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Anuncio

En el Boletin Oficial de la Provincia n° 49, de 25 de abril de 2022, se ha publicado para
conocimiento general acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de abril de 2022, cuyo
contenido se transcribe a continuacion:

“ACUERDO

Previa ratificacién de la urgencia de su debate y votacion, al no figurar este punto en el orden del
dia de la presente sesion ordinaria, adoptada por la unanimidad de los miembros presentes del
Consejo de Gobierno Insular, previa admision de la Presidencia, y, por tanto, con el cumplimiento
de los requisitos exigidos en el articulo 30.9 del vigente Reglamento Organico, se trat6é el
siguiente:

Asunto: 27 - FOD.- Aprobacion de las Reglas Genéricas para el ingreso en plazas de
personal laboral sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional.

Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion,
previamente elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta
Excma. Corporacién Insular, derivada del Acuerdo con las Organizaciones Sindicales con
representacion en esta Corporacion, relativa a la aprobacion de las Reglas Genéricas que regiran
las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre,
en las plazas de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal de naturaleza estructural y permanente y, teniendo en cuenta
los siguientes HECHOS:

Primero.- Que por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 21 de diciembre de 2021,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 155, de 27 de diciembre de 2021, concretamente, el Anexo Il del mencionado
Acuerdo, sobre la “Tasa de Estabilizacion de Personal Temporal”, apartado C, correspondiente a
las plazas ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente, al menos, en los tres afos
anteriores al 31 de diciembre de 2020, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHOS:

Primero.- Que en la Oferta de Empleo Publico de 2021 de la Corporacién Insular, se ofertan, entre
otras, las plazas de personal laboral sujetas a la tasa de estabilizacién adicional del empleo
temporal, concretamente: una (1) plaza de Electricista, tres (3) plazas de Pedn Agricola, treinta y
dos (32) plazas de Pedn de Conservacion y treinta y cuatro plazas (34) de Operario/a Ambiental.

Segundo.- Que, la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica y las
organizaciones sindicales con representacién en la Corporacién Insular, en el seno de la Mesa
General de Negociacion celebrada el dia 7 de abril de 2022, dentro de la negociacién de los
criterios de elaboracion de la Regla Sexta de las que regiran las bases especificas de las
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