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RESER! CIADG EN'BIOLOGIA'Q'LICENGIADO EN. CIENCIAS
AMBIENTALES PARA LA ATENCION DE NECESIDADES DE GARACTER
TEMPORAL.

Vista la Resolucién del Sr. Consejero Insular del Area de
Presidencia y Hacienda de fecha 8 de julio de 2001, por la que se aprueba
las Nermas de Gestion de las Listas de Reserva, modificada por Resoclucién
de la Sr. Directora Insular de Personal de fecha 10 de octubre de 2002, y

RESULTANDO que en el Apartado Primero de las Normas de
(Gestibn de las Listas de Reserva se establece que las incorporaciones de
personal funcionario o laboral con caracter temporal, se atenderan con las
listas de reserva procedentes de convocatorias para cubrir plazas como
funcionario de carrera o laboral fijo.

RESULTANDO gue el Punto Segundo dei Apartado Primero de las
referidas Normas sefiala que las listas de reserva estaran integradas con
aqueilos aspirantes de convocatorias para cubrir plazas como funcionario de
carrera o laboral fijo que habiendo superado todas las pruebas de la fase de
oposicion, excedieron del nimero de plazas convocadas.

RESULTANDQO que ha finalizado el proceso selectivo para la
provision, por funcionario de carrera, de 1 plaza de Licenciado en Biologfa o
Licenciado en Ciencias Ambientales, vacante en la Plantila de Personal
Funcicnaric del Exemo. Cabildo Insular de Tenerife, cuya convocatoria fue
aprobada por Resolucion de {a Direccidn Insular de Recursos Humanos de
esta Corporacion de fecha 28 de noviembre de 2005, y el numero de
aspirantes que han superado todas las pruebas de la fase de oposicién
exceden de las plazas convocadas.



RESULTANDOQ que el Punto Octavo del Apartado Segundo de las
Normas de Gestién de las Listas de Reserva dispone que las listas de
reserva derivadas de convocatarias para cubrir plazas como funcionario de
carrera o laboral fijo se mantendran vigente hasta su agotamiento o nueva
lista de reserva de un proceso selectivo de la misma naturaleza y se
gestionaran con arregio a las disposiciones recogidas en el Apartado
Segundo de la Resolucién del Sr. Consejero Insular del Area de Presidencia
y Hacienda de fecha 8 de julio de 2001.

CONSIDERANDO que la Disposicién Adicional Segunda B).1. del
Reglamento Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife establece que
se entenderan atribuciones propias y seran ejercidas de forma exclusiva por
el Consejero Insular o Coordinador de Area competente en materia de
Personal, el régimen juridico de todo el personal de la Corporacién
incluyendo, en particular, entre otras, la seleccion del personal.

CONSIDERANDO que el Acuerdo Plenario de 30 de junio de 2003
atribuyd a Ja Consejerfa de Insular de Area de Presidencia y Hacienda las
competencias en materia de personal, corresponde conforme a Ia
Disposicion Adicional Segunda B).1. del Reglamento Organico a dicha
Consejeria la aprobacion de la rescluciones referidas a materia de personal.

CONSIDERANDO que por Resclucién del Consejero Insular del
Area de Presidencia y Hagienda de fecha 9 de julio de 2003, se ha delegado
en la Direccidn Insular de Recursos Humanos, enire otras competencias, la
seleccién de todo el personal de la Corporacién, de conformidad con el art.

18.2 del Reglamentc Organico de esta Corporacion Insular.

CONSIDERANDQ que a tenor de lo dispuesto en el art. 114 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 14 de
enero, y el art. 61.2 del Reglamento Organico de la Corporacion, la presente
resolucidn podra ser objeto de recurso de alzada ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Carporacion, en el plazo de un mes,

En virtud de lo expuesto, por la presente:

RESUELVO

PRIMEROQO.- Aprobar |la Lista de Reserva de Licenciado en Biologia
o Licenciado en Ciencias Ambientales, integrada con aquellos aspirantes
que superando el proceso selectivo para la provisidn por funcionario de
carrera de 1 plaza de Licenciado en Biologia o Licenciado en Ciencias
Ambientales, cuya convocatoria fue aprobada per Resolucion de fa Direccion
Insular de Recursos Humanos de esta Corporacion de fecha 28 de
noviembre de 2005, exceden del numero de plazas convocadas.



La lista de reserva queda Integrada, por orden decreciente de
puntuacién, como se indica a continuacion:

DNI Nombre y apellidos Puntuacién Final
54.046.485-G | GONZALEZ DELGADQ, GUACIMARA 645
52.839.690-L | OLIVA GIL, ARGENTINA 6!536
43.801.124-Q | CASANAS ACOSTA, NIEVES 5’534

SEGUNDO.- Se proceda a publicar la presente Resolucién en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién.

TERCERO.- Remitir al Servicio Administrativo de Relaciones
Laborales y Retribucionas y a la Unidad Orgéanica de Personal Funcionario

copia de la presente Resolucién.

Notifiquese a los interesados que contra la presente Resolucién
podra interponerse el Recurso de Alzada previsto en los artlculos 107.1 y
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiehto Administrativo
Comun, en la redaccion dada a los mismos por la Ley 4/1999, de
conformidad con lo establecido en el articulo 61 del Reglamento Orgénico de
este Excmo. Cabildo Insular, en el plazo de UN MES, contado desde su
publicacion el Tablén de anuncios de la GCorporacion, anie el Excmo. Sr.
Prasidente de la misma, cuya resolucion agotara la via administrativa.
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