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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
2476 116225

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./N.L.E.: 45.445.225-P, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al D.N.I./N.L.LE.: 45.445.225-P, lo que a continuacion
se relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion seglin los art. 91, letra a) de la Ley de Costas y 192, letra a)
de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre, sin autorizacion administrativa,
mediante estacionamiento del vehiculo, Marca Volkswagen, Modelo, Caddy, Matricula, 4899-DSG, en la
Playa del Socorro, término municipal de Gliimar, con una propuesta de sancion a imponer de (324,00) €,
TRESCIENTOS VEINTICUATRO EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a
disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por
si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente
al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz
n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/N.L.E MULTA
SAN01/23/38/0022 45.445.225-P 324,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2477 116148
Codigo 38100872012023.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa MEDICAL CONSULTING TENERIFE, S.L., suscrito
por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depoésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
y Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO

ENTRE LA EMPRESA MEDICAL CONSULTING TENERIFE, S.L. Y LAS
PERSONAS TRABAJADORAS A SU SERVICIO PARA 2023 /2024

PREAMBULO

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo, por una parte, la
representacion legal de la empresa MEDICAL CONSULTING TENERIFE, S.L. (C.LF.
B76798735) y de otra la representacion legal de los trabajadores, integrada por el
Delegado de Personal, reconociéndose mutuamente, de acuerdo con el articulo 87,1 del
Estatuto de los Trabajadores, la capacidad y legitimacion suficientes para negociar el
presente Convenio.

CAPITULO L- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL: El presente Convenio
afectard a todos los Centros de Trabajo, radicados en la isla de Tenerife, Provincia de
Santa Cruz de Tenerife de la Empresa Medical Consulting Tenerife, S.L. o cualquier otro
que durante su vigencia fuese creado. Las normas que se establecen en este Convenio
afectaran a la totalidad de los trabajadores que prestan sus servicios en el indicado centro

por cuenta de dicha Empresa y a los que ingresen en ¢l durante su vigencia y se
denominard Convenio Colectivo MEDICAL CONSULTING TENERIFE.

ARTICULO 2°.- AMBITO TEMPORAL:

2°a).- Vigencia: El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del
uno de enero de 2023 y su plazo de duracion sera el de dos afios, por lo que,
finalizara el 31 de diciembre de 2024.
Las retribuciones a devengar en el periodo de vigencia del Convenio, ya salariales ya
extrasalariales ya asistenciales, son las recogidas en el Anexo II del presente Convenio
para cada una de las anualidades de su vigencia.

2°.b).- Prorroga v Denuncia: Al término de su vigencia el presente convenio quedara
prorrogado tacitamente por un periodo de un afio y asi sucesivamente de no existir
denuncia previa. La denuncia se hara por escrito y con una antelacion minima de
treinta dias naturales a su vencimiento inicial o a la de alguna de sus prorrogas.

2°.c).- Concurrencia de convenios: Si durante su periodo de vigencia, entrara en vigor
otro Convenio de ambito superior al de la Empresa, se estara a lo dispuesto en el
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 3°.- NORMAS COMPLEMENTARIAS: Ambas partes se remiten
expresamente al Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo en lo no previsto
en el presente Convenio.
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ARTICULO 4°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Aquellas personas
trabajadoras que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio vinieran
percibiendo un concepto retributivo denominado ‘“garantia ad personam” continuaran
percibiéndolo con caracter consolidado y no compensable ni absorbible y que les sera
abonado con la denominacién de Plus Convenio.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS DE ANTIDISCRIMINACION E IGUALDAD. -

A) El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion, se rige por el principio de
igualdad y no discriminacion por razones personales que consagran los articulos 14 de la
Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y muy especialmente por el
principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha desarrollado la Ley Organica
3/2007 de 22 de marzo y normas concordantes cuyas previsiones se consideran como
referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

B) Igualdad de oportunidades. - Las partes afectadas por este Convenio y en aplicacion
del mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no
discriminacion en las condiciones laborales por razones de sexo, orientacion sexual,
estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politicas,
afiliacion o no a un sindicato, asi como por razones de lengua dentro del estado espaiiol.
Este compromiso conlleva remover los obstaculos que pueden incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha, si asi se apreciara, medidas de accidon positiva u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacion.

C) Igualdad de retribuciones. - Las retribuciones fijadas en el presente Convenio
responden al principio de pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la
misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna por razén
de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella segiin establece el articulo
28 del Estatuto de los Trabajadores.

D) Referencias genéricas. - Todas las referencias al personal y a las categorias para
las que en este convenio se utiliza la forma del masculino genérico deben entenderse
aplicables indistintamente a las personas, mujeres y hombres, que trabajan en la empresa.

ARTICULO 6°.- CLASIFICACION PROFESIONAL: Al amparo del articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores y a los efectos previstos en su articulo 39 se procede a la
definicion de los grupos y areas profesionales dentro de la empresa atendiendo a criterios
de responsabilidad y de polivalencia de funciones. Se entiende por responsabilidad la
capacidad de asuncion por el trabajador de cometidos que entrafian, sucesivamente, segun
los niveles respectivos y la funcion realizada mayor relevancia en orden a la buena marcha
de la empresa. Se entiende por polivalencia de funciones, la posibilidad que se estima
existente en cada trabajador adscrito a un nivel de responsabilidad determinado, de asumir
los distintos cometidos funcionales propios de cada uno de ellos, siempre que, reuniendo
los requisitos académicos y profesionales exigibles, no sean entre si manifiestamente
incompatibles o impliquen un tratamiento discriminatorio o vejatorio por parte de la
empresa. La polivalencia y movilidad funcional que ella conlleva asi entendida tiene los
limites que marca el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 39 en el sentido de que
por una parte no significard perjuicio o menoscabo de los derechos econdmicos y
profesionales del trabajador y por otra para los casos de desempefio de funciones de
superior o inferior categoria se estara a lo que dispone el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores. Se definen en el ANEXO I los diversos Grupos Profesionales, asi como se
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realiza el encuadramiento de los trabajadores dentro de su estructura. Asimismo, se
establecen las siguientes areas funcionales a las que habra que adscribir a los trabajadores
previa la idoneidad exigible:

AREA I SANITARIA: La integran aquellos trabajadores que reuniendo los requisitos de
titulacion académica o profesional exigibles aplican la ciencia médico-sanitaria asi como,
también, los trabajadores que o colaboran o auxilian directamente a aquellos en todas las
fases de asistencia a los usuarios.

AREA II SERVICIOS AUXILIARES: La integran aquellos trabajadores que sea o no
con trato directo con los usuarios del centro realizan trabajos y tareas necesarias para su
funcionamiento como puede ser, a titulo enunciativo limpieza de las areas de trabajo,
mantenimiento de instalaciones, etc.

AREA 11 ADMINISTRACION: La integran aquellos trabajadores que realizan las tareas
de administracion del centro tanto en las dependencias destinadas a oficinas como en
cualquier otra.

ARTICULO 7°.- COMISION PARITARIA: A efectos de aplicacién, vigilancia e
interpretacion del presente Convenio, se constituird una Comision Paritaria formada por
dos miembros, uno de cada una de las partes firmantes, estableciendo su domicilio en la
sede de la Empresa y siendo componentes de la misma, las siguientes personas.

Representacion Empresarial:
Don Jesus Alarcon Simarro,

Representacion Social:

Don Raul Herrera Alzugaray

Asimismo, cada parte podra designar un asesor, con voz, pero sin voto, que le asista. Toda
duda o cuestion que con motivo de la interpretacion y cumplimiento de este Convenio se
produzca o bien sea causa de divergencia, serd planteada a la Comision, la cual
intervendra preceptivamente en esta materia, dejando a salvo la libertad de las partes para,
agotado este tramite, acudir a la Autoridad o Jurisdiccion competente.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten en
relacion a lo resefiado en este articulo. De dichas cuestiones se dara traslado a la otra
parte, poniéndose de acuerdo ambas partes, en el plazo méximo de quince dias a partir de
la fecha de la altima comunicacién, para sefalar lugar, dia y hora de la reunion de la
Comision, la cual emitira el correspondiente informe en el plazo maximo de SIETE DIAS
comunicandolo a los afectados, quienes quedaran vinculados por la interpretacion
acordada.

Dicha Comision se reunira al menos una vez por semestre, previa convocatoria al efecto
por las partes, y cuantas otras veces se solicite por alguna de las partes.

ARTICULO 8°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO: La organizacién practica del
trabajo con arreglo a lo previsto en el presente Convenio y en el Estatuto de los
Trabajadores es facultad de la direccion de la empresa.
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Si la forma como deba organizarse la prestacion del trabajo, atendidas las necesidades del
servicio lo hiciera conveniente, los trabajadores podran ser cambiados de Departamento,
puesto y clase de trabajo, pero ello sin perjuicio de sus derechos econdémicos o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia al grupo
profesional.

Corresponden al Delegado de Personal las funciones de asesoramiento y propuesta
mediante la emision de informes que determina el art. 64.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En desarrollo de las facultades que se atribuyen a la empresa en el presente articulo
corresponden a la Direccion:

a) Determinar el proceso productivo fijando puestos de trabajo y personal necesario, asi
como las operaciones y métodos a realizar.

b) Estudiar, modificar e implantar nuevos métodos de trabajo y organizacién
adaptandolos a las necesidades del sector del mercado.

c) Laresponsabilidad exclusiva en la busqueda y toma de decisiones de cuantas medidas
sean necesarias para conseguir la correcta y rentable utilizacion de plantilla e
instalaciones.

ARTICULO 9°.- JORNADA LABORAL: La jornada laboral se establece en cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual, equivalentes a 1.826
horas anuales susceptibles de distribucion irregular de acuerdo con la naturaleza del
centro de trabajo y conforme a los turnos de trabajo establecidos y en la distribucion del
tiempo de trabajo efectivo diario se tendrd en cuenta la peculiaridad del centro y la
necesidad de actividad productiva durante las veinticuatro horas por lo que los cuadros
horarios serdn los que se determinen, en virtud de la facultad organizativa de la empresa,
para cada puesto concreto pero siempre respetando el descanso de doce horas entre
jornadas que dispone el articulo 34,3 del Estatuto de los Trabajadores y con posible
reduccion del descanso con motivo del cambio de turnos mediante su compensacion en
los términos de articulo 2 y 19 del Real Decreto 1561/1995 de 21 septiembre.

En todo caso, de acuerdo con el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, las
diferencias por exceso o por defecto derivadas de la distribucion irregular de la jornada
deberan quedar compensadas en el plazo de los 12 meses desde que se produzcan.

El personal en desarrollo de su jornada laboral tendra derecho a un descanso maximo de
treinta minutos que sera computado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo

ARTICULO 10°.- VACACIONES:

Las vacaciones anuales seran de 30 dias naturales, a disfrutar en el afo de devengo y
retribuidos a razon del salario base establecido en el presente convenio.

El periodo de vacaciones sera acordado entre las personas trabajadoras y la empresa
estableciendo un calendario anual de vacaciones atendiendo a las necesidades del servicio
de la empresa y a las peticiones de los trabajadores siendo adjudicados dichos turnos en
caso de falta de acuerdo por sorteo cada afio. En cualquier caso, se establece que a mas
tardar el dia 31 de enero de cada afo estara el calendario de ocasiones acordado y firmado.
La direcciéon de la empresa y la representacion legal de personas trabajadoras se
comprometen a tal fin.
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CAPITULO II.- MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 11°.- SALUD LABORAL:

A) La Empresa garantizara el derecho a la informacion sobre los riesgos en el puesto de
trabajo, tanto al Delegado de Personal, Delegado de Prevencion, en su caso, como al
trabajador.

B) Accion Preventiva - Examen, Salud - Enfermedad. La empresa queda obligada a
establecer revisiones médicas anuales para todos los trabajadores a los que afecta el
presente Convenio a las que se anadiran exploraciones especificas para grupos de riesgo.

Asimismo, la Empresa se reserva el derecho de efectuar examen médico de aptitud a todo
nuevo trabajador contratado o que se reintegre de una excedencia. Los trabajadores
deberan ser informados de todas las exploraciones realizadas y la Empresa se
responsabilizard de garantizar la confidencialidad de los resultados obtenidos en los
examenes.

ARTICULO 12°.- CONTRATACION DE PERSONAL: Todos los trabajadores
tendran derecho desde el inicio de su relacion laboral al contrato escrito que determine
claramente, tiempo de duracidn, puesto a ocupar y funciones que deba desempeniar,
pudiéndose describir éstas, permitiéndose la movilidad interna de puestos de trabajo con
independencia de las funciones atribuidas a las distintas categorias al amparo del articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores. Dicho contrato deberd ser visado y/o comunicado a
la Oficina Publica correspondiente.

El periodo de prueba, que sera de 1 mes salvo para los técnicos titulados de
cualquier grado o nivel que serd de 6 meses y que interrumpird su cémputo en las
situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba.

La terminacion del contrato por dimision del trabajador - dada la naturaleza del
centro de funcionamiento las 24 horas con el consiguiente sefialamiento de turnos -
exigira la notificacion de un preaviso de quince dias de antelacion. La inobservancia de
este periodo de preaviso dara derecho a la empresa a detraer de la liquidacion del
trabajador una indemnizacion equivalente a las retribuciones de los dias dejados de
preavisar.

ARTICULO 13°.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL: Con el
caracter de mejora voluntaria de las prestaciones de la Seguridad Social, y accesoria de
las mismas, se reconoce el derecho de los trabajadores de percibir, a cargo de la empresa,
un complemento econdmico que complete la cuantia prestacion de Incapacidad Temporal
hasta que alcance el 100 % de las retribuciones salariales béasicas que les corresponderian
de estar en situacion de alta, con el limite maximo de la base de cotizacion del mes anterior
al inicio de la situacion de Incapacidad Temporal.
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Este Complemento se devengara exclusivamente en los casos en que la situacion
de Incapacidad Temporal haya sido causada por Accidente de Trabajo, Enfermedad
Profesional o I.T. con proceso que requiera hospitalizacion y hasta que finalice dicha baja.

ARTICULO 14°.- PERMISOS Y LICENCIAS:

1.- Se estara en dicha materia a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores y debiéndose disfrutar las licencias que procedan en dias laborables sin que
su disfrute puede ser compensado con dias de descanso o vacaciones de las personas
trabajadoras

2.- Licencias. — se establecen tres dias anuales de licencia retribuida por asuntos propios,
que podran ser disfrutados por la persona trabajadora siempre y cuando sean comunicados
con una antelacion minima de 15 dias y no coincida con otra persona trabajadora de la
misma seccion el mismo dia.

3.- Excedencias y reducciones de jornada. - Los trabajadores tendran derecho a disfrutar
de la situacion de excedencia voluntaria y de reduccion de jornada para la conciliacion de
la vida familiar en los términos previstos, en cada caso, en el Estatuto de los Trabajadores
y normativa complementaria.

ARTICULO 15°.- POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La empresa vendra obligada a contratar y mantener una poliza de responsabilidad civil
cuya cobertura incluird a todos los trabajadores que realicen actividades sanitarias y se
encuentren adscritos a la empresa.

CAPITULO IIL- RETRIBUCIONES

ARTICULO 16°.- SISTEMA RETRIBUTIVO: Todo trabajador en activo tendra
derecho a percibir como contraprestacion a sus servicios las siguientes retribuciones:

BASICAS:

a) Salario Base.

b) Pagas Extraordinarias.

c¢) Plus Convenio.

d) Horas Extraordinarias.
y ello en la cuantia que figura en los correspondientes Anexos de este Convenio de
acuerdo con la categoria profesional en la que se encuentre encuadrado de las existentes
en esta empresa.

PLUSES DE PUESTO DE TRABAJO:

Son aquellos que se devengan por el desempefio efectivo de un puesto de trabajo
determinado con cardcter exclusivo o preferente y de forma habitual y continuada y
entendiéndose como tal la dedicacion superior a la media jornada diaria y no tienen, en
consecuencia, caracter consolidable ya que al cesar en el puesto se termina el derecho a
su disfrute.
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Todos los conceptos descritos en este Convenio constituyen, segin el caso, la
retribucion de cada trabajador por su prestacion a tiempo completo en la jornada anual
pactada en el convenio y se ajustard proporcionalmente a la prestacion efectiva de cada
uno y a la que habra que deducir las cantidades correspondientes a la Seguridad Social,
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o cualquier otra retencion determinada
por imposicion legal a cargo del trabajador.

ARTICULO 17°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Las pagas extraordinarias de junio y diciembre se compondran exclusivamente del
concepto Salario Base de Convenio y serdn abonadas prorrateadas en las 12
mensualidades.

ARTICULO 18°.- PLUS CONVENIO. —

Este concepto que tiene caracter salarial, no serd absorbible, y se abonara segiin lo
estipulado en el articulo 4° y con caracter consolidado en las 12 mensualidades en la
cuantia que resulte.

ARTICULO 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS. -

Las horas extraordinarias que pudieran realizarse debido a la naturaleza de la actividad y
funcionamiento permanente del centro, dentro del maximo legal establecido, seran
abonadas a razon del precio establecido para la hora ordinaria incrementado en un 20%

ARTICULO 20°.- PLUSES DE PUESTO DE TRABAJO:

a) PLUS PRODUCTIVIDAD: retribuye al personal médico/a mediante el abono de un
10% de la facturacion generada y cobrada individualmente por cada uno de ellos en la
atencion diaria dispensada en las diferentes consultas y en la atencion de avisos generados
a requerimiento de los clientes/pacientes, manteniendo las condiciones y retribucion
actuales del 50% de la facturacion generada y cobrada que se produzca fuera del
extrarradio entendiendo como tal el desplazamiento desde el Centro de Trabajo de Palo
Blanco a zonas mas alla de Los Cristianos y de Callao Salvaje, salvo el Hotel Abama que
unicamente se abonaran los servicios que se produzcan entre las 20:00 horas a las 08:00
siguientes.

b) PLUS DE FLEXIBILIDAD: retribuye al personal médico los excesos de la jornada
semanal que pudieran derivarse de la propia naturaleza de la actividad de asistencia
sanitaria que impide su interrupcion en la cuantia que figura en el Anexo II.

c¢) PLUS FESTIVOS: se devenga por la prestacion de servicio efectiva en los dias
declarados como festivos en el calendario laboral vigente mediante el abono, en razén de
las horas realizadas en tales dias festivos, en la cuantia que figura en el Anexo II.

Las partes podran acordar sustituir el abono el presente plus o la acumulacion de los dias
festivos efectivamente trabajados al periodo vacacional.

La compensacion, tanto mediante el abono del Plus de Festivos como mediante el
descanso compensatorio acumulado a las vacaciones, por la realizacion de los turnos de
20:00 a 08:00 horas trabajadas los dias 24 y 31 de diciembre se calculara en razon del
doble de la hora ordinaria.



14527 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

d)PLUS DOMINGOS: Retribuye este concepto la prestacion efectiva de trabajo dicho
dia de la semana en horario de 08:00 y 22:00 en la cuantia que figura en el Anexo II.

¢) PLUS DE NOCTURNIDAD: El personal, excepto el contratado especificamente para
servicios nocturnos, que efectiie sus servicios en sistema de turnos rotatorios e incluye la
permanencia en el centro desde las 22:00 horas hasta las 06:00 horas siguientes, percibira
el Plus de Nocturnidad en la cuantia que figura en el Anexo II.

f) PLUS GUARDIAS LOCALIZABLES: las personas trabajadoras que realicen estos
servicios percibiran un importe de 25 € por noche y dichos servicios se realizaran
exclusivamente a peticion de la empresa y previa aceptacion del afectado a realizar tales
servicios manteniendo la actual retribucion del 50% de la facturacion generada y cobrada.

ARTICULO 21°.- DIAS FESTIVOS: Los trabajadores tendran derecho al disfrute de
catorce dias festivos al afo que, dado el proceso productivo continuo de veinticuatro horas
debido a la naturaleza de la actividad, se disfrutaran rotatoriamente. Si por razones
técnicas, productivas y organizativas existentes en la estructura de funcionamiento de la
clinica se imposibilita materialmente el disfrute por parte de los trabajadores de algiin o
alguno de los 14 dias de fiesta nacionales y locales, al amparo de lo dispuesto en el articulo
47 del Real Decreto 2.001/1.983 de 23 de julio y dentro del marco de la autonomia de la
libertad de las partes en la negociacidon, se pacta expresamente por las partes que a
eleccion de la empresa o se concede el correspondiente descanso compensatorio o se
abona el importe que corresponda segun los diversos pluses establecidos en el presente
convenio.

Asi mismo, se aplicara cuando fuere necesario la acumulacion del descanso semanal que
podra disfrutarse en cuanto al medio dia, y segin los turnos que se sefalen, en otro dia de
la semana separado o acumuldndose en las cuatro semanas siguientes y previo acuerdo
entre empresa y trabajador acumulédndose, en todo o en parte, a las vacaciones anuales y
el descanso entre jornadas por cambio de turno que segun permite el articulo 19 del Real
Decreto 1561/1995 de 21 septiembre.

ARTICULO 22°.- CALZADO Y VESTUARIO:

La Empresa proporcionara al personal obligado a su uso por exigencias técnicas derivadas
de la naturaleza sanitaria del centro y las tareas desempefiadas, incluso el propio del
personal femenino en estado de embarazo, los uniformes que se establezcan y que deberan
llevarse limpios y cuidados y si se mancharan durante la jornada deberan cambiarse lo
antes posible. Las personas trabajadoras deberan llevar visible en todo momento la tarjeta
identificativa facilitada por la empresa.

Dada la naturaleza del centro de trabajo y actividad desempeiiada los trabajadores
deberan cumplir rigurosamente la normativa en cuanto a vestuario y calzado que en cada
momento se establezcan, asi como extremar las normas de higiene pulcritud y limpieza
tanto en su persona como en prendas y efectos personales.

Asi mismo, durante el servicio, se evitara el uso de melenas, pelos largos y rastas
que puedan afectar la apariencia de pulcritud y debiéndola llevar recogidos, en su caso,
las unas deben ser cortas y transparentes, asi como se presentaran debidamente afeitados
y rasurados y se evitara el uso de aderezos, joyas, aretes, piercings, etc. que puedan
impedir, al constituir un vehiculo para los gérmenes, la exigible asepsia tanto en relacion
a los usuarios como del propio trabajador.
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CAPITULO 1IV.- GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 23°.- DERECHOS SINDICALES: Sera de aplicacion en esta materia, la
normativa contenida en el Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo y la Ley
11/1985 de 2 de agosto, Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO V.- INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 24°.- FALTAS DE LOS TRABAJADORES: Las faltas cometidas por los
trabajadores al servicio de la empresa se calificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se
dispone en los puntos siguientes:

1.

A) Son faltas leves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La no-comunicacién con la antelacion debida de su falta al trabajo por causa
justificada a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo
y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segin la gravedad, como falta grave o muy
grave.

La desatencion y falta de correccion y diligencia en el trato con el publico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

Los descuidos en la conservacion del material que tuviere a cargo o fuere responsable
y que produzcan deterioros leves del mismo.

El desempeiio del puesto de trabajo bajo los efectos de la embriaguez no habitual o
de otras sustancias.

Falta de aseo y limpieza personal.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

B) Son faltas graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total superior a veinte minutos e inferior a sesenta
minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran
incidencia en la Seguridad Social o en relacion al [.LR.P.F.

La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nimero 3.

La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las
instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo
de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy
graves.
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7. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los ttiles, equipos, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando
de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

8. Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes
de la empresa para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los del trabajo
encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9. El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio a la empresa.

10. El desempefio del puesto de trabajo bajo los efectos de la embriaguez habitual o de
otras sustancias.

11. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

12. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas o cosas.

13. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

14. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida
autorizacion.

15. El abandono del trabajo sin causa justificada.

16. Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas cuando
revistan acusada gravedad.

17. No hacer entrega, al término del turno de trabajo, al auxiliar de consultas de las
correspondientes facturas, datdfono y recaudacién del dia.

18. Ausentarse, durante el turno de trabajo respectivo, del centro de trabajo por motivos
distintos a la atencidn de avisos para la prestacion de asistencia sanitaria.

19. La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubiera mediado sancién distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

C) Son faltas muy graves:

1. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

2. Lainasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la

apropiacion, hurto, robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante
acto de servicio.
Queda incluido en este apartado falsear datos si tales falsedades tienen una finalidad
maliciosa y conseguir algun beneficio, asi como haber recaido sobre el trabajador
sentencia de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa
y malversacion cometidos fuera de la empresa, que puedan motivar desconfianza
hacia su autor.

4. El abandono del puesto de trabajo ausentandose del mismo sin la presencia del relevo
o sustituto, salvo causa expresamente acreditada y justificada mediante comunicacion
previa a la empresa.
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10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
El quebrantamiento o violacion del secreto profesional sanitario y también el de
obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, que produzca quejas
justificadas de los compaferos trabajo y usuarios de los servicios.

Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto o
consideracion al resto de personal o usuarios.

La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa ya
fuera por cuenta propia o ajena por tratarse de actividades de la misma naturaleza que
las de la empresa.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.

El acoso sexual, asi como la falta al respeto de la intimidad, y a la dignidad de los
trabajadores, comprendidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

La reiterada no-utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

Las derivadas de los apartados A).4 y B).12 y 15 del presente articulo si de su
comision se derivaran perjuicios graves para el servicio, usuarios, otros trabajadores
o la empresa.

Manipular, alterar o rectificar las historias clinicas sin la debida autorizacion.

Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de los demas
trabajadores, usuarios, pacientes o de la propia empresa.

Violar el secreto profesional.

Incumplir el deber de colegiacion (inscripcidon y/o permanencia) en los términos
legalmente establecidos.

La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal
aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisidn del hecho, el
trabajador hubiera sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, alin de distinta
naturaleza, durante el periodo de un afio.

ARTICULO 25°.- SANCIONES: Las sanciones que la empresa puede aplicar, segin la
gravedad y circunstancias de la falta cometida, seran las siguientes:

a)
b)

c)

a)
b)

A) Faltas leves:

amonestacion verbal.
amonestacion por escrito.

suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

C) Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince dias a sesenta dias.

Despido
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Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendrd en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demaés trabajadores y en la empresa. En cuanto a prescripcion
de faltas, regiran los plazos previstos en el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 26°.- POTESTAD SANCIONADORA: La facultad de imponer las
sanciones por faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento culpable,
corresponde a la Direccién de la empresa con el fin de lograr el mantenimiento de la
disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica 'y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de trabajadores y empresa. La imposicion de sanciones por falta muy grave sera
puesta en conocimiento de la RLPT.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. - CLAUSULA DE COMPENSACION Y ABSORCION: Todas las
mejoras pactadas en el presente Convenio constituyen un todo orgénico y deben ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacion, entendiéndose que sustituyen, al
mejorarse, todas las mejoras concedidas al personal, a través de anteriores Pactos,
Reglamentacion, imperativo legal, contrato individual o decision unilateral de la
Empresa. Asimismo, se declara expresamente que las disposiciones legales de cualquier
clase, asi como contratos y/o acuerdos individuales que impliquen variacion econdmica
en todos o algunos de los conceptos retributivos, o creen otros nuevos, unicamente
tendran eficacia practica, si, globalmente considerados en su conjunto y computo anual,
superan el nivel alcanzado en este Convenio y compensando y absorbiendo, en ese caso,
por tanto, las fijadas en el Convenio.

SEGUNDA.- La empresa renuncia, Unica y exclusivamente, los afios 2023 y2024 a la
aplicacion de los institutos de compensacion y absorcion en materia de retribuciones,
manteniendo con ello la revision salarial establecida para dichos afios.

Tal es el pacto que suscriben las partes intervinientes en total conformidad y en San
Eugenio (Adeje), a 18 de enero de 2023.
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MEDICAL CONSULTING TENERIFE S.L.
Convenio Colectivo 2023-2024
ANEXO 1
Categorias Profesionales

MEDICO DE ATENCION EXTERNA / MEDICINA DE EMPRESA. - Sus
funciones son la prestacion de los servicios y realizacion de trabajos que corresponden a
la titulacion académica y cualificacion profesional en razon de la que se le contrata, tanto
en el centro que constituye la sede la empresa como en asistencia domiciliaria o
ambulatoria, bajo la dependencia y direccion de su inmediato/a superior y debiendo
colaborar con el resto de personal para la consecucion de los objetivos de la empresa.

AUXILIAR DE CONSULTA. - Sus funciones son asistir y colaborar con el personal
médico y/o enfermeria y resto de personal sanitario, cuando proceda, en las tareas de
atencion a los pacientes y usuarios, debiendo contar con la capacidad necesaria y
suficiente para la realizacion de tareas tales como:

- Realizar tareas administrativas y de organizacion en consultas.

- Registro de datos de usuarios y pacientes.

- Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico - sanitarias del centro.

- Mantenimiento, conservacion y limpieza de las areas de trabajo y del material sanitario
requerido para la asistencia.

- Manejo calibracién, mantenimiento de uso y control del equipo y material a su cargo.

LIMPIADOR/A.- Sus funciones son las de limpieza, arreglo, cuidado y mantenimiento
de las dependencias, instalaciones, equipos, utillajes, ropa y lenceria del establecimiento,
pacientes/clientes y personal tanto habitaciones, bafos, servicios auxiliares como zonas
comunes (interiores y exteriores), oficinas, almacenes, accesos, dependencias técnicas,
ya sean de uso de pacientes/clientes como de uso exclusivo de personal

ADMINISTRADOR/A.- .- Ostenta la responsabilidad de la gestién de la empresa en
las areas de administracion, comerciales, contabilidad y burocraticas, tanto en las propias
dependencias de la empresa como en aquellas en las que se estime necesario, y que en
ejecucion y desarrollo de los objetivos e instrucciones sefalados por los organos
superiores de la empresa debera cuidar se presten, por si o por personal asignado, con la
maxima calidad y sujecién a la normativa aplicable y ser responsable del trabajo del
personal, medios, utillaje, maquinas e instalaciones que se asignen a las tales tareas.
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MEDICAL CONSULTING TENERIFE S.L.
Convenio Colectivo 2023-2024
ANEXO II
Tablas Salariales

ANO 2023
MEDICO/A ADMINIST. AUX. CONSULTA | LIMPIADOR/A
SAL. BASE 2.380,77 1.267,88 950,91 950,91
P.P. EXTRA 396,79 211,31 158,49 158,49
PLUS FLEXIBILIDAD (*) 1877 - 750 @
NOCTURNIDAD (*) 313 (1Y) ——
PLUS DOMINGOS (*) ENE] I— (L3 I—
PLUS FESTIVOS (*) 782 3,12 3,12
ANO 2024
MEDICO/A ADMINIST. AUX. CONSULTA | LIMPIADOR/A
SAL. BASE 2.428,38 1.293,24 969,93 969,93
P.P. EXTRA 404,73 215,54 161,66 161,66
PLUS FLEXIBILIDAD (*) 19,15 - 765 @ —
NOCTURNIDAD (*) ENE] I — (72 ——
PLUS DOMINGOS (*) EN] — (WY —
PLUS FESTIVOS (*) 798 3,19 3,19

(*) Estos conceptos son calculados como valor/hora.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2478 116151
Codigo 38100652012020.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la suscrito por empresa ADRUE, S.L., la Mesa Negociadora del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de
Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

ADRUES.L

INDICE:
CAPITULO 1: Disposiciones Generales
ARTICULO 1: Partes Firmantes
ARTICULO 2: Ambito funcional, personal y territorial
ARTICULO 3: Ambito temporal, prorroga y denuncia
ARTICULO 4: Compensacién y absorcién
CAPITULO 2: Estructura Salarial
ARTICULO 5: Salario base
ARTICULO 6: Plus Transporte
ARTICULO 7: Quebranto econémico
ARTICULO 8: Plus por calidad de trabajo
ARTICULO 9: Jornada Nocturna.
ARTICULO 10: Uniforme de Trabajo y Calzado.
ARTICULO 11: Desgaste de Utiles y Herramientas.
ARTICULO 12: Cena de fin de afio
ARTICULO 13: Paga extra
ARTICULO 14: Plus de turno partido
ARTICULO 15: Complemento de idiomas
ARTICULO 16: Revisién econémica
CAPITULO 3: Suspension del contrato de trabajo
ARTICULO 17: Comunicacién de ausencias al trabajo y situaciones de incapacidad temporal
CAPITULO 4: Tiempo de trabajo
ARTICULO 18: Descanso entre jornadas
ARTICULO 19: Descanso diario en turnos partidos

ARTICULO 20: Jornada y horario de trabajo
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ARTICULO 21: Vacaciones y Bolsa de Vacaciones
ARTICULO 22: Flexibilidad intercentros
ARTICULO 23: Comisidn paritaria encargada del seguimiento, evaluacién y revision

ARTICULO 24: Comisidn paritaria

CAPITULO 1: Disposiciones Generales

ARTICULO 1: Partes Firmantes

Son partes firmantes del presente Convenio, y han formado la comisiéon negociadora,

por la representacion de la empresa:

e ANA IRIONDO ITURRIOZ
e MARIA DEL PILAR LOPEZ GONZALEZ

Y por la representacién de los trabajadores, estos miembros del Comité de Empresa, los
nueve miembros, por el Grupo Independiente de trabajadores (6) y por Intersindical

Canaria (3):

e MARIA REMEDIOS HERNANDEZ GONZALEZ (Grupo Independiente de Trabajadores)
e RAMON J. ARZOLA ARZOLA (Grupo Independiente de Trabajadores)

e FEDERICO LUIS BUTCHER CASTILLO (Grupo Independiente de Trabajadores)

e ALEJANDRO BRUNO MELIAN PEREZ (Grupo Independiente de Trabajadores)

e ALEXANDER MENDEZ VALERIANO (Grupo Independiente de Trabajadores)
e JUAN PEDRO MORALES GONZALEZ (Grupo Independiente de Trabajadores)

e FRANCISCO ELOY GORRIN RODRIGUEZ (Intersindical Canaria, IC)
e BIBIANA GONZALEZ BARRAL (Intersindical Canaria, IC)
e GUACIMARA MAINGHAIN CABRERA (Intersindical Canaria, IC)

ARTICULO 2: Ambito funcional, personal y territorial.

Sé regirdn por el presente convenio las personas trabajadoras que presten sus servicios
en la empresa ADRUE S.L., y sus centros de trabajo, disponiendo a la firma del convenio

de un sdlo centro de trabajo ubicado en Avenida Adeje 300, Playa Paraiso, Adeje.
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ARTICULO 3: Ambito temporal, prorroga y denuncia

1.- El presente convenio, sustituye y deja sin efecto el contenido integro del convenio
colectivo de empresa publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife, nUm. 155, de viernes 25 de diciembre de 2020.

2.- El presente acuerdo serad de aplicacién a todas las personas trabajadoras de la
empresa ADRUE S.L. y tendra una vigencia desde el 1 de mayo de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Al término de su vigencia, en caso de no formular denuncia ninguna de las partes, el
presente acuerdo quedard prorrogado tacitamente de afio en afio, hasta que no haya

sido sustituido por otro.

La denuncia se debera realizar con una antelacién minima de treinta dias antes de
finalizacion de su vigencia inicial o cualquiera de sus prorrogas, manteniéndose vigente
y en ultraactividad, hasta la firma un nuevo convenio colectivo que lo sustituya,
incrementandose los conceptos y cuantias salariales regulados en el convenio de sector,

con las subidas porcentuales establecidas en cada momento de tal convenio.

3.- En materia econdmica, los conceptos salariales y extrasalariales regulados por este
convenio, sustituyen y deja sin efecto la aplicacidén y obligatoriedad del reparto del
porcentaje de servicios y las normas para su distribucién, asi como cualquier otro
concepto econdmico que, directa o indirectamente, se pactara por tal sustitucion, en los
términos previstos en el articulo 32.2 del vigente Convenio de Hosteleria de S/C de
Tenerife, basdandose en los principios de igualdad y no discriminacién previstos en el

mismo.
ARTICULO 4: Compensacién y absorcion

Las condiciones econdmicas mejoradas creadas o reconocidas por este convenio seran
absorbibles y compensables, hasta donde alcancen por los aumentos que en el futuro
pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenio sectorial, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la excepcion de aquellos

conceptos que fuesen excluidos de absorcién en el texto del presente convenio.
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Esto supone que, la empresa cumplira sus obligaciones salariales, cuando los salarios
realmente abonados a las personas trabajadoras, en su conjunto y codmputo anual, sean
mas favorables para aquellas que los fijados en el orden normativo y/o convencional de
referencia. En consecuencia, las mejoras econdémicas pactadas constituyen un todo
orgdnico y deberdn ser consideradas globalmente a efectos de su aplicacidn,
entendiéndose que compensan en su conjunto y en cdmputo anual las mejoras
econdmicas conseguidas por el personal a través de anteriores pactos o normas,
incluidas aquellas reconocidas a titulo individual, de conformidad con la previsién legal
contenida en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadoresy el articulo 9 del convenio
provincial del sector, aunque implique una alteracién de la estructura de los conceptos,

para ajustarse, en cada momento a lo exigido normativa o convencionalmente.

CAPITULO 2: Estructura Salarial

ARTICULO 5: Salario base y sustitucion del porcentaje de servicios

Serd de aplicacidon el salario base previsto en el Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

Los conceptos salariales y extrasalariales previstos en este capitulo, sustituyen la
aplicacion al porcentaje de servicios previsto en el art. 32 del Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria. La sustitucién del citado porcentaje, se hace efectiva a través
de los conceptos ex novo establecidos en este convenio y del incremento salarial que
como mejora se acuerda mediante el presente, en relacién con los conceptos salariales

y extrasalariales y sus cuantias recogidas en el convenio de sector.

ARTICULO 6: Plus de transporte.

Durante la vigencia del presente convenio se garantiza la retribuciéon establecida en cada
momento por el convenio de sector, (831,78 € anuales que se abonaran en doce
mensualidades de 69,32 euros mensuales, importes 2022-2023). Estas cuantias

reconocidas en cada momento por el convenio del sector no serdn compensables ni
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absorbibles, de acuerdo con los previsto en el art. 35.1 del Convenio Colectivo de

Hosteleria.

Se pacta, ademas, un plus de transporte mejorado, que constard en la nédmina bajo el
concepto “Plus de transporte mejora” por importe de 822,74 € anuales en 12 pagas, que

se abonaran en doce mensualidades de 68,56 € mensuales en cada una de ellas.

Igualmente, se establece 1,50 € diario adicional para los trabajadores/as que realicen su
jornada partida. Este importe vendra diferenciado en el recibo de némina como “Plus

de transporte jornada partida”.

Siendo los pluses de transporte de convenio y sectorial y de empresa, complementos
extrasalariales no integran el complemento de enfermedad previsto en el art. 30 del

convenio colectivo de sector.

Esta mejora reviste la misma naturaleza extrasalarial que la cuantia reconocida en el
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de acuerdo con aquella regulacién, se
configura también como no absorbible ni compensable respecto de cualquier otro
concepto retributivo. No obstante, la mejora si podra ser absorbida y compensada, en
lo que excedan los eventuales incrementos salariales que sufra este complemento en el
convenio del sector, pactando que si el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria

supera dicha cuantia se aplicara el importe segun el convenio de sector.

ARTICULO 7: Quebranto econémico

El complemento extrasalarial de quebranto econémico se percibe por el personal que
realiza funciones y operaciones de cobros, pagos y facturacién, tanto en efectivo como
con medios electrénicos, exclusivamente por las categorias recepcionistas, ayudante de

recepcidén y camareros/as que realicen de forma exclusiva, la funcién de cajeros/as.

Se establece la cuantia de 81,06 € mensuales en concepto de quebranto econémico para
recepcionistas y camareros/as que realicen, de forma exclusiva, las funciones de
cajero/a, y en la cuantia de 40,53 € mensuales para el personal ayudante de recepcidn,

teniendo éstos responsabilidad directa de las transacciones econdmicas.
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Esta cuantia no serd compensable ni absorbible y se actualizard en proporciéon a la
revision salarial que se pacte anualmente en el Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

Este complemento no es consolidable y se percibird de forma proporcional, cuando, el
personal indicado en el primer parrafo, realice las funciones expuestas en el parrafo

primero del presente articulo.

En virtud de dicha compensacidon econdmica, cuando a resultas del arqueo o cierre de
las cajas, se detecte faltante en perjuicio de la Empresa, o pérdidas producidas por error
u omisién en la facturacién de comandas, el responsable vendra obligado a reponer el
100% del quebranto. Sera irrelevante la causa del faltante, pudiendo producirse (a modo
de ejemplo) por error a la hora de ticar el concepto o el importe, o por hacerlo en

habitaciones incorrectas.

A esos efectos, el faltante se detraera de la ndmina mensualmente, en la cuantia del

citado importe y hasta cubrir integramente el importe de la deuda.

ARTICULO 8: Plus por calidad de trabajo (PCT)

Con el objetivo de regular un incentivo econémico que remunere la atencién y la calidad
del servicio en los hoteles y en aplicacién del art. 32 del convenio colectivo provincial de
hosteleria, sustituyendo, por tanto, al porcentaje de servicios, las partes convienen un

plus de calidad de trabajo que se percibird conforme a los siguientes criterios:
a) El incentivo sera igual para todas las categorias y para cada trabajador/a.

b) El incentivo se genera cuando se consiga el valor del “indice general” conforme
a la tabla que se detallard a continuacién. El indice general del mes, serd el
proporcionado por la empresa externa contratada a tal efecto y tras la realizacion de las
encuestas que se realicen a los clientes, sin previo aviso y con periodicidad de, al menos,

dos veces al mes:
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indice General obtenido PCT €/mes
1,80a1,83 35,00 €
1,84a1,86 40,00 €
1,87a1,91 55,00 €
1,92a2,00 60,00 €

Esta nueva tabla de tramos se aplicaria a partir del 01/07/2023 coincidiendo con la
subida salarial a aplicar segun CC provincial de hosteleria. Siendo de aplicacion desde el

01/01/2023 y hasta el 30/06/2023 los importes actuales.

indice General PCT €/mes
1.78a 1.80 32,30 €
1.81a1.85 37,69 €
1.86a2.00 53,85 €

c¢) Los datos, en ningun caso, pueden ser manipulados por la empresa y se publicaran
mensualmente. El cambio de la empresa externa que realice las encuestas de

satisfaccién serd siempre comunicado al Comité de empresa.

d) Se retribuira mensualmente la suma alcanzada en cada mes del periodo,

entendiendo por periodo el mes natural.

e) Este concepto se percibira en su totalidad en proporcién al tiempo trabajado, es
decir, directamente relacionado con la presencia en el puesto de trabajo, excepto las

situaciones previstas expresamente en el punto f).

De acuerdo con la propia naturaleza del plus, se percibird la parte proporcional de la
cuantia mensual del PCT de los dias que efectivamente hubo presencia en el puesto y

trabajo efectivo, a modo de ejemplo y no exhaustivo:

1. Alas personas trabajadoras de nuevo ingreso en la empresa, durante el mes
de ingreso se les abonara el PCT en la parte proporcional a los dias en alta,
en cuantia proporcional por los dias de trabajo efectivo.

2. A las personas trabajadoras que, en situaciéon de incapacidad temporal por

contingencias comunes, a lo largo del mes hubieran trabajado al menos un
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dia, antes o después de aquella situacion, se les abonard el PCT en cuantia
proporcional por los dias de trabajo efectivo.

3. A las personas trabajadoras que, colocdndose en cualesquiera otras
situaciones de suspension del contrato de trabajo, hayan presentado
servicios al menos un dia antes o después de aquella situacion, se les abonara

el PCT en cuantia proporcional por los dias de trabajo efectivo.

f) Se abonara como mejora, el plus por calidad del trabajo (PCT) en cuantia completa en

los siguientes supuestos:

g)

1. En el mes de inicio de la incapacidad temporal por contingencia profesional
(accidente de trabajo o enfermedad profesional), siempre que, durante el mes
de que se trate se haya prestado servicio de forma efectiva al menos un dia, o lo
que es lo mismo, no se abonard cuantia por este concepto cuando la persona
trabajadora permanezca en situacidon de incapacidad temporal el mes completo

de baja.

2. En el mes de fin de la incapacidad temporal por contingencia profesional,
siempre que durante el mes de que se trate se haya prestado servicio de forma
efectiva al menos un dia, o lo que es lo mismo, no se abonara cuantia por este
concepto cuando la persona trabajadora permanezca en situacion de

incapacidad temporal el mes completo.

3. El periodo de vacaciones a estos efectos se considera de presencia en el puesto

por lo que se abonard el PCT durante el periodo de disfrute de las vacaciones.

El Comité de empresa tendra acceso al resultado de los indices obtenidos en las

encuestas y a su revision para su verificacion.

ARTICULO 9: Jornada nocturna

Serd de aplicacion lo previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, para los trabajadores que realicen horas nocturnas

esporadicamente.



14543 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

ARTICULO 10: Uniforme de trabajo y Calzado.

Se aplicard lo estipulado en el articulo 35.3 del Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.
ARTICULO 11: Desgaste de Utiles y Herramientas.

Se aplicard lo estipulado en el articulo 35.2 del Convenio Colectivo Provincial de

Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.
ARTICULO 12: Cena de fin de afio.

Las personas trabajadoras de los departamentos de Bares y Restaurantes que preste sus
servicios el 31 de diciembre, estaran obligados a atender el servicio, aunque ello
supusiera un exceso de su jornada, de conformidad con la distribucién irregular de su
jornada en los términos de articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores,
reconociéndose la imposibilidad del desarrollo de la jornada dentro de la jornada laboral

ordinaria.

No obstante, el tiempo de trabajo por aquel exceso no supondrd, de ninguna manera,
una ampliacién de la jornada maxima anual, cuyos limites estan previstos en el articulo
22 y siguientes del convenio del sector y se mantienen inalterados en 1.829 horas. En
este sentido, por cada hora que se prolongue la jornada aquella noche, el trabajador
percibird la compensacidon mediante el descanso retribuido consistente en el doble del
tiempo que el trabajador haya tenido que exceder de su horario habitual o jornada

ordinaria.

El citado descanso deberd ser compensado en el plazo de dos meses a contar desde el 1

de enero de cada aio.
ARTICULO 13: Pagas Extraordinarias.

Se aplicara lo estipulado en el articulo 34 del Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria
de Santa Cruz de Tenerife. En consecuencia, las pagas extraordinarias no incluyen los
conceptos salariales y extrasalariales recogidos en este convenio colectivo y su abono

comprende una mensualidad de los salarios garantizados en el anexo | del convenio de
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sector mas el complemento personal (cantidad consolidad por la persona trabajadora

por la desaparecida antigliedad).

ARTICULO 14: Plus de turno partido

Este plus se percibe por las personas trabajadoras que realizan su jornada en turno

partido y compensa econdmicamente esta forma de prestar servicio.
La cuantia a abonar por este concepto se realizara de acuerdo con los siguiente:

1. Las personas trabajadoras cuya jornada se realice en turno partido durante trece
o mas dias en un mes, percibiran 116,93 € mensuales.

2. Llas personas trabajadoras cuya jornada se realice en turno partido durante doce
(12) o menos dias, percibiran 50 € al mes.

3. Este concepto variaria mes a mes en funcion de los turnos partidos
efectivamente realizados en cada periodo. Cada periodo se computard, teniendo

en cuenta los cierres de némina, es decir, del 21 de un mes al 20 del siguiente.

Este complemento no es consolidable, y dejard de percibirse en cuanto la persona

trabajadora pase a jornada continua con caracter mensual.

ARTICULO 15: Complemento de idiomas

Percibiran este complemento exclusivamente las personas trabajadoras del
departamento de Bares y Restaurante, cuyas funciones, de acuerdo con la descripcién
contenida en el articulo 17 del Acuerdo Laboral para el sector de la Hosteleria, implique
la gestidon directa del servicio al cliente, el trato directo con el cliente de forma
plenamente auténoma, responsable y que implique, necesariamente, la toma de
comandas como parte esencial de las funciones inherentes a su puesto, pues para ello

exige, en la practica, que conozcan, con cierta solvencia, mas de un idioma.

De acuerdo con los requisitos anteriores, tendran derecho a su percibo aquellas

personas que ostentan las siguientes categorias de camarero/a, jefe/a de sector, 29
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jefe/a de restaurante o sala y jefe/a de restaurante o sala, primer y segundo

barman/barwoman.
La cuantia de este complemento es de caracter mensual y ascendera a 222,01 euros.

Este complemento no es consolidable.

ARTICULO 16: Revisién econémica

Se acuerda que los porcentajes de actualizacién salarial seran los que para cada afio
establezca el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en los conceptos establecidos en el convenio de sector y en el plus de

guebranto econdmico regulado en el presente convenio.

Asimismo, se reconoce expresamente la posibilidad de que, consecuencia de las
revisiones salariales y mejoras econdmicas presentes y futuras derivadas del convenio
de sector y/o modificaciones derivadas de la aplicacién de las condiciones econémicas
del convenio de empresa, disposiciones legales, o cuales quiera otras validas
legalmente, que pudieran alterar las cuantias de los conceptos salariales, en aplicacién
de las reglas de absorcidon y compensacion, las estructuras de las ndminas, asi como sus
cuantias, podran verse modificadas, sin que, en ningln caso pueda suponer una
minoracién de la retribucién en su cémputo global y anual de las personas trabajadoras,
estableciéndose las mejoras garantizadas por este convenio, como minimos

retributivos, al menos durante la vigencia y aplicacién del presente.

CAPITULO 3: Tiempo de trabajo.

ARTICULO 17: Comunicacién de ausencias al trabajo y situaciones de incapacidad

temporal

La persona trabajadora vendrd obligada a comunicar a su responsable directo y al
departamento de recursos humanos en la direccibn de correo siguiente:
personal@adrianhoteles.com cualquier ausencia de su puesto o retraso en el inicio de

su jornada con caracter inmediato.
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Sin perjuicio de que debera comunicar tan pronto como sea posible el inicio de las
situaciones de incapacidad temporal, se establece un plazo maximo de 12 horas, desde

gue esta es emitida, salvo imposibilidad acreditable.

Esta obligacidn se mantendra incluso, con posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 1060/2022, pues, aungque no exista obligacion de entregar parte de baja médica
por incapacidad temporal a la empresa, -quien sera informada por el INSS a través del
sistema de la Seguridad Social- la aplicacién de la buena fe contractual exige esa
comunicacién de la persona trabajadora, con el objeto de que la empresa pueda

reorganizar los recursos humanos disponibles y atender los servicios programados.

Igualmente se establece la misma obligacién y con la misma finalidad de reorganizar el
cuadrante de turnos, de comunicar en el mismo plazo y al correo indicado, cualquier

otra ausencia al trabajo, sea justificada o no, con la maxima antelacion.

En relacién con el complemento de incapacidad temporal, se estara a lo previsto en el
articulo 30 del Convenio colectivo provincial de Hosteleria, percibiendo complemento
hasta las cuantias y conceptos regulados en aquel convenio, con exclusion expresa de

los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el presente convenio.

CAPITULO 4: Tiempo de trabajo

ARTICULO 18: Descanso entre jornadas

Se acuerda expresamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del RD
1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo en relacién con
el articulo 26 del Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, que el

descanso entre jornadas, podra ser, como minimo, de diez horas.

Asimismo, y en aplicacion de lo dispuesto el articulo 22 del RD 1561/1995, de 21 de
septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo, cuando la persona trabajadora realice
la jornada en turno partido y disfrute de una interrupcién o descanso ininterrumpido de
al menos cinco horas, el descanso minimo entre jornadas podré llegar a ser de hasta

nueve horas.



14547 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

ARTICULO 19: Descanso diario en turnos partidos

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 26. 2 del Convenio Provincial de Hosteleria
de Santa Cruz de Tenerife y a la vista de que la empresa reconoce el derecho de las
personas trabajadoras a percibir el plus mensual de turno partido, previsto y regulado
en el articulo 11 del presente convenio, queda excluido el disfrute del descanso de 15

minutos.

ARTICULO 20: Jornada y horario de trabajo

Segun el art. 22 del Convenio Provincial de Hosteleria la jornada diaria de trabajo podra
ser continuada o partida, segln convenga en cada departamento o parte del mismo en
funcién de las necesidades organizativas y productivas que requieran reforzar con
numero de personas trabajadoras aquellas franjas horarias de mayor afluencia de

clientes y/o de preparacidn de servicios y una mayor carga de trabajo.

Los horarios se hardn publicos con antelacidn suficiente en las planillas semanales que
se exponen a los trabajadores de cada departamento para su consulta, comunicdndolas
a los Representacién legal de los trabajadores, tal y como dispone el articulo 22 del

Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife.

ARTICULO 21: Vacaciones y Bolsa vacaciones

La regulacién de la Bolsa de Vacaciones se sujetara a lo previsto en el Convenio Colectivo

Provincial de Hosteleria.

ARTICULO 22: Flexibilidad intercentros

Se pacta expresamente que la prestacidon de servicio pueda realizarse en cualquiera de
los centros del Grupo Adrian Hoteles (Hotel ADRUE S.L, Gran Hotel Roca Nivaria, Colon

Guanahani y Hotel Jardines de Nivaria), cuando por necesidades concretas de
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produccién y/o servicio se requiera la prestacion de trabajo en centro diferente al de su
prestacion habitual. Dicho cambio de centro de trabajo no supondra, en si mismo,
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo y se efectuara siempre con respeto
de la categoria profesional del trabajador/a. Bastard para ello la comunicacion a los
trabajadores con una antelacidon de 48 horas. A tal efecto, se pactara entre la empresa
y la RLT de cada una de las empresas que conforman el Grupo Adrian Hoteles, la

flexibilidad intercentros.

Capitulo 5: clausulas obligaciones

ARTICULO 23. Comisién paritaria encargada del seguimiento, evaluacion y revisién del

plan de igualdad.

El seguimiento y evaluacion del plan de igualdad lo realizard la Comision Paritaria de
seguimiento y evaluacion que se creara para interpretar el contenido del plan y evaluar
su grado de cumplimiento, de los objetivos marcados y de las acciones programadas. La
comision de seguimiento y evaluacidon tendra la responsabilidad de realizar el

seguimiento y la evaluacidon del plan de igualdad de la empresa.

Esta comision se constituird automaticamente desde la publicacién del Plan de Igualdad,
sus integrantes seran los mismos que los de la Comisién Negociadora del Plan de

Igualdad. Y se reunirdn de forma ordinaria dos veces al afo, cada seis meses.
Las funciones de esta comisidn, como minimo, serdn las siguientes:
. Promover el principio de igualdad y no discriminacién.

. Seguimiento tanto de la aplicacion de las medidas legales que se establezcan
para fomentar la igualdad, como del cumplimiento y desarrollo de este Plan de Igualdad,

identificando dmbitos prioritarios de actuacion.

. Promover acciones formativas y de sensibilizacién en materia de igualdad.
. Conocer el contenido de las ofertas y convocatorias de trabajo realizadas por la
empresa.

. Revisar las medidas de conciliacion.
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. Conocer las denuncias que tengan lugar sobre temas de acoso sexual, asi como
promover el establecimiento de medidas que eviten el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo, como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacidon de

campafias informativas o acciones formativas.

. Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan de Igualdad ha tenido y de la

eficiencia del Plan.

ARTICULO 24: Comision paritaria

1.- Se constituira una comisidn paritaria que estard integrada por dos representantes de

la Empresa y dos miembros del Comité de empresa. Sus funciones son las siguientes:
a) Interpretar la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Conciliar todas aquellas cuestiones que sean sometidas voluntariamente por las
partes, tanto en conflictos colectivos, como individuales, derivadas de la aplicacién e
interpretacidn de este convenio, sin perjuicio de las competencias que tienen atribuidas

los 6rganos administrativos laborales, asi como la jurisdiccién social.

Procedimientos: cuando cualquiera de las partes del Convenio, soliciten la reunién de la
Comisidn, para resolver algunas de las cuestiones de su competencia, debera hacerlo
por escrito y expresar el motivo de su convocatoria. La comision debera reunirse en el
plazo de quince dias habiles a partir de la fecha de recepcién del escrito y resolver dentro

de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la reunidn.

2.- Constitucion: en el plazo de quince dias hdbiles después de la publicacién de este

convenio, las partes firmantes designaran a los miembros de la Comisién Paritaria.

3.- Las partes se adhieren, como mecanismo de solucién de discrepancias, al acuerdo

autondémico que configura al Tribunal Laboral Canario.
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| ANEXO I. Tablas salari Convenio Colectivo empresa ADRUE, S.L. (Roca Nivaria GH)
CLASIFICACION 1. Grupe 1A
AF 1 Recepcidn-Conserjeria, RRPP, Admdn y Gestion
Extinta Ordenanza Laboral de Hostelerla y|Tablas ADRUE sL| Plus | Transporte | Transporte | Quebranto
otras ACTUALES Ocupaciones y puestos de trabajo del ALEH G.prof |G. H5* | ldiomas | Convenlo | Mejorado | Econémico
1.470.77 € 69.32¢| 63,56¢€ 01/01/2023 al 30/06/2023
1.470,77 € 69,32¢ | 68,56 € Plus calidad Trabajo
Jefe derecepcion. lefe/arecepcién. 1 1] 147077 € 69.32€| 68,56€ 1,7821,80 32,30€
Segundo jefe de recepcion. 20 JEF. RECEP 2.9 Jefe/a recepcitn. 1 2| 1.410,71¢€ 69,32€ | 68,56€ 1812185 37,69 €
[efe/a comerclal Jefe/acomercial 1° 1] 1470,77€ 69,32¢ | 68,56 ¢€ 1,8622,00 53,85€
Contable general cfe/a administracién Jefe/aadministracion 1 1] 1470,77€ 69,32€ | 68,56 €
Primer/a consetje Primer/a conserje Primer/a conserje_ 12 1] 1470.77€ 69,52€ | 68,56€
Segundo/a conserje de dia Segundo/a conserje dedia 1 2| 141071€ 6932€| €856€
Recepclonista. Recepcionista fonk 2 3| 1309,42€ 6932€| 6856€| 8106€ ‘Apartir del 01/07/2023
Conserje Consetje 2 3] 1303,72¢€ 6932€| 68,56 ¢€ Plus calidad Trabajo
|OFIC.CONTABLE Administrativo/a 2 3] 1303,72€ 69.32€| 68,56 € 1802183 3500€
RELACIONES PUBLICAS Relaclones publicas z 3] 1303,72€ 6932€ | 6356¢€ 1842186 40,00¢€
|COMERCIAL Comercial 2 3] 1303,72€ 69,32€ | 68,56€ 1872191 55,00€
Técnico/a prevenclén riesgos laborales Técnico/a prevencidn riesgos laborales u 1] 1470,77€ 69,32¢ | 6356¢€ 1,9222,00 60,00€
Ayudante de recepcién AYUD. RECEP Ayudante de recepcion y/o consejerla 2 4] 124503 ¢€ 6952€ | 68,56€| 4053¢€
Telefonista Telefonista 2 4123363 ¢€ 69,32€ | 68,56€
Auxiar de oficina Ayudante: Ayudante/a administrativo 2 4] 123363 € 69,32€ | 68,56 ¢€ [ Plus Tumo Partido
Portero de servicios y acceso PORTERD PERSONAL Auxiliar de recepcién (portero) 3 4123363 ¢€ 6932€ | 68,56€ |12 dias o menos
Botones PORTERO BOTONES Auxiliar de recepcién (botones) 3 5] 1.110,07€ 6932€| 68,56€ [13dasomas | 11693¢
AR Cocinay Economato Gprof [G.sal]  H5*
lefe decocina. Jefe/a cocina. Jefe/acocina. 10 1147077 € 63,56 €
21 jefe de cocina 22 jefe de cocina 24 Jefe de cocina [ 2| 1.410.71€ 63,56 €
lefe/ade catering 10 1147077 € 63,56 €
Jefe departida. Iefe/a de partida Jefe/apantida 2 3] 132081¢€ 68,56 €
Cocinero. Cocinero/a Cocinero/a. 2 4] 124503 € 68,56 €
lefe/a Pasteleila Repostero/a 2 2| 1.410.71€ 68,56 €
28 jefe/a pasteleria Rﬁsmm/a 2 2| 1410.71€ 63,56 €
Pasteler lefe/a partida 2 3] 1.32081€ 68,56 €
Ofic. Pastelero |Jefe/a partida 2 3] 1.32081€ 63,56 €
28 jefe de Encargado/a economato 2 3] 1303,72€ 68,56 €
Ayudante de cocinero. de cocina Ayudante/a coci 2 5| 1.110,07€ 63,56 €
Ayudante/a economata Ayudante/a 2 5| 1.11007€ 63,56 €
|Ayudante/a pasteleria Ayudante/a cocina 2 5| 1.11007€ 63,56 €
Marmitgn, pinche, platero, fregador ‘Auiliar de cocina / economato 3 5| 1.11007€ 63,56 €
AF 31 RESTAURANTE Restaurants, Sala, Bary Similares, Colectividades {G.prof [G.sal] H5*
Jefe desala. Maitre Jefe/a sala. 1 1| 147077 €| 222,01¢€ 63,56 €
27 Jefe de comedor. 2¢ Maitre 29 Jefe/a restaurante o sala. 1 2] Tat071€ | 22201€ 63,56 €
Jefe/a catering i 1| 1470,77¢€ 63,56 €
Gerente de centro 10 1| 1470,77¢€ 68,56 €
Jefe deSector. Jefe/a sector Jefe/asector. 2 3| 131512 €| 22201¢€ 63,56 €
Camarera, Camarero/a Camarero/a. 2 4| 125072 € | 22201¢€ 63,56 €
Camarero. Cajero/a Camarero/a. 2 4| 1a7077¢€ 6356€| 8106€
Primer 20 1| 147077€ | 222,01€ 63,56 €
Segundo 20 2| 1a1071€] 22201¢€ 63,56 €
Sumniller 2 4| 123363 € 63,56 €
Jefe/asala catering 2 2| 1410,71€ 63,56 €
Supervisor/a catering 2 2| 1410,71€ 63,56 €
Supervisor/a colectividades 2 2| La1071€ 63,56 €
Supervisor/a de restauracién moderna 2 2| 141071 € 63,56 €
Preparador/a montador/a catering 2 3] 130372 € 68,56 €
Conductor/a equipo catering 2 3] 130372 € 63,56 €
Preparador/a restauracién moderna 2 3| 130372 € 63,56 €
Ayudante de camarero Ayudante/a de camarero Ayudante/a de camarero 3¢ 5| 1.11007¢€ 68,56 €
Ayudante/a equipo de catering 3¢ 5| 1.11007¢€ 68,56 €
Monitor/a o cuidad i 30 4] 123363 € 63,56 €
Asistente/a colecti E 4| 123363 € 63,56 €
Asistente/a preparador/montador catering 30 4| 123363 € 63,56 €
Asistente/a restauracién maderna 30 5] 1.11007 € 63,56 €
Ayudante/a / mozo/a equipo catering 3 5| 111007 € 63,56 €
o | : — IPises N SO [G.prof [G.sal _H5®
Encargada general o de primera. | Gobernante/a Gobernante/a o Encargado/a general. 10 1] 147077 € 6932€ | 68.56¢€
Gobernanta d d Subgabernante/a Subgobernante/a o Encargado/a seccién. 10 3| 1309,42¢€ 6932€ | 63.56¢€
Responsable lavanderia Encargado de seccin 1 3] 1309,42¢€ 69,32€ | 63.56¢€
Lencera. Camarero/a de pisos Camarero/a psos. 2 4| 123933 ¢€ 6932€ | 63.56¢€
Valet de pisos (IVB Camarero/a psos. 20 4] 123933 € 6932€ | 63.56¢€
Personal de limpiera. Auxilar pisos y limpieza (moro/a de habkaciones /]3¢ 4] 123363¢€ 69,32€| 6356¢€
‘Auxiliar pisos y limpieza (limpiador/a) 3 5| 1.11007€ 69,32€] 63,56€
D Ll _|servicios de manten y servicios auslliares |G.prof |G.sal] HS®
lefe de Mantenimiento 2| 141071€ 69,32€| 68,56€
Encargado/a seccién 69.32¢ | 68,56€
2% fefe Manteniniento 22 encargado de mantenimiento / 22 JSSTT 2 3| 130372¢€ 69,32€| 68,56¢€
Especialista_mantenimiento (oficial de SSTT) y|
32 jefe i serviclos auxiliares 123363¢€ 69,32¢| 68,56€
Especialista_mantenimiernto (oficlal de SSTT) |
Mecénica o Calefactor. Oficial mantenimiento B servicios auxifiares|2¢ 4| 12m363¢€ 69,32¢| 68,56€
Especialista_mantenimiento (oficial de SSTT) v|
servicios auxiliares|2¢ 4| 123363¢€ 69,32¢| 68,56¢
Especialista mantenimiento y servicios técnicos|
catering _{flota o _instalaclones _y _edfficlos)|2¢ 6932¢| 68.56¢€
‘Auxiliar mantenimiento (ayudante SSTT) y servicios|
Ayudante de mecnico o Calefactor. piscinero auxiliares. 30 5] 1.11007€ 6932¢ | 68,56¢€
AFE! [Servicios complementarios G.prof [G.sal] _H5*
Responsable servicio 1 2| 1.410,71¢€ 6932€ | 68.56¢€
Técnico/a servicio (isioterapeta, dietista y otros|
thulados _en  Cienclas de la_Salud)|2e 3| 130372¢€ 6932¢| 6856¢€
Especialista serviclo [socomrista o especialistal
primeros auxilios, animador turistio o tiempo
libre, monitor/a  deportivo/a, ~ pinchadiscos,
masajista, quiromasajista, esteticista, especlalistal
termal o balneario, hidroterapla y especialista
atencidn al cliente){20 3| 130,72 € 6932¢ | 68.56¢€
Auxillar_serviclo (awxiliar atencion al cliente y)
auxilar piscina o balneario)[3¢ 5| 1.11007¢€ 69.32¢) 68,56¢€
Antlgua Clasificacién |
Grupo 1A
[G.prof [G. :all H5*
Titulados de G.Med y Superior / Téc. Universitarios | || 1.470,72.€]
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2479 116149
Codigo 38003992012004.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa TECINA GOLF DE LA GOMERA, S.L.U., suscrito
por la mesa negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre Registro y Deposito de Convenios y Acuerdos colectivos de trabajo,
y Reglamento Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto
9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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CAPITULO I: AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TEMPORAL

Preambulo. - DETERMINACION DE LAS PARTES:

El presente Convenio Colectivo queda concertado y, por consiguiente, suscrito, de una
parte, por la empresa Golf de la Gomera S.L.U. y, de otra, por las personas trabajadoras
de la misma, cuyos Representantes constituidos en Comisién Negociadora y
reconociéndose mutuamente como interlocutores validos, se identifican en las Actas que
se acompanan.

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION FUNCIONAL Y PERSONAL:

El presente Convenio Colectivo tiene Ambito de Empresa y vincula a la empresa Golf de la

Gomera S.L.U y a todas las personas trabajadoras contratadas en dicha empresa.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL:

La duraciéon de este Convenio sera de cuatro afios, y por el periodo comprendido entre el
1 de enero de 2023 y el dia 31 de diciembre de 2026. Por lo tanto, entrara en vigor, con
efectos del dia 1 de enero del afio 2023, excepto en aquellos conceptos especificos en los

gue se establezca, expresamente, una eficacia distinta.

El Convenio Colectivo se considera automaticamente denunciado, manteniéndose en
vigor todo su contenido hasta la firma de un nuevo Convenio que lo sustituya. En todo
caso, debera ser constituida la Comisién Negociadora con al menos un mes de antelacién

a la fecha de su vencimiento.

Articulo 3.- NORMAS COMPLEMENTARIAS:

En todo lo que no se regula especificamente en el presente convenio, las partes
firmantes se atenderdn a lo establecido en el Estatuto de las personas trabajadoras,
legislacién Laboral General y demas normativa vigente que sea de aplicacion, y en

especial a lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de las personas trabajadoras
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CAPITULO II: ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 4.- EFECTOS SALARIALES:

En el afio 2023 entra en vigor la Tabla Salarial del Anexo I. Se establece un “Plus Pacto
Convenio” en la forma que establece la Disposicidon Transitoria Primera.

En el afio 2024 se acuerda un incremento equivalente al 2% (2 por ciento).

En el afio 2025 se acuerda un incremento equivalente al 2% (2 por ciento).

En el afio 2026 se acuerda un incremento equivalente al 2% (2 por ciento).

Los incrementos salariales, a lo largo de la vigencia del Convenio Colectivo, se aplicaran

sobre todos los conceptos recogidos en la Tabla Salarial del Anexo |.

Articulo 5.- PLUS DE TRANSPORTE:

Las personas trabajadoras, percibiran, por el concepto extrasalarial Plus de Transporte,
la cantidad anual establecida en la Tabla Salarial del Anexo | del presente convenio.

Dicha cantidad se distribuird en doce mensualidades.

Articulo 6. - PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre y se percibiran a
razon de una mensualidad de salario base, mas el complemento personal (antigiiedad).
Se cobrard el 15 de junio y el 15 de diciembre, respectivamente. Las personas
trabajadoras que sean alta o baja durante el transcurso del afio, las percibirdn en su
parte proporcional, siendo el devengo de estas anual. Concretamente, la de junio se
devengara entre los dias 1 de Julio y 30 de junio del siguiente afio, y la de diciembre, el

1 de enero y el 31 de diciembre cada afio.
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ARTICULO 7. — CONDICIONES ECONOMICAS:

Los pluses econdmicos descritos a continuacidn, corresponderdn a las personas

trabajadoras, segln la siguiente regulacién:
7.1. Plus de Vestuario:

La empresa, en compensacion de la uniformidad de trabajo y de su mantenimiento,
conservacién y planchado, abonara en concepto de “Plus de Vestuario”, a razén del
importe recogido en la Tabla Salarial del Anexo I, a todas las personas trabajadoras que

deban utilizar uniformidad de empresa, quedando excluido el mes de vacaciones.
7.2. Plus Festivo (Festivo no compensado y/o disfrutado en descanso):

La persona trabajadora que trabaje un dia festivo (doce de dmbito nacional y dos de
ambito local), serd compensado con 2 dias de descanso. Dichos dias, se deberan
acumular al periodo aprobado y autorizado de las vacaciones. Aquellas personas
trabajadoras que no descansen los dias festivos no recuperables y que no los acumulen
a las vacaciones en virtud de acuerdo con la empresa, percibirdn la compensacion

econdmica a razén del importe recogido en la Tabla Salarial del Anexo I.

ARTICULO 8- PERIODO RETRIBUTIVO:

Las percepciones salariales se liquidaran y pagaran puntualmente dentro de los cinco
primeros dias de cada mes vy las liquidaciones y finiquitos en el plazo maximo de diez
dias a contar desde la finalizacidon de la relacién laboral entre empresa y la persona

trabajadora.
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CAPITULO IIl:

ORGANIZACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 9.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y CLASIFICION PROFESIONAL:

Las personas trabajadoras vinculadas al presente Convenio Colectivo se clasificaran por

razén de sus Puestos de Trabajo, que a su vez se englobaran en 2 Departamentos.

Departamento Puesto de Trabajo

Starter Marshall

Gestion Comercial Caddie Master
Greenkeeper
Mantenimiento y Servicio Técnico Mecdanico/a Golf

Oficial de Primera Golf

Oficial de Segunda Golf

En relacién con las funciones y tareas de cada Puesto de Trabajo, quedaran recogidas
en el Anexo Il del presente Convenio Colectivo. Siendo competencia de la direccién de

la empresa, la organizacion, definicidn y actualizacién de dichas funciones y tareas.

9.1. Vacantes disponibles:

Cuando se produzca una vacante en Golf de la Gomera SLU, la persona trabajadora de
dicha empresa tendrd preferencia para ocuparla, siempre y cuando relna los mismos
requisitos de idoneidad que se exige al personal de nueva contratacidn. Aplicara el

mismo criterio para el resto de las dreas de la Gomera.
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CAPITULO IV
JORNADA LABORAL, HORARIOS Y VACACIONES

Articulo 10.- JORNADA LABORAL, HORARIOS Y DESCANSOS:

i. Jornada Laboral:
La jornada semanal de trabajo efectivo sera de 40 horas semanales y de 1829 horas
anuales distribuida de lunes a domingo con los respectivos descansos legalmente
establecidos. Excepto el Departamento de Mantenimiento y Servicio Técnico, que
trabajara de lunes a viernes y/o de lunes a sabado, segun la planificacién de horarios

concertada.

Los dias laborables coincidentes con un sdbado, trabajardn como mdaximo 3 personas
trabajadoras, salvo por causas de fuera mayor, que se deberd garantizar la continuidad

de la actividad del campo de golf.

ii. Calendario Horario:
En el Ultimo trimestre del afio la direccidon de la empresa elaborard el calendario con
los diferentes horarios de trabajo, respecto al afio siguiente, segun el plan operativo y

de ocupacion previsto.

iii. Descansos:
En materia de descansos, se quedara dispuesto a lo regulado en la legislacidn vigente.
Ademas de ello, las personas trabajadoras dispondran de un descanso de quince
minutos de refrigerio o de treinta minutos para almorzar si lo hicieran dentro de la
jornada de trabajo. La empresa pondra el servicio de comida a disposiciéon de las

personas trabajadoras.
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En aras de fomentar la conciliacidn laboral, personal y familiar, la empresa desaconseja
la realizacion de horas extraordinarias y/o saldos positivos. En todo caso, las horas
extraordinarias no podran exceder de 80 al afio, salvo para prevenir o reparar

siniestros u otros dafios extraordinarios o de fuerza mayor.

La aceptacidn de trabajar horas extraordinarias corresponderd a la empresa y a la libre
aceptacion de la persona trabajadora. Las horas extraordinarias realizadas deberan ser
compensadas por descanso y/o abonadas con un incremento del 50% sobre la hora

base del trabajador (la que resulte de su base de cotizacion).

Articulo 11.- VACACIONES:

Las personas trabajadoras tendran derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribuidas
de 30 dias naturales o la parte proporcional al tiempo efectivo trabajado. La persona
trabajadora deberd solicitar las vacaciones a través de la herramienta digital destinada
para ello y debidamente informada por la empresa. Igualmente, la direccion deberd

autorizarlas y cerrarlas a través de dicha herramienta.

Cuando una persona trabajadora se incorpore dentro del afio natural, el disfrute de las
vacaciones se efectuara en el ultimo turno de su departamento. Debiendo disfrutar las

mismas dentro del aifio natural correspondiente.

Durante el ultimo trimestre del afio se elaborara el plan anual de vacaciones del afio
siguiente, que debera quedar firmado, entre empresa y la representacion legal de

trabajadores, y publicado antes del final de este.



14561 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

CAPITULO V
LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 12. LICENCIAS:

12.1. Licencias Retribuidas:

Guia de Licencias Retribuidas

1 | Por matrimonio de la persona trabajadora 15 dias naturales

Por fallecimiento del cdnyuge o conviviente acreditado, padres,

2 .. 3 dias naturales
hijos y hermanos
Por fallecimiento de padres politicos, hijos y hermanos politicos ,

3 P P Josy P 2 dias naturales
y abuelos

4 | Por matrimonio de un hijo 2 dias naturales

5 | Por matrimonio de un hermano de la persona trabajadora 1 dia natural

Por enfermedad o intervencion quirdrgica que requiera
6 | hospitalizacion, con independencia del alta hospitalaria, del 4 dias naturales
cényuge o conviviente acreditado, hijos y padres

Por enfermedad o intervencidon quirtrgica que requiera
7 | hospitalizacion, con independencia del alta hospitalaria, de los 2 dias naturales
familiares del punto 32 y hermanos

8 Por traslado de domicilio habitual 1 dia natural

Quienes se encuentren en la situacidn del disfrute del periodo de lactancia podran
elegir entre la disminucidn de la jornada (art. 37.4 del Estatuto de los Trabajadores)
y la acumulacion de las horas de lactancia.

En este caso, los criterios seran los siguientes:

- El periodo de acumulaciéon empezara a contar desde el término del descanso por
maternidad o desde el término de las vacaciones que, de comun acuerdo entre el
empresario y la persona trabajadora/a, se hayan acumulado al periodo de
maternidad.

- La acumulacién sera de 14 dias, pudiéndola disfrutar indistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen.

Por concurrencia a exdmenes, el tiempo indispensable para su realizacién,
10 | quedando la persona trabajadora obligada a justificar su asistencia a las pruebas de
que se trate.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publicoy

11
personal.
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Por unién en parejas de hecho

*La licencia por la unién de Pareja de Hecho se concedera en
el plazo maximo de 10 dias cuando sea inscrita la misma en el
Registro de Parejas de Hecho de su Comunidad Auténoma o
de su Municipio y en el caso de no existir el registro de
parejas de Hecho, mediante suscripcién de documento
publico donde expresen su voluntad de constituir una pareja
estable.

*En todo caso, deberd remitirse a la empresa certificado
acreditativo de tales circunstancias.

*No dara lugar al disfrute del derecho a licencia por
matrimonio en los supuestos de contraer con la misma pareja
de hecho posterior matrimonio civil o religioso siempre que
hubiera disfrutado de este derecho como pareja de hecho.
*No se podra volver a ejercer el derecho a esta licencia de
union de pareja de hecho si la unién es con la misma pareja y
si se trata de una diferente hasta transcurridos cuatro afios
del disfrute de una anterior.

12

15 dias naturales

Por intervencidén quirlurgica y/o tratamiento médico que
inhabilite, sin baja médica, trabajar de forma posterior a la
misma, a través de la justificacion y acreditacion pertinente
13 | por parte de la persona trabajadora a la direccién de la
empresa, la cual serd evaluada para valorar la viabilidad o no
de la misma, la empresa otorgard una licencia retribuida que
facilite la recuperacion de esta.

2 dias naturales

Leyenda:

e  Los permisos establecidos en los apartados 2,3,6 y 7 se disfrutaran por la persona trabajadora tantas veces

al afio como las situaciones de enfermedad que genera dicho derecho, disfrutdndose a partir del primer
dia laborable de la persona trabajadora desde el hecho causante, sin absorber en ningtn caso el descanso
semanal o vacaciones de la persona trabajadora en su disfrute.

En los casos descritos en las licencias del nimero 2 a la 8, que se produzcan en otra isla generaran la
ampliacion de la licencia retribuida reflejada en 2 dias mas.

Las licencias se entenderan extensivas a las situaciones de conviviente habitual legalmente reconocido o
acreditado como parejas de hecho.

En todo caso, todas estas licencias deberdn ser justificadas por la persona trabajadora mediante la
presentacion de certificaciones pertinentes a requerimientos de la empresa.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estard a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Respecto a la situacidon de embarazo y riesgo durante la situacidn de lactancia natural se
estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos

Laborales, que regula la proteccidon de las personas trabajadoras en situacién de

embarazo y lactancia (Articulo 26).
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12.2. Licencias No Retribuidas:

Todos los trabajadores fijos y fijos discontinuos de la Empresa con mas de un afio de
antigliedad en la misma, podran solicitar, en base a razones justificadas, licencias no
retribuidas a disfrutar en una o varias veces en un plazo no inferior a cinco dias ni
superior a treinta dias en un afo. Se concederdn estas licencias siempre que no lo

impidan las necesidades del servicio y las razones alegadas estén justificadas.

Las licencias y ponderacion de las razones y problemas que se produzcan seran resueltas
por la Empresa. Tendran preferencia para solicitar y obtener estas licencias, aquellos

trabajadores que tengan familiares enfermos a su cargo.

Articulo 13.- EXCEDENCIAS:

13.1. Excedencias Forzosas:

Las excedencias forzosas no tienen limitacion de antigliedad y seran motivadas por:

¢ Nombramiento para cargo publico o sindical representativo tanto a nivel local,

Provincial o Nacional.

e En caso de superarse el periodo maximo de 18 meses por IT, se concedera hasta
un maximo de cuatro afios para posibilitar el acceso al puesto de trabajo al

producirse la recuperacion.

e En el caso de retirada temporal del carné de conducir para las personas
trabajadoras que les afecte en su puesto de trabajo, mientras dure tal situacion,
siempre que la persona trabajadora no haya aceptado el puesto o funcién laboral

encomendada por la Empresa como sustitutorio.

e Por el tiempo que dure la excedencia forzosa se reservara el puesto a la persona

trabajadora afectada.
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13.2. Excedencias voluntarias:

e La Empresa concedera excedencia voluntaria a todas las personas trabajadoras
que lo soliciten y que tuvieran al menos un afo de antigliedad en la misma. Una
vez reincorporado el trabajador de la excedencia, no podra solicitar nueva

excedencia hasta transcurridos tres afos.

e El periodo de Excedencia sera por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a
cinco afios, y el reingreso sera preceptivo e inmediato y en las mismas
condiciones, siempre que el trabajador lo solicite con una antelacién de 30 dias, si
la excedencia fuera superior al afio, y 15 dias si fuera igual o inferior a ese plazo,

antes de finalizar los tres afios desde el inicio de la misma.

Todo ello, siempre que el cupo de personal excedente no supere el diez por
ciento de la plantilla y que durante el periodo de excedencia no se desarrolle
trabajo por cuenta ajena dentro de la misma isla que suponga competencia a las

explotaciones de la empresa, en la isla.

e En los demas casos, la persona trabajadora excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que

hubiere o se produjeren en la Empresa.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 14.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO Y SALUD LABORAL:

La proteccién de la salud constituye un objetivo prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento de la accidén preventiva
en el centro de trabajo que tenga por fin la eliminacién o reduccidn de los riesgos en
su origen, a partir de su evaluaciéon, adoptando las medidas necesarias, para una
proteccion eficaz de la salud de las personas trabajadoras. En cuantas materias afecten
a la seguridad e higiene en el trabajo, seran de aplicacion las disposiciones contenidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, sus normas
reglamentarias de desarrollo y demds normativa concordante. Las disposiciones de
caracter laboral contenidas en dicha Ley, asi como las normas reglamentarias que se
dicten para su desarrollo, tienen el cardcter de Derecho necesario minimo
indisponible.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, las personas trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz

en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa garantizara una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud de las personas trabajadoras mediante la
aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion

de los riesgos derivados del trabajo.

Igualmente, la empresa garantizara una formacion tedrica y practica, adecuada y

suficiente, en materia preventiva a todas las personas trabajadoras.

Corresponde a cada persona trabajadora, velar por el cumplimiento de las medidas
preventivas y de proteccién adoptadas en cada caso, asi como hacer un uso correcto

de los medios y equipos de proteccién facilitados por la empresa.
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De igual manera, corresponde a cada persona trabajadora informar a la empresa de
cualquier situacién que, a su juicio, entrafie un riesgo para la seguridad y salud de las

personas trabajadoras, cooperando en la mejora de las condiciones de trabajo.
Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran

a cabo segun lo dispuesto en el articulo 22 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO VII

MEJORAS SOCIALES Y BENEFICIOS

ARTICULO 15.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TRANSITORIA I.T:

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesional, la empresa complementara
hasta el 100% de la base de cotizaciéon del mes anterior y desde el primer dia la

prestacion de la Seguridad Social. Hasta un maximo de 6 meses.

En caso de enfermedad comun, y en el supuesto de que la enfermedad requiera una
hospitalizacién superior a 5 dias, la empresa complementard hasta el 100% de la base
de cotizacion del mes anterior y desde el primer dia la prestaciéon de la Seguridad

Social, hasta un maximo de 6 meses.

En ambos supuestos de complemento, serd requisito indispensable, un periodo de

carencia de mas de 180 dias trabajados de forma continuada.



14567 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

14.1. Complemento de IT donantes de érganos:

e En caso de intervencion para donacidn de trasplante de érganos y/o médula, a
la persona trabajadora donante, se le complementard hasta el 100% su

remuneracion mensual.

e En el supuesto de que por dicha intervenciéon no causara baja por IT a criterio
de los servicios médicos, se le considerara en situacion de licencia retribuida el

tiempo necesario.

ARTICULO 16.- PROMOCION ECONOMICA:

Con fundamento en lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de las personas
trabajadoras, se pacta un régimen de promocidn econdmica consistente en una
retribucion de naturaleza salarial y por una sola vez, que premia la vinculacion a la
empresa de las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio y que al

cesar relinan los requisitos y condiciones previstas en el presente articulo.

La persona trabajadora que cause baja en la empresa por cese voluntario o cualquier
causa, a excepcion de un despido procedente, o expediente de regulacién de empleo
en sus diferentes modalidades, se le abonara el importe de las pagas en la cuantia que
tiene establecido cada persona trabajadora en su base de cotizacién anualizada, segun

la siguiente escala:

Entre 16 y 20 afios de antigliedad. 3 mensualidades.
Entre 21 y 23 afios de antigliedad. 6 mensualidades.
Entre 24 y 26 afios de antigliedad. 7 mensualidades.

A partir de 27 afios de antigliedad. 8 mensualidades.

De comun acuerdo entre las empresas y personas trabajadoras esta retribucién podra

satisfacerse tanto en dinero como en especie.
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Articulo 17.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD LABORAL:

La empresa suscribird con una compafiia de seguros de su eleccion, una péliza de seguro
colectivo de vida para todo el personal, que garantice a los herederos legales o personas
que el trabajador designe especificamente, un capital de una sola vez de 15.000€, si

aconteciera el fallecimiento por cualquier causa antes de producirse su jubilacién.

Igualmente, percibird, la persona trabajadora, por una sola vez, la misma cantidad en
caso de declararse por los drganos laborales correspondientes, algunas de las
incapacidades que se dicen, cualquiera que sea la causa que origine las mismas: Gran
Invalidez, Incapacidad Permanente en los grados de absoluta para todo trabajo y de total

para la profesidn habitual.

El seguro de vida al que se hace referencia se vincula a la permanencia del/la asegurado/a
en la empresa. El cese en la misma, por cualquier motivo dara origen a la baja de la
persona trabajadora de la pdliza de seguro sin que, por tanto, el mismo conserve derecho

alguno a percibir el importe del capital en su dia garantizado.

Articulo 18.- PRESTAMOS:

1. Constitucién: Se crea un fondo por parte de la Empresa de 100.000€ (cien mil)
para la concesién de anticipos al personal fijo, con antigiiedad minima de un
afio en la Empresa y que se encuentre en alguna necesidad apremiante.
Excepcionalmente podran solicitarlo las personas trabajadoras con menos de
un afio de antigliedad por un importe no superior a la cantidad que les

corresponderian en concepto de liquidacién por baja voluntaria.
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2. Prioridades para su concesion:

a. Enfermedad o gastos de enfermedad de la persona trabajadora o

familiares a su cargo.

b. Gastos de entierro de familiares a su cargo.

C. Obras urgentes e indispensables para la normal habitabilidad de su
domicilio.

d. Traslado de vivienda habitual.

e. Pago de letras e hipotecas por compra de vivienda, gastos de notaria y
registro.

f. Estudios de familiares a su cargo.

g. Gastos de Abogado.

h. Gastos de mobiliario para la vivienda habitual.

1. Adquisicién de un coche o gastos de taller.

J. Para hacer frente a embargos, procesos judiciales.

k. Tratamientos estéticos u odontolégicos.

L. Cualquier otro, debidamente justificado, que a juicio de la autorizante

revista el caracter de necesidad apremiante.

3. Requisitos: El/La receptor/a de un préstamo se obliga, si asi le fuese exigido por
guien se lo concede, bien en el momento de la presentacion de la solicitud o
bien posteriormente a ella, a justificar la necesidad alegada y la aplicacién a la
misma del préstamo recibido. Su negativa le inhabilita para solicitar nuevos

préstamos, salvo circunstancias de evidente y grave situacion.

4. Cuantia: Esta no podra exceder de 6.000€ (seis mil euros) por cada préstamo.
Dicha cifra sera proporcional a la jornada de trabajo y periodos de actividad en

los casos de contratos a tiempo parcial y fijos discontinuos, respectivamente.
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5.

Amortizacidn: El importe del préstamo solicitado y concedido se descontard en
las ndminas mensuales y pagas extraordinarias de los doce meses siguientes a
su concesién, en cuotas de igual valor. En el caso de cese en la Empresa, tanto
por extincidon, como por suspension de relacién laboral por mas de cuatro
meses, se descontard de una sola vez el saldo del préstamo pendiente, de la
liguidacion que se practique por la extincion o suspensidon de la relacién
laborales. Las amortizaciones provenientes de las liquidaciones de los

préstamos pasardn automaticamente a reconstituir el fondo.

A peticidn de las personas trabajadoras, en las solicitudes de préstamos por
importe superior a 3.000€ (tres mil euros), se autorizara la amortizacion en las

néminas de los veinticuatro (24) meses siguientes a su concesion.

Nuevas solicitudes por un/a mismo/a peticionario/a: Salvo casos de extrema
urgencia dentro de las prioridades antes expuestas, no se podrd solicitar un
nuevo préstamo hasta transcurrido, al menos, dos afios desde la concesién del

anterior.

7. Autorizacion de los préstamos: Corresponde dicha autorizacién a la Direccién

de la Empresa. En el caso de existir solicitudes pendientes de autorizar que
rebasen el fondo anual de los 100.000, la Empresa convocara a la
representacién legal de las personas trabajadoras (RLT), para de manera
conjunta decidir las prioridades de concesién. También la RLT debe ser
informada de los préstamos denegados, asi como de las razones tenidas en

consideracion.

Devengo de intereses: Los préstamos no devengardn interés a favor de la
Empresa, no obstante, al importe total del préstamo concedido se le aplicara el
interés legal del dinero, que anualmente se publica en el BOE, por los doce
meses de amortizacidon, cuyo valor tendrd la consideracién de salario en
especie para la persona trabajadora, que se le imputard en la primera nédmina

gue se calcule a partir del momento de la concesién del préstamo.
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Articulo 19.- NATALIDAD:

La Empresa concederd por cada hijo/a, previa peticion y presentacién de

documentacion acreditativa, una ayuda de 200€ por natalidad o adopcidn de hijos/as.

Articulo 20.- AYUDA ESCOLAR:

Desde septiembre a noviembre, la Empresa abonard, previa solicitud de las personas
trabajadoras con al menos una antigliedad de un afio, una ayuda escolar de 200€. por
hijo/a menor de 25 afios y a partir de la primera matricula en Educacion Infantil, que
esté cursando estudios reglados. Para abonar la ayuda, la Empresa podra exigir que se
acredite la matricula. El limite de esta ayuda serd de 600 € por persona trabajadora y

afno.
Articulo 21.- BILLETES DE PASAIJE

La Empresa facilitard al personal afectado por el presente Convenio Colectivo, 20
billetes al afio con vehiculo en concepto de salario en especie, siempre que haya
cabida en el buque, que podran ser utilizados por su cényuge, conviviente habitual,

hijos/as y padres no politicos.

Por parte de la Empresa, se limitard el uso de estos billetes cuando la prediccién del
incremento de las pautas llegue a la capacidad del buque. Se podrd consultar la
disponibilidad de dichas salidas en la aplicaciéon que esta a disposicién de las personas
trabajadoras para la emisién de los billetes de convenio. En todo caso y en evitacion,
de perjuicios a las personas beneficiarias, las reservas de los billetes no se podran
anular por parte de la Empresa, salvo en las excepciones reguladas. La Empresa se

reserva el derecho de cancelar los billetes emitidos en casos de fuerza mayor.

Para el personal con contrato de duracién inferior al afio, el nimero de billetes serd de
2 (dos) mensuales, por cada mes completo de trabajo, con el limite maximo de 20 por

afno.
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Los billetes deberan ser disfrutados antes de un mes desde la finalizacion de la relacién
laboral con la Empresa, pudiendo ésta cancelar automaticamente todos aquellos
billetes cuyo disfrute rebase dicho plazo de un mes. Si los billetes solicitados,
consumidos y no consumidos, fuese superior al célculo de la parte proporcional de los
billetes devengados hasta la baja en la Empresa, ésta podrd cancelar cualquier billete

futuro que esté pendiente de disfrutar.

La matricula del vehiculo ha de estar previamente registrada por la persona

trabajadora en la plataforma habilitada para ello.

No obstante, lo pactado en los pdarrafos anteriores, el limite de 20 billetes con vehiculo
al afio no serd de aplicacion en supuestos especiales de enfermedad grave,
fallecimientos y otros supuestos que por su naturaleza merezcan la aplicacion de tal

excepcion.

Para el personal con residencia en Islas Menores el cupo sera incrementado en 6

billetes con vehiculo para su desplazamiento a Islas capitalinas.

La peticiéon solo podrd ser realizada por la persona trabajadora, nunca por un

beneficiario.

El personal jubilado, asi como el que se encuentre en situacion de Incapacidad
permanente (siempre que estas situaciones se hubieran producido mientras
trabajaban en Fred. Olsen SA y hayan acreditado un minimo de cinco afios de relacion
laboral con la Empresa) y sus conyuges y/o convivientes, tendran derecho a 6 billetes
al afo con coche, y, en el caso, de residencia en Islas Menores, el cupo sera

incrementado en 4 billetes con vehiculo, para su desplazamiento a Islas capitalinas.

Los viajes combinados tendran la consideracion de viajes sencillos a efectos de
recuento del nimero de billetes a los que tienen derecho los afectados por este

Articulo.
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CAPITULO VIil: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 22.- GARANTIAS SINDICALES:

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de un

crédito de horas retribuidas de 15 horas mensuales cada uno.
Por acuerdo de sus Miembros estas horas sindicales podran ser acumuladas en uno o

mas delegados con un cdmputo mensual en base a la representacion de 15 horas por

cada uno de sus Miembros.

CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 23.- REGIMEN DISCIPLINARIO:

Al respecto se estard a lo dispuesto en las normas de caracter laboral general, y

ademas al siguiente articulado:

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras afectados por este Convenio se
calificardn atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves o

muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los puntos siguientes:

Son faltas leves:

1. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacién al trabajo,
inferior a treinta minutos, durante el periodo de un mes, siempre que de estos
retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la

empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.
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10.

No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de Ia
ausencia al trabajo cuando obedezca a razones de incapacidad temporal u otro
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado,

sin perjuicio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de tal ausencia.

Falta de aseo y limpieza personal ocasional durante el servicio.

Faltar al trabajo un dia al trabajo sin la debida autorizacidon o causa justificada,
siempre que de esta ausencia no se deriven graves perjuicios en la prestacion de

servicios.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio en un plazo de un mes.

Descuidos en la conservacion del material.

Las de descuido, error o demora en la ejecucidon de cualquier trabajo que no
produzca perturbacidon importante en el servicio encomendado, en cuyo caso serd

calificada como grave.

El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo o
terminar anticipadamente el mismo, con una antelacién inferior a treinta minutos,
siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo en

cuyo caso se considerara grave.

El no cumplimiento de los procedimientos y/o politicas y/o protocolos,

debidamente informados por la compaiiia.

El no cumplimiento de la formacidn en materia de prevencién de riesgos laborales,

seguridad y salud, debidamente informada por la compaiiia.
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Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacién al trabajo,
cometidas en el periodo de un mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que
se deriven graves perjuicio o trastornos para el trabajo, considerdandose como tal,

la que provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacién o causa
justificada, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la

prestacion del servicio.

3. La cometida contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a los

superiores, compafieros o clientes.

4. La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un

trimestre y habiendo mediado advertencia o sancién por escrito.

5. La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo de accidente para si,
para otros trabajadores o terceras personas o riesgo de averia o dafio material de
las instalaciones de la empresa. La reiteracién en tales imprudencias se podrd

calificar como falta muy grave siempre que haya mediado advertencia o sancion.

6. La inobservancia de las normas sobre seguridad laboral y la no utilizaciéon de los
medios de proteccién individual facilitados por la Empresa, asi como la

uniformidad o ropa de trabajo exigida por la misma.

7. Contravencion de las normas de régimen interno establecidas para la utilizacién de
las viviendas cedidas por Golf Gomera SLU, asi como cualquier otra dependencia o

centro de la Empresa.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

Utilizacién de ropa, salvo para dirigirse a su domicilio o urgencia surgida, asi como
herramientas, enseres o vehiculos de la Empresa, fuera de la prestacion de

servicios. Salvo para aquellas personas que gocen de autorizacidn del empresario.

No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de
efectuarlo o no cumplimentar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que haya

mediado advertencia o sancion.

Emplear para uso propio articulos, enseres y prendas de la empresa, o extraerlos de

las dependencias de la misma, a no ser que exista autorizacion.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.

Descuido importante en la conservacién de los géneros o articulos y materiales del

correspondiente establecimiento.

El incumplimiento de las érdenes e instrucciones de la empresa, o personal
delegado de la misma, en el ejercicio regular de sus facultades directivas. Si este
incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o
del mismo se derivase perjuicio notorio para la empresa u otros trabajadores,

podria ser calificada como falta muy grave.

14.La simulacién de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso,

abandono o falta al trabajo.

15.Falta de atencién y diligencia con el publico si se deriva un perjuicio para el trabajo.

16.Discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa,

siempre que no sean en presencia del publico.
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17.Tirar o arrojar cualquier tipo de desperdicio basura o similar ya sea a lo largo del
green como en cualquiera de las instalaciones del campo de Golf, incluyendo las

zonas ajardinadas.

Son faltas muy graves:
1. Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes,

diez faltas de asistencia en el periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Elfraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

3. La simulacion de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir
al trabajo, entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situacion de
incapacidad temporal realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena,
asi como toda manipulacidon, engafio o conducta personal inconsecuente que

conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

4. Los dafios o perjuicio causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la
empresa o sus instalaciones, personas, por la inobservancia de las medidas sobre

prevencidn y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

5. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave al respeto y
consideracién al empresario, personas delegadas por éste, asi como demas

trabajadores y publico en general.

6. Todo comportamiento o conducta, en el dmbito laboral, que atente al respeto de la
intimidad y dignidad de la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
cardacter sexual o moral mobbing. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo
prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondra una circunstancia agravante de

aquella.

7. La embriaguez, asi como el consumo de cualquier droga o estupefaciente en

cualquier centro o propiedad de la Empresa.
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se
cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido
advertida o sancionada o sesenta dias después de que la empresa hubiera tenido

conocimiento.

Trasgresion grave de las normas de régimen interno establecidas para la utilizacién
de las viviendas cedidas por Golf Gomera S. L., asi como cualquier otra

dependencia o centro de la Empresa

La cesidon del billete, tarjeta de embarque o derecho obtenido que implique
reduccion de las tarifas aplicables en los buques de la Compaifiia Fred. Olsen, S.A., a
terceras personas distintas de las titulares de los referidos derechos, quedando en
suspenso en tanto se tramita el expediente disciplinario las gratuidades que sobre

este particular tenia derecho el titular y sus beneficiarios.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentacion de la

empresa.

El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la
empresa, o revelar, a personas extrafias a la misma, el contenido de éstos.

Emplearse, tanto dentro como fuera de la jornada laboral, a recolectar pelotas
extraviadas o no, dentro del campo de Golf. Para su posterior comercializacién,

venta o cualquier otra actividad que persiga un animo de lucro.

El abandono del trabajo o terminacién anticipada, sin causa justificada, por tiempo
superior a treinta minutos, siempre que su ausencia no cause graves perjuicios al

proceso productivo.
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Articulo 24.-SANCIONES:

Las sanciones que la empresa pueda aplicar, segln la gravedad y circunstancias de las

faltas cometidas, serdn las siguientes:

Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacidn por escrito.

c) Un dia de suspensidon de empleo y sueldo.

Faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.
b) Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a categoria

superior.

Faltas muy graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Inhabilitacidn durante dos afios o definitivamente para pasar a otra
categoria.

c) Despido disciplinario.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la empresa, que pondra en
conocimiento de los representantes de las personas trabajadoras las que se refieran a
faltas graves y muy graves, otorgando el mismo plazo que se establezca para el
trabajador expedientado, para que si lo estiman conveniente emitan el informe que

corresponda.
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Articulo 25.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR:

a)

La imposicidon de una sancion de cardcter leve no requerird ninguna formalidad

para su adopcion.

Con caracter previo a la imposicion de sanciones por faltas graves, la Empresa
comunicard por escrito al/la afectado/a, mediante un pliego de cargos los hechos
considerados como falta, la persona trabajadora dispondrd de un plazo de 48 horas
desde la comunicacién para presentar pliego de descargo, con cuya recepcion la

Empresa notificara lo que proceda.

Con cardcter previo a la imposicién de sanciones por faltas muy graves, la Empresa
comunicard por escrito al/la afectado/a, mediante un pliego de cargos, asi como
informara al Comité de Empresa y a la Seccién Sindical correspondiente si la
hubiese, la persona trabajadora dispondra de 48 horas desde la comunicacién para
presentar pliego de descargo con cuya recepcién la Empresa notificara lo que
proceda. Contra la resolucién cabe interponer las correspondientes acciones

legales ante la Jurisdiccién Laboral.

Articulo 26.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias; y las muy graves

a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su

comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La incoacidn del correspondiente expediente sancionador interrumpira los antedichos

plazos de prescripcién.
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CAPITULO X:
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y PROTECCION CONTRA EL ACOSO

Las partes firmantes de este Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones
por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, adhesion sindical o cualquier otra

condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente Convenio afectan por igual a todas las

personas, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento.

La Empresa, junto con la representacién legal de las personas trabajadoras, realizara
esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar y corregir, en su

caso, cualquier tipo de discriminacioén laboral entre hombres y mujeres.

Se establece un nivel de Tolerancia CERO ante cualquier tipo de comportamiento
calificado como acoso laboral, sexual y/o por razén de sexo, tanto entre el equipo
humano, como de clientes o clientas hacia las personas trabajadoras, y de cualquier

persona que actle como colaborador y/o cémplice.

Serd de aplicacién en el ambito de la empresa el Protocolo de la Compafiia contra el
acoso y de actuacién en caso de denuncia de acoso moral, sexual o por razén de sexo u

otra causa discriminatoria en el trabajo.
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DISPOSICIONES ADICIONALES:

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 4 miembros que seran
designados por mitad por cada una de las partes, sindical y empresarial, en la forma que

decidan las respectivas organizaciones, y con las funciones que luego se especifican.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad v,
aquellos que interpreten este Convenio, tendran la misma eficacia que la norma que haya

sido interpretada.
La Comisidn Paritaria tendra las funciones siguientes:
a).- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b). - Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c). - A instancias de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso,
y previo acuerdo de las partes y a solicitud de estas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del

presente Convenio.

d). - Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o

se deriven de lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

Como trdmite que serd previo y perceptivo a toda actuacién administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comisidn Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos

colectivos de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
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aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema

planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

Dicho tramite previo se entendera cumplido en el caso que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el parrafo Ultimo de este articulo, sin que se haya emitido resolucion o

dictamen.

Se establece que las cuestiones propias de su competencia, que se promuevan ante la
Comisidn Paritaria, adoptardn la forma escrita y su contenido sera el suficiente, para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo

tener como contenido obligatorio:

a). - Exposicidn sucinta y concreta del asunto.

b). - Razones y fundamentos que entiende le asisten al proponente.

c). - Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito propuesta se acompafiardn cuantos documentos se entiendan

necesarios para la mejor comprensién y resolucion del problema.

La Comisiéon Paritaria podrd recabar por via de ampliacion, cuanta informacién o
documentacién estime pertinente para una mejor y mds completa informacién del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco

dias habiles.

La Comisién Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada la
informacidn pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinticinco dias habiles para
resolver la cuestidn suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen y

guedara abierta la via administrativa o judicial competente.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Con caracter individual se respetardn como condiciones mas beneficiosas, las que sean
mas favorables para las personas trabajadoras y que vinieran disfrutando como derecho

“ad personam”.

Los aspectos econdmicos que vinieran percibiendo los trabajadores, no seran absorbibles
ni compensables con futuras subidas salariales establecidas en el presente convenio

colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

En el caso de que la empresa pretendiera en algiin momento modificar condiciones de
este Convenio Colectivo, de las reguladas en las letras a), b), c), d), e), f) y g), del articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se estard al procedimiento establecido en la
normativa de aplicacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

El incremento salarial establecido para el afio 2023, constituye el complemento “Plus

Pacto Convenio”.

e El valor del “Plus Pacto Convenio” es de 753,37€ (setecientos cincuenta y tres

euros con treintaisiete céntimos).
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e El abono de esta cantidad, en el afio 2023 y siguientes afios, serd realizado de
forma anticipada en la ndmina de marzo y dado que su devengo es hasta el dia
31 de diciembre, se regularizard mes a mes y, en todo caso, en la regularizaciéon
de la dltima némina del afio. A las personas trabajadoras que tengan

contratacién inferior al afio, se les abonara en la proporcién que corresponda.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

A las personas trabajadoras contratadas en la empresa antes del 31 de diciembre del
2022, a partir de la firma del presente Convenio Colectivo y segin su puesto de trabajo,
se le consolidara aquella retribucién fija superior, a la marcada en la Tabla Salarial del
Anexo |. Dicha cantidad, formara parte de un complemento personal, consolidable, no

absorbible y revalorizable.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:

El concepto de bolsa de vacaciones, aplicado hasta el momento en los convenios
colectivos anteriores, para reflejar el incremento econémico negociado, dejara de tener

efecto.

El importe de la bolsa de vacaciones percibido por cada persona trabajadora de alta en Ia
empresa hasta el 31 de diciembre del 2022, pasard a formar parte del complemento “Plus
Pacto Convenio”. Dicho importe asciende a 753,37 euros brutos anuales para el afio

2023.

Por consiguiente, la “Bolsa de Vacaciones” del mes de agosto pasara a denominarse “Plus

Pacto Convenio Agosto”.
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ANEXO | - TABLA SALARIAL

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE BRUTO ANUAL
CADDIE MASTER 1.311,07 67,02 20.665,96
GREENKEEPER 1.311,07 67,02 20.665,96
STARTER MARSHALL 1.165,40 67,02 18.626,58
MECANICO/A GOLF 1.165,40 67,02 18.626,58
OFICIAL DE PRIMERA GOLF 1.092,57 67,02 17.606,96
OFICIAL DE SEGUNDA GOLF 1.019,72 67,02 15.080,32
PLUS PACTO CONVENIO MARZO 753,37
PLUS PACTO CONVENIO AGOSTO 753,37

PLUSES
PLUS VESTUARIO 15,00
PLUS FESTIVO 84,00

ABLA SALARIAL 2024 (A20 %

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE PLUS TRANSPORTE BRUTO ANUAL
CADDIE MASTER 1.337,29 68,36 21.079,28
GREENKEEPER 1.337,29 68,36 21.079,28
STARTER MARSHALL 1.188,71 68,36 18.999,11
MECANICO/A GOLF 1.188,71 68,36 18.999,11
OFICIAL DE PRIMERA GOLF 1.114,42 68,36 17.959,10
OFICIAL DE SEGUNDA GOLF 1.040,11 68,36 16.918,73

OTROS CONCEPTOS (anual)
PLUS PACTO CONVENIO MARZO 768,44
PLUS PACTO CONVENIO AGOSTO 768,44
PLUSES
PLUS VESTUARIO 15,30
PLUS FESTIVO 85,68
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TABLA SALARIAL 2025 (A2024 + 2%)

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE  [PLUS TRANSPORTE| BRUTO ANUAL
CADDIE MASTER 1.364,04 69,73 21.500,86
GREENKEEPER 1.364,04 69,73 21.500,86
STARTER MARSHALL 1.212,48 69,73 19.379,09
MECANICO/A GOLF 1.212,48 69,73 19.379,09
OFICIAL DE PRIMERA GOLF 1.136,71 69,73 18.318,28
OFICIAL DE SEGUNDA GOLF 1.060,91 69,73 17.257,14
PLUS CONVENIO MARZO 783,81
PLUS CONVENIO AGOSTO 783,81

PLUSES
PLUS VESTUARIO 15,61
PLUS FESTIVO 87,39
ANO 2026
ABLA SALARIA 026 (A20 %

PUESTO DE TRABAJO SALARIO BASE | PLUS TRANSPORTE| BRUTO ANUAL
CADDIE MASTER 1.391,32 71,12 21.930,88
GREENKEEPER 1.391,32 71,12 21.930,88
STARTER MARSHALL 1.236,73 71,12 19.766,68
MECANICO/A GOLF 1.236,73 71,12 19.766,68
OFICIAL DE PRIMERA GOLF 1.159,44 71,12 18.684,65
OFICIAL DE SEGUNDA GOLF 1.082,13 71,12 17.602,23
PLUS CONVENIO MARZO 799,48
PLUS CONVENIO AGOSTO 799,48

PLUSES
PLUS VESTUARIO 15,92

PLUS FESTIVO 89,14
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ANEXO Il

DESCRIPCION DE FUNCIONES Y/O TAREAS POR PUESTO DE TRABAJO

Puestos de Trabajo del Departamento de Mantenimiento y Servicio Técnico:

(1). Greenkeeper:

Entre las funciones generales se encuentran las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

e Liderar, organizar y gestionar al equipo de personas trabajadoras bajo su cargo,
asegurando que cumplan con las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

e Asegurar que el equipo de personas trabajadoras bajo su cargo, cumpla en tiempo
y forma con las instrucciones y/o formacién en materia de prevencién de riesgos

laborales, seguridad y salud, estipulada y organizada por la empresa.

e Velar por el cumplimiento de la partida presupuestaria asignada.

e Liderar y gestionar el mantenimiento de las diferentes maquinarias y recursos,
propiedad de la empresa, incardinados en cada momento, en las instalaciones del

campo de golf.

e Velar por la correcta seguridad de los usuarios y de los clientes en las instalaciones

del campo de golf, debiendo estar conservadas y/o reparadas y/o mantenidas.
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e Liderar y gestionar el correcto estado del mantenimiento de las diferentes
instalaciones, maquinarias, herramientas, vehiculos de transporte, utensilios y
cualquier tipo de recurso propio del campo de golf, identificando e informando al
maximo responsable, sobre cualquier incidencia que pudiera alterar el uso seguro

de las mismas.

e Liderar, gestionar y coordinar el Procedimiento interno de Riego, Conservacion y
Mantenimiento de Golf, informado e implantado por la compaiia, en cada

momento.

e Liderar, cumplir y gestionar el Procedimiento de Gestién Medioambiental de

Golf, informado e implantado por la compaiiia, en cada momento.

e Cualquier otra tarea incardinada dentro del drea de mantenimiento y servicio

técnico sobre las instalaciones incardinadas sen el campo de golf para el buen

uso del mismo.

(2). Mecanico/a Golf:

Entre las funciones generales se encuentran las siguientes:

e Cumplir en tiempo y forma, con las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

e Dirigir, planificar y gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo a la
magquinaria de la empresa. En consecuencia, supervisar al oficial de 12 y oficial

de 29, respecto al correcto mantenimiento de las diferentes maquinarias.
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Mantener el taller e instalaciones en perfectas condiciones de uso, bajo los
estandares de calidad y seguridad. Al igual que, el estado de las herramientas

y/o diferentes recursos destinados al mantenimiento.

Registrar los mantenimientos realizados, llevando a cabo el control pertinente e

indicado por la empresa.

Controlar y supervisar el material del taller, llevando a cabo el control

pertinente, indicado por el responsable de la empresa.

Cumplir con la formacién y/o instrucciones en materia de prevencidn de riesgos
laborales, seguridad y salud, informando a la empresa de cualquier tipo de
incidencia que pudiera poder en riesgo a las personas trabajadoras, clientes y/o

usuarios.

Cualquier otra tarea incardinada dentro del drea de mantenimiento y servicio
técnico sobre las instalaciones incardinadas sen el campo de golf para el buen

uso del mismo.

(3). Oficial de Primera Golf:

Entre las funciones generales se encuentran las siguientes:

Cumplir en tiempo y forma, con las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

Gestionar el mantenimiento de las diferentes maquinarias y recursos, propiedad
de la empresa, incardinados en cada momento, en las instalaciones del campo de

Golf.
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e Mantener y/o conservar y/o reparar las diferentes maquinarias, herramientas,
equipos, utensilios y/o recursos existentes, en las diferentes instalaciones del

campo de Golf.

e Cumplir y gestionar el Procedimiento interno de Riego, Conservacidon y
Mantenimiento de Golf, debidamente informado e implantado por la compaiiia,

en cada momento.

e Cumplir y gestionar el Procedimiento interno de Gestién Medioambiental de las
instalaciones de Golf, informado e implantado por la compaiiia, en cada

momento.

e Velar por la correcta seguridad de los usuarios y de los clientes en las instalaciones

del campo de Golf, debiendo estar conservadas y/o reparadas y/o mantenidas.

e Cumplir con la formacion y/o instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud, informando a la empresa de cualquier tipo de
incidencia que pudiera poder en riesgo a las personas trabajadoras, clientes y/o

usuarios.

e Cualquier otra tarea incardinada dentro del drea de mantenimiento y servicio
técnico sobre las instalaciones incardinadas sen el campo de golf para el buen

uso del mismo.
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(3). Oficial de Segunda Golf:

Entre las funciones generales se encuentran las siguientes:

e Cumplir en tiempo y forma, con las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

e Soporte al Oficial de Primera, en cualquier tarea del drea de mantenimiento y
servicio técnico sobre las instalaciones incardinadas sen el campo de golf, para
el buen uso del mismo, que deberdn ser organizadas y lideradas por el

Greenkeeper.

e Soporte de mantenimiento de las diferentes maquinarias y recursos, propiedad de
la empresa, incardinados en cada momento, en las instalaciones del campo de

Golf.

e Cumplir y gestionar el Procedimiento interno de Riego, Conservacion y
Mantenimiento de Golf, informado e implantado por la compafiia, en cada

momento.

e Cumplir y gestionar el Procedimiento interno de Gestion Medioambiental de

Golf, informado e implantado por la compaiiia, en cada momento.

e Cumplir con la formacion y/o instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud, informando a la empresa de cualquier tipo de
incidencia que pudiera poder en riesgo a las personas trabajadoras, clientes y/o

usuarios.
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Puestos de Trabajo del Departamento de Gestion Comercial:

(1). Caddie Master

Entre las funciones generales se encuentran las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

o Liderar, organizar y gestionar al equipo de personas trabajadoras bajo su cargo,
asegurando que cumplan con las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

e Cumplir con la formacion y/o instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud, informando a la empresa de cualquier tipo de
incidencia que pudiera poder en riesgo a las personas trabajadoras, clientes y/o

usuarios.

e Asegurar que el equipo de personas bajo su cargo cumpla en tiempo y forma con
las instrucciones y/o formacion en materia de prevencion de riesgos laborales,
seguridad y salud, estipulada y organizada por la empresa.

e Liderar la correcta organizacion y/o planificacién operativa del campo de golf.

e Organizar y planificar en tiempo y forma las entradas y salidas de los usuarios y/o

clientes.

e Liderar y cumplir con el Procedimiento interno de Gestién de la Tienda, informado

e implantado por la compaiiia en cada momento.
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Liderar y cumplir con el Procedimiento interno de Gestidn de Clientes y Eventos,

informado e implantado por la compafiia en cada momento.

Cualquier otra tarea necesaria para la correcta atencidn, organizacién y gestion

de los clientes y/o usuarios en el campo de golf.

(2). Starter Marshall

Entre las funciones generales se encuentran las siguientes:

Cumplir en tiempo y forma, con las diferentes Politicas y/o Protocolos y/o

Procedimientos de la empresa.

Cumplir con la formacién y/o instrucciones en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y salud, informando a la empresa de cualquier tipo de
incidencia que pudiera poder en riesgo a las personas trabajadoras, clientes y/o

usuarios.

Cumplir y gestionar el Procedimiento interno Starter-Marshall Golf, informado e

implantado por la compaiiia, en cada momento.

Cualquier otra tarea necesaria para la correcta atencidn, organizacién y gestion

de los clientes y/o usuarios en el campo de golf.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2480 116150
Codigo 38100882012023.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA
FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE), suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Orgénico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA.

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su dep6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO FIFEDE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial

El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula, en el ambito
territorial insular, las relaciones laborales entre la fundacién “FUNDACION
CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL”, en adelante, FIFEDE o Fundacién o Empresa y las personas
trabajadoras de la misma.

Queda excluido expresamente el personal cuya relacion de servicios se derive de
Contratacion Administrativa y el personal de alta direccién, regulado mediante Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Atendido al ambito funcional del presente Convenio Colectivo y al amparo de la
legitimidad que otorga a las partes la prevision contenida en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se aclara que los firmantes del texto son, por una
parte, la representacion de la direccién de FIFEDE, vy, por la parte social, toda la
Representacion Legal de las Personas Trabajadoras (RLPT).

Articulo 2.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, una vez firmado por las partes negociadoras, en
lo que se refiere a su parte organica, entrara en vigor el 01 de enero de 2023, en
lo que se refiere a los efectos econémicos, y ello con independencia de la fecha de
su aprobacion expresa y formal por parte del Patronato de FIFEDE y con
independencia de las fechas de registro,depdsito y publicacion por la autoridad
laboral competente. El presente Convenio Colectivo de empresa tendra vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2026.

Articulo 3.- Denuncia

A la finalizacién del ambito temporal previsto en el articulo 2, el presente Convenio
Colectivo se entendera prorrogado por periodos anuales, salvo que medie
denuncia expresa de cualquiera de las partes, total o parcialmente, con una
antelacion minima de tres meses antes de su vencimiento.

Una vez denunciado el Convenio Colectivo, este se mantendra en vigor hasta la
firma y publicaciéon del nuevo texto acordado.

Durante la vigencia del Convenio y sus prérrogas, se aplicaran a las retribuciones,
los incrementos de LPGE que se aprueben segun los criterios que se establezcan
por Acuerdo del Consejo Gobierno Insular.

Durante el plazo de negociacion continuara prorrogado el presente Convenio
Colectivo obligandose ambas partes a negociar de buena fe y ultimar la
negociacion.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad
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4.1. El presente convenio colectivo constituye un conjunto de normas unitario e
indivisible, y debera ser considerado globalmente asi a efectos de su aplicacién
como un todo infraccionable estableciendo las condiciones en su globalidad que
regiran la relacion laboral entre la Fundacion y sus empleados, atendiendo a las
mejoras generales y no a las situaciones juridicas concretas.

4.2.Las condiciones estipuladas en el presente convenio colectivo quedaran
determinadas segun lo que especifique la ley y lo pactado en el presente convenio
colectivo.

4.3.En lo no previsto en este convenio colectivo, se estara a lo establecido en la
normativa legal (entendiéndose incluida dentro de la misma el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en todo aquello que le sea de aplicacion, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, disposiciones a nivel nacional y cualquier otra
norma de rango superior que resulte de aplicacién), las Bases de ejecucion
presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife asi como la normativa reglamentaria
de caracter general que resulte de aplicacion a la plantilla.

4.4.Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, procedera la compensacion y absorcion de
cualquier condicién econdmica o de otra naturaleza que viniese disfrutando el
trabajador globalmente y en computo anual, que implique cualquier aumento o
mejora, ya proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciales o administrativas, con independencia de su fuente u origen.

Articulo 5.- Comision Paritaria.

1. Constitucion. - Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacién y vigilancia del presente Convenio Colectivo se
constituira, dentro del mes siguiente a su entrada en vigor, una Comision Paritaria
como organo de solucion extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencién
previa obligatoria con caracter vinculante para la solucién de todo tipo de
discrepancias sobre esta norma convencional con el alcance previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

Una vez agotado el tramite de convocatoria de la Comision Paritaria, si no se
alcanzase acuerdo alguno, quedara libre la via jurisdiccional laboral.

2.Composicion. - La Comision Paritaria estara integrada por igual numero de
miembro/s representante/s de la Fundacion y de la representacién social, con un
maximo de dos, limitandose el nimero de asesores, de cada una de las partes, a
uno y no mas de dos (2), donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres,
y de manera preferentemente entre quienes hayan participado en las
deliberaciones del Convenio Colectivo.

3. Facultades. - Con caracter general corresponde a la Comision Paritaria:

a) Vigilancia de lo pactado.
b) Interpretacion de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.
c¢) Facultad de conciliacién previa en los problemas colectivos.
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d) Cualesquiera otras con el alcance que permiten los articulos 82.2 y 85.3.e.)
delTexto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Régimen de funcionamiento. - Las reuniones de la Comisién Paritaria se
celebraran previa peticion expresa de cualquiera de las partes. La convocatoria
debera hacerse por escrito con especificacion concreta de los temas a tratar en cada
caso, debiendo celebrarse a partir de la fecha de la convocatoria, la cual se
efectuara con al menos setenta y dos horas de antelacion y en el plazo maximo de
un mes.

En dichas reuniones podran ser utilizados los servicios permanentes u ocasionales
de asesores, que cada parte se tendra que costear, que seran designados
libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero
no a voto. Su asistencia debera ser comunicada previamente con una antelacién de
cuarenta y ocho horas a la celebracion de la sesion y su nimero no podra exceder
de uno por cada Organizacion Sindical.

De cada sesion se levantara acta por el secretario, correspondiendo esta funcién a
uno de los vocales de la representacion de la Empresa.

Esta Comision Paritaria se podra dotar de un reglamento regulador para aquellas
cuestiones no reguladas expresamente en este articulo o que requieran un
posterior desarrollo.

Mientras el Convenio Colectivo siga vigente la Comision Paritaria seguira ejerciendo
sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.

Articulo 6.- Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no
discriminacioén por razén de sexo

En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,en la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
asi como lo dispuesto en el RDL6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
empleo y la ocupacion, ambas partes se comprometen a respetar, aplicar y hacer
cumplir el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral, estableciendo un marco normativo que lo haga real
y efectivo. Para la consecucion de este objetivo, y siendo asumida por ambas
partes la importancia del mismo, en el presente Convenio Colectivo sedeberan
adoptar cuantas actuaciones concretas y medidas especificas vayan dirigidas a
evitar cualquier discriminacion laboral entre mujeres y hombres, garantizando la
igualdad de remuneracion por razéon de sexo y promoviendo cuantas acciones sean
necesarias para facilitar la sensibilizacion en materia de corresponsabilidad y
conciliacién de la plantilla.

A titulo enunciativo, y al margen de cuantas otras acciones y protocolos especificos
pudieran promoverse y adoptarse a tal fin, también se adoptan medidas en
materias de acceso al empleo; formacion; prevencion de riesgos laborales y salud
laboral; régimen disciplinario; conciliacién de la vida laboral y familiar; violencia de
género; y gestién de la diversidad e integracién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad.
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De acuerdo con el contenido del RDL 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes
para la garantia de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en
el empleo y la ocupacion, sera de obligado cumplimiento dotarse de un Plan de
Igualdad en empresas demas de 50 trabajadores. No obstante, como la Fundacion
no tiene mas de 50 trabajadores se acuerda negociar dicho plan teniendo en
cuenta y como referencia el Plan de Igualdad aprobado por el Cabildo Insular en
aquello que pudiera serle de aplicacion

La Fundacion debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo, asi como el acoso laboral y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencion. A tal efecto se deberan aprobar los oportunos
Protocolos de actuacion en los respectivos ambitos. Asimismo, debera actuar en
materia de proteccion a las victimas de violencia de género.”

CAPITULO I
REGIMEN ORGANIZATIVO
Articulo 7.- Criterios orientadores

1. FIFEDE podra elaborar y aprobar planes para la adecuada ordenacién de su
personal, con el objetivo de alcanzar una mayor eficacia en la prestacion de los
servicios y actividades y la eficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos
disponibles.

2.Asimismo, la Fundacion realizara el dimensionamiento adecuado de la plantilla
de personal segun sus necesidades funcionales y organizativas, teniendo en
cuenta lo previsto legalmente sobre el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el sector publico y siempre respetando
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en todo aquello que le sea de aplicacion, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y las Bases de ejecucion presupuestaria del
Cabildo Insular de Tenerife.

Articulo 8.- Organizacion del trabajo

1.De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion de trabajo es
facultad propia de FIFEDE, que la ejercera a través de sus 6rganos competentes,
todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas a las personas
trabajadoras y a sus representantes legales.

2. La organizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Potenciar la calidad en la prestacion de los servicios y actividades, asi
como el incremento de la productividad.

b) Simplificar la tramitacion de los procesos, impulsar la direccién por
objetivos y la evaluacion de resultados y utilizar, de manera efectiva, las
herramientas relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion.

3. De conformidad con lo establecido legalmente, la plantilla debe cumplir con las
obligaciones concretas de su puesto de trabajo, segun las reglas de la buena fe y
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diligencia, asi como con las 6rdenes e instrucciones adoptadas por la Fundacion
en el ejercicio de sus facultades de direccion.

Articulo 9.- Movilidad funcional

9.1.La movilidad funcional o modificacion de funciones es una potestad
organizativa de la Fundacion para adaptar en cada momento las condiciones de
trabajo de sus empleados a las necesidades y circunstancias concretas del servicio
publico que se presta; armonizando la organizacion y gestiéon de sus medios
personales con el mantenimiento de sus condiciones laborales; y se efectuara de
acuerdo a los grupos profesionales para ejercer la prestacion laboral y con respeto
a la dignidad del trabajador.

9.2.La Fundacion, en caso de que razones técnicas u organizativas lo
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, podra hacer uso de la
movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional, tanto superiores como inferiores, reintegrandose el trabajador a su
antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

a) La encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional de
pertenencia normal, por razones de necesidades circunstanciales o sobrevenidas
se limitara a un periodo de seis (6) meses durante un afio u ocho (8) meses durante
dos anos, y el trabajador percibira las retribuciones previstas para el puesto o
funciones efectivamente realizadas, de acuerdo con los correspondientes niveles
retributivos, a fin de favorecer la concurrencia

No obstante, podra encomendarse al personal fijo el desempefio de funciones
superiores siempre hasta su cobertura reglamentaria en la primera oferta de
empleo publico que proceda legalmente o por sustitucion de otros trabajadores de
superior grupo con derecho a reserva de puesto hasta su reincorporacion, sin que
se aplique la limitacién temporal a que se refiere el parrafo anterior, ni proceda
consolidacién alguna dadas la obligaciones legales en una Fundacion Publica
conforme se sefiala en el apartado 3 del presente articulo.

Para asignar temporalmente este desempefio resultara necesario publicitar entre
el personal del mismo grupo profesional, para garantizar la concurrencia, salvo
razones de urgencia acreditada y siempre que se desempenie por el tiempo minimo
imprescindible, con un maximo de seis meses, hasta que se constituya lista de
reserva o proceso de promocion interna.

b) En caso de encomienda de funciones inferiores a las del grupo profesional
de pertenencia, se limitara a un periodo no superior a treinta (30) dias laborales en
el plazo de un afo, y el trabajador percibira la retribucion correspondiente a su
grupo profesional de origen y demas derechos derivados del mismo. No sera
posible esta movilidad funcional a funciones inferiores en dos afios consecutivos.

9.3.Al objeto de garantizar la libre concurrencia y objetividad, por este
desempefio provisional en ningun caso procedera la consolidacion de la plaza o
categoria a las funciones superiores a las del grupo profesional de pertenencia,
debiendo someterse a los procesos selectivos correspondientes, en todo caso,de
acuerdo con los principios rectores de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de
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la vacante y publicidad de la plaza superior

CAPITULO Il
SELECCION Y CONTRATACION
Articulo 10.- Selecciéon y Contratacion

Se llevara a cabo segun el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 59 del citado Texto Refundido, en relacién a los
cupos de discapacidad en las ofertas de empleo publico

1. FIFEDE aplicara en la seleccion y contratacion los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio
Colectivo y en el resto del ordenamiento juridico, previa Oferta de Empleo Publico.

2.FIFEDE seleccionara a su personal mediante procedimientos en los que se
garanticen los siguientes principios:

Publicidad de las convocatorias y sus bases.
Transparencia.
Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

Independencia y discrecion técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones
de sustareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

a
b
c
d

~ ~— — ~—

3. Para la seleccion del personal y valoracion de los candidatos se creara al efecto
una Comision de Seleccion. La designacion de los miembros de la Comisién de
Seleccion se efectuara con arreglo al principio de titulaciéon, profesionalidad y
especializacion permitiendo que se incorporen personas que tengan conocimientos
sobre el area funcional del puesto de trabajo que se quiere cubrir, asi como
experiencia acreditada en puesto igual o similar. En la Comision de Seleccion podra
formar parte una persona trabajadora de la Fundacion, de entre los propuestos por
la RLPT y designado por la Direccién de la Empresa, que actuara a titulo individual
y debera pertenecer a igual o superior grupo profesional y nivel formativo que el del
puesto objeto de seleccion, al igual que el resto de miembros del Comité de
seleccioén. Igualmente, podran formar parte de la Comisién de Seleccioén, personas
que no perteneciendo a la Fundacion reunan los requisitos de titulacion,
profesionalidad y especializacion del puesto a cubrir y que FIFEDE considere
conveniente incorporar en razon del proceso siempre y cuando presten sus
servicios parael Sector Publico del Excmo. Cabildo Insular o alguno de sus
Organismos Publicos.

4. Es personal fijo en FIFEDE, el contratado bajo tal modalidad de conformidad con
la normativa laboral vigente y con las respectivas bases de la convocatoria, tras
superar el correspondiente proceso selectivo, asi como el periodo de prueba
previsto.

5. Es personal laboral temporal el que previa superacion de un proceso selectivo,
se encuentre vinculado a la Fundacion conforme la contratacién laboral que
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proceda segun lanormativa vigente. Procedera la contratacion de naturaleza
temporal cuando ésta se relacione con el desarrollo de proyectos especificos, asi
como aportaciones especificas para proyectos de formacion y empleo que tengan
duracion limitada en el tiempo, asi como autonomia y sustantividad propia.

6.La cobertura definitiva de los puestos de trabajo que se encuentren
desempefiados por personal con contrato temporal de interinidad por vacante se
efectuara de conformidad con las instrucciones o acuerdos adoptados por el
Cabildo Insular de Tenerife, teniendo en cuenta las limitaciones presupuestarias y
de acceso al empleo publico vigentes en cada momento, previa Oferta de Empleo
Publico

7.Para Proyectos de formacion y empleo con personas desempleadas y
exclusivamente por la duracién del proyecto se podra acudir al Servicio Canario de
Empleo para la contratacion de naturaleza temporal, y cumpliendo siempre con lo
previsto en el apartado1 del presente articulo.

8. La RLPT conocera los modelos de contrato de trabajo que se utilicen en FIFEDE
y se les notificaran todos los contratos de duracion determinada que se realicen.

9.FIFEDE, en el plazo maximo de diez dias desde la formalizacion del contrato,
entregara una copia basica del mismo a la RLPT, quienes la firmaran a los efectos
de acreditar la entrega.

10. La copia basica del contrato debe contener todos los datos del mismo, salvo el
Documento Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro relativo
a la persona trabajadora que pueda afectar a su intimidad personal.

11.Periodo de prueba

1.- El personal contratado por FIFEDE quedara sometido a un periodo de prueba
que sera proporcional y como maximo 6 meses para los titulados y 2 meses para
el resto, salvo que la duracion de su contrato sea inferior a los referidos plazos, en
cuyo caso el periodo de prueba maximo sera de 3 meses para los titulados y 1 mes
para el resto.

2.- La no superacion del periodo de prueba sera comunicada por escrito a la
persona trabajadora y a la RLPT.

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL, HORARIO, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 11.- Jornada de trabajo

1. La duracién de la jornada general de trabajo en FIFEDE, sera de treinta y siete
horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual.

Se exceptuan de lo anterior, las personas trabajadoras que sean contratados
expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la duracion de la jornada
sera la establecida en su contrato de trabajo.

2.Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se
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podra disfrutar de un periodo de descanso durante la misma de duracién no
superior a treinta minutos. Esta interrupcién, considerada como tiempo de trabajo
efectivo, no podra afectar a la buena marcha de la Empresa y debera disfrutarse
de conformidad con los criterios organizativos de la misma.

3. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracién maxima de la jornada normal
de trabajo, ni a efectos del computo del niamero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas legalmente, el exceso de las trabajadas para prevenir
O reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion en la forma que se establezca en este Convenio Colectivo

4. Las personas trabajadoras podran solicitar por motivos personales la reduccion
de su jornada de trabajo con la disminucion proporcional de salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de su jornada. La concesion de la solicitud se
efectuara teniendo en cuenta los motivos y/o circunstancias por los cuales se ha
solicitado, asi como la organizacion del trabajo y las necesidades del departamento
en el que se encuentre adscrita la persona trabajadora.

5. Con caracter general la jornada de trabajo sera de lunes a viernes.

No obstante, lo anterior, las personas trabajadoras podran ser requeridas para
trabajar los sabados y los domingos, asi como, en su caso, prolongaciones de la
jornada diaria de lunes a viernes.

Articulo 12.- Horario de trabajo

El horario de trabajo sera de lunes a viernes, de 07.30 a 15.00 horas, con caracter
general.

Se dispondra, para las personas trabajadoras que lo soliciten, de flexibilidad horaria
de entrada y salida. La entrada se realizara desde las 07.15 hasta las 7:45 horas y
la salida desde las 14.45 hasta las 15:15 horas para la organizacién del trabajo

Articulo 13.- Distribucion irregular de la jornada

La distribucion irregular de la jornada obedece a necesidades de la Fundacion
programadas o extraordinarias que impliquen prolongacién de jornada o trabajo.
Para la aplicacion de la distribucién irregular de la jornada, se estara a lo dispuesto
en la normativa vigente.

La distribucion irregular en ningun caso afectara al régimen retributivo, dado su
caracter excepcional y puntual, nunca permanente, acordandose establecer un
limite maximo anual en todo caso inferior a 150 horas anuales.

Este exceso de jornada que realiza en un periodo de tiempo no implica la
superacion de la jornada maxima ordinaria en computo anual ya que se realizara
una jornada inferior en otro periodo; de tal manera que, previa autorizacion de sus
responsables, los empleados compensaran los excesos de jornada por distribucion
irregular en el mismo numero de horas con caracter general desde su
regularizacion hasta el trimestre natural siguiente, excepto pacto expreso entre la
persona trabajadora y la Empresa.

A tal efecto, las horas a compensar podran, de acuerdo con los criterios de
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organizacion, disfrutarse con tiempo de descanso en jornadas completas de mutuo
acuerdo entra la parte empresarial y la persona trabajadora.

Articulo 14.- Control de cumplimiento de horario

1. Todo el personal que preste sus servicios en FIFEDE tendra obligacion de
registrar su entrada y salida del centro de trabajo, asi como cualquier ausencia
durante la jornada de trabajo, de conformidad con el sistema de control de
presencia establecido.

El personal tiene la responsabilidad directa del cumplimiento de la jornada y del
horario de trabajo, estando en la obligacién de utilizar correctamente los medios
existentes para el control de asistencia y puntualidad

2.Las ausencias, faltas de puntualidad sobrevenidas en el dia, por causa de
enfermedad, se comunicara a la respectiva Coordinacion, con un maximo de una
hora de demora sobre la de incorporacion al trabajo.

En los casos de incapacidad sobrevenida durante la jornada de trabajo, la persona
trabajadora debera dirigirse igualmente a su responsable directo sin perjuicio de
que, en supuestos de urgencia, se acuda sin mayor dilacién a los centros médicos
de urgencia correspondientes, procediendo a la comunicacién posterior.

Cada departamento debera comunicar dichas incidencias al Departamento de
Recursos Humanos, en los plazos y de conformidad con los procedimientos
internos establecidos a tal efecto.

3. Las faltas de asistencia al trabajo (ausencias, faltas de puntualidad vy
permanencia) seran comunicadas por el personal laboral a las personas que
ocupen puestos jerarquicamente superiores y se justificaran pertinentemente,
segun modelo normalizado, en el plazo maximo de tres dias y las personas
responsables lo remitiran al departamento que corresponda en materia de
personal. No siendo indispensable justificarlo de manera presencial.

En caso de incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, las ausencias,
faltasde puntualidad y de permanencia podran dar lugar a la correspondiente
sancion disciplinaria, sin perjuicio de la deduccion proporcional de haberes en
aquellos supuestos en que no proceda permiso o licencia con retribucion, previa
comunicacion al trabajador o trabajadora a efectos de las alegaciones que estime.

4. Elregistro horario se efectuara por medios electronicos

Articulo 15.- Descanso diario y descanso semanal

Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal minimo
ininterrumpido de dos (2) dias naturales.

Ademas, FIFEDE debe garantizar los tiempos de descanso entre jornadas de
trabajo, que seran de un minimo de 12 horas.

Articulo 16.- Reduccién de jornada por motivos familiares

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
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tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. Este derecho se podra sustituir por una reduccién de su jornada en
una hora con la misma finalidad.

Igualmente, podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El permiso podra ser disfrutado indistintamente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen, pero no por los dos simultaneamente.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, mientras permanezca
tal situacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo diario hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

3. Para cuidar, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de un/a hijo/a
menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, y asi quede acreditado mediante informe del Servicio
Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma v,
como maximo, hasta que el hijo/a cumpla los 23afos de edad, se tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracién de
aquélla, percibiendo las retribuciones integras. Para reconocer este derecho, es
necesario que ambos progenitores/as, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente trabajen y la otra persona no cobre sus retribuciones
integras en virtud de este permiso o como beneficiario/a de la prestacién establecida
para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.

Cuando no se cumplan los anteriores requisitos, s6lo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

4. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
doce afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo diaria, con la disminucién proporcional de sus retribuciones, dentro de
los limites legalmente establecidos.

La concesion de esta reduccion de jornada sera incompatible con la realizacion de
cualquier otra actividad, sea o no remunerada, durante el horario que ha sido objeto
de reduccion. Es obligacion del trabajador acreditar que la reduccion obedece a la
motivacion legal en los términos jurisprudenciales

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie
actividad retribuida.
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La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de la jornada, previstos en los dos apartados anteriores,
correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar con quince dias de antelacion la
fecha en la que se reincorporara a su jornada diaria habitual.

5. En el supuesto de que ambos progenitores/as presten servicios en FIFEDE, ésta
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 17.- Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran disfrutadas en el periodo determinado
de mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, el cual tendra
derecho a disfrutar por cada afo de servicio de vacaciones retribuidas de veintidés
(22) dias habilesanuales.

2. El personal con mas de 15 afnos de antigiiedad en la Fundacién tendra derecho
a 1 dia habil mas, que se podra acumular a las vacaciones o disfrutarse de forma
independiente por el mismo régimen que para los asuntos particulares.

3.La persona trabajadora que desde su ingreso en la plantilla laboral no haya
cumplido un afio de servicio activo, tendran derecho asimismo a disfrutar de
vacaciones retribuidasde manera proporcional al tiempo transcurrido desde su
ingreso.

4. El periodo de vacaciones podra ser disfrutado por la persona trabajadora dentro
del afo natural, siendo con caracter general al menos 15 dias entre los meses de
julio a septiembre, estableciéndose ademas un periodo minimo de cinco dias
habiles consecutivos de disfrute, siempre que sea compatible con las necesidades
del departamento, para lo cual deberan ser autorizadas por su responsable y
comunicada al trabajador.

Asimismo, de los 22 dias habiles de vacaciones, se podra solicitar el disfrute
independiente de hasta 5 dias habiles por afio natural o en su caso, parte
proporcional que corresponda por devengar derecho a un periodo inferior a éste,
con régimen homogéneo al de los dias de asuntos particulares

5. En caso de concurrencia en la solicitud del periodo de vacaciones entre el
personal de un mismo departamento, esta se resolvera por la Direccion de la
Empresa atendiendo a los siguientes criterios y por este orden de preferencia, soélo
cuando se haya realizado la solicitud en plazo ante la persona responsable del
departamento, a efectos de elaborar el plan de vacaciones:

a. Rotacion en el disfrute

b. Cargas familiares (hijos e hijas en edad escolar o situacién de
necesidad respecto a un familiar a su cargo)

C. Antigliedad

6. En el caso de que no se pueda garantizar el servicio que presta la Fundacién
por concurrencia de la solicitud de vacaciones entre el personal de los distintos
departamentos, la Direccion de la Empresa resolvera atendiendo a los mismos
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criterios que por departamento.

7. Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las percepciones
permanentes ordinarias. No podran ser compensadas en metalico, salvo en los
supuestos de finalizacién de contrato en que por necesidades de la Fundacion o la
propia naturaleza de la relacion laboral no se haya podido disfrutar el periodo
vacacional correspondiente.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario anual coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, lactancia
natural o permiso de maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacién de dicho preceptole correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afilo natural a que correspondan.

9. Cuando una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas
en el parrafo anterior coincida con el periodo de vacaciones e imposibilite a la
persona trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir
del final del afo en que se haya originado.

La solicitud del periodo de vacaciones, para los meses de junio a septiembre, se
hara, por parte de la persona trabajadora, un mes antes de la fecha de vacaciones
y se resolveran en 15 dias.

Articulo 18.- Permisos

1. La persona trabajadora, previa solicitud presentada al efecto y posterior
justificacion, tendra derecho a que se le conceda los siguientes permisos
retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion e inscripcion en el
registro oficial correspondiente de pareja de hecho, debiendo justificarse mediante
fotocopia del libro de familia o acreditacion del registro de parejas de hecho
correspondiente, respectivamente. Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior o
posterior a la fecha del hecho causante. A tal efecto, se entendera por registro
correspondiente el de la Comunidad Autbnoma o el municipal siempre que venga
acompanado de una escritura publica otorgada alefecto.

b) Un dia habil, a partir del hecho causante, por traslado del domicilio habitual
donde mantuviera su residencia la persona trabajadora, si el traslado se produce
dentro del municipio o a un municipio limitrofe y 2 dias habiles si el traslado se
produce a otro municipio no limitrofe al mismo. Para la autorizacion de dicha
licencia se debera indicar la direccion del nuevo domicilio y aportar justificacion
suficiente.

c) Dieciséis semanas por nacimiento y cuidado del menor por parte de la madre
biolégicaoly del progenitor distinto de la madre bioldgica, ampliables a una semana
en caso de discapacidad del hijo/a y en el caso de parto multiple a partir del/a
segundo/a hijo/a, que podran acumularse al periodo vacacional. El periodo se
distribuird a opcidon de la persona interesada siempre que seis semanas sean
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inmediatamente posteriores al parto. El disfrute de este permiso se ha de justificar
con la correspondiente certificacion de nacimiento

d) Dos dias habiles a partir del hecho causante, por el fallecimiento de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias mas cuando este
hecho se produzca fuera de la isla y la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto.

e) Dos dias habiles a partir del hecho causante por accidente o enfermedad grave,
que ha de constar en diagnéstico médico, de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias consecutivos mas si el hecho se produce
fuera de laisla y la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.
Este permiso se podra hacer efectivo de forma discontinua durante el hecho
causante.

Revestiran, en todo caso, el caracter de enfermedad grave los supuestos de
hospitalizacion por cualquier motivo de un/a menor de 14 anos.

f) Dos dias habiles a partir del hecho causante por hospitalizacién o intervencion
quirurgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias consecutivos mas si el
hecho se produce fuera de la isla y la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, salvo que concurra gravedad, en que se aplicara el
régimen previsto para los supuestos de enfermedad grave. Este permiso se podra
hacer efectivo de forma discontinua durante el hecho causante.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal tales como el ejercicio del sufragio activo, el
nombramiento como jurado, la comparecencia ante los juzgados como denunciante
o denunciado o testigo, la asistencia a los plenos como concejales cuando no se
tenga la dedicacion plena, etc. Habra de justificarse con la comunicacion oficial que
le sea remitida o con la correspondiente certificacion.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Lo anterior es extensivo a los tramites preceptivos para la adopcién o
acogimiento.

i) Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacion asistida que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta
circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

j) Por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consultas médicas o
diagnosticas del Servicio Canario de Salud, en las que por motivo de urgencia
acreditada el horario de consulta del médico coincida necesariamente con el
horario laboral. A este respecto, el personal debera entregar, en la Fundacion al
Departamento de Recursos Humanos, en el plazo de tres dias o el equivalente en
horas, el parte oficial de asistencia debidamente cumplimentado, que le justificara
su inasistencia al trabajo, que sera con caracter general durante dos horas y media.
Si el periodo de permanencia fuera superior a las dos horas y media, el parte que
se expida debera acreditar especificamente dicha circunstancia, haciendo constar
el tiempo de permanencia en atencién médica, a fin de justificar dicho exceso.
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Asimismo, debera acreditarse el tiempo de ausencia de la persona trabajadora por
enfermedad que comprenda la totalidad de la jornada, incluido el tiempo de
ausencia de reposo domiciliario para el mismo dia de la consulta, hasta un maximo
de 3 dias al afo, se les aplicara, a todos los efectos, el régimen establecido para
las situaciones de IT, incluido el complemento econdmico que se contempla en el
articulo correspondiente del presente convenio colectivo. El tiempo de ausencia
debera estar debidamente acreditado por el Servicio Publico de Salud.

En ningun caso se aceptaran reposos domiciliarios de 48 o 72 horas, debiendo
tramitar la persona trabajadora el correspondiente parte de baja y alta médica.

Cuando se produjeren ausencias reiteradas en los supuestos regulados en el
parrafo anterior, la Fundacion podra solicitar la documentacién donde conste
indicacion médica dedicha necesidad, a los efectos de valorar adecuadamente la
justificacién presentada.

2. La persona trabajadora tendra derecho con respecto a la formacién profesional
vinculada al ejercicio de sus funciones, y previa la autorizacion correspondiente, al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes finales cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo oficial académico o
profesional. Siendo el numero de permisos al afio de maximo 6 examenes

3. Las personas trabajadoras con al menos doce meses de antigliedad continuada
en la Fundacion disfrutaran, asimismo, de cuatro dias de permiso al afio por asuntos
particulares. Las personas trabajadoras podran distribuirlos a su conveniencia,
previa autorizacion supeditada a las necesidades de la Empresa. Estos dias no se
podran acumular a las vacaciones anuales retribuidas. En el supuesto de
contrataciones inferiores a 12 meses, se devengara 1 dia por cada 3 meses de
trabajo efectivo.

Cuando por razones de la actividad laboral desarrollada en la Fundacion, estos
dias no se disfruten en el afio natural, podran disfrutarse en la primera quincena de
enero del afo siguiente. En ningun caso procedera la compensacion econdémica de
este permiso.

4. Losdias 24 y 31 de diciembre, cuando éstos coincidan en dia no habil se podran
compensar ambos dias hasta el 31 de marzo.

5. Permisos no Retribuidos

Se podra solicitar, condicionado a las necesidades de la Fundacion y a la situacion
del trabajo individual desempenado, un permiso sin retribucién de minimo 7 dias
naturales consecutivos y hasta el maximo de 30 dias naturales. Dichos dias no
podran adosarse adicionarse al inicio y/o finalizacién de vacaciones.

No se podra disfrutar este permiso cuando coincida con vacaciones o permisos de
otros trabajadores del mismo departamento o trabajos de refuerzo.

Por razones organizativas, estos dias deberan preavisarse con al menos dos
semanas de antelacion, y estara condicionado a las necesidades de la Fundacion.

Durante el permiso, se dara de baja al trabajador de la Seguridad Social.
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Para los casos en que se solicite un periodo de permiso inferior a una semana, la
cantidad a deducir por cada dia laborable de permiso sera la resultante de
incrementar al valor dia, (el cual se hallard dividiendo la totalidad de las
retribuciones integras mensuales que se perciba entre 30 dias), la cantidad de 2/5
sobre la misma (40%), producto esta ultima cantidad de la parte proporcional del
sabado y domingo que se devenga por cada dia trabajado.

CAPITULO V
CONDICIONES DE TRABAJO Y FORMACION

Articulo 19 - Formacién profesional.

1.- Cada ano se elaborara la planificacion de formacién que contemplara las
previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los Trabajadores en materia de
promocion y formacién profesional en el trabajo, efectuando las acciones
formativas necesarias para tal fin y posibilitando y facilitando a las personas
destinatarias el acceso a las mismas, y ello al margen de cuantas medidas se
establezcan en materia de permisos retribuidos con fines formativos.

2.- Tanto FIFEDE como los trabajadores declaran su convencimiento de la
importancia de la formacion profesional para el desarrollo técnico, el
enriquecimiento personal, la motivacion personal, el incremento de Ia
productividad, el sentido de la seguridad y la eficacia en el desarrollo del trabajo.

3.- Los trabajadores de la Fundacion tienen derecho como minimo a veinte (20)
horas anuales retribuidas, para asistir a formacion profesional para el empleo,
vinculada a la actividad de la Empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
afnos.

4.- La formacion estara integrada dentro de las funciones de los responsables de
los departamentos, por lo que formara parte de sus objetivos y tareas.

5.- La asistencia a los cursos de formacién obligatoria, asi como las practicas que
en funcion del puesto de trabajo se determinen con tal caracter se realizaran dentro
de la jornada laboral, computandose como tiempo efectivo de trabajo.

6.- La Fundacién velara por la divulgacion de la planificacidn y de las convocatorias
de las distintas acciones formativas para conocimiento de todo el personal,
mediante los medios adecuados y disponibles. La informacion se divulgara a toda
la plantilla a través de los tablones de anuncios y de los medios informaticos
corporativos disponibles.

7.- El plan anual de Formacion de FIFEDE sera trasladado a la RLPT a los efectos
de alegaciones y contrapropuestas, y sera aprobado por la Empresa previa
negociacion.

Articulo 20.- Salud Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales

La Fundacion y los trabajadores vienen obligados al estricto cumplimiento de todas
las normas legales en materia de seguridad y salud.

El delegado de personal sera también el de Prevencion, con las competencias,
facultades y garantias que establece la legislacién vigente y sus actualizaciones y
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posible legislacion futura.

Se realizara los reconocimientos médicos segun evaluacion de riesgos laborales
que realicen los Servicios de Prevencion. Estos se realizaran segun los protocolos
de vigilancia sanitaria especifica que afecte a las personas trabajadoras de la
Fundacion.

Se realizara evaluacién de riesgos psicosociales segun evaluacién de riesgos
laborales que realicen los Servicios de Prevencion.

CAPITULO VI
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL
Articulo 21.- Suspension del contrato de trabajo

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension del contrato de trabajo
por las causas las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen, siempre que su duracion no sea inferior a un afo, de menores de
seis afnos o de menores de edad mayores de seis afios con discapacidad o que por
sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

e)Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria.
h) Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econdbmicas, técnicas, organizativas o de producciéon, con la
correspondiente motivacion.

k) Excedencia forzosa.
[) Ejercicio del derecho de huelga.
m) Cierre legal de la Empresa.

n) Decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
como consecuencia de ser victima de violencia de género.

La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el
trabajo.

Articulo 22.- Excedencias

1. Excedencia forzosa por cargo publico o sindical
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La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
a efectos de antigiedad durante el tiempo transcurrido en la misma, se concedera
a la persona trabajadora con contrato indefinido, por la designacion o eleccién para
un cargopublico que imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo de
nombramiento. La excedencia se mantendra mientras la persona trabajadora se
encuentre en esta situacién yen todo caso mientras la persona trabajadora
mantenga el contrato de origen o, en el supuesto de ser interino, hasta la
convocatoria de la plaza. En el supuesto de que la persona trabajadora tuviera
suscrito un contrato temporal, la excedencia se mantendra hasta la terminacion del
mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, produciéndose la reincorporacion inmediatamente.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico, el cargo politico
temporal al que se accede por eleccién, por designacién o por nombramiento de la
autoridad competente y que conlleva el ejercicio o participacién cualificada en las
labores de gobierno o decision politica.

Esta excedencia forzosa, con los derechos indicados en este articulo y los
dispuestos en la legislacion, se concedera de la misma manera a la persona
trabajadora que desarrolle un cargo sindical de ambito insular o superior

En ningun caso podra entenderse incluido en este apartado el desempefio de
cargos de caracter permanente. Asimismo, también generara derecho a la
excedencia forzosa las situaciones de servicios especiales a que se refiere el
articulo 87del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

2. Excedencia voluntaria

La persona trabajadora con contrato fijo en plantilla y con una antigiedad de al
menos un afo en la Fundacién, podra solicitar por escrito, con la antelacion minima
de un mes, excedencia voluntaria por el plazo minimo de cuatro meses y maximo
de cinco afos.

Se podra acordar, previo acuerdo expreso entre Fifede y la persona trabajadora, la
renovacién anual de la situacidon de excedencia voluntaria hasta la duracion
maxima recogida en el parrafo anterior.

Esta situacion de excedencia, incluidas las posibles prorrogas que eventualmente
autorice la Fundacion, no dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo, ni
al cdmputo de antigiedad durante su vigencia.

Transcurrido el plazo acordado, la persona trabajadora podra solicitar su reingreso,
que quedara condicionado a la existencia de puesto vacante.

Solicitado el reingreso, formalizado por escrito y con una antelacion minima de 30
dias naturales a la fecha prevista de finalizacion del periodo de excedencia, la
persona trabajadora podra optar, en la fecha que se disponga por la Fundacion
dentro del plazo maximo de dos meses a partir de su solicitud, al reingreso, si
existiese puesto vacante de igual, similar o inferior grupo profesional.
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Si la vacante es de inferior grupo profesional, la persona trabajadora, siempre que
ostente la titulacién requerida y aptitud adecuada para el idéneo desempefio del
puesto y sometiéndose a periodo de prueba correspondiente, podria optar entre:
1) ocupar provisionalmente dicha vacante, procediendo la reincorporacion al
puesto correspondiente a su grupo profesional si posteriormente se produjese una
vacante, o bien,

2) ostentar el derecho preferente de reingreso a la primera vacante que se
produzca.

Transcurrido el plazo solicitado de excedencia voluntaria, incluidas las posibles
prérrogas si se hubieran acordado por las partes, sin que la persona trabajadora
haya solicitado en fecha y forma su reincorporacién o dispuesta la misma éste no
proceda a su reincorporacion, perdera su derecho a optar a posibles reingresos en
vacante alguna.

En el supuesto de solicitarse el reingreso por varias personas trabajadoras, se
seguiran los siguientes criterios por este orden: 1°) igual grupo profesional y; 2°)
mayor antigledad.

3. Excedencia por cuidado de hijo o enfermedad de familiar

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a
tres anos, para atender al cuidado personal de su cényuge, la pareja de hecho,
debiendo justificarse mediante fotocopia del libro de familia o acreditacion del
registro de parejas de hecho correspondiente, respectivamente, y ascendientes o
descendientes familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que
lo precisen por causa de edad, accidente, enfermedad o discapacidad debidamente
acreditadas, no desempefen actividad retribuida y no puedan valerse por si
mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras y podra disfrutarse de forma fraccionada si media
autorizacion y causa justificada. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado, sera computable a efectos de
antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, para los cuales debera ser convocado, especialmente con
ocasibén de su reincorporacion.
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Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o puesto equivalente.

4.- Excedencia voluntaria por incompatibilidad entre trabajadores en el Sector
Publico

Teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades se basa en la
prohibicion de dos trabajos en el sector publico o de uno en el sector publico y otro
en el privado, el personal que acceda a un nuevo puesto en el sector publico, que
conforme a la normativa de incompatibilidades, resulte incompatible con el
desempefo en FIFEDE, quedara en situacién de excedencia voluntaria conforme
a los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas

Podra solicitarse aun cuando no se hubiesen cumplido los dos afios de prestaciéon
de servicios efectivos en la Empresa, y siempre que se haya superado el periodo
de prueba correspondiente. El trabajador o trabajadora permanecera en esta
situacion y conservara el derecho preferente al reingreso en los términos y
condiciones previstas en el punto 2 anterior para la excedencia voluntaria de
caracter general, debiendo solicitarlo en el plazo maximo de un mes a partir del
cese en el otro empleo publico. De no solicitar el reingreso en el referido plazo
maximo de un mes, el trabajador o trabajadora pasara a la situacion de excedencia
voluntaria de caracter general regulada en el punto 2 anterior

Articulo 23.- Suspension por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género

1. El contrato de trabajo podra suspenderse, con reserva del puesto, por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, adopcion o acogimiento,
preadoptivo o permanente y victimas de violencia de género, en los términos que
se indica en los apartados siguientes.

2. Suspension por parto: El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de
menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

Asimismo, el nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensidn podra computarse, a instancia de la madre biolégica o del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto,de suspension obligatoria del contrato de la
madre bioldgica.
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En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores
al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la
suspensién obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce
meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta 4 semanas
antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su
caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la Empresa con
una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la Fundacion y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la Fundacién, con una antelacion
minima de 15 dias, siempre que sea posible, el ejercicio de este derecho. Cuando
los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma Empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3.En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendra una duracion de 16 semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria
e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en sucaso, de la acumulacion de dichos
periodos, debera comunicarse a la Fundacion con una antelacién minima de quince
dias. La suspension de estas 10 semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre FIFEDE vy la persona trabajadora
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.
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La duracion de esta suspension se regira por el siguiente régimen transitorio:

La suspension del contrato de cada progenitor sera de 6 semanas a jornada
completa, ininterrumpidas y obligatorias desde la resolucion judicial o decisiéon
administrativa.

La suspension tendra una duracion total de 16 semanas por cada progenitor, en
los términos senalados en el primer parrafo del apartado 2 del presente articulo.

En los supuestos de adopcidén internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse
hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la Empresa, con una antelacion minima
de 15 dias, siempre que sea posible, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadaspor escrito.

4.En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo, tendran una
duracion adicional de 2 semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual
ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

5.En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica
o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

6. Cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

En ese caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses. Excepcionalmente y como medida cautelar, se
podra conceder la referida ampliacién a peticion de la trabajadora.

Articulo 24.-Extincion del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas establecidas
en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. Baja voluntaria.

Las dimisiones o el cese voluntario del personal habra de avisarse por escrito a la
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Empresacon al menos quince dias de antelacién, salvo las personas trabajadoras
que se encuentrenen periodo de prueba, los cuales unicamente tendran que
respetar un plazo de 48 horas. La no concesion de este preaviso dara lugar al
descuento salarial equivalente al numero de dias de preaviso incumplido.

CAPITULO VII
REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 26.- Régimen aplicable

Se aplicara lo dispuesto en este Capitulo, siempre y cuando no contradiga lo
establecido enlas Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo Insular,
asi como la legislacién aplicable al personal de la empresa publica en cada momento.

De todas las categorias profesionales se establecen dos niveles retributivos: el
primero sera el de entrada o base, sera el que perciba si la persona trabajadora
que se incorpore en la categoria correspondiente, hasta tanto adquiera una
experiencia minima de 3 anos como minimo de trabajo efectivo en la Fundacién,
ademas de que se informe favorablemente la realizacion de las funciones que le
son propias con autonomia, por parte de su superior jerarquico

Articulo 27.- Retribuciones

La totalidad de retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion
del presente Convenio Colectivo de empresa son las que figuran en la tabla
salarial (Anexol) de esta norma convencional y que se describen a continuacion.

Las Retribuciones basicas son: el sueldo y los trienios. También constituyen
retribuciones basicas los componentes de sueldo y trienios de las pagas
extraordinarias.

o Sueldo: Este concepto viene asignado a cada Grupo del presente Convenio
Colectivo de empresa y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

o Pagas extraordinarias: Se percibirdn anualmente dos pagas extraordinarias
por importe cada una de ellas de una mensualidad de sueldo, trienios, y, en su
caso, el complemento de antigiedad.

El periodo de devengo sera el siguiente:

a)paga extra de verano: del 1° de diciembre al 31 de mayo
b) para extra de Navidad: del 12 de junio al 30 de noviembre.

Las fechas de pago seran:

a)mes de junio: se abonara la “paga extra de verano”
b) mes de diciembre: se abonara la “paga extra de Navidad”

o Trienios: En funcién del tiempo de servicios y como promocién econdmica,
se percibiran trienios, segun grupo profesional de pertenencia y en la cuantia
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establecida conforme a la tabla salarial del presente Convenio Colectivo de
empresa. Dicha cantidad sera igual para cada grupo de clasificacion, por cada tres
afios de servicio en la Fundaciony se actualizara conforme a lo que disponga la Ley
de Presupuestos Generales del Estado.

Las Retribuciones complementarias:

Son retribuciones complementarias:

. Complemento de puesto de trabajo: es el destinado a retribuir las
condiciones generales y comunes a todos los puestos de trabajo de la misma

denominacién, en atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion e
incompatibilidad.

. Complemento Ad Personam

Se establecen unos complementos ad personam de naturaleza salarial reconocidos
a titulo estrictamente individual cuyos derechos de percepcion se adquirieron y
consolidaron en un caso personalmente y en los restantes segun informe relativo
a la regularizacion de las cuantias a devengar en concepto de antigliedad por el
personal de FIFEDE atendiendo a las Disposiciones de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2016 de fecha 8 de junio de 2016 y al momento de la
firma de este Convenio Colectivo existen trabajadores/as que aun perciben estos
complementos, debiendo mantenerse el reconocimiento del derecho a percibirlos,
en la cuantia en que lo vienen percibiendo y hasta la total absorcién de los mismos.

El Complemento Ad Personam permanecera invariable y correspondera
exclusivamente mientras el trabajador permanezca en activo y quedara suprimido
y en consecuencia dejara de abonarse en caso de cese al servicio de la
Fundacién, sin que proceda su mantenimiento en caso de reingreso y sera
compensable y absorbible por cualquier incremento retributivo, salvo generales
derivados de la Ley de Presupuestos Generales del Estado y por futuras
reclasificaciones de los puestos, asi como en caso de superacionde procesos
selectivos y correspondiente cambio de grupo profesional.

o Complemento de Supervisidon: podra establecerse a criterio de la
Fundacién a aquel/aquella que coordine personal de su mismo grupo y/o por el
volumen de proyectos mensual, siempre por el tiempo que dure efectivamente tal
coordinacion.

Se trata de un complemento vinculado a la efectiva realizacion de las funciones, no
consolidable y vinculado exclusivamente al tiempo efectivo que se desempeiie.

Articulo 28.- Complemento a la prestacion econdémica por incapacidad
temporal

1. Situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

1.1 La prestacion econémica causada en el régimen de seguridad social en que se
encuentre encuadrado el personal laboral, sera completada con caracter general
como seguidamente se detalla:
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a)Hasta el tercer dia, se reconocera un complemento retributivo del cincuenta por
ciento de las retribuciones ordinarias que se vinieran percibiendo en el mes anterior
al de acusarse la incapacidad.

b)Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento que sumado a la prestacién econémica reconocida por la Seguridad
Social sea equivalente al setenta y cinco por ciento de las retribuciones ordinarias
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

c) A partir del dia vigésimo primero hasta el nonagésimo, ambos inclusive, se
reconocera un complemento que sumado a la prestacion econémica reconocida
por la Seguridad Social sea equivalente al cien por cien de las retribuciones
ordinarias que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

La aplicacién de este complemento del 100% de las retribuciones ordinarias estara
condicionada al absentismo individual de cada empleado, esto es, que no existan
situaciones anteriores de IT como maximo de 7 dias habiles al aho 0 14 dias habiles
en dos anualidades.

d) A partir del dia nonagésimo primero, inclusive, se abonara la prestacion
economica reconocida por la Seguridad Social.

1.2 No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, procedera la revisién de los
porcentajes aplicables a las retribuciones ordinarias a efectos del complemento de
IT, segun los indices de absentismo medio de la Fundacion.

1.3 En cuanto a los supuestos que con caracter excepcional permitiran que este
complemento alcance el cien por cien de las retribuciones ordinarias, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los procesos de IT cuya
duracion coincida con supuestos de hospitalizacién e intervencion quirurgica, y
también tendran la consideracion de circunstancia excepcional el tratamiento
oncoldégico y radioterapia, u otras enfermedades muy graves.

2. Situacidon de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o
contingencias profesionales.

Cuando la situacion de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacibn reconocida por la Seguridad Social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el cien por
cien de las retribuciones ordinarias que vinera percibiendo dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad, siempre que el empleado o la empleada
haya observado las medidas de prevencion adoptadas por la Fundacidén en materia
de seguridad y salud en el trabajo

3. Pérdida, anulacidon o suspension del complemento de IT

En cualquier momento y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 20.4 del Texto
Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra comprobar y
verificar el estado de enfermedad de la persona trabajadora en las situaciones de
incapacidad temporal derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral. La
comunicacion para esos reconocimientos atendera a lo previsto legalmente en
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cuanto al preaviso y en caso de gastos de desplazamiento. Si la persona
trabajadora se negase a esta comprobacion, la Fundacién podra suprimir el abono
del complemento por enfermedad a que se refiere el presente articulo.

Articulo 29.- Sistema de clasificacion profesional

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora, asi como distintos niveles retributivos.

2. La definicién de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta
entre mujeres y hombres.

3. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa se asignara a la misma
a un grupo profesional, segun titulacion y se establecera como contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna
de ellas. La pertenencia de un puesto de trabajo a un determinado grupo
profesional no supone la homogeneizacién ni equiparacién de las retribuciones
entre distintos puestos del mismo grupo.

4. Se acuerda la polivalencia funcional entre puestos de un mismo grupo
profesional, siempre que se cumpla con los requisitos de formacién, experiencia o
especialidad correspondientes.

5. La integracion en un grupo profesional, previo proceso selectivo, se efectuara
atendiendo al resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes factores:

. Conocimientos y experiencia: Formacion basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente las responsabilidades profesionales, asi como la experiencia
requerida para el efectivo desempefio de las mismas.

° Iniciativa: Capacidad de organizacién y planificacion para impulsar o alcanzar
los objetivos previstos o la mejora de los métodos, procesos o directrices adoptadas
para la ejecuciéon eficaz de las tareas profesionales. Grado de innovacién y de
habilidades técnicas necesarias para aportar soluciones o alternativas orientadas
a la adopcién de decisiones.

° Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas que
desarrolla.

. Responsabilidad: Impacto que genera el desempefio de las tareas
profesionales encomendadas, con respecto a la calidad del servicio prestado o el
cumplimiento de los objetivos, entre otros factores; nivel de influencia sobre los
resultados; repercusion de las decisiones adoptadas.

. Direccion de equipos: Grado de supervision y ordenacion de las tareas
profesionales; capacidad de liderazgo e interrelacion necesaria para la resolucién
de problemas y adopcion de decisiones; habilidades comunicativas requeridas.

. Complejidad: Numero y grado de integracion de los diversos factores
enumerados anteriormente; conjunto de componentes relacionados con la
iniciativa requerida (autonomia en el ejercicio de las tareas, frecuencia y tipo de
decision) y su relevancia (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14622

Articulo 30.- Grupos de clasificaciéon profesional

La clasificacion de los grupos profesionales de la plantilla de FIFEDE, es la
siguiente:

e Grupo |: Técnico/a
e Grupo ll: Auxiliar Técnico/a Administrativo/a
e Grupo llI: Auxiliar Administrativo/a y de Servicios

Nivel
Titulacion| Denominacion Clase Titulacion minima Grupo
. Profesional
o Categoria
A Técnico/a - Licenciatura Grupo |
- Grado Universitario o
equivalente
C1 Auxiliar Técnico/a |- Ciclo Formativo Grado Superior| Grupo Il
Administrativo/a - Bachillerato
C2 Auxiliar - Educacion Secundaria Grupo llI
Administrativo/a y de Obligatoria(ESO)
Servicios

Articulo 31.- Indemnizacién por razén de servicio

Este tipo de derecho econdmico se regulara anualmente segun las Bases de
Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, donde se abordara entre
otros:

a) Comisiones de servicio (alojamiento, manutencion, gastos de viaje, etc.)

b) Desplazamientos dentro y fuera del término municipal por razén de servicios
(gastosde transporte).

Articulo 32.- Compensaciones

1. Sera de aplicacion lo recogido en este articulo, siempre y cuando se cumpla lo
establecido en las Bases de Ejecucion de los Presupuestos de la Corporacion
Insular para cada ejercicio.

2. No procedera, con caracter general, la realizacion de horas extraordinarias por
parte del personal de FIFEDE, debiendo adoptarse medidas de reajuste de jornadas
y horarios,que permitan atender todas las necesidades de prestacion del servicio y
actividades de la Fundacién.

3. La realizacién de horas extraordinarias sélo debe producirse cuando no sea
posible la distribucion irregular de la jornada, es decir, ante situaciones imprevistas
que no permitan un horario distinto respecto al general establecido o al que fuese
aplicable al personal afectado y previo aviso y autorizacién expresa del superior
jerarquico o del Departamentode Recursos Humanos.

4. Exceptuando los supuestos de distribucion irregular de la jornada de trabajo,
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ninguna persona trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada normal
mediante la realizacion de horas extraordinarias estructurales, salvo en las causas
de fuerza mayor previstas en el articulo 35.3 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion de horas
extraordinarias no podra ser objeto de sancion por parte de la Empresa.

5.Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
efectivas que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo prevista
en el presente Convenio, teniendo en cuenta la necesidad de superar la misma en
cémputo anual, que no se compense mediante distribucién irregular.

En todo caso, la realizacion de horas extraordinarias requerira previa autorizaciéon
o consentimiento por parte tanto de la Coordinacion del Departamento
correspondiente como de la Gerencia. Esta estrictamente prohibida la realizacion
de horas extraordinarias que no hayan sido previamente autorizadas por escrito
por la Coordinacion del Departamento.

En ningun caso tendran la consideracion de horas extraordinarias los excesos de
tiempo trabajado en fraccién inferior a una hora, que seran compensados con igual
tiempo de descanso dentro de la jornada semanal, ajustandose por tanto la jornada
finalmente trabajada a la prevista convencionalmente.

6. En lo que se refiere a los desplazamientos, tendran la consideracion de horas de
trabajo efectivas aquellos desplazamientos que forman parte de la propia
naturaleza de la prestacion del servicio o en lo que no existe un lugar de trabajo fijo
siempre y cuando: (i) el desplazamiento sea necesario para prestar el servicio y (ii)
en ese tiempo la persona trabajadora esta a disposicion de FIFEDE.

En este sentido cuando se requiera para la prestacion del servicio desplazamientos
en avion o barco para asistir a ferias o eventos, el tiempo invertido en los mismos
tendra la consideracién de horas de trabajo efectivas, pero no de horas
extraordinarias considerando 1 hora y media antes de la salida si se viaja en avion,
1 hora en barco, asi como media afiadida a la de llegada y se respetara el tiempo
de descanso obligatorio para la incorporacion a su turno ordinario.

7. Cuando por necesidades del servicio se realicen horas fuera de la jornada
ordinaria, éstas, cuando se realicen de lunes a domingo, se compensaran siempre
en tiempo de descanso y dicha compensacion se realizara a valor de hora extra
trabajada por hora de trabajo de descanso.

En todos los casos, la compensacion debera llevarse a cabo de forma obligatoria
en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion de la hora extraordinaria.
Si transcurrido dicho plazo, y por necesidades de la propia Empresa, la persona
trabajadora no hubiese podido disfrutar de la compensacion de horas
extraordinarias, la Direccion de la Fundaciéon podra potestativamente acordar con
la persona trabajadora otra fecha de disfrute de las mismas.

8. El trabajo en sabados, domingos o festivos, sera compensado mediante la
concesion de descanso equivalente a razén de 1,5 horas por cada hora trabajada,
con un limite de siete horas por jornada (lo que supone un maximo 10,5 horas de
tiempo a compensar).
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9. El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a lo previsto en el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores para el caso de una persona
trabajadora con jornada laboral completa y, en su caso, los criterios de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto del Cabildo Insular y se compensara en tiempo de
descanso con caracter general.

Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duraciéon de su contrato
presten una jornada en computo anual inferior a la jornada general establecida
anteriormente, el nuUmero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcion que exista entre tales jornadas.

CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. Deberes de las personas trabajadoras. Cédigo de Conducta.

Las personas trabajadoras deberan desempefar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia
de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez,
promocion del entorno cultural y medio ambiental, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiranel Codigo de Conducta configurado por los
principios éticos y de conducta regulados enlos articulos 52 53 y 54 del Texto
Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Articulo 34.- Régimen disciplinario

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionados a través de la Gerencia de
la Fundacioén, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduaciéon de faltas y sanciones que se establecen en este articulo y en la
normativa genérica de aplicacion (Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores).

La relacion y graduacion de las faltas sera con caracter general o similar,
procediendo la Fundacion ala valoracién de éstas y de las correspondientes
sanciones, teniendo en cuenta todos loselementos objetivos y subjetivos que
permitan valorar la entidad del resultado lesivo y apreciar la existencia de
circunstancias agravantes o atenuantes, todo ello sin perjuicio de su revisién en via
judicial.

2. Las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras con ocasion o
como consecuencia de su trabajo, atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, se clasificaran en leves, graves y muy graves. Sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion general, se establece con caracter general o similar el
siguiente cuadro de infracciones laborales:

2.1.Son faltas leves:
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a) Lano comunicacion, con veinticuatro horas de antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de realizarla.

b) El incumplimiento de la obligacion de registrar la entrada y salida del centro
de trabajo, asi como cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, a través del
sistema de control establecido por la Fundacién.

c) La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

d) Una falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de dos hasta cinco
dias al mes.

f) El descuido en la conservaciéon y uso de los locales, materiales, equipos de
trabajo, equipos de proteccién individual, en su caso, y documentos.

2.2.Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los companeros, a
los miembros y representantes de la Empresa.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para la Empresa.

c) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene y de
salud laboral establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud
y la integridad fisica de la persona trabajadora, de otras personas trabajadoras o
de terceros.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al
mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes y menos de diez.

f)  Elabandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera perjudicial
para el desarrollo de la actividad de la Fundacion o causa de dafno o accidente a
sus comparieros de trabajo.

g) Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras
en relacidn con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservacion de los
locales, materiales, equipos de trabajo, equipos de proteccién individual, en su
caso, y documentos.

j)  No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por
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razon del trabajo, cuando causen perjuicio con caracter general a la Empresa o se
utilicen en provecho propio.

k) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado
sanciones o advertencias escritas.

[) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus
funciones.

m) La embriaguez o toxicomania ocasional en el trabajo.

n) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

o) La incorreccion, incluso la de caracter no grave con el publico, usuarios o
clientes,companeros de trabajo y miembros de 6rganos de FIFEDE, en el ambito
laboral.

p) La realizacion de una segunda actividad, habiendo tramitado el oportuno
expediente de compatibilidad, pero sin que el mismo haya sido resuelto y se haya
obtenido previamente la declaracion de compatibilidad por parte de la Direccion de
la Empresa.

g) Larealizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro
de trabajo o el uso para fines propios de locales, materiales o enseres de la
Fundacion.

r) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafo a la Administracion o a los/las ciudadanos/as.

s) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

2.3.Son faltas muy graves:

Ademas de las contenidas en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c¢) El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacion de la Empresa.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres 0 mas dias al
mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante diez dias o
mas al mes, o durante veinte dias al trimestre.
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f) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un periodo de cuatro meses, siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar a
situaciones de incompatibilidad.

h) El acoso o abuso sexual y por razén de sexo tanto verbal como fisico, de unas
personas trabajadoras respecto a otros.

i) El abuso o acoso psicoldgico.

j) Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a
cualquier persona trabajadora, a los miembros o representantes de la Empresa, asi
como a los clientes, usuario o publico en general, en el trabajo.

K) Injuriar, difamar, calumniar, o propagar Yy divulgar rumores o falsos
testimonios de forma maledicente.

[) La comision de las faltas o delitos de hurto, robo o apropiacioén indebida.
m)La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.
n) La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas.

0) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento de las ideas y de
las opiniones.

p) Atentar contra el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen de cualquier persona trabajadora de la Fundacion.

q) La realizacion de una segunda actividad sin haber solicitado y obtenido
previamente por parte de la Direccion de la Empresa, la correspondiente declaracion
de compatibilidad y sin haber tramitado el correspondiente expediente. La misma
sancion le corresponderaa la persona trabajadora cuando, habiendo tramitado el
oportuno expediente, realizara la segunda actividad habiendo sido la misma
denegada.

r) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, sexo,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, el acoso
moral, sexual y por razén de sexo.

s) La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y conductas
verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosadoras o denigrantes
y cualquier otra conducta susceptible de ser considerada como violencia en el
trabajo, a cualquier persona trabajadora, a sus representantes, asi como a la
ciudadania en general.

t) El hurto y el robo, tanto al resto del personal como a la Fundacion o a
cualquier persona, dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos durante la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14628

prestaciéon de sus servicios.

u) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado,
aun por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad del centro o causa de dafo o accidente a sus
companieras/os de trabajo. Asimismo, no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

v) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

w) El cobro directo, en beneficio propio, por la prestacion de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Empresa,
asi como la prestacion gratuita con medios de la Fundacién de uno de estos
servicios para si o para terceras personas.

3. La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona
trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

4. La Empresa dara cuenta a la RLPT de toda sancion por falta grave y muy grave
que se imponga, quienes deberan ser oidos por la direccién de la Empresa con
caracter previo a la adopcioén de cualquier sancion por falta grave o muy grave.

Articulo 35.- Sanciones

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes.

1. Para las faltas leves:

a) Apercibimiento escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

2. Para las faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de seis dias hasta dos meses.
3. Para faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia hasta seis meses.

b) Demérito que consistira en la penalizacion a efectos de carrera,
promocion omovilidad voluntaria.

c) Despido.

4. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, la
reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 36.- Prescripcion de faltas y faltas continuadas

1.- Las infracciones muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a los 20 dias
y las leves a los 10 dias.
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2.- El plazo de prescripcion comienza a contar desde que la Empresa tiene
conocimiento de los hechos, y desde el cese de su comisidén cuando se trate de
faltas continuadas, interrumpiéndose el cémputo del plazo de prescripcidon desde el
momento de la incoaciéndel expediente disciplinario y en tanto se sustancia el
mismo.

3.- Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 2 afos, las
impuestas por faltas graves al afo y las impuestas por faltas leves a los seis meses.

El plazo de prescripciéon para el cumplimiento de las sanciones comenzara a
contarse desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 37.- Incompatibilidades

El personal laboral, al servicio de esta Fundacion, esta sujeto al régimen de
incompatibilidades previsto al momento actual y sin perjuicio de las modificaciones
legales que puedan producirse, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y en
su normativa de desarrollo, debiendo cumplir los requisitos, condiciones y
procedimientos en ella previstos.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda actividad
es necesario solicitar y obtener la previa declaraciéon de compatibilidad acordada
por el Patronato de esta Fundacion, a cuyo efecto se tramitara el correspondiente
expediente. El incumplimiento de esta obligacion podra ser constitutivo de una falta
disciplinaria grave o muy grave, segun las circunstancias que concurran.

El complemento asimilable a efectos de compatibilidad es el Complemento de
puesto de trabajo. A tal efecto se minoraran las retribuciones en la cuantia integra
prevista como complemento de puesto de trabajo de la categoria que corresponda
segun tabla del anexo IB

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal podra solicitar
ante el 6rgano competente en materia de personal la reduccion del importe del
complemento especifico del puesto de trabajo que desempefia, y/o cualquier otro
concepto retributivo asimilable al mismo a estos efectos, al objeto de adecuarlo al
porcentaje al que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 53/1984, en los términos y
condiciones previstos en el Acuerdo Plenario de 25 de enero de 2013, siempre que
éste se mantenga vigente o, en su caso, conlas modificaciones que se produzcan.

Articulo 38.- De los Representantes de los trabajadores y secciones
sindicales

Se estara a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, Ley del Estatuto
de losTrabajadores y cualquier norma estatal o territorial de aplicacién.

Articulo 39.- Jubilaciéon

A fin de fomentar la regeneracién en el empleo publico y dado que no existe en el
ambito laboral una edad forzosa de jubilacién, se incentivara la jubilacion anticipada
y como maximo al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

En este sentido, a fin de premiar la vinculacién a la Fundacién de los/las
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trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio que deseen por razén de
jubilacion, lo que a su vez fomentara nuevas contrataciones, se pacta que el/la
trabajador/a que cause baja en FIFEDE por jubilacion anticipada (o por jubilaciéon
parcial si la empresa valora esta opcion segun necesidades organizativas) y como
maximo en el momento en que el empleado/a alcance su edad ordinaria de
jubilacion de conformidad con el sistema de seguridad social; se abonara en un
unico pago, las siguientes mensualidades segun cuantia de las retribuciones
ordinarias recogidas en Convenio Colectivo, segun la siguiente escala:

Entre 10 y 15 afios: 2 mensualidades de retribuciones ordinarias
Entre 16 y 20 afos: 3 mensualidades de retribuciones ordinarias
Entre 21 y 30 afios: 4 mensualidades de retribuciones ordinarias
Mas de 31 afos: 5 mensualidades de retribuciones ordinarias

Articulo 40.- Cese por incapacidad permanente y fallecimiento

En caso de cese en la Empresa no voluntaria derivado de incapacidad permanente
y/o fallecimiento procedera a abonar el empleado/a, o en su caso los herederos
legales, 2 mensualidades de retribuciones ordinarias

DISPOSICION DEROGATORIA. - En ninglin caso sera de aplicacién el Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. - Se debera aprobar entre las partes
firmantes el Plan de Igualdad y los protocolos de Acoso Sexual y por razén de sexo,
en un periodo no superior a 12 meses desde la firma del presente Convenio
Colectivo
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Anexo |

TABLA SALARIAL
SALARIO BASE, COMPLEMENTOS ESPECIFICO Y ANTIGUEDAD ANO 2023

: Complemento
Grupo Categoria Puesto ST)I:;:) Eatgas de Puesto de Total
xtras Trabajo
Responsable
Econdémico/a 28.987,94| 4.831,42 6.632,25 40.451,61
A Técnico/a Responsable
Administracion | 24 319,17| 4.053,20 3.599,36 | 31.971,73
Teenicola | 53 206,81| 3.867,80 1.858,44 | 28.933,05
Técnico/a Base | 21.714,51 3.619,09 1.858,44 27.192,04
Auxiliar Técnico/a|Auxiliar Técnico/a 47916
C1 Administrativo/a | Administrativo/a | 14.832,55| 2.472,09 ' 17.783,80
Auxiliar Técnico/a|Auxiliar Técnico/a
C1 Administrativo/a | Administrativo/a | 13 779 15| 2.296,53 479,16 16.554.84
Base Base
Auxiliar Auxiliar

C2 |Administrativo/a y|Administrativo/a y| 13 779 15| 2296 53 479,16 16.554,84

de Servicios de Servicios ’ ’ ’

Auxiliar Auxiliar

C2 |Administrativo/a y| Administrativo/a y| 12 549 29| 2091 55 479,16 15.120,00

de Servicios de Servicios ’ , ’

TRIENIOS EUROS ANO 2023

NIVELES / GRUPOS

IMPORTE TRIENIO

PROFESIONALES MES
A 49,59
C1 30,61
C2 20,84
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COMPLEMENTOS:
A. COMPLEMENTO AD PERSONAM

Importe/aino 2023
Responsable Econémico 784,56
Auxiliar Administrativo/a y
de Servicios 2.325,90

B. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO ANO 2023

Importe/aino 2023
Responsable Econdmico 6.632,25
Responsable
Administracion 3.599,36
Técnico/a 1.858,44
Técnico/a Base 1.858,44
Auxiliar Técnico/a
Administrativo/a 479,16
Auxiliar Técnico/a
Administrativo/a Base 479,16
Auxiliar Administrativo/a 'y
de Servicios 479,16
Auxiliar Administrativo/a y 47916
de Servicios Base ,

C. PLUS DE SUPERVISION Y/O COORDINACION

El Plus de Supervisiéon y/o Coordinacién sera de 110,00 € mensuales en 12 pagas.
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2481 116153
Codigo 38000992011987.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2020 del Convenio Colectivo de la entidad INSTITUTO
ASTROFISICA DE CANARIAS presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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CANARIAS. - INCREMENTO ADICIONAL 0,3 % 2020

En La Laguna 30 de septiembre de 2021

Por la Direccidn: Jesus Burgos Martin, M2 Angeles Quintana Pérez Alfonso Ruigémez Momeiie.

Por el Comité de Empresa: Ledn Pérez Jacinto del Castillo (UGT), Maria Francisca Gdmez Refasco (U.G.T.) y José

Marco de La Rosa (CC.00).

Orden del dia:

= Negociacidn y aprobacién, en su caso, del incremento adicional establecido en apartado dos del articulo
3 del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en

materia de retribuciones en el &mbito del sector publico.

Siendo las 12 horas y estando reunidos los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del IAC

indicados en el encabezamiento,

EXPONEN:

l.- El articulo tercero del Convenio Colectivo en su apartado segundo establece que, “las tablas salariales de los
anexos lll, IV, V, VI y VII, la cuantia consolidada de Accién Social y la cuantia fijada para la antigiiedad prevista en el
articulo 52, seran necesariamente objeto de negociacidon, o de actualizacién para cada periodo anual (enero-

diciembre), dentro de las previsiones presupuestarias de cada afio”.

El apartado dos del articulo 3 del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico, reconoce la posibilidad de un incremento
adicional del 0,3% de la masa salarial para, entre otras medidas, la implantacién de planes o proyectos de mejora de
la productividad o la eficiencia, la revision de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la

homologacion de complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones.

Por la Subdireccién General de Gestidén de Retribuciones y Puestos de Trabajo (Direccién General de Costes de
Personal- Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos) se ha procedido a informar favorablemente dicho

incremento (Expte. 001776/2020), cuantificando los mismos en las siguientes cuantias:
e Personal laboral fuera de convenio: 7.757,42€
e  Personal laboral acogido a convenio: 5.550,75€

Il.- La Comision de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas informé favorablemente las

propuestas negociadas por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Consorcio Instituto de Astrofisica de
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Canarias con motivo de la revisidén salarial del 0,2 % adicional correspondiente al ejercicio 2018, y del 0,25 %

correspondiente al ejercicio 2019.

Ill.- Que con motivo de la autorizacion del 0,3 % adicional, correspondiente al apartado dos del articulo 3 del Real
Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por parte de los representantes de los trabajadores propusieron mediante
escrito dirigido al director del IAC “que ese reparto se realice basado en el mismo criterio que se utilizé en el acuerdo
alcanzado el 7 de mayo de 2019, para los fondos adicionales de 2018 y 2019, esto es, basdndose en el acuerdo
alcanzado el 4 de marzo de 2019 para el personal del IV Convenio Unico, que consistia en: una subida lineal con la
finalidad de minorar las diferencias retributivas entre el personal funcionario y el personal laboral”, afiadiendo que,
“Si bien es verdad que el acuerdo en el IAC quedd plasmado de la siguiente forma: incremento de las retribuciones
bdsicas (salario base y pagas extraordinarias) de todos los trabajadores y trabajadoras, entendemos que fue un error
considerar que las retribuciones bdsicas solo afectaban al salario base y pagas extraordinarias, no siendo consciente
este Comité de que de esa manera no se alcanzaba un incremento lineal, al no considerar el incremento de la parte
correspondiente a los complementos (parte importante del salario del trabajador en el IAC) y a los trienios (parte de
las retribuciones bdsicas).”, solicitando “que se destine a un aumento lineal del 0,3% del salario completo de todos los

trabajadores, es decir, de la misma manera que se negocio incrementar la subida salarial anual del afio 2020”

Por parte de los representantes de la Direccién, se manifesté que dicha propuesta no se ajusta a lo previsto en el

referido apartado dos del articulo 3.

Que tras el proceso negociador y por unanimidad se adoptaron los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad de los presentes:

La aplicacion del incremento salarial del 0,30 % adicional y autorizado en la Masa Salarial 2020 (Expte.
001776/2020) y por importe de 5.550,75€, al personal laboral acogido a convenio, mediante un incremento fijo y
Unico, resultante de dividir el importe total por ese numero de efectivos, aplicado al salario base y a las pagas
extraordinarias. Eso es, un incremento de 5,664 euros mensuales en salario base y pagas extras. La finalidad de este
incremento es minorar las diferencias retributivas entre el personal funcionario y el personal laboral, asi como ajustar

la proporcidn actualmente existente entre el salario base y los complementos de los diferentes puestos de trabajo.

TABLAS ANEXAS, las cuales forman parte unida e inseparable de esta acta:

e Anexo |: ANEXO Ill DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL. - SALARIO BASE 2020, PAGA
EXTRAORDINARIA (Informada favorablemente por Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva
de las Empresas Publicas).

e Anexo Il: Tabla Incremento adicional: 5.550,75 € autorizado.

e Anexo lll: TABLA RESULTANTE: ANEXO Ill DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL. - SALARIO BASE
2020, PAGA EXTRAORDINARIA

Con este acuerdo se cierran los efectos econédmicos de la negociaciéon colectiva para 2020.

La aplicacion del presente acuerdo debera contar con informe previo y favorable de la Comisién de Seguimiento de la

Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas.
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A tal fin el Responsable de Recursos Humanos procedera a la remisién de este acuerdo, a la Direccién General de

Costes de Personal (MH).

Una vez informado favorablemente, se procedera a su aplicacién, asi como a los tramites pertinentes para su

inscripcidn, depdsito y publicacion del presente acuerdo en el B.O.P. de S/C de Tenerife.

SEGUNDO. — Problematica Complemento aislamiento.
Se incorpora a esta acta el compromiso alcanzado en la reunién de 29 de junio de 2021.
Por parte de los trabajadores de Mantenimiento Instrumental se ha solicitado a la Direccion:

“Por todo lo expuesto, instamos a la Direccion del IAC a que solicite al departamento de la Administracion del
Estado que corresponda, el aumento de Masa Salarial necesario para completar el complemento de aislamiento a

los trabajadores de Mantenimiento Instrumental”
Tras debatir las partes sobre este asunto, se acuerda:

Dada la evolucién del IAC y los nuevos centros de trabajo e instrumentos, abordar la situacién actual del
Complemento de aislamiento de forma integral, teniendo en consideracién la totalidad de los puestos de trabajo que
en la actualidad estdn percibiendo este complemento, las necesidades organizativas de trabajo en alta montana, y
adecuar la percepcién del complemento a esas necesidades y puestos. El complemento de aislamiento no debe ser,
en ningun caso, un instrumento con el que suplir falta de personal o una posible reorganizacién y adaptacion del

trabajo.

Como primer paso se solicitara a la Subdireccién, de quien dependen los Observatorios del Teide y del Roque de los
Muchachos, que realice un andlisis de ocupacidn, permanencia y estancias en dichos observatorios, por los colectivos

que actualmente perciben este Complemento, y las necesidades organizativas de la organizacion.

La determinacidon o modificacidn, que, en su caso, se pueda producir mediante acuerdo, requerira para su validez,
informe previo y favorable de la Comisién de Seguimiento de la Negociacidon Colectiva de las Empresas Publicas,

presidida por la persona titular de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.
TERCERO. - Convenio Unico

Por parte del Administrador de Servicios generales se informa de las gestiones realizadas.
Por parte de José Marco, se informa de diferentes aspectos en relacién al Convenio Unico.

No habiendo mas cuestiones a tratar, se procederad a la firma electrdnica de la presente acta.

Fdo. Alfonso Ruigdmez Momerie Fdo. Jesus Burgos Martin

Fdo: Angeles Quintana Pérez Fdo. Ledn Jacinto Pérez del Castillo (UGT)

Fdo. Maria Francisca Gémez Refiasco (U.G.T) Fdo. José Marco de La Rosa (CC.00)
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ANEXO |
ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL SALARIO BASE 2020. (informada favorablemente por comisién de seguimiento de la
negociacién colectiva de las empresas publicas)
GRUPO/NIVEL SALARIO BASE TOTAL ANUAL PAGAS EXTRAS
2 1.137,01 13.644,12 2.274,02
3 851,90 10.222,80 1.703,80
4 699,86 8.398,32 1.399,72
ANEXO II.- Tabla Incremento adicional: 5.550,75 € autorizado
e INC. ADIC. 0,3% 2020
e EXTE:001776/2020: 5550,75 €
e EFECTIVOS A 31/12/2019:70
SBY PAG ANUAL Ne INCREMENTO | INCREMENTO | MENSUAL ANUAL
EXT EFECTIVOS | MESY PAGA MASA PAGA ACTUALIZADO
EXT EXTR
1.137,01 | 15.918,14 7 5,664 555,07 1142,67 15.997,38
851,90 11.926,60 61 5,664 4.837,05 857,56 12.005,84
699,86 9.798,04 2 5,664 158,59 705,52 9.877,28
ANEXO il
TABLA RESULTANTE: ANEXO 11l DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL.- SALARIO BASE 2020,
PAGA EXTRAORDINARIA
GRUPO/NIVEL SALARIO TOTAL SB PAGA TOTAL PAGAS
BASE ANUAL EXTRA EXTRAS
2 1.142,67 13.712,04 1.142,67 2.285,34
3 857,56 10.290,72 857,56 1.715,12
4 705,52 8.466,24 705,52 1.411,04
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2482 116155
Codigo 38000992011987.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2021 del Convenio Colectivo de la entidad INSTITUTO
ASTROFISICA DE CANARIAS presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Organico de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL CONSORCIO INSTITUTO DE ASTROFISICA DE
CANARIAS. - REVISION SALARIAL 2021

En La Laguna, a 6 de octubre de 2021
Por la Direccidn: Jests Burgos Martin, Maria Angeles Quintana Pérez y Alfonso Ruigémez Momefie

Por el Comité de Empresa: Ledn Pérez Jacinto del Castillo (UGT), Maria Francisca Gomez Refiasco (U.G.T.) y José

Marco de La Rosa (CC.00.)

Orden del dia:

= Negociacidn y aprobacién, en su caso, de las “Tablas Salariales 2021” para el personal de convenio del
Instituto de Astrofisica de Canarias, con motivo del incremento salarial establecido en el articulo 18.

Dos de la ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,

Siendo las 12 horas y estando reunidos todos los miembros de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo

del IAC, EXPONEN:

El articulo tercero del Convenio Colectivo en su apartado segundo establece que, “las tablas salariales de los
anexos lll, IV, V, VI y VII, la cuantia consolidada de Accidn Social y la cuantia fijada para la antigiiedad prevista en el
articulo 52, seran necesariamente objeto de negociacion, o de actualizacién para cada periodo anual (enero-

diciembre), dentro de las previsiones presupuestarias de cada afio.

El articulo 18. Dos de la ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2021, establece que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de comparacidn, tanto en lo que respecta a efectivos de personal como a la

antigiiedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de accidn social.

Por la Subdireccidn General de Gestién de Retribuciones y de Puestos de Trabajo de la Direccion General de
Costes de Personal (Ministerio de Hacienda) ha sido aprobada la masa salarial del IAC correspondiente al afio 2021

con la aplicacion del incremento del 0,9 %, porcentaje anualizado. (Expediente, 006164/2021)

Que, en razén de todo ello, toman los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO. - Se aprueba por unanimidad de los presentes la distribucién proporcional del incremento salarial
del 0,9%, autorizado en Masa Salarial 2021, a todas las categorias profesionales y con efectos de 1 de enero de

2021.
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Se adjuntan a la presente acta los anexos de las tablas salariales de 2021, correspondiente al
Convenio Colectivo, ajustando a la cuantia aprobada a la Masa Salarial y anexo autorizado:

TABLAS ANEXAS, las cuales forman parte unida e inseparable de esta acta:
e ANEXO Il DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL - SALARIO BASE 2021, PAGA EXTRAORDINARIA
Y VALOR TRIENIO 2021
e ANEXO IV DEL CONVENIO COLECTIVO: TABLA SALARIAL - COMPLEMENTO AL PUESTO DE TRABAJO
2021
e ANEXO V.- COMPLEMENTO DE AISLAMIENTO 2021.

e ANEXO VI. - INDEMINIZACION POR RESIDENCIA 2021.
e ANEXO VII.- HORAS EXTRAORDINARIAS 2021.

SEGUNDO. - Con este acuerdo se cierran los efectos econémicos de la negociacién colectiva para 2021.

TERCERO. - La aplicacién del presente acuerdo debera contar con informe previo y favorable de la Comision de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas, asi como de la Secretaria de Estado de

Presupuestos y Gastos.

A tal fin el Responsable de Recursos Humanos procedera a la remision de este acuerdo, a la Direccién General de

Costes de Personal (MH).

Una vez informado favorablemente, se procedera a su aplicacidn, asi como a los tramites pertinentes para su

inscripcion, depdsito y publicacion del presente acuerdo en el B.O.P de S/C de Tenerife.

No habiendo mas cuestiones a tratar, se procedera a la firma electrénica de la presente acta.

Fdo. Alfonso Ruigdmez Momefie Fdo. Jesus Burgos Martin

M2 Angeles Quintana Pérez Fdo. Ledn Jacinto Pérez del Castillo (UGT)

Fdo. Maria Francisca Gémez Refiasco (U.G.T.) Fdo. José Marco de La Rosa (CC.00.)
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ANEXO Ill.- TABLA SALARIAL SALARIO BASE 2021

Valor trienio 2021: 24,94 Articulo 52 del convenio colectivo del IAC
GRUPO/NIVEL SALARIO BASE TOTAL ANUAL PAGAS EXTRAS
2 1.147,24 13.766,88 2.294,48
3 859,57 10.314,84 1.719,14
4 706,16 8.473,92 1.412,32
ANEXO IV.- TABLA SALARIAL COMPLEMENTO.- PUESTO DE TRABAJO 2021
PUESTO DE TRABAJO TOTAL MES | TOTAL ANO | GRUPO |NIVEL
JEFE DE TALLER 1.130,20 13.562,40 2 A
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL 844,26 10.131,12 2 A
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL OBSERVATORIO 844,26 10.131,12 2 A
JEFE DE CONTABILIDAD 709,97 8.519,64 2 A
JEFE ADMINISTRATIVO 669,30 8.031,60 2 A
ENCARGADO DE TALLER 996,36 11.956,32 3 A
SECRETARIO/A EJECUTIVO DIRECCION 971,97 11.663,64 3 A
TECNICO RESPONSABLE LAB. FOTOGRAFICO 931,25 11.175,00 3 A
ENCARGADO 863,01 10.356,12 3 A
ENCARGADO OT 863,01 10.356,12 3 A
OBSERVADOR 809,61 9.715,32 3 B
TECNICOS DE SISTEMAS JUNIOR 780,65 9.367,80 3 B
TECNICOS DE SISTEMAS JUNIOR CALP 780,65 9.367,80 3 B
MAESTRO DE TALLER (MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL) 770,72 9.248,64 3 B
MAESTRO DE TALLER 770,72 9.248,64 3 B
SUBJEFE ADMINISTRATIVO 739,96 8.879,52 3 B
SUBJEFE ADMINISTRATIVO OT 739,96 8.879,52 3 B
SUBJEFE ADMINISTRATIVO ORM 739,96 8.879,52 3 B
TECNICO LABORATORIO FOTOGRAFICO 703,32 8.439,84 3 C
SECRETARIA DE DIRECCION 646,39 7.756,68 3 C
ALMACENISTA 646,39 7.756,68 3 C
VIAJES 602,44 7.229,28 3 C
BIBLIOTECARIO-GESTOR 602,44 7.229,28 3 C
ADMINISTRATIVO 602,44 7.229,28 3 c
TECNICO DE TALLER 602,44 7.229,28 3 C
TECNICO DE TALLER MI 602,44 7.229,28 3 C
SECRETARIA 602,44 7.229,28 3 C
SECRETARIA ORM 602,44 7.229,28 3 C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL SEDE CENTRAL 488,58 5.862,96 3 C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL SSCC -CALP 488,58 5.862,96 3 C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL OT 488,58 5.862,96 3 C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL ORM 488,58 5.862,96 3 C
AYUDANTE DE TALLER 650,09 7.801,08 4 A
AYUDANTE DE TALLER MI 650,09 7.801,08 4 A
AYDTE. DE SERVICIOS /CONDUCTOR 550,27 6.603,24 4 A
AYDTE. DE SERVICIOS /CONDUCTOR ORM 550,27 6.603,24 4 A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO de CONTABILIDAD y PERSONAL 488,46 5.861,52 4 A
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ANEXO V.- TABLA SALARIAL COMPLEMENTO. - AISLAMIENTO 2021
PUESTO DE TRABAJO TOTAL MES | TOTAL ANO | GRUPO/NIVEL
JEFE SERVICIO MANTENIMIENTO GENERAL OBSERVATORIO 351,41 4.216,92 2A
JEFE DE TALLER (M]) 302,39 3.628,68 2A
ENCARGADO OT 302,39 3.628,68 3A
OBSERVADOR 286,02 3.432,24 3B
MAESTRO DE TALLER MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL 137,75 1.653,00 3B
SUBJEFE ADMINISTRATIVO OT 234,66 2.815,92 3B
SUBJEFE ADMINISTRATIVO ORM 234,66 2.815,92 3B
TECNICO DE TALLER (MI) 137,75 1.653,00 3C
SECRETARIA/ADMINISTRATIVO ORM 137,75 1.653,00 3C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL SSCC-CALP 137,75 1.653,00 3C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL OT 302,39 3.628,68 3C
TECNICO MANTENIMIENTO GENERAL ORM 302,39 3.628,68 3C
AYUDANTE DE TALLER MI 137,75 1.653,00 4A
AYUDANTE DE SERVICIOS CONDUCTOR ORM 286,02 3.432,24 4A

ANEXO VI. - INDEMNIZACION POR RESIDENCIA 2021

ISLA DE TENERIFE

Cuantia
GRUPO/ NIVEL mensual Total anual
B/2 153,14 1.837,68
c/3 126,28 1.515,36
D /4 104,07 1.248,84
ISLA DE LA PALMA
Cuantia
GRUPO/ NIVEL mensual Total anual
B/2 438,65 5.263,80
c/3 353,72 4.244,64
D /4 260,11 3.121,32
Incrementos de la Indemnizacion por Residencia en La Palma por trienio reconocido
Cuantia
GRUPO/ NIVEL mensual Total anual
B/2 30,77 369,24
c/3 25,05 300,60
D /4 17,10 205,20
ANEXO VIl.- HORAS EXTRAORDINARIAS 2021
HORA EXTRA
GRUPO HORA ORDINARIA FESTIVOS / HORA EXTRA
LABORALES
NOCHE
7,60 18,97 15,18
3 5,83 14,56 11,66
4 4,89 12,22 9,79
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
2483 115318

Extracto de la convocatoria de subvenciones para
la realizacion de proyectos culturales por parte de
los ayuntamientos y entidades locales de Tenerife
2023.

BDNS (Identif.): 693113.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/693113).

Primero. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios
de estas subvenciones los ayuntamientos de la isla
de Tenerife y sus entidades publicas municipales
(organismo autonomo local, entidad publica
empresarial y sociedad mercantil con capital
integramente publico del ayuntamiento).

Segundo. Objeto. Estas subvenciones pretenden
contribuir a la financiacién parcial de los gastos
ocasionados por la organizacion y produccion de
actividades culturales relacionadas con la proteccion
de la creatividad y el creador, la defensa del acceso
en igualdad de condiciones de la ciudadania a
los procesos culturales de nuestro tiempo, y la
continuidad de la tradicion. En concreto aquellas
actividades que favorezcan el acceso de la ciudadania
a la literatura y el pensamiento, la divulgacion de la
ciencia, las artes visuales (incluyendo la pintura, la
escultura y el audiovisual), y las artes escénicas y
musicales.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
AC0000017571 de 5 de mayo de 2023, y publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 58 de 12 de
mayo de 2023 (https://www.bopsantacruzdetenerife.
es/boletines/2023/12-5-23/12-5-23.pdf).

Cuarto. Cuantia. Las subvenciones de esta
convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 23.1141.3343.46240 del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife para 2023, por un
importe de quinientos ochenta mil (580.000,00 €)
euros para proyectos que se realicen entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia. Los solicitantes
podran presentar hasta un maximo de tres (3)
solicitudes dentro de los limites establecidos por
modalidad de proyecto. La presentacion se realizara
exclusivamente a través de la sede electronica del
Cabildo de Tenerife en https://sede.tenerife.es. Una
vez cumplimentada la solicitud, se acompafiaran los
documentos requeridos o, al menos, el proyecto de
actividad cultural; un presupuesto de ingresos y de
gastos; y una declaracion responsable con el nimero
de ediciones anteriores y fecha de celebracion de los
ultimos 4 afos.

Sexto. Otros datos. No subvencionable: quedan
excluidos de estas ayudas los programas festivos y
tradicionales de caracter anual de los municipios;
cursos de formacion; proyectos museisticos;
prestacion de servicios basicos de biblioteca o
archivo; concursos de talentos infantiles, juveniles
o de adultos; concesion de becas y subvenciones;
proyectos dirigidos a escolares; o los que tengan
por objeto la edicion o la produccion audiovisual.
Justificacion: las actividades subvencionadas
deberan justificarse con caracter inmediato una vez
que finalice su ejecucion y, en cualquier caso, antes
del 15 de febrero de 2024. Compatibilidad: estas
subvenciones son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil
veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Alejandro Krawietz Rodriguez.

ANUNCIO
2484 115321
Extracto de la convocatoria de subvenciones a

empresas y empresarios/as para la realizacion de
proyectos culturales, 2023.

BDNS (Identif.): 693167.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
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Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/693167).

Primero. Beneficiarios. Podran participar en
esta convocatoria las empresas o empresarios y
empresarias individuales (en adelante empresas) que
tengan su sede social y fiscal en Tenerife o quienes,
no teniendo sede social y fiscal en la Isla, realizan
la solicitud para actividades que se desarrollen en
cualquiera de los municipios de Tenerife.

Segundo. Objeto. Estas subvenciones pretenden
contribuir a la financiacién parcial de los gastos
ocasionados por las propuestas de actividad
cultural establecidas alrededor de la protecciéon de
la creatividad y el creador, la defensa del acceso
en igualdad de condiciones de la ciudadania a
los procesos culturales de nuestro tiempo, la
consolidacion de la iniciativa privada local dedicada
a la actividad cultural y creativa, la pervivencia de
la experimentacion y la continuidad de la tradicion.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
AC0000017572 de 5 de mayo de 2023, y publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 58 de 12 de
mayo de 2023 (https://www.bopsantacruzdetenerife.
es/boletines/2023/12-5-23/12-5-23.pdf).

Cuarto. Cuantia. Las subvenciones de esta
convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 23.1141.3343.47900 del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife para 2023, por un
importe de setecientos mil (700.000,00 €) euros
para proyectos que se realicen entre el 1 de julio
de 2023 y el 30 de junio de 2024. La cuantia de la
subvencion consistira en un importe fijo de 35.000
€ para proyectos o actividades de presupuesto igual
o superior a 80.000 €; un importe fijo de 20.000 €
para proyectos o actividades de presupuesto igual o
superior a 40.000 €; hasta el 60% de los gastos o un
maximo de 10.000 € para proyectos o actividades
de presupuesto igual o superior a 10.000 €; y entre
45.000 € y 80.000 € para proyectos a partir de
150.000 € de presupuesto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes se
rellenan segtin el modelo normalizado habilitado en
sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife en
https://sede.tenerife.es. Se podran presentar hasta
3 solicitudes dentro de los limites establecidos por
modalidad. Una vez cumplimentada, la solicitud se
acompanara del proyecto de actividad cultural; un
presupuesto de ingresos y de gastos; la memoria
del solicitante y de las actividades culturales

desarrolladas con anterioridad; declaracion
responsable en la que conste el nimero de ediciones
anteriores del proyecto y el afio de celebracion
de cada una; y el resto de documentacion general
recogida en la base 9 de la convocatoria.

Sexto. Otros datos. No subvencionable: quedan
excluidos de estas ayudas los programas festivos
y tradicionales anuales que contraten las empresas
con las entidades locales; cursos de formacion;
proyectos museisticos o expositivos; prestacion
de servicios de biblioteca o archivo; concursos de
talentos infantiles, juveniles o de adultos; proyectos
que incluyan en su programacién actividades para
recaudar fondos para financiar otras actividades,
incluidas las benéficas; proyectos sostenibles con
la venta de entradas y el patrocinio comercial, o
actividades comerciales asociadas a la celebracion
de los eventos; actividades dirigidas a los centros
de ensefianza; proyectos de publicaciones en
cualquier soporte y formato o exposiciones de artes
plasticas, salvo que excepcionalmente formen parte
esencial de la propuesta cultural, los que tengan
por objeto la produccién audiovisual; actividades
destinadas preferentemente a socias y socios de las
entidades organizadoras; o proyectos cuya principal
finalidad sea la concesion de becas y subvenciones.
Justificacion: las actividades subvencionadas
deberan justificarse con caracter inmediato una vez
que finalice la actividad o proyecto subvencionado
y, en cualquier caso, antes de dos (2) meses desde la
finalizacion de la actividad.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil
veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Alejandro Krawietz Rodriguez.

ANUNCIO
2485 115322

Extracto de la convocatoria de subvenciones a
entidades sin animo de lucro para la realizacion de
proyectos culturales, 2023.

BDNS (Identif.): 693180.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/693180).
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Primero. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios
de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones
y organizaciones no gubernamentales, sin fines
de lucro, que tengan entre sus fines principales
la realizacion, difusion o creacion de actividades
culturales, que tengan implantacion y sede social en
la isla de Tenerife y que hayan sido constituidas con
anterioridad al 1 de enero de 2023.

Segundo. Objeto. Estas subvenciones pretenden
contribuir a la financiacion parcial de los gastos
ocasionados por las propuestas de actividad
cultural establecidas alrededor de la proteccion de
la creatividad y el creador, la defensa del acceso
en igualdad de condiciones de la ciudadania a
los procesos culturales de nuestro tiempo, la
consolidacion de la iniciativa privada local dedicada
a la actividad cultural y creativa, la pervivencia de
la experimentacion, y la continuidad de la tradicion.
Entre estas actividades se cuentan la creacion,
la produccion, la difusion y la conservacion de
los bienes y servicios que encarnan expresiones
culturales, artisticas o creativas, asi como otras tareas
afines; en particular, la literatura, el audiovisual, el
disefio, la musica y el arte sonoro, las artes escénicas
y del movimiento y las artes visuales.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
AC0000017573 de 5 de mayo de 2023, y publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 58 de 12 de
mayo de 2023 (https://www.bopsantacruzdetenerife.
es/boletines/2023/12-5-23/12-5-23.pdf).

Cuarto. Cuantia. Las subvenciones de esta
convocatoria se financiardn con cargo a la
aplicacion presupuestaria 23.1141.3343.48940 del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para
2023, por un importe de seiscientos setenta y cuatro
mil (674.000,00 €) euros para proyectos que se
realicen entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio
de 2024. La cuantia de la subvencion consistira en
un importe maximo de 35.000 € para proyectos o
actividades de presupuesto igual o superior a 50.000
€; un importe maximo de 22.500 € para proyectos o
actividades de presupuesto igual o superior a 30.000
€; hasta un maximo de 12.000 € para proyectos o
actividades de presupuesto igual o superior a 5.000
€; y hasta 80.000 € para proyectos a partir de
100.000 € de presupuesto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia

siguiente a la publicacion del presente extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
se rellenan seguin el modelo normalizado habilitado
en sede electronica https://sede.tenerife.es y los
solicitantes podran presentar hasta un maximo de
tres (3) solicitudes dentro de los limites establecidos
por modalidad de proyecto. Una vez cumplimentada
la solicitud, se acompanaran los documentos
requeridos, al menos, el proyecto de actividad
cultural; un presupuesto de ingresos y de gastos;
la memoria del solicitante y de las actividades
culturales desarrolladas con anterioridad; una
declaracion responsable con el nimero de ediciones
anteriores, fecha de celebracion, coste total y
procedencia de la financiacion; o una addenda en
caso de que un mismo proyecto se presente por dos
modalidades.

Sexto. Otros datos. No subvencionable: quedan
excluidos de estas ayudas los programas festivos y
tradicionales de caracter anual que contraten con las
entidades locales; cursos de formacion; proyectos
museisticos o expositivos; prestacion de servicios de
biblioteca o archivo; concursos de talentos infantiles,
juveniles o de adultos; proyectos que incluyan en su
programacion actividades para recaudar fondos para
financiar otras actividades, incluidas las benéficas;
proyectos sostenibles con la venta de entradas y
el patrocinio comercial, o actividades comerciales
asociadas a la celebracion de los eventos; proyectos
que tengan como principal destinatario a los centros
de ensefianza; proyectos de publicaciones en
cualquier soporte y formato o exposiciones de artes
plasticas, salvo que excepcionalmente formen parte
esencial de la propuesta cultural; los que tengan
por objeto la produccion audiovisual; actividades
destinadas preferentemente a socias y socios de las
entidades organizadoras; o proyectos cuya principal
finalidad sea la concesion de becas y subvenciones.
Justificacion: las actividades subvencionadas
deberan justificarse con caracter inmediato una vez
que finalicen y, en cualquier caso, antes de dos (2)
meses desde la finalizacion de la actividad.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil
veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Alejandro Krawietz Rodriguez.
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Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
2486 115433

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 9 de
marzo de 2023, acordo aprobar las Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones a las Agrupaciones
de Defensa Sanitaria Ganadera (ADSG) de la isla de Tenerife, para la mejora de la sanidad animal de la cabaifia
ganadera, ejercicio 2023, con el siguiente contenido:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que rigen el
otorgamiento de subvenciones con destino a la financiacion de los gastos de naturaleza
no inventariable realizados por las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera de la
Isla de Tenerife (en adelante, ADSG) para el desarrollo de su actividad, en concreto, la
aplicacién de los programas sanitarios, con la finalidad de mejorar la sanidad de la
cabafia ganadera de Tenerife, apoyando para ello a las ADSG implantadas en la isla, al
ser éstas figuras claves, en colaboracién con la Administracion y el sector ganadero, en la
prevencion, control, lucha y erradicacion de enfermedades animales, incluidas en los
programas o actuaciones sanitarios.

2.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Podran solicitar las subvenciones objeto de las presentes bases aquellas ADSG de la isla
de Tenerife de ganado vacuno, ovino, caprino, porcino y avicola de carne y puesta,
apicola y cunicola debidamente constituidas en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, que cumplan los siguientes requisitos:

- Estar oficialmente reconocidas por la Direccion General de Ganaderia del Gobierno
de Canarias.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como cumplir el resto de los requisitos previstos en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que todas las explotaciones integradas en la ADSG correspondiente, estén
inscritas en el Registro General de Explotaciones Ganaderas (REGA), y esté
debidamente actualizado con fecha limite del ultimo dia de febrero del afio de la
convocatoria.

- Tener la autorizacién como Centro Dispensador de Medicamentos Veterinarios, de
la Consejeria competente en materia de ganaderia del Gobierno de Canarias,
cuando se solicite la subvencién para gastos de farmacéutico o medicamentos.

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables los gastos de naturaleza no inventariable generados por las
ADSG para el desarrollo de su actividad, entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio
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de la convocatoria. A titulo enunciativo y no taxativo, los gastos subvencionables podran
ser:

1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION generados por el suministro
eléctrico, agua, teléfono, adquisicion de material fungible de oficina, asesoria,
arrendamientos, canones y los derivados de operaciones financieras suscritas para hacer
frente a los referidos gastos, en concepto de intereses.

Los gastos por estos conceptos solo seran subvencionados hasta un maximo del
20% del importe total del presupuesto considerado subvencionable de acuerdo a la
solicitud presentada por cada beneficiario.

2. GASTOS DE EJECUCION DEL PROGRAMA SANITARIO que generen:

2.1 La contratacion del personal, propio o externo, o la contratacion de servicios
veterinarios, farmacéuticos entre otros, con arreglo al siguiente detalle:

2.1.1. Para el personal propio: seran subvencionables los gastos originados en
concepto de ndéminas y cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2.1.2. Para los servicios profesionales o empresariales contratados seran
subvencionables los gastos de servicios de veterinarios responsables de la
aplicacion del plan sanitario de la ADSG, o de farmacéuticos, Unicamente en su
labor de directores técnicos de los Centros Autorizados de Dispensacion de
Medicamentos veterinarios de las ADSG.

2.2.Gastos generados por la compra de vacunas, autovacunas, medicamentos
veterinarios, material de proteccién que contribuya a la bioseguridad, biocidas u otros
productos zoosanitarios del programa sanitario de la ADSG, empresas de DDD
(desinfeccion, desinsectacion y desratizacion). Para los gastos de biocidas y productos de
bioseguridad, no se solicita Autorizacién de Centro Dispensador al no ser considerados
medicamentos.

Asimismo, se incluiran los gastos derivados de la realizacion de pruebas
diagnosticas, analisis de laboratorios u otras medidas de detecciéon de enfermedades
animales no previstas en los programas nacionales de erradicacion de enfermedades de
animales.

Quedan excluidos expresamente de ser considerados como gasto subvencionable
todo tipo de impuestos, incluido el I.G.1.C.

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesién de subvenciones se realizara mediante
concurrencia no competitiva, distribuyendo el importe global maximo disponible entre
todas las ADSG solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en la base segunda
de las presentes, tal y como se prevé en el apartado primero del articulo 22 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Con este procedimiento se da
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cumplimiento a los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion que han de inspirar el otorgamiento de subvenciones, conforme viene a
exigir el apartado tercero del articulo 8 de la citada ley.

A tal efecto, una parte del crédito aprobado en la convocatoria sera distribuido en
partes iguales entre todas las ADSG sefaladas en el apartado anterior, mientras que la
cantidad restante sera repartida proporcionalmente entre dichas agrupaciones en funcién
del numero de explotaciones ganaderas sobre las cuales el veterinario responsable de la
ADSG aplique el programa sanitario y de Unidades de Ganado Mayor (UGM)
correspondientes a dichas explotaciones, que tenga cada ADSG.

5.- INICIACION

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en estas bases
se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano competente de la
Corporacion y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
6.1 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por
el Cabildo Insular de Tenerife, e iran acompafnadas de la documentacion que se relaciona
en el Anexo | de las presentes bases.

Toda la documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente
firmada por el representante de la ADSG y tener caracter auténtico o copias conforme a la
legislacion vigente.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposiciéon de los interesados
en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las oficinas
descentralizadas del mismo que se relacionan a continuacion. Asimismo, podra obtenerse
en la sede electronica (https://sede.tenerife.es), apartado Tramites y Servicios.

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas a través de los numeros
de teléfono de informacién ciudadana 901 501 901 y 922 23 95 00 en horario general de
lunes a domingo de 07:00 a 23:00 horas.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante,
LPAC), al objeto de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento, se procedera, salvo oposicion o no autorizacion expresa
(recogida en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacién de
Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a la consulta
de los siguientes datos:

- Datos de Identidad (D.N.I./N.1.E.)
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- Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.
- Cumplimiento con las obligaciones del Cabildo Insular.

En este sentido, se requerira autorizacién expresa del interesado relativa a la
consulta de los datos tributarios.

En relacién con la documentacién general que ya obré en esta Corporacion, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3
y 53.1.d de la LPAC. A este respecto de debera hacer constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan.

6.2 LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Consejero
Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca, deberan ser presentadas por Registro
Electronico, a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo
cual debera tenerse en cuenta:

e En la seccién de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder
a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de
subvencion cuya solicitud quiere presentar.

e Utilizando el botén de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

e Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado
para personas juridicas. Para mas informacion acceder a:
https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea.

e Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben
acompaiar a la misma, debera presentarse en el Registro Electrénico del
Cabildo a través de la sede electronica. Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas, asi como la documentacion que debe acompanar a la
misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca.

e En el momento en el que concluya la presentacion de su solicitud por
Internet, recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado
electrénicamente por el Registro Electrénico.”
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La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion de la solicitud de subvencion, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

6.3 PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia

7.- SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se requerira al interesado para que, en un plazo de DIEZ (10)
DIAS habiles, subsane las faltas o acompafe los documentos preceptivos, de acuerdo
con los términos y efectos previstos en el apartado primero del articulo 68 de la citada ley,
con indicacion de que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada
Ley.

La notificaciéon del requerimiento de subsanacion sera sustituida por su publicacion
en el tablon de anuncios de esta Corporacion, en los términos senalados en la base
décimo séptima de las presentes.

La presentaciéon de la subsanacion se realizara a través de la sede electronica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area personal-apartado “Mis
expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar
todos los expedientes en los que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacién, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando el botén “Acceder al
expediente” y una vez dentro se mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente.
Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.

Asimismo, y de igual manera que la dispuesta en el parrafo anterior, se podra
requerir de los interesados la mejora de la informacion y documentacion presentada si se
considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes.

8.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.
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La instruccidon del procedimiento corresponde a quien ostente la Jefatura del
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, que debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
pronunciarse la resolucién o acuerdo de otorgamiento de las subvenciones.

Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes presentadas, el Servicio Técnico
de Ganaderia y Pesca emitira un informe proponiendo a las ADSG que hayan resultado
beneficiarias, asi como el importe de subvencidon que corresponda a cada una, con
arreglo a los criterios establecidos en la base duodécima de las presentes.

El érgano instructor, a la vista de la documentacién obrante en el expediente y del
informe técnico emitido, elevara al érgano concedente la propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, la cual habra de notificarse a los interesados por
cualquier medio que permita tener constancia de su recepcién, concediéndoles un plazo
de diez (10) dias para presentar, en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

La notificacion de la propuesta de resoluciéon provisional sera sustituida por su
publicacién en el tablén de anuncios de la sede electronica de esta Corporacién, en los
términos previstos en la base décimo séptima.

La presentacion de las alegaciones, se realizara en la forma establecida en la base
anterior.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

9.- RESOLUCION.

Transcurrido el citado plazo y examinadas las alegaciones aducidas, en su caso,
por los interesados, se formulara la propuesta de resolucion definitiva. El procedimiento
de subvenciones sera resuelto por el Consejero Insular del Area de Agricultura,
Ganaderia y Pesca.

El acto administrativo que se adopte debera contener una relacion de las
solicitudes con derecho a subvencion, con sus respectivos importes, presupuestos
subvencionables, porcentajes sobre el presupuesto subvencionable, plazo de ejecucion,
forma y plazo de justificacién, asi como forma de abono.

Asimismo, la resolucion de concesion debera contener, en su caso, la
desestimacion de las solicitudes sin derecho a subvencion por no cumplir los requisitos
exigidos en la base segunda de las presentes.

La resolucion de otorgamiento de las subvenciones sera notificada a los
interesados en los términos previstos en la base décimo séptima de las presentes.
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El plazo para resolver y notificar el procedimiento sera de SEIS (6) MESES,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se
hubiera dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado primero del articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.- RECURSOS.

Contra las resoluciones de concesion del consejero del Cabildo Insular de Tenerife
con competencias en materia de ganaderia, podra interponerse recurso de alzada ante el
Presidente de la Corporacion, dentro del plazo de un (1) mes, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el solicitante podran
interponer recurso de alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzcan los efectos del silencio administrativo.

La presentacién del recurso administrativo de alzada podra llevarse a cabo a través
de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al
procedimiento denominado “Recurso administrativo de alzada”.

La resolucion del recurso de alzada agotara la via administrativa a efectos del
recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, salvo el recurso extraordinario de
revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION. -

11.1 Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos,
las condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion de la
subvencion, que se podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actuaciones subvencionables contempladas en la base tercera
de las presentes.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificaciéon no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminuido la cuantia de la subvencion concedida.
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11.2 Dara lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesion por el érgano que
la haya dictado, sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una
subvencion.

b) La obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

11.3 Tanto la solicitud de modificacion prevista en el apartado 11.1 como la
comunicacién de las circunstancias a las que hace referencia el apartado 11.2 habran de
formularse en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el momento inicial de su
produccion y antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad
subvencionada.

12.- IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES. -
12.1.- DETERMINACION DE LA CUANTIA DE LA SUBVENCION. -

Una vez asignada una cantidad fija, por importe de mil quinientos euros (1.500,00
€) a todas las ADSG que cumplan los requisitos exigidos en la base segunda de las
presentes, el crédito disponible restante sera repartido proporcionalmente entre las
citadas agrupaciones, conforme a los siguientes criterios:

A) El 50% de este crédito disponible restante, sera repartido en funcion del
numero de explotaciones sobre las cuales el veterinario responsable de la ADSG,
aplique el plan sanitario, asignandose a cada una, el importe que resulte de
multiplicar ese nimero de explotaciones de cada agrupaciéon por una cantidad
unitaria, que sera la resultante de dividir la cantidad a repartir, por el nimero total
de las explotaciones sobre las cuales se aplica el plan sanitario que integran todas
las ADSG.

En el caso de los apicultores unicamente se tendran en cuenta aquellos inscritos
en el Registro General de Explotaciones Ganaderas con su censo debidamente
actualizado en el afio de la convocatoria, con fecha limite del ultimo dia de febrero
del afo de la convocatoria, y que cuenten con una cantidad igual o superior a las
50 colmenas.

B) El 50% restante se repartira en funcion del numero de las UGM de las
explotaciones ganaderas de cada ADSG sobre las cuales se lleve a cabo la
aplicacién del plan sanitario, asignandose a cada una, el importe que resulte de
multiplicar el numero de esas UGM correspondientes a cada agrupacion, por una



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14654

cantidad unitaria, la cual se calculara dividiendo la cantidad a repartir por el nUmero
total de las citadas UGM de todas las ADSG solicitantes.

A tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto
1131/2010, de 10 de septiembre, por el que se establecen los criterios para el
establecimiento de las zonas remotas a efectos de eliminaciéon de ciertos subproductos
animales no destinados a consumo humano generados en las explotaciones ganaderas,
se entendera como Unidades de Ganado Mayor (UGM) totales la suma de las UGM de
cada especie de las explotaciones amparadas por las asociaciones, aplicandose la tabla
de conversion prevista en el citado articulo al ganado vacuno, ovino, caprino, porcino
cunicola , y avicola de carne y puesta.

Las colmenas tendran un valor de 0.150 UGM de acuerdo a la tabla publicada en la
Orden del 15 de septiembre de 2016 por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesioén de determinadas subvenciones previstas en el PDR de la region de Canarias
para el periodo 2014/2020 (BOC 186 del 23/9/2016).

12.2.- ABONO DE LAS SUBVENCIONES. -

Una vez se disponga el crédito correspondiente a cada uno de los beneficiarios
incluidos en la Resolucion de concesion, se tramitara el reconocimiento de la obligacion
dictandose la correspondiente Resolucién por parte del 6rgano competente.

Se procedera al abono por anticipado de la subvencién en la cuantia que resulte de
la aplicacion de lo dispuesto en la Base 12.1.

12.3.- JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES. -
12.3.1 DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

Las personas beneficiarias deberan presentar la siguiente documentacion
justificativa que habra de comprender, en todo caso, los documentos que a continuacién
se detallan:

1. Memoria del veterinario responsable de la ADSG de cada una de las
explotaciones sobre las cuales se ha aplicado el plan sanitario detallando la
situacion sanitaria de la misma, asi como las incidencias acaecidas. Dicha
memoria debera estar firmada por el Veterinario responsable de la ADSG.

3. Fichas de visitas efectuadas para aplicacion del plan sanitario. Las fichas,
deberan contener los siguientes datos; datos de la explotacion indicando n°
REGA, fecha de la visita, descripcion de la visita, firma del titular de la
explotacion o representante y firma del veterinario, y visto bueno del Presidente

4. Declaracion de los ingresos globales de la actividad de la ADSG, para el
periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio de la
convocatoria, haciendo mencion expresa de las ayudas, subvenciones o
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recursos obtenidos para las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.

5. Declaracion de los gastos globales de la actividad de la ADSG generados
durante el periodo sefialado en el apartado anterior, mediante una relacién
detallada de los mismos, de forma que el montante de éstos coincida con el de
los ingresos

6. Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil
acreditativos de los gastos realizados en la ejecuciéon de las actividades
subvencionadas, que se ajustaran a lo establecido en el apartado tercero del
articulo 30 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. Dichas facturas
deberan describir los elementos que las integran, y deberan estar ajustadas a lo
dispuesto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
(BOE n° 289, de 1.12.12), ademas debera figurar el tipo y cuota de I.G.I.C.

Los gastos de personal se acreditaran mediante la presentacion de los
originales o copias compulsadas de los contratos del personal; néminas; TC1y
TC2, correspondientes a los seguros sociales de los meses imputados a la
subvencion; y modelos 111 y 190, relativos a las retenciones de IRPF
realizadas.

7. Justificantes de los pagos realizados mediante certificaciéon o extracto bancario
acreditativo de dichos pagos con cargo a la cuenta del beneficiario o, en su
lugar, fotocopia de cheques nominativos o letras de cambio nominativas u
o6rdenes de transferencias nominativas, con los correspondientes apuntes
bancarios, con cargo a la cuenta del beneficiario, que justifiquen la efectiva
realizacién de los pagos o cualquier otro documento mercantil que pueda
justificar la efectiva realizaciéon de dichos pagos. Los pagos correspondientes a
facturas por importe inferior a mil euros (1.000,00 €) podran acreditarse con el
recibi de la empresa proveedora, debidamente firmado, sellado y con fecha.

8. Dossier explicativo grafico con justificantes de la ejecucion de las acciones de
difusion de la subvencion que contenga:

- Informacién y enlace a la publicacion en la pagina web de la ADSG si
dispone de ella,

- Fotografia del Cartel indicativo en la sede de la ADSG de la financiacion de
su actividad por el Cabildo Insular de Tenerife (Anexo Il)

Las referidas acciones de difusién deben contar con la inclusion del logotipo
del Cabildo Insular de Tenerife, la denominacion de la subvencién, asi como
el importe concedido.
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La presentacion de la documentacion se realizara a través de la sede electrénica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area personal-apartado “Mis
expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar
todos los expedientes en los que se tiene la condicién de interesado. Para localizar el
expediente en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un
mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando el boton “Acceder al
expediente” y una vez dentro se mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente.
Para la presentacion de la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.

12.3.2 PLAZO DE JUSTIFICACION

El plazo de justificacion sera hasta el 31 de enero del afio siguiente al afio de la
convocatoria.

Cuando el érgano instructor aprecie la existencia de defectos subsanables en la
justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento concediéndole
un plazo de diez (10) dias para su correccion.

En caso de falta de cumplimiento del plan sanitario en alguna de las explotaciones,
o justificacion de gastos inferiores a los presupuestados inicialmente, podra procederse al
inicio de un expediente de reintegro parcial o total de la subvencion concedida.

13.- COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES. -

Las subvenciones objeto de estas bases seran compatibles con otras ayudas o
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad concedidos por las
administraciones publicas, asi como por entidades publicas o privadas, siempre que el
importe acumulado a todas ellas no supere el 100% del coste total de las actuaciones
subvencionables.

La cuantia a percibir por cada ADSG, conforme a lo dispuesto en la presente base
podra alcanzar hasta el 100% del coste de la actividad subvencionada, siempre que no
hubiera obtenido ninguna otra subvenciéon o ayuda procedente de otra Administracion
publica o entidad publica o privada.

Por tanto, en ningun caso, el importe de las subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos percibidos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, incluida la subvencion del Cabildo Insular de Tenerife, podra
superar el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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En caso de que el importe de las ayudas a percibir para la misma finalidad supere
el coste total de la actividad subvencionada, se reducira proporcionalmente la subvencién
otorgada por esta Corporacion Insular.

No obstante, lo anterior, se establece la incompatibilidad absoluta en orden a la
percepcion de subvenciones que, para la misma finalidad, se tramiten a través de otras
lineas del Cabildo Insular de Tenerife.

14.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS. -

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Realizar las actividades objeto de subvencién en concreto, ejecutar el programa
sanitario a lo largo de todo el periodo subvencionable.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad de la subvencion.

c) Facilitar toda la informacién que le sea requerida por los Servicios de esta
Corporacion Insular, y someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar
por el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos 0 recursos que financien las actividades subvencionadas,
comunicacion que debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
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la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la ley 38/2003 General de subvenciones.

j) Los beneficiarios de las subvenciones deberan dar cumplimiento a lo
establecido en los articulos 29, 31 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, respecto de la subcontratacion de las actividades
subvencionadas.

k) Difusién de la subvencién concedida, a fin de dar cumplimiento a la adecuada
publicidad del caracter publico de la financiacion de la actividad, en los
siguientes términos:

- Informacion y enlace a la publicacién en la pagina web de la ADSG si
dispone de ella.

- Fotografia del Cartel indicativo en la sede de la ADSG de la financiacion de
su actividad por el Cabildo Insular de Tenerife.

Todas las acciones de difusion deben contener el logotipo del Cabildo Insular de
Tenerife, la denominacion e importe de la subvencion concedida.

I) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las
presentes Bases.

15.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvenciéon, en los supuestos
contemplados en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como lo contemplado en el Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el Cabildo
Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencién General del Estado se entiende referida a la Intervencion General
del Cabildo Insular.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial se procedera iniciar el
procedimiento para la reduccion de la subvencion concedida en funcién de la relevancia
del incumplimiento.
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Los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas, son las siguientes:

a) El principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

b) En el supuesto de que los gastos realizados sean inferiores a los aprobados,
como consecuencia de una disminuciéon del coste de la actividad realizada, se abonara la
subvencion en proporcion a lo debidamente justificado, siempre que se cumpla, a juicio
del érgano competente, con el objeto y finalidad de la subvencion.

En todo caso, se tendra en cuenta lo siguiente:

- Las explotaciones que desaparezcan, dejaran de tenerse en cuenta en la
justificacion de la ayuda.

- Cuando dicho programa se aplique a un porcentaje de explotaciones inferior
al 100 %, salvo por causa justificada, se reducira proporcionalmente el importe de
la ayuda.

- Asimismo, también se podra reducir el importe de la ayuda en el caso de que no se
realice la totalidad del programa sanitario propuesto por la ADSG.

La persona beneficiaria obligada al reintegro de la subvencion, podra proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerida
al efecto por la Administracion, comunicandolo al Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es accediendo al «Area Personal» apartado «Mis expedientes»
(identificandose por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve), desde donde se
podra consultar todos los expedientes en los que tiene la condicion de interesado. Una
vez localizado el expediente en cuestion, debera pulsar en «Acceder al expediente» y una
vez dentro presentar la documentacion a través del botdon «lniciar aportaciony». Debera
acompanarse del documento acreditativo del ingreso efectuado en la cuenta de la que es
titular el Cabildo Insular de Tenerife en la entidad CaixaBank ES68 2100 9169 01
2200020968. En el caso de la devolucidon voluntaria, la Administracion calculara los
intereses de demora, si proceden, de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS,
desde el momento en que se hizo efectivo el abono de la subvencion hasta el momento
en que se produzca la devolucién de los fondos.

16.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el
establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su correspondiente Reglamento.
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No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

17.- MEDIO DE NOTIFICACION

Las notificaciones a los interesados durante el procedimiento se realizaran,
conforme a lo establecido en el articulo 45.1 de la LPAC, mediante anuncio publicado en
el tablén de anuncios de Ila sede electronica del Cabildo de Tenerife
(https://sede.tenerife.es). La publicidad de las subvenciones concedidas se realizard de
conformidad con las previsiones del articulo 18 de la LGS.

Los solicitantes podran consultar el estado de sus expedientes accediendo a “Mis
expedientes” del menu “Area personal’ de la sede electrénica https://sede.tenerife.es.

El correo electronico y teléfono movil que indiquen en la solicitud se utilizaran para
el envio de avisos de informacién y puesta a disposicion de notificaciones, publicaciones y
comunicaciones.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la LGS,
el Cabildo Insular de Tenerife, procedera a remitir informaciéon a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), respecto de las subvenciones que sean concedidas y
abonadas en el marco de la convocatoria de referencia.

18.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencién
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. Asimismo, resulta de aplicacion lo
dispuesto en el Reglamento de Control Interno de esta Corporacion.

19.- REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento que lo desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
respecto de los articulos de caracter basico; la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo Insular de Tenerife (B.O.P. n°® 107 de 6 de septiembre de 2021), los preceptos no
basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y supletoriamente, la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las
Bases de Ejecucion del Presupuesto, el Reglamento de Control Interno, y cualquier otra
disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.

A). Con caracter general:

1. Modelo normalizado de SOLICITUD oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicion de los interesados en
la sede electrénica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios. La
solicitud debe estar firmada por el Presidente de la ADSG o representante legal.

2. Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la
representacion de quien actia en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

» Codigo de Identificacion Fiscal (C.1.F.), Escritura y/o acuerdo de constitucion,
Estatutos y sus modificaciones, en su caso.

* Acreditacion de su representacion debidamente actualizada, que podra
realizarse por cualquiera de los siguientes medios: poder notarial, certificacion del
Secretario de la entidad, correctamente expedido, acreditativo de la
representacién con la que actua, o por cualquier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna.

3. Aquellas entidades solicitantes que en la instancia de solicitud no autoricen al
Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o verificar los datos concernientes al
cumplimiento de sus obligaciones frente a la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, asi como frente al Cabildo Insular
de Tenerife, marcando la casilla correspondiente, deberan aportar las
certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones.

4. Certificado acreditativo de estar al corriente frente a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, salvo oposicidon expresa (recogida en la solicitud normalizada a
la Intermediacion de Datos por parte de esta Corporacion)

5. Presupuesto de ingresos globales para el desarrollo de la actividad de la ADSG,
durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afo de la
convocatoria, haciendo mencién expresa de las ayudas, subvenciones o recursos
obtenidos para las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales.

6. Presupuesto de gastos globales a realizar para el desarrollo de las actividades de
la ADSG, entre el periodo sefialado en el apartado anterior, mediante una relacion
detallada de los mismos, de forma que el montante de éstos coincida con el de los
ingresos.

7. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en
la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para el contrato
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menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso de la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente niumero de entidades los presten o suministren, o
salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

8. Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en

caso de no haber sido presentado con anterioridad o de haberse modificado los
datos).

B). Documentacion Especifica:

1.

Listado actualizado de explotaciones de la ADSG sobre las que se aplica el plan
sanitario con su correspondiente nimero de REGA.

Programa Sanitario de la ADSG para el periodo comprendido entre el 1 de enero y

el 31 de diciembre del afio de la convocatoria, fechado y firmado por el veterinario
responsable de la ADSG, detallando programacién, y nimero previsto de visitas a
efectuar a cada explotacion para la aplicacion del mismo.

. Autorizacion como Centro Dispensador de Medicamentos Veterinarios, de la

Consejeria competente en materia de ganaderia del Gobierno de Canarias. Este
requisito se debera presentar Unicamente en aquellas solicitudes que opten por
solicitar subvencion para gastos de farmacéutico o medicamentos.
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ANEXO I
CARTEL

AYUDA A LAS AGRUPACIONES DE DEFENSA
SANITARIA GANADERA, ADSG, DE LA ISLA
DE TENERIFE, PARA LA MEJORA DE LA
CABANA GANADERA

EJERCICIO 2023

ADSG:

IMPORTE: £.

El Cabildo en accion
X el empleo

Contra el citado acuerdo se podra interponer potestativamente recurso de
reposicion ante el mismo érgano que dictd el acto, en el plazo de un (1) mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP; pudiendo interponerse
directamente Recurso contencioso administrativo en los términos establecidos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicidn, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

Lo que se hace publico para general conocimiento, indicandose que el plazo de
presentacion de solicitudes, de conformidad con lo previsto en la base 6.3 de las
presentes, sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez.
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ANUNCIO

2487 115328

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 9 de mayo
de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADSG) de la isla de Tenerife,
para la mejora de la sanidad animal de la cabafia
ganadera, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 694809.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/694809).

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del
Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 9 de mayo
de 2023, por el que se aprueba la convocatoria
de subvenciones a las Agrupaciones de Defensa
Sanitaria Ganadera (ADSG) de la isla de Tenerife,
para la mejora de la sanidad animal de la cabafia
ganadera, ejercicio 2023.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos
173 b y 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans):

Primero. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto sufragar
los gastos de naturaleza no inventariable de las
Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera
de la Isla de Tenerife (en adelante, ADSG) para
el desarrollo de su actividad, en especial para la
ejecucion de los programas sanitarios de cada
ADGS en las explotaciones ganaderas que las
integran, conforme a las siguientes condiciones:

Plazo de ejecucion: Del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2023.

Plazo de justificacion: Hasta el 31 de enero de
2024.

La finalidad consiste en mejorar la sanidad de la
cabana ganadera de Tenerife, apoyando para ello a

las ADSG implantadas en la isla, al ser éstas figuras
claves, en colaboracion con la Administracion y el
sector ganadero, en la prevencion, control, lucha y
erradicacion de enfermedades animales, incluidas
en los programas o actuaciones sanitarios.

El abono se realizara con caracter anticipado.
Segundo. Personas beneficiarias.

Las Agrupaciones de Defensa Sanitaria Ganadera
(ADSG) de la isla de Tenerife de ganado vacuno,
ovino, caprino, porcino y avicola de carne y puesta,
apicola y cunicola deben cumplir los siguientes
requisitos:

- Estar oficialmente reconocidas por la Direccion
General de Ganaderia Del Gobierno de Canarias.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como cumplir el resto de los requisitos previstos
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

- Que todas las explotaciones integradas en la
ADSG correspondiente, estén inscritas en el Registro
General de Explotaciones Ganaderas (REGA), y
esté, debidamente actualizado con fecha limite del
ultimo dia de febrero del afio de la convocatoria.

- Tener la autorizacion como Centro Dispensador
de Medicamentos Veterinarios, de la Consejeria
competente en materia de ganaderia del Gobierno
de Canarias, cuando se solicite la subvencion para
cubrir los gastos de medicamentos o la contratacion
de farmacéutico.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 9
de mayo de 2023.

Cuarto. Cuantia.

El crédito para la presente convocatoria es
de 100.000,00 euros con cargo a la aplicacion
presupuestaria 23-0703-4195-48940.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de veinte (20) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

La instancia de solicitud se formalizara en el
modelo oficial especificamente elaborado por el

Cabildo Insular de Tenerife, e irdn acompafadas
de la documentacion que se relaciona en el Anexo
I de las bases reguladoras que rigen la presente
convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de mayo de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA,
Francisco Javier Parrilla Gomez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2488 115426

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 7 de mayo de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, publicandose, en el presente anuncio,
de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, unicamente, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO/A RAMA AMBIENTAL, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una
plaza de Auxiliar Técnico/a Rama Ambiental, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza de
Auxiliar Técnico/a Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo temporal, fue aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia nim. 157 y nim. 158 de 28 y 29 de
diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 11 de 13 de enero de 2023,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion
que transcurrié desde el 16 de enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el 6rgano competente en materia de
personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la conclusién del plazo de presentacion de
solicitudes, y se indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.I.LE. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusion.
Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la implantacion del Tablon de
Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablon
de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la
normativa de aplicacioén.” Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases
que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electronica
del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1 del Texto
Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de
2022, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos
de esta Administracién Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la
presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar
Técnico/a Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién Adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
segun se indica a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Motivo de
Exclusion

E2022010718S00006 ***3696™* | ADRIAN QUEIRO, MIGUEL ANGEL No 29, 30, 31

Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre Admitido/a




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14668

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
NGm. Expediente | DNUNIE |Apellidos, Nombre Admitido/a I"E";;;Z:Igﬁ
E2022010718S00020 ***5803** |BAUTE SANCHEZ, MARIA BEGONA No 24, 30.1
E2022010718S00034 ***1087** | FLEITAS MARRERO, DAVID No 45
E2022010718S00015 ***9567** | FLORES MARRERO, NURIA MARIA No 29
E2022010718S00008 ***1067** | FUENTES DEL PINO, GEMA No 24, 29, 30, 31
E2022010718S00010 ***4097** | GARCIA ARMAS, DESIRE No 45
E2022010718S00023 ***9556** | GASPAR QUINTERO, GASPAR No 23
E2022010718500048 ***1299** | GONZALEZ DE LEON, HECTOR No 24
E2022010718S00039 ****3114* | GUEVARA LEON, MARYORY YELITZA No 24, 29.1
E2022010718S00025 ***3390** | GUTIEREZ D'ESTEFANO, LAURAELEN  No 4,23
E2022010718500024 ***5377** | HERNANDEZ GARCIA, DANIEL ABORA|  No 29, 31
E2022010718S00003 ***7828** |PADILLA HERNANDEZ, CLAUDIA MARI  No 29, 31
E2022010718S00031 ***1608** |PEREZ CANETE, YESENIA DELCARMf  No 29.1, 30
E2022010718S00017 ***9838** | RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO No 29, 30, 31
E2022010718S00016 ***5318** | RIVERA RUZ, ANTONIO FRANCISCO No 19.2, 24
E2022010718500044 ***2191** | SANTANA MORENO, BEATRIZ No 29.1, 30.1
E2022010718500002 5246+ | /ADA CALANDRA, CRISTINA DEL No 45

4. No acredita Derechos de Examen; 19.2. Presenta DNI caducado 23. No acredita Carnet de Conducir; 24. No
Acredita Titulacion exigida; 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
formacion; 29.1. No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta
Declaracién Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin firmar; 31. No acredita Informe de Inscripcion; 45.
No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptaciéon de ejercicios no acredita certificado del tipo de
discapacidad.

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion con la relaciéon
de aspirantes excluidos/as, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del siguiente al de su publicacion para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de
que adolece la solicitud o reclamacion en caso de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se procedera
a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2489 115244

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 9 de mayo de 2023, la siguiente Resolucion:

‘RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE
CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA JURIDICA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de nueve plazas de Técnico/a
de Administracion General, Rama Juridica de la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta
los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 157 y nim. 158, de 28 y 29 de diciembre de
2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado num. 11 de 13 de
enero de 2023, iniciandose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte dias habiles, que transcurrié desde el 16 de enero al 13 de febrero de 2023, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resoluciéon del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir)
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.
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La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985,
de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la Corporacion
y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nhombramientos
de d6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de
octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de nueve plazas de Técnico/a de
Administracion General, Rama Juridica sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, los cuales estaran compuesto por los/as
siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GOMEZ, Técnico de
Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal de esta Corporacion.

Suplente: D2 LUZ MARIA ACOSTA GONZALEZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D. JOSE GREGORIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Responsable
de Unidad del Servicio Administrativo de Gestién del Medio Natural y
Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: D. MARIA ESTHER TRUJILLO GONZALEZ, Jefa del
Servicio Administrativo de Asesoramiento Juridico de esta Corporacion.

Titular: D?. LUCIA LLORENTE AGUILERA, Jefa del Servicio
Administrativo de Funcion Interventora de esta Corporacion.
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Suplente: D?. RAQUEL CASTANEYRA MARRERO, Jefa del Servicio
Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca de esta Corporacion.

Titular: D2 YAIZA SUAREZ GONZALEZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio de
esta Corporacion.

Suplente: D?. MARIA CONSUELO FRANCOS DEL CASTILLO,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de Asesoramiento
Juridico de esta Corporacion.

Titular: D®. MERCEDES TORRES PASCUAL, Jefa del Servicio
Administrativo de Carreteras y Paisaje de esta Corporacion.

Suplente: D?. NAYRA CRISTINA DELGADO GONZALEZ, Jefa del
Servicio Administrativo de Planificacion Territorial y Proyectos
Estratégicos de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: D. PATRICIA M® BARRETO MARQUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de esta
Corporacion.

Suplente: D. FELIPE SOSA PLASENCIA, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Movilidad de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Notifiquese a los interesados/as la presente Resolucion, haciendo referencia
al deber de abstencion y derecho de recusacién segun lo previsto en los arts. 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resoluciéon agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a once de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,

Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

Presidencia

ANUNCIO

“CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DIRECTIVO PROFESIONAL PREVISTO EN EL T.R.E.B.E.P. DE
DIRECTOR/A DE LA UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANISMO
AUTONOMO “INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA” DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

1.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Es objeto de las bases que a continuacién se
relacionan, regular la provision, designacion y nombramiento del puesto de érgano
directivo, en los en los términos previstos y regulados en el articulo 130.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, de DIRECTOR/A DE LA
UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANISMO AUTONOMO
“INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA”, mediante el sistema
de libre designacion bajo contrato laboral de alta direccion, cuyas funciones se indican
a continuacion:

1.- Dirigir la Unidad Orgdnica de Violencia de Género y los programas que se
desarrollen en la misma, dando cumplimiento a los acuerdos establecidos por las
instancias rectoras del Organismo Auténomo.

2.- Asesorar a la Gerencia, a la Presidencia y al Consejo Rector del Organismo en
materia de su competencia.

3.- Supervisar y ejecutar, respecto al personal de su Unidad, las directrices
establecidas en materia de personal de conformidad con los criterios establecidos por
la Gerencia y los Servicios existentes en materia de personal.

4.- Proponer e impulsar relaciones de coordinacién funcional con otras Unidades y
Servicios Centrales del Organismo Auténomo.

5.-Ejecutar los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno en materia de su
competencia, e impulsar las gestiones y actuaciones que se deriven de los mismos.

115898

Mediante Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo IASS niimero D0000001769, de fecha 11 de
mayo de 2023, se aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria publica para la cobertura, mediante el
sistema de libre designacion, del puesto directivo profesional previsto en el T.R.E.B.E.P. de Director/a de la
Unidad Orgénica de Violencia de Género del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria”, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con el siguiente tenor literal:
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6.- Proponer los objetivos anuales y plurianuales de la Unidad, en consonancia con el
Organismo Auténomo y proponiendo los medios materiales y humanos adecuados.

7.- Proponer e impulsar las medidas para mejorar la calidad en el conjunto de la
Unidad.

8.- Coordinar y supervisar las lineas de cooperacion con otras entidades, organismos y
fundaciones.

9.-Proponer el presupuesto adecuado para el funcionamiento de la Unidad.

10.-Control y Supervision del presupuesto asignado a la Unidad, asi como de los
expedientes de la misma, conjuntamente con los Servicios Centrales correspondientes.

11.-Gestion, control y supervision de los centros adscritos a la Unidad Orgdnica de
Violencia de Género, tanto de gestion directa como indirecta.

12.- Aquellas otras funciones encomendadas por la Gerencia, habida cuenta de la
dependencia del puesto Directivo Profesional respecto del maximo 6rgano de
direccion del O.A. y de la especial coordinacion y dependencia en sus funciones
respecto del mismo.

13.- Gestion ordinaria e interna de la Unidad Organica de Violencia de Género,
incluida la jefatura del personal, sin perjuicio de lo que en cualquier momento
determinen al respecto los érganos rectores del Organismo.

Il.-PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION: Tal y como dispone la base
tercera de las que han de regir esta convocatoria, las solicitudes de participaciéon o
instancias se dirigirdn al Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria y deberan presentarse en Oficina de asistencia en materia de registro
del IASS, sita en C/Galceran n2 10, de Santa Cruz de Tenerife, mediante cita previa,
solicitada a través de https://citaprevia.iass.es o del teléfono 822 11 03 90, asi como
en el Registro General del Cabildo Insular de Tenerife, y en los Registros Auxiliares del
mismo, oficinas de asistencia en materia de registros de cualquier otra Administracion
Publica integradas en el Sistema de Interconexion de Registros SIR-GEISER o
accediendo a la pagina web del IASS, www.iass.es, y siguiendo la ruta: Registro
Electrénico-Registro electrénico comun (REC),dentro del plazo de VEINTE (20) DiAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los
aspirantes que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo
sefialado para la presentacién de instancias y adjuntando los documentos justificativos
de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el
articulo 16.4, la Disposicién Final Séptima y la Disposicién Derogatoria Unica 2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.-NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE. El contrato de prestacion
de servicios serd de naturaleza laboral y se celebrara al amparo de lo dispuesto en el
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacién laboral especial del
PERSONAL DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del
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Estatuto de los Trabajadores sélo en los casos en que se produzca remisién expresa de

dicho Real Decreto a aquél, o asi se haga constar en el contrato.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en

la legislacidn laboral y sus principios generales.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente, podra realizarse un nombramiento
funcionarial en los términos del articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y conforme a las siguientes bases y convocatoria con la adaptacion

que proceda en su nombramiento.

IV.- DURACION DEL CONTRATO.- El contrato que se formalice tendra una duracién de
DOS ANOS, pudiendo ser prorrogado antes de su vencimiento por acuerdo expreso y
por escrito de las partes, de forma anual, quedando sujeto a la resolucién por parte de
la Presidencia del IASS, en caso de incumplimiento de sus obligaciones o negligencia

profesional.

V.-RETRIBUCIONES.- Las retribuciones del contratado seran las previstas en el anexo
de personal del Presupuesto del Organismo Auténomo I.A.S.S. Siendo al momento

actual las siguientes:

Retribuciones anuales Complemento Funcional

Total

44.290,96 € 14.564,40 €

58.855,36 €

En todo caso, las retribuciones totales respetaran los limites retributivos que se
deriven de la clasificacion aprobada por el Pleno del Cabildo de fecha 31 de julio de
2015 en uno de los Grupos recogidos en la Disposicion Adicional Duodécima de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion

Local.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucién fija
experimentara el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal dependiente de las Administraciones Publicas, siempre que
asi lo haya acordado la Corporacion Insular, no se supere el limite retributivo de su
grupo de clasificacién y resulte acorde a lo establecido en las Bases de Ejecucion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DIRECTIVO
PROFESIONAL PREVISTO EN EL T.R.E.B.E.P. DE DIRECTOR/A DE LA UNIDAD
ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO DEL ORGANISMO AUTONOMO “INSTITUTO
INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA” DEL EXCMO. CABILDO INSULAR

DE TENERIFE.
PRIMERA.-REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION
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Para poder participar en el proceso selectivo serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de algun
Estado incluido en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea en los que sea de aplicacidn la libre
circulacion de trabajadores.

c) También podrén participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con
las mismas condiciones podrén participar sus descendientes y los/as de su
cdnyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en
Espafia conforme con las normas legalmente vigentes, sin perjuicio de que
para su contratacién deberan estar en posesion de la previa autorizacién
administrativa para trabajar.

e) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién
de pruebas con tal finalidad.

f) Ser Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral Fijo/a encuadrado en el
Grupo A, subgrupo Al de las Administraciones Publicas o profesional del
sector privado con titulacion correspondiente a este mismo
Grupo/subgrupo. En ambos casos deberd acreditarse necesariamente mas
de cinco afios de ejercicio profesional en puesto o funciones similares de
responsabilidad y poseer titulacion universitaria de Licenciado/a,
Arquitecto/a o Ingeniero/a o Grado correspondiente a este nivel de
titulacion.

En caso de que la titulacidn sea extranjera, debera estar debidamente homologada.
g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) No haber sido separado/a, ni sancionado/a con despido procedente
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargo publicos por sentencia firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban. Los/las aspirantes de otro
Estado, deberan igualmente no hallarse inhabilitado/a, ni estar
sometidos/as a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el ultimo
dia de presentacién de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacion del
contrato laboral especial de alta direccion.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
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Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demas aspirantes, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Dichos/as aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la
certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en el
Real Decreto 1.971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de discapacidad (B.O.E. n2 22, de
26 de enero de 2000; c.e. B.O.E. n2 62, de 13 de marzo). Asimismo sera de aplicacidn lo
previsto en el Decreto 8/2011, de 27 de enero, que regula el acceso de personas con
discapacidad al empleo publico.

Los/las interesados/as deberan formular en la solicitud de participacidn, la peticidn
concreta de adaptacién en la que se reflejen las necesidades especificas del
candidato/a para acceder al proceso selectivo. A tal efecto, el/la aspirante deberd
aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar
previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, sobre la necesidad de
adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tarea correspondientes al Cuerpo, Escala o clase
profesional de las Plazas convocadas, teniendo dichos informes caracter vinculante.

En el supuesto de la necesidad de adaptacion de las pruebas de algin o alguna
aspirante que participe por el turno de acceso de promocion de discapacidad, surgiera
de forma sobrevenida con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias, se podra solicitar ésta al drgano competente para aprobar la lista de
admitidos y excluidos con posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. La adaptacién de tiempos para la realizacidon de las pruebas mediante la
concesiéon de un tiempo adicional, se regird por lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006.

SEGUNDA.-PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTACION.

1.-Las solicitudes de participacion o instancias se dirigiran al Organismo
Auténomo Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria y deberdn presentarse
en Oficina de asistencia en materia de registro del IASS, sita en C/Galceran n2 10, de
Santa Cruz de Tenerife, mediante cita previa, solicitada a través de
https://citaprevia.iass.es o del teléfono 822 11 03 90, asi como en el Registro General
del Cabildo Insular de Tenerife, y en los Registros Auxiliares del mismo, oficinas de
asistencia en materia de registros de cualquier otra Administracion Publica integradas
en el Sistema de Interconexion de Registros SIR-GEISER o accediendo a la pagina web
del 1ASS, www.iass.es, y siguiendo la ruta: Registro Electrénico-Registro electrénico
comin (REC),dentro del plazo de VEINTE (20) DiAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que reldnen todas y cada
una de las condiciones exigidas a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de
instancias y adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen y que
autoriza que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion.

Asimismo, se podrdn presentar las solicitudes a través de los medios previstos
en el articulo 16.4, la Disposicién Final Séptima y la Disposicién Derogatoria Unica 2 de
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

2.-Los interesados deberan presentar junto con la solicitud correspondiente
debidamente cumplimentada los siguientes documentos:

2.1 DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espafiola; el
documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular
o0 pasaporte y certificado de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de la
base segunda relativo a la nacionalidad; el pasaporte y la tarjeta de residencia de
familiar de ciudadano de la Unidn Europea, para los/as aspirantes incluidos/as en la
letra c) de la base primera y el pasaporte y el NIE, asi como la autorizacion
administrativa de residencia, para los aspirantes a los/as que hace referencia la letra
d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no
les es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero,
sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econédmico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier actividad
lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente autorizacion
administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacién a la obtencién de
dicha autorizacién.

2.2 Curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos
estimen oportunos.

2.3 Titulo académico correspondiente al exigido, y en su caso otros titulos
académicos que posean, o del justificante de haber iniciado los trdmites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de acompaiiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaia y los
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aquellos
de analogas o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

-Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1.- Certificacidn de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo
regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado
de discapacidad.

2.- Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o clase
profesional de las Plazas convocadas, teniendo dichos informes caracter
vinculante.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado;
en este caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de
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subsanacidon de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta.

2.4 El modelo de autorizacién firmada a favor del Organismo, para que el
organo de seleccion pueda realizar consultas y/o comprobaciones en nombre de
los/las aspirantes, al efecto de dar por auténticos los documentos justificativos de los
méritos presentados. Todo ello conforme al anexo complementario de la convocatoria.

2.5 La documentacion acreditativa de los méritos alegados en el curriculum
vitae, que se quiera hacer valer en el concurso.

Los documentos anteriores deberan presentarse en el plazo de presentacion de
la solicitud, salvo que se encuentren en poder de este Organismo, debiendo hacerse
constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en
la que los presentd con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion. En caso
contrario, deberd aportar nuevamente la documentacion requerida.

La documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos a los/las participantes,
asi como los méritos alegados por los/las aspirantes debera presentarse en lengua
castellana, en original o en fotocopias compulsadas por organismos oficiales,
testimonio notarial o copia y original para su compulsa.

TERCERA.-PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en los Tablones de Anuncios del
Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria” y del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Igualmente, se anunciara, como minimo, en dos de los periddicos de mayor
difusién y en los tablones de anuncios del O.A. IASS y del Cabildo Insular de Tenerife asi
como en la pagina web del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.
(www.iass.es), especificando lafecha exacta de inicio y fin del plazo de presentacién de
instancias.

Los anuncios que contengan la relacion de aspirantes que superen cada una de
las fases se publicaran en el Tablén de anuncios y en la pagina web del IASS, debiendo
especificar la fecha exacta de inicio y fin del plazo de reclamacion a las listas.

CUARTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo
Auténomo “Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria” conforme a la
propuesta del érgano de seleccion, dictara Resolucién aprobando la relacidn
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmisidn a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir de la publicacién de la
referida Resolucion en el Tablén de anuncios del IASS y pagina web del Organismo.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Organismo Auténomo IASS, la resolucién por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos.

En el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
los/las interesados/as podran interponer Recurso de reposicion ante la Presidencia del
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Organismo Auténomo IASS en los previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, contra la Resolucidn que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitido/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

QUINTA.-SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera la libre designacion.
A tal efecto, la seleccidn se desarrollara a través de dos fases:

La puntuacion maxima alcanzable serd de 10 puntos. Se valorard con un
maximo de 4 puntos la primera fase y con un maximo de 6 puntos, la segunda fase.

1. Primera fase: Valoracidn del curriculum y de evaluacidn cualitativa de la
experiencia profesional.

No sera objeto de valoracion en esta fase la documentacion presentada como
requisito.

El 6rgano de seleccidn realizara la valoracion del curriculum, atendiendo a la
formacion especifica de los/las candidatos/as relacionada con el puesto objeto de la
convocatoria, asi como a la formacion vinculada al funcionamiento y organizacién de
las Administraciones Publicas, en materias tales como modernizacion, calidad,
participacién ciudadana, diversidad. Asi mismo se valorard estar en posesién de
Master en Gestién de Recursos Humanos, en Violencia de Género, en Igualdad o
similar, asi como titulacién académica en el ambito de igualdad y violencia de género,
Grado/Licenciado/a en Psicologia, en Pedagogia, Diplomado/Grado en Trabajo Social y
Educador Social.

Asi mismo, el érgano de seleccidn realizara una evaluacion cualitativa de la
experiencia profesional alegada para acceder a esta convocatoria, atendiendo
especialmente a aquellos que acrediten la experiencia profesional y de gestion,
desempefiando puestos de responsabilidad en el ambito de Violencia de Género e
Igualdad, conocimiento y experiencia en el funcionamiento y gestién en el Sector
Publico, capacidad de liderazgo, dotes organizativas e iniciativa, atendiendo a la
formacion especifica de los candidatos relacionada con las funciones objeto de la
convocatoria, valordndose titulacién académica de Grado/licenciatura en Derecho, asi
como en el ambito sociosanitario.

Se valorard con un maximo de 4 puntos esta primera fase, atendiendo a una
valoracién de 1,5 puntos a los curriculum de los aspirantes y 2,5 puntos a la evaluacion
cualitativa de la experiencia profesional.

- Esta fase tendrd cardcter eliminatorio por lo que sélo accederdn a la
segunda los que hayan obtenido la calificacidn de apto. Se dispondrd un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones.

- Se considera apto y pasaran a la segunda fase los y las aspirantes que hayan
obtenido un minimo de 2 puntos.

2. Segunda fase: Exposicion y Defensa de una Memoria relativa al puesto a
cubrir: definicion y funciones y con respecto a la Unidad de Violencia de
Género: Organizacidn, programacion y objetivos con indicadores de gestion
(calidad y produccidn).
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-En esta fase, los aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan
llevar a cabo ante el 6rgano de seleccion la exposicién y defensa de una
Memoria en la que se concreten los planes y programas en los que se fijen
objetivos concretos que propone llevar a cabo, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucién. La Memoria presentada sera
objeto de exposicion por el aspirante, pudiendo plantearse preguntas sobre
la misma en el acto, por parte de los miembros de la comisién encargada de
su valoracion. A tal efecto, deberan aportar la referida Memoria elaborada
con caracter previo, en soporte informatico, antes de las 12:00 horas del dia
de la exposicion y defensa. Se puntualiza que la documentacién elaborada
previamente no sera objeto de evaluacidn, sélo lo serd la exposicién y la
defensa el dia de la misma. Para la exposicion, se pondrd a disposicién de los
aspirantes un ordenador personal (sistema operativo Windows 10 y office
2010), proyector y pantalla. La exposicién no superara una hora de duracion.
La defensa en la que el aspirante respondera a las preguntas del tribunal no
superara los 30 minutos.

-Se valorara con un maximo de 6 puntos esta fase, teniendo la exposicion un
maximo de 3 puntos y la defensa un maximo de 3 puntos. Para superar esta
fase habra de obtenerse un minimo de tres puntos, resultando de la suma
de la puntuacién obtenida por la exposicién y defensa de la memoria.

3. Puntuacion Final.

El/la aspirante seleccionado/a sera el/la que obtenga la mayor puntuacion
resultando de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

4. Insercion de anuncios relativos al sistema selectivo.

Las fechas y lugares de la citada exposicidn y defensa seran publicadas en el
tablén de anuncios del Organismo Auténomo IASS del Edificio Principal de la
Sede sito en la calle Galceran, n2 10, de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina
web del IASS.

SEXTA.-ACREDITACION DE LOS MERITOS

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los
referidos a la experiencia profesional y formacién de los candidatos, sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Publicas:
Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado
indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la
duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacidn de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre el periodo de
alta y grupo de cotizacién, acompafiado de copia compulsada del contrato
de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones
desempefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia
profesional que las funciones y tareas, pero que no coincide exactamente
con la denominacion o el grupo de cotizacidn correspondiente al de la plaza
objeto de la convocatoria y, en su caso, certificacion de la naturaleza publica
de dicha empresa.
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3. Acreditacion de la formacion especifica: se presentard fotocopia
compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, de diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo.

SEPTIMA.-ORGANO DE SELECCION

El 6rgano de seleccidn, tanto titulares y suplentes, sera designado por la
Presidencia del Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atenciéon Social y
Sociosanitaria”, publicindose la designacién nominativa de los/as integrantes del
mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tablon de
anuncios del Organismo y Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y pagina web del IASS.

El 6rgano de seleccion estara constituido por:

-Un/a Presidente, actuando como tal la Gerente del Organismo o persona en
quien delegue.

-2 vocales , con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacién que
se exige en la convocatoria, esto es, Grupo Al, de los cuales uno sea miembro del
Consejo Rector del IASS y los otros dos, Funcionarios de Carrera o Personal Laboral Fijo
del O.A. IASS o de la Corporacion Insular.

-Un/a Secretario/a, con voz y sin voto, actuando como tal la Secretaria
Delegada del O.A. IASS o persona en quien delegue.

En el nombramiento del 6rgano de seleccion habra de tenerse paridad entre
mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, los miembros titulares seran sustituidos por sus suplentes.

Si fuera necesario podrdn nombrarse asesores técnicos especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los 6rganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El érgano de seleccidn, en su constitucién y actuacién, se sujetard a las normas
previstas, para los drganos colegiados, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, atendiendo su designacién a principios de mérito
y capacidad y a criterios de idoneidad.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, determinando las medidas
sancionadoras necesarias para garantizar en todo momento el orden de las pruebas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente
con su voto.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio, el drgano de seleccidn es calificado con la
categoria primera.
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Los componentes del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

OCTAVA.-RECLAMACION CONTRA EL PROCESO DE SELECCION.

Contra el resultado del proceso selectivo y contra las actuaciones del 6rgano de
seleccion que pongan fin al proceso para un aspirante, podra interponer reclamacién
ante el mismo érgano de seleccién en el plazo de cinco (5) dias habiles.

NOVENA.-PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por el Organismo Auténomo IASS en los siguientes
términos:

1.1 Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drgano correspondiente de Recursos Humanos, cuyos datos
identificativos son los siguientes: Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencién
Social y Sociosanitaria (IASS), ubicado en la Calle Galceran, 10, 38004, Santa Cruz de
Tenerife, correo electrénico de contacto: dpd@iass.es. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos o persona responsable de las
cuestiones derivadas de la proteccion de datos, en la direccién: dpd@iass.es.

1.2 Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo IASS va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3 Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4 Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacidn leal por parte del
Organismo Auténomo IASS, en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

1.5 Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en
su caso, a los siguientes destinatarios:

Al Organismo Auténomo IASS, y al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su
sector publico, conformado por organismos autéonomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas
vinculadas o dependientes de la Corporacién.

A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacidn con
reclamaciones del ciudadano;

Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.



14683

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

1.6 Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercer los
derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresién, Portabilidad, Limitacién o, en su caso,
Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccidn postal o
electrénica arriba sefialada. Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representantes, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredita la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).

DECIMA.-CONFIDENCIALIDAD.

El IASS vy las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran el
cumplimiento del principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales
de los aspirantes, haciéndose publico exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte o
documento equivalente como elemento identificativo del participante, los cuales se
publicard conforme a las prevenciones exigidas por la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley Organica 3/2018. De 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y conforme al principio de minimizacién de datos
personales.

DECIMOPRIMERA.-CONTRATACION.

El Director/a de la Unidad Orgénica de Violencia de Género sera designado/a
por la Presidencia del Organismo Auténomo, una vez seleccionado el/la candidato/a
por el 6rgano de seleccidn y tras la propuesta del mismo, debiendo presentar aquél
dentro del plazo de diez (10) dias habiles, los documentos en originales o copias
debidamente compulsadas, acreditativas de la capacidad exigida en la Base Segunda,

La convocatoria podra ser declarada desierta de manera motivada por el
organo de seleccion, tanto en los supuestos en los que se constate la ausencia de
participantes o cuando éstos no cumplan los requisitos y condiciones previstas en la
convocatoria, como cuando éstos carezcan de la idoneidad minima requerida en el
resultado final o no superen alguna fase eliminatoria de existir éstas.

En el plazo de UN MES, a partir de la fecha de notificaciéon de la propuesta de
contratacién, que incluira, en su caso, de conformidad con lo sefialado anteriormente,
el correspondiente periodo de prueba previsto legalmente, deberd formalizar el
contrato de trabajo

En caso de no poder formalizar, en el plazo sefialado al efecto, el contrato de
trabajo por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por
la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa resolucién expresa al
efecto.

Se deberda publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio relativo a la
formalizacién del indicado contrato.

DECIMOSEGUNDA.-JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
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El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, serd el
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. No obstante, por razén de sus
funciones, estard obligado a prestar servicios en jornada de tarde, cuando la
celebracién de reuniones y otros actos representativos o relacionados con las
responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden, o cuando en definitiva, la
dinamica propia del cargo de Director/a de la Unidad Organica de Violencia de Género
requiera transitoriamente una jornada superior a la normal. Por los servicios prestados
que excedan del horario normal de oficinas no percibird el contratado retribucion

alguna por ningun concepto.

DECIMOTERCERA.-VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.

El/la Directora/a de la Unidad Organica de Violencia de Género disfrutara de 22 dias

habiles de vacaciones retribuidas al afio.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios

previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOCUARTA.-DEDICACION.

El/La Directora/a tendra dedicacion exclusiva a su funcién, que sera incompatible con
el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con caracter libre o mediante el
desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracién Publica o al servicio de
entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA.-OBLIGACIONES.

El/La Directora/a esta obligado/a a cumplir los servicios propios de su cargo con la
maxima diligencia y colaboracién, sometiéndose a las dérdenes o instrucciones
adoptadas por los 6rganos del Instituto en el ejercicio regular de sus funciones de

direccion.

DECIMO SEXTA.-FALTAS Y SANCIONES.

El/La contratado/a se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones

establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

DECIMO SEPTIMA.-OTROS DERECHOS.

El/La Directora/a tendrd derecho a la Pdliza Sanitaria, Pdliza de Vida e Incapacidad
Permanente, Ayuda de Estudios, Asistencia Letrada, Anticipos y Complemento de IT en
los mismos términos que resultan de aplicacién al maximo érgano directivo del

Organismo.

DECIMOCTAVA.-EXTINCION DEL CONTRATO.

1. El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba con el

Coordinador/a se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad del contratado, debiendo en este caso mediar un
preaviso de (3) TRES MESES, teniendo derecho el IASS en caso contrario a una
indemnizacién equivalente a los salarios correspondientes a la duracién del

periodo incumplido.

c) Por decision del érgano competente del Organismo Auténomo
acordando el desistimiento del contrato, con un preaviso de (15) QUINCE DiAS
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NATURALES. Segun lo establecido en la Disposicion Adicional 82 de la Ley
3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, respecto a los contratos de alta direccién, la indemnizaciéon de
extincion del contrato, antes de su normal expiracion, por decisién de érgano
competente, serd de 7 dias por afio de servicio, con un maximo de 6
mensualidades, sin que proceda esta indemnizacidn si la persona que ostenta
el cargo de alto directivo fuera personal funcionario de carrera o personal
laboral de cualquier Administraciéon o Ente Publico, con reserva del puesto de
trabajo.

d) Por los demas supuestos previstos en los articulos 10, 11y 12 del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacidn
Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta Direccidn.

e) Por resolucion por parte de la Presidencia del IASS, previo
acuerdo del Consejo Rector del mismo, en caso de incumplimiento de sus
obligaciones o negligencia profesional.

2. En el contrato figurara, que una vez llegado el término del mismo, éste se
extinguira sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacién, pudiendo ser
prorrogados por acuerdo entre las partes a su término.

DECIMONOVENA.-JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el/la contratado/a y el Organismo Auténomo
IASS como consecuencia del cumplimiento del contrato sera de la competencia del
orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo 14 del R.D. 1382/1985.

VIGESIMA.-OTRAS ESTIPULACIONES

El/La directora/a no podré participar como elector ni como elegible en los 6rganos de
representacion regulados en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

VIGESIMAPRIMERA.-INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara, en cuanto sea de aplicacion, a
lo dispuesto, en la siguiente normativa y cualquier otra que le sea de aplicacion:

-Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

-La Disposicién adicional octava de “Especialidades de los contratos mercantiles
y de alta direccion del sector publico estatal” de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, regird lo establecido en:

-Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado,
que tiene caracter supletorio.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

-Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion

Publica.

-Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

-Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de
otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

-Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

-Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del

servicio y demas disposiciones concordantes.

-Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado

laboral.

-Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la

estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

-Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife publicado mediante

anuncio de 12 de septiembre de 2019.
VIGESIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse recurso de reposicidon ante la
Presidencia del Organismo Auténomo IASS en el plazo de un mes a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en los previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién, en los términos previstos en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si éstos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, podran los interesados interponer Recurso de Alzada
ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, esto es, la Presidencia del
Organismo Auténomo “Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria”.

Contra el Decreto de la Presidencia por el que se resuelva definitivamente el proceso
selectivo, podrd interponerse recurso de recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de UN MES a contar desde la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife”.
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INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
¥ SOCIOSANITARIA

Solicitud de admision
en pruebas selectivas

(Escrin en MATUSCULAS)

DENOMINACKIN DE LA FLATA:

TITULACION

DaTOSR Es DML

1= APELLIDO T APELLIDD NOMBRE
iie]

FECHA MACION FROVINGIA LOCALIDAD

FROVINGIA LOCALIDAD
CALLE [ BLOGUE PIS0 WOA T
CORRED ELECTROMICD TELEFOMOD 1 TELEFOMNO 2 CODIGO FOETAL

La persona fimante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son cierfos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas en las Bases de |la conwvocatoria en la
fecha de expiracitn del plaro sefialade para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalments
todos los datos que figuran en esta solicibed.

FIRA

El SoWcitavte

En cumplimisnin del artS de [a Ley Organica 32018, de 5 de dickembre, de Proteccion de datos personales. ¥ garantia de los derechos digiales, b= INformamos que sus
dains personales 3£ NCulin =n un fichers de datos denominads de “GesSon de Personal”, bajo |a uiandsd del insthio Insular de Al=ncion Sodal y Sodosanitars
{LASS), con domiciio &n ka Calle Gaiceran r® 10, 38008 de Sants Crur de Tenerfe wawiass.ex. La Snaldad de esie fichern =3 la ges36n int=gral defl proceso seiecive
& = que Uid. participa combrme i vigenis nommatva. Pocrd ejeciar sus derechos de acoeso, recEfcACon, CANCMackin ¥ 0posicion de conformidad con |a legisiacion
aplicabie.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA

AUTORIZACION A FAVOR DEL ORGANISMO AUTONOMO IASS PARA
CONSULTAR Y COMPROBAR LOS DATOS DE LOS MERITOS PRESENTADOS POR
LOS/ LAS CANDIDATOS/AS

La presente autorizacion se otorga para que el 6rgano de seleccion pueda realizar consultas y
comprobaciones en nombre de los/las candidatos/as, a los efectos de dar por auténticos los
documentos justificativos de los méritos presentados.

Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

Domicilio

Localidad Cédigo Postal Teléfono

Provincia e-mail

En caso de tener conocimiento de que los documentos presentados adolecen de falsedad, el Tribunal
propondra la exclusion del proceso selectivo del candidato/a a la autoridad convocante.

Fecha:
Firma:

El/La solicitante

Se le informa que el responsable del tratamiento es el Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria. Sus datos personales
seran tratados en el marco y con la finalidad de tramitar los correspondientes procesos de seleccion de personal a los que usted se
ha presentado. La base legitima del tratamiento es, con caracter principal, el consentimiento del interesado y, en su caso, la
ejecucion de posibles medidas precontractuales en el ambito laboral. En atencidn a los fines descritos, sus datos personales
podran ser comunicados a las autoridades competentes en cada caso, incluyendo las de tipo laboral o judicial, en funcién de la
normativa aplicable, segun los casos. Asimismo, no estan previstas transferencias internacionales de sus datos personales. Por
ultimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion y supresion, asi como otros
derechos, pudiendo solicitar la misma en el correo seleccioniass@iass.es “En cumplimiento del art.5 de la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales se
incluirdn en un fichero de datos denominado de “Gestion de Personal”, bajo la titularidad del Instituto Insular de Atencion Social y
Sociosanitaria (IASS), con domicilio en la Calle Galcerdn n? 10, 38004 de Santa Cruz de Tenerife www.iass.es. La finalidad de este
fichero es la gestion integral del proceso selectivo en el que Ud. participa conforme la vigente normativa. Podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de conformidad con la legislacion aplicable”.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL O.A. INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Maria Ana Franquet Navarro, documento firmado electronicamente.
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO

2491 116528

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesion ordinaria celebrada el dia
10 de mayo de 2023, acord6 entre otros particulares, tomar en consideracion y exponer al publico durante el
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la insercion del presente anuncio
en este medio, el Proyecto denominado “Nueva EDAR Comarcal del Valle de La Orotava. Fase 1.”- Expediente
2023/046, con un Presupuesto Base de Licitacion después de la aplicacion del IGIC (0% de IGIC) de VEINTE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTAY NUEVE EUROS CON
CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS (20.881.379,57 €), el cual se entendera definitivamente aprobado si no
se produjesen alegaciones al mismo dentro del plazo indicado, segun previene el articulo 93 del Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril y demas disposiciones concordantes.

El Proyecto se encuentra de manifiesto en la sede del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sita en la 2% planta
del Edificio El Cabo, C/ Leoncio Rodriguez, n° 3. Santa Cruz de Tenerife, el cual puede consultar, solicitando
cita previa a través del correo electronico contratacidn@aguastenerife.org o en el teléfono 922 208 882. Asi
mismo se pone en conocimiento de los interesados, que el proyecto de referencia se encuentra disponible para
su consulta en el siguiente enlace:

https://aguastenerife-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ciatf aguastenerife org/EYMede2Kz9dOI-PosWkBJbgBw 1J-
GoC4R2p72yiedsv1Q?e=yyO0V4b

Nota: Copia el texto del hipervinculo sin las comillas y pégalo en el navegador para su descarga.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2492 116525

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, reunida en sesion ordinaria celebrada el 10
de mayo de 2023 ha adoptado acuerdo en el expediente 2022/064 relativo al inicio del expediente y delegacion
de competencia para la contratacion por procedimiento abierto del servicio CONTROL DE LOS VERTIDOS
AL MAR EN EL AMBITO DEL "CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE, EL
CIATF Y LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL AGUAS DE LAS CUENCA ESPANA, S.A, PARA LA
EJECUCION Y EXPLOTACION DE ACTUACIONES DE SANEAMIENTO Y DEPURACION EN LA
ISLA DE TENERIFE” Y DEL FUTURO CONVENIO DE GESTION DEL SISTEMA METROPOLITANO,
en el cual consta lo siguiente:

(..)

PRIMERO.- Iniciar el expediente de contratacion para la adjudicacion del servicio: “CONTROL DE LOS
VERTIDOS AL MAR EN EL AMBITO DEL CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE 'Y LA SOCIEDAD MERCANTIL ESTATAL AGUAS
DE LAS CUENCAS DE ESPANA, S.A. PARA LA EJECUCION Y EXPLOTACION DE ACTUACIONES
DE SANEAMIENTO Y DEPURACION EN LA ISLA DE TENERIFE” Y DEL FUTURO CONVENIO DE
GESTION DEL SISTEMA METROPOLITANO” (EXP. 2022/064), por procedimiento abierto, tramitacion
ordinaria, anticipada, con un presupuesto de licitacion ascendente a 2.844.245,36 € (7,00% IGIC aplicable no
incluido) y plazo de duracion inicial de TRES (3) ANOS prorrogables.

SEGUNDO.- Delegar en la Presidencia del Organismo la competencia de la Junta de Gobierno del Consejo
Insular de Aguas para la tramitacion del expediente de contratacion, asi como para la tramitacion del gastos
correspondientes al mismo, procediendo a la publicacion en el BOP de la delegacion.
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(..)

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en cumplimiento
de lo previsto en el art. 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
haciendo la salvedad de lo dispuesto en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de
que la presente publicacion se realiza antes de ser aprobada el acta que contiene el acuerdo correspondiente, y
areserva de los términos que resulten de su aprobacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Secretaria General

ANUNCIO

2493 116223

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, 169.3 y 5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y 127 del Texto Refundido de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, y habida cuenta de que el Pleno de la Excma. Corporacion Insular, en
sesion extraordinaria celebrada el dia dieciocho de abril de dos mil veintitrés, adopto el acuerdo de aprobacion
inicial del expediente administrativo “modificacion presupuestaria 3/2023, modalidad suplemento de crédito
y crédito extraordinario”, habiéndose sometido a informacion publica por plazo de quince dias habiles segiin
anuncio hecho publico en el B.O.P. n° 48, de fecha 21 de abril de 2023, Portal de Transparencia y Tablon de
Anuncios; no habiéndose formulado reclamaciones al mismo; entendiéndose aprobado definitivamente en
virtud del punto tercero del ya citado acuerdo plenario.

En consecuencia, se hace constar lo siguiente:

Modalidad Suplemento Crédito:

Estado de Gastos:

PRESUR A A EXPLICACION IMPORTE
Prot. Civil. Transf. A Instituc. Sin fines lucro
135.00.489.00 ®  Subvencién nominativa a favor de la Fundacion SSG 100.000,00
Urbanismo. Adquisicion de suelo
151.00.600.00 ®  Adaquisicion Casa Echevarria 549.294,50
Prot. y Mej. del M.A. Transf. A Instituc. Sin fines lucro
172.00.480.00 o Subvencién nominada Asociacion Hunter Agana ....... 15.000,00 30.000,00
o Subv.nominada Club de Buceo Hupalupa La Gomera.. 15.000,00
Accion Social.- Transf.Ctes.A fam.e Inst.sin fines de lucro
. Suv. Nomi. Asociac. Familiares Alzheimer Tenerife
(AFATE). .ot 90.000
231.00.480.00 .00
L] Subv.nominada Asociac. Contra el Cancer................. 10.000,00 427.000.,00
L Subv.nominada Cruz Roja Espafiola ....................... 300.000,00
o Subv.nominada Fundacién Canaria Pequefio Valiente ...7.000,00
313.00 489.00 Acciones Publ. Relativas a la salud. Tranf. Ctes Otras transf.
o Ayudas sanitarias y extraordinarias 300.000,00
330.00 489.00 Cultura. Promocion de la cultura.- Transf.Ctes. a fam. e inst. s. f. lucro.
. Subvencién nominada Asociaciéon Ornitologia 8.000,00
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422.00 489.00 Industria. Transf. Ctes a familias e instituc. sin fines lucro
[ Subvencion nominada AVANZA ... 50.000,00 2.050.000.00
o Subvenciéon compra Vehiculo eléctrico ................... 2.000.000,00 i i ’
Comercio. Subvenciones a entidades sin fiens de lucro
431.00.479.00 [ Subvenciéon nominada Camara de Comercio 26.000,00
Comercio. Transf. Ctes a familias e instituc. sin fines lucro
431.00.489.00 ° Subvencién nominada FAUCA 1.200.000,00
Promoc., mtto y desarrollo del trasporte, Transf. Ctes
441.00 489.00 . Subvencién nominada Federacién de empresarios de Transporte 100.000,00
452.00 410.00 Recursos Hidraulicos. Transf. Corrientes al CIAG La Gomera 250.000,00
920.00.627.00 Administ.Gral- Proyectos Complejos 2.109.997,51
TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITOS 7.150.292,01

Modalidad: CREDITO EXTRAORDINARIO

Las altas de las aplicaciones de gastos en el Presupuesto 2023 para hacer frente a los

referidos gastos son las siguientes:

Altas en aplicaciones de gastos:

PRégb:,cUAE(g.? Ar:lRI A EXPLICACION IMPORTE
Urbanismo. Transferencias
151.00.750.00 ®  Subvencion de capital Ayuntamiento de Agulo 798.592,48
Agric.Gan. y Pesca.Transf. Ctes a familias e instituc. sin fines lucro
410.00. 750.00 e  Subvencién nominada Agricultores de La Gomera Sociedad 51.115,51
Cooperativa
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 849.707,99

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos:

Aplicacién econdémica Descripcion Importe
Euros
Cap. Art. Conc.
Remanente de Tesoreria para gastos
8 87 870 generales 8.000.000,00

Segtn lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, contra el referido expediente se podra interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

San Sebastian de La Gomera, a la dieciséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Intervencion

ANUNCIO
2494 115897

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que
se remite el articulo 177.2 del mismo R.D.L. y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se halla expuesto al publico:

* Expediente n° 1/2023/GE-MC de Concesion de
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos
en el Presupuesto del Consejo Insular de Aguas de
La Palma para el ejercicio 2023.

El expediente anteriormente mencionado fue
aprobado provisionalmente por la Corporacion en
Pleno en Sesion Extraordinaria y Urgente celebrada
el dia 11 de mayo de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a)Plazodeexposicionyadmisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado
no se hubieran presentado reclamaciones, esta
modificacién  presupuestaria se considerara
definitivamente aprobada.

Santa Cruz de La Palma, a quince de mayo de dos
mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
2495 116220

Extracto de la Resolucion 2023/4599, de 12 de
mayo de 2023 del Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Aguas,
Transportes, Industria y Energia del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, por la que se convocan
subvenciones para instalaciones de autoconsumo
mediante sistemas fotovoltaicos para viviendas
conectadas a red de distribucion o viviendas aisladas
para 2023, con el fin de contribuir a la conservacion
del medio ambiente mediante la reduccion de
emisiones de CO?2.

BDNS (Identif.): 695229.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/695229).

Extracto de la Resolucion 2023/4599, de 12 de
mayo de 2023 del Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda, Recursos Humanos, Aguas,
Transportes, Industria y Energia del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, por la que se convocan
subvenciones para instalaciones de autoconsumo
mediante sistemas fotovoltaicos para viviendas
conectadas a red de distribucion o viviendas
aisladas para 2023, con el fin de contribuir a la
conservacion del medio ambiente mediante la
reduccion de emisiones de CO2 y a la eficiencia-
autonomia del sistema energético de las viviendas,
apoyando a las personas fisicas propietarias que
pretendan realizar las actuaciones recogidas en el
objeto de la subvencién y cuya vivienda en la que
se plantea las instalaciones subvencionables retinan
los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras
y convocatoria.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

DESCRIPCION DE LA CONVOCATORIA:
Resolucién 4599, de 12 de mayo de 2023, del
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda,
Recursos Humanos, Aguas, Transportes, Industria y
Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, por
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la que se convocan subvenciones para instalaciones
de autoconsumo mediante sistemas fotovoltaicos
para viviendas conectadas a red de distribucion o
viviendas aisladas para 2023, con el fin de contribuir
a la conservacion del medio ambiente mediante la
reduccion de emisiones de CO2 y a la eficiencia-
autonomia del sistema energético de las viviendas,
apoyando a las personas fisicas propietarias que
pretendan realizar las actuaciones recogidas en el
objeto de la subvencion y cuya vivienda en la que
se plantea las instalaciones subvencionables retinan
los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras
y convocatoria.

Primero. Beneficiarios: Las personas fisicas
propietarias que pretendan realizar las actuaciones
recogidas en el objeto de las Bases Reguladoras y
cuya vivienda en la que se plantea las instalaciones
subvencionables se halle en el territorio de la isla
de La Palma y reunan los requisitos exigidos para
potencias iguales o inferiores a 10 kW.

Segundo. Objeto: La instalacion de sistemas
fotovoltaicos de autoconsumo para viviendas
conectadas a red de distribucion o viviendas aisladas
que se hallen en el territorio de la isla de La Palma,
que reunan los requisitos para potencias iguales o
inferiores a 10 KW. Seran objeto de subvencion los
siguientes sistemas de instalacion:

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de
hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para
viviendas conectadas a red de distribucion.

- Instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo de
hasta 10 kW mediante paneles fotovoltaicos para
viviendas aisladas. Se incluyen las ampliaciones
de instalaciones existentes de ambas modalidades.
No se consideran subvencionables las reparaciones
de instalaciones existentes, ni las actuaciones de
sustitucion de elementos.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras
para la concesion de subvencion a instalaciones
de autoconsumo mediante sistemas fotovoltaicos
para viviendas conectadas a red de distribucion y
aisladas, aprobadas por la Comision del Pleno de
Aguas, Transporte, Industria y Energia del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma en Sesion Ordinaria el
30 de abril de 2021, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de S/C de Tenerife n® 57, de fecha de
12 de mayo de 2021.

Cuarto. Cuantia: La cuantia de las subvenciones a
conceder no excedera en ningtn caso del 75% de la
inversion realizada subvencionable, hasta agotar el
crédito disponible de la convocatoria y no pudiendo
ningun beneficiario obtener una subvencion
superior a:

- 2950 € para instalaciones fotovoltaicas de
autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas conectadas a red de
distribucion.

- 2.950 € para Instalaciones fotovoltaicas de
autoconsumo de hasta 10 kW mediante paneles
fotovoltaicos para viviendas aisladas.

El importe del crédito presupuestario destinado a
la presente Convocatoria sera de NOVECIENTOS
MIL EUROS (900.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 425.789.00 denominada
“Subv.  Fomento  autoconsumo  energético
viviendas”, del ejercicio presupuestario de 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: sera
de sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a partir
del siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
S/C de Tenerife.

Sexto. Otros datos: Los/as interesados/as
presentaran con caracter obligatorio la solicitud
segun el modelo oficial especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de La Palma, como ANEXO I
enlasBases Reguladoras, junto conladocumentacion
que se recoge en el apartado 7° de la Convocatoria,
conforme a los formularios aprobados. Se prevé la
posibilidad de abono anticipado.

Santa Cruz de La Palma, 15 de mayo de 2023.- El
Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda,
Recursos Humanos, Aguas, Transportes, Industria y
Energia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
D. Carlos Javier Cabrera Matos.

Santa Cruz de La Palma, a doce de mayo de dos
mil veintitrés.

“EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL
AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
AGUAS, TRANSPORTES, INDUSTRIA Y
ENERGIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, Carlos Javier Cabrera Matos.
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ALAJERO

ANUNCIO

2496 116527

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha
15.05.2023 se ha aprobado el Padron de las Tasas por
Suministro de agua, por Alcantarillado y Recogida
de basuras y residuos solidos urbanos y traslado de
los mismos al vertedero insular, correspondiente al
primer trimestre de 2023.

- Plazo exposicion a informacion publica: 1 mes,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran formular
recurso de reposicion a que se refiere el art. 14.2 del
RDL 2/2004, sin perjuicio de cualquier otra accion
que estimen procedente.

- Simultaneamente se procede a la apertura del
periodo voluntario de cobranza, que se fija en
DOS MESES, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia. Los contribuyentes podran realizar los
pagos de sus deudas tributarias en la Recaudacion
Municipal del Ayuntamiento de lunes a viernes en
horario de 09:00 a 14:00.

- Transcurrido el indicado plazo, se iniciara el
procedimiento ejecutivo de apremio, procediéndose
al cobro de las cuotas no satisfechas con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento
General de Recaudacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Alajer6, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.

BARLOVENTO

ANUNCIO
2497 115893

Exposicion Publica Cuenta General 2022.

Por la Comision Especial de Cuentas de este
Ayuntamiento, en sesion celebrada de fecha 15 de
mayo de 2023, se acordo informar favorablemente
la Cuenta General del Presupuesto Unico de este
Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2022.

Dicha Cuenta General se encuentra expuesta al
publico en la Intervencion de Fondos Municipal
junto con el informe de la Comisién Especial por
el plazo de QUINCE DIAS, durante dicho plazo,
los interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos y observaciones que estimen procedentes,
que seran examinadas por dicha Comision que
practicard cuantas comprobaciones crea necesarias,
emitiendo nuevo informe tal y como se dispone en
el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Barlovento, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
2498 116121

El Alcalde D°. Gregorio Clemente Alonso Méndez, ha dictado Resolucion n® 317/2023, de fecha dieciséis de
mayo del actual, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA COBERTURA DE
VARIAS PLAZAS COMO LABORALES F1JOS MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO, POR TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE FUENCALIENTE DE LA
PALMA.

Visto el expediente instruido en relaciéon con la aprobaciéon de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que fue objeto de la preceptiva negociacién colectiva.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife n.° 146, de 5 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacién de las bases
generales para cubrir las plazas de personal laboral fijo, de las incluidas en la Ofertas
de Empleo Publico Extraordinaria en el afio 2022 correspondiente al proceso de
Estabilizacion de Empleo Temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n°154, de 23
de diciembre de 2022, relativa a la aprobaciéon de las Bases Especificas de la
convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de
personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado n.° 86, de 11 de abril de
2023, la convocatoria para la cobertura de varias plazas, mediante el sistema de
concurso por turno libre, correspondiente al proceso selectivo de estabilizacion de
empleo temporal de estabilizacion del Ayuntamiento de Fuencaliente de la Palma,
abriéndose un plazo de solicitudes de participacion de 20 dias habiles, plazo que
transcurrio desde el 12 de abril de 2023 hasta el 10 de mayo de 2023, ambos inclusive,
entre ellas UNA (1) plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, UNA
(1) plaza de ARQUITECTO, UNA (1) plaza de ARQUITECTO TECNICO, UNA (1)
plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, como LABORALES
FLJOS.

Vistos los certificados de las solicitudes referente a las plazas arriba
referenciadas y presentadas, de fecha 12 de mayo de 2023.

Visto que la Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que expirado
el plazo de presentacion de instancias, se dictarda Resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en su caso, que se publicara en el
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Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la web y en la sede electrénica del
Ayuntamiento a efectos meramente informativos, indicando a los aspirantes
excluidos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan proceder a su subsanacién en el
plazo de 10 DIiAS conforme al art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun delas Administraciones Publicas, siendo la fecha
de publicacién de la indicada Resolucion la que determine el cdmputo de los plazos a
efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse
en el plazo establecido para ello, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Considerando que examinadas las solicitudes presentadas, para las plazas antes
referenciadas, concretamente de Técnico de Administracion General, de Arquitecto, de
Arquitecto Técnico y de Agente de Empleo y Desarrollo Local, las mismas no adolecen
de ningtin defecto, por lo que no procede abrir plazo de subsanacién, estando todos los
aspirantes admitidos.

Considerando lo establecido en la Base Octava, de las que rigen la presente
Convocatoria que establece que, finalizado el plazo de subsanacién el cual no ha
procede abrir por los motivos expuestos, se dictara nueva Resolucién en la que se
incluirdn los aspirantes admitidos, ademas de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, el nombramiento de Tribunal , que se hara ptiblico junto con la referida lista
definitiva de admitidos, tanto titulares como suplentes, por si concurrieran alguna de las
causas de abstencion o recusacion asi como en el Tablon de Edictos, en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica y en la web municipal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y en
concreto, los art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de UNA (1) plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, como

LABORAL F1JO:
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
RIVERO ALVARADO ANA BELEN AT 385

SEGUNDO: Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizaciéon para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de UNA (1) plaza de ARQUITECTO, como LABORAL FIJO:
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APELLIDOS
GOMEZ LORENZO

NOMBRE
PEDRO MANUEL

IDENTIFICACION
***6890**

TERCERO: Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de UNA (1) plaza de ARQUITECTO TECNICO, como LABORAL F1JO:

IDENTIFICACION
***7222**

APELLIDOS NOMBRE
RODRIGUEZ GONZALEZ JAFET

CUARTO: Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
del proceso de estabilizacion para la cobertura por turno libre, mediante concurso de
méritos de UNA (1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,

como LABORAL FLJO:
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
HERNANDEZ GARCIA ELENA HokkQ ()5 %%

QUINTO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la
cobertura por tuno libre, mediante concurso de méritos, para las plazas indicadas :

PRESIDENTE:

Titular: D°. José Vicente Gil Tortosa. Secretario-Interventor del Ayuntamiento de
Fuencaliente de La Palma, Funcionario Habilitado Nacional.

Suplente: Juan Manuel Gutiérrez Padron. Funcionario, Grupo A1, Ayuntamiento
Puerto del Rosario.

SECRETARIO:

Titular: D?. Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego. Funcionaria Habilitada Nacional.

Suplente: Antonio Nuevo Hidalgo. Funcionario, Grupo A1, Ayuntamiento Puerto
del Rosario.

VOCALES:

1°VOCAL:

Titular: D® Isabel de las Nieves Pérez Martin. Funcionaria, Grupo Al.
Ayuntamiento de Tazacorte.

Suplente: Maria Begofia Hernandez Martin. Funcionaria Grupo Al,
Ayuntamiento de Alajero.

2°VOCAL:

Titular: Antonia Maria Acosta Acosta. Funcionaria Grupo A1, Ayuntamiento de
Tazacorte.

Suplente:D°. Francisco Javier Fernandez Parrilla. Funcionario Habilitado
Nacional.
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3° VOCAL:

Titular: D® Rosa Nelly Rodriguez Acosta. Funcionaria, Grupo A1, Ayuntamiento
de Tazacorte.

Suplente: Bernardo Gonzalez Gutiérrez. Funcionario, Grupo Al, Direccion
Insular de la Administracion del Estado en La Palma.

SEXTO: Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran para su constitucion
el dia veinticinco de mayo de 2023, a las 11:00 horas, en el Salén de Plenos de este
Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los
aspirantes al presente proceso selectivo recusarlos.

SEPTIMO: Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento de la
sede electronica de este Ayuntamiento y en la pagina web.

OCTAVO: Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano en el plazo
de UN MES, a contar, desde el dia siguiente a su publicacién, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a
la publicaciéon del presente Decreto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer Recurso Potestativo de Reposicion, no podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo manda y firma, el Sr. Alcalde D°. Gregorio C. Alonso Méndez, en mayo de
2023, en Fuencaliente de la Palma, de lo que como Secretario, doy fe. “ Siguen firmas
electronicas.-

En Fuencaliente de La Palma, a dieciséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gregorio C. Alonso Méndez, firma electronica.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2499 115894

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion numero 2022/1728 de la Concejala
Delegada de Recursos Humanos de fecha 08 de mayo de 2022, se acordo:

PRIMERO.- Convocar el Concurso-Oposicion, turno de promocién interna para
proveer en propiedad, DOS (2) plazas de Administrativo (Grupo C1) ( Puestos de la
RPT RPT URB-F-6, INT-F-7 ), con caracter de funcionarios/as de carrera que se
ajustara a las Bases que se exponen a continuacion.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA), CON EL
CARACTER DE FUNCIONARIOSIAS DE CARRERA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA, DOS (2) PLAZAS DE
ADMINISTRATIVOS (C1) FUNCIONARIOS/IAS DE CARRERA, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA.
PUESTOS DE LA RPT URB-F-6, INT-F-7.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de dos (2) plazas de Administrativo
(promocion interna) de este Ayuntamiento, encuadrada dentro del grupo C, Subgrupo
C1, escala administracion general, dotadas con las retribuciones que corresponden a
dicho subgrupo, del personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2.020. Puestos de la RPT URB-F-6, INT-F-7.

La seleccion se efectuara por el sistema de concurso- oposicion y el programa que ha
de regir las pruebas selectivas de conocimientos es el que figura en el Anexo | de
estas bases.

La fecha de celebracién del primer ejercicio del concurso-oposicién, se anunciara
conjuntamente con la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la que se
consignara la composicion del Tribunal Calificador, de manera nominativa.

Se ha reducido el temario de la convocatoria tal y como viene recogido en el articulo
29.4 parrafo segundo de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, el cual es de aplicacién a las corporaciones locales canarias, teniendo en
cuenta también lo recogido en los articulos 2.4 y 88.1.

En el mencionado articulo 29.4 literalmente dice: “Asimismo, en los procesos
selectivos de promocion interna que se convoquen de forma conjunta debera
establecerse la exencion de las pruebas encaminadas a acreditar los conocimientos ya
exigidos para el acceso al cuerpo/escala/especialidad de origen. En los procesos
selectivos de promocion interna que se convoquen de forma independiente los
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temarios se reduciran en un numero no inferior al veinticinco por ciento ni superior al
cincuenta por ciento, respecto de los temarios de las convocatorias de ingreso libre.”.

Dicha reduccién del temario viene motivada por que todo el personal que puede
acceder a estas plazas ya en su dia se examin6 de 20 temas para poder a acceder a
las plazas de Auxiliares Administrativos de este Ayuntamiento.

Ademas, hay que tener en cuenta que dicho personal lleva més de 15 afios realizando
tareas administrativas, en esta administracién, demostrando que estan suficientemente
capacitados en su mayoria para poder desarrollar las tareas de un grupo ClI
(Administrativo).

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El texto integro de estas Bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de Canarias y
en el Boletin Oficial del Estado, las mismas también seran publicadas en el tablon de
Anuncios y la Sede Electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona. A
partir de esta primera publicacién todos los deméas anuncios se haran publicos, en los
términos indicados en las presentes bases, Unicamente en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en el Tablon de Anuncios y la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso-oposicion por en turno de promocion interna sera
necesario:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera en la categoria de Auxiliar Administrativo
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

b) Haber prestado servicios en dicha categoria (Auxiliar Administrativo), como
funcionario de carrera por un periodo minimo de DOS ANOS.

c¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato Unificado Polivalente
( B.U.P ), Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo de Grado
Superior, equivalentes o cualquier otro titulo que lo habilite, expedidos por el
organismo competente con arreglo a la vigente legislacion., o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologacion.

CUARTA.- SOLICITUDES

1.- Presentacion de solicitudes: Forma.
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a) Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberdn hacerlo
cumplimentando el modelo oficial que se adjuntara como Anexo Il a estas Bases. El
mismo podra obtenerse gratuitamente en el Registro del Ayuntamiento de Granadilla
de Abona sito en la C/Plaza Gonzalez Mena, s/n, 38600 Granadilla de Abona, Santa
Cruz de Tenerife, asimismo, se podra imprimir en la pagina web del ayuntamiento
www.granadilladeabona.org

Asimismo las solicitudes de participacion podran presentarse en las dependencias y
oficinas mencionadas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Igualmente, dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la Sede
Electrénica:__www.granadilladeabona.org/sede-electronica/ y en la péagina web
municipal www.granadilladeabona.org, y debera presentarse por duplicado al objeto de
que el interesado se quede con copia sellada de la solicitud presentada.

b) Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes que reinen todos
y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base segunda referidos a
la fecha de fin de plaza de presentacién de instancias.

2.- Documentacion a adjuntar

En aplicacion de los principios de eficacia y economia administrativa y con el fin de
realizar las pruebas con total seguridad, especialmente las fisicas, es preciso que se
aporten los documentos, que se sefalan, en el momento de la presentacion de las
instancias, de forma que solo participen en el proceso selectivo los interesados que
cumplen los requisitos necesarios para concurrir a la convocatoria, evitando asi alargar
el proceso y aumentar el costo administrativo del mismo, por ello a la correspondiente
solicitud (Anexo Il) se adjuntara copia compulsada de la siguiente documentacion:

2.1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberd estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2.2. Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion; en el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido, habra de
acompafarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia; en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion.

2.3. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas de Administrativo.

2.4. Declaracion responsable (Anexo IlI).

2.5. Certificado acreditativo de la condiciébn de funcionario de carrera del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona con una antigiiedad minima de dos afios.

3.- Plazo y lugar de presentacion
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El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias habiles (excluidos
sdbados, domingos y los declarados festivos), contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después
de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

a) Requisitos:

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas deberan presentar la
instancia y la documentacién exigida en la base cuarta de la presente convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal Calificador tuviese
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos en la convocatoria correspondiente, de certificacion acreditada
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibiliten el acceso
al empleo de la categoria a la que opte en los términos establecidos en las presentes
bases, en estos supuestos y previa audiencia al interesado, el Tribunal debera
proponer su exclusion al érgano convocante, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision en
las pruebas a los efectos procedentes.

b) Lista de admitidos vy excluidos:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara Resolucién por la
Alcaldia o Concejalia Delegada de Recursos Humanos en el plazo maximo de un mes
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, especificando
de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello. Dicha resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad
con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos y que sus nombres
y demas datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion por la Alcaldia o Concejalia
Delegada de Recursos Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos y excluidos. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia en la pagina web del Ayuntamiento, con indicacion de fecha, hora y lugar de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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c) Reclamaciones, errores vy rectificaciones:

La publicacion de la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia ser4 determinante de los plazos a
efectos posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/la interesado/a, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el
lugar, la fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio se hara publico a través del
Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1. Composicion

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su
composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Alcaldia-
Presidencia o Concejalia Delegada de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, la
composicion del Tribunal ser4 predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y
ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlo. Todos sus miembros
deberan tener la condicion de funcionarios de carrera.

Estara constituido de la siguiente forma:

Su composicién sera de cinco miembros titulares: con voz y voto el igual nimero de
suplentes (presidente/a, tres vocales) y con voz y voto (Secretario/a) . Su composicion
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Los
miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios de carrera y poseer
titulacion académica igual o superior a la exigida a los aspirantes. No puede formar
parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Del mismo modo, la pertenencia al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacién o por
cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecion a los plazos establecidos para la valoracion de los méritos y para la
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publicacion de los resultados. Se designara SUPLENTES para los miembros del
Tribunal que asumiran, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

Presidente/a: Titular y suplente.
Secretario/a: Titular y suplente, con voz y voto.
Tres vocales: Titulares y suplentes.

La composicion del Tribunal Calificador se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la lista de admitidos y excluidos, asi como en el tablén de
anuncios y la pagina web del Ayuntamiento.

El Tribunal Calificador que actlle en estas pruebas selectivas y, en su caso, el
personal colaborador, tendra la categoria segunda, de las recogidas en el Anexo
cuarto, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razones del servicio.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as
aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las
previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995. de 10 de
marzo o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes en los 5 afos
anteriores a la publicacion de la convocatoria conforme a lo dispuesto en los articulos
anteriormente mencionados.

6.2. Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se
limitaran al ejercicio de la funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas.

Actuaran en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los asesores colaboraran con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La
designacion nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidon y recusacion establecida en los
articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o en el articulo 13.2 del Real Decreto
364/1995. de 10 de marzo o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria conforme a lo dispuesto en
los articulos anteriormente mencionados.

6.3. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.

El Secretario tiene voz, y voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicaciébn de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate se repartird la votacion hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, este lo dirimira el Presidente con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrard las
sesiones pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacién del primer
ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones
que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la
oposicion sean escritos, siempre y cuando no se haya determinado su lectura ante el
Tribunal y corregird los ejercicios sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su
normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al
respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

El Tribunal Calificador se constituira, previa convocatoria del Presidente.

6.4. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 107 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunién del dia sefialado en el
encabezamiento, firmado la presente acta los asistentes.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

7.1. Calendario de la realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso
selectivo se hard publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos mediante la publicacion en el boletin Oficial de la
Provincia, el tabléon de anuncios del Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de anuncios de
la Corporacion y en la pagina web municipal, con 12 horas al menos de antelacién al
comienzo de la prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno
nuevo.

Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacién de una prueba se prolongue a mas de una jornada (un
dia), el Tribunal emitira el correspondiente anuncio en el tablén del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la pagina web, especificando el lugar, fecha y hora de
celebracion del resto de la misma.

Desde la total conclusion de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales, con
excepcion de que concurran circunstancias que aconsejen su modificacion y con
conformidad escrita de opositores/as y Tribunal.

7.2. Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes:

Los aspirantes seran convocados para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento
Nacional de ldentidad o Pasaporte. Salvo causa de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacion de un
opositor a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la
deficiente acreditacion de su identidad determinardn su exclusiobn automatica del
proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
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cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria del Estado para la Administracion Puablica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El tribunal identificar4 a los opositores al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del
original del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccidn se llevara a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion y el proceso
selectivo constara de las siguientes fases en el siguiente orden:

8.1) Oposicién
8.2) Concurso.

8.1) FASE DE OPOSICION.

En las pruebas de conocimientos se adoptardn las medidas precisas en orden a
garantizar el anonimato de los aspirantes, correspondiendo al Tribunal determinar el
orden en que se llevaran a cabo las mismas.

Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, uno
tedrico y otro préactico, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara
sobre las materias comunes y especificas que se determinan en el Anexo | de las
presentes bases.

Tedrico: Consistira en el desarrollo de un ejercicio teérico tipo Test, relacionado con el
temario, que se incorpora como anexo | de la presente convocatoria. El tiempo
maximo de desarrollo del primer ejercicio sera de 65 minutos.

Consistiendo el ejercicio tedrico en un ejercicio tipo test de 50 preguntas con 4
respuestas posibles, siendo una sola de ellas la correcta. Para la correccion de la
prueba se aplicara la férmula: P= (A - E/3)/namero total preguntas x 10. El ejercicio
sera eliminatorio. La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo
alcanzar al menos un cinco para superar esta prueba.

“P = puntuacion, resultado del ejercicio.”
“A = aciertos”
“E = errores”

Las cinco preguntas de reserva solo se tendran en cuenta cuando alguna de las 50
preguntas ordinarias haya sido anulada. La primera pregunta de reserva ocupara su
lugar y asi sucesivamente.
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Supuesto préctico: Se desarrollara un supuesto practico elegido de entre tres
propuestos por el Tribunal, durante el plazo maximo de 2 horas, relacionado con el
temario.

Para obtener la puntuacioén final del ejercicio teorico y practico se calculara la media
entre ambos ejercicios debiendo obtener una puntuacién superior a cinco en cada una
de ellas para superarla.

La puntuacién sera de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan una calificacion minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

Los criterios que se aplicaran en los supuestos de igualdad de puntuacion seran en
primer lugar, la mayor puntuacion obtenida en la prueba tipo test. En caso de persistir
el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en el
supuesto practico.

8.2) FASE DE CONCURSO.

Esta fase es posterior a la de oposicidon y no tendra caracter eliminatorio, los/las
aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de VEINTE (20)
DIAS, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de
dicha fase para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, debiendo presentar original del mismo.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia ni
acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer
alegaciones.

El Tribunal valorara conforme a la base novena, los siguientes méritos alegados y
debidamente acreditados:

1. Experiencia profesional: Como funcionario de carrera en este Ayuntamiento. No
se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

2. Formacion y Perfeccionamiento: Se valorara el poseer titulacidbn superior a la
exigida en las presentes bases, asi como curso de formacion y perfeccionamiento que
versen sobre materias directamente relacionadas con las que con objeto del programa
que se acomparia en el Anexo Il.

BASE _NOVENA.- VALORACION DE LOS MERITOS Y SISTEMA DE
CALIFICACION.
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La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
Experiencia profesional:

Se valoraran los servicios prestados como funcionario de carrera en este
Ayuntamiento: 0,2 puntos por afio hasta un maximo de 4 puntos. Si se han utilizado los
2 afos de servicio para tomar parte en el proceso selectivo, este tiempo no computara
a efectos de experiencia profesional.

Formacion y perfeccionamiento:
Por cada titulacién superior ala exigida: 0,25 puntos por cada una.

Por asistencia a cursos, jornadas, simposium, etc., y que estén relacionados con las
materias objeto del programa que se acompafia en el Anexo Il

a) Menos de 20 horas: 0,04 puntos.

b) De 20 a 50 horas: 0,06 puntos.

c) De 60 a 149 horas: 0,08 puntos.

d) De 150 horas en adelante:0,10 puntos.

Si en el diploma o certificado correspondiente no figurase en nimero de horas no sera
valorado.
Méaximo por este concepto: 2 puntos.

Solo se computaran los cursos, jornadas y similares que hayan sido organizados por
las Administraciones Publicas, o cursos y/o especialidades homologadas.

BASE DECIMA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados en los casos y formas establecidos
en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE DECIMO PRIMERA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA FINAL DEL
TRIBUNAL.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal hard publica, en el tablon de anuncios y en
la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona , la puntuacion de
los aspirantes que hubieran superado el minimo de 5 puntos exigidos en la fase de
oposicion, sumada a la obtenida en la fase de concurso, asi como la propuesta de
nombramiento a favor de los aspirantes que hubieran obtenido la mayor puntuacion,
sin que pueda rebasarse el numero de plazas convocadas. En ningun caso el Tribunal
podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas, es decir, DOS.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14710

En el caso de que ningln aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el
Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

BASE _DECIMO _SEGUNDA.- PRESENTACION DE _DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Los aspirantes propuestos, dada su condicién de Funcionarios o Empleados Publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente, las condiciones y requisitos ya
demostrados para poder acceder al concurso-oposicidn, debiendo presentas las
restantes circunstancias que no consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo sefialado, y salvo causa de fuerza mayor acreditada, los aspirantes
aprobados no presentaran la documentacion requerida o no reunieran los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados Funcionarios del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia
presentada.

BASE DECIMO TERCERA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren superado seran nombrados por
Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta, hasta el limite de las plazas anunciadas, con
indicacion del plazo en que deberan tomar posesion asi como la correspondiente
prestacion del Juramento o Promesa, segun establece la legislacion vigente.

BASE DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas. Las resoluciones
de los Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisién de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo | del titulo
V de la Ley 39/2015.

BASE DECIMO QUINTA.- NORMA FINAL.

En lo no previsto en estas Bases, se estara con caracter supletorio, a lo establecido en
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, Ley de la Funcién Puablica Canaria. R.D.
364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16
de diciembre, Real Decreto Legislativo 751/86 y demas normas concordantes de
aplicacion, y por la Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO |

Tema 1. Principios de actuacién y funcionamiento del sector publico. De la actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con
las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos.

Tema 2. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 3. La obligacion de resolver de la Administracion y régimen del silencio
administrativo.

Tema 4. El procedimiento administrativo I: Interesados en el procedimiento.

Tema 5. El procedimiento administrativo II: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 6. El procedimiento administrativo Ill: Términos y plazos. El régimen juridico del

silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: Eficacia, notificacién y publicacion. Ejecucion de los
actos administrativos. Suspension de la Ejecucion.

Tema 8. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos en via administrativa.

Tema 9. Los recursos administrativos: recurso de alzada, recurso potestativo de
reposicion y recurso extraordinario de revisién. El recurso contencioso- administrativo.

Tema 10. La transparencia de las Administraciones Publicas. La publicidad activa. El
derecho de acceso a la informacion publica: concepto, limites, procedimiento,
reclamaciones y recursos.
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Tema 11. El régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal:
regulacion. Conceptos y Principios en el tratamiento de los datos personales.

Tema 12. El personal al ser vicio de las Administraciones Publicas: Clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Provisién de
puestos de trabajo y movilidad.

Tema 13. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos retributivos de los
empleados publicos. Jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Cédigo de conducta.
Régimen Disciplinario.

Tema 14. El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, contenido y
aprobacioén. Ejecucion y liquidacién. Prérroga del Presupuesto.

Tema 15. La prevencion de riesgos laborales: régimen juridico. Organos de control de
las medidas de prevencion de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y Sanciones.

Tema 16. Los contratos en el sector publico: concepto y clases. Organos de
Contratacion y Contratista.

Tema 17. El expediente de contratacion, concepto, contenido y tramites.

Tema 18. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacion. Ley 1/2010,
de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres: Politicas Publicas
para la promocion de la igualdad de género.

Tema 19. La Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: Derechos de las mujeres victimas de la
violencia de género. El Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre: objeto, definiciones y principios.

Tema 20. La Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: Autonomia
Municipal y competencias Municipales.
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ANEXO Il

MODELO DE _SOLICITUD DE _ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR DOS (2) PLAZAS VACANTES DE ADMINISTRATIVO (C1) FUNCIONARIOSIAS DE
CARRERA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE _ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA, POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA. PUESTOS DE LA
RPT URB-F-6, INT-F-7.

DNI/NIE/ PASAPORTE Apellidos y Nombre
|Direcci6n: TIf fijo:
|Poblacién: Cédigo Postal: T1f movil:
Correo electrénico: |Fecha Nacimiento:
EXPONE:

Que por medio del presente escrito y teniendo interés en participar en el procedimiento de
seleccion convocado para cubrir DOS (2) plazas de ADMINISTRATIVO por el sistema de
CONCURSO- OPOSICION (PROMOCION INTERNA) y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la correspondiente Convocatoria y Bases para concurrir, que fueron
publicadas en el BOP numero de de de 20

Documentacién que acredite la identificacion del aspirante.
Titulo académico exigido en las bases.

Certificado acreditativo de la condicién de funcionario de carrera del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona con una antigiiedad minima de dos afios.

Declaracién Jurada (Anexo III).

Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de
Administrativo.

EL/LA ABAJO FIRMANTE SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, declarando ser ciertos los datos consignados anteriormente y que reline
las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracién Local y las especiales sefialadas
en la convocatoria, comprometiéndose a prestar juramento o promesa caso de ser propuesto
para el nombramiento si la plaza o puesto es de funcionario o contratacion si es laboral.

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones
recogidos tanto en las Bases que rigen el proceso de seleccion, asi como los derechos y obligaciones

inherentes a la inclusién en la convocatoria por el procedimiento de promocién interna de DOS (2) plazas
de ADMINISTRATIVO del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, ade de 20

Firma.
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ANEXO Il

DECLARACION JURADA
Don/Doiia con
D.N.I
Direccion
en Poblacién con
Caodigo Postal Ttf fijo TIf movil Correo
electronico

Fecha Nacimiento

DECLARO POR MI HONOR Y BAJO MI RESPONSABILIDAD

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Y para que asi conste a los efectos previstos en la convocatoria de dos (2) plazas
vacantes, concurso-oposicidn, promocioén interna, publicadas en el BOP

numero de 20_
Firmo la presente, en Granadilla de Abona a de de 20
Fdo.

SEGUNDO.- Publicar en la forma prevista en las Bases aprobadas en el punto
anterior.
En Granadilla de Abona, a ocho de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, M. Candelaria Rodriguez Gonzalez, firmado
electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos
ANUNCIO
2500 116594

Por la presente se hace publico que por Decreto de esta Alcaldia n® 2344/2023, de 16 de mayo, se ha
resuelto la aprobacion de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS correspondientes a
los procesos selectivos para la provision en propiedad de las plazas de personal FUNCIONARIO/A al servicio
del Ayuntamiento de Giiimar, sujetas al PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, convocadas por Decreto n° 5564/2022, de 21 de
diciembre, rectificado por Decreto n® 0043/2023, de 3 de enero, en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE
ARQUITECTO/A, GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, mediante el
sistema de concurso de valoracidn de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BRITO SANFIEL JUAN LUIS *rrxx24Y
SANCHEZ GONZALEZ MARIA ESTHER ¥HEXXTIIM

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO

NOMBRE DNI

CAUSAS DE EXCLUSION

Segundo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 5 PLAZAS DE
TECNICOS /AS DE ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, mediante el

sistema de concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
GARCIA GARCIA CANDIDO ALFREDO *HExx 18TV
DENIZ ALEMAN JESUS *HEEXA1ZW

PEREZ-PIQUERAS :

GUTERREZ MARIA PAZ 008E
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QUILES VALLEJO MARIA **X%*804D
RODRIGUEZ SALORIO YURENA ¥****928B
PACHON PASCUAL MARIA LOURDES ¥¥*XX369S
ROMERO SANCHEZ NATALIA ¥FEE*918X
PEREZ BARRERA ALEJANDRO *REE107L
GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA ¥**XX324K
DE LA RUA OVEJERO MANUEL ¥FEE*316X
DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA ¥*XX*665B
MARTINEZ ROJAS MARIA VANESA ¥RXXXGA46P
GARZON HUERTAS ESPERANZA ¥XEXXE39V
VALVERDE PINILLA HECTOR *****080H

EXCLUIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO

NOMBRE DNI

CAUSAS DE EXCLUSION

Tercero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el

procedimiento selectivo para

la provision en propiedad de 1 PLAZA DE

ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION

GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, mediante el sistema de concurso de

valoraciéon de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO

NOMBRE

DNI

BLAZQUEZ LOPEZ

MARIA CRISTINA

*****142A

SUAREZ DE GANZO

M2 EUGENIA

Ry cTTel
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
No haber abonado los derechos
; .k de examen correspondientes
MARRERO DIAZ ITHAISA 811C conforme a la tasa recogida en
el Anexo

Cuarto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 4 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, mediante el sistema de concurso de
valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA ¥EXXXI4DA
FEITO IGLESIAS NURIA ¥XEXX34IM
DIAZ PERDOMO ROSA MARIA ¥EEXXE9IV
RODRIGUEZ DIAZ SOLEDAD ¥*XEX905W
ROSA RAMOS MARIA ANGELES **EE*706G
AFONSO PADILLA OLGA MARIA ¥xx%x7557
CASTILLO NAVARRETE ADRIANA ¥**XX260N
GARCIA JORGE PEDRO ANGEL *****289B
CASTRO CAMPOS EVA CANDELARIA ¥**¥**015)
DIAZ JOFRE CECILIA DEL CARMEN ****¥*083D
CANADA RODRIGUEZ SONIA ¥EEXX026V
VALVERDE PINILLA HECTOR ** X% *080H
PIMENTEL RODRIGUEZ RUTH ¥*EE*B40H
MEDINA MESA EVA FRANCISCA ¥*X%%304)
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

No haber abonado Ilos
) o derechos de examen
HERNANDEZ LOPEZ MARIA JESSICA FAEXXTTO6T correspondientes (No
acredita causa exencion
conforme base CUARTA)

Quinto.- Publicar el correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios electrénico y en la padgina web del Ayuntamiento de Glimar con
la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I
extractados e indicacién de la causa de exclusién al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma.

Los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

Sexto.-Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde la publicacién de la citada Resolucién en el Boletin oficial de
la provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la
omisién simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Giliimar, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

ANUNCIO
2501 116611

Por la presente se hace publico que por Decreto de esta Alcaldia n® 2341/2023, de 16 de mayo, se ha resuelto
la aprobacion de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS correspondientes al proceso
selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE VIGILANTE DE INSTALACIONES, como personal
LABORAL FIJO al servicio del Ayuntamiento de Giiimar, sujeta al PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, por el procedimiento
de CONCURSO-OPOSICION convocada por Decreto n° 5566/2022, de 21 de diciembre, en los siguientes
términos:

Primero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 plaza de VIGILANTE
DE INSTALACIONES, GRUPO V, mediante el sistema de concurso-oposicién, con
el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
SIERRA MELENDEZ JAVIER ¥F***960X
GOMEZ COELLO CARLOS ¥EEX*XQ44F
AMADOR RODRIGUEZ JOSE BENITO *****305Q
HERNANDEZ RODRIGUEZ SERGIO *F**¥*968M
GARCIA JORGE CARLOS FRANCISCO *REEET22L

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
No haber abonado los
derechos de examen

SANCHEZ BACALLADO NURIA ESTHER *HEx*644Q correspondientes (No acredita
causa exenciéon conforme base

CUARTA)
No haber abonado los
derechos de examen

k %k %k k %k
AMARAL GONZALEZ PABLO ISRAEL 992S correspondientes conforme a

la tasa recogida en el Anexo
VALENCIA RIVERO VICTOR ¥**¥¥550) No haber abonado los
MANUEL derechos de examen

correspondientes conforme a
la tasa recogida en el Anexo
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Segundo.- Publicar el correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Giimar
con la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I
extractados e indicacién de la causa de exclusién al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma.

Los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademdas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

Tercero.- Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no
figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de 10
dias habiles, a contar desde la publicacién de la citada Resoluciéon en el Boletin
oficial de la provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina
web municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la
omisién simultdnea en las listas de admitidos y excluidos.

Giliimar, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

ANUNCIO

2502 116606

Por la presente se hace publico que por Decreto de esta Alcaldia n® 2342/2023, de 16 de mayo, se ha
resuelto la aprobacion de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS correspondientes a
los procesos selectivos para la provision en propiedad de las plazas de personal LABORAL FIJO al servicio
del Ayuntamiento de Giiimar, sujetas al PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, convocadas por Decreto n° 5567/2022, de 21 de
diciembre, rectificado por Decreto n® 0042/2023, de 3 de enero, en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE PROFESOR
DE MUSICA (SAXOFON), GRUPO I, mediante el sistema de concurso de

valoracion de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

REYES ELIAS JOSE ANDRES ¥X***954E

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

Segundo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE

PROFESOR/A DE MUSICA (MUSICA Y MOVIMIENTO), GRUPO I, mediante el

sistema de concurso de valoracidn de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
ROJAS TALAVERA SARAY ¥r***335T
BLECHMIT AFONSO RAQUEL YASMINA *****648B

EXCLUIDOS PROVISIONALES:

CAUSAS DE

APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION
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Tercero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA (PIANO), GRUPO I, mediante el sistema de concurso
de valoraciéon de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

JORGE FERRERA INGRID *rEXET20H

EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSAS DE
APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION

Cuarto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA (CANTO), GRUPO |, mediante el sistema de concurso
de valoraciéon de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

ALEMAN HERRERA MARIA MERCEDES *r***325D

EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSA DE

APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION

Quinto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA (VIOLIN), GRUPO |, mediante el sistema de concurso
de valoraciéon de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
GARCIA RODRIGUEZ ELSA MARIA *r***678P
ALONSO CABRERA FRANCISCO JAVIER *****020N

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION
No haber abonado Ilos
derechos de examen

VILLAVERDE

NAVARRO DAVID *E**E*ET10D correspondientes (No
acredita Causa exencion
conforme base CUARTA
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Sexto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE

PROFESOR/A DE MUSICA (CLARINETE), GRUPO |, mediante el sistema de

concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:
ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
SUAREZ HERNANDEZ FRANCISCO 478N
ALBERTOS FERNANDEZ CARLOS DANIEL *r*E*995X

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

No haber abonado Ilos
derechos de examen
JORGE RODRIGUEZ DIEGO *****886V | correspondientes conforme
a la tasa recogida en el
Anexo

Séptimo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE

PROFESOR/A DE MUSICA (PERCUSION), GRUPO I, mediante el sistema de

concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:
ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

ROJAS TALAVERA DAVID *rEE*610Z

EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSA DE

APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION

Octavo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA (VIOLONCHELO), GRUPO |, mediante el sistema de
concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

PEREZ GONZALEZ DIEGO ARMANDO ***E*567S
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

Noveno.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE

PROFESOR/A DE MUSICA (GUITARRA), GRUPO Il, mediante el sistema de

concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

PEREZ FARINA TOMAS LEONCIO *F*E*01B8A

EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSA DE
APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION

Décimo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 2 PLAZAS DE

ARQUITECTO/A TECNICO/A, GRUPO IlI, mediante el sistema de concurso de

valoracion de méritos, con el siguiente detalle:
ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL ¥F***899X
CURBELO BRITO ROSA MARIA ¥EEFT463R
LUGO ALFONSO MARCO ANTONIO ***¥**510Q

PEREZ GONZALEZ JULIO ALBERTO *EEFA56W
RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ELIZABET ¥F***236S

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

No haber abonado los
derechos de examen

NUNEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER *HREx*A53K correspondientes (No
acredita causa exencion
conforme base CUARTA)

Decimoprimero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS en el procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 5
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PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO IlI, mediante el sistema de
concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:
ADMITIDOS PROVISIONALES:
APELLIDO NOMBRE DNI

SUAREZ PEREZ TERESA DE JESUS ¥****966)
HERNANDEZ MARTIN SANDRA *¥****588C
RAMIREZ CUELLIGA CONCEPCION ¥****9Q5F
GONZALEZ MARTIN CARMEN MARIA FrEx*137M
GARCIA ALONSO SARAI **xx%930K
MARQUEZ PEREZ YAMILET ¥****151C
GONZALEZ PERDOMO ANA BELEN *¥4%%4194G
LOPEZ HERNANDEZ MARIA TERESA ¥**X*5237
RAMOS GONZALEZ YAQUELIN ¥*EXX412D
EVORA PEREZ YULIMAR ¥****050Z

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION
No cumple forma
. presentacién telematica
VILLALGORDO DE LA ROSA JOSE LUIS 216K establecida en la Base
Cuarta.
Decimosegundo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y

EXCLUIDOS en el procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1
PLAZA DE TECNICO/A MEDIO DE RRHH, GRUPO II, mediante el sistema de

concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
FRANCO DIEZ MARIA DEL PILAR sxxx3248F
EXCLUIDOS PROVISIONALES
APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE

EXCLUSION
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Decimotercero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS en el procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 4
PLAZAS DE AEDL, GRUPO Il, mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
YANES LOPEZ VIRGINIA BEATRIZ ¥rxxx207C
DE LA ROSA YANES MANUEL MIGUEL *rrx*123P
MONZON GARCIA CARMEN DOLORES ¥RXX*Q22F
MARTINEZ DIAZ DIANA MARIA ¥E**F*143X
CRUZ MARTIN PATRICIA *E***T20N
SOSA RODRIGUEZ JAVIER ¥EXEEQ20A
DELGADO ABREU ELISA MAGDALENA *E***299H
OLIVA SOSA JACINTO *FE**T42D
EXCLUIDOS PROVISIONALES
APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

Decimocuarto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
en el procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE
TECNICO/A MEDIO DE JUVENTUD, GRUPO II, mediante el sistema de concurso
de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BRITO FARINA NATALIA ¥F*FXOBTA
EXCLUIDOS PROVISIONALES
CAUSA DE
APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION

Decimoquinto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
en el procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE
EDUCADOR/A, GRUPO II, mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con el siguiente detalle:
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ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
FERRER DE VERA JOSE ANTONIO *****082R
DIAZ GARCIA JESICA ¥****130Z
ALMAGRO MORALES ANA ISABEL *REX*A42K

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

Decimosexto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
en el procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 1 PLAZA DE
DELINEANTE, GRUPO IlI, mediante el sistema de concurso de valoracién de

méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BARROSO CASTRO YASMINA *****056)
GOMEZ COELLO CARLOS ¥EE**Q44F

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

No haber abonado los
derechos de examen
CURBELO PEREZ MARIA AZAHARA *HAxx8TTY correspondientes (No acredita
causa exenciéon conforme base
CUARTA)

Decimoséptimo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS en el procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 5
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, GRUPO IV, mediante el sistema de
concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
ORIHUELA TORRES MARIA DOLORES REXE609T
FARINA HERNANDEZ JUAN CARLOS ¥rx*x789Z

MOVILLA FERNANDEZ MONICA *E***650S
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FALCON RODRIGUEZ MANUEL HUMBERTO *rEAEBTOV
FLEITAS MARRERO DAVID *rrxx876T
DIAZ PERDOMO CARMEN MILAGROS *****980H
NAVARRO TRUJILLO MARIA VERONICA FrRAEFI99T
YONTE RODRIGUEZ AMANDA ¥rrFEx102M
CASTRO CAMPOS EVA CANDELARIA ¥F***015)
RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA *****760B
PERDOMO GIMENEZ ISMAEL *rxxx221Q
MEDINA MESA EVA FRANCISCA *rxx*%324)
EXCLUIDOS PROVISIONALES
APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

No haber abonado los

derechos de examen

HERNANDEZ LOPEZ MARIA JESSICA *****776T | correspondientes (No acredita

causa exencién conforme base
CUARTA)

ADMITIDOS PROVISIONALES:

Decimoctavo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
en el procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 2 PLAZAS DE

LUDOTECARIOS/AS, GRUPO 1V, mediante el sistema de concurso de valoracién
de méritos, con el siguiente detalle:

APELLIDO NOMBRE DNI
MOVILLA FERNANDEZ MONICA *X*¥**650S
GARCIA LOPEZ LOURDES VANESA *¥**£*945M
CASTRO CHACON LORETO R i AV
TRUJILLO GARCIA ANA VANESSA ***¥%300Q

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO

NOMBRE DNI

CAUSA DE EXCLUSION
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Decimonoveno.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS en el procedimiento selectivo para la provisiéon en propiedad de 1
PLAZA DE TELEFONISTA, GRUPO IV, mediante el sistema de concurso de
valoracion de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

REYES DIAZ GENOVEVA *EFEE3IBTW
MOVILLA FERNANDEZ MONICA *E*E*650S
YONTE RODRIGUEZ AMANDA *EEX*102M

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

Vigésimo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 3 PLAZAS DE AUXILIAR
DE BIBLIOTECA, GRUPO 1V, mediante el sistema de concurso de valoracién de
méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
MOVILLA FERNANDEZ MONICA *****650S
FLEITAS MARRERO DAVID *rrxx876T
YONTE RODRIGUEZ AMANDA *rEE*102M
MENDEZ BELLO IRENE ¥HE*ETTOR
TRUJILLO GARCIA ANA VANESSA *****300Q
DIAZ PEREZ VICTORIA EUGENIA *****020B
NOGUERA CHAMERO MARIA REEETTIL
EVELYN CANDELARIA *****083Q

DECILLIS RODRIGUEZ

PERDOMO CARO

ELENA

*****879M
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EXCLUIDOS PROVISIONALES

CAUSA DE

APELLIDO NOMBRE DNI EXCLUSION

Vigesimoprimero.- Publicar el correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web del
Ayuntamiento de Glimar con la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l extractados e indicacién de la causa de exclusién al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma.

Los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en la pertinente relacién de
admitidos.

Vigesimosegundo.-Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos
por no figurar en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo
de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la citada Resolucién en el
Boletin oficial de la provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su no
admisién o la omisién simultédnea en las listas de admitidos y excluidos.

Giliimar, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Régimen Interior y Recursos Humanos

ANUNCIO
2503 116601

Por la presente se hace publico que por Decreto de esta Alcaldia n® 2343/2023, de 16 de mayo, se ha
resuelto la aprobacion de la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS correspondientes a
los procesos selectivos para la provision en propiedad de las plazas de personal LABORAL FIJO al servicio
del Ayuntamiento de Giiimar, sujetas al PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, convocadas por Decreto n° 5565/2022, de 21 de
diciembre, rectificado por Decreto n® 0041/2023, de 3 de enero, en los siguientes términos:

Primero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE
ARQUITECTO/A, GRUPO A, SUBGRUPO Al, ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, mediante el
sistema de concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BRITO SANFIEL JUAN LUIS *HEEA24Y
SANCHEZ GONZALEZ MARIA ESTHER ¥EEXXTIIM

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

Segundo.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 5 PLAZAS DE

TECNICOS /AS DE ADMINISTRACI()N GENERAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, mediante el

sistema de concurso de valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI

GARCIA GARCIA CANDIDO ALFREDO ¥rEE*187V

DENIZ ALEMAN JESUS ¥EEXELIW
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PEIZElJZ{réSgEEAS MARIA PAZ #5%5 % 008E
QUILES VALLEJO MARIA ¥*+%%804D
RODRIGUEZ SALORIO YURENA ¥*+4%4978B
PACHON PASCUAL MARIA LOURDES ¥XX**3695
ROMERO SANCHEZ NATALIA ¥*EE918X
PEREZ BARRERA ALEJANDRO ¥*EE107L
GOMEZ HERNANDEZ SARA MARIA **HXX324K
DE LA RUA OVEJERO MANUEL *xx24316X
DOMINGUEZ GARCIA CARMEN LUISA ****¥*665B
MARTINEZ ROJAS MARIA VANESA ¥HEEX946P
GARZON HUERTAS ESPERANZA ¥*EEXEBOV
VALVERDE PINILLA HECTOR *****080H
EXCLUIDOS PROVISIONALES:
APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

Tercero.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provision en propiedad de 1 PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C, SUBGRUPO C1, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, mediante el sistema de concurso de
valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA KHRERXIADA
SUAREZ DE GANZO M2 EUGENIA iy i1°T¢

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO NOMBRE DNI CAUSAS DE EXCLUSION

MARRERO DIAZ ITHAISA *rxxx099C No haber abonado los derechos
de examen correspondientes
conforme a la tasa recogida en
el Anexo
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Cuarto.- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS en el
procedimiento selectivo para la provisién en propiedad de 4 PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GRUPO C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, mediante el sistema de concurso de
valoracién de méritos, con el siguiente detalle:

ADMITIDOS PROVISIONALES:

APELLIDO NOMBRE DNI
BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA *EREEX142A
FEITO IGLESIAS NURIA ¥*EEXZAIM
DIAZ PERDOMO ROSA MARIA ¥XXXXE9IV
RODRIGUEZ DIAZ SOLEDAD ¥*EEX9O5W
ROSA RAMOS MARIA ANGELES ***44706G
AFONSO PADILLA OLGA MARIA ¥xxx%7557
CASTILLO NAVARRETE ADRIANA **%%5 260N
GARCIA JORGE PEDRO ANGEL *¥*x%¥D89B
CASTRO CAMPOS EVA CANDELARIA *¥*¥%%015)
DIAZ JOFRE CECILIA DEL CARMEN ****+083D
CANADA RODRIGUEZ SONIA ¥XXEX026V
VALVERDE PINILLA HECTOR *****080H
PIMENTEL RODRIGUEZ RUTH *****840H
MEDINA MESA EVA FRANCISCA ¥*Hx%304)

EXCLUIDOS PROVISIONALES

APELLIDO

NOMBRE DNI

CAUSA DE EXCLUSION

HERNANDEZ LOPEZ

MARIA JESSICA

*****776"’

No haber abonado los
derechos de examen
correspondientes (No
acredita causa exencién
conforme base CUARTA)
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Quinto.- Publicar el correspondiente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web del Ayuntamiento de Glimar con
la relacibn nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I
extractados e indicacién de la causa de exclusién al objeto de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma.

Los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademdas, que sus nombres constan en la pertinente relaciéon de
admitidos.

Sexto.-Tanto los aspirantes admitidos y excluidos como los omitidos por no figurar
en las listas de admitidos ni en la de excluidos, disponen de un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde la publicacién de la citada Resolucién en el Boletin oficial de
la provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la
omisién simultanea en las listas de admitidos y excluidos.

Giiimar, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2504 116530
Expediente n°: 2023002262.

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal, dictdé Resolucion niamero 2023001380, de fecha 27 de
abril de 2023, que literalmente dice:

"PROPUESTA DE OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA PARA 2023.

RESULTANDO que el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesidén Extraordinaria y
Urgente de 29 de noviembre de 2022 se acordd aprobar inicialmente la
plantilla de personal, comprensiva de todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y personal eventual.

RESULTANDO que durante el ejercicio 2022 se han
siguientes vacantes de personal funcionario,

producido las
y por los motivos que se

sefilalan:

DENOMINACION DEL PUESTO CAUSA
ADMINISTRATIVA (2) JUBILACION
OPERARIO JUBILACION
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL JUBILACION

RESULTANDO que el Pleno de este Ayuntamiento, en Sesidén Ordinaria de
23 de febrero de 2023 acordd el pase a segunda actividad con destino de
dos funcionarios del cuerpo de policia local.

RESULTANDO que durante el ejercicio 2021

de personal laboral fijo:

se han producido vacantes

DENOMINACION DEL PUESTO CAUSA

NIVEL E, PEON INCAPACIDAD PERMANENTE NO
REVISABLE

NIVEL E, OFICIAL DE PRIMERA JUBILACION

RESULTANDO que con fecha de 26 de 2023 se retne la Mesa General tomando
conocimiento de la Oferta de Empleo Propuesta.

CONSIDERANDO que el

articulo

70 del Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico recoge que "“las necesidades
de recursos humanos, con asignacidn presupuestaria, que deban proveerse
mediante la incorporacidén de personal de nuevo ingreso serdn objeto de
la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de

gestiéon de la

comportard la obligacidn de

provisidn de las
convocar los

necesidades de personal, lo que

correspondientes procesos
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selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien
adicional, fijando el plazo mdximo para la convocatoria de los mismos.
En todo caso, la ejecucidén de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres
afos”

CONSIDERANDO que el 20 articulo de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023
recoge:

Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacidén de personal de nuevo 1ingreso con una relaciodn
indefinida en el sector publico, a excepcidn de los Organos contemplados
en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se llevard a cabo a través
de la Oferta de Empleo Publico, como plasmacién del ejercicio de la
planificacidén en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas v entidades publicas
empresariales, fundaciones del sector publico y consorcios participados
mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el
sector publico, se regirdn por 1lo establecido en las disposiciones
adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracidén concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevard a
cabo a través de la tasa de reposicidn de efectivos, instrumento con el
que se concreta la planificacidn y se le otorga dimensidén en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del
resto de medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacidn de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulard a través de las siguientes
tasas de reposicidn de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los
demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a
31 de diciembre del ejercicio anterior tendrdn un 120 por cien de tasa
en todos los sectores.

c) La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autondémica y Policias Locales,
que se considerardn también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.A4.

Lo establecido en los pdrrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
los procesos de estabilizacidn derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberdn tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afo 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberdn incluirse
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se
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produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo
que se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de
reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Orgadnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, en
relacion con la determinacién del numero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud
del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacidén con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007,
de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el
fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de
Seguridad Social, y del control de la asignacidén eficiente de 1los
recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la
gestidén de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y
de funcionarios al servicio de la Administracidn de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencidén y extincidn
de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Esparfiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidén, respecto de las
plazas de personal que presta sus servicios en el dmbito de la I+D+i.

En 1los Organismos Publicos de Investigacién de 1la Administracidn del
Estado, se autorizan ademds 30 plazas para la contratacidén de personal
investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicidn se
autoriza a los organismos de 1investigacidén de otras Administraciones
Publicas para la contratacién de personal investigador doctor que haya
superado una evaluacidén equivalente al certificado I3, en la modalidad
de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos
organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedrdticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de
Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, vy a las plazas de personal de
administracidén y servicios de las Universidades, siempre que por parte
de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias.
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Dentro del limite de la tasa de reposicidn correspondiente a los Cuerpos
de Catedrdticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad
y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior,
cada Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por
ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacidn, en aquella
categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor
que haya obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramoén
y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros 1investigadores de
programas de excelencia, nacionales o 1internacionales 'y que hayan
obtenido el certificado I3. En este caso, la Universidad deberd aportar
un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los
programas ofertados reunen los requisitos establecidos en este apartado.
J) Plazas correspondientes a la supervisidon e inspeccidén de 1os mercados
de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima
y a la seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

L) Administracidén Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo
de Seguridad Nuclear y Proteccidén Radioldgica del Consejo de Seguridad
Nuclear.

N) Accidn Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en
los servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como 1las
plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencidén a
los ciudadanos en los servicios publicos y la gestidn de prestaciones y
politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la
informacidén y las comunicaciones.

4. Cada Administracidén podrd autorizar, con cardcter extraordinario, una
tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de que Ila
temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las
plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que
venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificaciodn
plurianual con que deberda contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico deberd atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a 1los
gastos de personal del presupuesto de gastos.

Tres. Reglas para la aplicacidén de la tasa de reposicidn de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicién de efectivos el porcentaje de
tasa mdaximo autorizado se aplicard sobre la diferencia entre el numero
de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior,
dejaron de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se
hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo
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los supuestos previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde
situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por Jjubilacidén, retiro,
fallecimiento, renuncia, declaracién en situacidén de excedencia Sin
reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicidn de funcionario de
carrera o la extincidén del contrato de trabajo, o en cualquier otra
situacidén administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracidén en la que
se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de
este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales
vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la
movilidad del personal con una relacidén preexistente, fija e indefinida
en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podrdn
incluir en la tasa de reposicidn del ejercicio siguiente.

2. La tasa vresultante de las reglas del numero anterior podrd
incrementarse con la derivada de las altas y bajas registradas durante
el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacidén de la oferta, lo que
deberd hacerse constar en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello
la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio.
Dichas plazas se restardn de la tasa de reposicidén del ejercicio
siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con
el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que
deberd ser aprobada por los organos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en el boletin oficial de 1la provincia, de la
comunidad autdénoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizaciodn
de cada aro.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial
de la provincia, comunidad autdénoma o, en su caso, del Estado, debiendo
asegurar su ejecucidn en el plazo maximo de tres afos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucidon de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mds de tres afos
desde la publicacién de 1la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria deberd identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
Esta previsidén serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que
ya hayan sido publicadas.
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4. No computardn para la tasa de reposicidén y, por tanto, no se tendrdn
en cuenta para su cdlculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacidén de
personal en ejecucidén de ofertas de empleo publico de ejercicios
anteriores.

b) Las plazas que sSe convogquen por promocidén interna, ni 1los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedrdticos de Universidad, en 1los términos
previstos en el articulo 62.2 de 1la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

c) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo
por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas mdximas
autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con 1la
disposicidén adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma
exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que se
encuentren en los ultimos diez afios de su compromiso de larga duracidn y
a los reservistas de especial disponibilidad que se encuentren
percibiendo, hasta el momento de la publicacidén de las convocatorias, la
asignacioén por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo
podrdn aprobarse en los ambitos que presenten especiales dificultades de
cobertura. Para ello serd necesario que exista un turno de acceso libre
a las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta
posibilidad serd de aplicacidén en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga Impuesto en virtud de una
norma estatal, autondmica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestidn
directa, el numero de plazas que las empresas externas destinaban a la
prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencidén y extincidn de
incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias para
dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre 1la
prestacidn de dichos servicios, su creacidn, organizacidn y estructura.
i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de 1los cuerpos de
policia autondmica, dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad

correspondiente.
Cuatro. Acumulacidén y cesion de tasa.
1. La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos

prioritarios se podrd acumular en otros sectores o colectivos
prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicidén de los sectores no
prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios. Las
entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de
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diciembre del ejercicio anterior podrdn acumular su tasa de reposicion
indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones Publicas podrdn ceder tasa a las
Universidades de su competencia y Jlas Universidades Publicas podran
cederse tasa entre ellas, con autorizacidon de las Administraciones
Publicas de las que dependan.

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposiciodn de las
Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles publicas,
entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podrd ceder tasa de
reposicién a los consorcios por parte de las Administraciones y demds
entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcidén, el sector publico podrd ceder parte de su tasa de
reposiciodon a las fundaciones publicas que tengan la condicidn de agentes
de ejecucidn del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn o
que realicen proyectos de 1investigacidén, siempre que la tasa de
reposicidon que se ceda se dedique a los citados proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por <convenio o por cualquier otro
instrumento juridico, la gestidén del servicio por una Administracion
distinta de la titular del servicio, esta podrd ceder tasa de reposiciodn
a la Administracién que realiza la prestacidén. Ademds, las entidades
locales podran ceder tasa a entidades locales supramunicipales en 1las
que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulaciodon de la tasa de
reposicidén, la publicacidn de la oferta de empleo publico del organismo
que la cede y del que la recibe, deberd contener el numero de plazas,
asi como el sector o colectivo objeto de esa acumulacidn.

n (.) ”

CONSIDERANDO Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, articulos 21.1 g) y 91, vengo a DECRETAR:

Primero.- Aprobar la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento para
el afo 2023, que a continuacidén se detalla:
PERSONAL FUNCIONARIO

SUBGRUPO CLASIFICACION | VACANTES DENOMINACION

Cc1l ESCALA BASICA |4 AGENTES DE LA
POLICIA LOCAL

Al 1 TECNICO DE
ADMINISTRACION
GENERAL

c1 2 ADMINISTRATIVOS

Al 1 SUBINSPECTOR
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Segundo.- Dar traslado de la Resolucidén adoptada a la Direccidbn General
de la Funcidén Publica del Gobierno de Canarias, para su conocimiento y
efectos oportunos y al Ministerio de Hacienda, con idéntica finalidad.

Tercero.- Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de

Canarias para general conocimiento.

Cuarto: Poner la presente en conocimiento de la Intervencidén de Fondos a
los oportunos efectos.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Noelia Garcia Leal, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
2505 116950
Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0370, de fecha 16 de mayo, han sido aprobados los siguientes Padrones
Fiscales:

Tributo N° de | N° de|TOTAL Cuota
Recibos | Recibos | RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos

Padrén fiscal del Precio Publico por
la Prestacion del Servicio de Centro 0 12 12 314.00
de Dia Municipal de Puntallana. '
(Agosto 2022)
- Padrén Fiscal del Precio Publico
por la Prestacion del Servicio de 0 7 - 14200
Taller de Mayores de Puntallana. '
(Agosto 2022)
Padrén Fiscal del Precio Publico por
utilizacion del Piso Tutelado (Julio 1 3 4 120,00
2022)
Padrén Fiscal del Precio Publico por
la prestacion del Servicio del

- . 4 16 20 127,26
programa Municipal del Servicio de
Ayuda a Domicilio (Julio 2022)
Padrén Fiscal del Precio Publico por
la prgstamo.n_ del Sgrvmo Escuela 0 28 28 2.130,00
Infantil Municipal (Julio 2022)
Padron Fiscal del Precio Publico por
la prestacién del Servicio Escuela 0 27 27 2.070,00

Infantil Municipal (Agosto 2022)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los
padrones aprobados, podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa, ante
el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica del mismo.

Puntallana, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

2506 115443

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 11 de mayo de 2023, acordé la aprobacion inicial
de la “ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS HUERTOS URBANOS MUNICIPALES DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA?, lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano
durante el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a esta publicacion, presentar cualquier
reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro General de Documentos, entendiéndose
que si durante dicho plazo no se presentan alegaciones o sugerencias, se considerara aprobadas definitivamente
sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.

“ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS HUERTOS URBANOS MUNICIPALES SANTA CRUZ DE LA PALMA.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El programa de participacidon de huerto Urbano municipal constituye una iniciativa del Ayuntamiento de
SANTA CRUZ DE LA PALMA, con el objeto de promover la creacién de Huertos Urbanos como una alternativa
de ocio, educativa, social, ambiental y autoconsumo saludable para aquellos vecinos que se interesen por
la agricultura tradicional y sostenible, mediante el empleo de técnicas de cultivo respetuosas con el medio
ambiente, preferentemente con base en las propuestas actuales de la agricultura ecoldgica.

Con los huertos comunitarios se dota al municipio de un espacio de convivencia social en tomo al cultivo
de parcelas que permite a su vez una pequefia produccidon de hortalizas, plantas aromaticas y plantas
medicinales para autoconsumo, en la que se utilizaran técnicas respetuosas con el medioambiente de
conservacion del suelo, el ahorro de aguay la calidad del aire y de la biodiversidad, garantizando asi la salud
de productores y consumidores.

La aprobacion de la Ordenanza constituye la herramienta imprescindible para regular el proceso de
adjudicacion de terrenos municipales, otorgamiento de autorizaciones, asi como del régimen juridico al que
se someteran las personas autorizadas, estableciendo unas normas de uso y funcionamiento.

TITULO 1. REGLAS GENERALES.

Articulo 1°. OBJETO DE LA ORDENANZA

La presente Ordenanza tiene por objeto establecer las condiciones técnicas y juridicas que deben
regular las autorizaciones de uso y disfrute de los huertos municipales, asi como de los procedimientos
de adjudicacion, explotacion y cultivo de los huertos dispuestos por el Ayuntamiento de SANTA CRUZ
DE LA PALMA para fines de ocio, educativo, social, ambiental y autoconsumo, en la que se utilizaran
técnicas respetuosas con el medio ambiente, quedando excluida la comercializacidn de la produccién,
con el objetivo de:

e Fomento de la participacion ciudadana en procesos de proteccion y mejora del medioambiente,
mediante la utilizacion de espacios agricolas municipales en base a criterios de produccion sostenible y
cultivos tradicionales, respetuosas con el medio ambiente.



14745 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

e Proporcionar un espacio de ocio en contacto con la naturaleza, asi como de educacion
ambiental para la ciudadania, motivados por la agricultura ecoldgica.

e Ofrecer la oportunidad de desarrollar proyectos sociales de integracion, socializacion y
aprendizaje a las asociaciones del municipio que trabajan en esos admbitos.

e Fomentar valores entre la ciudadania de interés y compromiso por la ecologia, el consumo
responsable y las técnicas utilizadas en la agricultura tradicional.

e Conocer las técnicas de cultivo de la agricultura tradicional y sostenible.

e Fomentar la relacion intergeneracional a través de la transmision por parte de nuestros
mayores.

Articulo 22, AMBITO DE APLICACION.
El ambito de aplicacidn de la Ordenanza abarca las parcelas municipales y aquellas otras sobre las que el
Ayuntamiento ostente derechos de ocupacion y que estén destinados a Huertos Urbanos Municipales.

Articulo 3°.- NATURALEZA JURIDICA.

La explotacion de huertos urbanos situados en terrenos de dominio publico tiene la naturaleza juridica
de uso privativo de bienes de dominio publico, conforme establece el articulo 75.2 del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,
asi como lo establecido en el articulo 85. 3 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Articulo 42.- PERSONAS DESTINATARIAS.
Para el otorgamiento de la autorizacion del uso de los huertos urbanos, las personas interesadas

deben cumplir los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Estar inscrito en el Padron Municipal de habitantes con una antigiiedad de al menos, 6 meses
ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria.

c. Poseer, segun certificado médico, la capacidad funcional para las actividades a desarrollar.

d. Aceptacion y cumplimiento de las normas expuestas en esta Ordenanza.

Articulo 5°.-PROHIBICIONES.
Aunque se reunan las condiciones definidas en el articulo anterior, no podran optar al uso de los
huertos urbanos las personas que se encuentren en las siguientes circunstancias:
e Pertenecer a una unidad familiar en la que haya un usuario al que se ha adjudicado la licencia
para la explotacidn de una parcela.
e Haber sido sancionado con la retirada de una autorizacidn para la explotacidén de una parcela
del huerto urbano, previa instruccién del correspondiente expediente sancionador.

TiTULO II. REGIMEN DE USO
Articulo 6°.-OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA. Serdn obligaciones del
Ayuntamiento DE SANTA CRUZ DE LA PALMA:

1. El Ayuntamiento estd obligado a poner a disposicion de los adjudicatarios los huertos de ocio
y comunitarios con el suelo acondicionado y limpio y con servicio de agua para el riego. Todas las
parcelas deben ser accesibles para personas movilidad reducida.

2. El Ayuntamiento, que establecerd los mecanismos de control, serd el responsable de realizar
el control de la actividad de los adjudicatarios, a fin de que ésta se realice de acuerdo a los objetivos de
la actuacion y facilitardn, el apoyo técnico necesario para el buen funcionamiento de la explotacion y
reciclaje responsable.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14746

El Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA no se hara responsable de los robos o actos vandalicos
que puedan afectar a los huertos.

Articulo 7°.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS USUARIAS.

Las personas adjudicatarias de los huertos deberan:

1. Hacer un uso correcto de todas las instalaciones y mantener siempre limpia y bien cuidada
su parcela.

2. Cultivar sdlo especies para el consumo humano, admitiéndose como unica excepcion el
cultivo de plantas de jardineria.

3.Consumir unicamente el agua necesaria para el riego.

4- Compostar los desechos orgdnicos derivados del cultivo de la parcela y depositar en los
contenedores el resto de desperdicios.

1. Asistir a las convocatorias que el Ayuntamiento establezca como obligatorias.

2. Asistir a las sesiones de formacion programadas por el Ayuntamiento.

3. Asistir a las reuniones que, en su caso, la Comision Técnica de Seguimiento establezca en
cada caso.

4. Comunicar a la Comision Técnica de Seguimiento las anomalias que observen, a fin de darles
solucion a la mayor brevedad.

9. No comercializar con los productos cultivados en las parcelas. Solo se permite el trueque de
productos.

10.Reparar o reponer los elementos que se deterioren en su instalacion.

11.Dejar en buen estado el huerto al finalizar la vigencia de la autorizacion.

12.No poner separaciones artificiales ni vallados entre huertos ni hacia zonas comunes.

13.Llevar consigo la autorizacion mientras esté trabajando en los huertos.

14.Sequir las indicaciones que les den los responsables del Huerto.

15.Explotar el huerto con su propia herramienta de trabajo (el Ayuntamiento en ningun caso
se hard responsable de las roturas, extravio o desaparicion de la herramienta propia de cada usuario).

16.Cultivar productos para autoconsumo siguiendo las prdcticas de agricultura sostenible
establecidas en el articulo 25° de esta Ordenanza, y preferiblemente empleando técnicas de la
agricultura ecoldgica.

17.Reparar o reponer aquellos bienes o utensilios que resulten dafiados, destruidos o
extraviados por el uso inadecuado de los mismos.

18.Mantener una relacion lo mds correcta posible con el resto de los usuarios.

19.Estacionar el vehiculo en la zona habilitada sin interrumpir el paso ni la circulacion de otros
usuarios.

20.Abandonar el recinto del Huerto Urbano al menos 5 minutos antes de la hora de cierre.

21.Mantener limpio de rastrojos, hierbas, etc. los laterales de su parcela de manera que queden
limpias las zonas comunes de paso.

22.Suscribir, a su cargo, la correspondiente pdliza de Responsabilidad Civil para dar cobertura
a los dafios y lesiones que se puedan producir.

El Ayuntamiento DE SANTA CRUZ DE LA PALMA a peticidon de la Comisidn técnica, o por iniciativa propia,
puede dictar las instrucciones que considere pertinentes, destinadas a los usuarios, para el buen
funcionamiento del Huerto Urbano.

TITULO Ill. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Articulo 8 °.- CONVOCATORIA

El proceso se iniciara mediante convocatoria publica, siendo el procedimiento aplicable al
otorgamiento de los huertos urbanos en régimen de concurrencia, dado el nimero limitado de las
mismas, adjudicdndose mediante concurso o sorteo entre las solicitudes presentadas.
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La utilizacidn del Huerto municipal debe calificarse de uso privativo de los bienes de dominio publico,
segun lo establece el articulo 75.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, en consonancia con el articulo 85.3 de la Ley
33/2003 de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas

La convocatoria sera publica mediante la insercion de los correspondientes anuncios en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal.

El plazo limite para presentar solicitudes serd determinado en la respectiva convocatoria, sin que este
pueda ser en ningln caso inferior a VEINTE DIAS NATURALES, contados desde el siguiente a su
publicacién. Se pondra a disposicidn de los interesados, en los centros municipales de informacion,
modelos normalizados de instancias de solicitud.

La Convocatoria hara constar:

a) Plazo para presentacion de solicitudes.

b) El objeto de la convocatoria, especificando el numero de parcelas y situacion de las mismas
haciendo constar la referencia catastral de estas.

c¢) Documentacion que debe acompaiarse con la solicitud.

d) Los criterios de seleccion para la asignacion de las parcelas y baremo para puntuar las
solicitudes.

e) Elrégimen de autorizacion.

f)  Cualquier otro documento que, a criterio de los servicios municipales, se estime preciso para
acreditar que el interesado retne los requisitos exigidos por las presentes bases.

Articulo 9°.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las personas interesadas deberan presentar su solicitud por escrito en el Registro General del
Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA, fisico o electronico, cumplimentando el modelo de
solicitud que pondra a su disposicion el Ayuntamiento, y adjuntando la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI o documento que legalmente le sustituya.

e Certificado médico que acredite la capacidad funcional para las actividades a desarrollar.

e Para la acreditacion de ingresos familiares o de la unidad de convivencia: Fotocopia completa
de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de los miembros de la
unidad familiar sometidos a dicho impuesto, o, en caso de no estar obligados a realizada, declaracion
responsable de los ingresos obtenidos en el mencionado ejercicio.

e Para acreditar los ingresos mensuales brutos, fotocopias de las tres ultimas néminas.

e Para justificar la percepcion de pension de jubilacion, resolucion de la pension o certificado de
revalorizacion o certificado expedido por el INSS.

e Para justificar la no percepcion de pension, certificado negativo de pension de INSS.

e Para acreditar circunstancias especiales: informes sociales, médicos, declaraciones o cualquier
otro documento con validez legal.

e Cualquier otro documento que, a criterio de los servicios municipales, se estime preciso para
acreditar que el interesado reune los requisitos exigidos y que se establecerd en cada una de las
convocatorias.

El Ayuntamiento comprobard de oficio el empadronamiento y la residencia efectiva desde hace 6
meses, certificado de convivencia acreditativo de las personas que conviven con el solicitante, la
ausencia de infracciones cometidas, el cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones
tributarias o de otra indole paga con este Ayuntamiento.

El plazo de presentacidn de solicitudes se fijard en cada convocatoria.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14748

Las solicitudes presentadas fuera de plazo no seran admitidas. Igualmente, serdn inadmitidas las
instancias presentadas por solicitantes que no estén empadronados en el municipio de SANTA CRUZ DE
LA PALMA con una antelacion minima de 6 meses respecto de la fecha de la convocatoria
correspondiente, las que no acrediten la pertenencia del interesado/a al sector de poblacién
especificado en su solicitud y las presentadas por solicitantes que tuvieran otorgadas y en vigor una
autorizacién demanial sobre un huerto.

Ademas, si un mismo interesado presentara mas de una solicitud de participacidon una vez convocado
el proceso de adjudicacion de parcelas, sélo sera valida la solicitud que haya presentado en primer
lugar, y si ello no pudiera determinarse, sélo serd valida la instancia presentada para participar en el
sector de poblacién menos demandado en relacion con los huertos ofertados.

Las solicitudes de personas que mantengan entre ellas una relacion familiar o pertenezcan a la misma
unidad de convivencia, solo se tramitara la que se haya presentado en primer lugar, es decir sélo se
admitird una sola solicitud por unidad familiar o de convivencia, y, sélo sera vélida la instancia
presentada en primer lugar, y si ello no pudiera determinarse, sélo sera valida la instancia presentada
para participaren el sector de la poblacion menos demandado en relacién con los huertos ofertados.

Si la solicitud presentada contuviera defectos subsanables se concedera a la persona interesada un plazo
de diez dias para que subsane la solicitud, o acompafie los documentos exigidos. Si la documentacion
contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, se inadmitira la solicitud.

El requerimiento de subsanacion se realizara mediante publicacién en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA, comenzando en su caso, el computo del plazo concedido
para la subsanacion de los defectos calificados como tales, el dia habil inmediatamente posterior al de
la publicacién. También se dara publicidad en la pagina Web del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA
PALMA.

Articulo 10°.- COMISION DE VALORACION.

La Comisién de Valoracién sera el 6rgano encargado de valorar las solicitudes presentadas y elaborar
los listados de solicitantes ordenados de forma preferente conforme a la puntuacién obtenida en el
total del baremo.

La Comision de Valoracidn estard compuesta por los siguientes miembros:

B Presidente: El alcalde-presidente o El concejal delegado del Area de Medio Ambiente.

W Un/a Técnico/a Municipal del Area de Medioambiente, Participacion Ciudadana, AEDL, entre
otros.

B Vocal: El jefe de Servicio de Servicios Sociales Municipales o la persona en quien delegue.

W Vocal: Técnico de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local o la persona en quien delegue.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Valoracidn sera el que se establece para los érganos
colegiados en la Seccién 3, del Capitulo I, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién podra incorporar a sus trabajos asesores especialistas con los cometidos que estime
pertinentes, limitandose éstos a prestar su colaboracidon en sus especificidades, teniendo voz, pero no
voto.

Articulo 11°.- CRITERIOS DE BAREMACION PARA LA ADJUDICACION DE LOS HUERTOS.

La adjudicacion de los huertos se realizara previa baremacién de la documentacién aportada junto a
las solicitudes presentadas por la Comisién de Valoracion a la que se refiere el articulo anterior, de
acuerdo con los criterios que se establezcan en cada una de las convocatorias.
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Articulo 12°.- PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE LOS HUERTOS.

El procedimiento aplicable al otorgamiento de las autorizaciones que habiliten para la ocupacion de
los huertos y faculten para su uso y disfrute, se sujetara a los principios de objetividad, publicidad y
concurrencia.

Los huertos seran adjudicados respetando el orden de puntuacién que resulte de la aplicacién de los
criterios de baremacion establecidos en cada convocatoria.

Transcurrido, en su caso, el plazo de subsanacidn de solicitudes, la Comisidon de Valoracion evaluara
las solicitudes presentadas y elaborard los listados de solicitantes ordenados de forma preferente
conforme a la puntuacién obtenida en el total del baremo.

En caso de empate tras la aplicacidn del baremo establecido, el criterio de seleccidn sera por orden de
registro de entrada de las solicitudes.

La Comision de valoracion se reserva el derecho a no adjudicar todos o parte de los huertos previstos,
si, a su juicio, los solicitantes no cumplieran con los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
o de su oferta se dedujera el incumplimiento de los fines de ocio, acercamiento a la naturaleza,
objetivos sociales o de educacion ambiental para lo que estos huertos han sido concebidos.

Una vez evaluadas todas las solicitudes presentadas, se elevara la propuesta de la Comisién de
Valoracion a la Alcaldia y se dictard nueva resolucién con la Lista definitiva de adjudicatarios. En la lista
de adjudicatarios se especificara la parcela adjudicada y la puntuacién obtenida.

Las personas solicitantes que, reuniendo los requisitos para ser destinatarios, no obtuviesen huerto
siguiendo los criterios de baremacidn, se integraran en una Unica lista de reserva que se ordenara
atendiendo a la puntuacién obtenida, de mayor a menor. La lista de reserva se utilizara en el supuesto
de que algunos de los adjudicatarios causen baja antes de agotar el plazo de uso de la parcela.

En el caso de renuncia, los suplentes pasaran a ser adjudicatarios de la parcela durante el periodo que
reste hasta la finalizacion del plazo de uso de la parcela por el cesante. En el supuesto de que el periodo
restante para la finalizacion del plazo de autorizacién de uso sea inferior a 3 meses se dejara vacante
la parcela a la espera de nueva convocatoria.

Las personas que hayan renunciado causaran baja en la lista de reserva constituida.

Las personas solicitantes que ya hayan disfrutado con anterioridad de una autorizacién de uso de
parcela de Huerto Urbano y vuelvan a solicitar su uso, pasaran automaticamente a una lista de reserva
especial, después de aplicarse el baremo, dado que ya han tenido oportunidad del uso y disfrute del
Huerto.

Una vez se procesen las solicitudes y se haga la adjudicacidn tendran prioridad en caso de desistimiento
de un solicitante, las personas que se encuentran incluidas en la lista de reserva. Agotada la lista de
reserva, y en caso de quedar parcelas libres, éstas se adjudicaran a los solicitantes incluidos en la lista
de reserva especial.

La Alcaldia, como érgano competente, adjudicara las parcelas, con la consiguiente expedicién de las
correspondientes autorizaciones de uso de dominio publico de los huertos.

Articulo 13°.- AUTORIZACION.

La participacién en el procedimiento de otorgamiento de autorizaciones demaniales para la
explotaciéon de los huertos urbanos, supone la aceptacién de las normas establecidas en la presente
Ordenanza y de las condiciones generales o particulares que se prevean en la autorizacion.
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La autorizacidn se concederd en precario, pudiendo ser revocada o modificada en cualquier momento
por la Administracion, por incumplimiento, o por razones de fuerza mayor debidamente acreditadas,
sin que su titular tenga derecho a indemnizacion o compensacién alguna en ninguno de los casos, y sin
perjuicio de la incoacion de los expedientes sancionadores a que hubiese lugar.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.1.d) de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento podra desahuciar en via administrativa
a los poseedores de los huertos, una vez extinguido el titulo que amparaba la tenencia.

Las autorizaciones seran otorgadas por la Alcaldia, previa tramitacidn del procedimiento establecido
en el articulo 12 de la presente Ordenanza.

La resolucién del drgano competente atribuye al titular, en su caso, el uso del correspondiente huerto
para cultivo conforme a las practicas de la Agricultura Sostenible, y preferiblemente utilizando técnicas
de cultivo ecoldgico. El uso se ajustara a lo establecido en el acto administrativo por el que se concede
la autorizacidn y a lo dispuesto en esta Ordenanza.

La autorizacion para el uso de los huertos para su cultivo no supone en ningun caso la transmision de
la propiedad del terreno, siendo el mismo personal e intransmisible.

En la medida en que el aprovechamiento especial del huerto urbano no lleva aparejada utilidad o
rendimiento econdmico para los adjudicatarios, dicha utilizacion privativa no esta sujeta a tasa.

Articulo 14°.- CONTENIDO DE LA AUTORIZACIONDE USO.
En la resolucion por la que se concede autorizacion se haran constar las siguientes condiciones:

a) El régimen de uso del bien.

b) Superficie, localizacion y numero de referencia catastral de la parcela.

¢) Finalidad para la que se otorga la autorizacion.

d) Personas que formen parte de la unidad familiar o convivencia y que colaboren con el titular
de la autorizacion al cultivo del huerto.

e) La asuncion de la responsabilidad derivada de la ocupacion y ejercicio de la actividad
autorizada.

f) Laaceptacion de la revocacion unilateral en cualquier momento, por el Ayuntamiento de SANTA
CRUZ DE LA PALMA, sin derecho a indemnizaciones, por razon de interés publico, cuando las
autorizaciones resultaren incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad,
produzcan dafios en el dominio publico, impidan su utilizacion para otros fines de interés publico o
menoscaben el uso general.

g) La reserva por parte del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA de la facultad de
inspeccionar el bien objeto de autorizacion, para garantizar que el mismo es usado de acuerdo con los
términos de la autorizacion.

h) El plazo de autorizacion.

i) Las causas de extincion.

j) Las condiciones especiales reguladas en la presente norma.

k) Normas de Uso del Huerto Urbano Municipal.

Articulo 15°.- PLAZO DE DURACION DE LA AUTORIZACION PARA LA EXPLOTACION DEL HUERTO.

Las personas seleccionadas podran utilizar la parcela o huerto que les haya correspondido durante un
periodo de DOS (2) ANOS, prorrogable automaticamente por un afio mas si antes no se hubiera
producido nueva adjudicacién como consecuencia de una nueva convocatoria, siendo los tres (3)
primeros meses de prueba.
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Este plazo comenzara a computar a partir del dia siguiente al de la publicacién, por los medios
indicados, de la resolucidn por la que se disponga la adjudicacidn de los huertos.

El Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA podrd cambiar la ubicacién o bien cancelar el proyecto,
lo que conllevard la revocacién de la autorizacion mediante comunicacion previa y por razones de
interés municipal. Finalizado el plazo de autorizacién para su propio vencimiento, por causas
imputables al autorizado o por cualquier otra causa no imputable al Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE
LA PALMA, el autorizado perdera los derechos sobre los productos de la huerta no recogidos o
aprovechados, sin que por ello pueda exigir indemnizacién alguna y sin menoscabo de las
responsabilidades que puedan exigirse por los dafios y perjuicios causados.

Al término de la autorizacién, el usuario dejard limpio y vacio el huerto, levantandose acta por parte
de la Comisidn Técnica del estado en que se encuentre en el momento de la entrega.

Articulo 16°.- REVOCACION DE LAS AUTORIZACIONES.
Mediante Resolucién de Alcaldia, y de forma motivada, se podra revocar la autorizacién de uso, sin que
ello determine, en ningun caso, el derecho a indemnizacion, y se efectuara en los siguientes supuestos:

a) En cualquier momento por razones de interés publico, cuando las autorizaciones resulten
incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios en el
dominio publico, impidan su utilizacion para actividades de mayor interés publico, o menoscaben el uso
general.

b) Aprobacion de cualquier instrumento de planeamiento urbanistico o de infraestructura por
parte del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA u otra Administracion Publica, que conlleve la
implantacion de cualquier dotacion publica sobre los terrenos destinado al Huerto Municipal.

c¢) Cuando se incurra en alguna de las causas de extincion o incumplimiento de obligaciones
reguladas por esta Ordenanza.

d) Por desaparicion de las circunstancias que motivaron su otorgamiento, o sobrevinieran otras
que, de haber existido, habrian justificado la denegacion.

e) Por incurrir en cualquiera de la incompatibilidades o prohibiciones que se detallan en esta
Ordenanza.

f) Baja en el Padrén Municipal de Habitantes de SANTA CRUZ DE LA PALMA.

g) Abandono en el uso o cultivo de la parcela, por un periodo superior a un mes.

h) Utilizacién del huerto para uso y finalidades diferentes a las establecidas.

i) Incumplimiento de las normas de agricultura sostenible establecidos en la presente
Ordenanza.

j)  Consumo excesivo de agua y/o utilizacion de productos toxicos.

k) Venta de productos obtenidos del cultivo del huerto.

1) Falta de observancia de las normas bdsicas de convivencia que se fijen o conductas insolidarias.

m) Por cualquiera del resto de las circunstancias prevista en esta Ordenanza.

El Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA queda expresamente facultado para declarar de oficio la
extincidon de cualquiera de los derechos de uso que quedaran constituidos sobre los huertos o la
ocupacién de los mismos, y recuperar su posesion, en los términos de la legislacidn de aplicacidn.

Articulo 17°.- EXTINCION DE LAS AUTORIZACIONES.

Las autorizaciones que se concedan por el Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA para el uso y
disfrute de los huertos se extinguirdn previo expediente instruido al efecto, en atencién a lo establecido
en el articulo 100 de la Ley 33/2003 de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
y, en especial, por las siguientes:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14752

a) Por pérdida fisica o juridica del bien sobre el que han sido otorgadas.

b) Por desafectacion del bien.

¢) Por mutuo acuerdo.

d) Por resolucién judicial.

e) Por desistimiento o renuncia del titular.

f) Por caducidad.

g) Por revocacion.

h)  Por muerte o incapacidad sobrevenida del adjudicatario de la autorizacion.

i) Por la caducidad por vencimiento del plazo por el que se le otorgd la autorizacion.

TITULO IV. ORGANIZACION DE LOS HUERTOS
Articulo 18°.- PRINCIPIOS GENERALES DE USO.

1. Principio de conservacion y mantenimiento: sera obligacidn principal del usuario del huerto municipal
la adecuada conservacidony mantenimiento de las instalaciones que se le ceden, debiendo aplicar la debida
diligencia en su uso, manteniendo la higiene y salubridad de las mismas. No se podra modificar la
composicion bioquimica o estructural de la tierra por aportes externos, salvo por abonos organicos,
admitidos en agricultura ecoldgica. Ademas, deberd poner en conocimiento de la autoridad municipal
cualquier usurpacion que se produzca sobre la porcidn de terreno de la que sea adjudicatario.

2. Principio de respeto en el uso de las instalaciones: toda persona que sea adjudicataria del huerto
urbano, deberd evitar molestias, dafios o perjuicios a las demas personas que fueran beneficiarias de
otras parcelas.

3. Principio de no comerciabilidad: Se prohibe a los adjudicatarios de los huertos urbanos destinar el
cultivo de los mismos para fines comerciales o de explotacidon econdmica.

4, Principio de autoabastecimiento: en relacién con el principio de no comerciabilidad, los frutos de
la tierra que se originen por la siembra de los huertos Unicamente podran ser objeto de consumo
propio o familiar.

5. Principio de prevencién ambiental: las personas beneficiarias del uso de los huertos aplicaran
practicas agrarias sostenibles. Las buenas practicas agrarias permiten promover una agricultura
sostenible, contribuyendo a un mejor desarrollo medioambiental y social.

TITULO V. CONDICIONES DE USO, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO.
Articulo 19°.- CONDICIONES GENERALES DE USO.

1. Las personas titulares de las autorizaciones de los huertos estan obligadas al cumplimiento
de las siguientes condiciones en relacion con la utilizacién y disfrute que realicen sobre los mismos:

a) Destinar los mismos al cultivo y plantacion de aquellas especies vegetales propiamente
horticolas, medicinales, aromadticas y de jardineria.

b) En el supuesto de falta de cultivo durante un periodo de UN (1) MES, procederd la revocacion
de la autorizacion de uso.

c) Mantener las instalaciones y terrenos que se ceden para el uso en las mismas condiciones que
se entregan, aplicando la debida diligencia.

d) Poner en conocimiento del Ayuntamiento cualquier incidencia que afecte a los huertos o
instalaciones, ya provengan de las demds personas usuarias, ya de terceras personas ajenas al uso de
aquéllos.

e) Entregar los terrenos y demds instalaciones, una vez finalice el plazo de vigencia de la
autorizacion, en condiciones aptas para el disfrute de nuevas personas adjudicatarias.
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f) Impedir el paso a los terrenos y demds instalaciones de cualquier persona ajena a las mismas, salvo
que vaya acompanada de una persona titular de la autorizacion y con el consentimiento de ésta.

g)Mantener la misma estructura y superficie de la parcela/huertos que se cede en origen, no
pudiéndose realizar ningun tipo de obra o cerramiento.

h) Evitar molestias a las demds personas usuarias de los huertos, absteniéndose de la utilizacion
de artilugios que pudieran provocar dafios o lesiones a las mismas.

i) Evitar el uso de sustancias destinadas al cultivo que puedan provocar grave contaminacion del
suelo.

j) Impedir la entrada y tenencia de animales en los huertos.

k) No abandonar el cultivo o uso de los huertos. En caso de causa sobrevenida que impida al
adjudicatario continuar con la explotacion de la parcela adjudicada, se deberd poner en conocimiento
del Ayuntamiento de manera inmediata.

1) No ceder el uso de los huertos a terceras personas.

m) No podrdn introducirse vehiculos privados o maquinada agricola en la parcela dedicada a
huertas.

n) Evitar el depdsito o acumulacion de materiales o herramientas en los huertos que no fueran
los estrictamente necesarios para el cultivo.

o) Mantener las debidas condiciones fisicas y de aptitud que capaciten para el trabajo a
desarrollar en el huerto. En tal sentido, la persona usuaria deberd comunicar inmediato al
Ayuntamiento en el caso de que padezca alguna enfermedad o patologia grave que incapacite para
aquel trabajo.

2. El incumplimiento de cualquiera de las anteriores condiciones por parte del titular de la
licencia dara lugar a la revocacidén de la misma.

3. Queda expresamente prohibido:

a) El cultivo de plantas degradantes del suelo.

b) El cultivo de plantas psicotropicas y/o prohibidas por la ley.

c) Delimitar los huertos con otros elementos diferentes de los que estdn establecidos, asi como la
instalacion de casetas, quioscos, sombrajos u otros elementos sin autorizacion previa.

d) La acumulacion o abandono de cualquier material ajeno a la funcion del huerto susceptible de
alterar la estética del lugar.

e) Instalar gallineros y/o jaulas para la cria o tenencia de cualquier animal, asi como la presencia
de animales en el huerto.

f) Quemar los restos generados en el huerto o realizar cualquier tipo de fuego.

g) Lanzarlos restos generados en el huerto y no separar correctamente los residuos generados
para su posterior reciclaje.

h. Malgastar agua.

i) Abandonar el cultivo del huerto. En caso de imposibilidad temporal, el usuario/a habrd de
comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA PALMA y a la Comision Técnica de
Seguimiento.

j) Utilizar herramientas agricolas de motor.

k) Cualquier otro uso que, no estando previsto anteriormente produzca molestias, malos olores,

limite el uso y satisfaccion del resto de usuarios de los huertos o afecten al entorno del lugar.

1) El cultivo del huerto se hard de manera respetuosa con el medioambiente, preferentemente
empleando técnicas de la agricultura ecoldgica.

m) Emplear trampas u otros métodos de captura para la fauna o cebos con sustancias toxicas
venenosas.

n) Dejar herramientas fuera de los limites de la parcela para evitar que interfieran el paso o
potencien situaciones de inseguridad.
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Articulo 20°.- CULTIVOS ADMITIDOS.
Se admiten los cultivos siguientes:

a) Plantas comestibles de tradicion horticola.

b) Plantas aromdticas y medicinales.

c) Plantas ornamentales.

d) Otras plantas, previa autorizacion expresa por parte del Ayuntamiento de SANTA CRUZ DE LA
PALMA.

Articulo 21°.- HORARIO.

La actividad agricola a desarrollar en los huertos municipales no estard sujeta a horario fijo
determinado a no ser que por motivos organizativos o de cualquier otra indole sea necesario fijarlos
por parte del Ayuntamiento y/o la Comision Técnica de Seguimiento.

Cada persona usuaria tiene la responsabilidad propia de apertura y cierre de las instalaciones en
observancia del buen uso del Huerto.

Articulo 22°.- UTENSILIOS Y HERRAMIENTAS.

Las personas beneficiarias deberan aportar sus propias herramientas y utiles de trabajo.

Estd prohibido dejar las herramientas fuera de los limites de la parcela de cultivo para evitar que
interfieran el paso del resto de los usuarios o potencien situaciones de inseguridad.

En caso de hurto o robo de las herramientas y/o Utiles de trabajo, el usuario deberd poner el hecho en
conocimiento de la Comisién Técnica de Seguimiento que, se hubiese designado.

Articulo 23°.- PROHIBICION DE COMERCIALIZACION DE LOS PRODUCTOS OBTENIDOS.

Queda prohibida la venta de cualquier producto que obtengan los titulares de las autorizaciones de los
huertos o cualquier otra operacion comercial que conlleve un tréfico juridico mercantil.

El Ayuntamiento dejara sin efecto la autorizacidn en el supuesto de que se descubra la venta o el
destino comercial de los productos obtenidos en los huertos.

Se autoriza el intercambio de los productos obtenidos en el huerto con bienes y/o servicios, en redes
de economia social (trueque con moneda social).

Articulo 24°.- MODIFICACION DE CONDICIONES DE USO.

Las condiciones de uso previstas en esta Ordenanza, podran ser modificadas por el Ayuntamiento de
SANTA CRUZ DE LA PALMA cuando lo considere conveniente para un uso mas racional de los terrenos y las
instalaciones, lo aconseje el interés publico, o por motivos legales, estando los autorizados obligados a
la aceptacidn de la nueva normativa, pudiendo renunciara la autorizacion en caso de disconformidad.
La modificacion de las Condiciones de Uso en ninguin caso implicara derecho a indemnizacidn por parte
de los autorizados.

Articulo 25°.- NORMAS DE AGRICULTURA SOSTENIBLE.

Las practicas agrarias sostenibles se pueden definir como aquellas que, garantizando la seguridad y calidad
de vida de los trabajadores del campo, permiten generar sus productos de forma saludable para los
consumidores, sin comprometer la continuidad a largo plazo, tanto de la propia actividad como de los
procesos naturales que la sustentan, y sin poner en riesgo la diversidad bioldgica de los sistemas donde se
producen. Se trata, por tanto, de un conjunto de medidas aplicables a la gestidn agraria que conjugan la
productividad con el respeto a las personas y al entorno, y abarcan desde el uso de semillas y la fertilizacion
hasta la salud e higiene de los que trabajan la tierra y la correcta gestidn de los residuos que se generan.

Los objetivos primordiales de las practicas agrarias sostenibles son: conservacion del suelo, del agua,
de la calidad del aire y de la biodiversidad y garantizar la salud agroalimentaria.
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La agricultura ecoldgica es un método de produccién cuyo objetivo es obtener alimentos utilizando
sustancias y procesos naturales. Por ello, la agricultura ecoldgica tiende a tener un impacto
medioambiental limitado, ya que promueve:

e e/ uso responsable de la energia y los recursos naturales;
e e/ mantenimiento de la biodiversidad;

e [a conservacion de los equilibrios ecoldgicos regionales;
e la mejora de la fertilidad del suelo;

e e/ mantenimiento de la calidad del agua.

Ademas, las normas de la agricultura ecolégica persiguen un alto nivel de bienestar animal y exigen de
los agricultores que respeten los habitos de conducta especificos de los animales.

Por su concepcidn, la normativa de la Unidn Europea en materia de agricultura ecoldgica proporciona
una estructura bien definida para obtener productos ecoldgicos en toda la UE. La meta es satisfacer la
demanda de productos ecoldgicos fiables que emana de los consumidores y garantizar,
simultdneamente, un mercado equitativo para los productores, distribuidores y comercializadores.

En consonancia con este modo de entender la agricultura, en el uso de los huertos se tendran en
cuenta las siguientes normas de agricultura sostenible:

a. Queda autorizada:

e Las prdcticas de laboreo de conservacion.

e Practicar rotaciones y alternativas de cultivo. La sucesion de los cultivos en el tiempo
(rotaciones) y en el espacio (alternativas), debe realizarse con criterios que ayuden al ahorro
de agua, al aumento de la fertilidad y a equilibrar el balance himico del suelo.

e Compostaje de los residuos de cosecha, humus de lombrices. Utilizacion de compost
procedente de residuos de cosecha.

e Reducir al minimo el uso de abonos quimicos, para ello es necesario planificar su uso con
sentido agronémico y ajustar los aportes a las necesidades reales de los cultivos.

e Lucha bioldgica: Control cultural de plagas, de enfermedades y de hierbas invasoras. Existen
muchas prdcticas de cultivo que ayudan a controlar las plagas, enfermedades y las hierbas
invasoras: acolchado, rotaciones de cultivo, fertilizacion adecuada, mallas...

e Control bioldgico natural y/o control biolégico aplicado de plagas y enfermedades.

e Aplicacion de fungicidas preparados a base de sustancias naturales minerales, vegetales o
animales (caldo Bordelés, caldo Borgoiiés, etc.)

e En dltima instancia se podrd utilizar diferentes productos de origen natural, como piretrinas,
tierras diatomeas, o el Bacillus thuringiensis para el control de plagas.

e Uso de feromonas, atrayentes y repelentes selectivos.

e Aplicacion de distintos preparados a base de plantas (maceraciones, infusiones...).

e Seleccion de cultivos propios de la climatologia de la zona y utilizacion de variedades eficientes
en el uso del agua.

e Utilizacion de semillas de variedades locales.

e Gestion adecuada del riego de tal forma que se reduzca al mdximo la demanda de agua.

e Adecuacion del volumen y frecuencia de riego a las necesidades de agua del cultivo.

e Control de caudales y consumo de agua de riego. Distribucion uniforme del riego.

e Mantenimiento y conservacion de las instalaciones y los sistemas de distribucion del riego,
evitando pérdidas innecesarias.

e los pldsticos, restos de envases y embalajes deben ser depositados en contenedores que
permitan su transporte a centros de reciclaje.

e Sequir los principios bdsicos de higiene y sanidad por parte de los usuarios.
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b. Queda prohibida:

e Laquema de rastrojos.

e Quema de residuos (restos de cosecha, residuos, pldsticos, envases...). Laboreo excesivo o con
aperos inadecuados.

e Riego en exceso.

e Riego con aguas contaminadas. Fertilizacion incorrecta o excesiva. Aplicacion de estiércoles o
purines.

e Abandono en el terreno de residuos. Abandono incontrolado de los cultivos.

e Utilizacion de insecticidas, fungicidas, acaricidas y herbicidas procedentes de la sintesis quimica.

Articulo 26°.- COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO.
El Ayuntamiento creard una Comision Técnica de Seguimiento del Huerto Urbano Municipal
Sostenible, integrada por:

a) El/la concejal/la responsable de Agricultura/Medio ambiente, que actuard de presidente/a, o
persona en quien delegue.

b) Un/a Técnico/a Municipal del Area de Medioambiente, Participacién Ciudadana, AEDL, entre otros.
¢) Un/a Técnico/a Municipal del Area de Servicios Sociales.

d) Un/a representante de las personas usuarias del Huerto Urbano Municipal Sostenible.

e) Ocasionalmente, con autorizacion del presidente, podrdn asistir con voz, pero sin voto, técnicos
expertos.

La Comisidn Técnica se reunira semestralmente con cardcter ordinario, y con caracter extraordinario
a iniciativa del presidente o cuando lo solicite un minimo de 3 de sus miembros.

La Comision Técnica de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) El seguimiento del funcionamiento del programa educativo que se determine para el Huerto
Urbano Municipal Sostenible
b) Recoger las sugerencias de los usuarios y hacer propuestas de mejora.
c) Emitir Informe-propuesta en relacion con los conflictos e incidencias relativos al uso de los
huertos.
d) Aprobar los documentos o guias de buenas prdcticas en relacion con el uso y las labores
desarrolladas en los huertos.
e) Aprobar los planes de mejora en la gestion de las parcelas, o las recomendaciones que persigan
el mejor rendimiento, desde un punto de vista sostenible, ambiental o educativo.
f)  Seguimiento de la gestion del recinto y mantenimiento de los espacios individuales y comunes.
g) Dar las instrucciones precisas a los usuarios, en relacion con cualquier aspecto de la gestion,
uso y mantenimiento de los huertos.

h) Velar por el adecuado uso de los mismos.

i) Fomentar la agricultura sostenible en los huertos, organizando en su caso, actividades
formativas y divulgativas entre los usuarios.

j) Promocionary controlar el uso eficiente y sostenible del agua en el huerto urbano, promoviendo,
en su caso, nuevos sistemas de riego. Deberd proponer, en casos de necesidad, al érgano local
competente para ello, la adopcion de limitaciones en cuanto al suministro de agua en los huertos.

k) Asesorar a los adjudicatarios en la utilizacion de fertilizantes y productos fitosanitarios, siguiendo
preferiblemente los principios de la agricultura ecoldgica, que no entrafien riesgo de contaminacion

del suelo, las aguas superficiales, los acuiferos y la atmdsfera, o que ocasionen dafios sobre la flora, la
fauna o las personas.
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1) Atender las necesidades ordinarias de los adjudicatarios, siempre que lo requieran, y gestionar
los temas y asuntos de cardcter general que puedan surgir.

m) Gestionar y llevar el sequimiento del programa de compostaje en los huertos.

n) Inspeccionar el estado de los huertos y el inventario de materiales que se entregan con la
adjudicacion de los terrenos, y proponer en su caso, la reposicion de los mismos, ademds de orientar
sobre la adquisicion de semillas, abonos y plaguicidas.

o) Programar las actuaciones complementarias al uso y gestion de los huertos, y la realizacion de
una memoria anual de actividades.

p) Cualesquiera otras que se le atribuya en el desarrollo de esta Ordenanza.

Articulo 27°.- REGIMEN DE RESPONSABILIDAD.

Cada persona usuaria de los huertos sera individualmente responsable de los actos que realice sobre
la parcela objeto de cesién de uso. Existira, por tanto, una responsabilidad mancomunada entre los
adjudicatarios de los huertos. La aceptacién por parte del correspondiente adjudicatario/a de la
autorizacion que habilite para el uso sobre los huertos, comportara la asuncion por el mismo de la
responsabilidad derivada de la ocupacién.

La persona titular de la autorizacion ejercera el uso sobre la correspondiente parcela a su propio riesgo
y ventura.

El Ayuntamiento podra incoar de oficio el procedimiento conducente a determinar las posibles
responsabilidades de los adjudicatarios de las parcelas, sobre la base de los actos propios de los
mismos que hubieren producido algun dafio sobre las instalaciones, o en su caso, por actos de terceros,
cuando no se hubiera cumplido con lo establecido en la presente Ordenanza o existiere algun tipo de
culpa o negligencia grave del adjudicatario.

Articulo 28°.- PERJUICIOS A TERCEROS.
Los usuarios/as seran igualmente responsables de los posibles perjuicios a terceros que se causen en
el ejercicio de sus facultades de uso y aprovechamiento sobre los huertos urbanos.

Asimismo, responderan de las lesiones o dafios que ocasionen sobre los demas usuarios o sus
respectivas parcelas e instalaciones, cuando estas fuesen producidas por un uso inadecuado de los
espacios cedidos.

Se debera actuar con la debida diligencia, en orden a evitar cualquier tipo de dafio, molestia o lesidn
sobre los demds usuarios/as de los huertos.

Articulo 29°.- INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.

En funcidn de las responsabilidades que se originen por parte de los usuarios, segtn lo establecido en
los apartados anteriores, los mismos quedaran obligados a indemnizar a los perjudicados por los dafios
o lesiones producidas.

En el caso de que la responsabilidad se originase por dafos a las instalaciones que se ceden para su
uso, el derecho a reclamar la correspondiente indemnizacion se ejercera por parte del Ayuntamiento
de SANTA CRUZ DE LA PALMA, en base a las normas de derecho administrativo que devengan aplicables.

Si los dafios o lesiones se produjeran sobre particulares, esto es, demds usuarios o terceros ajenos a
los huertos, la responsabilidad se exigird por parte de éstos, en base a lo establecido en el articulo
1.902 del Cédigo Civil.

En el supuesto de actos vandalicos cometidos por terceros, los usuarios de los huertos lo pondran en
conocimiento de la entidad aseguradora con la que hubieran concertado el seguro de responsabilidad
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civil, a efecto de que se proceda por la misma a cubrir los dafos y perjuicios producidos sobre los
huertos o instalaciones.

Articulo 30°.- RESTAURACION AL ESTADO DE ORIGEN.

Los huertos seran devueltos en las mismas condiciones de mantenimiento y conservacidon con que
fueron entregadas al adjudicatario, sin que la tierra haya sido modificada sustancialmente por aportes
externos, salvo los abonos o los expresamente autorizados por este Ayuntamiento.

Las personas titulares del uso sobre los huertos, en casos de deterioro en las instalaciones que no fuera
el normal del uso diario, deberan reponer o restaurar las cosas a su estado de origen. Si el usuario/a
obligado no cumpliera con su obligacion de reparar, lo podra hacer directamente el Ayuntamiento, a
costa de aquél, debiendo posteriormente repetir la accion de responsabilidad contra el obligado.

ARTICULO 31°.-. GESTION DE RESIDUOS.

Las personas usuarias gestionaran adecuadamente los desperdicios que se produzcan. Los restos
orgdanicos seran utilizados para la elaboracion de compost. Cuando se precise su eliminacién, esta se
realizara conforme a la normativa en materia de residuos que sea de aplicacion en el caso de residuos
asimilables a domésticos. Los residuos de materias consideradas toxicas o peligrosas, especialmente
abonos, fitosanitarios y sus envases, seran entregados a los Sistemas Integrados de Gestién u otros
gestores autorizados.

TiTULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 32°.- REGLAS GENERALES.

Las personas usuarias de los huertos urbanos vendran obligados al cumplimiento de todo lo
establecido en la presente Ordenanza y en lo no previsto en la misma, a lo dispuesto por la normativa
sobre bienes de las Entidades Locales.

Cualquier conducta contraria a los preceptos de la Ordenanza que se encuentre tipificada como
infraccidn, sera sancionada, previa incoacion del correspondiente expediente sancionador.

Las personas usuarias que por dolo, culpa, negligencia o aun a titulo de simple inobservancia, causen
dafios en las instalaciones o parcelas demaniales en las que se ubican los huertos urbanos, o contrarien
el destino propio de los mismos y las normas que los regulan, serdn sancionados por via administrativa
con multa, cuyo importe se establecera teniendo en cuenta las cuantias establecidas en el articulo 141
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de la reparacion
del dafio y de la restitucion del bien ocupado irregularmente, en su caso.

La graduacion y determinacion de la cuantia de las sanciones, atendera a los siguientes criterios:

a) La cuantia del dafio causado.

b) El beneficio que haya obtenido el infractor.

¢) La existencia o no de intencionalidad.

d) La reincidencia por comision en el plazo de un afio de una o mds infracciones de la misma
naturaleza, cuando hayan sido declaradas por resoluciones firmes.

Cuando la cuantia de la multa resulte inferior al beneficio obtenido por el infractor, la sancidn sera
aumentada hasta el importe en que se haya beneficiado, recogido en el articulo 141 de la LRBRL.

La responsabilidad de las personas usuarias podra ser principal o directa, en el supuesto de que sean
los mismos los autores de la conducta infractora, o bien subsidiaria, cuando el autor de los hechos sea
persona ajena a las instalaciones que hubiera cometido los mismos con la benevolencia del usuario o
por negligencia de éste, al permitir la entrada a personas terceras que lo tuvieran prohibido.
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Articulo 33°.- INSPECCION.
El personal técnico designado por el Ayuntamiento podra realizar las actuaciones de inspeccién sobre
los terrenos y las instalaciones a la persona usuaria, dentro de los horarios establecidos para el
desarrollo de las labores. Dicho personal tendra la consideracién de autoridad en el ejercicio de sus
facultades de inspeccion.

Ademas del personal técnico, los agentes de la Policia Local podran igualmente realizar funciones de
inspeccion y personarse en los huertos en caso de controversias o incidencias en la gestién de los
mismos y entre los usuarios, o con terceras personas.

Las personas usuarias de los huertos deberan facilitar a las personas que realicen las labores de
inspeccion el acceso a los mismos, asi como el suministro de informacion que por aquéllas se les
requiera, en orden al seguimiento de la gestidn, uso y aprovechamiento que se lleve a cabo.

Articulo 34°.- INFRACCIONES.

Se considerara conducta infractora todo aquel acto llevado a cabo tanto por los usuarios de los
huertos, como por persona ajena a los mismos, que contravenga lo dispuesto en la presente
Ordenanza o en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Las infracciones se calificaran en leves, graves o muy graves, en atencion al grado de intensidad o
culpabilidad en la conducta infractora, o al dafio causado a las instalaciones.

En concreto, y sin perjuicio de lo anterior, se consideraran infracciones leves las siguientes conductas:

a) No destinar los huertos al cultivo y plantacion de aquellas especies vegetales propiamente
horticolas que, en su caso, queden concretadas en la licencia que se conceda a las personas
adjudicatarias.

b) Permitir el paso a las instalaciones de personas ajenas a mismas, salvo que sean familiares, personas que
acompaiien ocasionalmente al usuario, escolares o personal autorizado.

¢) La tenencia de animales en los huertos.

d) La presencia de vehiculos de traccion mecdnica en los huertos.

e) No acatar las instrucciones que el personal técnico diere a los usuarios en relacion con el uso y
atiende los huertos, asi como las directrices que se hubieren acordado en sede de la Comision Técnica
de Seguimiento.

f) Cualquier otra infraccion a la presente Ordenanza, que no tuviera la calificacion de infraccion grave
0 muy grave.

Tendran la consideracion de infraccion grave, la comision de las siguientes conductas:

a) Incumplimiento en el mantenimiento de las instalaciones que se ceden para el uso, cuando se
hubieren originado graves perjuicios o deterioros en aquéllas.

b) La realizacién de obras o modificaciones en la parcela que no estuviesen previamente autorizadas
por el Ayuntamiento, y que provocaran un perjuicio grave para el mismo.

¢) Causar molestias a los demds usuarios que no tuvieran el deber de soportar, y siempre que
provocaran un perjuicio grave a los mismos.

d) La cesion del uso del huerto a terceras personas que no hubieran sido autorizadas para ello por el
Ayuntamiento.

e) Cultivar especies vegetales o plantas que provoquen un deterioro de la tierra, del suelo o del

subsuelo.

f) La instalacion de barbacoas, cobertizos o demds elementos no permitidos en los huertos.

g) La quema de residuos o restos del cultivo de los huertos, asi como la generacion de cualquier tipo
de fuego dentro del recinto de los huertos urbanos.

h) La acumulacion de dos o mds faltas leves en el periodo de un afio.
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Tendrdn la consideracion de infraccion muy grave, la comision de las siguientes conductas:

a) Las lesiones que se causen a los demds usuarios, por actos propios cometidos por cualquier
usuario o terceras personas que lo acompariaren.

b) Provocar una grave contaminacion del suelo.

¢) Impedir el normal desarrollo del aprovechamiento y uso de los huertos por los demds
usuarios.

d) Impedir u obstruir el normal funcionamiento de los huertos.

e) Causar un deterioro muy grave y relevante a las instalaciones que se ceden y/o a la parcela
en su conjunto.

f) Produccion de plantas exdticas invasoras o psicotrépicas, cuyo cultivo o siembra
estuviesen prohibidos.

g) Comercializar los productos obtenidos del cultivo de los huertos urbanos.

h) Falsear los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante para la
adjudicacion del uso de los huertos, o la suplantacion de la identidad.

i) La acumulacion de dos o mds faltas graves dentro del término de un afio.

La comisidon de alguna infraccidn grave o muy grave por parte del titular de la autorizacién dara lugar
a la revocacion de la misma, sin perjuicio de la sancidn que asimismo se imponga, conforme a lo
dispuesto en el apartado siguiente. Dicha revocacién, no dara derecho a indemnizacion alguna al
usuario.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando la conducta llevada a cabo por algun usuario
revistiera caracter de delito, se pondran los hechos en conocimiento de la autoridad judicial
competente, a fin de las posibles responsabilidades de tipo penal que se pudieran derivar.

TITULO VII. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 35°.- SANCIONES.

Para la imposicidn y determinacidn de la cuantia de las correspondientes sanciones, se atendera a los
criterios de graduacion establecidos en la presente Ordenanza:

Las infracciones leves, se sancionardn con multa de hasta 750,00 euros.
Las infracciones graves, se sancionardn con multa de hasta 1.500,00 euros.
Las infracciones muy graves, se sancionardn con multa de hasta 3.000,00 euros.

4. En el supuesto de que se hubieran causado dafios a las instalaciones comprendidas en los
huertos urbanos, el usuario/a responsable vendrd obligado a reponer las cosas a su estado de origen,
reparando el dafio ocasionado.

WN R

La instruccion del procedimiento sancionador se encomendara por la Alcaldia Ayuntamiento a un
funcionario del mismo, siguiendo el procedimiento sancionador establecido en la ley basica de
procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas vigente en cada caso.

Articulo 36°.- AUTORIDAD COMPETENTE PARA SANCIONAR.

La competencia para la imposicion de las sanciones correspondientes se atribuye al
Alcalde/Presidente.

No obstante, lo anterior, el Alcalde podrad delegar en cualquier otro érgano local la facultad
sancionadora.

DISPOSICION FINAL.
PRIMERO: La presente Ordenanza entrara en vigor A LOS QUINCE DiAS de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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SEGUNDO: Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web municipal,
al objeto de que, durante el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
en el Boletin Oficial, los ciudadanos puedan presentar las reclamaciones y/o sugerencias que
consideren oportunas.

TERCERO: De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno”.

Santa Cruz de La Palma, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.
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SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
2507 115920

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, queda aprobado
definitivamente el expediente de modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado inicialmente
en acuerdo plenario de fecha 30 de marzo de 2023, quedando como sigue:

PRIMERO.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones, aprobado mediante Acuerdo Plenario de fecha
27 de diciembre de 2022 y publicado BOP n° 12, de 27 de enero de 2023, incluyendo una subvencion para los
afectados de los desalojos de la calle El Carmen:

DESCRIPCION REG. DE TIPO IMPORTE
CONCESION
SUBVENCIONES ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL
Afectados por la situaciéon de emergencia decretada por Alcaldia Directa Excepcional 10.000,00 €
resoluciones n°® 396/2021 y n°® 410/2021
GRUPO DE PROGRAMA 92900.48000 10.000,00 €

SEGUNDO.- Incorporar en la Linea de Actuacion del Area de Deportes una Subvencion Nominativa dirigida
al CLUB DEPORTIVO MACHETE SANTIAGO DEL TEIDE con CIF G72912025, asi como aumentar la
consignacion al CLUB DEPORTIVO CB GUAMA DE TAMAIMO con CIF G38990735, quedando el cuadro
de subvenciones nominativas de deportes de la siguiente manera:

DESCRIPCION C.I. F. REG. DE CONCESION TIPO IMPORTE

SUBVENCIONES DE PROMOCION DEL DEPORTE

Club de Futbol Aficionado El Lajial. G38953170 Directa Nominativa 1.500,00
Asociacion Juvenil IHODE. G38287876 Directa Nominativa 2.500,00
C.D. PACUV de Santiago del Teide G76612241 Directa Nominativa 1.000,00
Club Tenis Los Gigantes Santiago G38624011 Directa Nominativa 2.000,00
Club Deportivo Barliamotorsport G38801718 Directa Nominativa 35.000,00
C. Dominé Chinyebilma. G76574128 Directa Nominativa 1.000,00
C. D. Tavasa (E. M. F. Santiago del Teide). G76632496 Directa Nominativa 58.000,00
Club Deportivo Guepardos Azules. G76708999 Directa Nominativa 1.500,00
Sociedad de cazadores Brisas del Cedro. G38560330 Directa Nominativa 600,00
Club Surf Punta Blanca. G38280558 Directa Nominativa 1.000,00
C.D. Puchonam G76773480 Directa Nominativa 1.000,00
C.D. Masucatojo G76794593 Directa Nominativa 1.000,00
C.D. Linatsa Sport G76794593 Directa Nominativa 1.500,00
Club Deportivo CB Guama de Tamaimo G38990735 Directa Nominativa 3.500,00
Club Deportivo Machete Santiago del Teide G72912025 Directa Nominativa 3.000,00
GRUPO DE PROGRAMA 34100.48009 114.100,00

TERCERO.- Exponer al piiblico mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de Edictos del

Ayuntamiento y sede electronica del Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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Secretaria

ANUNCIO
2508 116451

En sesion extraordinaria del Pleno de esta Corporacion de fecha 2 de mayo de 2023, se acordd iniciar
expediente administrativo para ceder gratuitamente a favor del Servicio Canario de Salud el uso del siguiente
bien inmueble:

Numero inventario: 1-30048.

Referencia: 100074.

Descripcion: Casa de los maestros Arguayo.

Situacion: Calle San Isidro n° 15 PBJ PTA. A-Arguayo.
Naturaleza: Patrimonial.

Referencia Catastral: 2783109CS2228S0001Y1.

De conformidad con el articulo 7.1.g) del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacion
de la gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias, en relacion con el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se
somete el expediente a informacion publica por plazo de VEINTE DIAS a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por los
interesados a efectos de presentacion de las alegaciones que se estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En la Villa Historica de Santiago del Teide, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, firma electronica.

LOS SILOS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2509 116754
Expediente: 709/2023.

Habiendo transcurrido quince (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente M.23.0.00003 de
crédito extraordinario, financiado con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 46 de 17/04/2023, al no haberse presentado
alegaciones, en cumplimiento de lo previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto
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Refundido, por el presente se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el presente expediente de
modificacion de créditos, el cual presenta el siguiente resumen:

Expediente:

MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

323063204 OBRAS DE MEJORA POLIDEPORTIVO LAS SALINAS
1620000019 CONVENIO DE COLABORACION CON EL CABILDO INSULAR DE TENERIF 40.485,90

Total: 40.485,90

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones en los

siguientes términos:

ANUL.BAJAS POR ANULACION Referencia

132012003  SUELDOS DEL GRUPQ C1/ Seguridad y Orden Publico. 23.000151
16.485.90

1510.16000 SEGURIDAD SOCIAL / Urbanismo: planeamiento, gest, ejec.y disciplin -~ 23.000151
15.000,00

920016000 SEGURIDAD SOCIAL / Administracidn General. 23.000151
10.000,00
Total: 40.485,90

Los Silos, a diecisiete de mayo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Macarena Fuentes Socas, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
2510 115249
Expediente n°: 2022009756.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la seleccion de beneficiarios del Programa de
Turismo Social, expediente n® 2022009756 cuyo texto integro, se hace publico, para su general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. A continuacion se transcribe el texto definitivamente aprobado:

“ORDENANZA DE LAS BASES REGULADORAS DE LA SELECCION DE
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE TACORONTE

PREAMBULO

El articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local “LRBRL” recoge las competencias especificas de los municipios,
sefialando que los mismos, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar los servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de los vecinos,
estableciendo el articulo 25.2 e) “El Municipio ejercerd en todo caso como
competencias propias, en los téerminos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas, en las siguientes materias: Evaluacion e informacion de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacion o
riesgo de exclusion social’.

El articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias dispone:
“Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion bdsica, los municipios canarios
asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes
sectoriales de la Comunidad Autonoma de Canarias sobre las siguientes materias:
n) Servicios sociales.”

El articulo 26 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias
recoge las funciones de los servicios sociales de atencion primaria, que de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 25 y 50.1 a) de la citada ley son de competencia municipal,
entre las mencionadas funciones, es preciso destacar las contenidas en las letras b y c),
que se refieren a

b) La puesta en marcha de actuaciones de caracter preventivo y terapéutico tendentes a
propiciar el desarrollo, la inclusion social de la poblacion y la disminucion de las
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situaciones de vulnerabilidad social.

¢) El diserio y desarrollo de intervenciones de promocion de la autonomia, la calidad de
vida y el bienestar social de la poblacion de referencia en su ambito de competencia.

El Ayuntamiento de Tacoronte ha suscrito con el Organismo Autonomo Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) un Convenio marco cooperacion
para la participacion en el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026.

El objeto del mencionado Convenio es establecer la cooperacion entre el IASS y el
Ayuntamiento de Tacoronte, con el fin de ejecutar el Programa de Turismo Social
que contempla la realizacion de actividades turisticas, con discriminacion positiva
en precios a favor de las personas mayores con menores recursos, todo ello, al objeto
de colaborar en la mejora de la calidad de vida de los participantes a través de la
realizacion de viajes y actividades turisticas que permitan conectar con otros
ambientes, ampliar relaciones y conocimientos culturales, favorecer capacidades y
motivaciones y fomentar el encuentro y la convivencia.

No obstante, no podemos obviar la necesidad de atender al mandato legal previsto en
el articulo 9.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:
“Con cardcter previo al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en los términos
establecidos en esta ley”, por lo tanto, no solo resulta oportuno sino también
necesario aprobar la Ordenanza de las Bases Reguladoras de la seleccion de
beneficiarios del Programa de Turismo Social, con el objeto de concretar criterios de
valoracion de las solicitudes de caracter objetivos, donde la comparacion de las
mismas se realice en términos de igualdad, y con conocimiento previo de los aspectos
que se van a tener en cuenta a efectos de realizar la oportuna valoracion.

Primera. -Objeto.

1.-El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de las bases que han de regir
para la seleccion de beneficiarios en el marco Programa de Turismo Social, que
contempla la realizacion de actividades turisticas en favor de las personas mayores
con menos recursos, con el fin de colaborar en la mejora de la calidad de vida de los
participantes a través de la realizacion de viajes y actividades que permitan
conectar con otros ambientes, ampliar relaciones y conocimientos culturales, asi como
favorecer capacidades y motivaciones y fomentar el encuentro y la convivencia.

2.-El Programa de Turismo Social se encuentra enmarcado dentro del Convenio
Marco de Cooperacion entre el Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS) y el Ayuntamiento de Tacoronte para el desarrollo del programa de turismo
social 2023-2026, el cual ha sido aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de
Tacoronte en sesion ordinaria el 3 de noviembre de 2022, debiéndose atender también
a las posibles modificaciones que se efectuen del mismo, y a las Instrucciones para la
gestion de las diferentes Campanias que se dicten por el IASS.
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Segunda. - Plazas.

En cada campaiia se determinaran el numero de plazas asignadas al Ayuntamiento
de Tacoronte asi como las aportaciones a realizar por el Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria, el Ayuntamiento y los beneficiarios seleccionados por esta
Entidad Local.

En cada convocatoria se establecera el numero de plazas que se oferta para la concreta
camparia en atencion a lo dispuesto por el IASS.

Tercera. — Destino.

1.-Para cada campaiia anual del Programa de Turismo Social se seleccionard por el
IASS, de forma consensuada con este municipio, un destino entre los lugares de
destacado interes turistico.

2.- La convocatoria para la seleccion de los beneficiarios, contendra los destinos del
viaje de cada Campania y demas datos que se consideren oportunos.

Cuarta. - Financiacion.

1.- La financiacion de las camparias respondera a los siguientes los porcentajes que
corresponden a cada una de las partes intervinientes:

= Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS): 34%

- Ayuntamiento participante: 33%

= Beneficiarios seleccionados por cada Ayuntamiento conforme a los criterios
establecidos en el Convenio:33%

2.- La cuantia destinada para cada campana sera la resultante del importe del
precio de la Agencia de viajes que haya obtenido la adjudicacion del contrato por el
Cabildo Insular de Tenerife.

Quinta. - Requisitos que deben reunir los solicitantes.

Los beneficiarios de la concesion de las ayudas deberan cumplir los requisitos que se
sefialan en el Convenio suscrito por el Ayuntamiento de Tacoronte y el IASS, por lo
dispuesto en sus sucesivas modificaciones y por lo establecido en las Instrucciones de
gestion que para cada camparia apruebe el IASS. Los requisitos de acuerdo con lo
indicado anteriormente, seran determinados en las correspondientes convocatorias.

Ademas, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ahora bien, sin perjuicio de lo
anterior y atendiendo a la naturaleza de la subvencion, de un marcado caracter social,
en la que para su concesion se tienen en cuenta criterios socioeconomicos y que
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precisamente tiene por objeto la realizacion de actividades turisticas, en favor de las
personas mayores con menos recursos, con el fin de colaborar en la mejora de la
calidad de vida de los participantes, se exceptua el requisito de encontrarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
impuestas por las disposiciones vigentes y no tener deudas tributarias vencidas
pendientes de pago con el Ayuntamiento de Tacoronte.

Sexta.- Documentacion a aportar por los solicitantes.

La acreditacion de los requisitos senialados se realizara de conformidad con los
dispuesto en el Convenio suscrito por el Ayuntamiento de Tacoronte y el IASS, por lo
indicado en sus sucesivas modificaciones y por lo establecido en las Instrucciones de
gestion que para cada campana apruebe el IASS, debiéndose aportar la documentacion
acreditativa de los requisitos de admision en los términos dispuestos en el mismo y
concretados en la convocatoria que se realice por parte del Ayuntamiento, para cada
camparna.

En todo caso, la mencionada documentacion acreditativa ira acomparniada de:

1. Solicitud de participacion conforme al modelo contenido en el ANEXO I, de la
presente Ordenanza, independientemente de la Ficha de datos personales que conforme
al modelo oficial del IASS, se adjuntara a la Convocatoria que realice el Ayuntamiento
de Tacoronte.

2. Declaracion responsable en los términos previstos en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones, (ANEXO II), con las particularidades observadas en la
base 5.5 de la presente ordenanza.

3. En caso de permitir que el Ayuntamiento acceda a datos de los organismos publicos
correspondientes, autorizacion firmada por todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que habilite tanto a la consulta como a contrastar datos referentes
a la Administracion local Seguridad Social, Hacienda Canaria, Hacienda Estatal,
Catastro, Consorcio de Tributos, Padron municipal de Habitantes o andalogos (ANEXO
1I).

El Ayuntamiento podra acceder libremente a los datos que obran en su poder, como los
propios de la Hacienda Municipal y el Consorcio de Tributos, entre otros sin que medie
la referida autorizacion.

Los certificados de empadronamiento, indicando la fecha de llegada al municipio,
seran expedidos directamente por el Ayuntamiento e incorporados al expediente, sin

que tengan que ser aportados por los aspirantes.

Séptima. - Iniciacion del procedimiento.
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1.-El procedimiento de concesion sera el de concurrencia competitiva por el cual la
concesion de las subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion de las mismas de acuerdo a los criterios
de valoracion fijados en las presentes bases reguladoras y en la convocatoria. Se
adjudicaran las plazas a los aspirantes que hayan obtenido mayor valoracion en
aplicacion de los citados criterios.

2.- El plazo de presentacion de solicitudes se determinard en la Convocatoria que
comenzara a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del extracto de la
convocatoria de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las solicitudes presentadas fueras de plazo no seran admitidas.

3.-8i la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerird al interesado para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos, con
indicacion de que si no lo hiciera se le tendra desistido de su peticion, previa
resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Octava. -Instruccion del procedimiento.
1- Comision de Valoracion:

1.-Para la evaluacion de las solicitudes se constituira una Comision de Valoracion
integrada por un Presidente, dos Vocales, y un Secretario, quien debera ser funcionario
del Ayuntamiento de Tacoronte. La efectiva composicion, indicando la designacion
nominal de cada uno de ellos se realizara en la correspondiente convocatoria.

2-El funcionamiento de la Comision se ajustara al régimen establecido para los
organos colegiados en la Seccion Tercera del Capitulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo emitir un
informe-propuesta motivado. Debera levantarse acta de cada una de las sesiones que
celebre la Comision de Valoracion.

2-Organo instructor:

El érgano instructor se designard en cada convocatoria. Este realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Las actuaciones de instruccion comprenderan necesariamente las siguientes
actividades:
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a) Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver. El plazo para su
emision sera de 10 dias, salvo que el organo instructor, atendiendo a las
caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite su
emision en un plazo menor o mayor, sin que en este caso pueda exceder de dos
meses.

b) Evaluacion de las solicitudes, efectuada conforme a los criterios, formas y
prioridades de valoracion establecidos en la convocatoria.

3. Tramitacion de la fase de instruccion:

1) Una vez admitidas las solicitudes presentadas en tiempo y forma, y en su caso
subsanadas las mismas, la unidad administrativa correspondiente, realizara un informe
de preevaluacion en el que se contemplara la verificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Base Reguladora Quinta. En dicho informe deberd
determinarse con claridad que solicitudes cumplen y cuales no se ajustan a lo previsto
en la sefialada base.

Aquellas solicitudes que no cumplan los requisitos observados en la base quinta no
seran evaluadas por la Comision de Valoracion.

2) Finalizada la fase de preevaluacion se remitira el expediente a la Comision de
Valoracion para la evaluacion de las solicitudes. La Comision de Valoracion, debera
emitir informe propuesta motivado en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada.

3) A la vista del informe propuesta de la Comision de Valoracion, el organo instructor
formulara la propuesta de resolucion, debidamente motivada, que serd trasladada al
organo competente para resolver, en la que también se pronunciard sobre las
solicitudes que no han sido valoradas por no cumplir con los requisitos observados en
la base quinta.

4) Las propuestas de resolucion no crean derecho alguno a favor de la persona
beneficiaria propuesto, frente al Ayuntamiento de Tacoronte, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.

Novena. -Terminacion del procedimiento.

1. Una vez recibida la propuesta de resolucion, junto con el resto del expediente, el
Alcalde o Concejal Delegado, resolvera PROVISIONALMENTE el procedimiento
dictando el oportuno decreto.

2. La resolucion se motivarad de conformidad con lo dispuesto en la presente Ordenanza
y en la convocatoria por la que se rige, debiendo quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte. Todo ello, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En la resolucion, debera hacerse constar la lista de personas que han resultado
seleccionadas para cada campaiia y también aquellas seleccionadas que no hayan
obtenido plaza, quienes podrdn optar a estas, si existieran vacantes, que se irdn
cubriendo en atencion al orden de prelacion que se hubiera establecido. Ademas, se
incluira la desestimacion expresa del resto de solicitudes. Se establece un plazo de diez
dias para presentar reclamaciones.

Una vez resueltas las reclamaciones por los mismos organos que hicieron la propuesta,
el Alcalde o Concejal Delegado, resolvera el procedimiento dictando el oportuno
decreto.

4. El plazo maximo para resolver y notificar no podrad exceder de seis meses. El plazo
se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria. EI
transcurso del plazo maximo establecido para resolver el procedimiento sin que haya
recaido resolucion expresa, legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

5. La resolucion serd publicada en el Tablon de Anuncios electronico del Ayuntamiento
de Tacoronte, de conformidad con lo previsto en el articulo 45.1 a), de la Ley 39/2015,
de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por lo que no sera necesario proceder a la notificacion individualizada de la
resolucion, que pondra fin a la via administrativa, debiéndose indicar todos los
requisitos previstos en el articulo 40 del mismo cuerpo normativo

Décima. -Abono del viaje por los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan efectuar el ingreso de la parte del abono del viaje que le
corresponda en la cuenta designada al efecto por la Agencia de viajes que resulte
adjudicataria en el procedimiento de contratacion a los efectos de que puedan ingresar
la cuantia que les corresponde y de la que seran informados con la suficiente
antelacion por el Ayuntamiento de Tacoronte.

Undécima. Criterios de valoracion.

1.-Para llevar a cabo la valoracion se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1.1.- Mejor criterio economico:

1.- A los efectos de determinar el nivel de renta, se entenderd por unidad familiar la
formada unicamente por los conyuges no separados legalmente y los hijos menores de
edad (con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientes de éstos) y/o los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente
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sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada. En los casos en los que la persona
mayor esté separada legalmente o no tuviera vinculo matrimonial (solteros, parejas de
hecho...), la formada con los hijos que convivan y reunan los requisitos del apartado
anterior.

El concepto de unidad familiar, serd en todo caso el que determine el Convenio suscrito
entre este Ayuntamiento y el IASS o en su caso las Instrucciones de Gestion que para
cada camparia apruebe dicho organismo, por lo tanto, en caso de que el mismo variara
se hara constar dicha circunstancia, con concrecion del nuevo concepto de unidad
familiar en la correspondiente convocatoria.

2.-A los efectos de establecer un orden de prelacion en atencion a los ingresos del
solicitante se utilizara el criterio utilizado por el IASS como requisito para ser
beneficiario relativo a los Ilimites de ingresos economicos establecidos. Siempre
teniendo en cuenta que no podran superar los umbrales sefialados por dicho organismo
que seran concretados en la convocatoria que se realice por este Ayuntamiento para
cada camparia.

Por tanto, en base a este criterio las solicitudes de ingresos se ordenaran de menor a
mayor nivel de rentas.

A efectos de determinar el nivel de ingresos, se estard a la documentacion que se exija
para acreditar el requisito referenciado, que se concretardan en las convocatorias que
realicen, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio suscrito con el IASS, sus
sucesivas modificaciones y en las Instrucciones de gestion dictadas por dicho
organismo.

1.2.- Participacion en Campanias anteriores de Turismo Social.

Tendrdn preferencia aquellos aspirantes que no hayan participado en Camparias de
Turismo Social celebradas en arfios anteriores, o en su caso aquellos que hubieran
participado en Campaiias mas alejadas en el tiempo. Todo ello, en los términos
previstos en la base siguiente, en la que se establecen los aspectos que se tendrdan en
cuenta para determinar el orden de prelacion de los aspirantes, que cumplan con los
requisitos establecidos en la base quinta.

Duodécima.— Reglas para la asignacion de plazas.

1.Una vez ordenada las solicitudes en atencion a cada unos de los criterios observados
en la base anterior se debera estar a las reglas contenidas en cada convocatoria para
la asignacion de plazas.

Las reglas de asignacion de plazas se estableceran de acuerdo con lo que prevea el
1ASS en el correspondiente Convenio, Instrucciones de Gestion o instrumento similar,
teniendo por objeto determinar el orden de prelacion de las solicitudes.
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2. En todo caso, tienen absoluta preferencia aquellos que no rebasando los umbrales de
renta exigidos por el IASS y cumpliendo con los demas requisitos contenidos en la base
quinta, no hubieran participado en ninguna Camparia de Turismo Social. La prelacion
entre los mismos se determinard en atencion a las reglas para asignacion de plazas que
se establezcan en la convocatoria que realice el Ayuntamiento para cada Camparia.

3. Si quedaran vacantes las mismas se ocuparan en atencion al orden de prelacion
resultante de las reglas de asignacion de plazas que se establezcan, considerando tanto
los criterios de renta observados en la base anterior, como la no participacion o
participacion mas alejada en el tiempo Camparias de Turismo Social anteriores.

4. En todo caso las reglas que se establezcan para la asignacion de plazas serdn
objetivas.

5. Si se sucintaran empates se estard a lo dispuesto en la base siguiente.
Decimotercera.— Desempate

En caso de que hubiera empate entre solicitudes de participacion se resolverdn
mediante sorteo entre los participantes que cumplan los requisitos sefialados y que se
encuentren en la situacion de empate.

Dicho sorteo se realizard, por la Comision de Valoracion debiendo constar en el acta
de la sesion la metodologia utilizada para la realizacion del sorteo y el resultado del
mismo.

Decimocuarta. -Régimen juridico.

En todo lo no previsto en las presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo y
la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Tacoronte.

Decimoquinta -Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, aplicacion y efectos de estas
Bases, asi como de los acuerdos singularizados a que dé lugar, se resolveran por la
Alcaldia o Concejalia Delegada, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y
seran inmediatamente ejecutivos, pudiendo ser recurridos potestativamente en
reposicion ante el mismo organo que los dicto, o ser impugnado mediante recurso
contencioso administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Frente a las presente Ordenanza, se puede interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
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del texto definitivo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de conformidad
con la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Decimosexta.-Compatibilidad de las Ayudas.
La subvencion concedida sera compatible con cualquier otra ayuda o subvencion.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Se faculta al Alcalde o, en su caso, al Concejal Delegado, para la interpretacion de la
presente Ordenanza o cualquier eventualidad no recogida en el misma, asi como para
la aprobacion de cuantos documentos normalizados sean necesarios para su ejecucion,
y dictar, en su caso, cuantas resoluciones se precise, en orden a su desarrollo y
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las referencias a personas realizadas en el texto de la Ordenanza utilizando la forma
del masculino genérico deben entenderse con la denominacion correspondiente segun
la condicion masculina o femenina a quien se refiera.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Ordenanza de las Bases Reguladoras de la seleccion de
beneficiarios del Programa de Turismo Social publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 90 de 27 de julio de 2020, asi como cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo dispuesto en la presente norma y hayan sido dictadas
por la presente Entidad Local.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuando haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
misma.

ANEXOS
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ANEXO 1
SOLICITUD
Apellidos:
Nombre: | DNI:
Domicilio:
Municipio | CP:
Movil: | Fijo:

Correo electronico:

1-EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la Convocatoria de plazas para acogerse a la Campaiia de
Turismo Social , organizada por el IASS, en colaboracion con el
Ayuntamiento de Tacoronte, y reuniendo los requisitos establecidos en la Ordenanza de
las Bases Reguladoras de la seleccion de beneficiarios del Programa de Turismo Social y
del contenido de la Convocatoria.

SOLICITA:

Participar en la Campariia de Turismo Social, para el ejercicio , solicitando
a tal efecto una plaza.

(Solo, en su caso) Viajare acompariado de con DNI
en calidad de conyuge o pareja de hecho.

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad:

He viajado en el Programa de Turismo Social en el aio .
No he viajado en el Programa de Turismo Social en arios anteriores.

2- Aviso legal: Debe marcar ambos recuadros:

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompariia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio
de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

encargados del Tratamiento de datos. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en
la informacion adicional

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre la proteccion de datos

O Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la

documentacion que la acomparia puedan ser utilizados para el envio de informacion de

interés general.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Informacion sobre otorgamiento de subvenciones

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Se cederan datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los

Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y como
se explica en la informacion adicional.

En La Ciudad de Tacoronte, a de de

Firma
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ANEXO 11
DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos:

Nombre: | DNI:

Domicilio:

Municipio | CP:
Movil: | Fijo:

Correo electronico:

EXPONE:

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIR LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
CONDICION DE BENEFICIARIA:

A los efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario de una subvencion a
conceder por el Ayuntamiento de Tacoronte, establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, DECLARA:

a) No haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales
publicos, trdfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarado insolventes en
cualquier procedimiento, hallarme declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un
convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
Jjulio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.
¢) No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonomica que regule estas materias.

e) No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

f) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

g) No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

Asimismo, DECLARA :
Que el numero de miembros de la wunidad familiar esta formado por las siguientes
personas

En La Ciudad de Tacoronte, a de de

Firma
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ANEXO IIT
AUTORIZACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD DFAMILIAR

Apellidos:
Nombre: | DNI:
Domicilio:
Municipio | CP:
Movil: | Fijo:
Correo electronico:
Que su unidad familiar, estd formada por los siguientes miembros:

NOMBRE Y D.N.I RELACION CON FIRMA

APELLIDOS EL SOLICITANTE

La persona solicitante y la persona firmante de este documento, mayores de 16 arios autorizan
expresamente a los servicios sociales del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte, para consultar y recabar
datos de otras Administraciones y Entidades publicas, con la finalidad de que puedan tramitar las ayudas
del Programa de Turismo Social objeto de la presente Convocatoria.

Todas las personas firmantes han de aportar copia del DNI

Alcance de la autorizacion: la presente autorizacion se refiere a informacion de cardcter econémica,
fiscal, patrimonial y social relativa al solicitante, miembros de la unidad familiar y otras personas
relacionadas, que obre en poder de otras administraciones publicas y entre las que se encuentran las

siguientes:

- Agencia Estatal de Administracion Tributaria (IRPF y otra informacion necesaria)

- Agencia Tributaria Canaria. (Informacion que fuera necesaria para proceder a la admision en

el procedimiento y valoracion de las solicitudes)

Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS). (informacion sobre percepcion e importe de
pensiones, prestaciones, vida laboral etc.-)

Oficina de informacion del Catastro (Informacion sobre bienes inmuebles rusticos y urbanos,
valor catastral etc.)

Gobierno de Canarias: unidades gestoras de servicios sociales (Prestaciones sociales: PNC,
Prestacion canaria de insercion etc.).

Otras: Administracion o entidad publica: Informacion a recabar que sea necesario para la
aplicacion de los criterios de valoracion que observan las presentes bases, o en su caso para
resolver los desempates que puedan concurrir.

En La Ciudad de Tacoronte, a de de

Firma”

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-

administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
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Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En la Ciudad de Tacoronte, a once de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Daniel Diaz Armas, documento firmado electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
2511 115245
Expediente 818/2023.

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2023-0651 de fecha 04/05/2023 se aprob6 el nombramiento como
funcionario en practica de la Policia Municipal al siguiente (1) aspirante que ha superado la fase de oposicion
de la convocatoria, para cubrir una plaza convocada vacante tras la renuncia de uno de los Policias en practicas
nombrado por este Ayuntamiento, de Policia de la Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local en la plantilla
del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por turno de acceso libre y mediante el sistema de
oposicion (B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n° 65 de fecha 31/05/2021, en el B.O.C. n° 113 de fecha 03/06/2021
y en el B.O.E. n° 144 de fecha 17/06/2021), en los siguientes términos:

“(...) Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2022-1371 de fecha 07/10/2022 se
aprobo el nombramiento de D. Germdn Rodriguez Martin y de D. Yefrén Dominguez Padron como
funcionarios en prdcticas de la Policia Municipal a los dos (2) aspirantes que superaron la fase de
oposicion de la convocatoria por turno libre, a través del sistema de oposicion, de (2) dos plazas de
Policia Local de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1 para este Ayuntamiento, con fecha de la toma de
posesion el dia 14/10/2022.

Atendido el escrito presentado en este Ayuntamiento por D. Germdn Rodriguez Martin, con
D.N.I. n.° ***9425** mediante registro de entrada n.° 2023-E-RE-999 de fecha 27/03/2023, de
renuncia a su condiciéon de funcionario en prdcticas en esta Corporacion, con efectos del dia
31/03/2023, por su incorporacion como funcionario en prdcticas en el Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de los Llanos de Aridane.

Atendido que por el Tribunal se eleva y remite a esta Alcaldia Acta de las pruebas selectivas
con propuesta de nombramiento de “Policias en prdcticas” del siguiente aspirante, en igual niimero a
la plaza convocada vacante tras la renuncia de uno de los Policias en prdcticas nombrado por este
Ayuntamiento, a favor de:

OPOSITOR DNI ORDEN PUNTOS
OBTENIDOS
SANTOS PRAMVALL, KARL OSCAR FHREG2] 2 3 13,89

Atendido el informe de la Técnica de Recursos Humanos, conformado por la Secretaria
Interventora Accidental, de fecha 04/05/2023.

Considerando que constan cumplidos los trdmites del proceso selectivo y efectuada la
propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador y habiendo comprobado que el
aspirante han acreditado el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases de la
convocatoria, asi como que se ha sequido el procedimiento y los trdmites legalmente establecidos,
segtin informe de la Técnica de Recursos Humanos de este Ayuntamiento de fecha 04/05/2023.

Considerando que de conformidad con las Bases de la Convocatoria y con lo establecido en
el articulo 22.2 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las Condiciones
Bdsicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, por el Tribunal del proceso selectivo se remitié6 a la Alcaldia de esta Corporacién
propuesta de nombramiento con el objeto de que emita resolucion al respecto y se formalice el
nombramiento de “Policia en prdcticas”.

En consecuencia y de conformidad con el articulo 21.1.h) e i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local, esta Alcaldia-Presidencia,

RESUELVE
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PRIMERO: Declarar la renuncia a la condicién de funcionario en prdcticas de D.
Germdn Rodriguez Martin, funcionario de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bdsica,
Grupo C, Subgrupo C1 de este Ayuntamiento, con efectos a partir del dia 31/03/2023, por solicitud
del mismo mediante registro de entrada n.° 2023-E-RE-999 de fecha 27/03/2023, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

Asimismo, disponer el cese en el trabajo del citado funcionario con efectos del término
del dia 31/03/2023 y, por ende, declarar vacante la plaza de la plantilla de funcionario de la Plantilla
Municipal perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1, a partir de dicha fecha.
Consecuentemente, declarar vacante el puesto (n.° 313) “Policia Local” de la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento.

SEGUNDOQO: Nombrar como funcionario en prdcticas de la Policia Municipal a D. Karl
Oscar Santos Pramvall, portador del DNI **%8212**_ siguiente aspirante que ha superado la fase de
oposicion de la convocatoria por turno libre, a través del sistema de oposicion, de (2) dos plazas de
Policia Local de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Bdsica, Grupo C, Subgrupo C1 para este Ayuntamiento, en igual niimero a la
plaza convocada vacante tras la renuncia de uno de los Policias en prdcticas nombrado por este
Ayuntamiento.

Establecer con el nombramiento como Policia en prdcticas el inicio de la Fase III:
Periodo de prdcticas profesionales cuya duracion total serd de 1.200 horas de servicio efectivo
prestado en este Ayuntamiento, de conformidad con las Bases de la convocatoria, sin perjuicio de su
interrupcion con el ingreso para la realizacién del Curso de Formacion Bdsica Policia Local de
Canarias a impartir por la Direcciéon General de Seguridad y Emergencias (Fase II).

De conformidad con las Bases de la convocatoria, habrdn de superar un periodo de
prdcticas profesionales, cuya duracion total serd de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el
Ayuntamiento de Valverde, del cual se descontardn los periodos de Incapacidad Transitoria (IT), el
curso selectivo de la Direccion General de Seguridad y Emergencias, y cualquier otra circunstancia
que imposibilitara la prestacién del servicio activo.

)

QUINTO: Para adquirir la condicién de funcionario en prdcticas de la Policia Municipal de
la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, en la que ha sido nombrado, deberd
formalizar acto de acatamiento de la Constitucion como norma fundamental del Estado, de
conformidad con el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico y el R.D. 707/1979 de
5 de abril, y tomar posesion de su destino, debiendo tomar posesion en el plazo de TREINTA (30)
DIAS HABILES, a contar del siguiente en que sea notificado esta Resolucién de nombramiento en
prdcticas, de conformidad con las Bases de la convocatoria. Si no tomara posesién en el plazo
sefialado sin causa justificada quedara en situacion de cesante. (...)”

En Valverde, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Ramén Chinea Padron, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023 14782

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
2512 115530

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0419 de fecha 12/05/2023, las bases y la
convocatoria para cubrir cuatro plazas de Auxiliar Administrativo, Funcionarios/Funcionarias de carrera, de
este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de cuatro (4)
plazas de auxiliar administrativo mediante el sistema de oposicién libre.

La referida plaza se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucién de Alcaldia de fecha 26.11.2022,
y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 145, de fecha 2 de diciembre
de 2022, y Boletin Oficial de Canarias nium. 243, de fecha 13 de diciembre de 2022,
cuyas caracteristicas son:



14783

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracién General
Subescala Administrativa

Clase Administrativa
Denominacién Auxiliar Administrativo
N2 de vacantes Cuatro (4)
Retribuciones anuales 23.983,88 €

Sistema de seleccién Oposicién Libre.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos?:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méaxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al

1 De conformidad con el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titilacién
exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.

Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesién del titulo universitario de Grado. En
aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera éste el que se tenga en cuenta.

La clasificaciéon de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estard en funcién del nivel de responsabilidad de las
funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigird estar en posesién del titulo de Técnico Superior.
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titilacién exigida para el ingreso.

C1: titulo de bachiller o técnico.

C2: titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

2
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cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer el titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria®.

[Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de
instancias].

| TERCERA. Turno de Reserva. |

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas
para ser cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado
igual o superior al treinta y tres por ciento. La reserva del minimo del siete por
ciento se realizard de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas
ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de
participaciéon por el interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Cuarta del
presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberadn superar las
mismas pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin
embargo, en dichas pruebas selectivas se realizardn las adaptaciones necesarias,
previstas en la Base Séptima del presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto
ofertado.

[En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya presentado por el
turno de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviera plaza y su puntuacion fuera superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de turno
general, sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso general].

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias. Presentacién

telematica.
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Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas de acceso, en las que los/las aspirantes haradn constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de VALLEGRANREY, y se
deberdn realizar la presentacién de las solicitudes y documentacién y, en su caso,
la subsanacién y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de estos
procesos selectivos a través de medios electrénicos, exclusivamente, en el plazo de
veinte dias hdbiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias y en la sede

electrénica de este Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo hardn constar en su solicitud, declarando que relnen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no
de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

| QUINTA. Admisién de Aspirantes |

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard
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resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://vallegranrey.sedelectronica.es/, se concederd un plazo de diez dias habiles para

la subsanacidn.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo maximo de 30 dias
desde la finalizacién del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que
se hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento. Igualmente, en la
misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran
de realizarse todas las pruebas.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en

la sede electrénica de este Ayuntamiento: https://vallegranrey.sedelectronica.es/

Asimismo, los sucesivos anuncios relativos a la celebracién de las pruebas se
hardn en el local o locales donde se hayan celebrado las anteriores, con
independencia que pueda variar la ubicacién o localizacién en otro lugar. Lo que se
hara con una antelacién de 24 horas entre el primer ejercicio y el segundo y ultimo
ejercicio, con independencia de que el supuesto practico conste de dos fases, que
serdn realizadas el mismo dia y estableciéndose un periodo de media hora de
descanso entre ambos ejercicios practicos.

| SEXTA. Tribunal Calificador |

Los oOrganos de selecciéon serdn colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

[El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas].
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en

el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

Tanto el personal especialista como el colaborador, podrd ser designado por
el propio Ayuntamiento. La designacién del personal especialista serd también
publicada, a los efectos de lo establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

| SEPTIMA. Sistemas de Seleccién® y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd por oposicidn libre:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de
discapacitados; en las pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones
necesarias en tiempo y medios que hayan hecho constar en la solicitud de
participacién. La adaptacién de tiempos consistird en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y se llevard a cabo conforme a lo
previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5 El articulo 61.1, 2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que «los procesos selectivos tendrdn caracter abierto y
garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de los establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacién positiva previstas en este Estatuto.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexiéon entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desemperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
prédcticas que sean precisas.

Las pruebas podrdn consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesién de habilidades y
destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos».
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La fase de oposicién consistird en la realizacién de dos pruebas de capacidad
y aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte
o carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara
calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes vendrd determinado por la
Resolucién que dicte el Ministerio de Hacienda y Funcién Pdblica para el afio 2023.

El Temario que regira la oposicion sera el determinado el ANEXO Il, de estas
Bases.

Los ejercicios de la oposicién serdn los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacién de un test de cincuenta preguntas sobre las
materias del temario, durante un tiempo maximo de setenta minutos. El test
constard de tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

Las contestaciones erréneas no penalizan.

Se valorard de 0 a 50 puntos. La puntuacién minima para aprobar sera de 25
puntos, equivalente a una nota aritmética de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos:

Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, que versara sobre
alguna de las materias del temario y relacionado directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual al auxiliar administrativo. Esta prueba préctica
constard de dos partes:

Una parte o ejercicio de caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos y todas las aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Este ejercicio
consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de 60 minutos, la/s
pregunta/s cortas, sefialadas por el Tribunal, relacionadas con el temario del
programa. Se valorardn los conocimientos del tema sobre el que verse la
pregunta/s, el nivel de formacién general, la composicién gramatical y la concrecién
y claridad de exposicion.
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Otra parte o ejercicio, de caracter igualmente obligatorio. Este ejercicio
consistird en reproducir en un ordenador compatible PC, en el plazo maximo de 45
minutos, un documento propuesto por el Tribunal, utilizando el procesador de
textos Microsoft Word 2019, OpenOffice Writer v.4 o superior y LibreOffice writer v.
7 o superior.

Los aspirantes deberan imprimir el texto. El Tribunal valorara la exactitud
que presente el documento sobre la base de la correcta utilizacién de las funciones
del procesador. Los medios informaticos seran facilitados por el Ayuntamiento.

SEPTIMA. Calificacién |

Los miembros del Tribunal calificaran cada prueba por separado, puntuando de
0 a 10 puntos y procediéndose a dividir la suma por el nimero de miembros del
Tribunal que puntia, quedando eliminados los aspirantes que, en cada una de ellas, no
obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos. La calificacién final vendra dada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios. En caso de empate, se tendra
en cuenta en primer lugar la nota obtenida en la fase de oposicién. En segundo lugar, la
puntuacion obtenida en el apartado “experiencia profesional” de la fase de concurso. El
Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior

de aspirantes al de las plazas convocadas.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Concluidas las pruebas, el Tribunal hard publico el resultado final, con
expresion de los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la
sede electrénica de este Ayuntamiento: https://vallegranrey.sedelectronica.es/

precisdndose que el nimero de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de
plazas vacantes convocadas.

Los/las aspirantes que, habiendo aprobado, no obtuvieren plaza,
conformaran una Lista de Reserva de Auxiliares Administrativos.

El Tribunal elevard a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de
aprobados que, ademads, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo los/la aspirante propuesta acreditar, en el plazo de veinte dias habiles
siguientes al de la publicacién, que relne todos y cada uno de los requisitos
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exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no acreditaren dichos requisitos o de la documentacién no se
dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados funcionarios/funcionarias de
carrera, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

[Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal].

El Alcalde debera nombrar funcionario a los/las aspirantes propuestas, en el
plazo de diez dias, a contar desde la terminacién de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez publicado el nombramiento de funcionario, éste deberd tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes.

| DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo |

Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuaciéon obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado. La puntuacién
minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 5
puntos. Todas las personas que superen el proceso de selecciéon seran incluidas en
una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

10.1.-Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

10.1.1.- A los efectos de realizar el lamamiento, se observardn las siguientes
reglas: El llamamiento se efectuard Unicamente mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, de la o las plazas ofertadas.
Aqguellos interesados/interesadas que asi lo hayan declarado en la solicitud de
participacién o solicitado con posterioridad, serdn emplazados también
simultdneamente, pero con caracter meramente complementario, por medio de
correo electrénico o SMS.

10.1.2.- Cuando la oferta se haga en virtud de la peticion de otra
Administracién que haya solicitado la Lista de Reserva correspondiente, se indicara
asi en el anuncio. A cuyo efecto no sera determinante que la Administracién u
organismo gue haya solicitado la disposicién de las Listas deba publicar el anuncio
de la oferta en su sede, toda vez que sera el Ayuntamiento de Valle Gran Rey, quien
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realice la gestion del llamamiento en todas sus fases, hasta el momento de la
puesta a disposicién del aspirante al nombramiento a la Administracién u organismo
solicitante.

10.1.3.- El plazo de publicacion de la oferta de plazas, a los efectos del
llamamiento de los miembros de la Lista de Reserva, se hard durante CINCO DIAS
HABILES. En cuyo plazo los interesados deberdn solicitar por cualesquiera de los
medios prevenidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, las plazas a
las que pretende optar.

En el caso de que el interesado hubiere hecho la presentaciéon ante una
oficina de correos, serd requisito indispensable para entender que ha optado por
alguna de las plazas ofertadas, que se remita al Ayuntamiento de Valle Gran Rey, el
comprobante de la imposicién el mismo dia, a través del correo electrénico que se
indica a continuacién:

Correo electrénico: personal@vallegranrey.es

10.1.4.- El orden para optar a las plazas ofertadas, serd el que le

corresponda en la Lista de Reserva.

10.2.- Situaciones derivadas de las propuestas de

llamamientos o nombramientos.

10.2.1.- Efectuada la publicacién del anuncio para la cobertura en interinidad
en plaza vacante, y esta no fuera solicitada por la persona interesada en el plazo
marcado en esta base o renuncie a la cobertura ofertada, pasara al final de la lista
de reserva, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

Se entendera que se renuncia a la plaza ofertada, tanto la hecha en el
momento anterior al nombramiento, como la renuncia realizada con posterioridad al
mismo.

En ambos casos se pasara al final de la Lista de Reserva.

10.2.2.-No sera de aplicacién el supuesto anterior, cuando la oferta que se
haga lo sea para la cobertura de sustituciones o bajas por enfermedad o
maternidad u otros nombramientos o contrataciones temporales, distintos de la
cobertura interina.

10.2.3.- No obstante, aquéllos que hayan comunicado de forma fehaciente,
antes del llamamiento, estar incursos en algunas de las siguientes situaciones, v,
por tanto, como no disponibles en la referida lista, conservardn el mismo lugar,
siempre que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comuln debidamente
acreditada. - Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempefando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefando funciones para otra Administracién, aportando el
correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesién o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental
suficiente en cada uno de los casos, ante la administracién con anterioridad a la
fecha del llamamiento, con su presentacidon ante el registro de entrada en los
términos establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara
que el/la aspirante no estard disponible para formalizar ninglin nombramiento hasta
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que no declare su voluntad en sentido contrario, que podrd ejercer en cualquier
momento, y por los mismos medios.

El/la aspirante conservard su numero de prelacién en la lista de reserva de que se
trate, respetando siempre el orden de la lista.

No se admitird bajo ningun concepto la acreditacién de causa justificativa
para no efectuar la contratacion o nombramiento, una vez haya sido hecho el
anuncio por el Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal
sobrevenida, que tendra que ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacién de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus ndmeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que
quede constancia de ello en el expediente.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia indefinida. La Bolsa de Empleo

debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

| UNDECIMA. Incompatibilidades |

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de
las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demas normativa aplicable.

| DUODECIMA. Incidencias |

Las presentes bases y convocatoria podradn ser impugnada de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

ANEXO I:
SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
L]sSi

[ I No

DATOS DEL/DE LA REPRESENTANTE

Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segln corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacioén, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion electronica OBLIGATORIA.

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada para la selecciéon de 4 plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
conforme a las bases publicadas en el Boletin ..... ] nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas

selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Tener la titulacién exigida.
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Titulos que declara poseer‘:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de VALLEGRANREY.
Finalidad Principal Tramitacién, gestibn de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion’ Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

8 publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7En lo relativo a la legitimacidén para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la que se
fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en concordancia con los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes
posibilidades:

— Ejecucién de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misién en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento del interesado.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella en el cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, establecido
en el suouesto e) del articulo 6 anartado 1 del Realamento General de Proteccién de Datos.
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Destinatarios Los datos se cederdn a otra Administraciones. No hay
previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url www.vallegranrey.es

FECHA Y FIRMA ELECTRONICA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEGRANREY.

8 En cuanto a la finalidad del tratamiento. se debera indicar los fines determinados, explicitos v leaitimos.
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ANEXO II. TEMARIO.

TEMARIO
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos
y deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado.
Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido.
Tema 3- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas y procedimiento de elaboracion. -La Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura y contenido.
Tema 4.- Procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas
en la ley 39/2015, de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representacion.
Sistemas de identificacion de los interesados en el procedimiento. Derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.
La notificacion.
Tema 5.- Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Nuevos interesados en el procedimiento.
Tema 6.- Requisitos de los actos administrativos. Produccion y contenido.
Motivacion. Forma. Eficacia de los actos administrativos.
Tema 7.- Inicio del procedimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de
iniciacion. Solicitudes de iniciacién en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial. Subsanacion y mejora de la solicitud. Declaracion responsable y
comunicacion.
Tema 8.- Ordenacion del procedimiento. Expediente Administrativo. Impulso.
Concentracion de tramites. Cumplimiento de tramites. Cuestiones incidentales.
Tema 9.- Instruccion del procedimiento. Disposiciones generales. Actos de
instruccion. Alegaciones. Prueba. Medios y periodo de prueba. Practica de
prueba. Informes. Peticion. Emision de informes. Participacion de los
interesados. Tramite de audiencia. Informacién publica.
Tema 10.- El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos: Portales de internet, Punto de Acceso General electronico y sedes
electronicas.
Tema 11.-Comunicaciones Yy notificaciones electrénicas. Comunicaciones
administrativas a las personas interesadas por medios electronicos. Practica de
las notificaciones a través de medios electronicos. Aviso de puesta a
disposicion de la notificacion. Notificacion a través de la Direccion Electronica
Habilitada unica. Notificacion electronica en sede electronica o sede electronica
asociada.
Tema 12.- Expediente administrativo electrénico. Documento administrativo
electronico y copias. Documento administrativo electronico. Requisitos de
validez y eficacia de las copias auténticas de documentos. Emision de copias
de documentos aportados en papel por el interesado. Referencia temporal de
los documentos administrativos electronicos. Configuracion del expediente
administrativo electrénico. Ejercicio del derecho de acceso al expediente
electronico y obtencion de copias de los documentos electronicos. Tiempo de
conservacion y destruccion de documentos.
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Tema 13.- De los érganos de las Administraciones Publicas: De los 6rganos
administrativos. Instrucciones y ordenes de servicio. Organos consultivos.
Organos colegiados de las Administraciones Publicas.

Tema 14.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Cédigo de
conducta de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 15.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014: Clases de contratos administrativos. Procedimientos de contratacion:
clases.

Tema 16.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Expediente de contratacion: iniciacion y contenido. Aprobacion del expediente.
Expediente de contratacion en contratos menores. Tramitacion urgente del
expediente. Tramitacion de emergencia

Tema 17.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases de Régimen
Local y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias: La Alcaldia.
Competencias. Las Tenencias de Alcaldia. El Pleno. La Junta de Gobierno. Las
Comisiones Informativas.

Tema 18.- El Padron Municipal de Habitantes. Tipos de expedientes. La
inscripcion en el Padron de menores de edad.

Tema 19.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Ordenanzas fiscales. Contenido de las ordenanzas fiscales. Elaboracion,
publicacion y publicidad de las ordenanzas fiscales. Interesados a los efectos
de reclamar contra acuerdos provisionales. Recurso contencioso
administrativo.

Tema 20.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De
los presupuestos: Contenido del presupuesto general. Anexos al presupuesto
general. Procedimiento de elaboraciéon y aprobaciéon inicial. Publicidad,
aprobacion definitiva y entrada en vigor.

Tema 21.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
Compromisos de gasto de caracter plurianual. Bajas por anulacion de créditos.
Temporalidad de los créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Transferencias de crédito: limites formales y competencia.
Transferencias de crédito. Generaciones de crédito.

Tema 22.- Tasas: Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y de exencion.
Sujetos pasivos.

Tema 23.- Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible y
supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujeto pasivo.

Tema 24.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica. Naturaleza y
hecho imponible. Exenciones. Sujetos pasivos.

Tema 25.- Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Naturaleza
y hecho imponible. Sujetos pasivos.
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Tema 26.- Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana

Naturaleza y hecho imponible. Supuestos de no sujecion. Exenciones. Sujetos
pasivos.

Tema 27.- Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria: La Deuda
tributaria. Extincion de la deuda tributaria. Formas de pago. Momento del pago.
Plazos para el pago. Imputacion de pagos. Consignacion del pago.
Aplazamiento y fraccionamiento del pago. La Prescripcion: Plazos de
prescripcion

Tema 28.- Fases de los procedimientos tributarios. Iniciacion de los
procedimientos tributarios. Desarrollo de las actuaciones y procedimientos
tributarios. Terminacion de los procedimientos tributarios.

Tema 29.- Procedimiento de apremio. Caracter del procedimiento de apremio.
Concurrencia de procedimientos. Suspension del procedimiento de apremio.
Tema 30.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial: Competencias de los municipios.

Tema 31.- Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencién Integral a los Menores:
Competencia de los Municipios en la deteccion de situaciones de riesgo para
los menores, en coordinacion con los centros y unidades escolares y sanitarias
de su &mbito territorial.

Tema 32.- Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias:
Competencia de los Municipios.

Tema 33.- De los servicios y centros que integran el sistema asistencial en la
Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y proteccion integral de las mujeres
contra la violencia de género de Canarias.

Tema 34.- La intervencidén administrativa en garantia de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Licencias municipales y
comunicaciones previas: actuaciones sujetas y exentas. Procedimiento para el
otorgamiento de licencias y de comunicaciones previas.

Tema 35.- Actos sujetos a intervencion municipal. Contenido y alcance. Actos
no precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico.
Competencia, procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las
licencias urbanisticas.

Tema 36.- Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectaculos publicos y otras medidas administrativas complementarias. 2.-
Licencias de actividades clasificadas. Comunicaciones previas. 3.- Autorizacion
de espectaculos publicos. 4.- Régimen de comprobacion, inspeccion y
sancionador.

Tema 37.- Ley 1/2019, de 30 de enero, de la actividad fisica y el deporte de
Canarias: Competencias de los Ayuntamientos.

Tema 38.- La Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el
bienestar de los animales: Competencia de los Ayuntamientos en la recogida y
atencion de los animales.



14801 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 61, Viernes 19 de mayo de 2023

Tema 39.- Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Proteccion de datos de las
personas fallecidas. La proteccion de datos en lo menores de edad.

Tema 40.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales: Tratamiento de datos relativos
a infracciones y sanciones administrativas. Tratamiento de datos con fines de
archivo en interés publico por parte de las Administraciones Publicas».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.
Asimismo, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es/

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de , de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valle Gran Rey, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz, documento firmado electrénicamente.
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
2513 116538

Anuncio de cobranza y exposicion publica de
listas cobratorias.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia
numero 236/2023 de fecha 16 de mayo de 2023,
las listas cobratorias de la tasa que se establece
por utilizaciones privativas o aprovechamientos
especiales por entrada y salida de vehiculos desde
edificios y solares o terrenos de uso publico y
la reserva de espacios para estacionamientos
exclusivos, correspondientes al periodo anual 2023,
se someten a informacion publica, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, con el fin de que por los
interesados puedan formularse contra dicho acto
Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
dela Provincia. Contra la denegacion expresa o tacita
del Recurso de Reposicion, los interesados podran
interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso
de Reposicion, o de 6 meses, a contar desde el dia
siguiente en que el referido Recurso de Reposicion
haya de entenderse desestimado de forma presunta,
al no haber recaido resolucion expresa en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacion. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, sera el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de
los recibos correspondientes a las mencionadas
exacciones del 3 de julio al 30 de octubre del 2023,
ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario debera hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
esta domiciliacion se deberd acudir a la oficina
de recaudacion del Ayuntamiento, en horario
de atencion al publico, de lunes a viernes, salvo
festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, la Caixa SA, con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo

voluntario las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y devengardn el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padron. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a dieciséis de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
2514 116034
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0546 de fecha 10 de abril de 2023, las bases y la
convocatoria para la provision, en régimen de interinidad, del puesto de Tesoreria reservado a habilitado de
caracter nacional, mediante sistema de concurso/oposicion, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento de
Brefia Baja, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases para la Convocatoria para la Provision con Caracter Interino, del puesto de trabajo de
Tesoreria, reservado a Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, de la Subescala de Intervencion-Tesoreria y lista de reserva.-

BASE 1. OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria cubrir, por Funcionario/a Interino/a y mediante concurso-
oposicién, hasta que el puesto se cubra por Funcionario/a con Habilitacién de Caracter Nacional, el
puesto de Tesorero/a de este Ayuntamiento. El puesto estd reservado a Funcionario/as con
Habilitacién de Caracter Nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitacion de Caracter Nacional; asi como la constitucion de una la Lista de Reserva de
TESORERO/A cuando no se esté desempefiando efectivamente por su titular y no fuera posible su
provisién por Habilitado/a Nacional.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional,
en la provision del mencionado puesto tendran prioridad el nombramiento provisional, la acumulacién
de funciones y la comisién de servicios por funcionario con Habilitacién de Caracter Nacional. En
consecuencia, el nombramiento de funcionario/a interino, para el puesto convocado, estard
condicionado a la ausencia de Funcionario/a con Habilitacién de Caracter Nacional dispuesto y en
condiciones de ser nombrado/a por alguno de los procedimientos indicados.
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La provision del puesto de forma definitiva, la reincorporacién del titular, o el nombramiento
provisional, en comisién de servicios o acumulacién por funcionario con Habilitaciéon de Caracter
Nacional, determinard automaticamente el cese de la interinidad a que diera lugar este proceso, de
acuerdo con el articulo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen
Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Carécter Nacional

Las funciones publicas asignadas al puesto de Tesorero/a son las previstas en la normativa vigente y,
concretamente, en el articulo 5 y 11 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

Las retribuciones seran las correspondientes al sueldo del Grupo A1, complemento de destino nivel
22, y complemento especifico anual conforme a los presupuestos de la entidad, a esta fecha, de
6.219,47 euros.

El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedard sometido, desde el momento de su
toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento.

Al titular de la plaza, le incumbira el desempefio de los cometidos propios de su puesto de trabajo
segin normativa vigente y conforme al catadlogo de puesto de trabajo de la Corporaciéon Municipal,
vigente en cada momento.

BASE 2. NORMATIVA APLICABLE
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en:

* La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas;

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Ptublico;

* Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local;

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

* Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

* Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptblico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

» Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local;

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administraciéon General del Estado; y demés disposiciones normativas de aplicacion.
BASE 3. PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO

En las convocatorias se cumplird con el principio de igualdad de trato, sin que pueda prevalecer
discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social que no venga amparada por la existencia de alguna norma que base el
trato diferenciado en casos justificados y razonables, proporcionales y congruentes. Las personas
afectas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% tienen derecho a participar en igualdad
de condiciones con los demas, sin perjuicio de las adaptaciones de espacio, medios y tiempo para
realizar las pruebas acreditdndole debidamente junto con la instancia de participacién.

BASE 4. DEFINICION DE LAS TAREAS INHERENTES A LA PLAZA CONVOCADA

Detalla el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitaciéon de Caracter Nacional las funciones o tareas
propias de los puestos reservados a FHCN entre los que se encuentra el de tesoreria, destacando entre
las mismas la titularidad y direccién del 6rgano correspondiente de la Entidad Local, el manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local y las funciones de recaudacion.

BASE 5. CONDICIONES DE ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES
1) REQUISITOS GENERALES

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015. Los aspirantes han de estar en posesién de la nacionalidad espafiola, por
aplicacion del articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo asi como, del articulo 19.1 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeifio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, de la
titulacién universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo
A1, de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Asi pues, el articulo 18
exige la posesién del titulo universitario de Grado, de conformidad con el articulo 76 del TRLEBEP
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que
acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntara al titulo su traduccién jurada.

Los requisitos referenciados en esta base deberdn poseerse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza objeto del
proceso selectivo.

BASE 6. INSTANCIA, LUGAR Y FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD Y TASAS.

6.1 Solicitudes de participacion y documentos que han de acompafiarse a la misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentaran en el modelo
que figura como ANEXO II a las presentes Bases.

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, modelo que figura como ANEXO III a las presentes Bases. En este anexo los/as
aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Brefia Baja. Mediante esta Declaracién responsable el/la aspirante declarard que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y en el plazo que se le indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesion
como Funcionario/a en Practicas, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

En la referida declaraciéon responsable el/la interesado/a deberd asumir que, en caso de que se
compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso selectivo, quedard
automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si
pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

¢) Las personas con limitacion funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Certificacién en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

» La certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y, en su
caso, las adaptaciones, fisicas y de tiempo, necesarias para la realizacién de los ejercicios y para el
posterior desempefio de la actividad profesional.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de solicitudes
se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion.

d) Resguardo de ingresos de la tasa por derechos de examen.

6.2 Las solicitudes de participacién deben realizarse a través del Registro Electronico habilitado
en la sede electronica del Ayuntamiento (https://bbaja.sedelectronica.es). Procedimiento: “Seleccion !
de personal y provision de puestos”.

6.3 Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes serd de VEINTE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de las Bases en el Boletin

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A partir de esta primera publicacién, todas las restantes publicaciones referidas a la presente ;
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convocatoria se llevaran a cabo unicamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y en el tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento, salvo en aquellos concretos
apartados en que se determine otra cosa.

6.4 Tasa de Derechos de examen: La tasa por derecho de examen sera de Cuarenta y tres euros
con sesenta y tres céntimos(43,63€) de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la participacion en las pruebas de seleccion de personal del Ayuntamiento de Brefia
Baja. (Subgrupo A1). Los derechos de examen se abonaran, en el plazo de presentacion de solicitudes,
mediante ingreso por transferencia bancaria en la cuenta nim. ES9421007117112200095547, sin que
pueda presentarse el abono en el plazo de subsanacion, siendo causa de exclusién su no presentacién
junto con la solicitud. En la orden de transferencia se hara constar los siguientes extremos:

o La convocatoria publica para la que solicita su participacion y para la que se ha abonado los
derechos de examen “Pruebas selectiva TESORERIA”.

o Nombre y apellidos, asi como el D.N.I., pasaporte o tarjeta de identidad de la persona que
solicita participar en la convocatoria.

En ningun caso la presentacion y el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion
de instancias supondran la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia de
solicitud.

No procedera la devolucion de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad
con la Ordenanza Reguladora, por causa imputable al interesado/a, tales como no cumplir los
requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.

BASE 7. ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

7.1 Relacién provisional de aspirantes. Finalizado el periodo de presentacién de instancias, se
dictara por el érgano competente la oportuna resolucién declarativa de las listas de admitido/as y
excluido/as provisionales, que se hara ptblica en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose un plazo de diez dias habiles, en los términos del
articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para
formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Se considerard subsanable en este plazo la aportacion de la documentacién referida a la acreditacién
de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para quienes concurran por el turno
de discapacidad, concretamente de la siguiente documentacion:

* La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

* Certificacién en el que conste el tipo de discapacidad con la finalidad de adoptar las medidas
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

» La certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del
aspirante que estd en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y, en su
caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempefio de
la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacion resefiada no podra ser aportada en ningn otro
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momento posterior, excepto, la certificacion vinculante del equipo multiprofesional que se podra
aportar el justificante de haberla solicitado.

7.2 Relacién Definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante
dictard Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y
en ella se haréd publica la composicién del Tribunal y el orden por el que habra de llevarse a cabo el
llamamiento para la realizacién de las distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el
opositor cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica y que esté vigente en dicho momento. Dicha
Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el tablon de anuncios electrénico
municipal del Ayuntamiento de Brefia Baja (https://bbaja.sedelectronica.es).

7.3 Reclamacién contra la relacién definitiva de participantes. La resolucién que apruebe
definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso
administrativo. No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso- Administrativo
sefialado, contra la Resolucion que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer
Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a los/as interesados/as
la posesioén de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion, que debe presentarse en caso de
ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as interesados/as decaeran en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

BASE 8. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador, serA nombrado por resolucién del érgano convocante y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador estard constituido por funcionarios de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, pertenecientes al subgrupo de titulacién a que se corresponda la categoria
a que concurre. Uno de los miembros titulares ocupara la Presidencia del Tribunal, siendo los otros
cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un Secretario, también funcionario de carrera, si bien en este caso no
sera necesario que sea del mismo grupo y subgrupo toda vez que actuara con voz, pero sin voto y su
funcién sera exclusivamente la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas. El Tribunal
quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos que serdn designados simultdneamente con
los titulares. Si fuera posible, el nombramiento de quienes hayan de integrar el Tribunal se llevara a
cabo conjuntamente con la resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del
presidente los supuestos de empate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran actuar
indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion, en la que no
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se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular o suplente, actuara el primer vocal designado
como suplente del mismo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demdas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion. Los/as aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de la
convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes
para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacién de
distintas sedes para su realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que
pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al Tribunal, que podréa disponer
la incorporacién de asesore/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores/as
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y
tendran voz pero no voto. Cuando el nimero de los/las aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra
designar auxiliares colaboradores que bajo la direccién del secretario del Tribunal en niimero
suficiente permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal se hard publica en el Boletin Oficial de Santa cruz de Tenerife y en el
tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del érgano de seleccién percibiran las “asistencias” que regula el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio. Igualmente también tienen
derecho a percibir indemnizaciones por asistencia los colaboradores técnicos, administrativos y de
servicios, por disponerlo asi el articulo 29 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995.

Los acuerdos del Tribunal se haran ptblicos en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.
BASE 9. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

La fecha de realizacion del primer ejercicio se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante publicacion en el tablén de anuncios electronico del Ayuntamiento con una
antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo ptiblico a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo en casos debidamente justificados y apreciados libremente

por el Tribunal.

BASE 10. PROCESO DE SELECCION
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La seleccion se efectuard por el sistema de concurso- oposicién, conforme a lo dispuesto en el articulo
171.2 del Real Decreto Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Régimen Local.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en ANEXO I de las presentes
Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el momento de la
realizacion de las distintas pruebas.

Durante el desarrollo de las pruebas correspondientes a la oposicién no se permitira el uso de teléfonos
méviles, dispositivos electronicos o similares, que deberan estar apagados y fuera de la mesa en que se
realice el ejercicio. Su incumplimiento determinara la expulsién del aspirante y su eliminacion del
proceso selectivo.

Fases del procedimiento:
10.1 Primera fase: Fase de oposicion

a) Primer ejercicio teorico: Consistird en la contestacion por escrito de 10 preguntas cortas, sobre
materias del ANEXO I, durante un periodo maximo de una hora (60 minutos).

Se valorara la formacién general, la claridad y orden de ideas, la calidad de la expresién escrita, la
forma de presentacién y exposicion, asi como la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis. Cada pregunta se puntuara sobre 1 punto, empleando 2 decimales. Para superar este ejercicio
serd necesario alcanzar una puntuacién minima de 5,00 puntos. Este ejercicio tendrd caracter
eliminatorio.

b) Segundo ejercicio practico: Consistird en la realizacién, de un supuesto practico de entre dos
propuestos por el Tribunal, a elegir por el opositor, vinculados a funciones propias de la plaza objeto
de la convocatoria y relacionados con las materias del temario.

Para la resolucion de este ejercicio se dispondra de un maximo de una hora (60 minutos), pudiendo el
aspirante auxiliarse de textos legales. La puntuacién mdxima de este ejercicio sera de 20 puntos,
empleando dos decimales, debiéndose obtener al menos 10,00 puntos para superar este ejercicio. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio.

10.2 Segunda fase: Fase de concurso: En la fase de concurso el Tribunal valorara los
siguientes méritos con una puntuacion maxima de 10 puntos:

La fase de concurso consistird en el examen y valoracién de los méritos alegados y acreditados por
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y se efectuara asignando a cada uno de ellos
los puntos que les correspondan, con arreglo a los baremos especificos contenidos en la presente
convocatoria.

La fase de concurso no tendra cardcter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.

La fase de concurso serd posterior a la de oposicion, por lo que la valoracién de los méritos se
realizard una vez celebrada la fase de oposicién y sélo respecto de los/as aspirantes que hayan
superado dicha fase de oposicion. En este sentido, solo ellos estaran obligados a aportar en un sobre
cerrado la fotocopia de los documentos que acrediten los méritos que pretendan hacer valer, mediante
instancia presentada directamente en Registro general del Ayuntamiento de Brefia Baja, y dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva de aprobados de la fase de
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oposicién en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento, a efectos de su valoracién y
correspondiente propuesta de nombramiento en su caso. L.os méritos que se aporten se valoraran hasta
la fecha de publicacién de la convocatoria del proceso selectivo en el BOE. En ningin caso se
valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo o que no se acrediten en la forma que
determinan estas Bases Especificas.

En este momento del proceso selectivo bastara con aportar fotocopia simple de la documentacién que
acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuar su nombramiento o para
configurar la lista de reserva resultante, vendra obligado a aportar la documentacién original para
cotejo de la aportada y valorada en la fase de concurso.

a) Experiencia profesional.

-Por la experiencia en puestos pertenecientes a funcionarios de Habilitaciéon de Caracter Nacional en
las subescalas de Intervencién-Tesoreria o Secretaria-Intervenciéon: 0,10 puntos por cada mes
trabajado. La puntuaciéon maxima sera 3,5 puntos.

-Por la experiencia en puestos pertenecientes a funcionarios de Habilitaciéon de Caracter Nacional en
otras subescalas: 0,05 puntos por cada mes trabajado. La puntuacién maxima sera de 2 puntos.

-Por la experiencia en puestos de personal funcionario del subgrupo A1l en cualquier administracion
local, en materias relacionadas con la asesoria legal o funciones de intervencion y tesoreria: 0,02
puntos por cada mes trabajado. La puntuacién méaxima sera de 1,00 puntos.

b) Formacién.

Por la realizacion de cursos impartidos por centros oficiales de formacion en los siguientes sectores:
urbanismo, informatica, gestion econémica y financiera, tesoreria y recaudacion, contabilidad,
legislaciéon general y sectorial relacionada con la Administracién Local, de acuerdo al siguiente
baremo:

» Entre 51 horas y 100 horas lectivas:0,20 puntos

= Superior a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
La puntuacién méaxima serd 1,00 puntos.

¢) Estudios

Por poseer una titulacion universitaria de caracter oficial de entre las expresamente incluidas en la
Resolucion de 16 de agosto de 2021, de la Direccion General de la Funcién, por la que se establecen
las titulaciones académicas puntuables a efectos de méritos generales del personal funcionario de
Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional y sus modificaciones: 0,50 puntos por

titulacién.

La puntuacién maxima sera de 1,00 puntos (se excluira en todo caso la titulacién que habilita para
presentarse a la presente convocatoria).

d) Superacion de pruebas de acceso a FHCN

Por la superacion de alguno de los ejercicios del proceso selectivo para el acceso libre a la Subescala
de Intervencién-Tesoreria o Secretaria-Intervencion, categoria de entrada, de la Escala de funcionarios
de administracion local con Habilitacion de Caracter Nacional que haya convocado el Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Publica se obtendra 0,5 puntos.
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La puntuacién maxima serd de 1,5 puntos.
La justificacion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

* Los meéritos por haber prestado servicios en administraciones publicas en las areas de
Intervencion/Tesoreria, o en puestos relacionados con la asesoria legal, deben ser acreditados mediante
certificaciones de las Administraciones Publicas en las que se hayan prestado los mismos.

* Los cursos deberan ser acreditados mediante copia del documento en el que conste el titulo.
 La superacién de algtin ejercicio en el proceso selectivo referido en el apartado d) anterior,
mediante certificado del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Ptblica

Calificacion final del concurso-oposicién:

1. Después de la publicacién de los resultados de cada prueba se establecera un plazo méaximo de 3
dias habiles, contados desde la publicacién de la misma, para revisién de exdmenes y presentacién de
reclamaciones. Las reclamaciones deberan presentarse al Presidente del Tribunal a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja, (https://bbaja.sedelectronica.es).

2. Concluida la realizacion de todas las pruebas y de la fase de concurso, el Tribunal hara publica la
relacion de los/las aspirantes que hubiesen superado todas las pruebas, por orden de puntuacién total
alcanzada, con indicacién de los puntos obtenidos en cada prueba y la puntuacion final, que sera la
resultante de la suma de las puntuaciones de cada uno de los ejercicios y la fase de concurso.

La calificacién final del concurso-oposicién sera de 40 puntos méaximos, determinada por la suma de
la fase de oposicién (maximo 30 puntos) y la fase de concurso (maximo 10 puntos).

Si resultara empate en la calificacion obtenida entre dos o mas aspirantes, el empate se dirimira entre
ellos atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, por el siguiente orden, en los siguientes apartados:

1. Experiencia profesional.
2. Prueba practica.

3. Fase de concurso.

4. Prueba tedrica.

Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden resefiado, persistiera aun el empate, se
dirimira por sorteo entre los aspirantes afectados.

El Tribunal, tras calificar a los aspirantes segtin las pruebas realizadas en la fase de oposicion y
baremar los méritos alegados, propondra a la Corporacion el/la candidata/ha seleccionado/a, y de
acuerdo con dicha propuesta, el/la Presidente/a de la misma remitira la propuesta de nombramiento y
el expediente completo a la Direccién General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias, que
resolvera definitivamente.

La resolucién del nombramiento se efectuard por la Direccién General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias, debiendo quedar acreditado en el expediente, la imposibilidad de provisién del
puesto por un funcionario de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
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BASE 11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La persona propuesta para su acceso a la condicién de funcionario interino, presentara en Recursos
Humanos de la Corporacién, dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacién
de la lista de aprobados en la forma que se determina a continuacion:

A) Documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en el
proceso selectivo:

* Fotocopia cotejada por el funcionario que reciba la documentacién en el Servicio de RRHH, del
Documento Nacional de Identidad o NIE o del Certificado de Nacimiento expedido por el Registro
Civil correspondiente.

* Declaracion de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos ptblicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica.

* Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

« El titulo, fotocopia cotejada del mismo por el funcionario que reciba la documentacién en el
Servicio de RRHH o del justificante de haber abonado los derechos para su obtencion, exigido para el
acceso a la plaza.

B) Copia cotejada por el funcionario que reciba la documentacién en el Servicio de RRHH,
exclusivamente de los documentos acreditativos de los méritos finalmente valorados en la fase de
COnCurso.

Deberd aportarse en todos los casos original y copia del documento si desea su cotejo por el
funcionario o directamente el documento compulsado, segin su eleccién, a excepciéon de las
declaraciones juradas que deberan ser originales.

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador y que esté ocupando ya algin puesto en el
Ayuntamiento de Brefia Baja, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiera
aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto de la
documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la documentacion
existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta no presentara la
documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carece de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos exigidos, o resultara inexistente, inexacta o
fraudulenta la documentacién que acredite los méritos valorados, ello determinard su automaética
exclusién, no pudiendo ser nombrada y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad documental. En este caso, se formulara
propuesta de nombramiento a favor de quien, habiendo aprobado la totalidad de los ejercicios del
concurso oposicién, por riguroso orden de puntuacién obtenida, tuviera cabida en el nimero de plazas
convocadas a consecuencia de la referida anulacién.

BASE 12. NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE

12.1. Nombramiento y toma de posesién

El tribunal de seleccién, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos alegados y
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realizar las pruebas, propondra a la Corporacién el candidato seleccionado y, de acuerdo con
dicha propuesta,

la Presidencia de la misma remitira la propuesta de nombramiento y el expediente completo al
organo competente de la Comunidad Auténoma, que resolvera definitivamente.

12.2 Cese

Ademas de por las causas previstas en el articulo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico,
el/la funcionario/a nombrado/a cesard automaticamente en el momento en que se produzca el
nombramiento de un/a funcionario/a de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional,
para ocupar el puesto de trabajo de Tesoreria.

BASE 13. CONSTITUCION DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA

En caso de que existieren candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo y no puedan ser
nombrados/as funcionarios/as en practicas en primer término y funcionarios/as interinos con
posterioridad, como consecuencia de no existir plazas suficientes para los/as aspirantes que hayan
superado la totalidad de las pruebas, se confeccionard una Lista de reserva, especifica de la Escala,
Subescala, Grupo y Subgrupo a que se haya concurrido durante el proceso selectivo, que sera utilizada
con caracter preferente para llevar a cabo el nombramiento interino de personal funcionario, frente a
cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el rigor y dureza de las pruebas que integran el
presente proceso selectivo y el elevado conocimiento de la materia y normativa que exige su
superacion.

En caso de producirse el cese del aspirante al que se haya conferido el nombramiento interino, por
haber obtenido la mayor puntuacién, al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de
Administraciéon Local con Habilitacién de Caracter Nacional, por virtud de provisiéon temporal o
definitiva, se producira la reincorporacién del mismo, a la lista de reserva.

Configuraran igualmente la lista de reserva en la Escala y Subescala convocada, aquellos/as aspirantes
que hayan superado el ejercicio teérico, por riguroso orden de puntuacién decreciente, si bien en este
caso figuraran en la lista de reserva a continuacion de la totalidad de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo (concurso oposicién), pero que no hayan podido ser nombrados por excedente de
cupo, es decir, por insuficiencia de plazas para ser ocupadas a virtud de la presente convocatoria,
teniendo aquellos preferencia frente a éstos para su llamamiento.

Podran hacer uso de la lista de reserva en la categoria que se convoca cualquier Administracion
Publica, con la que exista Convenio de colaboracién interadministrativo con el Ayuntamiento de
Brefa Baja.

ANEXO I TEMARIO

1. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacién puiblica. Objeto
y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Ptblico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

2. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico: Racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

3. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
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especificas de contratacién publica en las entidades locales.

4. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacién, pliego de cldusulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

5. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contrataciéon ptiblica
en las entidades locales.

6. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion ptblica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

7. Delimitacion de los tipos contractuales. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El
contrato de concesién de servicios. El contrato de suministro. El contrato de servicios. Contratos
mixtos.

8. La proteccién de datos de caricter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos
béasicos. Derechos de los ciudadanos. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones y
comunicaciones de datos de caracter personal.

9. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicion y
funciones. El Gobierno de Canarias: composiciéon y funciones. Los Cabildos: composicién y
funciones.

10. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios Generales. Los derechos y
deberes fundamentales. Sus garantias.

11. La organizacién territorial de Estado en la Constitucién. Comunidades Auténomas y Estatutos de
Autonomia. Las entidades locales. El principio de autonomia local.

12. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El interesado:
Concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en

el procedimiento.

13. La transparencia de la actividad ptiblica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica.

14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

15. La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electrénicos. La
notificacion infructuosa. La publicacién.

16. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

17. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa

directa. La via de hecho.

18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
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principio de conservacién del acto administrativo.

19. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

20. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

21. Terminacién del procedimiento. L.a obligacién de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La terminacion convencional. La
falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo.

22. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La revocacién de
actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accion de nulidad, procedimiento, limites.
La declaracién de lesividad.

23. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo.
Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

24. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos de la
jurisdicciéon y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del Recurso Contencioso
Administrativo. Causas de inadmisibilidad.

25. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

26. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La planificacién y
evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de andlisis de impacto
normativo.

27. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos especiales.

28. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. Especialidades del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

29. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades ptiblicas: tipologia. El dominio
publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del
dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

30. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucién de competencias y modelos de
financiacion. El derecho financiero: concepto y contenido.

31. Fondo Canario de Financiacion Municipal: Objeto, criterios de distribucién, indicadores de
saneamiento, cuantias de libre disposicién, seguimiento, comprobacién e incumplimientos. Ley 9/2003
de medidas tributarias y financiacién de las Haciendas territoriales canarias. Objeto. REF: Concepto y
distribucion.

32. La hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios
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inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinacién de las haciendas estatal, autonémica y local.

33. Actividad subvencional de las Administraciones ptblicas: tipos de subvenciones. Procedimientos
de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

34. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacién del
personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos
humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

35. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo:
sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

36. La relacion estatutaria. Derechos y deberes de los funcionarios ptiblicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

37. La legislacion mercantil. El comerciante individual: Concepto, capacidad, incapacidad y
prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro Mercantil. Los estados de
anormalidad en la vida de la empresa.

38. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local en la Constitucién y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

39. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién bésica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacién sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El reglamento orgéanico. Los bandos.

40. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. La
participacion vecinal en la gestion municipal.

41. La organizacién municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. Otros regimenes especiales.
El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

42. Régimen ordinario: érganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros érganos.

43. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad financiera de la
hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. L.os convenios sobre ejercicio de
competencias y la prestacién de servicios municipales.

44. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las islas: los consejos y cabildos insulares.
Entidades locales de &mbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios.
Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.
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45. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales
y alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de diputaciones provinciales. Eleccion de
consejeros y presidentes de cabildos y consejos insulares. La mocién de censura y la cuestion de
confianza en el 4mbito local. El recurso contencioso-electoral.

46. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracién responsable.

47. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del presupuesto general. La prorroga
presupuestaria.

48. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion y
niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

49. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

50. La liquidacién del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Andlisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacion presupuestaria.

51. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacién y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las entidades locales.

52. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacién, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacién.

53. La planificacién financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién fondos. La rentabilizacién
de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés y de cambio en
las operaciones financieras.

54. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los modelos normal,
simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabilidad local:
estructura y contenido. Particularidades del modelo basico.

55. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion. Otra
informacién que suministrar al pleno, a los 6rganos de gestién, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones ptblicas.

56. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances contables,
malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de responsabilidades. Los sujetos
de los procedimientos de responsabilidad contable.
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57. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacién de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

58. La gestidn, inspeccion y recaudacion de los recursos de las haciendas locales. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales en municipios de
régimen comun. La gestién y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes ptiblicos.

59. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y
bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral. El impuesto sobre actividades econdémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestién tributaria. El recargo provincial. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

60. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Tasas, prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario y
precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de
cuotas y colaboracion ciudadana.

61. La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucién. Regimenes especiales. La cooperacion
econdmica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las entidades locales. Los
fondos de la Unién Europea para entidades locales.

62. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion.
Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién, competencia y limites y requisitos para
la concertacion de las operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesién de avales por las entidades locales. El principio de prudencia financiera.

63. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensién y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

64. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de gravamen: concepto
y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

65. La gestién tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestién tributaria. La liquidacién
de los tributos. La declaracién tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen juridico. La
extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos del pago. La
imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion. Otras formas de extincién: la
prescripcion, la compensacion, la condonacion y la insolvencia.

66. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en via de apremio: iniciacion, titulos para la
ejecucion y providencia de apremio. Aplazamiento y fraccionamiento del pago.

67. Desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bienes. Enajenacién. Aplicacién e
imputacién de la suma obtenida. Terminacién del procedimiento. Impugnacién del procedimiento. Las
garantias tributarias: concepto y clases. Afecciéon de bienes. Derecho de retencién. Las medidas
cautelares.
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68. La inspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestién de los tributos:
comprobacion e investigacion, obtenciéon de informacion, la comprobacién de valores e informe y
asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccién
tributaria. Potestades de la inspeccién de los tributos. Documentacién de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccién. La inspeccion de los recursos no tributarios.

69. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias: clases y criterios de
graduacion. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por infracciones.

70. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector ptiblico local. La funcién
interventora. La funcién de control financiero. El régimen de control simplificado.
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ANEXO II- SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO
DE TRABAJO DE TESORERIA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE
INTERVENCION — TESORERIA Y LISTA DE RESERVA.

1. DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO  NOMBRE

DOMICILIO Cp

POBLACION PROVINCIA

NACIONALIDAD TELEFONO FIJO FECHA DE
NACIMIENTO

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL (1) TELEFONO MOVIL (2)

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y ser
notificado a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Brefia Baja.

2. TITULACION ACADEMICA CON LA QUE OPTA

En Brefia Baja

Firma

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personal y
Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran
tratados en ellos ficheros del Ayuntamiento de Brefia Baja, pudiendo ser utilizados por el mismo para
el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la
posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad de los datos, asi como oposicién dirigiéndose al Ayuntamiento de Brefia Baja.
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ANEXO III

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION CON CARACTER INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERIA
RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE INTERVENCION — TESORERIA Y LISTA

DE RESERVA

D/

b? con
domicilio en la calle numero__,
portal, piso ,puerta ,codigo postal ,municipio ,
teléfonos correo electrénico, y
DNI declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO

SELECTIVO POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE Y CONFIGURACION DE LISTA DE
RESERVA PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TESORERO/A, que retino todos y cada
uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Brefia Baja.

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso/a en alguno de los supuestos previstos en Real
Decreto Legislativo 5/2015.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

¢) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion, de la titulacién requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacién extranjera.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacién y que toda la documentacién se
encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar
en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque
haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que
estime oportunas por falsedad documental.

En Brefa Baja

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
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publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://bbaja.sedelectronica.es] y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Villa de Brena Baja, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

ANUNCIO
2515 115324

CONVOCATORIA DE BECAS PARA LA ASISTENCIA DE NINOS Y NINAS A LAS ESCUELAS
INFANTILES MUNICIPALES DE LA OROTAVA.

BDNS (Identif.): 694726.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.ade la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/694726).

Mediante Decreto de la Concejala Delegada de Bienestar Social, Sanidad, Consumo, Drogodependencias,
Formacién y Empleo, Igualdad y Vivienda, y Bienestar Animal de fecha 15 de mayo de 2023, se resolvié abrir
el plazo de presentacion de solicitudes para la concesion de Becas para la asistencia de nifios de las Escuelas
Infantiles municipales de la Villa de la Orotava durante el ejercicio 2023-2024.

Primero. Beneficiarios.
Beneficiarios.

1.- Tendran la consideracion de beneficiarios/as las personas que soliciten formalmente las becas econémicas
para la asistencia a las escuelas infantiles y deberan cumplir todos y cada uno de los siguientes requisitos:

a) Los/as menores que tendran entre 4 meses y 3 afios, (hasta la edad legal para formalizar la matricula en el
Colegio).

b) Estar empadronados en la Villa de La Orotava con una antigiiedad de seis meses como minimo, referente
a los padres, pareja de alguno de ellos, si es el caso, o tutores legales.

¢) No superar los parametros de ingresos establecidos en la presente Convocatoria.
d) Convivir con el menor a cargo para el que solicite la beca.
e) Haber hecho uso correcto de esta beca el curso anterior al que se solicita, en caso de haberla obtenido.

f) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones Tributarias y de la Seguridad Social y de las
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento. Se considerara que el solicitante esta al corriente de obligaciones
tributarias con la Corporacion cuando no mantenga deudas o sanciones tributarias en periodo ejecutivo, salvo
cuando se encuentren aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida. Se exceptian de este
hecho las personas que acrediten la situacion de usuarios/as de los Servicios Sociales del Ayuntamiento previo
informe Técnico de los Servicios.

g) No estar incursos en ninguna de las causas de prohibicion contenidas en los apartados 2 y 3 del art. 13 de
la Ley General de Subvenciones. La acreditacion de no estar incursos en las prohibiciones a que se refiere este
articulo se realizard mediante declaracion responsable ante el érgano concedente de la subvencion.

Segundo. Objeto.

OBJETIVO, FINALIDAD Y DOMICILIO: Las presentes bases tienen por objetivo regular la concesion de
becas por parte del Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, en régimen de concurrencia competitiva, para
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menores residentes, empadronados en el municipio, que en el curso escolar vayan a estar matriculados/as
en cualesquiera de las escuelas infantiles del municipio, en edades comprendidas entre los 4 meses y 3 afios
y cuyos padres, pareja de alguno de ellos o tutores estén empadronados en la Villa de La Orotava con una
antigiiedad minima de 6 meses.

El Ayuntamiento de la Villa de La Orotava subvencionara con estas becas el coste de la cuota mensual de las
escuelas infantiles con una cantidad y duracién que se determinaran en la presente ordenanza. Si procede el
padre/madre o tutor debera abonar la diferencia hasta completar el coste definitivo cada mes. No son objeto de
esta subvencion los gastos derivados de actividades extraescolares, horarios especiales, material, matriculas y
otros de indole analoga.

Deberan de estar empadronados tanto la nifia/o como los padres en el momento de formalizar la solicitud y
durante e/ periodo que se beneficien de la beca.

Tercero. Bases reguladoras.

BOP N° 110 viernes 11 de septiembre 2020.
http://www.bopsantacruzdetenerife.org/2020/09/110/
Cuarto. Cuantia.

Cuantia Total: 145.000,00 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Plazo Septiembre 2023-Agosto 2024.

Villa de la Orotava, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA A DE BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD, CONSUMO,
DROGODEPENDENCIAS, FORMACION Y EMPLEO, IGUALDAD Y VIVIENDA, Y BIENESTAR
ANIMAL, M* Belén Gonzalez Rodriguez.- LA SECRETARIA GENERAL ACCIDENTAL, Adela Diaz
Morales.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
2516 116927

CONVOCATORIA DE AYUDAS A TRAVES
DE TARJETAS SOCIALES PREPAGO Y SUS
RECARGAS O REPOSICIONES ECONOMICAS
PARA PALIAR LAS SITUACIONES DE
VULNERABILIDAD SOCIAL DERIVADAS DE
LA PANDEMIA POR COVID-19: SUBVENCION
CABILDO DE  TENERIFE LINEA [I-A
(IMPLEMENTACION).

BDNS (Identif.): 695796.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/695796).

Por Decreto de Alcaldia Presidencia n® 2023/1419,
de fecha 10 de mayo, se adoptd el acuerdo de
aprobar la segunda Convocatoria de Ayudas a
través de tarjetas sociales prepago y sus recargas o
reposiciones econdmicas para paliar las situaciones
de vulnerabilidad social derivadas de la pandemia
por COVID-19: Subvencion Cabildo de Tenerife
LINEA 1-Modalidad de implementacion A.

“Primero. Beneficiarios:

1.- Dirigida a la poblacion en general y a
colectivos especialmente vulnerables, para paliar
las situaciones de necesidad detectadas y que
faciliten a las personas y familias una mejora de
su situacion de vulnerabilidad social, incluyendo
colectivos de especial necesidad como colectivos
sin hogar, inmigrantes sin posibilidad de acceso
a recursos, familias con hijos e hijas a cargo,
asi como cualquier otro que presente especial
vulnerabilidad.

Podran ser solicitante de las Ayudas a través
de tarjetas sociales prepago y sus recargas o
reposiciones econdmicas para paliar las situaciones
de vulnerabilidad social derivadas de la pandemia
por COVID-19, siempre y cuando reuna los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espainola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos
en la Ley de Servicios Sociales.

b) Ser mayor de edad o estar emancipado
legalmente, o en su defecto, haber iniciado el tramite
legal de emancipacion.

c¢) Estar empadronados y residir de forma
efectiva en el municipio de Los Realejos, excepto
los transeuntes que se encuentren en situacion de
extrema urgencia.

d) Que no cuenten con recursos econémicos
suficientes para afrontar los gastos de la prestacion
solicitada, segiin los limites establecidos en cada
una de las ayudas.

e) No ser propietarios o usufructuario de bienes
muebles o inmuebles a excepcion de la vivienda
donde se tenga la residencia habitual, que por
sus caracteristicas, valoracion, posibilidad de
explotacion o venta, indique de manera notoria la
no existencia de medios suficientes para atender la
necesidad para la que se solicita la ayuda a excepcion
de que disponiendo de una vivienda en régimen
de propiedad exista un derecho de uso o a favor
de un tercero establecido en resolucion judicial o
unicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a
favor de un tercero.

Se entendera que existen bienes materiales
suficientes para atender por si mismos la necesidad
para que demanda la ayuda, cuando:

I.- En el supuesto de bienes de naturaleza
ristica, que la superficie de la misma o sumadas,
superen los 1.000 metros cuadrados, a excepcion
de que el mismo sea anexo a la vivienda habitual
o0 circunstancias excepcionales, debidamente
valoradas en el informe social.

II.- Los bienes de naturaleza urbana, salvo en
el supuesto de que se trate de un garaje o trastero
ubicado en el mismo edificio en el que se encuentra
la vivienda habitual o circunstancias excepcionales,
debidamente valoradas en el informe social.

III.- En el caso de que consten rendimientos de
capital en la declaracion de la renta de cualquiera de
los miembros de la unidad familiar mayores de 18
aflos, debera acreditarse mediante extracto bancario,
el importe de dicho capital, que no podra superar los
3.000 euros.

No se tendra en cuenta el aludido limite
cuando concurran circunstancias excepcionales,
debidamente acreditadas, que deberan reflejarse en
el informe social.
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Podran ser reconocidas como beneficiarias de
las ayudas de emergencia social aquellas personas
que, ademas de reunir los requisitos establecidos,
especificamente no dispongan de recursos
economicos suficientes para afrontar el gasto al que
se destinara la ayuda.

Se considerard que no dispone de tales recursos
cuando la suma total de los Ingresos de la Unidad
Familiar no supere el siguiente baremo:

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 1
1,20% IPREM.

- Unidad Familiar Nimero de miembros: Hasta 2
1,70% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 3
2,10% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 4
2,40% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 5
2,60% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 6
2,80% IPREM.

- Unidad Familiar Numero de miembros: Hasta 7
3,00% IPREM.

2.- En el supuesto de que en una misma vivienda
o alojamiento existieran varias personas que
pudieran ostentar la condiciéon de beneficiario y
hubieran solicitado las prestaciones para hacer
frente al mismo gasto, sdlo podran otorgarse la
ayuda econdémica a una de ellas. En dicho caso, el
otorgamiento de la prestacion recaera sobre aquélla
que la haya solicitado en primer lugar, salvo que
los servicios sociales hubiesen informado en otro
sentido por razones de mayor necesidad.

Segundo. Objeto:

1.- El objeto de esta convocatoria es la concesion
de Ayudas a través de Tarjetas pre-pago y sus
recargas y reposiciones econdémicas para paliar las
situaciones de vulnerabilidad social derivadas de
la pandemia por COVID-19. Por tanto, la cuantia
asignada a las personas o familias beneficiarias
debera ser entregada a través de tarjetas prepago,
es decir, a través de tarjetas por un valor economico
determinado, con la finalidad de que sean las
propias familias las que adquieran los productos que
necesiten, quedando, por tanto, excluida la entrega
directa de cualquier material.

Sera objeto de ayudas todos aquellos gastos
destinados a paliar las situaciones de necesidad de la
poblacién y colectivos vulnerables y el aislamiento
social. Los gastos deben ser proporcionados y se
ajustaran al valor de mercado.

2.- La siguiente convocatoria se encuadra en
el ambito de lo previsto en el articulo 9.a) de la
Ordenanza Reguladoradela Prestaciones Economicas
de Servicios Sociales: a) Prestaciones destinadas
a atender necesidades basicas: entendiéndose por
tales las ayudas econdmicas destinadas a atender
demandas o carencias basicas relativas a la atencion
de necesidades primarias de alimentacion, vivienda,
vestido y salud del solicitante y su familia.

Esta linea va dirigida a sufragar gastos de
alimentacion, higiene personal, material de
autoproteccion, ropa y calzado, farmacia, productos de
higiene del hogar, utensilios domésticos y mobiliario
basico e indispensable para el hogar, asi como
cualquier otro gasto que deba atenderse por parte del
destinatario final cuando, conforme a lo informado por
el personal de los servicios sociales del Ayuntamiento,
y por los motivos expuestos de alimentacion, salud
o vivienda o por cualquier otro motivo, requiera de
su pago para evitar situaciones de urgencia social,
riesgo o exclusion social, y pueda sufragarse el gasto
con esta forma de pago. Podran ser gastos objeto
de las ayudas todos aquellos destinados a paliar las
situaciones de necesidad de la poblacién y colectivos
vulnerables y el aislamiento social. Los gastos deben
ser proporcionados y se ajustaran al valor de mercado.

No seran objeto de estas ayudas los siguientes
GASTOS NO SUBVENCIONABLES:

- Aquellos que la Ley General de Subvenciones,
en su articulo 31, establece que en ningin caso
podran ser objeto de subvencion y que son:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

¢) Los gastos de procedimientos judiciales.

- Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo
consumo no los hacen desaparecer o deteriorarse
rapidamente por su uso, y cuyo valor econémico sea
igual o superior a 200 €.

Tercero. Bases reguladoras:

Las condiciones reguladoras completas se podran
descargar en la sede electronica del Ayuntamiento
de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es
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Para todo lo que no esté previsto en la presente
convocatoria habra que estarse a lo previsto en la
Ordenanza General Reguladora de las Prestaciones
Econodmicas de Servicios Sociales (BOP n°® 131, de
fecha 1 de noviembre de 2021).

Cuarto. Cuantia:

El crédito destinado a esta convocatoria asciende
a un importe total de CIEN MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA EUROS CON SETENTA Y UN
CENTIMOS (100.890,71 €).

Las ayudas objeto de esta convocatoria se financian
con cargo a la SUBVENCION DEL CABILDO
INSULAR DE TENERIFE: “Subvenciones
directas por razones humanitarias destinadas a los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o su entidades
publicas dependientes para paliar las situaciones de
vulnerabilidad social derivadas de la pandemia por
COVID-19 en la poblacion de Tenerife (2021)7,
Linea 1 “SUBVENCIONES PARA PALIAR
SITUACIONES DE NECESIDAD EN LA
POBLACION EN GENERAL” Modalidad “A”
Ayudas a través de tarjetas sociales pre-pago y sus
recargas o reposiciones; financiada con 123.340,71 €.

Quinto. Criterios de Concesion:

1.- Las ayudas de emergencia social se concederan
a aquellas personas que se encuentren en situacion
de exclusion social o en riesgo de padecerla en
relacion con los gastos que deban afrontar segun las
modalidades establecidas; situacion que se acreditara
mediante informe del/las Trabajador/as sociales
del area de Servicios Sociales de esta Corporacion,
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Percepcidn de ingresos mensuales de la unidad
familiar.

b) Numero de miembros de la unidad familiar, asi
como numero de personas a cargo del solicitante,
especialmente si se trata de menores, personas con
discapacidad, mayores y/o dependientes.

¢) Las dificultades de insercién en el mercado
laboral en funcion de la edad u otras circunstancias
del solicitante.

d) El cumplimiento de las obligaciones acordadas
en relacion a otras ayudas concedidas con
anterioridad por el area de Servicios Sociales.

e) El grado de necesidad y urgencia de la ayuda
solicitada.

f) Los gastos por vivienda habitual.

g) Problematica social.

h) Riesgo social.

La propuesta de resolucion sera motivada y debera
indicar expresamente que se fundamenta en los
criterios objetivos validamente aprobados.

2.- La concesion de las ayudas estard supeditada
a la existencia de crédito suficiente y adecuado
destinado a tal fin, conforme a las partidas
econdmicas que integren el presupuesto anual.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

La  presentacion de  solicitudes  estara
permanentemente abierto hasta el 30 de noviembre
de 2023, sujeto en todo caso a la existencia de
consignacién presupuestaria para hacer frente al
coste de la prestacion.

Séptimo. Otros datos:

1.- La presente convocatoria es la segunda
convocatoria de Ayudas a través de tarjetas sociales
prepago y sus recargas o reposiciones econémicas
para paliar las situaciones de vulnerabilidad
social derivadas de la pandemia por COVID-19:
Subvencion Cabildo de Tenerife LINEA 1-
Modalidad de implementacion A. Si bien, la primera
convocatoria preveia el plazo de presentacion de las
solicitudes hasta mayo de 2023 y la operatividad de
lastarjetasafecha31 de mayo de2023; habida cuenta
que, con posterioridad a la primera convocatoria,
se ha acordado la modificacion del plazo de la
ejecucion de la subvencion otorgada por el Cabildo
Insular de Tenerife hasta 30 de noviembre de 2023;
asi como, no habiéndose agotado la totalidad del
crédito disponible en primera convocatoria, se hace
necesario realizar nueva convocatoria, para ponerlo
en consonancia con el nuevo plazo de ejecucion del
objeto de la subvencion otorgada por el Cabildo
Insular de Tenerife.

2.- Las tarjetas estaran operativas hasta dia 30 de
noviembre de 2023, fecha en la que caducaran con
la imposibilidad de consumo del crédito con el que
hayan sido cargadas o recargadas.

3.- En orden a la acreditacion del cumplimiento
de las condiciones impuestas, los beneficiarios de
las Ayudas de Emergencia Social estaran obligados
a aportar al Ayuntamiento, en el plazo de tres
meses desde que recibieron la cuantia econdmica,
la documentacion que acredite suficientemente que
la ayuda ha sido destinada al fin para el que fue
concedida.”

Villa de Los Realejos, a diez de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez
Pérez Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

2517 115323

Extracto del Decreto de Alcaldia numero 2023-
688, de 12 de mayo, de la Alcaldia del Ayuntamiento
de El Sauzal, por el que se convoca la IV Edicion

del Concurso Local de Vinos de Cosecheros de El
Sauzal 2023.

BDNS (Identif): 694731.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/694731).

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion
del Concurso Local de Vinos de Cosecheros de
El Sauzal que pretende reconocer el esfuerzo y
la inquietud de los bodegueros de El Sauzal por
mejorar la calidad de los caldos del municipio, asi
como para potenciar el sector vitivinicola.

2.- PARTICIPANTES.

Podran participar todas las personas mayores
de 18 afios con vinos que hayan sido producidos
y elaborados en bodegas situadas en el término
municipal de El Sauzal.

3.- FECHA DE CELEBRACION.

El concurso local de vinos de cosecheros de
El Sauzal tendra lugar el sdbado 1 de julio de
2023. A las 10:00 horas tendra lugar las Sesiones
de Cata del XIV Edicion del Concurso Local
de Vinos de Cosecheros de El Sauzal 2023, y
seguidamente a las 12:30 horas la cata comentada
y Entrega de Premios. La organizacion se reserva
la posibilidad de cancelacion o aplazamiento de
la fecha de celebracion del certamen por motivos
climatologicos.

4.- PLAZOS Y VIAS DE INSCRIPCION.

El plazo para la presentacion de solicitudes se
iniciara a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo
publicarse ademads en el sitio web del Ayuntamiento

de El Sauzal (www.elsauzal.es), y finalizara el
miércoles 28 de junio de 2023.

Las personas que quieran participar tendran que
presentar la inscripcion (Anexo I), junto con la
declaracion responsable (Anexo II) en los plazos y
a través de los medios establecidos en la presente
convocatoria.

La inscripcion sera gratuita y podra realizarse por
las siguientes vias:

Presencialmente concertando cita previa mediante
llamada telefonica al teléfono 922 57 00 00 ext-200,
en horario de lunes a viernes de 9.00 h a 13.00 h.

Por correo electronico en la direccion agricultura@
elsauzal.es incluyendo el ANEXO Iy ANEXO II
que se encuentran al final de las bases reguladoras
del concurso debidamente cumplimentados con
todos los datos que se solicitan, y debidamente
firmados.

5.- MEDIOS MATERIALES.

Se recogeran dos botellas de 0.75 centilitros y la
muestra presentada procedera de un lote homogéneo
cuyas existencias en la bodega sera de como minimo
100 litros en el momento de recoger la muestra.
Solo se admite una muestra de vino por bodega y/o
cosechero participante.

Las bodegas que no cumplan los requisitos
anteriores seran excluidas del concurso.

6.- REQUISITOS REFERENTES A LOS VINOS
DEL CONCURSO.

Se llenaran y taponaran en la bodega 3 botellas
por muestra que seran debidamente identificados
con el nombre del cosechero participante y codigo
de participacion.

7.- FASES DEL CERTAMEN.

Durante los dias del concurso, se procedera a la
recogida de muestras y los bodegueros tendran
que dejar sustraer las muestras por los técnicos
asignados y cumplir con los requisitos de las
existencias requeridas.

Los vinos que concursan no podran ser modificados
ni alterados hasta la finalizacion del concurso.

La secretaria del jurado elaborard un listado con
los nombres de los vinos y el cédigo asignado
que se entregara en sobre cerrado al presidente de
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la cata. Este listado es secreto y no podra hacerse
copias, ni ser conocido por el jurado, los catadores
o los concursantes.

Los miembros del jurado valoraran las muestras
mediante el sistema denominado cata a ciegas
utilizando para ello la ficha de la Oficina
Internacional del Vino adaptada por el INDO vy
redactaran el fallo del certamen.

Se procedera a dar lectura publica del fallo del
jurado y se entregaran los premios a los agraciados.

8.- FINANCIACION.

Para cada campaia el Ayuntamiento de El Sauzal
abonara a los premiados, con cargo a la aplicacion
presupuestaria que se determine en su presupuesto
de cada afio.

Asi, los premios seran reconocidos con cargo a
la aplicacion presupuestaria 2023.4100.2269908
del Presupuesto de Gastos de la Entidad para el
ejercicio 2023.

9.- JURADO Y PREMIOS.

El comit¢ de cata sera designado por el
Ayuntamiento de El Sauzal entre profesionales del
sector y de reconocido prestigio.

La cata de los vinos participantes serd publica y
se realizara por el sistema denominado "cata ciega"
utilizando para ello la ficha simplificada del Instituto
Canario de Calidad Agroalimentaria en la que se
puntian los vinos en fase visual (0 a 10 puntos),
fase olfativa (0 a 30 puntos) y fase gustativa (0 a 60
puntos).

Para la obtencion de la puntuacion final de cada
muestra se seguiran los siguientes criterios: primero
se calculara la mediana de las puntuaciones emitidas
por los catadores, en segundo lugar, la media y en
tercer lugar la moda.

Las muestras se clasificaran en orden creciente
segin la mediana obtenida, en caso de empate se
utilizaran los otros criterios, primero la media
y luego la moda, también ordenados de forma
creciente para su desempate.

Los nombres de los miembros del jurado se daran
a conocer en el acta una vez fallados los premios. El
fallo podra declararse desierto si a juicio del jurado
ningun trabajo reuniera las condiciones exigidas en

las presentes bases o se estimara que son de escasa
calidad.

Se establece una Ttnica categoria vinos de
cosecheros de El Sauzal y se otorgara un tercer,
segundo y primer premio.

La cuantia de los premios estard sujeta a la
normativa legal vigente sobre retenciones fiscales
y es la siguiente:

* Primer premio: 300 euros y diploma acreditativo.

e Segundo premio: 200 euros y diploma
acreditativo.

* Tercer premio: 100 euros y diploma acreditativo.

No podré recaer mas de un premio en una misma
persona. Los premios se abonaran mediante
transferencia bancaria, una vez cumplimentado el
correspondiente alta a terceros y efectuandose, si
procediere, las retenciones fiscales oportunas.

El Ayuntamiento de El Sauzal, organizador
del certamen, se reserva el derecho de hacer
modificaciones o tomar iniciativas no reguladas
en las presentes bases, siempre que las mismas
contribuyan al mayor éxito de la convocatoria,
y se reserva el derecho a decidir sobre los
acontecimientos no previstos que puedan surgir a lo
largo del desarrollo del concurso.

10.- INCOMPATIBILIDAD.

Lasayudas que pudieran percibirse de conformidad
con las presentes bases, son incompatibles con
cualesquiera otras de la misma finalidad que
pudieran recibirse de esta Administracion u otra
entidad publica o privada.

11.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La participacion en el concurso supone la entera
aceptacion de las presentes bases y condiciones, asi
como la sumisidon expresa de los participantes a los
criterios empleados y las decisiones interpretativas
que la organizacion efectue de las bases para la
resolucion de cualquier duda o conflicto que pudiera
surgir.

El Sauzal, a doce de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.
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VILLA DE TEGUESTE V. ANUNCIOS PARTICULARES
ANUNCIO
2518 115062 C.D.B. "DOS PINOS BCO. LOS

Expediente n®: 2023001358.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
539/2023, de fecha de 10 de mayo de 2023, se ha
resuelto:

PRIMERO.- Revocar las delegaciones efectuadas
a favor de D.* Candelaria de la Rosa Gonzalez
en relacion con las competencias en materia
de Servicios Sociales, Sanidad, Consumo y
Contratacion administrativa, a los efectos de
la direccion interna y gestion de los servicios
correspondientes realizadas mediante Decreto de
Alcaldia 899/2019, de 25 de junio de 2019, asi
como cualquier otra delegacion que se le hubiera
otorgado por la Alcaldia, con efectos de la fecha del
presente Decreto y sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEGUNDO.- Cesar como Quinta Teniente de
Alcalde D* Candelaria de la Rosa Gonzalez, con
efectos de la fecha del presente Decreto.

TERCERO.- Cesar como miembro de la Junta
de Gobierno Local a D.* Candelaria de la Rosa
Gonzélez, con efectos de la fecha del presente
Decreto, quedando la misma integrada por el
Alcalde y los tres concejales restantes nombrados
por Decreto de Alcaldia nam. 894/2019 de 24 de
junio de 2019.

CUARTO.- Revocar la designacion de D.*
Candelaria de la Rosa Gonzalez para el desempeifio,
mediante dedicacion parcial, del cargo de Concejala
Delegada de Servicios Sociales, Sanidad, Consumo
y Contratacion Administrativa, con efectos de la
fecha del presente Decreto.

En la Villa de Tegueste, a once de mayo de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electronicamente.

HOMBRES"
Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
2519 115248

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numeros 2598, 2599, 2600, 2601, 2602, 2603,
referidas a 6 participaciones_de esta Cornumdad
expedida a nombre de DNA. MARIA ELVA
MARTIN ARMAS advirtiéndose que de no
formularse reclamacion alguna en el plazo de 10
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a once de mayo de dos
mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Pablo Jesus Nazco Sosa.

COMUNIDAD DE BIENES
Y DERECHOS

"POZO EL ROQUE"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
2520 115762

Se anuncia el extravio de la certificaciéon numero
128, referida a 1 participacion de esta Comunidad
expedida a nombre de D. MANUEL R. BRITO
CASTILLO advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiuno de abril de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE S.A.
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COMUNIDAD HIDRAULICA DE LAS NIEVES
Breiia Baja

ANUNCIO

2521 115881
D. Juan Pérez Martin en calidad de Presidente de la Comunidad de Aguas "Hidraulica de Las Nieves" con
C.LF. E-38093178 con domicilio fiscal en Calle EI Tonelero N° 1, en el municipio de Brefia Baja, Provincia

de Santa Cruz de Tenerife, cuyo cargo fue aprobado por unanimidad de asistentes en la tltima Junta General
celebrada el pasado 12/05/2022.

En solicitud de "Expediente de Extravio", conforme a lo dispuesto en los Estatutos y legislacion aplicable de
esta comunidad de aguas, realizado por el heredero de D. Cristébal Damaso Garcia Concepcion titular de la
participacion n° 181 notifico mediante el presente documento que se procedera a la expedicion del nuevo titulo
por extravio del original al propietario mencionado tal y como consta en el libro de titulos de esta comunidad.

Si transcurrido el periodo de 15 dias desde la publicacion del presente "Expediente de Extravio" no se hubiese
presentado el titulo original en las oficinas de la comunidad, se procedera a emitir nuevo titulo, quedando de
tal forma anulado el anterior.

Y para que conste a los efectos oportunos, asi lo firmo y hago constar en Brefa Baja, a catorce de abril de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE AGUAS "HIDRAULICA DE LAS NIEVES", Juan Pérez
Martin.

COMUNIDAD HIDRAULICA "LOS MOLINOS"
Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

2522 115895

Se anuncia el extravio de la certificacion nimero 109, referida a 1 participacion de esta Comunidad expedida
a nombre de D. CONSTANTINO PAIS HERNANDEZ advirtiéndose que de no formularse reclamacién
alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada procediéndose a expedir nuevo documento de propiedad
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de los vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a quince de marzo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, José Eucaprio Gonzalez Ramos.
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