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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Delegación Provincial de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
1984	 107638

Cambios en la relación de mesas y locales electorales de la provincia de Santa Cruz de Tenerife publicada el 
10 de abril de 2023.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

El Delegado Provincial, Rafael Miranda Cuenca.

 

 
 

Calle Prolongación Ramón y Cajal, 3 
38003 SANTA CRUZ DE TENERIFE 
TELÉF. 922531750 – FAX 922247415 

 
                         

  
 
 
 
 
 
 
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL 
 
Delegación Provincial de Santa Cruz de Tenerife 
 
Cambios en la relación de mesas y locales electorales de la 
provincia de Santa Cruz de Tenerife publicada el 10 de abril de 2023. 
 
 
Santa Cruz de Tenerife, 25 de abril de 2023  
 
 
El Delegado Provincial, D. Rafael Miranda Cuenca 
 
 
 
 
La Junta Electoral Provincial de Santa Cruz de Tenerife acordó autorizar 
los siguientes cambios de local electoral de cara a las elecciones locales 
y autonómicas que tendrán lugar el próximo 28 de mayo. 
 
 
MUNICIPIO: CANDELARIA              
 

Distrito: 01 Sección: 007 Mesas: A, B y C 
Distrito: 01 Sección: 008 Mesa  : U 
 
 
Local:     LOCAL MUNICIPAL DEL EDIFICIO GAROÉ 
  
Dirección: CALLE GAROÉ, 20 
  LAS CALETILLAS, CANDELARIA  
 

 

 

CEG-02 

 

 
MUNICIPIO: SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA               
 

Distrito: 01 Sección: 010 Mesas: B y C 
 
 
Local:     PABELLON MUNICIPAL "ESTEBAN AFONSO RODRÍGUEZ” 
 (ANEXO AL CEIP CAMINO LARGO) 
  
Dirección: AVDA. REPUBLICA ARGENTINA, S/N 
  SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA   

 
 
 
MUNICIPIO: PUERTO DE LA CRUZ                
 

Distrito: 04 Sección: 004 Mesas: A y B 
 
 
Local:     SOCIEDAD VALLE DE TAORO 
 (ENTRADA POR CALLE JULAN, 15) 
  
Dirección: CTRA. DEHESAS (LAS), 112 
  LAS DEHESAS, PUERTO DE LA CRUZ  

 
 
 
MUNICIPIO: TEGUESTE                 
 

Distrito: 01 Sección: 007 Mesas: A y B 
 
 
Local:     LOCAL 
    
Dirección: CALLE ANTONIO DEL CASTILLO, 11 
  EL BALDÍO, TEGUESTE   
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CEG-02 

 

 
MUNICIPIO: SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA               
 

Distrito: 01 Sección: 010 Mesas: B y C 
 
 
Local:     PABELLON MUNICIPAL "ESTEBAN AFONSO RODRÍGUEZ” 
 (ANEXO AL CEIP CAMINO LARGO) 
  
Dirección: AVDA. REPUBLICA ARGENTINA, S/N 
  SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA   

 
 
 
MUNICIPIO: PUERTO DE LA CRUZ                
 

Distrito: 04 Sección: 004 Mesas: A y B 
 
 
Local:     SOCIEDAD VALLE DE TAORO 
 (ENTRADA POR CALLE JULAN, 15) 
  
Dirección: CTRA. DEHESAS (LAS), 112 
  LAS DEHESAS, PUERTO DE LA CRUZ  

 
 
 
MUNICIPIO: TEGUESTE                 
 

Distrito: 01 Sección: 007 Mesas: A y B 
 
 
Local:     LOCAL 
    
Dirección: CALLE ANTONIO DEL CASTILLO, 11 
  EL BALDÍO, TEGUESTE   

 

 

CEG-02 

 

 
MUNICIPIO: SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA               
 

Distrito: 01 Sección: 010 Mesas: B y C 
 
 
Local:     PABELLON MUNICIPAL "ESTEBAN AFONSO RODRÍGUEZ” 
 (ANEXO AL CEIP CAMINO LARGO) 
  
Dirección: AVDA. REPUBLICA ARGENTINA, S/N 
  SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA   

 
 
 
MUNICIPIO: PUERTO DE LA CRUZ                
 

Distrito: 04 Sección: 004 Mesas: A y B 
 
 
Local:     SOCIEDAD VALLE DE TAORO 
 (ENTRADA POR CALLE JULAN, 15) 
  
Dirección: CTRA. DEHESAS (LAS), 112 
  LAS DEHESAS, PUERTO DE LA CRUZ  

 
 
 
MUNICIPIO: TEGUESTE                 
 

Distrito: 01 Sección: 007 Mesas: A y B 
 
 
Local:     LOCAL 
    
Dirección: CALLE ANTONIO DEL CASTILLO, 11 
  EL BALDÍO, TEGUESTE   
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JUNTA ELECTORAL DE  
ZONA DE LA LAGUNA

EDICTO
1985	 107930
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II. ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Dirección General de Trabajo

Servicio de Promoción Laboral

CONVENIO
1986	 105224

VISTO el Acuerdo de Revisión Salarial para el año 2023 del Convenio Colectivo del SECTOR DE 
SIDEROMETALURGIA E INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE LA PROVINCIA DE S/C DE TENERIFE, 
presentado en esta Dirección General del Trabajo, suscrito por la Comisión Negociadora, de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos 
de trabajo,  y Reglamento Orgánico de la Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo, aprobado por el 
Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Dirección General de Trabajo,

ACUERDA.

1.- ORDENAR su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General 
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comisión Negociadora.

3.- INTERESAR su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra.
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ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE SIDEROMETALURGIA E 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS CELEBRADA EL 16 DE MARZO DE 2023 RELATIVA A LA TABLA SALARIAL 2023  
 
ASISTENTES: 
 
Por CC.OO.  
D. Isaac Pérez Domínguez, D. Francisco Manuel Fernández Padilla, D. Juan Pablo Santana Martín, D. Juan 
Miguel Hernández Jimenez, D. Juan Manuel Torres Estévez y D. Claudio Olivero Campos, 
 
Por U.G.T. 
D. M. Samuel Rodríguez Esquinas 
 
Por U.S.O. 
Dña. Sandra Tarín Herrera. 
 
Por I.C.  
D. José Juan García Izquierdo  
 
Por FEMETE 
Dña. Yurena Rodríguez Vicente, D. Rafael Reyes Huertas, José González González, Dña. Cristina Ravelo 
Ferrer, D. Ignacio Santamaría, Doña Olga Sanfiel, D. Jacobo De Esteban López-Molina, y Dña. Bárbara 
Concepción Lemus Cruz.  
____________________________________________________________________________ 
 
En San Cristóbal de La Laguna , siendo las 10:30 horas del día 16 de marzo de 2023 se reúnen en Femete, 
las personas arribas reseñadas, con el propósito de firmar la tabla salarial de 2023 en concordancia con 
lo dispuesto en el artículo 32 del convenio 2020-2024 y una vez conocido el IPC de diciembre de 2022, 
que asciende a 5,70%. Por tanto, para el año 2023 al 2% acordado para 2023, se le sumará el tercio del 
IPC de 2021 (2,17%) lo que da como resultado un 4,17%. Además, cómo indica el artículo 32, al ser el IPC 
2022 superior al porcentaje incrementado (2%) se revisará en la diferencia (3,70%), dando un porcentaje 
de subida total para el año 2023 del 7,87%.  

 
Año 2023 = 2% + 2,17% + (5,7% - 2%) = 7,87% 

 
No obstante, por voluntad de las partes, teniendo en cuenta que los presupuestos en las empresas ya 
están cerrados para el año en curso y dado que la inflación, junto con la suma del incremento pactado, 
más el tercio correspondiente el IPC de 2021, suponen un montante importante en su aplicación 
inmediata, SE ACUERDA: 
 
Aplazar un 1% del 7,87% correspondiente al año 2023, para su aplicación en el año 2024, en forma de 
revisión salarial retroactiva desde el 1 de  enero de 2023 al 31 de  diciembre de 2023. 
  
Las empresas tendrán de plazo para abonar LOS ATRASOS 2023 de este 1%, desde  el 1 de enero de 2024 
al 30 de junio de 2024.  
 
Adjunto se anexará la tabla 2023 (I) con el 6,87% y la tabla 2023 (II) con el 7,87%. Siendo la diferencia 
entre ambas cantidades LOS ATRASOS 2023 pendientes, según el acuerdo alcanzado.  
 
 
La fórmula que se aplicará en 2024, tomando de referencia la Tabla 2023 (II), será: 
 

Año 2024 = 2% + 2,17% + (tasa anual del IPC a diciembre 2023 - 2%) = X % 
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A continuación, se acuerda en el acta la aprobación de: 
 

 La Tabla Salarial de 2023 (I) con una subida del 6,87% sobre la tabla 2022, con efecto desde el 1 
de enero de 2023. 

 
 La Tabla Salarial de 2023 (II) con una subida del 7,87% sobre la tabla 2022, para su aplicación en 

el año 2024 en forma de revisión salarial retroactiva (ATRASOS 2023) de la diferencia del 1% 
aplazado, desde el 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2023, pagaderos desde  el 1 de enero 
de 2024 y hasta el 30 de junio de 2024. 

 
 Además, se acuerda dar pleno cumplimiento con lo dispuesto en el Real Decreto 99/2023, que 

regula el Salario Mínimo Interprofesional (SMI). Para ello, a las siguientes categorías, se les creará 
un concepto salarial llamado “Equiparación Salarial al SMI”, en el cual, se pondrá la diferencia que 
exista hasta llegar al salario mensual bruto del SMI en vigor en cada momento, con sus dos pagas 
prorrateadas, y que en este momento es de 1.260 € mes o  de 15.120,00 € anuales. 
 
No se considerará al plus de transporte dentro del salario bruto mensual antes mencionado. 
 
 

  La Tabla Salarial de 2023 (I)  
ASPIRANTES Y PINCHES Y ASP. 16 AÑOS  810,06 €  
ASPIRANTES, PINCHES, BOTONES Y ASP. 17 AÑOS  810,06 €  

 
 La Tabla Salarial de 2023 (II) 

ASPIRANTES Y PINCHES Y ASP. 16 AÑOS  817,64 €  
ASPIRANTES, PINCHES, BOTONES Y ASP. 17 AÑOS  817,64 €  

 
 

El acta será firmada por un representante de cada sindicato y por un representante de la patronal. 
 
Las partes firmantes de esta acta acuerdan que la tabla salarial de 2023 (I) y (II), serán de aplicación desde 
el momento de la firma, sin prejuicio de su publicación en el BOP.       
 
A esta acta se adjuntan las tablas salariales del año 2023 (I) y II) firmadas por las partes. 
 

 
Y no habiendo más asuntos que tratar se levanta la sesión, siendo las 11:30 horas. 
 
 

Por FEMETE                  Por CC.OO.                   Por U.G.T.                Por U.S.O.                   Por I.C.    
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Área de Presidencia, Hacienda y Modernización

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica

Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos

ANUNCIO
1987	 106041

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 20 de abril de 2023, la resolución por la que se rectifican las listas provisional de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as en las convocatorias pública de siete plazas de ORDENANZA, una plaza de 
CONDUCTOR/A, cuarenta y seis plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, una plaza de TÉCNICO/A 
AUXILIAR, una plaza de INFORMADOR/A TURÍSTICO, y una plaza de TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO, 
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, dictó el día 20 de abril de 2023, la resolución por la 
que se rectifican las listas provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
en las convocatorias pública de siete plazas de ORDENANZA, una plaza de 
CONDUCTOR/A, cuarenta y seis plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, 
una plaza de TÉCNICO/A AUXILIAR, una plaza de INFORMADOR/A 
TURÍSTICO, y una plaza de TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO, sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración; 
publicándose, el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las 
que rigen las convocatorias, en el Boletín Oficial de la Provincia, y 
posteriormente, se publicará en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular 
de Tenerife (https://sede.tenerife.es). 
 

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y 
ASESORÍA JURÍDICA POR LA QUE SE RECTIFICAN LAS LISTAS 
PROVISIONALES DE LAS CONVOCATORIAS PÚBLICAS DE ORDENANZA, 
CONDUCTOR/A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, TÉCNICO/A AUXILIAR, 
INFORMADOR/A TURÍSTICO Y TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO 
APROBADAS POR RESOLUCIÓN DE ESTA DIRECCIÓN INSULAR DE 27 DE 
OCTURBRE DE 2022. 

Vistos los escritos presentados por D. Fernando José Soler Peciña, con DNI 
***7430**, en relación con los procesos de extraordinarios de estabilización de 
empleo temporal de larga duración cuyas convocatorias públicas se aprueban 
por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría 
Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes 
antecedentes y consideraciones jurídicas, 

ANTECEDENTES DE HECHOS 

I.- Que la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica mediante 
Resolución de fecha 27 de octubre de 2022 aprueban las convocatorias públicas 
y sus bases específicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las 
escalas, subescalas y clases en las que se encuadran las plazas de personal 
funcionario/a y en el grupo, subgrupo, y grupo profesional de una plaza de 
personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sujetas al proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, que se 
publica en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 132 de 
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2 de noviembre de 2022 y un extracto de las mismas en el Boletín Oficial del 
Estado nº 278, de 19 de noviembre de 2022, iniciándose con esta última 
publicación el plazo de presentación de solicitudes de participación que 
transcurrió entre los días 21 de noviembre de 2022 a 20 de diciembre de 2022, 
ambos inclusive. 

II.- Que en el plazo de presentación de solicitudes de participación mencionado 
en el antecedente I, D. Fernando José Soler Peciña, con DNI ***7430**, 
presenta varios escritos, con fecha de registro 19 de diciembre de 2022, en los 
que solicita participar en los siguientes procesos selectivos: 

- Ordenanza con número de registro REGAGE22e00058215299 
- Conductor/a con número de registro REGAGE22e00058210652 
- Auxiliar Administrativo/a con número de registro 
REGAGE22e00058212376 
- Técnico/a Auxiliar con número de registro REGAGE22e00058269315 
- Informador/a Turístico con número de registro REGAGE22e00058209496 
- Técnico/a Grado Medio con número de registro 
REGAGE22e00058216110 

III.- Que por Resoluciones de la Dirección Insular de Recursos Humanos y 
Asesoría Jurídica de fechas 28 de febrero de 2023, y de 7, 10, 21 y 24 de marzo 
de 2023 se aprueban las relaciones provisionales de admitidos/as y excluidos/as 
para participar en los procesos selectivos de Ordenanza, Conductor/a, Auxiliar 
Administrativo/a, Técnico/a Auxiliar, Informador/a Turístico, y Técnico/a de 
Grado Medio en las que el Sr. Soler Peciña no se encuentra ni admitido ni 
excluido. 

IV.- Que, D. Fernando José Soler Peciña presenta escritos de fechas 27 de 
marzo y 7 de abril, ambos de 2023, con números de registro 
REGAGE23e00020231395, REGAGE23e00022963653 y 
REGAGE23e00022963598, respectivamente, en los que expone que se ha 
presentado a varios procesos de estabilización y no ha salido en las listas 
provisionales, en concreto enumera los procesos selectivos de Informador 
Turístico, Conductor, Ordenanza y Técnico Auxiliar, solicitando se revise y 
rectifique si procede. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

I.- Que, los procedimientos de selección son procedimientos administrativos 
especiales que se rigen por las bases que regulan la convocatoria pública 
respectiva, elaboradas conforme a la legislación aplicable, es decir, conforme a 
lo dispuesto en el Capítulo I del Título IV , concretamente el art. 55 y siguientes 
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, (en 
adelante, TREBEP), los preceptos del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, 
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
General del Estado; el R.D. 896/1991, de 7 de julio, de Reglas Básicas y 
Programas Mínimos a que deben ajustarse el procedimiento de selección de los 
Funcionarios de la Administración Local, además de los preceptos de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, y del RD Leg. 
781/1986, de 18 de abril, y supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre Ley 
de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en 
adelante LPACAP). 

II.- Que, el artículo 3 del R.D. 896/1991, establece que los procedimientos de 
selección se regirán por las Bases de la convocatoria que apruebe el órgano 
competente de la Corporación para cada una de las Escalas, Subescalas y 
clases de funcionarios. Por otra parte, el artículo 15 apartado 4 del R.D. 
364/1995, de 10 de marzo, prevé que: “Las Bases de la convocatoria vinculan a 
la Administración y a los Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a 
quienes participen en las mismas”. 

En este sentido, se ha pronunciado en innumerables ocasiones el Tribunal 
Supremo, que ha declarado lo siguiente: “…las bases de la convocatoria 
tienen valor y fuerza Ley, que obliga por igual al Tribunal Calificador, a la 
Administración y a los aspirantes,….” Citándose a modo de ejemplo las 
Sentencias de 13 de Abril y 25 de Junio de 1977 (RJ 1977/1573 y RJ 
1977/2971), y 2 de abril de 1979 (RJ 1979/1940)., y más recientemente, la 
Sentencia de 10 de abril de 2014 (RJ 2014\23196) en su F.J. Segundo que: “ya 
que es principio básico en nuestro Ordenamiento jurídico, aquél a tenor del 
cual las Bases de una convocatoria de un proceso selectivo vinculan a la 
Administración Pública, a los Tribunales o Comisiones de Selección que 
han de juzgar las pruebas y a quienes participan en las mismas, es decir, 
rige en nuestro Derecho el viejo axioma referido según el cual, las Bases 
de una convocatoria constituyen verdaderamente la ley del concurso….”. 

Partiendo de lo dispuesto en la normativa y la jurisprudencia expuesta, y 
teniendo presente lo dispuesto en la Base Cuarta de las que rigen las 
convocatorias de los procesos selectivos referenciados: 

“SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN.- Quienes deseen formar 
parte en los procesos selectivos deberán, de conformidad con los 
modelos previstos en el Anexo I de las presentes Bases, presentar 
solicitud de participación a la plaza a la que deseen participar, a 
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través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), 
donde podrá cumplimentar y firmar electrónicamente la solicitud a 
través del registro electrónico.  

Las solicitudes de participación, deberán efectuarse 
exclusivamente por vía telemática, a través de la sede electrónica 
del Cabildo Insular de Tenerife 
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), 
donde podrá cumplimentar, firmar electrónicamente y presentar la 
solicitud a través del registro electrónico, según  la plaza a la que 
solicite acceder de acuerdo con las plazas ofertadas en el Anexo II de 
esta Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma 
supondrá la exclusión del/de la aspirante. No se admitirán 
solicitudes de participación en modo distinto al regulado en estas 
bases.” 

A mayor abundamiento, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en su art. 66.6 
establece “6.  

Cuando la Administración en un procedimiento concreto establezca 
expresamente modelos específicos de presentación de solicitudes, éstos serán 
de uso obligatorio por los interesados.” 

A este respecto, D. Fernando José Soler Peciña obviando lo establecido en las 
bases de las convocatorias respecto de los requisitos de participación no 
presenta ninguna solicitud de participación, exteriorizando su voluntad de 
participación a través del justificante de presentación del registro electrónico del 
Sistema de Interconexión de Registros, donde expone que conoce las bases y 
solicita participar, adjuntando el Anexo III relativo a los méritos alegados para su 
valoración, quedando acreditado que esta actuación no es acorde con lo 
establecido en las bases que rigen la convocatoria y, en consecuencia, lleva 
aparejada la exclusión del aspirante de los procesos selectivos para los que, 
según su criterio, solicitó participar. 

III.- De acuerdo con el art. 109.2 de la LPACAP, las Administraciones Públicas 
podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los 
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos. 

IV.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición 
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este 
Cabildo Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificación de la 
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estructura y organización de la Corporación y el Acuerdo del Consejo de 
Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de órganos 
directivos de esta Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de 
octubre de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y 
Asesoría Jurídica, la competencia para aprobar la presente Resolución. 

 
En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 
 

PRIMERO: Rectificar las Resoluciones de la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica de fechas 28 de febrero de 2023, y de 7, 10, 21 y 
24 de marzo de 2023 por las que se aprueban las listas provisionales de 
admitidos/as y excluidos/as para participar en los procesos selectivos de 
Ordenanza, Conductor/a, Auxiliar Administrativo/a, Técnico/a Auxiliar, 
Informador/a Turístico, y Técnico/a de Grado Medio donde D. Fernando José 
Soler Peciña, con DNI ***7430**, figurará como aspirante excluido por los 
siguientes motivos:  

 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de siete plazas de 
Ordenanza. 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008973S00053 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 45, 46 

 
45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no acredita certificado del tipo de 
discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la 
convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de una plaza de 
Conductor/a. 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008975S00030 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 45, 46 

 
45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no acredita certificado del tipo de 
discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la 
convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de cuarenta y seis plazas 
de Auxiliar Administrativo/a. 
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Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008976S00270 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 4; 19, 
24, 46 

 
4. No acredita Derechos de Examen; 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa; 24. No Acredita Titulación 
exigida; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la 
convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos y excluidos de una plaza de Técnico/a 
Auxiliar. 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008981S00014 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 24, 45, 
46 

 
24. No Acredita Titulación exigida; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no 
acredita certificado del tipo de discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo 
previsto en las bases de la convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de una plaza de 
Informador/a Turístico (a extinguir). 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008977S00009 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 45, 46 

 
45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no acredita certificado del tipo de 
discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la 
convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de una plaza de Técnico/a 
de Grado Medio (a extinguir). 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008990S00014 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 24, 45, 
46 

 
24. No Acredita Titulación exigida; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no 
acredita certificado del tipo de discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo 
previsto en las bases de la convocatoria. 
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Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008976S00270 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 4; 19, 
24, 46 

 
4. No acredita Derechos de Examen; 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa; 24. No Acredita Titulación 
exigida; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la 
convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos y excluidos de una plaza de Técnico/a 
Auxiliar. 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008981S00014 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 24, 45, 
46 

 
24. No Acredita Titulación exigida; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no 
acredita certificado del tipo de discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo 
previsto en las bases de la convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de una plaza de 
Informador/a Turístico (a extinguir). 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008977S00009 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 45, 46 

 
45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no acredita certificado del tipo de 
discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la 
convocatoria. 
 

Lista Provisional de admitidos/as y excluidos/as de una plaza de Técnico/a 
de Grado Medio (a extinguir). 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022008990S00014 ***7430** SOLER PECIÑA, FERNANDO JOSÉ No 24, 45, 
46 

 
24. No Acredita Titulación exigida; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptación de ejercicios no 
acredita certificado del tipo de discapacidad; 46. No acredita presentación de solicitud de participación según el modo 
previsto en las bases de la convocatoria. 
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia la presente resolución 
con la relación de aspirantes excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DÍAS 
HÁBILES a contar a partir del siguiente al de su publicación para la subsanación, 
en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamación 
en caso de omisión. 

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto 
anterior, se procederá a su publicación en la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de 
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.” 
 
En Santa Cruz de Tenerife. 
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En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACIÓN VP2º, 
Berta Pérez Hernández, documento firmado electrónicamente.
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La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictó 
el día 19 de abril de 2023, la resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos plazas de Ingeniero/a 
de Montes de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, publicándose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que 
rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicará en 
la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos los 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as.
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Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, dictó el día 19 de abril de 2023, la resolución por la 
que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en 
la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de dos 
plazas de Ingeniero/a de Montes de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas 
al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, 
publicándose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las 
que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as, y posteriormente, se publicará en la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos 
los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
 

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y 
ASESORÍA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN 
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA, PARA LA COBERTURA, POR 
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A DE 
MONTES, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN 
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN. 
 
En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 
carrera de dos plazas de INGENIERO/A DE MONTES de la Plantilla de Personal 
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, y 
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones jurídicas: 
 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera 
de dos plazas de Ingeniero/a de Montes de la Plantilla de Personal Funcionario, 
sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga 
duración, fue aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia núm. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletín 
Oficial del Estado núm. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn toumd+rDBdKTrpdBM8h/6g== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º
Firmado 21/04/2023 06:41:04

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/toumd%2BrDBdKTrpdBM8h%2F6g%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 1/4



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312195

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

última publicación el plazo de presentación de solicitudes de participación que 
transcurrió desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

II.- Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría 
Jurídica de fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 33, de 17 de marzo de 2023, se aprobó la 
relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, señalándose un 
plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 20 y el 31 de 
marzo de 2023, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria 
se establece que finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en 
materia de personal dictará Resolución por la que se aprueba la relación definitiva 
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolución se hará pública en el 
Boletín Oficial de la Provincia y contendrá, como anexo único, la relación nominal 
de aspirantes excluidos/as.  

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines 
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores 
también se harán públicas, mediante anuncios en el Tablón de Anuncios de las 
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y a través 
de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
(https://sede.tenerife.es/sede/es/). 

Segunda.- Que, por Resolución de la Consejera Insular del Área de Presidencia, 
Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobó “…la 
implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica del Cabildo Insular 
de Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, contando con las 
mismas garantías y efectos legales contemplados en la normativa de aplicación.” 
Por consiguiente, la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de 
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las 
Bases que regulan la convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios 
de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife. 

Tercera.- Que, la Dirección de la Asesoría Jurídica mediante informe emitido con 
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanación 
presentada fuera del plazo de subsanación de solicitudes de participación descrito 
en un proceso de provisión de puestos de trabajo, informa lo siguiente: 

“(…/…)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 
2022, resuelve el recurso de casación interpuesto contra la Sentencia dictada por 
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Navarra de 26 de febrero de 2020. 
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El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente 
cuestión: “(...) aclarar si la subsanación de documentación incompleta 
presentada para la acreditación de un mérito valorable en un proceso de 
ingreso en la función pública, puede ser admitida cuando ha sido presentada 
fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser notificada la 
resolución expresa que declare transcurrido el plazo otorgado omitiendo la 
valoración del mérito cuya justificación se pretendía subsanar”. 

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestión que ha sido 
planteada,…//… la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la 
admisión de documentación de subsanación en fecha posterior al término del 
plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada 
resolución expresa que declare transcurrido dicho plazo. 

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso 
de casación, y efectúa las consideraciones jurídicas procedentes respecto a la 
necesaria  interpretación de las bases conforme al artículo 68.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de 
subsanación, conferido por 10 días, la consecuencia que se anuda a dicha 
circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, pero mediante la 
correspondiente resolución, concluyendo que tras la expiración del plazo de 10 
días, la Administración debe dictar inmediatamente resolución teniendo por 
desistida a dicha parte. 

La respuesta a la cuestión de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 
2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente artículo 68.1, (…), exige 
que ante el incumplimiento del plazo de subsanación tras la solicitud de 
participación en el proceso selectivo, conferido por 10 días, la consecuencia que 
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, 
pero dicha declaración ha de hacerse mediante la correspondiente resolución. En 
definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, en 
relación con el citado artículo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 días, precisa 
para su validez que sea declarado, por razones de seguridad jurídica y como 
garantía de la igualdad, mediante "previa resolución" de la Administración. 
En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior 
denegación al tiempo de realizar la valoración definitiva no puede dar 
cobertura a la denegación de la subsanación ya formalizada, aunque haya 
sido extemporánea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.” 

La función nomofiláctica que tiene atribuido el recurso de casación persigue la 
formación de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no 
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la 
comunidad jurídica en general. 
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Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022, 
entendemos que la misma es de plena aplicación a los procesos selectivos que 
convoque la Administración, de forma que la falta de subsanación en el plazo de 
diez días no da lugar sin más al desistimiento, el cual debe ser declarado 
expresamente mediante una Resolución, de forma que si la subsanación se lleva 
a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolución, aun cuando sea de 
manera extemporánea, no podrá denegarse la aceptación de la subsanación ya 
formalizada.” 

Cuarta.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda 
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el 
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificación de la estructura y 
organización de la Corporación y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 
6 de agosto de 2019, de nombramientos de órganos directivos de esta 
Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, 
corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.-  Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 
carrera de dos plazas de Ingeniero/a de Montes de la Plantilla de Personal 
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de 
Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, según 
se indica a continuación: 
 
…//… 

SEGUNDO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia anuncio de la presente 
resolución, con la indicación de que todos están admitidos. 

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto 
anterior, se procederá a su publicación en la sede electrónica del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos los 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excmo. 
Sr. Presidente de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.” 

En Santa Cruz de Tenerife. 
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En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACIÓN VP2º, 
Berta Pérez Hernández, documento firmado electrónicamente.
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La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 19 de abril de 2023, la resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una 
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con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de aspirantes excluidos/
as, y posteriormente, se publicará en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.
tenerife.es), la relación nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as.
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Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, dictó el día 19 de abril de 2023, la resolución por la 
que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en 
la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una 
plaza de Ingeniero/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al 
proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, 
publicándose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las 
que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as, y posteriormente, se publicará en la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos 
los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
 

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y 
ASESORÍA JURÍDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN 
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A 
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, SUJETA AL 
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN. 
 
En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a de 
carrera de una plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL de la Plantilla de Personal 
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal 
de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en 
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones jurídicas: 
 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de 
una plaza de Ingeniero/a Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario, 
sujeta al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga 
duración, fue aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia núm. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletín 
Oficial del Estado núm. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta 
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última publicación el plazo de presentación de solicitudes de participación que 
transcurrió desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

II.- Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría 
Jurídica de fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 33, de 17 de marzo de 2023, se aprobó la 
relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, señalándose un 
plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 20 y el 31 de 
marzo de 2023, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria 
se establece que finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en 
materia de personal dictará Resolución por la que se aprueba la relación definitiva 
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolución se hará pública en el 
Boletín Oficial de la Provincia y contendrá, como anexo único, la relación nominal 
de aspirantes excluidos/as.  

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines 
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores 
también se harán públicas, mediante anuncios en el Tablón de Anuncios de las 
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y a través 
de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
(https://sede.tenerife.es/sede/es/). 

Segunda.- Que, por Resolución de la Consejera Insular del Área de Presidencia, 
Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobó “…la 
implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica del Cabildo Insular 
de Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, contando con las 
mismas garantías y efectos legales contemplados en la normativa de aplicación.” 
Por consiguiente, la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de 
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las 
Bases que regulan la convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios 
de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife. 

Tercera.- Que, la Dirección de la Asesoría Jurídica mediante informe emitido con 
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanación 
presentada fuera del plazo de subsanación de solicitudes de participación descrito 
en un proceso de provisión de puestos de trabajo, informa lo siguiente: 

“(…/…)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 
2022, resuelve el recurso de casación interpuesto contra la Sentencia dictada por 
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Navarra de 26 de febrero de 2020. 
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El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente 
cuestión: “(...) aclarar si la subsanación de documentación incompleta 
presentada para la acreditación de un mérito valorable en un proceso de 
ingreso en la función pública, puede ser admitida cuando ha sido presentada 
fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser notificada la 
resolución expresa que declare transcurrido el plazo otorgado omitiendo la 
valoración del mérito cuya justificación se pretendía subsanar”. 

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestión que ha sido 
planteada,…//… la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la 
admisión de documentación de subsanación en fecha posterior al término del 
plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada 
resolución expresa que declare transcurrido dicho plazo. 

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso 
de casación, y efectúa las consideraciones jurídicas procedentes respecto a la 
necesaria  interpretación de las bases conforme al artículo 68.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de 
subsanación, conferido por 10 días, la consecuencia que se anuda a dicha 
circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, pero mediante la 
correspondiente resolución, concluyendo que tras la expiración del plazo de 10 
días, la Administración debe dictar inmediatamente resolución teniendo por 
desistida a dicha parte. 

La respuesta a la cuestión de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 
2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente artículo 68.1, (…), exige 
que ante el incumplimiento del plazo de subsanación tras la solicitud de 
participación en el proceso selectivo, conferido por 10 días, la consecuencia que 
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, 
pero dicha declaración ha de hacerse mediante la correspondiente resolución. En 
definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, en 
relación con el citado artículo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 días, precisa 
para su validez que sea declarado, por razones de seguridad jurídica y como 
garantía de la igualdad, mediante "previa resolución" de la Administración. 
En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior 
denegación al tiempo de realizar la valoración definitiva no puede dar 
cobertura a la denegación de la subsanación ya formalizada, aunque haya 
sido extemporánea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.” 

La función nomofiláctica que tiene atribuido el recurso de casación persigue la 
formación de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no 
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la 
comunidad jurídica en general. 
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El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente 
cuestión: “(...) aclarar si la subsanación de documentación incompleta 
presentada para la acreditación de un mérito valorable en un proceso de 
ingreso en la función pública, puede ser admitida cuando ha sido presentada 
fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser notificada la 
resolución expresa que declare transcurrido el plazo otorgado omitiendo la 
valoración del mérito cuya justificación se pretendía subsanar”. 

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestión que ha sido 
planteada,…//… la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la 
admisión de documentación de subsanación en fecha posterior al término del 
plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada 
resolución expresa que declare transcurrido dicho plazo. 

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso 
de casación, y efectúa las consideraciones jurídicas procedentes respecto a la 
necesaria  interpretación de las bases conforme al artículo 68.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de 
subsanación, conferido por 10 días, la consecuencia que se anuda a dicha 
circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, pero mediante la 
correspondiente resolución, concluyendo que tras la expiración del plazo de 10 
días, la Administración debe dictar inmediatamente resolución teniendo por 
desistida a dicha parte. 

La respuesta a la cuestión de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 
2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente artículo 68.1, (…), exige 
que ante el incumplimiento del plazo de subsanación tras la solicitud de 
participación en el proceso selectivo, conferido por 10 días, la consecuencia que 
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, 
pero dicha declaración ha de hacerse mediante la correspondiente resolución. En 
definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, en 
relación con el citado artículo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 días, precisa 
para su validez que sea declarado, por razones de seguridad jurídica y como 
garantía de la igualdad, mediante "previa resolución" de la Administración. 
En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior 
denegación al tiempo de realizar la valoración definitiva no puede dar 
cobertura a la denegación de la subsanación ya formalizada, aunque haya 
sido extemporánea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.” 

La función nomofiláctica que tiene atribuido el recurso de casación persigue la 
formación de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no 
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la 
comunidad jurídica en general. 
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Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022, 
entendemos que la misma es de plena aplicación a los procesos selectivos que 
convoque la Administración, de forma que la falta de subsanación en el plazo de 
diez días no da lugar sin más al desistimiento, el cual debe ser declarado 
expresamente mediante una Resolución, de forma que si la subsanación se lleva 
a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolución, aun cuando sea de 
manera extemporánea, no podrá denegarse la aceptación de la subsanación ya 
formalizada.” 

Cuarta.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda 
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el 
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificación de la estructura y 
organización de la Corporación y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 
6 de agosto de 2019, de nombramientos de órganos directivos de esta 
Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, 
corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 
 
…//… 

SEGUNDO.- Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionario/a de 
carrera, de una plaza de Ingeniero/a Industrial de la Plantilla de Personal 
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal 
de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 2022, según se indica a 
continuación: 
 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022009011S00006 ***4767** ROCHA BALLESTER, KARYNNA NO 24 

24. No acredita Titulación exigida  

TERCERO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, anuncio de la presente 
resolución, incluyendo únicamente la relación nominal de aspirantes excluidos/as. 

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, 
se procederá a su publicación en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular 
de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos los aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
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Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excmo. 
Sr. Presidente de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.” 

En Santa Cruz de Tenerife. 
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Berta Pérez Hernández, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
1990	 106264

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictó 
el día 20 de abril de 2023, la resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a 
Auxiliar, Rama Informática de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, publicándose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta 
de las que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se 
publicará en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal 
de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as.
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, dictó el día 20 de abril de 2023, la resolución por la 
que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de 
una plaza de Técnico/a Auxiliar, Rama Informática de la Plantilla de Personal 
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, publicándose, en el presente anuncio, de 
conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, únicamente, la 
relación nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicará en la 
sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 
(https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos los aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
 
“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y 
ASESORÍA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN 
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA, PARA LA COBERTURA, POR 
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TÉCNICO/A 
AUXILIAR, RAMA INFORMÁTICA, SUJETA AL PROCESO 
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN. 
 
En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 
carrera de una plaza de TÉCNICO/A AUXILIAR, RAMA INFORMÁTICA de la 
Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, aprobada por Resolución 
de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 
de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y 
consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera 
de una plaza de Técnico/a Auxiliar, Rama Informática de la Plantilla de 
Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización de 
empleo temporal de larga duración, fue aprobada por Resolución de la Dirección 
Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 
2022, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia núm. 132 de 2 de noviembre 
de 2022 y en el Boletín Oficial del Estado núm. 278 de 19 de noviembre de 
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2022, abriéndose con esta última publicación el plazo de presentación de 
solicitudes de participación que transcurrió desde el 21 de noviembre al 20 de 
diciembre de 2022, ambos inclusive. 

II.- Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría 
Jurídica de fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 32 de 15 de marzo de 2023 se aprobó la 
relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, señalándose un 
plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 16 y el 29 de 
marzo de 2023, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la 
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanación, el órgano 
competente en materia de personal dictará Resolución por la que se aprueba la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolución 
se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y contendrá, como anexo 
único, la relación nominal de aspirantes excluidos/as.  

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los 
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los 
párrafos anteriores también se harán públicas, mediante anuncios en el Tablón 
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la 
Corporación Insular y a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular 
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/). 

Segunda.- Que, por Resolución de la Consejera Insular del Área de Presidencia, 
Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobó “…la 
implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica del Cabildo Insular 
de Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, contando con las 
mismas garantías y efectos legales contemplados en la normativa de aplicación.” 
Por consiguiente, la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de 
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las 
Bases que regulan la convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios 
de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife. 

Tercera.- Que, la Dirección de la Asesoría Jurídica mediante informe emitido 
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanación 
presentada fuera del plazo de subsanación de solicitudes de participación 
descrito en un proceso de provisión de puestos de trabajo, informa lo siguiente: 

“(…/…)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 
2022, resuelve el recurso de casación interpuesto contra la Sentencia dictada 
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por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
Navarra de 26 de febrero de 2020. 

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente 
cuestión: “(...) aclarar si la subsanación de documentación incompleta 
presentada para la acreditación de un mérito valorable en un proceso de 
ingreso en la función pública, puede ser admitida cuando ha sido 
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser 
notificada la resolución expresa que declare transcurrido el plazo otorgado 
omitiendo la valoración del mérito cuya justificación se pretendía 
subsanar”. 

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestión que ha 
sido planteada,…//… la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si 
cabe la admisión de documentación de subsanación en fecha posterior al 
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la 
interesada resolución expresa que declare transcurrido dicho plazo. 

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el 
recurso de casación, y efectúa las consideraciones jurídicas procedentes 
respecto a la necesaria  interpretación de las bases conforme al artículo 68.1 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del 
plazo de subsanación, conferido por 10 días, la consecuencia que se anuda a 
dicha circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, pero 
mediante la correspondiente resolución, concluyendo que tras la expiración del 
plazo de 10 días, la Administración debe dictar inmediatamente resolución 
teniendo por desistida a dicha parte. 

La respuesta a la cuestión de interés casacional en la STS de 22 de marzo 
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente artículo 68.1, (…), 
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanación tras la solicitud de 
participación en el proceso selectivo, conferido por 10 días, la consecuencia que 
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendrá por desistido de su petición, 
pero dicha declaración ha de hacerse mediante la correspondiente resolución. 
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, 
en relación con el citado artículo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 días, 
precisa para su validez que sea declarado, por razones de seguridad 
jurídica y como garantía de la igualdad, mediante "previa resolución" de la 
Administración. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la 
posterior denegación al tiempo de realizar la valoración definitiva no puede 
dar cobertura a la denegación de la subsanación ya formalizada, aunque 
haya sido extemporánea pero acaecida antes de declararse ese 
desistimiento.” 
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La función nomofiláctica que tiene atribuido el recurso de casación persigue la 
formación de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no 
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la 
comunidad jurídica en general. 

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 
2022, entendemos que la misma es de plena aplicación a los procesos 
selectivos que convoque la Administración, de forma que la falta de subsanación 
en el plazo de diez días no da lugar sin más al desistimiento, el cual debe ser 
declarado expresamente mediante una Resolución, de forma que si la 
subsanación se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolución, 
aun cuando sea de manera extemporánea, no podrá denegarse la aceptación de 
la subsanación ya formalizada.” 

Cuarta.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda 
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el 
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificación de la estructura y 
organización de la Corporación y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 
6 de agosto de 2019, de nombramientos de órganos directivos de esta 
Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, 
corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 
… // … 

SEGUNDO.- Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 
carrera de una plaza de Técnico/a Auxiliar, Rama Informática de la Plantilla 
de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilización de 
empleo temporal de larga duración, aprobada por Resolución de la Dirección 
Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 27 de octubre de 
2022, según se indica a continuación: 
 
Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 

Exclusión 
E2022008978S00008 ***3824** AGUADO CHACON, ALBERTO NO 29, 30, 31 
E2022008978S00012 ***7290** ALVAREZ GALVAN, NAYRA MARIA NO 24 

E2022008978S00011 ***1254** DE LEON NAVARRO, ECHEDEY NO 24 

E2022008978S00007 ***7357** FUENTES SIVERIO, ISAAC NO 29, 30 

E2022008978S00013 ***9466** GARCIA QUINTERO, DAVID FELIPE NO 29, 31 

E2022008978S00010 ***9040** RODRIGUEZ LOPEZ, MIGUEL ANGEL NO 24, 45 

24.- No Acredita Titulación exigida. 29.- No Acredita Informe inscripción/rechazo a ofertas o acciones de orientación, 
inserción y formación. 30.- No acredita Declaración responsable de carecer rentas superiores al SMI. 31.-No Acredita Informe 
de Inscripción como demandante de empleo. 45.- No Acredita Certificado de capacidad. O necesitando adaptación de 
ejercicios no acredita certificado del tipo de Discapacidad. 
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TERCERO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, anuncio de la presente 
resolución, incluyendo únicamente la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as. 

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto 
anterior, se procederá a su publicación en la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de 
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excmo. 
Sr. Presidente de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.” 
 
En Santa Cruz de Tenerife. 
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Berta Pérez Hernández, documento firmado electrónicamente.
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica

Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos

ANUNCIO
1991	 107634

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 20 de abril de 2023, la siguiente Resolución:

Anuncio

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictó el día 20 de abril de 2023, la siguiente Resolución:

“RESOLUCIÓN  DE  LA  DIRECCIÓN  INSULAR  DE  RECURSOS  HUMANOS  Y
ASESORÍA JURÍDICA, COMPLEMENTARIA DE LA RESOLUCIÓN DE 24 DE MARZO
DE 2023, POR LA QUE SE ORDENÓ LA PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DE
LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE DE LOS ASPIRANTES APROBADOS
Y SE OFERTARON LOS  PUESTOS  EN LA CONVOCATORIA  PÚBLICA PARA LA
COBERTURA  POR  PERSONAL  LABORAL  FIJO,  PARA  LA  ESTABILIZACIÓN  DE
EMPLEO TEMPORAL DE VEINTIOCHO PLAZAS DE PEÓN DE CONSERVACIÓN.

En relación con la convocatoria pública para la cobertura por personal laboral fijo para la
estabilización de empleo temporal de la Plantilla de personal laboral de la Corporación, de
VEINTIOCHO  PLAZAS  DE  PEÓN  DE  CONSERVACIÓN,  incluidas  en  la  Oferta  de
Empleo Público de 2018, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos
Humanos y Asesoría  Jurídica  de fecha 6 de julio  de 2021  y,  teniendo en cuenta  los
siguientes antecedentes y consideraciones jurídicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, de
fecha 24 de marzo de 2023, se ordenó la remisión para su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de los aspirantes aprobados y se ofertaron los
puestos de trabajo de la Relación de Puestos de Trabajo vinculados a la plaza de Peón de
Conservación,  señalando  respecto  de  cada  puesto  de  trabajo  ofertado:  su  código,

denominación,  el  Servicio,  Unidad  Orgánica  y  Unidad  Funcional  al  que  se
encuentran adscritos,  así como su localización geográfica. 

II.-  La Resolución de 24 de marzo de 2023,  fue publicada en el  Boletín  Oficial  de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, núm. 41 de 4 de abril de 2023, abriéndose con esta
publicación  el  plazo  de  20  días  naturales  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  la
publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, que transcurren
desde el 6 al 25 de abril de 2023, ambos inclusive y  la documentación acreditativa de
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que los aspirantes reúnen los requisitos exigidos en la Base Décima y la solicitud de un
mínimo de puestos igual al orden obtenido en la relación definitiva de aprobados en el
modelo que se publicó como Anexo I. 

III.- En la relación de puestos de trabajo ofertados de la Resolución de 24 de marzo de
2023,  no  se  incluyeron algunos datos  referidos a  los  puestos  de trabajo  para  que el
aspirante  elija  puesto  de  trabajo  dentro  de  los  ofertados,  como  son:  complemento
específico,  complemento  condiciones  de  trabajo,  complemento  variable,  así  como  la
jornada  de  trabajo  con  los  horarios  y  turnos,  datos  que  vienen  determinados  en  la
Relación de Puestos de Trabajo del  Cabildo Insular de Tenerife,  actualmente vigente,
aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de la Corporación, por Acuerdo de
Consejo  de  Gobierno  Insular  de  fecha  28  de  febrero  de  2023  (Boletín  Oficial  de  la
Provincia núm. 31 de fecha 13 de marzo de 2023).

CONSIDERACIONES JURÍDICAS

PRIMERA.-  El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común de
las  Administraciones  Públicas  (en  adelante  LPAC)  comprende  dentro  del  capítulo
dedicado  a  la  revisión  de  oficio  el  régimen  jurídico  de  la  rectificación  de  los  errores
materiales  existentes  en  los  actos  administrativos  estableciendo  que:  “las
Administraciones  públicas  podrán  (…)  rectificar  en  cualquier  momento,  de  oficio  o  a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en
los actos”.

El  error  de  la  Resolución  de  la  Dirección  Insular  de  Recursos  Humanos  y  Asesoría
Jurídica de fecha 6 de julio de 2021 que ahora se rectifica, procede de la omisión de datos
determinantes y decisivos para manifestar la voluntad de elección de puestos de trabajo
por  parte  de  quienes  han  superado  el  proceso,  y  por  otra  parte  puede  producir
desigualdades respecto de quienes  conozcan por uno u otro motivo los datos omitidos.

SEGUNDA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art.  16.1 b) y la Disposición
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo
Insular,  el  Decreto  2985,  de  29  de  julio  de  2022,  de  modificación  de la  estructura  y
organización de la Corporación y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de
agosto de 2019, de nombramientos de órganos directivos de esta Administración Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Dirección Insular de
Recursos  Humanos  y  Asesoría  Jurídica,  la  competencia  para  aprobar  la  presente
Resolución.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 
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PRIMERO.- Cumplimentar la Resolución de la  Dirección Insular de Recursos Humanos
y Asesoría Jurídica, de fecha 24 de marzo de 2023, por la que se ordenó la remisión para
su publicación en el  Boletín  Oficial  de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de los
aspirantes aprobados y se ofertaron los puestos de trabajo de la Relación de Puestos de
Trabajo vinculados a la plaza de Peón de Conservación, en el sentido de incorporar los
datos de: complemento específico,  complemento condiciones de trabajo, complemento
variable, así como la jornada de trabajo con los horarios y turnos referidos a los puestos
de trabajo  ofertados, en los siguientes términos:

DONDE DICE:

Código
del

Puesto

Denominació
n 

Servicio
Unidad

Orgánica

Unidad
Funcion

al

Localización
Geográfica

LC170
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Patrimonio y 
Mantenimiento

Mantenimiento  
Centro Alcalde 
Mandillo Tejera

LC192
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Patrimonio y 
Mantenimiento

Mantenimiento  
Centro Alcalde 
Mandillo Tejera

LC963
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Patrimonio y 
Mantenimiento

Mantenimiento  
Centro Alcalde 
Mandillo Tejera

LC978
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC979
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC169
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC368
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC938
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna
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Código
del

Puesto

Denominació
n 

Servicio
Unidad

Orgánica

Unidad
Funcion

al

Localización
Geográfica

LC939
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC48
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC174
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC189
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC951
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC952
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC953
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC954
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC984
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC985
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 

Zona Centro: 
Parque y Talleres de
Carreteras. La 
Laguna

LC39
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC133
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos
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Código
del

Puesto

Denominació
n 

Servicio
Unidad

Orgánica

Unidad
Funcion

al

Localización
Geográfica

LC134
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC160
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC168
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC171
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC172
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC188
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC203
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC204
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC206
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC287
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC291
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC292
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC369
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC288
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
mdOdnUStTXEwtAXCPay3k9uBYwCW



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312213

Código
del

Puesto

Denominació
n 

Servicio
Unidad

Orgánica

Unidad
Funcion

al

Localización
Geográfica

LC373
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC205
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC320
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC372
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC955
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC956
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC957
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC958
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC986
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC987
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Norte: Parque 
de Carreteras. Los 
Realejos

LC151
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC140
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC165
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC173
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
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Código
del

Puesto

Denominació
n 

Servicio
Unidad

Orgánica

Unidad
Funcion

al

Localización
Geográfica

LC175
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC183
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC286
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC294
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC295
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC316
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC318
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC321
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC328
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC329
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC330
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC331
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC332
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC365
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
mdOdnUStTXEwtAXCPay3k9uBYwCW
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Código
del

Puesto

Denominació
n 

Servicio
Unidad

Orgánica

Unidad
Funcion

al

Localización
Geográfica

LC130
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC199
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC297
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC959
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC960
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC961
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC962
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC988
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

LC989
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y 
Paisaje

Conservación 
Ordinaria

 
Zona Sur: Parque 
de Carreteras. 
Granadilla

DEBE DECIR:

Código
Puesto

Denominació
n del puesto

Servicio
Unidad

Orgánica
Complemento

Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC170
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Patrimonio y
Mantenimiento

Mantenimiento 12 20/1
Centro Alcalde
Mandillo Tejera

LC192
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Patrimonio y
Mantenimiento

Mantenimiento 12 20/1
Centro Alcalde
Mandillo Tejera

LC963
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Patrimonio y
Mantenimiento

Mantenimiento 12 20/1
Centro Alcalde
Mandillo Tejera

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
mdOdnUStTXEwtAXCPay3k9uBYwCW
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Código
Puesto

Denominació
n del puesto

Servicio
Unidad

Orgánica
Complemento

Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC978
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC979
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC169
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC368
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC938
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC939
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC48
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC174
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC189
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC951
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC952
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC953
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC954
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC984
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
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Código
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n del puesto
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Orgánica
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Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC985
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC39
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC133
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC134
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC160
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC168
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC171
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC172
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC188
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC203
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC204
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC206
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC287
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC291
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
mdOdnUStTXEwtAXCPay3k9uBYwCW
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Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC985
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Centro:
Parque y Talleres
de Carreteras. La

Laguna

LC39
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC133
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC134
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC160
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC168
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC171
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC172
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC188
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC203
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC204
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC206
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC287
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC291
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
mdOdnUStTXEwtAXCPay3k9uBYwCW



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 2023 12218

Código
Puesto

Denominació
n del puesto

Servicio
Unidad

Orgánica
Complemento

Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC292
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC369
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC288
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/14

Alt
DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC373
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/14

Alt
DV

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC205
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC320
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC372
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC955
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC956
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC957
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC958
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC986
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC987
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1

Zona Norte:
Parque de

Carreteras. Los
Realejos

LC151
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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Código
Puesto

Denominació
n del puesto

Servicio
Unidad

Orgánica
Complemento

Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC140
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC165
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC173
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC175
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC183
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC286
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC294
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC295
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC316
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC318
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC321
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC328
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC329
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC330
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC331
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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Código
Puesto

Denominació
n del puesto

Servicio
Unidad

Orgánica
Complemento

Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC140
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC165
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC173
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC175
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC183
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC286
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC294
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC295
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC316
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC318
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC321
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC328
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC329
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC330
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC331
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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Código
Puesto

Denominació
n del puesto

Servicio
Unidad

Orgánica
Complemento

Destino
CE/CCT/CV*

JORNADA*
*

Localización 
Geográfica

LC332
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC365
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12 20/14 DV
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC130
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC199
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC297
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC959
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC960
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC961
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC962
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC988
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

LC989
Peón

Conservación
Adscrito/a

S.T. de Carreteras y
Paisaje

Conservación
Ordinaria

12
20/10
Rot

JT/F1
Zona Sur: Parque

de Carreteras.
Granadilla

*Leyenda:  CE/CCT/CV:  Complemento  específico/complemento  condiciones  de
trabajo/complemento variable.

**Leyenda de información contenida en cada puesto para esta columna:

DV: Disponibilidad para llevar a cabo las operaciones de ayuda a la vialidad.

JT/F1: Jornada de tarde o mañana/tarde de lunes a domingo, con los siguientes
horarios y turnos:

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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1º turno de lunes a domingo en jornada de tarde y fin de semana.
2º turno de martes a jueves en jornada de tarde:
Horario de tarde: de 14:00horas  a 21:30 horas, lunes y martes; de 14:00 horas  a
21:00  horas,  miércoles,  jueves  y  viernes.  Horario  en  sábados,  domingos  y
festivos: de 09:00 horas a 18:00 horas.

La jornada diaria podrá experimentar deslizamiento horario de hasta una hora, según
la época del año y/o necesidades del Servicio.

Cuando no hay información en el puesto se realizan funciones en jornada ordinaria
de mañana.

SEGUNDO.- Se proceda a la publicación de la presente Resolución  en el Boletín Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ampliando el plazo previsto en la Resolución
de 24 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, núm. 41 de 4 de abril de 2023, para la solicitud de puestos de trabajo, en tantos
días como resulte necesario hasta alcanzar el plazo de 20 días naturales previstos en las
bases que regulan la convocatoria. 

En el supuesto que el anuncio de la presente resolución se publique con posterioridad al
25 de abril de 2023, se iniciará un nuevo plazo de 20 días naturales contados a partir del
día  siguiente  a  la  publicación  de  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia.

En cualquiera caso, la documentación presentada en el plazo de 20 días naturales que ha
transcurrido desde el 6 al 25 de abril de 2023, ambos inclusive, se tendrá por presentada,
sin perjuicio de que pueda aportarse nueva documentación en la ampliación o en su caso,
en el nuevo plazo, o, rectificación de la elección de los puestos solicitados. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
Recurso de Alzada, en el  plazo de UN MES contado desde el  día siguiente al  de su
publicación en el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  ante el  Excmo. Sr.  Presidente de la
Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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1º turno de lunes a domingo en jornada de tarde y fin de semana.
2º turno de martes a jueves en jornada de tarde:
Horario de tarde: de 14:00horas  a 21:30 horas, lunes y martes; de 14:00 horas  a
21:00  horas,  miércoles,  jueves  y  viernes.  Horario  en  sábados,  domingos  y
festivos: de 09:00 horas a 18:00 horas.

La jornada diaria podrá experimentar deslizamiento horario de hasta una hora, según
la época del año y/o necesidades del Servicio.

Cuando no hay información en el puesto se realizan funciones en jornada ordinaria
de mañana.

SEGUNDO.- Se proceda a la publicación de la presente Resolución  en el Boletín Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ampliando el plazo previsto en la Resolución
de 24 de marzo de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, núm. 41 de 4 de abril de 2023, para la solicitud de puestos de trabajo, en tantos
días como resulte necesario hasta alcanzar el plazo de 20 días naturales previstos en las
bases que regulan la convocatoria. 

En el supuesto que el anuncio de la presente resolución se publique con posterioridad al
25 de abril de 2023, se iniciará un nuevo plazo de 20 días naturales contados a partir del
día  siguiente  a  la  publicación  de  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia.

En cualquiera caso, la documentación presentada en el plazo de 20 días naturales que ha
transcurrido desde el 6 al 25 de abril de 2023, ambos inclusive, se tendrá por presentada,
sin perjuicio de que pueda aportarse nueva documentación en la ampliación o en su caso,
en el nuevo plazo, o, rectificación de la elección de los puestos solicitados. 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse
Recurso de Alzada, en el  plazo de UN MES contado desde el  día siguiente al  de su
publicación en el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  ante el  Excmo. Sr.  Presidente de la
Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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ANEXO I

D.  ----------------------------------------------------------------------------con  D.N.I.-----------------------de
conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria pública para la cobertura, por
personal laboral fijo de  veintiocho plazas de Peón de Conservación, incluidas en la Oferta de
Empleo Público de 2018, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y
Asesoría Jurídica de fecha 6 de julio de 2021, SOLICITO, el puesto de trabajo que se relaciona a
continuación:

Nº ORDEN Nº Y DENOMINACIÓN DEL PUESTO

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
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Nº ORDEN Nº Y DENOMINACIÓN DEL PUESTO

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

En Santa Cruz de Tenerife a _____de ____________________de 2023.

Firma del interesado/a.

En Santa Cruz de Tenerife.

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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Nº ORDEN Nº Y DENOMINACIÓN DEL PUESTO

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

En Santa Cruz de Tenerife a _____de ____________________de 2023.

Firma del interesado/a.

En Santa Cruz de Tenerife.

Plaza de España, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

OTROS TIPOS DE COPIA (SIMPLE, IMITATIVA, CONFORMADA,...)
Expedido por: SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD - Fecha: 25/04/2023 - 19:08:46

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente: 0Z-u-
mdOdnUStTXEwtAXCPay3k9uBYwCW

El presente documento ha sido descargado el 27/04/2023 - 14:10:57

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACIÓN VP2º, 
Berta Pérez Hernández, documento firmado electrónicamente.
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Área de Planificación del Territorio, 
Patrimonio Histórico y Turismo

Comisión de Evaluación Ambiental  
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Jurídico

ANUNCIO
1993	 103542

Por la presente se comunica que la Comisión 
de Evaluación Ambiental de Tenerife (CEAT), 
en sesión celebrada el día 18 de abril de 2023, 
acordó como punto segundo del Orden del Día, 
emitir pronunciamiento en el sentido de EMITIR 
INFORME AMBIENTAL ESTRATÉGICO 
correspondiente al Programa de Actuación sobre 
el Medio Urbano (PAMU) del cambio de uso de la 
parcela A-31 en Radazul Alto (El Rosario).

PROGRAMA: PROGRAMA DE ACTUACIÓN 
SOBRE EL MEDIO URBANO DE RADAZUL.

PROMOTORES: D. DRUSO ARLÉS LÓPEZ 
CAMEJO, Dª CARINA DEL CARMEN LÓPEZ 
CAMEJO, Dª SILVANA GUADALUPE CARIDAD 
LÓPEZ CAMEJO.

ÓRGANO SUSTANTIVO: AYUNTAMIENTO 
DE EL ROSARIO.

ÓRGANO AMBIENTAL: COMISIÓN DE 
EVALUACIÓN AMBIENTAL DE TENERIFE 
(CABILDO DE TENERIFE).

Concluyendo que el Programa de Actuación 
sobre el Medio Urbano de Radazul Alto (parcela 
A-31) no tiene efectos significativos sobre el medio 
ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas 
establecidas en el documento ambiental estratégico, 
en el programa de vigilancia ambiental y en el 
apartado 5 del presente acuerdo.

El informe ambiental estratégico puede consultarse 
en la página web de la Comisión Ambiental de 
Tenerife dentro del Apartado de Evaluación 
Ambiental Estratégica (CEAT) siguiendo la 

Área de Gestión del Medio Natural  
y Seguridad

Servicio Administrativo de 
Gestión del Medio Natural y Seguridad

Unidad Orgánica de Gestión Económica

INFORMACIÓN PÚBLICA
1992	 106046

Mediante Resolución de fecha 31 de marzo 
de 2023 fue aprobado provisionalmente 
el proyecto “EJECUCIÓN DE NAVE DE 
ALMACENAMIENTO DE VEHÍCULOS 
Y MAQUINARIA FORESTAL PARA LA 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTALES 
(BRIFOR)”, que afecta al término municipal de 
Candelaria, con un presupuesto que asciende a la 
cantidad de 641.412,21 euros, lo que se somete 
a INFORMACIÓN PÚBLICA durante el plazo 
de VEINTE DÍAS HÁBILES, en aplicación de 
lo previsto en el artículo 93 del Texto Refundido 
de las disposiciones legales vigentes en materia 
de Régimen Local (aprobado por Real Decreto 
Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos 
de que las personas interesadas puedan formular las 
alegaciones que estimen convenientes acerca del 
contenido del documento indicado, a través de la 
sede electrónica del Cabildo de Tenerife, a la que se 
puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.
es, en el apartado de sede electrónica.

El objeto del proyecto es la construcción de una 
nave de planta rectangular, de 530 m2 de superficie, 
con unas dimensiones de 18,57 m de ancho y 28,24 
m de fondo.

El proyecto se encuentra a disposición para su 
consulta en el siguiente enlace: https://www.tenerife.
es/documentos/medionatural/ProyNaveBrifor.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos 
mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA 
DE GESTIÓN DEL MEDIO NATURAL Y 
SEGURIDAD, María Isabel García Hernández, 
documento firmado electrónicamente.
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Por la presente, y de acuerdo con el artículo 11 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público en relación con Ley Autonómica 
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de 
acceso a la información pública, se hace público 
la Resolución de la Gerencia de fecha 24 de abril 
de 2023, por la cual se encarga a la EMPRESA 
DE TRANSFORMACIÓN AGRARIA, S.A. 
(TRAGSA), CIF NºA-284762082, el “Servicio de 
Gestión y Distribución del agua de riego de la cuenca 
de San Sebastián de La Gomera” por un importe 
de CIENTO OCHO MIL SETECIENTOS OCHO 
EUROS CON DIEZ CÉNTIMOS (108.708,10 €) y 
por un plazo de realización de DOCE (12) MESES.

En San Sebastián de La Gomera, a veinticinco de 
abril de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Juan Luis Mora Herrera, firma 
electrónica.

siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/
es/el-cabildo/comision-de-evaluacionambiental-
de-tenerife-ceat/planes-programas-ceat/evaluacion-
estrategica-simplificada-ceat, o bien a través de la 
web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.
es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-
COMISIÓN DE EVALUACIÓN AMBIENTAL 
DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en 
el buscador de internet "comisión de evaluación 
ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de abril de dos 
mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE 
LA CEAT, Javier Herrera Fernández, documento 
firmado electrónicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS  
DE LA GOMERA

ANUNCIO
1994	 106031

Expediente nº: 80/2023-SER.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Artesanía

ANUNCIO
1995	 106458

La Comisión del Pleno de Artesanía, celebrada el lunes 24 de abril de 2023, aprobó las BASES REGULADORAS 
DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL SECTOR ARTESANAL DE 
LA ISLA DE LA PALMA Y SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS, cuyo texto se publica a continuación

 

ANUNCIO 

La Comisión del Pleno de Artesanía, celebrada el lunes 24 de abril de 2023, aprobó 
las BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA 
GASTOS CORRIENTES AL SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA Y 
SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS, cuyo texto se publica a continuación 

BASES REGULADORAS 

BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL 

SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA  

 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 El art. 130.1 de la Constitución Española establece que los poderes públicos atenderán 
a la modernización y desarrollo de todos los sectores económico, y, en particular de la 
agricultura, de la ganadería, de la pesca y de la artesanía, a fin de equiparar el nivel de vida de 
todos los españoles. Por tanto, se identifica a la artesanía como un sector cuyo desarrollo 
integral es mejorable y reconoce implícitamente que las personas que ejercen estos oficios 
consiguen una renta menor de la deseable para todos los españoles. 
 El art. 8.j) de la Ley 3/2001 de 26 de junio de Artesanía de Canarias establece como 
competencias de las administraciones insulares otorgar subvenciones en materia de fomento 
de la artesanía, así como el art. 2 apartado 11 del Decreto 150/1994, de 21 de julio, de 
transferencias de funciones de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de 
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de artesanía. 
 La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares en su art. 6.-2, ñ) atribuye 
competencias a los Cabildos en “Artesanía” 
 La presente Subvención se prevé en el Plan Estratégico de Subvenciones de esta 
Corporación para el año 2023 aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en 
Sesión Ordinaria celebrada el día 15 de diciembre de 2022 pasado, en el que la presente 
subvención viene contemplada. 
 Dado que en el ejercicio 2022 se concedieron subvenciones al sector artesanal  de la 
isla de La Palma, se considera necesario continuar apoyando aquellos gastos que ayuden a la 
mejora, dinamización y modernización de la actividad artesana así como de su 
comercialización, para que puedan recuperar la competitividad y la productividad, 
contribuyendo así a mejorar la economía insular. 
1.- OBJETO. - 

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesión, en 
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones a los gastos corrientes generados 
por iniciativa de los/as artesanos/as y empresas artesanas de la isla de La Palma, destinadas a 
facilitar, estimular y apoyar en general la comercialización del sector artesano, haciéndolo más 
competitivo en el mercado. 
 
 

Artesanía 
JARP/mcgr 

2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS. - 
Podrán ser beneficiarios los/as artesanos/as y las empresas artesanales que 

presentando los documentos que las acredite como tales, y que teniendo su residencia y 
desarrollando su actividad en la isla de La Palma, adquieran medios o realicen actuaciones 
para la promoción y venta de los objetos artesanos, en la forma y condiciones recogidas en 
estas Bases. 

Requisitos que deben reunir los solicitantes: 
1. Los/as artesanos/as. 

 Carné de artesano vigente, expedido por el Cabildo de La Palma. 
 Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA). Este requisito 

deberá cumplirse en el momento de presentar la solicitud de subvención, de la 
aceptación y mantenerse en el momento de su posterior justificación, y en un 
epígrafe en el IAE que se corresponderá con su actividad artesana. 

 Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al 
AEAT, la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social así como 
encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma. 

2. Las empresas artesanas. 
 Estar inscritas en el Registro de Empresas Artesanas de la Comunidad 

Autónoma de Canarias. 
 Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al 

AEAT, la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social así como 
encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma. 

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES. -   
 Serán subvencionables los siguientes gastos corrientes realizados y pagados desde el 
periodo comprendido entre el 1 de agosto 2022 y el 31 de marzo de 2023 y pagadas dentro del 
plazo previsto en la convocatoria para presentar la solicitud de subvención: 

- Elementos de publicidad tales como catálogos, trípticos, bolsas y papelería 
personalizada, material de embalaje, tarjetas para la comercialización, sellos. 

- La incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicación a los 
sistemas de comercialización (se incluyen las mejoras); gastos derivados de la contratación del 
diseño, desarrollo, adaptación o modificación de la página web, costes de la inclusión de 
plataformas de venta online. 

- La participación como expositor en ferias de carácter profesional dirigidas a la 
comercialización de los productos artesanales que tengan lugar fuera de la isla, cuando los 
productos sean de elaboración propia y se correspondan con el oficio/os del solicitante. 
Únicamente serán subvencionables los gastos de transporte de los productos artesanales, 
gastos de inscripción y de stand, desplazamiento en avión y/o barco (ida y vuelta) y 
alojamiento referidos exclusivamente al artesano y al representante de la empresa y solo a los 
días que se desarrolle la feria y, siempre que se justifique por cuestiones de horario y 
disponibilidad de transporte, también serán subvencionables los días anteriores y posterior al 
evento (el importe máximo que será subvencionable por alojamiento/día será de hasta 
80,00€). 

- La matrícula de asistencia a cursos especializados de formación que se impartan 
referente a la actividad artesana del solicitante, así como los de técnicas de comercialización, 
marketing y gestión empresarial y sobre nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

- Cuotas de la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores autónomos, 
siempre que el epígrafe en el IAE se corresponda con el de su actividad artesanal. 

- Gastos en arrendamientos de locales destinados a talleres en los que desarrolle su 
oficio artesanal. 

- Servicios externos como gastos de asesoría fiscal y/o laboral o de similar naturaleza 
que pudieran acreditarse como ocasionados por el desarrollo de su actividad artesanal. 
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ANUNCIO 

La Comisión del Pleno de Artesanía, celebrada el lunes 24 de abril de 2023, aprobó 
las BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA 
GASTOS CORRIENTES AL SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA Y 
SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS, cuyo texto se publica a continuación 

BASES REGULADORAS 

BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL 

SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA  

 EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 
 El art. 130.1 de la Constitución Española establece que los poderes públicos atenderán 
a la modernización y desarrollo de todos los sectores económico, y, en particular de la 
agricultura, de la ganadería, de la pesca y de la artesanía, a fin de equiparar el nivel de vida de 
todos los españoles. Por tanto, se identifica a la artesanía como un sector cuyo desarrollo 
integral es mejorable y reconoce implícitamente que las personas que ejercen estos oficios 
consiguen una renta menor de la deseable para todos los españoles. 
 El art. 8.j) de la Ley 3/2001 de 26 de junio de Artesanía de Canarias establece como 
competencias de las administraciones insulares otorgar subvenciones en materia de fomento 
de la artesanía, así como el art. 2 apartado 11 del Decreto 150/1994, de 21 de julio, de 
transferencias de funciones de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de 
Canarias a los Cabildos Insulares en materia de artesanía. 
 La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares en su art. 6.-2, ñ) atribuye 
competencias a los Cabildos en “Artesanía” 
 La presente Subvención se prevé en el Plan Estratégico de Subvenciones de esta 
Corporación para el año 2023 aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en 
Sesión Ordinaria celebrada el día 15 de diciembre de 2022 pasado, en el que la presente 
subvención viene contemplada. 
 Dado que en el ejercicio 2022 se concedieron subvenciones al sector artesanal  de la 
isla de La Palma, se considera necesario continuar apoyando aquellos gastos que ayuden a la 
mejora, dinamización y modernización de la actividad artesana así como de su 
comercialización, para que puedan recuperar la competitividad y la productividad, 
contribuyendo así a mejorar la economía insular. 
1.- OBJETO. - 

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesión, en 
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones a los gastos corrientes generados 
por iniciativa de los/as artesanos/as y empresas artesanas de la isla de La Palma, destinadas a 
facilitar, estimular y apoyar en general la comercialización del sector artesano, haciéndolo más 
competitivo en el mercado. 
 
 

Artesanía 
JARP/mcgr 

2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS. - 
Podrán ser beneficiarios los/as artesanos/as y las empresas artesanales que 

presentando los documentos que las acredite como tales, y que teniendo su residencia y 
desarrollando su actividad en la isla de La Palma, adquieran medios o realicen actuaciones 
para la promoción y venta de los objetos artesanos, en la forma y condiciones recogidas en 
estas Bases. 

Requisitos que deben reunir los solicitantes: 
1. Los/as artesanos/as. 

 Carné de artesano vigente, expedido por el Cabildo de La Palma. 
 Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA). Este requisito 

deberá cumplirse en el momento de presentar la solicitud de subvención, de la 
aceptación y mantenerse en el momento de su posterior justificación, y en un 
epígrafe en el IAE que se corresponderá con su actividad artesana. 

 Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al 
AEAT, la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social así como 
encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma. 

2. Las empresas artesanas. 
 Estar inscritas en el Registro de Empresas Artesanas de la Comunidad 

Autónoma de Canarias. 
 Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al 

AEAT, la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social así como 
encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma. 

3.- GASTOS SUBVENCIONABLES. -   
 Serán subvencionables los siguientes gastos corrientes realizados y pagados desde el 
periodo comprendido entre el 1 de agosto 2022 y el 31 de marzo de 2023 y pagadas dentro del 
plazo previsto en la convocatoria para presentar la solicitud de subvención: 

- Elementos de publicidad tales como catálogos, trípticos, bolsas y papelería 
personalizada, material de embalaje, tarjetas para la comercialización, sellos. 

- La incorporación de las nuevas tecnologías de la información y comunicación a los 
sistemas de comercialización (se incluyen las mejoras); gastos derivados de la contratación del 
diseño, desarrollo, adaptación o modificación de la página web, costes de la inclusión de 
plataformas de venta online. 

- La participación como expositor en ferias de carácter profesional dirigidas a la 
comercialización de los productos artesanales que tengan lugar fuera de la isla, cuando los 
productos sean de elaboración propia y se correspondan con el oficio/os del solicitante. 
Únicamente serán subvencionables los gastos de transporte de los productos artesanales, 
gastos de inscripción y de stand, desplazamiento en avión y/o barco (ida y vuelta) y 
alojamiento referidos exclusivamente al artesano y al representante de la empresa y solo a los 
días que se desarrolle la feria y, siempre que se justifique por cuestiones de horario y 
disponibilidad de transporte, también serán subvencionables los días anteriores y posterior al 
evento (el importe máximo que será subvencionable por alojamiento/día será de hasta 
80,00€). 

- La matrícula de asistencia a cursos especializados de formación que se impartan 
referente a la actividad artesana del solicitante, así como los de técnicas de comercialización, 
marketing y gestión empresarial y sobre nuevas tecnologías de la información y comunicación. 

- Cuotas de la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores autónomos, 
siempre que el epígrafe en el IAE se corresponda con el de su actividad artesanal. 

- Gastos en arrendamientos de locales destinados a talleres en los que desarrolle su 
oficio artesanal. 

- Servicios externos como gastos de asesoría fiscal y/o laboral o de similar naturaleza 
que pudieran acreditarse como ocasionados por el desarrollo de su actividad artesanal. 
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- Pago de tasas por la utilización privativa de un bien de dominio público.    
4.- CONVOCATORIA. - 

De conformidad con lo establecido en el art. 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciará de oficio mediante la 
aprobación de la convocatoria. 

Conforme a lo dispuesto en el art.17.3 b) de la referida ley, un extracto de la 
convocatoria se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia por conducto de la Base de Datos 
Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado ante ésta el texto de la 
convocatoria y la información requerida para su publicación. 
5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACIÓN. - 

Las personas interesadas deberán presentar las solicitudes según el modelo oficial 
específico, que se adjunta como ANEXO I en las presentes Bases, que deberá ser firmada por el 
solicitante o representante. 

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposición de las 
personas interesadas en la Oficina de Atención al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma 
(Avda. Marítima, nº 3), en los Registros auxiliares de la Corporación, ubicados en Los Llanos de 
Aridane (Avda. Carlos Francisco Lorenzo Navarro, nº 57 esquina de la Calle Adelfas) y en San 
Andrés y Sauces (Agencia de Extensión Agraria), y en la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es donde podrán recabar cualquier información 
relacionada con la convocatoria. 

La solicitud dirigida a la Consejera Insular de Educación, Sanidad y Artesanía junto con 
la documentación respectiva, que se recoge en la Base 6ª, debidamente cumplimentada, 
deberá presentarse en cualquier de los lugares anteriormente mencionados. También podrá 
presentarse en el Registro Electrónico General de acuerdo con lo establecido en el art. 46.1 de 
la ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Sí en uso de este Derecho, la documentación es remitida por 
correo, se presentará en sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el 
funcionario de correos, antes de que proceda a su certificación. 

La presentación de solicitudes supone la aceptación incondicional de las Bases de la 
Convocatoria. 

El plazo de presentación de las solicitudes será como máximo de 20 días naturales a 
contar desde el día siguiente al de la publicación de un extracto de la convocatoria en el 
Boletín Oficial de la Provincia. 
6.- DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR: 

La documentación a presentar será la siguiente: 
a) Modelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente 

cumplimentado y firmado de conformidad con el ANEXO I. 
  b) Modelo de consentimiento expreso, marcando consentimiento para 
obtener directamente datos de deuda con la Seguridad Social, el Cabildo y de estar al corriente 
de las obligaciones tributaria con al AEAT y la Agencia Tributaria Canaria (ANEXO IV). 

c) Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante. 
d) En su caso, documentación acreditativa de la personalidad jurídica del 

solicitante. 
e) Alta de Terceros, si se le concede subvención. El modelo está disponible en 

la página Web: www.cabildodelapalma.es. No será necesaria presentarla si está 
actualizada y obra ya en poder del Cabildo de La Palma. 

f) Facturas o facturas proforma. 
g) Memoria de actuación. 

   h) Declaración de otras ayudas o subvenciones (ANEXO II). 
i) Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La 

Palma o certificado de estar inscrita la empresa como artesana en el Registro de 
Artesanía de Canarias. 

j) Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
(RETA) de la Seguridad Social, en su epígrafe que se corresponda con su actividad 
artesana, así como el Certificado de situación censal. Este requisito deberá cumplirse 
en el momento de la solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvención.  

k) Informe de vida laboral (Base 11  puntos 1 y 2). 
l) En el caso de haberse realizado el trámite de alta (del modelo 036/037 y 

RETA) a través del CIRCE (Centro de Información y Red de Creación de Empresas) se 
aportará la copia del Documento Único Electrónico (DUE) que deberá tener el código 
de verificación electrónico (en lugar del modelo censal 036 ó 037 y alta en el RETA). 

m) En caso de empresas, escritura de constitución elevada a público y 
debidamente registrada. 

n) Los demás documentos que justifiquen algún criterio de valoración de la 
solicitud (Base 11) y que no se enumere en los apartados anteriores. 

 Toda la documentación presentada deberá ser originales o copias  cotejadas por el 
Cabildo al presentar la documentación en alguno de los Registros a los que se refiere la Base 5. 
 Serán igualmente válidas las copias de documentos electrónicos que deberán contener 
su correspondiente Código Seguro de Verificación (CSV) u otro sistema de verificación que 
permita contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrónicos del 
organismo público emisor. 
 Desde el Servicio de Artesanía se podrá recabar a los/as solicitantes, además de la 
documentación anteriormente establecida, aquella otra que se considere necesaria para 
aclarar o comprobar datos, requisitos o circunstancias relativas a la solicitud de subvención 
presentada. 
 En relación a la documentación general que ya obre en el Servicio de Artesanía, el 
solicitante, acogiéndose a lo previsto en el art. 53.1 d) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrán omitir su 
presentación. 
7.- SUBSANACIÓN DE ERRORES O DOCUMENTACIÓN. - 
 Si la solicitud presentada no reúne los requisitos o no se acompaña de cualquiera de 
los documentos recogidos en la Base 6ª, se requerirá a los interesados mediante anuncio 
publicado en el Tablón de Anuncios de la Corporación, en la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es así como en https://artesaniadelapalma.com/ 
para que subsane las faltas o acompañe los documentos preceptivos en un plazo máximo e 
improrrogable de diez (10) días hábiles, a contar desde el día siguiente a dicha publicación, de 
acuerdo con los términos y efectos previstos en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, con 
indicación de que, si no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución, 
dictada en los términos previstos en el artículo 21 de dicha Ley. 
8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN. - 
 El procedimiento de concesión de estas subvenciones será el de concurrencia 
competitiva, procedimiento por el cual la concesión de las subvenciones se realizará mediante 
la comparación de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios objetivos de 
otorgamiento de la subvención establecida en la Base 11, subvencionando aquellas solicitudes 
que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado en 
la correspondiente convocatoria. 
9.- INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. - 
 La instrucción del procedimiento corresponderá al Servicio de Artesanía, que realizará 
de oficio cuantas actuaciones estime pertinentes para la determinación, conocimiento y/o 
comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución, 
en los términos de los arts. 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y el art. 17 de la Ordenanza General de Subvenciones de esta Corporación. 
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j) Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos 
(RETA) de la Seguridad Social, en su epígrafe que se corresponda con su actividad 
artesana, así como el Certificado de situación censal. Este requisito deberá cumplirse 
en el momento de la solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvención.  

k) Informe de vida laboral (Base 11  puntos 1 y 2). 
l) En el caso de haberse realizado el trámite de alta (del modelo 036/037 y 

RETA) a través del CIRCE (Centro de Información y Red de Creación de Empresas) se 
aportará la copia del Documento Único Electrónico (DUE) que deberá tener el código 
de verificación electrónico (en lugar del modelo censal 036 ó 037 y alta en el RETA). 

m) En caso de empresas, escritura de constitución elevada a público y 
debidamente registrada. 

n) Los demás documentos que justifiquen algún criterio de valoración de la 
solicitud (Base 11) y que no se enumere en los apartados anteriores. 

 Toda la documentación presentada deberá ser originales o copias  cotejadas por el 
Cabildo al presentar la documentación en alguno de los Registros a los que se refiere la Base 5. 
 Serán igualmente válidas las copias de documentos electrónicos que deberán contener 
su correspondiente Código Seguro de Verificación (CSV) u otro sistema de verificación que 
permita contrastar su autenticidad mediante el acceso a los archivos electrónicos del 
organismo público emisor. 
 Desde el Servicio de Artesanía se podrá recabar a los/as solicitantes, además de la 
documentación anteriormente establecida, aquella otra que se considere necesaria para 
aclarar o comprobar datos, requisitos o circunstancias relativas a la solicitud de subvención 
presentada. 
 En relación a la documentación general que ya obre en el Servicio de Artesanía, el 
solicitante, acogiéndose a lo previsto en el art. 53.1 d) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, podrán omitir su 
presentación. 
7.- SUBSANACIÓN DE ERRORES O DOCUMENTACIÓN. - 
 Si la solicitud presentada no reúne los requisitos o no se acompaña de cualquiera de 
los documentos recogidos en la Base 6ª, se requerirá a los interesados mediante anuncio 
publicado en el Tablón de Anuncios de la Corporación, en la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es así como en https://artesaniadelapalma.com/ 
para que subsane las faltas o acompañe los documentos preceptivos en un plazo máximo e 
improrrogable de diez (10) días hábiles, a contar desde el día siguiente a dicha publicación, de 
acuerdo con los términos y efectos previstos en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, con 
indicación de que, si no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución, 
dictada en los términos previstos en el artículo 21 de dicha Ley. 
8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LA SUBVENCIÓN. - 
 El procedimiento de concesión de estas subvenciones será el de concurrencia 
competitiva, procedimiento por el cual la concesión de las subvenciones se realizará mediante 
la comparación de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios objetivos de 
otorgamiento de la subvención establecida en la Base 11, subvencionando aquellas solicitudes 
que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado en 
la correspondiente convocatoria. 
9.- INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. - 
 La instrucción del procedimiento corresponderá al Servicio de Artesanía, que realizará 
de oficio cuantas actuaciones estime pertinentes para la determinación, conocimiento y/o 
comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución, 
en los términos de los arts. 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones y el art. 17 de la Ordenanza General de Subvenciones de esta Corporación. 
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 Recibidas las solicitudes de subvención, el Servicio de Artesanía realizará de oficio 
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y/o comprobación 
de los datos de las solicitudes presentadas y la documentación exigida en las presentes Bases y 
emitirá un informe sobre la aplicación de los criterios de valoración de las solicitudes 
presentadas. 
 Posteriormente se constituirá una Comisión de Valoración, que estará compuesta por 
los siguientes miembros o personas en quienes deleguen: 

Presidenta: La Consejera Titular del Área de Cultura, Patrimonio Histórico, Educación, 
Sanidad y Artesanía, en caso de ausencia el/la consejero/a en quien delegue. 

Secretaria: El Jefe de Servicio Acctal. de Artesanía, o en su defecto un TAG de este 
Cabildo. 

Vocales: 3 personas de la plantilla de funcionariado y/o personal laboral adscritos al 
Servicio de Artesanía. 
 En caso de ausencia de algún personal de Artesanía, siendo necesario completar 
quórum, podrán participar personal funcionario y/o laboral de otro Servicio del Cabildo de La 
Palma que se les requerirá a este efecto. 
 Esta Comisión de Valoración se regirá por lo dispuesto en las normas contenidas al 
efecto en la Sección 3ª del Capítulo II del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público y estará facultado para interpretar o resolver cualquier 
incidencia que tuviera lugar. 
 Constituida válidamente la Comisión, emitirá un informe motivado en el que se 
concretará el resultado de la evaluación efectuada a las solicitudes de subvención. 
 El instructor del expediente, a la vista del informe de evaluación de la Comisión de 
valoración, elevará la propuesta de Resolución definitiva a la Consejera Titular del Área de 
Cultura, Patrimonio Histórico, Educación, Sanidad y Artesanía para que resuelva. 
 La Resolución definitiva será notificada a los interesados mediante la publicación en el 
Tablón de Anuncios de ésta Corporación sito en la Avda. Marítima nº 3, de Santa Cruz de La 
Palma,  en la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es así como  en 
https://artesaniadelapalma.com/ ,   concediéndoles a los beneficiarios un plazo de diez días 
hábiles para que presenten la aceptación de la subvención, conforme al modelo que se adjunta 
como ANEXO III, o la renuncia expresa a la misma mediante escrito. En el caso de que el 
interesado no presente su aceptación en el plazo establecido se entenderá que renuncia. 
 La publicación de la Resolución de concesión en los medios indicados en el párrafo 
anterior, sustituirá a la notificación; surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo 
dispuesto en el art. 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 La Resolución de concesión definitiva recogerá: 

 La relación de personas beneficiarias con datos de estos, los puntos de valoración 
obtenidos y el importe de la subvención a percibir. En su caso, además contendrá 
la relación de solicitudes denegadas o desistidas, con los datos de las solicitantes y 
el motivo. También, en su caso, la lista de reserva ordenada de mayor a menor 
puntuación referente a aquellas solicitudes que no se pueden atender por rebasar 
la cuantía máxima del crédito establecido en cada convocatoria. 

 La forma de abono, la documentación necesaria a presentar, el plazo de 
justificación de la subvención. 

 Cualquier otra obligación que se estime conveniente en orden a garantizar la 
ejecución de la actividad subvencionable. 

 Conforme establece el art. 21 de la ya citada ley 39/2015 de 1 de octubre, el plazo 
máximo para dictar y notificar la resolución del procedimiento será de 6 meses, computándose 
a parir del día siguiente al de finalización del plazo para la presentación de las solicitudes. Los 
interesados podrán entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo sí 

transcurrido el plazo anteriormente señalado, no se ha dictado y notificado la resolución 
expresa, según lo que dispone el art. 25 de la ley 39/2015. 
10.- RECURSOS. - 
 Contra la Resolución de concesión de la subvención que no agota la vía administrativa, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 101.2 del Reglamento Orgánico de Gobierno, 
Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP nº 33 de 16 
de marzo de 2018), en concordancia con el artículo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de 
Cabildos Insulares, los/las interesados/as que se consideren lesionados en sus derechos, 
podrán interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la 
Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el día siguiente al de la publicación de la 
Resolución de concesión en el Tablón de Anuncios de la Corporación, sito en la Avda. Marítima 
nº 3, de Santa Cruz de La Palma, en la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es   así como  en https://artesaniadelapalma.com/ , 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolución será firme a todos los 
efectos. 
11.- CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCIÓN. - 

1. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA) de la Seguridad Social 
en un epígrafe relacionado con la artesanía con una antigüedad de más de 5 años 
contados a partir del último día de plazo de presentación de la solicitud de subvención 
según convocatoria: 15 puntos. 

2. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA) de la Seguridad Social 
en un epígrafe relacionado con la artesanía con una antigüedad de más de 2 años y 
hasta 5 años contados a partir del último día de plazo de presentación de la solicitud 
de subvención según convocatoria: 10 puntos. 

3. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA) de la Seguridad Social 
en un epígrafe relacionado con la artesanía con una antigüedad de 2 años o menos 
contados a partir del último día de plazo de presentación de la solicitud de subvención 
según convocatoria: 5 puntos. 

4. Participación en las dos últimas Ferias Insulares de Artesanía de La Palma (2018 y 
2019): 2 puntos por feria. 

5. Participación en las dos últimas (2020 y 2021) Ferias de Artesanía de Canarias: 1 punto 
por feria. 

6. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio tradicional: 2 puntos. 
7. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio artesanal tradicional 

en vías de extinción (según ANEXO 2 de la Orden  de 25 de julio de 2011, por la que se 
establece el Repertorio de oficios Artesanos de Canarias (BOC Nº 153 de 4 de agosto 
de 2011): 3 puntos. 

12.- CRITERIO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCIÓN. - 
- El importe de la subvención a conceder será de hasta el 75% del presupuesto total 

aprobado, siendo la cuantía máxima para conceder 1.100,00€ (impuestos incluidos). 
 Se subvencionarán las solicitudes presentadas que cumplan con todos los requisitos, 
hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria, si ello fuera posible. La relación de los 
beneficiarios de la subvención vendrá ordenada por aquellas solicitudes que alcancen una 
mayor puntuación en su valoración hasta agotar dicho crédito. 

- En el caso que varias solicitudes estén empatadas a puntos, y a fin de establecer una 
prelación entre las mismas, se procederá a priorizar en primer lugar las solicitudes que 
obtengan más puntuación en el criterio de estar dado de alta en el Régimen Especial 
de Autónomo (RETA) de la Seguridad Social, en segundo lugar las que obtengan más 
puntuación en la participación en Ferias Profesionales fuera de la isla, en cuarto lugar 
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transcurrido el plazo anteriormente señalado, no se ha dictado y notificado la resolución 
expresa, según lo que dispone el art. 25 de la ley 39/2015. 
10.- RECURSOS. - 
 Contra la Resolución de concesión de la subvención que no agota la vía administrativa, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 101.2 del Reglamento Orgánico de Gobierno, 
Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP nº 33 de 16 
de marzo de 2018), en concordancia con el artículo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de 
Cabildos Insulares, los/las interesados/as que se consideren lesionados en sus derechos, 
podrán interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la 
Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el día siguiente al de la publicación de la 
Resolución de concesión en el Tablón de Anuncios de la Corporación, sito en la Avda. Marítima 
nº 3, de Santa Cruz de La Palma, en la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es   así como  en https://artesaniadelapalma.com/ , 
de conformidad con lo dispuesto en los artículos 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo común de las Administraciones Públicas. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolución será firme a todos los 
efectos. 
11.- CRITERIOS DE VALORACIÓN PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCIÓN. - 

1. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA) de la Seguridad Social 
en un epígrafe relacionado con la artesanía con una antigüedad de más de 5 años 
contados a partir del último día de plazo de presentación de la solicitud de subvención 
según convocatoria: 15 puntos. 

2. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA) de la Seguridad Social 
en un epígrafe relacionado con la artesanía con una antigüedad de más de 2 años y 
hasta 5 años contados a partir del último día de plazo de presentación de la solicitud 
de subvención según convocatoria: 10 puntos. 

3. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Autónomos (RETA) de la Seguridad Social 
en un epígrafe relacionado con la artesanía con una antigüedad de 2 años o menos 
contados a partir del último día de plazo de presentación de la solicitud de subvención 
según convocatoria: 5 puntos. 

4. Participación en las dos últimas Ferias Insulares de Artesanía de La Palma (2018 y 
2019): 2 puntos por feria. 

5. Participación en las dos últimas (2020 y 2021) Ferias de Artesanía de Canarias: 1 punto 
por feria. 

6. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio tradicional: 2 puntos. 
7. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio artesanal tradicional 

en vías de extinción (según ANEXO 2 de la Orden  de 25 de julio de 2011, por la que se 
establece el Repertorio de oficios Artesanos de Canarias (BOC Nº 153 de 4 de agosto 
de 2011): 3 puntos. 

12.- CRITERIO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCIÓN. - 
- El importe de la subvención a conceder será de hasta el 75% del presupuesto total 

aprobado, siendo la cuantía máxima para conceder 1.100,00€ (impuestos incluidos). 
 Se subvencionarán las solicitudes presentadas que cumplan con todos los requisitos, 
hasta agotar el crédito disponible de la convocatoria, si ello fuera posible. La relación de los 
beneficiarios de la subvención vendrá ordenada por aquellas solicitudes que alcancen una 
mayor puntuación en su valoración hasta agotar dicho crédito. 

- En el caso que varias solicitudes estén empatadas a puntos, y a fin de establecer una 
prelación entre las mismas, se procederá a priorizar en primer lugar las solicitudes que 
obtengan más puntuación en el criterio de estar dado de alta en el Régimen Especial 
de Autónomo (RETA) de la Seguridad Social, en segundo lugar las que obtengan más 
puntuación en la participación en Ferias Profesionales fuera de la isla, en cuarto lugar 
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las que obtengan más puntos por participar en Ferias Regionales de Artesanía en 
Canarias. 

- En caso de permanecer el empate se tendrá en cuenta el riguroso orden de registro de 
entrada de las solicitudes presentadas. 

 La Resolución de concesión incluirá, en su caso, una lista de reserva ordenada según la 
puntuación alcanzada en la valoración con todas las solicitudes que, cumpliendo con los 
requisitos previstos en las presentes bases para adquirir la condición de beneficiario, no hayan 
sido estimadas por superarse el crédito establecido para la convocatoria. A efecto de atender 
las referidas solicitudes, si se renunciase a la subvención por alguno de los beneficiarios (de 
forma expresa o por silencio en los trámites previstos en la Base 9 o se produjera la pérdida del 
derecho al cobro total o parcial de la subvención por alguno de los beneficiarios en los 
supuestos recogidos en la Bases 16 y 17, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria y 
siempre que los plazos impuestos para el calendario de cierre de ejercicio presupuestario lo 
permitan. 
 Esta última opción se comunicará, mediante publicación  en la sede electrónica 
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es así como  en https://artesaniadelapalma.com/ y 
en el Tablón de Anuncios de la Corporación concediendo un plazo improrrogable de 10 días 
hábiles, a los/as interesados/as a fin de que accedan a la propuesta de subvención y procedan 
a presentar la aceptación de la subvención, según modelo de ANEXO III o en su caso, procedan 
a la renuncia de la misma de forma expresa o por silencio en los términos previstos en la Base 
9. En el supuesto de que los plazos para la aceptación tengan lugar una vez finalizado el plazo 
máximo establecido para presentar la justificación de la subvención, según lo establecido en la 
Base 14, la aceptación de la subvención tendrá que venir acompañada de la documentación de 
justificación correspondiente. 
13.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES. - 
 Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepción de 
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que para la misma finalidad conceda este 
Cabildo o procedan de otras Administraciones o entes públicos o privados nacionales, de la 
Unión Europea o de Organismos internacionales. 
 En ningún caso, el importe de las subvenciones concedidas podrá ser de tal cuantía 
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Públicas o 
de otros Entes Públicos o privados o de distintas Áreas de esta Corporación Insular, supere el 
coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario o del suministro adquirido. 
14.- CRITERIOS DE GRADUACIÓN DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.- 
 De acuerdo con lo establecido en el art. 17.3 n) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, 
se establecen criterios para la graduación de los posibles incumplimientos de la subvención, 
con los porcentajes a reintegrar en cada caso.  
 a) Obtención de la subvención falseando u ocultando condiciones: Reintegro del 100% 
 b) La justificación parcial de los gastos inicialmente subvencionables recogidos en la 
solicitud de subvención (Anexo I) y/o cualquiera de los criterios establecidos en la base 11 y 
valorados, conllevará la correspondiente reducción proporcional de la cuantía de la 
subvención. 
 c) Si como consecuencia de la concurrencia con otras subvenciones concedidas para el 
mismo concepto por otras Entidades Públicas o Privadas se superase el límite máximo del 
100% del importe de la actividad y/o suministro que se subvencione, se procederá a reducir la 
aportación del Cabildo, de forma que no se sobrepase tal porcentaje. En el supuesto de haber 
recibido el ingreso de la subvención por el Cabildo deberá reintegrar la parte correspondiente. 
15.- RÉGIMEN DE GARANTÍAS. - 
 A tenor de lo dispuesto en el art. 42.2 b) del RD 887/2006 que establece que quedan 
exonerados de la constitución de garantías los/as beneficiarios/as de subvenciones concedidas 
por importe inferior a 3.000,00€, lo están los beneficiarios de estas subvenciones al 

establecerse en la Base 12 que la cuantía máxima a conceder asciende a 1.100,00€ (impuestos 
incluidos). 
16.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACIÓN. - 
 La justificación de la subvención deberá presentarse en el Registro General del Cabildo 
o en los Registros auxiliares de la Corporación a que hace referencia la Base 5 mediante escrito 
dirigido al Cabildo de La Palma, con la referencia al Servicio de Artesanía. 
 El plazo máximo para justificar la subvención concedida será hasta el 31 de  agosto del 
año de referencia de la publicación de la convocatoria. 
 Junto a la solicitud, sino se hubiera hecho con anterioridad, deberá adjuntarse la 
cuenta justificativa que deberá contener lo siguiente: 

1) Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 
la concesión de la subvención, con indicación de los gastos realizados y, en su caso, de 
los resultados obtenidos. Deberá estar firmada y sellada por el beneficiario o quien lo 
represente legalmente. 

2) Memoria económica justificativa de los gastos del suministro y/o actuación sujeta a la 
subvención, firmada y sellada por la persona beneficiaria o quien lo represente 
legalmente. Esta memoria económica también incluirá una relación detallada de otros 
ingresos o subvenciones que hayan financiado el objeto/os de la subvención, 
acreditando el importe, la procedencia y la aplicación de tales fondos a la actividad 
subvencionada. 

3) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil 
que deberán ser originales. 

 Desde el Servicio de Artesanía se procederá a cotejar las copias con sus 
correspondientes originales, siendo devueltos estos, si los beneficiarios lo solicitaran.  
 Las facturas deberán contener los requisitos mínimos recogidos en el R.D. 1619/2012, 
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de 
facturación (BOC 1/12/2012), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento 
de expedición de tales facturas. 
 Las facturas deberán contener al menos los siguientes datos: 

 Identificación clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, 
nombre y apellidos o razón o denominación social, dirección completa) 

 Número de la factura. 
 Lugar y fecha de expedición. 
 Dirección completa tanto del expedidor como del destinatario. 
 Descripción suficiente de las operaciones con su importe individualizado sin 

impuestos y la forma de pago. 
 Impuestos que procedan con indicación del tipo de gravamen y cuota resultante. 

Deberá ajustarse a la normativa del IGIC. 
 Retenciones aplicadas, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF 

 
 Las facturas que no contengan todas y cada uno de los datos arriba reseñados no serán 
tenidas en cuenta como gastos subvencionables. 

4) Documentación acreditativa del pago de las facturas: 
 Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que 

refleje la operación. 
 Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: Los 

datos del proveedor, nº de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de 
pago, debidamente firmado y sellado. 

 La documentación tendrá que tener carácter de auténtico, ser copias cotejadas o 
tratarse de documentos electrónicos que dispongan del Código Seguro de Verificación (CSV). 
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establecerse en la Base 12 que la cuantía máxima a conceder asciende a 1.100,00€ (impuestos 
incluidos). 
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1) Memoria de actuación justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en 
la concesión de la subvención, con indicación de los gastos realizados y, en su caso, de 
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acreditando el importe, la procedencia y la aplicación de tales fondos a la actividad 
subvencionada. 

3) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico mercantil 
que deberán ser originales. 

 Desde el Servicio de Artesanía se procederá a cotejar las copias con sus 
correspondientes originales, siendo devueltos estos, si los beneficiarios lo solicitaran.  
 Las facturas deberán contener los requisitos mínimos recogidos en el R.D. 1619/2012, 
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de 
facturación (BOC 1/12/2012), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento 
de expedición de tales facturas. 
 Las facturas deberán contener al menos los siguientes datos: 

 Identificación clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, 
nombre y apellidos o razón o denominación social, dirección completa) 

 Número de la factura. 
 Lugar y fecha de expedición. 
 Dirección completa tanto del expedidor como del destinatario. 
 Descripción suficiente de las operaciones con su importe individualizado sin 

impuestos y la forma de pago. 
 Impuestos que procedan con indicación del tipo de gravamen y cuota resultante. 

Deberá ajustarse a la normativa del IGIC. 
 Retenciones aplicadas, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF 

 
 Las facturas que no contengan todas y cada uno de los datos arriba reseñados no serán 
tenidas en cuenta como gastos subvencionables. 

4) Documentación acreditativa del pago de las facturas: 
 Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que 

refleje la operación. 
 Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: Los 

datos del proveedor, nº de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de 
pago, debidamente firmado y sellado. 

 La documentación tendrá que tener carácter de auténtico, ser copias cotejadas o 
tratarse de documentos electrónicos que dispongan del Código Seguro de Verificación (CSV). 
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 Aquella documentación presentada en el momento de la solicitud de subvención no 
tendrá que volverse a presentar nuevamente en la justificación, salvo que sea requerida 
posteriormente. 
 Si se apreciasen defecto subsanables en la documentación justificativa presentada, se 
requerirá al beneficiario, mediante la publicación en el Tablón de Anuncios de la Corporación, 
en la sede electrónica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es así como  en 
https://artesaniadelapalma.com/, para que presente la subsanación dirigida al Servicio de 
Artesanía, concediéndole un plazo máximo e improrrogable de 10 días hábiles para que sea 
presentada la documentación correspondiente. 
 A la vista del análisis efectuado de la documentación, el órgano instructor emitirá 
informe por el que se declara justificada total o parcialmente la subvención concedida o la no 
justificación, proponiendo a la Consejera competente el abono de la subvención concedida, o 
en su caso, la reducción proporcional de la subvención a la declaración de no justificación de la 
subvención y consecuente pérdida del derecho al cobro de la misma. 
17.- ABONO DE LA SUBVENCIÓN. - 
 El pago de la subvención se realizará previa justificación por parte del beneficiario/a de 
la realización de la actividad para la que se concedió la subvención, según las condiciones 
recogidas en la Resolución definitiva de subvención. 
 No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se halle al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, la 
AEAT, la Agencia Tributaria Canaria o sea deudor de esta Corporación por resolución de 
procedencia de reintegro. 
 No se admitirán los pagos anticipados ni los abonos en cuenta. 
18.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRÁN MODIFICAR LA RESOLUCIÓN. -  
 1. Concedida la subvención a solicitar por la persona interesada, podrá acordarse su 
modificación de su contenido por el órgano concedente, previa propuesta del órgano 
instructor, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, las condiciones o los 
criterios de valoración que determinaron la concesión de subvención, que se podrá autorizar 
siempre que no dañe derechos de terceros y se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que la actividad o suministro a realizar conforme a la modificación solicitada 
esté comprendida dentro de los conceptos subvencionables previstas en las Bases de 
la convocatoria. 

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificación no hayan dependido 
de la voluntad del beneficiario. 

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de 
haber ocurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la denegación de la 
subvención conducida. 

 2. Dará lugar a la modificación de la resolución de concesión por el órgano que la haya 
dictado, previa propuesta realizada por el órgano instructor, sin que en ningún caso pueda 
variarse el destino o finalidad de la subvención, la concurrencia de alguna de las siguientes 
circunstancias: 

a) La alteración de las condiciones en cuenta para la concesión de una 
subvención. 

b) La obtención concurrente de subvenciones otorgadas por otras 
Administraciones o entes públicos o privados, nacionales o internacionales. 

c) La obtención de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de 
entidades privadas o particulares para el mismo destino o finalidad. 

 En ambos casos previstos de modificaciones, habrán de formularse en el plazo de 10 
días hábiles a contar desde el inicio de su producción y antes de que concluya el plazo para la 
realización de la actividad subvencionada. 
 
 

19.- OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS. - 
 Con la presentación de la solicitud se presume la aceptación incondicional de las 
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se contienen. Las 
personas beneficiarias de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases 
estarán obligados a: 

1. Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases, realizando la actuación. 
2. Justificar la subvención concedida en la forma y plazos señalados en la presente 

Convocatoria y en la Resolución de la Concesión, así como remitir al Servicio de 
Artesanía del Cabildo cuanta documentación sea requerida a estos efectos. 

3. Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente 
durante al menos un año desde la realización de la actividad subvencionable. 

4. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicación deberá 
efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a 
la justificación de la aplicación dada a los fondos recibidos. 

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolución definitiva de 
concesión, así como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvención 
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social. 

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados a los que estén obligados en 
cada caso, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas y 
gastos concretos en que se ha materializado la subvención concedida. 

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos en 
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control. 

8. Mantener la actividad de la empresa al menos durante 6 meses contados a partir del 
día siguiente de la fecha de notificación en el Tablón de Anuncios de la Corporación de 
la Resolución de justificación de la subvención concedida, en la que se reconoce y 
liquida la obligación del Cabildo a favor del beneficiario. 

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el art. 37 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

10. Comunicar al órgano concedente las alteraciones que se produzcan en las 
circunstancias y requisitos subjetivos u objetivos tenidos en cuenta para la concesión 
de la subvención. 

11. Incorporar el logo del Cabildo en el supuesto de que la subvención se haya concedido 
para editar material promocional impreso. 

20.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO. -  
 Se procederá al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de 
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que 
se acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el 
art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podrá 
proceder a la devolución voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser 
requerido al efecto por el Cabildo. Se calcularán los intereses de demora de acuerdo con lo 
previsto en el art. 38 de la referida ley General de Subvenciones. 
 La cantidad para devolver voluntariamente o adeudada deberá ser ingresada en la 
cuenta designada al efecto por el Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del 
beneficiario, el número de expediente, así como el año de la convocatoria. El ingreso habrá de 
comunicarse al Servicio de Artesanía mediante la remisión de copia del documento 
acreditativo del ingreso efectuado. 
21.- CONTROL FINANCIERO. - 
 Las personas que se beneficien de las subvenciones tendrán la obligación de someterse 
a las actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estarán obligados a prestar 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312235

19.- OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS. - 
 Con la presentación de la solicitud se presume la aceptación incondicional de las 
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se contienen. Las 
personas beneficiarias de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases 
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la justificación de la aplicación dada a los fondos recibidos. 
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concesión, así como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvención 
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones 
tributarias y frente a la Seguridad Social. 

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados a los que estén obligados en 
cada caso, de modo que permitan identificar de forma diferenciada las partidas y 
gastos concretos en que se ha materializado la subvención concedida. 

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos en 
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control. 

8. Mantener la actividad de la empresa al menos durante 6 meses contados a partir del 
día siguiente de la fecha de notificación en el Tablón de Anuncios de la Corporación de 
la Resolución de justificación de la subvención concedida, en la que se reconoce y 
liquida la obligación del Cabildo a favor del beneficiario. 

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el art. 37 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

10. Comunicar al órgano concedente las alteraciones que se produzcan en las 
circunstancias y requisitos subjetivos u objetivos tenidos en cuenta para la concesión 
de la subvención. 

11. Incorporar el logo del Cabildo en el supuesto de que la subvención se haya concedido 
para editar material promocional impreso. 

20.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO. -  
 Se procederá al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de 
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvención hasta la fecha en que 
se acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el 
art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podrá 
proceder a la devolución voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser 
requerido al efecto por el Cabildo. Se calcularán los intereses de demora de acuerdo con lo 
previsto en el art. 38 de la referida ley General de Subvenciones. 
 La cantidad para devolver voluntariamente o adeudada deberá ser ingresada en la 
cuenta designada al efecto por el Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del 
beneficiario, el número de expediente, así como el año de la convocatoria. El ingreso habrá de 
comunicarse al Servicio de Artesanía mediante la remisión de copia del documento 
acreditativo del ingreso efectuado. 
21.- CONTROL FINANCIERO. - 
 Las personas que se beneficien de las subvenciones tendrán la obligación de someterse 
a las actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estarán obligados a prestar 
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colaboración y facilitar cuanta información sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de 
control, en cuyo ejercicio los órganos citados tendrán las facultades que señala el art. 46 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 
 El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del 
Cabildo se ejercerá conforme a lo establecido en el Título III de la citada Ley 38/2003, por la 
Intervención General de la Corporación, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia 
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas. 
22.- RÉGIMEN SANCIONADOR. - 

La Comisión de infracciones en materia de subvenciones se regirá por lo dispuesto en 
el título 4º de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  
23.- NORMATIVA APLICABLE. - 
 Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regirá por lo dispuesto en 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, 
de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de 
Subvenciones del Excmo. Cabildo de La Palma, supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre de las Administraciones Públicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, Las Bases de Ejecución del Presupuesto General de la Corporación y 
cualquier otra disposición normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicación. 
24.- ANEXOS. -                
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                                                  ANEXO I     
                     

Nº EXP. _______/2023                                                                          

SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA GASTOS CORRIENTES AL 
SECTOR ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA 

DATOS DEL SOLICITANTE: 
ARTESANO/A - PERSONA FÍSICA  
 

DNI/NIE/NIF: ________________ NOMBRE:______________________ PRIMER APELLIDO: ______________________ 

SEGUNDO APELLIDO: _________________________ TELÉFONO: ___________________ / ____________________ 

CORREO ELECTRÓNICO: ______________________________  DOMICILIO: _________________________________ 

Nº: _______ PISO/PUERTA: ______________CÓDIGO POSTAL: ___________ MUNICIPIO: ______________________ 

EMPRESA ARTESANA 

NIF: ______________________ RAZÓN SOCIAL: _______________________________________________________ 

TELÉFONO: ________________/ _________________ CORREO ELECTRÓNICO: ______________________________    

DOMICILIO: _____________________________________________ Nº: _______ PISO/PUERTA: ______________ 

CÓDIGO POSTAL: ___________ MUNICIPIO: _______________________________.  

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sea una persona jurídica o la agrupación de personas físicas):  

DNI: ______________________ NOMBRE: ______________________ PRIMER APELLIDO: ______________________ 

SEGUNDO APELLIDO: _________________________ TELÉFONO: ___________________ / ____________________ 

CORREO ELECTRÓNICO: _______________________________  EN CALIDAD DE: ____________________________ 

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL SECTOR ARTESANO DE LA 
ISLA DE LA PALMA al objeto de desarrollar el siguiente suministro y/o actuación: 

SUMINISTRO – ACTUACIÓN PRESUPUESTO 

    

    

    

    
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DECLARACIÓN JURADA: 

Declara bajo su expresa responsabilidad: 

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, así como toda la documentación 
que presenta (la falsedad en un documento público es un delito, de acuerdo con el artículo 392 del 
Código Penal). 

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual 
conoce en su integridad. 

3. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 
4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
5. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u 

Organismos, tanto públicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar. 
6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del artículo 

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condición de 
beneficiario de la presente subvención. 

7. Que no ha recibido en los últimos tres años subvención del Cabildo de La Palma para la misma actividad. 
 

 

LA DOCUMENTACIÓN QUE APORTA (Marcar la documentación que se adjunta): 

 Modelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado y 
firmado de conformidad con el ANEXO I. 

 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la 
Seguridad Social. 

 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias 
con la AEAT. 

 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias 
con la Hacienda de la Comunidad Autónoma. 

  En su caso, documentación acreditativa de la personalidad del solicitante 
 Alta de Terceros, si se le concede subvención. El modelo está disponible en la página 

Web: www.cabildodelapalma.es. No será necesaria presentarla si está actualizada y 
obra ya en poder del Cabildo de La Palma. 

 Factura o factura proforma. 
 Memoria de actuación. 
 Declaración de otras ayudas o subvenciones (Anexo II) 
 Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante. 
 Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma o 

certificado de estar inscrita la empresa como artesana en el Registro de Artesanía de 
Canarias. 

 Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) de la 
Seguridad Social, en un epígrafe en el IAE que se corresponda con su actividad 
artesana. Este requisito deberá cumplirse en el momento de la solicitud y 
mantenerse cuando se conceda la subvención. En su caso, fotocopia compulsada del 
alta en el Régimen de la Seguridad Social (Sociedades limitadas…) 

 En el caso de haberse realizado el trámite de alta (del modelo 036/037 y RETA) a 
través del CIRCE (Centro de Información y Red de Creación de Empresas) se aportará 
la copia del Documento Único Electrónico (DUE) que deberá tener el código de 
verificación electrónico (en lugar del modelo censal 036 ó 037 y alta en el RETA. 

 En caso de empresas, escritura de constitución elevada a público y debidamente 
registradas. 

  Otros que acrediten algún criterio de valoración de la Solicitud (Base 11). 
 Modelo de consentimiento expreso para consulta y verificación de datos (marcando 

autorización para consulta de datos referentes a sus obligaciones con la Tesorería 
Insular, la Seguridad Social, la AEAT y la Agencia Tributaria Canaria). ANEXO IV 

En el caso de no marcar alguna casilla, deberá acompañar los certificados correspondientes. 

Los datos personales reflejados en este documento quedan sometidos a las medidas de protección previstas en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales (BOE de 6 de diciembre 
de 2018), y serán tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante el Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma sus derechos de acceso, rectificación y cancelación, en la Avda. Marítima nº 3 S/C de La Palma. Con igual 
sometimiento a dichas medidas de protección, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Públicas y Entidades 
Colaboradoras para los fines previstos en la Ley. 

En ________________________,  a  ______ de _______________ de 2023 

 El/La Solicitante/Representante Legal                    

Firmado: ____________________________________ 

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACIÓN, SANIDAD Y ARTESANÍA 
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 En caso de empresas, escritura de constitución elevada a público y debidamente 
registradas. 

  Otros que acrediten algún criterio de valoración de la Solicitud (Base 11). 
 Modelo de consentimiento expreso para consulta y verificación de datos (marcando 

autorización para consulta de datos referentes a sus obligaciones con la Tesorería 
Insular, la Seguridad Social, la AEAT y la Agencia Tributaria Canaria). ANEXO IV 

En el caso de no marcar alguna casilla, deberá acompañar los certificados correspondientes. 

Los datos personales reflejados en este documento quedan sometidos a las medidas de protección previstas en la Ley Orgánica 
3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y Garantía de los Derechos Digitales (BOE de 6 de diciembre 
de 2018), y serán tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante el Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma sus derechos de acceso, rectificación y cancelación, en la Avda. Marítima nº 3 S/C de La Palma. Con igual 
sometimiento a dichas medidas de protección, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Públicas y Entidades 
Colaboradoras para los fines previstos en la Ley. 

En ________________________,  a  ______ de _______________ de 2023 

 El/La Solicitante/Representante Legal                    

Firmado: ____________________________________ 

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACIÓN, SANIDAD Y ARTESANÍA 
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ANEXO II 

 

DECLARACIÓN DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES 

 

D/Dª: ______________________________________________________ , con DNI/NIE/CIF ____________________ 

, en representación de ________________________________________ , con DNI/NIE/CIF 

______________________ 

DECLARA 

 Que NO ha solicitado u obtenido algún tipo de ayudas o subvenciones con el mismo 
objeto de cualquier Administración o Ente Público.  

 

 Que SI ha solicitado u obtenido algún tipo de ayudas o subvenciones con el mismo 
objeto de cualquier Administración o Ente Público, se recogen en el siguiente cuadro: 
 

  
ENTIDAD DESCRIPCIÓN Solicitada Concedida IMPORTE 

       

       

       

       

       

Y me comprometo, comunicar al Servicio de Artesanía del Cabildo de La Palma durante 
los próximos doce meses cualquier modificación o solicitud de cualquier tipo de ayuda o 
subvención realizada y relacionada con esta subvención. 

 Y para que así conste,  

En ________________________, a  ______ de _______________ de 2023 

El/La Solicitante/Representante Legal 

Fdo. _______________________________ 

 

 

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACIÓN, SANIDAD Y ARTESANÍA 
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ANEXO III 

 

ACEPTACIÓN DE LA SUBVENCIÓN CONCEDIDA 

 

 

D./Dª. _________________________________________, con NIF/NIE/CIF _________________ 

en representación de ____________________________________________, con NIF/NIE/CIF. 

____________________, en calidad de ______________________________________________,  

 

 

DECLARA 

 

 Que una vez examinadas las condiciones y requisitos de la subvención que le ha sido concedida por el 

Cabildo de La Palma dentro de la convocatoria del año 2022 para gastos corrientes al Sector Artesano de la isla de 

La Palma, por un importe de _______________ (________€), que le ha sido notificada mediante Resolución 

provisional de fecha ____ de ________ de 2023, ACEPTA en todos sus términos la misma, comprometiéndose a 

cumplir las obligaciones establecidas en la misma y demás disposiciones que le sean de aplicación. 

 

En ________________________,  a  ______ de _______________ de 202_ 

 

 

El/La Solicitante/Representante Legal 

 

 

Fdo. ______________________________________ 

 

 

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACIÓN SANIDAD Y ARTESANÍA 
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ANEXO IV 

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACIÓN 
DE DATOS  

  
 Datos solicitante 
Nombre o Razón Social 
Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF: 
 
  
Datos representante (caso de presentación por representante debe aportar documentación  
acreditativa de la misma) 
Nombre: Apellido 1: Apellido2: 
NIF/NIE:  
 
Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR 
DE LA PALMA  para obtener directamente, y/o por medios telemáticos, los siguientes datos 
(Marcar lo que proceda) (más información en el reverso): 
 

 Deuda Pendiente 
Seguridad Social. 
 

 Deuda Pendiente Cabildo 
Insular de La Palma, 
Consejo Insular de Aguas 
y Escuela Insular de 
Música. 

 
 Alta en Fecha concreta 

Seguridad Social 
 

 Consulta de Datos de 
Identidad 

 
 Verificación de Datos de 

Identidad 
 

 Estar al corriente en el 
cumplimiento de las 
obligaciones tributarias con 
la AEAT 
 

 Estar al corriente 
obligaciones tributarias con 
la Agencia Tributaria 
Canaria 

 

 Situación actual de desempleo 
 

 Importes de prestación de 
desempleo percibidos a fecha 
actual 

 
 Importes de prestación de 

desempleo percibidos en un 
periodo 

 
 Inscrito como Demandante de 

empleo (Fecha Actual)  
 
 Inscrito como Demandante de 

empleo a fecha concreta 
 

 
 Consulta de datos de 

Residencia con fecha de 
última variación Padronal 
 

 Prestaciones Sociales 
Públicas 
 

 Matrimonio 
 

 Discapacidad CCAA 
 

 Familia Numerosa CCAA 
 
 

 
Necesarios para la resolución del procedimiento/trámite (poner lo que corresponda): 
subvención………………………………………………………………………………………………                                                                                                 
de conformidad con la normativa vigente. 
 

Lugar, fecha y firma 

 
De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, serán incorporados a un fichero titularidad del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestión de datos de los proveedores o para envíos informativos 
relacionados con esta autorización. Asimismo, se informa que el interesado podrá ejercitar sus derechos, entre otros, de acceso, 
rectificación, supresión, limitación, portabilidad u oposición respecto de los mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita 
acompañada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atención al Ciudadano del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida Marítima nº 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015.   
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A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en 
los trámites, que la Administración ya posee.  El Cabildo Insular de La Palma,  podrá consultar 
en línea  los datos para los que usted presta su consentimiento  y que son necesarios para la 
tramitación de un procedimiento.  El consentimiento  se otorga, exclusivamente, a los efectos 
del reconocimiento y control de dichos datos. 

Consentimiento Órgano 
emisor 

Servicios Datos 

 
 

Seguridad Social 

 
 

TGSS 

Certificado de Deuda 
Pendiente 
 

Permite obtener información acerca de si 
el ciudadano tiene o no deudas con la 
Seguridad Social. 

Certificado de Alta en 
Fecha concreta 
 

Permite obtener información sobre el 
estado de alta laboral a una fecha 
concreta. 

 
 

Identidad 

 
DIRECCIÓN 
GENERAL 

DE 
POLICÍA 

Consulta de Datos de 
Identidad 

 

Permite obtener la información registrada 
en el DNI. 

 

Verificación de Datos de 
Identidad 

Permite obtener información de si hay o 
no coincidencia entre la información 
remitida por el organismo que accede al 
servicio y los valores registrados en el 
DNI. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Empleo 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEPE 

(Servicio 
Público 

de Empleo 

Estatal) 

Situación actual de 
desempleo de un ciudadano. 

El servicio de Consulta de Situación 
Actual de Desempleo, permite obtener la 
información de situación actual de 
prestaciones percibidas por un 
desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibidos a 
fecha actual. 

 

Permite obtener los importes de las 
prestaciones actualmente percibidas por 
un desempleado. 

Importes de prestación de 
desempleo percibidos en un 
periodo. 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante desempleo a fecha concreta. 

Inscrito como Demandante 
de empleo (Fecha Actual)   

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha actual. 

Inscrito como Demandante 
de empleo a fecha concreta . 

Permite obtener la información de 
situación actual de inscripción como 
demandante de empleo a fecha concreta. 

Prestaciones Sociales 
Públicas 

INSS Consulta de Prestaciones 
Públicas Sociales. 

Permite obtener información de las 
prestaciones  sociales públicas, 
incapacidad temporal y maternidad. 

Matrimonio MINISTERIO Matrimonio  Permite obtener información de los datos 
del hecho registral, datos registrales y 
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DE JUSTICIA datos de los cónyuges. 

Discapacidad GOBIERNO 
DE 

CANARIAS 

Consulta Datos Certificado 
Discapacidad 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Certificado de Discapacidad 

Familia Numerosa GOBIERNO 
DE 

CANARIAS 

Consulta Datos Título Familia 
Numerosa 

Permite obtener información de los datos 
relativos al Título de Familia Numerosa. 

Agencia Estatal de 
Administración 
Tributaria 

AEAT Consulta datos de estar al  
corriente de las obligaciones 
tributarias con la AEAT 

Permite obtener datos relativos al 
cumplimiento de las obligaciones 
tributarias de carácter estatal. 

Administración 
Tributaria de la CCAA 
Canarias 

 

ATC Consulta datos de estar al  
corriente de las  obligaciones 
tributarias con  la Agencia 
Tributaria Canaria 

Permite obtener datos relativos al 
cumplimiento de las obligaciones 
tributarias con la Administración de la 
CCAA Canaria. 

 
 

Santa Cruz de La Palma, a 25 de abril de 2023 

 

 

Susana Machín Rodríguez 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MACHIN 
RODRIGUEZ 
SUSANA - 
42191257B

Firmado digitalmente por 
MACHIN RODRIGUEZ 
SUSANA - 42191257B 
Fecha: 2023.04.25 
13:43:14 +01'00'

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

Susana Machín Rodríguez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
1996	 106838

EXTRACTO DE LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJERO INSULAR DE TURISMO DE FECHA 24 DE 
ABRIL DE 2023 POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES PARA EL 
FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CENTROS DE INICIATIVAS TURÍSTICAS RADICADOS 
EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 690953.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/690953).

           
Primero. Beneficiarios: Centros de Iniciativas Turísticas radicados en la isla de La Palma.
            
Segundo. Objeto: Fomentar las actividades de los Centros de Iniciativas Turísticas radicados en la isla de La 

Palma.
            
Tercero. Bases Generales aprobadas por Acuerdo de la Comisión de Pleno de Turismo de fecha 2 de marzo 

de 2023, Boletín Oficial de la Provincia nº 29, de 8 de marzo de 2023.
            
Cuarto. Cuantía: La dotación de las subvenciones será de quince mil euros (15.000,00 €), con cargo a la 

aplicación presupuestaria 432.489.00 del Presupuesto General de la Corporación para el ejercicio 2023.
           
 Quinto. Plazo de presentación de solicitudes: será de 15 días naturales a contar desde el día siguiente de la 

publicación del presente extracto de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia.
            
Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se acompañarán los Anexos establecidos en la convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO DE LAS ÁREAS DE TURISMO Y DEPORTES, Francisco Raúl Camacho 
Sosa.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Autónomo Gerencia Municipal de Urbanismo

Secretaría

ANUNCIO
1997	 107675

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, 
mediante Resolución nº 1328/2023, de 27 de abril de 2023, resuelve:

Primero.-  De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la convocatoria pública 
del procedimiento selectivo, para la provisión por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante el sistema de 
concurso-oposición, de dos plazas de la Escala de Administración General, Subescala de Gestión, Grupo A, 
Subgrupo A2, Técnico de Gestión, vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por Resolución nº 3555/2022, 
del 9 de diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, y publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en 
el Anexo al nº 151 del Boletín Oficial de la Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y 
excluidos;
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Santa Cruz de 
Tenerife 
AYUNTAMIENTO 

Organismo Autónomo Gerencia 
Municipal de Urbanismo 

Secretaría 

Avenida Tres de Mayo, 40 922 01 31 01 
38005 Santa Cruz de Tenerife www.urbanismosantacruz.es 
 

 
 

ANUNCIO 
 

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de 

Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolución nº 1328/2023, de 27 de abril de 2023, 

resuelve: 

 
Primero. –  De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la 

convocatoria pública del procedicimiento selectivo, para la provisión por funcionarios de 

carrera, acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos plazas de la 

Escala de Administración General, Subescala de Gestión, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico 

de Gestión, vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de 

Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por 

Resolución nº 3555/2022, del 9 de diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, y 

publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en el Anexo al nº 151 del Boletín Oficial de la 

Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos; 

 

ADMITIDOS: 
 
INTERESADO DNI 
Concepción Rodríguez, 

Pedro Iván  
****7569A 

Cruz Díaz,Ángeles Rosa 7841****R 

Díaz Martín, Patricia 5****038F 
Garrote Rodríguez, Aitor ****7294B 

Gómez Castro, Elena 7885****K 

Gómez Montesdeoca, 

Áurea Patricia 

****7382R 

Hernández Padrón, 

Beatríz 

4223****C 

Hernández Rosales, 

Helena 

78****05N 

López Avero, Lizbet 7906****P 

 

 

 
EXCLUIDOS: 
 
INTERESADO DNI SUBSANACIÓN 
Ninguno - - 

 

Segundo. – Aprobar la designación nominal del Tribunal Calificador de las presentes 

pruebas selectivas, con la siguiente composición; 

 

 Presidente/a: Dña. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de 

Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Suplente: Dña. María del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de 

Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de 

Tenerife. 

 

Vocal 1: Dña. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administración en Edificación y 

Actividades de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Suplente: D. Carmelo Alexis Sánchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la 

Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Vocal 2: D. José Luis Roca Girones, Responsable de Gestión Económico Financiero de la 

Dirección General de Infraestructuras, Obras y Servicios Públicos del Excmo. Ayuntamiento 

de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Suplente: D. Pedro Sergio González Peña, Jefe del Servicio de Innovación, Atención 

Ciudadana y Organización de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de 

Tenerife. 

 

Vocal 3: Dña. Nieves Reyes Elías, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de 

Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.  

 

Suplente: Dña. Beatriz Marrero Morales, Arquitecta Técnica del Servicio de Licencias de la 

Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.  

 
Vocal 4: Dña. Marta de Olano La Roche, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago 

Segundo.- Aprobar la designación nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, con 
la siguiente composición;

 Presidente/a: Dña. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 
Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dña. María del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos, 
Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 1: Dña. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administración en Edificación y Actividades de la 
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Carmelo Alexis Sánchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: D. José Luis Roca Girones, Responsable de Gestión Económico Financiero de la Dirección General 
de Infraestructuras, Obras y Servicios Públicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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ubicada en la Planta E, del Edificio Municipal, sede 
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa 
Cruz de Tenerife, sito en Avenida Tres de Mayo nº 40 
de esta Capital. Durante el desarrollo del ejercicio, y 
tal y como se señala en la Base Séptima de las Bases 
que rigen la presente convocatoria, los aspirantes 
podrán hacer uso de textos legales no comentados 
doctrinalmente y colecciones de jurisprudencia. En 
ningún caso podrán utilizarse formularios.

Cuarto.- No habiéndose producido, a la fecha de 
la presente Resolución, el sorteo correspondiente a 
la anualidad 2023, será de aplicación el resultado 
previsto en la  Resolución de 9 de mayo de 2022, de 
la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere 
el Reglamento General de Ingreso del Personal al 
Servicio de la Administración del Estado, por lo 
que, el orden de actuación de los aspirantes en 
todas las pruebas selectivas, hasta la publicación 
del resultado del sorteo correspondiente al año 
2023, se iniciará por aquellos cuyo primer apellido 
comience por la letra «U», atendiendo, a estos 
efectos, a la ordenación alfabética resultante del 
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de 
que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido 
comience por la letra «U», el orden de actuación se 
iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience 
por la letra «V», y así sucesivamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de 
dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez 
Reyes, documento firmado electrónicamente.                                           

Suplente: D. Pedro Sergio González Peña, Jefe 
del Servicio de Innovación, Atención Ciudadana 
y Organización de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3: Dña. Nieves Reyes Elías, Tesorera 
Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo 
de Santa Cruz de Tenerife. 

Suplente: Dña. Beatriz Marrero Morales, 
Arquitecta Técnica del Servicio de Licencias de la 
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz 
de Tenerife. 

Vocal 4: Dña. Marta de Olano La Roche, 
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago 
del Teide. 

Suplente: Dña. María José Ferreira Morales, 
Técnica de Gestión Tributaria de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

Secretario/a: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe 
del Servicio de Régimen General de la Gerencia 
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dña. Laura Martín Tirado, Jefa del 
Servicio de Organización y Planificación de 
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de 
Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Fijar la fecha, lugar y hora de celebración 
del ejercicio de la fase de oposición, el día 2 de junio 
de 2023, a las 09:00 horas, en el aula de formación 

Santa Cruz de 
Tenerife 
AYUNTAMIENTO 

Organismo Autónomo Gerencia 
Municipal de Urbanismo 

Secretaría 

Avenida Tres de Mayo, 40 922 01 31 01 
38005 Santa Cruz de Tenerife www.urbanismosantacruz.es 
 

 
 

ANUNCIO 
 

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de 

Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolución nº 1328/2023, de 27 de abril de 2023, 

resuelve: 

 
Primero. –  De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la 

convocatoria pública del procedicimiento selectivo, para la provisión por funcionarios de 

carrera, acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposición, de dos plazas de la 

Escala de Administración General, Subescala de Gestión, Grupo A, Subgrupo A2, Técnico 

de Gestión, vacantes en la Relación de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal de 

Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por 

Resolución nº 3555/2022, del 9 de diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, y 

publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en el Anexo al nº 151 del Boletín Oficial de la 

Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos; 

 

ADMITIDOS: 
 
INTERESADO DNI 
Concepción Rodríguez, 

Pedro Iván  
****7569A 

Cruz Díaz,Ángeles Rosa 7841****R 

Díaz Martín, Patricia 5****038F 
Garrote Rodríguez, Aitor ****7294B 

Gómez Castro, Elena 7885****K 

Gómez Montesdeoca, 

Áurea Patricia 

****7382R 

Hernández Padrón, 

Beatríz 

4223****C 

Hernández Rosales, 

Helena 

78****05N 

López Avero, Lizbet 7906****P 

 

 

 
EXCLUIDOS: 
 
INTERESADO DNI SUBSANACIÓN 
Ninguno - - 

 

Segundo. – Aprobar la designación nominal del Tribunal Calificador de las presentes 

pruebas selectivas, con la siguiente composición; 

 

 Presidente/a: Dña. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de 

Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Suplente: Dña. María del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de 

Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de 

Tenerife. 

 

Vocal 1: Dña. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administración en Edificación y 

Actividades de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Suplente: D. Carmelo Alexis Sánchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la 

Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Vocal 2: D. José Luis Roca Girones, Responsable de Gestión Económico Financiero de la 

Dirección General de Infraestructuras, Obras y Servicios Públicos del Excmo. Ayuntamiento 

de Santa Cruz de Tenerife. 

 

Suplente: D. Pedro Sergio González Peña, Jefe del Servicio de Innovación, Atención 

Ciudadana y Organización de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de 

Tenerife. 

 

Vocal 3: Dña. Nieves Reyes Elías, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de 

Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.  

 

Suplente: Dña. Beatriz Marrero Morales, Arquitecta Técnica del Servicio de Licencias de la 

Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.  

 
Vocal 4: Dña. Marta de Olano La Roche, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago 

Segundo.- Aprobar la designación nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, con 
la siguiente composición;

 Presidente/a: Dña. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de 
Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dña. María del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos, 
Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 1: Dña. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administración en Edificación y Actividades de la 
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Carmelo Alexis Sánchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de 
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: D. José Luis Roca Girones, Responsable de Gestión Económico Financiero de la Dirección General 
de Infraestructuras, Obras y Servicios Públicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Organismo Autónomo Instituto Municipal de Atención Social

ANUNCIO
1998	 106820

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCIÓN SOCIAL DE SANTA 
CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se tienen en 
consideración los siguientes:

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrónica 
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el código 14614204664163112075 en la 
siguiente dirección: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion 

1/3

{Al buscar el marcador ( ENCAPROP ) se produjo un error: 
es.tao.buroweb.report.error.PublicDataException: Error al intentar calcular resultado con 
es.tao.buroweb.acudec.calculators.MarcadorEdictaWordCalculator para el objeto con dboid 
3223201058122216107544}

RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCIÓN SOCIAL 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO 

I.-  Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para la cobertura mediante Personal 
Laboral fijo de (1) plaza de Asesor Jurídico, escala de Administración General, Grupo de 
Clasificación Profesional 1, del Organismo Autónomo Instituto Municipal de Atención Social 
(IMAS), convocada por Acuerdo de La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de 
Tenerife el día 19 de diciembre del 2022 (publicada en el BOP nº 157/2022 de fecha 28 de 
diciembre ANEXO), procede:

Aprobar y hacer pública la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
del presente proceso selectivo, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de 
empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo Público:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I

GARCÍA FERNÁNDEZ ROBERTO **7940**

IBARRIA MORERA CELIA **2366**

EXCLUIDOS/AS.

Ninguno/a.

Decreto/Resolución nº.: PIMAS-2023/2153
Fecha: 25/04/2023
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RESOLUCIÓN DE LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCIÓN SOCIAL 
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO 

I.-  Finalizado el plazo de presentación de solicitudes para la cobertura mediante Personal 
Laboral fijo de (1) plaza de Asesor Jurídico, escala de Administración General, Grupo de 
Clasificación Profesional 1, del Organismo Autónomo Instituto Municipal de Atención Social 
(IMAS), convocada por Acuerdo de La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de 
Tenerife el día 19 de diciembre del 2022 (publicada en el BOP nº 157/2022 de fecha 28 de 
diciembre ANEXO), procede:

Aprobar y hacer pública la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
del presente proceso selectivo, en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de 
empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el Empleo Público:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I

GARCÍA FERNÁNDEZ ROBERTO **7940**

IBARRIA MORERA CELIA **2366**

EXCLUIDOS/AS.

Ninguno/a.

Decreto/Resolución nº.: PIMAS-2023/2153
Fecha: 25/04/2023

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrónica 
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el código 14614204664163112075 en la 
siguiente dirección: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion 

2/3

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I.- De acuerdo con los Estatutos del Organismo Autónomo del Instituto Municipal de Atención 
Social, en su artículo 9.3.K, la Presidencia es el órgano competente para proponer las Bases de 
las convocatorias de selección y provisión de puestos de trabajo, siendo la Junta de Gobierno 
Local, en aplicación del artículo 127.1 h) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
del Régimen Local. No obstante, dicha competencia ha sido delegada en la Concejalía con 
delegaciones en materia de Recursos Humanos en virtud de Acuerdo adoptado por la Junta de 
Gobierno de la Ciudad, de fecha 24 de agosto de 2020.

II.- artículo 76 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, en relación con el artículo 73, así como en la Base Quinta de las 
que rigen este proceso selectivo, establecen que las personas que no figuren admitidas ni 
excluidas en la citada lista provisional, dispondrán de un plazo de diez (10) días hábiles, 
contados a partir del día siguientes al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín 
Oficial de la Provincia.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO: 

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas del 
proceso selectivo para la provisión de una (1) plaza de Asesor Jurídico, escala de 
Administración General, Grupo de Clasificación Profesional 1 del Organismo Autónomo 
Instituto Municipal de Atención Social (IMAS), convocada por Acuerdo de La Junta de Gobierno 
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, el día 19 de diciembre de 2022 (BOP nº 157/2022 de 
fecha 28 de diciembre ANEXO), e incluida en la Oferta de Empleo Público en virtud de la 
aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª 
de la ley 20/2021, de 28 de diciembre), de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el Empleo Público. 

SEGUNDO.- Establecer un plazo de diez (10) días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
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de Tenerife, a fin de que los/as interesados/as puedan, en su caso, alegar la omisión en ambas 
listas, justificándolo documentalmente, solicitando su admisión definitiva 

Si dentro del plazo establecido, las personas interesadas no subsanan el defecto que haya 
motivado la exclusión, se les tendrá por desistidas de su solicitud y serán definitivamente 
excluidas de la participación en el proceso selectivo.

TERCERO.- Finalizado el plazo de subsanación, la Presidencia del Organismo Autónomo dictará 
Resolución, por la que se aprueba la relación definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual 
será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la página web 
de este Ayuntamiento.

ROSARIO GONZALEZ CARBALLO -  Presidenta
del Instituto Municipal de Atención Social
(Decreto de 13 de julio de 2020) - 25/04/2023
13:48:55

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA (Decreto de 13 de julio de 2020), Rosario González Carballo, documento firmado 
electrónicamente.
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12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia 
y de acceso a la información pública, y con la 
finalidad de facilitar el público conocimiento de 
los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo 
adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesión 
ordinaria celebrada el día 13.12.2022, se acordó 
suscribir la siguiente:

“ADENDA Nº 1 AL CONVENIO SUSCRITO 
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA 
Y LA ASOCIACIÓN CLUB DEPORTIVO 
GIMNASIA RÍTMICA GRICIA PARA EL 
FOMENTO  Y EL MANTENIMIENTO DE LA 
ACTIVIDAD DEPORTIVA DESARROLLADA 
POR LA ASOCIACIÓN.

Mediante la presente Addenda, las partes 
firmantes acuerdan una modificación  de la cláusula 
SEGUNDA  del convenio suscrito con fecha 20 de 
DICIEMBRE de 2018, quedando con la siguiente 
redacción:

CLÁUSULAS.

SEGUNDA.- Aportación económica: a fin de 
financiar la ejecución del  programa deportivo 
El Ayuntamiento de La Guancha realizará una 
aportación anual de TRES MIL SETECIENTOS 
CINCUENTA EUROS (3.750,00 €).

El pago de la ayuda económica, quedará 
condicionado al cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las demás cláusulas y condiciones del convenio  
permanecen inalteradas.

Y para que así conste, a los efectos oportunos, 
firman la presente.

	
EL ALCALDE-PRESIDENTE.- LA 

PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN  CLUB 
DEPORTIVO GIMNASIA RÍTMICA GRICIA”.

	  
Lo que se hace público para general conocimiento. 

En La Guancha, a veintiuno de abril de dos mil 
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio 
Hernández Domínguez, documento firmado 
electrónicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1999	 106844

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN 
DE SUBVENCIONES PARA LAS AYUDAS 
INDIVIDUALES A PERSONAS MAYORES 
Y/O CON DISCAPACIDAD DEL ILUSTRE 
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE 
ABONA, EJERCICIO 2023.

BDNS (Identif.): 690744.

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/690744).

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN 
DE SUBVENCIONES PARA LAS AYUDAS 
INDIVIDUALES A PERSONAS MAYORES 
Y/O CON DISCAPACIDAD DEL ILUSTRE 
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE 
ABONA, EJERCICIO 2023. Mediante el presente, 
para general conocimiento de los/las interesados/
as, se hace público que por acuerdo de la Junta 
de gobierno Local de fecha 29 de noviembre de 
2022, se ha aprobado la “CONVOCATORIA 
ESPECIFICA PARA LA CONCESIÓN DE 
SUBVENCIONES PARA LAS AYUDAS 
INDIVIDUALES A PERSONAS MAYORES 
Y/O CON DISCAPACIDAD DEL ILUSTRE 
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE 
ABONA”, el plazo de presentación de solicitudes 
será de 20 días naturales contados a partir del día 
siguiente a la publicación de la convocatoria en 
el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife. A tal efecto, las Bases que rigen la 
Convocatoria se encuentran a disposición de los/las 
interesados/as en la página web municipal y en el 
tablón de anuncio del Ayuntamiento de Granadilla 
de Abona

Granadilla de Abona, a veinticinco de abril de dos 
mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE SERVICIOS 
SOCIALES, María de la O Gaspar González.

LA GUANCHA

ANUNCIO
2000	 104335

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
29.2 en relación con el  artículo 2.1,d) de la Ley 
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SEGUNDA.- Aportación económica: a fin de 
financiar la ejecución del programa deportivo y el 
fomento de dicha actividad, El Ayuntamiento de 
La Guancha realizará una aportación anual de MIL 
EUROS (1.000,00 €).

El pago de la ayuda económica, quedará 
condicionado al cumplimiento de los requisitos 
establecidos en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las demás cláusulas y condiciones del convenio 
permanecen inalteradas. Y para que así conste, a los 
efectos oportunos, firman la presente.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.- EL 
PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN CLUB 
DEPORTIVO DERECHA 3K MOTOR”.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En La Guancha, a veintiuno de abril de dos mil 
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio 
Hernández Domínguez, documento firmado 
electrónicamente.

ANUNCIO
2001	 104336

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 
29.2 en relación con el artículo 2.1,d) de la Ley 
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia 
y de acceso a la información pública, y con la 
finalidad de facilitar el público conocimiento de 
los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo 
adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesión 
ordinaria celebrada el día 13.12.2022, se acordó 
suscribir la siguiente:

“ADENDA Nº 1 AL CONVENIO SUSCRITO 
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA 
Y LA ASOCIACIÓN CLUB DEPORTIVO 
DERECHA 3K MOTOR PARA EL FOMENTO 
Y EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD 
DEPORTIVA DESARROLLADA POR LA 
ASOCIACIÓN.

Mediante la presente Adenda, las partes 
firmantes acuerdan una modificación de la cláusula 
SEGUNDA del convenio suscrito con fecha 19 de 
DICIEMBRE de 2018, quedando con la siguiente 
redacción:

CLÁUSULAS.
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ANUNCIO
2002	 104334

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el artículo 2.1,d) de la Ley 12/2014, de 
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública, y con la finalidad de facilitar el público 
conocimiento de los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 13.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

 
Ayuntamiento de La Guancha

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el  artículo 
2.1,d)  de  la  Ley  12/2014,  de  26  de  diciembre,  de  transparencia  y  de  acceso  a  la 
información  pública,  y  con  la  finalidad  de  facilitar  el  público  conocimiento  de  los 
compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 13.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

“CONVENIO  DE  COLABORACIÓN  ENTRE  LA  ASOCIACIÓN  DE 
CÁNCER  DE  MAMA  DE  TENERIFE  (ÁMATE)  Y  EL  ILUSTRE 
AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA 

En La Guancha, 
SE REÚNEN

De una parte, Don Antonio Hernández Domínguez, con DNI ***2100**,  en 
nombre y representación del Ilustre Ayuntamiento de La Guancha, en su condición de 
Alcalde-Presidente,  y  facultado para  este  acto  por  acuerdo de la  Junta  de Gobierno 
Local de fecha  13 de diciembre de dos mil veintidós.

De otra, Dña. María Carmen Bonfante Vargas, con DNI ***9952**, en nombre 
y representación de la Asociación de Cáncer de Mama de Tenerife - ÁMATE, con CIF 
***8551**.

Las  partes  en  el  ejercicio  de  las  competencias  legalmente  atribuidas,  se 
reconocen capacidad para convenir y obligarse en los términos del presente documento, 
a cuyo efecto,

EXPONEN
1.-  Que el Ayuntamiento de La Guancha,  de acuerdo a sus principios  de actuación, 
desarrolla una labor de apoyo, fomento y estímulo de todas las iniciativas que tiendan a 
la mejora de la calidad de vida de las personas, con especial atención a las personas que 
sufren enfermedades de alto riesgo.
2.- Que el Ayuntamiento de La Guancha, de acuerdo a las competencias establecidas en 
la  legislación  estatal  (capítulo  VI  de  la  Ley 40/2015 de  1  de  octubre,  de  Régimen 
Jurídico del Sector Público), como la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 
(art.  57) y el  art.  111 del Texto Refundido de las disposiciones  legales  vigentes  en 
materia  de  Régimen  Local,  contemplan  los  convenios  de  colaboración  como 
instrumentos idóneos para desarrollar asuntos de interés común. Por su parte, la Ley 
14/90, de 26 de julio, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas, contempla 
igualmente  en  su  artículo  15,  la  posibilidad  de  celebrar  convenios,  en  los  que  se 

Ayuntamiento de La Guancha
C/ Solitica, s/n, La Guancha. 38440 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922828002-922828423. Fax: 922 82 84 69
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Ayuntamiento de La Guancha

establezcan libremente los instrumentos de colaboración previstos para la consecución 
de fines comunes de interés público.
3.- Que es objeto de la Asociación ÁMATE, prestar atención integral a pacientes con 
cáncer  de  mama  y  conseguir  que  las  administraciones  públicas,  las  organizaciones 
filantrópicas, los medios de comunicación y la sociedad en general, tomen conciencia de 
la carga actual y futura que pacientes y familiares tienen que soportar, con el fin de que 
se creen los recursos necesarios y con la cobertura adecuada para la atención de este 
colectivo.
4.- Que  ÁMATE viene  gestionando,  entre  otros  recursos,  actividades  dirigidas  a  la 
mejora de la calidad de vida de personas con cáncer de mama y sus familiares, lo cual le 
ha permitido adquirir una experiencia muy valiosa en el campo de la prevención, la 
detección precoz y el tratamiento social, psicológico y fisioterapéutico.
5.- Las personas con cáncer de mama, padecen una consecuencia funcional, que afecta a 
su calidad de vida. No sólo afecta al desarrollo de actividades de la vida diaria, sino a su 
empleabilidad, su vida social y familiar.

Trabajar sobre estas consecuencias desde un proceso de rehabilitación, conlleva 
la  intervención  de  un  profesional  de  la  Fisioterapia,  para  intervenir  directamente  y 
enseñar, reeducar sobre hábitos y posturas. Acompañar ese proceso con la intervención 
de un profesional de la Psicología, conlleva la normalización y aceptación de ciertas 
consecuencias funcionales.

Es  por  esto,  que  se  convierte  en  necesario  desarrollar  un  servicio  de  estas 
características en el municipio de La Guancha, respondiendo al principio de cercanía a 
la población (ya que estos servicios suelen desarrollarse en los centros sanitarios de 
atención especializada).
6.- Que es  deseo  de  las  partes  seguir  estableciendo  una  estrecha  colaboración  para 
impulsar el cumplimiento de los fines comunes que tienen encomendados, en la certeza 
de  que  tal  colaboración  al  permitir  un  mejor  aprovechamiento  de  los  recursos 
disponibles y una mayor eficacia en su gestión permitirá obtener mejores resultados en 
las acciones a emprender, lo que redundará en el beneficio de las instituciones firmantes 
y, en definitiva, en el bienestar de la comunidad.

ESTIPULACIONES
PRIMERA.-

Es  objeto  del  presente  convenio  establecer  y  regular  colaboración  entre  la 
Asociación  de  Cáncer  de  Mama  de  Tenerife  (ÁMATE)  y  el  Ayuntamiento  de  La 
Guancha.
SEGUNDA.- EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA SE COMPROMETE A:
1.-  Colaborar con ÁMATE para la implantación y mantenimiento en el municipio de 
una plataforma para las actividades de Psicología y Fisioterapia destinada a atender a 
personas  con cáncer  de mama,  así  como cualquier  otra/s  actividad/es  que vayan en 
beneficio de los pacientes y sus familiares.
2.- Ceder el uso en precario a ÁMATE de las instalaciones conocidas como “casa del 
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médico”  sitas  en  la  segunda  planta  del  antiguo  centro  de  Salud,  que  la  asociación 
utilizará para el desarrollo de las actividades señaladas en el punto anterior.
3.- Conceder una ayuda económica por importe de dos mil euros (2.000,00 €) para el 
desarrollo  de  las  actividades,  que  será  abonada  en  el  mes  siguiente  a  la  firma  del 
presente documento.
El pago de la ayuda económica, quedará condicionado al cumplimiento de los requisitos 
establecidos  en  el  artículo  13  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de 
Subvenciones.
4.- Colaborar en la realización de actividades benéficas que permitan a ÁMATE, no 
sólo garantizar la financiación del servicio, sino incorporar mejoras en la prestación del 
mismo, ampliando y diversificando su oferta.
TERCERA.- ÁMATE SE COMPROMETE A:
1.- Notificar al Ayuntamiento de La Guancha, en el periodo de duración del presente 
Convenio, las modificaciones que se produjesen, en lo que al contenido de sus estatutos, 
directiva y número de asociados se refiere, tal y como se establece en el artículo 168 de 
la Ley 14/1990 de 26 de julio. Asimismo, comunicar al Ayuntamiento el relevo en el 
cargo de Presidenta/e  de la  Asociación,  facilitando el  nombre del  mismo; quedando 
igualmente obligado el/la nuevo/a Presidenta/e por el presente convenio en los términos 
pactados de mutuo acuerdo.
2.- Ejecutar  el  proyecto  objeto  de  este  Convenio  en  el  municipio  de  La  Guancha, 
aportando  los  recursos  humanos,  aplicando  la  metodología  y  demás  actuaciones 
recogidas en el proyecto propuesto por esta asociación. Entre los objetivos específicos, 
la asociación ÁMATE se compromete a, según áreas:

ÁREA  DE  ESTÉTICA  INTEGRAL  ONCOLÓGICA  (Técnico  Superior  en 
Estética)

 Desarrollar un servicio de asesoría y seguimiento personalizado para ayudar a 
recuperar y embellecer el aspecto deseado.

 Llevar a cabo un servicio de estética reparadora para el cuidado de las manos y 
los pies, rostro y cuerpo, cejas y pestañas, cuero cabelludo…

 Desarrollar  talleres  específicos de:  cuidados  estéticos  de  la  piel  del  rostro  y 
cuerpo,  maquillaje  reparador,  cuidados  específicos  de  manos,  pies  y  uñas, 
cuidados capilares, aplicación de posticería, pelucas y pañuelos…

 Realizar el seguimiento de la evolución individual de cada paciente y adaptación 
de técnicas a cada situación.

 Diseñar y participar en material divulgativo-formativo para la promoción de la 
salud.

 Diseñar y participar en acciones de promoción del servicio.

ÁREA DE REHABILITACIÓN FÍSICA (Fisioterapeuta).

 Desarrollar  un  servicio  de  rehabilitación  física  con  técnicas  específicas  para 
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alteraciones del sistema linfático a través de drenajes.
 Intervenir en las situaciones de dolor y tensión consecuencia de la enfermedad.
 Seguimiento  de  la  evolución  individual  de  cada  paciente  y  adaptación  de 

técnicas a cada situación.
 Desarrollar talleres específicos de autovendaje.
 Desarrollar  actividades  de  grupo orientadas  a  la  promoción de  la  salud  y el 

fortalecimiento de redes de apoyo.
 Apoyo a la red de recursos existentes.
 Diseño y participación en material divulgativo-formativo para la promoción de 

la salud.
 Diseño y participación en acciones de promoción del servicio.

ÁREA SOCIAL (Trabajadora Social).

 Recepción  de  la  demanda  para  recibir  los  servicios  de  Fisioterapia  y/o 
Psicología en coordinación con los recursos sociosanitarios del municipio, centros de 
salud  (Atención  Primaria),  Servicios  Sociales  municipales,  Centros  de  Atención 
Especializada  y hospitalización,  asociaciones  de ámbito  sociosanitario  municipales  e 
insulares.
 Coordinación con recursos del municipio para acciones de promoción de la 
salud: aulas de salud de los centros de salud, área de salud de los ayuntamientos (o de 
igualdad o de bienestar social), asociaciones municipales e insulares.
 Estadísticas de atención y memorias de servicio.
 Diseño y participación en material divulgativo-formativo para la promoción 
de la salud.
 Diseño y participación en acciones de promoción del servicio.
 Atención individualizada y directa a pacientes y familiares
 Coordinación del servicio.

ÁREA PSICOLÓGICA (Psicóloga).

 Dar apoyo psicológico, individual y familiar.
 Trabajar estrategias de afrontamiento.
 Participar en el desarrollo de actividades de normalización e integración.
 Desarrollar actividades de grupo orientadas a la promoción de la salud y el 
fortalecimiento de redes de apoyo.
 Apoyo a la red de recursos existentes.
 Diseño y participación en material divulgativo-formativo para la promoción 
de la salud.
 Diseño y participación en acciones de promoción del servicio.


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 Y dentro de las actividades, se compromete a:


 1.-Acciones para la evaluación (objetivos operativos):

 Dar respuesta al 100% de las personas que soliciten el servicio:
 Entrevista inicial  para saber las necesidades y poder organizar un plan de 
intervención.
 Canalización de la demanda al profesional adecuado.
 Búsqueda de recursos, actividades, que refuercen el plan de intervención.
 Seguimiento del plan de intervención del 100% de las personas participantes.
 Realización  de  actividades  individuales  con  el  100%  de  las  personas 
beneficiarias del servicio si lo necesitan.
 Realización de actividades grupales y participación de al menos el 75% de 
las personas beneficiarias del servicio.
 Realización  de  al  menos  dos  reuniones  de  seguimiento,  planificación  y 
refuerzo del trabajo en red de los recursos sociosanitarios del municipio.
 Realización de unas Jornadas Municipales para la promoción de la Salud, 
explicación del servicio y resultados y fortalecimiento de redes de apoyo de recursos 
sociosanitarios municipales e insulares.
 Informar  de  que  el  servicio  es  complementario  y  sirve  de  apoyo  al 
tratamiento que pueda llevar la persona; cualquier cambio en la medicación, deberá ser 
prescrito por sus médicos.

 2.- Actividades que desarrollará ÁMATE en el Municipio:

 Drenajes linfáticos.
 Sesiones individuales de Fisioterapia.
 Sesiones individuales de Apoyo Psicológico.
 Sesiones grupales de apoyo.
 Charlas de prevención y detección precoz.
 Talleres grupales de promoción de la salud.
 Difusión del servicio:
 A través del Blog y Facebook de la Asociación.
 Dando  información  actualizada  de  las  actividades  para  difundir  en  las 
páginas del Ayuntamiento y asociaciones municipales e insulares.
 Diseño de material promocional y divulgativo.

 3.- A los efectos de justificación de los fondos públicos recibidos, una 
vez finalizado el periodo de vigencia del convenio, establecido en la estipulación octava 
del  presente),  la  Asociación  ÁMATE tendrá  un  plazo  máximo  de  dos  meses,  para 
justificar  la  aportación  económica  recibida,  siguiendo  los  mismos  preceptos 
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documentales exigidos por la legislación vigente en materia de subvenciones, incluida la 
Ordenanza  General  de  Subvenciones  del  Ayuntamiento  de  La  Guancha  y  deberá 
presentar asimismo, una memoria-informe específica y descriptiva de las actividades 
realizadas  y en  la  cual  ha de  constar  el  número de beneficiarios  de las  actividades 
realizadas.

 El  incumplimiento  total  o  parcial  de  cualquiera  de  las  condiciones  y 
requisitos que motivaron la firma de este convenio, constituirá causa determinante de su 
extinción, así como el reintegro en su caso, de las cantidades abonadas.

 Responsabilizarse del buen uso del material y de las instalaciones que el 
Ayuntamiento de La Guancha pone a su disposición.
 Colaborar estrechamente con el Ayuntamiento de La Guancha, tanto en 
el diseño de nuevos proyectos de intervención con este colectivo, como en la ejecución 
de programas de educación para la salud, de carácter social y comunitario. Así como, 
facilitar toda la información que se solicite a la asociación referente al desarrollo de su 
intervención en este municipio.

 6.- A fin de ampliar y diversificar la prestación de servicios al colectivo 
de personas beneficiarias de las actividades a desarrollar, ÁMATE propondrá no sólo 
mejoras al actual proyecto, sino nuevos proyectos de intervención en este sector. De 
este modo, permitirá al Ayuntamiento de La Guancha la adaptación del importe de la 
subvención que anualmente pudiera conceder para la atención de este colectivo en la 
localidad.
CUARTA.-

La duración del presente Convenio se extenderá desde el 1 de enero hasta el 31 
de diciembre de 2022, sin posibilidad de prórroga del presente convenio.
QUINTA.-

Rescisión del Convenio: serán causas de rescisión del presente convenio:
El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.
Por mutuo acuerdo.
Por denuncia de cualquiera de las partes que firman el mismo.

SEXTA.-
Cualquiera de las partes podrá proponer la revisión de este Convenio, en cualquier 

momento,  para  introducir  las  modificaciones  que  se  estimen  pertinentes.  La 
modificación del contenido del Convenio requerirá del acuerdo unánime de los 
firmantes.

De producirse la revisión de su clausulado, los cambios correspondientes habrán de 
incorporarse al mismo, mediante Adenda que será suscrita por las partes.

SÉPTIMA.-
En aras de dar cumplimiento a la normativa sobre imagen básica acciones de 
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comunicación pública, junto a la transparencia del gasto público, ÁMATE hará constar 
toda  su  actuación  en  el  municipio  de  La  Guancha  (mediante  información,  carteles, 
programas, letreros anunciadores) objeto de este Convenio, que se está subvencionando 
con los fondos de su Ayuntamiento.
OCTAVA.-

Para la gestión, seguimiento y control de la ejecución del presente Convenio y 
de  los  compromisos  adquiridos  por  los  firmantes  se  constituirá  una  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control que estará compuesta por dos miembros designados 
por el  Ayuntamiento  de La Guancha y dos miembros designados por  la Asociación 
Amate.

La  Comisión  de  seguimiento,  vigilancia  y  control  se  reunirá  a  petición  de 
cualquiera de las partes.

Corresponde, a la Comisión de seguimiento,  vigilancia y control resolver los 
problemas  de  interpretación  y  cumplimiento  que  puedan  plantearse  derivados  del 
presente Convenio, así como proponer a las partes firmantes cualquier modificación del 
mismo.
NOVENA.-

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a resolver 
de  mutuo  acuerdo  las  incidencias  que  puedan  surgir  en  su  cumplimiento;  de 
conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las  cuestiones  litigiosas  que  surjan  entre  las  partes,  durante  el  desarrollo  y 
ejecución  del  presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
DÉCIMA.-

El Ayuntamiento se reserva la facultad de inspeccionar y constatar directamente 
la correcta aplicación de la subvención otorgada o del uso de materiales y servicios, y 
recabar  cuantos  datos  y  documentos  le  sean  necesarios  en  el  cumplimiento  de  la 
legislación vigente, durante la vigencia del presente convenio.
UNDÉCIMA.-

El Ayuntamiento de La Guancha no tendrá vinculación laboral ni de ninguna 
otra clase con ninguno de los miembros de la Asociación que realicen las actividades 
que se pretende fomentar con este Convenio.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para 
que así conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha 
señalado en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE                   REPRESENTANTE DE 
ÁMATE
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comunicación pública, junto a la transparencia del gasto público, ÁMATE hará constar 
toda  su  actuación  en  el  municipio  de  La  Guancha  (mediante  información,  carteles, 
programas, letreros anunciadores) objeto de este Convenio, que se está subvencionando 
con los fondos de su Ayuntamiento.
OCTAVA.-

Para la gestión, seguimiento y control de la ejecución del presente Convenio y 
de  los  compromisos  adquiridos  por  los  firmantes  se  constituirá  una  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control que estará compuesta por dos miembros designados 
por el  Ayuntamiento  de La Guancha y dos miembros designados por  la Asociación 
Amate.

La  Comisión  de  seguimiento,  vigilancia  y  control  se  reunirá  a  petición  de 
cualquiera de las partes.

Corresponde, a la Comisión de seguimiento,  vigilancia y control resolver los 
problemas  de  interpretación  y  cumplimiento  que  puedan  plantearse  derivados  del 
presente Convenio, así como proponer a las partes firmantes cualquier modificación del 
mismo.
NOVENA.-

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a resolver 
de  mutuo  acuerdo  las  incidencias  que  puedan  surgir  en  su  cumplimiento;  de 
conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las  cuestiones  litigiosas  que  surjan  entre  las  partes,  durante  el  desarrollo  y 
ejecución  del  presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
DÉCIMA.-

El Ayuntamiento se reserva la facultad de inspeccionar y constatar directamente 
la correcta aplicación de la subvención otorgada o del uso de materiales y servicios, y 
recabar  cuantos  datos  y  documentos  le  sean  necesarios  en  el  cumplimiento  de  la 
legislación vigente, durante la vigencia del presente convenio.
UNDÉCIMA.-

El Ayuntamiento de La Guancha no tendrá vinculación laboral ni de ninguna 
otra clase con ninguno de los miembros de la Asociación que realicen las actividades 
que se pretende fomentar con este Convenio.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para 
que así conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha 
señalado en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE                   REPRESENTANTE DE 
ÁMATE
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comunicación pública, junto a la transparencia del gasto público, ÁMATE hará constar 
toda  su  actuación  en  el  municipio  de  La  Guancha  (mediante  información,  carteles, 
programas, letreros anunciadores) objeto de este Convenio, que se está subvencionando 
con los fondos de su Ayuntamiento.
OCTAVA.-

Para la gestión, seguimiento y control de la ejecución del presente Convenio y 
de  los  compromisos  adquiridos  por  los  firmantes  se  constituirá  una  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control que estará compuesta por dos miembros designados 
por el  Ayuntamiento  de La Guancha y dos miembros designados por  la Asociación 
Amate.

La  Comisión  de  seguimiento,  vigilancia  y  control  se  reunirá  a  petición  de 
cualquiera de las partes.

Corresponde, a la Comisión de seguimiento,  vigilancia y control resolver los 
problemas  de  interpretación  y  cumplimiento  que  puedan  plantearse  derivados  del 
presente Convenio, así como proponer a las partes firmantes cualquier modificación del 
mismo.
NOVENA.-

Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a resolver 
de  mutuo  acuerdo  las  incidencias  que  puedan  surgir  en  su  cumplimiento;  de 
conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las  cuestiones  litigiosas  que  surjan  entre  las  partes,  durante  el  desarrollo  y 
ejecución  del  presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.
DÉCIMA.-

El Ayuntamiento se reserva la facultad de inspeccionar y constatar directamente 
la correcta aplicación de la subvención otorgada o del uso de materiales y servicios, y 
recabar  cuantos  datos  y  documentos  le  sean  necesarios  en  el  cumplimiento  de  la 
legislación vigente, durante la vigencia del presente convenio.
UNDÉCIMA.-

El Ayuntamiento de La Guancha no tendrá vinculación laboral ni de ninguna 
otra clase con ninguno de los miembros de la Asociación que realicen las actividades 
que se pretende fomentar con este Convenio.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para 
que así conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha 
señalado en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE                   REPRESENTANTE DE 
ÁMATE
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Ayuntamiento de La Guancha

Fdo.: Antonio Hernández Domínguez               Fdo.: Dña. María Carmen  Bonfante 
Vargas”

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En La Guancha, en la fecha de la firma electrónica.
El Sr. Alcalde-Presidente

D. Antonio Hernández Domínguez
Firmado electrónicamente al margen
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La Guancha, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernández Domínguez, firmado electrónicamente.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el artículo 2.1,d) de la Ley 12/2014, de 
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública, y con la finalidad de facilitar el público 
conocimiento de los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 28.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

 
Ayuntamiento de La Guancha

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el  artículo 
2.1,d)  de  la  Ley  12/2014,  de  26  de  diciembre,  de  transparencia  y  de  acceso  a  la 
información  pública,  y  con  la  finalidad  de  facilitar  el  público  conocimiento  de  los 
compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 28.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

“CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE  LA ASOCIACIÓN CLUB 
DEPORTIVO  MONTEFRIO  DE  LA  GUANCHA  Y  EL  ILUSTRE 
AYUNTAMIENTO  DE  LA  GUANCHA  PARA  LA  PROMOCIÓN  DE  LA 
ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE DEL FÚTBOL. 

En La Guancha, a 

REUNIDOS 

De una  parte:   Don  Antonio  Hernández  Domínguez,  Alcalde-Presidente  del 
Ilustre Ayuntamiento de La Guancha, en nombre y representación de la Corporación de 
su Presidencia, facultada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en Sesión 
Ordinaria de fecha 28 de diciembre de dos mil veintidós. 

De otra parte: Don Damián Delgado Pérez, con DNI: ***0031**, Presidente de 
la Asociación Club Deportivo Montefrío de La Guancha, con CIF  ***6730**, actuando 
en nombre y representación del dicha entidad, en virtud de lo dispuesto en los estatutos. 

MANIFIESTAN

PRIMERO.-  Que  la  Asociación  Club  Deportivo  Montefrio  de  La  Guancha, 
asociación sin ánimo de lucro con sede social en el municipio de la Guancha, en calle 
Montefrio s/n, promueven dentro de sus fines como asociación el fomento y la práctica 
de la actividad física y deportiva, encontrándose además afiliado a la correspondiente 
Federación  Canaria  Deportiva,  disponiendo  para  ello  de  organización  y  estructura 
suficiente y cuenta con una escuela deportiva de cara a promocionar  la práctica del 
fútbol y de la actividad física. 

Que atendiendo al cumplimiento de sus fines sociales, la asociación pretende la 
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colaboración altruista con el Ayuntamiento de La Guancha, mediante la impulso de la 
práctica del fútbol entre los vecinos del municipio.

SEGUNDO.-  Que  el  Ayuntamiento  de  La  Guancha,  en  virtud  de  las 
competencias genéricas que le otorga  la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, conforme a lo previsto en el artículo 25.1 de dicho texto legal 
para promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y 
aspiraciones de la comunidad vecinal, así como en el artículo 72 de la citada Ley, donde 
expone que las Corporaciones Locales favorecerán el desarrollo de las asociaciones para 
la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les facilitará la mas 
amplia información sobre sus actividades, y dentro de sus posibilidades, el uso de los 
medios  públicos  y  el  acceso  a  las  ayudas  económicas  para  la  realización  de  sus 
actividades e impulsan su participación en la gestión de la Corporación. En el ámbito de 
la actividad deportiva la Ley 7/1985 señala como competencia propia del municipio en 
su artículo 25.2, l) la promoción del deporte e instalaciones deportivas y de ocupación 
del tiempo libre.

Que  de  acuerdo  con  lo  establecido  en  la  Ley  40/2015,  de  1  de  octubre,  de 
Régimen Jurídico del Sector Público, y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen  Local,  las  Administraciones  Públicas,  en  el  ámbito  de  sus  respectivas 
competencias,  podrán suscribir convenios con sujetos de derecho público y privado, sin 
que ello pueda suponer cesión de la titularidad de la competencia.

TERCERO.-  Por  lo  expuesto,   ambas  partes,  reconociéndose  mutua  y 
recíprocamente  la capacidad legal  necesaria para obligarse en representación de las 
instituciones cuya representación ostentan, acuerdan suscribir el presente CONVENIO 
DE COLABORACIÓN, conforme a las siguientes 

CLÁUSULAS

PRIMERA.-  Objeto  del  convenio:  constituye  el  objeto  de  presente  convenio  la 
articulación de la cooperación entre en Ayuntamiento de La Guancha y la Asociación 
Club Deportivo Montefrío de La Guancha, para  el mantenimiento de dicho club y el 
apoyo a la actividad deportiva por éste desarrollada 

SEGUNDA.-Aportación  económica:  a  fin  de  financiar  la  ejecución  del   programa 
deportivo,  El  Ayuntamiento  de  La  Guancha  realizará  una  aportación  anual  de 
VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS EUROS (27.800,00 €), que irán destinados a la 
ejecución del programa deportivo (seguro obligatorio deportivo, cuotas de inscripción, 
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licencias, arbitrajes y otros conceptos, fichas, compra de material deportivo, gastos de 
traslados para competiciones a nivel insular como entre islas y pago a entrenadores del 
club.

TERCERA.-  Forma de  financiación:  el  pago  de  la  cantidad  estipulada  se  efectuará 
mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por la asociación, haciéndose 
efectivo en un único pago por adelantado, que se realizarán en un plazo de un mes desde 
la firma de este convenio.

El pago de la ayuda económica, quedará condicionado al cumplimiento de los requisitos 
establecidos  en  el  artículo  13  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de 
Subvenciones.

CUARTA.- El Ayuntamiento de La Guancha se compromete, durante la vigencia del 
presente convenio a la cesión de uso  y de forma exclusiva de las instalaciones del 
Estadio de Futbol Montefrio, que la asociación utilizará como sede para el desarrollo de 
sus actividades.

QUINTA.-  Por  su  parte   la  Asociación  Club  Deportivo  Montefrío  de  La  Guancha 
vendrá obligada a:

La  Asociación  que  tiene  como  fin  exclusivo  fomentar  la  práctica  deportiva,  como 
establece la Ley 8/1997, de 9 de julio, Canaria del Deporte se compromete a asumir las 
siguientes contraprestaciones: 

• Velará porque se cumpla la totalidad de la legislación vigente que les afecte, con 
especial mención al control y comportamiento de los espectadores y practicantes 
que asistan a las actividades que organicen e instalaciones que les sean puestas a 
su disposición.

• Asimismo, la Asociación  se compromete a no ceder a terceros el uso de las 
instalaciones y será responsable de los daños que se causaren de forma dolosa por sus 
integrantes, en las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento de La Guancha.

• El Club Deportivo Montefrío de La Guancha, dentro de las actividades señaladas 
en el presente convenio, deberá cumplir con los protocolos y medidas de seguridad que 
a propósito de la declaración de pandemia por Covid19 se establezcan por el Gobierno 
del Estado, la Comunidad Autónoma de Canarias y/o el propio Ayuntamiento de La 
Guancha.
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• La Asociación Club Deportivo Montefrío de La Guancha  se compromete a la 
contratación  de  un  seguro  de  accidentes  y  de  responsabilidad  civil  que  cubra  las 
actividades  organizadas  por  ésta,  aportando  a  la  firma  del  presente  convenio  el 
justificante de contratación del mismo ó declaración responsable de su contratación. 

• Conforme a lo señalado en la Ley General de Subvenciones, la Asociación Club 
Deportivo Montefrío de La Guancha  deberá adoptar las medidas de difusión contenidas 
en el apartado 4 del artículo 18 de la cita ley. En este sentido, la entidad, en todas las 
comunicaciones  públicas  (redes  sociales,  prensa,  etc.)  y  eventuales  soportes  físicos 
(plotters, paneles, papelería, etc.) que lleven a cabo en relación al objeto del presente 
convenio, deberá hacer constar de forma visible la colaboración del Ayuntamiento de 
La Guancha, haciendo uso de los logos previstos al efecto y que serán provistos por 
parte del Área de Deportes del Ayuntamiento de La Guancha. 

• Programa Deportivo Municipal (Escuela Deportiva)
•

• El Club tendrá la obligación de crear, dirigir, gestionar y ejecutar el Programa 
Deportivo  Municipal,  que  acoja  a  todos  los  menores  de  18  años,  que  cumplan  los 
requisitos  que  se  establezcan  para  la  inscripción  en  la  misma  sin  ningún  tipo  de 
discriminación por razón de edad, condición física, sexo u otras circunstancias sociales. 
Además se obliga a concertar un póliza de responsabilidad civil y accidentes que cubra 
al personal encargado y participantes de la Campaña Deportiva Municipal  ( Escuela 
Deportiva).

• El  Programa Deportivo  tendrá como principal  objetivo  la  promoción de  este 
deporte  en  todas  sus  modalidades,  con  fines  educativos,  lúdicos  y  sociales, 
complementando  su  actividad  básica  con  otras  de  carácter  recreativo-cultural,  que 
tiendan  a  la  consecución  de  dichos  fines  a  lo  largo  del  año,  como  puede  ser  la 
organización  de  campamentos,  campus  de  verano  o  similares.  Aportar  el  material 
necesario para el desarrollo normal de las actividades.

• Mantener las instalaciones que utilicen en perfectas condiciones y optimizar su 
uso, informando a la Concejalía de Deportes de cuantas incidencias se produzcan en las 
mismas. Dicha Concejalía, cuando así lo considere, a través de los técnicos municipales 
podrá inspeccionar el uso que se hace de las instalaciones. 

• El  Ayuntamiento  queda  excluido  de  toda  relación  laboral  o  mercantil  con 
cualquiera de las personas, tanto físicas como jurídicas que a través del Club colaboren, 
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participen, ejecuten trabajos o presten servicios en orden al cumplimiento del presente 
Convenio

• Asistir  a  cuantas  reuniones  sean  convocadas  por  la  Concejalía  de  Deportes, 
facilitando todo tipo de información relativa a las actividades que les sea requerida por 
éstos.

• Colaborar  con  la  Concejalía  de  Deportes  y  el  Servicio  Técnico-Deportivo 
Municipal en la organización y realización de eventos deportivos populares, torneos y 
cualesquiera  otras  actividades  que  a  iniciativa  del  Ayuntamiento  contribuyan  a  la 
promoción  del  fútbol  y  sus  modalidades.  Dicha  colaboración  se  traducirá  en 
coordinación técnica, apoyo del personal del Club, difusión de la actividad, ayuda en el 
montaje y desmontaje de ésta y todo cuanto requiera la organización de los eventos. 

• Queda  prohibido  cualquier  soporte  publicitario  que  pueda  producir  daños  a 
terceros  o  en  la  práctica  deportiva,  ni  publicidad  de  contenido  sexista,  racista  o 
xenófobo. 

• Se permitirá en todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de la facultad de 
seguimiento e inspección en cuanto a vigilancia del cumplimiento de este Convenio, 
facilitando  el  acceso  a  la  documentación  obrante  en  el  club  respecto  al  presente 
convenio y proporcionando la información y documentación que sea requerida.

• A  los  efectos  de  justificación  de  los  fondos  públicos  recibidos,  una  vez 
finalizado el periodo de vigencia del convenio, establecido en la estipulación segunda 
del presente), la Asociación Club Deportivo Montefrío de La Guancha tendrá un plazo 
máximo de dos meses, para justificar la aportación económica recibida, siguiendo los 
mismos  preceptos  documentales  exigidos  por  la  legislación  vigente  en  materia  de 
subvenciones, incluida la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La 
Guancha y deberá presentar asimismo, una memoria-informe específica y descriptiva de 
las actividades realizadas y en la cual ha de constar el número de beneficiarios de las 
actividades realizadas

SEXTA.- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una 
de  las  partes,  dará  lugar  a  la  extinción  automática  del  presente  convenio.  Si  el 
incumplimiento trae causa en el Ayuntamiento de La Guancha, éste deberá indemnizar 
todas  aquellas  actividades  contempladas  en  la  cláusula  CUARTA,  que  hayan  sido 
efectivamente realizadas. 

Si  el  incumplimiento  de  las  obligaciones  tiene  causa  en  la  Asociación  CLUB 
DEPORTIVO MONTEFRÍO DE LA GUANCHA se  procederá  al  reintegro  total  o 
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Ayuntamiento de La Guancha

parcial  de  las  cantidades  recibidas  en  relación  a  las  actividades  convenidas  y  no 
realizadas.

SÉPTIMA.-  Vigencia del convenio: La duración del presente convenio será de un año 
natural, es decir, desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022, susceptible de 
prórrogas anuales,  sin que medie denuncia del mismo, hasta un plazo máximo de 4 
años.  En el caso de que alguna de las partes no quisiera prorrogar el convenio, deberá 
manifestar su voluntad a la otra parte, con un plazo de quince días antes de la fecha de 
vencimiento del convenio o de alguna de sus prórrogas.

 
OCTAVA.-  Rescisión del Convenio: serán causas de rescisión del presente convenio:

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.
Por mutuo acuerdo.
Por denuncia de cualquiera de las partes que firman el mismo.

NOVENA.- Cualquiera de las partes podrá proponer la revisión de este Convenio, en 
cualquier momento, para introducir las modificaciones que se estimen pertinentes. La 
modificación  del  contenido  del  Convenio  requerirá  del  acuerdo  unánime  de  los 
firmantes.

De producirse la  revisión de su clausulado,  los cambios  correspondientes  habrán de 
incorporarse al mismo, mediante Adenda que será suscrita por las partes.

DÉCIMA.-Para la gestión, seguimiento y control de la ejecución del presente Convenio 
y  de  los  compromisos  adquiridos  por  los  firmantes  se  constituirá  una  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control que estará compuesta por dos miembros designados 
por el Ayuntamiento de La Guancha  y dos miembros designados  por  la Asociación 
Club Deportivo Montefrío de La Guancha.

La Comisión de seguimiento, vigilancia y control se reunirá a petición de cualquiera de 
las partes.
Corresponde, a la Comisión de seguimiento, vigilancia y control resolver los problemas 
de  interpretación  y  cumplimiento  que  puedan  plantearse  derivados  del  presente 
Convenio, así como proponer a las partes firmantes cualquier modificación del mismo.

UNDÉCIMA.- Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a 
resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento; de 
conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes, durante el desarrollo y ejecución del 
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Ayuntamiento de La Guancha

presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de  seguimiento, 
vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de dicha Jurisdicción.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para que así 
conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha señalado 
en el encabezamiento.

   EL ALCALDE-PRESIDENTE Por  el  Club  Deportivo  Montefrío  de  La 
Guancha

Fdo: Antonio Hernández Domínguez    Fdo: Damián Delgado Pérez”

En La Guancha, en la fecha de la firma electrónica.

Así lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente
Don Antonio Hernández Domínguez
(Firmado electrónicamente al margen)

Ayuntamiento de La Guancha
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La Guancha, a veintidós de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernández Domínguez, firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2004	 104337

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el  artículo 2.1,d) de la Ley 12/2014, de 
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública, y con la finalidad de facilitar el público 
conocimiento de los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 28.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

 
Ayuntamiento de La Guancha

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el  artículo 
2.1,d)  de  la  Ley  12/2014,  de  26  de  diciembre,  de  transparencia  y  de  acceso  a  la 
información  pública,  y  con  la  finalidad  de  facilitar  el  público  conocimiento  de  los 
compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 28.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA Y LA 
ASOCIACIÓN PARRANDA PERENKÉN GUANCHERO PARA EL FOMENTO 
Y EL MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL DESARROLLADA 
POR LA ASOCIACIÓN.

En La Guancha, a  
REUNIDOS

De  una  parte,  Don  Antonio  Hernández  Domínguez,  Alcalde-Presidente  del 
Ayuntamiento  de  la  Guancha,  en nombre y representación  de la  Corporación de su 
presidencia, facultada para la firma del presente convenio, por acuerdo de La Junta de 
Gobierno Municipal adoptado en Sesión de fecha 28 de diciembre de dos mil veintidós.

Y  de  otra  parte,  Don  José  Francisco  Domínguez  Toledo,  en  su  calidad  de 
Presidente de la Asociación Parranda Perenkén Guanchero, en nombre y representación 
de  la  misma,  de  conformidad  a  las  funciones  que  tiene  conferidas  en  virtud  de  lo 
establecido en el artículo 19 de  sus estatutos sociales.

Ambas partes actúan en nombre y representación de sus entidades respectivas, 
reconociéndose mutuamente la capacidad jurídica de obrar necesaria para la celebración 
del presente Convenio de colaboración a cuyo efecto, 

EXPONEN

PRIMERO.- Que  la  Asociación  Paranda  Perenkén  Guanchero,  asociación 
cultural sin ánimo de lucro con sede social en el municipio de la Guancha, en Calle 
Bajada de Las Hayas, promueven dentro de sus fines como asociación, entre otros, la 
investigación, rescate, formación y difusión en materia folklórica para la potenciación y 
consolidación de acervo cultural de nuestro pueblo. 
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Que atendiendo al cumplimiento de sus fines sociales, la asociación pretende la 
colaboración altruista con el Ayuntamiento de La Guancha, mediante el fomento del 
folklore  como  manifestación  cultural   y  la  participación  en  diferentes  actividades 
culturales del municipio organizadas por la Administración Local. 

SEGUNDO.-  Que  el  Ayuntamiento  de  La  Guancha,  en  virtud  de  las 
competencias genéricas que le otorga  la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, conforme a lo previsto en el artículo 25.1 de dicho texto legal 
para promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y 
aspiraciones de la comunidad vecinal, así como en el artículo 72 de la citada Ley, donde 
expone que las Corporaciones Locales favorecerán el desarrollo de las asociaciones para 
la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les facilitará la mas 
amplia información sobre sus actividades, y dentro de sus posibilidades, el uso de los 
medios  públicos  y  el  acceso  a  las  ayudas  económicas  para  la  realización  de  sus 
actividades e impulsan su participación en la gestión de la Corporación.

Por  lo  expuesto,   ambas  partes,  reconociéndose  mutua  y  recíprocamente   la 
capacidad  legal  necesaria  para  obligarse  en representación  de  las  instituciones  cuya 
representación  ostentan,  acuerdan  suscribir  el  presente  CONVENIO  DE 
COLABORACIÓN, conforme a las siguientes 

CLÁUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboración de 
las partes firmantes para impulsar el desarrollo de las acciones de fomento y difusión 
del folclore canario entre los vecinos del municipio de La Guancha.

SEGUNDA.-  El  Ayuntamiento  de  La  Guancha  se  compromete,  durante  la 
vigencia del presente convenio a la cesión de uso en precario y de forma exclusiva de 
las instalaciones sitas en la planta baja del Centro Cultural El Farrobo sito en la Calle 
Bajada de Las Hayas, que la asociación utilizará como sede para el desarrollo de sus 
actividades.

Asimismo y con el  objeto  de  financiar  la  ejecución del  programa cultual,  el 
Ayuntamiento de La Guancha realizará una aportación económica anual por importe de 
mil euros (1000,00 €).
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TERCERA.-  Por  su  parte,  La  Asociación  Parranda  Perenkén  Guanchero  se 
compromete, durante la vigencia del Convenio a:

Mantenimiento y limpieza de las instalaciones cedidas.

Participar,  en aquellas actividades organizadas por el  Ayuntamiento de La Guancha, 
previa comunicación por parte de éste en tiempo y forma, adaptándose al formato de 
ejecución de las mismas, bien sea de manera presencial u online según lo permita la 
evolución sanitaria derivada de la pandemia por Covid-19.

Mencionar  en  la  publicidad  que  se  realicen  de  las  actividades  asociativas,  la 
colaboración del Ayuntamiento de La Guancha con la asociación.

Asimismo, La Asociación  se compromete a no ceder a terceros el uso de las 
instalaciones y será responsable de los daños que se causaren de forma dolosa por sus 
integrantes, en las instalaciones cedidas por el Ayuntamiento de La Guancha.

El incumplimiento de estos compromisos dará lugar a la extinción automática de 
la cesión de uso.

A  los  efectos  de  justificación  de  los  fondos  públicos  recibidos,  una  vez 
finalizado el periodo de vigencia del convenio, establecido en la estipulación sexta del 
convenio), La Asociación Parranda Perenkén Guanchero tendrá un plazo máximo de 
tres  meses,  para  justificar  la  aportación  económica  recibida,  siguiendo  los  mismos 
preceptos documentales exigidos por la legislación vigente en materia de subvenciones, 
incluida la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Guancha y 
deberá  presentar  asimismo,  una  memoria-informe  específica  y  descriptiva  de  las 
actividades realizadas.

CUARTA.- La Asociación Parranda Perenkén Guanchero se compromete a la 
contratación de un seguro de accidentes que cubra las actividades organizadas por ésta, 
aportando a la firma del presente convenio el justificante de contratación del mismo. 

QUINTA.-  Para la gestión, seguimiento y control de la ejecución del presente 
Convenio  y  de  los  compromisos  adquiridos  por  los  firmantes  se  constituirá  una 
Comisión de seguimiento, vigilancia y control que estará compuesta por dos miembros 
designados por el  Ayuntamiento de La Guancha  y dos miembros designados por la 
Asociación Parranda Perenkén Guanchero.

La  Comisión  de  seguimiento,  vigilancia  y  control  se  reunirá  a  petición  de 
cualquiera de las partes.

Ayuntamiento de La Guancha
C/ Solitica, s/n, La Guancha. 38440 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922828002-922828423. Fax: 922 82 84 69

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
L2

AE
PN

P9
M

M
95

R
G

C
N

6P
W

J3
EP

K 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//l
ag

ua
nc

ha
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

5 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 2023 12270
 

Ayuntamiento de La Guancha

Corresponde, a la Comisión de seguimiento,  vigilancia y control resolver los 
problemas  de  interpretación  y  cumplimiento  que  puedan  plantearse  derivados  del 
presente Convenio, así como proponer a las partes firmantes cualquier modificación del 
mismo.

SEXTA.- Vigencia del convenio: La vigencia del presente Convenio será de un 
año natural, contado a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2022. 
Transcurrido dicho plazo sin denuncia del mismo por alguna de las partes, este convenio 
se entenderá prorrogado tácitamente por años naturales, hasta un plazo máximo de 4 
años.

SÉPTIMA.-  Cualquiera  de  las  partes  podrá  proponer  la  revisión  de  este 
Convenio,  en cualquier  momento,  para introducir  las modificaciones  que se estimen 
pertinentes. La modificación del contenido del Convenio requerirá del acuerdo unánime 
de los firmantes.

De producirse la revisión de su clausulado, los cambios correspondientes habrán 
de incorporarse al mismo, mediante Adenda que será suscrita por las partes.

OCTAVA.-  Rescisión  del  Convenio:  serán  causas  de  rescisión  del  presente 
convenio:

1. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.
2. Por mutuo acuerdo.
3. Por denuncia de cualquiera de las partes que firman el mismo.

NOVENA.- El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por 
cada una de las partes, dará lugar a la extinción automática del presente convenio. Si el 
incumplimiento trae causa en el Ayuntamiento de La Guancha, éste deberá indemnizar 
todas  aquellas  actividades  contempladas  en  la  cláusula  TERCERA,  que  hayan  sido 
efectivamente realizadas. 
Si  el  incumplimiento  de  las  obligaciones  tiene  causa  en  la  Asociación  Parranda 
Perenkén Guanchero se procederá al reintegro total o parcial de las cantidades recibidas 
en relación a las actividades conveniadas y no realizadas.

DÉCIMA.- Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen 
a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan surgir en su cumplimiento; de 
conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las  cuestiones  litigiosas  que  surjan  entre  las  partes,  durante  el  desarrollo  y 
ejecución  del  presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de 
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seguimiento, vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante 
la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para 
que así conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha 
señalado en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE       EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓND. 
Antonio Hernández Domínguez         D. José Francisco Domínguez Toledo”

Lo que se hace público para general conocimiento. 

En La Guancha, en la fecha de la firma electrónica.

El Sr. Alcalde-Presidente
D. Antonio Hernández Domínguez
Firmado electrónicamente al margen

Ayuntamiento de La Guancha
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En La Guancha, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernández Domínguez, documento firmado electrónicamente.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el  artículo 2.1,d) de la Ley 12/2014, de 
26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la información pública, y con la finalidad de facilitar el público 
conocimiento de los compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 28.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

 
Ayuntamiento de La Guancha

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 29.2 en relación con el  artículo 
2.1,d)  de  la  Ley  12/2014,  de  26  de  diciembre,  de  transparencia  y  de  acceso  a  la 
información  pública,  y  con  la  finalidad  de  facilitar  el  público  conocimiento  de  los 
compromisos asumidos, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, 
en sesión ordinaria celebrada el día 28.12.2022, se acordó suscribir el siguiente:

“CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA Y LA 
ASOCIACIÓN “CENTRO DE CULTURA Y RECREO 25 DE NOVIEMBRE DE 
SANTA CATALINA” PARA EL FOMENTO Y EL MANTENIMIENTO DE LA 
ACTIVIDAD CULTURAL DESARROLLADA POR LA ASOCIACIÓN.

En La Guancha, a 
REUNIDOS

De  una  parte,  Don  Antonio  Hernández  Domínguez,  Alcalde-Presidente  del 
Ayuntamiento  de  la  Guancha,  en nombre y representación  de la  Corporación de su 
presidencia, facultada para la firma del presente convenio, por acuerdo de La Junta de 
Gobierno Municipal adoptado en Sesión de fecha 28 de diciembre de dos mil veintidós.

Y de otra parte, Don Eusebio Rodríguez Silva, en su calidad de Presidente de la 
Asociación  “Centro  de  Cultura  y  Recreo  25  de  Noviembre  de  Santa  Catalina”,  en 
nombre  y  representación  de  la  misma,  de  conformidad  a  las  funciones  que  tiene 
conferidas en virtud de lo establecido en el artículo 19 de sus estatutos sociales.

Ambas partes actúan en nombre y representación de sus entidades respectivas, 
reconociéndose mutuamente la capacidad jurídica de obrar necesaria para la celebración 
del presente Convenio de colaboración a cuyo efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Asociación “Centro de Cultura y Recreo 25 de Noviembre 

de Santa Catalina”, como persona jurídica privada es titular del inmueble sito en la C/ 
Real, número 55, de este término Municipal, que constituye su sede social y el lugar 
donde tradicionalmente se han venido desarrollando las actividades culturales del barrio 

de  Santa  Catalina.  Promueven  dentro  de  sus  fines  como  asociación,  entre  otros, 

Ayuntamiento de La Guancha
C/ Solitica, s/n, La Guancha. 38440 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922828002-922828423. Fax: 922 82 84 69
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Ayuntamiento de La Guancha

impulsar la actividad cultural y social propia de las Sociedades Recreativas. 

Que atendiendo al cumplimiento de sus fines sociales, la asociación pretende la 
colaboración altruista  con el Ayuntamiento de La Guancha, mediante el  fomento de 
impulsar la actividad cultural y social a través de las instalaciones del Centro Cultural y 
la participación en diferentes actividades culturales del municipio organizadas por la 
Administración Local. 

SEGUNDO.- Que  el  Ayuntamiento  de  La  Guancha,  en  virtud  de  las 
competencias genéricas que le otorga  la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 
Bases del Régimen Local, conforme a lo previsto en el artículo 25.1 de dicho texto legal 
para promover toda clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y 
aspiraciones de la comunidad vecinal, así como en el artículo 72 de la citada Ley, donde 
expone que las Corporaciones Locales favorecerán el desarrollo de las asociaciones para 
la defensa de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, les facilitará la mas 
amplia información sobre sus actividades, y dentro de sus posibilidades, el uso de los 
medios  públicos  y  el  acceso  a  las  ayudas  económicas  para  la  realización  de  sus 
actividades e impulsan su participación en la gestión de la Corporación.

Por  lo  expuesto,   ambas  partes,  reconociéndose  mutua  y  recíprocamente   la 
capacidad  legal  necesaria  para  obligarse  en representación  de  las  instituciones  cuya 
representación  ostentan,  acuerdan  suscribir  el  presente  CONVENIO  DE 
COLABORACIÓN, conforme a las siguientes

CLÁUSULAS

PRIMERA.-  El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboración 
de  las  partes  firmantes  para  impulsar  la  actividad  cultural  y  social  a  través  de  las 
instalaciones del Centro Cultural en el barrio de Santa Catalina.

SEGUNDA.- El  Ayuntamiento  de  La  Guancha  se  compromete,  durante  la 
vigencia del presente convenio a una aportación económica anual por importe de MIL 

QUINIENTOS  (1.500,00  €)  con  el  objeto  de  financiar  la  ejecución  del  programa 
cultural.

Velar por el adecuado uso de las instalaciones y mobiliario del Centro Cultural 
en el desarrollo de las actividades y eventos culturales.

TERCERA.- Por su parte, La Asociación  “Centro de Cultura y Recreo 25 de 
Noviembre de Santa Catalina”, se compromete, durante la vigencia del Convenio a:

Autorizar el uso de las instalaciones del Centro Cultural para el desarrollo de 
actividades  y  eventos  de  carácter  cultural  y  ocio,  organizados  y/o 

Ayuntamiento de La Guancha
C/ Solitica, s/n, La Guancha. 38440 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922828002-922828423. Fax: 922 82 84 69
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Ayuntamiento de La Guancha

patrocinados por el Ayuntamiento de La Guancha.

Participar,  en  aquellas  actividades  organizadas  por  el  Ayuntamiento  de  La 
Guancha,  previa  comunicación  por  parte  de  éste  en  tiempo  y  forma, 
adaptándose  al  formato  de  ejecución  de  las  mismas,  bien  sea  de  manera 
presencial u online según lo permita la evolución sanitaria  derivada de la 
pandemia por Covid-19.

Mencionar  en la  publicidad que se realicen  de las  actividades  asociativas,  la 
colaboración del Ayuntamiento de La Guancha con la asociación.

El incumplimiento de estos compromisos dará lugar a la extinción automática de 
la cesión de uso.

A  los  efectos  de  justificación  de  los  fondos  públicos  recibidos,  una  vez 
finalizado el periodo de vigencia del convenio, establecido en la estipulación sexta del 
convenio),  La  Asociación  “Centro  de  Cultura  y Recreo  25 de  Noviembre  de  Santa 
Catalina”,  tendrá  un  plazo  máximo  de  tres  meses,  para  justificar  la  aportación 
económica  recibida,  siguiendo  los  mismos  preceptos  documentales  exigidos  por  la 
legislación  vigente  en  materia  de  subvenciones,  incluida  la  Ordenanza  General  de 
Subvenciones  del  Ayuntamiento  de  La  Guancha  y  deberá  presentar  asimismo,  una 
memoria-informe específica y descriptiva de las actividades realizadas.

CUARTA.- Para la gestión, seguimiento y control de la ejecución del presente 
Convenio  y  de  los  compromisos  adquiridos  por  los  firmantes  se  constituirá  una 
Comisión de seguimiento, vigilancia y control que estará compuesta por dos miembros 
designados por el  Ayuntamiento de La Guancha  y dos miembros designados por la 
Asociación “Centro de Cultura y Recreo 25 de Noviembre de Santa Catalina”.

La  Comisión  de  seguimiento,  vigilancia  y  control  se  reunirá  a  petición  de 
cualquiera de las partes.

Corresponde, a la Comisión de seguimiento,  vigilancia y control resolver los 
problemas  de  interpretación  y  cumplimiento  que  puedan  plantearse  derivados  del 

presente Convenio, así como proponer a las partes firmantes cualquier modificación del 
mismo.

QUINTA.-  Vigencia del convenio: La vigencia del presente Convenio será de 
un año natural, contado a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre de 
2022. Transcurrido dicho plazo sin denuncia del mismo por alguna de las partes, este 
convenio  se  entenderá  prorrogado  tácitamente  por  años  naturales,  hasta  un  plazo 

Ayuntamiento de La Guancha
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Ayuntamiento de La Guancha

máximo de 4 años.

SEXTA.- Cualquiera de las partes podrá proponer la revisión de este Convenio, 

en cualquier momento, para introducir las modificaciones que se estimen pertinentes. La 
modificación  del  contenido  del  Convenio  requerirá  del  acuerdo  unánime  de  los 
firmantes.

De producirse la revisión de su clausulado, los cambios correspondientes habrán 
de incorporarse al mismo, mediante Adenda que será suscrita por las partes.

SÉPTIMA.-  Rescisión  del  Convenio:  serán  causas  de  rescisión  del  presente 

convenio:

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.
Por mutuo acuerdo.
Por denuncia de cualquiera de las partes que firman el mismo.

OCTAVA.-  El incumplimiento  de las  obligaciones  y compromisos  asumidos 
por cada una de las partes, dará lugar a la extinción automática del presente convenio. Si 
el  incumplimiento  trae  causa  en  el  Ayuntamiento  de  La  Guancha,  éste  deberá 
indemnizar   todas aquellas  actividades  contempladas  en la  cláusula TERCERA, que 

hayan sido efectivamente realizadas.

Si el incumplimiento de las obligaciones tiene causa en la Asociación “Centro de 
Cultura y Recreo 25 de Noviembre de Santa Catalina”, se procederá al reintegro total o 
parcial  de  las  cantidades  recibidas  en  relación  a  las  actividades  conveniadas  y  no 

realizadas.

NOVENA.- Mediante  la  firma  del  presente  Convenio,  las  partes  se 

comprometen  a resolver  de  mutuo acuerdo las  incidencias  que  puedan surgir  en su 
cumplimiento; de conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 

de octubre.

Las  cuestiones  litigiosas  que  surjan  entre  las  partes,  durante  el  desarrollo  y 
ejecución  del  presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de 

seguimiento, vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante 

la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para 

que así conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha 

Ayuntamiento de La Guancha
C/ Solitica, s/n, La Guancha. 38440 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922828002-922828423. Fax: 922 82 84 69
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Ayuntamiento de La Guancha

máximo de 4 años.

SEXTA.- Cualquiera de las partes podrá proponer la revisión de este Convenio, 
en cualquier momento, para introducir las modificaciones que se estimen pertinentes. La 
modificación  del  contenido  del  Convenio  requerirá  del  acuerdo  unánime  de  los 
firmantes.

De producirse la revisión de su clausulado, los cambios correspondientes habrán 
de incorporarse al mismo, mediante Adenda que será suscrita por las partes.

SÉPTIMA.-  Rescisión  del  Convenio:  serán  causas  de  rescisión  del  presente 
convenio:

El incumplimiento de las obligaciones contenidas en el mismo.
Por mutuo acuerdo.
Por denuncia de cualquiera de las partes que firman el mismo.

OCTAVA.-  El incumplimiento  de las  obligaciones  y compromisos  asumidos 
por cada una de las partes, dará lugar a la extinción automática del presente convenio. Si 
el  incumplimiento  trae  causa  en  el  Ayuntamiento  de  La  Guancha,  éste  deberá 
indemnizar   todas aquellas  actividades  contempladas  en la  cláusula TERCERA, que 
hayan sido efectivamente realizadas.

Si el incumplimiento de las obligaciones tiene causa en la Asociación “Centro de 
Cultura y Recreo 25 de Noviembre de Santa Catalina”, se procederá al reintegro total o 
parcial  de  las  cantidades  recibidas  en  relación  a  las  actividades  conveniadas  y  no 
realizadas.

NOVENA.- Mediante  la  firma  del  presente  Convenio,  las  partes  se 
comprometen  a resolver  de  mutuo acuerdo las  incidencias  que  puedan surgir  en su 
cumplimiento; de conformidad con lo previsto el artículo 49.f) de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

Las  cuestiones  litigiosas  que  surjan  entre  las  partes,  durante  el  desarrollo  y 
ejecución  del  presente  Convenio,  y  no  puedan  ser  resueltas  por  la  Comisión  de 
seguimiento, vigilancia y control prevista en la cláusula décima; serán recurribles ante 

la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdicción.

Y estando de acuerdo las partes con el contenido del presente Convenio, y para 
que así conste, y en prueba de conformidad, firman por duplicado en el lugar y fecha 

Ayuntamiento de La Guancha
C/ Solitica, s/n, La Guancha. 38440 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922828002-922828423. Fax: 922 82 84 69
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Ayuntamiento de La Guancha

señalado en el encabezamiento.

     EL ALCALDE-PRESIDENTE        EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN

D. Antonio Hernández Domínguez                   D. Eusebio Rodríguez Silva”

En La Guancha, en la fecha de la firma electrónica.

Así lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente
Don Antonio Hernández Domínguez
(Firmado electrónicamente al margen)

Ayuntamiento de La Guancha
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En La Guancha, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernández Domínguez, documento firmado electrónicamente.
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El plazo de presentación de las solicitudes será 
hasta las 12:00 horas del día 29 de abril.

 
4. MODALIDADES.
 
a.- Cruces Elaboradas por Centros Educativos: en 

donde se concederá un primero, segundo y tercer 
premio. En este apartado, los miembros del jurado 
valorarán además del resultado final, la participación 
de cada escolar.

 
b.- Cruces Elaboradas por Personas individual 

En el que se valorará la ejecución de la cruz con 
criterios tradicionales atendiendo especialmente al 
diseño floral. Dentro de esta categoría, se otorgarán 
un primero, segundo y tercer premios.

 
c.- Cruces Elaboradas por Colectivos: En donde 

el jurado reconocerá las ideas más innovadoras y 
el uso de materiales alternativos.   Dentro de esta 
categoría se otorgarán un primero, segundo y tercer 
premio.

 
Cada persona o entidad participante podrá 

concurrir con una única Cruz.
 
Las cruces deben estar confeccionadas 

preferiblemente con flores o materiales vegetales.
 
5. JURADO Y PREMIOS.
 
El jurado visitará los trabajos a lo largo de la 

mañana del día 2 de mayo.
 
El jurado designado para fallar dicho concurso 

será nombrado por Decreto de la Sra. concejala 
delegada de Cultura.

 
Para otorgar los premios contemplará las 3 

modalidades estableciéndose los siguientes premios 
para cada una de las categorías:

 
1º PREMIO: 150 €.

2º PREMIO: 100 €.

3º PREMIO:   75 €.
 
El fallo del jurado se hará público en el Barrio de 

El Calvario, durante los actos de celebración de la 
festividad de la Santa Cruz.

 El fallo del jurado será inapelable, y se publicará en 
los tablones de anuncios del Excmo. Ayuntamiento 
de Güímar.

GÜÍMAR

ANUNCIO
2006	 107690

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO 
DE CRUCES QUE SE CELEBRARÁ EL DÍA 3 DE 
MAYO DE 2023, FESTIVIDAD DE LA SANTA 
CRUZ DE GÜÍMAR.

BDNS (Identif.): 691270.

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/691270).

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO 
DE CRUCES QUE SE CELEBRARÁ EL DÍA 3 DE 
MAYO DE 2023, FESTIVIDAD DE LA SANTA 
CRUZ DE GÜÍMAR.

 
1. OBJETO.

El objeto de las presentes bases es bases establecer 
los requisitos para el correcto desenvolvimiento de 
la actividad de elaboración de cruces, de tal forma 
que todos los vecinos y asociaciones participantes 
en el evento dispongan de unas reglas comunes de 
participación, y en igualdad de condiciones.

 
2. PARTICIPANTES.
 
Podrán participar en el “Concurso de Cruces de 

Mayo” todas las cruces elaboradas por personas 
individuales, colectivos y centros educativos que se 
emplacen en algún punto del municipio de Güímar.

 
3. LUGAR Y PRESENTACIÓN DE LAS 

SOLICITUDES.
 
Las solicitudes de inscripción para tomar parte en 

dicho Concurso, se presentarán por escrito mediante 
instancia general, en la Oficina de Registro General 
del Excmo. Ayuntamiento de Güímar, situada en 
la Plaza del Ayuntamiento, nº 4, Planta Baja, en 
horario de 8:30 a 12:30 horas, de lunes a viernes 
y sábados de 9:00 a 12:00 horas, o a través de la 
Sede Electrónica en la forma y con el alcance de lo 
dispuesto en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, por escrito 
mediante instancia general, acompañada de la a del 
D.N.I./C.I.F. del solicitante.
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Los premiados deberán presentar Alta a terceros, donde se acredite el número de cuenta en la cual se habrá 
de efectuar la transferencia de los premios.

6. ACEPTACIÓN DE LAS BASES.

La participación en el concurso supone la plena aceptación de las presentes bases.

Güímar, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Gustavo Pérez Martín.

SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA

O.A Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO 
2007	 107659

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 25 de abril del presente año, ha dictado 
la siguiente Resolución núm. 2550/2023.

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo para 
el ingreso como personal laboral fijo por el turno de acceso libre de DOS PLAZAS DE ARQUITECTO 
TÉCNICO (GRUPO II.3) mediante concurso, sujeto al proceso de extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración:

 Gerencia Municipal de Urbanismo 
C/ Bencomo, 16.    38201   La Laguna  -  Tenerife. 

www.urbanismolalaguna.com 
Tfno.: 922 601200    Fax: 922 601209 

Documento asociado al Expediente Nº  

 

 

 
 
 
 
 

ANUNCIO 
 

 
El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 25 de abril del presente año, 
ha dictado la siguiente Resolución Núm. 2550/2023 
 
 
Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso 
selectivo para el ingreso como personal laboral fijo por el turno de acceso libre de DOS PLAZAS 
DE ARQUITECTO TÉCNICO (GRUPO II.3) mediante concurso, sujeto al proceso de extraordinario 
de estabilización de empleo temporal de larga duración: 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 
 

NOMBRE DNI 
ALBERTO GOMEZ, JOSE DOMINGO **8004*** 

ALONSO CASAÑAS, ANA MARIA **8071*** 
BATISTA GARCIA, PEDRO MANUEL **6158*** 

GARCIA SOSA, ZAIRA **6117*** 
GONZALEZ LEON, MARIA MERCEDES **3641*** 

GUTIERREZ ROJAS, SERGIO **8255*** 
MARTIN PERAZA, MARIA CRISTINA **4536*** 

MORENO RODRIGUEZ, SALVADOR JESUS **6008*** 
PLAZA CLEMENTE, NURIA **0964*** 

REYES EXPOSITO, JOSE MARIA **4484*** 
SANTOS ACOSTA, LUCIANO **4527*** 

TABARES GARCIA, PENELOPE **9130*** 
VIRO RODAL, CRISTINA **7928*** 

 
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 
 

NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSIÓN 
PALMERO MARRERO, IRENE **7729*** Fuera de Plazo * 

 
* La solicitud fue registrada el 04/02/2023 a las 00:02, ya cerrado el plazo de presentación. 

 
Las personas excluidas y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relación de 
admitidos o admitidas, dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la Resolución, para subsanar el defecto que haya motivado la 
exclusión u omisión. 
 
 
Segundo.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de 
Anuncios y en el tablón de anuncios de la página web de la GULL. 

…/… 
En San Cristóbal de La Laguna, a la fecha de la firma.  

Las personas excluidas y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relación de admitidos o admitidas, 
dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
Resolución, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión.
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Segundo.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de Anuncios y 
en el tablón de anuncios de la página web de la GULL.

…/…

En San Cristóbal de La Laguna, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 444/2020) J.S, COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro, 
documento firmado electrónicamente.

O.A Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO 
2008	 107661

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 25 de abril del presente año, ha dictado 
la siguiente Resolución núm. 2575/2023.

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso selectivo 
para el ingreso como funcionario de carrera por el turno de acceso libre de 10 PLAZAS DE AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, mediante concurso, sujeto al proceso de extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración:

 

O.A. Gerencia de Urbanismo de La Laguna 
C/ Bencomo, 16.    38201   La Laguna  -  Tenerife. 

www.urbanismolalaguna.com 
Tfno.: 922 601200    Fax: 922 601190 

Documento asociado al Expediente Nº  

 

 

 
 
 
 
 

ANUNCIO  
 

 
El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 25 de abril del presente año, ha 
dictado la siguiente Resolución Núm. 2575/2023 

 
 
Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos para participar en el proceso 
selectivo para el ingreso como funcionario de carrera por el turno de acceso libre de 10 PLAZAS DE 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, mediante concurso, sujeto al proceso de extraordinario de 
estabilización de empleo temporal de larga duración: 
 
 

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 
 

NOMBRE DNI 
ALEMAN BASTARRICA, OLGA MARIA **4424*** 

ALVAREZ HERNANDEZ, DESIREE **6218*** 
ALVAREZ MORENO, DULCE CRISTINA **8259*** 

ARVELO HERMIDA, ESTHER **6212*** 
ASERVI, ALESSANDRO **4510*** 

BAEZ RODRIGUEZ, MARIELA **5631*** 
COELLO HERNANDEZ, CARMEN NIEVES **5557*** 
GUERRA HERNANDEZ, MARIA BEATRIZ **8179*** 
HENRIQUEZ SANCHEZ, MARIA ANGELES **7685*** 
HERNANDEZ DIAZ, MARIA CANDELARIA **6772*** 

HERNANDEZ GARCIA, MARTA INES **8200*** 
MARTIN RODRIGUEZ, ISA MARGARITA **7275*** 
MONTAÑEZ TOMAS, MARIA DESIREE **8064*** 
PRIETO GALVAN, SILVIA MERCEDES **8109*** 

QUINTERO SALAZAR, IVAN JESUS **7280*** 
RAMOS PEREZ, MARIA HENAR **4561*** 

SANCHEZ ALONSO, DORIS SOLEDAD **4538*** 
SILVA CORDERO, JUAN MANUEL **9914*** 

SUAREZ DIAZ, ROSA MARIA **8106*** 
ZAPATA HERNANDEZ, NIEVES LILIA **7752*** 

 
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS 

 
 

NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSIÓN  
CASARIEGO TOLEDO, CARLA **0562*** Fuera de Plazo *  

 
* La solicitud fue registrada el 14/02/2023, ya cerrado el plazo de presentación. 

 
Las personas excluidas y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relación de admitidos o 
admitidas, dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la 
publicación de la Resolución, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión. 
 

 

	

Las personas excluidas y aquellos que no figuren recogidos en la pertinente relación de admitidos o admitidas, 
dispondrán de un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados a partir del siguiente al de la publicación de la 
Resolución, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusión u omisión.
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fecha 18 de abril, resolvió nombrar a don Marcos 
Torres Ledesma, con D.N.I. ***6476**, en una 
plaza de Gestor/a, con efectos desde la fecha de esta 
resolución.

Asimismo se informa que la retribución bruta 
anual para esa plaza asciende a la siguiente cantidad:

Gestor/a: 31.419,16 €.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En San Cristóbal de La Laguna, a veinte de abril 
de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR DEL ÁREA, Julio Cruz 
Hernández, documento firmado electrónicamente.

Segundo.- Publicar la presente Resolución en el 
Boletín Oficial de la Provincia y en el Tablón de 
Anuncios y en el tablón de anuncios de la página 
web de la GULL.

En San Cristóbal de La Laguna, a veintiséis de 
abril de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 
444/2020) J.S, COORDINADOR, Pedro Lasso 
Navarro, documento firmado electrónicamente.

Área de Presidencia y Planificación

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2009	 105188

El Decreto de la Sra. Concejal Delegada de 
Mercados y Presidencia número 3455/2023, de 
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Área de Presidencia y Planificación

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2010	 107352

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristóbal de La Laguna, en sesión ordinaria celebrada 
el día 24 de abril de 2023, adoptó el siguiente acuerdo cuyo testimonio es del siguiente tenor literal:
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FSH/YCH 

 

 
AASSUUNNTTOO::    RReessoolluucciióónn  ddeell  pprroocceessoo  sseelleeccttiivvoo,,  mmeeddiiaannttee  eell  ssiisstteemmaa  ddee  lliibbrree  

ddeessiiggnnaacciióónn,,  ppaarraa  llaa  pprroovviissiióónn  ddeell  ppuueessttoo  ddee  DDiirreeccttoorr//aa  ddeell  ÁÁrreeaa  ddee  PPrreessiiddeenncciiaa  yy  
PPllaanniiffiiccaacciióónn  ddeell  EExxccmmoo..  AAyyuunnttaammiieennttoo  ddee  SSaann  CCrriissttóóbbaall  ddee  LLaa  LLaagguunnaa..  

  
  
La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristóbal de La 

Laguna, en sesión ordinaria celebrada el día 24 de abril de 2023, adoptó el siguiente 
acuerdo cuyo testimonio es del siguiente tenor literal: 

  
“Previa la especial declaración de urgencia, hecha en la forma legalmente 

establecida, se vio el expediente nº 2023-5580, relativo a la propuesta que presenta el 
Sr. Alcalde-Presidente, de fecha 20 de abril de 2023, del siguiente contenido literal: 

“En relación al expediente nº 2023-5580, relativo a la provisión, mediante el 
sistema de libre designación del puesto de trabajo nº 020001001 denominado Director 
del Área de Presidencia y Planificación de este Excmo. Ayuntamiento, se informa: 

PPrriimmeerroo.- Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este 
Ayuntamiento,  en sesión extraordinaria con carácter urgente celebrada el día 1 de 
marzo de 2023, se adoptó el acuerdo de aprobar la convocatoria del  proceso selectivo , 
mediante libre designación del puesto de la vigente Relación de Puestos de Trabajo nº 
020001001 denominado Director del Área de Presidencia y Planificación rigiéndose por 
las bases que fueron aprobadas por la Junta de Gobierno Local el del día 6 de febrero de 
2023 y publicadas en el BOP nº20 de 15 de febrero de 2023 , publicándose dicha 
convocatoria en el BOE nº63 de 15 de marzo de 2023. 

SSeegguunnddoo..  --  El día 5 de abril de 2023 concluye el plazo establecido en las bases de 
la convocatoria para la presentación de solicitudes (quince días hábiles desde su 
publicación en el B.O.E.), presentándose dentro del plazo establecido las solicitudes 
que se relacionan a continuación: 

    
NNoommbbrree  aassppiirraannttee  DD..NN..II..  FFeecchhaa  ddee  pprreesseennttaacciióónn  

ANA JOAQUINA FERNÁNDEZ 
GARCÍA 

 
**9703*** 

29/03/2023 

JUAN MIGUEL ALBERTOS GARCÍA **0770*** 02/04/2023 
JULIO CRUZ HERNÁNDEZ **6064*** 03/04/2023 

 
TTeerrcceerroo..  --  Examinada la documentación aportada por los aspirantes, resulta que 

D. Juan Miguel Albertos García y doña Ana Joaquina Fernández García no acreditan el 
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria para la provisión del puesto. 

AANNUUNNCCIIOO  
ÁÁrreeaa  ddee  PPrreessiiddeenncciiaa  yy  PPllaanniiffiiccaacciióónn  

Servicio de Recursos Humanos  

- 1/5 -
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CCuuaarrttoo..  -- A la vista de cuanto antecede, procede dar traslado del expediente con 
la documentación del aspirante que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos 
en la convocatoria a la Alcaldía Presidencia para que formule propuesta de acuerdo para 
la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo previsto en el artículo 15, apartado f) 
del Reglamento Orgánico de este Ayuntamiento.   

Igualmente se indica que la base Quinta establece:” La propuesta estará 
motivada con referencia al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidas 
por esta convocatoria, así como la idoneidad del aspirante conforme a sus méritos, la 
observancia del procedimiento debido y la competencia para el nombramiento.  

La convocatoria podrá declararse desierta si, previa valoración y expresión 
motivada, se estima que ninguno de los participantes reúne los requisitos y méritos 
necesarios para desempeñar el puesto de trabajo.” 

QQuuiinnttoo..  -- La vigente relación de puestos de trabajo (RPT) asigna al puesto las 
funciones de: “(…)  Las que la legislación básica de régimen local atribuye a los jefes de 
dependencia por lo que se refiere al ámbito competencial del área que corresponda, con 
excepción de aquellas que la ley expresamente reserva a los funcionarios con 
habilitación local de carácter nacional, además de las siguientes: a) Organización y 
dirección de las funciones y actividades atribuidas y desarrolladas por los servicios, 
unidades administrativas y personal adscrito, en materia de régimen general e 
información ciudadana, recursos humanos, régimen jurídico, informática, 
planificación, modernización administrativa, organización, calidad e inspección general 
de los servicios y contratación. b) Administrar y gestionar los recursos materiales y 
bienes afectos para la realización de los cometidos y funciones asignados. c) 
Elaboración de anteproyectos de planes y programas relativos a las atribuciones del 
área, así como su ejecución, de conformidad con las instrucciones dictadas por el 
Teniente de Alcalde del área. d) Impulsar y supervisar la gestión ordinaria del área, 
velando por el buen funcionamiento de los servicios, unidades y personal a su cargo. e) 
Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolución de actos y acuerdos sobre 
régimen general e información ciudadana, transparencia de las Administraciones 
Públicas, recursos humanos, informática, modernización administrativa, planificación, 
organización e inspección de servicios y contratación. f) Asesoramiento técnico jurídico 
y técnico presupuestario al Teniente de Alcalde del área, así como a los órganos 
desconcentrados que formen parte del mismo sector competencial, sin perjuicio de las 
que legalmente correspondan a los funcionarios con habilitación local de carácter 
nacional. g) Recabar y emitir los actos de ordenación e instrucción de los expedientes, 
tales como la autorización de la devolución de documentos, su remisión directa a otros 
servicios o al archivo, y actos de impulso de naturaleza análoga. h) La jefatura del 
personal del área, lo que implicará, informar tanto la autorización de permisos, 
vacaciones y licencias como, en su caso, la asignación de gratificaciones y complemento 
de productividad. i) Instrucción de los expedientes de contratación en materia de 
Presidencia y Planificación, formando parte de aquellas mesas de contratación cuyo 
objeto verse sobre su área competencial. j) Apoyo administrativo a la Secretaría del 
Pleno, respecto a las comisiones informativas de su sector funcional, en orden a la 
preparación de documentos y expedientes, desempeñando en su caso la secretaría de la 
misma, si esta les fuere delegada por su titular. (…)”.  

Así, estimamos que las condiciones más idóneas para la valoración de la 
capacidad técnica resultan las siguientes: 

a) La experiencia en el ejercicio de funciones directivas conforme ha 
establecido en la relación de puestos de trabajo como mérito preferente. 

- 2/5 -
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b) La formación exigida y los años de servicio entendidos como experiencia. 

c) Las actuaciones en tareas relacionadas con las funciones características de 
las materias correspondientes al puesto convocado.   

 Todos los currículos presentados hacen suficiente merecedor para ocupar el 
puesto a cualquiera de los aspirantes, siendo al caso por exigencias legales que 
estimemos una mayor idoneidad para ocupar el puesto en las cualidades profesionales 
del funcionario don Julio Cruz Hernández al acreditar, en mayor medida que el resto de 
los aspirantes, una relación más continuada y variada en diversas administraciones, y 
en particular en la local, ejercitando funciones de técnico y asesor jurídico, Director 
General de Organización y Régimen Interno, Director del Área de Presidencia y 
Planificación en el ámbito local, en el ámbito insular (Cabildo de La Gomera) técnico de 
administración general, Secretario del Consejo Insular de Caza de La Gomera, Secretario 
del Consejo Insular de Aguas de La Gomera y Habilitado como Letrado del Servicio 
Jurídico del cabildo de La Gomera. Acredita también el ejercicio de funciones de 
Concejal en el Ayuntamiento de Valle Gran Rey entre 1987-1991, Diputado del 
Parlamento de Canarias entre 1987-2015, Senador por la Comunidad Autónoma de 
Canarias entre 2015-2019 y el desempeño efectivo de diversos puestos de trabajo en el 
ejercicio de las mismas durante un total de más de cuarenta años. 

 Sobre este sistema de provisión de puesto mediante libre designación el 
Estatuto Básico del Empleado Público (R.D.Leg. 5/2015, de Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público, establece en el apartado 1 del artículo 80 cuando regula la 
libre designación con convocatoria pública del personal funcionario de carrera: “1. La 
libre designación con convocatoria pública consiste en la apreciación discrecional por el 
órgano competente de la idoneidad de los candidatos en relación con los requisitos 
exigidos para el desempeño del puesto”. 

 También el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del 
Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los 
Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado, cuando en su artículo 56 
regula los nombramientos por este sistema dispone: “(…) 2. Las resoluciones de 
nombramiento se motivarán con referencia al cumplimiento por parte del candidato 
elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y la 
competencia para proceder al mismo. En todo caso deberá quedar acreditada, como 
fundamento de la resolución adoptada, la observancia del procedimiento debido. (…)”.   

Así consta en el expediente, y en su relación indicar que la competencia para el 
nombramiento de los titulares de los órganos directivos de esta Administración 
corresponde a la Junta de Gobierno Local (art. 127.1.i de la Ley 7/1985, reguladora de las 
Bases del Régimen Local, y 15, letra f del Reglamento Orgánico Municipal), en este 
procedimiento -previo informe del Área competente en materia de Recursos Humanos-, 
a propuesta de esta Alcaldía-Presidencia. 

SSeexxttoo..  -- Constan en el expediente los correspondientes documentos contables 
de retención de crédito (RC) remitidos por el Órgano de Gestión Económico-Financiera, 
donde se encuentran señalados los créditos suficientes para hacer frente al gasto de 
referencia, con cargo a las aplicaciones presupuestarias que se detallan: 
  

Documento Contable Aplicación Presupuestaria
  

Importe Anual      Importe  
         Periodo:01/03/2023-31/12/2023 

RC nº 12023000000528 120/92000/12000 15082.68 € 12568,90 € 

- 3/5 -
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 120/92000/12009 9828.60 € 8190,50 € 
 120/92000/12100 13174,80 € 10979,00 € 
 120/92000/12101 36489,60 € 30408,00 € 
 120/92000/12103 2332,92 € 1944,10 € 

Subtotal ……  76908,60 € 64090,50 € 
RC nº 12023000009276 

RC Fut nº 12023000009278 
120/92000/16000 20226,96 € 15170,22 € 

1685,58 € 
Subtotal ……  20226,96 € 16855,80 € 

TOTAL:  97135,56 € 80946,30 € 
  

SSééppttiimmoo..  --  Se ha incorporado al expediente comunicado emitido por la 
Intervención Municipal. 

En su virtud, de conformidad con las bases de la convocatoria, propongo a la 
Junta de Gobierno Local la adopción del siguiente AACCUUEERRDDOO::  

PPrriimmeerroo..  -- Nombrar a don Julio Cruz Hernández, con documento nacional de 
identidad **6064***, para la provisión por el procedimiento de libre designación del 
puesto de Director del Área de Presidencia y Planificación, número en relación de 
puestos de trabajo (RPT) 020001001.  

SSeegguunnddoo..  --  Autorizar y disponer el gasto correspondiente al importe del coste 
por cuota patronal y retribuciones propias del puesto, en el momento del 
nombramiento y que se corresponde con el importe máximo del ejercicio, con cargo a 
los documentos contables siguientes, cuyos créditos se encuentran en las aplicaciones 
presupuestarias que asimismo se señalan: 
        

Documento Contable Aplicación Presupuestaria
  

Importe Anual      Importe  
         Periodo:01/03/2023-31/12/2023 

RC nº 12023000000528 120/92000/12000 15082.68 € 12568,90 € 
 120/92000/12009 9828.60 € 8190,50 € 
 120/92000/12100 13174,80 € 10979,00 € 
 120/92000/12101 36489,60 € 30408,00 € 
 120/92000/12103 2332,92 € 1944,10 € 

Subtotal ……  76908,60 € 64090,50 € 
RC nº 12023000009276 120/92000/16000 20226,96 € 15170,22 € 

Subtotal ……  20226,96 € 15170,22 € 
TOTAL:  97135,56 € 79260,72 € 

 
TTeerrcceerroo..  --  Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia la resolución de la 

convocatoria, debiendo cesar el funcionario designado en su respectivo puesto en el plazo 
de tres (3) días y tomar posesión en el plazo de tres días contados a partir del día siguiente 
al del cese.  

CCuuaarrttoo..  --  Dar al expediente la tramitación sucesiva legalmente prevista.”  

  
La Junta de Gobierno Local, por mayoría de los presentes, y de conformidad con 

lo propuesto, ACUERDA aprobar la transcrita propuesta.” 

  
 

Lo que se hace público para general conocimiento. 

      
LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS Y PRESIDENCIA 
(Decretos nº 2987/2020, de 8 de Mayo; 7150/2020, de 16 de Octubre; 

nº 4763/2021, de 14 de Junio) 
 

Fdo. Carla Cabrera Teixeira 

- 4/5 -

San Cristóbal de La Laguna, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE MERCADOS Y PRESIDENCIA (Decretos nº 2987/2020, de 8 de mayo; 
7150/2020, de 16 de octubre; nº 4763/2021, de 14 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado 
electrónicamente.
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SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA

ANUNCIO
2011	 107671

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la Alcaldía-
Presidencia nº 737/2023, de 18 de abril de 2023, se ha aprobado la Lista Definitiva de aspirantes Admitidos/
Excluidos en el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante concurso-oposición, 
en la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el Grupo IV del personal laboral del Ilustrísimo 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta al proceso de extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de 
la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía – 
Presidencia; del siguiente tenor:

A N U N C I O

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la 
Alcaldía Presidencia Nº 737/2023, de 18 de abril de 2023, se ha aprobado la Lista Definitiva de 
aspirantes Admitidos / Excluidos en el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, 
mediante concurso oposición, en la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el 
Grupo IV del personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta 
al proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta 
Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía 
Presidencia; del siguiente tenor:

Presidencia, en fecha 7 de 
diciembre de 2022, se aprobó la convocatoria y sus Bases Específicas que regirán el proceso 
selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante concurso oposición, en la plaza de 
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el Grupo IV del personal laboral del Ilustrísimo 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta al proceso de extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto 
Nº 820/2022 dictado por la Alcaldía Presidencia y publicada Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife número 56 de 11 de mayo de 2022.

En consecuencia, la mentada convocatoria y el contenido íntegro de sus Bases fueron publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 151, de 16 de diciembre de 
2022; y el extracto de la misma, se publicó en el Boletín Oficial del Estado número 310, de 27 de 
diciembre de 2022, dando inicio al plazo de veinte (20) días hábiles para la presentación de 
instancias de participación, que comprendió desde 28/12/2022 hasta 25/01/2023, ambos incluidos. 

Asimismo, en virtud del Decreto Nº 471/2023, dictado el 10 de marzo de 2023 por esta 
Alcaldía Presidencia, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en el 
proceso selectivo para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante concurso oposición, en 
la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el Grupo IV del personal laboral del 
Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta al proceso de extraordinario de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público; otorgando el plazo de 10 días, comprendido desde el 23 de 
marzo de 2023 hasta el 5 de abril de 2023, ambos incluidos, contados desde el día siguiente a la 
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A N U N C I O

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la 
Alcaldía Presidencia Nº 737/2023, de 18 de abril de 2023, se ha aprobado la Lista Definitiva de 
aspirantes Admitidos / Excluidos en el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, 
mediante concurso oposición, en la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el 
Grupo IV del personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta 
al proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta 
Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía 
Presidencia; del siguiente tenor:

Presidencia, en fecha 7 de 
diciembre de 2022, se aprobó la convocatoria y sus Bases Específicas que regirán el proceso 
selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante concurso oposición, en la plaza de 
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el Grupo IV del personal laboral del Ilustrísimo 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta al proceso de extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto 
Nº 820/2022 dictado por la Alcaldía Presidencia y publicada Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife número 56 de 11 de mayo de 2022.

En consecuencia, la mentada convocatoria y el contenido íntegro de sus Bases fueron publicadas 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 151, de 16 de diciembre de 
2022; y el extracto de la misma, se publicó en el Boletín Oficial del Estado número 310, de 27 de 
diciembre de 2022, dando inicio al plazo de veinte (20) días hábiles para la presentación de 
instancias de participación, que comprendió desde 28/12/2022 hasta 25/01/2023, ambos incluidos. 

Asimismo, en virtud del Decreto Nº 471/2023, dictado el 10 de marzo de 2023 por esta 
Alcaldía Presidencia, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en el 
proceso selectivo para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante concurso oposición, en 
la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, encuadrada en el Grupo IV del personal laboral del 
Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta al proceso de extraordinario de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público; otorgando el plazo de 10 días, comprendido desde el 23 de 
marzo de 2023 hasta el 5 de abril de 2023, ambos incluidos, contados desde el día siguiente a la 

publicación en fecha 22 de marzo de 2023 del preceptivo Anuncio publicado en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 35, para presentar las reclamaciones o subsanar 
los posibles defectos que hubieren motivado la exclusión u omisión de aspirante afectado. 

Enterado de las reclamaciones para subsanación u omisión presentadas por los participantes en 
los referidos procesos selectivos, de conformidad con el Certificado expedido por el Secretario 
Accidental de la Corporación Municipal suscrito el 17 de abril de 2023.

En consecuencia, esta Alcaldía - Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 
artículo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y 
demás normas de procedente aplicación, y a fin de salvaguardar el interés público, vengo a 

R E S O L V E R

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS/AS / 
EXCLUIDOS/AS en el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre, mediante 
concurso oposición, en la plaza de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, encuadrada en el 
Grupo IV del personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera, sujeta 
al proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta 
Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía 
Presidencia (Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56, de 11/05/2022) :

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Pawlowski, Karol Marcin ***3903** EXCLUIDO 
Herrera Padrón, María Guadalupe ***7439** ADMITIDO 
Álvarez Herrera, Andy ***0687** ADMITIDO 
Peraza Herrera, Ylenia María ***3255** ADMITIDO 
Sierra Barroso, Soraya Belén ***2914** ADMITIDO 
Mesa Melián Mercedes ***0041** ADMITIDO 
Herrera Arteaga, María Macarena ***0116** ADMITIDO 
Mendoza Hernández, Margarita ***9960** ADMITIDO 
Niebla Darias, Araceli ***3254** ADMITIDO 
García Zamora, Gemma ***0899** ADMITIDO 
Condori Soliz, Adelaida ***5703** ADMITIDO 
Parra Vicente, María Dolores ***6560** ADMITIDO 
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Padrón Herrera, Marta ***2839** ADMITIDO 
Correa Hernández, María del Pilar ***0739** ADMITIDO 
Martín Miranda, María Diana ***2938** ADMITIDO 
Perdomo Fernández, Raquel ***3043** ADMITIDO 
Arango Campuzano, Juan Carlos ***4116** ADMITIDO 
Herrera Fernández, Selene Alejandra ***3429** ADMITIDO 
García Febles, Carmen Dolores ***0067** ADMITIDO 
Mesa Ramos, Sonia Esther ***7733** EXCLUIDO 

SEGUNDO.- Proceder a la publicación de la presente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de este Ilustre 
Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento. 

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolución al Sr. Concejal Delegado de Recursos 
Humanos, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su 
anotación en la ficha y expediente de su razón. 

CUARTO.- Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente Recurso de Reposición Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el 
plazo de UN MES a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien 
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el Recurso de Reposición Potestativo no podrá interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera 
estimar más conveniente a su derecho.

En la Villa de San Sebastián de La Gomera, a fecha de la firma electrónica. 

El Alcalde Presidente, D. Adasat Reyes Herrera.
En San Sebastián de La Gomera, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electrónicamente.

A N U N C I O

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la 
Alcaldía Presidencia Nº 740/2023, de 18 de abril de 2023, se han aprobado las Listas Definitivas
de aspirantes Admitidos / Excluidos en los procesos selectivos aprobados por Decreto Nº 2218/2022
dictado por la Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno 
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las plazas del personal laboral del Ilustrísimo 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto 
Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia; del siguiente tenor:

En virtud del Decreto Nº 2218/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de 
diciembre de 2022, se aprobaron las convocatorias y sus Bases Específicas que regirán los procesos 
selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las 
plazas del personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al 
proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad 
con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria 
de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia y 
publicada Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56 de 11 de mayo de 
2022.

En consecuencia, las mentadas convocatorias y el contenido íntegro de sus Bases fueron 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 151, de 16 de 
diciembre de 2022; y el extracto de la misma, se publicó en el Boletín Oficial del Estado número 
310, de 27 de diciembre de 2022, dando inicio al plazo de veinte (20) días hábiles para la 
presentación de instancias de participación, que comprendió desde 28/12/2022 hasta 25/01/2023, 
ambos incluidos. 

Asimismo, en virtud del Decreto Nº 472/2023, dictado el 10 de marzo de 2023 por esta 
Alcaldía Presidencia, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en los 
procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, 
las plazas de personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera 
sujetas al proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; otorgando el plazo 
de 10 días, comprendido desde el 20 de marzo de 2023 hasta el 31 de marzo de 2023, ambos 
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ANUNCIO
2012	 107671

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la Alcaldía-
Presidencia nº 740/2023, de 18 de abril de 2023, se han aprobado las Listas Definitivas de aspirantes Admitidos / 
Excluidos en los procesos selectivos aprobados por Decreto nº 2218/2022 dictado por la Alcaldía -Presidencia, 
en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, 
en las plazas del personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al 
proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad con la 
Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada 
por Decreto nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía-Presidencia; del siguiente tenor:

A N U N C I O

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la 
Alcaldía Presidencia Nº 740/2023, de 18 de abril de 2023, se han aprobado las Listas Definitivas
de aspirantes Admitidos / Excluidos en los procesos selectivos aprobados por Decreto Nº 2218/2022
dictado por la Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno 
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las plazas del personal laboral del Ilustrísimo 
Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto 
Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia; del siguiente tenor:

En virtud del Decreto Nº 2218/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de 
diciembre de 2022, se aprobaron las convocatorias y sus Bases Específicas que regirán los procesos 
selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las 
plazas del personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al 
proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad 
con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria 
de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia y 
publicada Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56 de 11 de mayo de 
2022.

En consecuencia, las mentadas convocatorias y el contenido íntegro de sus Bases fueron 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 151, de 16 de 
diciembre de 2022; y el extracto de la misma, se publicó en el Boletín Oficial del Estado número 
310, de 27 de diciembre de 2022, dando inicio al plazo de veinte (20) días hábiles para la 
presentación de instancias de participación, que comprendió desde 28/12/2022 hasta 25/01/2023, 
ambos incluidos. 

Asimismo, en virtud del Decreto Nº 472/2023, dictado el 10 de marzo de 2023 por esta 
Alcaldía Presidencia, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en los 
procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, 
las plazas de personal laboral del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera 
sujetas al proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; otorgando el plazo 
de 10 días, comprendido desde el 20 de marzo de 2023 hasta el 31 de marzo de 2023, ambos 
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incluidos, contados desde el día siguiente a la publicación en fecha 17 de marzo de 2023 del 
preceptivo Anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
núm. 33, para presentar las reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hubieren 
motivado la exclusión u omisión de aspirante afectado. 

Enterado de las reclamaciones para subsanación u omisión presentadas por los participantes en 
los referidos procesos selectivos, de conformidad con el Certificado expedido por el Secretario 
Accidental de la Corporación Municipal suscrito el 17 de abril de 2023. 

En consecuencia, esta Alcaldía - Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 
artículo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y 
demás normas de procedente aplicación, y a fin de salvaguardar el interés público, vengo a 

R E S O L V E R

PRIMERO.- Aprobar las LISTAS DEFINITIVAS de aspirantes ADMITIDOS/AS / 
EXCLUIDOS/AS en los procesos selectivos aprobados por Decreto nº 2218/2022 dictado por esta 
Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso 
libre, mediante el sistema de concurso, en las PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL DEL 
ILUSTRÍSIMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA SUJETAS AL 
PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público 
(Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56, de 11/05/2022):

TÉCNICO SUPERIOR DE SUBVENCIONES, Grupo I: 

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Aguilar Gutiérrez, Carlos Alexis ***9800** ADMITIDO 
Debissis, Stella Konstantina Iris ***2139** ADMITIDO 

TÉCNICO MEDIO DE INTERVENCIÓN, Grupo II:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Melián Cabrera, Ezequiel ***0102** ADMITIDO 
Padilla Herrera, Daniel ***2974** ADMITIDO 
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incluidos, contados desde el día siguiente a la publicación en fecha 17 de marzo de 2023 del 
preceptivo Anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
núm. 33, para presentar las reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hubieren 
motivado la exclusión u omisión de aspirante afectado. 

Enterado de las reclamaciones para subsanación u omisión presentadas por los participantes en 
los referidos procesos selectivos, de conformidad con el Certificado expedido por el Secretario 
Accidental de la Corporación Municipal suscrito el 17 de abril de 2023. 

En consecuencia, esta Alcaldía - Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 
artículo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y 
demás normas de procedente aplicación, y a fin de salvaguardar el interés público, vengo a 

R E S O L V E R

PRIMERO.- Aprobar las LISTAS DEFINITIVAS de aspirantes ADMITIDOS/AS / 
EXCLUIDOS/AS en los procesos selectivos aprobados por Decreto nº 2218/2022 dictado por esta 
Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso 
libre, mediante el sistema de concurso, en las PLAZAS DEL PERSONAL LABORAL DEL 
ILUSTRÍSIMO AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA SUJETAS AL 
PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público 
(Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56, de 11/05/2022):

TÉCNICO SUPERIOR DE SUBVENCIONES, Grupo I: 

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Aguilar Gutiérrez, Carlos Alexis ***9800** ADMITIDO 
Debissis, Stella Konstantina Iris ***2139** ADMITIDO 

TÉCNICO MEDIO DE INTERVENCIÓN, Grupo II:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Melián Cabrera, Ezequiel ***0102** ADMITIDO 
Padilla Herrera, Daniel ***2974** ADMITIDO 

TÉCNICO MEDIO DE BIBLIOTECA, Grupo II:.

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido
Trujillo Méndez, Ana Teresa ***0204** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 

DIRECTOR/A GUARDERÍA MUNICIPAL, Grupo II (Ref. 2023000782):

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Forte Gasparini, Elena ***3829** ADMITIDO
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO
Plasencia Rodríguez, Sandra ***9961** ADMITIDO
Cubas Rodríguez, Rebeca ***3078** ADMITIDO
Cubas Rodríguez, Amanda Isabel ***3078** EXCLUIDO 

MAESTRO/A GUARDERÍA MUNICIPAL, Grupo II:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Vera Mesa, Laura ***0207** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Alcón Bencomo, Miguel ***7493** ADMITIDO 
Cubas Rodríguez, Rebeca ***3078** ADMITIDO 

EDUCADOR/A INFANTIL, Grupo III:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Sánchez Herrera, Carmen Rosa ***2298** ADMITIDO 
Sáchez Darias, Aurembiaya ***4215** ADMITIDO 
Herrera Negrín, Esther Emelina ***7606** ADMITIDO 
Sánchez Darias, Cathaysa ***3236** ADMITIDO 
Rodríguez Gaspar, María Elba ***0041** ADMITIDO 
Mesa Melian, Mercedes ***0041** ADMITIDO 
Plasencia Hernández, Noelia Raquel ***7649** ADMITIDO 
Darias Hernández, Tinixara ***3101** ADMITIDO 
García Díaz, Adoración de los Reyes ***7327** ADMITIDO 
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Moreno Padilla, Raquel ***3168** ADMITIDO 
Arteaga Vera, Concepción Amalia ***0361** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Pacheco Mesa, Nuga ***3283** ADMITIDO 
Castilla Herrera, Luis ***3364** ADMITIDO 
Sánchez Darias, Elsa Milagros ***3256** EXCLUIDO 
Cubas Rodríguez, Rebeca ***3078** ADMITIDO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Plasencia García, Carmen ***0706** ADMITIDO 
Medina Cabrera, Lilia Esther ***0202** ADMITIDO 
González Viejo, José Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Herrera Morales, Juana María ***7336** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Sofía ***7609** ADMITIDO 
Castilla Arteaga, Nazaret ***3231** ADMITIDO 
Carrizales Gutiérrez, Ana María ***4358** ADMITIDO 
Arzola Hernández, Ana Yurena ***2848** EXCLUIDO 
González Santana, Daida del Carmen ***9252** ADMITIDO 
Cubas Herrera,María Nieves ***2974** ADMITIDO 
Darias Hernádez, Tinixara ***3101** ADMITIDO 
Condori Soliz, Adelaida ***5703** ADMITIDO 
Matos Paredes, Migyaira Andreina ***1521** ADMITIDO 
Padilla Padilla, Rosa Adelia ***7525** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Valeriano Rodríguez, Ricardo Jesús ***2842** ADMITIDO 
Herrera Machín, Rita Guadalupe ***9644** ADMITIDO 
Marín Granados, Jessica Vanesa ***0829** ADMITIDO 
Morales Mesa, Candelaria Marlene ***2972** ADMITIDO 
Padilla Herrera, Daniel ***2974** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Rita ***3011** ADMITIDO 

ASISTENTE INFANTIL GUARDERÍA MUNICIPAL, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
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Moreno Padilla, Raquel ***3168** ADMITIDO 
Arteaga Vera, Concepción Amalia ***0361** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Pacheco Mesa, Nuga ***3283** ADMITIDO 
Castilla Herrera, Luis ***3364** ADMITIDO 
Sánchez Darias, Elsa Milagros ***3256** EXCLUIDO 
Cubas Rodríguez, Rebeca ***3078** ADMITIDO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Plasencia García, Carmen ***0706** ADMITIDO 
Medina Cabrera, Lilia Esther ***0202** ADMITIDO 
González Viejo, José Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Herrera Morales, Juana María ***7336** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Sofía ***7609** ADMITIDO 
Castilla Arteaga, Nazaret ***3231** ADMITIDO 
Carrizales Gutiérrez, Ana María ***4358** ADMITIDO 
Arzola Hernández, Ana Yurena ***2848** EXCLUIDO 
González Santana, Daida del Carmen ***9252** ADMITIDO 
Cubas Herrera,María Nieves ***2974** ADMITIDO 
Darias Hernádez, Tinixara ***3101** ADMITIDO 
Condori Soliz, Adelaida ***5703** ADMITIDO 
Matos Paredes, Migyaira Andreina ***1521** ADMITIDO 
Padilla Padilla, Rosa Adelia ***7525** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Valeriano Rodríguez, Ricardo Jesús ***2842** ADMITIDO 
Herrera Machín, Rita Guadalupe ***9644** ADMITIDO 
Marín Granados, Jessica Vanesa ***0829** ADMITIDO 
Morales Mesa, Candelaria Marlene ***2972** ADMITIDO 
Padilla Herrera, Daniel ***2974** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Rita ***3011** ADMITIDO 

ASISTENTE INFANTIL GUARDERÍA MUNICIPAL, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 

Santos Chávez, Ana Belén ***3005** ADMITIDO 
Moreno Padilla, Raquel ***3168** ADMITIDO 
Sierra Barroso, Soraya Belén ***2914** ADMITIDO 
Franquis Correa, Águeda ***2820** ADMITIDO 
Herrera Arteaga, María Macarena ***0116** ADMITIDO 
Arteaga Vera, Concepción Amalia ***0361** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Castilla Herrera, Luis ***3364** ADMITIDO 
Sánchez Darias, Elsa Milagros ***3256** EXCLUIDO 
Padrón Herrera, Rita María ***3011** ADMITIDO 

AUXILIAR DE GERIATRÍA RESIDENCIA DE MAYORES, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Castilla Melián, Carmen Dolores ***9663** ADMITIDO 
Sánchez Herrera, María Concepción ***9419** ADMITIDO 
Herrera Cubas, Francisco Javier ***3350** ADMITIDO 
Herrera Padrón, María Guadalupe ***7439** ADMITIDO 
Álvarez Herrera, Andy ***0687** ADMITIDO 
Arteaga Herrera, María Cristina ***7516** ADMITIDO 
Castilla Hernández, Lucía Asunción ***7513** ADMITIDO 
Darias Rodríguez, Clara ***9643** ADMITIDO 
Peraza Herrera, Ylenia María ***3255** ADMITIDO 
Sierra Barroso, Soraya Belén ***2914** ADMITIDO 
Mesa Melián Mercedes ***0041** ADMITIDO 
Herrera Arteaga, María Macarena ***0116** ADMITIDO 
Hernández Padrón, Vanesa ***2945** EXCLUIDO 
Herrera Padilla, Moneiba ***2862** ADMITIDO 
Herrera Hernández, María Milagros ***0202** ADMITIDO 
Ramos Noda, Juana María ***9577** ADMITIDO 
Condori Soliz, Adelaida ***5703** ADMITIDO 
Perdomo Fernández, Raquel ***3043** ADMITIDO 
Darias Rodríguez, María Desiré ***3026** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Aileen ***3486** ADMITIDO 
Fernández García, Inmaculada Concepción ***7325** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Marta ***2839** ADMITIDO 
García Febles, Carmen Dolores ***0067** ADMITIDO 
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Mesa Ramos, Sonia Esther ***7733** EXCLUIDO 

VIGILANTE DE INSTALACIONES, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, José Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Perdomo Martín, Camilo Gregorio ***9555** ADMITIDO 
Darias Herrera, Antonio Rubén ***2991** ADMITIDO 

OFICIAL CONDUCTOR, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Castilla Herrera, Cecilio ***7532** ADMITIDO 
Plasencia Herrera, Jacinto Manuel ***0862** ADMITIDO 
Mesa Morales, Alberto Jesús ***7310** EXCLUIDO 
Herrera Herrera, Vicente Domingo ***9249** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
Viruega Carrasco, Félix ***4898** ADMITIDO 
Álvarez Hernández, Samuel ***3088** ADMITIDO
Morales Mesa, Ruyman ***2972** ADMITIDO 

OFICIAL DE SEGUNDA, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, Juan Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Mgdalena García, Manuel Ángel ***7649** ADMITIDO 
Rodríguez Hernández, Gustavo Ramón ***2842** EXCLUIDO 
Herrera Herrera, José Ramón ***0929** ADMITIDO 
Piñero Ramos, Ismael ***2814** ADMITIDO 
Darias Herrera, Pedro de la Cruz ***0117** ADMITIDO 
Padrón Rodríguez, Sebastián Ramón ***0238** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
Darias Herrera, Antonio José ***9841** ADMITIDO 
Armas Padilla, Domingo Benjamín ***2011** ADMITIDO 
Álvarez Hernández, Samuel ***3088** ADMITIDO 
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Mesa Ramos, Sonia Esther ***7733** EXCLUIDO 

VIGILANTE DE INSTALACIONES, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, José Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Perdomo Martín, Camilo Gregorio ***9555** ADMITIDO 
Darias Herrera, Antonio Rubén ***2991** ADMITIDO 

OFICIAL CONDUCTOR, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Castilla Herrera, Cecilio ***7532** ADMITIDO 
Plasencia Herrera, Jacinto Manuel ***0862** ADMITIDO 
Mesa Morales, Alberto Jesús ***7310** EXCLUIDO 
Herrera Herrera, Vicente Domingo ***9249** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
Viruega Carrasco, Félix ***4898** ADMITIDO 
Álvarez Hernández, Samuel ***3088** ADMITIDO
Morales Mesa, Ruyman ***2972** ADMITIDO 

OFICIAL DE SEGUNDA, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, Juan Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Mgdalena García, Manuel Ángel ***7649** ADMITIDO 
Rodríguez Hernández, Gustavo Ramón ***2842** EXCLUIDO 
Herrera Herrera, José Ramón ***0929** ADMITIDO 
Piñero Ramos, Ismael ***2814** ADMITIDO 
Darias Herrera, Pedro de la Cruz ***0117** ADMITIDO 
Padrón Rodríguez, Sebastián Ramón ***0238** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
Darias Herrera, Antonio José ***9841** ADMITIDO 
Armas Padilla, Domingo Benjamín ***2011** ADMITIDO 
Álvarez Hernández, Samuel ***3088** ADMITIDO 

AYUDANTE DE COCINA, Grupo IV:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Darias Darias, Claudia Isabel ***7765** ADMITIDO 
Darias Morales, Carmen Rosa ***0107** ADMITIDO 
Morales Darias, Pilar ***9831** ADMITIDO 
Herrera Herrera, Carmen Delia ***0181** ADMITIDO 

LIMPIADOR/A INSTALACIONES, Grupo V:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Darias Darias, Ana Belén ***7680** ADMITIDO 
Armas Darias, Alicia Dolores ***0814** ADMITIDO 

OPERARIO PEÓN, Grupo V:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, Juan Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Herrera Padrón, Óscar Manuel ***7531** ADMITIDO 
Magdalena García, Manuel Ángel ***7649** ADMITIDO 
Herrera Arteaga, Sebastián Alejo ***9830** ADMITIDO 
Torres Mendoza, José ***0243** ADMITIDO 
García López, Rodrigo ***3881** ADMITIDO 
Rodríguez Hernández, Gustavo Ramón ***2842** ADMITIDO 
Herrera Herrera, José Ramón ***0929** ADMITIDO 
Castilla Herrera, Carmen Delia ***0458** ADMITIDO 
Piñero Ramos, Ismael ***2814** ADMITIDO 
Darias Herrera, Pedro de la Cruz ***0117** ADMITIDO 
Padrón Rodríguez, Sebastián Ramón ***0238** ADMITIDO 
Padilla Herrera, Sonia Esther ***2910** ADMITIDO 
Darias Herrera, Antonio José ***9841** ADMITIDO 
Pérez Perdomo, José Alexis ***6495** ADMITIDO 
Armas Padilla, Domingo Benjamín ***2011** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
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OPERARIO RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS, Grupo V:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Curbelo García, Eugenio ***0363** ADMITIDO 
García López, Rodrigo ***3881** ADMITIDO 
Fernández Reyes, Braulio ***9660** ADMITIDO 
Acosta Hernández, Ángel Walter ***9392** ADMITIDO 
Despaigne García, Roberto ***3719** ADMITIDO 
Padilla Medina, Iván ***2909** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
Noda González, Juan José ***7104** ADMITIDO 
Pérez Perdomo, José Alexis ***6495** ADMITIDO 

PEÓN DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo V:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, Juan Carlos ***2600** EXCLUIDO 
García López, Rodrigo ***3881** ADMITIDO 
Padilla Medina, Iván ***2909** ADMITIDO 
Noda González, Juan José ***7104** ADMITIDO 
Martín Febles, Jonay ***2884** ADMITIDO 
Medel Hernández, Lourdes del Pilar ***0189** ADMITIDO 

SEGUNDO.- Proceder a la publicación de la presente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de este Ilustre 
Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento. 

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolución al Sr. Concejal Delegado de Recursos 
Humanos, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su 
anotación en la ficha y expediente de su razón. 

CUARTO.- Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente Recurso de Reposición Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el 
plazo de UN MES a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien 
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
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OPERARIO RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS, Grupo V:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Curbelo García, Eugenio ***0363** ADMITIDO 
García López, Rodrigo ***3881** ADMITIDO 
Fernández Reyes, Braulio ***9660** ADMITIDO 
Acosta Hernández, Ángel Walter ***9392** ADMITIDO 
Despaigne García, Roberto ***3719** ADMITIDO 
Padilla Medina, Iván ***2909** ADMITIDO 
Darias Herrera, José Iván ***2565** ADMITIDO 
Noda González, Juan José ***7104** ADMITIDO 
Pérez Perdomo, José Alexis ***6495** ADMITIDO 

PEÓN DE LIMPIEZA VIARIA, Grupo V:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
González Viejo, Juan Carlos ***2600** EXCLUIDO 
García López, Rodrigo ***3881** ADMITIDO 
Padilla Medina, Iván ***2909** ADMITIDO 
Noda González, Juan José ***7104** ADMITIDO 
Martín Febles, Jonay ***2884** ADMITIDO 
Medel Hernández, Lourdes del Pilar ***0189** ADMITIDO 

SEGUNDO.- Proceder a la publicación de la presente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de este Ilustre 
Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento. 

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolución al Sr. Concejal Delegado de Recursos 
Humanos, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su 
anotación en la ficha y expediente de su razón. 

CUARTO.- Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente Recurso de Reposición Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el 
plazo de UN MES a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien 
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el Recurso de Reposición Potestativo no podrá interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera 

En la Villa de San Sebastián de La Gomera, a fecha de la firma electrónica. 

El Alcalde Presidente, D. Adasat Reyes Herrera.

En San Sebastián de La Gomera, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2013	 107671

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la Alcaldía-Presidencia 
nº 742/2023, de 18 de abril de 2023, se han aprobado las Listas Definitivas de aspirantes Admitidos/ Excluidos 
en los procesos selectivos aprobados por Decreto nº 2217/2022 dictado por la Alcaldía -Presidencia, en fecha 
7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las  
Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases en las que se encuadran las plazas de personal funcionario del 
Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilización 
de empleo temporal de larga duración, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en 
ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto nº 820/2022 dictado por la 
Alcaldía-Presidencia; en los siguientes términos:

A N U N C I O

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la 
Alcaldía Presidencia Nº 742/2023, de 18 de abril de 2023, se han aprobado las Listas Definitivas
de aspirantes Admitidos / Excluidos en los procesos selectivos aprobados por Decreto Nº 2217/2022
dictado por la Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno 
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las  Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y 
Clases en las que se encuadran las plazas de personal funcionario del Ilustrísimo Ayuntamiento de 
San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 
dictado por la Alcaldía Presidencia; en los siguientes términos:

En virtud del Decreto Nº 2217/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de 
diciembre de 2022, se aprobaron las convocatorias y sus Bases Específicas que regirán los procesos 
selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las  
Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases en las que se encuadran las plazas de personal 
funcionario del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad con la 
Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de 
Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia y 
publicada Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56 de 11 de mayo de 
2022.

En consecuencia, las mentadas convocatorias y el contenido íntegro de sus Bases fueron 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 151, de 16 de 
diciembre de 2022; y el extracto de la misma, se publicó en el Boletín Oficial del Estado número 
310, de 27 de diciembre de 2022, dando inicio al plazo de veinte (20) días hábiles para la 
presentación de instancias de participación, que comprendió desde 28/12/2022 hasta 25/01/2023, 
ambos incluidos. 

Asimismo, en virtud del Decreto Nº 473/2023, dictado el 10 de marzo de 2023 por esta 
Alcaldía Presidencia, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en los 
procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, 
en las  Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases en las que se encuadran las plazas de 
personal funcionario del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al 
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A N U N C I O

Por el presente, para general conocimiento, se hace público que por Decreto dictado por la 
Alcaldía Presidencia Nº 742/2023, de 18 de abril de 2023, se han aprobado las Listas Definitivas
de aspirantes Admitidos / Excluidos en los procesos selectivos aprobados por Decreto Nº 2217/2022
dictado por la Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno 
de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las  Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y 
Clases en las que se encuadran las plazas de personal funcionario del Ilustrísimo Ayuntamiento de 
San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, 
en ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 
dictado por la Alcaldía Presidencia; en los siguientes términos:

En virtud del Decreto Nº 2217/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de 
diciembre de 2022, se aprobaron las convocatorias y sus Bases Específicas que regirán los procesos 
selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, en las  
Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases en las que se encuadran las plazas de personal 
funcionario del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al proceso de 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de conformidad con la 
Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, en ejecución de la Oferta Extraordinaria de 
Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 dictado por esta Alcaldía Presidencia y 
publicada Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 56 de 11 de mayo de 
2022.

En consecuencia, las mentadas convocatorias y el contenido íntegro de sus Bases fueron 
publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife número 151, de 16 de 
diciembre de 2022; y el extracto de la misma, se publicó en el Boletín Oficial del Estado número 
310, de 27 de diciembre de 2022, dando inicio al plazo de veinte (20) días hábiles para la 
presentación de instancias de participación, que comprendió desde 28/12/2022 hasta 25/01/2023, 
ambos incluidos. 

Asimismo, en virtud del Decreto Nº 473/2023, dictado el 10 de marzo de 2023 por esta 
Alcaldía Presidencia, se aprobó la lista provisional de aspirantes admitidos / excluidos en los 
procesos selectivos para el ingreso, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso, 
en las  Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases en las que se encuadran las plazas de 
personal funcionario del Ilustrísimo Ayuntamiento de San Sebastián de La Gomera sujetas al 

proceso de extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; otorgando el plazo 
de 10 días, comprendido desde el 21 de marzo de 2023 hasta el 3 de abril de 2023, ambos 
incluidos, contados desde el día siguiente a la publicación en fecha 20 de marzo de 2023 del 
preceptivo Anuncio publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
núm. 34, para presentar las reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hubieren 
motivado la exclusión u omisión de aspirante afectado. 

Enterado de las reclamaciones para subsanación u omisión presentadas por los participantes en 
los referidos procesos selectivos, de conformidad con el Certificado expedido por el Secretario 
Accidental de la Corporación Municipal suscrito el 17 de abril de 2023. 

En consecuencia, esta Alcaldía - Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el 
artículo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y sostenibilidad de la Administración Local, y 
demás normas de procedente aplicación, y a fin de salvaguardar el interés público, vengo a 

R E S O L V E R

PRIMERO.- Aprobar las LISTAS DEFINITIVAS de aspirantes ADMITIDOS/AS / 
EXCLUIDOS/AS en los procesos selectivos aprobados por Decreto Nº 2217/2022 dictado por esta 
Alcaldía Presidencia, en fecha 7 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el turno de acceso 
libre, mediante el sistema de concurso, en las  Escalas, Subescalas, Grupos, Subgrupos y Clases en 
las que se encuadran las PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRÍSIMO 
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA SUJETAS AL PROCESO DE 
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 
DURACIÓN, de conformidad con la Disposición Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en 
ejecución de la Oferta Extraordinaria de Empleo Público, aprobada por Decreto Nº 820/2022 
dictado por esta Alcaldía Presidencia (Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
número 56, de 11/05/2022):

TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 

Darias Herrera, Cecilia María ***0805** ADMITIDO 
Herrera Darias, Alfredo ***3239** ADMITIDO 
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TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL:

Apellidos, Nombre DNI disociado  Admitido / Excluido 

Déniz Aleman, Jesús ***1641** ADMITIDO 
Mora Herrera, Sandra ***3055** ADMITIDO 
Barroso Medel, Mercedes Grisela ***0913** ADMITIDO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Herrera Padrón, Sofía ***7609** EXCLUIDO 
González Viejo, José Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Herrera Padrón, María Jacobina ***1682** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Sofía ***7609** ADMITIDO 
Herrera Magdalena, Elsa María ***0957** ADMITIDO 
Herrera Plasencia, Pilar Mireides ***0365** ADMITIDO 
Castilla Arteaga, Nazaret ***3231** ADMITIDO 
Herrera Morales, Juana María ***7336** ADMITIDO 
Arzola Hernández, Ana Yurena ***2848** EXCLUIDO 
Aguilar Álvarez, Cecilio Eduardo ***2849** ADMITIDO
Padilla Herrera, Daniel ***2974** ADMITIDO 
Santos Ortíz, María Elizabeth ***2963** ADMITIDO 
Cubas Herrera, María Nieves ***2974** ADMITIDO 
Matos Paredes, Migyaira Andreina ***1521** ADMITIDO 
Padilla Padilla, Rosa Adelia ***7525** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Morales Mesa, Candelaria Marlene ***2972** ADMITIDO 
Valeriano Rodríguez, Ricardo Jesús ***2842** ADMITIDO 
Herrera Machín, Rita Guadalupe ***9644** ADMITIDO 
Darias Fuerte, María Vanessa ***3019** ADMITIDO 
Díaz Padilla, Dácil Yaiza ***2521** ADMITIDO 
Medina Cabrera, Lilia Esther ***0202** ADMITIDO 
Alcón Bencomo, Miguel ***7493** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Rita María ***3011** ADMITIDO 
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TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL:

Apellidos, Nombre DNI disociado  Admitido / Excluido 

Déniz Aleman, Jesús ***1641** ADMITIDO 
Mora Herrera, Sandra ***3055** ADMITIDO 
Barroso Medel, Mercedes Grisela ***0913** ADMITIDO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Apellidos, Nombre  DNI disociado  Admitido / Excluido 
Herrera Padrón, Sofía ***7609** EXCLUIDO 
González Viejo, José Carlos ***2600** EXCLUIDO 
Herrera Padrón, María Jacobina ***1682** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Sofía ***7609** ADMITIDO 
Herrera Magdalena, Elsa María ***0957** ADMITIDO 
Herrera Plasencia, Pilar Mireides ***0365** ADMITIDO 
Castilla Arteaga, Nazaret ***3231** ADMITIDO 
Herrera Morales, Juana María ***7336** ADMITIDO 
Arzola Hernández, Ana Yurena ***2848** EXCLUIDO 
Aguilar Álvarez, Cecilio Eduardo ***2849** ADMITIDO
Padilla Herrera, Daniel ***2974** ADMITIDO 
Santos Ortíz, María Elizabeth ***2963** ADMITIDO 
Cubas Herrera, María Nieves ***2974** ADMITIDO 
Matos Paredes, Migyaira Andreina ***1521** ADMITIDO 
Padilla Padilla, Rosa Adelia ***7525** ADMITIDO 
Mendoza Herrera, Fabio Aarón ***3037** ADMITIDO 
Morales Mesa, Candelaria Marlene ***2972** ADMITIDO 
Valeriano Rodríguez, Ricardo Jesús ***2842** ADMITIDO 
Herrera Machín, Rita Guadalupe ***9644** ADMITIDO 
Darias Fuerte, María Vanessa ***3019** ADMITIDO 
Díaz Padilla, Dácil Yaiza ***2521** ADMITIDO 
Medina Cabrera, Lilia Esther ***0202** ADMITIDO 
Alcón Bencomo, Miguel ***7493** ADMITIDO 
Padrón Herrera, Rita María ***3011** ADMITIDO 

SEGUNDO.- Proceder a la publicación de la presente en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios y en la sede electrónica de este Ilustre 
Ayuntamiento: http://www.sansebastiangomera.org, para general conocimiento. 

TERCERO.- Dar traslado de la presente Resolución al Sr. Concejal Delegado de Recursos 
Humanos, para su oportuno conocimiento, y al Servicio de Recursos Humanos, a los efectos de su 
anotación en la ficha y expediente de su razón. 

CUARTO.- Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa, puede interponer 
alternativamente Recurso de Reposición Potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el 
plazo de UN MES a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; o bien 
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por 
interponer el Recurso de Reposición Potestativo no podrá interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por 
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera 

En la Villa de San Sebastián de La Gomera, a fecha de la firma electrónica. 

El Alcalde Presidente, D. Adasat Reyes Herrera.En San Sebastián de La Gomera, a dieciocho de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electrónicamente.
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SANTA ÚRSULA

ANUNCIO
2014	 106028

Por la presente se hace público que, por Decreto de Alcaldía nº 400/2023, de fecha veinticinco de abril de 
2023, se ha aprobado la convocatoria y Bases que regirá el proceso selectivo de estabilización previsto en las 
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público, por turno libre, que se corresponden con las plazas de personal 
laboral fijo y funcionario de carrera, de Personal de Oficios ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de 
diciembre de 2016 incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del año 2022, 
por el sistema de concurso, estableciendo su parte dispositiva:

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE 

SANTA ÚRSULA
TENERIFE

REL 01380393
CIF P3803900D

ANUNCIO

Por la presente se hace público que, por Decreto de  Alcaldía nº 400/2023, de fecha 
veinticinco de abril  de 2023, se ha aprobado la convocatoria y bases que regirá el  proceso 
selectivo de estabilización previsto en las disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre,  de medidas  urgentes  para  la  reducción  de la  temporalidad  en el  empleo 
público, por turno libre, que se corresponden con las plazas de personal laboral fijo y funcionario 
de carrera, de Personal de Oficios ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre 
de 2016 incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del año 2022, 
por el sistema de concurso, estableciendo su parte dispositiva:

PRIMERO: Aprobar  convocatoria  y  las  bases  que  regirá  el  proceso  selectivo  de 
estabilización  previsto  en  las  disposiciones  Sexta  y  Octava  de  la  Ley  20/2021,  de  28  de 
diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, por 
turno libre, que se corresponden con las plazas de personal laboral fijo y funcionario de carrera, 
de Personal de Oficios ocupadas temporalmente con anterioridad al 31 de diciembre de 2016 
incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del año 2022, por el 
sistema de concurso, a saber:

PERSONAL DE OFICIOS: Funcionarios/as 

FONTANERO/A. Número de plazas ………………...…………………………..1

Puesto de trabajo SER.F.02.                                            
 

PERSONAL DE OFICIOS: Personal Laboral Fijo 

PERSONAL DE OFICIOS. Número de plazas…………………….……….....16

Puesto de trabajo SER.L.02. (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.04. (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.06 . (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.07. (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.08. (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.10. (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.11. (peones) 
Puesto de trabajo DEP.L.03. (peones) 
Puesto de trabajo SER.L.17. (sepulturero/a) 
Puesto de trabajo SER.L.15. (fontanero/a) 
Puesto de trabajo LIM.L.01. (limpiador/a) 
Puesto de trabajo LIM.L.02. (limpiador/a) 
Puesto de trabajo LIM.L.03. (limpiador/a) 
Puesto de trabajo LIM.L.04. (limpiador/a) 
Puesto de trabajo LIM.L.05. (limpiador/a) 
Puesto de Trabajo SER.L.05 (Conductor/a)               C
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Todo ello con arreglo con arreglo a las siguientes bases:

BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, 
MEDIANTE  CONCURSO  DE  MÉRITOS,  DE  PLAZAS  DE  PERSONAL  DE  OFICIOS,  COMO 
P      ERSONAL  FUNCIONARIO  Y  LABORAL FIJO   DEL  ILUSTRE  AYUNTAMIENTO  DE  SANTA   
ÚRSULA,  CORRESPONDIENTE  A  LOS  PROCESOS  DE  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPLEO 
TEMPORAL         (DISPOSICIÓN   ADICIONAL 6ª     Y   8ª DE LA LEY 20/2021   D      E 28 DE DICIEMBRE         DE   
MEDIDAS  URGENTES  PARA  LA REDUCCIÓN         DE     LA     TEMPORALIDAD         EN     EL     EMPLEO   
PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria 

La  presente  convocatoria  se  corresponde  con  el  proceso  de  estabilización  previsto  en  las 
disposiciones Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el  empleo publico y se corresponden con las plazas de 
Personal  de Oficios  ocupadas  temporalmente  con anterioridad al  31 de diciembre  de 2016 
incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del año 2022.

El  sistema  de  selección  es  el  CONCURSO,  de  conformidad  con  lo  establecido  en  las 
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público.

Esta convocatoria no genera lista de reserva para atender a necesidades temporales, más que 
las del personal laboral afectado por el proceso extraordinario de estabilización que estuviera 
prestando  servicios  en  el  Ayuntamiento  de  Santa  Úrsula  y  no  haya  superado  el  proceso 
selectivo, tal y como se determina en la Base Décimo sexta de las Bases Generales que rigen 
las plazas de personal laboral fijo del Ilustre  Ayuntamiento de Santa Úrsula incluidas en la 
oferta de empleo público en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo 
temporal ( Disposición 6ª y 8ª de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público.

La presente convocatoria y sus Bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletín Oficial del Estado 
y en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

lgualmente,  se anunciarán en la sede electrónica del  Ilustre. Ayuntamiento de Santa Ursula 
(https://santaursula.sedelectronica.es), las convocatorias y sus bases especificas, así como el 
resto de los anuncios. 

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen 
las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula, aprobadas por Acuerdo plenario de fecha 27 de diciembre de 
2022, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 159, de fecha 30 de diciembre de 
2022 y en el Boletín Oficial de Canarias nº 13 de fecha 19 de enero de 2023.

En lo no regulado en las mismas, se estará a lo dispuesto en:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Publico (TREBEP).
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO

DE 
SANTA ÚRSULA

TENERIFE
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La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (LMRFP).

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
lngreso (RGI).

La  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Publicas (LPACAP).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico (LRJSP).

Demás disposiciones que resulten de aplicación.

TERCERA.- Identificación de las plazas

PERSONAL DE OFICIOS: Funcionarios/as 

FONTANERO/A. Número de plazas ………………….…………………………..1

Puesto de trabajo SER.F.02.                                            
 

PERSONAL DE OFICIOS: Personal Laboral Fijo 

PERSONAL DE OFICIOS. Número de plazas…….……………….……….....16

Puesto de trabajo SER.L.02. (peones)                                                                                                               
Puesto de trabajo SER.L.04. (peones)                                                                                                              
Puesto de trabajo SER.L.06 . (peones)                                                                                                             
Puesto de trabajo SER.L.07. (peones)                                                                                                               
Puesto de trabajo SER.L.08. (peones)                                                                                                               
Puesto de trabajo SER.L.10. (peones)                                                                                                               
Puesto de trabajo SER.L.11. (peones)                                                                                                               
Puesto de trabajo DEP.L.03. (peones)                                                                                                               
Puesto de trabajo SER.L.17. (sepulturero/a)                                                                                                        
Puesto de trabajo SER.L.15. (fontanero/a)                                                                                                           
Puesto de trabajo LIM.L.01. (limpiador/a)                                                                                                            
Puesto de trabajo LIM.L.02. (limpiador/a)                                                                                                            
Puesto de trabajo LIM.L.03. (limpiador/a)                                                                                                           
Puesto de trabajo LIM.L.04. (limpiador/a)                                                                                                           
Puesto de trabajo LIM.L.05. (limpiador/a)                                                                                                            
Puesto de Trabajo SER.L.05 (Conductor/a)               

CUARTA.- Requisitos de participación.
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Para ser admitidos/as en el proceso de selección y tomar parte de este, las personas aspirantes 
deben cumplir los requisitos señalados en las bases generales (Base Quinta) y, además los 
siguientes: 

1. Titulaciones Académicas mínimas exigidas:

PERSONAL DE OFICIOS: Funcionarios/as 

FONTANERO/A. Número de plazas ………………….…………………………..1

Graduado escolar, Educación Secundaria Obligatoria o Certificado de profesionalidad o Equivalente                                            
 

PERSONAL DE OFICIOS: Personal Laboral Fijo 

PERSONAL DE OFICIOS. Número de plazas…….…………….……….....16

Graduado escolar, Educación Secundaria Obligatoria o Certificado de profesionalidad o Equivalente                                              

Los requisitos de participación deberán concurrir en la fecha de terminación del plazo de 
presentación de solicitudes, en la que los aspirantes deberán tener el título o haber aprobado 
los estudios para su obtención y abonado los derechos para su expedición.  

Los requisitos exigidos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo para la 
presentación de solicitudes  para formar  parte del  proceso selectivo  y  gozar  de los mismos 
durante todo el desarrollo del mismo.

QUINTA. Documentación a aportar:

La documentación a presentar es la indicada en la base 5 de las Bases Generales que 
rigen  las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula, junto con la solicitud de participación en el procedimiento de 
selección, según modelo contenido en el Anexo I, y la relación de méritos, con índice de los 
mismos y autoevaluación (en relación a la base 10 de las bases generales), según el modelo 
contenido en el Anexo II de las presentes bases.

Documentación adjunta a los anexos I y II, que se deberá acompañar:
    
5.1 Aportar Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberá estar vigente a la 

finalización del plazo de presentación de instancias.

5.2 Aportar la Titulación exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su 
expedición. Las titulaciones equivalentes deberán incluir mención de ello o venir acompañadas 
de certificación acreditativa de la equivalencia expedida por el órgano competente con arreglo a 
la legislación.

5.3  Certificado  expedido  por  el  órgano  competente  de  la  administración  donde  se 
hubieran  prestado  los  servicios,  indicándose  el  tiempo  de  duración  del  mismo  y  el 
puesto/categoría y el Certificado de la vida laboral donde conste dichos períodos, para acreditar 
la experiencia profesional de acuerdo a lo expuesto en la base nº 10 apartado a) de las bases 
generales de este ayuntamiento. 

5.4 Se deberá, además, presentar una autobaremación de los méritos (Anexo II), junto a 
los certificados o diplomas de los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y otras 
acciones formativas o encuentros profesionales recibidos con la correspondiente homologación 
de  acuerdo  a  lo  expuesto  en  la  base  nº10  apartado  b)  de  las  bases  generales  de  este 
ayuntamiento.
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5.5 Para acreditar, lo expuesto la base nº10 apartado b) punto 2 de las bases generales 
de este ayuntamiento denominado “Otros méritos”, se deberá  aportar Certificado expedido por 
el órgano competente de la administración en el que se establezca haber superado alguno de 
los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea acceder, por haber superado proceso 
selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en la administración convocante o 
por  ser  personal  laboral  temporal  o  funcionario  interino  en  activo  en  la  plaza  objeto  de  la 
convocatoria

Cuando  se  presente  de  forma  telemática  la  documentación  adjunta  serán  copias 
auténticas electrónicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntará la documentación digitalizada de la 
aportada por  el/la aspirante  que deben  ser  originales  o fotocopias  compulsadas  por  las 
Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del Ayuntamiento, 
serán devueltos a el/la aspirante

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes 
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la 
convocatoria, concederá un plaza de DIEZ DIAS HÁBILES para la subsanación. Para ello, 
el Tribunal publicara un anuncio en el Tablón de Anuncios de la Corporación y en la página 
web del Ayuntamiento.

SEXTA. - Méritos a valorar.

De acuerdo con la base 10 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de procesos 
selectivos de estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Úrsula.

SÉPTIMA. - Recursos.

Contra  el  acuerdo  por  el  que  se  aprueban  las  presentes  bases  se  podrá  interponer, 
potestativamente,  recurso de reposición ante este mismo órgano en el  plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente a la publicación de conformidad con lo dispuesto en las artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones  Publicas  o,  directamente,  de  conformidad  con  el  articulo  8.1  de  la  Ley 
29/1998,  de 13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicci6n  Contencioso  Administrativa,  recurso 
contencioso-administrativo ante las Juzgados de lo Contencioso - Administrativo de Santa Cruz 
de Tenerife en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del día siguiente al de su 
publicación.
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ANEXO I
SOLICITUD

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN EN RÉGIMEN 
PERSONAL LABORAL FIJO O 
FUNCIONARIO DE LA PLAZA 
DE: (*)

PUBLICACIÓN

Concurso de

Méritos
(*) lndicar plaza a la que aspira BOE nº/fecha:

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación

¨Notificación electrónica
¨Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado, de fecha , en relación 

con la convocatoria excepcional para la provisión de la plaza de (estabilización de 

empleo temporal) conforme a la Disposición adicional  [sexta/octava]  de la Ley 20/2021, de 28 de 

diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y las  

bases generales publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia numero 159 de fecha 30.12.22 , así 

coma las bases especificas publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia numero     , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

 Poseer la titulación exigida.

Documentación adjunta, conforme a las bases quinta de las bases generales y específica:

 DNI o documento que acredite la nacionalidad.

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0aoDWEI-OToz9bln-Ee4Lso0QDMa1dmhm
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 Titulación. 

 Certificado de Antecedentes penales por delitos sexuales

 Anexo II – Autobaremación

 Certificado de servicios prestados

 Vida laboral

 Certificado o diplomas de los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y otras 

acciones  formativas  o  encuentros  profesionales  recibidos  con  la  correspondiente 

homologación de acuerdo a lo expuesto en la base nº10 apartado b) de las bases generales 

de este ayuntamiento.

 Certificado expedido por el órgano competente de la administración en el que se establezca 

haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea acceder,  

por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en la 

administración convocante o por ser personal laboral temporal o funcionario interino en activo 

en la plaza objeto de la convocatoria de acuerdo a lo expuesto en la base nº10 apartado b)  

punto 2 de las bases generales de este ayuntamiento.

Por  todo  lo  cual,  SOLICITO  que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  la  Disposición  adicional 

[sexta/octava]  de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la  

temporalidad en el empleo público se admita esta solicitud para el proceso de estabilización temporal.

Deber de informar sobre protección de datos

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

Y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En                                            ,a                  de                 de 20_.

El/La solicitante, o su representante legal, 

Fdo.:
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ANEXO II
AUTOBAREMACIÓN

MÉRITOS ALEGADOS

1.-  Experiencia         profesional   (Puntuación máxima 6 puntos). 

 Servicios prestados como personal laboral temporal o funcionario interino en las funciones propias de la 

plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Úrsula. El valor en puntos por mes trabajado es 

de 0,0586.

 Servicios prestados como  personal  laboral temporal o funcionario interino en las funciones propias de la 

plaza objeto de convocatoria en otras administraciones públicas. El valor en puntos por mes trabajado es 

de 0,0195.

A cumplimentar por la 

persona aspirante
A cumplimentar por el Tribunal

Meses 
antigüedad

Puntuación 
aspirante

Puntuación 
asignada

Causa de no 

valoración 

(Si procede)

En  el  Ayuntamiento  de  Santa 

Úrsula, en las funciones propias de 

la plaza objeto de convocatoria

En  otras  Administraciones 
Publicas, en las funciones propias 
de la plaza objeto de convocatoria

Total valoración

2.-    Méritos         Académicos  : (  (Puntuación máxima 4 puntos).

Se valorarán

formativas o encuentros profesionales recibidos con la correspondiente homologación.

 Master, Experto, Cursos de formación, jornadas y congresos recibidos en el marco del Acuerdo de Formación 

para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del Personal de las AAPP, orientadas al desempeño 

de las funciones en la plaza a la que se desea acceder

 Master, Experto, Cursos de formación, jornadas y congresos, recibidos por entidades públicas o privadas (sindicatos, 

colegios profesionales, universidades públicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones 

empresariales, empresas especializadas en productos o servicios orientadas al desempeño de las funciones en la 

plaza a la que se desea acceder.

DATOS PERSONALES

Apellidos, Nombre  DNI/Pasaporte
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 Para los cursos de formación que acrediten únicamente créditos formativos sin ninguna referencia expresa a las 

horas de formación equivalentes, se aplicará lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formación.

 En  cualquier  caso,  los  cursos  se  valorarán  independientemente  de  que  se  trate  asistencia  o 

aprovechamiento.

El baremo para la valoración de los Méritos Académicos es el siguiente:

ASISTENCIA/APROVECHAMIENTO VALOR 

Por cada hora de aprovechamiento o asistencia por curso 0,045 puntos 

En relación con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevención de Riesgos         Laborales y/o Igualdad  , se 

ajustarán al baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,54 puntos, salvo que tal formación verse sobre materias 

directamente relacionadas con las funciones  propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR PUNTO

Por cada hora de asistencia o aprovechamiento 0,018 puntos

             Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua         de         Signos         Española  , se ajustarán al 

baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,27 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR PUNTO

Por cada hora de asistencia o aprovechamiento 0,018 puntos

En relación con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Idiomas     (Cualquier idioma distinto al español y 

certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados de la Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o 

APTIS), se ajustarán al baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,72 puntos y cursos de Aplicaciones 

Informáticas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALORPUNTO

Por cada hora de asistencia, aprovechamiento 0,024 puntos

Se deberá presentar índice numerado de la documentación apartada.

Doc. A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Denominación del 
curso

Entidad que 
lo imparte

Nº de horas Puntuación
Puntuación 
asignada

Causa de no 
valoración (Si 

procede)

1
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2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

30

TOTAL

1. Otros méritos, que se valoraran con un máximo de 0,40 puntos.

Haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea acceder, por haber 
superado  proceso  selectivo  temporal  para  la  plaza  a  la  que  se  desea  acceder  en  la  administración 
convocante o por ser personal laboral temporal o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la  
convocatoria
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Supuestos

Valoración por el 

aspirante
Valoración del Tribunal

Puntuación 

aspirante

Puntuación 

asignada

Causa de no 

valoración (Si 

procede)

1°.Haber superado alguno de los 

ejercicios para el acceso a la plaza a 

la que se desea acceder, por haber 

superado proceso selectivo temporal 

para la plaza a la que se desea 

acceder en la administración 

convocante.

2° Ser personal laboral temporal o 

funcionario interino en activo en la 

plaza objeto de la convocatoria.

Total

PUNTUACION TOTAL POR EL/LA ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL DEL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos 
los datos consignados en este modelo de autobaremación, que los méritos alegados se 
encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las 
Bases de la Convocatoria, y que su Puntuación de autobaremo es la que figura en la 
casilla "PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE" de este impreso

En                                          a   de_______________de 2023

El/La Solicitante

Fdo.:

En  todo  lo  no  previsto  en  estas  bases  será  de  aplicación  la  normativa  general  y 
pertinente de aplicación.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolución a los Servicios de Intervención de Fondos 
de este  ayuntamiento,  a  la  Dirección  General  de Función Pública,  así  como proceder  a  la 
publicación del anuncio en los boletines oficiales correspondientes

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 J
M

H
72

C
9T

32
AA

7X
3Y

ST
TH

KJ
XK

7 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//s
an

ta
ur

su
la

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
1 

de
 1

2 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312311

Lo que se comunica para general y público conocimiento, haciéndose saber que contra 
el  precedente  acto,  se podrá  Ud.  interponer  Recurso  de  Reposición  ante  el  Sr.  Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de 
lo  Contencioso-Administrativo  de  Santa  Cruz  de  Tenerife,  en  el  plazo  de  DOS  MESES, 
contados ambos a partir del día siguiente a la recepción de la  notificación,  sin perjuicio de 
cualquier  otro  que  considere  conveniente  en  defensa  de  sus  intereses.  Si  optase  por  la 
interposición del Recurso de Reposición, no podrá acudir al contencioso-administrativo, en tanto 
aquél, no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

EL ALCALDE 

 D. Juan Manuel Acosta Méndez

(Documento Firmado electrónicamente) 
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Santa Úrsula, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2015	 106038

Por la presente se hace público que, por Decreto de Alcaldía nº 399/2023, de fecha veinticinco de abril de 
2023, se ha aprobado la convocatoria y bases que regirá el proceso selectivo de estabilización previsto en el 
art.2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en 
el empleo público, por turno libre, que se corresponden con las plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as 
Medios Universitario (Técnico/a de Empleo) y Técnicos/as Auxiliares (Auxiliar de Enfermería y de Lector/a 
Contador) ocupadas temporalmente con posterioridad al 31 de diciembre de 2016 y anterior al 31 de diciembre 
de 2020 incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del año 2022, por el 
sistema de concurso-oposición, estableciendo su parte dispositiva:

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE 

SANTA ÚRSULA
TENERIFE

REL 01380393
CIF P3803900D

ANUNCIO

Por la presente se hace público que, por Decreto de  Alcaldía nº 399/2023, de fecha 
veinticinco de abril  de 2023, se ha aprobado la convocatoria y bases que regirá el proceso 
selectivo de estabilización previsto en el  art.2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,  de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, por turno libre, 
que se corresponden con las plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario 
(Técnico/a de Empleo) y Técnicos/as Auxiliares (Auxiliar de Enfermería y de Lector/a Contador) 
ocupadas temporalmente con posterioridad al  31 de diciembre de 2016 y anterior  al  31 de 
diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del 
año 2022, por el sistema de concurso-oposición, estableciendo su parte dispositiva:

PRIMERO: Aprobar  la  convocatoria  y  las  bases  que  regirá  el  proceso  selectivo  de 
estabilización  previsto  en  el  Art.  2.1  de  la  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, por turno libre, y que se 
corresponden  con  las  plazas  de  personal  laboral  fijo,  de  Técnicos/as  Medios  Universitario 
(Técnico/a de Empleo) y Técnicos/as Auxiliares (Auxiliar de Enfermería y de Lector/a Contador) 
ocupadas temporalmente con posterioridad al  31 de diciembre de 2016 y anterior  al  31 de 
diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal del 
año 2022, por el sistema de concurso-oposición, a saber:

PLAZAS TÉCNICOS MEDIOS UNIVERSITARIO

TÉCNICO/A DE EMPLEO. Número de plazas..............................................................1
Puesto de trabajo PEC.L.03   

PLAZAS TÉCNICOS AUXILIARES ( FP I o Equivalente)

AUXILIAR DE ENFERMERIA. Número de plazas…………………..…………………..4

Puesto de trabajo SSB.L.13 
Puesto de trabajo SSB.L.14 
Puesto de trabajo SSB.L.15 
Puesto de trabajo SSB.L.16 

LECTOR/A CONTADOR. Número de plazas……………………………………………..2
Puesto de trabajo TES.L.04
Puesto de trabajo TES.L.05 
 

Todo ello con arreglo con arreglo a las siguientes bases:
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BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, 
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE PLAZAS, COMO    P      ERSONAL LABORAL FIJO  DEL   
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA ÚRSULA, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL         (ART. 2.1   DE LA LEY 20/2021   D      E 28 DE DICIEMBRE   
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN         DE     LA     TEMPORALIDAD         EN     EL     EMPLEO   
PÚBLICO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria 

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilización previsto en el Art. 2.1 
de  la  Ley  20/2021,  de  28  de  diciembre,  de  medidas  urgentes  para  la  reducción  de  la 
temporalidad en el empleo público y se corresponden con las plazas de  Técnicos/as Medios 
Universitario (Técnico/a  de  Empleo) y  Técnicos/as  Auxiliares  (Auxiliar  de  Enfermería  y  de 
Lector/a Contador) ocupadas temporalmente con posterioridad al 31 de diciembre de 2016 y 
anterior al 31 de diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo público de estabilización de 
empleo temporal del año 2022 y que a continuación se describen:

PLAZAS TÉCNICOS MEDIOS UNIVERSITARIO

TÉCNICO/A DE EMPLEO. Número de plazas..............................................................1
Puesto de trabajo PEC.L.03   

PLAZAS TÉCNICOS AUXILIARES ( FP I o Equivalente)

AUXILIAR DE ENFERMERIA. Número de plazas…………………..…………………..4

Puesto de trabajo SSB.L.13 
Puesto de trabajo SSB.L.14 
Puesto de trabajo SSB.L.15 
Puesto de trabajo SSB.L.16 

LECTOR/A CONTADOR. Número de plazas……………………………………………..2
Puesto de trabajo TES.L.04
Puesto de trabajo TES.L.05 

El sistema de selección es el CONCURSO-OPOSICION, de conformidad con lo establecido en 
el art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público.

Esta convocatoria  generará una lista de reserva con los aspirantes que hayan superado el 
proceso y que no resulten propuestos, todo ello para poder atender a necesidades temporales 
que surjan, tal y como se determina en la Base Duodécima de las Bases Generales que rigen 
las plazas de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Úrsula incluidas en la oferta 
de  empleo  público  en  virtud  de la  aplicación  de  los  procesos  de  estabilización  de  empleo 
temporal ( Art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público). 

La normativa que rige dicha lista de reserva esta determinada en la base duodécima de de las 
Bases Generales que rigen las plazas de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa 
Úrsula incluidas en la oferta de empleo público en virtud de la aplicación de los procesos de 
estabilización de empleo temporal (Art. 2.1 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público) 
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La presente convocatoria y sus Bases se publicarán íntegramente en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletín Oficial de Canarias y un extracto en el 
Boletín Oficial  del  Estado y en el  Tablón  y en la  sede electrónica de Anuncios  del  Ilustre. 
Ayuntamiento de Santa Ursula (https://santaursula.sedelectronica.es). 

SEGUNDA. Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo, lo dispuesto en las Bases Generales que rigen 
las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula, aprobadas por Acuerdo plenario de fecha 27 de diciembre de 
2022, publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia número 159, de fecha 30 de diciembre de 
2022 y en el Boletín Oficial de Canarias nº 13 de fecha 19 de enero de 2023.

En lo no regulado en las mismas, se estará a lo dispuesto en:

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad 
en el empleo público.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Publico (TREBEP).

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL).

El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de 
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL).

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública (LMRFP).

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 
lngreso (RGI).

La  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Publicas (LPACAP).

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Publico (LRJSP).

Demás disposiciones que resulten de aplicación.

TERCERA. - Identificación de las plazas

PLAZAS TÉCNICOS/AS MEDIOS UNIVERSITARIOS

TÉCNICO/A DE EMPLEO. Número de plazas..............................................................1

Puesto de trabajo PEC.L.03.    C
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PLAZAS TÉCNICOS/AS AUXILIARES ( FP I o Equivalente)  

AUXILIAR DE ENFERMERIA. Número de plazas…………………..………………….4

Puesto de trabajo SSB.L.13 
Puesto de trabajo SSB.L.14 
Puesto de trabajo SSB.L.15 
Puesto de trabajo SSB.L.16 

LECTOR/A CONTADOR. Número de plazas……………………………………………2

Puesto de trabajo TES.L.04 
Puesto de trabajo TES.L.05 

CUARTA. Requisitos de participación.

Para ser admitidos/as en el proceso de selección y tomar parte de este, las personas aspirantes 
deben cumplir los requisitos señalados en las bases generales (Base Quinta) y, además los 
siguientes: 

1. Titulaciones Académicas mínimas exigidas:

PLAZAS TÉCNICOS/AS MEDIOS UNIVERSITARIO

TÉCNICO/A DE EMPLEO. Número de plazas..............................................................1
Diplomatura o Grado o equivalentes. 

PLAZAS TÉCNICOS/AS AUXILIARES ( FP I o Equivalente) Personal Laboral Fijo 

AUXILIAR DE ENFERMERIA. Número de plazas…………………..…..……………….4

Formación profesional de primer grado de Auxiliar de Enfermería o ciclo formativo de grado 
medio Auxiliar de Enfermería o equivalente

LECTOR/A CONTADOR. Número de plazas…………………………………………….2
Formación profesional de primer grado o ciclo formativo de grado medio o equivalente o 
Educación Secundaria Obligatoria o equivalente

Los requisitos de participación deberán concurrir en la fecha de terminación del plazo de 
presentación de solicitudes, en la que los aspirantes deberán tener el título o haber aprobado 
los estudios para su obtención y abonado los derechos para su expedición.  

Los requisitos exigidos deberán poseerse en el momento de finalizar el plazo para la 
presentación de solicitudes  para formar  parte del  proceso selectivo  y  gozar  de los mismos 
durante todo el desarrollo del mismo.

QUINTA. Presentación de solicitudes y documentación a aportar:

La documentación a presentar es la indicada en la base 5 de las Bases Generales que 
rigen  las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula, junto con la solicitud de participación en el procedimiento de 
selección,  según modelo contenido en el  Anexo I,  y la relación de méritos (para la fase de 
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concurso), con índice de los mismos y autoevaluación (en relación a la base 10 de las bases 
generales), según el modelo contenido en el Anexo II de las presentes bases.

La presentación de solicitudes implica, a efectos de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre,  de  Protección  de  Datos  Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales,  el 
consentimiento de los interesados para que los mismos se puedan utilizar  en las fases del 
procedimiento  de  esta  convocatoria  en  que  fueran  precisos;  asimismo,  los  interesados 
dispondrán en todo caso, los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en los 
términos previstos en la legislación vigente. 

Documentación adjunta a los anexos I y II, que se deberá acompañar:
    
5.1 Aportar Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que deberá estar vigente a la 

finalización del plazo de presentación de instancias.

5.2 Aportar la Titulación exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su 
expedición. Las titulaciones equivalentes deberán incluir mención de ello o venir acompañadas 
de certificación acreditativa de la equivalencia expedida por el órgano competente con arreglo a 
la legislación.

5.3  Certificado  expedido  por  el  órgano  competente  de  la  administración  donde  se 
hubieran  prestado  los  servicios,  indicándose  el  tiempo  de  duración  del  mismo  y  el 
puesto/categoría y el Certificado de la vida laboral donde conste dichos períodos, para acreditar 
la experiencia profesional de acuerdo a lo expuesto en la base nº 10.2 apartado a) de las bases 
generales de este ayuntamiento. 

5.4 Se deberá, además, presentar una autobaremación de los méritos (Anexo II), junto a 
los certificados o diplomas de los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y otras 
acciones formativas o encuentros profesionales recibidos con la correspondiente homologación 
de acuerdo a lo  expuesto en la  base nº  10.2 apartado b)  de las bases generales  de este 
ayuntamiento.

5.5 Para acreditar, lo expuesto la base nº 10.2 apartado c) de las bases generales de 
este ayuntamiento denominado “Otros méritos”, se deberá  aportar Certificado expedido por el 
órgano competente de la administración en el que se establezca haber superado alguno de los 
ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea acceder, por haber superado proceso 
selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en la administración convocante o 
por  ser  personal  laboral  temporal  o  funcionario  interino  en  activo  en  la  plaza  objeto  de  la 
convocatoria

Cuando  se  presente  de  forma  telemática  la  documentación  adjunta  serán  copias 
auténticas electrónicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntará la documentación digitalizada de la 
aportada por  el/la aspirante  que deben  ser  originales  o fotocopias  compulsadas  por  las 
entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del Ayuntamiento, 
serán devueltos a el/la aspirante
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El  plazo  de  presentación  de  instancias  será  de  veinte  días  (20)  hábiles  (excluidos 
sábados,  domingos  y  los  declarados  festivos),  contados  a  partir  del  día  siguiente  a  la 
publicación del extracto de esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, después de su 
publicación de íntegra en el Boletín Oficial de Canarias y Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife

SEXTA. Admisión de Aspirantes

De conformidad con lo expuesto en la base octava de las Bases Generales que rigen las 
plazas de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Úrsula incluidas en la oferta de 
empleo público en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal 
por  la  vía  delArt.  2.1  de la  Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes  para  la 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador

De conformidad con lo expuesto en la base octava de las Bases Generales que rigen las 
plazas de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de Santa Úrsula incluidas en la oferta de 
empleo público en virtud de la aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal 
por  la  vía  delArt.  2.1  de la  Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes  para  la 
reducción de la temporalidad en el empleo público.

OCTAVA. Desarrollo de los procesos.

De acuerdo con la  base 10 de las Bases Generales que rigen las convocatorias de 
procesos selectivos de estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Úrsula por 
la vía del Art. 2.1 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público. 

El sistema de selección será el de concurso-oposición.

La valoración de la fase de oposición será del sesenta por ciento y la del concurso será 
del cuarenta por ciento de la puntuación total, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente 
la experiencia en el cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate.

8.1 Fase de Oposición

La fecha, hora y lugar en que habrá de celebrarse la primera prueba se hará pública a 
través de Resolución por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y 
se publicará en la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa Ursula.

Esta fase supondrá el 60% de proceso selectivo, por lo tanto, la puntuación máxima será 
hasta 6 puntos sobre 10.

8.1.1. Llamamientos

Los/as aspirantes serán convocados/as para el ejercicio, en llamamiento único, al que 
deberán acudir provistos/as con original de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte 
en  vigor.  Salvo  causa  de  fuerza  mayor,  debidamente  justificada  y  apreciada  con  absoluta 
libertad por el Tribunal, la no presentación de un/a opositor/a al ejercicio en el momento de ser 
llamado/a  o  la  deficiente  acreditación  de  su  identidad  determinarán  el  decaimiento  de  sus 
derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido/a del procedimiento selectivo 

8.1.2. Identificación de los opositores
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 El  Tribunal  identificará  a  los/as  opositores/as  al  comienzo  del  ejercicio  y  podrá 
requerirles,  en  cualquier  fase  del  procedimiento  selectivo,  para  que  se  identifiquen 
debidamente, a cuyos efectos deberán asistir al ejercicio provisto/a del Documento Nacional de 
Identidad, Pasaporte o en su caso documento equivalente. 

8.1.3. Si en algún momento del procedimiento selectivo el Tribunal tuviera conocimiento 
de que alguno/a de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos, o de la 
certificación  acreditativa  resultara  que  su  solicitud  adolece  de  errores  o  falsedades  que 
imposibilitaran su acceso a la plaza en los términos establecidos en la convocatoria, deberá 
proponer,  previa  audiencia  del  interesado/a,  su  exclusión  a  la  autoridad  convocante, 
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la 
aspirante en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas. 

8.1.4. El Tribunal calificador, en el caso de que alguno de los/as aspirantes durante la 
realización de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de 
igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de personal en el ámbito de las 
Administraciones  Públicas,  le  retirará  el  examen  y  le  compelerá  a  abandonar  la  sala, 
proponiendo su exclusión del  proceso al  órgano competente para resolver  el  procedimiento 
selectivo. 

8.1.5. De la sesión que se celebre el Tribunal levantará acta por el/la Secretario/a del 
mismo, donde se harán constar las calificaciones de los ejercicios de los/as aspirantes,  así 
como las incidencias que se produzcan. 

8.1.6. Dicho  ejercicio,  que  consistirá  en  responder  un  cuestionario  tipo  test  con 
respuestas alternativas, que acredite el conocimiento del temario propuesto para cada plaza 
que se establece en el Anexo III de las presentes bases y de las tareas propias de las funciones 
a desarrollar. 

Durante el desarrollo de esta prueba no está permitido hacer uso de textos legales.

En  función  del  grupo  de  titulación  en  que  estén  incluidas  las  categorías 
correspondientes, el número de preguntas, tiempo máximo de realización de los cuestionarios y 
el número de temas será los siguientes: 

PLAZAS TÉCNICOS/AS MEDIOS UNIVERSITARIO

TÉCNICO/A DE EMPLEO
Grupo 2 o equivalente: 54 preguntas, 90 minutos, 20 temas. 

PLAZAS TÉCNICOS/AS AUXILIARES ( FP I o Equivalente)  

AUXILIAR DE ENFERMERIA. 

LECTOR/A CONTADOR. 

Grupo 4 o equivalente: 32 preguntas, 55 minutos, 7 temas. C
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Cada pregunta tendrá tres respuestas y sólo una de ellas correcta. Las preguntas no 
contestadas ni  puntúan ni  penalizan.  En caso de una pregunta con más de una respuesta 
contestada se considerará como no contestada. Las respuestas erróneas no penalizan.

Para superar la fase de oposición se deberá obtener el 50% del ejercicio.

Para determinar la puntuación de la fase de oposición se convertirá a una escala de 6 la 
puntuación máxima obtenida en el test, resultado la siguiente fórmula: Puntuación final en el 
Cuestionario tipo test (especificada en la fórmula de corrección) x 6 / 10

8.1.7 Revisión de calificaciones

Las calificaciones resultantes de la prueba que integra la fase de oposición se harán 
públicas a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Santa Úrsula. El anuncio de las 
calificaciones resultantes establecerá un plazo, de TRES DÍAS HÁBILES, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación en la referida sede electrónica, para solicitar la revisión de las 
mismas. El Tribunal examinará las reclamaciones y resolverá sobre éstas, haciendo públicas las 
resoluciones  pertinentes  en  la  sede  electrónica  municipal.  Contra  la  resolución  de  las 
reclamaciones podrá interponerse los correspondientes recursos legalmente establecidos.

8.2 Fase Concurso

En la fase de concurso tendrá una puntuación del 40% del total del proceso selectivo, 
por tanto, no podrá obtener en su totalidad una puntuación superior a los 4 puntos.

La valoración de los méritos sólo se realizará una vez celebrada la fase de oposición y 
respecto únicamente  de los/as  aspirantes  que hayan superado dicha fase.  En ningún caso 
podrá aplicarse la puntuación obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de 
oposición, ni podrán ser objeto de valoración en esta fase aquellos méritos que se exijan como 
requisito para participar en la convocatoria.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes 
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la 
convocatoria, concederá un plazo de DIEZ DIAS HÁBILES para la subsanación. Para ello, 
el Tribunal publicara un anuncio en el Tablón de Anuncios de la Corporación y en la página 
web del Ayuntamiento.

8.2.A. Experiencia         profesional   (Puntuación máxima 3 puntos).

Se valorará los servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral 
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de 
Santa Úrsula. El valor en puntos por mes trabajado es de 0,0833.

Se valorará los servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral 
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones 
públicas. El valor en puntos por mes trabajado es de 0,02831.

La forma de acreditar los méritos profesionales será mediante Certificación expedida por 
la administración donde se hubieran prestado los servicios, indicándose el tiempo de duración 
del mismo y el puesto/categoría y el Certificado de la vida laboral donde conste dichos períodos.

8.2. B. Méritos académicos: (Puntuación máxima 1 punto)

Se  valorarán  hasta  un  máximo  de  0,60  puntos  los  cursos  de  formación  y  de 
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos 
con la correspondiente homologación.
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Máster, Experto, cursos de formación, jornadas y congresos recibidos en el marco del 
Acuerdo de Formación para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del Personal 
de las AAPP, orientadas al desempeño de las funciones en la plaza a la que se desea acceder. 

Máster,  Experto,  cursos de formación,  jornadas y congresos, recibidos por entidades 
públicas  o  privadas  (sindicatos,  colegios  profesionales,  universidades  públicas  y  privadas, 
federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas 
en productos o servicios orientadas al desempeño de las funciones en la plaza a la que se 
desea acceder.

Para los cursos de formación que acrediten únicamente créditos formativos sin ninguna 
referencia expresa a las horas de formación equivalentes, se aplicará lo siguiente: 1 crédito 
equivale a 10 horas de formación.

En  cualquier  caso,  los  cursos  se  valorarán  independientemente  de  que  se  trate 
asistencia o aprovechamiento.  

El baremo para la valoración de los Méritos Académicos es el siguiente:

ASISTENCIA/APROVECHAMIENTO VALOR 

Por cada hora de aprovechamiento o asistencia por curso 0,045 puntos 

En relación con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevención 
de Riesgos Laborales y/o Igualdad, se ajustarán al baremo que seguidamente se detalla y con 
un  límite  de  0,54  puntos,  salvo  que  tal  formación  verse  sobre  materias  directamente 
relacionadas  con  las  funciones  propias  de  los  puestos  de  trabajo  vinculados  a  las  plazas 
convocadas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR 

Por cada hora de asistencia o aprovechamiento por curso 0,018 puntos

Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua de Signos 
Española, se ajustarán al baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,27 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR 

Por cada hora de asistencia o aprovechamiento por curso 0,018 puntos

En relación  con los  cursos formativos  recibidos  o impartidos  en materia  de Idiomas 
(Cualquier idioma distinto al español y certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados 
de la Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o APTIS), se ajustarán al 
baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,72 puntos y cursos de Aplicaciones 
Informáticas:
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ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR 

Por cada hora de asistencia, aprovechamiento por curso 0,024 puntos

8.2. C. Otros méritos: (Puntuación Máxima 0,4 puntos) 

Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea 
acceder,  por  haber  superado  proceso  selectivo  temporal  para  la  plaza  a  la  que  se  desea 
acceder  en la  administración  convocante  o  por  ser  personal  laboral  temporal  o  funcionario 
interino “en activo” en la plaza objeto de la convocatoria: 0,40 puntos.

NOVENA. Calificación del proceso selectivo 

De conformidad con lo expuesto en la base undécima de las bases generales que rigen 
las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula por la vía del Art. 2.1 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

DÉCIMA. Lista de Aprobados/as y Lista de Reserva

De conformidad con lo expuesto en la base Duodécima de las bases generales que 
rigen  las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula por la vía del Art. 2.1 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

UNDÉCIMA. Presentación de Documentos

De conformidad con lo expuesto en la base Décimo tercera de las bases generales que 
rigen  las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula por la vía del Art. 2.1 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

DUODÉCIMA. Adjudicación de Destinos 

De conformidad con lo expuesto en la base Décimo cuarta de las bases generales que 
rigen  las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula por la vía del Art. 2.1 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

DÉCIMOTERCERA. Régimen de Impugnaciones y Alegaciones

De conformidad con lo expuesto en la base Décimo quinta de las bases generales que 
rigen  las  convocatorias  de  procesos  selectivos  de  estabilización  de  empleo  temporal  del 
Ayuntamiento de Santa Úrsula por la vía del Art. 2.1 La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público. 

 DECIMOCUARTA.  Entrada 

en vigor

Las presentes bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín 
Oficial correspondiente.

DÉCIMOQUINTA. Recursos.
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Contra el  acuerdo par el  que se aprueban las presentes bases se podrá interponer, 
potestativamente,  recurso de reposición ante este mismo órgano en el  plazo de un mes, a 
contar desde el día siguiente a la publicación de conformidad con lo dispuesto en las artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones  Publicas  o,  directamente,  de  conformidad  con  el  articulo  8.1  de  la  Ley 
29/1998,  de 13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso  Administrativa,  recurso 
contencioso-administrativo ante las Juzgados de lo Contencioso - Administrativo de Santa Cruz 
de Tenerife en el plaza de dos meses, ambos plazas contados a partir del día siguiente al de su 
publicación.
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ANEXO I
SOLICITUD

 Titulación. 

 Certificado de Antecedentes penales por delitos sexuales

 Anexo II – Autobaremación

 Certificado de servicios prestados 

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN EN RÉGIMEN 
PERSONAL LABORAL FIJO DE 
LA PLAZA DE: (*)

PUBLICACIÓN

Concurso-Oposición (*) lndicar plaza a la que aspira BOE nº/fecha:

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación

¨Notificación electrónica
¨Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial del Estado, de fecha , en relación 

con la convocatoria excepcional para la provisión de la plaza de         estabilización de 

empleo temporal conforme al Art 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

para la reducción de la temporalidad en el empleo público y las bases generales publicadas en el 

Boletín  Oficial  de la Provincia  numero 159 de fecha 30.12.22 ,  así  coma las bases especificas 

publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia numero     , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial  para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en 

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público.

 Poseer la titulación exigida.

Documentación adjunta, conforme a las bases quinta de las bases generales y específica:

 DNI o documento que acredite la nacionalidad.
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 Vida laboral 

 Certificado o diplomas de los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y otras 

acciones formativas o encuentros profesionales recibidos con la correspondiente homologación 

de acuerdo a lo  expuesto  en la base nº10.2 apartado b)  de las bases generales de este 

ayuntamiento.

 Certificado expedido por el órgano competente de la administración en el que se establezca 

haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea acceder,  

por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en la  

administración convocante o por ser personal laboral temporal o funcionario interino en activo 

en la plaza objeto de la convocatoria de acuerdo a lo expuesto en la base nº10.2 apartado c)  

punto 2 de las bases generales de este ayuntamiento.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público se 

admita esta solicitud para el proceso de estabilización temporal.

Deber de informar sobre protección de datos

He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia

Y en la documentación que le acompaña para la tramitación y gestión de expedientes administrativos.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En                                            ,a                  de                 de 20_.

El/La solicitante, o su representante legal, 

Fdo.:
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ANEXO II
AUTOBAREMACIÓN

MÉRITOS ALEGADOS

1.-  Experiencia         profesional   (Puntuación máxima 3 puntos). 

Se valorará los servicios prestados como personal funcionario interino o personal laboral temporal en las 
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Ayuntamiento de Santa Úrsula. El valor en puntos por mes 
trabajado es de 0,0833.

Se valorará los servicios prestados como personal funcionario interino o personal  laboral temporal en las 
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones públicas. El valor en puntos por mes 
trabajado es de 0,0231.

A cumplimentar por la 

persona aspirante
A cumplimentar por el Tribunal

Meses 
antigüedad

Puntuación 
aspirante

Puntuación 
asignada

Causa de no 

valoración 

(Si procede)

En  el  Ayuntamiento  de  Santa 

Úrsula, en las funciones propias de 

la plaza objeto de convocatoria

En  otras  Administraciones 
Publicas, en las funciones propias 
de la plaza objeto de convocatoria

Total valoración

2.- MERITOS (Puntuación máxima 1 puntos).

2.1    Méritos         Académicos  :   

 Se valorarán hasta un máximo de 0,60 puntos los cursos de formación y de perfeccionamiento, jornadas y 
otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos con la correspondiente homologación.

 Master, Experto, Cursos de formación, jornadas y congresos recibidos en el marco del Acuerdo de Formación 

para el empleo o de los Planes para la Formación Continua del Personal de las AAPP, orientadas al desempeño 

de las funciones en la plaza a la que se desea acceder

 Master, Experto, Cursos de formación, jornadas y congresos, recibidos por entidades públicas o privadas (sindicatos, 

colegios profesionales, universidades públicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones 

empresariales, empresas especializadas en productos o servicios orientadas al desempeño de las funciones en la 

plaza a la que se desea acceder.

DATOS PERSONALES

Apellidos, Nombre  DNI/Pasaporte
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 Para los cursos de formación que acrediten únicamente créditos formativos sin ninguna referencia expresa a las 

horas de formación equivalentes, se aplicará lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formación.

 En  cualquier  caso,  los  cursos  se  valorarán  independientemente  de  que  se  trate  asistencia  o 

aprovechamiento.

El baremo para la valoración de los Méritos Académicos es el siguiente:

ASISTENCIA/APROVECHAMIENTO VALOR 

Por cada hora de aprovechamiento o asistencia por curso 0,045 puntos 

En relación con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevención de Riesgos         Laborales y/o Igualdad  , se 

ajustarán al baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,54 puntos, salvo que tal formación verse sobre materias 

directamente relacionadas con las funciones  propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR PUNTO

Por cada hora de asistencia o aprovechamiento 0,018 puntos

             Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua         de         Signos         Española  , se ajustarán al 

baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,27 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO VALOR PUNTO

Por cada hora de asistencia o aprovechamiento 0,018 puntos

En relación con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Idiomas     (Cualquier idioma distinto al español y 

certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados de la Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o 

APTIS), se ajustarán al baremo que seguidamente se detalla y con un límite de 0,72 puntos y cursos de Aplicaciones 

Informáticas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO 
VALORPUNTO

Por cada hora de asistencia, aprovechamiento 0,024 puntos

Se deberá presentar índice numerado de la documentación apartada.

Doc. A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal

Denominación del 
curso

Entidad que 
lo imparte

Nº de horas Puntuación
Puntuación 
asignada

Causa de no 
valoración (Si 

procede) C
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

30

TOTAL

2.2. Otros méritos, que se valoraran con un máximo de 0,40 puntos.

Haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se desea acceder, por haber 
superado  proceso  selectivo  temporal  para  la  plaza  a  la  que  se  desea  acceder  en  la  administración C
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convocante o por ser personal laboral temporal o funcionario interino en activo en la plaza objeto de la  
convocatoria

Supuestos

Valoración por el 

aspirante
Valoración del Tribunal

Puntuación 

aspirante

Puntuación 

asignada

Causa de no 

valoración (Si 

procede)

1°.Haber superado alguno de los 

ejercicios para el acceso a la plaza a 

la que se desea acceder, por haber 

superado proceso selectivo temporal 

para la plaza a la que se desea 

acceder en la administración 

convocante.

2° Ser personal laboral temporal o 

funcionario interino en activo en la 

plaza objeto de la convocatoria.

Total

PUNTUACION TOTAL POR EL ASPIRANTE PUNTUACION TOTAL DEL TRIBUNAL

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos 
los datos consignados en este modelo de autobaremación, que los méritos alegados se 
encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las 
Bases de la Convocatoria, y que su Puntuación de autobaremo es la que figura en la 
casilla "PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE" de este impreso
En                                                               a   de________________de 2023

El/La Solicitante
Fdo.:                                                                 
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ANEXO III

TEMARIO

PLAZAS TECNICOS MEDIOS UNIVERSITARIO

TÉCNICO DE EMPLEO

Parte general: Derecho Administrativo. 

Tema  1.  El  acto  administrativo:  delimitación  conceptual  y  elementos.  Clasificación  de  los  actos 
administrativos. Requisitos: motivación y forma.

Tema  2.  La  eficacia,  notificación  y  publicación  de  los  actos  administrativos.  Invalidez  de  los  actos  
administrativos.  Nulidad  y  anulabilidad  de  los  actos.  Irregularidades  no  invalidantes.  Convalidación, 
conservación y conversión de los actos administrativos.

Tema  3.  El  Procedimiento  administrativo  común:  disposiciones  generales  y  fases  del  procedimiento 
administrativo. Términos y plazos.

Tema 4.- De la revisión de los actos en vía administrativa. Revisión de oficio. Recursos administrativos. 

Tema 5.- La Organización Municipal. Los órganos fundamentales: el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el 
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Régimen de funcionamiento de los órganos colegiados. 

Tema  6.-  El  Municipio:  Concepto  y  Elementos.  El  término  municipal:  la  creación  y  supresión  de 
municipios.

Tema 7.-  Los  bienes de  las  Entidades Locales.  Clases.  Dominio  público  local.  El  patrimonio  de  las 
entidades locales. 

Tema 8.-  Los empleados públicos.  Clases de personal  al  servicio  de las Administraciones  Públicas. 
Derechos y deberes de los empleados públicos. 

Tema 9.- Código de conducta de los empleados públicos. Adquisición y pérdida de la relación de servicio.  
Régimen disciplinario.

Parte específica: Materias específicas.

Tema 1.- La Agencia de Desarrollo Local: origen y evolución. Concepto de desarrollo local. Funciones y  
servicios  del  Agente  de  Empleo  y  Desarrollo  Local.  

Tema  2.-  La  planificación  estratégica  para  el  desarrollo  local.  Los  nuevos  yacimientos  de  empleo: 
concepto y características. Fomento del espíritu. 

Tema  3.-  Cualidades  del  emprendedor.  Creación  de  empresas:  formas  jurídicas,  trámites.  Plan  de 
negocio. 

Tema 4.- Ayudas y subvenciones a favor de los colectivos objetivos del Desarrollo Local. Los organismos, 
instituciones e instrumentos financieros que ayuda a estos colectivos

Tema  5.-  Políticas  Activas  de  empleo  de  la  Administración  
General del Estado: objetivos y principales programas. C
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Tema 6.- Políticas Activas de empleo de la Administración de la Comunidad Autónoma de Canarias: 
objetivos y principales programas. 

Tema 7.- Real Decreto Legislativo 3/2015, 23 de octubre, Texto refundido de la Ley de Empleo.

Tema 8.- La Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio Canario de Empleo

Tema 9.- La Ley 3 8/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tema 10.- Escuelas Taller y Talleres de Empleo: marco legal, definición y características generales.

Tema 11.- Medio Ambiente y desarrollo sostenible. El medio ambiente como recurso para el desarrollo 
local y el empleo.

PLAZAS TÉCNICOS AUXILIARES ( FP I o Equivalente)  

AUXILIAR DE ENFERMERIA. 

Parte General

Tema 1. Organización municipal. Concepto. Clase de órganos. Estudio de cada uno de los órganos.

Tema 2. Derechos y deberes de los empleados públicos locales. Derechos. Deberes. Régimen 
disciplinario. 

Parte Específica 

Tema 1.- El servicio de ayuda a domicilio. Definición. Finalidad del servicio. Objetivos del SAD. 
Modalidades del SAD. Organización del SAD.

Tema 2.- El auxiliar de ayuda a domicilio. Cualidades del auxiliar de ayuda a domicilio. Aptitud y ética 
profesional. Funciones del auxiliar de ayuda a domicilio. Tareas del auxiliar de ayuda a domicilio. Equipo 
multidisciplinar. Usuarios del servicio de ayuda a domicilio y de instituciones sociosanitarias. Derechos y 
deberes de los usuarios.

Tema 3.- La higiene y la manipulación del anciano. Concepto de higiene. Tipos de usuarios para el aseo. 
Aseo e higiene de las partes del cuerpo.

Tema 4.- Nutrición y dietética: Conceptos Generales. Formas de elaboración de los alimentos.

Tema 5.- Envejecimiento cerebral. Demencias. Sintomatología. Tratamiento no farmacológico. 
Comunicación con el paciente. Pautas de actuación.

 
LECTOR CONTADOR. 

Parte General

Tema 1. Organización municipal. Concepto. Clase de órganos. Estudio de cada uno de los órganos. C
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Tema  2.  Derechos  y  deberes  de  los  empleados  públicos  locales.  Derechos.  Deberes.  Régimen  
disciplinario.  

Tema 3. Callejero de municipio de Santa Ursula. 

Parte Específica 

Tema 1.- Atención al usuario.

Tema 2.- Tratamiento de reclamaciones.

Tema 3.- Archivo de documentos. Criterios de Clasificación.

Tema 4.- Hoja de cálculo.

En  todo  lo  no  previsto  en  estas  bases  será  de  aplicación  la  normativa  general  y 
pertinente de aplicación.

SEGUNDO:  Dar traslado de la presente resolución a los Servicios de Intervención de 
Fondos de este ayuntamiento, a la Dirección General de Función Pública, así como proceder a 
la publicación del anuncio en los boletines oficiales correspondientes

Lo que se comunica para general y público conocimiento, haciéndose saber que contra 
el  precedente  acto,  se podrá  Ud.  interponer  Recurso  de  Reposición  ante  el  Sr.  Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de 
lo  Contencioso-Administrativo  de  Santa  Cruz  de  Tenerife,  en  el  plazo  de  DOS  MESES, 
contados ambos a partir del día siguiente a la recepción de la  notificación,  sin perjuicio de 
cualquier  otro  que  considere  conveniente  en  defensa  de  sus  intereses.  Si  optase  por  la 
interposición del Recurso de Reposición, no podrá acudir al contencioso-administrativo, en tanto 
aquél, no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

EL ALCALDE 

 D. Juan Manuel Acosta Méndez

(Documento Firmado electrónicamente) 
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Santa Úrsula, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrónicamente.
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Lo que se publica para generar conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a veintiséis de abril de 
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Daniel Díaz Armas, 
documento firmado electrónicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
2017	 105157

Exp. 986/2023.

A los efectos previstos por el artículo 44 del Real 
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el 
que se aprueba el Reglamento de Organización, 
Funcionamiento y Régimen Jurídico de las 
Entidades Locales, se hace público que mediante 
Resolución de Alcaldía, nº 520/2023, de fecha 19 
de abril de 2023, dictada en el expediente núm. 
986/2023, se delegó en el Tercer Teniente de Alcalde 
de este Ayuntamiento, D. Jesús Alberto Meneses 
Rodríguez, la atribución para la celebración del 
matrimonio civil que se indica en el mismo.

El Tanque, a veinte de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, María Esther Morales Sánchez, 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE.

TACORONTE

ANUNCIO
2016	 107652

Expediente nº: 2023003490.

De conformidad con el Decreto de la Alcaldía 
nº 884/2023, de 25 de abril, y con lo previsto en 
el artículo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa, por el presente se emplaza a cuantos 
aparezcan como interesados en el Procedimiento de 
Recurso Contencioso Administrativo interpuesto 
ante Juzgado de lo Contencioso Administrativo nº2 
de Santa Cruz de Tenerife por Dña. María Margarita 
Díaz Martín contra el Excmo. Ayuntamiento de la 
Ciudad de Tacoronte, contra la rectificación de 28 de 
noviembre de 2022 de las Bases Generales que han 
de regir las Bases específicas de las Convocatorias 
Públicas de todos los procesos de estabilización 
del Empleo Temporal de naturaleza estructural 
del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte para que 
puedan personarse y comparecer en el plazo de 
NUEVE DÍAS, a partir de publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante 
el Juzgado Contencioso-Administrativo nº 1, Calle 
Alcalde José Emilio García Gómez nº 5, Edificio 
Barlovento, 38003 de Santa Cruz de Tenerife.
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VILLA DE BREÑA ALTA

ANUNCIO
2018	 105477

Mediante Resolución de la Alcaldía nº 353, de fecha 24 de abril de 2023,  se han aprobado las bases de la 
convocatoria para la provisión, con carácter interino, del puesto de trabajo de Secretaría, clase segunda, del 
Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta, reservado a funcionarios de Administración Local con habilitación 
de carácter nacional, de la Subescala de Secretaría, Categoría de Entrada, así como la constitución de lista de 
reserva, cuyo texto se transcribe seguidamente:

ANUNCIO

Mediante Resolución de la Alcaldía nº 353, de fecha 24 de abril de 2023,  se han aprobado 
las  bases  de  la  convocatoria  para  la  provisión,  con  carácter  interino,  del  puesto  de  trabajo  de 
Secretaría, clase segunda, del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta, reservado a funcionarios de 
Administración Local con habilitación de carácter nacional, de la Subescala de Secretaría, Categoría 
de Entrada, así como la constitución de lista de reserva, cuyo texto se transcribe seguidamente:

“BASES  DE  LA  CONVOCATORIA  PARA LA PROVISIÓN,  CON CARÁCTER  INTERINO,  DEL 
PUESTO DE TRABAJO  DE SECRETARÍA,  CLASE SEGUNDA,  DEL AYUNTAMIENTO DE LA 
VILLA DE BREÑA ALTA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, CATEGORÍA 
DE ENTRADA, ASÍ COMO LA CONSTITUCIÓN DE LISTA DE RESERVA.

BASE 1.- OBJETO.
Es objeto de la presente convocatoria la selección de funcionario/a interino/a, mediante el sistema de 
concurso-oposición, para la provisión temporal del puesto de trabajo de Secretaría, clase segunda, 
reservado a la Escala de funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional, 
Subescala de Secretaría, categoría de entrada, grupo A, subgrupo A1, para la sustitución transitoria  
de su titular, así como la constitución de una la lista de reserva.
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 53.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, para 
conferir el nombramiento interino, deberá quedar acreditado la imposibilidad de proveer el puesto de 
trabajo por funcionario/a con habilitación de carácter nacional, en virtud de nombramiento provisional,  
acumulación de funciones o comisión de servicios.
La  reincorporación  de  la  titular,  o  su  provisión  por  nombramiento  provisional,  acumulación  de 
funciones o comisión de servicios, determinará automáticamente el cese del/la funcionario/a interino/a 
a que diera lugar este proceso, de acuerdo con el artículo 54 del Real Decreto 128/2018, de 16 de 
marzo.
El/la aspirante que resulte seleccionado para esta plaza quedará sometido/a, desde el momento de 
su toma de posesión, al régimen de incompatibilidades vigente en cada momento. Al titular de la 
plaza, le incumbirá el desempeño de los cometidos propios de su puesto de trabajo según normativa  
vigente y conforme al instrumento organizativo vigente en la Corporación Municipal.
BASE 2.- NORMATIVA APLICABLE.
Para lo no previsto expresamente en estas bases se estará a lo dispuesto en:
- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del Sector Público
- Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública
- Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios  
de Administración Local con habilitación de carácter nacional
- Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las 
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la 
provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al  
empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de  
la Comunidad Autónoma de Canarias
- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales
- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas 
mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección de los funcionarios de Administración  
Local
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo  
y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado
- Real Decreto 424/2017 de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico del control interno en 
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las entidades del Sector Público Local
y demás disposiciones normativas de aplicación.
BASE 3.- FUNCIONES Y RÉGIMEN RETRIBUTIVO.
Las funciones públicas asignadas al puesto convocado son las previstas en el artículo 92 bis.1 y 2.a)  
de la LRBRL y en los artículos 2 y 3 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin perjuicio de lo  
dispuesto en el artículo 6.3 del mencionado Real Decreto.
El puesto de trabajo tiene asignado nivel 30 de complemento de destino. El complemento específico 
anual,  conforme al  Presupuesto General  de  la  entidad,  a  esta  fecha,  asciende a la  cantidad  de 
23.190,02 euros.
BASE 4.- REQUISITOS DE ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
1. Para ser admitido/a a la realización de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberán reunir los  
siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad española, en virtud de la excepción contenida en el artículo 57.1 del TREBEP,  
por cuanto el desempeño del puesto implica, directamente, una participación en el ejercicio del poder 
público y, además, sus funciones se incardinan en la salvaguardia de los intereses del Estado o de 
las Administraciones Públicas.  En tal  sentido,  el  artículo  92 bis.1  de la  LRBRL dispone que son 
funciones  públicas  necesarias  en  todas  las  Corporaciones  locales,  cuya  responsabilidad 
administrativa queda reservada a funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional, las de Secretaría, comprensiva de la fe pública y el asesoramiento legal preceptivo, y las de 
control y fiscalización interna de la gestión económico financiera y presupuestaria, y la contabilidad, 
tesorería y recaudación. Como señala el artículo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, el 
acceso a los Cuerpos y Escalas de la función pública estatal que figuran en el anexo de dicho Real 
Decreto exigirá en todo caso la posesión de la nacionalidad española al implicar una participación 
directa  o  indirecta  en el  ejercicio  del  poder  público  y  en  las  funciones que  tienen  por  objeto  la 
salvaguarda de los intereses de los Estados o de las Administraciones públicas. En el citado anexo se  
incluye, expresamente, la Escala de funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter  
nacional. La exigencia de la nacionalidad española se reitera en el artículo 19.1 del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, que remite, expresamente, al Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.
b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa 
aplicable según la legislación vigente, al personal funcionario.
c)  No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 
Administraciones públicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial  para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios administración local con habilitación de 
carácter nacional.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
e)  Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académicos o en condiciones de obtenerlo  
en la fecha en que termine el plazo de presentación de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o  
Grado, según lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o  
escalas clasificados en el subgrupo A1.
Los  aspirantes  con  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero  deberán  estar  en  posesión  de  la 
correspondiente  credencial  de  homologación  o,  en  su  caso,  del  correspondiente  certificado  de 
equivalencia.
Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su 
cualificación profesional en el ámbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de 
derecho comunitario.
2. Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberán poseerse el día de finalización  
del plazo de presentación de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el  
momento de la toma de posesión como personal funcionario interino.
BASE 5.- ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.
1. Las personas que cuenten con un grado de discapacidad oficialmente reconocido superior al 33% 
podrán solicitar su participación en estas pruebas selectivas por el turno de discapacidad.
Quienes opten por este turno deberán poner de manifiesto en su solicitud de participación el grado de 
discapacidad  y  declarar,  bajo  su  responsabilidad,  que  cuentan  con  el  reconocimiento  oficial 
correspondiente. También, que cuentan con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y 
tareas propias de la Subescala objeto de la correspondiente convocatoria.
2. Con independencia de que se opte o no por participar por el turno de discapacidad, las personas  
aspirantes con discapacidad podrán formular, en su solicitud de participación, peticiones concretas 
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para la adaptación de medios y ajustes razonables para realizar los ejercicios de la fase de oposición.
Las adaptaciones que se soliciten deberán expresarse de forma clara y concisa. Para ello se deberá 
aportar un informe relativo a la necesidad de adaptación así como la resolución o certificación que 
acredite contar con la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas propias de la  
subescala  por  la  que  se  opta,  que  deberán  emitirse  conforme  a  lo  previsto  en  la  legislación 
autonómica vigente en materia de servicios sociales, discapacidad y dependencia, o en su caso, por 
el órgano competente de cualquier otra Administración Pública competente para su emisión.
Le  corresponderá  al  órgano  convocante  la  valoración  de  las  adaptaciones  solicitadas,  siendo 
procedente estimarlas cuando la situación de discapacidad guarde relación directa con el  tipo de 
prueba a realizar, siempre que la adaptación no desvirtúe la naturaleza de la misma.
Las  personas  aspirantes  que,  por  razones  ajenas  a  su  voluntad,  no  pudieran  presentar  la 
documentación solicitada  dentro  del  plazo,  deberán,  en todo caso,  aportar  junto  a  la  solicitud  el 
justificante  acreditativo de haber solicitado los documentos,  que podrán ser aportados dentro  del  
plazo de subsanación de la lista provisional de admitidos al procedimiento.
3.  El  grado de discapacidad manifestado en la solicitud de participación deberá estar reconocido 
oficialmente el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes.
El grado de discapacidad, de al menos el 33%, deberá mantenerse hasta, al menos, el momento de la 
toma  de  posesión  como  personal  funcionario  interino.  Cualquier  modificación  del  grado  de 
discapacidad durante el proceso selectivo deberá ser puesto en conocimiento del órgano convocante.
Quienes, por circunstancias sobrevenidas, dejaren de hallarse en situación de discapacidad de al 
menos el 33%, tendrán derecho al integrarse en el turno libre en cualquier momento.
4. Las personas que opten por el turno de discapacidad, así como, quienes no ejerciendo esta opción 
soliciten la adaptación del apartado 2 de esta base, deberán prestar en la solicitud de participación de 
su consentimiento para que el órgano convocante, y en su caso el tribunal calificador, puedan dejar 
constancia de tal circunstancia en sus actos, si fuera imprescindible para la finalidad y garantías del  
proceso selectivo.
5. En la gestión de los llamamientos de la lista de reserva que pueda constituirse derivada de este  
proceso selectivo, y a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 13 del Decreto  
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo 
público,  a la provisión de puestos de trabajo y a la formación en la Administración Pública de la 
Comunidad Autónoma de Canarias,  cada veinte  solicitudes que se tramiten se deberá incluir  en 
primer lugar a la persona que en atención al orden que ocupen en la lista hubiese participado por el  
turno de discapacidad.
BASE 6.- SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN.
1. Solicitudes de participación y documentos que han de acompañarse a la misma:
a) Las solicitudes requiriendo tomar parte en las pruebas de acceso, se cumplimentarán en el modelo 
que figura como Anexo II a las presentes Bases.
b) Junto a la solicitud de participación se presentar:a Declaración responsable de que el/la aspirante 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo 
III a las presentes Bases. En este anexo los/as aspirantes harán constar que reúnen las condiciones 
exigidas, debiendo dirigirse a Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta.
Mediante esta Declaración responsable el/la aspirante declarará que reúne todos y cada uno de los 
requisitos  exigidos  en  la  convocatoria,  comprometiéndose  a  hacer  entrega  de  la  documentación 
original, para su compulsa, una vez superado el proceso selectivo correspondiente y en el plazo que 
se le  indica en las presentes Bases, antes de la toma de posesión como funcionario,  si  bien la 
totalidad de los requisitos han de cumplirse con referencia a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de participación.
En la referida Declaración responsable el/la interesado/a deberá asumir que, en caso de que se 
compruebe que  no  se  reunían  los  requisitos  para  tomar  parte  en  el  proceso  selectivo,  quedará 
automáticamente excluido del mismo, pasándose el tanto de culpa al orden jurisdiccional penal, por si 
pudiera ser constitutivo de infracción penal.
c) Las personas con limitación funcional física, psíquica, sensorial o mixta, deben presentar, además, 
la documentación exigida en la base 5ª y 7ª º1. De esta convocatoria.
d) Resguardo de ingresos de la tasa que corresponde por derechos de examen.
2. Lugares de presentación.
Las instancias cumplimentadas conforme lo dispuesto en el modelo del Anexo II de estas Bases se  
presentarán  en  el  Registro  General  de  este  Ayuntamiento,  en  la  sede  electrónica 
(https://brenaalta.sedelectronica.es) o en algunos de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta
C/ Blas Pérez González, 1, Villa de Breña Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
7T

W
EY

LE
C

46
TR

D
XH

TJ
G

K6
D

LT
5 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//b

re
na

al
ta

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
19

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 2023 12336

En el caso de que la instancia se presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de la Villa de  
Breña  Alta,  se  podrá  remitir  aviso  de  tal  circunstancia  mediante  correo  electrónico 
(recursoshumanos@balta.org).
3. Plazo de presentación de solicitudes.
El  plazo de presentación  de solicitudes será  de DIEZ DÍAS HÁBILES,  contados a partir  del  día 
siguiente a la publicación de las Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 
A  partir  de  esta  primera  publicación,  todas  las  restantes  publicaciones  referidas  a  la  presente 
convocatoria se llevarán a cabo en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el  
tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta, salvo en aquellos concretos 
apartados en que se determine otra cosa.
4. Tasa de Derechos de examen.
La tasa por derecho de examen será de veinticuatro (24) € de conformidad con lo previsto en la  
Ordenanza  Fiscal  reguladora  de  la  Tasa  por  derechos  de  inscripción  en  pruebas  selectivas  de 
personal del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta (Subgrupo A1). Los derechos de examen se  
abonarán, en el plazo de presentación de solicitudes, mediante ingreso por transferencia bancaria en 
la  cuenta  nº  ES6700490549972610210197,  sin  que  pueda presentarse  el  abono en  el  plazo  de 
subsanación, siendo causa de exclusión su no presentación junto con la solicitud. En la orden de 
transferencia se hará constar los siguientes extremos:
-  La  convocatoria  pública  para  la  que  solicita  su participación y  para la  que se ha abonado los 
derechos de examen “Pruebas selectiva SECRETARÍA”.
- Nombre y apellidos y nº de DNI de la persona que solicita su participación en el proceso selectivo
En  ningún  caso  la  presentación  y  el  abono  de  los  derechos  de  examen  dentro  del  plazo  de  
presentación de instancias supondrán la sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de 
la instancia de solicitud.
No procederá la devolución de tasa alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad  
con la Ordenanza Reguladora de aplicación,  por causa imputable al  interesado/a,  tales como no 
cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la convocatoria.
BASE 7.- ADMISIÓN DE LOS/LAS ASPIRANTES.
1. Relación provisional de aspirantes.
Finalizado el período de presentación de instancias, se dictará por el órgano competente la oportuna 
resolución declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as provisionales, que se hará pública en 
el  tablón  de  anuncios  electrónico  del  Ayuntamiento  y  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia, 
concediéndose un plazo de cinco días hábiles, en los términos del artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1  
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, para formular 
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.
Los/las aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión o no aleguen la  
omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán excluidos de la 
realización de las pruebas.
Se considerará subsanable en este plazo la aportación de la documentación referida a la acreditación 
de las limitaciones funcionales física, psíquica, sensorial o mixta, para quienes concurran por el turno 
de discapacidad, concretamente de la siguiente documentación:
• La certificación de reconocimiento de grado de discapacidad.
• Certificación en el  que conste el  tipo de discapacidad con la  finalidad de adoptar  las medidas 
necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposición.
• La certificación vinculante del equipo multiprofesional donde se especificará respecto del aspirante 
que está en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza convocada y, en su caso, las 
adaptaciones necesarias para la realización de los ejercicios y para el posterior desempeño de la  
actividad profesional.
Transcurrido el plazo de referencia, la documentación reseñada no podrá ser aportada en ningún otro 
momento  posterior,  excepto  la  certificación  vinculante  del  equipo  multiprofesional  que  se  podrá 
aportar el justificante de haberla solicitado.
En la misma Resolución se indicará el lugar o los lugares de celebración de la primera prueba, así  
como la fecha y hora.
En este trámite será el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de adaptación para  
la realización de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con discapacidad, indicando si 
éstas han  sido  aceptadas o no.  En el  supuesto  de ser  denegatoria  de la  solicitud,  se  notificará  
individualmente a la solicitante la resolución motivada de la no aceptación.
2. Relación Definitiva de aspirantes.
Finalizado el plazo de subsanación, el órgano convocante dictará Resolución por la que se aprueba la  
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relación definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hará pública la composición del 
Tribunal y el orden por el que habrá de llevarse a cabo el llamamiento para la realización de las 
distintas pruebas, si ello fuera posible, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience  
por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaría de Estado para la Administración 
Pública y que esté vigente en dicho momento. Dicha Resolución se hará pública en el Boletín Oficial 
de la Provincia, y en el tablón de anuncios electrónico municipal del Ayuntamiento de la Villa de Breña  
Alta (https://brenaalta.sedelectronica.es).
3. Reclamación contra la relación definitiva de participantes.
La  resolución  que  apruebe definitivamente  la  lista  de admitidos  y  excluidos,  pondrá  fin  a  la  vía  
administrativa y contra la misma se podrá interponer recurso contencioso administrativo ante el orden 
jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso 
Contencioso-Administrativo  señalado,  contra  la  Resolución  que  acuerda  la  relación  definitiva  de 
participantes, se podrá interponer Recurso de Reposición, ante el mismo órgano que lo ha dictado.
Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en cualquier  
momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 109 de 
la Ley 39/2015, Administraciones Públicas.
El  hecho  de  figurar  en  la  relación  de  admitidos/as  no  prejuzga  que  se  reconozca  a  los/as 
interesados/as  la  posesión  de  los  requisitos  exigidos.  Cuando  de  la  documentación,  que  debe 
presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/as 
interesados/as decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su participación.
BASE 8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
1. El  Tribunal Calificador será nombrado por resolución del  órgano convocante y su composición 
colegiada deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y  
tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de conformidad con el artículo 60 del texto refundido  
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre.
2. El Tribunal Calificador estará constituido por cinco miembros titulares y sus suplentes, funcionarios 
de carrera de cualquiera de las Administraciones Públicas, pertenecientes al subgrupo de titulación a  
que se corresponda la categoría a la que se concurre. Uno/a de los/as miembros titulares ocupará la 
Presidencia del Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.
El Tribunal estará asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera que actuará con voz 
y voto y su función será la de dar fe de las actuaciones e incidencias acaecidas, además de las que le 
corresponden como vocal. El Tribunal quedará integrado, además, por los suplentes respectivos que 
serán designados simultáneamente con los titulares.
Para  garantizar  los  principios  de  especialización  y  capacitación  técnica,  dos  de  las  personas 
integrantes habrán de ser personal funcionario de carrera pertenecientes a la Escala de Funcionarios 
de Administración Local con habilitación de carácter nacional, siendo, al menos una de ellas, de la 
Subescala objeto de la convocatoria, quien asumirá la presidencia del Tribunal Calificador.
3. El Tribunal Calificador podrá constituirse y actuar válidamente cuando se encuentren presentes al 
menos tres de sus integrantes,  siendo preciso,  en todo caso,  la  asistencia  de las personas que 
ejerzan la Presidencia y la Secretaría.
Las decisiones se adoptarán por mayoría de votos presentes,  resolviendo el  voto de calidad del 
presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los órganos de selección será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.
Los  miembros  suplentes  nombrados  para  componer  el  Tribunal  calificador  podrán  actuar 
indistintamente en relación con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesión, en la que no 
se podrá actuar simultáneamente.
En los supuestos de ausencia del/la presidente/a titular actuará el presidente suplente al igual que ha 
de suceder con la figura del secretario.
4. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en la normativa reguladora de 
la organización y funcionamiento de los órganos administrativos colegiados.
5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberán abstenerse de formar 
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 
1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y demás normas relativas a la posibilidad de 
formar  parte  de los  órganos de selección.  Los/as aspirantes  podrán recusarlos  cuando concurra 
alguna de dichas circunstancias.
6. El Tribunal calificador resolverá todas las cuestiones derivadas de la aplicación de las bases de la  
convocatoria,  quedando  facultado  para  adoptar  todas  aquellas  determinaciones  que  estime 
pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, 
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a  fijación  de  distintas  sedes  para  su  realización,  como  cualquier  otra  contingencia  de  carácter 
organizativo que pudiera surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
7.  El  Departamento de Recursos Humanos prestará su asistencia técnica al  Tribunal,  que podrá  
disponer la incorporación de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos 
asesores/as  colaborarán  con  el  órgano  de  selección  exclusivamente  en  el  ejercicio  de  sus 
especialidades técnicas y tendrán voz pero no voto. Cuando el número de los/las aspirantes así lo  
aconseje, el Tribunal podrá designar auxiliares colaboradores que bajo la dirección del secretario del 
Tribunal  en  número  suficiente  permitan  garantizar  el  correcto  y  normal  desarrollo  del  proceso 
selectivo.
8. La composición del Tribunal se hará pública en el Boletín Oficial de la Provincia y en el tablón de  
anuncios electrónico del Ayuntamiento, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido 
en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
También será de aplicación al personal colaborador o asesores.
9.  Los  miembros  del  órgano  de  selección  y  el  personal  asesor  y  colaboradores  percibirán  las 
asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
del servicio, quedando catalogado en la categoría primera, a tenor de lo establecido en el artículo 30.
A  estos  efectos,  la  Secretaría  del  Tribunal  expedirá  certificación  acreditativa  de  las  personas 
asistentes a cada una de las sesiones.
10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de 
las personas aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, 
deberá proponer su exclusión del procedimiento selectivo al órgano convocante.
El órgano convocante, previo a la resolución que deba dictarse, conferirá trámite de audiencia a la  
persona aspirante.
11.  Los  acuerdos  del  Tribunal  se  harán  públicos  en  el  tablón  de  anuncios  electrónico  del 
Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta.
BASE 9.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
1. La fecha para la realización del primer ejercicio se anunciará en el Boletín Oficial de la Provincia,  
así como la hora y lugar en el que habrá de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se 
hará mediante publicación en el tablón de anuncios electrónico del Ayuntamiento con una antelación 
de, al menos, veinticuatro horas.
2. Los/as aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo excluidos de 
la  oposición  quienes  no  comparezcan,  salvo  en  casos  debidamente  justificados  y  apreciados 
libremente por el Tribunal.
3. Los supuestos de fuerza mayor que impidan a las personas aspirantes presentarse a las pruebas 
selectivas deberán acreditarlos de forma fehaciente y serán valorados y apreciados por el Tribunal.
4. Se considerarán causas de fuerza mayor, las siguientes:

a) Riesgo de embarazo o parto.
b) Accidente grave u hospitalización de la persona aspirante.
c) Fallecimiento u hospitalización de un familiar hasta el primer grado de la persona aspirante.
d) Deber  público  inexcusable  cuyo  incumplimiento  pudiera  conllevar  consecuencias  jurídicas 

penales para la persona aspirante, siempre y cuando se acredite la imposibilidad de cumplir  
dicho deber, o no poder demorarlo en el tiempo.

e) Las situaciones declaradas de alerta o emergencia por parte de la autoridad administrativa 
competente en materia de protección civil y emergencias, siempre que lleven aparejadas la 
recomendación o prohibición de desplazamiento, o que afecte significativamente a los medios 
de transporte, y que el ámbito de tal declaración afecte al lugar de procedencia de la persona 
aspirante.

5.  En el supuesto de admitirse la causa de fuerza mayor,  se aplazará para la persona aspirante 
afectada la realización de la prueba que deberá tener lugar, como máximo, en los quince días hábiles 
siguientes al día de la celebración de la misma. En caso de no acudir decaerá en su derecho.
El examen que se realice con ocasión de esta circunstancia deberá ser diferente al propuesto el día 
de la convocatoria oficial, correspondiendo al Tribunal garantizar tal previsión.
6. Las causas de fuerza mayor que concurran durante la fase de oposición deberá ser comunicada 
con  una  antelación  de  veinticuatro  horas.  Si  no  fuera  posible  cumplir  con  dicho  plazo,  podrá 
comunicarse  en  el  plazo  de  dos  días  hábiles  siguientes,  acompañado de la  documentación  que 
acredite fehacientemente la imposibilidad de haber cumplido el plazo de la comunicación previa.
Estos plazos se computarán en relación al día y hora en que se hubiera convocado a las personas  
aspirantes para la realización del ejercicio.
BASE 10.- PROCESO DE SELECCIÓN.
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La selección se efectuará por el sistema de concurso-oposición.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo I de las presentes  
Bases. Este temario ha de entenderse siempre referido a la normativa vigente en el momento de la 
realización de las distintas pruebas.
Durante  el  desarrollo  de las  pruebas correspondientes  a  la  oposición  no  se  permitirá  el  uso  de 
teléfonos móviles, dispositivos electrónicos o similares, que deberán estar apagados y fuera de la  
mesa en que se realice el ejercicio. Su incumplimiento determinará la expulsión del aspirante y su  
eliminación del proceso selectivo.
Fases del procedimiento:
La puntuación máxima a obtener en este proceso selectivo será de 10 puntos.
1. Primera fase: Fase de oposición.
a)  Primer ejercicio  de carácter  teórico:  Consistirá en la  contestación por escrito de 10 preguntas 
cortas, sobre materias del Anexo I, durante un período máximo de una hora (60 minutos).
Se valorará la capacidad de concreción en las respuestas, la claridad y la expresión escrita.
Cada pregunta se puntuará sobre 1 punto, empleando 2 decimales, que se obtendrá de la media  
aritmética de la puntuación otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Para superar este 
ejercicio será necesario alcanzar una puntuación mínima de 5,00 puntos. Cuando entre la puntuación 
otorgada por algún miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por el resto de los 
miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o más enteros entre éstas, será automáticamente 
excluida, y se hallará la puntuación media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se 
conserven como mínimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera 
posible, el Tribunal procederá a evaluar nuevamente.
Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrá carácter eliminatorio.
b) Segundo ejercicio de carácter práctico: Consistirá en la realización por escrito de un informe con 
propuesta de resolución de un supuesto práctico, elegido de entre dos propuestos por el Tribunal,  
relativo a las tareas propias de las funciones a desarrollar, relacionado con las materias contenidas en 
el programa incluido en el Anexo I.
Para la resolución de este ejercicio se dispondrá de un máximo de una hora (60 minutos), pudiendo el  
aspirante auxiliarse de textos legales. Los aspirantes dispondrán de un periodo previo de diez minutos 
para la lectura y selección del supuesto a resolver.
La  puntuación  máxima  de  este  ejercicio  será  de  10  puntos,  empleando  hasta  dos  decimales, 
debiéndose obtenerse, al  menos, 5,00 puntos para superar  este ejercicio,  que se obtendrá de la 
media aritmética de la puntuación otorgada por cada uno de los miembros del Tribunal. Cuando entre  
la puntuación otorgada por algún miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas por 
el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o más enteros entre éstas, será 
automáticamente excluida, y se hallará la puntuación media entre las calificaciones restantes, siendo 
necesario que se conserven como mínimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si 
ello no fuera posible, el Tribunal procederá a evaluar nuevamente.
Los supuestos prácticos serán leídos por cada aspirante ante el Tribunal una vez finalizada la prueba 
o el día en que sean convocados para ellos. Concluida la lectura el Tribunal podrá dialogar con el/la 
candidato/ sobre cuestiones relacionadas con el supuesto expuesto durante un periodo máximo de 
diez minutos.
En  este  ejercicio  se  valorará  fundamentalmente  la  capacidad  de  raciocinio,  la  sistemática  del 
planteamiento,  la  formulación  de  conclusiones,  conocimientos,  adecuada  interpretación  de  la 
normativa aplicada y jurisprudencia aplicable, y calidad de la expresión escrita.
Este ejercicio de naturaleza obligatoria tendrá carácter eliminatorio.
c) Calificación de la fase de oposición: El resultado de la fase de oposición se obtendrá de la media 
aritmética obtenida de las puntuaciones de cada ejercicio.
La fase de oposición tendrá un peso del 70% de la totalidad del procedimiento selectivo.
d) El Tribunal Calificador dictará resolución, que será publicada, con las calificaciones finales de las  
personas aspirantes en la fase de oposición, así como la relación de aspirantes que hayan superado  
dicha fase, con indicación de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, la media de las mismas, y  
la puntuación final expresada en el 70% que se aporta al procedimiento selectivo.
2. Segunda fase: Fase de concurso.
Concluida la fase de oposición, el órgano competente mediante resolución dictada al efecto, requerirá  
de las personas aspirantes que hubiesen superado la fase de oposición, para que, en el plazo de los  
diez días hábiles siguientes, aporten la documentación acreditativa de los méritos que deseen hacer 
valer, indicando en todo caso qué documento corresponde a cada uno de los méritos alegados.
La fase de concurso se valorará hasta 3 puntos, que se adicionará la nota obtenida en la fase de 
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oposición obtenida de la ponderación del 70%.
La fase de concurso consistirá en el examen y valoración de los méritos alegados y acreditados por  
los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposición y se efectuará asignando a cada uno de 
ellos  los  puntos  que  les  correspondan,  con  arreglo  a  los  baremos  específicos  contenidos  en  la  
presente convocatoria.
La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las 
pruebas de la fase de oposición.
En este caso, aplicando analógicamente lo previsto en el artículo 44.5 del Reglamento General de 
Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de 
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, 
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, únicamente pueden ser valorados los méritos 
invocados  y  acreditados  documentalmente  a  la  fecha  del  cierre  del  plazo  de  presentación  de 
instancias.
En este momento del proceso selectivo bastará con aportar fotocopia simple de la documentación que 
acredite los méritos, si bien el aspirante, una vez sea llamado para efectuar su nombramiento en 
prácticas o para configurar la lista de reserva resultante, vendrá obligado a aportar la documentación  
original para cotejo de la aportada y valorada en la fase de concurso.
a) Experiencia profesional.
La experiencia profesional previa será valorada hasta 2 puntos.
Se valorará la experiencia profesional previa, tanto por el desempeño, mediante nombramiento como 
funcionario interino, de puestos de trabajo reservados a funcionarios de la Administración Local con 
habilitación  de  carácter  nacional  en  cualquiera  de  las  Subescalas,  como  por  el  desempeño  de 
puestos de personal funcionario en cualquier ente del Sector Público, en el Grupo A, Subgrupo A1, en 
la  Subescala  Técnica  de  Administración  General  o  en  la  Subescala  Técnica  de  Administración 
Especial, siempre que tengan una relación directa con los cometidos encomendados a la Subescala 
objeto de la convocatoria, conforme a la siguiente baremación:
- En la misma subescala objeto de la convocatoria, a razón de 0,030 puntos por mes completo.
- En distinta subescala a la de la convocatoria, a razón de 0,020 puntos por mes completo.
- En puestos de funcionario A1, a razón de 0,010 puntos por mes completo.
b) Superación de pruebas selectivas.
La superación de pruebas selectivas en procesos para el  acceso a las diferentes Subescalas de 
Habilitación Nacional se valorará con el máximo de 1 punto, de conformidad con el siguiente baremo:
-En la  misma subescala  objeto  de  la  convocatoria,  la  superación  del  procedimiento  selectivo  se 
valorará con 1 punto, y la superación parcial del mismo con 0,50 puntos.
-En subescala diferente a la del objeto de la convocatoria, la superación del procedimiento selectivo 
se valorará con 0,50 punto, y la superación parcial del mismo con 0,25 puntos.
c) Puntuación final de la fase de concurso: Se obtendrá de la suma de las puntuaciones obtenidas en 
el apartado de experiencia profesional previa y de superación de pruebas selectivas.
d) La justificación de los méritos se realizará de la siguiente manera:
— Los  méritos  por  haber  prestado  servicios  en  administraciones  públicas  en  puestos  de 
Administración  General  en  el  área  de  Secretaría  ,  o  en  el  puesto  de  Secretario/a  deberán  ser  
acreditados mediante certificaciones de las Administraciones Públicas en las que se hayan prestado 
los mismos.
— Los méritos de la superación de procesos selectivos en Subescalas de Habilitación Nacional se  
acreditarán mediante certificación expedida por el Instituto Nacional de Administración Pública.
3. Finalización del proceso selectivo.
Concluida la valoración de méritos, el Tribunal Calificador, emitirá propuesta de Resolución, que en 
todo  caso  deberá  ser  publicada  en  los  medios  establecidos  al  efecto,  y  que  contendrá:  las  
calificaciones  obtenidas  en  la  fase  de  oposición,  las  obtenidas  en  la  fase  de  concurso,  y  las 
puntuaciones finales del procedimiento selectivo, poniendo dicha resolución fin al proceso selectivo 
convocado.
Si resultara empate en el resultado final entre las puntuaciones obtenidas entre dos o más aspirantes,  
el empate se dirimirá entre ellos atendiendo a la mayor puntuación obtenida, por el siguiente orden, 
en los siguientes apartados:
1. Prueba teórica.
2. Prueba práctica.
3. Fase de concurso.
4. Experiencia profesional.
Si aplicando sucesivamente los anteriores criterios, por el orden reseñado, persistiera aún el empate, 
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se dirimirá por sorteo entre los aspirantes afectados.
El Tribunal, terminada la calificación de los aspirantes, publicará la relación de aprobados por orden 
de puntuación en el Tablón de Anuncios Electrónico del Ayuntamiento.
Seguidamente  el  Tribunal  elevará  la  propuesta  de  nombramiento  al  Sr.  Alcalde  del  aspirante 
seleccionado, así como de la propuesta de constitución de la lista de reserva.
Una vez aprobada la propuesta de nombramiento mediante Decreto de Alcaldía, se remitirá la misma 
a la Dirección General de la Función Pública de la Consejería de Administraciones Públicas, Justicia y 
Seguridad,  junto  con  la  documentación  presentada  por  el  aspirante  propuesto,  con  arreglo  a  lo 
previsto en la base siguiente. En ningún caso, se propondrán a más personas que el número de 
plazas convocadas.
Con  la  propuesta  de  nombramiento,  se  acompañará  copia  autenticada  de  las  actuaciones  que 
integran el  expediente administrativo,  así  como la acreditación documental  de que el/la aspirante 
propuesto/a reúne los requisitos previstos en la base segunda de la convocatoria y, especialmente, la 
titulación académica.
BASE 11.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN.
La persona propuesta para su acceso a la condición de funcionario interino, conforme a los criterios  
recogidos en la base 10.2 anterior, presentará en la Corporación, dentro del plazo de 5 días hábiles, 
contados  a  partir  de  la  publicación  de  la  lista  de  aprobados,  los  documentos  acreditativos  del 
cumplimiento de las condiciones exigidas para tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a) Documento nacional de identidad.
b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el 

desempeño de las funciones correspondientes.
c) Declaración jurada de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio 

de cualquiera de las Administraciones Públicas,ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas por sentencia firme.

d) La  acreditación  del  título  académico  se  realizará  aportando  el  título  correspondiente  en 
lengua castellana (debe presentarse copia del Título, tanto de su anverso como del reverso),  
o del justificante de haber abonado los derechos para su expedición.

En el supuesto de presentar título equivalente al exigido, deberá alegar la norma que establezca la 
equivalencia, o en su defecto, acompañar certificado expedido por el órgano competente que acredite  
la citada equivalencia.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar estar en posesión de 
la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.
BASE 12.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESIÓN, DURACIÓN DEL NOMBRAMIENTO Y CESE.
1. Nombramiento.
El  nombramiento  interino  será  formalizado  por  la  Dirección  General  de  la  Función  Pública  del 
Gobierno de Canarias, de acuerdo con el artículo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo y  
con  el  artículo  84.2.k)  del  Reglamento  Orgánico  de  la  Consejería  de  Administraciones  Públicas, 
Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo.
En el expediente tramitado, deberá quedar acreditado que no ha sido posible la provisión del puesto  
de trabajo por funcionario/a de Administración Local con habilitación de carácter nacional.
2. Toma de posesión.
El aspirante nombrado funcionario  interino por  el  órgano convocante,  deberá tomar posesión,  de  
forma interina, de su plaza en el plazo máximo de tres días hábiles, a partir del día siguiente a la  
notificación del nombramiento o de la fecha de la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de la 
resolución  de  su  nombramiento.  El  que  sin  causa  suficientemente  justificada  no  tomase 
oportunamente posesión de su plaza será declarado cesante, con pérdida de todos los derechos 
derivados de la oposición y del nombramiento conferido.
3. Duración del nombramiento.
En  el  caso  de  que  el  puesto  de  trabajo  a  proveer  se  halle  vacante  por  inexistencia  de  titular, 
transcurridos tres años desde el nombramiento del personal funcionario interino se producirá el fin de 
la relación de interinidad, y la vacante solo podrá ser ocupada por personal funcionario de carrera, 
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrá efectuar otro 
nombramiento de personal funcionario interino.
Excepcionalmente,  el  personal  funcionario  interino  podrá  permanecer  en  la  plaza  que  ocupe 
temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de 
los  tres  años,  a  contar  desde la  fecha  del  nombramiento  del  funcionario  interino  y  sea  resuelta 
conforme  a  los  plazos  establecidos  en  el  artículo  70  del  TREBEP.  En  este  supuesto  podrá 
permanecer  hasta  la  resolución  de  la  convocatoria,  sin  que  su  cese  dé  lugar  a  compensación 
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económica.
4. Cese.
Además de por las causas previstas en el artículo 63 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de  
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,  
el/la  funcionario/a  nombrado/a  cesará  automáticamente  en  el  momento  en  que  se  produzca  el 
nombramiento de un/a funcionario/a de Administración local con habilitación de carácter nacional,  
para ocupar el puesto de trabajo.
BASE 13.- CONSTITUCIÓN DE LISTA DE RESERVA DE LA SUBESCALA CONVOCADA.
1. La lista de reserva quedará constituida por todos los aspirantes que, habiendo superado el proceso 
de selección, no integren la propuesta del órgano de selección. El orden de la lista de reserva vendrá 
determinado por la puntuación obtenida de la suma de la fase de oposición y de la valoración de los  
méritos debidamente acreditados en la fase de concurso.
2. La lista de reserva tendrá por objeto:

a) Subvenir  a  la  circunstancia  imprevista  de  que el  aspirante  propuesto  no cumpla  con  los 
requisitos o condiciones de participación, en los términos señalados en las bases.

b) Subvenir la circunstancia de que el aspirante a cuyo favor se haya conferido el nombramiento 
interino, en el plazo posesorio, opte por seguir prestando servicios en otro puesto del sector 
público o tenga un contrato de trabajo en vigor, en cuyo caso será declarado en situación 
temporal de no disponibilidad y se producirá el llamamiento del siguiente aspirante.

c) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el funcionario 
interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su provisión por 
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter nacional.

d) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que, ocupado por un 
funcionario de Administración Local con habilitación de carácter nacional, de manera temporal 
o  definitiva,  cesare  en  el  mismo  y/o  fuese  necesaria  su  sustitución  por  incapacidad 
permanente o cualquier otra causa o circunstancia amparada por el R.D. 128/2018, de 16 de 
marzo.

3. En el caso de que el aspirante nombrado interinamente viniera obligado a cesar al proveerse el 
puesto de trabajo por funcionario de Administración local con habilitación de carácter nacional, por  
virtud  de provisión  temporal  o  definitiva,  se producirá  la  reincorporación  del  mismo a la  lista  de 
reserva en el lugar que ocupaba, en situación de disponibilidad.
4. Podrán hacer uso de la lista de reserva en la categoría que se convoca cualquier Administración 
Pública, con la que exista Convenio de colaboración interadministrativo al efecto con el Ayuntamiento 
de la Villa de Breña Alta.
5. Las personas que formen parte de la lista de reserva que finalmente se apruebe tendrán el deber 
de facilitar a la Corporación Local convocante, así como mantener actualizados los datos de contacto 
que obren en la solicitud de participación en el proceso selectivo del que emana la lista, en orden a 
garantizar la eficacia y la agilidad en los llamamientos que deban efectuarse.
6. También estarán obligados a comunicar cualquiera de las circunstancias que sobrevengan que den 
lugar a declarar a las personas temporalmente no disponible.
7.  Corresponderá  a  la  Administración  convocante  declarar  de  oficio  la  situación  temporal  de  no 
disponibilidad, cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias:
- Tener vigente un nombramiento como personal funcionario interino en cualquiera de las subescalas.
- Contrato de trabajo en vigor.
- Prestación de servicios en el sector público.
- Incapacidad laboral.
- Embarazo, maternidad, paternidad, acogimiento, adopción o cuidado de familiares.
- Situación legal de víctima de violencia de género.
- Estar en situación de cuidado de hijo menores de tres años, del cónyuge o familiar en primer grado 
de consanguinidad o afinidad, que por razón de su avanzada edad, accidente o enfermedad grave no 
puedan valerse por si mismo y no desempeñe actividad retribuida, siempre que exista convivencia.
- Hallarse en alguna de las situaciones por las que un funcionario de carrera pasaría a la situación de 
servicios especiales.
Las personas aspirantes que se encuentren en situación de no disponibilidad temporal  no serán 
notificadas  de  los  llamamientos  que  puedan  producirse  durante  el  tiempo  que  mantenga  esta 
situación, sin que esto comporte su exclusión de la lista de reserva, ni alteración del orden que ocupa  
en la misma. No obstante, aquellas personas aspirantes que no hayan comunicado alguna de las 
causas para encontrarse en la no disponibilidad temporal y sea llamada, será excluida de la lista de 
reserva.
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8. Serán causas de exclusión de la lista de reserva, las siguientes:
- Carecer de los requisitos para el nombramiento como personal funcionario interino.
- Rechazar una oferta de nombramiento hallándola persona aspirante en situación de disponibilidad.
-  No  responder,  en  tiempo  y  forma,  sin  causa  justificada,  a  tres  llamamientos,  sin  que  pueda 
entenderse  como  causa  justificada  la  no  actualización  de  los  datos  de  contacto,  ni  la  falta  de  
mantenimiento y operatividad de los medios de contacto.
- No incorporación al puesto de trabajo una vez realizado el llamamiento.
- El incumplimiento de las obligaciones previas a su nombramiento.
- La renuncia al nombramiento una vez iniciada la prestación de servicio.
- La renuncia expresa a formar parte de la lista de reserva.
BASE 14.- GESTIÓN DE LA LISTA DE RESERVA.
1. Llamamientos.
Cuando concurra alguno de los supuestos establecidos en la ley para el nombramiento de personal  
funcionario interino y el puesto no pueda ser ocupado por funcionario/a de Administración Local con 
habilitación de carácter nacional, la Corporación efectuará llamamiento a favor del primer aspirante 
que figure en situación de disponibilidad.
Sólo  habrá  una  excepción  al  riguroso  orden  de  la  lista  de  reserva  para  atender,  cada  veinte 
solicitudes tramitadas, a la persona que acudió por el turno de discapacidad en el mismo orden en el  
que están en la lista de reserva.
El llamamiento deberá ser atendido por la persona aspirante en el plazo improrrogable de 48 horas.
 El llamamiento se llevará a cabo mediante correo electrónico a la dirección facilitada por la persona  
aspirante.  En  dicho  llamamiento  se  incluirá  las  características  del  puesto  ofertado,  la  causa 
determinante de la cobertura por interinidad, el plazo improrrogable de contestación al llamamiento, la  
documentación que ha de presentarse y el lugar de personación.
Si no fuera atendido ese llamamiento, decaerá el derecho a su nombramiento a favor de la persona 
que ocupe el lugar siguiente en la lista de reserva.
2. Nombramientos.
El aspirante presentará la documentación siguiente:
- Documento Nacional de Identidad.
- Título académico exigido alegado.
-  Declaración jurada o promesa de no hallarse en situación de separación del  servicio  mediante 
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos 
constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en  situación  de 
inhabilitación absoluta  o especial  para empleos o cargos públicos por  resolución judicial,  para el  
acceso al  cuerpo o escala  de personal  funcionario,  o  para ejercer  funciones similares  a las que 
desempeñaban en el  caso del personal laboral,  en el  que se hubiese producido la separación o  
inhabilitación.
- En el caso de las personas aspirantes por el turno de discapacidad deberá aportar la Resolución o  
Certificado de reconocimiento del grado de discapacidad, debiendo ser igual o superior al 33%, así  
como, sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas de la correspondiente  
Subescala,  que deberán ser  expedidos por los equipos multidisciplinares a que se refiere la Ley 
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, o el órgano competente en la materia de  
las distintas Administraciones Públicas. También se podrá acreditar el grado de discapacidad en la 
forma que establece el  artículo 2 del  Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el  que se  
determina la consideración de personas con discapacidad a efectos de la Ley 51/2003,  de 2 de 
diciembre,  de  Igualdad  de  Oportunidades,  no  Discriminación  y  Accesibilidad  Universal  de  las 
Personas con Discapacidad.
3. Reincorporación a la lista de reserva.
Una vez que concluya el nombramiento efectuado, sin que se hubiese producido ninguna causa de 
exclusión,  la  persona aspirante  se reincorporará a  la  lista  de reserva en el  lugar  que ha venido 
ocupando, quedando en situación de disponibilidad.
4. Vigencia de la lista de reserva.
La lista de reserva estará vigente hasta el día siguiente a aquel en que se apruebe y publique una  
nueva lista de reserva que se constituya en virtud de un nuevo procedimiento selectivo.
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ANEXO I

TEMARIO

Parte general

Tema Contenido
1 El sistema de fuentes del  Derecho local.  La potestad normativa de los entes locales. 

Procedimiento  de  elaboración  de  disposiciones  de  carácter  general.  El  Reglamento 
Orgánico. Los Bandos municipales.

2 El  municipio.  Perspectiva  constitucional.  Concepto  legal.  Elementos  estructurales.  La 
planta municipal. El Padrón municipal. La vecindad administrativa.

3 Los  municipios  de  régimen  común:  Configuración  legal.  Organización  necesaria  y 
organización  potestativa.  Los  órganos  complementarios.  Los  municipios  de  gran 
población: Configuración legal. Organización.

4 El sistema competencial municipal. Las competencias propias, delegadas, compartidas y 
transferidas. Los servicios de prestación obligatoria. Las fórmulas interadministrativas de 
prestación de servicios.  La asistencia técnica de Administraciones Públicas de ámbito 
territorial superior.

5 El  órgano  administrativo:  Especial  consideración  de  los  órganos  colegiados.  La 
competencia  orgánica.  La  persona  titular.  La  desconcentración.  La  delegación.  La 
avocación. La encomienda de gestión. La delegación de firma. La suplencia. Conflictos de 
competencia.

6 Los principios rectores de la actividad administrativa. La potestad de actuación. Formas de 
atribución de potestades. La actividad reglada y la actividad discrecional. El control de la 
discrecionalidad. La desviación de poder.

7 El  derecho  al  honor,  a  la  intimidad  personal  y  familiar  y  a  la  propia  imagen  en  las  
relaciones  con  la  Administración  Pública.  Los  datos  de  carácter  personal.  Protección 
jurídica e institucional. Principios rectores del tratamiento de datos. Los derechos de las 
personas titulares de los datos.

8 El acto  administrativo:  Delimitación conceptual  y  elementos.  Clasificación de los actos 
administrativos. Régimen jurídico del silencio administrativo. Los actos tácitos.

9 Validez e invalidez de los actos. Nulidad y anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. 
Convalidación, conservación y conversión de los actos administrativos.

10 La eficacia de los actos administrativos. La notificación. La publicación. La ejecución de 
los actos. La suspensión de los efectos del acto.  

11 La revisión de oficio. Declaración de nulidad de los actos administrativos. La declaración 
de lesividad. La revocación. Rectificación de errores.

12 El  procedimiento  administrativo  (I):  Concepto.  El  procedimiento  administrativo  común: 
Delimitación. Principios generales del procedimiento. La persona interesada.

13 El procedimiento administrativo (II). El elemento temporal. La iniciación del procedimiento. 
Las medidas cautelares. La ordenación del procedimiento.

14 El procedimiento administrativo (III). La instrucción del procedimiento. La terminación del 
procedimiento.

15 Los  distintos  medios  de  impugnación  de  la  actividad  administrativa.  El  recurso 
administrativo: Concepto y clases. Las reclamaciones, las quejas y las sugerencias.

16 La  jurisdicción  contencioso-administrativa:  naturaleza,  extensión  y  límites.  El  recurso 
contencioso-administrativo:  Sujetos  y  objeto  del  proceso.  Actuaciones  impugnables. 
Órganos jurisdiccionales y competencia.

17 El  proceso  contencioso-administrativo:  Fases.  Recursos  contra  las  sentencias.  La 
ejecución de sentencias.
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18 La responsabilidad patrimonial de la Administración: régimen jurídico. Especialidades del 
procedimiento de responsabilidad patrimonial de la Administración. La responsabilidad de 
las autoridades y funcionarios.  Responsabilidad de la Administración por actos de sus 
concesionarios y contratistas.

19 Los convenios de colaboración. Naturaleza jurídica. Régimen jurídico de los convenios. 
Las encomiendas de gestión a entes instrumentales

20 La expropiación forzosa. Régimen jurídico. Los bienes expropiables. El sujeto expropiante. 
La persona beneficiaria de la expropiación.  La persona expropiada. La declaración de 
urgencia del procedimiento. La reversión. Las garantías jurisdiccionales.

21 La  potestad  sancionadora  de  la  Administración.  Especialidades  del  procedimiento 
sancionador. La resolución sancionadora y la suspensión de la ejecutoriedad

22 El  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público:  Objeto,  ámbito  de  aplicación  y  grados  de 
aplicación. Clases de personal. El personal directivo profesional.

23 La  planificación  de  los  recursos  humanos  en  la  Administración.  Instrumentos  de 
racionalización.  El  derecho  de  acceso  al  empleo  público.  Especial  consideración  de 
acceso de las personas con discapacidad.

24 Estatuto jurídico de los empleados públicos. Derechos y Deberes. Código de conducta. 
Los derechos de representación, participación y negociación.

25 El personal funcionario (I). Clasificación profesional. Carrera administrativa. Provisión de 
puestos.  Situaciones  administrativas.  Régimen  de  incompatibilidades.  La  extinción  del 
vínculo.

26 El  personal  funcionario  (II).  La  responsabilidad  del  personal  funcionario.  Régimen 
disciplinario. Régimen retributivo.

27 La  planificación  de  la  gestión  pública.  La  dirección  por  objetivos.  La  gestión  del 
conocimiento.

28 La transparencia de las Administraciones Públicas. La publicidad activa. El derecho de 
acceso  a  la  información  pública:  concepto,  límites,  procedimiento,  reclamaciones  y 
recursos.

29 El  acceso  electrónico  de  los  ciudadanos  a  los  servicios  públicos.  Sede  electrónica. 
Identificación y autentificación. Registros, comunicaciones y notificaciones electrónicas. La 
gestión electrónica de los procedimientos.

30 La igualdad y el derecho a la no discriminación por razón de sexo. La igualdad real. La 
igualdad legal. La igualdad efectiva. La igualdad de trato. La igualdad de oportunidades. 
Los mecanismos de integración de la  perspectiva de género en el  sector  público.  La 
promoción de la igualdad por parte del sector público.

31 Contratación  pública  (I):  Régimen  normativo.  Ámbito  subjetivo  de  aplicación  de  la 
legislación básica del Estado. Los contratos del sector público: Concepto y clases. Los 
contratos sujetos a regulación armonizada. El ente contratante. El órgano de contratación.

32 Contratación  pública  (II):  El  contratista.  Capacidad  para  contratar.  La  solvencia.  Las 
prohibiciones para contratar.

33 Contratación  pública  (III):  Teoría  de  los  actos  separables.  Principios  generales  de  la 
contratación.  Invalidez  de  la  contratación.  Las  vías  de  impugnación  de  la  actividad 
contractual.

34 Contratación pública (IV):  El  procedimiento de preparación del  contrato.  La estimación 
económica. El precio. La revisión de precios. Las garantías contractuales. El equilibrio 
financiero del contrato.

35 Contratación pública (V): El expediente de contratación. Procedimiento. La declaración de 
urgencia. La contratación de emergencia. La selección de contratista.

36 Contratación  pública  (VI):  Perfeccionamiento  y  formalización  de  los  contratos.  La 
ejecución  contractual.  La  modificación  de  los  contratos.  La  extinción.  La  cesión  y  la  
subcontratación.

37 Contratación pública (VII): La contratación de obras públicas. Actuaciones administrativas 
preparatorias. Las formas de selección y de adjudicación. La ejecución de las obras. La 
modificación y la extinción del contrato de obras. La cesión. La ejecución de obras por  
parte de la propia Administración. La concesión de obras públicas.

38 Contratación  pública  (VIII):  Las  modalidades  de  contratación  para  la  prestación  de 
servicios públicos. El suministro. El contrato de servicios. La colaboración contractual.

39 El patrimonio de las Administraciones Públicas. Las propiedades públicas. Tipología. El 

Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta
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dominio  público.  Afectación  y  mutaciones  demaniales.  El  patrimonio  privado  de  las 
Administraciones Públicas.

40 El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitución. El 
régimen jurídico de las Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y 
principios presupuestarios.

41 El Presupuesto General de las Entidades locales. Elaboración y aprobación del 
presupuesto. Especial referencia a las Bases de ejecución del Presupuesto. La 
elaboración y aprobación del Presupuesto General. La prórroga del Presupuesto.

42 Estructura presupuestaria Los créditos del presupuesto de gastos: delimitación, situación 
y niveles de vinculación jurídica. Las modificaciones de crédito: concepto, clases, 
financiación y tramitación.

43 La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido y 
límites. Las Ordenanzas Fiscales: contenido, regulación y régimen de impugnación de los 
actos de imposición y ordenación de tributos.

44 Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios Generales, Objetivos de 
estabilidad presupuestaria, de deuda pública y de la regla del gasto para las 
Corporaciones Locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. 
Los Planes económico-financieros: contenido tramitación y seguimiento. Planes de ajuste 
y saneamiento financiero. Suministro de información financiera de las entidades locales.

45 La ejecución del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los 
anticipos de caja fija. Los gastos de carácter plurianual. La tramitación y anticipada de 
gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con financiación afectada: especial 
referencia a las desviaciones de financiación.

46 La liquidación del Presupuesto. Tramitación. Los remanentes de crédito. El resultado 
presupuestario. El remanente de tesorería. La consolidación presupuestaria.

47 Régimen jurídico de la Tesorería. Concepto y funciones. Organización. La planificación 
financiera.

48 El control interno de la actividad económico-financiera de las Entidades locales y sus 
entes dependientes. La función interventora: ámbito subjetivo, ámbito objetivo, 
modalidades. Especial referencia a los reparos.

49 El control externo de la actividad económico-financiera del sector público local. La 
fiscalización de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los órganos de control 
externo de las Comunidades Autónomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 
órganos de control externo de las Comunidades Autónomas.

50 El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Elección de los 
Concejales y
Alcaldes. La moción de censura y la cuestión de confianza en el ámbito local. El recurso 
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

51 Régimen de sesiones y acuerdos de los órganos de gobierno local. Actas, certificaciones, 
comunicaciones, notificaciones y publicación de los acuerdos. El Registro de documentos. 
La utilización de medios telemáticos

52 Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicación 
previa
y la declaración responsable. La actividad de fomento en la esfera local, estudio especial 
de las subvenciones. Las policías locales de Canarias.

53 La iniciativa pública económica de las Entidades locales y la reserva de servicios. El 
servicio público en las entidades locales. Los modos de gestión. Especial referencia a la 
concesión de servicios y a la empresa pública local. El consorcio.

54 Los recursos de las Haciendas locales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales: de los municipios, las provincias y otras entidades locales. La 
imposición y ordenación de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

55 Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo: 
situaciones y criterios de utilización. Las actuaciones de transformación urbanística.

Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta
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Parte Específica

1 El régimen de valoraciones. La expropiación forzosa y la responsabilidad patrimonial. La función 
social de la propiedad y la gestión de suelo. Aspectos financieros, presupuestarios y contables del 
urbanismo. Contribuciones especiales y cuotas de urbanización. Las áreas de reserva. Los 
convenios urbanísticos.

2 La concertación de la actuación pública. El deber de concertación. La concertación 
interadministrativa de los instrumentos territoriales. Los Convenios Urbanísticos.

3 Los instrumentos de la Ordenación Territorial y Urbanística: disposiciones generales. Los Planes 
Supramunicipales. Los Planes Municipales. Los Planes Especiales. Documentación, elaboración y 
aprobación de los Planes. Efectos de la aprobación y publicación de los planes. Vigencia de los 
instrumentos de ordenación territorial y urbanística.

4 El régimen urbanístico de la propiedad del suelo. Clasificación y régimen jurídico de las distintas 
clases de suelo: contenido urbanístico de la propiedad urbanística en las distintas clases de suelo. 
La intervención pública en el mercado inmobiliario: los patrimonios públicos del suelo, el derecho de 
superficie y los derechos de tanteo y retracto sobre suelo y edificaciones. Las Parcelaciones y 
reparcelaciones.

5 La ejecución y la inspección del planeamiento urbanístico: la organización y el orden del desarrollo 
de la ejecución. Las formas de gestión de la ejecución del planeamiento: presupuestos. La 
ejecución mediante Actuaciones Urbanizadoras: gestión directa y gestión indirecta. La ejecución de 
los sistemas generales. Otras formas de ejecución: obras públicas ordinarias y la ejecución en 
actuaciones edificatorias. La conservación de obras y construcciones. Áreas de rehabilitación 
preferente.

6 La expropiación forzosa en la legislación urbanística. Supuestos expropiatorios. Beneficiarios de la 
expropiación. La relación de propietarios y los bienes de dominio público. El justiprecio y su pago
en especie. La liberación de la expropiación. Procedimiento expropiatorio. La avenencia. El Jurado 
Regional de Valoraciones: carácter, función y composición. Motivación y notificación de sus 
acuerdos.

7 El control de las actividades objeto de la actividad urbanística: comunicación previa. Licencias 
urbanísticas: licencias de obras, edificación e instalación y licencias de usos y actividades. 
Autorización de actividades provisionales. El trámite de consulta. La inspección urbanística. Las 
órdenes de ejecución.

8 La disciplina territorial y urbanística. El régimen de las edificaciones, instalaciones y demás 
operaciones y actividades clandestinas. Restauración de la ordenación territorial y urbanística. Las 
infracciones y sanciones urbanísticas: competencia y procedimiento. Medidas de garantía y 
publicidad de observancia de la ordenación territorial y urbanística.

Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta
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ANEXO II

SOLICITUD PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN, CON CARÁCTER INTERINO, DEL 
PUESTO DE TRABAJO  DE SECRETARÍA,  CLASE SEGUNDA,  DEL AYUNTAMIENTO DE LA 
VILLA DE BREÑA ALTA, RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, CATEGORÍA 
DE ENTRADA, ASÍ COMO LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA.

Fecha de la convocatoria:……………………………………..

1.-DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE
DOMICILIO
CP POBLACIÓN
PROVINCIA
NACIONALIDAD
TELÉFONO FIJO
 FECHA DE NACIMIENTO
CORREO ELECTRÓNICO
TELÉFONO MÓVIL (1)
 TELÉFONO MÓVIL(2)

De conformidad con lo  establecido en el  artículo  13.a)  de la  Ley 39/2015,  de 1  de octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común, el interesado expresa su consentimiento a comunicarse y ser 
notificado a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta.

TITULACIÓN ACADÉMICA CON LA QUE SE OPTA…...........................................................

 En ---------------------------------------------------------------------

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personal y 
Garantía de los Derechos Digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedarán incorporados y  
serán tratados en los ficheros del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta, pudiendo ser utilizados por 
el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. Asimismo, se le  
informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación 
del tratamiento, portabilidad de los datos, así como oposición dirigiéndose al Ayuntamiento de la Villa 
de Breña Alta.

Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta
C/ Blas Pérez González, 1, Villa de Breña Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597
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ANEXO III

DECLARACIÓN  RESPONSABLE  PARA  CONCURRIR  AL  PROCESO  SELECTIVO  PARA  LA 
PROVISIÓN,  CON  CARÁCTER  INTERINO,  DEL  PUESTO  DE  TRABAJO  DE  SECRETARÍA, 
CLASE SEGUNDA,  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  LA  VILLA DE BREÑA ALTA,  RESERVADO  A 
FUNCIONARIOS  DE  ADMINISTRACIÓN  LOCAL  CON  HABILITACIÓN  DE  CARÁCTER 
NACIONAL, DE LA SUBESCALA DE SECRETARÍA, CATEGORÍA DE ENTRADA, ASÍ COMO LA 
CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE RESERVA.

Don/Doña________________________________________________________con  domicilio  en  la 
calle  ____________________________________número________,  portal,  ________piso,______ 
puerta,  ______  código  postal,  __________  municipio, 
________________________________________teléfonos, 
_____________________________________________correo  electrónico, 
____________________________  y  DNI_________________  declaro  bajo  mi  responsabilidad,  a 
efectos  de  participar  en  el  PROCESO  SELECTIVO  POR  CONCURSO-OPOSICION  LIBRE  Y 
CONFIGURACIÓN  DE  LISTA  DE  RESERVA  PARA  LA  COBERTURA  DE  UNA  PLAZA  DE 
-----------------,  que  reúno  todos  y  cada  uno  de  los  requisitos  exigidos  en  el  proceso  selectivo 
convocado por el Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta.
a) Tener nacionalidad española.
b) Tener 16 años cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa.
c)  No haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de  cualquiera  de  las 
Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las  Comunidades 
Autónomas,  ni  hallarse en inhabilitación absoluta o especial  para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso a la escala de funcionarios administración local con habilitación de 
carácter nacional.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
e) Estar en posesión de alguno de los siguientes títulos académicos o en condiciones de obtenerlo en 
la  fecha  en  que  termine  el  plazo  de  presentación  de  instancias:  Grado,  Licenciado,  Ingeniero,  
Arquitecto  o  Grado,  según  lo  previsto  en  el  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado Público, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso 
en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en 
el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de homologación o, en su 
caso,  del  correspondiente  certificado  de  equivalencia.  Este  requisito  no  será  de  aplicación  a  los 
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las  
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos señalados los poseo a la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación y que toda la documentación se 
encuentra  vigente,  comprometiéndome a  presentarla  conjuntamente  con  su  original,  en  caso  de 
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la  
presente declaración responsable, he sido debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, 
aunque haya superado el mismo, y que la Administración queda facultada para ejercitar las acciones 
que estime oportunas por falsedad documental.

En ----------------------
Firma

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personal  y  Garantía  de  los  Derechos  Digitales  y  el  Reglamento  (UE)  2016/679  del  Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedarán 
incorporados y serán tratados en los ficheros del Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta, pudiendo ser  
utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ámbito de sus competencias.  
Asimismo,  se  le  informa  de  la  posibilidad  de  que  ejercite  los  derechos  de  acceso,  rectificación, 
supresión, limitación del tratamiento, portabilidad de los datos, así como oposición dirigiéndose al 
Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta”

Villa de Breña Alta

El Alcalde-Presidente,
JONATHAN DE FELIPE LORENZO

Ayuntamiento de la Villa de Breña Alta
C/ Blas Pérez González, 1, Villa de Breña Alta. 38710 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922 437 009. Fax: 922 437 597
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Villa de Breña Alta, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrónicamente.
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VILLA DE BREÑA BAJA

ANUNCIO
2019	 106804

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el día 20 de abril de 2023, tomó, entre otros, el siguiente 
acuerdo:

 

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en  sesión extraordinaria celebrada el día 20 de abril de 2023,  tomó, 
entre otros, el siguiente acuerdo:

Aprobar las BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL 
FOMENTO DE LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA 
DENTRO  DEL PROGRAMA PARA COMBATIR  LA DESPOBLACIÓN EN  EL MEDIO 
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la línea de actuación 
“fomento  de  la  rehabilitación  de viviendas  de titularidad privada en  el  término municipal” del 
Programa Regional  para  Combatir  la  Despoblación en el  Medio  Rural  del  Plan  de Vivienda de 
Canarias 2020-2025,  cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documento 
técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitación o adecuación  de viviendas de titularidad privada 
del  entorno  rural  a  las  condiciones  mínimas  de  habitabilidad,  ahorro  de  consumo  energético,  
elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el adecuado mantenimiento 
de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de  
residencia a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podrán otorgarse subvenciones para la realización de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitación en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y movilidad 
reducida,  tales  como  ampliación  de  espacios  de  circulación,  cambio  de  puertas,  
instalación de señales acústicas o luminosas, etc.

b)  Instalación  de  sistemas  integrados  de  domótica  que  mejoren  la  accesibilidad  y 
autonomía en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y movilidad 
reducida.

c) Reformas de cuartos húmedos (cocina, baños y aseos). 

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tensión, sin incluir aparatos receptores

e) Instalaciones interiores de fontanería y saneamiento.

f)  Obras  relativas  al  estado  de  conservación  de  cubiertas,  azoteas,  fachadas  y 
medianerías, incluyendo procesos de desamiantado, carpintería exterior.

g) Refuerzo o sustitución parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad 
mínimas, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente, debiéndose motivar la 
necesidad del proyecto o actuación.
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B. En el caso de edificios de tipología residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace. 

b) Instalación general de fontanería.

c) Red de evacuación de aguas.

d)  Obras  relativas  al  estado  de  conservación  de  cubiertas,  azoteas,  fachadas  y 
medianerías, incluyendo procesos de desamiantado, carpintería exterior.

e) Refuerzo o sustitución parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad. 

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra la  
baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en 
fila, como en los edificios de viviendas de tipología residencial colectiva, incluidas las actuaciones  
que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del  edificio y/o de la  vivienda para reducir su 
demanda  energética,  mediante  actuaciones  en  fachada,  cubierta,  plantas  bajas  no 
protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento 
térmico, la sustitución de carpinterías y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o 
acristalamiento  de  las  terrazas  ya  techadas,  u  otras,  incluyendo  la  instalación  de 
dispositivos  bioclimáticos  y  de  sombreamiento.  Se  incluye  la  instalación  de  agua 
caliente sanitaria, incluso la instalación de energía solar térmica.

Para la justificación de la demanda energética en la situación previa y posterior a las 
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energía primaria no renovable se 
utilizará cualquiera de los programas informáticos reconocidos conjuntamente por los 
ministerios competentes en materia de vivienda y de energía, que se encuentran en el 
registro  general  de  documentos  reconocidos  para  la  certificación  de  la  eficiencia 
energética de los edificios. Asimismo, se podrá realizar mediante la comparación de los 
certificados de eficiencia energética de antes y después de la intervención.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuación, se requiere 
que, tras la inversión, se produzca una reducción de al menos el 10% de las toneladas 
de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificación para 
edificios de uso residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificación de la 
eficiencia energética de los edificios” del Instituto para la Diversificación y Ahorro de 
la Energía (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situación de fuera de ordenación con la finalidad de que puedan 
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicación de las mismas.

2. La actuación subvencionable podrá consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una  
combinación de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipología unifamiliar y/o 
colectiva. En este último caso, las viviendas podrán ser de varios edificios. Deberán distinguirse las  
actuaciones individuales, las cuales se referirán a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por 
edificio de tipología de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuación individual en un edificio 
deberán distinguirse las viviendas objeto de intervención.

3. Para la obtención de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra  
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvención.
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B. En el caso de edificios de tipología residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace. 

b) Instalación general de fontanería.

c) Red de evacuación de aguas.

d)  Obras  relativas  al  estado  de  conservación  de  cubiertas,  azoteas,  fachadas  y 
medianerías, incluyendo procesos de desamiantado, carpintería exterior.

e) Refuerzo o sustitución parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad. 

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra la  
baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en 
fila, como en los edificios de viviendas de tipología residencial colectiva, incluidas las actuaciones  
que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del  edificio y/o de la  vivienda para reducir su 
demanda  energética,  mediante  actuaciones  en  fachada,  cubierta,  plantas  bajas  no 
protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento 
térmico, la sustitución de carpinterías y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o 
acristalamiento  de  las  terrazas  ya  techadas,  u  otras,  incluyendo  la  instalación  de 
dispositivos  bioclimáticos  y  de  sombreamiento.  Se  incluye  la  instalación  de  agua 
caliente sanitaria, incluso la instalación de energía solar térmica.

Para la justificación de la demanda energética en la situación previa y posterior a las 
actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energía primaria no renovable se 
utilizará cualquiera de los programas informáticos reconocidos conjuntamente por los 
ministerios competentes en materia de vivienda y de energía, que se encuentran en el 
registro  general  de  documentos  reconocidos  para  la  certificación  de  la  eficiencia 
energética de los edificios. Asimismo, se podrá realizar mediante la comparación de los 
certificados de eficiencia energética de antes y después de la intervención.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuación, se requiere 
que, tras la inversión, se produzca una reducción de al menos el 10% de las toneladas 
de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificación para 
edificios de uso residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificación de la 
eficiencia energética de los edificios” del Instituto para la Diversificación y Ahorro de 
la Energía (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situación de fuera de ordenación con la finalidad de que puedan 
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicación de las mismas.

2. La actuación subvencionable podrá consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una  
combinación de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipología unifamiliar y/o 
colectiva. En este último caso, las viviendas podrán ser de varios edificios. Deberán distinguirse las  
actuaciones individuales, las cuales se referirán a las intervenciones por vivienda unifamiliar y por 
edificio de tipología de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuación individual en un edificio 
deberán distinguirse las viviendas objeto de intervención.

3. Para la obtención de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra  
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvención.
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Tercera:  Régimen de las viviendas objeto de la intervención.

1. Las viviendas objeto de la intervención deberán reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o arrendatarios 
en el momento de la solicitud de la subvención. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podrá 
estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona 
titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona propietaria o de 
una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la  
finalización de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvención para realizar actuaciones de accesibilidad, que 
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea mayor  
de 65 años.

c) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanística que sea de aplicación. Deberá tratarse de 
viviendas en situación de legalidad conforme a la normativa de aplicación, o legalizables, siempre y  
cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalización.

Cuarta: Requisitos específicos de las viviendas.

1. Las viviendas deberán tener, en general, una antigüedad en la fecha de la solicitud de, al menos,  
veinte  años,  salvo  para  actuaciones del  tipo A.a)  y/o  A.b) en viviendas donde residan  personas 
mayores  de  65  años  o  con  diversidad  funcional  y  movilidad  reducida.  Asimismo,  podrán 
subvencionarse  obras  destinadas  a  la  mejora  de  la  salubridad  por  encontrarse  la  vivienda  con 
deficiencias  graves  que  supongan  la  existencia  de  incumplimientos  del  Documento  Básico  del 
Código Técnico de la Edificación DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad,  
por poner en riesgo la  seguridad de las personas,  aunque las viviendas no tengan la antigüedad 
requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipología residencial colectiva que quieran acogerse a las ayudas  
de este programa, deberán cumplir los siguientes requisitos:

a)  Estar  finalizados  antes  de  1996,  admitiéndose  las  excepciones  citadas  anteriormente  en  este 
apartado. 

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o plantas 
inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.
       
c) Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietarios o  
arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa. 

3. Las viviendas y sus anejos, así como las zonas comunes interiores y exteriores de los edificios con  
viviendas,  deberán  reunir  los  requisitos  relativos  a  diseño  y  calidad  del  Código  Técnico  de  la  
Edificación y demás disposiciones de carácter básico y en las de ámbito autonómico que les sean de  
aplicación, así como en las ordenanzas municipales de edificación.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turístico y a otros usos con un fin distinto al de  
residencia habitual y permanente, así como el subarriendo.

5. La vivienda no podrá permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por año.
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6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General de  
Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria deberá destinar los bienes al fin concreto para 
el que le fue concedido la subvención por un periodo mínimo de 10 años.

Quinta: Beneficiarios

1.- Podrán ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, reúna los siguientes:

a)  Tener  nacionalidad  española  y  los  refugiados,  asilados,  apátridas,  así  como  los  extranjeros  
residentes o transeúntes en los términos previstos en el artículo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo de 
Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar el  
compromiso de  empadronarse  para  destinar  la  vivienda  a  su domicilio  habitual  y  permanente o 
arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a 
partir de la finalización de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de rehabilitación  
o ser  representante de la  Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipología 
residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitación constituya la residencia habitual y permanente de la  
unidad  familiar  del  solicitante  o  pretenda  serlo  según  lo  previsto  en  la  letra  b)  de  este  mismo 
apartado o de lo establecido en el punto cuarto apartado número cuatro.

e) Que la vivienda necesite la realización de alguna/s de las obras de rehabilitación en los términos 
contemplados en estas bases.

f) Que la vivienda y las obras de rehabilitación se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanísticas  
que sean de aplicación, dejando a salvo el tipo de actuación prevista en la letra D de la base segunda,  
en relación con obras en viviendas aisladas en situación de fuera de ordenación.

2.  No  podrán  obtener  la  condición  de  beneficiarios,  quienes  estén  incursos  en  algunas  de  las 
prohibiciones  establecidas  en  apartado  segundo  del  artículo  13  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de 
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el solicitante, 
su cónyuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de 
primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una unidad económica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el artículo 14 de la Ley  
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la 
realización de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de las ayudas.

b)  Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el órgano concedente,  así  como 
cualquier otra comprobación que pueda realizar el órgano de control competente, aportando cuanta 
información les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.
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c) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos  
con el mismo objeto.

d)  Comunicar  al  Ayuntamiento  cualquier  alteración  que  se  produzca  en  las  circunstancias  y 
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesión de la ayuda y facilitar cualquier 
información que les sea requerida.

e)  Hallarse  al  corriente  en  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  tributarias  con  el  Gobierno  de 
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesorería de la Seguridad Social o regímenes alternativos de 
previsión social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta información les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los trámites de 
solicitud y concesión, como durante la ejecución, finalización y justificación de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin de 
que  pueda  mostrar  públicamente  el  resultado  de  la  intervención  llevada  a  cabo  y  de  la  ayuda 
concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1.  El  presupuesto  subvencionable  será  el  correspondiente  al  total  de  la  ejecución  de  las  obras 
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa 
ejecución de las actuaciones, más los honorarios de los profesionales intervinientes ‒ coste de la  
redacción de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios ‒, los gastos derivados de la 
tramitación  administrativa,  y  otros  gastos  generales  similares  siempre  que  todos  ellos  estén 
debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la realización de las obras y su puesta 
al uso. No se incluirán impuestos, tasas o tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenación el presupuesto subvencionable no incluirá 
los gastos derivados de la tramitación administrativa.

3. Asimismo, deberán cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe mínimo subvencionable por cada actuación individual deberá ser, al menos, de 1.500 €. 

b) Los costes subvencionables de la actuación no podrá superar los costes medios de mercado que a 
tales actuaciones correspondan. 

c) Los honorarios profesionales subvencionables estarán limitados al 7,5% del coste de las obras. 

d) El presupuesto subvencionable no incluirá electrodomésticos.

Octava: Cuantía máxima de las ayudas.

1. Viviendas unifamiliares

Se concederá a los beneficiarios una subvención del 50% del coste subvencionable de cada actuación 
individual y por un importe máximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable, el  
porcentaje  máximo de la  ayuda correspondiente  a  esa  vivienda  sobre la  inversión afectada a  la  
misma  será  del  85% y  no  superará  el  límite  anterior  de  10.000  €.  No  obstante,  en  supuestos 
excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podrá incrementar, con recursos propios, la 
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citada cuantía en base a los informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder 
atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se 
deberá de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En  el  supuesto  de  actuación  del  tipo  C (“lucha  contra  la  pobreza  energética”)  los  honorarios 
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se considerarán aparte del resto de 
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionará al porcentaje que corresponda 
de acuerdo al párrafo anterior y hasta el límite de 10.000 € por vivienda de tipología individual. Por 
su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste  del certificado de eficiencia energética se  
subvencionarán al 100%, hasta el límite de 750 y 250 €, respectivamente. Finalmente, la cuantía de 
la subvención será la suma de ambos términos.

Se entenderá por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en 

nº de veces el IPREM

Características de la unidad de convivencia

≤ (1,5 + (N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el número de 
miembros de la unidad de convivencia

≤ 4
- Familia numerosa de categoría general.
- Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con 
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

≤ 5

- Familia numerosa de categoría especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de 
alguno de estos tipos:

I) personas con parálisis cerebral, personas con enfermedad 
mental,  personas  con  discapacidad  intelectual  o  personas 
con  discapacidad  del  desarrollo,  con  un  grado  de 
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100;
II)  personas  con  discapacidad  física  o  sensorial,  con  un 
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 
100.

--- - Víctima de violencia de género

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serán los ingresos de los miembros de la unidad  
de convivencia o vivienda en el año anterior al de la concesión de la subvención.

Para su cálculo:

- Se partirá de las cuantías de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los artículos 48 y 
49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas.

-  Excepcionalmente y,  ante  la  no disposición de datos fiscales recientes,  el  Ayuntamiento podrá 
solicitar otras informaciones, incluyendo una declaración responsable sobre sus ingresos, a efectos 
de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantía resultante se convertirá en número de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor 
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durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

2. Edificios de tipología residencial colectiva:

Cuantía máxima de la subvención en edificios de tipología residencial colectiva

Colectivos 
vulnerables

Máxima 
Intensidad 
de Ayuda

Cuantía máxima de la subvención por 
vivienda: el menor de los valores  límite 1 y 

límite 2
Limitación para el 

conjunto del edificio

Límite 1 (€) Límite 2 (€)
General

Sí 85 % 0,85*ISv
8.000

8.000 €/vivienda

No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversión Subvencionable asignada a una vivienda

En  el  supuesto  de  actuación  del  tipo  III  (“lucha  contra  la  pobreza  energética”)  los  honorarios 
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se considerarán aparte del resto de 
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionará al porcentaje que corresponda 
de acuerdo a la tabla anterior y hasta el límite de 8.000 € por vivienda de tipología colectiva. Por su  
parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste  del certificado de eficiencia energética se  
subvencionarán al 100%.
 
No obstante, los honorarios del técnico proyectista estarán limitados a 2.500 € por edificio, mientras 
que el coste de los certificados de eficiencia energética estará limitado a 500 € por edificio más 30 €  
por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantía de la subvención será la suma de ambos términos.

Novena: Financiación.

1. La financiación de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se imputará a la aplicación 
presupuestaria 231.480.02  de los Presupuestos Municipales para el año 2023.
2.La concesión de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en  
el  momento  de  la  resolución  de  concesión.  La  cuantía  máxima  destinada  a  financiar  esta 
convocatoria  será  TRESCIENTOS  CATORCE  MIL  QUINIENTOS  CUARENTA Y CUATRO 
EUROS CON NOVENTA Y CUATRO CÉNTIMOS (314.544,94 €), de los cuales la totalidad le 
corresponden al Instituto Canario de la Vivienda.

Décima: Órganos competentes para instruir y resolver el procedimiento

 La competencia para la ordenación e instrucción  de los expedientes corresponderá al departamento 
de Secretaría.
 El  órgano instructor  procederá    a  la  revisión  de los  expedientes  de  solicitud  verificando que 
contengan  la documentación exigida y realizando, en su caso el trámite de subsanación de errores si 
procediera.
Además , se realizará de oficio cuantas actuaciones se estimen necesarias y convenientes para la  
determinación, conocimiento y comprobación de los datos que figuren en las solicitudes en virtud de 
los cuales se deberán valorar las mismas para la resolución del expediente de concesión de ayuda.
 Será competente para la resolución de los procedimientos de concesión de las ayudas contempladas 
en estas bases el Alcalde.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentación de solicitudes.
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1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentación requerida, 
se presentarán en  el Registro General de ese Ayuntamiento, a través de la sede electrónica municipal  
( https:// bbaja.sedelectronica.es ) o en cualquiera  de los lugares previstos en  el artículo 16,4 de la  
ley 39/2015 de 1 de octubre ,  de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones  
Públicas.

2.  Conforme  con  lo  establecido  en  el  Artículo  28  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento  Administrativo Común de las  Administraciones  Públicas,  se  entiende otorgado el 
consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento para  
la resolución de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta deberá indicarlo de forma 
explícita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos para su 
resolución.

3. La presentación de solicitudes tendrá lugar dentro del plazo de TREINTA  días hábiles, a contar 
desde  el  día  siguiente  a  la  publicación  de  la  presente  convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  de  la  
Provincia, previa inserción en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).Las solicitudes 
presentadas fuera del plazo aludido no serán admitidas.

4.  El  modelo  de  solicitud,  las  autorizaciones  y  las  bases  se  encuentran  a  disposición  de  los  
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Breña Baja en horario de atención público,  
así como en la sede electrónica del Ayuntamiento:(https://bbaja.sedelectronica.es)

Duodécima: Formalización y presentación de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitación de viviendas de titularidad privada,  
se dirigirán  al Sr. Alcalde y se presentará a través de las vías  indicadas  en la Base anterior.

2.  Se  deberá  presentar  una  solicitud  por  cada  actuación  conformada  junto  con  la  siguiente 
documentación:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros deberán 
presentar, además original y copia completa del pasaporte.

c) Documentación acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos económicos de cada uno de los miembros de la unidad económica de 
convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 años que componen la Unidad económica de  
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensión que recibe emitido por el órgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o última hoja de salario.

- Trabajadores autónomos: última liquidación trimestral del I.R.P.F. y /o último boletín de cotización 
a la Seguridad Social y declaración de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

-  Desempleados:  Documento  acreditativo de hallarse inscrito  /a  en la  Oficina de Empleo como 
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demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 años: original y fotocopia de la matrícula del curso actual o certificado  
de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la unidad 
económica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.

- Fotocopia de la Declaración de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado I.R.P.F.  
correspondiente al último ejercicio, de todos los miembros de la unidad económica de convivencia 
que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que 
contarán en declaración conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la petición de la ayuda.

f) Declaración responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo II, de que ni el  
solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepción 
de qué, disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de 
un/a tercero/a establecido en resolución judicial, o únicamente disponga de la nuda propiedad de otra 
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportará 
documentación  acreditativa  del  cumplimiento  de  las  indicadas  circunstancias  (Sentencia  de 
Divorcio, Separación, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, 
Escrituras de Propiedad, etc.).

g)  Declaración responsable,  de conformidad con el  modelo contenido en el  Anexo I,  en el  que  
constarán los siguientes extremos:

-  Autorización al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado está al corriente de las  
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 13 de la Ley  
General de Subvenciones no acreditadas mediante documentación específica.

h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo II, para la obtención de datos 
o documentos de los miembros de la unidad familiar.

i) Acreditación de la vigencia de la condición de víctima de violencia de género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las  Administraciones  Públicas,  los  interesados no estarán  obligados a 
aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administración, con independencia de 
que  la  presentación  de  los  citados  documentos  tenga  carácter  preceptivo  o  facultativo  en  el 
procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que 
sean  consultados  o  recabados  dichos  documentos.  Se  presumirá  que la  consulta  u  obtención  es 
autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposición expresa o la ley  
especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4.  Si  la  documentación  aportada  no  reuniera  los  requisitos  exigidos,  se  requerirá  a  la  persona  
interesada para que, en el plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES, contados desde el día siguiente al de la 
recepción  del  requerimiento,  subsane  la  falta  o  acompañe  los  documentos  preceptivos,  con 
advertencia de que si no lo hiciese se le tendrá por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo  
establecido en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el artículo 23.5 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre.
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5. Únicamente podrá formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de  
presentarse  varias  solicitudes  por  igual  o  distinta  persona  para  la  rehabilitación  de  la  misma 
vivienda, todas ellas serán excluidas.

6. Se podrá solicitar cualquier otra información socio-económica o técnica que se estime oportuna, a 
los  efectos  de  acreditar  la  situación  en  el  expediente,  sin  perjuicio  del  acceso  a  los  Registros 
Públicos, previa la autorización de la persona interesada.

7. La comprobación de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en 
la documentación aportada, podrá comportar, en función de su importancia, la denegación de la  
ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

8. No habrá posibilidad de reformulación de solicitudes, una vez dictada la Resolución definitiva, 
salvo  que  se  reciba  otras  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  de  procedencia  pública  o 
privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

9.  La  presentación  de  solicitudes  presupone  la  aceptación  de  las  condiciones,  requisitos  y 
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluación y criterios de valoración de las solicitudes.

1. La evaluación de las solicitudes se realizará en régimen de concurrencia competitiva con base a la 
documentación aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluación se realizará exclusivamente sobre la información aportada por el solicitante en la  
fase de admisión. No obstante, el órgano instructor podrá requerir aclaraciones sobre aspectos de la 
solicitud que no supongan reformulación ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe sobre 
la situación social de la unidad familiar de la persona solicitante, así como informe técnico municipal 
con relación a la concreción de las obra a ejecutar, se procederá a una valoración de las solicitudes 
para la distribución de las ayudas económicas de acuerdo con los criterios de condiciones de la 
vivienda, situación socio-familiar y situación económica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCIÓN PUNTOS
I  Mejorar  las  condiciones  de 

accesibilidad  mediante  la 
supresión  de  barreras 
arquitectónicas  y  la  adecuación 
funcional  a  las  personas  con 
discapacidad y/o dependientes

10

II Mejorar  la  protección  contra  la 
presencia de aguas y humedades.

9

III  Prioridad  geográfica  del 
inmueble. Se encuentre separado 
del casco urbano y en una zona 
donde  predomine  la  economía 
del sector primario.

8

IV Mejorar la iluminación natural y 
la ventilación interior.

7
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V  Mejorar  los  servicios  e 
instalaciones  de  los  suministros 
de  agua,  gas,  electricidad  y 
saneamiento.

6

B. Situación socio-familiar, que vendrá determinada por las circunstancias familiares: 
Hasta 20 puntos

NIVEL DESCRIPCIÓN PUNTOS
I Familia numerosa. 6
II Miembros de la unidad familiar 

con discapacidad o dependencia.
6

III Víctimas de violencia de género. 5
IV Otras circunstancias especiales 3

C. Situación económica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en relación 
con el número de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos.

RENTA PER CÁPITA MENSUAL (RP) (euros) PUNTOS
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00  36
Hasta 650,00  32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00  20

Hasta 1.000,00  16
Hasta 1.050,00  12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuación, se dará prioridad al estado de 
conservación  más  deficitario  de  la  vivienda  en  relación  con  las  condiciones  mínimas  de 
habitabilidad-accesibilidad.  Si  aun  así  hubiese  expedientes  en  igualdad  de  condiciones,  se  dará 
prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

3. Quedarán automáticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado  
en estas bases

Decimocuarta. Comisión de evaluación.

1.  Las solicitudes serán objeto de un procedimiento de evaluación cuya ejecución se encomienda a  
la comisión de evaluación, que tendrá como función emitir un informe en el que se concrete el 
resultado de la evaluación efectuada, según lo establecido en el artículo 24.4 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre.

2. La comisión de evaluación  estará presidida  por el Concejal Responsable de Políticas Sociales del 
Ayuntamiento de Breña Baja.

3. Serán vocales de la referida comisión:
-  La persona que  ostente  Secretaria General de la Corporación, que actuará  como secretaria  de la 
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comisión, con voz pero sin voto.

- Un  Técnico de la oficina  técnico  municipal
- Un Técnico   de los servicios sociales.
- Un  Técnico en Prodae.

 El funcionamiento de la comisión de valoración se ajustará al régimen jurídico previsto en materia 
de órganos colegiados en el capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instrucción del procedimiento y resolución.

1.  El  órgano  competente  para  la  instrucción  realizará,  de  oficio,  cuantas  actuaciones  estime 
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales  
debe formularse la propuesta de resolución, de acuerdo con lo establecido en el artículo 24 de la Ley  
38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluación, el órgano instructor, a la vista de la propuesta de concesión  
acordada  por  la  comisión  de  evaluación,  formulará  la  propuesta  de  resolución  provisional,  
debidamente motivada, que se comunicará a las personas interesadas a través de su publicación en al 
Sede Electrónica del Ayuntamiento (surtiendo todos los efectos  de notificación según lo previsto en 
el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relación con los procedimientos de concurrencia 
competitiva),  para  que,  en el  plazo  de  10  días  hábiles, formulen  las  alegaciones  que  estimen 
convenientes  aportando,  en  su  caso,  los  documentos  formales  que  se  requieran  en  la  citada 
propuesta.

3. Una vez examinadas las  alegaciones presentadas,  en su caso,  por las  personas interesadas,  el  
órgano instructor formulará la propuesta de resolución definitiva que se comunicará a las personas 
interesadas a través de su publicación en al Sede Electrónica del Ayuntamiento (surtiendo todos los 
efectos  de notificación según lo previsto en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en 
relación con los procedimientos de concurrencia competitiva) para que,  en el plazo de diez días 
hábiles, comuniquen su aceptación o renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa 
por parte de la persona interesada, en el plazo establecido, determinará que se le tenga por desistido 
de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberá comunicar al órgano instructor, en 
su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtención de otra financiación pública para  
la ejecución de las actividades para las que solicita la ayuda.

5.  Una  vez  elevada  la  propuesta  de  resolución  definitiva,  el  órgano  competente  dictará  la  
correspondiente resolución estimatoria o desestimatoria de concesión de la ayuda solicitada. Dicha 
resolución  hará  constar  que  ha  sido  concedida  al  amparo  del  Programa  para  Combatir  la 
Despoblación en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolución 
pondrá fin a la vía administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 63 del Reglamento 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolución definitiva expresará:

a)  La relación de personas  beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitación objeto de la ayuda.

c) La cuantía de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto al 
presupuesto aceptado.
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d) El plazo de la realización de la actividad subvencionada.

e) Relación de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusión de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

Decimosexta: Plazo de resolución y notificación.

1. El plazo máximo para la resolución del procedimiento y su notificación será de TRES MESES, 
contados desde el día siguiente al de la publicación del extracto de la convocatoria en el «Boletín 
Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el órgano competente para resolver no hubiese  
notificado dicha resolución, las personas interesadas estarán legitimados para entender desestimada 
su solicitud, de acuerdo con el artículo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello 
exima de la obligación legal de resolver.

2.  Las  listas  de  resoluciones  estimatorias  o  desestimatorias  de  la  concesión  de  las  ayudas  se  
publicarán  en  la  Sede  electrónica  del  Ayuntamiento,  surtiendo todos  los  efectos  de  notificación 
según  lo  previsto  en  el  artículo  45  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  en  relación  a  los  
procedimientos de concurrencia competitiva.

3.  La resolución  pondrá  fin  a  la  vía  administrativa,  y  contra  la  misma  podrá  interponerse 
potestativamente recurso de reposición en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de  
la notificación de la resolución, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley  
39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer  
recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicción Contencioso-administrativo, en el plazo de 
dos meses a contar desde el día siguiente al de la mencionada publicación, de conformidad con el 
artículo  46.1  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
administrativa.  En  el  caso  de  presentar  recurso  de  reposición,  no  se  podrá  interponer  recurso 
contencioso-administrativo  hasta  que  se  resuelva  expresamente  el  recurso  de  reposición  o  se 
produzca la desestimación presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto 
de que se renunciase a la  ayuda por alguno de  las personas beneficiarias,  el órgano concedente 
acordará,  sin  necesidad  de  una  nueva  convocatoria,  la  concesión  de  la  ayuda a  los  solicitantes 
siguientes, en orden de puntuación, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea 
suficiente  para  atender  al  menos  a  una  de  las  solicitudes  en  lista  de  reserva,  en  función  de  la  
puntuación obtenida. Este procedimiento se aplicará igualmente en el caso de desistimiento expreso 
o tácito a la propuesta de ayuda contenida en la resolución provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas

1. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podrá ser anticipado hasta el
100% del total de la subvención concedida, previa petición expresa del beneficiario.

En este caso, habrá de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.

Decimoctava: Plazo de ejecución y finalización de las obras.
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1. Las actuaciones subvencionadas deberán ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en las  
resoluciones de concesión.

2.  Finalizadas,  en plazo,  las  obras objeto de ayudas,  el  interesado comunicará por escrito  dicha 
circunstancia para que se proceda a la inspección final de la vivienda., conforme  al modelo del  
Anexo VI.

3. Transcurrido el plazo para la finalización de las obras sin que esta se haya comunicado, podrá 
girarse visita de inspección al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificación.

1. El plazo de justificación de las actividades y gastos realizados será de QUINCE DÍAS  a contar  
desde la fecha límite establecida en la resolución de concesión y se realizará según las siguientes  
prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentación justificativa ante el 
órgano competente, éste requerirá a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 
días sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentación dará lugar a la exigencia del 
reintegro y demás responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentación justificativa consistirá en:

-  Facturas originales y demás documentos de valor  probatorio equivalente en el  tráfico jurídico 
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecución 
de las obras,  coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial,  y efectivamente pagadas con  
anterioridad a la finalización del período de justificación. Se considerará documento justificativo del 
pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse hecho efectivo, 
deberán constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre, 
acompañado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalente en el tráfico jurídico  
palabra “recibí en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecución, tales como honorarios de facultativos,
trámites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realización de 
las obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la finalización del  
período de justificación.

En los supuestos en los que el importe de la subvención supere los 1.000 euros y los trabajos sean  
realizados  por  empresario  o  profesional  no  podrán  pagarse  en  efectivo  las  operaciones,  de 
conformidad con lo previsto en el artículo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos  
casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde 
figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el perceptor  
del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatará, tras la visita de comprobación que se realice, la 
finalización de todas las obras de rehabilitación subvencionables. El técnico tras personarse en el 
lugar, levantará acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de 
oficio en cada expediente.

c) El órgano competente verificará el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolución de 
concesión, la adecuada justificación de la ayuda y la aplicación de los fondos a los fines para los que 
se concedió la ayuda, así como el resto de obligaciones de la persona beneficaria recogidas en estas 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
4A

N
4A

7H
H

JP
R

2S
W

AX
P6

4W
R

X4
Q

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//b
ba

ja
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

4 
de

 2
7 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 2023 12364

 

bases,  emitiendo  una  certificación  acreditativa  como  resultado  de  dichas  actuaciones  de 
comprobación. Dicha certificación determinará, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro 
a los efectos establecidos en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificación sin haberse presentado la misma ante el  Ayuntamiento, 
adoleciera  de vicios  o estuviera  incompleta  y los mismos fueran  subsanables,  la  administración 
requerirá  a  la  personas  beneficiaria para  que  en  el  plazo  improrrogable  de  DIEZ  DÍAS  sea 
presentada.  La falta  de presentación de la  justificación en el  plazo establecido en este  apartado 
llevará consigo la exigencia del reintegro y demás responsabilidades establecidas en la Ley General  
de Subvenciones.

e) La presentación de la justificación en el plazo adicional establecido en este apartado no eximirá a  
la  persona  beneficiaria  de  las  sanciones  que,  conforme  a  la  Ley  General  de  Subvenciones, 
correspondan.

f) Cuando la justificación fuera insuficiente o incompleta dará lugar al reintegro total o parcial de la 
misma en atención a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las 
presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin 
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regirá por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Subvenciones, y demás normativa que resulte de aplicación, así como por la Ordenanza  
General  de  Subvenciones  del  Ayuntamiento  de  Breña  Baja,  y  por  el  Documento  Técnico  del 
Programa para Combatir la Despoblación en el Medio Rural dentro del Plan de Vivienda de Canarias 
2020-2025.

Vigésima primera : Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podrán compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda de 
Canarias  2020-2025  siempre  que  no  concurran  en  el  presupuesto  de  la  actuación  inversiones 
comunes. No obstante no podrán compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de  
Vivienda  2018  –  2021,  relativo  a  la  Conservación,  Mejora  de  la  Seguridad  de  Utilización  y  
Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrán compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto procedentes 
de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas recibidas no 
supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulación de las otras ayudas, ya sean de 
ámbito nacional o europeo, lo admitan.

3.  A estos  efectos,  y  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  art  14.1.d)  de  la  Ley  General  de 
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria será comunicar al Ayuntamiento 
la  obtención  de  otras  subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  que  financien  las  actividades 
subvencionadas. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso,  
con anterioridad a la justificación de la finalización de las obras subvencionadas.

Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspección, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la  persona beneficiaria  incumpliera cualesquiera de las  obligaciones 
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establecidas en estas  bases, en el  artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,  y demás 
normas de aplicación, así como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la 
resolución de concesión, el órgano competente declarará la obligación de reintegro de las ayudas 
percibidas, así como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regirá por lo dispuesto en el artículo 42 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, y el título III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de  
21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberá indicar la causa que determina 
su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvención afectado.

4.  Recibida  notificación  del  inicio  del  procedimiento  de  reintegro,  la  persona  interesada  podrá  
presentar las alegaciones y documentación que estime pertinentes en un plazo de DIEZ días hábiles.

5.  Corresponderá  dictar  la  resolución  del  expediente  al  órgano  concedente  de  la  subvención,  
debiendo ser notificada al interesado en un plazo máximo de  SEIS meses desde la fecha del acuerdo 
de  inicio.  La  resolución  indicará  quién  es  la  persona  obligada  al  reintegro,  las  obligaciones  
incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvención a reintegrar junto a los intereses de 
demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el 
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7.  Las personas beneficiarias de estas ayudas quedarán sometidos a las responsabilidades y régimen 
sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el título IV de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y  en el título IV de del Reglamento de  
dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perderá el derecho a la ayuda y será causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a)  Obtener la  ayuda sin reunir  las  condiciones requeridas para ello  o falseando u ocultando los 
hechos o datos que hubieran impedido su concesión.

b)  Destinar  el  material  objeto  de  la  subvención  concedida  a  una  finalidad  distinta  de  la 
subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de comprobación.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvención en el plazo previsto.

Vigésima tercera: Criterios de graduación de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedió la subvención, de la realización de 
los gastos subvencionables, o de la obligación de justificación, dará lugar a la no exigibilidad de la 
subvención y,  en caso de que la  misma se  hubiera abonado por  anticipado, al  reintegro  de  la  
subvención más los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde 
el reintegro.

2.  Cuando  el  cumplimiento  por  la  persona  beneficiaria  se  aproxime  de  modo  significativo  al 
cumplimiento total y se acredite por este una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción  
de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvención, se tendrá en cuenta lo 
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siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedió la subvención, de la realización de 
la inversión, o de la obligación de justificación, dará lugar a la pérdida al derecho al cobro de la  
subvención asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma más los intereses de 
demora, en el porcentaje correspondiente a la inversión no efectuada o no justificada.

b)  La  presentación  de  la  justificación  una  vez  finalizado  el  plazo  establecido  se  considerará 
incumplimiento parcial no significativo de la obligación de justificación, incluso si se presenta en el 
plazo  de  quince  días  a  contar  desde  el  requerimiento  regulado  en  el  artículo  23.3  del  Decreto 
36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerará incumplimiento total la  
realización  de  una  inversión  inferior   al  50  por  ciento  de  la  inversión  subvencionable  y,  
cumplimiento  aproximado  de  modo  significativo  al  total,  el  equivalente  a  un  50  por  ciento  o  
superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento será total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisión en los datos suministrados por la persona beneficiaria 
que hayan servido de base para la concesión.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvención.

c) La presentación de los justificantes terminado el plazo de 15 días desde el requerimiento regulado 
en el citado artículo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 años tras la finalización de la inversión, del destino 
como  vivienda habitual y permanente.
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ANEXO I 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

D/Dª ………………………………………………………………………………………………
con DNI n.º …………………………...y con teléfonos……………………, titular de una 
vivienda  sita  en  calle…………………….,  n.º……………,  en  ………………..Municipio 
de…………………………., que constituye su domicilio habitual y permanente, 

DATOS  DEL  REPRESENTANTE  (únicamente  tiene  que  rellenarse  en  su 
caso):

D/Dª ………………………………………………………………………………………………
con DNI n.º …………………………...

EXPONE:

1º) Que es titular de una vivienda sita en: 

……………………………………………………………………………………………………..

2º) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………..

2º)  Que  para  la  adecuación  de  dicha  vivienda  es  necesario  la 
realización de obras de rehabilitación consistentes en:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………presupuestadas en ………………….euros, en concepto de: (Márquese 
con una X lo que proceda)

- ( ) Materiales.
- ( ) Contrato de ejecución de obras.
- ( ) Honorarios profesionales.
- ( ) Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las  BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN 
DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS DE 
TITULARIDAD  PRIVADA   DENTRO  DEL  PROGRAMA  PARA  COMBATIR  LA 
DESPOBLACIÓN EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 
2020-2025,

SOLICITA:

La concesión de una ayuda por importe de …………………….. euros, para la 
realización de las obras de rehabilitación descritas en la presente 
solicitud,  acompañándose  de  la  documentación  requerida  en  las 
citadas Bases. 

DECLARACIÓN JURADA:
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ANEXO I 
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN 

D/Dª ………………………………………………………………………………………………
con DNI n.º …………………………...y con teléfonos……………………, titular de una 
vivienda  sita  en  calle…………………….,  n.º……………,  en  ………………..Municipio 
de…………………………., que constituye su domicilio habitual y permanente, 

DATOS  DEL  REPRESENTANTE  (únicamente  tiene  que  rellenarse  en  su 
caso):

D/Dª ………………………………………………………………………………………………
con DNI n.º …………………………...

EXPONE:

1º) Que es titular de una vivienda sita en: 

……………………………………………………………………………………………………..

2º) Que la citada vivienda presenta los siguientes problemas:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………..

2º)  Que  para  la  adecuación  de  dicha  vivienda  es  necesario  la 
realización de obras de rehabilitación consistentes en:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………presupuestadas en ………………….euros, en concepto de: (Márquese 
con una X lo que proceda)

- ( ) Materiales.
- ( ) Contrato de ejecución de obras.
- ( ) Honorarios profesionales.
- ( ) Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las  BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN 
DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS DE 
TITULARIDAD  PRIVADA   DENTRO  DEL  PROGRAMA  PARA  COMBATIR  LA 
DESPOBLACIÓN EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 
2020-2025,

SOLICITA:

La concesión de una ayuda por importe de …………………….. euros, para la 
realización de las obras de rehabilitación descritas en la presente 
solicitud,  acompañándose  de  la  documentación  requerida  en  las 
citadas Bases. 

DECLARACIÓN JURADA:
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Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones 
tributarias con: La Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la 
Seguridad Social o regímenes alternativos de previsión social, y 
con el Ayuntamiento de Breña Baja; que no ha recibido ayudas o 
subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administración o Ente 
Público, haciendo constar, en su caso, en documentación adjunta las 
que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha 
recibido  con  anterioridad  subvenciones  concedidas  por  el 
Ayuntamiento ha procedido a su justificación.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el artículo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 
de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones  Públicas,  por  medio  del  presente  expreso  mi 
consentimiento  al  Ayuntamiento  de  Breña  Baja  para  recabar  la 
información necesaria ante esa Administración, la Administración de 
la  Comunidad  Autónoma  Canaria,  la  Agencia  Española  de  la 
Administración  Tributaria,  la  Seguridad  Social  y  cualquier  otra 
administración si así fuera necesaria para la comprobación de los 
datos de la presente solicitud.

En......................................................., 
a............  de.................................... 
de..................

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO II
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

D/Dª ………………………………………………………………………………………………
con DNI n.º …………………………...como solicitante de una ayuda acogida a 
las  BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE 
LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA  DENTRO DEL 
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACIÓN EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN 
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,  ante el Ayuntamiento de Breña 
Baja, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sólo 
firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parenteco Edad Firma

Marque lo que proceda: 

(  ).- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la 
unidad familiar son titulares de otra vivienda, a excepción de que, 
disponiendo  de una vivienda en régimen de  propiedad, exista un 
derecho  de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolución 
judicial,  o  únicamente  disponga  de  la  nuda  propiedad  de  otra 
vivienda  gravada  con  un  derecho  de  usufructo  a  favor  de  un/a 
tercero/a, en cuyo supuesto se aportará documentación acreditativa 
del  cumplimiento  de  las  indicadas  circunstancias  (Sentencia  de 
Divorcio,  Separación,  Guarda  y  Custodia  de  Hijos  Extra 
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, 
etc.).

(  ). Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de 
Breña Baja a comprobar en Catastro que no poseen otra vivienda.

(   ).-  Que  la  vivienda  donde  se  van  a  realizar  las  obras  de 
rehabilitación, de la cual soy titular, constituye el domicilio 
habitual y permanente de esta unidad familiar.

(   ).-  Que  excepcionalmente,  la  vivienda  a  rehabilitar  está 
deshabitada  a  fecha  de  la  solicitud  y  que  me  comprometo  como 
titular  de  la  vivienda  a  destinarla  a  domicilio  habitual  y 
permanente de la unidad familiar.
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ANEXO II
DECLARACIÓN RESPONSABLE 

D/Dª ………………………………………………………………………………………………
con DNI n.º …………………………...como solicitante de una ayuda acogida a 
las  BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE 
LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA  DENTRO DEL 
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACIÓN EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN 
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,  ante el Ayuntamiento de Breña 
Baja, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sólo 
firmar mayores de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parenteco Edad Firma

Marque lo que proceda: 

(  ).- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la 
unidad familiar son titulares de otra vivienda, a excepción de que, 
disponiendo de una vivienda  en  régimen  de  propiedad,  exista  un 
derecho  de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolución 
judicial,  o  únicamente  disponga  de  la  nuda  propiedad  de  otra 
vivienda  gravada  con  un  derecho  de  usufructo  a  favor  de  un/a 
tercero/a, en cuyo supuesto se aportará documentación acreditativa 
del  cumplimiento  de  las  indicadas  circunstancias  (Sentencia  de 
Divorcio,  Separación,  Guarda  y  Custodia  de  Hijos  Extra 
matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, 
etc.).

(  ). Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de 
Breña Baja a comprobar en Catastro que no poseen otra vivienda.

(   ).-  Que  la  vivienda  donde  se  van  a  realizar  las  obras  de 
rehabilitación, de la cual soy titular, constituye el domicilio 
habitual y permanente de esta unidad familiar.

(   ).-  Que  excepcionalmente,  la  vivienda  a  rehabilitar  está 
deshabitada  a  fecha  de  la  solicitud  y  que  me  comprometo  como 
titular  de  la  vivienda  a  destinarla  a  domicilio  habitual  y 
permanente de la unidad familiar.

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
4A

N
4A

7H
H

JP
R

2S
W

AX
P6

4W
R

X4
Q

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//b
ba

ja
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

0 
de

 2
7 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 2023 12370

 

(  ). Que me comprometo a destinar la vivienda a rehabilitar a  una 
tercera persona en régimen de arrendamiento en el plazo de dos 
meses  contados  a  partir  de  la  finalización  de  las  obras.  No 
destinándola  al alquiler turístico, ni a otros usos distintos al 
de residencia habitual y permanente, mediante el subarriendo.

En ………………………………...a …….. de ……….. de 20….

EL/LA SOLICITANTE
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(  ). Que me comprometo a destinar la vivienda a rehabilitar a  una 
tercera persona en régimen de arrendamiento en el plazo de dos 
meses  contados  a  partir  de  la  finalización  de  las  obras.  No 
destinándola  al alquiler turístico, ni a otros usos distintos al 
de residencia habitual y permanente, mediante el subarriendo.

En ………………………………...a …….. de ……….. de 20….

EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO III  
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

D./Dª……………………………………., con DNI n.º…………………………………………..,
como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE 
HAN  DE  REGIR  LAS  AYUDAS  AL  FOMENTO  DE  LA  REHABILITACIÓN  DE 
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA  DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR 
LA DESPOBLACIÓN EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 
2020-2025,  ante  el  Ayuntamiento  de  Breña  Baja,  EXPONE   a 
continuación una descripción de las obras a realizar:
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PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES, MANO 
DE OBRA,

DOCUMENTACIÓN TÉCNICA Y OTROS:

MEDICIÓN DESCRIPCIÓN OBRAS EUROS

 TOTAL COSTE MATERIALES…………...euros
 TOTAL COSTE MANO DE OBRA …………...euros
 TOTAL COSTE MAQUINARIA…………...euros
 TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES  Y/O   

MAQUINARIA…...euros
 TOTAL COSTE DOCUMENTACIÓN TÉCNICA…………….. euros
 TOTAL COSTE TRÁMITES ADMINISTRATIVOS…………. euros
 TOTAL OTROS COSTES…………………………...euros

En......................................................., 
a............ de.................................... 

de..................

Firma del Solicitante/Representante

ANEXO IV 
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ANEXO IV  

CONSENTIMIENTO INFORMADO 

D./Dª …………………... ..............................................  con DNI n° ..........................................  por la firma 
del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de Breña Baja, al tratamiento de mis datos personales, así como 
de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la representación legal, y a su incorporación en los 
ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorización incluye mi consentimiento para 
el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean precisos para la concesión y gestión de las ayudas 
previstas en la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE 
LA REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA  DENTRO DEL 
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACIÓN EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE 
VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025. 
MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA: 
 

 Nombre Apellidos DNI Fecha de  
nacimiento 

Edad 

Menor 1      

Menor 2      

Menor 3      

Menor 4      
 

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su consentimiento a 
obtener los documentos o consultar los datos que requieren las  BASES  GENERALES 
REGULADORAS DE LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA REHABILITACIÓN DE 
VIVIENDAS, 2019-2020. 
 

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma 

    

    

    

    

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificación, cancelación u 
oposición, dirigiendo la oportuna comunicación al Ayuntamiento de Breña Baja, conforme dispone la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de carácter personal. 

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvención para el fomento de la Rehabilitación de Viviendas de titularidad 
privada del programa para combatir la despoblación del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, 

  

  

autorizo al Ayuntamiento de Breña Baja  a inspeccionar la realización de la actividad, así como realizar cuantas 
comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas. 

3.- Autorizo al Ayuntamiento de Breña Baja   y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar las actuaciones 
subvencionadas. 

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en ………………..., a ….. de…...de 20… 
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Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en ………………..., a ….. de…...de 20…

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO V  

ACEPTACIÓN SUBVENCIÓN 

D/Dª ……………………………………………………………………………………………… 
con DNI n.º …………………………...y con teléfonos……………………, titular de una 
vivienda sita en calle……………………., n.º……………, en ………………..Municipio 
de…………………………., que constituye su domicilio habitual y permanente,  
 
DATOS DEL REPRESENTANTE (únicamente tiene que rellenarse en su 
caso): 
 
D/Dª ……………………………………………………………………………………………… 

con DNI n.º …………………………... 

ACEPTA: 

La   Subvención   concedida para la rehabilitación de mi vivienda sita en……………………………………,   dentro 
del programa para combatir la despoblación del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025,    por  un 
importe de ……………………………... euros, para las obras de: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y SE COMPROMETE A: 

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvención concedida para cubrir el 
importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demás disposiciones 
que le sean de aplicación. 

En ..................., a............ de...................................................... de.................. 

 

Firma del Solicitante/Representante 
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ANEXO V  

ACEPTACIÓN SUBVENCIÓN 

D/Dª ……………………………………………………………………………………………… 
con DNI n.º …………………………...y con teléfonos……………………, titular de una 
vivienda sita en calle……………………., n.º……………, en ………………..Municipio 
de…………………………., que constituye su domicilio habitual y permanente,  
 
DATOS DEL REPRESENTANTE (únicamente tiene que rellenarse en su 
caso): 
 
D/Dª ……………………………………………………………………………………………… 

con DNI n.º …………………………... 

ACEPTA: 

La   Subvención   concedida para la rehabilitación de mi vivienda sita en……………………………………,   dentro 
del programa para combatir la despoblación del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025,    por  un 
importe de ……………………………... euros, para las obras de: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Y SE COMPROMETE A: 

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvención concedida para cubrir el 
importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demás disposiciones 
que le sean de aplicación. 

En ..................., a............ de...................................................... de.................. 

 

Firma del Solicitante/Representante 
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ANEXO VI 

COMUNICACIÓN FINALIZACIÓN DE OBRAS 

D/Dª ……………………………………………………………………………………………… 
con DNI n.º …………………………...y con teléfonos……………………, titular de una 
vivienda sita en calle……………………., n.º……………, en ………………..Municipio 
de…………………………., que constituye su domicilio habitual y permanente,  
 
DATOS DEL REPRESENTANTE (únicamente tiene que rellenarse en su 
caso): 
 
D/Dª ………………………………………………………………………………………………con DNI n.º …………………………… 
EXPONE: 
Que habiendo aceptado la subvención concedida dentro del programa para combatir la despoblación del 
medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de…………………………...
 €, para las obras de: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se COMUNICA que dichas obras están finalizadas. 

Y SOLICITA: 

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalización de las obras 
subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la 
Rehabilitación de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblación en el Medio 
Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.   

 

En ..................., a............ de...................................................... de.................. 

 

Firma del Solicitante/Representante 
 

 

D
O
C
U
M
E
N
T
O

Villa de Breña Baja, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2020	 106802

El Ayuntamiento Pleno, en sesión extraordinaria celebrada el día 20 de abril de 2023, acordó aprobar las BASES 
REGULADORAS PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN 
DE ENERGÍA ELÉCTRICA DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN VIVIENDAS DEL 
TÉRMINO MUNICIPAL DE BREÑA BAJA .

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en  sesión extraordinaria celebrada el día 20 de abril de 2023, 
acordó  aprobar  las   BASES  REGULADORAS  PARA  LA  CONCESIÓN  DE 
SUBVENCIONES  PARA  INSTALACIONES  DE  PRODUCCIÓN  DE  ENERGÍA 
ELÉCTRICA DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN VIVIENDAS 
DEL TÉRMINO MUNICIPAL DE BREÑA BAJA .

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  CONCESIÓN  DE  SUBVENCIONES  PARA 
INSTALACIONES  DE  PRODUCCIÓN  DE  ENERGÍA  ELÉCTRICA  DE 
AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE SANITARIA EN VIVIENDAS DEL TÉRMINO 
MUNICIPAL DE BREÑA BAJA .

BASE 1ª.- OBJETO.-

Es objeto de las presentes Bases es establecer las normas que han de regir la  
convocatoria para la concesión, en régimen de concurrencia competitiva, para la subvención 
parcial de los gastos derivados de nuevas  instalaciones  o  ampliación de  sistemas  de 
generación de energía eléctrica mediante sistemas de energías alternativas ( fotovoltaicas, 
eólica,  agua  caliente  sanitaria,  etc…) para autoconsumo en  viviendas  o  comunidades  de 
vecinos, ubicadas dentro del término municipal de Breña Baja; con el fin de contribuir a la 
conservación  del  medio  ambiente  mediante  la  reducción  de  emisiones  de  CO2  y  a  la 
eficiencia energética, y por tanto reducir el consumo y contribuir al ahorro energético de las 
viviendas;  así  como  impulsar  el  desarrollo  de  las energías  renovables  en  el  término 
municipal.

BASE 2ª.- FUNDAMENTOS DE DERECHO.-

Esta convocatoria se desarrolla con sometimiento a las disposiciones legales 
de la Ordenanza General de Subvenciones del  Ayuntamiento de Breña Baja, publicada en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Tenerife, nº 151, de 16 de septiembre de 2005.

Igualmente, en lo no previsto en esta convocatoria serán de aplicación las 
prescripciones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones; 
Real  Decreto  887/2006,  de 21  de julio,  por  el  que se  aprueba el  Reglamento de  la  Ley 
38/2003,  de 17 de noviembre,  General  de Subvenciones,  en lo  referente  a  sus  preceptos 
básicos y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Las restantes normas que pudieran afectar a las subvenciones públicas.

BASE 3ª.- CRÉDITOS Y CUANTÍAS DE LA SUBVENCIÓN.

El crédito correspondiente a las presentes subvenciones será establecido en la Convocatoria, con 
cargo a la Línea de actuación  y Programa  al que se adscribe.
1.3.-  Las  ayudas  contempladas  en  las  presentes  Bases  tendrán  la  naturaleza  jurídica  de 
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subvención, y se someterán a los mecanismo de gestión y control establecidos en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en adelante Ley 38/2003).
-  El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en adelante  R.D. 887/2006).
-  La Ordenanza General  Reguladora de las  Subvenciones  del  Ayuntamiento de  Breña  Baja 
(B.O.P. nº 151, de 16 de septiembre de 2005).
-  La  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas;la Ley 40/2015,de 1 de octubre,  de Régimen Jurídico del  Sector 
Público, las Bases de ejecución del Presupuesto general de la Corporación, y cualquier otra 
disposición que por su naturaleza pudiera resultar de aplicación.

La  subvenciones  concedidas  serán  abonadas previa  justificación   de  la  referida 
actuación durante el año citado en la convocatoria. 

La cuantía total máxima podrá ser ampliable dentro de las disponibilidades 
presupuestarias, debiendo dictarse con posterioridad la resolución que determine dicho límite 
con  la  consignación  presupuestaria  debida  en  base  a  la  modificación presupuestaria que 
proceda.

3.1.- La cuantía total máxima será establecida en la  correspondiente convocatoria 

siempre que exista consignación presupuestaria, conforme se resuelvan las   solicitudes, se 
concederán subvenciones a aquellas personas o entidades estimadas beneficiarias por cumplir 
los requisitos fijados en las bases reguladoras de esta subvención.  No se podrán conceder 
subvenciones por cuantía superior a la establecida en la convocatoria.

3.2.- Cuantía individualizada máxima y criterios para su determinación:

El importe de la ayuda será hasta el 50% de los gastos subvencionables, señalados en 
la Base 7ª. La cuantía máxima por solicitud se detalla en la siguiente tabla:

1.500 €
Autoconsumo Viviendas Unifamiliares.
Autoconsumo Vivienda individual en edificio.

1.500 € Autoconsumo para los servicios comunes Comunidad de 
Propietarios.

500 € Sistema de Agua Caliente Sanitaria si se solicita como única 
actividad subvencionable.

En cualquier caso, será de aplicación lo siguiente:

a) La inversión subvencionable no podrá ser inferior a 3.000€ para la producción de 
energía eléctrica de autoconsumo, y de 1000 € para la placa solar  térmica (Agua 
Caliente Sanitaria)

b) Los trabajos de diseño o ingeniería no podrán exceder del 10% del coste total   
de la instalación,  siendo que el exceso no sería subvencionable.

BASE 4ª.- REQUISITOS DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS.
Podrán  obtener  la  condición   beneficiario/a  de  estas  ayudas  las  personas  o 

entidades que se encuentren en la situación que fundamenta la concesión de la subvención y en 
las que concurran las circunstancias previstas a continuación, siempre que no estén incursas en 
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ninguna de las  causas  de prohibición recogidas  en el  apartado 2 del  artículo 13 de la  Ley 
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Para  ser  beneficiario/a  de  la  subvención  se  deben  cumplir  los  siguientes 
requisitos específicos:

1º) Autoconsumo para los Servicios Comunes en edificio:

La solicitud la debe realizar la persona que ostente el cargo de Presidencia     de la Comunidad 
de Vecinos, teniendo en cuenta en su caso,  los efectos fiscales que dicha solicitud puede 
acarrear a cada propietario. La beneficiaria de la subvención es la comunidad de vecinos    y 
responsable  de  la  gestión  interna de la  subvención  y  de los  acuerdos  necesarios  para la 
colocación de la instalación también es responsabilidad de la misma.

2º) Autoconsumo de Viviendas unifamiliares: La solicitud la debe realizar el propietario de 
la vivienda unifamiliar, ya sea de uso habitual o segunda vivienda con independencia del uso 
o régimen de explotación de la misma; no pudiendo solicitar ayuda para más de una vivienda 
en la misma convocatoria.

 3º) Autoconsumo individual en edificio: La solicitud la debe realizar el titular o propietario de 

la vivienda, no pudiendo solicitar ayuda para más de una vivienda en la misma convocatoria.

Los  requisitos  se  acreditarán   mediante  la  aportación  de  la  documentación  e 
información que debe acompañar a la solicitud de esta subvención  y que se exigen en la Base 6ª 
de las presentes Bases Reguladoras.

En ningún caso se atenderá más de una solicitud por peticionario/a.

BASE 5ª.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA O ENTIDAD BENEFICIARIA.

Son obligaciones de la persona o entidad beneficiaria, a los efectos de esta 
convocatoria, las indicadas en el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General 
de Subvenciones:

1. Cumplir  el  objetivo,  ejecutar  el  proyecto,  realizar  la  actividad  o  adoptar  el 
comportamiento que fundamenta la concesión de las subvenciones.

2. Justificar  ante  el  órgano  concedente  o  la  entidad  colaboradora,  en  su  caso,  el 
cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y 
el  cumplimiento  de  la  finalidad  que  determinen  la  concesión  o disfrute  de  la 
subvención.

3. Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente o la 
entidad  colaboradora,  en  su  caso,  así  como  cualesquiera  otras de  comprobación  y 
control financiero que  puedan realizar  los órganos  de control  competentes,  tanto 
nacionales  como comunitarios,  aportando cuanta información le sea requerida en el 
ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o 
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recursos  que  financien  las  actividades subvencionadas.  Esta  comunicación  deberá 
efectuarse  tan  pronto  como  se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 
justificación de la aplicación  dada a los fondos percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión que se 
halla al  corriente en el  cumplimiento de sus obligaciones tributarias de la Hacienda 
Estatal,  Autonómica  y  del  Ayuntamiento  de  Breña  Baja;  así  como frente a la 
Seguridad Social, en la forma que se determine  reglamentariamente, y sin 
perjuicio de lo establecido en la disposición adicional decimoctava de la Ley 39/2015, 
de 1 de Octubre , del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

6. Disponer  de  los  libros  contables,  registros  diligenciados  y  demás  documentos 
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial 
aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros 
específicos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad 
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, 
incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones 
de comprobación y control.

8. Adoptar las medidas de difusión contenidas en el apartado 4 del artículo 18 de la Ley 
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Igualmente es obligación de la persona o entidad beneficiaria, a los efectos de 
esta convocatoria, mantener la inversión durante un período mínimo de 5 años.

BASE 6ª.- SOLICITUD DE LA SUBVENCIÓN.

Las solicitudes deberán presentarse en el Registro General del 
Ayuntamiento de Breña Baja o en la Sede Electrónica en el plazo de  30 días  naturales 
a contar  desde el  d ía  s iguiente  a  la  publ icación  de la  convocator ia .

6.1.- Documentación     que     debe     acompañar     a     la      Solicitud:  
a)  Modelo  normalizado  de  Solicitud de  subvención,  debidamente  cumplimentado  y 
firmado (ANEXO I).
b) Documentación acreditativa de la personalidad del solicitante y de la representación de 
quien actúa en su nombre, en su caso. A tal efecto deberá aportarse:

- Si se trata de una persona física: copia del DNI o documento 
equivalente.
- Si se trata de una Comunidad de Vecinos: los Estatutos de 
la Comunidad y    el DNI/NIE de la persona que ostente la 
representación.

c) Memoria explicativa de la instalación debidamente firmada por el solicitante o por el 
representante, en su caso, en la que describa las características del proyecto, debiendo 
constar los datos necesarios para valorar el proyecto (ANEXO II):

- Datos del peticionario/a.
- Denominación del proyecto.
- Memoria descriptiva de la instalación donde se detalle además de la 
instalación, las especificaciones técnicas de todos sus elementos.
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- Plazo de ejecución previsto.
- Presupuesto de ingresos y gastos de la actuación debidamente 
cumplimentado, desglosado por conceptos.

d)  Declaración responsable en la que se haga constar  las solicitudes de subvención 
para el mismo objeto solicitadas y/o percibidas de otras Administraciones, entidades o 
personas públicas o privadas, detallando la cantidad solicitada, nombre de la Entidad y 
cantidad obtenida, conforme al modelo que figura como ( ANEXO III) de esta 
convocatoria.
e)  Modelo  de  Alta  de  Terceros  (Modelo  015)  de  esta  Corporación  debidamente 
cumplimentado  y  firmado;  modelo   que  se  encuentra  disponible  en  la  página  web 
(www.bbaja.es).
f) Certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias  
con  la  Hacienda  Estatal,  Autonómica,  frente  a  la  Seguridad  Social  y  con  el  propio 
Ayuntamiento de Breña Baja,  cuando se oponga a que el  Ayuntamiento de Breña Baja 
proceda a recabar de los órganos competentes la mencionada información, conforme a los 
establecido en el Anexo I de Solicitud.
g) Certificado de empadronamiento y/o convivencia, o bien autorización expresa para su 
comprobación de oficio, al tratarse de vivienda de uso permanente y/o familiar, en caso de  
querer optar a la valoración recogida en la Base 10ª presentes en estas Bases Reguladoras.

h) Para solicitudes de subvenciones para Servicios     Comunes     en     Edificio  :
- Nota simple matriz del edificio.

        - Acuerdo de la Junta de Propietarios por el que se 
aprueba la colocación de la instalación fotovoltaica de 
autoconsumo para servicios comunes.

i) Para solicitudes de subvenciones en Viviendas     unifamiliares  : Nota simple registral de 
titularidad de la vivienda o escrituras públicas de adquisición de la misma que acredite la 
condición de propietario/a del solicitante.

j)  Para solicitudes de subvenciones de Autoconsumo     individual     en     edificio  :
-  Nota  simple  registral  de  titularidad  de  la  vivienda  o 
escrituras públicas de adquisición de la misma que acredite 
la condición de propietario del solicitante.
- Acuerdo aprobado por las mayorías establecidas en la Ley 
49/1960,  de  21  de  julio,  de  Propiedad  Horizontal, 
autorizando  a  la  persona/s  beneficiaria/s  a  realizar  la 
instalación en el tejado común del edificio, a conectarse a 
dicha instalación de autoconsumo y a ser los beneficiarios 
del autoconsumo.

k) Declaración responsable de no encontrarse incurso el inmueble sobre el que se va a 
realizar la instalación en expediente de disciplina urbanística, conforme a lo establecido 
en el Anexo I de solicitud.

l)  Documentación  justificativa  señalada en  la  Base  17ª de  las presentes Bases 
Reguladoras para aquellos/as peticionarios/as que ya han realizado la actividad para la 
que solicitan la ayuda.

6.2.- El Ayuntamiento comprobará de oficio que la persona o entidad interesada se encuentra al 
corriente  en  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  tributarias,  Seguridad  Social  y  con  esta 
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Administración y que así lo hayan autorizado en el Anexo I de Solicitud.
6.3.- Los documentos deberán ser originales, copias compulsadas o copias que tengan carácter 
de auténticas conforme a la legislación vigente.
6.4.- Si la solicitud no reúne los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerirá a la  
persona interesada para que en un plazo máximo e improrrogable de 10 días subsane  la falta 
o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le 
tendrá por desistido de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos 
previstos  en  el  artículo  21  de  la  Ley  39/2015  de  1  de  Octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6.5.- Si los documentos exigidos ya estuviesen en poder del Ayuntamiento de Breña Baja,  
podrán sustituirse por una declaración responsable sobre su vigencia y en la que se indique 
la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, o en 
el que obran, sin que en ningún caso hayan transcurrido más de 5 años desde la finalización 
del procedimiento a que correspondan.

6.6.- La presentación de la solicitud de subvención supone la aceptación de la totalidad de las 
bases que regulan esta subvención.

BASE 7ª.- GASTOS SUBVENCIONABLES.- 

Serán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza 
de la actividad subvencionada,  resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo 
establecido en la Base 16ª de las presentes Bases Reguladoras. 

Específicamente, a los efectos de esta convocatoria se tiene en cuenta lo siguiente:

 
a) Las inversiones en instalaciones de generación de energía eléctrica 
para autoconsumo, que únicamente podrán incluir:

- Elementos generadores.
- Sistemas de anclaje y sujeción.
- Inversores y/o rectificadores necesarios.
- Aparamenta afecta a la instalación.
- Baterías y reguladores de carga.
- Trabajos de ingeniería y/o legalización, que no podrán exceder del 10% 
del coste total de la instalación.
- IGIC.

b) Las inversiones en instalaciones producción de ACS, que únicamente 
podrán incluir:

- Placas solares térmicas.
- Sistemas de anclaje y sujeción.
- Canalizaciones y accesorios de fontanería afectos a la instalación.
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- Depósitos de ACS.
- Trabajos de ingeniería y/o legalización, que no podrán exceder del 10% 
del coste total de la instalación.
- IGIC.

En ningún caso el coste de adquisición de los gastos subvencionables 
podrá ser superior al valor de mercado.
Se considerará gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado 
con  anterioridad  a  la  finalización  del  periodo  de  ejecución  que  se 
determina en la Base 16ª de las presentes Bases Reguladoras.

En ningún caso se considerarán gastos subvencionables:
- Los gastos financieros consecuencia de la inversión.

- Los impuestos indirectos cuando sean susceptible de 
recuperación  o compensación.

- Ni tasas de licencias de obra.

BASE 8ª.-  PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
El  procedimiento  de  concesión  de  subvenciones  será  el  de  concurrencia 

competitiva, procedimiento por el cual la concesión de las subvenciones se realiza mediante 
la  comparación de las solicitudes  presentadas,  de acuerdo con los criterios de valoración 
establecidos en la Base 10ª, a fin de establecer una prelación entre las mismas.

No obstante, no será necesario fijar un orden de prelación entre las solicitudes 
presentadas  que  reúnan  los  requisitos  establecidos,  cuando  el  crédito  consignado  sea 
suficiente, atendiendo al número de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentación 
establecido en la convocatoria.

BASE 9ª.-  INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO.

Órgano  Instructor  del  procedimiento,  que  será  el  Servicio  de  la  Agencia  de  Empleo  y  
Desarrollo  Local,  realizará  de  oficio  cuantas  actuaciones  estime  necesarias  para  la 
comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolución,  
en los términos de los artículos 24.2 y 3 de la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones; y  emitirá  informe  sobre  la  aplicación  de  los  criterios  de  valoración  a  los 
proyectos de solicitudes presentadas.

Posteriormente se constituirá una  Comisión de Valoración,  que estará compuesta por los 
siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente/a: El/la Concejal de Empleo y Desarrollo Local, en su caso, el/la Concejal en 
quien delegue.

Secretario/a: Quien ostente el cargo de la Secretaría General del Ayuntamiento.

Vocales: 1 Técnico del Área de Empleo y Desarrollo Local.

Constituida  válidamente  la  citada  Comisión,  emitirá  un  informe motivado en  el  que  se 
concretará el resultado de la evaluación efectuada a las solicitudes de subvención.
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La Agencia de Empleo y Desarrollo Local, órgano instructor del expediente a la vista del 
informe de evaluación de la Comisión de Valoración, formulará y elevará la propuesta de  
Resolución a la Alcaldía-Presidencia para que resuelva. La Resolución será notificada a los/as 
interesados/as.

La  publicación  de  la  Resolución  definitiva  de  la  concesión  se  realizará  en  el  Tablón  de  
Anuncios de la Corporación y en su portal web, que sustituirá a la notificación surtiendo sus 
mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

La Resolución definitiva recogerá:

- La relación de  benefiaciarios/as de las subvenciones concedidas con los datos de los 
mismos, el importe a percibir; junto a la relación de solicitudes denegadas y/o desistidas  
con los datos del solicitante y el motivo, y la lista de reserva ordenada por orden de 
prelación, correspondiente a aquellas solicitudes que no se puedan atender por rebasarse 
la cuantía máxima del crédito establecido para la convocatoria.

- La forma de abono de la subvención, que se realizará mediante transferencia.

- El plazo y la forma de justificación de la subvención concedida.
- Las obligaciones de los/as beneficiarios/as.

- Cualquier otra obligación que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecución 
del proyecto subvencionado.

El  plazo  máximo para  dictar  y  notificar  la  resolución  del  procedimiento  será  de  SEIS 
MESES, que computarán  a partir de la finalización del plazo de presentación de solicitudes  
en  cada  convocatoria.  El  vencimiento  del  plazo  máximo citado  sin  haberse  notificado  la 
resolución  legitima  a  los/as  interesados/as,  se  entenderá  desestimada  por  silencio 
administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

BASE 10ª.-  VALORACIÓN DE LAS SOLICITUDES.-
Para  la  concesión  de  estas  subvenciones,  siempre  que  el  solicitante  y  los 

proyectos cumplan con los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de 
exclusión previstas en estas Bases, se seleccionarán y valorarán los proyectos en función de  
la  documentación  presentada  y  en  aplicación  de  los  siguientes  criterios  objetivos  de 
valoración y límites de valoración (hasta un máximo de  50 puntos ),

1. Nuevas instalaciones (15 puntos).
2. Ampliación de instalaciones existentes (10 puntos)
3. Tratarse de vivienda de uso habitual (acreditado mediante Certificado de empadronamiento 
y/o convivencia) (10 puntos)
4. No haber solicitado o recibido ayuda compatible por cualquier ente público o privado para 
el mismo fin (10 puntos).
5.-  No haber  sido beneficiario  de estas  subvenciones  convocada por  el  Ayuntamiento de 
Breña Baja en la anualidad inmediatamente anterior (10 puntos)
6.- Tiempo de empadronamiento del solicitante en Breña Baja en el momento de la solicitud:
- 6 meses o menos: 3 puntos.
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- 6 meses y un día y hasta 12 meses: 4 puntos
- Más de 12 meses: 5 puntos

 Obtenida la puntuación de todas las solicitudes presentadas respecto a cada 
uno de los criterios, se sumará la puntuación total de cada una de ellas, estableciéndose un 
orden de mayor a menor puntuación. 

En situación de empate en la puntuación total  resultante de la suma de los 
criterios anteriores, se procederá a priorizar en primer lugar las solicitudes de los proyectos 
que obtengan puntos en el apartado 1 (Nuevas instalaciones); en segundo lugar  aquellos que 
obtengan puntos en el apartado 3 (Tratarse de vivienda de uso permanente y/o familiar); y en 
caso de permanecer el empate, se resolverá siguiendo el criterio de fecha presentación de la 
solicitud.

 La evaluación se realizará atendiendo a la documentación aportada. No se 
procederá a puntuar los criterios de valoración contemplados en las presentes Bases si no se  
encuentran  lo  suficientemente  argumentados  y/o  acreditados  documentalmente,  según  se 
trate.

BASE  11ª.-  COMPATIBILIDAD  E  INCOMPATIBILIDAD  DE  LA  ACTIVIDAD 
SUBVENCIONADA.-

La obtención de la subvención municipal es compatible con la obtención de 
otras subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  para  la  misma finalidad,  procedentes  de 
cualquier administración, entidad o persona.

El  importe  de  la  subvención  en  ningún  caso  podrá  ser  de  tal  cuantía  que 
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere 
el coste de la actividad subvencionada. En el supuesto de que ello sucediera, se procederá al 
reintegro del exceso obtenido, así como la exigencia del interés de demora correspondiente.

La persona o entidad beneficiaria deberá comunicar al Órgano concedente la 
solicitud u obtención de otras subvenciones, ayudas,  ingresos o recursos que financien la 
actividad subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, 
en todo caso, con anterioridad a la justificación de la aplicación dada a los         fondos     percibidos.  

BASE 12ª.- SUBCONTRATACIÓN.-

Se establece la posibilidad de concertar con terceras personas la ejecución total o  
parcial de la actividad en los términos establecidos en el apartado 2 del artículo 29 de  la Ley 
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, con un porcentaje de hasta el 100%.

BASE 13ª.- PLAZO DE PRESENTACIÓN Y RESOLUCIÓN DE SOLICITUDES.-
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13.1.-  Plazo para la presentación de solicitudes:

El plazo para la presentación de solicitudes y la documentación indicada en 
la Base 6ª  se iniciará el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la 
Provincia de S/C  Tenerife (B.O.P.) con  un  plazo  de  30  días  naturales.   La 
presentación de solicitudes fuera del plazo señalado dará lugar a la inadmisión de las 
mismas.

13.2.- Plazo de resolución de las solicitudes:

El plazo máximo para resolver las solicitudes será de 6 MESES. Transcurrido 
el plazo, sin que haya recaído resolución expresa, se entenderá desestimada  la 
solicitud. La resolución de concesión, que pondrá fin a la vía administrativa, deberá ser 
motivada y hará constar de manera expresa:

1.  Las personas o entidades solicitantes a quienes se concede la subvención y su 
cuantía.

2.  Las personas o entidades solicitantes cuyas peticiones hayan resultado 
desestimadas.

3.-  Las personas o entidades solicitantes cuyas peticiones hayan resultado 
denegadas.

BASE 14ª.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES.-

El pago de la subvención se realizará mediante transferencia bancaria  previa 
justificación por el beneficiario de la realización del  proyecto para el  que se concedió la 
ayuda, de conformidad con artículo 34.3 de la Ley 38/20.

No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto el beneficiario no se  
halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la administración y 
frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolución de procedencia de reintegro.

BASE 15ª.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-
Con la presentación de la solicitud se presume la aceptación incondicionada de 

las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que  la misma  contiene. Los/as 
beneficiarios/as de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estarán 
obligados al cumplimiento de las obligaciones que establece el artículo 14 de la Ley 38/2003,  
de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Cumplir  el  objetivo,  ejecutar  el  proyecto,  realizar  la  actividad  o  adoptar  el 
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comportamiento que fundamenta la concesión de las subvenciones.
b) Justificar  ante  el  órgano  concedente  o  la  entidad  colaboradora,  en  su  caso,  el 

cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y 
el  cumplimiento  de  la  finalidad  que  determinen  la  concesión  o  disfrute  de  la 
subvención.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente o la  
entidad  colaboradora,  en  su  caso,  así  como  cualesquiera  otras  de  comprobación  y 
control  financiero  que  puedan  realizar  los  órganos  de  control  competentes,  tanto 
nacionales  como comunitarios,  aportando cuanta  información le  sea requerida en el  
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d)  Comunicar  al  órgano  concedente  o  la  entidad  colaboradora  la  obtención  de  otras 
subvenciones,  ayudas,  ingresos  o  recursos  que  financien  las  actividades 
subvencionadas. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en 
todo  caso,  con  anterioridad  a  la  justificación  de  la  aplicación  dada  a  los  fondos 
percibidos.

e)  Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión que se  
halla  al  corriente  en  el  cumplimiento  de  sus  obligaciones  tributarias  y  frente  a  la  
Seguridad Social.

f)  Disponer  de  los  libros  contables,  registros  diligenciados  y  demás  documentos 
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial  
aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros 
específicos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad 
de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

g)  Conservar  los  documentos  justificativos  de  la  aplicación  de  los  fondos  recibidos, 
incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de 
comprobación y control.

h)  Adoptar las medidas de difusión contenidas en el apartado 4 del artículo 18 de la Ley 
General de Subvenciones.

i)  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el 
artículo 37 de la Ley General de Subvenciones.

j)  Destinar los bienes al fin concreto de la subvención en los términos de la Base 7ª.
k) Presentar el Acta de Comunicación Previa.

BASE 16ª.- PLAZO DE EJECUCIÓN Y JUSTIFICACIÓN.-

-  El plazo  dentro del  que  deben realizarse  los  gastos  de  ejecución del  proyecto 
subvencionado: 1 de noviembre del año inmediatamente anterior a la convocatoria y hasta el  

30 de octubre del año de la convocatoria.

- El plazo de justificación: Hasta el 15 de noviembre del año de la convocatoria.

BASE 17ª.- JUSTIFICACIÓN.-

Los beneficiarios deberán presentar  e l  ANEXO  IV 
cor r es po nd i en te  l a   Mem or ia  Ec on ómi ca  Jus t i f i ca t i va  d e  l a  sub ve nc i ón 
r ec i b id a  ju n to  co n  la siguiente documentación para la justificación de  los  gastos 
subvencionables señalados en la Base 7ª de la presentes Bases Reguladoras :
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a) Facturas justificativas del gasto y documentación que justifique el pago de 
las actuaciones realizadas. Los documentos justificativos deberán ser 
originales. En  el  supuesto  de  que  se  presenten  fotocopias,  éstas  deberán  ir  
acompañadas de los originales para ser debidamente compulsadas por el Servicio 
Gestor.  Los gastos  realizados  se  acreditarán  mediante  facturas  con  todos  sus 
elementos. Las facturas deberán ser emitidas conforme a la legislación vigente, 
con detalle de los siguientes conceptos:
-  Nombre o razón social de la empresa que factura y Número de 
Identificación Fiscal (N.I.F.).

- Fecha de emisión.
- Concepto.
- Importe.
- Desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados.
- Sello.
-  Impuestos que procedan con indicación del tipo de gravamen y cuota 

resultante. Deberán ajustarse a la normativa del IGIC.
- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
- Firma de quien expide.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba reseñados 
no serán tenidas en cuenta como gastos subvencionables.

En los  casos  en que no pueda cumplirse lo  indicado anteriormente en este 
apartado, podrán admitirse facturas simplificadas (tique) siempre que su importe no supere la 
cantidad de 400  euros y siempre que conste en dicho documento:  número,  fecha de su  
expedición, NIF así como el nombre y apellidos o razón o denominación social completa del 
obligado a su expedición, la identificación del tipo de bien entregado o de servicios prestados 
y tipo impositivo aplicado.

Las  facturas  deberán  ir  acompañadas  de  la  documentación  acreditativa  del 
pago de las mismas de la siguiente forma:

1.  Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria:  extracto bancario que refleje la 
operación.
2.  Para facturas pagadas en efectivo: recibo del proveedor en el que conste los datos del  
proveedor, el número de factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente 
firmado y sellado. Sólo se admitirán pagos en metálico siempre y cuando el importe de cada 
pago sea inferior a 600 euros y la suma total de los mismos no supere el 25% de la cantidad 
total justificada en la actividad.
3. En el caso, de pagos fraccionados por un mismo concepto, a efectos de justificación y 
determinación del límite de la cantidad permitida pagada en efectivo se tendrá en cuenta el  
importe total de la inversión o gasto recogido en el párrafo anterior.
 4. Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito: copia del justificante de dicho pago.
 5.  Para facturas pagadas mediante talón o cheque bancario,  copia del  mismo y extracto  
bancario que refleje la operación.
b) Fotografías de la instalación y de los elementos que la componen.
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c) En su caso, la carta de pago del reintegro voluntario de los fondos de la subvención no 
gastada.

d) Certificado de la instalación, sellado por la Consejería de Industria del Gobierno de 
Canarias.

e)  En  general,  aquellos  otros  que  permitan  comprobar  la  veracidad  de  la  información 
aportada en el  proyecto y cualquier  otro documento que el  Ayuntamiento de Breña Baja 
estime conveniente requerirle a tal fin.

Los gastos deberán corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de 
ejecución del proyecto tal y como establece la Base 16ª.

BASE 18ª.- PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS.-

De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del artículo 18 de la Ley 
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones, el Ayuntamiento remitirá a la Base 
de Datos  Nacional  de  Subvenciones  la  información  sobre  las  resoluciones  de  concesión 
recaídas en los términos que establece el artículo 20 del citado texto legal.

BASE 19ª.- REINTEGRO DE LA SUBVENCIÓN.-

Se  procederá  el  reintegro  total  o  parcial  de  las  cantidades  percibidas  y  la 
exigencia  del interés  de  demora  correspondiente  desde  el  momento  del  pago  de  la 
subvención, hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando 
concurra alguna de las causas de reintegro contempladas en el artículo 34 de la de la Ley  
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Se  procederá  al  reintegro  del  cien  por  cien  (100%)  de  la  subvención  concedida  en  los 
siguientes supuestos:

- Por la obtención de la subvención falseando u ocultando condiciones.

- Incumplimiento de la obligación de la justificación.

El incumplimiento parcial del proyecto para el que se presentó la solicitud y la justificación 
parcial  de  los  gastos  iniciales  de  inversión  recogidos  en  la  solicitud  de  la  subvención, 
conllevará a la correspondiente reducción proporcional de la ayuda otorgada. 

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras entidades  
públicas o privadas para el mismo fin, el importe de la subvención a percibir superase el límite  
máximo del 100% del coste total del proyecto, se procederá a la reducción de la aportación del  
Ayuntamiento de Breña Baja, de forma que no se sobrepase el porcentaje. En el caso de haber  
recibido  el  ingreso  de  la  subvención  del  Ayuntamiento  deberá  reintegrar  la  parte 
correspondiente.

BASE 20ª.- CONTROL FINANCIERO.-
 El  control  financiero  de  las  subvenciones  otorgadas  con  cargo  a  los 
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presupuestos del Ayuntamiento de Breña Baja se ejercerá conforme a lo establecido en el  
Título  III  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  por  la 
Intervención  General  de  la  Corporación,  sin  perjuicio  de  las  funciones  atribuidas  a  la 
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

BASE 21ª.- INFRACCIONES Y SANCIONES.-
 

En  lo  referente  a  las  infracciones  y  sanciones  administrativas  en  materia  de 
subvenciones se estará a lo establecido en los artículos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de  
17 de noviembre, General de Subvenciones.  Asimismo, para lo referido al procedimiento 
sancionador  se  estará  a  lo  estipulado  en  el  artículo  102  y  siguiente  del  Real  Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.
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A cuyo efecto acompaña la siguiente documentación:

___Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representación de quien 
actúa en su nombre.

___Documentación indicada en la Base 6ª de esta Convocatoria.

DECLARACIÓN JURADA

1) Que  conoce  y  acepta  las  Bases  Reguladoras  de  la  convocatoria  a  la  que  presenta  la  solicitud  de
subvención.

2) Que cumple con los requisitos fijados en las Bases para ser beneficiario/a de la subvención. 3) Que son
ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, así como toda la documentación que presenta (la
falsedad en un documento público es un delito, de acuerdo con el artículo 392 del Código Penal).

4) Que se compromete a cumplir  las condiciones que se especifican en la normativa aplicable,  la cual
conoce en su integridad.

5) Que se  compromete a  que las  instalaciones para las  que solicita la  subvención permanecerán en la
vivienda por un período de 5 años en perfecto estado de conservación y mantenimiento, en caso de obtener
la subvención.

6) Que  el  total  de  las  subvenciones  solicitadas  y/o  recibidas  de  cualesquiera  de  las  Instituciones  u
Organismos, tanto públicos como privados, no superan el coste total del proyecto a subvencionar.

7) Que no está incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario de la
presente subvención contempladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

8) Que  no  incurre  en  ninguno  de  los  supuestos  previstos  en  las  Bases  Reguladoras  que  impiden  la
consideración del/la solicitante como beneficiario/a de la subvención.

9) Que ha justificado las ayudas y subvenciones concedidas con anterioridad por esta Corporación Insular,
en los casos en que se ha estado/a obligado a ello.

10) Que el inmueble sobre el que se va a realizar la instalación no está incurso en expediente de disciplina
urbanística.

AUTORIZACIÓN PARA LA OBTENCIÓN O CONSULTA DE DATOS O DOCUMENTOS
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A cuyo efecto acompaña la siguiente documentación:

___Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representación de quien 
actúa en su nombre.

___Documentación indicada en la Base 6ª de esta Convocatoria.

DECLARACIÓN JURADA

1) Que  conoce  y  acepta  las  Bases  Reguladoras  de  la  convocatoria  a  la  que  presenta  la  solicitud  de
subvención.

2) Que cumple con los requisitos fijados en las Bases para ser beneficiario/a de la subvención. 3) Que son
ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, así como toda la documentación que presenta (la
falsedad en un documento público es un delito, de acuerdo con el artículo 392 del Código Penal).

4) Que se compromete a cumplir  las condiciones que se especifican en la normativa aplicable,  la cual
conoce en su integridad.

5) Que se  compromete a  que las  instalaciones para las  que solicita la  subvención permanecerán en la
vivienda por un período de 5 años en perfecto estado de conservación y mantenimiento, en caso de obtener
la subvención.

6) Que  el  total  de  las  subvenciones  solicitadas  y/o  recibidas  de  cualesquiera  de  las  Instituciones  u
Organismos, tanto públicos como privados, no superan el coste total del proyecto a subvencionar.

7) Que no está incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condición de beneficiario de la
presente subvención contempladas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

8) Que  no  incurre  en  ninguno  de  los  supuestos  previstos  en  las  Bases  Reguladoras  que  impiden  la
consideración del/la solicitante como beneficiario/a de la subvención.

9) Que ha justificado las ayudas y subvenciones concedidas con anterioridad por esta Corporación Insular,
en los casos en que se ha estado/a obligado a ello.

10) Que el inmueble sobre el que se va a realizar la instalación no está incurso en expediente de disciplina
urbanística.

AUTORIZACIÓN PARA LA OBTENCIÓN O CONSULTA DE DATOS O DOCUMENTOS

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
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Por la presente  AUTORIZO ___/ME OPONGO____ expresamente a que el Ayuntamiento de Breña Baja 
obtenga,  consulte y/o compruebe los datos que se citan a continuación,  a través de las plataformas de  
intermediación de las Administraciones Públicas u otros sistemas que se establezcan para el: Certificado de 
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social;Certificado de estar al  
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT; Certificado de estar al corriente en 
el  cumplimiento  de  las  obligaciones  tributarias  con la  Hacienda  de  la  Comunidad Autónoma Canaria;  
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de  
Breña Baja.

En  el  caso  de  marcar  la  casilla  de  OPOSICIÓN deberá  acompañar  a  la  solicitud  la  documentación 
correspondiente.

Fdo.:__________________________________________________________________________________
__________

En Breña Baja a____________ de___________ de 2021.-

PROTECCIÓN DE DATOS: 
 El Ayuntamiento de Breña Baja es el responsable de los datos de carácter personal que van     a ser utilizados 
para la gestión de esta ayuda. Los datos se comunicarán en cumplimiento de la legislación vigente. Tiene 
derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no sean correctos y suprimirlos dirigiéndose al 
Registro General o a la sede electrónica.
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1.2.  IDENTIFICACIÓN DE LA ACTUACIÓN ( UBICACIÓN):

DIRECCIÓN:

NÚCLEO POBLACIONAL DE BREÑA BAJA:

2. CARACTERIZACIÓN DE LAS ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

Indique  en  la  siguiente  tabla  cuál/cuáles  de  las  siguientes  actuaciones  que  son  objeto  del  
programa de ayudas, están desarrolladas en el proyecto para el que solicita ayuda (marque lo  
que proceda).

Tecnologías de generación y uso que recoge el proyecto

Fotovoltaica

Eólica

Instalación de acumulación eléctrica

Solar térmica

3.- RESUMEN DE LAS ACTUACIONES PROYECTADAS:

a) Generación de energía eléctrica de autoconsumo:

DATOS DEL PROYECTO

DATOS DE LA INSTALACIÓN GENERADORA

Instalación Fotovoltaica

Potencia eléctrica instalación fotovoltaica (kWp)

Nº, potencia, marca y modelo de módulos fotovoltaicos*

Nº, marca, modelo de inversor o inversores*

Producción eléctrica anual (kWh)
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Energía eléctrica autoconsumida (kWh)

Energía eléctrica vertida a red (kWh)

Instalación Eólica

Potencia eléctrica de la instalación eólica (kW)

Nº, potencia nominal, marca y modelo de cada 
aerogenerador

Tipo de aerogenerador

Producción eléctrica anual (kWh)

Energía eléctrica autoconsumida (kWh)

Energía eléctrica vertida a red (kWh)

Instalación de acumulación eléctrica

Acumuladores: Nº, marca*, modelo, tecnología (no 
valido ácido plomo)

Capacidad de almacenamiento (kWh) (Máximo 
2Wh/Wp)

DATOS DE LA INSTALACIÓN INICIAL

Potencia contratada o potencia generador inicial (kW)

Energía eléctrica demandada (kWh)

b) Solar térmica:

DATOS DEL PROYECTO

DATOS DE LA INSTALACIÓN SOLAR

Potencia generador solar térmico (kW)

Nº, marca y modelo de captador solar

Volumen de acumulación (l)

Energía solar aportada (kWh)
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Demanda energía total (kWh)

DATOS GENERALES

Emisiones de CO2 evitadas (tCO2)

Consumo de energía final del inmueble antes de 
incorporar la instalación solar (kWh/año)

Consumo de energía final del inmueble después de 
incorporar la instalación solar (kWh/año)

Calificación energética inicial del inmueble, antes 
de incorporar la instalación solar

Calificación energética final del edificio tras la 
actuación

Plazo de ejecución previsto

4.- PRESUPUESTO TOTAL Y DESGLOSADO  DE LA ACTUACIÓN:
PRESUPUESTO DE INGRESOS IMPORTE

Aportación de fondos propios

Subvención solicitada al Ayuntamiento de Breña Baja

Subvención  solicitada/recibida  de  otras  entidades 
públicas oprivadas

Otras fuentes de financiación

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTO IMPORTE
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SUMA

TOTAL IGIC

TOTAL GASTOS

5.- INDICADORES DE PRODUCTIVIDAD APLICABLES: 

Potencia eléctrica 

renovable instalada 

(kW)

Generación anual de 

energía eléctrica 

renovable estimada 

(kWh/año)

Ahorro anual de 

emisiones de CO2 

(teqCO2/año):

Solar fotovoltaica

Eólica

Solar térmica

Total

6.- IDENTIFICACIÓN DEL TÉCNICO/A QUE ELABORA LA MEMORIA:

Datos de la persona técnica competente que firma la memoria:
Nombre:
Fecha:
Firma: 

Fdo.:
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ANEXO III
Declaración responsable de solicitud u obtención de subvención 

para el mismo objeto.

SUBVENCIONES PARA INSTALACIONES DE PRODUCCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA DE AUTOCONSUMO Y AGUA CALIENTE 
SANITARIA (ACS) EN VIVIENDAS DEL TÉRMINO MUNICIPAL 
DE BREÑA BAJA. 

DATOS DE IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE
DNI/NIE:____________________________________________
NOMBRE Y 
APELLIDOS:__________________________________________________________
REPRESENTANTE
DNI/NIE:________________________________________
NOMBRE Y 
APELLIDOS:__________________________________________________________
DECLARA en nombre propio o en representación:
____NO ha solicitado u obtenido algún tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de 
cualquier Administración o Ente Público o Privado.
___SI ha solicitado u obtenido algún tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto de 
cualquier Administración o Ente Público o Privado, se recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCIÓN Solicitada Fecha Concedid
a

Fecha IMPORTE

Y me comprometo,  a comunicar al  Ayuntamiento de Breña Baja,  cualquier tipo de ayuda o 
subvención realizada y relacionada con el proyecto subvencionado. Y para que así conste,
 En Breña Baja, a ____ de_________________ de 20____
 El/La Solicitante/Representante
 Fdo.: ___________________________
PROTECCIÓN DE DATOS:  El Ayuntamiento de Breña Baja es el responsable de los datos 
de carácter personal que van     a  ser utilizados para la gestión de esta ayuda. Los datos se 
comunicarán en cumplimiento de la legislación vigente. Tiene derecho a acceder a los datos, 
rectificarlos en el caso de que no sean   correctos y suprimirlos dirigiéndose  al  Registro 
General o a la Sede Electrónica.
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SUBVENCIONES  PARA  INSTALACIONES  DE 
PRODUCCIÓN  DE  ENERGÍA  ELÉCTRICA  Y  AGUA 
CALIENTE  SANITARIA  (ACS)  EN  VIVIENDAS  DEL 
TÉRMINO MUNICIPAL DE BREÑA BAJA. 

ANEXO IV
MEMORIA ECONÓMICA JUSTIFICATIVA

NOMBRE DEL SOLICITANTE/REPRESENTANTE:

DNI/NIE: CIF DE LA ENTIDAD REPRESENTADA:

IMPORTE DE EJECUCIÓN DEL PROYECTO:

IMPORTE CONCEDIDO: ________% SOBRE EL 
TOTAL DE LA INVERSIÓN.

A. MEMORIA DE LA ACTUACIÓN: (Breve descripción de las actuaciones realizadas y los

resultados obtenidos, acompañadas de fotografías. Este apartado puede ser especificado en
otro documento que deberá ser firmado) .

B. RELACIÓN  CLASIFICADA DE  LOS  GASTOS  EFECTUADOS  RELACIONADOS
CON LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

FECHA PROVEEDO CONCE
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Villa de Breña Baja, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borga Pérez Sicilia, documento firmado electrónicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
2021	 106798

Por el presente se publica que la Concejala delegada de Desarrollo Rural y Pesca, Medio Ambiente 
Natural y Educación el DECRETO nº 1133/2023 de fecha 26 de abril de 2023 por el que se aprueba la 
“CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS ECONÓMICAS AL ESTUDIO PARA EL 
ALUMNADO EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CURSO 2023-2024”, cuyo 
contenido se transcribe literalmente a continuación:

 

Expediente nº: 3877/2023

Anuncio de Decreto

Procedimiento: Subvenciones Directas o Nominativas

Asunto: Ayudas al estudio de transporte, para material infantil, primaria, 
secundaria, bachillerato y de libros Curso 2023/24

Fecha de iniciación: 04 de abril de 2023

 

ANUNCIO

Por  el  presente  se  publica  que  la  Concejala  delegada de  Desarrollo  Rural  y 
Pesca, Medio Ambiente Natural y Educación el DECRETO nº 1133/2023 de fecha 
26  de  abril  de  2023  por  el  que  se  aprueba  la  “CONVOCATORIA PARA LA 
CONCESIÓN  DE  AYUDAS  ECONÓMICAS  AL  ESTUDIO  PARA  EL  ALUMNADO 
EMPADRONADO EN EL MUNICIPIO DE CANDELARIA, CURSO 2023-2024”,  cuyo 
contenido se transcribe literalmente a continuación:

PRIMERA.- Objeto de la Ayuda 

Es objeto de la presente Convocatoria, establecer el procedimiento de concesión de 
las ayudas para el curso académico 2023-2024, con la finalidad de contribuir a los 
gastos  originados  por  estudios  del  alumnado  empadronado  en  el  municipio  de 
Candelaria, en centros educativos públicos, en régimen de concurrencia competitiva. 
La presente  Convocatoria,  se  regirá  por  la  Ordenanza General  municipal  y  Bases 
Reguladoras  de  Subvenciones  del  Ayuntamiento  de  Candelaria,  publicado  en  el 
Boletín Oficial de la Provincia de fecha 19 de mayo de 2021.

SEGUNDA: Tipos de ayudas. 

Las ayudas se clasifican en:

a.- Ayudas para la adquisición de material escolar de Educación Infantil.
Dirigido al alumnado matriculado en Educación Infantil de 3, 4 ó 5 años.

b.- Ayudas para la adquisición de libros de texto de Educación Primaria 
y Secundaria Obligatoria, matriculado en los centros educativos públicos del municipio. 

El importe de la ayuda, en su caso, deberá destinarse a la adquisición de libros 
de texto,  que  se disfrutarán por  el  alumnado beneficiario  a  través del  sistema de 
préstamo

c.-  Ayudas  para  transporte  escolar  del  alumnado  empadronado  en 
municipio de Candelaria y que curse estudios, en un centro educativo público de otro 
municipio.

            d.-Ayudas para material (incluida la adquisición de dispositivos digitales: 
tablets)  de Educación Primaria, Secundaria y Bachillerato. 

Las subvenciones de la presente Convocatoria, están incluidas dentro de la 
Línea Estratégica 3 del Plan Estratégico de Subvenciones.
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TERCERA: Financiación y presupuesto. 

El  importe  máximo,  según  el  tipo  de  ayuda,  se  abonará  con  cargo  al 
presupuesto vigente, ejercicio 2023. 

1º.-  Ayudas  para  Educación  Infantil,  con  una  dotación  presupuestaria  de 
15.000 euros,  con  cargo  a  la  aplicación  presupuestaria  nº  32600.48003  (RC 
2.23.02725)

2º.-  Ayudas  para  libros  de  texto de  Educación  Primaria  y  Educación 
Secundaria Obligatoria, con una dotación presupuestaria de 20.000 euros, con cargo 
a la aplicación presupuestaria nº 32300.22001.(RC 2.23.0.03078)

3º.-   Ayudas para transporte escolar  del alumnado empadronado en municipio 
de Candelaria y que curse estudios, en un centro educativo público de otro municipio, 
con  una  dotación  presupuestaria  de  15.000  euros,  con  cargo  a  la  aplicación 
presupuestaria nº 32600.48001 (RC 2.23.0.02725)

4º.- Ayudas para  material de Educación Primaria, Secundaria y Bachillerato, 
con  una  dotación  presupuestaria   de  70.000  euros,  con  cargo  a  la  aplicación 
presupuestaria nº 32600.48002 (RC 2.23.0.02725)

Si  el  número  de  solicitudes  presentadas  que  cumplan  los  requisitos  de  la 
presente convocatoria superase la dotación presupuestaria, se podrá incrementar el 
crédito disponible con el fin de atender todas las demandas.

CUARTA: Beneficiarios de las ayudas 

Podrán  ser  beneficiarios/as  de  las  ayudas,  las  personas  que  cumplan  los 
siguientes requisitos:

1.- Estar cursando estudios para los que se solicita la ayuda en centros educativos 
públicos.

2.- Estar empadronado/a en el municipio de Candelaria con una antigüedad mínima de 
seis meses. 

3.- Pertenecer a una unidad familiar cuyos  ingresos netos anuales  se encuentren 
dentro de la siguiente tabla: 

a.- Unidad familiar de dos miembros: Hasta 13.800 euros.

b.- Unidad familiar de tres miembros: Hasta 17.000 euros.

c.- Unidad familiar de cuatro miembros: Hasta 19.300 euros.

d.- Unidad familiar de cinco miembros: Hasta 21.100 euros.

e.- Unidad familiar de seis miembros: Hasta 24.400 euros.

f.- Unidad familiar de siete miembros: Hasta 27.400 euros.

g.- Unidad familiar de ocho miembros: Hasta 30.500 euros.
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A partir del octavo miembro se añadirán 2.200 euros por cada nuevo miembro de la 
unidad familiar. 

La unidad familiar se entiende constituida por:

·         El/la solicitante y la madre, en su caso.

·         El/la solicitante y el padre, en su caso 

·         Los/las  hermanos/as menores  de 18 años o  mayores  de esta edad,  sin 
superar  los  26,  siempre  y  cuando  convivan  en  el  domicilio  familiar  y  no 
perciban ingresos.

·         Los mayores de 26 años, con discapacidad física o sensorial igual o superior 
al  33%,  que  convivan  en  el  mismo  domicilio  familiar  y  que  no  perciban 
ingresos.

·         Los abuelos/as paternos y/o maternos, siempre que no perciban ingresos.

·         En caso de custodia compartida, se considerarán miembros de la unidad 
familiar,  aquellos/as  que  convivan  en  el  domicilio  en  el  que  se  encuentre 
empadronado el/la alumno-a. 

·     En caso de divorcio o separación legal de los padres, no se considerará 
miembro  computable  aquel  que  no  conviva  con  el/la  solicitante.  Sí  tendrá 
consideración de miembro computable, el nuevo o la nueva cónyuge, unido/a 
por  análoga  relación  cuyas  rentas  se  incluirán  en  el  cómputo  de  la  renta 
familiar.

·          No  ser  beneficiario  de  ayudas  de  cualquier  Administración  Pública 
destinadas al mismo fin. 

· Los  miembros  de  la  unidad  familiar  deben  hallarse  al  corriente  de  sus 
obligaciones  tributarias  con  el  Ayuntamiento  de  Candelaria  y  exentos  de 
deudas con la entidad local. 

QUINTA: Cuantía y destino de la ayuda. 

            Cuantía.

- Para material escolar de educación infantil: 180 euros. (ver especificación 
del  gasto en el  apartado “destino del importe de la  ayuda para material 
escolar”).

- Para  material  escolar  de Educación Primaria,  Secundaria  y  Bachillerato: 
240 euros. (ver especificación del gasto en el párrafo siguiente).

- Para transporte escolar: 400 euros

Destino del importe de la ayuda para material escolar.
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Del total de la ayuda para material se podrá destinar un 50% a la adquisición 
de ropa y calzado deportivo necesario para educación física (chándal, tenis), el 
otro  50%  debe  destinarse  exclusivamente  a  la  adquisición  de  material  de 
escolar ( incluida la adquisición de dispositivos digitales: tablets).

SEXTA: Instancias y documentación obligatoria. 

Los/las solicitantes deberán presentar su instancia según modelo normalizado, 
indicando el tipo de ayuda a la que optan, debiendo adjuntar única y exclusivamente la 
la siguiente documentación: 

1º.- Copia del DNI del/de la solicitante.

2º.- Copia de la matrícula del curso 2023-2024, que será solicitada por el 
Ayuntamiento al centro educativo.

3º.- Documentos acreditativos de los ingresos íntegros de las personas que 
forman la unidad familiar, pudiendo aportarse alguno de los siguientes: 

- Copia de la declaración del impuesto sobre la renta de las personas físicas 
del  ejercicio  2022,  de todos y  cada  uno  de  los  miembros de la  unidad 
familiar. 

(En el supuesto de que no existiera obligación de realizar la declaración del 
impuesto  sobre  la  renta  de  las  personas  físicas,  deberá  presentarse 
certificado  negativo  expedido  por  la  Agencia  Estatal  de  Administración 
Tributaria (AEAT) o firmar en la solicitud autorizando al Ayuntamiento de 
Candelaria a realizar la consulta.) 

- Certificado de retenciones de empresa en caso de que haya trabajado.

- En caso de no percibir ningún tipo de prestación, deberá presentar: 
a) Certificado expedido por la oficina del Servicio Canario de Empleo (SCE) 

del importe de las prestaciones o subsidios por desempleo que se hayan 
percibido durante el ejercicio 2022 o se perciban actualmente.

b) Certificado de no percibir pensión, expedida por la Seguridad Social.
c) Copia de la demanda de empleo, actualizada.

- En caso de separación o divorcio, deberá aportarse la sentencia y convenio 
regulador. En el supuesto de no tener sentencia y convenio, deberá aportar 
acta de manifestación ante notario en la que conste la cuantía en concepto 
de  pensión  por  alimentos.  Si  la  misma  no  se  estuviera  percibiendo  se 
deberá acreditar tal extremo.  

4º.- Solicitud de alta a terceros, según modelo normalizado y debidamente 
cumplimentada por la entidad bancaria.

La falsedad y/u omisión de documentación aportada implicará la revocación 
inmediata  de  la  ayuda,  sin  perjuicio  de  que  se  inicien  aquellas  otras 
medidas legales que procedan.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya obraran en poder del 
ayuntamiento, salvo los que haya que presentar para acreditar la situación 
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económica familiar,  (que deberán estar referidos al  ejercicio 2021),   el/la 
solicitante podrá hacer uso de su derecho a no presentarlo, en virtud de lo 
previsto en la letra d) del art.53.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas, 
haciendo  constar  la  fecha  y  el  órgano  o  dependencia  en  que  fueron 
presentados o emitidos, siempre que no hayan transcurrido más de cinco 
años desde la finalización del procedimiento al que correspondan.

Si no fuera posible obtener el documento, se podrá requerir al/la solicitante 
su  presentación  o,  en  su  defecto,  la  acreditación  por  otros  medios  del 
contenido del mismo. 

La presentación de la solicitud implica autorización expresa del interesado/a 
al  Ayuntamiento  de  Candelaria  para  que  éste  pueda  recabar  de  otras 
administraciones públicas la información que no se haya podido acreditar 
por otros medios.

La persona solicitante tendrá que permitir que la Administración compruebe 
que  la  documentación  presentada  acreditativa  de  la  situación 
socioeconómica es cierta, así como presentar toda aquella documentación 
complementaria que le sea exigida. 

El  Ayuntamiento se reserva el  derecho de pedir  a la  persona solicitante 
tanta  información  complementaria  como  crea  conveniente  para  valorar 
debidamente cada caso.

SÉPTIMA: Solicitudes y plazo de presentación de las instancias. 

Formas de presentación de la documentación:

PRESENCIALMENTE

Presentando el modelo de solicitud normalizado A802D1-S1 de Solicitud de Ayuda al 
Estudio, el Anexo I y Anexo II adjuntos a la mencionada solicitud y la documentación 
complementaria exigida en la base séptima, en la oficina del Servicio de Atención a la 
Ciudadanía (SAC), ubicada en la Calle Padre Jesús Mendoza, nº 6-8,de Así como en 
cualquiera de los registros regulados por el artículo16.4. de la Ley 39/2015 de 1 de 
octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

ELECTRÓNICAMENTE

 A  través  de  la  Sede  Electrónica  del  Ayuntamiento  de 
Candelaria https://candelaria.sedelectronica.es/info.0

El plazo para la presentación de solicitudes será de veinte (20) días hábiles, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación de las presentes bases en el Boletín Oficial 
de la Provincia, en el tablón de edictos y anuncios integrado en la sede electrónica 
“ https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon” y en el tablón de anuncios físico.

La presentación  de la  solicitud  supone  la  aceptación  expresa  por  parte  de los/las 
solicitantes de lo establecido en estas bases, en particular, en lo que respecta a la 
modalidad de ayuda para la adquisición de libros de texto, regulada en el apartado b) 
de la base segunda, la presentación de la solicitud supone la aceptación expresa por 
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parte del/la solicitante al disfrute de los libros de texto en régimen de préstamo y la  
asunción formal del compromiso de hacer un uso adecuado de los mismos, con la 
obligación de devolverlos al final del curso en buen estado, así como a reponer los 
libros extraviados o deteriorados o, en su defecto, al abono de su importe.

OCTAVA: Subsanación de defectos de la solicitud o documentación. 

Si la solicitud presentada no reúne los requisitos o no se acompaña de cualquiera de 
los documentos previstos en la cláusula sexta, se requerirá al interesado para que, en 
el plazo  de diez (10) días hábiles, previsto en el artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si no 
lo hiciese, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución, dictada en los 
términos previstos en el artículo 21 de dicha Ley.

 NOVENA: Criterios de valoración. 

El  procedimiento  de  concesión  de  subvenciones  que  se  gestiona  a  través  de  la 
presente  convocatoria,  se  ajustará  a  los  principios  de  publicidad,  transparencia, 
concurrencia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminación. 

Se  inicia  el  expediente  mediante  propuesta  de  la  Concejala  delegada  de 
Educación.

Las ayudas serán concedidas, con sujeción al siguiente criterio de valoración:

- Menores ingresos de los/las solicitantes. 

 En caso de que varios solicitantes obtengan la misma puntuación, considerando el 
criterio anterior, tendrán preferencia por este orden: 

a.- Los que pertenezcan a familias monoparentales.

b.- Los pertenecientes a una unidad familiar con mayor número de miembros y 
menor renta. 

c.- Los que estudien un curso de mayor nivel dentro de la modalidad solicitada.

DÉCIMA: Comisión de Valoración. 

En la fase de Instrucción, el órgano gestor o instructor, que será una jurista municipal, 
verifica que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a 
las mismas, mediante un estudio y análisis de las solicitudes, emitiendo un informe, 
que se remite a la Comisión de Valoración, formada por al menos tres miembros, que 
a la vista del informe presentado, realizará el examen de las solicitudes y elaborará un 
dictamen, en el  que figurará la  aplicación de los criterios de valoración y el  orden 
preferente  resultante,  que  será  la  base  de  la  propuesta  de  resolución  del  órgano 
instructor

La Comisión de Valoración que estará formada por: 

- La Concejala de Desarrollo Rural y Pesquero, Medio Ambiente Natural y 
Educación.
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- Dos vocales titulares, uno perteneciente a la Concejalía Desarrollo Rural y 
Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educación y otro a la Concejalía de 
Servicios Sociales, Igualdad y Sanidad.

- El Secretario General o en su defecto la persona en quien delegue.

Por tanto, constituida válidamente la citada Comisión, y previa valoración de las 
solicitudes,  será  la  encargada  de  emitir  el  dictamen  en  el  que  se  concretará  el 
resultado de la evaluación efectuada, que se elevará al órgano instructor y que servirá 
de base para redactar la correspondiente propuesta del procedimiento.  

Corresponde a la  Comisión de Valoración  resolver  las  cuestiones  que se 
susciten en las fases del procedimiento que se describen en estas bases.

DÉCIMOPRIMERA: Procedimiento. 

1.  El  procedimiento de concesión de ayudas se rige por lo  dispuesto en la 
presente Convocatoria y la Ordenanza y Bases reguladoras de Subvenciones, 
actualmente vigente y en lo no previsto en ellas, se estará a lo dispuesto en la 
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la referida ley, 
y por la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas.

2.  El  procedimiento  de  la  concesión  de  ayudas  se  realizará  mediante  la 
comparación de las solicitudes presentadas a fin de establecer una relación 
entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente fijados 
en estas bases reguladoras.  

3. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y, superado el trámite de 
subsanación  de  las  mismas,  la  comisión  de  valoración  evaluará  los 
expedientes presentados en un plazo no superior a 15 días, tras los cuales 
elaborará  un  informe  en  el  que  se  concrete  el  resultado  de  la  evaluación 
efectuada. El órgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la 
Comisión, formulará la propuesta de resolución.

4. La publicación de la Resolución de concesión de ayudas al estudio por el 
plazo de un mes, en el Tablón de anuncios de la Corporación y en su página 
web, sustituirá a la notificación surtiendo los mismos efectos, de conformidad 
con  lo  dispuesto  en  el  artículo  45  de  la  Ley  39/2015  de  procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas

El plazo máximo para resolver y publicar la resolución del procedimiento 
no  podrá  exceder  de  seis  meses.  El  plazo  se  computará  a  partir  de  la 
publicación de la correspondiente convocatoria. El vencimiento de ese plazo 
sin haberse notificado la resolución, legitimará a los interesados para entender 
desestimada  por  silencio  administrativo  la  solicitud  de  concesión  de  la 
subvención. 

5.  El órgano competente para la Resolución del procedimiento de concesión 
de subvención, corresponde a la Concejala delegada de Educación.
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6.  Contra la resolución que finalice el procedimiento podrá interponerse, en el 
plazo  de  un  mes,  recurso  potestativo  de  reposición,  en  los  términos  y 
condiciones reguladas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Común de las Administraciones Públicas o,  en su caso,  directamente en el 
plazo de dos meses,  recurso contencioso-administrativo,  ante la  Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, de 
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Ambos plazos se contarán a partir del 
día siguiente a la publicación de la resolución. 

 DECIMOSEGUNDA: Inspección, control y seguimiento. 

Las personas beneficiarias de las ayudas están obligadas a someterse a las 
actuaciones de comprobación que realice la administración, conforme dispone el art. 
14.1.c) de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. 

A estos efectos, deberán cumplir estas otras obligaciones: 

1.- Presentar los impresos, documentos y justificantes que se indican en estas 
bases.

2.-  Facilitar  toda la  información,  que le  sea exigida por  el  Ayuntamiento  de 
Candelaria. 

3.- Comunicar al Ayuntamiento la obtención de subvenciones o ayudas para la 
misma finalidad, procedentes de cualquier administración o entidad públicas, 
así  como  cualquier  alteración  o  modificación  que  se  produzca  en  las 
circunstancias y requisitos exigidos para la concesión de la ayuda. 

4.- Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones de la subvención. 

5.- Someterse a las actuaciones de comprobación necesarias.

En caso de abandono de los estudios objeto de la ayuda, el/la beneficiario/a 
tiene la obligación de reintegrar la cantidad percibida, o, en su caso, de devolver los 
libros de texto entregados en concepto de préstamo.

En  caso  de  comisión  de  infracciones,  será  de  aplicación  el  régimen 
sancionador previsto en la normativa vigente en materia de subvenciones; de la misma 
manera será aplicable lo relativo, en su caso, al reintegro y su procedimiento.

Todas  aquellas  cuestiones  no previstas  en  la  presente  Convocatoria  y  que 
pudieran surgir durante el desarrollo de la misma, serán resueltas por la comisión de 
valoración.

 DECIMOTERCERA: Justificación.

          Las ayudas concedidas deberán justificarse, mediante Cuenta Justificativa del 
gasto, en el plazo máximo de tres meses a contar desde la fecha del abono de la 
subvención,  además  de  la  presentación  en  la  oficina  del  Servicio  de  Atención  al 
Ciudadano (SAC) de las copias de facturas o recibos, con el siguiente detalle:

- Una  memoria  económica  justificativa  del  coste  de  las  actividades 
realizadas,  que  contendrá:  una  relación  clasificada  de  los  gastos  e 
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inversiones de la actividad, con identificación del acreedor y del documento, 
su importe, fecha de emisión y, en su caso, fecha de pago. 

         El órgano instructor podrá recabar de oficio la información señalada en esta 
Convocatoria.

         La justificación consistirá en una cuenta justificativa del coste de las actividades 
realizadas, que contendrá una relación clasificada de los gastos e inversiones de la 
actividad,  con  identificación  del  acreedor  y  del  documento,  su  importe,  fecha  de 
emisión y, en su caso, fecha de pago.

        Las facturas deben tener el contenido regulado en el real decreto 1619/2012, de 
30 de noviembre,  por  el  que se aprueba el  reglamento por  el  que se regulan las 
obligaciones de facturación.

DECIMOCUARTA: Reintegro. 

Transcurrido el plazo de justificación, incluida la prórroga cuando hubiese sido 
concedida, sin que se haya presentado la justificación, se requerirá al beneficiario para 
que sea presentada en el plazo improrrogable de quince días. el incumplimiento de la 
obligación de justificación o la justificación insuficiente de la misma llevaran consigo la 
pérdida del derecho al cobro o el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, 
los  intereses  de  demora  que  procedan,  incurriendo  en  causa  de  exclusión  como 
beneficiario en la siguiente convocatoria de ayudas al estudio.

Cuando el órgano competente para la comprobación de la subvención aprecie 
la existencia de defectos subsanables en la justificación presentada por el beneficiario, 
lo pondrá en su conocimiento concediéndole un plazo de diez días para su corrección. 
la falta de subsanación de los defectos en este plazo, si son sustanciales de modo que 
impidan comprobar el cumplimiento, llevará consigo las mismas consecuencias que el 
incumplimiento de la obligación de justificación.

El  incumplimiento  total  o  parcial  de  la  obligación  de  justificación  de  la 
subvención  o  la  justificación  fuera  de  plazo  llevará  aparejado  la  obligación  de 
reintegrar las cantidades no justificadas.

De conformidad con lo previsto en el artículo 37.1 i) de la Ley 38/2003. De 17 
de noviembre,  General de Subvenciones,  procederá el  reintegro de las cantidades 
percibidas y la exigencia del  interés de demora correspondiente desde el momento 
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, 
cuando se obtenga la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello, falseando 
u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesión, la obtención 
concurrente  de ayudas otorgadas por otras administraciones  públicas  para el mismo 
fin , no comunicadas al Ayuntamiento o el incumplimiento del destino o finalidad para 
la que fue concedida la ayuda

DECIMOQUINTA: Infracciones y Sanciones.

El  régimen  de  infracciones  y  sanciones  administrativas  aplicables  será  el 
establecido  en  el  Título  IV  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de  noviembre,  General  de 
Subvenciones y el correspondiente de su Reglamento.
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DECIMOSEXTA: Régimen Jurídico.

En  todo  lo  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  serán  aplicables, la 
Ordenanza  General  Municipal  y  Bases  Reguladoras  de  Subvenciones  del 
Ayuntamiento  de  Candelaria,  los  preceptos  básicos  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de 
noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,  y supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las 
Bases de Ejecución del Presupuesto para el presente ejercicio económico y cualquier 
otra disposición normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicación. 

DECIMOSÉPTIMA: Entrada en vigor de la Presente Convocatoria

La presente Convocatoria entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia y Base de datos nacional de subvenciones.

DECIMOCTAVA: Disposición Derogatoria

Quedan derogadas cuantas bases de ayudas al estudio del Ayuntamiento de 
Candelaria estuvieran aprobadas y vigentes antes de las presentes.

         

Lo  que  se  hace  público  para  general  conocimiento  de  conformidad  con  la 
atribución del articulo 3.2 j) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al 
Secretario,  dentro  de  las  funciones  públicas  de  Secretaría,  disponer  que 
publiquen los actos o acuerdo de la entidad local en los medios oficiales de 
publicidad.

                                 DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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DECIMOSEXTA: Régimen Jurídico.

En  todo  lo  no  previsto  en  la  presente  Convocatoria  serán  aplicables, la 
Ordenanza  General  Municipal  y  Bases  Reguladoras  de  Subvenciones  del 
Ayuntamiento  de  Candelaria,  los  preceptos  básicos  de  la  Ley  38/2003,  de  17  de 
noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma aprobado por 
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,  y supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las 
Bases de Ejecución del Presupuesto para el presente ejercicio económico y cualquier 
otra disposición normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicación. 

DECIMOSÉPTIMA: Entrada en vigor de la Presente Convocatoria

La presente Convocatoria entrará en vigor al día siguiente de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Provincia y Base de datos nacional de subvenciones.

DECIMOCTAVA: Disposición Derogatoria

Quedan derogadas cuantas bases de ayudas al estudio del Ayuntamiento de 
Candelaria estuvieran aprobadas y vigentes antes de las presentes.

         

Lo  que  se  hace  público  para  general  conocimiento  de  conformidad  con  la 
atribución del articulo 3.2 j) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, que atribuye al 
Secretario,  dentro  de  las  funciones  públicas  de  Secretaría,  disponer  que 
publiquen los actos o acuerdo de la entidad local en los medios oficiales de 
publicidad.

                                 DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
5Q

EA
7M

N
YS

9R
M

G
75

T4
43

Q
C

M
5N

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
an

de
la

ria
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

0 
de

 1
6 

Villa de Candelaria, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernández Hernández, documento firmado electrónicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
2022	 106793

Por Resolución de Alcaldía nº 333, de fecha de 26 de abril de 2023, se aprueba la lista provisional de admitidos y 
excluidos del proceso selectivo para la provisión con carácter interino del puesto de trabajo de Secretaría, vacante en 
esta Corporación, cuyo texto se transcribe a continuación:

 

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Expediente: 1704/2023

Asunto: Lista Admitidos Provisional

Procedimiento: Procedimiento Selectivo Personal Funcionario de Administración Local Habilitados de 

carácter nacional, con carácter interino.

ANUNCIO

Por  Resolución  de  Alcaldía  nº  333,  de  fecha  de  26  de  abril  de  2023,  se  aprueba  la  lista 

provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión con carácter interino del 

puesto de trabajo de Secretaría, vacante en esta Corporación, cuyo texto se transcribe a continuación: 

“RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Teniendo en cuenta las Bases de la convocatoria para la provisión, con carácter interino, del  

puesto de trabajo de Secretaría, Clase Segunda, aprobadas por Resolución de Alcaldía nº 167, de fecha 

de 28 de febrero de 2023, para cubrir por funcionario/a interino/a y mediante concurso-oposición y hasta  

que el puesto se provea por personal funcionario de Administración Local con carácter nacional.

Vistas las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las 

que los aspirantes han hecho constar que reúnen las condiciones exigidas en las bases generales que obran 

en  el  expediente  para  la  plaza  que  se  opte,  presentadas  en  el  Registro  Electrónico  General  de  este  

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

Habiendo transcurrido el plazo para presentación de las solicitudes, se aprueba mediante Decreto 

de  Alcaldía  nº  252,  de  fecha de  23  de  marzo  de  2023 la  ampliación  del  plazo  .de  presentación  de 

solicitudes para el proceso selectivo, al constatarse la escasa presentación de solicitudes por parte de los 

candidatos aspirantes.,  concediéndose un nuevo plazo adicional  de 10 días  hábiles y publicándose la 

ampliación en Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la  

Corporación.

En la Base Cuarta que rige el procedimiento selectivo se establece, como requisitos de carácter  

general y que habrá que poseerse el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, el estar en 

posesión de los títulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias.

Asimismo, en la Base Sexta se enumera la documentación que ha de acompañar a la solicitud en 

el momento de su presentación, siguiendo los modelos que se contienen en los Anexos. 

Terminado el  plazo de presentación de instancias,  se procede a dictar  resolución declarando 

aprobada la lista de admitidos y excluidos provisional, la cual se publicará en el Boletín Oficial de la  

Provincia  y  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 

https://matanceros.sedelectronica.es/info.0,  y  se  indicará  los  lugares  en  que  se 

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871
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Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

encuentran expuestas  al  público las  listas  certificadas completas  de aspirantes admitidos y excluidos, 

señalándose  un  plazo  de  diez  días  hábiles  para  que  puedan  formular  reclamaciones  o  subsanar  los 

defectos que hayan motivado la exclusión.

 Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de  

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar  la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de acuerdo con la 

Base  Séptima  que  rige  la  convocatoria  para  la  provisión  con  carácter  interino,  del  Puesto  de 

SECRETARIO, Clase Segunda, especificando la causa de inadmisión a fin de que pueda subsanarla, si  

fuera susceptible de ello.

EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.I Motivo

ARMAS CORREA, AMANDA ***3279** 1//3

CONTRERAS TRICAS, ISABEL ***0685** 1//2//3

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

No presenta la fotocopia del DNI, falta la parte de atrás o es ilegible 1

No acompaña a su instancia Modelo de Declaración Responsable que figura 
en el Anexo III

 2

No acredita estar en posesión de cualquiera de los Títulos académicos 

exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

3

SEGUNDO.  -  Publicar  la  lista  provisional  de  personas  admitidas  y  excluidas  en  el  Boletín 

Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de Anuncios de la Corporación, de conformidad con la 

Base  Séptima que rige  la  convocatoria,  concediéndose  un plazo  de  DIEZ (10)  DÍAS HÁBILES,  a 

efectos de subsanación.

En la Matanza de Acentejo, a fecha de firma electrónica.

Alcalde – Presidente

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
22

JS
6H

T6
W

PC
YH

9E
KR

C
22

M
JK

P 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//m
at

an
ce

ro
s.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
8 

En La Matanza de Acentejo, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Ignacio Rodríguez Jorge, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2023	 106795

Por Resolución de Alcaldía nº 332, de fecha de 26 de abril de 2023, se aprueba la lista provisional de admitidos y 
excluidos del proceso selectivo para la provisión, con carácter interino, del puesto de trabajo de Intervención, cuyo 
texto se transcribe a continuación:

 
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Expediente: 1704/2023

Asunto: Lista Admitidos Provisional

Procedimiento: Procedimiento Selectivo Personal Funcionario de Administración Local Habilitados de 

carácter nacional, con carácter interino.

ANUNCIO

Por Resolución de Alcaldía nº 332, de fecha de 26 de abril de 2023, se aprueba la lista 

provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión, con carácter interino, del 

puesto de trabajo de Intervención, cuyo texto se transcribe a continuación: 

“RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Teniendo en cuenta las Bases de la convocatoria para la provisión, con carácter interino, del  

puesto de trabajo de INTERVENCIÓN, Clase Segunda, aprobadas por Resolución de Alcaldía nº 167, de 

fecha de 28 de febrero de 2023, para cubrir por funcionario/a interino/a y mediante concurso-oposición y 

hasta que el puesto se provea por personal funcionario de Administración Local con carácter nacional.

Vistas las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las 

que los aspirantes han hecho constar que reúnen las condiciones exigidas en las bases generales que obran 

en  el  expediente  para  la  plaza  que  se  opte,  presentadas  en  el  Registro  Electrónico  General  de  este  

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

Habiendo transcurrido el plazo para presentación de las solicitudes, se aprueba mediante Decreto 

de  Alcaldía  nº  252,  de  fecha de  23  de  marzo  de  2023 la  ampliación  del  plazo  .de  presentación  de 

solicitudes para el proceso selectivo, al constatarse la escasa presentación de solicitudes por parte de los 

candidatos aspirantes.,  concediéndose un nuevo plazo adicional  de 10 días  hábiles y publicándose la 

ampliación en Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la  

Corporación.

En la Base Cuarta que rige el procedimiento selectivo se establece, como requisitos de carácter  

general y que habrá que poseerse el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, el estar en 

posesión de los títulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias.

Asimismo, en la Base Sexta se enumera la documentación que ha de acompañar a la solicitud en 

el momento de su presentación, siguiendo los modelos que se contienen en los Anexos. 

Terminado el  plazo de presentación de instancias,  se procede a dictar  resolución declarando 

aprobada la lista de admitidos y excluidos provisional, la cual se publicará en el Boletín Oficial de la  

Provincia  y  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 

https://matanceros.sedelectronica.es/info.0,  y  se  indicará  los  lugares  en  que  se 

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871
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Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

encuentran expuestas  al  público las  listas  certificadas completas  de aspirantes admitidos y excluidos, 

señalándose  un  plazo  de  diez  días  hábiles  para  que  puedan  formular  reclamaciones  o  subsanar  los 

defectos que hayan motivado la exclusión.

 Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de  

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar  la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de acuerdo con la 

Base  Séptima  que  rige  la  convocatoria  para  la  provisión  con  carácter  interino,  del  Puesto  de 

INTERVENTOR, Clase Segunda, especificando la causa de inadmisión a fin de que pueda subsanarla, si 

fuera susceptible de ello.

EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.I Motivo

CONTRERAS TRICAS, ISABEL ***0685** 1//2//3

DÍAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN ***0017** 1//3

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

No presenta la fotocopia del DNI, falta la parte de atrás o es ilegible 1

No acompaña a su instancia Modelo de Declaración Responsable que figura 
en el Anexo III

 2

No acredita estar en posesión de cualquiera de los Títulos académicos 
exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

3

SEGUNDO.  -  Publicar  la  lista  provisional  de  personas  admitidos/as  y  excluido/as en  el 

Boletín Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de Anuncios de la Corporación, de conformidad 

con la Base Séptima que rige la convocatoria, concediéndose un plazo de DIEZ (10) DÍAS HÁBILES, a 

efectos de subsanación.”

En la Matanza de Acentejo, a fecha de firma electrónica.

Alcalde – Presidente

D. IGNACIO RODRÍGUEZ JORGE

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871
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En La Matanza de Acentejo, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Ignacio Rodríguez Jorge, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2024	 106797

Por Resolución de Alcaldía nº 332, de fecha de 26 de abril de 2023, se aprueba la lista provisional de admitidos y 
excluidos del proceso selectivo para la provisión, con carácter interino, del puesto de trabajo de Tesorería, cuyo texto 
se transcribe a continuación:

 
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Expediente: 1704/2023

Asunto: Lista Admitidos Provisional

Procedimiento: Procedimiento Selectivo Personal Funcionario de Administración Local Habilitados de 

carácter nacional, con carácter interino.

ANUNCIO

Por  Resolución  de  Alcaldía  nº  332,  de  fecha  de  26  de  abril  de  2023,  se  aprueba  la  lista 

provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión, con carácter interino, del 

puesto de trabajo de Tesorería, cuyo texto se transcribe a continuación: 

“RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

Teniendo en cuenta las Bases de la convocatoria para la provisión, con carácter interino, del  

puesto de trabajo de Tesorería, aprobadas por Resolución de Alcaldía nº 167, de fecha de 28 de febrero 

de 2023, para cubrir por funcionario/a interino/a y mediante concurso-oposición y hasta que el puesto se  

provea por personal funcionario de Administración Local con carácter nacional.

Vistas las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las 

que los aspirantes han hecho constar que reúnen las condiciones exigidas en las bases generales que obran 

en  el  expediente  para  la  plaza  que  se  opte,  presentadas  en  el  Registro  Electrónico  General  de  este  

Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,  

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas

Habiendo transcurrido el plazo para presentación de las solicitudes, se aprueba mediante Decreto 

de  Alcaldía  nº  252,  de  fecha de  23  de  marzo  de  2023 la  ampliación  del  plazo  .de  presentación  de 

solicitudes para el proceso selectivo, al constatarse la escasa presentación de solicitudes por parte de los 

candidatos aspirantes.,  concediéndose un nuevo plazo adicional  de 10 días  hábiles y publicándose la 

ampliación en Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la  

Corporación.

En la Base Cuarta que rige el procedimiento selectivo se establece, como requisitos de carácter  

general y que habrá que poseerse el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes, el estar en 

posesión de los títulos académicos o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de 

presentación de instancias.

Asimismo, en la Base Sexta se enumera la documentación que ha de acompañar a la solicitud en 

el momento de su presentación, siguiendo los modelos que se contienen en los Anexos. 

Terminado el  plazo de presentación de instancias,  se procede a dictar  resolución declarando 

aprobada la lista de admitidos y excluidos provisional, la cual se publicará en el Boletín Oficial de la  

Provincia  y  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento 

https://matanceros.sedelectronica.es/info.0,  y  se  indicará  los  lugares  en  que  se 

encuentran expuestas  al  público las  listas  certificadas completas  de aspirantes admitidos y excluidos, 

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871
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Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

señalándose  un  plazo  de  diez  días  hábiles  para  que  puedan  formular  reclamaciones  o  subsanar  los 

defectos que hayan motivado la exclusión.

 Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el artículo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de  

abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la  lista provisional de admitidos/as y excluidos/as de acuerdo con la 

Base  Séptima  que  rige  la  convocatoria  para  la  provisión  con  carácter  interino,  del  Puesto  de 

TESORERÍA, especificando la causa de inadmisión a fin de que pueda subsanarla, si fuera susceptible 

de ello.

ADMITIDOS

Apellidos y nombre D.N.I

MEDINA GONZÁLEZ, NIEVES ARACELI ***1849**

EXCLUIDOS

Apellidos y Nombre D.N.I. Motivos

CONTRERAS TRICÁS, ISABEL ***0685** 1//2//3

DÍAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN ***0017** 1//3

GARCÍA GONZÁLEZ, MATILDE ERIKA ***8416** 1//3

MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

No presenta la fotocopia del DNI, falta la parte de atrás o es ilegible 1

No acompaña a su instancia Modelo de Declaración Responsable que figura 
en el Anexo III

 2

No acredita estar en posesión de cualquiera de los Títulos académicos 3

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871

Có
d.

 V
ali

da
ció

n:
 P

HA
45

4M
2E

PT
ES

55
RS

W
5Q

TL
TG

H 
Ve

rif
ica

ció
n:

 h
ttp

s:/
/m

at
an

ce
ro

s.s
ed

ele
ctr

on
ica

.e
s/ 

Do
cu

m
en

to
 fir

m
ad

o 
ele

ctr
ón

ica
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
lat

af
or

m
a 

es
Pu

bli
co

 G
es

tio
na

 | 
Pá

gin
a 

2 
de

 8
 

 
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

SEGUNDO.  -  Publicar  la  lista  provisional  de  personas  admitidas  y  excluidas  en  el  Boletín 

Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de Anuncios de la Corporación, de conformidad con la 

Base  Séptima que rige  la  convocatoria,  concediéndose  un plazo  de  DIEZ (10)  DÍAS HÁBILES,  a 

efectos de subsanación.”

En la Matanza de Acentejo, a fecha de firma electrónica.

Alcalde – Presidente

D. IGNACIO RODRÍGUEZ JORGE

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871
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Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

exigidos en la Base Cuarta de la convocatoria.

SEGUNDO.  -  Publicar  la  lista  provisional  de  personas  admitidas  y  excluidas  en  el  Boletín 

Oficial de la Provincia, así como en el Tablón de Anuncios de la Corporación, de conformidad con la 

Base  Séptima que rige  la  convocatoria,  concediéndose  un plazo  de  DIEZ (10)  DÍAS HÁBILES,  a 

efectos de subsanación.”

En la Matanza de Acentejo, a fecha de firma electrónica.

Alcalde – Presidente

D. IGNACIO RODRÍGUEZ JORGE

Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

Avda. Tinguaro, 20, Matanza de Acentejo, La. 38370 (Santa Cruz de Tenerife). Tfno. 922577120. Fax: 922577871
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En La Matanza de Acentejo, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Ignacio Rodríguez Jorge, documento firmado electrónicamente.
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el fin de incorporar la subvención nominativa que se 
detalla a continuación, que será financiada con cargo a 
la aplicación presupuestaria “3341.22609 - Promoción 
Cultural.- Gastos diversos. Actividades Culturales”, 
conforme con la modificación presupuestaria MP 
2/2023 TC 01/2023 (Exp. 1306/2023):

- Beneficiario: Grupo Cultura Segura AIE.

- CIF: V-05484969.

- Objeto: Festival La Orotava Musical.

- Importe: 20.000 euros.

- Aplicación Presupuestaria: 3341.489.04 - 
Promoción Cultural.- Subvención Festivales 
Culturales.

SEGUNDO.- Esta aprobación tendrá carácter 
provisional, estableciéndose un plazo de exposición 
al público, previo anuncio en el Boletín Oficial de la 
Provincia, por quince días hábiles, durante los cuales los 
interesados podrán examinar el expediente y presentar 
reclamaciones ante el Pleno. En caso de producirse 
reclamaciones, se requerirá la aprobación definitiva 
del expediente por el Pleno de la Corporación; de lo 
contrario, se considerará definitivamente aprobado 
el expediente, no entrando en vigor hasta que se 
produzca la publicación de la aprobación definitiva 
en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife (BOP).

TERCERO. Notificar el presente acuerdo a los 
interesados.

Villa de La Orotava, a veintiséis de abril de dos mil 
veinitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares 
García, documento firmado electrónicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

Alcaldía

RR.HH., Patrimonio y Actividades 
Preferentes. Cultura

ANUNCIO
2025	 106635

MODIFICACIÓN DEL PLAN ESTRATÉGICO 
DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE 
LA OROTAVA.

Aprobada inicialmente la modificación del Plan 
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023 
para incorporar una subvención nominativa a favor de 
la entidad “Grupo Cultura Segura AIE” para financiar 
el “Festival Orotava Musical”, por acuerdo adoptado 
por el Ayuntamiento Pleno, en sesión celebrada el 28 
de febrero de 2023.

Considerando que el apartado 1.b del artículo 32.bis 
de las Bases de Ejecución del Presupuesto General 
del Ayuntamiento de La Orotava aprobadas para el 
presente ejercicio establece que el procedimiento 
para modificar el Plan Estratégico de Subvenciones 
requerirá seguir los mismos trámites que la aprobación 
del presupuesto general.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de 
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el anuncio 
del acuerdo de aprobación inicial se publicó en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife número 35, de fecha 22 de marzo de 2023, 
estableciéndose un plazo de exposición pública de 
quince días hábiles, sin que contra el mismo se haya 
presentado reclamación alguna, con lo que el acuerdo 
provisional se entiende definitivamente adoptado, 
cuyo tenor literal se reproduce a continuación para 
general conocimiento:

PRIMERO.- Aprobar la modificación del Plan 
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2023 con 
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ANUNCIO 
2026	 107307

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA 
DE RESERVA DE ARQUITECTOS/AS TÉCNICOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, 
SUBESCALA TÉCNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, 
PARA NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD 
Y URGENCIA EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA.

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

 Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 7817/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal – Lista de reserva Arquitecto/a técnico/a

OFICIO REMISION AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

De conformidad con lo establecido en el artículo 6 del Real Decreto 896/1991, 
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a 
que debe sujetarse el procedimiento de selección de personal de la Administración 
Local, adjunto remito, para su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, el texto 
íntegro de las  bases que han de regir la convocatoria para la configuración de una 
LISTA  DE  RESERVA de  ARQUITECTOS/AS  TÉCNICOS/AS,  ESCALA  DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante 
el sistema de oposición libre, para nombramientos como funcionarios interinos ante 
supuestos  de  necesidad  y  urgencia  en  el  Excmo.  Ayuntamiento  de  La  Orotava, 
aprobadas mediante Decreto de la  Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, 
Patrimonio, Recursos Humanos, Administración Electrónica, Comercio y Control de las 
Empresas Concesionarias nº. 2023-3100, de fecha 24 de abril de 2023.

Para una mayor efectividad, se envían los anuncios por correo electrónico, en 
formato Word.

 

Se solicita la publicación con CARÁCTER ÚRGENTE.

ANUNCIO 

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACIÓN DE 
UNA LISTA DE  RESERVA DE  ARQUITECTOS/AS  TÉCNICOS/AS,  ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A2 
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICIÓN LIBRE, PARA NOMBRAMIENTOS COMO 
FUNCIONARIOS INTERINOS ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA 
EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA OROTAVA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Constituye el  objeto de la presente convocatoria el  procedimiento selectivo para la 
configuración de una lista de reserva de ARQUITECTOS/AS TÉCNICOS/AS, Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, para el 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

nombramiento como funcionarios interinos, ante razones expresamente justificadas de 
necesidad y urgencia en este Ayuntamiento, atendiendo a las  circunstancias previstas 
en el  artículo 10 del  Texto Refundido de la Ley del  Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
El sistema de selección será el de oposición, en el marco de un procedimiento que 
posibilite la máxima agilidad en la selección, de conformidad con el artículo 55.2 f) en 
relación con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado 
Público, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, 
mérito y capacidad.

La  selección  se  efectuará  por  el  sistema  de  oposición,  por  considerarse  el  más 
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto 
de la constitución de Lista de Reserva, por cuanto permite con base al principio de 
capacidad, la formación específica en las materias relacionadas con las funciones a 
desempeñar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al 
mismo tiempo el principio de igualdad en la selección.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberán reunir en la fecha 
de la finalización del plazo de presentación de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea. También podrán participar,  cualquiera que sea su nacionalidad,  el 
cónyuge de los  españoles  y  de los nacionales  de Estados miembros de la 
Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con 
las  mismas  condiciones  podrán  participar  sus  descendientes  y  los  de  su 
cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de 
veintiún  años  o  mayores  de  dicha  edad  dependientes.  Igualmente,  los 
nacionales de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España le sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores. En todo caso, deberán acreditar mediante 
declaración  responsable  u  otro  medio  admitido  en  derecho  tener  un 
conocimiento  adecuado del  castellano,  pudiéndoseles  exigir,  en su caso,  la 
superación de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Licenciatura/Grado/Diplomatura de Arquitecto 
Técnico, o el título equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesión 
según establece  el  ordenamiento  jurídico  comunitario  y  nacional  vigente,  al 
finalizar el plazo de presentación de instancias. En los casos de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes 
a las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

 Los  aspirantes  afectados  por  limitaciones  físicas,  psíquicas  o  sensoriales  serán 
admitidos en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, siempre que tales 
limitaciones  no  sean  incompatibles  con  el  desempeño  de  tareas  o  funciones 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

nombramiento como funcionarios interinos, ante razones expresamente justificadas de 
necesidad y urgencia en este Ayuntamiento, atendiendo a las  circunstancias previstas 
en el  artículo 10 del  Texto Refundido de la Ley del  Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
El sistema de selección será el de oposición, en el marco de un procedimiento que 
posibilite la máxima agilidad en la selección, de conformidad con el artículo 55.2 f) en 
relación con lo dispuesto en el 61.6 y 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado 
Público, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, 
mérito y capacidad.

La  selección  se  efectuará  por  el  sistema  de  oposición,  por  considerarse  el  más 
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto 
de la constitución de Lista de Reserva, por cuanto permite con base al principio de 
capacidad, la formación específica en las materias relacionadas con las funciones a 
desempeñar y los conocimientos sobre el ejercicio de las funciones, garantizando al 
mismo tiempo el principio de igualdad en la selección.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberán reunir en la fecha 
de la finalización del plazo de presentación de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad española o ser nacional de un Estado miembro de la Unión 
Europea. También podrán participar,  cualquiera que sea su nacionalidad,  el 
cónyuge de los  españoles  y  de los nacionales  de Estados miembros de la 
Unión Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con 
las  mismas  condiciones  podrán  participar  sus  descendientes  y  los  de  su 
cónyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de 
veintiún  años  o  mayores  de  dicha  edad  dependientes.  Igualmente,  los 
nacionales de algún Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España le sea de aplicación 
la libre circulación de trabajadores. En todo caso, deberán acreditar mediante 
declaración  responsable  u  otro  medio  admitido  en  derecho  tener  un 
conocimiento  adecuado del  castellano,  pudiéndoseles  exigir,  en su caso,  la 
superación de pruebas con tal fin.

b) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 
de jubilación forzosa.

c) Estar en posesión del título de Licenciatura/Grado/Diplomatura de Arquitecto 
Técnico, o el título equivalente que habilite para el ejercicio de esta profesión 
según establece  el  ordenamiento  jurídico  comunitario  y  nacional  vigente,  al 
finalizar el plazo de presentación de instancias. En los casos de titulaciones 
obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la credencial que 
acredite su homologación.

d) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas correspondientes 
a las funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva.

 Los  aspirantes  afectados  por  limitaciones  físicas,  psíquicas  o  sensoriales  serán 
admitidos en igualdad de condiciones con los demás aspirantes, siempre que tales 
limitaciones  no  sean  incompatibles  con  el  desempeño  de  tareas  o  funciones 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptación funcional del puesto 
de trabajo. Dichos aspirantes deberán aportar en el momento de presentar la solicitud, 
la certificación de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en 
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Además, tendrán que alegar de forma 
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad 
que padecen y qué adaptaciones necesitan para la realización de los ejercicios, tal y 
como prevén los artículos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se 
desarrolla el Capítulo IV, Título VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con discapacidad para 
la  prestación  de  servicios  en  la  Administración  de  la  Comunidad  Autónoma  de 
Canarias y medidas de fomento para su integración laboral.

De otra parte,  tal  como previene el  artículo 5.3 del  Decreto autonómico cuando la 
disminución acreditada del  aspirante afecte a su capacidad productiva o mecánica 
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo señalado, 
podrán admitirse excepcionalmente, la ampliación en un tercio del tiempo previsto para 
su realización.
Tales  extremos  tendrán  que  ser  acreditados  mediante  certificación  vinculante  del 
equipo  multiprofesional  previsto  en  el  mencionado  Decreto,  en  la  que,  asimismo, 
deberá constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales 
de los  puestos de trabajo  a que aspiran y las adaptaciones necesarias  de dichos 
puestos.  La  certificación  habrá  de  ser  presentada  junto  con  la  solicitud  de 
participación.

De no  ser  posible  la  presentación  de  la  referida  certificación  dentro  del  plazo  de 
solicitudes, se deberá aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este 
caso,  los  aspirantes  tendrán  que  aportar  aquella  certificación  dentro  del  plazo  de 
subsanación de defectos a que se refiere la Base sexta.

De conformidad con el artículo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se 
regula el Acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de personas 
con discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerán para las personas con 
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las 
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realización al objeto 
de asegurar  su  participación en igualdad de condiciones.  Las adaptaciones no se 
otorgarán  de  forma  automática,  sino  únicamente  en  aquellos  casos  en  que  la 
capacidad guarde relación con la prueba a realizar.

En la Resolución que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hará constar la 
admisión  o  no  de  las  adaptaciones  de  las  pruebas  que  se  hayan  solicitado.  Las 
adaptaciones  de  medios  que  se  realicen  en  ningún  caso  deberán  perjudicar  la 
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con 
carácter temporal.

e) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios  de las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en inhabilitación 
absoluta  o especial  para empleos o cargos públicos  por  resolución judicial, 
para el  acceso al  cuerpo o escala  de funcionario,  o para ejercer  funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

correspondientes, y siempre que no sea necesaria la adaptación funcional del puesto 
de trabajo. Dichos aspirantes deberán aportar en el momento de presentar la solicitud, 
la certificación de reconocimiento de grado de discapacidad a tenor de lo regulado en 
el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre. Además, tendrán que alegar de forma 
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de discapacidad 
que padecen y qué adaptaciones necesitan para la realización de los ejercicios, tal y 
como prevén los artículos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se 
desarrolla el Capítulo IV, Título VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función 
Pública Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con discapacidad para 
la  prestación  de  servicios  en  la  Administración  de  la  Comunidad  Autónoma  de 
Canarias y medidas de fomento para su integración laboral.

De otra parte,  tal  como previene el  artículo 5.3 del  Decreto autonómico cuando la 
disminución acreditada del  aspirante afecte a su capacidad productiva o mecánica 
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo señalado, 
podrán admitirse excepcionalmente, la ampliación en un tercio del tiempo previsto para 
su realización.
Tales  extremos  tendrán  que  ser  acreditados  mediante  certificación  vinculante  del 
equipo  multiprofesional  previsto  en  el  mencionado  Decreto,  en  la  que,  asimismo, 
deberá constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales 
de los  puestos de trabajo  a que aspiran y las adaptaciones necesarias  de dichos 
puestos.  La  certificación  habrá  de  ser  presentada  junto  con  la  solicitud  de 
participación.

De no  ser  posible  la  presentación  de  la  referida  certificación  dentro  del  plazo  de 
solicitudes, se deberá aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este 
caso,  los  aspirantes  tendrán  que  aportar  aquella  certificación  dentro  del  plazo  de 
subsanación de defectos a que se refiere la Base sexta.

De conformidad con el artículo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se 
regula el Acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de personas 
con discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerán para las personas con 
discapacidad con grado de discapacidad igual o superior al 33% que lo soliciten, las 
adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realización al objeto 
de asegurar  su  participación en igualdad de condiciones.  Las adaptaciones no se 
otorgarán  de  forma  automática,  sino  únicamente  en  aquellos  casos  en  que  la 
capacidad guarde relación con la prueba a realizar.

En la Resolución que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hará constar la 
admisión  o  no  de  las  adaptaciones  de  las  pruebas  que  se  hayan  solicitado.  Las 
adaptaciones  de  medios  que  se  realicen  en  ningún  caso  deberán  perjudicar  la 
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con 
carácter temporal.

e) No  haber  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales 
o estatutarios  de las  Comunidades  Autónomas,  ni  hallarse  en inhabilitación 
absoluta  o especial  para empleos o cargos públicos  por  resolución judicial, 
para el  acceso al  cuerpo o escala  de funcionario,  o para ejercer  funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

hubiese  sido  separado  o  inhabilitado.  En  el  caso  de  ser  nacional  de  otro 
Estado,  no  hallarse  inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido 
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
Estos  requisitos  deberán  cumplirse  siempre  a  la  fecha  de  expiración  del  plazo 
señalado para la presentación de instancias y conservarse durante toda la vigencia del 
vínculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.
La  convocatoria  y  sus  bases  se  publicarán  completas  en  el  Boletín  Oficial  de  la 
Provincia,  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento  (https:// 
laorotava.sedelectronica.es) y en el Tablón de Edictos de la Corporación, publicándose 
en estos dos últimos medios los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria 
y el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentación de instancias.

4.1.-  Quienes  deseen  tomar  parte  en  la  presente  convocatoria  deberán  dirigir  su 
solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Exmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava, 
que  se  ajustará  al  modelo  oficial  que  se  acompaña  como  Anexo  II  y  que  podrá 
obtenerse  a  través  de  Internet  consultando  la  página  web  https:// 
laorotava.sedelectronica.es.

Las solicitudes deberán presentarse en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las 
Administraciones Públicas. Las presentadas en las Oficinas de Correos deberán ser 
fechadas  y  selladas  por  dicho  organismo  como  justificante  de  su  fecha  de 
presentación. 

4.2.- El plazo de presentación de instancias será de DIEZ DÍAS hábiles a partir del día 
siguiente al de la publicación de estas bases en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife. Si el último día del plazo es inhábil, se entenderá prorrogado 
al primer día hábil siguiente.

4.3.-  El  importe  de  la  tasa,  conforme  el  artículo  4.2  de  la  Ordenanza  fiscal  2.10 
reguladora de la tasa por derechos de examen, será de 24 euros, que se hará efectiva 
mediante  abono  en  la  cuenta  ES93  2100  9169  0122  0008  4150 de  la  entidad 
financiera CaixaBank de conformidad con el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre,  del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
indicando en el  resguardo del  ingreso el  nombre,  apellidos y DNI del  solicitante y, 
como concepto, “convocatoria LISTA RESERVA ARQUITECTO TECNICO”. El pago 
se  deberá  realizar  mediante  autoliquidación.  Dicho  impreso  podrá  obtenerse  a 
través  de  la  pagina  web  de  la  corporación 
(https://www.laorotava.es/es/tramites/administracion-tributaria).

En  ningún  caso,  la  presentación  y  pago  de  la  tasa  de  los  derechos  de  examen 
supondrá la sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud.
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Comercio y Control de las Empresas Concesionarias se dictará resolución, aprobando 
la  relación provisional  de admitidos  y  excluidos,  especificando de estos  últimos  la 
causa de exclusión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha 
resolución se publicará en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, así como en la 
sede electrónica municipal que se reseña en la base tercera.

Los aspirantes excluidos,  así  como los  omitidos,  dispondrán de un plazo de  DIEZ 
DÍAS  hábiles,  contados  a  partir  del  siguiente  a  la  publicación  de  la  resolución 
mencionada en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los aspirantes 
comprobarán si figuran en la relación de admitidos y que sus nombres y demás datos 
constan  correctamente.  Quienes  no  subsanen  la  exclusión  o  aleguen  la  omisión, 
justificando su derecho a ser incluidos, serán definitivamente excluidos.

Finalizado  el  plazo  de  subsanación,  se  dictará  Resolución  aprobando  la  relación 
definitiva de admitidos y excluidos, que se hará pública en el Tablón de Edictos y en la 
sede  electrónica  del  Ayuntamiento  y  en  ella  se  fijará  el  lugar,  fecha  y  hora  del 
comienzo de las pruebas y la composición del Tribunal, debiendo transcurrir al menos 
setenta y dos horas entre dicha publicación y la celebración de estas.

Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, 
que pone fin  a la  vía administrativa,  cabe interponer,  potestativamente,  recurso de 
reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en 
el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las  Administraciones  Públicas,  o  directamente  recurso  contencioso-administrativo; 
significando que,  en el  caso de presentar recurso potestativo de reposición,  no se 
podrá  interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  se  resuelva 
expresamente el recurso de reposición o se produzca la desestimación presunta del 
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador: Composición, designación y reglas generales de 
actuación.

7.1         Designación y composición: El Tribunal Calificador será designado por 
resolución  de  la  Concejalía  delegada  de  Economía  y  Hacienda,  Patrimonio, 
Recursos  Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las 
Empresas Concesionarias, y estará constituido, de conformidad con el artículo 11 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración general del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, por funcionarios de 
carrera de cualquiera  de las Administraciones Públicas,  donde se tenderá a la 
paridad entre hombres y mujeres, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad, como se indica a continuación: 

- Un Presidente que posea un nivel de titulación igual o superior al exigido para el 
ingreso en la plaza convocada. 
- Cuatro Vocales: Todos ellos deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en la plaza convocada. 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Se deberá formalizar el abono de la tasa, en el plazo de presentación de instancias, 
sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanación a que hace referencia 
la Base Sexta, de conformidad con el Art. 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales.
 No procederá la  devolución de los derechos de examen cuando el  aspirante sea 
excluido  del  proceso  selectivo  por  causas  imputables  al  mismo o  cuando,  siendo 
admitido, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al Ayuntamiento.

QUINTA. Documentación.

El  impreso  de  solicitud  de  participación  debidamente  cumplimentado,  conforme  al 
ANEXO II,  se presentará en las oficinas de asistencia en materia de registros del 
Ayuntamiento,  por  correo  certificado  o  a  través  de  la  sede  electrónica  con  DNI 
electrónico  o  certificado  digital,  así  como  a  través  de  cualquiera  de  los  medios 
enumerados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, adjuntando, previo cotejo, la 
siguiente documentación:

a) Documento de Autoliquidación de tasas, conforme art. 6 de la Ordenanza fiscal 
2.10  reguladora  de  la  tasa  por  derechos  de  examen  junto  con  el  recibo  original 
justificativo de haber satisfecho la Tasa de derechos de examen a los que se hace 
referencia en la Base Cuarta.
b) Documento de Identificación: Fotocopia compulsada o fotocopia acompañada 
de original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en 
vigor, para quienes posean la nacionalidad española. Para las demás nacionalidades, 
según el caso, el  Documento de Identidad del país de origen, en el que conste la 
nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o tarjeta de residencia, en 
vigor, así como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unión Europea 
en vigor, a que hace referencia la Base Segunda.
c) Copia  compulsada  del  título  académico  exigido  o  del  justificante  de  haber 
abonado los derechos para su expedición. En el supuesto de haber presentado un 
título  equivalente  al  exigido  habrá  de  alegarse  la  norma  que  establezca  la 
equivalencia.  En  el  caso  de  titulaciones  obtenidas  en  el  extranjero,  se  aportará 
fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologación en España.
d) Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial deberán presentar, 
además,  certificación del  reconocimiento de grado de discapacidad,  la  certificación 
vinculante del  equipo multiprofesional  donde se especificará respecto del  aspirante 
que está en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo 
a que aspira y que adaptaciones necesita para la realización de los ejercicios y para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo. De no ser posible la presentación de dicha 
certificación  dentro  del  plazo  de  presentación  de  solicitudes,  se  deberá  aportar  al 
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrán que 
aportarla dentro del plazo de subsanación de defectos de la solicitud de participación a 
que se refiere en las presentes Bases.

SEXTA. Relación de admitidos y excluidos.
Una vez cerrado el plazo de presentación de instancias, por la Concejalía delegada de 
Economía y  Hacienda,  Patrimonio,  Recursos Humanos,  Administración Electrónica, 
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Comercio y Control de las Empresas Concesionarias se dictará resolución, aprobando 
la  relación provisional  de admitidos  y  excluidos,  especificando de estos  últimos  la 
causa de exclusión a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha 
resolución se publicará en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento, así como en la 
sede electrónica municipal que se reseña en la base tercera.

Los aspirantes excluidos,  así  como los  omitidos,  dispondrán de un plazo de  DIEZ 
DÍAS  hábiles,  contados  a  partir  del  siguiente  a  la  publicación  de  la  resolución 
mencionada en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos 
que hayan motivado su exclusión u omisión de la relación mencionada. Los aspirantes 
comprobarán si figuran en la relación de admitidos y que sus nombres y demás datos 
constan  correctamente.  Quienes  no  subsanen  la  exclusión  o  aleguen  la  omisión, 
justificando su derecho a ser incluidos, serán definitivamente excluidos.

Finalizado  el  plazo  de  subsanación,  se  dictará  Resolución  aprobando  la  relación 
definitiva de admitidos y excluidos, que se hará pública en el Tablón de Edictos y en la 
sede  electrónica  del  Ayuntamiento  y  en  ella  se  fijará  el  lugar,  fecha  y  hora  del 
comienzo de las pruebas y la composición del Tribunal, debiendo transcurrir al menos 
setenta y dos horas entre dicha publicación y la celebración de estas.

Contra la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos, 
que pone fin  a la  vía administrativa,  cabe interponer,  potestativamente,  recurso de 
reposición, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente a su publicación en 
el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los artículos 123 
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las  Administraciones  Públicas,  o  directamente  recurso  contencioso-administrativo; 
significando que,  en el  caso de presentar recurso potestativo de reposición,  no se 
podrá  interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  se  resuelva 
expresamente el recurso de reposición o se produzca la desestimación presunta del 
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

SÉPTIMA. Tribunal Calificador: Composición, designación y reglas generales de 
actuación.

7.1         Designación y composición: El Tribunal Calificador será designado por 
resolución  de  la  Concejalía  delegada  de  Economía  y  Hacienda,  Patrimonio, 
Recursos  Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las 
Empresas Concesionarias, y estará constituido, de conformidad con el artículo 11 
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración general del Estado 
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, por funcionarios de 
carrera de cualquiera  de las Administraciones Públicas,  donde se tenderá a la 
paridad entre hombres y mujeres, ajustándose a los principios de imparcialidad y 
profesionalidad, como se indica a continuación: 

- Un Presidente que posea un nivel de titulación igual o superior al exigido para el 
ingreso en la plaza convocada. 
- Cuatro Vocales: Todos ellos deberán poseer un nivel de titulación igual o superior al 
exigido para el ingreso en la plaza convocada. 
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faltando al  respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al  resto de los 
aspirantes.

7.3. Abstención.  Los  miembros  del  Tribunal  Calificador  deberán  plantear  su 
abstención, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno 
de los supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, notificándolo previamente a la 
autoridad convocante.
7.4. Recusación. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el 
artículo  29  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
7.5. Revisión  de  las  resoluciones  del  Tribunal  Calificador.  Las  resoluciones  del 
Tribunal Calificador vinculan a la Administración Local, aunque ésta, en su caso, puede 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la 
Ley  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones  Públicas,  en 
cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las 
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Selección para 
aclarar  dudas y  rectificar  los  errores  materiales,  de hecho o  aritméticos  que haya 
podido cometer en sus actuaciones, así como para resolver las reclamaciones que se 
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local en que habrá de celebrarse 
la prueba se hará pública a través de la resolución por la cual se apruebe la lista 
definitiva  de  admitidos  y  excluidos  y  se  publicará  en  el  Tablón  de  Anuncios  del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica. En la celebración de la prueba se establecerá, 
en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los 
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que 
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas 
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se 
hace referencia en la Base quinta.

8.2. Llamamientos. Orden de actuación. Los aspirantes serán convocados para el 
ejercicio  en  llamamiento  único.  Salvo  casos  de  fuerza  mayor,  invocados  con 
anterioridad,  debidamente  justificados  y  apreciados  por  el  Tribunal  con  absoluta 
libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera de los ejercicios 
obligatorios  en  el  momento  de  ser  llamado  determinará  automáticamente  el 
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido del procedimiento selectivo. El orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciará 
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la 
letra “U”, y en el  supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido 
comience por la letra «U», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra «V», y así sucesivamente”, conforme a la Resolución de 
9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se 
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado.
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- La Secretaría será un/a funcionario/a de carrera de la Corporación, que actuará con 
voz, pero sin voto.
 El  Tribunal  quedará  integrado,  además,  por  los  suplentes  respectivos,  que serán 
designados simultáneamente con los titulares. 
Los miembros del Tribunal Calificador deberán ser funcionarios de carrera y poseer 
titulación académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no pudiendo formar 
parte  del  Tribunal  el  personal  de  elección  o  designación  política,  los  funcionarios 
interinos y el personal eventual. La designación de los integrantes del Tribunal, tanto 
titular como suplente, se publicará en el Tablón de Edictos y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento (https://laorotava.sedelectronica.es),  junto con la  aprobación definitiva 
de aspirantes admitidos y excluidos. Los miembros del Tribunal serán personalmente 
responsables  del  estricto  cumplimiento  de  las  bases  de  la  convocatoria  y  de  la 
sujeción a los plazos establecidos para la realización y valoración de las pruebas y 
para la publicación de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuarán con 
voz y voto, incluido el Secretario. 
Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrán nombrarse asesores 
técnicos especialistas, quienes se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas, 
actuando así con voz, pero sin voto, tal como establece el  artículo 74.2 de la Ley 
2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo. 

7.2. Constitución y  actuación del  Tribunal  calificador.  El  Tribunal  Calificador 
podrá constituirse y actuar válidamente cuando se encuentren presentes al menos tres 
de  sus  miembros,  precisándose,  en  todo  caso,  la  asistencia  del  Presidente  y 
Secretario.  Sus acuerdos se adoptarán por mayoría,  siendo dirimente,  en caso de 
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como 
del suplente, el primero designará de entre los vocales un sustituto que lo suplirá. En 
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por 
el vocal de mayor edad.
Previa  convocatoria  del  Presidente,  el  Tribunal  Calificador  celebrará  su  sesión  de 
constitución antes de proceder al inicio de la primera prueba, debiendo acordar todas 
las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

 El Tribunal Calificador actuará bajo los principios de independencia y discrecionalidad 
técnica. La actuación del Tribunal se ajustará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirán las indemnizaciones que procedan 
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón de servicio.
Los acuerdos del  Tribunal  sólo  podrán ser  impugnados por  los  interesados en los 
supuestos  y  en  la  forma  establecida  en  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común. 

El  Tribunal  continuará  constituido  hasta  tanto  se  resuelvan  las  reclamaciones 
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo. 

El  Tribunal  cuenta  con  las  facultades  disciplinarias  pertinentes  para  descalificar  a 
aquellos  aspirantes  que  no  se  comporten  debidamente  durante  las  pruebas, 
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o 
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faltando al  respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al  resto de los 
aspirantes.

7.3. Abstención.  Los  miembros  del  Tribunal  Calificador  deberán  plantear  su 
abstención, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno 
de los supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, notificándolo previamente a la 
autoridad convocante.
7.4. Recusación. Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal cuando 
juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas en el 
artículo  29  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.
7.5. Revisión  de  las  resoluciones  del  Tribunal  Calificador.  Las  resoluciones  del 
Tribunal Calificador vinculan a la Administración Local, aunque ésta, en su caso, puede 
proceder a su revisión conforme a lo previsto en los artículos 106 y siguientes de la 
Ley  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones  Públicas,  en 
cuyo caso habrán de practicarse de nuevo las pruebas o trámites afectados por las 
irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Selección para 
aclarar  dudas y  rectificar  los  errores  materiales,  de hecho o  aritméticos  que haya 
podido cometer en sus actuaciones, así como para resolver las reclamaciones que se 
interpongan contra sus resoluciones.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local en que habrá de celebrarse 
la prueba se hará pública a través de la resolución por la cual se apruebe la lista 
definitiva  de  admitidos  y  excluidos  y  se  publicará  en  el  Tablón  de  Anuncios  del 
Ayuntamiento y en la sede electrónica. En la celebración de la prueba se establecerá, 
en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los 
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realización, de forma que 
gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas 
hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante los certificados vinculantes a que se 
hace referencia en la Base quinta.

8.2. Llamamientos. Orden de actuación. Los aspirantes serán convocados para el 
ejercicio  en  llamamiento  único.  Salvo  casos  de  fuerza  mayor,  invocados  con 
anterioridad,  debidamente  justificados  y  apreciados  por  el  Tribunal  con  absoluta 
libertad de criterio, la no presentación de un aspirante a cualquiera de los ejercicios 
obligatorios  en  el  momento  de  ser  llamado  determinará  automáticamente  el 
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, 
quedando excluido del procedimiento selectivo. El orden en que habrán de actuar los 
aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciará 
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo primer apellido comience por la 
letra “U”, y en el  supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido 
comience por la letra «U», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer 
apellido comience por la letra «V», y así sucesivamente”, conforme a la Resolución de 
9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se 
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado.
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otorgada  por  alguno/os  de  sus  miembros  existiera  una  diferencia  de  dos  o  más 
enteros,  ésta/s  última/s será/n  automáticamente  excluida/s  y  se hallará  una nueva 
media  con  las  restantes  puntuaciones,  siendo  necesario  que  se  conserven  como 
mínimo  tres  de  las  puntuaciones  otorgadas  para  poder  calificar.  Si  ello  no  fuera 
posible, el Tribunal procederá a evaluar nuevamente.

Las  calificaciones  resultantes  se  harán  públicas  en  la  sede  electrónica  de  la 
Corporación. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo 
de tres días o máximo de cinco días hábiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación, para solicitar la revisión de las mismas, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las 
reclamaciones y resolverá sobre éstas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes 
en la sede electrónica de la Corporación. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera 
de este plazo. Contra la resolución no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio de que 
puedan  repetirse  las  mismas  alegaciones  en  un  posterior  recurso  contra  el  acto 
definitivo que resuelva el procedimiento de selección.

9.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estará determinado por la 
puntuación final obtenida en la fase de oposición.

DÉCIMA.  Relación  definitiva  de  aprobados,  lista  de  reserva  y  propuesta  del 
Tribunal.
Una  vez  calculadas  las  calificaciones  finales,  el  Tribunal  publicará  en  la  sede 
electrónica de la Corporación, la relación por orden de puntuación decreciente de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configurarán la 
lista de reserva. 

Simultáneamente  a  su  publicación,  el  Tribunal  propondrá  los  aspirantes  que  han 
superado  el  proceso  selectivo  a  la  Concejalía  Delegada  en  materia  de  Recursos 
Humanos  para  la  configuración  de  la  lista  de  reserva.  El  acto  que  ponga  fin  al 
procedimiento selectivo deberá ser motivado. 

La  motivación  de  los  actos  de  los  órganos  de  selección  dictados  en  virtud  de 
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

Contra la Resolución del proceso selectivo y de configuración de la lista de reserva, 
que pone fin  a la  vía administrativa,  cabe interponer,  potestativamente,  recurso de 
reposición ante Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias de esta Corporación, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación en la sede electrónica de la Corporación en los términos 
previstos  en  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente  a  la  publicación;  significando  que,  en  el  caso  de  presentar  recurso 
potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

8.3. Identificación de los aspirantes. El Tribunal identificará a los aspirantes al 
comienzo del ejercicio y podrá requerirles,  en cualquier  fase del proceso selectivo, 
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberán asistir a cada ejercicio 
provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.
En  la  corrección  de  los  ejercicios  se  garantizará,  siempre  que  sea  posible,  el 
anonimato de los aspirantes.

8.4. Incidencias. Si  en algún momento del  proceso selectivo  el  Tribunal  tuviera 
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos 
exigidos o de la certificación acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores 
o  falsedades,  que  imposibilitaran  su  acceso  en  los  términos  establecidos  en  la 
convocatoria,  deberá  proponer,  previa  audiencia  del  interesado,  su  exclusión  a  la 
autoridad convocante,  comunicando, a los efectos procedentes,  las inexactitudes o 
falsedades  formuladas  por  el  aspirante  en  la  solicitud  de  admisión  a  las  pruebas 
selectivas.

8.5. Anuncios  sucesivos. Una  vez  comenzadas  las  pruebas  selectivas,  los 
anuncios sucesivos que emanen de las pruebas, se harán públicos en el Tablón de 
Anuncios de la Corporación y sede electrónica municipal.
NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de selección se efectuará por el sistema de oposición. La suma de 
la puntuación obtenida será la que determine el orden final de los aspirantes, siendo el 
máximo alcanzable 10 puntos.

9.2. Fase de oposición. Constará de UN UNICO EJERCICIO:

EJERCICIO ÚNICO de naturaleza práctica. Consistirá en la resolución de uno o varios 
supuestos prácticos, que versarán sobre el contenido del temario incluido en el Anexo 
II de las presentes Bases, a desarrollar en un tiempo máximo de 2 horas.

El ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superación del 
proceso selectivo obtener, como mínimo, una calificación de cinco puntos.

En  este  ejercicio  se  valorará  la  capacidad  de  raciocinio,  la  calidad  técnica  de  la 
solución  propuesta,  la  claridad  y  coherencia  del  planteamiento,  la  formulación  de 
conclusiones, los conocimientos, la adecuada interpretación de la normativa aplicada, 
la calidad de la expresión escrita, la limpieza y la ortografía del ejercicio. 

Durante la celebración se podrán hacer uso de textos legales. Los textos legales no 
pueden contener ningún tipo de anotación realizada por el aspirante, en definitiva, el 
código  no puede estar  manipulado  (se  permite  únicamente  que  los  textos  legales 
estén subrayados).

El Tribunal Calificador establecerá con carácter previo a la corrección de los ejercicios 
que  integran  la  fase  de  oposición  los  criterios  de  corrección  de  estos.  Para  la 
valoración de los ejercicios se hallará la media con las puntuaciones otorgadas por 
todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuación y la puntuación 
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otorgada  por  alguno/os  de  sus  miembros  existiera  una  diferencia  de  dos  o  más 
enteros,  ésta/s  última/s será/n  automáticamente  excluida/s  y  se hallará  una nueva 
media  con  las  restantes  puntuaciones,  siendo  necesario  que  se  conserven  como 
mínimo  tres  de  las  puntuaciones  otorgadas  para  poder  calificar.  Si  ello  no  fuera 
posible, el Tribunal procederá a evaluar nuevamente.

Las  calificaciones  resultantes  se  harán  públicas  en  la  sede  electrónica  de  la 
Corporación. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerá un plazo, mínimo 
de tres días o máximo de cinco días hábiles a juicio del Tribunal Calificador, a contar 
desde el día siguiente al de la publicación, para solicitar la revisión de las mismas, sin 
perjuicio de la interposición de los recursos procedentes. El Tribunal examinará las 
reclamaciones y resolverá sobre éstas, haciendo públicas las resoluciones pertinentes 
en la sede electrónica de la Corporación. No se admitirán nuevas reclamaciones fuera 
de este plazo. Contra la resolución no cabe ningún otro recurso, sin perjuicio de que 
puedan  repetirse  las  mismas  alegaciones  en  un  posterior  recurso  contra  el  acto 
definitivo que resuelva el procedimiento de selección.

9.3. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estará determinado por la 
puntuación final obtenida en la fase de oposición.

DÉCIMA.  Relación  definitiva  de  aprobados,  lista  de  reserva  y  propuesta  del 
Tribunal.
Una  vez  calculadas  las  calificaciones  finales,  el  Tribunal  publicará  en  la  sede 
electrónica de la Corporación, la relación por orden de puntuación decreciente de los 
aspirantes que han superado el proceso selectivo y, en consecuencia, configurarán la 
lista de reserva. 

Simultáneamente  a  su  publicación,  el  Tribunal  propondrá  los  aspirantes  que  han 
superado  el  proceso  selectivo  a  la  Concejalía  Delegada  en  materia  de  Recursos 
Humanos  para  la  configuración  de  la  lista  de  reserva.  El  acto  que  ponga  fin  al 
procedimiento selectivo deberá ser motivado. 

La  motivación  de  los  actos  de  los  órganos  de  selección  dictados  en  virtud  de 
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoración estará referida 
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

Contra la Resolución del proceso selectivo y de configuración de la lista de reserva, 
que pone fin  a la  vía administrativa,  cabe interponer,  potestativamente,  recurso de 
reposición ante Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias de esta Corporación, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación en la sede electrónica de la Corporación en los términos 
previstos  en  los  artículos  123  y  124  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o directamente 
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día 
siguiente  a  la  publicación;  significando  que,  en  el  caso  de  presentar  recurso 
potestativo de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo 
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11.6.  Los integrantes de la  lista de reserva serán excluidos de las mismas en los 
siguientes casos: 
a) Fallecimiento. 
b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada. 
c) Finalización de la relación de servicio por voluntad del empleado. 
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento. 

11.7.  Se  considerarán  causas  justificadas  para  rechazar  el  llamamiento  para  su 
nombramiento, con derecho a conservar su posición en la lista, las siguientes: 
a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de 
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan 
al afectado. 
b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopción o acogimiento 
previo,  o en el  periodo que da origen a dicho permiso,  tengan o no derecho a la 
prestación económica de la  Seguridad Social,  o encontrarse dentro del  periodo de 
tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en 
la Seguridad Social. 
c) Estar desempeñando cargo público o sindical. 
d)  Estar  trabajando  en  otra  empresa,  debiendo  aportar  copia  del  contrato  o 
nombramiento, así como informe de vida laboral. 
e)  Encontrarse  prestando  servicios  para  la  Corporación  en  el  momento  del 
llamamiento. 

En  los  casos  recogidos  anteriormente,  los  aspirantes  pasarán  a  una  situación  de 
congelación en la gestión de la lista, de forma que no serán objeto de llamamiento 
hasta  que  soliciten  expresamente  su  activación,  caso  en  el  que  recuperará 
automáticamente su orden de prelación. 

 La  lista  de  reserva  que  se  constituya  en  aplicación  de  las  presentes  bases 
mantendrán una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva 
lista, por carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de 
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la 
confección  de  la  última  lista  de  reserva  ha  transcurrido  un  periodo  de  tiempo 
considerado por la Corporación como suficiente para la configuración de una nueva 
lista de reserva.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias 

En  todo  lo  no  previsto  en  estas  Bases  se  estará  a  lo  dispuesto  en  la  siguiente 
normativa: 

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
FK

D
YN

R
AE

2R
SR

2P
PN

XN
R

KK
W

9F
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ao
ro

ta
va

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
2 

de
 2

0 

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

hasta  que  se  resuelva  expresamente  el  recurso  de  reposición  o  se  produzca  la 
desestimación  presunta  del  mismo,  y  todo  ello  sin  perjuicio  de  cualquier  otro  que 
pudiera interponerse.

UNDÉCIMA. – Funcionamiento de las listas de reserva.

11.1. Cuando sea necesaria la sustitución transitoria de los funcionarios titulares, para 
la ejecución de programas de carácter temporal, por exceso o acumulación de tareas, 
o la existencia de plaza vacante, se notificará el llamamiento a la persona a nombrar, 
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

11.2. Las notificaciones de los llamamientos se realizarán al correo electrónico que 
conste en las instancias presentadas por los aspirantes. Los integrantes de la lista de 
reserva tendrán la obligación de notificar las variaciones que se produzcan en sus 
números  de  teléfono  aportados,  del  correo  electrónico  indicado,  o  del  domicilio 
facilitado,  a  efectos  de  notificaciones,  de  forma  que  quede  constancia  en  el 
expediente. 

11.  3.  Si  transcurridas  veinticuatro  horas  desde  el  recibo  de  la  notificación  no 
contestase el aspirante, se entenderá que no acepta el llamamiento. De no contestar 
en el plazo indicado se llamará al siguiente de la lista y así sucesivamente. 

11.4. La no contestación al llamamiento producirá los siguientes efectos: 
a) La primera no contestación, el integrante conserva su posición en la lista.
b)  La segunda no contestación,  implica  que el  integrante pasa a  ocupar  la  última 
posición de la lista de reserva. 
c) La tercera no contestación, será motivo de exclusión de la lista. 

11.5. Quien acepte el llamamiento deberá aportar la documentación original exigida en 
la base segunda y certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto 
físico  que  impida  el  desempeño  de  las  funciones  correspondientes.  La 
cumplimentación de este trámite no será necesaria en las sucesivas ocasiones en que 
el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la Corporación. 

El no presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en 
esta convocatoria, dará lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas 
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber 
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia. 

Mediante Resolución del  órgano competente,  se procederá al  nombramiento como 
funcionario  interino  del  interesado.  El  aspirante  nombrado  para  ocupar  el  puesto 
quedará  sometido  desde  el  momento  de  su  incorporación  al  régimen  de 
incompatibilidades  vigente.  Los  aspirantes  nombrados  como  funcionarios  interinos 
deberán tomar posesión, previo acto de acatamiento de la Constitución Española y del 
Estatuto de Autonomía de Canarias y del resto del Ordenamiento Jurídico, en el día y 
hora que se señale a partir de la notificación del nombramiento. 

El personal nombrado, una vez finalizada la prestación del servicio, se reincorporará a 
su lista en el lugar que le corresponde inicialmente. 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
FK

D
YN

R
AE

2R
SR

2P
PN

XN
R

KK
W

9F
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ao
ro

ta
va

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
1 

de
 2

0 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312433  
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

11.6.  Los integrantes de la  lista de reserva serán excluidos de las mismas en los 
siguientes casos: 
a) Fallecimiento. 
b) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada. 
c) Finalización de la relación de servicio por voluntad del empleado. 
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento. 

11.7.  Se  considerarán  causas  justificadas  para  rechazar  el  llamamiento  para  su 
nombramiento, con derecho a conservar su posición en la lista, las siguientes: 
a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de 
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan 
al afectado. 
b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopción o acogimiento 
previo,  o en el  periodo que da origen a dicho permiso,  tengan o no derecho a la 
prestación económica de la  Seguridad Social,  o encontrarse dentro del  periodo de 
tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en 
la Seguridad Social. 
c) Estar desempeñando cargo público o sindical. 
d)  Estar  trabajando  en  otra  empresa,  debiendo  aportar  copia  del  contrato  o 
nombramiento, así como informe de vida laboral. 
e)  Encontrarse  prestando  servicios  para  la  Corporación  en  el  momento  del 
llamamiento. 

En  los  casos  recogidos  anteriormente,  los  aspirantes  pasarán  a  una  situación  de 
congelación en la gestión de la lista, de forma que no serán objeto de llamamiento 
hasta  que  soliciten  expresamente  su  activación,  caso  en  el  que  recuperará 
automáticamente su orden de prelación. 

 La  lista  de  reserva  que  se  constituya  en  aplicación  de  las  presentes  bases 
mantendrán una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva 
lista, por carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el volumen de 
contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible, o si desde la 
confección  de  la  última  lista  de  reserva  ha  transcurrido  un  periodo  de  tiempo 
considerado por la Corporación como suficiente para la configuración de una nueva 
lista de reserva.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias 

En  todo  lo  no  previsto  en  estas  Bases  se  estará  a  lo  dispuesto  en  la  siguiente 
normativa: 

 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. - Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 
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ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de acuerdo con el artículo 112. 
1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

DECIMOCUARTA. - Protección de datos de carácter personal 
Los interesados que presenten la solicitud de participación en el  proceso selectivo 
objeto de las presentes bases, implica la indicación expresa del/la aspirante de que 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza 
a  que  los  datos  recabados  en  la  solicitud  sean  incorporados  y  tratados  por  el 
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporación al objeto de llevar a cabo el 
proceso de selección de personal funcionario interino y posterior nombramiento y toma 
de posesión. 

En  cumplimiento  de  la  Ley  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos 
Personales  y  Garantía  de  los  Derechos  Digitales,  se  informa  de  que  los  datos 
personales  consignados  en  la  instancia  se  tratarán  de  forma  automatizada  y  se 
recogerán confidencialmente en los archivos del Exmo. Ayuntamiento de La Orotava 
para ser utilizados en la gestión de este procedimiento selectivo. 

El  responsable  del  tratamiento  de  los  datos  personales  que  se  recojan  en  esta 
convocatoria es el Exmo Ayuntamiento de la Orotava, que los tratará con la finalidad 
de  gestionar  el  proceso  selectivo  de  conformidad  con  la  normativa  vigente  y  las 
presentes Bases. 

Se podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, así 
como los de limitación u oposición, ante el Registro General del Exmo. Ayuntamiento 
de la Orotava, a través de la sede electrónica. No obstante, lo anterior se podrán dirigir 
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Española de Protección de 
Datos.
 
Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación legal, y el 
resultado del proceso de selección será publicado en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica del Exmo. Ayuntamiento de la Orotava y en la página web. Los datos de 
carácter personal se conservarán durante el tiempo necesario que se determine en la 
legislación competente en la materia.

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
FK

D
YN

R
AE

2R
SR

2P
PN

XN
R

KK
W

9F
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ao
ro

ta
va

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
4 

de
 2

0 

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real 
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes. - Real Decreto 896/1991, de 
7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y programas mínimos a 
que debe ajustarse el  procedimiento  de selección de los funcionarios  de la 
Administración Local. 

 Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Función Pública Canaria. 
 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, en lo que sea de aplicación conforme a su régimen 
de vigencia. - Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el 
Reglamento  de  actuación  y  funcionamiento  del  sector  público  por  medios 
electrónicos. 

 Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas 
con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de trabajo y a la 
formación  en  la  Administración  pública  de  la  Comunidad  Autónoma  de 
Canarias. 

 Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 
empleo  público  y  la  provisión  de  puestos  de  trabajo  de  las  personas  con 
discapacidad. 

 Real  Decreto 240/2007,  de 16 de febrero,  sobre entrada,  libre circulación y 
residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión 
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo. 

 Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnización por razón del 
servicio.

 Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, de la temporalidad en el empleo público

DECIMOTERCERA. Régimen de impugnación.

Contra  la  Resolución  por  la  que  se  aprueba  estas  Bases,  que  pone  fin  a  la  vía 
administrativa,  cabe  interponer,  potestativamente,  recurso  de  reposición  ante  la 
Concejalía Delegada en materia de Recursos Humanos de este Ayuntamiento, en el 
plazo de UN MES a contar desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial 
de la Provincia en los términos previstos en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común de las  Administraciones 
Públicas, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo DOS MESES 
contados a partir del día siguiente a la publicación, en los términos previstos en la Ley 
29/1998,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción  Contenciosa-Administrativa; 
significando que,  en el  caso de presentar recurso potestativo de reposición,  no se 
podrá  interponer  recurso  contencioso-administrativo  hasta  que  se  resuelva 
expresamente el recurso de reposición o se produzca la desestimación presunta del 
mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Contra las  resoluciones y actos de trámite de los tribunales calificadores,  si  estos 
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de 
continuar  con  el  procedimiento,  producen  indefensión  o  perjuicio  irreparable  a 
derechos o intereses legítimos, los interesados podrán interponer recurso de alzada 
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ante la autoridad que haya nombrado a su presidente, de acuerdo con el artículo 112. 
1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

DECIMOCUARTA. - Protección de datos de carácter personal 
Los interesados que presenten la solicitud de participación en el  proceso selectivo 
objeto de las presentes bases, implica la indicación expresa del/la aspirante de que 
reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza 
a  que  los  datos  recabados  en  la  solicitud  sean  incorporados  y  tratados  por  el 
Departamento de Recursos Humanos de esta Corporación al objeto de llevar a cabo el 
proceso de selección de personal funcionario interino y posterior nombramiento y toma 
de posesión. 

En  cumplimiento  de  la  Ley  3/2018,  de  5  de  diciembre,  de  Protección  de  Datos 
Personales  y  Garantía  de  los  Derechos  Digitales,  se  informa  de  que  los  datos 
personales  consignados  en  la  instancia  se  tratarán  de  forma  automatizada  y  se 
recogerán confidencialmente en los archivos del Exmo. Ayuntamiento de La Orotava 
para ser utilizados en la gestión de este procedimiento selectivo. 

El  responsable  del  tratamiento  de  los  datos  personales  que  se  recojan  en  esta 
convocatoria es el Exmo Ayuntamiento de la Orotava, que los tratará con la finalidad 
de  gestionar  el  proceso  selectivo  de  conformidad  con  la  normativa  vigente  y  las 
presentes Bases. 

Se podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad, así 
como los de limitación u oposición, ante el Registro General del Exmo. Ayuntamiento 
de la Orotava, a través de la sede electrónica. No obstante, lo anterior se podrán dirigir 
en todo caso a la autoridad de control, que es la Agencia Española de Protección de 
Datos.
 
Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación legal, y el 
resultado del proceso de selección será publicado en el Tablón de Anuncios de la sede 
electrónica del Exmo. Ayuntamiento de la Orotava y en la página web. Los datos de 
carácter personal se conservarán durante el tiempo necesario que se determine en la 
legislación competente en la materia.
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laborales en las obras de construcción. Estudio de seguridad y salud en los proyectos 
de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y 
salud
Tema  14.- Accesibilidad  y  supresión  de  barreras  urbanísticas  y  arquitectónicas, 
mobiliario  e  infraestructuras  urbanas  en  la  normativa  específica  de  aplicación: 
Legislación  sobre  accesibilidad  y  supresión  de  las  barreras  físicas  y  de  la 
comunicación  de  Canarias  y  normativa  por  la  que  se  aprueba  su  reglamento. 
Normativa  por  la  que  se  modifica  el  CTE,  en  materia  de  accesibilidad  y  no 
discriminación de las personas con discapacidad.
Tema 15.- 1.- Deberes de conservación y declaraciones de ruina. 2.- Instrumentos de 
gestión urbanística: parcelaciones y reparcelaciones.
Tema 16.- 1.-  La intervención administrativa en garantía de la legalidad ambiental, 
territorial y urbanística en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios 
Naturales  Protegidos  de  Canarias:  disposiciones  generales.  2.-  Inspecciones 
urbanísticas. 3.- Licencias municipales y comunicaciones previas: actuaciones sujetas 
y exentas. 4.- Procedimiento para el otorgamiento de licencias y de comunicaciones 
previas.
Tema 17.- 1.-  Protección de la  legalidad ambiental,  territorial  y  urbanística en Ley 
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: 
disposiciones generales.  2.-  Procedimiento para el  restablecimiento de la  legalidad 
urbanística. 3.- Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Procedimiento.
Tema  18.- Planeamiento  Urbanístico:  Determinaciones  legales.  Ordenanzas 
municipales.  Instrumentos  de  planeamiento:  Función.  Contenido.  Documentación. 
Actos preparatorios. Procedimientos de aprobación. Efectos, publicación y vigencia. 
Modificación y revisión de los Planes.
Tema 19.- Ejecución del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestión 
de  la  actividad  pública.  Presupuestos  legales.  Sistemas  de  ejecución.  Distribución 
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribución. Áreas de reparto. Reparcelación. 
Obtención  y  ejecución  de  las  redes  públicas.  Cesión  de  la  participación  de  la 
comunidad en las plusvalías. Obras y cargas de urbanización.
Tema 20.- Actos  sujetos  a  intervención  municipal.  Contenido  y  alcance.  Actos  no 
precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervención de 
usos. Intervención de los restantes actos sujetos a licencia urbanística. Competencia, 
procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanísticas.
Tema 21.- Disciplina urbanística: Inspección. Protección de la Legalidad. Infracciones 
urbanísticas.  La  prescripción.  Incidencia  del  planeamiento  sobre  situaciones 
preexistentes.  Ejecución  sustitutoria  en  la  construcción  y  edificación  por 
incumplimiento de la función social de la propiedad. Conservación y rehabilitación de 
terrenos, construcciones y edificios.
Tema 22.- 1.- Ley 7/2011, de 5 de abril,  de actividades clasificadas y espectáculos 
públicos  y  otras  medidas  administrativas  complementarias.  2.-  Licencias  de 
actividades  clasificadas.  Comunicaciones  previas.  3.-  Autorización  de  espectáculos 
públicos. 4.- Régimen de comprobación, inspección y sancionador.
Tema 23.- 1.-  El  Reglamento  de  actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos 
aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto: estructura y contenido.
Tema 24.- 1.-  Ley  38/1999,  de 5  de  noviembre,  de Ordenación de la  Edificación: 
exigencias técnicas y administrativas para la edificación. 2.- Obligaciones del promotor, 
proyectista. constructor y dirección de obra. 3.- Documentación de seguimiento de la 
obra.
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

ANEXO I
TEMARIO

Tema 1.- 1.- La Constitución española de 1978: estructura y contenido. 2. -Derechos y 
deberes fundamentales.
Tema 2.- 1.- La organización territorial del Estado. 2.- El Estatuto de Autonomía de 
Canarias:  estructura y contenido. 3.- Competencias de la Comunidad Autónoma de 
Canarias.
Tema  3.- 1.-  La  potestad  normativa  en  las  entidades  locales:  Reglamentos  y 
Ordenanzas  y  procedimiento  de  elaboración.  2.-  La  Ley  7/1985,  de  2  de  abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local: Estructura y contenido.
Tema 4.- Procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas en la 
ley 39/2015, de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representación. Sistemas de 
identificación  de  los  interesados  en  el  procedimiento.  Derecho  y  obligación  de 
relacionarse electrónicamente con las Administraciones Públicas. La notificación.
Tema 5.- 1.- El personal al servicio de las Administraciones Públicas: clases, selección 
y  provisión  de  puestos  de  trabajo.  2.-  Situaciones  administrativas.  3.  -Régimen 
disciplinario.
Tema 6.- 1.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la 
que se  transponen al  ordenamiento  jurídico  español  las  Directivas  del  Parlamento 
Europeo  y  del  Consejo  2014/23/UE  y  2014/24/UE,  de  26  de  febrero  de  2014: 
estructura y contenido. 2.- Clases de contratos administrativos. 3.- Procedimientos de 
contratación: clases. 4.- El Pliego de prescripciones técnicas particulares.
Tema 7.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Públicas: principios de 
la responsabilidad. Indemnización. Responsabilidad de las autoridades y personal al 
servicio de las Administraciones Públicas. Responsabilidad de la Administración por 
actos de sus concesionarios y contratistas.
Tema 8.- 1.-  Ley  4/2017,  de  13  de  julio,  del  Suelo  y  de  los  Espacios  Naturales 
Protegidos  de  Canarias:  principios  generales  y  disposiciones  transitorias.  2.- 
Clasificación,  utilización,  régimen jurídico,  derechos  y  deberes  en  el  suelo  rústico, 
urbanizable y urbano.
Tema 9.- 1.- La ordenación del suelo en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de 
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: principios y criterios. Clasificación. 2.- 
Instrumentos de ordenación general de los recursos naturales y del territorio: clases y 
procedimiento de aprobación.
Tema 10.- 1.-  Instrumentos  de  ordenación  urbanística:  clases  y  procedimiento  de 
aprobación. 2.- Eficacia y vigencia de los instrumentos de ordenación. 3.- Ordenación 
de los Espacios Naturales Protegidos.
Tema 11.- 1.- La ejecución del planeamiento en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo 
y  de  los  Espacios  Naturales  Protegidos  de  Canarias:  disposiciones  generales.  2.- 
Modalidades de ejecución. 3.- Sistema de ejecución privada y sistema de ejecución 
pública: clases y procedimiento.
Tema  12.- El  Código  Técnico  de  la  Edificación,  CTE:  Disposiciones  reguladoras. 
Campo  de  aplicación:  Disposiciones  generales  y  condiciones  técnicas  y 
administrativas. Exigencias básicas
Tema 13.- Normativa por la que se establecen disposiciones mínimas de seguridad y 
de  salud  en  las  obras  de  construcción.  Aplicación  de  la  prevención  de  riesgos 
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laborales en las obras de construcción. Estudio de seguridad y salud en los proyectos 
de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y 
salud
Tema  14.- Accesibilidad  y  supresión  de  barreras  urbanísticas  y  arquitectónicas, 
mobiliario  e  infraestructuras  urbanas  en  la  normativa  específica  de  aplicación: 
Legislación  sobre  accesibilidad  y  supresión  de  las  barreras  físicas  y  de  la 
comunicación  de  Canarias  y  normativa  por  la  que  se  aprueba  su  reglamento. 
Normativa  por  la  que  se  modifica  el  CTE,  en  materia  de  accesibilidad  y  no 
discriminación de las personas con discapacidad.
Tema 15.- 1.- Deberes de conservación y declaraciones de ruina. 2.- Instrumentos de 
gestión urbanística: parcelaciones y reparcelaciones.
Tema 16.- 1.-  La intervención administrativa en garantía de la legalidad ambiental, 
territorial y urbanística en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios 
Naturales  Protegidos  de  Canarias:  disposiciones  generales.  2.-  Inspecciones 
urbanísticas. 3.- Licencias municipales y comunicaciones previas: actuaciones sujetas 
y exentas. 4.- Procedimiento para el otorgamiento de licencias y de comunicaciones 
previas.
Tema 17.- 1.-  Protección de la  legalidad ambiental,  territorial  y  urbanística en Ley 
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: 
disposiciones generales.  2.-  Procedimiento para el  restablecimiento de la  legalidad 
urbanística. 3.- Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Procedimiento.
Tema  18.- Planeamiento  Urbanístico:  Determinaciones  legales.  Ordenanzas 
municipales.  Instrumentos  de  planeamiento:  Función.  Contenido.  Documentación. 
Actos preparatorios. Procedimientos de aprobación. Efectos, publicación y vigencia. 
Modificación y revisión de los Planes.
Tema 19.- Ejecución del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestión 
de  la  actividad  pública.  Presupuestos  legales.  Sistemas  de  ejecución.  Distribución 
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribución. Áreas de reparto. Reparcelación. 
Obtención  y  ejecución  de  las  redes  públicas.  Cesión  de  la  participación  de  la 
comunidad en las plusvalías. Obras y cargas de urbanización.
Tema 20.- Actos  sujetos  a  intervención  municipal.  Contenido  y  alcance.  Actos  no 
precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervención de 
usos. Intervención de los restantes actos sujetos a licencia urbanística. Competencia, 
procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanísticas.
Tema 21.- Disciplina urbanística: Inspección. Protección de la Legalidad. Infracciones 
urbanísticas.  La  prescripción.  Incidencia  del  planeamiento  sobre  situaciones 
preexistentes.  Ejecución  sustitutoria  en  la  construcción  y  edificación  por 
incumplimiento de la función social de la propiedad. Conservación y rehabilitación de 
terrenos, construcciones y edificios.
Tema 22.- 1.- Ley 7/2011, de 5 de abril,  de actividades clasificadas y espectáculos 
públicos  y  otras  medidas  administrativas  complementarias.  2.-  Licencias  de 
actividades  clasificadas.  Comunicaciones  previas.  3.-  Autorización  de  espectáculos 
públicos. 4.- Régimen de comprobación, inspección y sancionador.
Tema 23.- 1.-  El  Reglamento  de  actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos 
aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto: estructura y contenido.
Tema 24.- 1.-  Ley  38/1999,  de 5  de  noviembre,  de Ordenación de la  Edificación: 
exigencias técnicas y administrativas para la edificación. 2.- Obligaciones del promotor, 
proyectista. constructor y dirección de obra. 3.- Documentación de seguimiento de la 
obra.
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Tema 25.- 1.-Ejecución del contrato de obras en la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. 2.- Ejecución y dirección de las obras. Mediciones. 3.- 
Certificaciones y abonos a cuenta. 4.- Modificación del contrato de obras. Revisión de 
precios. Recepción, plazo de garantía y liquidación. 5.- La resolución del contrato de 
obras.
Tema 26.- 1.- Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de construcción. 
2.- El coordinador de seguridad y salud. 3.- El estudio y plan de seguridad y salud. 4.- 
Principios de prevención en el proyecto y en la ejecución de las obras. 5.- El libro de 
incidencias.
Tema 27.- Políticas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. 
La igualdad efectiva de mujeres y hombres: régimen jurídico estatal  y autonómico. 
Políticas contra la violencia de género: Régimen jurídico estatal y autonómico.”

ANEXO II:

SOLICITUD 

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN  EN  RÉGIMEN 
FUNCIONARIAL  DE  LA  PLAZA 
DE:

PUBLICACIÓN

OPOSICIÓN LIBRE
BOP nº/fecha: 
_______________

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica

 Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,  

de fecha __________, en relación con la convocatoria PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE 

RESERVA DE ARQUITECTOS/AS TÉCNICOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 

TÉCNICA,  GRUPO  A,  SUBGRUPO  A2  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  OPOSICIÓN  LIBRE,  PARA 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA 

EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en 

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse  inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción 

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 

empleo público.

 Poseer la titulación exigida.

Documentación adjunta, conforme a la base quinta: 

A DNI ó documento que acredite la nacionalidad.

A Titulación.

A Anexo III – Autoliquidación de tasas por derechos de examen

Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial además deben presentar:

A Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad.

A Solicitud, resolución o certificado expedido que especifique que el aspirante tiene capacidad 

funcional para el  ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que 

aspira.
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Tema 25.- 1.-Ejecución del contrato de obras en la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. 2.- Ejecución y dirección de las obras. Mediciones. 3.- 
Certificaciones y abonos a cuenta. 4.- Modificación del contrato de obras. Revisión de 
precios. Recepción, plazo de garantía y liquidación. 5.- La resolución del contrato de 
obras.
Tema 26.- 1.- Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de construcción. 
2.- El coordinador de seguridad y salud. 3.- El estudio y plan de seguridad y salud. 4.- 
Principios de prevención en el proyecto y en la ejecución de las obras. 5.- El libro de 
incidencias.
Tema 27.- Políticas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. 
La igualdad efectiva de mujeres y hombres: régimen jurídico estatal  y autonómico. 
Políticas contra la violencia de género: Régimen jurídico estatal y autonómico.”

ANEXO II:

SOLICITUD 

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN  EN  RÉGIMEN 
FUNCIONARIAL  DE  LA  PLAZA 
DE:

PUBLICACIÓN

OPOSICIÓN LIBRE
BOP nº/fecha: 
_______________

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica

 Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,  

de fecha __________, en relación con la convocatoria PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE 

RESERVA DE ARQUITECTOS/AS TÉCNICOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 

TÉCNICA,  GRUPO  A,  SUBGRUPO  A2  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  OPOSICIÓN  LIBRE,  PARA 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Tema 25.- 1.-Ejecución del contrato de obras en la ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
Contratos del Sector Público. 2.- Ejecución y dirección de las obras. Mediciones. 3.- 
Certificaciones y abonos a cuenta. 4.- Modificación del contrato de obras. Revisión de 
precios. Recepción, plazo de garantía y liquidación. 5.- La resolución del contrato de 
obras.
Tema 26.- 1.- Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de construcción. 
2.- El coordinador de seguridad y salud. 3.- El estudio y plan de seguridad y salud. 4.- 
Principios de prevención en el proyecto y en la ejecución de las obras. 5.- El libro de 
incidencias.
Tema 27.- Políticas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. 
La igualdad efectiva de mujeres y hombres: régimen jurídico estatal  y autonómico. 
Políticas contra la violencia de género: Régimen jurídico estatal y autonómico.”

ANEXO II:

SOLICITUD 

PROCEDIMIENTO
PROVISIÓN  EN  RÉGIMEN 
FUNCIONARIAL  DE  LA  PLAZA 
DE:

PUBLICACIÓN

OPOSICIÓN LIBRE
BOP nº/fecha: 
_______________

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificación 

 Notificación electrónica

 Notificación postal

Dirección

Código Postal Municipio Provincia

Teléfono Móvil Fax Correo electrónico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,  

de fecha __________, en relación con la convocatoria PARA LA CONFIGURACIÓN DE UNA LISTA DE 

RESERVA DE ARQUITECTOS/AS TÉCNICOS/AS, ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA 

TÉCNICA,  GRUPO  A,  SUBGRUPO  A2  MEDIANTE  EL  SISTEMA  DE  OPOSICIÓN  LIBRE,  PARA 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Por todo lo cual,  SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen el proceso 

selectivo  para la configuración de una lista de reserva de Arquitectos/as Técnicos/as,  Escala de Administración 

Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 mediante el sistema de oposición libre, para nombramientos 

como funcionarios interinos ante supuestos de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de la Orotava, se 

admita esta solicitud.

Deber de informar sobre protección de datos 

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la 

instancia  y  en  la  documentación  que le  acompaña para  la  tramitación  y  gestión  de expedientes 

administrativos. 

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ___________________________, a __________ de __________ de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.: _________________

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS INTERINOS ANTE SUPUESTOS DE NECESIDAD Y URGENCIA 

EN EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 

Administraciones  Públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o  estatutarios  de  las 

Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 

cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 

para ejercer funciones similares a las que desempeñaban n el caso del personal laboral, en 

el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no 

hallarse  inhabilitado  o  en  situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción 

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 

empleo público.

 Poseer la titulación exigida.

Documentación adjunta, conforme a la base quinta: 

A DNI ó documento que acredite la nacionalidad.

A Titulación.

A Anexo III – Autoliquidación de tasas por derechos de examen

Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial además deben presentar:

A Certificación de reconocimiento de grado de discapacidad.

A Solicitud, resolución o certificado expedido que especifique que el aspirante tiene capacidad 

funcional para el  ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que 

aspira.
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Villa de La Orotava, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2027	 107296

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 581/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Auxiliar de Archivo y Biblioteca

Naturaleza Personal Laboral Fijo 

Categoría 7

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9612, de fecha 23 de 
diciembre  de  2022,  así  como  la  corrección  de  error  material  de  estas  últimas, 
aprobada por Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-0365, de fecha 17 de 
enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por 
Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-1358, de fecha 23 de febrero de 
2023.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***4101** ÁLVAREZ GARCÍA, ANTONIO

***7039** LUCA RODRÍGUEZ, MARÍA CRISTINA

 

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.

ANUNCIO
2028	 107298

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 582/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Gestor de Medioambiente

Naturaleza Personal Laboral Fijo 

Categoría 7

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9614, de fecha 23 de 
diciembre  de  2022,  así  como  la  corrección  de  error  material  de  estas  últimas, 
aprobada por Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-0365, de fecha 17 de 
enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por 
Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-1357, de fecha 23 de febrero de 
2023.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 
  RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***6030** MARTÍN JORGE, NICOLÁS

 
EXCLUIDOS:  Ninguno.

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2029	 107302

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 583/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Gestor de Actividades Culturales

Naturaleza Personal Laboral Fijo 

Categoría 2

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9611, de fecha 23 de 
diciembre  de 2022,  así  como las  correcciones  de error  material  de  estas  últimas, 
aprobadas por Decretos de la Concejalía Delegada número 2023-0040, de fecha 3 de 
enero de 2023 y número 2023-0365, de fecha 17 de enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por 
Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-1339, de fecha 23 de febrero de 
2023.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***7420** ACEVEDO HERNÁNDEZ, JESÚS SERGIO

***7115** ARENCIBIA ACOSTA, SERGIO

***6896** GONZÁLEZ LEÓN, MÓNICA

***6458** HERNÁNDEZ LUIS, ANA MARÍA

***7253** HERNÁNDEZ SUÁREZ, FRANCISCO JAVIER

 
EXCLUIDOS:

NIF Nombre
Motivo  de  la 
exclusión:
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

***6365** GARCÍA GONZÁLEZ, JUAN CARLOS 4

***2206** MARTÍNEZ JIMÉNEZ, NURIA MARGARITA 4

***2012** RAMÍREZ EXPÓSITO, AROA GRIMANESA 3

  Motivos de exclusión:
1) No presentar la solicitud de participación debidamente cumplimentada, en el modelo y forma que 
se determine en las Bases Especificas. 
2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.
3) No acreditar la titulación.
4) No acreditar el abono de la tasa de examen o la no abonar la tasa correspondiente a la categoría 
laboral.
5) No presentar la autobaremación, en el modelo anexo II, de las Bases Específicas.
6) Otros

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez días hábiles,  a partir  de la 
publicación  de  este  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia, para  formular 
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusión.

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 583/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Gestor de Actividades Culturales

Naturaleza Personal Laboral Fijo 

Categoría 2

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9611, de fecha 23 de 
diciembre  de 2022,  así  como las  correcciones  de error  material  de  estas  últimas, 
aprobadas por Decretos de la Concejalía Delegada número 2023-0040, de fecha 3 de 
enero de 2023 y número 2023-0365, de fecha 17 de enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por 
Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-1339, de fecha 23 de febrero de 
2023.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***7420** ACEVEDO HERNÁNDEZ, JESÚS SERGIO

***7115** ARENCIBIA ACOSTA, SERGIO

***6896** GONZÁLEZ LEÓN, MÓNICA

***6458** HERNÁNDEZ LUIS, ANA MARÍA

***7253** HERNÁNDEZ SUÁREZ, FRANCISCO JAVIER

 
EXCLUIDOS:

NIF Nombre
Motivo  de  la 
exclusión:
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2030	 107304

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 584/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal para la provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de las dos 
plazas siguientes:

Denominación del puesto Animador/a Sociocultural

Naturaleza Personal Laboral Fijo 

Categoría 7

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8456, de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9607, de fecha 23 de 
diciembre  de  2022,  así  como  la  corrección  de  error  material  de  estas  últimas, 
aprobada por Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-0365, de fecha 17 de 
enero de 2023.

Habiéndose aprobado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por 
Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-1337, de fecha 23 de febrero de 
2023.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***7420** ACEVEDO HERNÁNDEZ, JESÚS SERGIO

***7218** GONZÁLEZ BÁEZ, MARÍA INMACULADA

***6896** GONZÁLEZ LEÓN, MÓNICA

***6458** HERNÁNDEZ LUIS, ANA MARÍA

***7253** HERNÁNDEZ SUÁREZ, FRANCISCO JAVIER

***7016** QUINTERO ESCOBAR, CÁNDIDO
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

EXCLUIDOS:  Ninguno.

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 8 
de mayo de 2023, a las 16:00 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2031	 107463

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos, Administración Electrónica, Participación Ciudadana, Transparencia y Buen 
Gobierno.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 563/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Gestor de Patrimonio

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala Administración Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A1

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9511, de fecha 23 de 
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
Boletín Oficial de la Provincia número 26, de fecha 1 de marzo de 2023, sin que se 
hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***1878** TORRES RAMOS, PABLO DOMINGO

 
EXCLUIDOS:  Ninguno

 Asimismo, se publica el Tribunal Selector, así como fecha y hora de su constitución:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Doña Adela Díaz Morales.
Doña Susana Beatriz González Hernández (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Doña Candelaria Nieves Guardia Domínguez.
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 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312447  
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 8 
de mayo de 2023, a las 16:00 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2032	 107466

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 564/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Delineante

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala Administración Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo B

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9507, de fecha 23 de 
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
Boletín Oficial de la Provincia número 26, de fecha 1 de marzo de 2023, sin que se 
hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:

 RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***0712** FUMERO GONZÁLEZ, JUAN FELIPE

 
EXCLUIDOS:  Ninguno

 Asimismo, se publica el Tribunal Selector, así como fecha y hora de su constitución:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Doña Adela Díaz Morales.
Doña Susana Beatriz González Hernández (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Doña Candelaria Nieves Guardia Domínguez.
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 8 
de mayo de 2023, a las 16:30 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2033	 107470

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 565/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Ingeniero Técnico en Informática

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala Administración Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9510, de fecha 23 de 
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
Boletín Oficial de la Provincia número 26, de fecha 1 de marzo de 2023, sin que se 
hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***6044** GONZÁLEZ PÉREZ, SERGIO DAVID

***1826** GONZÁLEZ TOSTE, JOSÉ ANTONIO

***6356** GÓMEZ PADILLA, JEFFERSON

***4401** LUIS ESTÉVEZ, AGUSTÍN

 
EXCLUIDOS:  Ninguno 

 Asimismo, se publica el Tribunal Selector, así como fecha y hora de su constitución:

TRIBUNAL SELECTOR:
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

PRESIDENTE: Doña Adela Díaz Morales.
Doña Susana Beatriz González Hernández (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Doña Candelaria Nieves Guardia Domínguez.
Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 8 
de mayo de 2023, a las 17:00 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2034	 107505

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 566/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal  para la  provisión en propiedad, por Concurso de Méritos,  de la 
plaza siguiente:

Denominación del puesto Ingeniero Técnico Industrial

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala Administración Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9511, de fecha 23 de 
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
Boletín Oficial de la Provincia número 26, de fecha 1 de marzo de 2023, sin que se 
hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***1848** HERNÁNDEZ DELGADO, ÁNGEL DOMINGO

***4249** MOHSEN MARTÍN, NABIL

 

EXCLUIDOS:  Ninguno

 Asimismo, se publica el Tribunal Selector, así como fecha y hora de su constitución:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Doña Adela Díaz Morales.
Doña Susana Beatriz González Hernández (Funcionaria de Carrera del 
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Doña Candelaria Nieves Guardia Domínguez.
Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 4 
de mayo de 2023, a las 17:30 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2035	 107508

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 567/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  solicitudes  de  admisión  en  las  pruebas  de 
selección personal para la provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de las 
cuatro plazas siguientes:

Denominación del puesto Arquitecto Técnico

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala Administración Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo A2

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9511, de fecha 23 de 
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
Boletín Oficial de la Provincia número 26, de fecha 1 de marzo de 2023, sin que se 
hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***1589** BATISTA GARCÍA, PEDRO MANUEL

***9646** CURBELO BRITO, ROSA MARÍA

***6513** CHAMERO DÍAZ, LAURA

***1797** FERNÁNDEZ LEÓN, JORGE ANTONIO

***0801** FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, ALEJANDRA PILAR

***3116** GARCÍA SANZ, ADRIÁN

***2410** GONZÁLEZ MORAL, DAVID ALFONSO

***0927** PADRÓN GONZÁLEZ, KARINA
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

***2023** RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, MARÍA ELIZABET

 
EXCLUIDOS:  Ninguno

 Asimismo, se publica el Tribunal Selector, así como fecha y hora de su constitución:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Doña Adela Díaz Morales.
Doña Susana Beatriz González Hernández (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Doña Candelaria Nieves Guardia Domínguez.
Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 8 
de mayo de 2023, a las 18:00 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 7
Z5

3D
3J

G
E3

3X
AR

22
PG

M
G

ZJ
W

W
6 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ao
ro

ta
va

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
2 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 52, Lunes 1 de mayo de 202312455

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

***2023** RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, MARÍA ELIZABET

 
EXCLUIDOS:  Ninguno

 Asimismo, se publica el Tribunal Selector, así como fecha y hora de su constitución:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Doña Adela Díaz Morales.
Doña Susana Beatriz González Hernández (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Doña Candelaria Nieves Guardia Domínguez.
Suplente:  Don  Rafael  Delgado  Jiménez  (Funcionario  de  Carrera  del 

Ayuntamiento de Puerto de la Cruz). 

Doña Pino María González Sánchez.
Suplente:  Doña Elisabeth Hayek Rodríguez (Funcionaria de Carrera del 

Ayuntamiento de San Cristóbal  de La Laguna).

Doña Elisa Viera Paramio.
Suplente: Doña María José González Hernández (Funcionaria de Carrera 

del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernández García.
Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramírez García (Funcionario de Carrera 

del Ayuntamiento de Santa Úrsula).

SECRETARIO: Doña Trinidad Mesa Sánchez.
Suplente: Doña Carmen Isabel Encinoso Sánchez.

El Tribunal Selector se constituirá en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el día 8 
de mayo de 2023, a las 18:00 horas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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Concejalía Delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, 
Administración Electrónica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2036	 107290

Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de selección personal para la 
provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de dos plazas siguientes:

 
Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

Órgano gestor: Concejalía delegada de Economía y Hacienda, Patrimonio, Recursos 
Humanos,  Administración  Electrónica,  Comercio  y  Control  de  las  Empresas 
Concesionarias.
Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes.
Expediente n.º: 569/2023
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selección de Personal - Concurso

 Expirado el plazo de presentación de solicitudes de admisión en las pruebas de 
selección personal para la provisión en propiedad, por Concurso de Méritos, de dos 
plazas siguientes:

Denominación del puesto Administrativo

Naturaleza Funcionario de carrera 

Escala Administración General

Subescala Administrativo

Grupo/Subgrupo C1

 

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolución de la Concejalía 
Delegada n.º 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases específicas 
aprobadas por Resolución de la Concejalía Delegada n.º 2022-9534, de fecha 23 de 
diciembre de 2022.

Habiéndose aprobado la relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por 
Decreto de la Concejalía Delegada número 2023-1512, de fecha 2 de marzo de 2023.

SE  PUBLICA, para  general  conocimiento, la  siguiente  relación  provisional  de 
aspirantes admitidos y excluidos:
 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

***6491** ARVELO SIVERIO, CARMEN MARÍA

***7414** CALZADILLA SAIZ, LUIS ALBERTO

***2380** CANSINO RODRÍGUEZ, MARGARIDA

***5248** PACHECO RODRÍGUEZ, JOSÉ LUIS

***5582** PADILLA GONZÁLEZ, JOSÉ VICENTE

***7805** RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, MARÍA LORENA

***3306** RODRÍGUEZ URBANO, MARÍA IONE

***0738** SÁNCHEZ QUILES, LUIS EDUARDO
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Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava

EXCLUIDOS:  Ninguno.

 
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 9
H

2Y
AH

49
FN

49
T2

P7
JJ

J3
X9

M
N

M
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ao
ro

ta
va

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
 d

e 
2 

Villa de La Orotava, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benítez Pérez, documento firmado electrónicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
2039	 106839

Extracto del Decreto de Alcaldía número 2023-
0584, de 25 de abril, de la Alcaldía del Ayuntamiento 
de El Sauzal, por el que se convoca la “IV Edición 
del Maratón Fotográfico de El Sauzal 2023”.

BDNS (Identif.):690821.

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/690821).

1.- OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es la regulación del 
concurso Maratón Fotográfico de El Sauzal que tiene 
como objetivo fomentar e impulsar las actividades 
artísticas en pro de la diversidad cultural, así como 
apoyar y fomentar las artes visuales, concretamente 
la disciplina de la fotografía.

2.- PARTICIPANTES.

Podrán participar todas las personas que lo deseen, 
ya sean profesionales o aficionadas, sin restricciones 
de edad o procedencia.

3.- FECHA DE CELEBRACIÓN.

El IV Maratón Fotográfico de El Sauzal tendrá 
lugar el domingo 18 de junio de 2023, entre las 
11.00 y las 22.00 horas. La organización se reserva 
la posibilidad de cancelación o aplazamiento de 
la fecha de celebración del certamen por motivos 
climatológicos.

4.- INSCRIPCIÓN.

El plazo para la presentación de solicitudes se 
iniciará a partir del día siguiente a la publicación 
de la presente Convocatoria en el Boletín Oficial de 
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo 
publicarse además en el sitio web del Ayuntamiento 
de El Sauzal (www.elsauzal.es).

La inscripción será gratuita y el autor/a podrá 
presentar un máximo de tres fotografías en la 

VILLA DE LOS REALEJOS

Unidad: Agricultura

ANUNCIO
2037	 106535

AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE PRESENTACIÓN 
DE SOLICITUDES PARA LA CONCESIÓN DE 
AYUDAS PARA LA SIEMBRA O PLANTACIÓN 
DE VARIEDADES LOCALES, EJERCICIO 2023, 
A DESEMPLEADOS/AS EMPADRONADOS EN 
LOS REALEJOS.

Habiéndose ampliado por SIETE DÍAS HÁBILES 
según Decreto de la Alcaldía-Presidencia nº 
2023/1214 de fecha 24/04/2023 el plazo de 
presentación de solicitudes para la concesión de 
ayudas para la siembra o plantación de variedades 
locales a, Ejercicio 2023, a desempleados/as 
empadronados en los Realejos se publica para 
general conocimiento de los interesados.

Villa de Los Realejos, a veinticinco de abril de dos 
mil veinitrés.

EL ALCALDE, Adolfo González Pérez-Sivero, 
documento firmado electrónicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
2038	 107673

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta 
Alcaldía número 285/2023, de fecha 27 de abril 
de 2.023, provisionalmente, el Padrón de precio 
público por entrada de vehículos a través de las 
aceras y reserva de vías públicas para aparcamiento, 
carga y descarga de mercancías de cualquier clase, 
con referencia al uno de enero de 2023, se somete 
a información pública por plazo de QUINCE días, 
para oír reclamaciones.

Villa de San Juan de la Rambla, a veintisiete de 
abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesús Ezequiel 
Domínguez González, firmado electrónicamente.
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la cual debe ser la primera en archivarse en su 
tarjeta de memoria y que en ningún caso puede ser 
eliminada del dispositivo de almacenamiento hasta 
el momento de la descarga de las fotografías.

7.- DESCARGA DE ARCHIVOS Y EXPOSICIÓN 
DE LAS OBRAS.

La descarga de las fotografías se realizará entre las 
18.00 h. y las 22.00 h. del mismo día del certamen 
(domingo 18 de junio de 2023) en el Registro del 
Ayuntamiento de El Sauzal. No se recogerá ninguna 
tarjeta, pasadas las 22.00 h. La entrega de la tarjeta 
con los archivos a la organización se hará junto al 
cable USB de la cámara fotográfica en cuestión para 
la descarga de los mismos sin incidencias.

Los archivos se descargarán el formato JPG de 
entre 6 y 10 megabytes.

La organización se reserva el derecho de 
seleccionar cuantas obras estime oportunas de 
entre todas las presentadas, con el fin de organizar 
una posible muestra de fotografías reveladas o 
impresas en la Sala de Exposiciones de la localidad 
dentro de la programación del Área de Cultura 
del Ayuntamiento, en la fecha que determinen los 
responsables del certamen; la cual será notificada a 
los autores de las fotografías.

8.- TÉCNICA Y TEMÁTICA.

El estilo y la técnica serán totalmente libres. El 
tema deberá estar relacionado con El Sauzal, sus 
paisajes, su patrimonio y sus gentes.

9.- MODALIDADES.

Se establecen dos modalidades:

- Mejor fotografía individual: Cada participante 
podrá presentar un máximo de tres fotografías a esta 
modalidad.

- Mejor conjunto fotográfico: El conjunto 
debe estar compuesto obligatoriamente por tres 
fotografías. Cada participante podrá presentar un 
solo conjunto fotográfico al certamen.

Cada concursante es libre de escoger la modalidad 
a la que opta, o bien presentar trabajos a las dos 
modalidades si así lo desea. No obstante, una 
fotografía que forme parte de un conjunto, no puede 
optar por separado al premio de mejor fotografía 
individual. Asimismo, no podrá recaer más de un 
premio en una misma persona.

modalidad de Mejor fotografía individual y un 
solo conjunto en la modalidad de Mejor conjunto 
fotográfico, y podrá realizarse por las siguientes 
vías:

1. Por correo electrónico: Hasta las 14.00 horas 
del viernes 16 de junio de 2023, a la dirección 
cultura@elsauzal.es escribiendo en el asunto 
"Maratón Fotográfico" y adjuntando los anexos I y 
II, debidamente cumplimentados y firmados.

2. Por correo ordinario hasta las 14:00 horas del 
viernes 16 de junio de 2023, a la siguiente dirección 
de correo postal: Ayuntamiento de El Sauzal, 
Concejalía de Cultura, “Maratón Fotográfico”, Calle 
Constitución nº 3, 38360 El Sauzal, Santa Cruz de 
Tenerife. Incluyendo en fichero adjunto los anexos 
I y II debidamente cumplimentados y firmados. Los 
gastos de envío que pueda generar la inscripción por 
correo ordinario en este concurso serán por cuenta 
del participante que utilice este medio.

3. Presencialmente, mediante la presentación de 
los anexos I y II debidamente cumplimentados y 
firmados:

3.1. Hasta el viernes 16 de junio de 2023: en la 
Alcaldía del Ayuntamiento de El Sauzal, sito en 
calle Constitución, nº 3, El Sauzal, Santa Cruz de 
Tenerife. (Horario de lunes a viernes de 08.00 a 
14.00 h.).

3.2. El día del concurso (domingo 18 de junio 
de 2023): en el Registro del Ayuntamiento de El 
Sauzal, con un horario comprendido entre las 09.00 
y las 10.00 h. de la mañana.

5.- MEDIOS MATERIALES.

Cada participante deberá acudir provisto de una 
cámara digital; así como de una tarjeta de memoria 
en blanco y el cable USB de la cámara fotográfica 
que utilice para el certamen.

6.- PUNTO DE ACREDITACIÓN Y 
FOTOGRAFÍA DE CONTROL.

Los participantes se concentrarán en el Registro 
del Ayuntamiento de El Sauzal, el domingo 18 de 
junio de 2023, entre las 10.00 y las 11.00 h, para 
validar y acreditar su participación en el concurso.

En dicho punto de acreditación, cada participante 
realizará con su cámara una fotografía de control a 
un objeto habilitado al efecto por la organización, 
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Se advierte a los ganadores, que el trámite 
administrativo para la recepción de los premios, 
puede tardar varios meses.

13.- CONSERVACIÓN DE LAS OBRAS Y 
PROPIEDAD INTELECTUAL.

El Ayuntamiento cuidará de la conservación de los 
archivos, si bien no se hace responsable de los daños 
o pérdidas que puedan sufrir por causa fortuita.

El concursante acepta ceder a título gratuito a 
la concejalía de Cultura del Ayuntamiento de El 
Sauzal los derechos de reproducción, distribución 
y comunicación pública, en todas las posibles 
modalidades, de las obras que resulten ganadoras en 
el certamen, para todo el mundo y por la duración 
máxima actualmente prevista en la ley para la 
protección de los derechos cedidos y con facultad 
de cesión a terceros.

Igualmente, el Consistorio podrá utilizar, 
mencionado siempre su autoría y sin contraprestación 
económica alguna, las obras ganadoras para 
la promoción del propio concurso y de otras 
actividades que no tengan finalidad comercial. 
El Ayuntamiento de El Sauzal decidirá sobre la 
idoneidad de la obra a efectos de su publicación y 
podrá adaptarla tecnológicamente, fragmentarla y 
adecuarla al formato idóneo para su publicación.

En ningún caso se cederán a terceros, salvo 
autorización expresa del autor. Los ganadores se 
responsabilizarán de que no existan derechos a 
terceros sobre sus obras.

14.- DERECHOS Y RESPONSABILIDADES.

Cada participante garantiza ser titular de los 
derechos de propiedad intelectual que por virtud 
de este contrato cede y, por tanto, mantendrá 
indemne al Ayuntamiento de El Sauzal frente a 
cualquier reclamación de terceros derivada del 
incumplimiento de la citada garantía.

Al presentar sus fotografías al fotomaratón, cada 
participante acepta el contenido de las siguientes 
cláusulas:

1. Los participantes compiten bajo su exclusiva 
responsabilidad. Todas las acciones que realicen 
durante la celebración del certamen serán únicamente 
imputables a ellos mismos, el Ayuntamiento no se 

10.- LUGAR DE CELEBRACIÓN.

Los concursantes pueden moverse libremente por 
cualquier rincón dentro de los límites geográficos 
del término municipal de El Sauzal. Las fotografías 
que no cumplan esta premisa, serán eliminadas del 
concurso.

11.- JURADO Y LECTURA DEL FALLO DEL 
CERTAMEN.

Los miembros del jurado serán designados por 
el Ayuntamiento de El Sauzal entre profesionales 
del ramo, seleccionando personas de reconocida 
solvencia y conocimiento en la materia que nos 
ocupa.

A juicio del jurado cualquier premio podrá quedar 
desierto y su fallo será inapelable. Los criterios de 
valoración de los componentes del jurado, serán: 
originalidad, composición, técnica y adecuación a 
la temática.

El fallo del concurso se hará público en un acto 
oficial de entrega de premios el sábado 1 de julio de 
2023, a las 11.00 h. en la Sala de Exposiciones de El 
Sauzal (frente al Ayuntamiento).

12.- PREMIOS.

Se establecen los siguientes premios:

- Premio al mejor conjunto fotográfico: 300 euros, 
detalle institucional y diploma acreditativo.

- Primer premio a la mejor fotografía individual: 
250 euros, detalle institucional y diploma 
acreditativo.

- Segundo premio a la mejor fotografía individual: 
100 euros, detalle institucional y diploma 
acreditativo.

No podrá recaer más de un premio en una misma 
persona. Los premios se abonarán mediante 
transferencia bancaria, una vez cumplimentado el 
correspondiente alta a terceros y efectuándose, si 
procediere, las retenciones fiscales oportunas.

Los premios serán reconocidos con cargo a la 
aplicación presupuestaria 2023.3340.4892100 en 
virtud de la retención de crédito 2.23.0.00811, del 
Presupuesto de Gastos de la Entidad para el presente 
ejercicio 2023.
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16.- ACEPTACIÓN DE LAS BASES.

La participación en el concurso supone la entera 
aceptación de las presentes bases y condiciones, así 
como la sumisión expresa de los participantes a los 
criterios empleados y las decisiones interpretativas 
que la organización efectúe de las bases para la 
resolución de cualquier duda o conflicto que pudiera 
surgir.

El Sauzal, a veinticinco de abril de dos mil 
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez 
Hernández.

IV. ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE  
JUSTICA DE CANARIAS

Presidencia

EDICTO
2040	 105707

CARLOS VÍCTOR RUBIO FAURE, 
SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas 
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta 
Secretaría de Gobierno de mi cargo, en la reunión 
de la Sala de Gobierno en Pleno correspondiente al 
día 14 de Abril, del presente año, celebrada en Santa 
Cruz de Tenerife, consta el particular siguiente:

"Acuerdo 127/2023, de fecha 14 de abril, adoptado 
en el Expediente Gubernativo 38/2022.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo 
de referencia, acuerda, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 11.2 del Reglamento 
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar 
a Don JUAN PEDRO GUTIÉRREZ GARCÍA con 
D.N.I. como Juez de Paz Titular del municipio de 
LA VICTORIA DE ACENTEJO (Tenerife), el cual 
deberá tomar posesión en el plazo previsto en el 
artículo 20.1 del mismo Reglamento".

Y para que así conste y unir al expediente de su 
razón, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas  
de Gran Canaria, a diecisiete de abril de dos mil 
veintitrés.

hará cargo, ni se responsabilizará, de los daños y 
perjuicios que puedan sufrir los participantes y/o 
sus acompañantes en su persona, en los equipos o en 
el material que utilicen en el desarrollo del Maratón 
Fotográfico, ni de los que éstos pudieran infringir a 
terceros.

2. En ningún caso se aceptarán obras que afecten 
a los siguientes principios: derecho al honor, a la 
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, 
respeto a la dignidad de la persona, principio de no 
discriminación por motivos de raza, sexo, religión, 
opinión, nacionalidad, discapacidad o cualquier 
otra circunstancia personal o social, así como otros 
principios que puedan resultar vulnerados.

3. El concursante declara, asegura y confirma 
al Ayuntamiento de El Sauzal que sus datos 
identificativos son ciertos y verificables; que 
es el autor material de las obras que presenta al 
fotomaratón, que es original y no la ha plagiado 
o usurpado de terceros y que al presentar 
una fotografía, ésta ha sido elaborada con el 
consentimiento de las personas que aparecen en 
ella y que estas personas son mayores de edad o en 
caso de ser menores, sus tutores legales autorizan 
por escrito al autor la aparición del menor en la 
fotografía dando su consentimiento (el autor deberá 
presentar a la organización dicha autorización), y por 
tanto aceptan las consecuencias de la presentación 
al presente concurso. En consecuencia, el usuario 
se hace responsable de esas manifestaciones y 
mantendrá indemne al Consistorio sauzalero por el 
incumplimiento de las citadas garantías.

El Ayuntamiento de El Sauzal, organizador 
del certamen, se reserva el derecho de hacer 
modificaciones o tomar iniciativas no reguladas 
en las presentes bases, siempre que las mismas 
contribuyan al mayor éxito de la convocatoria, 
y se reserva el derecho a decidir sobre los 
acontecimientos no previstos que puedan surgir a lo 
largo del desarrollo del concurso.

15.- INCOMPATIBILIDAD.

Las ayudas que pudieran percibirse de conformidad 
con las presentes bases, son incompatibles con 
cualesquiera otras de la misma finalidad que 
pudieran recibirse de esta Administración u 
otra entidad pública o privada. A estos mismos 
efectos, los beneficiarios de las ayudas autorizan 
expresamente al Ayuntamiento de la Villa de El 
Sauzal a recabar de los órganos competentes de 
otras administraciones públicas, información sobre 
la concesión a los mismos de ayudas por el mismo 
concepto.
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la Ley como se refiere el art. 9.1 de su Reglamento, 
como se tiene acordado en dicha Sala de Gobierno, se 
acuerda proceder a su designación directa, conforme 
lo dispuesto en el art. 11.1 del Reglamento 3/1995, 
de 7 de junio, de los jueces de Paz, y art. 101 de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial, por el presente: 
SE ANUNCIA dicha vacante a los ciudadanos 
interesados, que deberán formular sus solicitudes 
ante este órgano de gobierno en el plazo máximo de 
QUINCE DÍAS, contados a partir de la publicación 
del presente y en las que se hará constar los datos de 
identificación de los solicitantes D.N.I. y Declaración 
Jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad 
o incompatibilidad de las descritas en el artículo 389 
de la Ley Orgánica del Poder Judicial.

En Las Palmas de Gran Canaria, a trece de marzo 
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Juan Luis Lorenzo Bragado.- 
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, Carlos Víctor 
Rubio Faure.

Presidencia

EDICTO
2041	 104127

LA SALA DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL 
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

HACE SABER: Que por Acuerdo adoptado en 
Expediente nº 99/2022 de fecha trece de marzo 
de dos mil veintitrés, en relación con la provisión 
de la plaza de Juez de Paz Titular del Municipio 
de SANTIAGO DEL TEIDE se ha acordado lo 
siguiente:

La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de 
Justicia de Canarias, en su reunión del día diez de 
marzo de dos mil veintitrés, ha visto el expediente 
para la provisión del cargo de Juez de Paz Titular del 
municipio de SANTIAGO DEL TEIDE, teniendo en 
cuenta que no se estima que la persona propuesta por 
el Ayuntamiento no reúne las condiciones exigidas por 
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