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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

INFORMACION PUBLICA
4536 167697

Mediante Resolucion de fecha 28 de julio de 2023 fue aprobado provisionalmente el proyecto
“MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SENDEROS PRTF 70.1 (TRAMO CASA FORESTAL DE
TAGARA-EL JARAL) Y PR-TF70.2 (BOCA TAUCE-LAS FUENTES)”, que afecta al Término Municipal
de Guia de Isgra, con un presupuesto que asciende a la cantidad de 42.652,78 euros, lo que se somete a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en apllcac10n de lo previsto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de
la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es,
en el apartado de sede electronica.

El objeto del proyecto es mejorar el firme en la caja de ambos senderos, sobre aquellos puntos y tramos que
se encuentran erosionados y con presencia carcavas por efecto de escorrentias superficiales, dificultando la
marcha e incrementando el riesgo de caidas y lesiones.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProySenderoGlsora.pdf

En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado

electronicamente.

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

Area de Empleo, Educacion y Juventud

Servicio Administrativo de Empleo,

Educacion y Juventud ORGANO DELEGADO: Consejero Insular del

Area de Empleo, Educacién y Juventud.

ANUNCIO
4537 168884

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el
acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n°
AC0000018776 de la sesion ordinaria de 9 de
agosto de 2023.

EXPEDIENTE: Delegacion de competencias en el

delegado mediante acuerdo, las competencias que
se sefialan en el expediente que a continuacion se
indica:

Consejero Insular de Empleo, Educacion y Juventud
en relacion a determinadas lineas de subvencion
convocadas en los ejercicios 2020, 2021, 2022 y 2023.
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COMPETENCIA DELEGADA: interpretar las
dudas que pudieran surgir durante la tramitacion del
procedimiento y aprobar las posibles modificaciones
puntuales de las Bases Reguladoras, asi como
aquellas que se deriven de la tramitacion ordinaria
del expediente (tales como modificaciones de los
plazos en los términos previstos legalmente) para
garantizar su consecucion, con relacion a las lineas
y convocatorias de subvenciones siguientes:

» “Subvenciones para el apoyo a actividades en
materia de empleo realizadas por entidades sin fines
lucrativos”. Convocatorias 2020 y 2022.

* “Subvenciones directas dirigida a los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife para la financiacion de proyectos
de mejora de la economia local tras la crisis del
COVID-19”. Convocatoria 2020.

* “Subvenciones directas a los ayuntamientos de
la isla de Tenerife destinadas a apoyar proyectos
que contribuyan a la consecucion de los objetivos
de desarrollo sostenible a nivel local, asi como a la
diversificacion de la estructura productiva insular”.
Convocatorias 2021 y 2022.

* “Subvenciones de apoyo a la estrategia de
comercializacion del sector de la moda y la artesania
de la isla de Tenerife”, convocatoria 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de agosto de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DE EMPLEO,
EDUCACION Y JUVENTUD, Efrain Medina
Hernandez, documento firmado electronicamente

Area de Industria, Comercio, Sector
Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO

4538 168969

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 9 de agosto de 2023,
con el nimero AC0000018766, con motivo de la
aprobacion del encargo a favor de la empresa ptblica
TRAGSATEC, para la realizaciéon de trabajos
de consecucion de los objetivos de desarrollo
sostenible (ods-agenda 2023) relacionados con
la eficiencia del riego y la fertilizacion, asi como
la adaptacion al cambio climatico de la actividad

agricola en Tenerife (Exp. E2023008390), con
arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero  con
Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar
Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar
cualquier modificacion o rectificacion que, en
su caso, pudiera afectar al contenido del presente
encargo.

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL
EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado
electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4539 168559
Exp.: 8013/2022.

PUBLICACION DEL PROYECTO DE LA
OBRA “REHABILITACION DEL FIRME DE LA
CARRETERA DE INTERES REGIONAL HI-5,
LAS PUNTAS-EL TOCUYO (PK. 12+180 AL PX.
12+352)".

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 25 de julio de 2023, se dict6 Resolucion n°
2023-2633, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“Proceder a la publicacion del proyecto de la
obra “REHABILITACION DEL FIRME DE LA
CARRETERA DE INTERES REGIONAL HI-5,
LAS PUNTAS-EL TOCUYO (PK. 12+180 AL
PK. 12+352)”, de fecha 17 de diciembre de 2022,
segun redaccion ejecutada por el Ingeniero Civil,
don Alfonso Acosta Fernandez, cuyo presupuesto
de ejecucion por contrata asciende a la cantidad
de ciento cuarenta y cinco mil setecientos un euros
con cincuenta y nueve céntimos (145.701,59 €), 7%
IGIC incluido, en el Boletin Oficial de la Provincia
de S/C de Tenerife, en la pagina web del Cabildo de
El Hierro, y en el portal de participacion ciudadana
participa.elhierro.es, a efectos de que, en el plazo
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
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de la Provincia, se formulen las reclamaciones,
alegaciones y observaciones que se consideren”.

Quienes deseen formular alegaciones podran
realizarlas a través de la sede electronica del

otras formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del PACAP.

Valverde, a veintiocho de julio de dos mil
veintitrés.

Cabildo Insular de El Hierro, asi como en las
oficinas del Servicio de Informacion y Atencion
Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero
n°® 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa
en el teléfono 922550078; o en cualquiera de las

ELPRESIDENTE ACCIDENTAL, David Cabrera
de Leon, firmado electronicamente.

ANUNCIO
4540 168778
Exp.: 6251/2021.

MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA UNIDAD TECNICA PERMANENTE PARA LA
ASISTENCIA AL ORGANO DE CONTRATACION (PRESIDENCIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO) EN LOS PROCEDIMIENTOS ABIERTOS SIMPLIFICADOS ABREVIADOS (ART.
159.6 DE LA LCSP).

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 9 de agosto de 2023, se dictd6 Resolucion n°® 2023-
2873, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

PRIMERO: Modificar la composicion de la unidad técnica de caracter permanente para la asistencia al
organo de contratacion (Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro) en los procedimientos abiertos
simplificados abreviados (art. 159.6 de la LCSP), que estara integrada, en adelante, por los siguientes:

MIEMBROS DE LA UNIDAD TECNICA DE ASISTENCIA

Presidente: Doiia Ana Gonzalez Gonzalez, Consejera de Organizacion
Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.

Suplente: Don Jests Pérez Quintero, Consejero del Medio Ambiente, Residuos
y Reciclaje, Seguridad y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de
El Hierro.

Secretario: Don Alejandro Pérez Barrera, Técnico Base Superior.

Suplente: Don Ivan Miguel Abreu Arteaga, Técnico Base Superior.

Vocal: Don Manuel Alvarez Ortiz de Urbina, Técnico Base Medio.

Suplente: Don José Juan Medina Alejandro, Jefe de Unidad Operativa I1.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a todos los miembros de la unidad técnica de asistencia al
organo de contratacion de esta Corporacion Insular, asi como a Intervencion y Secretaria.

TERCERO: Publicar la composicion de la unidad técnica permanente en el perfil del contratante del drgano
de contratacion, integrada en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, a los efectos pertinentes.

CUARTO: Publicar la composicion de la unidad técnica permanente en el Boletin Oficial de la Provincia, en
virtud de la aplicacion analodgica del art. 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 9 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Valverde, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE ACCIDENTAL, David Cabera de Leon, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO
4541 169171

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO
2023/6650 DE FECHA 13/07/2023 DE LA
MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADA DEL
AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y SALUD, DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA POR
LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCION POR PERDIDA DE SEGUNDA
VIVIENDA DESTINADA A USO RESIDENCIAL
Y/O  ESTABLECIMIENTOS  TURISTICOS
EXTRAHOTELEROS A  PERSONAS Y
ENTIDADES AFECTADAS POR LA ERUPCION
VOLCANICA DE LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 709115.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/709115).

PRIMERO.- Beneficiarios: todas las personas
fisicas o juridicas, las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de
unidad de econdmica o patrimonio separado sin
personalidad juridica titulares de segundas viviendas
destinadas a uso residencial y/o establecimientos
turisticos extrahoteleros perdidas a consecuencia de
la erupcion volcéanica y que figuren inscritas en el
Registro de Personas Afectadas por las Erupciones
Volcénicas en la isla de La Palma adscrito a la
Viceconsejeria de la Presidencia del Gobierno de
Canarias y cuyo funcionamiento se regula en el
Decreto Ley 14/2021, de 28 de octubre, por el que
se regula el marco general para la tramitacion de los
procedimientos de concesion de ayudas con caracter
de emergencia, destinadas a paliar las necesidades
derivadas de la situacion de emergencia producida
por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma,
modificado por el Decreto Ley 6/2022, de 20 de
mayo.

A efectos de las presentes ayudas, la modalidad
extrahotelera comprende los siguientes tipos de
establecimientos turisticos: Apartamentos, Villas,
Casas Emblematicas, Casas Rurales y Viviendas
Vacacionales, en consonancia con lo dispuesto en
el apartado 2, articulo 5 del Decreto 142/2010, de

4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento
de Actividad Turistica de Alojamiento y se modifica
el Decreto 10/2001, de 22 de enero, por el que se
regulan los estandares turisticos ( articulo redactado
por el numero dos de la disposicion adicional unica
del Decreto 113/2015, 22 mayo, por el que se aprueba
el Reglamento de las viviendas vacacionales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias).

SEGUNDO.- Objeto: paliar, financieramente,
la situacion de vulnerabilidad en la que se
encuentran los damnificados que perdieron sus
segundas viviendas destinadas a uso residencial
y/o establecimientos turisticos extrahoteleros, por
la erupcidén volcanica iniciada el pasado 19 de
septiembre de 2021.

TERCERO.- Bases reguladoras: aprobadas mediante
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria
celebrada el dia 21 de abril de 2023, asi como por
la Comision del Pleno de Accion Social, Igualdad,
Diversidad y Juventud celebrada el 27 de abril de
2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife niimero 55, de fecha 05 de
mayo de 2023.

CUARTO.- Dotacioén presupuestaria y cuantia de la
subvencion: el importe total del crédito destinado a la
presente convocatoria serd de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL EUROS (4.500.000,00 €) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 231.48901
“AYUDAS ECONOMICAS DERIVADAS DE
SITUACIONES DE EMERGENCIA POR CAUSAS
NATURALES Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS” del
estado de gasto de Presupuesto General para el ejercicio
econdmico 2023 de este Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, con RC n° de operacion: 12023000017778.

QUINTO.- Plazo de presentacion de solicitudes:
Sera de veinte (20) dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de La Palma, a trece de julio de dos
mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADA
DEL AREA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD,
DIVERSIDAD Y SALUD, DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
4542 168822

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 11 de agosto de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3747/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CINCO PLAZAS DE SUBALTERNO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificaciéon profesional E, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de
diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n?
131, de 2 de junio de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 13 de julio de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los aspirantes excluidos provisionalmente subsanaran el
motivo que dio lugar a su exclusién y para que los/as interesados/as pudieran, en su caso,
alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente, pudiendo, asimismo,
solicitar la correccion de los errores en la trascripcién de los datos con que figuraran en las
listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 88 del dia 21 de julio de 2023, quedando determinado
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el plazo de subsanacion desde el dia 24 de julio hasta el dia 4 de agosto de 2023, ambos
inclusive.

lll.- En dicho plazo el aspirante provisionalmente excluido: Don Carlos Mengual Rico,
con D.N.l. n2 ***4095** presenta instancia solicitando ser admitido definitivamente,
aportando la documentacion que subsana el motivo de exclusién provisional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tabldon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- Don Carlos Mengual Rico, con D.N.. n2 ***4095** que fue excluido
provisionalmente a causa de haber omitido la Declaracién responsable de veracidad de la
documentacion presentada, conforme el Anexo Il de las Bases, en el plazo de subsanacion lo
aporta, por lo que se propone su admisién definitiva.

Don José Vicente Solis Martin, con D.N.l. n2 ***4559** fye excluido provisionalmente
a causa de haber omitido la Declaracion responsable de veracidad de la documentacion
presentada, conforme el Anexo Il de las Bases, en el plazo de subsanacion no lo aporta, por lo
que se propone su exclusion definitiva.

Don Antonio Israel Suarez Curbelo con D.N.l. n2 ***8091** fue excluido
provisionalmente a causa de haber presentado un informe de inscripcién emitido por el
Servicio de Empleo, que no acreditaba todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b)
para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen, en el plazo de subsanacion
no lo aporta, por lo que se propone su exclusion definitiva.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente, asi como a Don Carlos Mengual Rico, con D.N.l. n2 ***4095**,

Excluir definitivamente a Don José Vicente Solis Martin, con D.N.l. n@ *¥**4559** y Don
Antonio Israel Suarez Curbelo con D.N.l. n2 ***8091**, que en el plazo de subsanacion de
instancias no presentaron la documentacién precisa para subsanar el motivo de exclusion
provisional.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la
Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Grupo de clasificacidon profesional E,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
gueda aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

ACOSTA SANCHEZ ANGEL ANTONIO +H*BDEE*
BERMUDO ADRIAN MARIA DEL CARMEN *k¥GQ3H*
CABEZA VENTURA VERONICA *H*49Q)*
DARIAS GONZALEZ MARIA CANDELARIA +H*g] D] *
FARIA FARIA SOLANGE SRRV EV L
FRIAS SANCHEZ NOEMI FH*]5O4*F
GARCIA GARCIA MARIA DEL MAR FH*BAGTHH
GUTIERREZ BARBUZANO CARMEN GLORIA ¥H¥5Q] Q¥ *
MENGUAL RICO CARLOS X095 **
NAVARRETE BETANCOURT YASNAY RRALTY VAL
PEREZ CABEZA MARIA MELANIA *H¥)GO8* *
PICAR ALONSO ROSA MARIA FH*430E%
TORIBIO ALVAREZ HIURMA *H*BRE ) *k
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EXCLUIDOS/AS:

C6d. motivo exclusié
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. ©¢. motivo excusion
definitiva
SoLIS MARTIN JOSE VICENTE *%%[55Q%* 331
SUAREZ CURBELO ANTONIO ISRAEL | ***8091%** 2

Codigo [Motivo de exclusidn definitiva

El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no
2 acredita todos los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a
del abono de la tasa por derechos de examen.

Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia
33.1 [sin compulsar del DNI y/o Titulacion Académica, u otra documentacion exigida en
las Bases, omitiendo la presentacién del Anexo lll, Base Cuarta. 2.5.-

SEGUNDO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4543 168818

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 11 de agosto de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3746/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE COMETIDOS
ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO
C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Conductor/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal
de Oficio, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El
extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 131, de 2 de junio de
2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 13 de julio de 2023, se aprobé la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias hébiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los aspirantes excluidos provisionalmente subsanaran el
motivo que dio lugar a su exclusién y para que los/as interesados/as pudieran, en su caso,
alegar la omisidn en ambas listas, justificAndolo documentalmente, pudiendo, asimismo,
solicitar la correccion de los errores en la trascripcién de los datos con que figuraran en las
listas, si los hubiera habido.
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La publicacidon del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 88 del dia 21 de julio de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacién desde el dia 24 de julio hasta el dia 4 de agosto de 2023, ambos
inclusive.

lll.- En dicho plazo los aspirantes provisionalmente excluidos: Don David Garcia Ramos,
con D.N.I. n2 ***2380** y Don Juan José Godoy Mendoza, con D.N.l. n2 ***6122** presentan
instancia solicitando ser admitidos definitivamente, aportando la documentacién que subsana
el motivo de exclusidn provisional.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- Don David Garcia Ramos, con D.N.l. n2 ¥**2380** y Don Juan José Godoy Mendoza,
con D.N.I. n2 ***6122** que fueron excluidos provisionalmente a causa de haber omitido la
copia del permiso de conduccién de la categoria B, conforme la Base Tercera A) d), en el plazo
de subsanacion lo aportan, por lo que se propone la admision definitiva de ambos.

Don Fernando Soler Pecifia con D.N.l. n2 ***7430** fue excluido provisionalmente a
causa de haber omitido la Resolucién o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-, en el
plazo de subsanacion de instancias no lo aporta, por lo que se propone su exclusién definitiva.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente, asi como a Don David Garcia Ramos, con D.N.l. n ***2380** y a Don Juan
José Godoy Mendoza, con D.N.I. n@ ***§122%*,

Excluir definitivamente a Don Fernando Soler Pecifia con D.N.l. n2 ***7430** que en
el plazo de subsanaciéon de instancias no presentd la documentacién precisa para subsanar el
motivo de exclusion provisional.
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En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Conductor/a, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales y
Personal de Oficio, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la
siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
FERNANDEZ BOUZA ANTONIO *xETT8O**
FRANCHY DE CASTRO ALONSO BLAS *AE19T74**
GARCIA RAMOS DAVID *%%2380%*
GODOY MENDOZA JUAN JOSE *EXGL22%*
GUTIERREZ ARMAS FELICIANO *AXQ041**
MAGDALENA CRUZ JOSE ANTONIO ***5706%*
MEDINA ORIHUELA JOSE ANTONIO *A%kQ347**
NAVARRO RODRIGUEZ JOSE *AKT158%*
PEREZ GONZALEZ ANTONIO DOMINGO *AEAQ3LH*
SAN ANTONIO CASTILLA CARLOS RUBEN *A%KD412%*
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I, | COd motivoexclusion
definitiva
SOLER PECINA FERNANDO *AXTA30%* 13
Cadigo | Motivo de exclusidn definitiva
13 No presenta la Resolucion o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

SEGUNDO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de

Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a once de agosto de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.

AGULO

ANUNCIO
4544 169467

MATRfCULAIMPUESTO SOBREACTIVIDADES
ECONOMICAS 2023.

Habiéndose aprobado por ResoluciondelaAlcaldia
con el nimero 2023-0370, del a 14/08/2023, la Lista
Cobratoria de la Matricula Definitiva del Impuesto
Sobre Actividades Econdmicas, cuotas municipales,
correspondiente al afio 2023, de conformidad con el
articulo 102.3 de la Ley 58//2003, 17 de diciembre
General Tributaria, se expone al publico, por un
periodo de quince dias naturales, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del presente
Anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de posibles reclamaciones o recursos que
los interesados estimen procedentes de acuerdo lo
previsto en el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

Anuncio de Cobranza: De conformidad con lo
previsto en el articulo 24 del R.D. 939/2005, de

29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se comunica que el
plazo de ingreso, en periodo voluntario de los
recibos generados, se realizara del 10/10/2023
al 22/12/2023, advirtiéndose que al vencimiento
del plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lugar de Cobro: Oficinas de Recaudacion
Municipal, de lunes a viernes de 8 a 14 horas. No
obstante, aquellos contribuyentes que lo deseen
podran solicitar la domiciliacion para el pago de
la deuda a través de cualquier Entidad Bancaria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Lo firma electronicamente.
Agulo, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa M?
Chinea Segredo, firmado digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA
Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L. (SERMUGRAN)

ANUNCIO
4545 168545
MODIFICACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO

SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE CONDUCTOR PUBLICADAS EN EL BOP CON
FECHA 29 DE DICIEMBRE DE 2022.

Para el general conocimiento, se publica, en virtud del acuerdo del consejo de Administracion de la
Sociedad Servicios Municipales de Granadilla de Abona SL (SERMUGRAN) en la sesion del 27/02/2023,
donde se aprobo la modificacion de las Bases Especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la
cobertura de 4 plazas de Conductor, debido a que en dichas bases sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, existe una errata, en la estipulacion tercera, letra h,
por lo que procede a efectuar dicha correccion.

El consejo, previa deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar dicha modificacién de las bases especificas para cubrir las plazas de
personal laboral sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
mediante el sistema de concurso-oposicion de 4 plazas de conductor , que se detalla a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE 4 PLAZAS DE CONDUCTOR (GRUPO 1V),
PERSONAL LABORAL EN LA PLANTILLA DE SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA DE ABONA, S.L. EN EL MARCO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DIFERENCIADOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

PRIMERA. - Objeto de las bases y caracteristicas de la plaza.
1.1. Objeto de la bases.

Es objeto de las presente bases la cobertura, por el procedimiento diferenciado extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, de cuatro plazas
de CONDUCTOR (Grupo 1IV), personal laboral, de la empresa Servicios Municipales de Granadilla de
Abona S.L.( en adelante SERMUGRAN,S.L.)

Esta plaza se encuentra incluida en los procedimientos diferenciados extraordinarios de
estabilizacion de empleo temporal aprobados al amparo de lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
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La convocatoria publica objeto de las presentes Bases se realizard en acto separado a las presentes,
comenzando el computo de los plazos para la presentacion de solicitudes a partir de la publicacion en los
Boletines Oficiales correspondientes.

1.2. Caracteristicas.

Las plazas convocadas corresponden a cuatro plazas de personal laboral fijo de Conductor
(GRUPO 1V), de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo de la empresa Sermugran,
S.L., con los emolumentos previstos en la correspondiente plantilla de personal del grupo profesional V.

1.3 Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo en el procedimiento extraordinario de estabilizacion sera el de CONCURSO-
OPOSICION de los méritos que puedan ser acreditados, de conformidad con las puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

SEGUNDA. - Normas generales.

La convocatoria de las plazas se regira por las presentes bases, y en lo no previsto en estas Bases
Especificas se estard a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales por las
que se regiran las convocatorias incluidas en los procedimientos diferenciados extraordinarios de
consolidacion y estabilizacion de empleo temporal para la provision de diferentes plazas de personal
laboral de la empresa Sermugran, S.L., aprobadas por resolucion del Consejo de Administracion de
Sermugran, S.L., de fecha 18 de mayo de 2022, y publicado anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE niumero 63 de fecha 27 de mayo de 2022 que regiran
cuantos aspectos no queden regulados en la legislacion especifica mencionada en las mismas

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.
Los/las aspirantes, han de reunir los requisitos exigidos en el apartado cuarto de las Bases
Generales, que deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y

mantenerse durante todo el proceso selectivo, y son:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
TREBEDP, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.
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¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Graduado escolar, o Graduado en educacion secundaria obligatoria, o
Formacion Profesional Basica, o la correspondiente Certificacion Profesional que cualifique las
competencias para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y vinculados a la plaza objeto de esta
convocatoria, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia. O bien, justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

¢) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que
las restantes personas que aspiren a la convocatoria siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011,
de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma
Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al drgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.

g) En su caso, haber pagado la tasa correspondiente.

h) estar en posesion del permiso de conduccion Tipo Cy el CAP, ambos en vigor.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA. - Aprobacion, publicacion y solicitudes.
4.1. Aprobacion.

Estas Bases Especificas se aprobaran mediante resolucién del Presidente del Consejo de
Administracion de Sermugran S.L.

4.2. Publicacion.

Publicacion de las Bases Especificas: Se publicara anuncio de aprobacion de las Bases
Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de Canarias y
un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado. Las Bases
Especificas se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede Electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

Publicacion de las Convocatorias: La convocatoria relativa a las diferentes Bases Especificas
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de Canarias y un
extracto en el Boletin Oficial del Estado, que abrird el plazo de presentacion de solicitudes, con la
aportacion de la documentacion requerida, y de los méritos correspondientes. Las convocatorias se
publicaran integramente en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en
la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

Los sucesivos anuncios relativos a la lista de admitidos y resultado de las mismas seran publicados
en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es., publicando un extracto de la misma en el Boletin Oficial de
la Provincia.

4.3. Forma.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos selectivos presentaran la solicitud
dirigida a la Presidencia del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L., que podra obtenerse en la
Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, y en ella los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, y las especificas de esta
convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
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La alegacion y acreditacion de los méritos se hard, junto con la solicitud y en el plazo de
presentacion de las mismas, cumplimentando el Documento de Autovaloracion — Fase de Concurso
(Anexo II) con la identificacion de cada uno de los aspectos que se quiera sean evaluados por el Tribunal
Calificador en la Fase de Concurso, al que se adjuntara fotocopia de los documentos que sirvan de prueba
para la justificacion de cada uno de los méritos.

El modelo para la solicitud, como del citado Anexo II estan disponibles en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del [lustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, que no sean el
Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

4.5. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado._

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. La solicitud se
cumplimentara de acuerdo con las instrucciones de cada convocatoria.

4.6. Documentacion a acompaiiar con las solicitudes:

a) Documento Nacional de Identidad en vigor. El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado
miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo. El
documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de residencia y permiso de
trabajo, de los/as extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme con las normas legales vigente.

b) Titulo Graduado escolar, o Graduado en educacidon secundaria obligatoria, o Formacion
Profesional Basica, o la correspondiente Certificacion Profesional que cualifique las competencias para el
ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y vinculados a la plaza objeto de esta convocatoria. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia. O bien justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.
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¢) Acreditacion de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en estas bases especificas,
mediante presentacion de fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No sera
necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada de
la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la
instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador puedan requerir a los/as
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

d) Junto con la solicitud se ha de aportar cumplimentado el Documento de Autovaloracion — Fase
de Concurso (Anexo II) con la identificacion de cada uno de los aspectos que se quiera sean evaluados por
el Tribunal Calificador en la Fase de Concurso de méritos. Este documento estd disponible junto con el
documento de solicitud en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

La acreditacion de los servicios prestados en las Entidades Publicas Municipales del [lustre Ayuntamiento
de Granadilla se hara de oficio por la empresa SERMUGRAN S.L., a solicitud de la presidencia del
Tribunal Calificador.

En ningtin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e) Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con
motivo del proceso selectivo, o documentacion acreditativa de la exencion.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademads, deberan adjuntar la
certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion Tipo Cy el CAP, ambos en vigor.

4.7. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a su
incorporacion al correspondiente fichero de datos de carécter personal y a su publicacién en Boletines
Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacion de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion
y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho proceso. La falta de prestacion de dicho
consentimiento conllevard la inadmisién de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos
selectivos por el principio de publicidad. Este aspecto se incluye en el Anexo 1.
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4.8. Tasas por proceso selectivo.

La tasa que corresponde satisfacer para participar en el proceso selectivo de 4 plazas de
Conductor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ordenanza fiscal n° 2/2 reguladora de la
tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de oposiciones, concursos o cualesquiera
pruebas selectivas del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, habré de ser liquidada en su totalidad
dentro del plazo de presentacion de instancias, no siendo subsanable con posterioridad.

A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n® 2/2 de Tasa por participacion de pruebas
selectivas de acceso a la empresa publica SERMUGRAN, perteneciente al Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingreso en el grupo
profesional IV (Grupo IV) es de 13,25 euros, a ingresar en la cuenta de Sermugran nimero ES55 3076
0230 2526 2342 1621 de la entidad financiera Cajasiete.

Se ha de indicar en el asunto: “Conductor Sermugran” e identificar correctamente el nombre,
apellidos y nimero de DNI de la persona candidata.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicard una
exencion del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ninglin caso la presentacion y pago de los derechos por la actividad administrativa en procesos
selectivos supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud en el registro
general del Ayuntamiento.

QUINTA. - Admision y exclusion de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion,
en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que se
expondra Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es. publicando un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia. En dicha resolucion se indicaran las causas de la inadmision.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e¢ improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales
podran manifestarlo en el plazo sefialado.
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5.3. Expirado el plazo de subsanacion de errores, la Presidencia del Consejo de Administracion
dictara nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos que se expondra en el Tablon de
Anuncios y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es., en el plazo maximo
de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

5.4. Inicio del proceso selectivo: En el caso de las plazas convocadas por el sistema de concurso-
oposicion, en el anuncio con el listado definitivo de aspirantes se indicara la fecha, lugar y hora de
celebracion del ejercicio de la oposicion, asi como el orden de actuacion de los aspirantes, que sera aquel
que se produzca como resultado del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica para el afio correspondiente. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento inico, siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan.

5.5. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es. la relacion definitiva de aspirantes, las personas interesadas podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el drgano competente del Consejo de Administracion de la
Empresa Sermugran S.L. contra la resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas serd designado junto con la
publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, por Resolucion del 6rgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. Estard compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de
igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segiin se indica a
continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso a las plazas convocadas. Tres Vocales, pertenecientes a un grupo de igual o superior
titulacion a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

El/la Secretario/a, sera un/a funcionario/a de carrera, perteneciente a un grupo de igual o superior
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccion o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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6.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el/la secretario/a o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion. En caso de ausencia tanto del presidente titular
como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en
que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de
sustitucion de organos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015.

6.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en el decreto de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el presidente. Los acuerdos de los
Tribunales solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 40/2015. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

6.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto en estas bases.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas.

Los tribunales de seleccion actuaran con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demés normas que les sean de aplicacion; se ajustaran a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a la paridad
entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo 60.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate,
se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal Calificador con su voto.

6.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y
bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo
material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Presidencia, que habra de autorizar el
numero de personal auxiliar propuesto. Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o
las dificultades técnicas o de otra indole que asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran
disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y
con los cometidos que estimen pertinentes, limitindose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus
especialidades técnicas, les solicite dicho Tribunal.

SEPTIMA. — Procedimiento de seleccién-

El procedimiento de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de Concurso-Oposicion, y se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

7.1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion supondra el 60% del total del proceso
selectivo. Se valorara con un maximo de 6 puntos.

Con un maximo de 6 puntos del total del proceso selectivo, constara de pruebas selectivas no
eliminatorias y cuya puntuacion final sera adherida con la resultante a la fase de concurso de méritos para
determinar la nota global de los opositores que hayan concurrido.

La oposicion consistird en una prueba selectiva tedrica y practica que se realizara en la
misma jornada, en funcion de la categoria profesional en base al temario que se establezca en la Parte
Temario.

Consistira en contestar por escrito un ejercicio tipo test, con tres opciones de respuestas de las que
una es cierta y las otras dos falsas. Se valoraran los aciertos y no contaran los errores cometidos. Tanto el
tiempo para resolverlo como el nimero de preguntas que compondran este test esta determinado en 10
preguntas para lo que se dispondrd de 60 minutos.

La parte teorica se valorara con un maximo de 2 puntos, y la parte practica se valorarad con un
maximo de 4 puntos.

Como parte de la evaluacion practica el Tribunal Calificador podra abrir un didlogo posterior con cada
opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

El temario correspondiente a este proceso selectivo es publicado conjuntamente en estas bases.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento tinico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan
sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal Calificador adoptar
resolucion motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico, incendios,
hospitalizacion, confinamiento obligatorio por motivos sanitarios, partos o fallecimiento de familiar de
primer grado de consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del llamamiento. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal
Calificador, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se
refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador hara publica, en el
Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con
indicacion de la puntuacion obtenida. Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que
podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, las
personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticion de aclaraciones
sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de tres dias habiles, a
contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el Tablon de Anuncios del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es. El Tribunal Calificador se constituira al efecto, facilitando la informacion requerida
que estime oportuna antes de la celebracion del siguiente ejercicio.
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TEMARIO. CONDUCTOR

Tema 1.- El Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Organizacion y Competencias

Tema 2.- Ordenanza de Recogida de Residuos. Titulo I. Disposiciones Generales. Definiciones y
obligaciones de los usuarios.

Tema 3.- Ordenanza de Recogida de Residuos. Anexo. Lista ilustrativa de los residuos a depositar
en cada uno de los contenedores.

Tema 4.- Conduccion de vehiculos de recogida de residuos, conocimiento del mismo, técnicas de
conduccion segura y eficiente.

Tema 5.- Conocimiento de los edificios y centros publicos del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y sus ubicaciones.

7.2. FASE DE CONCURSO. Desarrollo de la fase de concurso en el procedimiento
extraordinario de ESTABILIZACION (4 plazas Conductor(Grupo IV)):

La fase de concurso serd posterior a la de oposicion y supondrd el 40% del total del proceso
selectivo. No tendra caracter eliminatorio Se valorard con un maximo de 4 puntos.

Las certificaciones de los servicios prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona se hara de oficio por la sociedad, a solicitud de la presidencia del
Tribunal Calificador.

La valoracion de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

A. Experiencia profesional: Supondra el 70% de la puntuacion otorgada en la fase de
concurso. Maximo 2,8 puntos.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se
hayan modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracion, como la misma plaza.

VALORACION DE MERITOS
1? Parte: Valoracion de experiencia profesional: Maximo 2,8 puntos.

a) Servicios prestados en la plaza de Conductor de Entidades Publicas Municipales del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona objeto de consolidacion en la presente convocatoria, como personal
laboral, como personal laboral, a razon de 0,035 puntos por cada mes trabajado, al tratarse de procesos de
estabilizacion de empleo temporal conforme a lo previsto en la disposicion Transitoria Cuarta del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, hasta el méximo de 2,8 puntos.

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas, en puestos/plazas de iguales o similares
funciones y del mismo grupo de la categoria de Conductor (Grupo IV), o los servicios prestados a razon
de 0,011 puntos por cada mes trabajado, hasta el maximo de 2,8 puntos.
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No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales.
En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuara mediante
certificacion de la Administracion Publica correspondiente en la que deberan figurar al menos: la
Administracién Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacién de la plaza/puesto, de trabajo
desempefiado y sus funciones, tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo. En caso de no
acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos no seran valorados.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcidon y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la
jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el
contrato de trabajo.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual, de servicios
sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de colaboracion social, los periodos de
practicas formativas ni de las becas de colaboracién o de formacion, sin perjuicio de que, en funcion del
contenido de las mismas, se hayan podido valorar como mérito académico (cursos de formacion).
Asimismo, tampoco se computara como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la
adquirida al servicio de empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.

2% Parte: Valoracion de méritos de formacion: Maximo 1,2 puntos.

a) Formacion general: Maximo de 1,2 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicion de competencias y

conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza que hayan sido oficialmente
reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta un maximo de 1,2 puntos.
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Los cursos a valorar podran ser:

a) Cursos de formacioén organizados por cualquier Administracion o entidad integrante del Sector
Publico, Centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, asi como los
homologados impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales, y /u oficiales.

b) Acciones formativas realizadas por centros en los que se haya expedido diploma, certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento, atendiendo al ntimero total de horas de
formacion y directamente relacionadas con las plazas objeto de esta convocatoria especifica.

¢) Se valorard como formacion transversal, en las mismas condiciones, y siempre que cumplan
con los requisitos relacionados en el apartado a), los siguientes:

a. Cursos en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
b. Cursos en materia de Igualdad de género.

¢. Cursos de idiomas y de lenguaje de signos.

d. Cursos de Gestion de Residuos

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorard s6lo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido de los cursos se
constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por
profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2010, en adelante.

La eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estard en funcion del ntimero de horas de duracion
del mismo.

Los cursos seran valorados seglin la siguiente escala:

Cursos de entre 10 a 50 horas: 0,02 puntos.
Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,04 puntos.
Cursos de mas de 100 horas: 0,08 puntos.

No seran valorados aquellos cursos cuya duracion no esté justificada ni aquellos que sean
inferiores a diez horas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante certificado del organismo
que los ha impartido y homologado, en el que se hara constar la materia y el nimero de horas lectivas.

No obstante, el Tribunal Calificador podra requerir en cualquier momento del proceso selectivo la
aportacion de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ningun caso
efectos subsanatorios. La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del
Tribunal Calificador conllevara la pérdida de la puntuacion que pudiera corresponder para la fase de
concurso.
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La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se efectuard mediante
certificacion de la Administracion Publica correspondiente. En la certificacion deberan figurar, al menos:
la Administracion Publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion de la plaza/puesto, fecha de
inicio y fecha de fin. En caso de no acreditarse mediante las correspondientes certificaciones publicas
dichos méritos no seran valorados.

La calificacion del concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede
electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es, en el momento que determinen las bases especificas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de alegaciones no se
tendra en cuenta la aportacién de nuevos méritos, ni documentacion que, estando en posesion del
aspirante, no la hubiera aportado en el plazo otorgado para presentar los méritos. El plazo de subsanacion
de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamente respecto de
la documentacion ya presentada.

En ningtin caso el Tribunal Calificador podréd presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso
de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de
los méritos por ¢l alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al
resto de los aspirantes. La titulacion académica precisa para poder presentarse a la convocatoria no podra
tenerse en cuenta en la fase de concurso.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1 Calificacion de la fase de concurso-oposicion:

El ejercicio se valorara sobre 10 puntos, la calificacion final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados en las
respectivas bases especificas.

8.2. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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8.3. Resolucion en el supuesto de empates:
- Procesos selectivos para concurso-oposicion:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo: 1°. A
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en la Entidades Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona”. 2°. A
la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion en el apartado de experiencia
profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°. A la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de formacion. 5°. A la calificacion obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion.

NOVENA. - Relacion de aprobados y resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aprobados a la
Alcaldia-Presidencia para la resolucion del proceso selectivo, que asimismo ordenara su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es, la relacion de aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y
sin que quepa asignar, en ningin caso, la calificacion de aprobado sin plaza, y formulara la
correspondiente propuesta de contratacion al Consejo de Administracion de Sermugran S.L.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a la siguiente persona de la
lista, por estricto orden de relacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

DECIMA. - Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes seleccionados, deberan presentar en la Unidad de Recursos
Humanos de la empresa Sermugran S.L. los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién
publica.
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b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo, en ese caso, presentar
certificacion del Ministerio u organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO PRIMERA. - Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo al personal laboral fijo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter previo,
en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. - Contratacién de personal laboral fijo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratadas como personal laboral fijo previa resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion
de Sermugran, S.L. que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con indicacion de la plaza
adjudicada. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se resolvera la contratacion. Los
aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes, contado a partir de
la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion. El aspirante que no materialice su contratacion
en el plazo sefialado sin causa justificada decaerda en todo derecho que pudiera haber adquirido. La
contratacion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su contratacion como personal laboral fijo en el
Boletin Oficial de la Provincia.

DECIMO TERCERA. - Formacién de lista de reserva para contrataciones de personal
laboral temporal.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional cuarta de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, publicada
en el “Boletin Oficial del Estado” num. 312, de 29 de diciembre de 2021, los aspirantes que no superen el
proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal laboral temporal especificas o su integracion en
bolsas ya existentes. Las bases especificas de cada convocatoria estableceran si procede la creacion de
bolsas o integracion en bolsas ya existentes del personal que no supere en proceso selectivo.
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Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista
de reserva seran dirimidos antes de la publicacion del listado. En ningun caso formaran parte de la lista de
reserva los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la
oposicion, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente
convocatoria.

La lista de reserva resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion
de una nueva lista de reserva resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores.

La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia de Sermugran S.L. y se publicara
en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es,

DECIMO CUARTA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.

DECIMO QUINTA. - Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la
pagina web oficial www.sermugran.es, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el
nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

DECIMO SEXTA. - Recursos.

Estas bases especificas, y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE
CONDUCTOR (GRUPO 1V) PARA LA EMPRESA PUBLICA: SERVICIOS MUNICIPALES DE
GRANADILLA, S.L. POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

AL SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOCIEDAD DE SERVICIOS
MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L. (SERMUGRAN, S.L.)

DNI/NIE/ PASAPORTE Apellidos y Nombre

Sexo Fecha nacimiento |Provincia de Localidad de
nacimiento nacimiento

Domicilio para localizacion: Calle o Plaza y Numero Cadigo Postal

Municipio Provincia Nacién

Correo electrénico Teléfono/Fax Mévil

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1 . Anexol

. Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba
selectiva. O documentacion acreditativa de exencion.

Titulacién exigida en la convocatoria.
Acreditacion de méritos.

Anexo Il de Autovaloracion — Fase Concurso.

Permiso de conduccién tipo C y el CAP, ambos en vigor.

XN UL A W

Otros.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados con ella, y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En a de de 202.

(Firma)

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y garantia de los derechos digitales, el
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona le informa que los datos solicitados y/o recogidos pasaran a formar parte de un fichero titularidad del
llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, con la finalidad de dar respuesta y mantener la relacién generada entre ambas partes, quedando totalmente
prohibido su uso y tratamiento para otra finalidad, asi como la cesién de aquella a terceros. El titular de los datos podra ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicién y portabilidad de los datos, en las oficinas del Servicio de Atencion al Ciudadano (SAC), situadas en: Granadilla de
Abona, Plaza Gonzalez Mena s/n; San Isidro, C/ Santa Maria de la Cabeza n° 3, SIEC; ElI Médano, Plaza de la Ermita s/n o a nuestro Delegado de
Protecciéon de Datos Dpd.granadilladeabona@seguridadinformacion.com. Asimismo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién
ante una autoridad de control. Legislacion: RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico. Y 6.1.a)
Consentimiento del interesado.
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ANEXO II
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-
FASE DE CONCURSO- OPOSICION
CONDUCTOR (GRUPO 1V)

NOMBRE Y DNI, NIE o Pasaporte

| 7.1- FASE DE CONCURSO - Maximo 4 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 2,8 puntos)

7.2 Servicios prestados en la plaza de Conductor (GRUPO V) de SERMUGRAN, S.L. objeto de
12 estabilizacion en la presente convocatoria, como personal laboral, a razon de 0,035 puntos por
*partea)  \cada mes trabajado, hasta el maximo de 2,8 puntos.
*Aportar Certificado de Servicios Prestados.
Entidad Puesto Duracion
TOTAL
7.2 Servicios prestados en otras administraciones publicas, como personal laboral, con categoria

12parteb) |de Conductor, o los servicios prestados en el llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona
cuando no se den las situaciones contenidas en el apartado anterior: a razon de 0,011 puntos
por cada mes trabajado, hasta el maximo de 2,8 puntos.

*Aportar Certificado de Servicios Prestados.

Entidad Puesto Duracion

TOTAL
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FORMACION: Méximo 1,2 puntos

7.2 Formacion general: Maximo de 1,2 puntos. Sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la
2*parte.a |plaza objeto de la convocatoria, asi como aquellas de cardcter genérico orientadas a la adquisicion de
competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de dicha plaza que hayan sido
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta un maximo de
1,2 puntos.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la misma y al
tipo de certificacidon o titulacién expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos de entre 10 a 50 horas: 0,02 puntos.

Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,04 puntos.

Cursos de mas de 100 horas: 0,08 puntos.

*Las titulaciones académicas se justificaran mediante copia del correspondiente titulo o resguardo
acreditativo de su solicitud. Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de
aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la duraciéon de los mismos. En los cursos
gue no se acredite el nimero de horas no se asignara puntuacion.

Denominaciéon N° horas Puntos

TOTAL

En.oooovveeeiii. ,a....de....de202...
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicardn en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, ante la Presidencia del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L., de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granadilla de Abona o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Granadilla de Abona, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L.,

Antonio Aitor Gonzalez Gonzalez.

4546

PUERTO DE LA CRUZ desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo

de exposicion publica del referenciado padron.
Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria En Puerto de la Cruz, a dieciséis de agosto de dos mil
vemtitres.
ANUNCIO

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco, Antonio
Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

169308
Expte.: 9.092/2023.

Aprobados el dia 14 de agosto de 2023 los padrones de
la TASA POR OCUPACION DE LA VIiA PUBLICA
Y DEMAS ZONAS DE DOMINIO PUBLICO
(CAJEROS, EXPOSITORES, KIOSKOS, MESAS
Y SILLAS, SUBSUELO Y TOLDOS), EJERCICIO
2023, se exponen al publico a los fines establecidos
en el articulo 102, 3° de la Ley General Tributaria por
plazo de QUINCE DIAS HABILES contados desde el
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, 2 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, formular RECURSO DE
REPOSICION en el plazo de UN MES, computado

Negociado: Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
4547
Expte.: 9.079/2023.

169306

Aprobado el dia 14 de agosto de 2023 el padron
de la TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS
A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVAS DE
LA VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE, EJERCICIO 2023, se expone
al publico a los fines establecidos en el articulo 102,
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3° de la Ley General Tributaria por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados desde el siguiente al de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial de la
Provincia, pudiendo los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14, 2 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, formular RECURSO DE REPOSICION en el
plazo de UN MES, computado desde el dia siguiente al
de la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a dieciséis de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco, Antonio
Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO

4548 166682

A los efectos previstos en el articulo 212.3 de
la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias, se
somete a informacion publica el expediente
namero 2020000851 por el que se tramita la
iniciativa promovida por Coral Homes, SLU,
para el establecimiento del sistema de ejecucion
privada por compensacion, respecto a la Unidad de
Actuacion La Vega 5. El sefior Consejero Director
de la Gerencia Municipal de Urbanismo dicta la
Resolucion niamero 4.791 de uno de agosto de 2023,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Primero.- Aprobar, nuevamente, con caracter
inicial, el Proyecto de Reparcelacion presentado
por CF Arquitectura, Paisaje y Urbanismo, SLP,
con CIF n° B38953097, en nombre y representacion
de Coral Homes, SLU, con CIF B88178694, con
relacion a los terrenos incluidos en la Unidad de
Actuacion La Vega 5; si bien, debera procederse a
la subsanacion de todos los extremos recogidos en
el informe técnico emitido en fecha 13 de junio de
2023—plasmado en el antecedente XII; esto es:

-. Con relacidn a la memoria:

- La propuesta, si bien consta a nombre de dofia
Ana Carolina Jacques Verano en su condicion de
subapoderada de la entidad CORAL HOMES SL,
sigue sin acreditarse de manera fehaciente puesto

que el escrito carece de firma. En este mismo sentido,
sigue sin presentarse documentacion acreditativa de
la condicion de subapoderada.

- De adherirse otros propietarios se presentara
acreditacion de los mismos.

-. Sobre los condicionantes del informe previo:

- Se ha modificado la delimitacién de la unidad
de actuacion y se ha adaptado a la estructura de
la propiedad para facilitar la gestion de la unidad
de actuacion aplicando criterios de racionalidad y
proporcionalidad.

- Con respecto al documento del Registro de la
Propiedad, en el que se indica que se suspende la
inscripcion de la Resolucion 6415/2022 , entre otras
cuestiones, porque “no se identifica claramente a
qué fincas registrales afecta la unidad de actuacion.
Del documento presentado se infiere que son las
registrales 53536, 47185 y una tercera de titular
desconocido que del examen del registro y del
catastro parece resultar la registral 1/59887 (...)”,
se informa que, efectivamente, la finca registral
47185 esta claramente incorporada a la unidad de
actuacion; y, la finca registral 53536 ha quedado
fuera de la unidad a la vista de los reajustes y de la
segregacion realizada en el expediente de este OAn°
1530/01; que, a su vez, coincide con la descripcion
de la finca registral 59887.

- En todo caso, habra de tenerse en cuenta lo
dispuesto en el informe técnico emitido en fecha
13 de junio de 2023 (reflejado en el antecedente
XII), en el cual, entre otros extremos, se pone de
manifiesto la necesidad de aclarar la titularidad,
linderos, limites y dimensiones de una de las fincas.

- En el proyecto de reparcelacion, se ha adjudicado
a la administracion 17.01 m?s de mas sobre lo que
le corresponde como cesion obligatoria y gratuita;
y todo ello a solicitud de esta GULL, para poder
viabilizar la ejecucion de 4 viviendas en dicha
parcela (de la otra manera, solo se hubieran
podido materializar 3). Se debera dar traslado al
ayuntamiento a fin de que consigne el importe por
exceso de aprovechamiento adjudicado a favor de la
Junta de Compensacion una vez se constituya.

Este proyecto de reparcelacion ya habia sido
aprobado con caracter inicial, pero debido a las
modificaciones significativas que ha habido (que
inciden en las fincas de origen y los reajustes
realizados), es preciso someterlo nuevamente a
informacion publica; manteniéndose la admision
a tramite de la iniciativa aprobada en virtud
de Resolucion 6415/2022, de 31 de agosto; y
manteniéndose, igualmente, la aprobacion inicial de
los estatutos y bases de actuacion.
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Segundo.- Notificar la presente resolucion a la
entidad promotora, asi como al resto de personas
propietarias que no hayan suscrito la iniciativa, al
objeto de que en el plazo de dos meses manifiesten
su adhesion o no al sistema.

Durante este citado plazo de dos meses, los
propietarios que no han suscrito la iniciativa, podran
manifestar su adhesion a la iniciativa o expresar
reparos a su contenido, pero no podran presentar
alternativas a la iniciativa formulada.

Tercero.- Acordar la apertura de un periodo de
informacién publica -a costa del promotor- por
un plazo de tres meses, mediante anuncio que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los tablones de anuncios de la Gerencia Municipal
de Urbanismo y el Ayuntamiento de San Cristobal
de La Laguna; asi como en la pagina web de este
0O.A., y en dos periodicos de la provincia de difusion
corriente en la localidad.

Cuarto.- Dar traslado al Registro de la Propiedad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento sobre inscripcion en
el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza
urbanistica, a los efectos correspondientes.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

En San Cristobal de La Laguna, a cuatro de agosto
de dos mil veintitrés.

ELCONSEJERODIRECTOR, PDF Res. 3854/2023,
LA JEFA DEL SERVICIO, Elisabeth Hayek
Rodriguez, documento firmado electronicamente.

Area de Hacienda y Servicios Econémicos
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
4549 169315

Por Decreto numero 8329/2023, de fecha 14 de
agosto de 2023 de esta Concejalia, se ha aprobado los

siguientes Padrones o Matriculas de contribuyentes,
correspondientes al ejercicio 2023:

- Impuesto sobre Actividades Econémicas.

- Tasa por Servicio de Recogida de Basuras y
Residuos Sélidos Urbanos (Locales).

- Tasa por Utilizacion  Privativas y
Aprovechamientos Especiales del Dominio-Publico
Local por Cajeros Automaticos.

- Tasa por Instalacion de Anuncios Ocupando
Terrenos de Dominio Publico Local-Vallas
Publicitarias.

Dichos Padrones estaran expuestos al publico en el
Servicio de Tributos, Seccion de Gestion Tributaria,
de este Ayuntamiento, por el periodo de UN MES
a contar del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, contra las
liquidaciones comprendidas en los Padrones,
podré interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, ante la Sra. Concejal
Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Economicos, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de finalizacion de la exposicion publica.

El recurso interpuesto, en su caso, sera resuelto en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su presentacion, con las excepciones de los
supuestos regulados en los parrafosj) y k) del referido
articulo 14.2, en los que el plazo se computara el
dia siguiente al que se formulen las alegaciones o se
dejen transcurrir los plazos sefialados. Se entendera
desestimado cuando no haya recaido resolucion en
el indicado plazo, sin que esta denegacion presunta
exima de la obligacion de resolver.

Contra la resolucion del recurso de reposicion no
puede interponerse de nuevo este recurso, pudiendo
los interesados interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, desde la desestimacion, ante el Juzgado de
la Contencioso-Administrativo de esta Provincia,
todo ello sin perjuicio de los supuestos en los que
la ley prevé la interposicion de reclamaciones
econdmico-administrativas contra actos de gestion
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censal dictados por la Administracion Tributaria del
Estado, en via de gestion de tributos locales.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica ademas para advertir
que las liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Asimismo, conforme a lo establecido en el
articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, se pone en conocimiento de los interesados
que durante el periodo comprendido entre el UNO
DE SEPTIEMBRE A VEINTE DE NOVIEMBRE
de 2023, ambos inclusive, estardn al cobro, en
periodo voluntario, los recibos correspondientes a
los referidos Padrones.

Transcurrido el referido plazo de ingreso, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Para facilitar a los contribuyentes afectados el pago
de sus deudas tributarias, les seran enviados a su
domicilio fiscal las cartas de pago individualizadas
en las que se especifican el importe y referencia,
salvo que el pago este domiciliado.

Lugar y Modalidades de pago:

- A través de la Oficina Virtual del Contribuyente
(OVCO): https://tributos.aytolalaguna.es

- Con los recibos, en cualquier oficina de las
siguientes entidades financieras colaboradoras,
en su horario habitual de caja: Banco Santander,
Caixabank, Banco Sabadell, BBVA y Cajasiete.

- En la red de cajeros de dichas entidades
financieras.

- En cualquier oficina de Correos (con un coste
asociado de 1,95 €).

Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la carta de pago
en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el Periodo Voluntario de cobro.

En tal caso, deberan solicitar las cartas de pago
en la Oficina Virtual del contribuyente (OVC):
https://tributos.aytolalaguna.es o cita previa para
ser atendido en las siguientes oficinas municipales:

Unidad Administrativa de Recaudacion, C/
Consistorio, esquina C/ Obispo Rey Redondo (bajo
los soportales del edificio del Ayuntamiento).

Tenencias de Alcaldia de:
* Tejina, C/ Marina Gonzalez n° 7 (CP 38260).
* La Cuesta, C/ Abreu y Valdés n° 1 (CP 38320).

e Taco, C/Los Charcos, s/n. Edificio Joy (CP
38108).

¢ Valle de Guerra, C/Calvario, 1, Centro Ciudadano
(CP 38270).

La fecha de cargo en cuenta de los recibos
domiciliados correspondiente a estos padrones sera
el dia 5 de noviembre de 2023.

Se podrda domiciliar el pago de estos y otros
tributos periddicos, con una bonificacion del 5 por
100, en las cuentas abiertas en Entidades Bancarias,
advirtiéndose que, en este caso, surtiran efectos a
partir del proximo periodo impositivo.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de agosto
de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE
DE HACIENDA Y SERVICIOS ECONOMICOS
(P.D. n® 6561/2023, de 21 de junio), Francisca
Carlota Rivero Ortega, documento firmado
electronicamente.
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SANTIAGO DEL TEIDE
Secretaria

ANUNCIO
4550 168484

ANUNCIO de 7 de agosto de 2023, relativo a la aprobacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos
en el procedimiento extraordinario de estabilizacion de dos plazas de Técnico de Administracion General.

Por Decreto de la Alcaldia 1955/2023, de fecha 4 de agosto de 2023, se ha resuelto aprobar la
RELACION DEFINITIVA de admitidos y excluidos en el procedimiento extraordinario de
estabilizaciéon de DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, personal
funcionario las pruebas selectivas para la cobertura por funcionario/as de carrera, mediante el
sistema de concurso, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo para la estabilizacién del empleo temporal, con

el siguiente contenido:

PRIMERO.- Aprobar la RELACION DEFINITIVA de admitidos y excluidos en el procedimiento
extraordinario de estabilizacion de DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, personal funcionario las pruebas selectivas para la cobertura por funcionario/as de
carrera, mediante el sistema de concurso, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, incluidas en la Oferta Extraordinaria de Empleo para la estabilizacion del
empleo temporal conforme se detalla a continuacién:

A) RELACION DE ADMITIDOS:

N° REGISTRO DNI NOMBRE Y APELLIDOS
2023/002238 **%9032%* | GOMEZ HERNANDEZ, SARA MARIA
2023/001660 **%4420%* | GONZALEZ BARRIOS, CANDELARIA YURENA
2023/001792 ***6593*%* | TOSCO GARCIA, ARGEO MANUEL
2023/002196 ***(0271*%* |FUENTES ROQUE, MARIA VICENTA

B) RELACION DE EXCLUIDOS Y CAUSA:
NINGUNO.

SEGUNDO.- Aprobar la designacidon nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas, con la siguiente composicién:

Presidenta: Dofia Marta de Olano la Roche, Interventora del Ayuntamiento de Santiago del
Teide.

Suplente: Dofia Angeles Solis Viera, Técnica Administraciéon General del Ayuntamiento de
Guimar.

Vocal 1: Doia Patricia Luis Ravelo, Jefa de Seccién de Contratacion y gestién presupuestaria
de Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.
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Suplente: Dona Maria Pilar Benitez Diaz, Técnica Administracion General del Ayuntamiento de
Glimar.

Vocal 2: Dofa Maria Belén Farrona de Arcos, Jefa de Seccion de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Don Roman Calvo de Brito e Cunha, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Guia de Isora.

Vocal 3: Dona Pilar Gonzalez Arafa, funcionaria de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias.

Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez, Técnico de Administracion General del Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz.

Secretario: Don Ariel Martin Ruiz, Funcionario del Gobierno Autéonomo de Canarias.

Suplente: Dofia Maria Isabel Santos Garcia, Secretaria General del Ayuntamiento de Glimar.

TERCERO.- Los miembros del Tribunal Calificador se reuniran, via telematica, para su
constitucidon y valoracion de las solicitudes presentadas, el dia 6 de septiembre de 2023 a las
9:30 horas.

CUARTO.- Publicar la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y en la sede
electronica del Ayuntamiento (https://sede.santiagodelteide.es).

QUINTO: Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia La interposicién de dicho recurso, impide recurrir
la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por
silencio del de reposicion. El recurso contencioso administrativo podrd interponerse
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente acto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo.



23267 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 21 de agosto de 2023

TAZACORTE

ANUNCIO
4551 168784

El Alcalde-Presidente en resoluciones dictadas el dia 28 y 29 de junio de
2023 de las que se dio cuenta al Ayuntamiento Pleno en la sesion extraordinaria
celebrada el 5 de julio de 2023, ha resuelto:

a) Decreto de Alcaldia 2023-0324 de 28 de junio de 2023: Miembros de la
Junta de Gobierno Local:

- Sr. Don Antonio Mar)uel Santana Yanes.
- Sr. Don David Ruiz Alvarez.
- Sra. Dofia Antonia Maria Acosta Pérez.

Corresponde a la Junta de Gobierno de Local, asi integrada, y bajo la
presidencia de la Alcaldia, la asistencia permanente a la misma en el ejercicio de
sus atribuciones, asi como las que le delegue cualquier 6rgano municipal o
expresamente le atribuyan las leyes.

Se establecen las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que se
celebraran cada quince dias, los jueves, a las 12:00 horas, en el Salén de Sesiones
del Ayuntamiento. El Alcalde podrd modificar el dia y hora de celebracién de la
sesion ordinaria, asi como suspenderla, motivadamente, por la coincidencia con
periodos festivos de Semana Santa, Navidad u otros de naturaleza analoga, asi
como posponer o avanzar su celebracion dentro de la misma semana o la
inmediatamente posterior, cuando el dia de celebracién sea inhabil o concurran
circunstancias especiales, debidamente justificadas.

b) Decreto de Alcaldia 2023-0325 de 28 de junio de 2023: Nombramiento de
Tenientes de Alcalde:

Primer Teniente de Alcalde: Sr. Don Antonio Manue;l Santana Yanes.
Segundo Teniente de Alcalde: Sr. Don David Ruiz Alvarez.
Tercer Teniente de Alcalde: Sra. Dofia Antonia Maria Acosta Pérez.

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacidon de su cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a esta para el ejercicio de sus atribuciones y auxiliar
al Alcalde en su funcidon ejecutiva, desempefiando las funciones que mediante
delegacion les otorgue.

Salvo los supuestos de urgencia o emergencia, los Tenientes de Alcalde que
ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran de
limitar sus funciones a la gestion ordinaria de los asuntos de competencia del
Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de éstas comprometer las decisiones que haya
adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones y de las
funciones que como delegado pudieran ostentar, conforme establece el articulo 36
de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias
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c) Decreto de Alcaldia 2023-0328 de 29 de junio de 2023: Delegaciones de
atribuciones de la Alcaldia a los Concejales:

Primero.- El Primer Teniente de Alcalde D. Antonio Manuel Santana Yanes
ostentara la delegaciéon de la Presidencia en el Area de Planificacion Urbanistica,
Obras y Servicios Municipales y Deportes, cuyas facultades comprendera la
direccién interna y gestion de los servicios incluidos en esa area, no incluyendo la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo.- El Segundo Teniente de Alcalde Don David Ruiz Alvarez ostentara
la delegacion de la Presidencia en el Area de Turismo, Playas, Seguridad
Ciudadana, Vivienda, Nuevas Tecnologias y Trafico, cuyas facultades comprendera
la direccién interna y gestidn de los servicios incluidos en esa area, no incluyendo la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- El Tercer Teniente de Alcalde Dofia Antonia Maria
Acosta Pérez ostentard la delegacion de la Presidencia en el Area de Economia,
Hacienda y Régimen Interior, cuyas facultades comprendera la direccidn interna y
gestidon de los servicios incluidos en esa area, no incluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto.- Nombrar a Dofia Coromoto Elizabeth Sanchez Lorenzo, Concejala
con las Delegaciones Especificas de Asuntos Sociales, Bienestar Social y Mujer, que
ejercerd bajo la supervisiéon del Alcalde, no incluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Quinto.- Nombrar a Don Miguel Yordan Martin Acosta, Concejal con las
Delegaciones Especificas de Educacion, Cultura, Fiestas y Juventud, que ejercera
bajo la supervision del Alcalde, no incluyendo la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en los articulos 44, 46 y 52 del Reglamento de Organizacion,

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por el
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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4552

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en sesién
extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2023, aprobd la Propuesta de la Alcaldia
relativa a la determinacion de la relacion de cargos en régimen de dedicacion
parcial y retribuciones, en los siguientes términos:

Primero.- La aprobacidon de la siguiente relacion de cargos en régimen de
dedicacién parcial y retribuciones, que se modificaran éstas de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de Presupuestos del Estado para el personal del sector

publico:

El cargo de Alcalde-Presidente, con dedicacion parcial del 75% de la
jornada total: se propone una retribucién de 2.489,14 € mensuales con
12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a
percibir éstas en junio y diciembre, devengandose semestralmente, de
diciembre a mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se la dara
de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

El cargo de Primer Teniente de Alcalde con delegacion geneérica para el
Area de Planificacion Urbanistica, Obras y Servicios Municipales y
Deportes, con dedicacion parcial del 75% de la jornada total: se propone
una retribucion de 2.489,14 € mensuales con 12 pagas al afo y dos
pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir éstas en junio y
diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre a mayo y de
junio a noviembre, respectivamente. Se la dara de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que corresponda.

El cargo de Segundo Teniente de Alcalde con delegacién genérica para el
Area de Turismo, Playas, Seguridad Ciudadana, Vivienda, Nuevas
Tecnologias y Trafico, con dedicacién parcial del 70% de la jornada total:
se propone una retribucion de 2.323,20 € mensuales con 12 pagas al
ano y dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir éstas
en junio y diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre a
mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se la dara de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

El cargo de Tercer Teniente de Alcalde con delegacién genérica para el
Area de Economia, Hacienda y Régimen Interior, con dedicacion parcial
del 70% de la jornada total: se propone una retribucion de 2.323,20 €
mensuales con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el mismo
importe, a percibir éstas en junio y diciembre, devengandose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre,
respectivamente. Se la dard de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago de las
cuotas empresariales que corresponda.

El cargo de Concejal Delegado con delegacién especifica de de Asuntos
Sociales, Bienestar Social y Mujer, con dedicacion parcial del 70% de la
jornada total: se propone una retribucion de 2.323,20 € mensuales con

168788
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12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a
percibir éstas en junio y diciembre, devengandose semestralmente, de
diciembre a mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se la dara
de alta en el régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir
esta Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

- El cargo de Concejal Delegado con delegacidon especifica de Educacion,
Cultura, Fiestas y Juventud, con dedicacién parcial del 70% de la jornada
total: se propone una retribucién de 2.323,20 € mensuales con 12 pagas
al afio y dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir éstas
en junio y diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre a
mayo y de junio a noviembre, respectivamente. Se la dara de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta
Corporacion el pago de las cuotas empresariales que corresponda.

Segundo.- Dichas retribuciones tendran los incrementos retributivos que
eventualmente pudieran establecerse por las correspondientes leyes de
presupuestos generales para los empleados publicos.

Tercero.- Lo dispuesto en la presente propuesta se aplicara con efectos a
partir del dia siguiente en que se tome el acuerdo plenario.

Cuarto.- El acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, para su
general conocimiento, asi como la Resolucién de la Alcaldia determinando los
miembros que realizaran sus funciones en el régimen de dedicacién establecido.

Asi mismo, el Sr. Alcalde-Presidente, visto el acuerdo del Pleno de fecha 5
de julio de 2023, por el que se aprueba la relacién de cargos que se han de
desempefiar sus funciones en régimen de dedicacion parcial, se reconocen sus
derechos econdmicos y se fijan las retribuciones que les correspondan, con fecha 6
de julio emitié el Decreto 2023-0344 por el que designan los miembros de la
Corporacion que desempefaran sus cargos en régimen de dedicacion parcial, en los
siguientes términos:

Primero. Designar a los siguientes miembros de esta Corporacion que han
de desempenar sus cargos en régimen de dedicacion parcial, con las retribuciones
acordadas por el Pleno en sesién extraordinaria de fecha 5 de julio de 2023:

- Don Manuel Gonzalez Gémez, por el cargo de Alcalde-Presidente, con
dedicacion parcial del 75% de la jornada total, con una retribucion de 2.489,14 €
mensuales con 12 pagas al afo y dos pagas extraordinarias por el mismo importe,
a percibir éstas en junio y diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre
a mayo y de junio a noviembre, respectivamente.

- Don Antonio Manuel Santana Yanes, por el cargo de Primer Teniente de
Alcalde con delegacién genérica para el Area de Planificaciéon Urbanistica, Obras y
Servicios Municipales y Deportes, con dedicacion parcial del 75% de la jornada
total, con una retribucion de 2.489,14 € mensuales con 12 pagas al ano y dos
pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir éstas en junio y diciembre,
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devengandose semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre,
respectivamente.

- Don David Ruiz Alvare;, por el cargo de Segundo Teniente de Alcalde con
delegacion genérica para el Area de Turismo, Playas, Seguridad Ciudadana,
Vivienda, Nuevas Tecnologias y Trafico, con dedicacién parcial del 70% de la
jornada total, con una retribucién de 2.323,20 € mensuales con 12 pagas al afio y
dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir éstas en junio vy
diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
noviembre, respectivamente.

- Dofia Antonia Maria Acosta Pére,z, por el cargo de Tercer Teniente de
Alcalde con delegacion genérica para el Area de Economia, Hacienda y Régimen
Interior, con dedicacion parcial del 70% de la jornada total, con una retribucion de
2.323,20 € mensuales con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el
mismo importe, a percibir éstas en junio y diciembre, devengandose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre, respectivamente.

- Dofia Coromoto Elizabeth Sanchez Lorenzo, por el cargo de Concejal
Delegado con delegacion especifica de de Asuntos Sociales, Bienestar Social y
Mujer, con dedicacién parcial del 70% de la jornada total, con una retribucién de
2.323,20 € mensuales con 12 pagas al afo y dos pagas extraordinarias por el
mismo importe, a percibir éstas en junio vy diciembre, devengandose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre, respectivamente.

- Don Miguel Yordan Martin Acosta, por el cargo de Concejal Delegado con
delegacidon especifica de Educacién, Cultura, Fiestas y Juventud, con dedicacion
parcial del 70% de la jornada total, con una retribucién de 2.323,20 € mensuales
con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir
éstas en junio y diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre a mayo y
de junio a noviembre, respectivamente.

Segundo. Dar de alta a los citados miembros de esta Corporaciéon en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir la Corporacion el pago de
las cuotas empresariales que correspondan, de conformidad con el articulo 75.1 y
2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del régimen Local, con
efectos a la fecha en que se tomé el acuerdo plenario.

Tercero. Notificar la presente Resolucién a los interesados a los efectos de
su aceptacion expresa.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidon en la siguiente sesion
ordinaria, de conformidad con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Quinto. Que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife de forma integra la presente Resolucidén, a los efectos de su general
conocimiento, dada su trascendencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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4553

ANUNCIO

168797

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en sesién
extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2023, aprobd la Propuesta de la Alcaldia
relativa a la delegacion de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local, en
los siguientes términos:

Primero.- La aprobacién por el Pleno de la delegacion en la Junta de
Gobierno Local de su competencia de aprobaciéon de aquellos convenios de
colaboracién, pactos y protocolos de actuacion, de cualquier naturaleza, con todas
las Administraciones y Entidades tanto publicas como privadas, y de la adhesion a
los convenios y acuerdos marco que por razon de la materia necesite mayoria
simple para su aprobacion o adhesidn, y posibles adendas/modificaciones de los
mismos, facultando al Alcalde para la firma de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecuciéon de dichos acuerdos, acuerdos que indicaran que se
adoptan por delegacidn y se consideraran dictados por el érgano delegante. Quedan
excluidos de la delegacion aquellos convenios de colaboracidn, pactos y protocolos
de actuacién y acuerdos marco que se refieran a materias en las que se exija el
voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion.

Segundo.- Los expedientes de los convenios cuya aprobacion delega el Pleno
en la Junta de Gobierno Local deberan ir dictaminados por la correspondiente
Comision Informativa, salvo cuando hayan de adoptarse acuerdos declarados
urgentes.

Tercero.- El ejercicio por la Junta de Gobierno Local de competencias
delegadas del Pleno deberd ajustarse al régimen de publicidad de las sesiones
plenarias recogido en el articulo 70.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en concordancia con el articulo 103 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Cuarto.- Someter el acuerdo plenario de delegacion a la Junta de Gobierno
Local para que debata y, en su caso, acepte las delegaciones que se confieren.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife el acuerdo plenario, a los efectos de su general conocimiento, asi como en
el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la Corporacién.

De dicho acuerdo se dio traslado a la Junta de Gobierno Local que acepté la
delegacién de competencias del Pleno, en sesidn ordinaria de fecha 27 de julio de
2023.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado clectronicamente.
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ANUNCIO
4554 168798

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en sesion
extraordinaria celebrada el 5 de julio de 2023, aprobq la Propuesta de la Alcaldia
relativa a la estructuracién de la Corporacién en Areas de Gobierno, en los
siguientes términos:

PRIMERO. Estructurar |a Corporacion municipal, bajo la superior direccion
del Alcalde, en las siguientes Areas de Gobierno cuya composicion y funciones se
exponen a gontinuacién:

1) Area de Planificacidon Urbanistica, Obras y Servicios Municipales vy

Deportes: Desde esta Area se gestionaran las materias relacionadas con
I,a Planificacion Urbanistica, Obras y Servicios Municipales y Deportes.

2) Area de Turismo, Playas, Seguridad Ciudadana, Vivienda, Nuevas
Tecnologias y Trafico: Desde esta Area se gestionaran las materias
relacionadas con Turismo, Playas, Seguridad Ciudadana, Vivienda.

3) Area de Economia, Hacienda y Régimen Interior: Desde esta Area se
gestionaran las materias relacionadas con Economia, Hacienda vy
Régimen Interior.

El titular de cada Area ejercerd las competencias especificas que le delegue
el Alcalde en el ambito material de competencias propias de cada area y, en todo
caso, las funciones recogidas en el articulo 40.2 de la Ley 7/2015.

Se establecen las siguientes delegaciones especificas cuyas funciones

permiten que las Areas propuestas ejerzan un bloque homogéneo de competencias:
a) Delegaciones Especificas de Asuntos Sociales, Bienestar Social y Mujer.
b) Delegaciones Especificas de Educacion, Cultura, Fiestas y Juventud.

SEGUNDO. Elevar la presente propuesta al Pleno, como érgano competente
para acordar la creacién de las Areas de Gobierno municipal, en virtud de lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias, en la proxima sesion que se celebre.

TERCERO. Publicar el Acuerdo del Pleno por el que se apruebe la creacién
de las Areas de Gobierno en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la Sede Electrénica corporativa, tal y como dispone el articulo 39.3 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 39.3 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de
Canarias.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a quince de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4555 168800

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en sesion ordinaria
celebrada el 31 de julio de 2023, aprobd la Propuesta de la Alcaldia relativa a la
delegacion de competencias del Pleno en la Alcaldia, en los siguientes términos:

Primero.- La aprobacion por el Pleno de la delegacion en la Alcaldia de la
competencia de la aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea
competente para su contratacion o concesidon, y cuando aun no estén previstos en
los presupuestos, asi como de la competencia de las contrataciones de la ejecucion
de las obras y servicios cuya aprobacién de los proyectos se delega, expedientes
gue se tramitardan conforme a la vigente Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y demds normativa que resulte de
aplicacion, o normativa que la sustituya, haciendo constar en las correspondientes
resoluciones que se dicten en el expediente que actua el Alcalde por delegacién del
Pleno.

Segundo.- Comunicar al Alcalde el acuerdo adoptado.

Tercero.- Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de la Corporacion, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su
adopcion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a quince de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4556 168794

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en sesion
extraordinaria celebrada el 13 de julio de 2023, aprobé la Propuesta de la Alcaldia
relativa al namero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, en los
siguientes términos:

Primero.- El nUmero de personal eventual o de confianza del Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte sera de uno.

Segundo.- El puesto de trabajo de personal eventual tendrda Ia
denominacién de Auxiliar Administrativo, con funciones de asesoramiento al Primer
Teniente de Alcalde Don Antonio Manuel Santana Yanes en sus competencias en el
Area de Planificacion Urbanistica, Obras y Servicios Municipales y Deportes.

Tercero.- Las retribuciones del personal eventual seran las siguientes:
1.521,57 € brutos mensuales, con 12 pagas al afio y dos pagas extraordinarias por
el mismo importe, a percibir éstas en junio y diciembre, devengandose
semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a noviembre, respectivamente, y
con una dedicacidon equivalente a la jornada completa. Se la dara de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacién el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

Cuarto.- Dichas retribuciones tendran los incrementos retributivos que
eventualmente pudieran establecerse por las correspondientes leyes de
presupuestos generales para los empleados publicos.

Quinto.- Lo dispuesto en la presente propuesta se aplicara con efectos a
partir del dia siguiente en que se tome el acuerdo plenario y, en todo caso, con su
nombramiento mediante el Decreto correspondiente y toma de posesion.

Sexto.- El acuerdo debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y fijarse en el tablén de anuncios de la Corporacién, para su
general conocimiento, asi como la Resolucion de la Alcaldia de nombramiento de la
persona designada como personal eventual.

Asi mismo, el Sr. Alcalde-Presidente, visto el acuerdo del Pleno de fecha 13
de julio de 2023, por el que se aprueba el nimero, caracteristicas y retribuciones
del personal eventual, con fecha 14 de julio emitié el Decreto 2023-0359 por el que
hace nombramiento del personal eventual, en los siguientes términos:

PRIMERO. Nombrar a Don José Félix Rodriguez Dominguez, con D.N.I.
***8074**, para ocupar el puesto de trabajo de confianza denominado “Auxiliar
Administrativo”, con funciones de asesoramiento al Primer Teniente de Alcalde Don
Antonio Manuel Santana Yanes en sus competencias en el Area de Planificacion
Urbanistica, Obras y Servicios Municipales y Deportes, reservado a personal
eventual, con una retribuciéon de 1.521,57 € brutos mensuales, con 12 pagas al afio
y dos pagas extraordinarias por el mismo importe, a percibir éstas en junio y
diciembre, devengandose semestralmente, de diciembre a mayo y de junio a
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noviembre, respectivamente, y con una dedicacién a jornada completa, quedando
sujeto, en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, al régimen de los
funcionarios de carrera, excepto en cuanto al nombramiento y cese.

SEGUNDO. Dar de alta al nombrado en el régimen general de la Seguridad
Social, debiendo asumir la Corporaciéon el pago de las cuotas empresariales que
correspondan.

TERCERO. Las retribuciones tendran los incrementos retributivos que
eventualmente pudieran establecerse por las correspondientes leyes de
presupuestos generales para los empleados publicos.

CUARTO. El nombrado podra ser cesado o separado libremente por la
Alcaldia en cualquier momento del mandato de la actual Corporacién. En cualquier
caso, este personal eventual cesard automaticamente en todo caso cuando se
produzca el cese o expire el mandato del propio Alcalde o de la autoridad a la que
estd vinculado, no implicando este nombramiento mérito para el acceso a la funcién
publica o a la promocién interna.

QUINTO. Notificar este nombramiento al interesado para que tome posesion
del cargo el 14 de julio de 2023, surtiendo efectos econdmicos y administrativos el
presente nombramiento a partir de dicha fecha.

SEXTO. Hacer publico este nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, con especificacion del puesto, caracteristicas y
régimen de retribuciones.

SEPTIMO. Dar traslado de la presente resolucion a los Departamentos de
Intervencion y Tesoreria, a los efectos oportunos.

OCTAVO. Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a catorce de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.
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4557

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en sesiéon ordinaria
celebrada el 31 de julio de 2023, acordd, entre otros, el acuerdo cuya parte
resolutiva dice lo siguiente:

Primero.- Aprobar la adhesion al CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS, JUSTICIA Y SEGURIDAD, Y LA FEDERACION CANARIA DE
MUNICIPIOS POR LA QUE SE INSTRUMENTA LA DELEGACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LOS MUNICIPIOS DE CANARIAS EN LOS PROCESOS DE
SELECCION PARA EL ACCESO A LOS CUERPOS DE POLICIiA LOCAL.

Segundo.- Delegar en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma
de Canarias, las competencias descritas en el apartado primero de la clausula
tercera del citado Convenio para la seleccion, por oposicion libre, del empleo de
policia local (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1), conforme con las
vacantes del cuerpo de policia local que figuren en la Oferta de Empleo Publico,
ejercitdndose dichas competencias delegadas a través de la Direccidn General de
Seguridad y Emergencias dependiente de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad.

Tal delegacion incluye, en todo caso, la resolucién de los recursos
administrativos que puedan interponerse contra los actos administrativos dictados
en el ejercicio de las competencias delegadas y comprendera Unicamente las plazas
de oposicién libre del empleo de policia local, incluidas las nuevas vacantes que se
produzcan por los procesos de movilidad, asi como las vacantes que genere la
promocion interna de la escala basica, sin alcanzar al procedimiento de cobertura
de las plazas que por movilidad horizontal entre los diferentes Cuerpos de Policia
Local haya previsto cada Ayuntamiento. A tales efectos, solo se tendran en cuenta
las nuevas vacantes que se produzcan hasta la fecha de presentacion de instancias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Tercero.- Remitir el presente acuerdo a la Direccidon General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias y a la FECAM, para su conocimiento y
efectos procedentes.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife el presente acuerdo de adhesion al citado Convenio.

Quinto.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue para
la firma de la Adenda de Adhesién al Convenio, y de cuantos documentos sean
necesarios para la ejecucion de este acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 51.2 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a quince de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.

168803
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VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
4558 168381
Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto nim. GHI/1058/2023 de fecha 09 de agosto de

2023, dictado por esta Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor
literal:

DECRETO DE MODIFICACION DE LAS _BASES APROBADAS EN VIRTUD DEL
DECRETO DICTADO POR LA CONCEJALIA DEL AREA DE BUEN GOBIERNO DE
ESTA CORPORACION, CON EL NUMERO BGN 3.276/2023, DE 15 DE JUNIO,
POR EL QUE SE MODIFICAN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL.

Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos con base en los
siguientes

ANTECEDENTES:

Primero.- Visto el oficio de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y
Seguridad, Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia, con registro
de entrada de fecha 12 de julio de 2023, n° de registro 34.302, en el que se indica:

“(..)

Examinado el Decreto dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno de esa
Corporacién, con el numero BGN 3.276/2023, de 15 de junio, por el que se modifican
las Bases que rigen la Convocatoria para la provision en propiedad, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de DOS plazas de SUBCOMISARIO de la Policia Local,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicio
Especiales, Clase de Policia local, Escala superior, Grupo A, Subgrupo Al, aprobadas
inicialmente mediante Decreto BGN/3480/2022, de 20 de junio, se formulan, por la
Direccion General de Seguridad y Emergencias, las observaciones, en materia de
coordinacion de policias locales de Canarias, que se detallan a continuacion:

"En la Fase Concurso, faltaria afiadir las <«Publicaciones y actividad docente
desarrollada por los aspirantes relacionadas con la actividad policial», tal y como viene
recogido en el Decreto

178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de
acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias, en su

Seccion 42 del Capitulo II, dedicada a la Fase de Concurso, articulo 20, apartado 2.e).
Asi como incluir otros méritos como Felicitaciones Publicas o cualquier acreditacion en
materia
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de seguridad o emergencias distinta de las valoradas en apartados anteriores, siempre
y cuando estuvieran regulados en su Reglamento de recompensa y distinciones
policiales.

Lo que se le comunica a los efectos procedentes, en base a la colaboracién que debe
existir entre las distintas Administraciones, con el ruego de que, si lo considera
conveniente, proceda a tener en cuenta las presentes consideraciones, dando cuenta
fehacientemente a esta Viceconsejeria de haberlo asi cumplimentado”.

Segundo.- Se regula la Fase de Concurso en la Base NOVENA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINI,STRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
ESCALA SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO A1, conforme al siguiente tenor:

<<1.5. Calificacion final.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la media resultante de las distintas
puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos, mds, en su caso, la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.

2) FASE DE CONCURSO

La puntuacion maxima de la presente fase sera de cuatro (4) puntos y se atendera a
los siguientes criterios y tramites:

2.1. Experiencia profesional.

2.2. Titulaciones académicas.

2.3. Cursos de formacion.

2.4. Relacion de aprobados.

2.5. Empates.

2.6. Orden de prelacion.

2.7. Acreditacion de requisitos.
La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
Asimismo, no se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito de
participacion.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes, debiendo adjuntar con la instancia a la que se
hace referencia en la Base Cuarta, el modelo recogido en el Anexo IV.

2.1. Experiencia profesional (puntuacion maxima 2 puntos):

La antigliedad serd valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.
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De esta manera, la experiencia profesional se valorara de acuerdo con la siguiente

escala:
> Como Agente de Policia o equivalente:

e 0,20 puntos por afio completo.

e 0,10 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

> Como Oficial de Policia o equivalente:

e 0,30 puntos por afio completo.

e 0,15 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

>Como Subinspector de Policia o equivalente:

e 0,40 puntos por afio completo.

e 0,20 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

>Como Inspector de Policia o equivalente:

e 0,50 puntos por afio completo.

e 0,25 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

>Como Subcomisario de Policia o equivalente:

e 0,60 puntos por afio completo

e 0,30 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

>Como Comisario de Policia o equivalente:

e 0,70 puntos por afio completo

e 0,35 puntos por periodo inferior a 1 afo con un minimo de 6 meses.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion acreditativa de los
empleos llevados a cabo, tanto en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
distintos de la Policia Local, como los llevados a cabo en dicho Cuerpo, con clara
expresion de los periodos de su realizacion, a fin de poder contabilizar adecuadamente

la experiencia profesional.

2.2. Titulaciones académicas (puntuacién maxima 1 punto).

Los titulos académicos oficiales aportados seran valorados a razén de lo que a
continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra

puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria:

- El titulo de Doctor, Master Universitario o Posgrado Oficial (no titulo propio) de
cualquier universidad espafiola o equivalente seran valorados a razén de 0,50

puntos cada uno.

- Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a

razon de 0,30 puntos cada uno.

- Los titulos universitarios complementarios, tanto oficiales como titulos propios,

seran valorados a razén de 0,15 puntos cada uno.



23281 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 101, Lunes 21 de agosto de 2023

Cuando se acredite la posesion de dos o mads titulos de la misma carrera sélo se
valorara el superior. En ningtn caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidn de cualquier otro que se posea.

2.3. Cursos de formacion (puntuacion maxima 1 punto).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas
con las funciones propias del empleo convocado, incluidos la relativa a los
procedimientos administrativos se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, segun se
indica:

Cursos realizados en los ultimos diez afios, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, por la Academia Canaria de
Seguridad, u homologados por ésta, asi como aquellos impartidos en centros publicos
(INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier Administracion Publica),
relacionados con la actividad policial, seguridad y emergencias, empleo de elementos
de defensa, defensa personal y similares, con arreglo a la siguiente escala:

A) Con aprovechamiento:

* De 10 a 49 horas: 0,15 puntos.

* De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

* De 100 horas en adelante: 0,30 puntos por cada 100 horas de duracion del mismo.

B) Realizados con sélo asistencia:
* De 10 a 49 horas: 0,05 puntos.
* De 50 a 99 horas: 0,10 puntos
* De 100 horas en adelante: 0,15 puntos, por cada 100 horas de duracion.

C) Titulos y certificados oficiales de reconocimiento de nivel de idiomas extranjeros
emitidos por centros educativos y/o universitarios.
* 0,15 puntos por cada certificado o titulacion de nivel.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el numero de horas se atendera a
los siguientes criterios:

- Si sélo figura la duracion en dias, equivaldra a dos horas por dia.

- Si figura en créditos ECTS, la equivalencia sera de 25 horas por crédito.

No se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad
o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido o duraciéon. Debe ponerse especial cuidado en que en el
certificado o diploma figure debidamente detallado el contenido de la formacion
recibida y el numero de horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la que se
certifique el aprovechamiento.

Para ello, deberan presentar escrito con la relacion de méritos conforme al modelo del
Anexo 1V, debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de
los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacién aportada
por los aspirantes, como con los que sean certificados de oficio por parte de la
Corporacion.

[..]
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Tercero.- Con fecha 9 de agosto de 2023 se emite informe-propuesta de resolucion
por la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- El deber de colaboracion entre las Administraciones Publicas, viene
regulado, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
se encarga de la regulacion del funcionamiento interno de cada Administracion y de las
relaciones entre ellas, y exige que en las relaciones interadministrativas rijan una serie
de principios. Estos se regulan en el articulo 140 del capitulo I titulo III de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jluridico del Sector Publico. Asimismo, la ley
hace especial referencia al deber de colaboracidn, que viene regulado en el articulo141
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los principios generales que rigen las relaciones administrativas se regulan en el
articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico, , y son los siguientes:

«a) Lealtad institucional.

b) Adecuacion al orden de distribucion de competencias establecido en la Constitucion
y en los Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local.

c) Colaboracién, entendido como el deber de actuar con el resto de Administraciones
Publicas para el logro de fines comunes.

d) Cooperacién, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y
en ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos en aras de una
accion comuan.

e) Coordinacion, en virtud del cual una Administracion Publica y, singularmente, la
Administracion General del Estado, tiene la obligacion de garantizar la coherencia de
las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectadas por una misma
materia para la consecucién de un resultado comun, cuando asi lo prevé la
Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.

f) Eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento.

g) Responsabilidad de cada Administracion Publica en el cumplimiento de sus
obligaciones y compromisos.

h) Garantia e igualdad en el ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus
relaciones con las diferentes Administraciones.

i) Solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion».

Con caracter subsidiario al titulo III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las relaciones
interadministrativas se regiran por la legislacion basica en materia de régimen local.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, hace especial mencion al deber de colaboracion
entre las Administraciones publicas con el objetivo de lograr fines comunes
dedicandole los articulos 141-142 del capitulo II.

Este deber de colaboracion establece que las Administraciones publicas deberan
respetar de manera legitima el ejercicio de las competencias que realicen otras
Administraciones. Asimismo, habra que ponderar, en el ejercicio de las competencias
propias, la totalidad de intereses publicos que estén implicados, y en concreto,
aquellos cuya gestion haya sido encomendada a otras Administraciones.

Las Administraciones habran de facilitarse entre si la informacion que precisen sobre la
actividad que desarrollen en el ejercicio de sus propias competencias, o aquella que
sea necesaria para que el ciudadano pueda acceder de forma integral a la informacién
referente a una materia concreta.

La asistencia que otras Administraciones, en el dmbito de sus propias competencias,
puedan solicitar para el eficaz ejercicio de sus competencias, debera ser prestada.
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El organismo publico o entidad al que se le solicita la asistencia o colaboracién solo
podra negarse cuando:
e No esté facultado para llevarla a cabo en su normativa especifica.
¢ No disponga de medios suficientes para ello.
e Pudiera causar un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene
encomendada, al cumplimiento de sus propias funciones o cuando la
informacidn solicitada tuviera caracter confidencial o reservado.

II.- De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por
el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad
de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, "En la Fase
Concurso, faltaria afiadir las «Publicaciones y actividad docente desarrollada por los
aspirantes relacionadas con la actividad policial», tal y como viene recogido en el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas
de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias, en su Seccion 4@ del Capitulo II, dedicada a la Fase de Concurso, articulo
20, apartado 2.e).

Asi como incluir otros méritos como Felicitaciones Publicas o cualquier acreditacion en
materia

de seguridad o emergencias distinta de las valoradas en apartados anteriores, siempre
y cuando estuvieran regulados en su Reglamento de recompensa y distinciones
policiales”,

Revisada la documentacion obrante en este Departamento de Recursos Humanos,
consta Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Cuerpo de la Policia Local de
Adeje (BOP n° 116, de 19 de junio de 2009), en el que se recoge en su articulo 96 la
regulacién de las Felicitaciones.

II1.- Rectificacion de las Bases en atencion al requerimiento de la Consejeria
de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias, con
registro de entrada de fecha 12 de julio de 2023, n° de registro 34.302.

Deberd procederse a modificacién de las Bases conforme a | oficio recibido por la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias, en su funcion de
asesoramiento vy fiscalizacion de las mismas.

IV.- Organo competente.

En cuanto al érgano competente para aprobar las bases y la convocatoria, el art.
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
otorga la competencia al Alcalde Presidente.

No obstante lo anterior, cabe sefalar que en virtud de la delegacién efectuada por el
Alcalde Presidente mediante Decreto nimero ALC/196/2023, de 30 de junio de 2023
(BOP n© 83, de 10 de julio de 2023), las competencias en materia de Recursos
Humanos han sido delegadas en el Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e
Innovacion, correspondiéndole asimismo, la aprobacion de los expedientes de
seleccion de personal y de los concursos de provisién de puestos de trabajo,
incluyendo sus bases y convocatorias.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nudmero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:
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PRIMERO.- MODIFICAR las Bases aprobadas en virtud del Decreto dictado por la
Concejalia del Area de Buen Gobierno de esta Corporacidén, con el nimero BGN
3.276/2023, de 15 de junio, por el que se modifican las Bases que rigen la
Convocatoria para la provision en propiedad, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de DOS plazas de SUBCOMISARIO de la Policia Local, pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicio Especiales, Clase de Policia
local, Escala superior, Grupo A, Subgrupo Al, aprobadas inicialmente mediante
Decreto BGN/3480/2022, de 20 de junio, en cumplimiento de las directrices de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad, Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia del Gobierno de Canarias, con registro de
entrada en esta Administracidén, de fecha 12 de julio de 2023, n° de registro 34.302,
en el siguiente sentido:

<<Afadir en la Fase Concurso, a valorar las "Publicaciones y actividad docente
desarrollada por los aspirantes relacionadas con la actividad policial”, tal y como viene
recogido en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias, en su Seccion 4@ del Capitulo II, dedicada a la Fase de
Concurso, articulo 20, apartado 2.e).

Asi como incluir otros méritos como “Felicitaciones Publicas o cualquier acreditacion en
materia de seguridad o emergencias distinta de las valoradas en apartados anteriores,
siempre y cuando estuvieran regulados en su Reglamento de recompensa y
distinciones policiales”>>.

Quedando la redaccion de la Base NOVENA conforme a la siguiente redaccion:

Base NOVENA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE
SUBCOMISARIO DE LA POLICIA LOCAL DEL  AYUNTAMIENTO DE ADEJE
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, conforme al siguiente tenor:

<<1.5. Calificacion final.

La calificacién final de la fase de oposicién serd la media resultante de las distintas
puntuaciones obtenidas en la prueba de conocimientos, mas, en su caso, la puntuacion
obtenida en la prueba de idiomas.

2) FASE DE CONCURSO

La puntuacién méxima de la presente fase sera de cuatro (4) puntos y se atendera a
los siguientes criterios y tramites:

2.1. Experiencia profesional.
2.2. Titulaciones académicas.
2.3. Cursos de formacién, Publicaciones y actividad docente y Felicitaciones Publicas o

cualquier acreditacion en materia de seguridad o emergencias distinta de las valoradas
en apartados anteriores.
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2.4. Relacion de aprobados.

2.5. Empates.

2.6. Orden de prelacion.

2.7. Acreditacién de requisitos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los que hayan superado dicha fase. En ningun caso podra aplicarse la
puntuaciéon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
Asimismo, no se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito de
participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes, debiendo adjuntar con la instancia a la que se
hace referencia en la Base Cuarta, el modelo recogido en el Anexo IV.

2.1. Experiencia profesional (puntuaciéon maxima 2 puntos):

La antigiiedad sera valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

De esta manera, la experiencia profesional se valorara de acuerdo con la siguiente
escala:

> Como Agente de Policia o equivalente:

e 0,20 puntos por afio completo.
e 0,10 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

> Como Oficial de Policia o equivalente:

e 0,30 puntos por afio completo.
e 0,15 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

>Como Subinspector de Policia o equivalente:

e 0,40 puntos por afio completo.
e 0,20 puntos por periodo inferior a 1 aflo con un minimo de 6 meses.

>Como Inspector de Policia o equivalente:

e 0,50 puntos por afio completo.
e 0,25 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

>Como Subcomisario de Policia o equivalente:

e 0,60 puntos por afio completo 11708
e 0,30 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.

>Como Comisario de Policia o equivalente:

e 0,70 puntos por afio completo
e 0,35 puntos por periodo inferior a 1 afio con un minimo de 6 meses.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificacion acreditativa de los
empleos llevados a cabo, tanto en cualquiera de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
distintos de la Policia Local, como los llevados a cabo en dicho Cuerpo, con clara
expresion de los periodos de su realizacion, a fin de poder contabilizar adecuadamente
la experiencia profesional.

2.2. Titulaciones académicas (puntuacion maxima 1 punto).

Los titulos académicos oficiales aportados seran valorados a razon de lo que a
continuacion se indica, hasta un maximo de 1 punto, teniendo en cuenta que no podra
puntuarse el titulo necesario para acceder a la convocatoria:

- El titulo de Doctor, Master Universitario o Posgrado Oficial (no titulo propio) de
cualquier universidad espafiola o equivalente seran valorados a razén de 0,50
puntos cada uno.

- Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a
razon de 0,30 puntos cada uno.

- Los titulos universitarios complementarios, tanto oficiales como titulos propios,
seran valorados a razén de 0,15 puntos cada uno.
Cuando se acredite la posesion de dos o mas titulos de la misma carrera sélo se
valorara el superior. En ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidon de cualquier otro que se posea.

2.3. Cursos de formacion, Publicaciones y actividad docente y Felicitaciones
Publicas o cualquier acreditacion en materia de seguridad o emergencias
distinta de las valoradas en apartados anteriores (puntuaciéon maxima 1
punto, pudiéndose obtener a través de cualquiera de los siguientes
subapartados).

2.3.1. Los cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias del empleo convocado, incluidos la relativa a los
procedimientos administrativos se valoraran, hasta un maximo de 1 punto, segun se
indica:

Cursos realizados en los ultimos diez afios, contados desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, por la Academia Canaria de
Seguridad, u homologados por ésta, asi como aquellos impartidos en centros publicos
(INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier Administracion Publica),
relacionados con la actividad policial, seguridad y emergencias, empleo de elementos
de defensa, defensa personal y similares, con arreglo a la siguiente escala:

A) Con aprovechamiento:

* De 10 a 49 horas: 0,15 puntos.

* De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

* De 100 horas en adelante: 0,30 puntos por cada 100 horas de duracién del mismo.

B) Realizados con sélo asistencia:
* De 10 a 49 horas: 0,05 puntos.
* De 50 a 99 horas: 0,10 puntos
* De 100 horas en adelante: 0,15 puntos, por cada 100 horas de duracion.

C) Titulos y certificados oficiales de reconocimiento de nivel de idiomas extranjeros
emitidos por centros educativos y/o universitarios.
* 0,15 puntos por cada certificado o titulacién de nivel.
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Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el niumero de horas se atendera a
los siguientes criterios:

- Si sélo figura la duracion en dias, equivaldra a dos horas por dia.

- Si figura en créditos ECTS, la equivalencia sera de 25 horas por crédito.

No se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria de Seguridad
o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Los cursos se acreditaran mediante copia del certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido o duracion. Debe ponerse especial cuidado en que en el
certificado o diploma figure debidamente detallado el contenido de la formacion
recibida y el numero de horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la que se
certifique el aprovechamiento.

Para ello, deberan presentar escrito con la relacion de méritos conforme al modelo del
Anexo 1V, debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de
los méritos alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacion aportada
por los aspirantes, como con los que sean certificados de oficio por parte de la
Corporacion.

2.3.2. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionadas
con la actividad policial (hasta un maximo de 1 punto, valorandose con 0,20 puntos
cada una de ellas).

2.3.3. Felicitaciones Publicas o cualquier acreditacion en materia de seguridad o
emergencias distinta de las valoradas en apartados anteriores (hasta un maximo de 1
punto, valordandose con 0,20 puntos cada una de ellas)>>.

SEGUNDO.- PUBLICAR anuncio con el contenido del presente decreto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Boletin Oficial de Canarias y BOE, vy
en la Seccién de Empleo Publico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Adeje a
los efectos de general conocimiento y abrir un nuevo plazo de VEINTE DIAS HABILES
(20), contados a partir de su publicacidén en el BOE, a los efectos de la presentacion de
instancias por parte de los interesados, conservandose en el expediente las ya
presentadas correctamente con anterioridad.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jesus Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
4559 168387

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto nim. GHI/1107/2023 de fecha 10 de agosto de
2023, dictado por esta Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor
literal:

DECRETO DE RECTIFICACION DE LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ADEJE, A
TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO.

Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos con base en los
siguientes

ANTECEDENTES:

I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la provisién
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de las plazas que se
relacionan en esta resolucién, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 1 de octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; y con
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico.

IL.- Visto que con fecha 14 de diciembre de 2022 se dicta Decreto num.
BGN/6883/2022, de fecha 14 de diciembre de 2022, dictado por la Concejalia del Area
de Buen Gobierno y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nUm. 154, de fecha 23 de diciembre de 2022; rectificado posteriormente por
el decreto nim. BGN/7150/2022, de fecha 22 de diciembre de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUm. 155, de fecha 26 de
diciembre de 2022; publicado en el Boletin Oficial de Canarias num. 1, de fecha 02 de
enero de 2023; y publicado en el Boletin Oficial del Estado nim. 9, de fecha 11 de
enero de 2023.

III.- Visto que con fecha 24 de julio de 2023 se publica en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife nim. 89 el Decreto de la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacidon numero GHI/384/2023, de fecha 12 de julio, modificado por el
Decreto numero GHI/525/2023, de fecha 17 de julio, por el que se aprueba la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos del proceso de estabilizacién de las
plazas de personal laboral temporal, a través del sistema de concurso, de conformidad
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con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico.

IV.- Visto que se ha dado cumplimiento al periodo de DIEZ (10) DiAS HABILES
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de anuncios y en el
apartado de “Empleo Publico” de la Sede Electronica de este Ayuntamiento para
subsanar los posibles defectos que hayan motivado su exclusion, o que sean objeto de
mejora, siempre que los mismos sean subsanables, esto es, desde el dia 25 de julio de
2023, al 07 de agosto de 2023, ambos inclusive.

V.- Visto que en el citado anuncio publicado en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife num. 89, de fecha 24 de julio, se han detectado una serie errores materiales
en el momento de transcribir los datos de los cddigos de exclusion y de mejora de las
solicitudes recibidas para participar en el referido proceso selectivo, asi como la
inclusion de datos de participantes en las categorias profesionales a las que no
concurrian, y agrupando los errores detectados, resulta que,

1) En los cédigos de causas de exclusidon se hace necesaria la inclusién de un
punto relativo al cumplimento de las condiciones requeridas para el desempefio
del puesto de trabajo y no haber recaido sobre la persona participante
resolucién en firme del érgano con competencia sobre la materia en la que se
exprese la incapacidad para el trabajo, y por ello, donde dice

(*) Codigos de causas de exclusion:

Cédig

o

1 No presenta documento de identidad (DNI/Pasaporte) en vigor, copia incompleta o
no legible.

2 No reune la titulacidén exigida en la convocatoria del proceso selectivo al que opta.

3 Titulo académico no homologado o no oficial.

4 No presenta documento acreditativo del abono de la tasa de derecho de examen.

5 El importe abonado de la tasa no corresponde al exigido en la convocatoria para el
puesto o categoria profesional al que opta.

6 No presenta titulo exigido en la convocatoria.

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesién
7 del titulo académico exigido: no acredita el abono de las tasas de expedicién del
titulo correspondiente.

8 Solicitud presentada fuera de plazo.

9 Abono de tasas efectuado fuera de plazo.

10 No acregita/ No preselznta documento justificativo de abono del derecho a la
expedicidn de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo.

11 Solicitud con datos incompletos: datos incompletos, datos errdoneos, falta de firma de
la solicitud (Anexo I).

14 No presenta o presenta incompleto Anexo I modelo de solicitud- declaracion
responsable.

16 Titulacion presentada no esta en idioma oficial en la Comunidad Auténoma.

Debe decir

(*) Codigos de causas de exclusion:

Codig
o
1 No prgsenta documento de identidad (DNI/Pasaporte) en vigor, copia incompleta o
no legible.
2 No reune la titulacidn exigida en la convocatoria del proceso selectivo al que opta.
3 Titulo académico no homologado o no oficial.
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No presenta documento acreditativo del abono de la tasa de derecho de examen.

El importe abonado de la tasa no corresponde al exigido en la convocatoria para el
puesto o categoria profesional al que opta.

No presenta titulo exigido en la convocatoria.

La documentacién que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion

7 del titulo académico exigido: no acredita el abono de las tasas de expedicion del
titulo correspondiente.

8 Solicitud presentada fuera de plazo.

9 Abono de tasas efectuado fuera de plazo.

10 No acredita/ No presenta documento justificativo de abono del derecho a la
expedicion de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo.

11 Solicitud con datos incompletos: datos incompletos, datos erréneos, falta de firma de
la solicitud (Anexo I).

14 No presenta o presenta incompleto Anexo I modelo de solicitud- declaracion
responsable.

16 Titulacidon presentada no esta en idioma oficial en la Comunidad Auténoma.

No reunir condiciones requeridas o mantener alguna limitacién para el
desempeiio del puesto/plaza a la que opta conforme a la base Tercera,

17 apartado 1.4), aportando el correspondiente certificado médico en
formulario oficial en el momento en que se vaya a efectuar el
nombramiento.

2) Donde dice
DNI CODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CODIFICADO *)
II COORDINADOR GONZALEZ HERNANDEZ NATALIA **%Q1Q7%* ADMITIDO/A
VIGILANTE ey
v GUARDIA TRUJILLO BENCOMO IVAN PiO *AXG066** ADMITIDO/A
MANTENIMIENTO

Se deben suprimir las casillas anteriores de datos de los/as aspirantes expresados en
dicha relacion dado que las personas indicadas no concurren a dichas plazas.

3) Donde dice
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CODIFICADO *)

TECNICO ] ] ]

I SUPERIOR RAMA DENIZ ALEMAN JESUS **x1641%* | ADMITIDO/A
JURIDICA
TECNICO MEDIO- ] ]

11 TRABAJADOR DiAZ FUENTES ROCIO *XX QG0 ** 12
SOCIAL
TECNICO MEDIO- ]

11 TRABAJADOR MARRERO HERNANDEZ ELENA **x8147%*% | ADMITIDO/A
SOCIAL

111 ADMINISTRATIVO | SANTOS RODRIGUEZ JOSE ANTONIO | ***8641** | ADMITIDO/A

I (E:RE&ADOR DE GUTIERREZ HERNANDEZ MAYTE *HX580(** 15
EDUCADOR DE LUz . -

111 CALLE MEDINA PALENZUELA COROMOTO 2860 12

111 SUBCOORDINADOR | ALVAREZ JIMENEZ ALBERTO **%2645%% | ADMITIDO/A

I SUBCOORDINADOR | LEON GONZALEZ mg“\ DEL #x%8602%* | ADMITIDO/A
MONITOR RODRIGO ok .

111 CULTURAL DASTOLI SEBASTIAN 6981 ADMITIDO/A
MONITOR . . SEBASTIAN . -

111 CULTURAL GOMEZ LEON MANUEL 0306 ADMITIDO/A
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AUXILIAR . . . rrnoman
VA ATV | DAVILA DAVILA CONCEPCION 8768 14
AXILIAR . o een
VAN TRATIVO | GUTIERREZ IZQUIERDO JUAN LUIS 7157 2, 14
v ggﬁiﬁg&?& ALAYON AFONSO PEDRO JOSE *%%9606** | ADMITIDO/A
v ggﬁiﬁlefc?& HERNANDEZ HERRERA MIGUEL *%%0100** | ADMITIDO/A
OPERARIO DE . PEDRO oo
v AR e CIGALA PEREZ RO 8129 ADMITIDO/A
v CONSERJE MORATA DOMINGUEZ Fég%:’gé *%%1373%* | ADMITIDO/A
v TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA *##2839%* | ADMITIDO/A
Debe decir
DNI CcODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE | o oW o o
TECNICO ] ] .
1 SUPERIOR RAMA | DENIZ ALEMAN IESUS Kok G4 Hk 12
JURIDICA
TECNICO MEDIO- | _ ]
I TRABAJADOR Diaz FUENTES rocio *%#2601%% | ADMITIDO/A
SOCIAL
TECNICO MEDIO- ]
I TRABAJADOR MARRERO HERNANDEZ ELENA Kok 474k 12
SOCIAL
; JOSE
Il | ADMINISTRATIVO | SANTOS RODRIGUEZ ONIO K4 Hk 11
11 E?\EEEADOR DE GUTIERREZ HERNANDEZ MAYTE Kk k5O 2,11, 15
EDUCADOR DE LUz rone
m | 2N MEDINA PALENZUELA e OMOTO 2860 2,12
Il | SUBCOORDINADOR | ALVAREZ JIMENEZ ALBERTO Kk DG4 TR 2
Il | SUBCOORDINADOR | LEON GONZALEZ mEIA DEL HokkGH02 A 5
MONITOR RODRIGO rrean e
I | cyLTURAL DASTOLI SEBASTIAN 6981 2
MONITOR . . SEBASTIAN ok -
mo | gONITOR GOMEZ LEON ! 0306 2
AUXILIAR . . . N
V| A ATV | DAVILA DAVILA CONCEPCION 8768 17
AXILIAR . ot e
NV NSTRATIVO | GUTIERREZ IZQUIERDO JUAN LUIS 7157 11
OPERARIO DE . . o
v R N ALAYON AFONSO PEDRO JOSE 9606 2
OPERARIO DE A * %ok *k
v P N HERNANDEZ HERRERA MIGUEL 0100 2
OPERARIO DE . PEDRO et
v R e CIGALA PEREZ RS 8129 ADMITIDO/A
OFICIAL 22
v CONSERJE MORATA DOMINGUEZ EQ%:EK Kok ] 373Kk 12
v TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA *##2830%* | ADMITIDO/A
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CONSIDERACIONES JURIDICAS:

Considerando que el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas permite a las Administraciones
publicas, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos

Asi mismo, el Tribunal Supremo ha declarado, entre otras, en su STS 4-5-1993, que
una cosa son los errores materiales o de hecho y aritméticos del acto o resolucion
administrativos, cuya rectificacion no supone revocacion de los mismos, y otra muy
diferente los errores que hayan llevado a la formacion de la voluntad administrativa,
cuya correccion pasa por la anulacion de aquéllos. A la luz de la doctrina del Tribunal
Supremo en sus SSTS de 24-3-1977, 30-5-1985 y 19-1-1999 los errores tienen que
apreciarse teniendo en cuenta sélo los datos del expediente administrativo en que
hayan sido advertidos, pues hay que tener en cuenta que, debe tratarse de errores
patentes y claros, sin que sea preciso acudir a la interpretacion de normas aplicables a
cada materia, pues los aspectos mencionados son los rasgos esenciales que
caracterizan y distinguen el error de hecho o material del error juridico.

En cuanto al drgano competente para aprobar las bases y la convocatoria, el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
otorga la competencia al Alcalde Presidente. No obstante lo anterior, cabe sefialar que
en virtud de la delegacion efectuada por el Alcalde Presidente mediante Decreto
nimero ALC/196/2023, de 30 de junio, (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife numero 83, de fecha 10 de julio) las competencias en materia de Recursos
Humanos han sido delegadas en el Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e
Innovaciéon, correspondiéndole asimismo, en virtud de lo dispuesto en el punto
dispositivo tercero, apartado 19, letra h) del dicho decreto, la aprobaciéon de los
expedientes de seleccion de personal y de los concursos de provision de puestos de
trabajo, incluyendo sus bases y convocatorias.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:

PRIMERO.- RECTIFICAR los errores detectados en el Decreto de la Concejalia del Area
de Buen Gobierno, Hacienda e Innovaciéon nam. GHI/384/2023, de fecha 12 de julio,
modificado por el Decreto nimero GHI/525/2023, de fecha 17 de julio, por el cual se
procede a la aprobacion de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos del proceso de estabilizacion de las plazas de personal laboral temporal, a
través del sistema de concurso, de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del
empleo publico conforme al siguiente orden:
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1) En los cdédigos de causas de exclusion se hace necesaria la inclusién de un
punto relativo al cumplimento de las condiciones requeridas para el desempefio
del puesto de trabajo y no haber recaido sobre la persona participante
resolucién en firme del érgano con competencia sobre la materia en la que se
exprese la incapacidad para el trabajo, y por ello, donde dice

(*) Coédigos de causas de exclusion:

N

ol |[hWN = 0a

C

&

N

O |

10

11

14
16

Debe decir

No presenta documento de identidad (DNI/Pasaporte) en vigor, copia incompleta o
no legible.

No relne la titulacion exigida en la convocatoria del proceso selectivo al que opta.
Titulo académico no homologado o no oficial.

No presenta documento acreditativo del abono de la tasa de derecho de examen.

El importe abonado de la tasa no corresponde al exigido en la convocatoria para el
puesto o categoria profesional al que opta.

No presenta titulo exigido en la convocatoria.

La documentacidén que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion
del titulo académico exigido: no acredita el abono de las tasas de expedicion del
titulo correspondiente.

Solicitud presentada fuera de plazo.

Abono de tasas efectuado fuera de plazo.

No acredita/ No presenta documento justificativo de abono del derecho a la
expedicidon de la titulacidon requerida para participar en el proceso selectivo.

Solicitud con datos incompletos: datos incompletos, datos erréneos, falta de firma de
la solicitud (Anexo I).

No presenta o presenta incompleto Anexo I modelo de solicitud- declaracidon
responsable.

Titulacién presentada no esta en idioma oficial en la Comunidad Auténoma.

(*) Codigos de causas de exclusion:

Cadig
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No presenta documento de identidad (DNI/Pasaporte) en vigor, copia incompleta o
no legible.

No reune la titulacién exigida en la convocatoria del proceso selectivo al que opta.
Titulo académico no homologado o no oficial.

No presenta documento acreditativo del abono de la tasa de derecho de examen.

El importe abonado de la tasa no corresponde al exigido en la convocatoria para el
puesto o categoria profesional al que opta.

No presenta titulo exigido en la convocatoria.

La documentacidn que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion
del titulo académico exigido: no acredita el abono de las tasas de expedicion del
titulo correspondiente.

Solicitud presentada fuera de plazo.

Abono de tasas efectuado fuera de plazo.

No acredita/ No presenta documento justificativo de abono del derecho a la
expedicidn de la titulacién requerida para participar en el proceso selectivo.

Solicitud con datos incompletos: datos incompletos, datos errdneos, falta de firma de
la solicitud (Anexo I).

No presenta o presenta incompleto Anexo I modelo de solicitud- declaracion
responsable.

Titulacién presentada no esta en idioma oficial en la Comunidad Auténoma.

No reunir condiciones requeridas o mantener alguna limitacion para el
desempeiio del puesto/plaza a la que opta conforme a la base Tercera,
apartado 1.4), aportando el correspondiente certificado médico en
formulario oficial en el momento en que se vaya a efectuar el
nombramiento.
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2) Donde dice

DNI cODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ) P
I COORDINADOR GONZALEZ HERNANDEZ NATALIA *%kQ1Q7%* ADMITIDO/A
VIGILANTE o
Y, GUARDIA TRUJILLO BENCOMO IVAN pio *XKE 66> * ADMITIDO/A
MANTENIMIENTO

Se deben suprimir las de las casillas anteriores las linea de datos de los/as aspirantes
expresados en dicha relacién dado que las personas indicadas no concurren a dichas

plazas.

3) Donde dice

DNI cODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE R )

TECNICO ] ] ]

I SUPERIOR RAMA DENIZ ALEMAN JESUS *xx1641%* | ADMITIDO/A
JURIDICA
TECNICO MEDIO- ] ]

II TRABAJADOR DiAZ FUENTES ROCiO KKK DGO ** 12
SOCIAL
TECNICO MEDIO- ]

11 TRABAJADOR MARRERO HERNANDEZ ELENA **k%8147** ADMITIDO/A
SOCIAL

III ADMINISTRATIVO SANTOS RODRIGUEZ JOSE ANTONIO *%k%8641** ADMITIDO/A

III (E:REEEADOR DE GUTIERREZ HERNANDEZ MAYTE ***k5800** 15
EDUCADOR DE LUz - %

III CALLE MEDINA PALENZUELA COROMOTO 2860 12

111 SUBCOORDINADOR | ALVAREZ JIMENEZ ALBERTO *xx2645%* | ADMITIDO/A
MONITOR RODRIGO . -

III CULTURAL DASTOLI SEBASTIAN 6981 ADMITIDO/A
MONITOR . . SEBASTIAN . ok

III CULTURAL GOMEZ LEON MANUEL 0306 ADMITIDO/A
AUXILIAR ; ‘ . o %

v ADMINISTRATIVO DAVILA DAVILA CONCEPCION 8768 14
AXILIAR . . %

v ADMINISTRATIVO GUTIERREZ IZQUIERDO JUAN LUIS 7157 2,14
OPERARIO DE : . . ok

v SERALIZACION ALAYON AFONSO PEDRO JOSE 9606 ADMITIDO/A
OPERARIO DE ; . -

v SERALIZACION HERNANDEZ HERRERA MIGUEL 0100 ADMITIDO/A
OPERARIO DE . PEDRO . -

\ SENALIZACION CIGALA PEREZ ANTONO 8129 ADMITIDO/A

\ CONSERIJE MORATA DOMINGUEZ RAQUEL XKk 373k* ADMITIDO/A

ESTHER
\ TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA **k*kDB839** ADMITIDO/A
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Debe decir
DNI CODIGOS
GRUPO PLAZA APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE e *)

TECNICO ] , .

I SUPERIOR RAMA DENIZ ALEMAN JESUS Kook ] 641 %K 12
JURIDICA
TECNICO MEDIO- ] ]

11 TRABAJADOR DiAz FUENTES rRocio *RKD G H* ADMITIDO/A
SOCIAL
TECNICO MEDIO- ]

11 TRABAJADOR MARRERO HERNANDEZ ELENA kK] 47%% 12
SOCIAL

111 ADMINISTRATIVO | SANTOS RODRIGUEZ JosE *RKGEH] K 11

ANTONIO

111 EREEEADOR DE GUTIERREZ HERNANDEZ MAYTE *EK5GQQ** 2,11, 15
EDUCADOR DE LUz ok -

111 CALLE MEDINA PALENZUELA COROMOTO 2860 2,12

111 SUBCOORDINADOR | ALVAREZ JIMENEZ ALBERTO *KKDE45H* 2
MONITOR RODRIGO ok -

1 CULTURAL DASTOLI SEBASTIAN 6981 2
MONITOR . . SEBASTIAN . o

111 CULTURAL GOMEZ LEON MANUEL 0306 2
AUXILIAR ; ; . ok -

v ADMINISTRATIVO | PAVILA DAVILA CONCEPCION 8768 17
AXILIAR . ok -

v ADMINISTRATIVO | GUTIERREZ IZQUIERDO JUAN LUIS 7157 11
OPERARIO DE . . Kok ok

Y% SENALIZACION ALAYON AFONSO PEDRO JOSE 9606 2
OPERARIO DE ; Kok ok

Y% SENALIZACION HERNANDEZ HERRERA MIGUEL 0100 2
OPERARIO DE ] PEDRO

Y% SENALIZACION CIGALA PEREZ ANTONO H*okkg1 QKK ADMITIDO/A
OFICIAL 22

. RAQUEL _. -
v CONSERIJE MORATA DOMINGUEZ ESTHER 1373 12
v TELEFONISTA PALENZUELA DELGADO EMERITA *HKDGIQHK 12

SEGUNDO.- OTORGAR un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de anuncios y en el apartado de “Empleo
Pablico” de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento para subsanar los posibles
defectos que hayan motivado su exclusiéon, siempre que los mismos sean subsanables.
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En este orden, el presente plazo de subsanacién y/o mejora se aplicara de manera
exclusiva para los/as aspirantes relacionados en el punto dispositivo anterior,
habiéndose otorgado para el resto de los/as aspirantes del presente proceso selectivo
el plazo para la presentacion de subsanacion y/o mejora conforme al Decreto de la
Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion nimero GHI/384/2023,
de fecha 12 de julio de 2023, modificado por el Decreto numero GHI/525/2023, de
fecha 17 de julio de 2023, publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 89, de fecha 24 de julio de 2023.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se
aprobara y publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, y se designara a los miembros del Comision de Valoracién encargado de la
valoracién de los méritos presentados por cada aspirante.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Anuncios y sede electrénica, apartado “Empleo
publico” de este Ayuntamiento para general conocimiento.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jesus Diaz

Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
4560 168862

Aprobadas inicialmente las Bases Reguladoras de
la concesion de Ayudas Escolares para el alumnado
de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y demas
Estudios Académicos de Ensenianzas Oficiales, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; se somete a informacién publica
y audiencia de los interesados, con publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de
TREINTA (30) dias a contar desde el dia siguiente
a la insercion de este anuncio en el mismo, para que
se puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion.

Simultaneamente, se publicard en el portal web
del  Ayuntamiento  [https://buenavistadelnorte.
sedelectronica.es/]

De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente.

Villa de Buenavista del Norte, a catorce de agosto
de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
Garcia Herrera, documento firmado electronicamente.


https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
4561 169310

Expediente n°: 8832/2023.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta ha dictado el siguiente DECRETO n°® 2023-2439 de
fecha 14 de agosto de 2023 cuyo contenido literal es:

DECRETO
Primero.- Vista la solicitud presentada por el Concejal Delegado D. Airam Pérez Chinea,
con Registro de Entrada n° 2023-E-RE-6572 08/08/2023 13:08, en el que se lee
textualmente:

Datos del interesado

Tipo de persona NIF/CIF Nombre Primer apellido Segundo apellido

Fisica *x*2331** AIRAM PEREZ CHINEA

Datos a efectos de notificaciones

Medio de netificacion Email Movil

Electrdnica airamperez@airamperezabogados.com

Expone / Solicita

Expone
Mediante el presente pongo en conocimiento mi ausencia del territorio nacional { vacaciones) desde el dia 16 de agosto de 2023 al
27 de agosto de 2023 ambos incluidos, lo que se traslada a los efectos oportunos y que procedieren.

Solicita
Que se tenga por registrada la presente solicitud, se sirva admitirla y en su virtud se tengan por realizadas las manifestaciones en
ella contenida.

Segundo.- Vista la delegacion de atribuciones que ostenta dicho Concejal en virtud de
Decretos numero 1779/2023, de 20 de junio que son las siguientes:

“Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos y Empresas Concesionarias”
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Tercero.- Es de aplicacién el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre que establece:
Articulo 10. Avocacion.

1. Los drganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios
asuntos cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacién a sus 6rganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en oOrganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el érgano
delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante acuerdo motivado que debera
ser notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultaneamente a la resolucion final que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en
Su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.

Cuarto.- Es necesario proceder a la avocacion de las atribuciones delegadas a los efectos
de que se prosiga con la firma y tramitacion de los expedientes de las materias delegadas
para que queden debidamente atendidas dichas atribuciones durante la ausencia del
Concejal delegado.

Por lo expuesto,
RESUELVO

Primero. - Avocar en la Alcaldia-Presidencia las atribuciones de Hacienda, Recursos
Humanos y Empresas Concesionarias, desde el dia 16 de agosto al 27 de agosto de 2023
ambos inclusive, por la ausencia del Concejal Delegado D. Airam Pérez Chinea.

Segundo. - Notificar la presente resolucion a los interesados y publicar anuncio en el BOP.
Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo lo cual da fe publica el Secretario
General, en virtud de lo dispuesto en el articulo 3.2 €) y h) del Real Decreto 128/2018,

de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a dieciséis de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4562 168626

Que mediante Decreto de Alcaldia n® 979/2023, de 9 de agosto se resolvid la aprobacion de la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la provision con caracter interino de una plaza de
Técnico/a de Administracion General perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Clase Superior, Grupo A, Subgrupo A1, en virtud de la propuesta del Tribunal Calificador del mismo de 19 de
julio de 2023, conforme al siguiente detalle:

N° DE ORDEN ASPIRANTE DNI
1° ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO LT
2° NURIA ESTER GONZALEZ PADILLA **41910x*
3° MARIA GORETTI ROJAS SANCHEZ **1842%+*
40 OLIVIA CONCEPCION HERNANDEZ **1848*+*

La lista de reserva tendra por objeto la sustitucién transitoria del/la
funcionario/a titular, para la ejecucion de programas de caracter temporal, o por
exceso 0 acumulacion de tareas, o la existencia de plaza vacante (articulo 10.1
del TREBEP).

Las integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar
las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del
correo electronico indicado, o del domicilio faciltado, a efectos de
notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.

Seran causas de exclusion en la misma:

1) Fallecimiento.

2) Renuncia a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

3) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

4) Finalizacioén de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

5) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el
llamamiento.

Seran causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento,
con derecho a conservar su posicion en la lista, las siguientes:

a)Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado.

b)Estar disfrutando del permiso por maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no
derecho a la prestacion economica de la Seguridad Social, o encontrarse
dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en
gue no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c)Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d)Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e)Encontrarse prestando servicios para la Corporacion en el momento del
llamamiento.
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En los casos recogidos anteriormente, las aspirantes pasaran a una
situacion de congelacion en la gestién de la lista, de forma que no seran objeto
de llamamiento hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que
recuperard automaticamente su orden de prelacion.

La lista de reserva mantendran una vigencia de un afio prorrogable
anualmente hasta un maximo de cuatro afios.

Ofertar el puesto de trabajo de Técnico/a de Administracion General
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Superior, Grupo A, Subgrupo Al de este Ayuntamiento a la aspirante propuesta
por el tribunal calificador el Tribunal D2. Alejandra Rodriguez Calero, con DNI n®
**4187*** y requerir a la misma, para que en el plazo de 20 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion del este anuncio, presente
la documentacion en la forma descrita en la Base Décima de la convocatoria.

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la
documentacion exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la
presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, darad lugar al decaimiento del derecho al
nombramiento.El 6rgano convocante dictard Resolucion motivada, previa
audiencia de la interesada, en la que declarara la pérdida de los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
solicitud.

No obstante lo anterior y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza
convocada, si se produce la renuncia de la aspirante seleccionada antes de su
nombramiento o toma de posesion, o no presenta la documentacién exigida en
esta Base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base tercera, se procedera al nombramiento como
funcionario/a de carrera a quien siga en el orden de puntuacién que figure en la
relacion definitiva de las aspirantes aprobadas que formule el Tribunal
Calificador.

Villa de Mazo, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
4563 168810
Expediente n®: 569/2023.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de las dos plazas siguientes:

Denominacién del puesto Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Administrativo
Grupo/Subgrupo C1

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucién de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8428, de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada n.° 2022-9534, de fecha 23 de
diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relaciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 52, de fecha 1 de mayo de 2023, sin que se
hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

F*EB491** ARVELO SIVERIO, CARMEN MARIA
*HRT414** CALZADILLA SAIZ, LUIS ALBERTO
**x2380** CANSINO RODRIGUEZ, MARGARIDA
***5248** PACHECO RODRIGUEZ, JOSE LUIS
*A5582** PADILLA GONZALEZ, JOSE VICENTE
7805+ RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA LORENA
*¥**3306** RODRIGUEZ URBANO, MARIA IONE

>0 738** SANCHEZ QUILES, LUIS EDUARDO
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EXCLUIDOS: Ninguno.
Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:
TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Herndndez Garcia.

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Luis Esquivel Gonzélez.

Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.
Suplente: Don Juan Manuel Sosa Garcia

Dofia Maria del Rosario Hernandez Padilla.
Suplente: Dofla Maria Lourdes Hernandez Oliva.

Don Andrés Torrents Arbelo.
Suplente: Don Francisco Javier Cabrera Dominguez.

SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.
Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 19
de septiembre de 2023, a las 17:00 horas.

Villa de La Orotava, a once de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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