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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
4406 166447
Codigo 38101691172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa PLAYAMAR Y TURISMO, S.A. (HOTEL TUI BLUE LOS
GIGANTES) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comisién Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.



22817 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

PACTO SALARIAL DEL HOTEL TUI BLUE LOS GIGANTES

En Los Gigantes, Santiago del Teide a 23 de Enero de 2023
REUNIDOS
Por parte de la empresa Playamar y Turismo S.A. en su centro de trabajo Hotel TUI

BLUE Los Gigantes.

Pedro Joaquin Cladera de Codina. Consejero Delegado de PLAYAMAR Y TURISMO SA

En representacién del Comité de empresa:

- Mario Israel Gaspar Izquierdo (SB)
- Francisco José Pérez Ramos (SB)

- Tania Vera Benitez (SB)

- Soledad Correo Hernandez (SB)

- Carlos José Gonzalez Alonso (SB)
- Carmelo Diaz Ramos (SB)

- Manuel Fitas Ramirez. Asesor de Sindicalistas de Base de Canarias

Reunidos en el Hotel Tui Blue Los Gigantes a las 11.00 del dia 25 de Enero de 2023,
reconociéndose capacidad legal suficiente para este acto:

PACTAN Y OTORGAN

19AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efectos la aplicacién del sistema de
“porcentaje de servicios”, en los términos establecidos en el art. 32 del Vigente
Convenio Provincial del sector de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife, y en los
principios de igualdad y o discriminacién previstos en el mismo.

Asimismo con la firma de este Pacto, sustituye y deja sin efectos el anterior Pacto
Salarial de fecha 1 de Septiembre de 2013, quedando sin efectos su aplicacion.

Sera de aplicacion a todo el personal que preste servicios en el Hotel TUI BLUE Los
Gigantes, con domicilio en Calle Flor de Pascua 8, Los Gigantes, Santiago del Teide,
38683 Santa Cruz de Tenerife.
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20 AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA.

El Presente Pacto Salarial sera de aplicacion a todos/as los/as trabajadores/as del Hotel
TUI BLUE Los Gigantes durante la vigencia del Convenio Colectivo del sector de la
Hosteleria de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, iniciando sus efectos desde el 1
de Enero de 2023 al 30 de Junio de 2026.

Al término de su vigencia el presente pacto salarial quedara prorrogado tacitamente
hasta que no haya sido sustituido por otro.

La denuncia se debera realizar por alguna de las partes por escrito y con antelacidn
minima de dos meses a la finalizacién de su vigencia.

3° CONDICIONES ECONOMICAS

I\\

En sustitucion del “sistema de porcentaje de servicios” y como mejora y sustitucién del
Pacto anterior, haciendo uso de la facultad establecida en el articulo 32 del Convenio
Colectivo del sector de la Hosteleria de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, se
establece el presente Pacto Salarial segun las tablas adjuntas (Anexos I)

De esta forma, las condiciones econdmicas vienen establecidas por los conceptos
economicos que establezca el Convenio Colectivo del sector de la Hosteleria de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife (mencionandose especificamente, pero no de
forma limitativa, el salario base, el plus de calzado, el plus de transporte y el plus de
uniformidad), y en sustitucidén del “porcentaje de servicios” se establece un “Plus de
Productividad” en la cuantia indicada en las tablas adjuntas (Anexos I).

Adicionalmente se establece un “Complemento de Puesto de Trabajo”, para los
puestos de trabajo indicados en la tabla adjunta y en los términos previstos en el
articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, en base a los siguientes criterios:

1.- Autonomia. Entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempenfo de las funciones ejecutadas.

2.- Responsabilidad. Hace referencia al nivel de influencia sobre los resultados del
trabajo y la relevancia del mismo. Dentro de este factor se ponderaran aquellas
categorias o puestos de trabajo en los que se exija una eficiencia en la gestion del
presupuesto.

3.- Formacion o cualificacion especifica. Concebida como los conocimientos
necesarios para poder cumplir la prestacion laboral pactada, la formacién minima que
se exige para el desempefio del puesto de trabajo, la experiencia obtenida y la
dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de las experiencias.

4.- Idiomas. Entendido como la necesidad de dominar uno o mas idiomas necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo.

5.- Mando. Es la facultad de supervision y ordenacidon de tareas, asi como la
capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores/as
sobre el que se ejerce mando y el nUmero de integrantes del mismo.

6.- Condiciones en materia de turnos. Hace referencia a que los/as trabajadores/as
estén sometidos a un nimero de horarios y turnos partidos.



22819 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

7.- Iniciativa. Referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas
o normas en la ejecucion de funciones.

8.- Atencion directa al publico o al cliente. Entendida como la necesidad de que el
puesto de trabajo conlleve la atencién directa del cliente en las funciones propias de su
area.

9.- Produccion. Entendida como la participacién del trabajador/a en la produccion del
dpto.

10.- Complejidad. Hace referencia a la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto desempefiado.

Estos criterios, a su vez, seran objeto de ponderacidon en funcidon de las categorias de
forma que aquellos puestos con mayor autonomia, responsabilidad, formacion, etc
percibirdn un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la
autonomia, responsabilidad, formacion, etc sea menor.

De esta forma, valorando los criterios objetivos sefalados, se acuerda fijar los
siguientes complementos:

1) Area funcional Primera: Recepcion, Conserjeria, Relaciones Publicas,
Administracién y Gestion. Se establece un Plus de Cualificacion, Formacion e
Idiomas en el citado Area Funcional y en las cuantias establecidas en la columna
“"Complemento puesto de trabajo” del Anexo del presente Pacto salarial, que
retribuye la cualificacion, formacion y, el caso de Recepciéon y Conserjeria, el
conocimiento de idiomas y trato y atencién al cliente.

2) Area funcional Segunda: Cocina y Economato. Se establece un Plus de
Cualificacién, Formacion, Turnicidad y Nocturnidad y Manipulacién de Alimentos
en el citado Area Funcional y en las cuantias establecidas en la columna
“Complemento puesto de trabajo” del Anexo del presente pacto, que retribuye la
cualificacion y formacién necesaria para el desarrollo de sus funciones, y en el
caso de Cocina la responsabilidad en la manipulacion de alimentos en la
elaboracion de comidas a los clientes y trabajadores/as y la realizacién de turnos
partidos, descanso entre jornadas inferior a doce horas y trabajo nocturno.

3) Area funcional Tercera: Bares Yy Restaurantes. Se establece un Plus de
Cualificacién, Formacion, Turnicidad y Nocturnidad y Atencion al cliente en el
citado Area Funcional y en las cuantias establecidas en la columna
“Complemento puesto de trabajo” del Anexo del presente pacto, que retribuye la
cualificacion y formacidn necesaria para el desarrollo de sus funciones, el trabajo
a turnos que se impone en el citado grupo salarial que puede suponer la
realizacion de turnos partidos, descanso entre jornadas inferior a doce horas y
trabajo nocturno, asi como la necesidad en su caso del conocimiento de idiomas
en la atencién directa, servicio y venta a los clientes.

4) Area funcional Cuarta: Pisos y Limpieza. Se establece un Plus de
Cualificacién y Formacién en el citado Area Funcional y en la cuantia establecida
en la columna “"Complemento Puesto de Trabajo” del Anexo del presente Pacto
Salarial que retribuye el trabajo, la formacion y cualificacién requerida para el
desarrollo de las funciones de la limpieza de habitaciones de clientes y areas
comunes del hotel.
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5) Area funcional Quinta: Servicios Técnicos y Servicios Auxiliares. Se
establece un Plus de Cualificaciéon y Formacién en el citado Area Funcional y en
la cuantia establecida en la columna “Complemento puesto de trabajo” del
Anexo del presente Pacto salarial que retribuye el trabajo, formacion vy
cualificacion requerida para el desarrollo propio del mantenimiento de las
habitaciones e instalaciones del hotel y servicios auxiliares.

Las cuantias del complemento denominado plus de productividad y del complemento
de puesto de trabajo contenidas en el Anexo I adjunto al presente pacto no se
abonaran en las pagas extras de mayo y diciembre

4° REVISION

Las tablas adjuntas al presente Pacto Salarial ya tiene aplicadas los incrementos
salariales anuales previstos en el Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife, por lo que no correspondera realizar ninguna revision salarial adicional a las
tablas anexadas al presente Pacto Salarial

50 DESCANSO ENTRE JORNADAS.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 10 y 26.3 del Convenio Provincial
de Hosteleria que el descanso entre jornadas sea de diez horas, en los términos que
establece el articulo 7.2 del RD 1.561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas
especiales en Hosteleria.

6° CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “"AD PERSONAM",

Aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Pacto Salarial
percibieran un salario garantizado superior al establecido en el presente pacto salarial,
mantendran la cuantia en concepto de “garantia ad personam”, con -caracter
consolidado y no absorbible y con el incremento adicional porcentual establecido para
cada afo por el Convenio de Hosteleria, salvo el incremento adicional que se establece
en cumplimiento del acuerdo ante el Juzgado de lo Social N°7 de Santa Cruz de
Tenerife el pasado 21 de Noviembre de 2022, que se incluye en las tablas del Anexo I
en los conceptos “complemento de puesto de trabajo”. Este citado incremento
adicional tendra el caracter absorbible de la citada garantia ad personam que pueda
percibir individualmente cada trabajador/as.

7° COMPENSACION Y ABSORCION.

El presente Pacto Salarial sustituye y deroga la obligatoriedad del reparto y distribucion
del “porcentaje de servicios” y las normas para su distribucidn, asi como cualquier otro
concepto econdmico que, directa o indirectamente, se hubiera pactado por tal
sustitucion en el Convenio Colectivo del sector de la Hosteleria de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

Y para que conste y en prueba de conformidad, todos/as los/as presentes firmas este
Acuerdo en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente acta.
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Direccion de Turismo y Empleo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
4407 166522
Codigo 38100911012023.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa VOTORANTIM CEMENTOS ESPANA, S.A.,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias , esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CAPITULO PRELIMINAR
INTERVINIENTES

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por los Delegados de Personal de la Factoria de Santa
Cruz de Tenerife de Votorantim Cementos Espafia, S.A. y de otra, por las personas representantes designadas por la Direccion de
la Empresa. Ambas partes se reconocen la legitimacion exigida por los arts. 87 y 88 del R.D.L. 2/2015 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO |
EXTENSION

ARTICULO 12-AMBITO TERRITORIAL:

El presente Acuerdo para la actividad de fabricacién de cemento de Votorantim Cementos Espafia, S.A., surtira sus efectos desde
el primero de enero de 2.021, regulando las relaciones laborales entre el personal afecto a este Acuerdo, en sus centros de trabajo
de:

- Fabrica de Cementos de Santa Cruz de Tenerife

- Cantera de Puzolana en Guama (Arico) - S/C de Tenerife

- Centro de distribucion de Granadilla

ARTICULO 22-AMBITO PERSONAL:

El presente Acuerdo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras encuadrados en las categorias y niveles sefialados en el
ANEXO | de este Acuerdo.

ARTICULO 32-VIGENCIA:

El presente Acuerdo Colectivo entrard en vigor a partir del 1 de enero 2021 y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del afio
2024, considerandose automaticamente denunciado, expirado el plazo de su vigencia, pudiéndose prorrogar tacitamente, de afio
en afio, salvo que cualquiera de las partes contratantes, solicitase su revisién o anulacidn, notificandose por escrito a la Autoridad
Laboral.

ARTICULO 42-VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario indivisible,
aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente se contraen tienen una contraprestacion
equivalente con los derechos que se adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en cdmputo anual, sin que por tanto los
pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los demas.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serd nulo y quedara sin efecto en el supuesto
de que la jurisdiccién competente anulara o invalidase alguno de sus pactos.

Sise diese tal supuesto, las partes firmantes de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los diez dias habiles siguientes
al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta y cinco
dias habiles, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucidon en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se
comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacién del Convenio en su totalidad.

ARTICULO 52-COMPENSACION Y ABSORCION:

Todas las mejoras que este Acuerdo establece, tanto obligatorias como voluntarias (Salario Base, Complemento de cualquier tipo,
etc.) compensaran y absorberan las retribuciones de cualquier naturaleza que perciban o disfruten las personas trabajadoras en
el momento de la entrada en vigor del mismo.

Asimismo, las mejoras econémicas y de trabajo, tanto obligatorias como voluntarias, que se implanten en virtud del presente
Acuerdo, asi como las voluntarias que en lo sucesivo pudieran establecerse, seran compensables y absorbibles, hasta donde
alcance, con los aumentos y mejoras de cualquier naturaleza que en el futuro puedan concederse mediante Disposiciones Legales
obligatorias.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023 22830

ARTICULO 62 - NORMAS SUBSIDIARIAS:

En lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo dispuesto en el V Acuerdo Estatal sobre Materias Concretas y Cobertura
de Vacios en el Sector Cemento (BOE 13/12/2017), o pacto que lo sustituya, el Estatuto de los Trabajadores y demds normas
laborales de caracter general vigentes en cada momento. Todo ello, referido a las clausulas y condiciones no salariales.

En cuanto a las condiciones salariales, seran de aplicacidn las fijadas en este acuerdo, siempre y cuando en computo anual sean
superiores a las establecidas en cualquier otra disposicion aplicable que pudiera dictarse durante la vigencia del mismo, de igual
o superior rango, respetandose, en cualquier caso, a titulo “ad personam” las superiores retribuciones que perciban las
trabajadoras y trabajadores en el momento de la entrada en vigor de este Acuerdo.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 72.- INGRESO EN EL TRABAJO

La admisidn del personal se realizard de acuerdo con las normas legales vigentes, contenidas basicamente en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones complementarias y, en ningln caso, antes de que la persona trabajadora cumpla los dieciséis afios.

La empresa definira libremente el perfil requerido para un puesto de trabajo, tanto en las selecciones internas como externas,
comprometiéndose a promover las selecciones internas con preferencia a las externas. Para ello debera publicar dentro de cada
centro de trabajo las vacantes fijas o puestos fijos de nueva creacion. Para la presentacion de solicitudes de personas ya
trabajadoras del centro de trabajo, se otorgara un plazo de 7 dias, desde la publicacidn.

La seleccion se realizara de acuerdo a criterios definidos por la empresa y con las herramientas que esta tenga y se informara al
comité sobre la persona que haya resultado seleccionada.

La empresa podra realizar a las personas que apliquen al proceso de seleccidn, con caracter previo al ingreso, las pruebas de
seleccidn, practicas y psicotécnicas que considere necesarias, para comprobar la aptitud, preparacion y adecuacion al puesto de
trabajo de quienes pretendan desempefiarlo.

Las personas seleccionadas serdn sometidas, antes de su admisidén en la Empresa a un reconocimiento médico y a los que se
determinen por el Servicio de Prevencion, de acuerdo con la ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez se considera a la persona seleccionada apta por haber superado dicho reconocimiento médico y las pruebas de aptitud,
en su caso, la persona finalista del proceso de seleccidn quedara vinculada a la Empresa por el contrato de que se trate.

ARTiCULO 82.- PERIODO DE PRUEBA

Podrd concertase por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
Técnicas/os tituladas/os superiores y medios: Tres meses
Personal no cualificado: 15 dias.
Resto de personal: Dos meses

Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al grupo y puesto de
trabajo que desemperie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes contratantes durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computdndose
el tiempo de servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten a la trabajadora o al trabajador
durante el periodo de prueba no interrumpe el computo del mismo salvo que se produzca acuerdo entre ambas partes.
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CAPITULO Il
CONTRATACION

ARTICULO 92.- CONTRATACION

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en disposiciones complementarias.

Como norma general, la admisidn de personas trabajadoras en la empresa se realizara mediante contrato escrito, que deberd
formalizarse antes del comienzo de la prestacién de servicios.

Se hard constar en todos los contratos de trabajo el contenido general de las condiciones que se pacten, y en todo caso el
contenido minimo del contrato.

Se considerara como contenido minimo del contrato la fijacién de las circunstancias siguientes: Identificacion completa de las
partes contratantes; la localizacién geografica y denominacién, en su caso, del centro de trabajo al que queda adscrito la
trabajadora o el trabajador; el domicilio de la sede social de la empresa; el grupo, categoria profesional, especialidad, oficio o
puesto de trabajo en que quede adscrita la persona trabajadora; la retribucion total anual inicialmente pactada y la expresion del
convenio colectivo de aplicacién.

En cualquier caso, se facilitara a la representacion legal de las personas trabajadoras copia bdasica de los contratos que se
formalicen.

ARTICULO 102.- CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

Este contrato es el que se concierta para la prestacién laboral de la persona trabajadora en la empresa por tiempo indefinido.

ARTICULO 112.- CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Podran realizarse contratos sobre la base de lo establecido en el Art. 15.2 del ET:

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccion el incremento ocasional e imprevisible
y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo
estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las vacaciones
anuales. Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, su duracién no podra
ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato

hasta un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima legal o convencionalmente
establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda
exceder de dicha duracién maxima.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccion para atender situaciones ocasionales,
previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas solo podran
utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el
contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afio, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsidon anual de uso de estos contratos.

No podra identificarse como causa de este contrato la realizaciéon de los trabajos en el marco de contratas, subcontratas o
concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin perjuicio de su celebracidn cuando
concurran las circunstancias de la produccién en los términos anteriores para atender circunstancias de mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos cuando se incremente la produccién en al menos un 5% sobre el mismo periodo del afio precedente.
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ARTICULO 122.- CONTRATO DE INTERINIDAD

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion. En tal
supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en
el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucion podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, cuando
dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el contrato
el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

El contrato de sustitucién podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo durante el proceso de
seleccidén o promocion para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su duracién pueda ser en este caso superior a
tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez
superada dicha duraciéon maxima.

ARTICULO 132.- CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

Se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a la semana, al
mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

Tiene una duracidn indefinida o temporal, cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi
lo exigieren, aun tratandose de actividad normal de la empresa.

Los contratos formalizados al amparo de esta modalidad no podran concertarse por una jornada superior al 80% de la jornada
establecida en el convenio colectivo de aplicacion, salvo en la novacion de tiempo completo a tiempo parcial de contratos
preexistentes en los que se estara a lo acordado por las partes.

ARTICULO 142.- CONTRATOS FORMATIVOS

1. CONTRATOS PARA LA FORMACION
Los contratos formativos que formalice la empresa estaran sujetos a la legislacidn vigente con las especificidades siguientes:
- Elnimero maximo de contratos formativos a realizar en la empresa sera de un 5%

- Laretribucién de la persona trabajadora contratada en formacion no serd inferior al 70% durante el primer afio y el 80%
durante el segundo, del salario fijado en el Acuerdo del centro de trabajo donde preste sus servicios y sobre la retribucion
correspondiente al tiempo efectivo de trabajo en el puesto de que desempefie.

2. CONTRATO EN PRACTICAS

El contrato en practicas, regulado en el ET art. 11.3 a),b) y C), podrd concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo
universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion
profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afos, o de los cinco afios si
se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa
por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte
del curriculo exigido para la obtencidn de la titulacidn o certificado que habilita esta contratacién.

La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. Dentro de estos limites los convenios
colectivos de dmbito sectorial estatal o autondmico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas profesionales a realizar.

ARTICULO 152. CONTRATO DE RELEVO

El contrato de relevo podra concertarse, a solicitud de la trabajadora o el trabajador, siempre y cuando cumpla los requisitos
legales para acceder a la jubilacién parcial y cuente con la aceptacion expresa de la empresa que analizard cada caso en particular,
pudiendo otorgar o no dicha aceptacidén dependiendo de las circunstancias.
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En el caso de que la trabajadora o el trabajador en edad de jubilacién haya solicitado acogerse a esta modalidad y la empresa
expresamente lo haya aceptado, se procederd a cumplimentar el contrato de relevo contratando a otra trabajadora o trabajador
por el tiempo y jornada que proceda de acuerdo con la normativa de aplicacion a esta modalidad de contratacion.

ARTICULO 162. DISPOSICIONES COMUNES A LOS CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA

1. Serd preceptivo el comunicar por escrito a la trabajadora o al trabajador el preaviso de cese por finalizacidon de cualquier
modalidad de contrato de duracidn determinada. Dicho preaviso se realizara con una antelacion de al menos siete dias
para aquellos contratos que tengan una duracién no superior a treinta dias naturales y de quince dias si la duracién del
contrato es superior a dicho plazo excepto en los contratos de interinidad. La empresa podra sustituir este preaviso por
una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, sin perjuicio de la
notificacion escrita del cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salarios con la liquidacion
correspondiente al cese.

2. A la finalizacién de los contratos temporales previstos en el presente Convenio Colectivo la trabajadora o el trabajador
percibira por el concepto de indemnizacién la cantidad equivalente a 12 dias de salario por afio de servicio o parte
proporcional para periodos inferiores.

ARTICULO 17.- SUBCONTRATACION.

Las actividades que pertenecen al ciclo productivo de las plantas cementeras, moliendas y almacenes a las que afecta este
convenio, asi como el control de calidad del proceso, seran realizadas por personal propio de la empresa y no serdn subcontratadas
a terceros.

Las obras o servicios para actividades que no son inherentes o indispensables para el ciclo productivo, se podran contratar con
empresas que cuenten con organizacién y medios propios, aportando a la ejecucidn de la contrata su propia direccion y gestion.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 182.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La Clasificaciéon Profesional de las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio se realizara en los Grupos
Profesionales recogidos en el Anexo I. La descripcidn de las funciones propias de cada Grupo Profesional se desarrolla en el Anexo
V.

CAPITULO V
FORMACION PROFESIONAL

ARTiCULO 19.- FORMACION PROFESIONAL

Las acciones formativas, a través de las modalidades previstas en el Acuerdo Nacional de Formacién Continua, se dirigiran tanto a
la mejora de competencias y cualificaciones profesionales como a la recualificacion de las personas trabajadoras, que permitan
compatibilizar la competitividad de la empresa con la formacién individual de |a persona, atendiendo a la deteccion de necesidades
formativas realizadas en cada centro de trabajo, siguiendo el procedimiento establecido a tal efecto.

El 50% del tiempo dedicado por las personas trabajadoras para asistir a acciones formativas presenciales programadas, sera dentro
de la jornada laboral o se deduciran de la misma, con un maximo anual de 20 horas por persona.
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CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

ARTiCULO 202.- PERCEPCIONES ECONOMICAS

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que la persona trabajadora obtiene en la relacién de trabajo
por cuenta ajena, unas las percibe como retribucidn o contraprestacion directa por la prestacién de su trabajo y son las que
constituyen el salario. Otras las recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos e
indemnizaciones o por modificaciones en su relacién de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del salario por ser
percepciones de caracter extrasalarial.

Percepciones econdmicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucidon que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo, con el
rendimiento normal y exigible.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las siguientes
circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

e Personales, tales como antigliedad
e De puesto de trabajo, tales como las derivadas del trabajo nocturno
e De calidad o cantidad de trabajo, tales como primas, incentivos, pluses de actividad y horas extraordinarias
e Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores/as
e Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones
Percepciones econdmicas no salariales:
a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por la persona trabajadora como consecuencia
de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se abonen en concepto
de dietas, gastos de viaje o locomocidn, pluses extrasalariales.

c) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geogréfica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o despido y
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

ARTICULO 212.- PAGO DEL SALARIO

La liquidacion y el pago del salario se haran documentalmente mediante recibos de salarios que se ajustaran a las normas
vigentes sobre la materia, en los que figurardn todos los datos de identificacion y conceptos devengados por la persona
trabajadora, debidamente especificados, seguiin el modelo que figura en el Anexo | del presente convenio

El personal que tenga acceso a la intranet de la empresa podra acceder a su recibo de salario en forma electrénica y obtener
copias de este.

Salvo en el caso del recibo de liquidacion finiquito, no se recabaran las firmas de los recibos, sirviendo como justificante de
pago el justificante de la transferencia bancaria por el importe neto del recibo, a la cuenta facilitada por la persona trabajadora
o registro del cheque, cuando esta sea la modalidad de pago.

ARTiCULO 222.- INCREMENTOS SALARIALES

En el afio 2021, con efectos 1 de enero, los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el presente convenio se
incrementaran en un 3%, incluyendo un pago lineal por importe de 150€ anuales.

En el afio 2022, con efectos 1 de enero, los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el presente convenio se
incrementaran en un 3%, incluyendo un pago lineal por importe de 150€ anuales.

En el afio 2023, con efectos 1 de enero, los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el presente convenio se
incrementaran en un 1%, incluyendo un pago lineal por importe de 150€ anuales; con revision a final de afio para igualar el IPC
real, hasta un maximo del 3%. El 1% inicial de enero de 2023 se consolida, aunque el IPC real a final de afio sea inferior al 1%.

En el afio 2024, con efectos 1 de enero, los conceptos salariales y extrasalariales regulados en el presente convenio se
incrementaran en un 1%, incluyendo un pago lineal por importe de 150€ anuales; con revision a final de afio para igualar el IPC
real, hasta un maximo del 3%. El 1% inicial de enero de 2024 se consolida, aunque el IPC real a final de afio sea inferior al 1%.
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Se aplicara una revisidn a los contenidos econdmicos del convenio por el 50% de la diferencia entre el IPC acumulado del
periodo del 31/12/2020 al 31/12/2023 y la suma del incremento pactado en el mismo periodo, con un limite maximo del 3%,
y sin efectos retroactivos (no se pagan atrasos por esta revision, solo se actualizan las tablas con efectos a partir del
01/01/2024). Los nuevos valores serviran de base para la aplicacion del incremento inicial del 1% a partir del 01/01/2024 que
se recoge en el punto anterior.

Las tablas salariales que figuran como Anexo | contienen los importes correspondientes a cada Nivel.

ARTICULO 232.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Se aplicara una revisidn a los contenidos econémicos del convenio por el 50% de la diferencia entre el IPC acumulado del
periodo del 31/12/2020 al 31/12/2023 y la suma del incremento pactado en el mismo periodo, con un limite maximo del 3%,
y sin efectos retroactivos (no se pagan atrasos por esta revision, solo se actualizan las tablas con efectos a partir del
01/01/2024). Los nuevos valores serviran de base para la aplicacion del incremento inicial del 1% a partir del 01/01/2024 que
se recoge en el punto anterior.

ARTiCULO 242.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS:

24.1 SALARIO BASE DEL ACUERDO:

Se establece para cada Nivel en las cuantias que se indican en el ANEXO | devengandose por dia 0 mes natural.
242  ANTIGUEDAD:

Con independencia de los demas conceptos del Acuerdo, se estipula en los valores siguientes, devengandose por dia o

mes natural.

12 Bienio alos 2 afos 5% del Salario Base
22 Bienio alos 4 afios 10% del Salario Base
12 Quinquenio alos  9afios 17% del Salario Base
22 Quinquenio alos 14 afios 24% del Salario Base
32 Quinquenio alos 19 afios 31% del Salario Base
42 Quinquenio alos 24 afios 38% del Salario Base
52 Quinquenio alos 29 aflos 45% del Salario Base

* alos 33 afios 50% del Salario Base

Las personas trabajadoras que durante la vigencia de este Acuerdo cumplan un bienio o quinguenio de antigliedad, se le
aplicara, desde la fecha de su cumplimiento, el porcentaje que por su antigliedad le corresponda, segun la tabla arriba
indicada.

24.3 COMPLEMENTO SALARIAL:

Dicho concepto lo componen los complementos salariales que son personales y varian como su hombre indica, segun
fecha de ingreso en la Empresa y complemento de sueldo de los productores, respectivamente.

No obstante, seran considerados como derechos adquiridos y formando parte del sueldo total, aunque por su
variabilidad no se integren numéricamente en la presente Tabla de Salarios.

244 COMPLEMENTO PERSONAL:

El complemento personal se percibira en las doce mensualidades, asi como en las pagas extras de Febrero, Verano,
Septiembre y Navidad.

24.5 PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Las Pagas Extraordinarias de Febrero, Verano, Septiembre y Navidad, se abonaran por el importe de 30 dias de los
conceptos de Salario Base, Antigliedad, complemento personal y condiciones personales pensionables.
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24.6

24.7

24.8

24.9

24.10

24.11

Paga de Abril: Se establece una Paga Extraordinaria cuyo importe para la vigencia del convenio sera el que
figura en el Anexo Il.

Fechas de Pago y Devengo:

Fecha de Pago Periodo de Devengo
Paga de Febrero 31 de Enero 1 de Marzo afio anterior a 28 de Febrero
Paga de Abril 31 de Marzo 1 de Enero a 31 de Diciembre
Paga de Verano 30 de Junio 1 de Enero a 30 de Junio
Paga de Septiembre 31 de Agosto 1 de enero a 31 de Diciembre
Paga de Navidad 30 de Noviembre 1 de Julio a 31 de Diciembre

En supuestos de cese de una persona de plantilla antes del 31 de diciembre y con posterioridad a haber percibido la paga
de Abril y/o Septiembre, se regularizard en el Finiquito los importes negativos que correspondan al periodo no
devengado.

Las personas trabajadoras que disfruten sus vacaciones antes de haber percibido la Paga de Verano, podran solicitar el
Pago Anticipado

PLUS DE NOCTURNIDAD:

La persona trabajadora cuyo turno esté comprendido entre las 22 y las 6 horas del dia siguiente, percibiran un plus por
jornada efectiva de la cuantia que figura en el anexo II.

PLUS DE FESTIVOS:
Las personas trabajadoras que deban trabajar el turno completo en festivos percibiran un plus en la cuantia que figura
en el ANEXO Il correspondiente. Se considerardn Festivos Especiales, Navidad y Afio Nuevo y 32 Turno de los dias 24 y

31 de Diciembre.

PLUS DE SABADOS Y DOMINGOS:

Las personas trabajadoras que deban trabajar en turno completo en Sabado y Domingo, percibiran un plus en la cuantia
que figura en el ANEXO Il correspondiente.

PLUS DE CAMBIO DE TURNO:

Si por necesidad de horarios, suplencias, etc., se debiese cambiar el turno o el horario de alguna persona que trabaje a
turnos rotativos, ésta percibira un plus por cada cambio efectuado, siempre y cuando en el mismo no medie el periodo
de descanso semanal, cuyo importe figura en el ANEXO II.

PLUS INTERVALO COMIDA.

Se abonar3, al personal de turnos que no pueda descansar para tomar bocadillo, el importe figura en la tabla anexa Il.

CONDICIONES PERSONALES PENSIONABLES.

Bajo este epigrafe se abonaran las diferencias que a titulo individual se reconocen a las personas trabajadoras por la
aplicacion de la Clasificacion Profesional aplicada desde el 1 de enero de 2019. Estas cantidades se incrementaran en el
mismo porcentaje que se pacte como incremento general de las condiciones econdmicas de cada convenio, y formaran
parte del salario regulador para el cédlculo de las aportaciones al Plan de Pensiones. Sera considerado como derecho
adquirido y formando parte del sueldo total. Unicamente podran ser reajustadas en caso de promocién de categoria.

ARTICULO 252.-HORAS EXTRAORDINARIAS

A efecto de lo previsto en las normas legales vigentes, se pacta la siguiente clasificacidn de las horas extraordinarias:

1.

Horas de fuerza mayor:

a. Falta de suministro eléctrico y averias en centrales eléctricas y red de distribucién
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b. Las dedicadas a prevenir o reparar dafios causados por inundacién, incendio, tormentas y fuerzas de la
naturaleza en general

2. Horas estructurales
a. Averias en hornos y maquinaria auxiliar de hornos
b. Averias en molinos de crudo y maquinaria auxiliar, por falta de alimentacién al horno
c. Averias en molinos de cemento y maquinaria auxiliar por falta de cemento y/o carga de barcos
d. Averias en molienda y alimentacién de carbon al horno.
e. Averias en parques de homogeneizacién de carbén y crudo por falta de alimentacion al horno y/o molino.
f.  Averias en carga a granel y envasado
g. Averias de depdsito y red de distribucidn de aguas necesarias para el proceso productivo.
h. Averias en maquinaria de trituracion, cuando provoque falta de materias primas.
i.  Averias en puentes-gruas
j.  Limpieza de anillos y ciclones

k. Para cubrir bajas por ausencias imprevistas y/o licencias, cuando sea necesario para el proceso de produccién y
expedicion

I.  Descarga de barcosy ferrocarril de combustible y materias primas
A los efectos de este apartado se definen las averias como la parada de una maquina o instalacidn por causa fortuita.

3. Todas las demds horas extraordinarias no incluidas en los dos apartados anteriores seran consideradas a todos los efectos
como horas extraordinarias comunes, cuya realizacion se limitara a las imprescindibles para el normal proceso de produccion

4. Los valores unitarios de las horas extraordinarias para la vigencia del convenio seran los resefiados en el anexo Il.

5. Seestablecerdn descansos compensatorios, en la medida de lo posible, en el mes siguiente a su ejecucion, en el supuesto
de realizar mas de 80 horas extras anuales.

ARTICULO 262.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO. DIETAS Y KILOMETRAJES

En supuestos de desplazamiento por encontrarse al servicio de la empresa, fuera de su domicilio, se percibiran dietas por los
importes que a continuacién se relacionan.

Concepto Importe 2021 In;z:;te In;z;;te
Una comida 37,72 € 38,85 € 39,24 €
Dos comidas 68,57 € 70,63 € 71,34 €
Desayuno 10,30 € 10,61 € 10,72 €
?(i?npleto 78,83 € 81,19€ 82,00 €

Cuando la persona trabajadora utilice su vehiculo particular para desplazamientos desde el centro de trabajo, por razones de
servicio se percibiran los siguientes importes, por kildmetro recorrido al servicio de la empresa:

Concepto Importe

Importe Km. 0,32 €

Se practicard la retencidn que proceda a cuenta del IRPF, sobre los importes percibidos por dietas y Kilometraje, que excedan de
las cifras exentas.

No les seran de aplicacion, a estos conceptos, las cldusulas de incremento ni de garantia salarial, en caso de desviacién del IPC.
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Se devengaran dietas de comida y de cena cuando la persona trabajadora se encuentre al servicio de la empresa y fuera de su
localidad de residencia, después de las 14 horas, para las comidas y de las 21 horas para la cena.

Al personal de mantenimiento, con salario pactado “Ad Personam” por la prestacion irregular de la jornada, cuyos servicios sean
requeridos fuera de su horario habitual a fin de atender averias u otras circunstancias imprevistas, se le abonara el coste del
desplazamiento o el equivalente al mismo suponiendo lo realice en taxi, segun la tarifa vigente en cada momento. Con el fin de
facilitar el tratamiento administrativo del pago, se estableceran importes fijos desde la mayoria de las poblaciones a la planta.

El resto del personal cuando sea llamado a su domicilio y deban desplazarse desde el mismo a la planta cementera para la

realizacion de horas extraordinarias, percibira el equivalente a 0,15 euros por kilémetro, computados desde su domicilio a la
planta.

En los desplazamientos a la Cantera de Guama, se abonaran 52,00 €, que incluirdn gastos de desplazamiento y manutencién.

CAPITULO VI
JORNADA LABORAL

ARTICULO 272- JORNADA LABORAL:

La jornada efectiva, en cdmputo anual, sera la establecida para estos centros, en el V Acuerdo Estatal de Materias Concretas y
Cobertura de vacios en el Sector Cemento, es decir, 1752 horas.

Se considerara como tiempo de trabajo efectivo el descanso de bocadillo. Se estableceran mecanismos que garanticen el
descanso compensatorio del personal a turno, cuando tengan que hacer sustituciones a causa de IT.

Cada Seccion se regira por el correspondiente Calendario Laboral aprobado.

ARTICULO 282- HORARIOS DE TRABAJO:

Atendiendo al caracter de la produccidn, en régimen continuo, asi como las posibilidades de cada Seccidon o Departamento, se
acuerdan los siguientes horarios:
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Lunes a Jueves 06:30a 13:00y 14:00 a 15:30

Viernes 06:30 a 14:30

40,5 Horas semanales

Lunes a Jueves (8,5 horas/dia): entrada entre las 07:00 y las 09:00 y salida entre
las 16:00 y las 18:00

Invierno Tiempo minimo para almuerzo: 30 minutos

Clases de Inglés: 50% en horario laboral.

Viernes (6,5 horas): entrada entre las 07:00 y las 09:00 y salida entre las 13:30 y
las 15:30

35 Horas semanales

Almacén

Oficina Fabrica

Verano Lunes a Viernes entrada entre las 07:00 y las 09:00 y salida entre las 14:00 y las
(21/06 — 10/09)
16:00
Cantera Lunes a Viernes 06:00 a 14:00
Mafanas:  06:00 a 14:00
Personal a Turnos Tardes: 14:00 a 22:00

Noches: 22:00 a 06:00
Mafanas:  06:00 a 14:00
Ensacado Tardes: 14:00 a 22:00
Noches: 22:00 a 06:00
Mafanas:  06:00 a 14:00

|

Grane Tardes:  14:00 a 22:00

Administracion, RRHH, | |yierno: Lunes a Viernes 8,00 a 13,00 y de 15,00 a 18,00
y gestion  clientes v

(procedentes de la antigua | VErano: Lunes a Viernes de 8,00 a 14

oficina de Santa Cruz) (01/06 —30/09) ’

Mafianas:  06:00 a 14:00

Tardes: 14:00 a 22:00

Primer Turno: de 06:00 a 14:00 horas de Lunes a Viernes, todos sus componentes, excepto uno de
ellos que realizara su trabajo en Jornada Partida.

Jornada Partida: de 07:30 a 13:00 y de 14:00 a 16:30 de Lunes a Viernes, cubierta por uno de los
laborantes en rotacion semanal de entre el personal del primer turno.

Mantenimiento

Laboratorio

Para el personal de la Oficina de Fabrica se aplicardn los siguientes Criterios de Flexibilidad:
e  Flexibilidad horaria para la entrada y la salida de dos horas.
e Tiempo de comida: minimo 30 minutos
e C(Clases de Inglés: 50% en horario laboral

Compensacién de jornada anual hasta el maximo de 1.752 horas/afio: en 2021, 2 dias adicionales de descanso (se calcula y
actualiza cada afio).

El cambio de horarios del personal de Mantenimiento Mecanico, Eléctrico y Laboratorio no dard derecho a percibir el plus de
intervalo de comida.

Todos estos horarios seran materializados en la practica a través de un calendario laboral que se firmara anualmente por la
Direccidn de Fabrica y el Comité, asi como la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 292-VACACIONES:

La duracién de las Vacaciones anuales para el personal de plantilla que tengan como minimo la antigiiedad de un afio
serd de 22 dias laborables.

Para el personal de nuevo ingreso, los dias de vacaciones a disfrutar seran en proporcién a los meses trabajados
calculdndose estos por doceavas partes y computandose la fraccién como mes completo.

Se tendra en cuenta para su abono, la parte proporcional de los Pluses de Nocturnidad, Sdbados y Domingos, y Cambio
de Turno.

Aquellas personas que deseen partir las vacaciones en dos periodos podran optar a ello, siempre y cuando no perjudiquen
los intereses de la Empresa ni de las demas personas trabajadoras de la seccién.
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En el primer trimestre del afio, la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa elaboraran el Calendario de Vacaciones,
que se procurara sean disfrutadas en el periodo comprendido entre los meses de Mayo a Octubre atendiendo a las necesidades
de fabricacion.

Las personas de plantilla que, por necesidades de servicio, disfruten sus vacaciones entre el 1 de Noviembre y el 30 de
Abril, percibirdn una bolsa de Vacaciones por dia habil disfrutado, del importe establecido en el anexo.

Una vez iniciado el disfrute de las vacaciones, éstas no podran ser interrumpidas, salvo en los casos en que por disposicion
legal fuera ello posible.

ARTICULO 302.- PERMISOS Y LICENCIAS

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, tendran derecho a las licencias retribuidas durante los dias y por las
causas que a continuacion se relacionan:

1. Matrimonio o registro de pareja de hecho: Quince dias naturales.
2. Nacimiento de un hijo: tres dias.

3. Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise
reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3.bis. Tres dias por el fallecimiento del cdnyuge, pareja de hecho o parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad. Dos
dias por el fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

4. Fallecimiento de familiares de tercer grado por consanguinidad o afinidad: un dia. Cuando estas circunstancias ocurran en
poblaciones a mas de 120 Kms. de distancia del domicilio de la persona trabajadora, podran solicitarse hasta dos dias adicionales.

5. Matrimonio de hijo/a: un dia, dos si se celebra en poblaciones situadas a mas de 120 Kms. de distancia.
6. Traslado de domicilio: un dia.

7. Examenes para la obtencion de titulos oficiales que mejoren el nivel profesional de las personas trabajadoras: tiempo necesario
para efectuarlos, previa justificacion de tener normalizada la matricula de los estudios de que se trate.

8. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
En los supuestos de enfermedad grave, accidente u hospitalizacion del apartado 3, el permiso podra disfrutarse en cualquier

momento mientras se mantenga la situacion, y de acuerdo con la Direccion de la Empresa.

El presente articulo del convenio estard supeditado a lo dispuesto en el art. 37 del RD 2/2015 de 23 de marzo, el Estatuto de los
trabajadores art.127 del RD 5/2023 de 28 de junio, y demas normativa que resulte de aplicacion.

CAPITULO VIII
MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTiCULO 312.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Por necesidades organizativas, de produccion o de contratacion, la persona trabajadora podra ser destinada a ocupar un puesto
de superior categoria a la que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de tres meses consecutivamente o seis meses alternos
en un periodo de un afio, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la remuneracion correspondiente a
la funcion efectivamente desempefiada.

Cuando dicha persona venga desempefiando funciones de superior categoria, para cubrir puesto vacante fijo o de nueva creacion,
percibiendo la correspondiente diferencia salarial, por un periodo de tres meses consecutivos o seis meses alternos en el periodo
de un afio, ascenderd a la categoria superior.

Cuando el puesto de superior categoria sea un puesto de Jefe/a de Departamento, Maestro/a de Taller, Jefe/a de Turno o
equivalente, el periodo de desempefio de superior categoria para que se produzca el ascenso sera de seis meses consecutivos, o
doce meses alternos en el periodo de veinticuatro meses.

Se exceptlan de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de categoria superior que la persona trabajadora realice, de comun
acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.
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Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucidn, en los supuestos de sustituciones con
reserva de puesto de trabajo como la incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

ARTICULO 322.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA

La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles podrd destinar a una persona a realizar tareas
correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicédndolo a la representacion
legal de las personas trabajadoras, si lo hubiere, no pudiendo la persona interesada negarse a efectuar el trabajo encomendado,
siempre que ello no perjudique su formacién profesional. En esta situacion, la persona trabajadora seguird percibiendo la
remuneracion que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

A una persona de plantilla no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria inferior durante mas de tres
meses al afio, mientras todas las personas trabajadoras de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de dichas tareas.
No se consideraran, a efectos del cdmputo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por la propia persona trabajadora, se le asignara la retribucion
que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria
superior a aquélla por la que se le retribuye. A estos efectos se modificara el contrato de trabajo, en el que se reflejara el puesto
de trabajo de destino con caracter definitivo.

La regulacién de los trabajos de categoria superior e inferior queda sujeta a revisién y, en su caso, modificaciéon por la Comisidn
encargada de unificar la Clasificacion Profesional.

ARTICULO 332.- RETIRADA DE LICENCIA DE CONDUCIR

En el caso de que alguna persona trabajadora, que utilice vehiculo de empresa para el desempefio de sus funciones, se vea
privada, de modo temporal por un periodo no superior a doce meses, del permiso de conducir; la empresa procurara facilitarle
el desempefio de su puesto por otros medios y si ello no fuera posible le ofrecera otro puesto con respeto de las condiciones
salariales de su categoria.

Para retiradas de licencia permanente o temporal por periodo superior a un afio, se estudiara cada caso.

Quedan excluidas de estos beneficios las personas trabajadoras que se vean privadas de su permiso de conducir a consecuencia
de haber ingerido bebidas alcohdlicas, estimulantes, estupefacientes o por acciones manifiestamente temerarias.

CAPITULO IX
SUSPENSION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 342.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA SUSPENSION

Las causas de suspension, extincidn y sus efectos seran las reguladas en el articulo 45 y siguientes de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 352.- CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente y, en concreto, a lo establecido
en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive.

ARTICULO 362.- CESES

La extincion del contrato, seguin el cardcter de este, se ajustara a los siguientes requisitos:

a) Durante el periodo de prueba, las empresas y las personas trabajadoras podran dar por terminado su contrato sin necesidad
de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

b) Enlos contratos temporales, la extincion se producird cuando transcurra el plazo de duracion fijado en los mismos, previa su
denuncia, en su caso.
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CAPITULO X
CODIGOS DE CONDUCTA

ARTiCULO 372.- PRINCIPIOS DE ORDENACION, FALTAS Y SANCIONES

Se estard a lo previsto en el titulo V del Acuerdo de Cobertura de Vacios del Sector Cementos (BOE 12-12-2017) o pacto que lo
sustituya.

ARTICULO 382.-CLAUSULA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientacion sexual, discapacidad o enfermedad. Del mismo modo se comprometen a corregir
cualquier tipo de discriminacidn que pudiera existir.

Asimismo, las partes se remiten en esta materia al Plan de Igualdad de Votorantim Cementos Espafia S.A., que asumié como propio
de la empresa absorbida Cementos Cosmos, S.A., y cuyo Plan de Igualdad de Cementos Cosmos S.A. fue publicado en el BOE de
28 de julio de 2018.

ARTICULO 392.-CLAUSULA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL.

La empresa se compromete a crear y mantener un entorno laboral libre de acoso, donde se respeten la dignidad de las personas
que forman parte de su plantilla, persiguiendo y sancionando toda actitud de acoso.

Constituye Acoso Laboral aquellos actos y conductas repetitivas y degradantes realizadas contra la persona trabajadora por
superiores jerdrquicos, compafieros/as, o unos y otros, y que afectan y atentan contra la dignidad, la salud fisica o moral de la
persona afectada.

Constituye Acoso Sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Aquella persona victima de acoso podra dar cuenta a la empresa, a través de la representacion legal de las personas trabajadoras
o directamente, informando de las circunstancias ocurridas, quién es el sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones y
consecuencias del hecho. La empresa abrira las diligencias oportunas para verificar la realidad de las imputaciones e impedir la
continuidad de la situacién denunciada, guardando absoluta confidencialidad por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sera considerada siempre como Falta muy grave.

Para todas las situaciones de acoso la empresa dispone también de una Linea Etica de canalizacién de las denuncias, consultas y
seguimiento de los expedientes, accesible a todas las personas trabajadoras a través de la Intranet y la web corporativa.

CAPITULO XI
ASPECTOS SOCIALES

ARTICULO 402.- FONDO DE PENSIONES.

1. Laaportacién al Plan de Pensiones de Empleo de CEMENTOS COSMOS se establece con caracter general, y con la excepcidn
prevista en el apartado 2 de este articulo, en un 4,5%, siendo el 3% a cargo de la empresa y el restante 1,5% a cargo de la
persona trabajadora.

2. Tendran derecho a la Contribucion Suplementaria del 0,25% los siguientes Participes:

Matricula
11330019
11330003
11330004
ARTICULO 412.- SEGUROS DE VIDA Y ACCIDENTES

La empresa suscribe, para el personal afectado por este convenio, pdlizas de seguro que cubren las contingencias y por los
capitales que a continuacion se detallan:
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. Total
Capital Capital | Capital
Coberturas Asiit:(r)z:do Vida Vida+
Accidente

Fallecimiento e Incapacidad Permanente en el grado de Total, Absoluta

o Gran invalidez por causa distinta de la de accidente 0122.000€ | 22.000€

Incapacidad Permanente total derivada de accidente no laboral 20.000€ | 22.000€ | 42.000€

Fallecimiento, Gran Invalidez e Incapacidad Permanente Absoluta

derivada de accidente no laboral 40.000€ | 22.000¢ | 62.000¢

Incapacidad Permanente Total derivada de accidente laboral o

. 45.000€ | 22.000€ | 67.000€
enfermedad profesional

Fallecimiento e Incapacidad Permanente Absoluta o gran invalidez

derivada de accidente laboral o enfermedad profesional 84.000€ | 22.000€ | 106.000€

Estos capitales se mantendran durante toda la vigencia del convenio y hasta la firma del siguiente convenio.

ARTICULO 422.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En los supuestos de incapacidad temporal derivada de Accidente laboral, accidente no laboral, intervencién quirurgica o enfermedad
comun con internamiento en centro hospitalario, la empresa complementara la prestacidn de la seguridad social, hasta el 100% de
la base reguladora del mes anterior a la baja, desde el primer dia y mientras dure la situacion, siempre que se mantenga el vinculo
laboral.

En el resto de las causas de Incapacidad Temporal, la empresa abonard el complemento, igualmente desde el primer dia y hasta el
alta médica, mientras se mantenga el vinculo laboral, cuando el promedio de absentismo anual por enfermedad mas accidente, en
el centro de trabajo en el que presta servicios la persona trabajadora en situacion de IT, fuera inferior al 5 %. Cuando el porcentaje
de absentismo supere el citado porcentaje, el complemento se percibird desde el octavo dia.

Siempre que se prevea que el promedio de absentismo anual, en el centro de trabajo, resultard inferior al 5 %, el complemento
se abonara desde el primer dia de baja, regularizdndose las diferencias resultantes, si el absentismo final superase el 5%, en el
recibo de némina del mes de enero del afio siguiente.

En ningun caso, el personal en situacion de baja por enfermedad o accidente podra percibir complementos de la Empresa, que
juntamente con las percepciones de la Seguridad Social sobrepasen el 100% de lo que le corresponderia percibir en activo.

ARTICULO 432 - FONDO SOCIAL:

El Fondo de Emergencia, ya constituido, tiene la mision de ayudar al Personal de Empresa o familiares que lo necesiten.
Corresponde al Comité de Empresa, administrar dicho Fondo y, en privado, resolver la aplicacién o destino de este en los casos
que se presenten, dando cuenta a la Direccidn de sus decisiones, e informar a las personas trabajadoras del Estado de cuentas.
Este fondo se nutrird con una aportacién mensual de la Empresa, consistente en una cantidad fija en la cuantia indicada en el
ANEXO II.

También se nutrird de los importes de los pluses que se descuentan a quién por causas de sancién se les hubiere impuesto. Dicho
Fondo, estard en una cuenta a nombre del Comité de las personas Trabajadoras de la Empresa. Si el cumplimentar la diferencia
de las pagas extras de Febrero, Verano, Septiembre y Navidad al personal que hubiese causado baja por I.T., creara un déficit para
el Fondo de Emergencia, la Empresa absorbera dicho déficit.

ARTICULO 442-CREDITO PARA VIVIENDA:

Se establece un Fondo por un importe de 24.000.-€ (VEINTICUATRO MIL) para la concesion por parte de la Empresa de créditos
para la adquisicién o amortizacién de la primera vivienda.
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Los créditos concedidos seran sin interés a devolver en el plazo de tres afios de importes segiin el ANEXO I, la concesién de los
mismos estara condicionada a los saldos existentes en el fondo en cada momento.

Podran solicitarse por todas las personas trabajadoras fijas en plantilla con antigliedad superior a un afio y se concederan por un
maximo de 4.000 Euros por persona.

ARTICULO 452 - PREMIO NATALIDAD:

Se establece un premio de natalidad por hijos/as sin distincién de antigliedad de las personas interesadas, siempre que el mismo
sobreviva 24 horas después del parto y lo acredite con la presentacion del libro de Familia debidamente cumplimentado, del
importe que figura en el ANEXO II.

Este premio sélo podra ser devengado por uno de los progenitores por el mismo hecho causante cuando ambos trabajen en la
misma empresa.

CAPITULO XII
SEGURIDAD E HIGIENE

ARTiCULO 462 - SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO:

En cuantas materias afectan en el trabajo, seran de aplicacion la vigente ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones generales concordantes y de general aplicacién. La empresa considerara las indicaciones que,
en esta materia haga el Comité de Seguridad y Salud.

La empresa programara que todo su personal pase un reconocimiento médico anual.

Con el fin de facilitar el ejercicio de las funciones atribuidas por la L.P.R.L. a los 6rganos de representacion, consulta y
participacion de las personas trabajadoras, los centros de trabajo afectados por este Convenio conservaran la siguiente
documentacion que estard, en todo momento, a disposicidn de tales drganos:

1.1.- Evaluacion inicial de riesgos y evaluaciones posteriores, Plan de Prevencién, Plan de Primeros Auxilios, Planes de
Emergencia Contraincendios y Evacuacidn, con las adaptaciones o variaciones particulares para cada centro de
trabajo segun sus caracteristicas.

1.2.- Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo.

1.3.- Estadisticas sobre accidentes laborales.

14.- Programa formativo.

1.5.- Proyectos para la implantacidn de nuevas tecnologias.

1.6.- Proyectos para la utilizacién de nuevos productos, sustancias o compuestos.

1.7.- Indicadores sanitarios resultantes de la Vigilancia especifica de la Salud, si bien, su custodia pertenecerd a los

Servicios de Prevencion.

1.8.- Cualquier otra documentacion relativa a la seguridad y salud, que pudiera resultar relevante por su novedad o
posible repercusion.

2.- El Comité de Empresa tendra atribuidas, en materia de prevencion de riesgos laborales, las siguientes competencias:

a.- Conocer y proponer medidas para el disefio, implantacién y aplicacién del plan de prevencidn de riesgos laborales al
que alude el articulo 16.1 L.P.R.L., como politica global de la empresa.

b.-  Analisis de la siniestralidad laboral de la empresa en su conjunto.

Cc.- Participar en el disefio e implantacién de las actividades de formacién e informacién de los trabajadores, proponiendo
criterios rectores para su aplicacion en todos los centros de trabajo.

d.- Conocer cuantos informes y estudios sobre cuestiones relacionadas con la prevencion provengan de los Servicios de
Prevencion, de la Inspeccién de trabajo o de otras entidades.

e.- Proponer criterios para la designacién de puestos de trabajo que deban estar sometidos a protocolos especificos de
vigilancia de la salud.

f.- Conocer la politica general de reconocimientos médicos.

g.- Intervenir en las controversias y discrepancias que puedan surgir en el seno de los distintos comités de Seguridad y
Salud de cada centro.
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h.-  Participar en el debate sobre cualquier otra cuestion, relativa a la seguridad y salud, que pudiera ser relevante por su
novedad o posible repercusion en la empresa

3.- La empresa, de comun acuerdo con los 6rganos competentes en materia de prevencién de riesgos, elaborara, con periodicidad
anual, listado de aquellos puestos de trabajo que estaran sometidos a reconocimientos médicos especificos de acuerdo con
los protocolos establecidos al efecto por el M2 de sanidad. En particular, esta planificacion necesariamente afectard a los
puestos de trabajo en los que se detecten exposiciones a riesgos en las modalidades siguientes:

a.-Posturas forzadas.
b.-Movimientos repetitivos.

c.-Asma Laboral.

Lo anterior se entendera sin perjuicio de la aplicacién de otros protocolos sanitarios en funcién de la aparicién, en el centro de
trabajo, de nuevos riesgos laborales.

ARTICULO 472 - PRENDAS DE TRABAJO:

Se entregaran durante el tercer trimestre un minimo de dos trajes (chagqueta, pantaldn y camisa), una toalla de ducha y un par de
botas de seguridad a cada persona trabajadora.

En aquellas secciones que fueran insuficientes y previo informe de la persona responsable de las mismas, se facilitaran las
necesarias.

CAPITULO XIlI
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 482.- DOTACION Y USO DEL CORREO ELECTRONICO Y COMITE INTERCENTROS.

a) Con la finalidad de facilitar los derechos de informacién de la representacidn legal de las personas trabajadoras, la
Empresa dotard de una direccidn de correo electrénico al Comité de Empresa o Delegados/as de Personal. El correo
electrdénico es de uso exclusivamente profesional. La representacion legal de las personas trabajadoras podra hacer uso
del mismo para comunicarse entre si y para recibir y enviar correos y documentos relacionados con su cargo. Se prohibe

la cesion del uso de las de la direccidén de correo a otra organizacién no autorizada, asi como el envio masivo de correo
de forma injustificada.

b) Las partes podran acordar la constitucion de un Comité Intercentros con la composicidn y funciones que se pacten en el
correspondiente acuerdo.
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CAPITULO XIV
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 492 - COMISION PARITARIA - DEFINICION Y ESTRUCTURA:

Para atender a cuantas cuestiones se deriven de la aplicacidn, interpretacidn, conciliacién y vigilancia de este acuerdo, se establece
una Comision Paritaria que estard compuesta por dos Vocales empresariales y otros dos Vocales por la representacion social.
Nombrados, en cada caso, de entre las personas intervinientes en las deliberaciones del Acuerdo. La Comisidn Paritaria podra
utilizar los servicios ocasionales de asesoramiento externo en cuantas materias sean de sus competencias. Dicha asesoria sera
designada libremente por cada una de las partes.

Esta Comisidn Paritaria se reunira cuando una de las partes lo solicite, para tratar temas de su competencia, previa convocatoria
y orden del dia. Dicha reunion se celebrard en tiempo y fecha antes de transcurridos 15 dias desde la fecha de la solicitud.

En el caso de que no existiese acuerdo, ambas partes se someteran al arbitraje del SMAC.

ARTICULO 50¢- Resolucién Extrajudicial de Conflictos y Discrepancias.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, una vez agotadas, en su caso, sin acuerdo las actuaciones establecidas en
el seno de la Comisién Paritaria regulada en este mismo texto convencional acuerdan someterse a los procedimientos de
mediacion previstos en el Sistema de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Canarias, o al Organismo analogo
competente, territorial y materialmente, en cada momento para llevar a cabo dichas actuaciones.

En este sentido, estardn supeditados a las actuaciones de mediacion del SERCLA, o del Organismo analogo competente, los

conflictos colectivos de interpretacion, aplicacion, o descuelgues del Convenio Colectivo o de otra indole que afecte a los sujetos
incluidos en el ambito de aplicacidn del presente Convenio.

ARTICULO 512 - JUBILACION ANTICIPADA

La empresa para todo el personal mayor de 60 afios podra ofrecer y la persona trabajadora podré aceptar o rechazar jubilarse
antes de la edad reglamentaria, fijdndose las condiciones entre las partes.

ARTICULO 522-GARANTIAS DE EMPLEO.- Para futuros ceses del personal de fabrica, se iniciaran por las personas trabajadoras
incorporadas con posterioridad a Enero de 2014, como garantia de los actuales y mas veteranos trabajadores/as, que disfrutan de
unas condiciones econdmicas mas favorables.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2021-2022-2023

Compleme Compl Compleme
GRUP | NIV Sueldo hto TOTAL sueldo ement | TOTAL | Sueld nto TOTAL
PUESTOS T E Base Pe;nal ANUAL Base—2022 o ANUAL | o Base Pegnal ANUAL
- - 2021 T ony1 2021 | = |Person| 2022 | 2023 | —_ __ 2023
2021 2023
al 2022
1.427,44 € | 43.925,0 1.470,2 | 45.392,7 1.484,96 € | 45.996,6
Director/a, 0 0€ 6€ 5€ 8€
Subdirector/a, 0 1 1.236,00 1.238,17 €| 41.350,0 127308 € 1.275,3 | 42.740,5 | 1.285,8 1.288,07 € | 43.317,9
Director/a de € 0€| T 2€ 0€| 1€ 1€
Departamento ) 1.077,24 € | 38.775,0 1.109,5 | 40.088,2 1.120,66 € | 40.639,1
0€ 6€ 5€ 3€
Encargado/a de
Fabricacion
Re,Sp'. Re'?' 36.200,0 943,78 | 37.436,0 37.960,3
Elit(-::-:tsrlcas/Meca 3 916,29 € e < e 953,22 € e
Encargado/a de
Expediciones 1 1'2'16’00 1.273,08 € 1'218€5'8
Técnico/a
Administrativo
Maestro 33.625,0 778,01 | 34.783,7 35.281,5
Industrial 4 75535¢€ 0€ € 5€ 785,79¢ 9€
Encargado
Cantera
Operador/a Sala
de Control-Jefe
de Turno 5 851,92 € 31'85€0'0 877€'48 32';21'5 886,25 € 32'26%2'8
Encargado de
Laboritorio 2 978,50 € 1.007,86 € 1'?11;'9
Resp. Almacén
Operador  Sala 6 690,98 € 28.:)17€5,0 711€,71 29.:29,2 718,83 € 29.224,0
de Control
Oficial 12
Administrativo
Oficial 12
Mantenimiento
Oficial 12 7 555,79 € 25.(5))(;0,0 572€,46 26.§2€7,0 578,18 € 27.7215,2
Fabricacion y
Expedicidn
Técnico/a de
Laboratorio 3 952,75 € 981,33 € 992’14
Basculista
Oficial pL
Administrativo
Oficial 22 23.325,0 406,70 |24.174,7 24.566,5
Mantenimiento 8 394,85 € 0€ € 5 410,77 € 0€
Oficial 22
Fabricacion y
Expedicidn
P‘eon./a 4 o |o27.00¢| 23690¢ 20.385,7 954,81 € 244,01 |21.147,3 | 964,36 246,45 € 21.508,8
Limpieza 7€ € 4 € € 1€

(Nota: el total anual es el resultado de salario base + complemento personal por 16 pagas + paga de abril+lineal.)
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ANEXO Il
ARTiCULO CONCEPTO DEVENGO ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023
25.5 Paga Extra Abril Anual 1.763,37 € 1.966,27 € 2.135,93 €
25.6 Plus Nocturnidad Noche trabajada 12,13 € 12,49 € 12,61€
25.7 Plus Festivo Festivo Trabajado 72,84 € 75,03 € 75,78 €
25.7 Plus Festivo Especial Festivo Esp. Trabajado 121,36 € 125,00 € 126,25 €
25.8 Plus Sébado/Domingo Sabado/Domingo 48,55 € 50,01 € 50,51 €
Trabajado
25.9 Cambio de Turno Cambio 15,77 € 16,24 € 16,40 €
25.10 Plus Intervalo Comida Dia Habil 7,66 € 7,89 € 7,97 €
26 Hora Extra Nivel 1 Hora Extra 19,64 € 20,23 € 20,43 €
26 Hora Extra Nivel 2,3y 4 Hora Extra 14,65 € 15,09 € 15,24 €
30 Bolsa de Vacaciones Dia Habil Vacaciones 13,85 € 14,27 € 14,41 €
44 Fondo Accidn Social Fijo Mes 610,19 € 628,50 € 634,79 €
46 Premio Natalidad 121,36 € 125,00 € 126,25 €
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ANEXO Il

Votorantim Cementos Espafia S.A., como empresa absorbente de la anterior compafia Cementos Cosmos, S.A., la cual fue
sucesora de Cemex Espafia, S.A. en los centros de Santa Cruz de Tenerife, en virtud de la compra de los activos de dicha empresa
en fecha 01.01.2009, se subroga en las obligaciones contenidas en el presente Anexo.

PACTO DE EMPRESA RELATIVO A LAS PRESTACIONES SOCIALES
COMPLEMENTARIAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA AUXILIAR DE
LA CONSTRUCCION S.A. DE TENERIFE.

La Auxiliar de la Construccion, S.A. de Tenerife y su personal representadas en este acto por el Comité de Empresa,
ACUERDAN

PRIMERO: Ratificar el contenido de los Articulos 26 y 27 del Convenio Colectivo de los afios 92/93 que se reproducen a
continuacidn, relativos al reconocimiento por LACSA TENERIFE de las prestaciones sociales complementarias contempladas en
dichos articulos.!

ARTICULO 262 - CONSIDERACION DE VETERANO/A.- la persona trabajadora que cumpla 25 afios de antigliedad
ininterrumpidos al servicio de la Empresa sin faltas graves consignadas en su expediente personal, recibird el titulo de Veterano/a,
con entrega del correspondiente Diploma acreditativo. Dicho titulo le sera entregado dentro del primer trimestre del afio
siguiente al que la persona trabajadora haya cumplido los 25 afios de antigliedad en la Empresa, recibiendo al mismo tiempo, una
gratificacion de igual cuantia a la dUltima paga de Navidad.

Las personas trabajadoras ingresadas antes del 1 de Enero de 1.986 que obteniendo el Titulo de Veterano/a se jubilen al
cumplir los 65 afios de edad, percibirdn por parte de la Empresa, una pensién de cuantia igual a la diferencia entre los haberes del
Ultimo mes (Salario Base, Antigliedad, Plus de Asistencia, Complemento Personal y Complemento Salarial) y la veintiochoava parte
de las cotizaciones de los dos ultimos afios.

ARTICULO 272 - CONSIDERACION DE EMPLEADO/A.- La persona trabajadora, con el titulo de Veterano/a que cumpla 30
afios de antigliedad en la Empresa, adquirira la consideracién de Empleado/a a todos los efectos, reguldndose sus haberes por las
normas de percepcion de los mismos, aun cuando continte ocupando plaza o cometido que no fuera de esta categoria.

La persona trabajadora que tenga esta consideracion tendra derecho en las situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria
por Enfermedad Comun o Accidente de Trabajo a percibir unos emolumentos iguales a los que percibiria si hubiera trabajado todo
el mes. En el caso que por la duracién de la Enfermedad o, Accidente de Trabajo, tuviese que causar Baja en la Empresa por agotar
los plazos sefialados por la Seguridad Social para pasar a alguna de las situaciones de Invalidez, le sera abonada la Diferencia entre
la prestacion asignada por la Seguridad Social y los haberes que le corresponderdn en el Ultimo mes de Alta en la Empresa,
referidos éstos , a un mes de treinta dias , igual que para el calculo del Complemento de Jubilacidn, debiendo el trabajador
afectado, acreditar con el correspondiente certificado de la Seguridad Social las prestaciones que le abonan, asimismo, deberd
comunicar las sucesivas variaciones de prestacion o cambio de situacién que pudiera afectar a la Ayuda Econdmica de la Empresa.

SEGUNDO: Las mismas tienen el caracter de condicién mas favorable “ad personam“para todas y cada una de las
personas trabajadoras ingresadas en Lacsa Tenerife antes del 31 de Diciembre de 1985, sin que en ningln caso, sea de aplicacién
a las personas trabajadoras que en un futuro se incorporen a la Empresa, bien por ingreso directo, bien por procesos de fusion o
absorcién, con otras Empresas.

TERCERO: Las condiciones mencionadas, no serdn absorbibles ni compensables por las disposiciones de futuros
Convenios Colectivos.

Y en prueba de conformidad firman el presente documento en Santa Cruz de Tenerife a treinta y uno de enero de mil novecientas
noventa y cuatro.

' Modificado por el ACUERDO PARA LA TRANSFORMACION Y SUSTITUCION DEL REGIMEN DE PREVISION SOCIAL
DE CEMEX ESPANA, S.A. (COMPANIA VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S.A. hasta el dia 24 de junio de 2002),
suscrito entre la empresa y la representacion de los trabajadores en fecha 5 de noviembre de 2002. Ver DISPOSICION ADICIONAL
PRIMERA
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Las prestaciones de jubilacion establecidas en el “PACTO DE EMPRESA RELATIVO A LAS PRESTACIONES SOCIALES COMPLEMENTARIAS
DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA AUXILIAR DE LA CONSTRUCCION, S.A. DE TENERIFE” de fecha 31 de Enero de 1994, trascrito
anteriormente, quedaran modificadas para cumplir con lo dispuesto en el ACUERDO PARA LA TRANSFORMACION Y SUSTITUCION
DEL REGIMEN DE PREVISION SOCIAL DE CEMEX ESPANA, S.A. (COMPANIA VALENCIANA DE CEMENTOS PORTLAND, S.A. hasta el dia
24 de junio de 2002), suscrito entre la empresay la representacion de los trabajadores en fecha 5 de noviembre de 2002. En particular

quedan eliminas las prestaciones relativas a la jubilacion ordinaria a los 65 afios de edad o mas.
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ANEXO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

El presente Sistema de Clasificacion Profesional se ha establecido, fundamentalmente, atendiendo a los criterios que
el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacidn, incluyendo en cada grupo distintas categorias
profesionales, como distintas funciones o especialidades profesionales.

Los factores que influyen en la Clasificacion Profesional de las personas trabajadoras son los siguientes:

- Conocimientos. — Factor para cuya valoracion se deberd tener en cuenta, ademas de la formacidn basica necesaria
para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento o experiencia adquiridos, asi como, la
dificultad en la adquisicidn de dichos conocimientos o experiencias.

- Iniciativa. — Factor para cuya valoracidn se deberd tener en cuenta el mayor o menor grado de dependencia a
directrices o normas para la ejecucion de la funcién.

- Autonomia. — Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta la mayor o menor dependencia jerarquica en
el desemperio de la funcién que se desarrolle.

- Responsabilidad. — Factor para cuya valoracion se debera tener en cuenta tanto el grado de autonomia de accién
del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion.

- Mando. — Factor para cuya valoracidn se deberd tener en cuenta:

o Elgrado de supervisién y ordenacién de tareas.

o La capacidad de interrelacién.

o Naturaleza del colectivo.

o Numero de personas sobre las que ejerce el mando.

- Complejidad. — Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor
grado de integracidn del resto de los factores en las tareas o puesto encomendado.

Se describen a continuacion las definiciones de cada Grupo profesional y una enumeracion no exhaustiva de las
principales funciones de cada puesto. La realizacion de las funciones principales de cada puesto conlleva la realizacion
de las funciones accesorias al mismo.

GRUPO 0:

Definicion

Las personas incluidas en este grupo planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades propias del
desenvolvimiento de la empresa. Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas orientadas para la
eficaz utilizaciéon de los recursos humanos y materiales, asumiendo la responsabilidad de alcanzar objetivos
planificados, toman decisiones (o participan en su elaboracion) que afectan a aspectos fundamentales de la actividad
de la empresa y desempefian puestos directivos.

Formacién

Titulacién universitaria de grado superior, medio o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidn,
completados con una suficiente experiencia profesional y una amplia formacion especifica en el puesto de trabajo.
Ejemplo

Directores/as y Subdirectores/as de Departamento, y Técnicos/as de la mas alta cualificacion.

GRUPO 1

Definicidn

Funciones que suponen la realizacidn de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
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generales muy amplias directamente emanadas del personal perteneciente al grupo 0 o de la propia direccién, a los
que deben dar cuenta de su gestidon. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de la mas alta
complejidad e incluso la participacion en la definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo.

Formacién

Titulacién universitaria de grado medio o superior, Técnico/a especialista (F.P.G.S), Bachillerato o equivalente, o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidon con una experiencia suficiente en su sector profesional.

Ejemplos:

ENCARGADO/A DE FABRICACION
- Responsable de coordinar y supervisar todas las operaciones y trabajos del departamento de Produccién y
Ensacado-Expedicion de acuerdo a las directrices e instrucciones de la Direccion.
- Responsable de coordinar y supervisar el trabajo de todo el personal a turno, asi como de la coordinacién del
personal de otros departamentos de fabrica fuera del horario de trabajo normal.

RESPONSABLE DE REPARACIONES MECANICAS/ELECTRICAS

- Responsable del mantenimiento y desarrollo, inspeccién, montajes y/o reparaciones, mecanicas o eléctricas,
segun el caso, de los equipos e instalaciones de proceso que tenga asignados, todo ello de acuerdo con las
directrices que establezca la Direccidon de Mantenimiento, incluyendo el aseguramiento del archivo y custodia
de la documentacién técnica correspondiente.

- Responsable del mantenimientoy desarrollo, inspeccidn, montajes y/o reparaciones de los sistemas de control
y la instrumentacion (software y hardware) de los equipos e instalaciones de proceso que tenga asignados,
todo ello de acuerdo con las directrices que establezca la Direccion de mantenimiento, incluyendo el
aseguramiento del archivo y custodia de copias de seguridad de todo el software de control de proceso.

- Responsable de planificar, supervisar y ejecutar, en su caso con el equipo de personal que pueda tener
asignado para el cumplimiento de su funcién.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO

- Responsable de realizar las labores administrativas relacionadas con la gestidén y operacion de la fabrica que
tenga asignadas, todo ello de acuerdo a las politicas, directrices e instrucciones establecidas por parte de la
Direccion Financiera de la que dependa la administracién contable, control de costes y gestién de finanzas de
la fabrica. Incluye la realizacién de otras labores administrativas que se asignen por parte de la Direccidn de
fabrica.

- Ensucaso, supervisard y coordinara el personal que pudiera tener asignado para poder cumplir su funcion.

- En su caso, segun lo que se defina por parte de la Direccién de Fabrica podra responsabilizarse, supervisar
y/coordinar otras tareas administrativas o relacionadas con esa funcién como, control de néminas, control de
accesos, basculas de recepcion o expedicion, etc....

ENCARGADO/A DE CANTERA
- Responsable de ejecutar todos trabajos y controles en relacidn con la explotacién de la cantera, operacion de
la trituracidon de materias primas y prehomogeneizacion, siguiendo las directrices que le asigne la Direccién de
Produccidn o Jefe/a de Calidad.
- Incluye la realizacién de las labores de conservacion y ejecucion de gamas asignadas por parte de la Direccion
de Produccion.

TECNICO/A COMERCIAL
- Responsable de la gestidon comercial de los productos comercializados por la empresa, (cementos,
morteros, etc.), incluyendo las tareas de analisis de mercados, visitas a clientes, coordinacion logistica
de ventas, elaboracién de propuestas de y presupuestos de ventas, margenes comerciales, precios,
etc. bajo la supervision de la Direccién Comercial o gerencia.
- Responsable de la gestion de cobros de las ventas.
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ENCARGADO/A DE EXPEDICIONES

- Responsable de la correcta operacién de todas las instalaciones de expedicién de cemento a granel y sacos, y
de la coordinacidn y supervision del personal asignado, de acuerdo con las directrices e instrucciones de la
Direccién de Produccion y en coordinacién con el departamento comercial y el control de bascula.

- Incluye la realizacidn de las labores de ejecucién de gamas de conservacion que se le asignen por parte de la
Direccién de Produccion y en coordinacidn con el equipo de mantenimiento para asegurar la dptima puesta a
punto y mantenimiento de las instalaciones asignadas.

- Incluye las tareas administrativas que se le asignen en relacidn con la expedicién de cemento.

- Podra tener permanente o temporalmente personal asignado, en cuyo caso se responsabilizara de supervisar
y coordinar en todos los aspectos relacionados con su trabajo

MAESTRO/A INDUSTRIAL (Instrumentacion)
- Responsable de ejecutar el mantenimiento, desarrollo, inspeccién, montajes y/o reparaciones de los sistemas
de control y la (software y hardware) de los equipos e instalaciones de proceso, - de Sistemas e
instrumentacién, todo ello de acuerdo con las directrices que establezca la Direccién de mantenimiento o el
Responsable de Sistemas e instrumentacién.
- Podratener permanente o temporalmente personal asignado, en cuyo caso se responsabilizara de supervisar
y coordinar en todos los aspectos relacionados con su trabajo.

MAESTRO/A INDUSTRIAL MECANICO O ELECTRICO

- Responsable de ejecutar el mantenimiento, desarrollo, inspeccidn, montajes y/o reparaciones mecanicas o
eléctricas, segun el caso de los equipos e instalaciones de fabrica, todo ello de acuerdo con las directrices que
establezca la Direccidon de mantenimiento o la persona Responsable de Mantenimiento.

- Responsable de organizar y ejecutar las reparaciones y trabajos de mantenimiento o de montaje (nuevas
instalaciones o modificaciones), de acuerdo con las directrices de la Direccion de Mantenimiento.

- Podra tener permanente o temporalmente personal asignado, en cuyo caso se responsabilizara de supervisar
y coordinar en todos los aspectos relacionados con su trabajo

GRUPO 2

Definicidn

Funciones que suponen la realizacidn de tareas técnicas complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen
una responsabilidad completa por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa a partir de directrices
generales muy amplias, directamente emanadas del personal perteneciente al grupo -1- o de propia direccidn, a los
que deben dar cuenta de su gestion.

Formacidn

Técnico/a especialista (F.P.G.S), técnico/A auxiliar (F.P.G.M), bachillerato o equivalente o conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesién.

Eiemplos

OPERADOR/A DE SALA DE CONTROL (Jefe/a de Turno)

- Responsable de controlar, operar y supervisar todos los equipos de operacion de la fabrica desde la sala de
control de acuerdo a las directrices generales que establezca la Direccidn, las del Jefe/a de Calidad y las
instrucciones del Encargado/a de Fabricacién de quien depende directamente. Incluye la operacién de los
equipos de control de calidad del proceso del laboratorio de control, asi como el resto de los sistemas de
supervision, control y seguridad ubicados en la sala de control.

- Cuando las circunstancias lo permitan (parada de horno, otros...) se le podra asignar la operacién local de
equipos de produccidn y expedicion.

- Ensucaso, supervisard y coordinara el personal que pudiera tener asignado para poder cumplir su funcion.
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RESPONSABLE DE ALMACEN

- Responsable de todas las funciones relacionadas con el correcto funcionamiento del almacén de repuestos,
incluida recepcion, clasificacion, almacenamiento, registro y despacho de los materiales del almacén y de las
labores administrativas asociadas, todo ello de acuerdo con las politicas, directrices e instrucciones
establecidas por parte de la Direccion de Supply Chain de la que dependa la gestion de suministros de la fabrica
y la Direccién de fabrica.

- Ensucaso, supervisard y coordinara el personal que pudiera tener asignado para poder cumplir su funcion.

- En su caso, segln lo que se defina por parte de la Direccién de Fabrica podra responsabilizarse, ejecutar,
supervisar y/coordinar otras tareas complementarias, del mismo nivel y ambito de responsabilidad.

ENCARGADO/A DE LABORATORIO
- Responsable de ejecutar todos los controles y ensayos de calidad que le asigne el Jefe/a de Calidad de quien
depende directamente asi como las funciones de registro, archivo, custodia de muestras, administrativas y
gestion que le sean asignadas por los sistemas de calidad.
- Asistird al Jefe/a de Calidad en aquello que precise para el desarrollo de las funciones del departamento de
calidad.
- Ensucaso, supervisard y coordinara el personal que pudiera tener asignado para poder cumplir su funcion.

GRUPO 3

Definicion

Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un bajo grado de
dependencia, aun sin suponer la exigencia de la maxima responsabilidad. Requieren en su desarrollo contenido
prominentemente de caracter intelectual frente a los de caracter fisico o manual y/o de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones precisas de alta complejidad técnica.

Formacién

Bachillerato o equivalente, técnico/a superior (F.P.G.S.), técnico/a auxiliar (F.P.G.M), titulacion de graduado escolar o
conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Ejemplos

OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
- Responsable de ejecutar los trabajos mecdnicos, eléctricos o de instrumentacién y sistemas que le sean
asignados por la persona Responsable de Mantenimiento, Técnico/a de Mantenimiento, Técnico/a de
Sistemas o Jefe/a de Reparaciones a cuyo equipo haya sido asignado.
- Debe ser capaz de realizar los trabajos de forma independiente o con la ayuda, si fuera necesario de un/a o
mas Oficiales 22 de Mantenimiento cuyo trabajo coordinara.

OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO
- Responsable de ejecutar los trabajos administrativos que le sean asignados por el Jefe/a o Responsable a cuyo
equipo haya sido asignado.
- Debe ser capaz de realizar los trabajos de forma independiente o con la ayuda, si fuera necesario de un/a o
mas Oficiales 22 Administrativos cuyo trabajo coordinara.

OFICIAL 12 FABRICACION Y EXPEDICION

- Responsable de realizar todas las labores necesarias para la operacién de la planta, tanto en Produccién como
en Ensacado-Expedicidn, durante el turno de produccidn, asistiendo al Operador/a de Sala-Jefe/a de Turno en
todas sus funciones, incluyendo especialmente las labores de control de calidad de proceso, las inspecciones
y otras las labores de operacién que deban realizarse en campo (operacion local de equipos, desatranques de
diversas instalaciones, etc). Incluye actuaciones sobre equipo eléctrico (desconexién de equipos seglin normas
de consignacidn de equipos), mecanico y de operacion y proceso.

- Debe ser capaz de realizar los trabajos de forma independiente o con la ayuda, si fuera necesario de un/a o
mas Oficiales 22 Fabricacion cuyo trabajo coordinara.
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BASCULISTA
- A su cargo estard el control de basculas de entrada o salidas de fabrica dependiendo de la persona
Responsable de Administracién y atendiendo siempre las directrices de la Direccidon de Produccion. Podra
realizar otros trabajos de tipo administrativo y de control.

OFICIAL 22 MANTENIMIENTO
- Responsable de ejecutar los trabajos mecdnicos, eléctricos o de instrumentaciéon y sistemas que le sean
asignados por la persona Responsable de Mantenimiento, Técnico/a de Mantenimiento, Técnico/a de
Sistemas o Jefe/a de Reparaciones a cuyo equipo haya sido asignado.
- Cuando sea necesario trabajara como ayuda o refuerzo a la labor de un/a Oficial 12 de Mantenimiento.

OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO
- Responsable de ejecutar los trabajos administrativos que le sean asignados por el Jefe/a o Responsable a cuyo
equipo haya sido asignado.
- Cuando sea necesario trabajara como ayuda o refuerzo a la labor de un/a Oficial 12 Administrativo.

OFICIAL 22 FABRICACION Y EXPEDICION
- Responsable de ejecutar los trabajos de produccién (operacidon equipos expedicidn, equipos moviles,
trituradores, equipos de produccidn) que le sean asignados por el Jefe/a, Responsable o Coordinador/a a cuyo
equipo haya sido asignado.
- Cuando sea necesario trabajara como ayuda o refuerzo a la labor de un/a Oficial 12 Fabricacion.

TECNICO/A DE LABORATORIO
- Responsable de ejecutar todos los controles y ensayos de calidad que le asigne su superior asi como las
funciones basicas de registro, archivo, custodia de muestras, administrativas y gestién que le sean asignadas
por los sistemas de calidad.
- Ensu caso, segun lo que se defina por parte de sus superiores podra responsabilizarse, ejecutar, supervisar
y/coordinar otras tareas complementarias, del mismo nivel y dmbito de responsabilidad

GRUPO 4

Definicion

Operaciones que se ejecutan segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico o atencidn y que no necesitan formacién especifica,
salvo la ocasional de un periodo de adaptacion, tales como tareas de limpieza.

Formacién

Titulacién de técnico auxiliar (F.P.G.M.), bachillerato, graduado escolar, certificado de escolaridad o similar, o
experiencia adquirida en el desempefio de una profesién equivalente.

Eiemplos

PEON y PERSONAL DE LIMPIEZA
- Ejecutaran las labores de peonaje y limpieza industrial o de oficinas que le sean asignadas por el Jefe/a,
Responsable, Coordinador/a o Técnico/a a cuyo equipo haya sido asignado.

Todas las categorias estan obligadas a seguir las normas, politicas y directrices que sean marcadas por la direccién de
la empresa, en lo referente al Aseguramiento de la Calidad, y Atencidn al Cliente, y muy especialmente en todo lo
concerniente a la Prevencién de Riesgos Laborales, Sostenibilidad y Medioambiente.

Igualmente, con el fin de garantizar la correcta operacién y conservacién de las instalaciones, asi como el cumplimiento
de las politicas antes mencionadas, asi como de la legislacion vigente, la Direccidén podra asignar al servicio de Guardia
a los empleados que considere necesario, siempre de acuerdo al nivel de responsabilidad que le corresponda a su
categoria.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
4408 166700

Extracto de la convocatoria de subvenciones a
personas fisicas y personas juridicas sin animo
de lucro, para el mantenimiento, restauracion,
conservacion y consolidacion de inmuebles de valor
cultural, correspondiente al ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 711873.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/711873).

Primero. Beneficiarios. Podran ser beneficiarios de
estas subvenciones personas fisicas, comunidades
de propietarios, comunidad de bienes, herencias
yacentes o cualquier otro tipo de unidad econémica
0 patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo los
proyectos, actividades o comportamientos que
motivan la concesiéon de la subvencion y personas
juridicas sin animo de lucro (excepto Iglesia
Catolica y Administraciones Publicas.

Segundo. Objeto. Estas subvenciones estan
dirigidas a la realizacion de proyectos de inversion
o a la financiacion de proyectos ya ejecutados o en
ejecucion con gastos generados desde el 1 de enero
de 2023, en inmuebles de naturaleza arquitectonica
declarados Bien de Interés Cultural (en adelante, BIC)
o en tramite para su declaracion, en los incluidos en los
Catalogos de los Planes Especiales de Proteccion de
Conjuntos Histdricos o en los Catdlogos municipales
de bienes patrimoniales culturales, asi como en los
que, conforme al informe previo emitido por el
Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de
esta Corporacion y el criterio del 6rgano colegiado,
posean interés patrimonial aunque no estén incluidos
en ninguno de los instrumentos de proteccion
sefialados en el articulo 12 de la Ley 11/2019, de 25
de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.

Tercero. Bases reguladoras. Aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
AC0000018611 de 26 julio de 2023, y publicadas
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 94 de 4 de

agosto 2023 (https://www.bopsantacruzdetenerife.
es/boletines/2023/4-8-23/4-8-23.pdf).

Cuarto. Cuantia. Se dotara a la presente convocatoria
de un crédito por importe total de UN MILLON DE
EUROS (1.000.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 23-0141-3363-78040. No obstante,
dicho crédito podra ser ampliado en el caso de
que existan sobrantes de otras actuaciones, previa
realizacion de las modificaciones presupuestarias que
fueran necesarias, a realizar siempre con anterioridad
al otorgamiento de la subvencion.

La cantidad a conceder a cada beneficiario no
podra superar en ningtn caso el importe solicitado
para la intervencion, ni podra ser superior a VEINTE
MIL EUROS (20.000,00 €).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES
contados apartir del dia siguiente al de la publicacion,
por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes
se formalizaran a través del modelo normalizado
de solicitud, disponible en la pagina web del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.
es/) debiendo presentarse una (1) solicitud por cada
persona fisica o juridica de las previstas en la Base
Segunda o, en el caso de que dichos beneficiarios
fueran propietarios de mas de un inmueble de
valor cultural, una solicitud por cada uno de dichos
inmuebles susceptibles de la subvencion.

La documentacion a presentar por los solicitantes
serd la prevista en el ANEXO de estas bases, la
cual habra de estar debidamente firmada por el
solicitante o su representante.

Sexto. Otros datos. No subvencionable: No
tendran la consideracion de gastos subvencionables:

 Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

* Intereses, recargos y sanciones administrativas
y penales.

* Los gastos de procedimientos judiciales.

* Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles
de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711873
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711873

22857

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

Justificacion: La realizacion de la totalidad de las
actuaciones subvencionadas, en el caso de proyectos
a ejecutar o en ejecucion sera de DOCE (12)
MESES a contar desde la fecha en que se notifique
la resolucidon de otorgamiento. Una vez ejecutadas
las obras objeto de la subvencion y, en todo caso,
tras vencer dicho plazo, los que hubieran resultado
beneficiarios de las mismas deberan de proceder a
su justificacion, en el plazo de TRES (3) MESES

Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos
mil veintitrés.

El CONSEJERO INSULAR DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION 'Y SERVICIO PUBLICO,
PLANIFICACIONTERRITORIALY PATRIMONIO
HISTORICO, José Miguel Ruano Leodn.

Area de Turismo, Accién Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO
4409 166866
EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO.

El Consejero Insular de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales, en fecha 4 de agosto de
2023, resolvio tomar en consideracion del proyecto
denominado "OFICINA DE INFORMACION
TURISTICA DE EL SAUZAL", en el término
municipal de El Sauzal, con un presupuesto
base de licitacion de DOSCIENTOS DIEZ MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UNO CON UN
CENTIMO (210.261,01 €) IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18
abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion ptblica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES VP 1°, Lope Domingo Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO

4410 166874
EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO.

El Consejero Insular de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales, en fecha 7 de agosto de
2023, resolvio tomar en consideracion del proyecto
denominado "OFICINA DE INFORMACION
TURISTICA DEL AEROPUERTO NORTE", con
un presupuesto base de licitacion de SESENTA
Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
EUROS (61.392,00 €) IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion ptiblica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONALES VP 1°, Lope Domingo Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
4411 167270

Extracto de la convocatoria de las subvenciones destinadas al apoyo en la dotacion de material, equipamiento
y mejora de las instalaciones de la red de Ludotecas de titularidad municipal para el ejercicio 2023.

BDNS (Identif.): 712197.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/712197).

Extracto del Decreto de 26 de julio de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de Atencidn
Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan subvenciones destinadas al apoyo en la
dotacion de material, equipamiento y mejora de las instalaciones de la red de Ludotecas de
titularidad municipal para el ejercicio 2023 (Ayuntamientos o sus organismos publicos
dependientes), cuyas bases reguladoras fueron publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife nim. 94 de fecha 4 de agosto de 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias.

PRIMERA.- OBJETO.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién, en
régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a la dotaciéon de material,
equipamiento y mejora de las instalaciones de las Ludotecas de titularidad municipal de la isla de
Tenerife para el ejercicio 2023 (Ayuntamientos o sus organismos publicos dependientes).

Se entenderd a estos efectos por Ludotecas, a aquellos Centros de atencidn preventivos
basicos de educacién en el ocio y tiempo libre, que promueven la animacién infantil y comunitaria,
con un caracter pedagdgico, social, cultural y comunitario a través de las metodologias ludicas,
donde se ofrecen, de manera organizada estable y en un espacio, el uso y préstamo de juguetes,
materiales y actividades ludicas y recreativas, con la guia de un/a profesional cualificado/a, y
donde no media un fin comercial sino de servicio publico.

De acuerdo con la definicién anterior, no tendrdn la consideracién de proyectos
subvencionables en el ambito de las presentes Bases los siguientes:

1. Los derivados de Escuelas Infantiles,

2. Los derivados de Centros y Servicios de Dia,

3. Los derivados de Centros y Parques de Ocio Infantil, o proyectos destinados a la
realizacidn de eventos puntuales de animacion y ocio y tiempo libre,

4. Llas actividades, recursos y servicios con caracter temporal o estacional, no continuado,
con independencia de la denominacidén que se le otorgue (v.g. ludotecas de verano,
campus urbanos/rurales, etc.).
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5. Actividades extraescolares, servicios de acogida temprana y otros servicios
complementarios en centros escolares, o programas exclusivamente dirigidos a
proporcionar apoyo y refuerzo escolar.

6. Los derivados de Casas de Juventud o recursos similares de atencidn a jovenes de mas
Las Ludotecas subvencionables deberan estar abiertas y en funcionamiento con atencién

presencial a usuarios/as a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y
permanecer abiertas durante el periodo de ejecucién del proyecto.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos destinados a la mejora de las
instalaciones con un fin ludico-educativo, y a la compra de material y equipamiento inventariable,
o fungible de caracter socioeducativo y ludico, necesario para la prestacion de los servicios
socioeducativos de su ambito de actuacidn y previstos en su Proyecto Educativo Especifico de
Ludoteca (PEEL), por ejemplo:

a) Materiales para la mejora de las instalaciones con un fin lidico-educativo (pinturas
imantadas, suelos de caucho, tatami, vinilo, y similares).

b) Material informatico, audiovisual y videoconsolas, asi como las de produccién audiovisual
(cdmaras de grabacion de sonido, de video y fotografia, o con funciones similares).

c) Mobiliario, enseres y maquinaria.

d) Juegos, juguetes y materiales didacticos y pedagdgicos para el juego y la actividad ludica,
incluyendo la robética.

e) Material destinado a actividades formativas y otros talleres complementarios.

f) Material destinado a la realizacion de actividades pedagodgicas, sociales, culturales y
comunitarias.

g) Otros de naturaleza analoga relacionados con los servicios que le son propios.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el procedimiento se iniciarad de oficio mediante convocatoria aprobada
por el 6rgano competente.

El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitario
(Cabildo Insular de Tenerife) es de 100.000 €; no obstante, dicho crédito podra ser ampliado en el
caso de que se reciban aportaciones por parte de otras Administraciones o se reasignen
sobrantes, previa declaracién de disponibilidad de dicho crédito, y realizacién de las
modificaciones presupuestarias que fueran necesarias, a realizar siempre con caracter previo al
otorgamiento de la ayuda, no superando en todo caso un importe maximo de 200.000 €.

TERCERA.- BENEFICIARIOS Y SUS REQUISITOS.

Podrdn ser beneficiarios de las presentes subvenciones que regulan las Bases, los
Ayuntamientos de la isla de Tenerife o sus Organismos publicos dependientes, que habradn de
reunir a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los requisitos establecidos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los
requisitos para obtener la condicidn de beneficiarios, debiendo mantenerse los mismos durante el
periodo de ejecucidn de proyectos y de justificaciéon de la subvencién concedida.
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CUARTA.- SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

La documentacidn a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO | de las
presentes Bases, en formato digital, conforme a la legislacion vigente. Las solicitudes se
formalizaran digitalmente a través de formulario oficial especificamente elaborado por el Instituto
Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria, y debera contener una descripcién del proyecto de
inversién para el que se solicita la subvencién, conteniendo informacion detallada necesaria para
la valoracién de la misma de acuerdo a los criterios de valoracidn de las presentes Bases, e incluird
presupuesto de ingresos y gastos, desglosado por conceptos. La misma estara debidamente
firmada por el solicitante o su representante, debiendo constar todos los datos necesarios para
valorar el proyecto segun los criterios establecidos en las presentes Bases.

Debera adjuntarse un presupuesto de gastos por parte de la empresa suministradora
(vendedora), con indicacion del coste por unidad y del importe total de las adquisiciones que se
pretendan. En caso de compras ya realizadas, la memoria debera contener declaracién liquidacién
de ingresos y gastos, asi como relacién de los correspondientes justificantes.

Sélo podra presentarse una solicitud por Ayuntamiento u Organismo publico dependiente
del mismo. Teniendo en cuenta lo anterior, la presentacién de solicitud por parte de un
Ayuntamiento excluye el que pueda presentar solicitud un Organismo publico dependiente del
mismo y viceversa.

En el supuesto de que un Ayuntamiento u Organismo publico dependiente del mismo sea
titular de varias Ludotecas, deberan presentar una Unica Solicitud, haciendo constar en la misma
informacién relativa al nimero de recursos en funcionamiento y el computo total de plazas,
entendidas como el nimero maximo usuarios a los que puede atender de forma simultdnea. La
totalidad de las Ludotecas incluidas en la Memoria deberdn cumplir las condiciones a las que se
refiere el Objeto de la presente Convocatoria.

El modelo de solicitud se encuentra a disposicion de las entidades interesadas en la pagina
web del IASS https://www.iass.es/component/jdownloads/category/276-subvenciones

Con la presentacion de la solicitud de subvencion se presume que el firmante autoriza al
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a solicitar y obtener, por via
telemdtica a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones
Plblicas u otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos y certificados: consulta y
verificacidon de los datos de identidad, consulta de inhabilitaciones para obtener subvenciones y
ayudas, consulta de las concesiones de ayudas y subvenciones, consulta de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado, con la Administracién de la Comunidad
Auténoma Canaria, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de
Tenerife. No obstante lo anterior, si no desea autorizar a este Organismo a consultar u obtener
telematicamente dichos datos, deberdan sefialar la casilla de la solicitud donde consta “OPOSICION
EXPRESA”.



22861 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea
imposible para este Organismo obtener via telematica dichos datos y Certificados, se requerira al
solicitante para que sea éste el que presente los mismos en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el siguiente al de la recepcion de la notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en el
citado Anexo, seran dirigidas a la Presidencia del Instituto Insular de Atencidén Social vy
Sociosanitaria y podran ser presentadas a través del servicio de registro GEISER, a través del
Registro Electrénico Comun, asi como en los Registros y Oficinas a que se refiere el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de VEINTE (20) DIAS HABILES a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de agosto de dos mil veintitrés.

GERENCIA DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA DE TENERIFE.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
4412 167125

La Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd
el dia 8 de agosto de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as del proceso convocado para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a de Grado Medio Arquitecto/a
Técnico/a (A2), de la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORALFIJO,
POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO/A TECNICO/A (A2), DE NATURALEZA
ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y
CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Técnico/a de Grado
Medio Arquitecto/a Técnico/a (A2), de naturaleza estructural y permanente, de la plantilla del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2021 (en adelante OEP), y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto n2 115/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Anexo al n?
151 de 16 de diciembre de 2022.

La plaza objeto de las mismas es la especificada en el Anexo Il de las citadas Bases, esto es, una (1)
plaza de Técnico/a de Grado Medio Arquitecto/a Técnico/a (A2), de naturaleza estructural y
permanente, de la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife sujeta al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL,
en ejecucion de la OEP de 2021.

SEGUNDO.- En atencién a lo establecido en la Base Cuarta de la citada convocatoria, el plazo de
presentacidn de solicitudes de participacidn para tomar parte en el proceso selectivo de referencia fue
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho anuncio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 312, de 29 de diciembre de 2022, por
lo que el dia 27 de enero de 2023 finalizo el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion
para tomar parte en el proceso selectivo.

TERCERO.- Por Resoluciéon n2 49/23 de 27 de febrero de 2023 de la Gerencia del OAMC, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 26, de 1 de marzo de 2023, al amparo de
lo dispuesto en la Base Quinta de la convocatoria, se aprobd la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de diez (10) dias habiles, que
transcurrié entre el 2 y el 15 de marzo de 2023, ambos inclusive.
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CUARTO.- La Base Quinta de las que rigen la Convocatoria establece que “(...) Relacion definitiva de
aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de personal dictard
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucion se harad publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, como anexo tnico, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicard el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se hardn publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablon del OAMC y a
través de web institucional www.museosdetenerife.org.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.”

QUINTO.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria dispone que la fecha, hora y lugar de
celebracion del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a través de la Resolucidn por la que se
apruebe la lista definitiva de los/las aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

SEXTO.- De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente del
OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar la
presente Resolucidn.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

12.- Aprobar la relacién de aspirantes que han desistido de la subsanacion de su solicitud en la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Técnico/a de Grado Medio Arquitecto/a
Técnico/a (GR.A, SG.A2), de naturaleza estructural y permanente, de la Plantilla del Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso
extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, aprobada por Decreto n2
115/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2022 y publicada en el BOP Anexo al n2 151 de 16 de
diciembre de 2022, segun se indica a continuacién, al no haber subsanado los defectos que se
indicaban en la relacién provisional a que se refiere el apartado TERCERO anterior, durante el plazo de
subsanacién y hasta el momento de dictar la presente Resolucion:

(1) PLAZA: TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO/A TECNICO/A (GR.A, SG. A2)

DNI/NIE Apellidos, Nombre
*%%20982%* Osman, Alexander

***Q539%* Pérez Pérez-Aldana, Santiago Ramoén

2.- Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de una (1) plaza de Técnico/a de Grado Medio Arquitecto/a
Técnico/a (GR.A, SG.A2), de naturaleza estructural y permanente, de la Plantilla del Organismo
Autéonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso
extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, aprobada por Decreto n2
115/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2022 y publicada en el BOP Anexo al n2 151 de 16 de
diciembre de 2022:
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO
MEDIO ARQUITECTO/A TECNICO/A (GR.A, SG.A2), DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO
DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

(1) PLAZA: TECNICO/A DE GRADO MEDIO ARQUITECTO/A TECNICO/A (GR.A, SG. A2)

DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a MOtIVC? 'de
exclusion
*¥**Q715%* Darias Rodriguez, Lidia Sl
*¥*k%2249%* Fernandez Pérez, Marta M2 Sl
*KEKGTTAR* Montelongo Hernandez, Wendy S|
***9650%* Nufez Rodriguez, Carmen Nieves S|
*¥%%2982%* Osman, Alexander NO 5,8
*¥*%4219%* Paz Rodriguez, Aranzazu Sl
***Q539%* Pérez Pérez-Aldana, Santiago Ramdn NO 6,8

Causas de exclusion:

5.Falta consignar datos en la instancia;6.Nacionalidad/No acredita o compulsa DNI/Pasaporte/NIE/Tarjeta de Identidad;8.No
acredita o compulsa Titulacion exigida.

.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/as en el citado proceso para la realizacién del tnico
ejercicio de la fase de oposicidn el dia 24 de noviembre de 2023 a las 10:00 horas en el Organismo
Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sito en ¢/ Fuente Morales n®
1 (entrada por ¢/ Doctor Cervia Cabrera s/n), 38003 Santa Cruz de Tenerife.

2.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del OAMCYy en la web institucional
www.museosdetenerife.org, la presente resolucién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Orgdnico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra la presente Resolucién podra interponerse potestativamente RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo érgano que hubiera dictado el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Turismo, Comercio y Consumo

ANUNCIO
4413 166721
Expediente: 76/2023.

Aprobacion definitiva de las Bases Especificas Reguladoras de las subvenciones para el fomento de iniciativas
empresariales, y modernizacion, mejora de la calidad y competitividad empresarial, en la isla de La Gomera.

El Pleno de esta Excma. Corporacion Insular en sesiéon Ordinaria celebrada el dia 28 de julio de
2023, adopta el Acuerdo en virtud del cual se aprueban definitivamente las “Bases Especificas
reguladoras de las subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales, y modernizacion, mejora
de la calidad y competitividad empresarial, en la isla de La Gomera”, por lo que de conformidad con lo
dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
el art.45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; se publica el acuerdo adoptado que incluye el texto integro de las Bases
Especificas Reguladoras:

Primero.- ESTIMAR las alegaciones presentadas con n.° de registro 2023-E-RC-5249 en fecha
28/06/2023, y la alegacion N°1 presentada con n.° de registro 2023-E-RE-3858 en fecha 28/06/2023.

Segundo.- DESESTIMAR la alegacion N°2 presentada con n.° de registro 2023-E-RE-3858 en fecha
28/06/2023.

Tercero.- Corregir error material detectado en la Base n.° 2 como sigue:
Donde dice:

.../Para ambas lineas de gastos subvencionables todos y cda uno de los gastos deben de ir
vinculados y estar directamente relacionados con el proyecto a subvencionar.

NO se computaran como gastos son subvencionables los siguientes:/...
Debe decir:

.../Para ambas lineas de gastos subvencionables todos y cda uno de los gastos deben de ir
vinculados y estar directamente relacionados con el proyecto a subvencionar.

NO se computaran como gastos subvencionables los siguientes:/...

Cuarto.- Corregir error material detectado por duplicidad en la enumeracion de las Bases n® 23.-
ANEXOS, como sigue: Donde dice:

.../ 23.- ANEXOS /...

Debe decir:

.../ 24.- ANEXOS /...

Quinto.- Aprobar con caracter definitivo las Bases especificas reguladoras de las subvenciones para
el fomento de iniciativas empresariales, y a la modernizacion, mejora de la calidad y la competitividad
de las ya existentes en la isla de La Gomera, con la incorporacién a las mismas de las modificaciones
citadas en los puntos anteriores de este acuerdo que habran de incluirse en su contenido ya recogido

en el acuerdo adoptado por este Pleno en sesion extraordinaria de fecha 18 de mayo de 2023.

ol
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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE
INICIATIVAS EMPRESARIALES, Y MODERNIZACION, MEJORA DE LA CALIDAD Y
COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL, EN LA ISLA DE LA GOMERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es prioridad del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera la elaboracion y materializacion de
politicas que se dirijan y que contribuyan a la creacion de empresas y consolidacion de las ya creadas
como fortalecimiento del tejido empresarial, por ser un factor esencial en la generaciéon de riqueza,
empleo y, en definitiva, para el desarrollo econémico en la isla de La Gomera. Para la consecucion de
este objetivo se hace necesario el fomento de la cultura y la capacidad emprendedora y del espiritu
innovador, entre los ciudadanos. Por este motivo, el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera viene
destinando una parte de sus recursos econdmicos a apoyar la creacion y puesta en marcha de
pequefias y medianas empresas y proyectos de autoempleo, asi como la consolidacion de las ya
creadas, para aumentar su competitividad, contribuir al crecimiento sostenible, y como consecuencia,
propiciar el empleo y la creacion de riqueza en la isla.

Durante los ejercicios 2020 y 2021, como consecuencia de la situacion econémica generada
por la crisis sanitaria del COVID-19, estas subvenciones a la creacion y consolidacién de empresas en
la isla de La Gomera, se vieron suspendidas en la modalidad competitiva. Por lo que se reformularon
con caracter de excepcionalidad debido a las circunstancias acaecidas que causaron una situacion de
emergencia econdmica y social, en la que hubieron que tomarse medidas extraordinarias para poder
paliar y aminorar los efectos negativos producidos en la poblacidon en general, razén por la cual se
incrementaron las partidas presupuestarias para la creacidon de ayudas economicas de concesion
directa, destinadas a apoyar a las empresas que se vieron afectadas por esta circunstancia.

Es mision de esta Corporacion Insular promover el espiritu empresarial, asesorar, formar,
implementar y ayudar a consolidar a las futuras pequefias y medianas empresas; fomentar el
autoempleo (auténomos y economia social) especialmente entre los jovenes y los desempleados
capaces de asumir un desarrollo profesional productivo; dar igualdad de oportunidades (mujeres,
desempleados, emigrantes,) en el acceso a los recursos econdmicos.

Atendiendo al art. 38 de nuestra Carta Magna, donde se reconoce expresamente «la libertad de
empresa en el marco de la economia de mercado» y obliga a los poderes publicos a proteger su
ejercicio «de acuerdo con las exigencias de la economia general y, en su caso, de la planificacion», en
el Presupuesto General de la Entidad Insular para cada convocatoria.

La financiacion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria y se efectuara con cargo a los créditos destinados a este fin en cada ejercicio
econdmico. La cuantia global maxima de las subvenciones y la partida presupuestaria se determinara
en cada convocatoria de subvenciones asi como las cuantias de cada una de las lineas
subvencionables recogidas en las presentes bases. Para el caso de que existiese crédito sobrante en
algunas de las lineas se podra complementar al resto las lineas indistintamente, y en funcién de las
solicitudes de cada una.

Mediante las presentes Bases se determinan las condiciones y compromisos aplicables a estas
lineas de subvencion en lo siguiente:
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1.- OBJETO.

Las presentes Bases tiene por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a sufragar los
gastos de las microempresas, pequefias empresas y autbnomos que emprendan nuevos proyectos
empresariales generadores de empleo en la isla de La Gomera y apoyar a las empresas y autbnomos
ya radicadas en la isla que presenten actuaciones o proyectos que incidan en la capacidad competitiva
y en una mayor calidad de los servicios o productos que ofrecen y que incrementen su capacidad
tecnoldgica e innovadora, de acuerdo con las lineas de gastos subvencionables que se establecen en
las presentes bases.

2.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Podra ser objeto de subvencion, conforme con las condiciones y requisitos establecidos para
cada linea de subvencioén establecidos en estas bases los siguientes gastos, actividades o conceptos:

1. Primera linea: Creacion de nuevas iniciativas empresariales.
Solo se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan

a la naturaleza de la actividad subvencionada, y que hayan sido efectivamente pagados desde la fecha
de constitucion de la empresa hasta el plazo que se fije en la convocatoria de las subvenciones.
1.1.Gastos de constitucion, puesta en marcha e inicio de la actividad:

a.- Gastos de creacion de la empresa:

* Honorarios de letrados, notarios y registradores.

« Gasto de asesoramiento o estudios previos de naturaleza econémica con motivo de la
creacion de la empresa.

» Publicidad de lanzamiento y promocién con un limite maximo de 500,00.-€
* Honorarios técnicos tales como redaccion de proyectos, direccion de obra, licencias,
patentes o similares necesarios para el inicio de la actividad con un limite maximo de

1.500,00.-€ Quedan excluidos las existencias iniciales y los contratos de leasing.

b.- Gastos de naturaleza social:

b.1) Gastos de cotizacidn a la Seguridad Social del promotor en el Régimen Especial
de los Trabajadores Autdbnomos o en la mutualidad correspondiente del colegio profesional al
que estén adscritos en su caso, asi como los del autbnomo colaborador siempre que se traten
de altas nuevas derivadas de la puesta en marcha de la iniciativa empresarial hasta un maximo
subvencionable de un afo de la cuota o hasta alcanzar el limite maximo de 2.000,00.-€ para
los autbnomos promotores. La cuota del autbnomo colaborador se subvencionara hasta un
maximo de 500,00.-€.

b.2) Gastos de las cuotas de la cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa
en el supuesto de tener trabajadores contratados en el Régimen General

Los contratos de trabajo han de ser en modalidad de contratacion indefinida a tiempo
completo o parcial (excluido los contratos de fijo-discontinuo)
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Los contratos de duracién indefinida se subvencionaran de acuerdo a lo siguiente:

- Contratacion indefinida a tiempo completo: hasta un maximo de dos trabajadores, y
un importe maximo de 500,00.-€ por cada uno.

- Contratacion indefinida a tiempo parcial (con una jornada laboral no inferior a 20 horas
semanales): hasta un maximo de dos trabajadores, y un importe maximo de 250,00.-€ por cada
uno.

b.3) Quedan excluidas las multas, y recargos u otros conceptos de naturaleza similar.

c.- Otros gastos subvencionables:

¢ Arrendamientos y canones, excluidos los contratos de leasing y fianzas, con un limite
maximo de 2.000,00.-€.

« Reparacion, conservacion, modernizacion o mejora de las instalaciones,naves, locales,
oficinas, etc. en el que se realiza la actividad empresarial o profesional , incluidas las mejoras
en eficiencia energética. Las actuaciones podran llevarse a cabo en instalaciones propias o
incluso en aquellos casos en que es propiedad de un tercero, si se trata de bienes
acreditados con contrato de alquiler o cesion de uso por un periodo superior a un afno, con
un limite maximo de 2.500,00.-€

« Inversiones en activos fijos nuevos necesarias para la puesta en marcha de la actividad
tales como:

o Instalaciones técnicas, maquinaria, bienes de equipo, utillaje y herramientas, mobiliario
y enseres, equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas y otras
inversiones en nuevas tecnologias. Los equipos informaticos portatiles se
subvencionaran como maximo hasta 500,00.-€.

o Adquisicion de vehiculos nuevos: Unicamente seran valorados los vehiculos que de
manera indubitada sean necesarios para el desarrollo de la actividad. No se admite la
adquisicion de vehiculos que no sean considerados como vehiculos comerciales e
industriales y que no se consideren afectos al desarrollo de la actividad empresarial o
profesional debiendo reunir para ello unas caracteristicas técnicas que impidan su uso
con otro fin, debiendo estar serigrafiados con el nombre o logo de la empresa. Asimismo,
se considerara subvencionable la adquisicion de vehiculos nuevos destinados al
transporte publico discrecional de viajeros de hasta nueve plazas.

En el permiso de circulacion del vehiculo debera constar el servicio al que se destina el mismo, referido
a la actividad empresarial o profesional del beneficiario. En el caso de los vehiculos adscritos al servicio
publico de viajeros, sera necesario ademas aportar la licencia municipal y/o autorizacién de transporte.

2. Segunda linea: Proyectos que incrementen la competitividad y calidad de los servicios
o productos ofrecidos por la empresa.

Proyectos que incrementen la competitividad y calidad de los servicios o productos ofrecidos
por la empresa:

2.1. Gastos o inversiones que mejoren o implementen la comercializacién de los servicios y/o
productos ofrecidos por las empresas existentes:

« Gastos de naturaleza social:
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° Gastos de cotizacion a la Seguridad Social del promotor en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos o en la mutualidad correspondiente del colegio profesional al que
estén adscritos en su caso,asi como los del autbnomo colaborador siempre que se traten de
altas nuevas derivadas de la puesta en marcha de la iniciativa empresarial hasta un maximo
subvencionable de un afio de la cuota o hasta alcanzar el limite maximo de 2.000,00.-€ para
los autbnomos promotores. La cuota del autbnomo colaborador se subvencionara hasta un
maximo de 500,00.-€.

° Gastos de las cuotas de la cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa en el
supuesto de tener trabajadores contratados en el Régimen General:

Los contratos de trabajo han de ser en modalidad de contratacién indefinida a tiempo completo
o parcial (excluido los contratos de fijo-discontinuo)

Los contratos de duracion indefinida se subvencionaran de acuerdo a lo siguiente:

- Contratacioén indefinida a tiempo completo: hasta un maximo de dos trabajadores, y un
importe maximo de 500,00.-€ por cada uno.

- Contratacién indefinida a tiempo parcial (con una jornada laboral no inferior a 20 horas
semanales): hasta un maximo de dos trabajadores, y un importe maximo de 250,00.-€ por cada
uno.

Quedan excluidas las multas, y recargos u otros conceptos de naturaleza similar.

* Inversiones en proyectos de modernizacion, reforma, renovacién, ampliacién o traslado de
instalaciones/establecimiento, propias o de terceros (acreditado por contrato de alquiler,
escritura de propiedad del local de negocio o cualquier otro titulo que habilite la disposicidn del
local, por un periodo superior a un afo):

o Realizacion de obras que supongan una innovacion, transformacién, reordenacion,
ampliacion, reforma o mejora del establecimiento existente.

o Adquisicién de mobiliario, equipamiento y maquinaria.

o Gastos de promocién y publicidad: Rotulacién de vitrinas, fachadas, vehiculo y disefios de
Logotipos.

> Honorarios por servicios técnicos profesionales imprescindibles y directamente relacionados
con las actuaciones anteriores, en concreto, gastos en concepto de redaccion de proyecto,
de direcciéon de obra y los proyectos de decoradores o de instaladores, con un limite
maximo de 1.500,00.-€

« Inversiones en tecnologia de la informacién y de la comunicacién directamente relacionados
con el desarrollo del servicio prestado:

o Programas informaticos directamente relacionados con el desarrollo de la actividad
empresarial.

o Disefio e implantacion de paginas web referidas a la actividad empresarial.

o Disefio e implantacion de sistemas de portales de venta no presenciales.
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o Adaquisicion, instalacion y montaje de equipos de informaticos, terminales punto de venta
(TPV) o PDA, equipos de codificacion y lectura optica de productos. Los equipos
informaticos portatiles se subvencionaran como maximo hasta 500,00.-€.

* Adquisicion de vehiculos: Unicamente seran valorados los vehiculos que de manera indubitada
sean necesarios para el desarrollo de la actividad. No se admite la adquisicion de vehiculos que
no sean considerados como vehiculos comerciales e industriales y que no se consideren
afectos al desarrollo de la actividad empresarial o profesional debiendo reunir para ello unas
caracteristicas técnicas que impidan su uso con otro fin, debiendo estar serigrafiados con el
nombre o logo de la empresa. Asimismo, se considerara subvencionable la adquisicién de
vehiculos nuevos destinados al transporte publico discrecional de viajeros de hasta nueve
plazas.

En el permiso de circulacion del vehiculo debera constar el servicio al que se destina el mismo, referido
a la actividad empresarial o profesional del beneficiario. En el caso de los vehiculos adscritos al servicio
publico de viajeros, sera necesario ademas aportar la licencia municipal y/o autorizacion de transporte.

« Actuaciones dirigidas a la mejora de la eficiencia energética y a la sostenibilidad:lluminacion de
bajo consumo, instalacién o sustitucién de aparatos de climatizacién por aparatos de tipo A,etc.

En todos los casos, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y
la Ley de Contratos del Sector Publico en lo relativo a la presentacion de ofertas, cuando el importe del
gasto subvencionable sea igual o superior a la cuantia de 40.000,00 euros de coste por ejecucién de
obra, o de 15.000,00 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios
0 asistencia técnica, ellla solicitante debera acompafiar un minimo de tres ofertas de diferentes
empresas proveedoras, sin vinculacion entre ellas ni con la solicitante de la ayuda, emitidas con
caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse con la solicitud de la subvencién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o por realizarse el gasto con anterioridad a la publicacion de
la convocatoria de la subvencién.

Para ambas lineas de gastos subvencionables todos y cada uno de los gastos deben de ir
vinculados y estar directamente relacionados con el proyecto a subvencionar.

NO se computaran como gastos subvencionables los siguientes:

« Las televisiones, teléfonos moviles, teléfonos inteligentes (smartphones), tabletas, y
reproductores de sonido.

« La adquisicion de existencias.

« Los derechos de traspaso.

+ Las inversiones en concepto de adquisicion y construccion de local, edificaciones y terrenos.

« No se admitiran como subvencionables aquellas inversiones financiadas mediante
arrendamiento financiero (leasing).

« El Alquiler de locales cuando el arrendador sea un familiar en primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Tampoco sera subvencionable el gasto en concepto de fianza
de alquiler de local o arrendamiento.

» Los activos adquiridos de segunda mano.
+ Los adquisicién de vehiculos usados, de ocasién y km 0.
* Los bienes semovientes.
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+ Los gastos corrientes.

« Los impuestos, tasas, contribuciones especiales, tributos, el IGIC.,multas, intereses y
recargos u otros conceptos de naturaleza similar.

« No seran subvencionables los trabajos realizados por la propia empresa solicitante de la
subvencion, ni por empresas o entidades vinculadas con el beneficiario.

+ Tampoco tendra la consideracién de gastos subvencionables la adquisicion de bienes o
realizacién de gastos que no sean estrictamente necesarios para la actividad empresarial,
ni aquellos que puedan ser afectados al uso privativo de personas socias de la empresa,
dirigentes, gerentes, propietarias o familiares.

« Las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa en caso de cambio de modalidad
de un contrato laboral preexistente; se entiende que existe un contrato laboral preexistente,
cuando se constante la existencia de un vinculo laboral entre la empresa que solicite la
subvencion y la persona que se quiere contratar se hubiera extinguido en los seis meses
anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de la presente subvencion.

NO se admitiran los gastos e inversiones pagados en efectivo. Asimismo, para que estos
sean subvencionables, deberan realizarse y pagarse en el periodo que al efecto se establezca en la
respectiva convocatoria de subvenciones.

3.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente.

En cada convocatoria se fijara la cuantia total global destinada para atender los diferentes
gastos subvencionables de acuerdo con las diferentes lineas antes mencionadas.

Excepcionalmente, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 58.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se podra establecer en la convocatoria una cuantia adicional de crédito, cuya aplicacion
a la concesion de subvenciones no requeriria de nueva convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones se publicara un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La financiacion de las subvenciones estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria y se efectuara con cargo a los créditos destinados a este fin en cada ejercicio econdémico.

La cuantia global maxima de las subvenciones y la partida presupuestaria se determinara en
cada convocatoria de subvenciones asi como las cuantias de cada una de las lineas subvencionables
recogidas en las presentes bases.

Para el caso de que existiese crédito sobrante en algunas de las lineas se podra complementar
al resto las lineas indistintamente, y en funcion de las solicitudes de cada una.

5.- BENEFICIARIOS Y LINEAS DE SUBVENCION.
5.1. Podran acceder a las subvenciones establecidas en las presentes bases las empresas

privadas, las empresas de nueva creacién o los promotores de proyectos empresariales, cualquiera
que sea su forma juridica, incluidos los empresarios/as individuales, los profesionales, las comunidades
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de bienes, las cooperativas y sociedades civiles, que cumplan con los requisitos previstos en las
presentes bases, los estipulados en la disposicion sexta de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera y los requisitos establecidos en el apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Y, en particular:

A) Para ambas lineas de subvenciones las empresas beneficiarias deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Establecer su domicilio social y fiscal en la isla de La Gomera asi como desarrollar su actividad
en la misma.

2. Que los proyectos empresariales reunan condiciones de viabilidad técnica, econdmica y
financiera.

3. Que la actividad desarrollada o a desarrollar por la empresa se incluya en los sectores de
actividad del Impuesto de Actividades Econdmica que se relacionan en el Anexo V.

4. Que se trate de autdnomos, microempresas, y pequefias empresas, entendiéndose por
microempresa la que tiene menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de negocios y balance
general anual no excedan de 2 millones de euros, y por pequefia empresa aquella que emplea
a menos de cincuenta trabajadores/as y cuyo volumen de negocios y balance general anual no
exceda de 10 millones de euros, de acuerdo con la Recomendacion de la comision Europea, de
6 de mayo de 2003, sobre la definicidn de pequefias y medianas empresas (2003/361/CE).

5. No haber sido beneficiario/a de la Corporacién con una subvencién con este mismo fin/objeto
durante el ejercicio econémico a que se refiera la convocatoria ni el anterior.

6. En el caso de personas juridicas, contemplar la actividad objeto de subvencion en el objeto
social.

7. Haberse dado de alta y mantenerse en activo en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o mutualidad correspondiente dentro del plazo que al efecto se establezca para el
inicio de la actividad en la correspondiente convocatoria.

8. Que los proyectos prevean gastos subvencionables por un importe no inferior a dos mil euros
(2.000,00.-€).

B) Requisitos linea 1: Creacién de nuevas empresas.

1. Podran acogerse a la presente Convocatoria las Personas Fisicas o Juridicas, Comunidades
de Bienes, Sociedades Civiles o Cooperativas que hayan iniciado su actividad en el plazo que
fije al convocatoria o aquellos que, no habiendo iniciado su actividad empresarial tengan
previsto iniciarla en dicho plazo. (Se entendera como fecha de inicio de la actividad la fecha
fijada en la declaracion censal de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores
( modelo 036 o0 037) de la Agencia Tributaria o DUE (Documento Unico Electrénico).

No tendra la consideracion de empresa de nueva creacion aquellas que, en los 12 meses
inmediatamente anteriores al inicio del plazo que se establezca de acuerdo con el contenido en el
parrafo anterior y con el mismo N.I.F./D.N.I., hubieran causado baja en la misma actividad segun
epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas (IAE) o que, realizando alguna actividad empresarial
en dicho periodo, se den de alta en un nuevo epigrafe del IAE.

2. Generar puestos de trabajo. Se entendera que se crean puestos de trabajo cuando en el periodo
que establezca la convocatoria, se genere una nueva alta de acuerdo a los siguientes supuestos:

+ Cuando el solicitante de la subvencion sea una persona fisica: Alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (incluidos los Auténomos Colaboradores) o en
unas de las mutualidades de los colegios profesionales equivalentes debiendo
desarrollar su actividad empresarial, profesional o artistica en exclusividad en la nueva
empresa.
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« Encasode personas juridicas: Se debera generar al menos una nueva alta, en el RETA
0 equivalentes, o en el Régimen General de la Seguridad Social, de algunos de los socios
y/o socias promotores del nuevo proyecto empresarial.

« Altas en el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores contratados con
contratos laborales indefinidos y una jornada laboral a tiempo completo y parcial (no
inferior a 20 horas semanales).

Las personas promotoras (Auténomos) de la iniciativa empresarial que computen como
“creacion de puestos de trabajo”, deberan desarrollar su actividad en exclusiva en la nueva
empresa, no considerandose creacion de empleo aquellas situaciones en las que la
persona que ocupe el nuevo puesto realice otra o el mismo tipo de actividad en otra
empresa o institucion por la que cotice en régimen general o regimenes especiales de la
Seguridad Social.

* Que no procedan del cambio de forma juridica de empresas preexistentes.

C) Requisitos linea 2 Consolidacion de Empresas: Proyectos que incrementen la competitividad
y calidad de los servicios o productos ofrecidos por la empresa ya creadas:

1.Que hayan iniciado su actividad y por tanto se hayan dado de alta en actividades
econdmicas en el periodo que se fije en la convocatoria de las subvenciones; ( se tomara
como fecha de inicio de la actividad la fecha fijada en la declaracién censal de alta en el
censo de empresarios, profesionales y retenedores ( modelo 036 o 037) de la Agencia
Tributaria.

2. Que realicen aquellas inversiones o gastos subvencionables que amplien su oferta,
mejoren o implanten nuevas formas de prestacion de sus servicios o productos asi como su
comercializacion o promocién de los mismos y aquellos gastos realizados para tal fin:

« Realizaciéon de una renovaciéon o reforma de sus instalaciones y equipamientos
cuando se trate de establecimientos ya existentes.

« O bien traten de realizar una adaptacion o implantaciéon de una solucién tecnolégica
en los establecimientos ya existentes que mejore el rendimiento productivo, que se
traduzca en una reduccion de costes, eficiencia energética, etc.

« O bien traten de implantar una nueva actividad en la isla de La Gomera tanto
sociedades mercantiles como empresarios autonomos que ya realicen otras
actividades, siempre que la actividad tenga caracter innovador o bien responda a una
estrategia de diversificacion de la empresa para atender a nuevas necesidades
detectadas en el mercado local.

5.2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o
Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas.
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b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonédmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

f) No podran acceder a la condicidn de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo
11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera
de sus miembros.

g) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacién o que derivan, por transformacioén, fusion o sucesion, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquellas.

6.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

6.1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial elaborado por el Cabildo Insular
de La Gomera que se adjunta como Anexo | de las presentes bases, a la que se acompaiara la
documentacion requerida en el articulo 7, el cual habra de estar debidamente firmado por el
solicitante o su representante, a través del procedimiento habilitado al efecto.

6.2. Las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompainadas de la documentacion
exigidas en las presentes Bases, deberan ser presentadas en el caso de personas juridicas en
las incluyen las Comunidades de Bienes, Cooperativas y Sociedades Civiles, de forma
TELEMATICA en la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Gomera, a través del
procedimiento habilitado al efecto.

Para la tramitacién telematica se debera disponer de firma electrénica o certificado digital,
y en caso de no disponer de ellos, debera acudirse a la representacion a través de persona que
si disponga de ella, acreditando la representacién del solicitante por cualquier medio valido en
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derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante LPAC).
Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior sera inadmitida.

En el caso de que la subvencion sea solicitada por una Comunidad de Bienes, en la solicitud,
los miembros de la misma haran constar expresamente los compromisos de ejecucion asumidos por
cada uno de ellos, o si asumen solidariamente el desarrollo de la actividad. En este supuesto los citados
miembros tendran la consideracién de beneficiarios. La comunidad de bienes no podra disolverse en
tanto no hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Solo se admitira una solicitud por persona autonoma, Comunidad de Bienes, Sociedad Civil,
Cooperativa, microempresa, pequefia empresa de la isla de La Gomera. En caso de presentar mas de
una solicitud, el érgano instructor del procedimiento Unicamente considerara la presentada en primer
lugar.

En el supuesto de que el solicitante tenga personalidad juridica (empresa y pymes) y las
Comunidades de Bienes, Cooperativas y Sociedades Civiles debera designarse un representante de
cara a la solicitud de la subvencion.

6.3. Los empresarios personas fisicas, podran presentar la solicitud junto con la documentacion
requerida, dentro del plazo concedido al efecto, en cualquiera de los restantes Registros Electrénicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC, en las oficinas de Correos,
en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, en las oficinas
de asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezca las disposiciones vigentes, tal
y como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC.

La presentacion de las solicitudes conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de La Gomera
para recabar los certificados a emitir por la Administracion Tributaria Estatal, y por la Tesoreria del
Cabildo Insular de La Gomera acreditativo de que el solicitante/es se encuentra/an al corriente de sus
obligaciones con dichos Organismos salvo en el caso de declaraciéon expresa en contrario formulada
por el solicitante, en cuyo supuesto se debera aportar por el mismo los referidos certificados.

Desde el Cabildo Insular de La Gomera se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase
del procedimiento, ademas de la documentacion relacionada en el articulo 7, aquella otra que se juzgue
necesaria para la comprobaciéon o aclaraciéon de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la
solicitud de subvencién presentada.

6.4. Tanto las bases especificas como sus anexos se encuentran a disposicion de los
interesados en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de La Gomera
https.//lagomera.sedelectronica.es/info.0

6.5. El plazo para presentar las solicitudes se establecera en cada convocatoria. La publicacion
de la convocatoria tendra lugar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en la Sede
Electrénica del Cabildo Insular https://lagomera.sedelectronica.es/info.0 y el extracto de la misma se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier solicitud presentada fuera del plazo establecido en la convocatoria sera inadmitida.

6.6. Subsanacion de defectos: Si las solicitudes o la documentacion presentada no estuviera
debidamente cumplimentada o no reuniera los requisitos exigidos en las presentes bases, se les
requerira a todas juntas en un mismo acto para que, en el plazo de diez (10) dias habiles a contar
desde el dia siguiente a dicha publicacion, y de acuerdo con los términos previstos en el articulo 68 de
la (LPAC), subsanen los defectos apreciados, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se
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entendera desistido de su solicitud, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo
21 de dicha Ley. Tal requerimiento se publicara en la sede electrénica por la que se esté tramitando el
expediente, sea de la propia institucion, o, en su caso, la de una Entidad Colaboradora. Dicha
publicaciéon surtira los efectos de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45
pagina 6 de 10 de la (LPAC).

6.7 La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion incondicional de las presentes
bases reguladoras, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los
términos indicados en las correspondientes convocatorias, asi como de la interpretacion que respecto
de aquellas se lleva a cabo por el Cabildo Insular.

Asimismo, con la presentacion de la solicitud se acepta la subvenciéon en caso de ser
concedida la misma, conforme a lo dispuesto en la resolucion definitiva de concesion.

7.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACOMPANAR A LA SOLICITUD

7.1. Junto con el Modelo normalizado de solicitud oficial de estas ayudas (Anexo ) debidamente
cumplimentado y firmado, la persona solicitante debera aportar la documentacion complementaria que
se sefiala a continuacion:

- Para personas fisicas trabajadoras auténoma, copia del Documento Nacional de Identidad
(DNI), excepto que autorice la consulta o presente la solicitud por via telematica.

- En caso de solicitantes extranjeros, copia del Numero de Identidad de Extranjero (NIE) junto
con la copia del pasaporte o del documento de identidad del pais de origen en vigor de la persona
solicitante.

- Para personas juridicas, (empresas y pymes) y las Comunidades de Bienes, Cooperativas y
Sociedades Civiles, copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF), acompafado del DNI o NIE en
caso de representantes extranjero, junto con la copia del Pasaporte o del documento de identidad del
pais de origen en vigor. Asimismo, debera entregarse copia del documento de identidad de cada uno
de los socios y/o comuneros junto a la declaracién de representante debidamente cumplimentada y
firmada (Anexo VI)

- En el supuesto de realizaciéon de actividades comerciales o industriales, copia de licencia de
apertura, comunicacioén previa de inicio de actividad o, en su caso, justificante de presentacién de la
solicitud ante la entidad competente, que deberan coincidir con la ubicacién del local o locales que
figuren como tales en el modelo o modelos de declaracién censal de comienzo de la actividad.

- Copia del certificado de declaracion censal del censo de empresarios, profesionales y
retenedores, actualizada a fecha de la solicitud.

- En el caso de profesionales que por normativa tengan la obligacién de estar colegiados,
Certificado del Colegio profesional indicando periodos de altas y bajas en el mismo, concretando
situacion de ejerciente o no ejerciente.

- Informe de vida laboral de la empresa/auténomo expedido por la Tesoreria de la Seguridad
Social actualizado a fecha de la solicitud.

- Copia del alta del trabajador auténomo en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en una de las mutualidades sustitutorias
del RETA, actualizada a fecha de la solicitud.
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- Informe de todas las cuentas de cotizacion, donde se recojan el trabajador o los trabajadores
dados de alta en la empresa a fecha de la solicitud de la ayuda.

- Declaracion responsable relativa a los requisitos exigidos por la normativa y las presentes
Bases Especificas, conforme al modelo de Declaracién Responsable, incluida en el Anexo I.

- Modelo de alta de terceros del Cabildo Insular de La Gomera, debidamente cumplimentado y
firmado por el solicitante acompanado del certificado actualizado (con fecha no superior a 6 meses)
firmado y sellado por una entidad bancaria que confirme que la cuenta corriente esta registrada a
nombre de la persona fisica o juridica promotora. En caso de no haber sido presentado con anterioridad
o de haberse modificado los datos, podra realizar el tramite telematico de Solicitud de Alta/modificacion
de datos de terceros disponible en el apartado de documentacion de interés de la sede electrénica el
Cabildo Insular de la Gomera, en la direccion https://lagomera.sedelectronica.es/info.0 .

La falta de presentacion por las personas interesadas de la Solicitud de alta/modificacion de
datos de terceros no paralizara la instruccion del procedimiento, sin perjuicio de que, en caso de ser
propuesta beneficiaria, se requiera por esta Administracion, al ser imprescindible para poder proceder
el abono de la subvencién

- Declaracién responsable (segin Anexo |) de mantener la actividad empresarial durante un
periodo minimo de 12 meses y el nivel de empleo, como minimo, durante los 6 meses siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria. De igual modo, la
persona solicitante asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista en las
presentes bases, consistentes en cubrir parte de los costes subvencionales que presenta en la memoria
de proyecto de inversion de su actividad empresarial.

- Acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del érgano directivo de la
Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del interesado o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna), en el caso de actuar como
tercero o representacion.

- Copia de la escritura de constitucion, estatutos y sus posibles modificaciones en su caso, de
la persona juridica, Comunidades de Bienes, Cooperativas y Sociedades Civiles.

- Copia de Licencia de apertura del local o comunicacion previa del inicio de la actividad o
documentacion justificativa de haberla presentado ante la administracién competente o, en su defecto
declaracion responsable de inicio de actividad.

- Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria
Canaria.

- Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con Hacienda
Estatal, Seguridad Social y Tesoreria del Cabildo Insular de La Gomera de los solicitantes, y en el caso
de las Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles, los de cada uno de los socios y/o comuneros.
Asimismo, se podra autorizar al Cabildo Insular de La Gomera y segin modelo de solicitud, a poder
verificar estar al corriente de las obligaciones Hacienda Estatal, Seguridad Social y Tesoreria del
Cabildo Insular de La Gomera.(Anexo | solicitante/representante; y Anexo VI en el supuesto de
comuneros y/o socios).

- Anexo Il cumplimentado: Memoria de actividad del proyecto empresarial para el que se solicita
la subvencion.

- Anexo Il cumplimentado: Presupuesto de gasto de inversion y financiacion.
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-Anexo IV cumplimentado: Declaracién responsable. Ficha de empleo y contrataciones
previstas.

- Anexo VI cumplimentado: Declaracion de representante.

- Contrato de arrendamiento, escritura de propiedad del local de negocio o cualquier otro titulo
que habilite la disposicién del local, en su caso.

- Si tienen una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %, certificado de discapacidad
del emprendedor, del autébnomo o del trabajador contratado.

- En su caso,Certificado acreditativo del SCE o Informe de Periodos de Desempleo (RAI), de
estar desempleado o de haberlo estado con anterioridad a emprender la actividad empresarial (Linea

1)
- En su caso, copia compulsada de la titulacion especifica del /la promotor/a sobre la actividad
a desarrollar.

7.2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (LPAC) al objeto de la consulta/verificacion de
datos respecto del solicitante, en cuya virtud deba procederse la resolucién del procedimiento, se
procedera a recabar de oficio, previo consentimiento (recogido en la solicitud), a través de la Plataforma
de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, lo
siguiente:

- Consulta/verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas y
respecto al representante para el caso de solicitudes de personas juridicas.

- Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, con la Tesoreria General de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular. En
el caso de Comunidades de Bienes y sociedades civiles, certificados acreditativos de hallarse al
corriente de con la TGSS de cada uno de sus miembros.

- Consulta del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE).

De no autorizarse a la Administracion para recabar tales documentos, los mismos deberan ser
aportados por la persona o entidad interesada junto a su solicitud de subvencion (Anexo I) o en el
supuesto de Comunidad de Bienes y Sociedades Civiles para cada uno de sus miembros (Anexo VI).

Sin perjuicio de la obligacion de la Administracion de intermediar la referida documentacion,
siempre que se cuente con la oportuna autorizacién, procede significar que la aportacion correcta de la
misma por la persona solicitante, junto con la solicitud, puede suponer una reduccion de los plazos de
tramitacion y que la correspondiente resolucion pueda dictarse en un menor espacio de tiempo.

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el/la solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d) de la LPAC. A
este respecto se debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados,
0 en su caso emitidos, siempre que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que afecten
a los datos suministrados o transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

7.3. La inexactitud, la falsedad o la omisiéon de caracter esencial en cualquier dato en el
formulario de solicitud o documento que lo acompainie, dejan sin efectos este tramite, desde el momento



22879 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

en que se conozca y con la audiencia previa al solicitante y, en consecuencia, comportan la inadmision
de la solicitud de subvencion, sin perjuicio que puedan ser causa de revocacion de la subvencion si se
conocen con posterioridad a la concesion, asi como, la imposicion de sanciones establecidas en el
articulo 59.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION Y COMPATIBILIDAD DE LA
SUBVENCION

8.1 El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la Base 112,
subvencionando los proyectos empresariales, que cumplan con todos los requisitos establecidos, hasta
agotar el importe del crédito destinado a la correspondiente convocatoria.

8.2 Compatibilidad de las ayudas.

Las subvenciones reguladas en las presentes Bases podran ser compatibles con subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o Entes
Publicos o Privados, Nacionales, de la Union Europea o de otros Organismos Internacionales, siempre
y cuando la acumulacion de las mismas no exceda en su conjunto el 100 % del importe de la actuacion
objeto de subvencion.

El/la beneficiario/a estara obligado a comunicar al érgano concedente la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de entidades publicas o privadas, que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse en la solicitud de la
ayuda, o en su defecto, tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento correspondera a un funcionario del Area de Turismo, Industria,
Comercio y Transportes del Cabildo Insular de La Gomera, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, se realizara de oficio cuantas actuaciones se estimen
necesarias para la determinacion, conocimiento y/o comprobacién de los datos de las solicitudes
presentadas y la documentacion exigida en las presentes Bases y emitira un informe sobre la aplicacién
de los criterios de valoracién a los proyectos de las solicitudes presentadas.

Si la solicitud de iniciacién no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos
previstos en estas Bases reguladoras o los previstos en el articulo 66 de la LPAC, se requerira a los
interesados mediante Anuncio de subsanacién de solicitudes publicado en el Tablon de Anuncios
a través de la sede electronica del Cabildo Insular de La Gomera, para que subsane las faltas o
acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 DIAS HABILES, con
indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del 6rgano
competente, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.

Este requerimiento se publicara en en tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo
Insular de La Gomera https://lagomera.sedelectronica.es/info.0 .Dicha publicacién surtira los efectos de
la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en apartado b) del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Para la presentacion de la documentacion, se advierte que, en caso de existir representante,
debera acreditar correctamente tal circunstancia, en los términos del articulo 5 de la LPAC.

La falta de presentacion por las personas interesadas de la Solicitud de alta/modificacion de
datos de terceros no paralizara la instruccion del procedimiento, sin perjuicio de que, en caso de ser
propuesta beneficiaria, se requiera por esta Administracion, al ser imprescindible para poder proceder
el abono de la subvencion.

Una vez instruido el procedimiento, el Organo instructor debera remitir los expedientes
administrativos y un informe de valoracién técnica y econdmica comprensivo de todos los datos
relevantes para la Resolucion a la Comision de Valoracion la cual procedera al estudio y evaluacion de
las solicitudes.

Esta Comision de Valoraciéon estara compuesta por los siguientes miembros o personas en
quienes deleguen:

Presidente: El Consejero Delegado de Industria, Comercio y Consumo, 0 en su caso, quien
tenga delegada la competencia.

Secretario: Un funcionario de la Corporacion.

Vocales: Funcionarios, personal laboral del Cabildo Insular, sin que su numero, en total, sea
inferior a tres.

La designacioén de los miembros de la Comisién se realizara en la correspondiente convocatoria
de la subvencion.

A continuacion el 6rgano instructor, a la vista del informe de evaluacion de la Comisién, formulara
una Propuesta de Resolucion Provisional de las subvenciones para su concesién, desestimacion, asi
como, las solicitudes desistidas.

La Propuesta Provisional se publicara en en tablon de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de La Gomera https://lagomera.sedelectronica.es/info .Dicha publicacién surtira los
efectos de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, otorgandose un
plazo de 10 DIAS HABILES para que los interesados presenten las alegaciones que estimen oportunas
acompanadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas.

Examinadas las alegaciones, se formulara la Propuesta de Resolucion Definitiva de concesion
de subvencion, que sera elevada por el érgano instructor al érgano competente para resolver, con
expresion de las solicitudes seleccionadas y aquellas desestimadas por no ajustarse a las exigencias
requeridas en las presentes Bases.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este
caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva. La resolucion de concesion
competera dictarla, en virtud de lo establecido en la Ordenanza General de subvenciones del Cabildo
de la Gomera (BOP num. 122, de 26 de junio de 2009) al Presidente de la Corporacion o, en su caso,
a los 6rganos que tengan delegada la competencia en el momento de su concesion.
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10.- RESOLUCION Y RECURSOS.

10.1. La resolucion de concesion competera dictarla, en virtud de lo establecido en la Ordenanza
General de subvenciones del Cabildo de la Gomera (BOP num. 122, de 26 de junio de 2009) al
Presidente de la Corporacion o, en su caso, a los érganos que tengan delegada la competencia en el
momento de su concesion.

La Resolucién de la concesion se notificara a los interesados que hayan sido propuestos como
beneficiarios en la fase de instruccion mediante publicacion en el Tablon de anuncios de la Corporacién
https://lagomera.sedelectronica.es/info.0

No obstante las restantes notificaciones que deban practicarse para la culminacion del
expediente o las derivadas de la modificacion de la Resoluciéon anteriormente indicada, se practicaran
de forma individual a cada uno de los interesados.

10.2. La resolucion de concesién debera expresar:

- El beneficiario o relacion de beneficiarios a los que se otorga la subvencién con las cuantias
individualizadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no
concesion, por desestimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las
solicitudes no atendidas.

- Los compromisos asumidos por los beneficiarios.
- Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

- Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los
que, aun reuniendo las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicién de beneficiario,
no se les concedié subvencion por ser inferior su puntuacion a la de los seleccionados y no tener cabida
en la cuantia maxima convocada.

Estos solicitantes quedaran en la lista de reserva para el caso de que algunas de las
subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la
subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender, al menos, una
de las solicitudes denegadas, y ello sin necesidad de realizar nueva convocatoria, y siempre que los
plazos impuestos para el calendario de cierre del ejercicio presupuestario lo permita. Esta opcién se
publicara en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Corporaciéon Insular
https://lagomera.sedelectronica.es/info.0 .

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo maximo senalado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

10.3. El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de las subvenciones sera de SEIS
(6) MESES desde la finalizacion del plazo establecido para la presentacion de las solicitudes en la Sede
Electrénica del Cabildo Insular. Transcurrido este plazo sin que se haya dictado y/o notificado resoluciéon
expresa, se producira el silencio administrativo y la solicitud podra entenderse desestimada.

10.4. La resolucion de concesion de la ayuda se notifica mediante su publicaciéon en el tablén
de anuncios de Ila sede electronica del Cabildo Insular de La Gomera
https.//lagomera.sedelectronica.es/info.0 sin perjuicio que se pueda utilizar adicionalmente otros
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medios electrénicos, y debe de contener la via de recurso que corresponda. Esta publicacion sustituye
la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

10.5. La resolucién pondra fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el mismo érgano que la dict6 en el plazo de UN (1) MES a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas; o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos (2) meses ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccidon contencioso-administrativa.

11.-CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la persona solicitante y los proyectos
cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion expresamente
previstas en estas Bases, se seleccionaran y valoraran los proyectos presentados en funcion de la
aplicacion de los siguientes criterios y sus correspondientes baremos:

CRITERIOS LINEA 1: Creacién de empresas PUNTUACION
1.- N.° de puestos de trabajo creados y estabilidad| Hasta un maximo de
previsible del mismo: 60 puntos
a) |Por cada alta de auténomo o contrato indefinido a 20

tiempo completo.

En ningun caso se valorara la creacion de mas de dos
puestos de esta naturaleza por proyecto. Este criterio
junto con el 2 se valoraran en funcién de la informacion
aportada en la memoria del proyecto a presentar en
cada solicitud.

b) |Por cada puesto de trabajo de caracter indefinido a 10
tiempo parcial con una jornada laboral no inferior a 20
horas semanales. En ningun caso se valorara la
creacion de mas de dos puestos de esta naturaleza por
proyecto.

Hasta un maximo de

2.- Caracteristicas del colectivo emprendedor
45 puntos

a) |Por cada promotor/a desempleado que vaya a trabajar 10
en la empresa.

Se entendera como “desempleado/a”, a efectos de la
presente  Convocatoria, quien se encontrase
debidamente inscrito/a como  desempleado/a
inmediatamente anterior a la creacion de la empresa o
al alta como auténomo.

En ningun caso se valorara la creacion de mas de dos
puestos de esta naturaleza por proyecto.

b) |Por cada promotor/a que al tiempo de presentar la 5
solicitud de subvencién tengan una discapacidad
reconocida igual o superior al 33%. En ningun caso se
valorara la creacion de mas de dos puestos de esta
naturaleza por proyecto
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c) |Promotora sea mujer.

d) |Promotor en el momento de presentar la solicitud de
subvencion tenga mas de 45 afos.

e) |Promotor que en el momento de presentar la solicitud 5
de subvencién tenga 30 o menos afios.

f)  |Proyectos con promotores/as con titulacion especifica 5
sobre la actividad a desarrollar.

3.-Caracteristicas del proyecto empresarial: Actividad| Hasta un maximo de
econémica emergente, incorporacion de elementos de 10 puntos
innovacion y mejoras tecnolégicas, calidad.

a) |Proyecto empresarial innovador. 5
Se valorara en funcion de lo expuesto en la memoria
del proyecto , y siempre que los proyectos contemplen
y demuestren de forma detallada que cumplen alguno
de los siguientes aspectos: que se trata de una
actividad nueva o con escasa presencia en el territorio
insular, que supone un mejor aprovechamiento de los
recursos  ociosos(personal, materias primas,
instalaciones, sostenibilidad, etc..), que supone la
introduccion de nuevos métodos de renovacion y
ampliacion de la gama de productos y/o servicios
existentes, que recoge la introduccién de nuevas
formas de gestion administrativa y en la organizacion
del trabajo, que recoge la utilizacion avanzada de las
nuevas tecnologias, que recoja la valorizacion de los
productos locales.

b) |Estar adherido a la plataforma Market Place 1
“llevatelagomera.com” del Cabildo Insular de La
Gomera.

c) |El proyecto utilizara las nuevas tecnologias como 4

elemento basico en la prestacion de servicios o en el
proceso de produccién

Hasta un maximo de
10 puntos

) | Por una inversion entre 2.000,01 € y 6.000,00 € 4
) | Por una inversion entre 6.000,01 € y 10.000,00 € 6
) | Por una inversion entre 10.000,01 € y 14.000,00 € 8
) | Por una inversién superior a 14.000,01 € 10

4.- Inversion

1Y)

O

)

o
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CRITERIOS LINEA 2: Proyectos que incrementen la
competitividad y calidad de los servicios o productos
ofrecidos por la empresa.

PUNTUACION

1.- N.° de puestos de trabajo creados y estabilidad
previsible del mismo:

Hasta un maximo de
60 puntos

a)

Por cada alta de auténomo o contrato indefinido a
tiempo completo.

En ningun caso se valorara la creacion de mas de dos
puestos de esta naturaleza por proyecto. Este criterio
junto con el 2 se valoraran en funcion de la informacién
aportada en la memoria del proyecto a presentar en
cada solicitud.

20

Por cada puesto de trabajo de caracter indefinido a
tiempo parcial con una jornada laboral no inferior a 20
horas semanales. En ningun caso se valorara la
creacion de mas de dos puestos de esta naturaleza por
proyecto.

10

2.-Caracteristicas del proyecto empresarial: Actividad
econémica emergente, incorporacion de elementos de
innovacion y mejoras tecnolégicas, calidad.

Hasta un maximo de
10 puntos

a)

Proyecto empresarial innovador.

Se valorara en funcién de lo expuesto en la memoria
del proyecto , y siempre que los proyectos contemplen
y demuestren de forma detallada que cumplen alguno
de los siguientes aspectos: que se trata de una
actividad nueva o con escasa presencia en el territorio
insular, que supone un mejor aprovechamiento de los
recursos ociosos(personal, materias primas,
instalaciones, sostenibilidad, etc..), que supone la
introduccion de nuevos métodos de renovacion y
ampliacién de la gama de productos y/o servicios
existentes, que recoge la introduccion de nuevas
formas de gestiéon administrativa y en la organizacion
del trabajo, que recoge la utilizacion avanzada de las
nuevas tecnologias, que recoja la valorizacion de los
productos locales.

Estar adherido a la plataforma Market Place
“llevatelagomera.com” del Cabildo Insular de La
Gomera.

5

c)

El proyecto utilizard las nuevas tecnologias como
elemento basico en la prestaciéon de servicios o en el
proceso de produccién

4.- Inversion

Hasta un maximo de

10 puntos
a) ‘ Por una inversion entre 2.000,01 € y 6.000,00 € 4
b) |Por una inversion entre 6.000,01 € y 10.000,00 € 6
c) |Poruna inversion entre 10.000,01 € y 14.000,00 € 8
d) |Por una inversion superior a 14.000,01 € 10
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La evaluacion se realizara atendiendo a la documentacion aportada, no se procedera a puntuar
los criterios de valoracién contemplados en las siguientes bases si no se encuentran lo suficientemente
argumentados y/o acreditados documentalmente, segun se trate.

12.- IMPORTE DE LA SUBVENCION

Con caracter general, el importe maximo de la subvencién sera de un 55% del coste total de los
gastos subvencionables presentados en la memoria del proyecto, no pudiendo ningun beneficiario/a
obtener una subvencién superior a SEIS MIL EUROS (6.000,00.-€).

Dentro del coste total de los gastos subvencionables, el importe perteneciente a los gastos de
Seguridad Social del Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos por cada nueva alta que se genere
o en el caso de auténomo ya establecido, debera suponer el equivalente al coste total de las cuotas
mensuales para un periodo maximo de un afo de actividad de cada una de las altas.

Los proyectos deben prever gastos subvencionables por un importe no inferior a dos mil euros
(2.000,00.-€).

Cada solicitante soélo podra presentar un Unico proyecto y ser preceptor de una unica
subvencion, con independencia de que las solicitudes sean realizadas como persona fisica o juridica.

En el caso de que varios proyectos presentados estén empatados a puntos, y a fin de establecer
una prelacién entre los mismos, se procedera, a priorizar en primer lugar las solicitudes de los proyectos
que obtengan mas puntos en el apartado de empleo/autoempleo, en segundo lugar los que obtengan
mas puntos en el de las caracteristicas del proyecto innovador, en tercer lugar el que realice una mayor
inversion, y en el caso, de persistir el empate, se tendra en cuenta el riguroso orden de registro de
entrada de las solicitudes presentadas.

El importe de las subvenciones no podra ser de cuantia tal que aislada o en concurrencia con
otras subvenciones o ayudas, supere el coste de la actividad subvencionada.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras Entidades
Publicas o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencion a percibir superase el limite maximo
del 100 % del coste de la inversion, se procedera la reduccién de la aportacion del Cabildo, de forma
que no se sobrepase tal porcentaje. En el caso, de haber recibido el ingreso de la subvencién del
Cabildo debera reintegrar la parte correspondiente.

13.- JUSTIFICACION.

La justificaciéon se realizara por el/la beneficiario/a en el plazo de TRES (3) MESES contados
desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucién de concesion de la subvencion en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Gomera, con arreglo a la modalidad
de cuenta justificativa simplificada ( art.75 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones), mediante
la presentacion de la documentacion que se sefiala a continuacion y en relacién a cada una de las
lineas de subvenciones previstas en estas bases, sin perjuicio de aquella que se pueda determinar en
cada convocatoria:

13.1 Memoria final justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion.

La memoria final de actuacién debera recoger informacion sobre el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, asi como de los compromisos adquiridos por
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la entidad beneficiaria con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos de
acuerdo con el modelo recogido en el Anexo VII

La memoria presentada debera estar debidamente firmada por el beneficiario o en su defecto,

por la persona que ostente la representacion legal de la entidad y debera acompafarse de la siguiente
documentacion:

En

Copia del certificado de declaracién censal del censo de empresarios, profesionales y
retenedores, actualizada, para justificar el mantenimiento de la actividad.

Informe de la Vida Laboral de los promotores u otras personas que trabajen en la empresa
creada que, de acuerdo a la normativa vigente, se encuadren en el régimen especial de
trabajadores auténomos.

En el caso de ser autébnomo con discapacidad o de haberse llevado a cabo la contratacion de
personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, prevista en la solicitud:
fotocopia compulsada de la certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicién.

Cuando se trata de compra de vehiculos para uso exclusivo de la empresa, se debera serigrafiar
el vehiculo con el nombre o logo de la empresa. Se tendra que aportar fotografia acreditativa y
la documentacion del vehiculo, en la que se incluye la ficha técnica y el permiso de circulacion.

Compromiso, mediante declaraciéon de responsable de acuerdo con Anexo |, de no enajenar o
ceder los bienes de equipo subvencionados, durante un plazo no inferior a 2 afios, salvo que
se trate de bienes amortizables en un periodo inferior, en cuyo caso el compromiso debera
comprender como minimo dicho plazo de amortizacién. Cuando se trate de bienes inscribibles
en un registro publico el plazo es de 5 afios.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, Seguridad
Social y el Cabildo Insular de La Gomera, cuyo cumplimiento sera comprobado de oficio por el
Cabildo Insular de La Gomera conforme a la autorizacién expresa conferida en el la solicitud de
subvencion (Anexo ) y en la declaracién de representacion (Anexo VI).

el supuesto de no autorizarse la consulta, estos documentos deberan ser aportados por la
persona o personas promotoras junto al resto de documentaciéon que acompafie su solicitud.

Certificado actualizado de hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria
Canaria.

En su caso, copia de las tres ofertas de diferentes empresas proveedoras que, en aplicacion
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, debe haber solicitado el beneficiario, y/o memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, en su caso, conforme a lo
establecido en la Base 22.

En su caso, copia del contrato de arrendamiento, escritura de propiedad del local de negocio o
cualquier otro titulo que habilite la disposicion del local.

Foto del cartel identificativo en lugar visible, informando de que la actividad econémica ha sido
beneficiaria de la citada ayuda por parte del Cabildo Insular de La Gomera, segun el modelo
que consta en el Anexo XI
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13. 2 Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas.

La memoria econdémica justificativa debera incluir los documentos que a continuaciéon se
relacionan:

* Una relacion clasificada de los gastos e inversiones realizadas y efectivamente pagadas que se
imputan a la subvencién concedida, con identificacion del acreedor y del documento, su importe,
fecha de emision, fecha de pago, concepto de gasto y forma de pago segun Anexo VIII.

« Facturas, cuotas, recibos o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a la que se hace referencia
en el apartado anterior (Anexo VIII), y su documentacion acreditativa del pago cuando su
importe sea igual o superior a 50.-€. Todos estos documentos deberan ser originales.

No se admitira el pago en efectivo de los gastos imputados a esta subvencion.

Afin de que pueda obtenerse evidencia razonable de la aplicacion de la subvencién y conforme
se prevé en el articulo 75.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: «3. El érgano
concedente comprobara, a ftravés de las técnicas de muestreo que se acuerden en las bases
reguladoras, los justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre
la adecuada aplicacion de la subvencién, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remisién de los
justificantes de gasto seleccionados.» Asi, recurriendo al muestro no probabilistico, todos los
beneficiarios de la subvencién habran de aportar:

- Declaracion responsable segin Anexo IX en la que conste expresamente que los
justificantes de valor inferior a 50.-€. imputados a la subvencién concedida corresponden a gastos del
proyecto que han sido efectivamente pagados y que se compromete a custodiarlos y a presentarlos
ante el 6rgano concedente, en el caso de ser requeridos para comprobacion y control, que se puedan
realizar en el ejercicio de sus competencias.

Las facturas deberan emitirse de acuerdo con los requisitos minimos recogidos en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de
expedicion de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

1.- Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y
apellidos o razén o denominacion social)

2.- Numero de factura.

3.- Fecha de expedicion.

4.- Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

5.- Descripcidon suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin

impuestos y la forma de pago.

6.- Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberan
ajustarse a la normativa del IGIC.

7.- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no seran tenidas
en cuenta como gasto subvencionable. No se consideraran validas a efectos de justificacion las facturas
emitidas a persona fisica/juridica distinta del beneficiario.

« Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas:
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- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria: extracto bancario que refleje la
operacion.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito: copia del justificante de dicho pago.
- Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario
que refleje la operacion.

Los documentos acreditativos del pago, del gasto subvencionable, han de hacer constan de manera
expresa:

- La fecha del pago que debe ser como maximo la fecha tope de justificacion.

- La identificacion del beneficiario del pago (perceptor de los fondos abonados) y del ordenante
del mismo, con indicacién de la cuenta bancaria del beneficiario de la subvencion (ordenante) en los
que quede reflejado el cargo.

- Concepto en que se ordena el pago e importe.

No se aceptaran aquellos documentos de pago que no permitan identificar claramente las
facturas o justificantes vinculados al proyecto al que correspondan.

* Relacion clasificada de los gastos del personal contratado de acuerdo a los conceptos
relacionados en el Anexo X.

« Copia los contratos debidamente formalizados y las correspondientes altas en la Seguridad
Social.

» Informe actualizado de todas las cuentas de cotizacion de la Seguridad Social, donde se recojan
el trabajador o los trabajadores dados de alta en la empresa, y con centro de trabajo radicado
en laisla de La Gomera, para justificar el mantenimiento de la plantilla, y las posibles variaciones
de la misma o en la jornada laboral, justificando el mantenimiento del empleo por los
trabajadores subvencionados.

* En su caso, Original los TC1 y TC2 donde se recojan la persona o personas contratadas,
correspondientes al periodo subvencionable, asi como los modelos de declaracion de
retenciones de IRPF, excepto para aquellos contratos en los que por razén de la fecha de
formalizacién sea imposible aportarlos en su totalidad, en estos casos, se aportara los Ultimos
disponibles y pagados. (linea 1y 2). Asimismo, deberan aportarse los documentos acreditativos
de la liquidacion y/o pago mediante transferencia bancaria de dichas obligaciones.

« Recibos acreditativos del abono de la cotizacion correspondiente al afo de actividad
subvencionado correspondientes a cada uno de los promotores dados de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o mutualidad correspondiente, excepto para
aquellas altas en los que por razon de la fecha de inicio de la actividad sea imposible aportarlos
en su totalidad, en estos casos, se aportara los Ultimos disponibles y pagados. A estos efectos
se aceptaran los documentos emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
acredite dichos abonos o los documentos bancarios, incluso los obtenidos por medios
electronicos, en los que quede reflejado o el cargo en la cuenta bancaria del beneficiario o el
recibo bancario de la operacion realizada, donde debera reflejarse el nUmero de cuenta del
beneficiario de la subvencion, el importe, el periodo temporal al que corresponde el pago y el
nombre del preceptor de los fondos abonados. (linea 1y 2).



22889 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

+ En el caso de ser autbnomo con discapacidad o de haberse llevado a cabo la contratacién de
personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%, prevista en la solicitud:
fotocopia compulsada de la certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal
condicion, (Linea 1y 2).

« Para aquellos beneficiarios que no han podido presentar la totalidad de la justificacion de los
gastos subvencionados en el periodo inicialmente establecido por no haber expirado o
transcurrido el periodo el contrato subvencionado o por no haber transcurrido un afno desde el
inicio de la actividad, tendran que aportar en el plazo maximo de dos meses contados desde la
finalizacion del correspondiente plazo, la restante documentacion acreditativa que a
continuacion se relaciona:

- En su caso, Original los TC1 y TC2 donde se recojan la persona o personas contratadas,
correspondientes al periodo subvencionable, asi como los modelos de declaraciéon de retenciones de
IRPF, excepto para aquellos contratos en los que por razén de la fecha de formalizacion sea imposible
aportarlos en su totalidad, en estos casos, se aportara los Ultimos disponibles y pagados. (linea 1y 2).
Asimismo, deberan aportarse los documentos acreditativos de la liquidacion y/o pago mediante
transferencia bancaria de dichas obligaciones.

- Recibos acreditativos del abono de la cotizacion correspondiente al restante periodo subvencionado
correspondientes a cada trabajador auténomo o promotores dados de alta en el RETA o mutualidad
correspondiente, para aquellas altas que por razon de la fecha de inicio de la actividad no se aportaron
en la justificacion final. A estos efectos se aceptaran los documentos emitidos por la Tesoreria General
de la Seguridad Social que acredite dichos abonos o los documentos bancarios, incluso los obtenidos
por medios electrénicos, en los que quede reflejado o el cargo en la cuenta bancaria del beneficiario o
el recibo bancario de la operacién realizada, donde debera reflejarse el nimero de cuenta del
beneficiario de la subvencién, el importe, el periodo temporal al que corresponde el pago y el nombre
del preceptor de los fondos abonados (linea 1).

13.3 El Cabildo Insular de La Gomera podra requerir toda la documentacion que considere
necesaria para obtener evidencias razonables sobre la adecuada aplicacion de la subvencién y en
general todos aquellos documentos que permitan comprobar la veracidad de la informacion aportada
en el proyecto y cualquier otro que estime conveniente requerirle.

Con independencia de lo dispuesto en los apartados que preceden, el Cabildo Insular de La
Gomera se reversa el derecho de realizar una revisién plena de los gastos subvencionados,dentro del
periodo de CUATRO (4) afios posteriores al abono de la subvencién otorgada ( Art. 84 y 85 del Real
Decreto887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa de la subvencion
concedida, sin haberse presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al beneficiario
para que en el plazo maximo e improrrogable de quince (15) dias habiles sea presentada la misma.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, se
requerira al beneficiario, mediante publicacién en el Tablén de Anuncio de la Corporacién, asi como en
su sede electronica https://lagomera.sedelectronica.es/info.0, para que presente la subsanacién en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles para que sea presentada la documentacién correspondiente.
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A la vista del analisis efectuado de la documentacién presentada, el 6rgano encargado de la
instruccion y seguimiento de la subvencion emitira informe por el que se declara justificada totalmente
la subvencién concedida o la no justificacién de la misma.

14.- ABONO Y FORMA DE PAGO

El pago de la subvencién se realizara mediante transferencia bancaria una vez dictada la
resolucion de concesion de la ayuda, previa justificacion por el beneficiario de la realizacion de los
gastos para los que se concedio, en los términos establecidos en las presentes Bases.

Asimismo no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social y con la Tesoreria
del Cabildo Insular de La Gomera.

No obstante, y dependiendo del plazo en el que el beneficiario de la subvencion justifique la
misma, conforme al plazo previsto en estas bases, el pago podra efectuarse de una sola vez, para
aquellas solicitudes que justifiquen la totalidad de los gastos subvencionables, o en dos periodos en el
caso de que el beneficiario de la subvencion por razones de la fecha de formalizacion de la contratacion
o el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos no pueda justificar la totalidad de éstos
en dicho plazo, produciéndose un primer pago en donde se le abonara la parte proporcional de la
cantidad justificada y subvencionada y un segundo pago con el restante importe subvencionado una
vez aporte la documentacion de justificacion correspondiente por el total de los gastos subvencionables.

Conllevara la perdida del derecho al pago parcial de la subvencion otorgada en el supuesto
de falta de justificacion de la misma o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
37 de la LGS y en cuales quiera de los siguientes supuestos:

* En el caso de no justificacar los gastos iniciales de inversiéon subvencionables recogidos en la
solicitud de subvencién y/o se produzca una modificacién a la baja de los mismos que afecte a
los criterios de valoracion establecidos en la Base 112.

« Cuando como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas al beneficiciario
por otras entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda a percibir
superase el limite maximo del 100% del coste de la inversion procedera la reduccion de la
aportacion del Cabildo Insular de de La Gomera de forma que no se sobrepase tal porcentaje.

* Cuando en caso de haber solicitado la cobertura de las cuotas de la seguridad Social a cargo
de la empresa en el caso de tener trabajadores por cuenta ajena, no se acredite que se han
producido las altas efectivas en la Seguridad Social de las contrataciones realizadas en el plazo
establecido al efecto. Asimismo, procedera la reduccién proporcional de la subvencion
concedida en tal efecto si una vez formalizadas las altas y contrataciones de los trabajadores
subvencionados en el plazo establecido, las mismas no se mantienen durante los seis meses o
un afio subvencionados o se acredita so6lo parte de las mismas, asi como cuando en caso de
sustitucidon por baja anticipada de algin trabajador subvencionado, el nuevo trabajador no
pertenezca al mismo colectivo que el trabajador subvencionado, asi como el cambio en la
modalidad del contrato formalizado que afecte a la duracién y/o jornada laboral, diferente a lo
presentado en su solicitud de subvencion.

En los supuestos de perdida del derecho al pago parcial, se procedera a la reduccion
proporcional de la subvencién otorgada segun los nuevos datos aportados en la justificacion,
procediendo a baremar nuevamente el proyecto, procediendo a recalcular nuevamente el importe de la
subvencion concedida y a emitir una nueva Resolucion.



22891 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

No obstante, el/la beneficiario/a perdera el derecho al pago total a la misma en los
siguientes casos:

e Cuando el importe total justificado del proyecto subvencionado sea inferior a 2.000,00 euros,
de acuerdo con lo establecido en las Bases.

e Si la actividad empresarial o profesional es distinta a la prevista en la memoria del proyecto
empresarial presentado y valorado en el momento de la concesion de la subvencion.

e Si no se presenta la documentacion justificativa de la subvencién concedida en el plazo
establecido.

o Falsedad de las declaraciones responsables presentadas.

¢ Sino se acredita que se han producido el/las alta/s efectiva/s del/los promotor/es en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos dentro del plazo establecido al efecto.

15.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las presentes Bases,
condiciones, requisitos u obligaciones que en la misma se contienen. Todas y cada una de las
subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes bases se encuentran condicionadas al
cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le imponen. El
incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario originara que el otorgamiento de la subvencion
que le hubiese correspondido quede sin efecto alguno. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran
obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b)Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de las subvenciones.

c)Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de
la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control establecidas en la LGS
y a aquellas que se estimen precisas, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al érgano concedente la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de entidades publicas o privadas, que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a
la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. El
beneficiario debera estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social antes
de dictarse la resolucion de justificacion de la subvencion previa abono de la misma.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en
cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
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reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

h) De acuerdo con lo establecido en el articulo 140 del Reglamento (CE) n.° 1303/2013,
conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacioén y control, por
un plazo de tres (3) afios a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las
que estén incluidos los gastos de la operacion. Si se hubiesen establecido condiciones u obligaciones
a cumplir o mantener por el beneficiario durante un periodo de tiempo determinado, se computaran los
tres (3) afios desde el momento en que vencié dicho plazo. En ningun caso el cémputo del plazo
sefialado en el parrafo anterior podra ser inferior al de la prescripcién en materia de subvenciones de
cuatro (4) afios, consignado en el articulo 153.1 de la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda
Publica Canaria.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el
momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los supuestos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

j) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién, antes de que
finalice el plazo de realizacidn de la actividad o conducta para la cual se solicit6 la misma.

k) Los beneficiarios deberdn dar la adecuada PUBLICIDAD de caracter publico de la
financiaciéon de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo, que sean objeto
de subvencion, en los términos establecidos en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, conforme al modelo
previsto en las presentes Bases Reguladoras, desde la concesion de la subvencion y durante al menos
el afno siguiente. Asimismo, se permite la publicidad de caracter publico de la financiacion de los
programas, llevada a cabo por otros medios (cufias publicitarias, notas de prensa en medios de
comunicacién escrita, entre otros). Debiendo aportar foto del cartel identificativo en lugar visible,
informando de que la actividad econémica ha sido beneficiaria de la citada ayuda por parte del Cabildo
Insular de La Gomera, segun el modelo que consta en el Anexo Xl

I) Comprometerse, mediante declaracién responsable, a no enajenar o ceder los bienes de
equipo subvencionables durante un plazo no inferior a 2 afios, salvo que se trate de bienes amortizables
en un periodo inferior, en cuyo caso, el compromiso debera comprende como minimo dicho plazo de
amortizacion. Cuando se trate de bienes inscribibles en un registro publico el plazo es de 5 afios, que
consta en el Anexo l.

m) Mantener la actividad empresarial o profesional durante un periodo minimo de 12 meses y
nivel de empleo, como minimo, durante los 6 meses siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria, salvo que concurran circunstancias
acreditadas de fuerza mayor.

16.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO DE LAS SUBVENCIONES.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que acuerde la
procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o0 en su caso, alguno de los especificos
recogidos en la Base 142 y 152, En particular procedera el reintegro total de la ayuda en el supuesto de
falsedad de las declaraciones responsables presentadas.
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Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacion de
los hechos como infraccion administrativa e incoacién del procedimiento sancionador, de acuerdo con
los articulos 52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la
misma se realiza a la Intervenciéon General del Estado se entiende referida a la Intervencién General
del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucién del Presupuesto anual del Cabildo y la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por
la Administracién. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38
de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta en la
que es titular el Cabildo Insular de La Gomera en la entidad Caixabank ES51-2100-1527-2202-0004-
6714 haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el nUmero de expediente, asi como, el
afo de la convocatoria. El ingreso habra de comunicarse al Cabildo Insular de La Gomera asi como al
Servicio de Industria y Comercio mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado.

17.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion de su
contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, las condiciones o los criterios de
valoracién que determinaron la concesion de la subvencion, que se podra autorizar siempre que no
danfe derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en
ningun caso impliqgue modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de concurrencia.
¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido
en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicito la subvencion.

La solicitud de modificacion sera resuelta por el Presidente de la Corporacién o, en su caso, a
los 6rganos que tengan delegada la competencia en el momento de su concesion, quien resolvera,
previo sometimiento de la solicitud a la Comisién de Valoracion, si realizar un cambio de destino de la
subvencion solicitada, o en su caso el reintegro total o parcial de la subvencion.

18.- REGIMEN SANCIONADOR.

En lo referente a las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones se
regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Asimismo, en cuanto al procedimiento sancionador se estara a lo estipulado en el articulo 102 y
siguientes.
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19.- PROTECCION DE DATOS.

19.1. De acuerdo con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y a lo que establece el Reglamento (UE)
2016/679 (RGPD), los datos de caracter personal seran tratados de acuerdo con los principios de
seguridad y confidencialidad que establece la normativa sobre proteccion de datos, tanto por el Cabildo
Insular de La Gomera, de ayudas y subvenciones dirigidas a subvenciones para el fomento de
iniciativas empresariales, y modernizacion, mejora de la calidad y competitividad empresarial de las ya
existentes, en la isla de La Gomera.

19.2. Los datos personales que los solicitantes faciliten en relacidn a la presente convocatoria,
se integraran en ficheros a efectos de contacto, pudiendo los interesados ejercer ante el propio Cabildo
Insular de La Gomera los derechos reconocidos en la legislacion, entre ellos, los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiendo la pertinente solicitud escrita al Cabildo de La Gomera
acompanada de copia del correspondiente DNI./NIF., a la direccion C/ Profesor Armas Fernandez, N.°
2, 38800, San Sebastian de La Gomera.

20.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacién y
cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

21.- APLICACION E INTERPRETACION DE LAS BASES.

Las dudas o controversias que pudieran suscitarse con motivo de la interpretacion o aplicacion
de las presentes bases seran resueltas por la Presidencia del Cabildo Insular, a propuesta del
Consejero Delegado de Industria, Comercio y Consumo, o0 en su caso, por quien tenga delegada la
competencia.

22.-DISPOSICION DEROGATORIA

Esta Ordenanza Especifica deroga la Ordenanza Especifica para el fomento de iniciativas
empresariales, y modernizacién,mejora de la calidad y competitividad empresarial, en la Isla de La
Gomera, que incorpora las modificaciones aprobadas en el pleno del Cabildo Insular en sesion ordinaria
de fecha 06 de febrero de 2015 y de fecha 6 de mayo de 2016, publicada en el BOP num.84 del 13 de
julio de 2016.

23.- ENTRADA EN VIGOR

Las presentes bases entraran en vigor una vez tramitado el correspondiente expediente,
después de su aprobacion definitiva por el Pleno del Cabildo Insular de La Gomera y transcurrido el
periodo de exposicion al publico en el Boletin Oficial de La Provincia, con la publicacién en el mismo,
del texto integro de esta Ordenanza Especifica a tenor de los dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85
de 02 de abril.
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24.- ANEXOS

ANEXO |

Solicitud de subvencion y Declaracion responsable.

ANEXO I Memoria de actividad del proyecto empresarial.

ANEXO Il Presupuesto de gastos de inversion y financiacion.

ANEXO IV Declaracién responsable. Ficha de empleo/Contrataciones previas.

ANEXO V Actividades subvencionables segun sectores (IAE)

ANEXO VI Declaracién de representante.

ANEXO VI Memoria final justificativa

ANEXO VI Relacion clasificada y justificativa de los gastos subvencionados.

ANEXO IX Declaracioén responsable justificantes

ANEXO X Relacion clasificada de los de los gastos del personal contratado.

ANEXO XI Modelo cartel identificativo informando de que la actividad econdémica ha sido

beneficiaria de la citada ayuda por parte del Cabildo Insular de La Gomera.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES, Y LA
MODERNIZACION, MEJORA DE LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS YA EXISTENTES, EN LA ISLA
DE LA GOMERA.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: DNI/NIE/NIF:

DOMICILIO: N..  PISO/PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

MEDIO DE NOTIFICACION (Sélo en caso de persona fisica)

o Deseo ser notificado a través de correo postal.

o Deseo ser notificado a través de medios electrénicos mediante la Carpeta Ciudadana.

PERSONA JURIDICA (Cuando se trate de sociedades mercantiles, civiles, comunidades de bienes y analogas)

RAZON SOCIAL: NIF:
DOMICILIO: N PISO/PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cunado éste sea una persona juridica o agrupacién de personas fisicas)

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: DNI/NIE/NIF:
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

EN CALIDAD DE:

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria 202___ de las SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE INICIATIVAS EMPRESARIALES,
Y ALA MODERNIZACION, MEJORA DE LA CALIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS YAEXISTENTES, EN LA ISLA DE LA GOMERA:

o Linea 1 de la subvencion: Creacién de nuevas iniciativas empresariales.

o Linea 2 de la subvencion: Consolidacién de empresas.
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Al objeto de desarrollar el proyecto empresarial que se sefiala a continuacion:

NOMBRE DEL PROYECTO
EMPRESARIAL

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

RECOGIDA SEGUN MODELO 036 O 037) FECHA PREVISTA DE
INICIO DE ACTIVIDAD
EPIGRAFE PRINCIPAL (IAE) FORMA JURIDICA
NUMERO DE EMPLEADOS
N. DE AUTONOMOS N.° DE TRABAJADORES

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que son ciertos y completos todos los datos de la presentados en la presente solicitud, asi como la
documentacioén aportada.

Que se compromete a cumplir las condiciones y requisitos que se establecen en la normativa de aplicacion.
Que se halla al corriente de pago de las distintas obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Que no se halla inhabilitado para recibir subvenciones del Cabildo Insular de La Gomera, ni incurso en ninguna
de las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario, segun lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que el domicilio fiscal de la actividad empresarial que desarrollo como trabajador auténomo, microempresa o
pequefia empresa, Cooperativa, Comunidad de Bienes y Sociedad Civil se encuentra radicada en la isla de La
Gomera, y que cumplo adecuadamente las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Que se compromete a facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones
concedidas, le sea requerido.

Someterse a las actuaciones de control financiero previstas en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003,
asi como las que puedan llevar a cabo el Cabildo Insular y otros érganos oficiales de control.

Que se compromete a destinar la subvencion a la finalidad prevista en las presentes bases, consistentes en el
fomento de iniciativas empresariales y la modernizacion, mejora de la calidad y competitividad de las ya
existentes, en la isla de La Gomera.

Que presenta a la convocatoria un Unico proyecto, sin que forme parte de cualquier otro proyecto presentado
en concepto de empresario solicitante, administrador, socio o cualquier otra figura que lo vincule directamente
al mismo.

Que se compromete a mantener la actividad empresarial para la que solicita la subvencién, como minimo,
durante los 12 meses siguientes a la finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria. Y por la que deberé aportar, la documentacion de acuerdo a lo contemplado en las bases
reguladoras.

Que se compromete a mantener el nivel de empleo en los 6 meses siguientes a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes establecido en la convocatoria. Y por la que deberé aportar la documentacion de
acuerdo a lo contemplado en las bases reguladoras.

Que se compromete a no enajenar o ceder, los bienes de equipo subvencionados durante un periodo no inferior
a dos afios/ cinco afos (este ultimo en caso de bienes inscribibles en un registro publico), salvo que se trate de
bienes amortizables en un periodo inferior en cuyo caso el compromiso debera comprender como minimo dicho
plazo.

Que ( Sio/NO o) he solicitado y/o ayudas y subvenciones a otras Administraciones, Entres publicos o privados
para la misma finalidad. En caso de haberla solicitado o haber recibido ingresos para los mismos conceptos y
periodo, dicha ayuda no excede al 100% de los mencionados gastos subvencionables, de acuerdo a lo siguiente:

- Situacion actual de la ayuda: o Solicitada o Concedida o Pagada

- Organismo concedente:

- Orden de la convocatoria:
- Importe de la ayuda:

- Porcentaje sobre el total:

- Periodo:




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023 22898

DOCUMENTACION PARA CONSULTA DE DATOS

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Gomera para obtener, consultar y/o verificar directamente los
datos declarados, que se citan a continuacion a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, y cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(LPAC):

o Consulta/verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas y respecto al representante para
el caso de solicitudes de personas juridicas.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, con la Tesoreria

General de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular.

o Consulta del Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econédmicas (IAE).

Si NO desea autorizar la consulta telematica de datos, marque expresamente su NO autorizacion:
o NO autorizo la consulta telematica de datos. Por ello acompario la solicitud la siguiente documentacién acreditativa:

o Datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas y respecto al representante para el caso de solicitudes de
personas juridicas.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular.

o Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

De no autorizarse la consulta, estos documentos deberan ser aportados por la persona o personas promotoras junto
al resto de documentacion que acompaiie su solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD (Marcar la documentacién aportada)

o Solicitud de subvencién debidamente cumplimentada y firmada, de conformidad con el modelo normalizado de ANEXO 1.

o Copia del DNI del trabajador auténomo, excepto que autorice la consulta o presente la solicitud por via telematica.

o En caso de solicitantes extranjeros, copia del Numero de Identidad de Extranjero (NIE) junto con la copia del pasaporte o del
documento de identidad del pais de origen en vigor de la persona solicitante.

o Para personas juridicas, (empresas y pymes) y las Comunidades de Bienes, Cooperativas y Sociedades Civiles, copia del
Numero de Identificacion Fiscal (NIF), acompafiado del DNI o NIE en caso de representantes extranjero, junto con la copia del
Pasaporte o del documento de identidad del pais de origen en vigor.

o Copia de Licencia de apertura del local o comunicacién previa del inicio de la actividad o documentacion justificativa de
haberla presentado ante la administracién competente o, en su defecto declaraciéon responsable de inicio de actividad.

o Copia del certificado de Declaracion Censal del censo de empresarios, profesionales y retenedores, actualizado a fecha de
la solicitud., solo si no autoriza a la consulta.

o En el caso de profesionales que por normativa tengan la obligacion de estar colegiados, Certificado del Colegio profesional
indicando periodos de altas y bajas en el mismo, concretando situacién de ejerciente o no ejerciente.

o Informe de vida laboral de la empresa/auténomo expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a
fecha de la solicitud.

o Copia del alta del trabajador auténomo en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o, en su caso, en una de las mutualidades sustitutorias del RETA, actualizada a fecha de la solicitud.

o Informe de todas las cuentas de cotizacién, donde se recojan el trabajador o los trabajadores dados de alta en la empresa
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Modelo de alta de terceros del Cabildo Insular de La Gomera debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante,
acompafado del certificado firmado y sellado por una entidad bancaria que confirme que la cuenta corriente esta registrada a
nombre de una persona fisica o juridica promotora. Marcar lo que proceda:

oPresenta alta de terceros/ Modificacion oYa presentado y no ha sufrido cambios

o Acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le acredite como
representante, declaracién en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna), en el caso de actuar como tercero o representacion. Solo si la solicitud no es presentada por medio del
certificado de representante.

o Copia de la escritura de constitucién, estatutos y sus posibles modificaciones en su caso, de la persona juridica, Comunidades
de Bienes, Cooperativas y Sociedades Civiles.

o Designacion de un representante de entre los socios, en el caso de Comunidades de Bienes, Cooperativas y Sociedades
Civiles.

o Documento que acredite la designacion de un representante de entre los socios, en el caso de Comunidades de Bienes y
Sociedades Civiles. (Anexo VI)

o Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria

o Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con Hacienda Estatal, Seguridad Social y Tesoreria
del Cabildo Insular de La Gomera, sélo si no autoriza la consulta.

o Certificados actualizados acreditativos de cada uno de los socios y/o comuneros, en el caso de Comunidades de Bienes, y
Sociedades Civiles, sin personalidad juridica propias de estar al corriente de las obligaciones tributarias con Hacienda Estatal,
Seguridad Social y Tesoreria del Cabildo Insular de La Gomera, o en su caso, modelo normalizado de autorizacién de para su
consulta.

o Anexo Il cumplimentado: Memoria de actividad del proyecto empresarial para el que se solicita la subvencion.

o Anexo Il cumplimentado: Presupuesto de gasto de inversion y financiacion.

o Anexo IV cumplimentado: Declaracion responsable. Ficha de empleo y contrataciones previstas.
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oContrato de arrendamiento, escritura de propiedad del local de negocio o cualquier otro titulo que habilite la disposicién del
local, en su caso.
o Si en el momento de realizar la solicitud de subvencion el/la promotor/a, representante o socio/a con dedicacion exclusiva en
la empresa posee alguna de las siguientes circunstancias debera aportar la siguiente documentacién a efectos de acreditacion
de la situacion para la baremacion de los criterios establecidos en la base 112:
o Certificado acreditativo del SCE o Informe de Periodos de Desempleo (RAl), de estar desempleado o de

haberlo estado con anterioridad a emprender la actividad empresarial (Linea 1)

o Certificado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%

o Copia del la titulacion especifica del promotor/a sobre la actividad empresarial.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H
Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera
Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@lagomera.es ; Ricardo
Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para gestionar el alta como tercero de la entidad.
El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados, asegura la veracidad
de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una

obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos

personales para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestiéon de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales

necesarios.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,oposicion, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento

prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba
indicadas.

En a de de 20

Ell La Solicitante/Representante Legal

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial.
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ANEXO Il

MEMORIA DE ACTIVIDAD
1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

1.1 DENOMINACION DEL PROYECTO

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE ( Persona fisica o juridica)

NOMBRE DE LA EMPRESA /
PROYECTO EMPRESARIAL

DNI/NIE / CIF
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

D./Dfia. | DNINIE
En calidad de (representacion que ostenta): ‘

MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DOMICILIO DE LA SEDE DE C. POSTAL
LA EMPRESA
MUNICIPIO | TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

1.2. DATOS RELATIVOS A LA ACTIVIDAD

Descripcion de la actividad de la Empresa.

Definicion del producto o servicio ( Definir cual es el producto o servicio que ofrece la empresa, describiendo las
caracteristicas e indinado en qué consiste y para qué sirve)

Objeto del proyecto

Forma juridica elegida para constituir la empresa (empresario individual, comunidad de bienes, sociedad anénima,
sociedad limitada, etc.)

Los especificos exigidos para cada una de las lineas de subvencion (requisitos base n° 5)
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Relacion y explicacion de los criterios previstos en la base n° 11 respecto de cada linea de subvencion.

Actividad (El epigrafe debe de coincidir con la consignada en la declaracion censal del alta mod. 036/037)
EPIGRAFE PRINCIPAL (IAE) CNAE FECHA DE INICIO DE ACTIVIDAD

2. CONTRATACIONES PREVISTAS

Contrataciones previstas/ alta de autéonomos (determinar el n° de puestos y condiciones de la contratacion
dentro del periodo subvencionable)

Tipo de contrato N.° de altas/contrataciones

Altas como auténomo
Contratos indefinidos a tiempo completo
Contratos indefinidos a tiempo parcial

3. PLAN ECONOMICO - FINANCIERO
3.1 PLAN DE INVERSIONES INICIALES ( Inversion realizada o prevista realizar para poder iniciar la actividad)

CONCEPTO IMPORTE

Locales

Maquinaria

Instalaciones

Elementos de transporte

Herramienta y utillaje

Mobiliario y enseres

Equipos informéticos

Aplicaciones informaticas

Derechos de traspaso/ Patentes y marcas

Gastos de constitucion y puesta en marcha (en su caso)

Elementos de transporte (uso exclusivo empresa)

Existencias iniciales

Necesidades de tesoreria (caja y bancos)

Otros

TOTAL
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3.2 PLAN DE FINANCIACION (de donde se obtienen los recursos para financiar el plan de inversiones).

CONCEPTO

IMPORTE

Recursos propios

Créditos o préstamos

Subvenciones

Capitalizacion prestacion desempleo (en su caso)

Otros

TOTAL

En a

de

Ell La Solicitante/Representante Legal

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

de 20

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial.
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ANEXO Il

PRESUPUESTO DE GASTOS DE INVERSION Y FINANCIACION
1. GASTOS SUBVENCIONABLES. ( Segun la Base 2%)

CONCEPTO IMPORTE (SIN IGIC)
‘ TOTAL
2. FINANCIACION

CONCEPTO IMPORTE %
Aportaciones propias.
Subvencion estimada Cabildo La Gomera.
Subvenciones solicitadas a otros organismos.
Otras fuentes de financiacion.

TOTAL 100

Asimismo, me comprometo a presentar en el momento de la justificacion de la subvencién concedida, las facturas originales y los
comprobantes justificativos de los pagos realizados por los importes recogidos en el presente anexo.

En a de de 20

Ell La Solicitante/Representante Legal

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

FICHA DE EMPLEO/CONTRATACIONES PREVISTAS

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE ( Persona fisica o juridica)

NOMBRE DE LA EMPRESA

DNI/NIE/CIF

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

D./D?.

DNI/NIE

En calidad de (representacion que ostenta):

DECLARA:

Que los puestos de trabajo que ha creado/va a crear y para los se solicita subvencién son los siguientes:

TIEMPO PARCIAL
(indicar n° de horas
semanales)

NUMERO DE ALTAS/ COLECTIVO (con COSTE CUOTA COSTE SEGURIDAD
NUMERO DE discapacidad, edad del | SEGURIDAD SOCIAL | SOCIAL A CARGO DE LA
PERSONAS promotor, etc. segun AUTONOMO EMPRESA
CONTRATADAS corresponda) (Total mes) (Total mes)

ALTAS COMO

AUTONOMOS

CONTRATOS

INDEFINIDOS

TIEMPO

COMPLETO

CONTRATOS

INDEFINIDOS

Asimismo, DECLARO, que me comprometo a presentar en el momento de presentacion de la justificaciéon de la
subvencién, los contratos debidamente formalizados y las correspondientes altas en la seguridad social y a mantener los

contratos por el periodo subvencionable.

En

a de

Ell La Solicitante/Representante Legal

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

de 20

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial.
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ANEXO V

ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

Para ser beneficiario/a de la subvencion, la actividad desarrollada por el/la solicitante habra de estar reflejada en
la siguiente relacién de actividades del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE):

a) La seccion 12 Actividades Empresariales, divisiones 3, 4, 5, 6 (con exclusion de la Agrupacion 63:
Intermediarios del Comercio), 7, 8 (con exclusion de las Agrupaciones 81 Instituciones Financieras, 82 Seguros),
y de la agrupacion 83 (se excluye los Grupos 831 Auxiliares Financieros y 832 Auxiliares de seguros), y 9.

b) La seccién 22 Actividades Profesionales, divisiones 2, 3, 4, 5, 6, 7 (con exclusién de la agrupacion 71
Profesionales relacionados con los seguros. Y grupos 733 Notarios y 734 Registradores) y el 8.

c) La seccion 32 Actividades Artisticas.

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial.
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ANEXO VI

DECLARACION DE REPRESENTANTE
(Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles)

Por la presente SE DECLARA que D./D? con NIF , solicitante de
subvencion dentro de la Convocatoria 202____ para la puesta en marcha de el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora
de la calidad y competitividad empresarial ( en calidad de apoderado o representante Unico de la agrupacion con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que como beneficiario corresponden a la agrupacion) representa al colectivo integrado por las personas que a
continuacién se relacionan y que de forma conjunta presentan el proyecto.

D./D? NIF con un compromiso de ejecucion
de %, DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones y AUTORIZA expresamente al Cabildo Insular de La Gomera para obtener, consultar y/o verificar
directamente los datos declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

o Consulta/verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas y respecto al representante para el caso de
solicitudes de personas juridicas.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular.

o Consulta del Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).

Firma

D./D? NIF, con un compromiso de ejecucion
de %, DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones y AUTORIZA expresamente al Cabildo Insular de La Gomera para obtener, consultar y/o verificar
directamente los datos declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

o Consulta/verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) en el caso de personas fisicas y respecto al representante para el caso de
solicitudes de personas juridicas.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, y con esta Corporacion Insular.

o Consulta del Certificado sobre el Impuesto de Actividades Econdémicas (IAE).

Firma

De no autorizarse la consulta, estos documentos deberan ser aportados por la persona o personas promotoras junto
al resto de documentacién que acompaiie su solicitud.

La declaracion habra de ser firmada por todos y cada uno de los promotores, incluido el designado representante. En
el caso de no especificarse expresamente un porcentaje de ejecucion para cada uno de los/las promotores/as, se entenderan
que asumen compromisos a partes iguales.

En a de de 20
El/ La Solicitante/Representante Legal

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresarial.
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ANEXO VII
MEMORIA FINAL JUSTIFICATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE ( Persona fisica o juridica)

NOMBRE DE LA EMPRESA /
PROYECTO EMPRESARIAL

DNI/NIE / CIF
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

D./Dia. ‘ DNI/NIE
En calidad de (representacion que ostenta):

‘ MEDIO O LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

DOMICILIO DE LA SEDE DE LA C. POSTAL
EMPRESA ‘
\ MUNICIPIO ‘ TELEFONO

‘ CORREO ELECTRONICO

MEMORIA DE ACTUACION

Breve descripcion de la actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos

En a de de 20
Ell La Solicitante/Representante Legal

SR. Presidente del Cabildo Insular de La Gomera.

Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales y modernizacion, mejora de la calidad y
competitividad empresaria
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4414 167669
Exp. n°: 4192/2021.

MODIFICACION DE LA COMPOSICION DE LA MESA DE CONTRATACION DE CARACTER
PERMANENTE (ORGANO DE ASISTENCIA DE LA PRESIDENCIA DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO COMO ORGANO DE CONTRATACION).

Por la presidencia del Cabildo Insular de El Hierro, con fecha 4 de agosto de 2023, se dict6
Resolucion N.° 2023-2810, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Modificar la composicion de la mesa de contratacion permanente del
organo de contratacion (Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro) que
estara integrada, en adelante, por los siguientes:

MIEMBROS DE LA MESA
Presidente: Don Alpidio Armas Gonzalez, Presidente del Excmo. Cabildo Insular
de El Hierro.
Suplente: Don Néstor Jestis Padron Castafieda, Director Insular de Medio

Ambiente, Residuos y Reciclaje y Seguridad y Emergencia del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro.

Secretario: Don Alejandro Pérez Barrera, Técnico Base Superior.

Suplente: Don Ivan Miguel Abreu Arteaga, Técnico Base Superior.

Vocal: Don Francisco C. Morales Fernandez, Secretario Accidental.

Suplente: Doiia Midalia Quintero Machin, Técnico Base Superior.

Vocal: Doiia Carmen C. Guillén Casanas, Interventora Accidental.

Suplente: Don Gilberto Quintero Gutiérrez, Jefe Negociado Oficina
Presupuestaria.

Vocal: Dofia Ana Gonzalez Gonzalez, Consejera de Organizacion

Administrativa, Recursos Humanos, Economia y Hacienda del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro.

Suplente: Don Jesus Pérez Quintero, Consejero del Medio Ambiente, Residuos y
Reciclaje, Seguridad y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de El
Hierro.

Vocal: Don David Cabrera de Leon, Consejero de Medio Rural y Marino y

Recursos Hidraulicos y Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo
Insular de El Hierro.

Suplente: Don Amado Carballo Quintero, Consejero de Sanidad y Servicios
Sociales del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro.
Vocal: Don José Gavilan Lopez, Técnico Base Superior.
Suplente: Don Angel Valentin Benitez Padrén, Técnico Base Medio.
ASESORES
Don Juan Bautista Mora Rivera. Doiia Morerba Sanchez Gutiérrez.
Don Andrés Acosta Armas. Don Javier Quintero Gutiérrez.
Don Eduardo Pérez Lugo. Doiia Salomé Avila Gutiérrez.
Doiia Maria Jesus Molina Ledn. Don Pedro Padrén Rodriguez.
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SEGUNDQO: Dar traslado de la presente resolucion a todos los miembros de la mesa de
contratacion permanente, asi como a los asesores designados.

TERCERQO: Publicar la composicion de la mesa de contratacion permanente en el perfil
del contratante del 6rgano de contratacion, integrada en la Plataforma de Contratacion

del Sector Publico, a los efectos pertinentes.

CUARTO: Publicar la composicion de la mesa de contratacion permanente en el Boletin
Oficial de la Provincia, en virtud del art. 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 9 de mayo,
por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre de Contratos del

Sector Publico.

Valverde, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.

ANUNCIO
4415 166742

Exp.: 8011/2022.

PUBLICACION DEL PROYECTO DE LA
OBRA “REHABILITACION DEL FIRME DE
LA CARRETERA DE INTERES INSULAR HI-6,
CRUCE LA MACETA- CRUCE LOS SARGOS
(PK. 1+450 AL PX. 1+900)”

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 25 de julio de 2023, se dictd6 Resolucion n°®
2023-2616, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“Proceder a la publicacion del proyecto de la
obra “REHABILITACION DEL FIRME DE LA
CARRETERA DE INTERES INSULAR HI-6,
CRUCE LA MACETA-CRUCE LOS SARGOS
(PK. 1+450 AL PK. 1+900)”, de fecha 19 de
diciembre de 2022, segun redaccion ejecutada por el
Ingeniero Civil, don Alfonso Acosta Fernandez, cuyo
presupuesto de ejecucion por contrata asciende a la
cantidad de doscientos veinticinco mil ciento treinta y

seis euros con sesenta y nueve céntimos (225.136,69
€), 7% IGIC incluido, en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife, en la pagina web del
Cabildo de El Hierro, y en el portal de participacion
ciudadana participa.elhierro.es, a efectos de que, en
el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, se formulen las reclamaciones,
alegaciones y observaciones que se consideren”.

Quienes deseen formular alegaciones podran
realizarlas a través de la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro, asi como en las
oficinas del Servicio de Informacion y Atencion
Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero
n°® 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa
en el teléfono 922550078; o en cualquiera de las
otras formas que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del PACAP.

Valverde, a veintiocho de julio de dos mil
veintitrés.

ELPRESIDENTE ACCIDENTAL, David Cabrera
de Leon, firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA
INSULAR DE MUSICA (ISLA DE LA
PALMA)

ANUNCIO
4416 167717

Por la Presidencia del O.A. Escuela Insular de
Musica se ha dictado el siguiente Decreto ntimero
2023/85, de fecha 8 de agosto de 2023, por el que
se nombra la Secretaria del Organismo Autéonomo
Escuela Insular de Musica, cuyo texto se publica a
continuacion:

“DECRETO Numero: 2023/85 de fecha 08/08/2023.

Visto el expediente referenciado, y atendiendo a
los siguientes:

ANTECEDENTES.

Visto el Decreto n° 2023/7224, de fecha 28 de julio
de 2023, por el que se me delega la Presidencia del
Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica.

Visto que conforme a lo dispuesto en el articulo 21
de los Estatutos del Organismo Auténomo Escuela
Insular de Musica:

“Ejercera las funciones de la Secretaria del
Consejo Rector, por designacion de la Presidencia
del Organismo Auténomo, personal funcionario del
Excmo. Cabildo Insular en los términos previstos
en el articulo 8 de estos estatutos”.

Disponiendo al respecto el articulo 8 que: “Ejercera
las funciones de la secretaria del Consejo Rector,
por designacion de la Presidencia del Organismo
Auténomo, un/a funcionario/a de carrera Grupo
Al, Licenciado en Derecho, del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma”.

Visto que desde el 24 de septiembre de 2015
y hasta la fecha, ha venido desempafiando las
funciones de Secretario del O.A. Escuela Insular
de Musica el Jefe de Servicio de Educacion,
Empleo, Formacion y Desarrollo Local, D. Pedro
Jestis Acosta Rodriguez, por encontrarse adscrito
el O.A. a dicho Servicio.

Disponiendo el articulo 96.1 c) del Reglamento
Orgéanico, de Gobierno, Administracion y

Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma que: “Ejercerd las funciones de la
secretaria del Consejo Rector, por designacion
de la Presidencia del organismo auténomo, el
personal funcionario que desempeie la Jefatura
del Servicio Administrativo o, en su caso, la de
Seccion, directamente vinculada a la materia
que constituya el objeto social o funcional del
Organismo Auténomo, o cualquier otro técnico
licenciado en derecho del mismo Servicio”.

Visto que el Servicio de Educacion, Empleo,
Formacioén y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, carece en estos momentos de
Jefes de Seccion y de funcionarios de carrera A 1,
Técnico de Administracion General o Técnico de
Administracion Especial licenciado en derecho,
que puedan sustituir al Jefe de Servicio en su
ausencia, resulta necesario asimismo que las
funcionarias del Excmo. Cabildo de La Palma: D?.
Concepcion Inés Pérez Riverol, Jefa de Servicio
de Agricultura, Ganaderia y Pesca; D* Maria
Nieves Pérez Pérez, Jefa de Servicio de Accidon
Social; D* Ana Isabel Alvarez Acosta, Jefa de
Servicio de Transportes y D*. Ana Maria Gonzilez
Rodriguez, Jefa de Servicio de Control Financiero,
nombradas por Decreto de la Presidencia del OA
n° 2019000075 de fecha 18 de octubre de 2019,
continiien como Secretarias sustitutas de D. Pedro
Jestis Acosta Rodriguez en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Visto que dos de la funcionarias a las que se alude
en el apartado anterior han cambiado de puestos de
adscripcion en la Corporacion Insular, sin que ello
suponga ningun tipo de impedimento al respecto
para realizar sus funciones como secretarias
sustitutas, si bien se resulta oportuno que en esta
resolucion se haga referencia a sus nuevos puestos
de adscripcion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Visto el Decreto n°® 2023/7224, de fecha 28 de
julio de 2023, por el que se resuelve Delegar la
Presidencia del Organismo Auténomo ‘“Escuela
Insular de Musica”, en el Sr. Consejero Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura,
EDUCACION, Patrimonio Cultural y Artesania y
miembro del Consejo Rector del citado Organismo,
D. PABLO DIAZ COBIELLA.

Visto lo dispuesto en los articulos 8.1, 21.2 y 22.4
de los vigentes Estatutos del Organismo Auténomo
Escuela Insular de Musica.
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Considerando la propuesta emitida por la Escuela
Insular de Mtusica de La Palma, RESUELVO:

Primero.- Que D. Pedro Jesus Acosta Rodriguez,
Jefe de Servicio de Educacién, Empleo, Formacion
y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo de La
Palma, contintie como Secretario del Organismo
Autéonomo Escuela Insular de Musica; de manera
que, consecuentemente con lo anterior, ejercera las
funciones de la Secretaria del Consejo Rector que se
constituya.

Segundo.- Que las Secretarias sustitutas del
Secretario Titular del mencionado Organismo
Autonomo y de su Consejo Rector, en su condicion
de funcionarias de carrera, licenciadas en derecho,
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
nombradas por Decreto de la Presidencia del OA n°
2019000075 de fecha 18 de octubre de 2019 para
los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
mismo, sin necesidad de un nuevo acto expreso en
este sentido, continlien como tales en el siguiente
orden: D*. Concepcion Inés Pérez Riverol, Jefa de
Servicio de Agricultura, D*. Maria Nieves Pérez
Pérez, Jefa de Servicio de Accion Social, D
Ana Isabel Alvarez Acosta, Jefa de Servicio de
Transportes y D Ana Maria Gonzalez Rodriguez,
Jefa de Servicio de Control Financiero.

Tercero.- Dar cuenta, a los efectos oportunos, del
presente Decreto a los funcionarios afectados, al
Servicio de Recursos Humanos y al Sr. Tesorero
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
a la Sra. Interventora Delegada y a la Sra. Directora
del O.A. Escuela Insular de Musica”.

Contra el presente Decreto, que agota la via
administrativa, podra interponer Recurso de
Reposicion ante la Presidencia de este Organismo
Autonomo, de conformidad con los articulos
articulo 40, 41 y 42 de los Estatuto del Organismo
en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 124 y 30.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien interponer directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES a contar de la notificacion de la misma. No
obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro
que estime oportuno en defensa de sus derechos.”

Santa Cruz de La Palma, a diez de agosto de dos
mil veintitrés.

Pablo Diaz Cobiella, documento firmado

electronicamente.



22917 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4417 167086

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 27 de julio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3724/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A DE
PROTECCION CIVIL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
DE TECNCOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a de Proteccién Civil, de
la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 127, de 29 de mayo de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 29 de junio de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la
omisidn en ambas listas, justificdandolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la
correccion de los errores en la trascripcion de los datos con que figuraran en las listas, si los
hubiera habido.
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La publicacién del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 83 del dia 10 de julio de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanaciéon desde el dia 11 de julio hasta el dia 24 de julio de 2023, ambos
inclusive.

lll.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admisién definitiva, ni de
correccion de errores en la trascripcion de los datos con los que constan los/as aspirantes
provisionalmente admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a de
Proteccion Civil, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la
siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

CABRERA DARIAS MARCIAL EUGENIO ***8020**

CARRION ANDIANO REYES JIMENA *H*3281%*
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EXCLUIDOS/AS
Ninguno/a.-

SEGUNDO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
4418 167657

Mediante Resolucion n® 2438/2023, de fecha 9 de agosto de 2023, de la Sra. Consejera Directora de la
Gerencia de Urbanismo del Execmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, se dispone:

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero. — Aprobar la correccion de errores materiales de la Resolucion n°® 2359/2023, de 2
de agosto de 2023, en su dispositivo segundo, con el siguiente contenido:

Donde dice;

Segundo. — Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador de las presentes
pruebas selectivas, con la siguiente composicion;

Presidente/a: Dria. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dfa. Maria del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de
Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal 1: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dnha. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administracion en Edificacion y
Actividades de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: Dna. Maria Belén Farrona de Arcos, Jefa del Servicio de Gestion Tributaria, del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Sergio Gonzalez Pefia, Jefe del Servicio de Innovacion, Atencion
Ciudadana y Organizacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal 3: D. José Luis Garcia Velasco, Técnico de Administracion Especial del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dha. Nieves Reyes Elias, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4: Dria. Marta de Olano La Roche, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago
del Teide.
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Suplente: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe del Servicio de Régimen General de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Secretario/a: Dna. Maria José Hernandez Garcia, Jefa de Seccion del Servicio de Tesoreria
y Gestiéon Financiera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Debe decir;

Segundo. — Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador de las presentes
pruebas selectivas, con la siguiente composicion;

Presidente/a: Dria. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dra. Maria del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de
Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal 1: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dna. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administracién en Edificacién y
Actividades de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: Dia. Maria Belén Farrona de Arcos, Jefa del Servicio de Gestién Tributaria, del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Sergio Gonzalez Pefa, Jefe del Servicio de Innovacion, Atencion
Ciudadana y Organizaciéon de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal 3: D. José Luis Garcia Velasco, Técnico de Administracion Especial del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dria. Nieves Reyes Elias, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4: DAa. Marta de Olano La Roche, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago
del Teide.

Suplente: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe del Servicio de Régimen General de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Secretario/a: Dna. Maria José Hernandez Garcia, Jefa de Seccioén del Servicio de Tesoreria
y Gestion Financiera del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: DrAa. Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Segundo. — Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Tercero. - La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer
contra la misma Recurso Potestativo de Reposicion ante la Sra. Consejera Directora de la
Gerencia Municipal de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
del recibo de la presente notificacion o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
Resolucion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso Potestativo de Reposicidon podra interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo ante la Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al del recibo de la notificacion
expresa del Recurso Potestativo de Reposicidon o en el plazo de plazo de seis meses, a
contar desde el dia siguiente a aquel en que deba entenderse presuntamente desestimado
tal Recurso. Todo ello, de conformidad con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de agosto de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA POR SUSTITUCION, Luisa del Toro Villavicencio, documento firmado
electronicamente.
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Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 5481, de fecha 17 de julio del corriente
aflo, se resuelve, en extracto, lo siguiente:

“PRIMERO. - Establecer, como desarrollo del acuerdo plenario de 30 de junio de 2023,
la organizacion interna de la Alcaldia y de las Areas de Gobierno, asi como la
organizacion de las unidades administrativas adscritas a cada una de ellas, tal y como se
detalla a continuacion:

1. AREA DE PRESIDENCIA

Ambito material: Gabinete de Alcaldia, Secretaria de Alcaldia, Defensa Juridica,
Protocolo y Secretaria General.

En atencion a este ambito material, la organizacion administrativa del Area se estructura
de la siguiente manera:

Gabinete de Alcaldia.

Relacion con los medios. Relaciones institucionales.
Comunicacion.

Defensa juridica General.

Protocolo.

O O O O O O

Secretaria general.
o Archivo municipal.
Adscrito al Area de Presidencia se ubica el siguiente 6rgano administrativo:

Secretaria General:

Dependen jerarquicamente de la Secretaria General las siguientes Secciones y
negociados:

1.- Seccion de Organismos Autébnomos.

2.- Seccidn de Actas, Acuerdos y Fe publica.

3.- Negociado de Archivo.

La Secretaria es un 6rgano de gestion administrativa reconocido como tal por la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, con funciones propias reservadas
tanto por esa Ley como por normas estatales y cuyos titulares tienen atribuida la direccion
de los servicios encargados de la realizacion de esas funciones reservadas.

2. AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD Y
SERVICIOS PUBLICOS.

Segun el acuerdo plenario de creacion de las areas, Integran el ambito de actuacion de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:
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Ambito material

- Gestion Medioambiental, Servicios de Mantenimiento, Alumbrado Publico,
Servicios Publicos: Limpieza y Residuos Urbanos, Abastecimiento de Aguas,
Parques y Jardines, Zonas Verdes. Servicio de Playas: Gestion de Playas y
Optimizacion de Servicios de Temporada.

Adscrita a dicha Area estaria el siguiente Servicio:

SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

Jerarquicamente dependiente del Servicio de Medio Ambiente estarian las siguientes
unidades administrativas:

1. Seccion Juridica de Medio Ambiente.
2. Seccion Técnica de Medio Ambiente.

Dentro del ambito material del Area se incluye Servicios de Mantenimiento, Alumbrado
Publico por lo que se hace necesario adaptar los instrumentos de ordenaciéon a la nueva
organizacion politico administrativa.

3. AREA DE GOBIERNO DE TURISMO, PROMOCION ECONOMICA,
SECTOR PRIMARIO Y EMPLEO.

Segun el acuerdo plenario de creaciéon de las areas, integran el ambito de actuacion de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:

Ambito material

e Turismo: Promocion Turistica, Planificacion, Desarrollo y coordinacion de las
politicas de promocion turistica del destino.
Innovacion Turistica, Comunicacion, Destino Turistico Inteligente.
Desarrollo Economico, Comercio Local, Promocion del Empleo. Sector
primario, Formacion empresarial y recualificacion profesional, ID + 1
Empresarial,

e Mercado del Agricultor, Centro emprendedor, Oficina de Consumo.

En atencion a este ambito material, la organizacién administrativa del Area se estructura
de la siguiente manera:

Adscrito a esta Area estara el Organismo auténomo de Turismo. Asimismo, estara
incluida dentro del Area la siguiente Seccion:

Seccion de Promocion Econdémica y Empleo

Actualmente en la RPT en la Seccion de promocion econémica y empleo esta adscrito
junto con la seccién de servicios personales al Area de Servicios Personales y Empleo,
por lo que se hace necesario tramitar las correspondientes adaptaciones en los
instrumentos de ordenacion de personal.
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4. AREA DE GOBIERTO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y
JUVENTUD.

Segun el acuerdo plenario de creacion de las areas, integran el ambito de actuaciéon de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:

Ambito material

e Deportes: Promocion del Deporte y Gestion de Instalaciones Deportivas
Municipales.
e Juventud: Gestiéon y Programacion del Ocio y Tiempo Juvenil. Politica de

Riesgos Juveniles, Programas Transversales Juveniles.

e Promocion de la Cultura. Honores y distinciones.

e Promocion de la Educacion y el Conocimiento: Relaciones con las
Universidades y Centros de Conocimiento. Gestion y Servicios Educativos
Locales.

e Responsabilidad patrimonial.

Adscrito a esta area estarian los Organismos Auténomos de Cultura y Deportes.
Dentro del &mbito material del Area se encontraria adscrita la siguiente Seccion:

e Seccion de Servicios personales:

Asimismo, la Seccion de Servicios Personales donde estan adscritas Juventud y
Educacion se encuentran actualmente en el Area de Servicios Personales y Promocion
Econdémica, segiin datos extraidos de la RPT, por lo que se hace necesario adaptar la
estructura administrativa a las nuevas necesidades derivadas de la nueva organizacion
politico administrativa.

Por lo que se refiere al ambito material de responsabilidad patrimonial se hace necesario
adaptar los instrumentos de ordenacion a las nuevas necesidades derivadas de la nueva
organizacion politico administrativa, creando una estructura administrativa hasta la fecha
inexistente, a través de la RPT.

5. AREA DE GOBIERTO DE SERVICIOS SOCIALES, PARTICIPACION
CIUDADANA, TRANSPARENCIA Y MODERNIZACION.

Segun el acuerdo plenario de creacion de las areas, Integran el ambito de actuacién de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:

Ambito material

e Servicios Sociales. ADESA. Salud publica.
e Jgualdad

e Mayores, Gestion de Centros de Mayores y Gestion y Promocion del Ocio y
Tiempo Libre de los Mayores.

e Gobierno Abierto y Modernizacion de la Administracion Local. Transparencia.
Sede electronica, SAC, padron, Estadistica, informatica.

e Participacion ciudadana

Adscrito al Area estaria el Organismo Auténomo de Servicios Sociales y la Sociedad
municipal de Capital integramente municipal ADESA.
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Dentro del otro ambito material del Area, se encontraria asimismo adscrito el siguiente
servicio:

SERVICIO DE ORGANIZACION, PLANIFICACION Y ATENCION
CIUDADANA

Dependen jerarquicamente del Servicio la siguiente Seccion:

1. Seccion de Organizacion, Planificacion y Atenciéon Ciudadana.
o Negociado de Poblacion y Estadistica.
o Negociado de Notificaciones y Reprografia.

2. Seccion de Nuevas Tecnologias.

Por wltimo, dentro del ambito material del Area se encuentra el Negociado de
Participacion ciudadana, dependiendo en la RPT directamente de Alcaldia, por lo que se
hace necesario modificar la misma para adaptarla a las nuevas necesidades organizativas.

6. AREA DE GOBIERNO URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO.

Segun el acuerdo plenario de creacion de las areas, integran el ambito de actuacién de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:

Ambito material

e Planificaciéon y Gestion Territorial: Planificacién Urbanistica, Desarrollo PGOU,
Gestion Urbanistica.

e Disciplina Urbanistica e inspeccion de obras. Licencias de Obra Menor.
Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos. Patrimonio Historico-
Artistico y Etnografico.

El Area se estructura en los siguientes servicios:

SERVICIO DE ORDENACION

Dependen jerarquicamente del Servicio de ordenacion las siguientes unidades:

1. Seccion Juridica de Ordenacion:
o Negociado de Ordenacion
2. Seccion técnica de Ordenacion:

SERVICIO DE DISCIPLINA Y GESTION URBANISTICA

Dependen jerarquicamente del Servicio las siguientes unidades:
1. Seccion juridica de Gestion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica.
2. Seccion Juridica de Obras.
3. Seccion juridica de Actividades.
4. Seccion Técnica.

Dentro del ambito material del Area se encuentra Patrimonio Historico que
actualmente estd adscrito a Secretaria, por lo que se hace necesario adaptar los
correspondientes instrumentos de ordenacion a la nueva estructura.
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7. AREA DE GOBIERNO DE RRHH, SEGURIDAD, PATRIMONIO Y
TRANSPORTES
Segun el acuerdo plenario de creacion de las areas, integran el ambito de actuacidén de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:

Ambito material

e RRHH. Gestion del Personal. Gestion nominas. Seguros Sociales, salud laboral.
Formacion Continua

e Policia Local, movilidad urbana, trafico, seguridad vial y vados. Proteccion civil,
mediacion comunitaria, consorcio de bomberos, transporte y Parque Movil.
Potestad sancionadora

e Patrimonio e inventario, transporte. Cementerio y gestion de servicios funerarios.
Aguas. Vados. Fiestas.

Dentro del otro ambito material del Area, se encontraria adscrito el Servicio de Recursos
humanos:

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Dependen jerarquicamente del Servicio de Recursos Humanos las siguientes Secciones:

1. Seccion de Administracion de Personal
o Negociado de Administracion de Personal
o Gestor de Nominas.
2. Seccion de Gestion de Personal:
o Negociado de Gestion de Personal.
o Negociado de Seleccion y Provision.

SECCION DE INFRACCIONES y MULTAS

En atencion a este ambito material, la organizacion administrativa del Area se estructura
de la siguiente manera:

1. Seccion de Infracciones y Multas.

SECCION DE MOVILIDAD, TRANSPORTES Y SERVICIOS PUBLICOS

2. Seccion de movilidad, transportes y servicios publicos.
o Negociado de movilidad y transporte.
o Negociado de Aguas.
o Coordinacion de Cementerio.

Dentro del ambito material del Area de Gobierno se incluye Patrimonio e Inventario,
que en la actualidad estan dentro de la Seccion de Servicios Personales, por lo que
se deberian adaptar los instrumentos de ordenacion a la nueva organizacion politico
administrativa, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.
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POLICIA LOCAL

1. Seccion de policia.
o Negociado de policia.
2. Seccion de Seguridad.

Por ultimo, dentro del &mbito material del Area de Gobierno se incluye Fiestas, careciendo
en la actualidad de estructura administrativa, por lo que deberia adaptarse la Relacion de
puestos de trabajo a nueva organizacion politico administrativa.

8. AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIiA Y HACIENDA.

Ambito material

e Hacienda municipal: Intervencién, Tesoreria y Recaudacion.
e Gestion e inspecciodn tributaria. Catastro.

Dentro del otro ambito material del Area, se encuentran adscritos los siguientes servicios:

Intervencion

Dependen jerarquicamente de la Intervencion la siguiente Seccion:

1. Seccion de Fiscalizacion.

2. Seccion de Presupuesto y Contabilidad.
o Negociado de Ingresos.
o Negociado de Gastos.

3. Seccion de Organismos Auténomos.

Tesoreria

Dependen jerarquicamente de la Tesoreria la siguiente seccidn:

1 Seccion de Recaudacion.

o Negociado de Recaudacion Ejecutiva.

o Negociado de Recaudacion Voluntaria.
La Intervencidén y la Tesoreria son 6rganos de gestion administrativa reconocidos como
tales por la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, con funciones
propias reservadas tanto por esa Ley como por normas estatales y cuyos titulares tienen
atribuida la direccién de los servicios encargados de la realizacion de esas funciones
reservadas.

Por otra parte, dentro del ambito del Area, estaria adscrito el Servicio de Gestion
Tributaria:

SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA

Dependen jerarquicamente del Servicio de Gestion tributaria

1. Seccion de Tributacion Inmobiliaria
o Negociado de Bienes Inmuebles.
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o Negociado de Transmisiones
2. Seccion de Tributacion Empresarial
o Negociado de Gestion Tributaria.
o Negociado de Inspeccion Tributaria.

9. AREA DE GOBIERNO DE CONTRATACION, OBRAS PUBLICAS Y
VIVIENDA

Segun el acuerdo plenario de creacidon de las areas, integran el ambito de actuacion de
esta Area de Gobierno las materias siguientes:

Ambito material

e Servicio de contratacion, obras publicas e infraestructuras.
e Vivienda. Ayudas de rehabilitacién de vivienda.

Asimismo, dentro del ambito material del Area también estaria adscrito el siguiente
servicio:

SERVICIO DE OBRAS E INFRAESTRUCTURAS

Dependen jerarquicamente del Servicio:

1. Seccion de Obras.

Dentro del ambito material del Area también se encontraria adscrita la Seccion de
Contratacion:

1. Seccion de Contratacion.
o Negociado de Contratacion.
Por lo que se refiere al ambito material del Area se incluye vivienda y ayudas a
rehabilitacion de vivienda, no existiendo en la actualidad una estructura
administrativa, por lo que se hace necesario adaptar los instrumentos de ordenaciéon
a las nuevas necesidades derivadas de la nueva organizacion politico administrativa.

SEGUNDQO. — Dar traslado de la presente Resolucién a la Seccion de Gestion de Personal
a fin de tramitar las correspondientes adaptaciones en los instrumentos de ordenaciéon del

personal de este Ayuntamiento, a través de la Relacion de Puestos de Trabajo.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento para general conocimiento.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Arona, a uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 5474, de fecha 17 de julio del corriente
afio, se resuelve, en extracto, lo siguiente:

“Primero. Delegar la Presidencia efectiva de las Comisiones Informativas Permanentes que a
continuacién se indican, a los siguientes concejales:

- La Presidencia efectiva de la Comisién Informativa Permanente Medio Ambiente y
Servicios Publicos a D2 Clara Maria Pérez Pérez.
- La Presidencia efectiva de la Comisién Informativa Permanente de Hacienda y Recursos
Humanos a D2 Guacimara Tavio Fumero.
- La Presidencia efectiva de la Comision Informativa de Régimen Interior a D2 D4cil Ledn
Reverdn
Esta Presidencia asumird, como Presidenta nata, las Comisiones Informativas Permanentes de
Urbanismos y Ordenacion del Territorio y Comision Informativa de Contratacién y Obras
Publicas
Segundo. Delegar la Presidencia efectiva de las Comisiones Informativas Especiales que a
continuacién se indican, a los siguientes concejales
- La Presidencia efectiva de la Comision Especial de Cuentas a D2 Guacimara Tavio
Fumero
- La Presidencia efectiva de la Comisidn Especial de Honores y Distinciones a D. Luis José
Garcia Garcia
- La Presidencia efectiva de la Comisidon Especial de Colaboracién con otras
Administraciones a D2 DAcil Ledn Reverdn
- La Presidencia efectiva de la Comisién Especial de Organizacidn y Calidad a D. Luis Sierra
Ladrero
- La Presidencia efectiva de la Comisidn de Seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta
de Gobierno Local y Concejales que ostenten delegaciones a D2 Ruth Guacimara Martin
Lopez
- EstaPresidencia asumird la Presidencia de la Comision Especial de Control y Seguimiento
de la Contratacién
La delegacidon que se efectua tendra efectos desde el dia siguiente a la fecha en la que
se notifigue que este Decreto y serd de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
avocacion de esta Alcaldia.
Tercero. Comunicar esta resolucion a la Concejala afectada por la misma, entendiéndose
aceptada la competencia delegada de forma tdacita, si dentro del plazo de las veinticuatro horas
siguientes no se manifiesta nada en contra

Cuarto. Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno del Ayuntamiento en la préxima sesidon que se
celebre, y publicar su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Arona, a uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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Alcaldia

ANUNCIO
4421 167209

Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 5475, de fecha 17 de julio del corriente
afo, se resuelve, en extracto, lo siguiente:

“Primero. - Designar como concejal delegada del Area de Gobierno de Turismo,
Promocién Econémica, Sector Primario y Empleo a la segunda Teniente de Alcalde, D*
Dona Décil Marfa Leén Reverén.

Segundo. - Delegar en la Teniente de Alcalde de esta Corporacién, Dofia Dé4cil Marfa
Le6n Reverdn, todas las competencias delegables atribuidas al Alcalde por la legislacién
general de régimen local y por la Ley de municipios de Canarias, a excepcién de las
delegaciones efectuadas en la Junta de gobierno Local mediante Resolucién ntmero
4878, de fecha 26 de junio, correspondientes al &mbito material del Area de Gobierno de
Promocién Econdémica, sector primario y Empleo:

- Turismo: Promocién turistica, planificacién, desarrollo y coordinacién de las
politicas de promocién turfstica del destino. Innovacién turistica, destino
turfstico inteligente.

- Desarrollo Econémico, Comercio Local, Promocién del Empleo. Sector
Primario,

- Formacién Empresarial y Recualificacién Profesional, ID + I Empresarial,

- Mercado del Agricultor, Centro Emprendedor, Oficina de Consumo.

La presente delegacion tiene cardcter genérico respecto a las materias delegadas
y comprenderd todas las facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada
que correspondan al érgano que las tiene asignadas originariamente, y abarcara tanto la
direccién, como su gestién, la firma de actos de trdmite o definitivos, incluidas las
resoluciones y los decretos, asi como la resolucién de los recursos de reposicién, que sean
necesarios para la ejecucién de la citada delegacion.

Como concejala delegada del Area de Gobierno, también ostentard las siguientes
funciones previstas en el articulo 40 de la ley 7/2015, de municipios de Canarias:

a) La direccién del personal adscrito.

b) La iniciativa, impulso, direccién y coordinacién de los servicios y actividades.
c) Ejercer el control y tutela de los organismos publicos y sociedades municipales
adscritos al Area.

d) Elevar a la persona titular de alcaldfa o a través de esta, a la Junta de Gobierno
Local o al Pleno, propuestas de resoluciones, acuerdos o convenios en las
materias que correspondan.

e) Presidir los Consejos Sectoriales, de distrito o de barrio.

t) Autorizar y disponer gastos y reconocer y liquidar obligaciones en la cuantia y
condiciones fijadas en las bases de ejecucién del presupuesto.
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g) Proponer a la persona titular de la alcaldfa la inclusién en el proyecto de
presupuestos de los programas del Area y, en su caso, las modificaciones de
crédito precisas.

h) Presidir las mesas de contratacion.

1) Actuar como 6rgano de contratacién en relacién con los contratos menores que
se celebren dentro del &mbito material del Area y dentro de la cuantfa que en la
legislacién general habilita la competencia de la persona titular de la alcaldia en
los términos que establezcan las bases de ejecucion del presupuesto.

J) El seguimiento del cumplimiento y ejecucién de los Contratos y Convenios.

k) Dar el visto bueno a las certificaciones expedidas por los servicios.

1) La resolucién de los procedimientos de acceso, rectificaciéon o cancelacién de
datos de caracter personal de los ficheros.

Tercero. - Las atribuciones delegadas se ejercerdn en los términos y dentro de los
limites de esta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en
otro 6rgano o concejal. Asimismo, en el texto de las resoluciones adoptadas por los
Concejales en virtud de esta delegacion, se tendrd que hacer constar esta circunstancia.

La concejal delegada queda obligado a informar a esta alcaldia, a posteriori, de la
gestion y disposiciones que se dicte y, previamente, de las decisiones de trascendencia
en los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

Cuarto. — La concejal delegada queda obligado a informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
de la gestién y disposiciones que dicte y, previamente, de las decisiones de trascendencia
en los términos previstos en el articulo 115 del ROF.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los
Concejales delegados, esta Alcaldia asumir4, directa y automaticamente las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién en base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucién expresa en este sentido.

Quinto. - La presente delegacién requerird, para ser eficaz, su aceptacién que podrd ser
expresa, consignandolo asf en el duplicado de la notificacién, o técita, si en el término de
tres dfas habiles no se manifiesta lo contrario. Serd de caracter indefinido, sin perjuicio
de la potestad de revocacién de esta Alcaldia.

Sexto. - Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y publicar la presente
delegacién de atribuciones en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacién, en la Sede Electrénica Corporativa, asi como a los
Servicios Administrativos, a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Arona, a uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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Alcaldia
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Mediante Resolucion de la Alcadia-Presidencia n® 5599, de fecha 20 de julio del corriente
afio, se resuelve, en extracto, lo siguiente:

“Primero. — Modificar la Resolucién nimero 2023/5017, efectuando a favor de Don Alexis
David Gémez Alvarez, delegacién especifica en relacién con las siguientes materias:

- Infracciones derivadas de la Ley.
- Tratamiento residual de los vehiculos.

La presente delegacion especifica comprenderd la direccion interna y gestion, incluyendo la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. Todo ello sin
perjuicio de las competencias atribuidas por la Ley de municipios al concejal delegada de Area,
asi como de la facultad de supervisidn de dichas actuaciones por la misma.

Segundo. - Mantener la resolucion 2023/5017, de fecha 30 de junio de 2023, en el resto de sus
consideraciones.

Tercero—La presente delegacion requerird, para ser eficaz, su aceptacidén que podra ser expresa,
consignandolo asi en el duplicado de la notificacidn, o tacita, si en el término de tres dias habiles
no se manifiesta lo contrario. Serd de caracter indefinido, sin perjuicio de la potestad de
revocacion de esta Alcaldia.

Cuarto - Dar cuenta al Pleno en la primera sesién que celebre y publicar la presente delegacién
de atribuciones en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de esta
Corporacién, en la Sede Electrénica Corporativa, asi como a los Servicios Administrativos, a los
efectos oportunos.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 46 del

Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Arona, a uno de agosto de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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FASNIA

ANUNCIO
4423 166701

Extracto de la Resolucion de 07 de agosto de 2023 de Alcaldia-Presidencia por la que se convocan ayudas
para Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada dentro del Programa para combatir la despoblacion en
el medio rural del Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025.

BDNS (Identif.): 711856.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711856).

Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas
dentro de la linea de actuacién “fomento de la rehabilitacién de viviendas
de titularidad privada en el término municipal de Fasnia” del Programa
Regional para Combatir la Despoblacidén en el Medio Rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en
dicho Programa y su documento técnico y con la finalidad asegurar la
rehabilitacidén o adecuacién de viviendas de titularidad privada del entorno
rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de consumo
energético, elementos estructurales vy, en definitiva, aquellas obras
necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de
residencia a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

Podradn otorgarse subvenciones para la realizacién de las siguientes
actuaciones:

Obras de Rehabilitacidén en viviendas aisladas o interior de viviendas en
edificios:

Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional vy
movilidad reducida, tales como ampliacidén de espacios de circulaciédn,
cambio de puertas, instalacidén de sefiales aclsticas o luminosas, etc.

Instalacidén de sistemas integrados de dombdética que mejoren la accesibilidad
y autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional
y movilidad reducida.

Reformas de cuartos humedos (cocina, bafios y aseos).

Instalaciones interiores eléctricas de baja tensidn, sin incluir aparatos
receptores e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/711856
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Obras relativas al estado de conservacidén de cubiertas, azoteas, fachadas
y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.
Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.

En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de
habitabilidad minimas, de acuerdo con 1lo previsto en 1la legislacidén
vigente, debiéndose motivar la necesidad del proyecto o actuacidn.

En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en
las zonas comunes:

Instalaciones eléctricas de enlace.
Instalacidén general de fontaneria.
Red de evacuacidén de aguas.

Obras relativas al estado de conservacidén de cubiertas, azoteas, fachadas
y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.
Refuerzo o sustitucién parcial de los elementos estructurales.

Obras de accesibilidad.

Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas
causas se encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en
viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios
de viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las actuaciones
que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para
reducir su demanda energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta,
plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de
mejora de su aislamiento térmico, la sustitucién de carpinterias vy
acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las
terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la instalacién de dispositivos
bioclimidticos y de sombreamiento. Se incluye la instalacidén de agua
caliente sanitaria, incluso la instalacidén de energia solar térmica.

Para la justificacién de la demanda energética en la situacidbn previa y
posterior a las actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia
primaria no renovable se utilizard cualquiera de los programas informaticos
reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en materia de
vivienda y de energia, dgque se encuentran en el registro general de
documentos reconocidos para la certificacidén de la eficiencia energética
de los edificios. Asimismo, se podrd realizar mediante la comparacién de
los certificados de eficiencia energética de antes vy después de la
intervencién.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuaciédn,
se requiere que, tras la inversidn, se produzca una reduccidédn de al menos
el 10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto
de una letra en la calificacidén para edificios de uso residencial (vivienda)
del documento reconocido “Calificacidén de la eficiencia energética de los
edificios” del Instituto para la Diversificacidén y Ahorro de la Energia
(IDAE) .
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Obras en viviendas aisladas en situacién de fuera de ordenacidén con la
finalidad de que puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras
necesarias para ello, con indicacién de las mismas.

La actuacidédn subvencionable podrd consistir en alguna de las actividades
A, B, C o D o una combinacién de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto
de viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En este ultimo caso,
las viviendas podradn ser de varios edificios. Deberdn distinguirse las
actuaciones individuales, las cuales se referirdn a las intervenciones por
vivienda unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva.
Asimismo, en cada actuacidén individual en un edificio deberédn distinguirse
las viviendas objeto de intervencién.

Para la obtencidén de las subvenciones relacionadas en este programa, se
requiere que la obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha
de solicitud de la subvencién.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervenciédn.

Las viviendas objeto de 1la intervencidén deberdn reunir los requisitos
siguientes:

La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus
propietarios o arrendatarios en el momento de la solicitud de la subvencién.
Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podrad estar deshabitada a fecha
de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona
titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de
la persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento
en el plazo de dos meses contados a partir de la finalizacidén de las obras.
En el supuesto de que se solicite la subvencidén para realizar actuaciones
de accesibilidad, que alguno de los miembros de la unidad de convivencia
tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afios.

Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de
aplicacién. Deberd tratarse de viviendas en situacién de legalidad conforme
a la normativa de aplicacién, o legalizables, siempre y cuando, en este
segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizaciédn.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

Las viviendas deberdn tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la
solicitud de, al menos, veinte afios, salvo para actuaciones del tipo A.a)
y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores de 65 afios o con
diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podrdn subvencionarse
obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda
con deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del
Documento Basico del Cédigo Técnico de la Edificacidén DB-HS de salubridad
que impidan o dificulten la habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad
de las personas, aunque las viviendas no tengan la antigliedad requerida.

Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que
quieran acogerse a las ayudas de este programa, deberdn cumplir 1los
siguientes requisitos:

Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas
anteriormente en este apartado.
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Que al menos el 70% de su superficie construida sobre rasante, excluida la
planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles,
tenga uso residencial de vivienda.

Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual de
sus propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al
programa.

Las viviendas y sus anejos, asi como las =zonas comunes interiores vy
exteriores de los edificios con viviendas, deberédn reunir los requisitos
relativos a disefio y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacidén y deméds
disposiciones de caracter basico y en las de dmbito autondémico que les sean
de aplicacidén, asi como en las ordenanzas municipales de edificaciédn.

Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos
con un fin distinto al de residencia habitual y permanente, asi como el
subarriendo.

La vivienda no podréd permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6
meses por aho.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, se establece que la persona
beneficiaria deberd destinar los bienes al fin concreto para el que le fue
concedido la subvencidén por un periodo minimo de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios.

1.- Podréan ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, relna
los siguientes:

Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como
los extranjeros residentes o transeuntes en los términos previstos en el
articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril de Servicios Sociales.

Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso
contrario, acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a una persona
tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacidédn de las obras.

Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacidén o ser representante de la Comunidad de
propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

Que la vivienda objeto de la rehabilitacidén constituya la residencia
habitual y permanente de la unidad familiar del solicitante o pretenda
serlo segun lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

Que la vivienda necesite la realizacidén de alguna/s de las obras de
rehabilitacién en los términos contemplados en estas bases.

Que ninguno de los miembros de la unidad familiar sea titular de otra
vivienda a excepcidén de gque, disponiendo de una vivienda en régimen de
propiedad, exista un derecho de uso a favor de un tercero establecido en
resolucién judicial o uUnicamente disponga de la nuda propiedad de otra
vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un tercero.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023 22938

Que la vivienda y las obras de rehabilitacidén se ajusten a lo dispuesto en
las normas urbanisticas que sean de aplicacidén, dejando a salvo el tipo de
actuacidén prevista en la letra D de la base segunda, en relacidn con obras
en viviendas aisladas en situacidén de fuera de ordenacidn.

No podran obtener la condicidén de beneficiarios, quienes estén incursos en
algunas de las prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la
compuesta por el solicitante, su cbényuge o la persona que con él conviva
en el supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primer y segundo
grado por consanguinidad y afinidad, gque constituyan una unidad econdmica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones,
como las siguientes:

Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacidén de la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesidén de las ayudas.

Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el &brgano
concedente, asi como cualquier otra comprobacidén que pueda realizar el
6rgano de control competente, aportando cuanta informacidén les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al 6érgano concedente la obtencidén de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos con el mismo objeto.

Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracidén qgue se produzca en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para
la concesién de la ayuda y facilitar cualgquier informacidén que les sea
requerida.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Gobierno de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la
Seguridad Social o regimenes alternativos de previsidén social y con la
propia Hacienda Municipal.

Facilitar cuanta informacidén les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto
durante los trémites de solicitud y concesidén, como durante la ejecuciédn,
finalizacién y justificacidén de las obras.

Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de
la Vivienda, a fin de qgque pueda mostrar publicamente el resultado de la
intervencidén llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

El presupuesto subvencionable serd el correspondiente al total de 1la
ejecucidédn de las obras descritas en la base segunda, incluidos los trabajos
que sean necesarios para la correcta y completa ejecucidén de las
actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes —coste
de la redaccién de los proyectos, informes técnicos vy certificados
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necesarios—, los gastos derivados de la tramitacidén administrativa, y otros
gastos generales similares siempre que todos ellos estén debidamente
justificados y sean absolutamente necesarios para la realizacidén de las
obras y su puesta al uso. No se incluirdn impuestos, tasas o tributos.

En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacién el presupuesto
subvencionable no incluird los gastos derivados de la tramitaciédn
administrativa.

Asimismo, deberdn cumplirse los siguientes requisitos:

El importe minimo subvencionable por cada actuacién individual deberéd ser,
al menos, de 1.500,00 euros.

Los costes subvencionables de la actuacidén no podradn superar los costes
medios de mercado que a tales actuaciones correspondan.

Los honorarios profesionales subvencionables estarédn limitados al 7,5% del
coste de las obras.

El presupuesto subvencionable no incluird electrodomésticos.
Octava: Cuantia méxima de las ayudas.
Viviendas unifamiliares.

Se concederd a los Dbeneficiarios wuna subvencidén del 50% del coste
subvencionable de cada actuacidén individual y por un importe maximo por
vivienda de 10.000,00 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por
colectivo wvulnerable, el porcentaje méximo de la ayuda correspondiente a
esa vivienda sobre la inversidén afectada a la misma serd del 85% y no
superarda el limite anterior de 10.000,00 euros. No obstante, en supuestos
excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar, con
recursos propios, la citada cuantia en base a los informes técnicos
municipales justificativos, con el objeto de poder atender y solucionar
globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes
se deberd de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra 1la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de
eficiencia energética se considerardn aparte del resto de conceptos
subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje
que corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de
10.000,00 euros por vivienda de tipologia individual. Por su parte, los
honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia
energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750,00 euros y
250,00 euros, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencidén seréa
la suma de ambos términos.
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Se entenderd por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, | Caracteristicas de la unidad de convivencia
en n° de veces el
IPREM
<(1,5+ (N-1)*0,5) | Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el
numero de miembros de la unidad de convivencia

<4 - Familia numerosa de categoria general.

- Unidades de convivencia en las que exista alguna persona
con discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente
umbral.

<5 - Familia numerosa de categoria especial.

- Unidades de convivencia que incluyan personas con
discapacidad de

alguno de estos tipos:

1) personas con parélisis cerebral, personas con

enfermedad mental, personas con discapacidad

intelectual o personas con discapacidad del desarrollo,

con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33 por 100;

1) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65

por 100.

- Victima de violencia de género

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda serdn los ingresos de
los miembros de la unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al
de la concesidén de la subvencidn.

Para su céalculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro,
reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicién de datos fiscales recientes,
el Ayuntamiento podrd solicitar otras informaciones, incluyendo una
declaracidén responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los
ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertird en numero de veces el IPREM, referido
a 14 pagas, en vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos
evaluados.
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2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la subvencion D
- ) Limitacién para el
por vivienda: .
. Maxima el menor de los valores limite 1y conju.n_tc_)
Colectivos . o del edificio
Intensidad limite 2
vulnerables
de Ayuda
Limite 1 (€) Limite 2 (€) General
Si 85 % 0,85*ISv .
8.000,00 euros 8.000,00 €/vivienda
No 50 % 0,50*ISv
ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda
En el supuesto de actuacién del tipo III (“lucha contra 1la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de

eficiencia energética se consideraradn aparte del resto de conceptos
subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje
que corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000,00
euros por vivienda de tipologia colectiva. Por su parte, los honorarios
del técnico proyectista y el coste del certificado de eficiencia energética
se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estardn limitados a
2.500,00 euros por edificio, mientras que el coste de los certificados de
eficiencia energética estard limitado a 500,00 euros por edificio méas 30,00
euros por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencién
serd la suma de ambos términos.

Novena: Financiacidn.

1. La financiacién de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se
imputard a la aplicacidén presupuestaria 1522.78000 “Conservacidén vy
rehabilitacién edificacidén/A familias e instituciones sin &nimo de lucro”
del Presupuesto Municipal correspondiente al afio 2022.

2. La concesidédn de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucidén de concesidn. La
cuantia méxima destinada a financiar esta convocatoria serd ciento treinta
y nueve mil setecientos veintisiete euros y noventa céntimos de euros
(139.727,90 euros), asignado por subvencidén del Instituto Canario de 1la
Vivienda.
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Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

1. Sera competente para la instruccidén y ordenacidén de los procedimientos
de concesidén de las ayudas contempladas en estas bases la oficina Técnica
Municipal.

2. Serd competente para la resolucidén de los procedimientos de concesidn
de las ayudas contempladas en estas bases la Alcaldia-Presidencia.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacidédn de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién requerida, se presentaridn en el Registro General del
Ayuntamiento asi como en la sede electrdédnica del Ayuntamiento de Fasnia.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Puiblicas, se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para
la consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucidn
de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta
deberd indicarlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a
aportar los datos y certificados requeridos para su resolucién.

3. La presentacién de solicitudes tendrd lugar dentro del plazo de veinte
dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, previa

insercién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las
solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. E1 modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a
disposicién de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de
Fasnia, en horario de atencidén publico, asi como en la sede electrdnica
del Ayuntamiento: (https://ayuntamientodefasnia.sedelectronica.es/info.0).

Duodécima: Formalizacidén y presentacidén de solicitudes.
1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacién de
viviendas de titularidad privada, se dirigirédn a la Alcaldia-Presidencia,

y se presentaran en el registro electrbdénico del Ayuntamiento.

2. Se deberd presentar una solicitud por cada actuacidén conformada junto
con la siguiente documentacidn:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado
(Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Los extranjeros deberan presentar, ademds original y copia completa del

pasaporte.

c) Documentacidédn acreditativa de la titularidad de la vivienda.
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d) Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de
la unidad econdémica de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la
Unidad econémica de convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pensidén que recibe emitido
por el dérgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o Gltima
hoja de salario.

- Trabajadores autdénomos: uUltima liquidacidén trimestral del I.R.P.F. y /o
ultimo Dboletin de cotizacién a la Seguridad Social y declaracidén de
responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la
Oficina de Empleo como demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del
curso actual o certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los
miembros de la unidad econdémica de convivencia, de los tres meses inmediatos
anteriores a la solicitud de la ayuda.

- Fotocopia de la Declaracién de la Renta o en su defecto, certificado de
no haber presentado I.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos
los miembros de la unidad econdémica de convivencia que perciban rentas
sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no emancipados que
contardn en declaracidédn conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticidén de la ayuda.

f) Declaracidédn responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo II, de que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la unidad
familiar es titular de otra vivienda, a excepcidén de qué, disponiendo de
una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de
un/a tercero/a establecido en resolucidén judicial, o uUnicamente disponga
de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho de usufructo
a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se aportarid documentacidn
acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias (Sentencia
de Divorcio, Separacidén, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales,
Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

g) Declaracidén responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo III, en el que constaran los siguientes extremos:

- Autorizacién al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado
estd al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacidén especifica.
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h) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para
la obtencidén de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

i) Acreditacidén de la vigencia de la condicién de victima de violencia de
género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pliblicas, los interesados no estardn obligados a aportar documentos que
hayan sido elaborados por cualgquier Administracidén, con independencia de
que la presentacidén de los citados documentos tenga cardcter preceptivo o
facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado
haya expresado su consentimiento a gque sean consultados o recabados dichos
documentos. Se presumird que la consulta u obtencidn es autorizada por los
interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicidén expresa o la
ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacidédn aportada no reuniera los requisitos exigidos, se
requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias
hdbiles, contados desde el dia siguiente al de la recepcidén del
requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de 1la
solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68 de 1la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

5. Unicamente podréd formularse una solicitud por persona/unidad familiar y
vivienda. En caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta
persona para la rehabilitacién de la misma vivienda, todas ellas seréan
excluidas.

6. E1 impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacidén a
la que se refiere el aparatado anterior podradn presentarse en la sede
electrénica municipal.

7. Se podrd solicitar cualquier otra informacién socio-econdmica o técnica
que se estime oportuna, a los efectos de acreditar la situacidén en el
expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la
autorizacién de la persona interesada.

8. La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacidédn aportada, podra comportar,
en funcién de su importancia, la denegacidén de la ayuda solicitada, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habréd posibilidad de reformulacidén de solicitudes, una vez dictada
la Resolucidén definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma
finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacién de solicitudes presupone la aceptacidédn de las
condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las presentes
bases.
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Decimotercera: Evaluacidén y criterios de valoracién de las solicitudes.

1. La evaluacién de las solicitudes se realizaréd en régimen de concurrencia
competitiva con base a la documentacién aportada, y conforme a las
consideraciones siguientes.

2. La evaluacidén se realizard exclusivamente sobre la informacidédn aportada
por el solicitante en la fase de admisidén. No obstante, el érgano instructor
podréd requerir aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan
reformulacidén ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en 1la
convocatoria y emitido informe sobre la situacidén social de la unidad
familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico municipal con
relacién a la concrecidén de las obra a ejecutar, se procederd a una
valoracidén de las solicitudes para la distribucidén de las ayudas econdmicas
de acuerdo con los criterios de condiciones de la vivienda, situaciédn
socio-familiar y situacidén econdmica siguientes:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
Mejorar las condiciones de
accesibilidad mediante la supresién de 10

I barreras  arquitecténicas y la

adecuacioén funcional a las personas

con discapacidad y/o dependientes

Mejorar la proteccién contra la 9
presencia de aguas y humedades.

Prioridad geografica del inmueble. Se

encuentre separado del casco urbano 8
y en una zona donde predomine la

economia del sector primario.

Mejorar la iluminacién natural y la 7

v PR
ventilacion interior.
Mejorar los servicios e instalaciones de
Vv los suministros de agua, gas, 6

electricidad y saneamiento.

B. Situacidén socio-familiar, que vendrd determinada por las circunstancias
familiares: Hasta 20 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Familia numerosa. 6
Miembros de la unidad familiar con
Il . ; ; 6
discapacidad o dependencia.
1] Victimas de violencia de género. 5
v Otras circunstancias especiales 3
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C. Situacidén econdémica de la unidad familiar, determinada por los ingresos
en relacidén con el numero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos:

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) PUNTOS
(euros)
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacidén, se dara
prioridad al estado de conservacién mas deficitario de la vivienda en
relacidén con las condiciones minimas de habitabilidad- accesibilidad. Si
aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dard prioridad
al de orden de entrada de la solicitud.3. Quedaradn automdticamente
excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo especificado en
estas bases.

Decimocuarta. Comisidén de evaluaciédn.

1. Las solicitudes serdn objeto de un procedimiento de evaluacién cuya
ejecucidn se encomienda a la comisién de evaluacidn, que tendrad como funcidn
emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

2. La comisidén de evaluacidédn estard presidida por la aparejadora Técnico
municipal. Serdn vocales, dos Trabajadores/as Sociales.

4. E1 funcionamiento de la comisién de valoracidédn se ajustard al régimen
juridico previsto en materia de o6rganos colegiados en el capitulo II del
titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Decimoquinta. Instruccidén del procedimiento y resoluciédn.

1. El1 6rgano competente para la instruccidén realizard, de oficio, cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento vy
comprobacidédn de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacidbn, el bérgano instructor, a la vista de la
propuesta de concesidén acordada por la comisidén de evaluacidn, formulara
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la propuesta de resolucidén provisional, debidamente motivada, gque se
notificard a las personas interesadas para que, en el plazo de 10 dias
hédbiles, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en
su caso, los documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las
personas interesadas, el o&érgano instructor formulard la propuesta de
resolucidén definitiva que serd notificada a las personas beneficiarias para
que, en el plazo de diez dias hédbiles, comuniquen su aceptacidn o renuncia
a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta se le tenga por desistido de
la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante deberd comunicar
al o6rgano instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de
ello, la obtencidén de otra financiacidédn publica para la ejecucidn de las
actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucidédn definitiva, el obérgano
competente dictaréa la correspondiente resolucidén estimatoria o
desestimatoria de concesidén de la ayuda solicitada. Dicha resolucidén haréa
constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la
Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.
Dicha resolucién pondréd fin a la via administrativa, de acuerdo con 1lo
dispuesto en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucidédn definitiva expresaréa:
a) La relacidén de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacidén objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de
ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacidén de la actividad subvencionada.e) Relacidn de
solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusidén de solicitudes por no reunir los requisitos de la
convocatoria.

Decimosexta: Plazo de resolucidédn y notificaciédn.

1. El plazo médximo para la resolucidén del procedimiento y su notificacién
serd de seis meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacidén
del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provinciax».
Si transcurrido dicho plazo el dérgano competente para resolver no hubiese
notificado dicha resolucidn, las personas interesadas estardn legitimados
para entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacidn
legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de 1la
concesién de las ayudas se publicardn en la sede electrdédnica del
Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacidén segin lo previsto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacidén a los
procedimientos de concurrencia competitiva.
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3. La resolucidén pondréd fin a la via administrativa, y contra la misma
podrd interponerse potestativamente recurso de reposicidén en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacidén de 1la
resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas
resoluciones cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la
jurisdiccién Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de la mencionada publicacién, de conformidad con
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccidédn Contencioso-Administrativa. En el caso de presentar recurso
de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicidén o se produzca
la desestimacidédn presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de
Subvenciones, para el supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno
de las personas beneficiarias, el érgano concedente acordard, sin necesidad
de una nueva convocatoria, la concesidén de la ayuda a los solicitantes
siguientes, en orden de puntuacidn, siempre y cuando el crédito liberado
con la/s renuncia/ s sea suficiente para atender al menos a una de las
solicitudes en lista de reserva, en funcidén de la puntuacidn obtenida. Este
procedimiento se aplicard igualmente en el caso de desistimiento expreso o
tdcito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucidn provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podré
ser anticipado hasta el 100% del total de la subvencidédn concedida, previa
peticidén expresa del beneficiario.

En este caso, habrd de existir un informe social previo que acredite la
necesidad del anticipo.

Decimoctava: Plazo de ejecucidédn y finalizacidédn de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberdn ejecutarse en el tiempo y forma
que se establezcan en las resoluciones de concesién.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado
comunicard por escrito dicha circunstancia para gque se proceda a la
inspeccién final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacidén de las obras sin que esta se
haya comunicado, podrd girarse visita de inspeccidén al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificacidn.

1. E1 plazo de justificacidén de las actividades y gastos realizados seréa
de un mes a contar desde la fecha limite establecida en la resolucidén de
concesidén y se realizard segun las siguientes prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la
documentacidén justificativa ante el érgano competente, éste requerird a la
persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacidén dard lugar
a la exigencia del reintegro y demds responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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b) La documentacién justificativa consistird en:

- Facturas originales y deméds documentos de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de 1los
materiales y mano de obra empleada en la ejecucidén de las obras, coincidente
con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacidén. Se consideraré
documento Jjustificativo del pago material, la transferencia bancaria o
documentos equivalentes, y de haberse hecho efectivo, deberdn constar en
la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en su
nombre, acompafiado de las detalladas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, <cartas de pago o cualquier otro documento
acreditativo, de aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a
dicha ejecucidn, tales como honorarios de facultativos, tramites

administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la
realizacidén de las obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente
pagadas con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacidn.

En los supuestos en los que el importe de la subvencidén supere los 2.500
euros y los trabajos sean realizados por empresario o profesional no podréan
pagarse en efectivo las operaciones, de conformidad con lo previsto en el
articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos
documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la
transferencia bancaria donde figure al menos, como ordenante del pago el
beneficiario de la ayuda, como destinatario el perceptor del pago, el
importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el qgque se constatard, tras la visita de
comprobacidén gque se realice, la finalizacidén de todas las obras de
rehabilitacién subvencionables. El1 técnico tras personarse en el lugar,
levantard acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el
informe incorporado de oficio en cada expediente.

c) El1 o6rgano competente verificard el cumplimiento de 1los objetivos
establecidos en la resolucidén de concesidédn, la adecuada Jjustificacidn de
la ayuda y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se concedid
la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria
recogidas en estas bases, emitiendo una certificacidén acreditativa como
resultado de dichas actuaciones de comprobaciédn. Dicha certificacién
determinaréd, en su caso, el acuerdo de la procedencia de reintegro a los
efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacidén sin haberse presentado la misma
ante el Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los
mismos fueran subsanables, la administracién requerird a las personas
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de diez dias hébiles sea
presentada. La falta de presentacidén de la Jjustificacidén en el plazo
establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro y
demds responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones.

e) La presentacidén de la justificacidn en el plazo adicional establecido
en este apartado no eximird a la persona beneficiaria de las sanciones que,
conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.
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f) Cuando la justificacién fuera insuficiente o incompleta dard lugar al
reintegro total o parcial de la misma en atencidén a las cantidades no
justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes
bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla
dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y deméas
normativa que resulte de aplicacidn, asi como por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Fasnia, y por el Documento Técnico del
Programa para Combatir la Despoblacidén en el Medio Rural dentro del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el
presupuesto de la actuacidén inversiones comunes. No obstante, no podran
compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda
2018 - 2021, relativo a la Conservacidén, Mejora de la Seguridad de
Utilizacidén y Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente 1los
costes subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podrédn compatibilizar con otras ayudas para el
mismo objeto procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre
que el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste total de
las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayudas, ya sean
de admbito nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1.d)
de la Ley General de Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona
beneficiaria serd comunicar al Ayuntamiento la obtencidén de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacidén deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y en todo caso, con anterioridad a la Justificacidén de la
finalizacién de las obras subvencionadas.

Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspeccidn, responsabilidad y régimen
sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera
de las obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demds normas de aplicacidén, asi como si
incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucidn
de concesién, el érgano competente declarard la obligacidén de reintegro de
las ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El1 procedimiento de reintegro se regird por lo dispuesto en el articulo
42 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo III del Reglamento
de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

3. El1 acuerdo por el gque se inicie el procedimiento de reintegro deberé
indicar la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas vy
el importe de la subvencidén afectado.
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4. Recibida notificacién del inicio del procedimiento de reintegro, la
persona interesada podrd presentar las alegaciones y documentacidén que
estime pertinentes en un plazo de diez dias hébiles.

5. Corresponderéd dictar la resolucidn del expediente al dédrgano concedente
de la subvencidén, debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo
de doce meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucidédn indicaréa
quién es la persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas,
la causa del reintegro y el importe de la subvencidén a reintegrar junto a
los intereses de demora.

6. E1 Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones
sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades
subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedardn sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas sobre la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.8. Perderd el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la
misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesidn.

b) Destinar el material objeto de la subvencidédn concedida a una finalidad
distinta de la subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.
e) No justificar la subvencidén en el plazo previsto.
Vigésima tercera: Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los gque se concedid la
subvencién, de la realizacidén de los gastos subvencionables, o de la
obligacién de Justificacidn, dard lugar a la no exigibilidad de 1la
subvencién y, en caso de gque la misma se hubiera abonado por anticipado,
al reintegro de la subvencidén més los intereses de demora desde el momento
del pago hasta la fecha en que se acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacidn
inequivocamente tendente a la satisfaccidén de sus compromisos y de las
condiciones de otorgamiento de la subvencidén, se tendrd en cuenta 1lo
siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedidé la
subvencién, de la realizacién de la inversidén, o de la obligacidén de
justificacidén, dard lugar a la pérdida al derecho al cobro de la subvencién
asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los
intereses de demora, en el porcentaje correspondiente a la inversidén no
efectuada o no justificada.
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b) La presentacién de la Jjustificacidén wuna vez finalizado el plazo
establecido se considerard incumplimiento parcial no significativo de la
obligacién de justificacidén, incluso si se presenta en el plazo de guince
dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se consideraré
incumplimiento total la realizacidén de una inversidén inferior al 50 por
ciento de la inversidén subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo
significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento serd total en los siguientes
casos:

a) El1 falseamiento, la inexactitud o la omisidén en los datos suministrados
por la persona beneficiaria que hayan servido de base para la concesidn.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencidn.
c) La presentacidén de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde
el requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009,

de 31 de marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacidn
de la inversidén, del destino como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION

DD e
con DNI n.° ..., y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sitaencalle...............ccooone. .. L NC . SN s Municipio

de Fasnia, que constituye su domicilio habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD e
con DNIN.C .o,

EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

presupuestadas en ...................... euros, en concepto de: (Marquese con una X lo
que proceda)

- () Materiales.

- () Contrato de ejecucion de obras.

- () Honorarios profesionales.

- () Oftros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020- 2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de ...............ooooilll euros, para la

realizacion de las obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud,
acompanandose de la documentacién requerida en las citadas Bases.
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DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La
Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos
de prevision social, y con el Ayuntamiento de Fasnia; que no ha recibido ayudas o
subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico,
haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el
importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de Fasnia. para recabar la
informacion necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad
Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad
Social y cualquier otra administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de
los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE NO DISPONER DE OTRA VIVIENDA

13 PP
con DNI n.° ... como solicitante de una ayuda acogida a las
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE
LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de Fasnia
MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (s6lo firmar mayores de
edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco Edad Firma

2.- Que ni el solicitante, ni ninguno de los miembros de la unidad familiar son titulares
de otro vivienda, a excepcion de que, disponiendo de una vivienda en régimen de
propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en
resolucion judicial, o unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en cuyo supuesto se
aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de las indicadas circunstancias
(Sentencia de Divorcio, Separacién, Guarda y Custodia de Hijos Extra matrimoniales,
Declaratorio de Herederos, Escrituras de Propiedad, etc.).

3. Que los Firmantes del Punto 1 Autorizan al Ayuntamiento de Fasnia. a comprobar
en Catastro que no poseen otra vivienda.

4.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de la cual soy
titular, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

EL/LA SOLICITANTE
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22956

ANEXO il

MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD, , con DNI N
como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN
DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS
DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS
2020- 2025, ante el Ayuntamiento de Fasnia, EXPONE a continuacién una descripcién
de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE
MATERIALES, MANO DE OBRA,
DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS
e TOTAL COSTE MATERIALES.........vveevenn... euros
e TOTAL COSTEMANODEOBRA ............... euros
e TOTAL COSTE MAQUINARIA......................euros
e TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O

MAQUINARIA...... euros

e TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA.........c....... euros

e TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS............. euros

e TOTALOTROS COSTES. ..ot e, euros
BN - TR deui (o [T

Firma del Solicitante/Representante



22957 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 98, Lunes 14 de agosto de 2023

ANEXO IV

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D® i ieeieieeeeeeieeeeeeeeee. CON DN NS
por la firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de Fasnia, al
tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos de los menores de edad
sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacion en los ficheros de
datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha autorizacion incluye mi
consentimiento para el tratamiento de datos especialmente protegidos que sean
precisos para la concesidon y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI O GO S0
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su
consentimiento_a obtener los documentos o consultar los datos que requieren
las BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2019-2020.

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al
Ayuntamiento de Fasnia, conforme dispone la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la
despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo al
Ayuntamiento de Fasnia. a inspeccionar la realizacion de la actividad, asi como
realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y
control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de Fasnia. y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar
las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en
..................... ,a.....de......de 20...

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO V

ACEPTACION SUBVENCION

DD e
con DNI n.% oo, y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sitaencalle......................... , NG LeN e, Municipio

de Fasnia, que constituye su domicilio habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

DD
conDNINS oo,

ACEPTA:

La Subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita
BN , dentro del programa para combatir la despoblacién
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de
.................................... euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la
subvencion concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a
cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones que le sean
de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VI

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD e
con DNI N oo, y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sitaencalle......................... , N =Y o Municipio

de Fasnia., que constituye su domicilio habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su caso):

D D8 ..
con DNIN.C .,

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un
importe de..........ooeiiiiiii, euros, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.
Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente
informe de finalizacion de las obras subvencionadas, en virtud de la base
decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir
la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Firma del Solicitante/Representante

Fasnia, a siete de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado.
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ICOD DE LOS VINOS
Concejalia Delegada de Cultura

ANUNCIO
4424 166681

EXTRACTODELDECRETO DEFECHAVEINTE
DEJULIO DEDOSMILVEINTITRES, PORELQUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS
DEL CONCURSO DENOMINADO PREMIO DE
POESIA EMETERIO GUTIERREZ ALBELO, EN
SU XXXVII EDICION, CORRESPONDIENTE AL
ANO 2023.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:www.
pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

BDNS (identificativo): 711437.

PRIMERO. BENEFICIARIOS. Podran participar
todos los autores interesados, sin limitaciones de
ningun tipo (edad, residencia, etc.).

SEGUNDO.- OBJETO. Las presentes bases tienen
por objeto regular el concurso literario denominado
PREMIO DE POESIA EMETERIO GUTIERREZ
ALBELO en su XXXVII edicion, correspondiente
al presente ano 2023.

Los poemarios deberan reunir las siguientes
caracteristicas:

1) El tema y la métrica seran libres.
2) Deberan estar redactados en castellano.
3) El autor garantizara que la obra presentada:

A) Sea original e inédita. No cumpliran tal
requisito las obras que:

a) Hayan aparecido total o parcialmente en alguna
publicacién impresa.

b) Hayan sido premiadas con anterioridad en algun
otro concurso nacional o internacional.

¢) Hayan sido presentadas a algin otro certamen
cuyo fallo deba producirse antes de la resolucion de
este Premio.

d) Sean copia, traduccion o adaptacion de otras
obras.

e) Que contengan posibles pasajes con significado
recogidos de obras anteriores o pertenecientes a
obras de autoria ajena (citando referencia).

f) Tengan los derechos de autor cedidos a terceros,
o0 esté comprometida su cesion futura.

g) No vayan acompafiadas de una declaracion
responsable del participante manifestando ser la persona
autora y titular de todos los derechos, de tal manera que
el Excelentisimo Ayuntamiento de Icod de los Vinos
no se hara responsable de las posibles denuncias por
plagio o eventualidad similar que surgiese, recayendo
en el participante las acciones legales que procedan y
asumiendo, si fuera el caso, las indemnizaciones que
pudieran corresponder por los perjuicios ocasionados a
otros participantes o a este Ayuntamiento.

B) Que las paginas estén numeradas, sean legibles
y tenga una extension:

a) Para poemarios en verso, de 400 versos como
minimo y 600 versos como maximo y con el
siguiente formato: Times New Roman, 12 puntos,
espacio entre lineas de 1,5 y 3 cms. los margenes.

b) Para poemarios en prosa, el limite se establece
en un minimo de 20 paginas y un maximo de 40
paginas y con el siguiente formato: Times New
Roman, 12 puntos, espacio entre lineas de 1,5 y 3
cms. los margenes.

TERCERO.- BASES REGULADORAS: Las bases
reguladoras completas y sus anexos se podran descargar
en la sede electronica del Ayuntamiento de Icod de los
Vinos, en https:sede.icoddelosvinos.es/portal.sede.

CUARTO.- CUANTIA. El importe total del tmico
premio que se otorgue, asciende a la cantidad de
cuatro mil euros (4.000,00 €).

QUINTO.- PLAZO DE DOCUMENTACION.
Los plazos comienzan al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife, siendo el limite de presentacion el
dia 31 de agosto de 2022.

Icod de los Vinos, a siete de agosto de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJAL DE CULTURA, Verobnica
Gonzalez Garcia.- EL SECRETARIO GENERAL,
Daniel José Meneses Hernandez.


https://sede.icoddelosvinos.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=PTS2_HOME
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index
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EL PASO

ANUNCIO
4425 164782

Habiéndose expuesto al ptblico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion de fecha 23
de febrero de 2023, de aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza municipal sobre la convivencia
ciudadana, por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife, que tuvo lugar con fecha 17 de abril de 2023, para que el mismo
pudiera ser examinado y poderse presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que finalizado el referido plazo de exposicién al publico, no se ha
presentado reclamacién o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido
por la Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo
de conformidad con lo establecido en el articulo 49.c) de la Ley 7/1985, de 2 de alboril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por lo que se procede a su publicacién
de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 70.2°de la misma Ley, y que es del siguiente
tenor literal:

Aprobacion definitiva de la modificacidn de la Ordenanza de convivencia ciudadana
que es del siguiente tenor literal:

Articulo 30. 8°. La ocupacion de una parte de la via publica a partir del encintado de
las aceras, utilizada generalmente como zona de aparcamientos y, en todo caso, cuando no
se trate de una zona utilizada para la circulacion de vehiculos, podrd destinarse para la
ocupacion de terrazas o tarimas prefabricadas desmontables, en las zonas destinadas a este
fin por la presente ordenanza y en los términos que se recogen.

La instalacion serd a cargo del titular de la licencia o autorizacién de la actividad del
local de hosteleria o similar correspondiente (bar, restaurante, cafeteria, pasteleria y similares).
Dicha autorizacion serd Unica, esto es, una sola instalacion por local.

La licencia o autorizacién municipal de la actividad del local al que se vincula la
terraza exterior, deberd estar en vigor y a nombre del que solicita esa nueva instalacion.

La autorizacion de cualquier tipo de instalacidn serd siempre en precario, pudiendo el
ayuntamiento dejarla sin efecto en cualquier momento si existiesen causas que asi lo
aconsejen, bien derivadas de la necesidad ineludible de ocupacion de ese espacio publico
por parte de administracion, o bien, motivado por el incumplimiento del correcto uso o
utilizacién de la instalacion autorizada.

Los lugares previstos donde podrd llevarse a cabo la instalacién de las terrazas
desmontables se hace extensible a todas las calles, siempre que estos espacios a ocupar no
estuviesen previstos como zona de carga y descarga, estacionamientos prohibidos y zonas
donde la localizacion de las terrazas pudiesen afectar a la seguridad de los peatones o zonas
de cruces de calles que dificulten la correcta visibilidad para los vehiculos.
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En todo caso, cualquier solicitud de localizacion de las terrazas estaria condicionada
al informe favorable por parte de personal especialista en seguridad vial.

Condiciones generales de instalacion y uso de las terrazas:

-La superficie mdaxima de ocupacion serd de 22 m2, no superando un largo de 9,00 m
para las zonas de aparcamiento en paralelo, y un largo de 6,00 m para las zonas de
aparcamiento en bateria. En ambos casos, la instalacion de la terraza deberd retirarse del
borde exterior de la calzada rodada un minimo de 20 cm, debiendo quedar este espacio libre
de obstdculos.

-La altura de los cerramientos laterales de las terrazas estard comprendida entre 1,60
my 1,90 m, cerrados y no accesibles desde el exterior a través de ellos, debiendo ser la mitad
superior abierto o, de ser cerrado, han de realizarse con material trasldcido, preferiblemente
cristal. La disposicion de este cerramiento serd obligatorio en todo el perimetro de borde de
la terraza, salvo en su frente con la acera.

-Las terrazas serdn abiertas en su parte superior, esto es, sin techo fijo, pudiéndose cubrir
de manera no permanente con materiales ligeros y elementos maoviles y desmontables, como
son lonas, lamas de estores o similares, en color claro y fonalidades en crudo o beig,
pudiéndose abatir o recoger en su totalidad hacia uno de los lados. No podrdn superar el
perimetro de la superficie de ocupacién autorizada para la instalacion de la terraza,
pudiéndose disponer hasta una altura de 2,20 m.

-Los materiales a utilizar en la construccion de las terrazas (sean o no prefabricadas),
serdn preferiblemente a base de tarimas de madera natural tratada para exteriores,
fransitable y acabada en su color, con piezas y elementos de cerramiento de proteccion del
mismo material en la mitad inferior y facilmente desmontables. Podrd disponerse otro tipo de
material prefabricado de calidad y acabado similar, como piezas conformadas con material
metdlico lacado, tarimas de PVC para exteriores o piezas y elementos conformados con
madera tecnoldgica a base de lamas macizas resistentes a las inclemencias del tiempo.

Los elementos que conforman la estructura de soporte de la terraza, de no realizarse
con el mismo material del resto de la terraza (vigas y travesanos de madera, por ejemplo),
serdn sobre estructura de perfileria metdlica con proteccidn antioxidante y acabado lacado,
adecuadamente dispuesta y garantizando, en todo caso, la estabilidad y seguridad de la
instalacion.

-La tarima o pavimento de la terraza se dispondrd adosada al bordillo de la acera y
sin sobrepasar su nivel, debiendo estar balizada con elementos de proteccién peatonal,
contando con elementos capta faros en las esquinas.

-No podrdn disponerse las zonas de terrazas frente a los portales de acceso a los
edificios, ni ocupar los frentes de otros edificios distintos del que forma parte el local al que se
vincule la utilizacion de la terraza, salvo autorizacion expresa de la comunidad de propietarios
del edificio que corresponda en cada caso.
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-No se podrd ocupar un frente mayor al de la fachada del propio local, salvo
autorizacién expresa del propietario del local o dependencia contigua frente al que se
pretenda ubicar la terraza.

-Las terrazas quedardn exentas de todo tipo de instalaciones fijas como son las
eléctricas, de fontaneria, calefaccion o evacuacion de aguas.

-No podrd disponerse ningun tipo de publicidad en los elementos que conforman la
terraza, ni en las mesas, sillas, parasoles, etc, excepto la del nombre del local en uno o varios
de los panos del cerramiento que conforman la terraza.

Documentacion a presentar:

-Memoria descriptiva de la instalacién, indicando calidad, forma y acabado de los
materiales a utilizar.

-Plano de situacién con indicacién de la zona a ocupar, acotado a escala 1:200

-Planos de la instalacién, de planta, alzados y secciones, acotados a escala 1:100

-Presupuesto de la instalacion

-Fotografias del emplazamiento y entorno

-Al finalizar la instalacion, con cardcter previo a su utilizacion, deberd aportarse por
parte del promotor de la actividad un Certificado emitido por el fabricante o por técnico
competente, con el que se garantice la correcta ejecucion de la terraza, asi como la
seguridad e idoneidad de la utilizacién por parte de los usuarios, siendo un espacio de uso
publico.”

Contra el mencionado acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La presente modificacién reglamentaria entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y transcurrido el
plazo el plazo previsto en el articulo 65.2° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

El texto integro de la Ordenanza es del siguiente tenor literal:

ORDENANZA MUNICIPAL SOBRE CONVIVENCIA CIUDADANA

ORDENANZA SOBRE CONVIVENCIA CIUDADANA

Objeto y dmbito de aplicacion.

Articulo 1.
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1.- La presente Ordenanza fiene como objeto principal lograr el bienestar colectivo y
organizar la comunidad, de tal forma que se consiga una convivencia ciudadana en
pazy enigualdad de derecho y obligaciones.

2.- Para la consecucién del fin primordial, esta Ordenanza articula las normas necesarias
que modulardn la actividad de los habitantes y franselntes del municipio en respeto y
libertad.

Arficulo 2.

1.- La presente Ordenanza serd de aplicacién en todo el término Municipal de El Paso,
a la que quedardn obligados todos sus habitantes y/o transeuntes.

Titulo Primero.

Poblacién municipal.
Capitulo I.- Del empadronamiento.

Artficulo 3.

1.- Toda persona que viva en El Paso estd obligada a inscribirse en el padrén
municipal. Quien viva en El Paso y en ofro municipio habrd de inscribirse Unicamente
en el que habite durante mds tiempo al aifo. El Padrén Municipal queda sujeto al
derecho de los vecinos de acceso, rectificacién y cancelacion previstos en la Ley
Orgdnica 5/1992, de 29 de octubre.

2.- Los menores de edad no emancipados y los mayores incapacitados tendrdn la
misma vecindad que los padres que fengan su guarda o custodia o, en su defecto,
de sus representantes legales, salvo autorizacién por escrito de éstos para residir en
otro municipio. En todo caso, respecto a los mayores incapacitados se estard a lo
dispuesto en la legislacion civil. A efectos de mayoria de edad se estard alo dispuesto
en los articulos 315y 319 del Real Decreto de 24 de julio de 1889.

Para el empadronamiento de menores habrd de actuarse conforme a las siguientes
reglas y aportando la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de documento que acredite la filiacion y representacion de la
persona a inscribir: libro de familia (original y fotocopia) o partida de
nacimiento.

b) En caso de empadronar al menor en un domicilio distinto al familiar,
autorizacién del propietario o empadronado en el domicilio, junto con
fotocopia del DNI del autorizante, y autorizacion por escrito firmada por el
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representante del menor (padres, tutores o quien tenga confiada su guardia y
custodia) y fotocopia del DNI de los mismos.

c) En caso de empadronar al menor con uno solo de los padres, autorizacion
por escrito firmada por el ofro progenitor o declaracién responsable de no
necesitar autorizacién judicial previa al cambio de domicilio del menor.
d) En los supuestos como los de separacién o divorcio, copia de la resoluciéon
judicial que otorga la guardia y custodia.

3.- Lainscripcién en el padrén municipal de personas que residiendo en el municipio
carezcan de domicilio en el mismo sélo se podrd llevar a cabo después de haber
puesto el hecho en conocimiento de los servicios sociales competentes en el dmbito
geogrdfico donde esa persona resida.

4.- La inscripcién de los extranjeros en el padrén municipal no constituird prueba de
su residencia legal en Espaia ni les atribuird ningin derecho que no les confiera la
legislacidon vigente, especialmente en materia de derechos vy libertades de los
extranjeros en Espana.

Arficulo 4.

El Ayuntamiento dard de baja de oficio, por inscripcion indebida, a quienes figuren
empadronados incumpliendo los requisitos establecidos en la normativa vigente,
una vez comprobada esta circunstancia en el correspondiente expediente en el que
se dard audiencia al interesado. Este deberd comunicar el municipio o pais en el que
vive habitualmente y solicitar, por escrito el alta en el padrén municipal o en el
Registro de Matricula de la Oficina o Seccidn consular correspondiente. Dicha
solicitud serd tramitada por el Ayuntamiento que acuerde la baja de oficio. Si el
interesado no manifiesta expresamente su conformidad con la baja, ésta sélo podrd
llevarse a cabo con el informe favorable del Consejo de Empadronamiento.

Arficulo 5.

El empadronamiento serd presencial. Las altas en el Padrdn se solicitardn a la Alcaldia
por los interesados, sus representantes legales o persona debidamente autorizada. Los
procedentes del exfranjero cuya residencia en el pais de origen sea anterior a la fecha
de confeccion del Ultimo Padrén de Habitantes, exhibirdn el pasaporte como
documento acreditativo.

Arficulo 6.

Cuando una persona cambie de residencia deberd solicitar por escrito su alta en el
padrén del municipio de destino, el cual, en los diez primeros dias del mes siguiente,
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la remitird al municipio de procedencia, donde se dard de baja en el padrén al
vecino trasladado sin mds trdmite. En el caso de que la persona no estuviera
empadronada con anterioridad o desconociera el municipio de su anterior
inscripcion padronal, lo hard constar asi.

Arficulo 7.

Todos los habitantes del Municipio estardn obligados a suministrar los datos estadisticos
que se les interese, asi como a cumplir con las normas censales que en cada momento
regulen la materia, para lo cual podrdn ser requeridos por la autoridad municipal.

Capitulo II.- Derechos y deberes de los empadronados.
Articulo 8.

Son vecinos del municipio las personas que residiendo habitualmente en el mismo, de
conformidad con la legislaciéon vigente, se encuentran inscritos en el padrén
municipal.

Arficulo 9.

La adquisicion de la condicidon de vecino se produce desde el mismo momento de
su inscripcion en el padrén. Sélo se puede ser vecino de un municipio.

Articulo 10.
El conjunto de vecinos constituye la poblacién del municipio.
Articulo 11.

La condicién de vecino confiere los siguientes derechos y deberes:
a) Ser elector y elegible en los términos establecidos en la legislacion electoral.
b) Participar en la gestién municipal de acuerdo con lo dispuesto en las leyes.
c) Utilizar los servicios pUblicos municipales en forma acorde con su naturaleza y
acceder a los aprovechamientos comunales conforme a las normas aplicables.
d) Contribuir mediante las prestaciones econdmicas y personales legalmente
previstas a la realizacién de las competencias municipales.
e) Ser informado, previa peticién razonada y dirigir solicitudes a la Administracién
municipal en relacidon con los expedientes y la documentacion municipal, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la Constitucidn.
f) Pedir consulta popular en los términos previstos en la Ley.
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g) Solicitar la prestacién y, en su caso, el establecimiento del correspondiente
servicio publico, asi como exigirlos en el supuesto de constituir una competencia
municipal propia de cardcter obligatorio.

h) Aquellos otfros derechos y deberes establecidos en las Leyes.

Titulo sequndo.
Politica de la via puUblica

Capitulo I.- Disposiciones generales

Arficulo 12.

Se entenderd por via publica, a efectos de aplicacion del presente titulo, las avenidas,
calles, paseos, plazas, caminos, parques, jardines, puentes, fuentes, y demds bienes
municipales de cardcter publico del término municipal de El Paso.

Capitulo Il.- Rotulaciéon y numeracion.
Articulo 13.

El Ayuntamiento mantendrd actualizada la nomenclatura y rotulacion de las vias
publicas, y la numeracidn de los edificios, informando de ello a todas las
Administraciones publicas interesadas. Deberd también mantener la correspondiente
cartografia o, en su defecto, referencia precisa de las direcciones postales con la
cartografia elaborada por la Administracién competente.

Articulo 14.

Las vias urbanas se distinguirdn e identificardn con un nombre o nimero, distinto para
cada una de ellas, el cual deberd ser aprobado por el Ayuntamiento. No podrdn existir
dos vias urbanas con el mismo nombre o niUmero o audn distintos que por su similitud
grdfica o fonética puedan inducir a confusién. La rotulaciéon de las vias puUblicas tiene
cardcter de servicio publico y podrdn efectuarse mediante Idpida o placa, que se
fijardn en lugar bien visible, como minimo a la enfrada y salida de cada via publica. En
las plazas lo serd en su edificio preeminente silo hubiera y en sus principales accesos.

Artficulo 15.

1.- La numeracién de las vias puUblicas se llevard a cabo mediante un proyecto
integrado por memoria, relacién de nimeros (antiguos y nuevos) y plano parcelario.
Dicho proyecto se someterd a informacién publica durante 15 dias, y serd, en su caso,
aprobado por la Alcaldia.
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2.- Los propietarios de los inmuebles se verdn obligados a colocar el nUmero que, una
vez determinado, les haya correspondido, cuando sean requeridos individual o
colectivamente para realizarlo. De no efectuarse dicha obligacién dentro del plazo
fijado por el requerimiento, se procederd a su colocacion por el personal designado por
la Alcaldia con gastos a cargo del duefio del edificio e independientemente de la
sancion que por tal incumplimiento le corresponda.

3.- El elemento que incorpore al nimero deberd colocarse en el centro de la fachada
lindante con la via publica, o junto a la puerta principal del inmueble. En cuanto a
forma, tamano, color e impresidn, se djustardn a los requisitos que a tal efecto fije la
Administracién Municipall.

Articulo 16.
1.- Los propietarios de inmuebles afectados por la colocacién de rétulos y nimeros
deberdn permitir su fijacion y respetar su permanencia, asi como vigilar su estado de

conservacion vy visibilidad.

2.- Los elementos en que se incorporen las inscripciones, asi como éstos, deberdn
guardar, en lo posible, armonia artistica con la fachada, zona o sector donde se fije.

3.- Esta servidumbre administrativa serd gratuita y deberd notificarse al propietario
afectado.

Capitulo lll.- Conservacion

Articulo 17.
Compete a la Administracién Municipal la ejecucién de los frabajos y obras necesarias
para la perfecta conservacion de los elementos estructurales y ornamentales de las vias
publicas. Nadie podrd, aunque fuera para mejorar el estado de conservacion de las
vias publicas, ejecutar trabajos en restauracion o reparacion de dichos elementos sin
previa licencia municipal.

Capitulo IV.- Uso de la Via PUblica.

Seccion Primera.

Disposiciones Generales.

Arficulo 18.
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Se entiende por uso de la via publica, a los efectos de la presente Ordenanza, la
utilizacion o aprovechamiento que toda persona fisica o juridica puede hacer del suelo,
vuelo o subsuelo de la misma.

Arficulo 19.

El uso o aprovechamiento de la via publica puede ser comun general, comin especial
y privativo, de acuerdo con lo estipulado en la legislacion vigente..

Arficulo 20.

1.- Es uso comun el que corresponde a todos los ciudadanos sin distincidn. Se estima que
el uso comun tiene cardcter general cuando no concurren en él circunstancias
singulares, sino que se ejerce liboremente de acuerdo con la naturaleza de los bienes,
por lo cual este tipo de uso no estd sometido a ningun tipo de licencia.

2.- Es uso comuUn especial aquel en que concurren circunstancias de este cardcter, por
la peligrosidad, intensidad del uso o cualquiera otras semejantes y requiere para su
ejercicio licencia previa municipal.

3.- Eluso privativo constituye la ocupacion en exclusiva por un particular de una parcela
demanial, de modo que limite o excluya el uso por parte de otfros. Se adquiere este uso
por concesién administrativa.

Arficulo 21.

El uso, aprovechamiento y disfrute de la via pUblica tiene en principio el cardcter de uso
comun general, ejercitado libremente por todos los ciudadanos, sin mds limitaciones
que las establecidas en la presente Ordenanza y demds disposiciones legales.

Articulo 22.

Se prohibe expresamente:

a) Utilizar la via publica como lugar de ejercicio o desarrollo de profesiones, trabajos u
oficios, sin perjuicio de las normas contenidas en los articulos siguientes reguladores de
los usos comuUn especial y privativo.

b) Colocar o dejar abandonados en la via publica objetos particulares, sin mds
excepciones que las establecidas en esta Ordenanza.

Arficulo 23.
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1.- Si se produjeran usos, ocupaciones, actividades o aprovechamiento de la via
publica sin la licencia o concesidén municipal, la Autoridad Municipal procederd, previa
comprobacidn y constataciéon de tal circunstancia, a ordenar al interesado por escrito
el cese inmediato en la actividad, uso, ocupacidén o aprovechamiento efectuado,
previa audiencia al intferesado.

2.- En caso de incumplimiento, se procederd a la ejecucion forzosa de la orden y a la
refirada de los bienes, materiales o instalaciones, que serdn llevados a los depdsitos
municipales. Los gastos que se efectlen por el traslado y custodia serdn con cargo a
sus propietarios o poseedores, en su caso, fijdndose con arreglo a las tarifas aprobadas
0, en su defecto, al coste real de los mismos. Si dichos bienes no fuesen reclomados en
el plazo mdximo de un mes, el Ayuntamiento podrd proceder sin mds preaviso a su
venta de acuerdo con las normas correspondientes a la contratacién municipal.

3.- Los bienes u objetos facilmente perecederos que no sean reclamados y retirados por
sus duenos o poseedores en tiempo prudencial, podrdn ser entregados a instituciones
de cardcter social o destruidos si fuere necesario.

Arficulo 24.

Cuando el uso de la via publica se estime especial y no fuere conforme con el destino
propio de la misma, se considerard como uso anormal y su disfrute deberd ser objeto
de concesién administrativa. Para que el uso sea calificado como de comun especial
anormal, se requerird un estudio para el caso concreto por parte de la Autoridad
Municipal.

Articulo 25.
Los diversos usos, aprovechamientos e instalaciones en la via publica se regirdn en lo
previsto en esta Ordenanza y por la legislacion estatal y autondmica vigente en cada

momento.

Seccion segunda.
Uso comUn especial.

Arficulo 26.

1.- Las actividades, ocupaciones o aprovechamiento que impliguen uso comun
especial de la via pUblica estardn sujetos a previa licencia municipal.

2.- La licencia municipal serd otorgada o denegada por la Alcaldia en el plazo de tres
meses desde su peticidn. Transcurrido dicho plazo sin resolucidn expresa, la licencia se
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entenderd denegada por silencio administrativo. Si el nUmero de licencias que pudiera
o quisiera conceder el Ayuntamiento fuere limitado, su otorgamiento se efectuard
mediante licitacion publica, no aplicéindose en este caso el plazo mencionado.

3.- Las licencias municipales tendrdn vigencia durante todo el plazo que se establezca
en el momento de su otorgamiento; si por error se omitiera el senalamiento del plazo de
vigencia, se entenderdn concedidas por la duracion normal y natural en los supuestos
de actividades de temporada o feria en las restantes hasta el 31 de diciembre del
mismo ano de su oforgamiento.

Arficulo 27.

1.- Las licencias otorgadas por el Ayuntamiento podrdn quedar sin efecto si se incumple
las condiciones establecidas en las mismas y deberdn ser revocadas cuando
desaparezcan las circunstancias que motivaron su oforgamiento o sobrevinieren ofras
que, de haber existido en el momento de la solicitud, habrian motivado su denegacion.

2.- Podrdn quedar sin efecto también las licencias por la adopcion de nuevos criterios
de apreciacién en cuanto al otorgamiento, asi como su otorgamiento erréneo, lo que
dard lugar al resarcimiento de dafos vy perjuicios que se hubieren causado.

Articulo 28.
Las licencias referidas sélo serdn fransmisibles por causa de muerte del titular a favor de
quienes acrediten ser sus herederos o legatarios y por fransmisiones inter-vivos solo
cuando exista disposicion especial que asi lo establezca.

Articulo 29.

1.- Podrd autorizarse la ocupacién de la via publica con el destino siguiente:

a) Entoldados o acotados para la celebracidn de verbenas, conciertos,
representaciones teatrales, circenses o cinematogrdficas y actos andlogos.

b) Atracciones de feria y puestos de baratijas y quincalla
c) Competiciones o actos de cardcter deportivo con automdviles, bicicletas,
etc.

d) Cualesquiera otfras ocupaciones de caracteristicas andlogas.

2.- En todo caso, la entidad organizadora de estas actividades deberd someterse a lo
establecido en la normativa de espectdculos publicos y actividades clasificadas
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vigente en cada momento, debiendo cumplir con las indicaciones que senale la
Autoridad Municipal o sus agentes.

Articulo 30.

1.- La colocacién de veladores y mesas en la via publica deberd realizarse de modo
que guede libre el espacio minimo para el paso de peatones, segin se desprenda de
los informes técnicos competentes, de la normativa urbanistica y de conformidad con
las siguientes reglas, garantizando la compatibilidad con el uso comun:

a) De la mitad de la anchura de la acera, en las de mds de dos metros y hasta
cinco metros y

b) Del tercio de la anchura de la acera, en las de mds de 5 metros.

2.- Queda prohibida la colocacién de veladores en las aceras de menos de dos metros
de anchura.

3.- Se considera especio minimo para el paso de peatones el que queda libre una vez
descontada la superficie que por cualquier causa u obstdculo no sea apta para el
trénsito.

4.- En los supuestos en los que los veladores y mesas no se coloquen en las aceras, se
estard a lo establecido expresamente en la autorizacién otorgada.

5.- Las licencias otorgadas para la colocacién de veladores y mesas en la via publica
podrdn tener una duracién anual, de temporada (15 de abril a 15 de octubre) o
solamente para los dias festivos y visperas de los mismos.

6.- El titular de la licencia deberd, a su costa, sehalar en la acera, con pintura blanca, el
perimetro dentro del cual han de quedar colocados los veladores.

7.- Las tarimas que se instalen sobre las aceras para sustentar veladores, no podrdn
elevarse mas de 10 centimetros sobre el nivel de éstas.

8.- La ocupaciodn de una parte de la via publica a partir del encintado de las aceras,
utilizada generalmente como zona de aparcamientos y, en fodo caso, cuando no
se tfrate de una zona utilizada para la circulacién de vehiculos, podrd destinarse para
la ocupacion de terrazas o tarimas prefabricadas desmontables, en las zonas
destinadas a este fin por la presente ordenanza y en los términos que se recogen.

La instalacién serd a cargo del titular de la licencia o autorizacién de la actividad
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del local de hosteleria o similar correspondiente (bar, restaurante, cafeteria,
pasteleria y similares). Dicha autorizacidn serd Unica, esto es, una sola instalacién por
local.

La licencia o autorizacién municipal de la actividad del local al que se vincula la
terraza exterior, deberd estar en vigor y a nombre del que solicita esa nueva
instalacion.

La autorizacién de cualquier tipo de instalacion serd siempre en precario, pudiendo
el ayuntamiento dejarla sin efecto en cualquier momento si existiesen causas que asi
lo aconsejen, bien derivadas de la necesidad ineludible de ocupacion de ese
espacio publico por parte de administracién, o bien, motivado por el incumplimiento
del correcto uso o utilizacion de la instalacion autorizada.

Los lugares previstos donde podrd llevarse a cabo la instalacion de las terrazas
desmontables se hace extensible a todas las calles, siempre que estos espacios a
ocupar no estuviesen previstos como zona de carga y descarga, estacionamientos
prohibidos y zonas donde la localizacidon de las terrazas pudiesen afectar a la
seguridad de los peatones o zonas de cruces de calles que dificulten la correcta
visibilidad para los vehiculos.

En todo caso, cualquier solicitud de localizacién de las terrazas estaria condicionada
al informe favorable por parte de personal especialista en seguridad vial.

Condiciones generales de instalacién y uso de las terrazas:

- La superficie mdéxima de ocupacion serd de 22 m2, no superando un largo de
9.00 m para las zonas de aparcamiento en paralelo, y un largo de 6,00 m para las
zonas de aparcamiento en bateria. En ambos casos, la instalacién de la terraza
deberd retirarse del borde exterior de la calzada rodada un minimo de 20 cm,
debiendo quedar este espacio libre de obstdculos.

- La altura de los cerramientos laterales de las terrazas estard comprendida
entre 1,60 my 1,90 m, cerrados y no accesibles desde el exterior a través de ellos,
debiendo ser la mitad superior abierto o, de ser cerrado, han de realizarse con
material traslicido, preferiblemente cristal. La disposicidon de este cerramiento serd
obligatorio en todo el perimetro de borde de la terraza, salvo en su frente con la
acera.

- Las terrazas serdn abiertas en su parte superior, esto es, sin techo fijo,
pudiéndose cubrir de manera no permanente con materiales ligeros y elementos
moéviles y desmontables, como son lonas, lamas de estores o similares, en color claro
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y tonalidades en crudo o beig, pudiéndose abatir o recoger en su totalidad hacia
uno de los lados. No podrdn superar el perimetro de la superficie de ocupacion
autorizada para la instalacion de la terraza, pudiéndose disponer hasta una altura
de 2,20 m.

- Los materiales a utilizar en la construccidon de las terrazas (sean o no
prefabricadas), serdn preferiblemente a base de tarimas de madera natural tratada
para exteriores, transitable y acabada en su color, con piezas y elementos de
cerramiento de proteccidén del mismo material en la mitad inferior y facilmente
desmontables. Podrd disponerse otro fipo de material prefabricado de calidad y
acabado similar, como piezas conformadas con material metdlico lacado, tarimas
de PVC para exteriores o piezas y elementos conformados con madera tecnoldgica
a base de lamas macizas resistentes a las inclemencias del tiempo.

- Los elementos que conforman la estructura de soporte de la terraza, de no
realizarse con el mismo material del resto de la terraza (vigas y travesanos de
madera, por ejemplo), serdin sobre estructura de perfileria metdlica con proteccion
anfioxidante y acabado lacado, adecuadamente dispuesta y garantizando, en
todo caso, la estabilidad y seguridad de la instalacion.

- La tarima o pavimento de la terraza se dispondrd adosada al bordillo de la
acera y sin sobrepasar su nivel, debiendo estar balizada con elementos de
proteccion peatonal, contando con elementos capta faros en las esquinas.

- No podrdn disponerse las zonas de terrazas frente a los portales de acceso a
los edificios, ni ocupar los frentes de ofros edificios distintos del que forma parte el
local al que se vincule la utilizacién de la terraza, salvo autorizaciéon expresa de la
comunidad de propietarios del edificio que corresponda en cada caso.

- No se podrd ocupar un frente mayor al de la fachada del propio local, salvo
autorizaciéon expresa del propietario del local o dependencia contigua frente al que
se pretenda ubicar la terraza.

- Las terrazas quedardn exentas de todo tipo de instalaciones fijas como son las
eléctricas, de fontaneria, calefaccién o evacuacién de aguas.

- No podrd disponerse ningin tipo de publicidad en los elementos que
conforman la terraza, ni en las mesas, sillas, parasoles, efc, excepto la del nombre
del local en uno o varios de los panos del cerramiento que conforman la terraza.

Documentacion a presentar:
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- Memoria descriptiva de la instalacién, indicando calidad, forma vy
acabado de los materiales a utilizar.

- Plano de situacion con indicaciéon de la zona a ocupar, acotado a
escala 1:200

- Planos de lainstalacién, de planta, alzados y secciones, acotados a
escala 1:100

- Presupuesto de la instalacién

- Fotografias del emplazamiento y entorno

- Al finalizar la instalacién, con cardcter previo a su utilizacion, deberd
aportarse por parte del promotor de la actividad un Certificado emitido
por el fabricante o por técnico competente, con el que se garantice la
correcta ejecucion de la terraza, asi como la seguridad e idoneidad de
la utilizacién por parte de los usuarios, siendo un espacio de uso publico.

Articulo 31.

Cuando se haya autorizado en virtud de licencia municipal la colocacion y
establecimiento en la via publica de mercancias u ofros elementos, el dueno de éstos
estd obligado a seialar en la acera, y en su defecto, en la calzada con pintura blanca,
el perimetro del espacio que ocupardn dichos elementos, sin que se pueda sobrepasar
el mismo, pues en caso contrario podrdn ser retirados los mismos por los agentes de la
Policia Local.

Articulo 32.
1.- La publicidad en la via publica podrd adoptar las siguientes modalidades:

a) Anuncios publicitarios siempre que reunan las caracteristicas aprobadas por el
Ayuntamiento.

b) Reparto de octavillas publicitarias, sin que en ningUn caso se arrojen a la via publica.
c) Programa oral, cuando sea expresamente autorizada por el Ayuntamiento, que se
efectuard por medio de altavoces o amplificadores colocados en lugares fijos o

instalados sobre vehiculos.

2.- En todo lo no previsto en estas Ordenanzas se aplicard la normativa sectorial
gue en cada caso sea de aplicacion.

Articulo 33.
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El roddje de escenas cinematogrdficas en la via publica o lugares de dominio publico
municipal, se atendrd a los horarios y lugares previstos en la licencia que se otorgue y
siempre de tal forma que no se produzca entorpecimiento del trdnsito y del uso normal
de la via o lugar de que se trate.

Arficulo 34.

El uso especial de vados y reservas de carga y descarga se regird por lo que a este
respecto establecen las ordenanzas municipales.

Arficulo 35.

1.- Las personas que realicen obras en la via pUblica o colindantes, deberdn prevenir
el ensuciamiento de la misma y los danos a personas © Cosas.

2.- En el supuesto de que los vehiculos de transporte dependientes de la obra
produjeran suciedad en la via publica, se instalard un sistema de lavado de las ruedas
de dichos vehiculos.

3.- Todas las operaciones de las obras se efectuardn en el interior del inmueble de la
obra o dentro de la zona acotada de via pUblica debidamente autorizada estando
totalmente prohibida la utilizacién del resto de la via publica para estos menesteres.

4.- Se prohibe el abandono, vertido o depdsito directo en la via publica, solares y
descampados, de cualquier material residual de obras o actividades. Dichos residuos
deben ser retirados de las obras por sus responsables y gestionados de forma
adecuada.

5.- Los materiales de obra abandonados en la via pUblica adquirirdn cardcter de
residuales, pasando a ser propiedad municipal, sin que el titular afectado pueda
reclamar la pérdida de dichos materiales y sin perjuicio del cargo del coste del
servicio de recogida y transporte, y de las sanciones que correspondan.

6.- Es obligacién del constructor la limpieza diaria y sistemdtica de la via pUblica que
resulte afectada por la construccion de edificios o la realizacidon de obras, incluido el
ensuciamiento derivado del trasiego de magquinaria y vehiculos de carga por el
acceso o salida al lugar de la obra.

7.- Es obligacién de los titulares de solares no construidos, su vallado para evitar en
ellos los vertidos de residuos vy, en cualquier caso, serdn responsables de su limpieza
en caso de que estos se produjeran. Si por motivos de interés puUblico fuese necesario
asumir subsidiariamente las obligaciones del propietario, el Ayuntamiento podrd
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acceder a la propiedad privada siguiendo los cauces legales al respecto vy
repercutiendo al propietario el coste que esta actuacidon genera y la sancién que
proceda por incumplimiento y abandono.

Arficulo 36.

En el supuesto de que drboles de propiedad privada invadan el dominio publico,
la Administracion requerird al propietario su poda o retirada, previo trdmite de
audiencia dias y con un plazo que se considere adecuado al efecto. En caso de
desatendimiento la administracion ejecutard lo preciso a cargo del interesado.

Seccidn Tercera.
Uso privativo

Articulo 37.

1.- La ocupacién de la via publica en régimen de uso privativo debe ser objeto de
concesion administrativa, de conformidad con la legislacion vigente.

Arficulo 38.

1.- Se considerard uso privativo de la via publica, la instalacidon de quioscos
permanentes, que podrdn ser de bebidas, de publicaciones o especiales.

2.- Los quioscos de bebidas estardn destinados a servir al publico bebidas de uso normall
en el mercado y comestibles que no requieran condimentacion previa inmediata y
puedan ser consideradas como complementos a las bebidas, en aperitivos vy
meriendas.

3.- Los quioscos de publicaciones tendrdn como finalidad principal la venta de libros,
revistas y periddicos de cualquier nacionalidad. Podrdn ser clasificados estos quioscos
en diversas categorias por razén del tipo de publicaciones y/o lugares de instalacién, a
los efectos de fijar el correspondiente canon de concesion.

4.- Los quioscos especiales son aquellos que se destinan a finalidad distinta de las
expresadas en los nUmeros anteriores del presente articulo.

5.- La administracion municipal aprobard diversos modelos de quioscos de las tres
modalidades senaladas, a fin de que las solicitudes de concesiones de los interesados
se ajusten a ellos, salvo las variaciones que en cada caso se permitan. La instalacién del
quiosco no podrd servir de excusa para ampliar el perimetro del uso privativo
concedido, mediante la colocacién en las aceras de cajones, caballetes y otros
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sustentdculos para la exhibicién de publicaciones. En caso de incumplimiento, indepen-
dientemente de la sancién que imponga, los servicios municipales retirarén dichos
elementos a costa del concesionario.

Articulo 39.

También tendrdn la consideracidn de uso privativo las actividades, ocupaciones y
aprovechamientos siguientes:

a) Publicidad luminosa en aparatos sustentadores de rotulacion de la via publica.
b) Columnas anunciadoras.
c) Plafones-anuncios
Articulo 40.
La instalacion de estos quioscos estard sujeta, en todo caso, al cumplimiento de
la normativa vigente en materia de actividades clasificadas y cualesquiera ofra

sectorial que sea aplicable.

Capitulo V.- Comportamiento o conducta de los ciudadanos.
Seccién Primera.

Normas generales.
Artficulo 41.

Toda persona tiene el deber de conocer y observar las normas municipales que sobre
conducta ciudadana rijan en el Municipio.

Articulo 42.

El comportamiento de las personas, en especial en establecimientos publicos y en la via
publica, se atemperard en general a las siguientes normas:

a) Se observard el debido civismo y compostura, no alterando el orden nila tranquilidad
publica con escdndalos, rinas y tumultos.

b) Se cumplirdn puntualmente las disposiciones de las Autoridades y los bandos de la
Alcaldia sobre conducta del vecindario y se observardn las prohibiciones especiales
que en su caso se establezcan.
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c)Todo ciudadano tendrd la responsabilidad de comunicar a los agentes de la
Autoridad las infracciones de las que tuviere conocimiento.

d) Queda prohibido:

- Arrojar objetos al suelo en los establecimientos publicos o via puUblica.

- Maltratar las instalaciones, objetos o materiales de uso comun o los arboles y
plantas de las plazas y jardines.

- Sacudir alfombras, esteras, ropa y otros efectos de indole personal desde los
balcones, ventanas y portales.

- Regar las plantas que se encuentren en los balcones, terrazas, ventanas o
portales o cualquier ofro, en que los desagUes viertan a la via publica. No obstante, lo
anterior estd permitido de 23.00 a 24.00 horas y de 7.00 a 8.00 horcs.

- Limpiar vehiculos a motor en la via publica.

Arficulo 43.

La conducta y comportamiento de todos tendrd como mdéximo, no solo la observacion
de las normas juridicas, sino también, el respeto hacia la libertad e integridad fisica,
moral y ética de los demds, asi como hacia aquellas cosas y objetos que por ser para
el uso de una colectividad son merecedoras de un trato y cuidado especial, con objeto
de intentar y conseguir una convivencia normal y libre.

Seccidn Segunda.
Normas relativas a las personas.

Artficulo 44.

1.- Con cardcter general se prohibe el ejercicio de la mendicidad publica dentro del
término municipal, fomentando los procedimientos de reinsercion social.

2.- Los Agentes de la Autoridad impedirdn la mendicidad publica.

3.- Asimismo, se cuidardn los Agentes de la Autoridad de intentar recoger y ayudar a
aquellos indigentes que dada su situacién carezcan de cobijo para pernoctar.

Articulo 45.
Quienes perturben la franquilidad ciudadana, serdn detenidos y conducidos por los

Agentes de la Autoridad a la Jefatura de la Policia Local. La estancia en dicho estable-
cimiento durard Unicamente el tiempo necesario para determinar si sélo procede
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imponer sancién municipal o debe ser pasado a la jurisdiccidon competente, segun las
circunstancias del caso.

Artficulo 46.

Deberd facilitarse el trdnsito por la via publica a nifios, ancianos y a personas con
discpacidad, en especial a aquellos cometidos que por sus deficiencias enfranen
dificultades y/o peligro.

Arficulo 47.

Queda prohibida cualquier accién o manifestacién contraria al respeto y consideracion
entre los ciudadanos.

Articulo 48.

Toda persona se constituird en defensor de la integridad fisica, moral y ética de los
demds en su trdnsito por la via publica.

Seccion tercera.
En particular, normas de conducta.

Arficulo 49.

1.- Por razones de estética y buen gusto, no estd permitido el tendido a exposicidon de
ropas, prendas de vestir y elementos domésticos en los balcones, ventanas, antetechos,
terrazas exteriores, o cualquier ofro lugar que por su situacién y orientacion a la via
publica sean normalmente visibles desde la misma.

2.- Dentro del Casco urbano se establece la obligacion de dotar a los edificios de
celosias o instalacion similar, al uso en los medios de construccién, que permita aislar del
exterior los lavaderos, tendederos, frasteros, cocinas y todas aquellas dependencias
cuya vision o actividad pueda resultar perjudicial a la estética del edificio o esté renida
con el entorno en que se circunscribe. En los edificios de nueva construccion deberd
cuidarse especialmente tal prevencion.

3.- Las medidas apuntadas en el nUmero anterior serdn de aplicacién cuando las
circunstancias expuestas concurran en edificaciones que den a patios comunes,
siempre que haya habido una peticidn previq, justificada de alguno de los interesados.
En edificaciones ya existentes estas medidas quedardn condicionadas al resultado del
expediente y la posibilidad material de su aplicacién.
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Articulo 50.

1.- Estd prohibido vy, en su caso, serd sancionado gubernativamente, toda accién que
afee, ensucie, produzca danos o sea susceptible de producirlos en lugares de uso o
servicio publico y ello con independencia de la reclamacidn de los perjuicios causados,
si procedieren, y de la competencia de la jurisdiccion penal, en su caso.

2.- Todo ciudadano fiene el derecho y deber, en cuanto a miembro de una
colectividad, a colaborar en la conservacion y defensa del patrimonio municipal, ya
sea impidiendo la realizacién de dafios en el mismo, ya anuncidndolo a la Autoridad
competente en caso de haberse producido.

Seccion cuarta.
Policia de la Via Urbana.

Arficulo 51.

1- Todos los solares no edificados, asi como los estanques de regadio, deberdn hallarse
debidamente vallados con obra de mamposteria, placas de uralifa o materiales
semejantes, hasta una altura minima de dos metros contados desde el nivel del suelo
con respeto alo que prevea la normativa urbanistica.

2.- La Alcaldia podrd, no obstante lo anterior, permitir que dicha valla sea sustituida por
tela metdlica, que no sea de espino, siendo para ello indispensable que el solar o
estanque de que se trate esté alejado del centro urbano y de sus vias principales.

Artficulo 52.

La tenencia de perros en viviendas urbanas estard absolutamente condicionada a las
circunstancias higiénicas optimas de su alojamiento, a la ausencia de riesgos en el
aspecto sanitario y a la existencia o no de incomodidades y molestias para los vecinos.
La tenencia de animales estard, asimismo, condicionada a los que se establezca all
respecto en la ordenanza municipal reguladora de la proteccidén y tenencia de
animales.

Artficulo 53.

1.- La recogida de residuos urbanos serd establecida por el Ayuntamiento, en el
dmbito de sus competencias, con la frecuencia y horario que se considere oportuno.

2.- Los servicios de recogida podrdn rechazar la retirada de basuras que no estén
convenientemente presentadas de acuerdo con las especificaciones establecidas
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en esta Ordenanza o que no hayan sido libradas mediante los elementos de
contencién autorizados, siempre que ello suponga algun tipo de riesgo sanitario a los
operarios del servicio o peligro de vertido o contaminacion del Medio Ambiente,
siempre que no supongan un peligro para la seguridad viaria y atenten contra el
ornato publico, siendo de aplicacién el punto 3 de este articulo.

3.- Si los residuos no son entregados en las condiciones que se hayan determinado,
podrdn ser imputados a los interesados los gastos suplementarios que su recogida
produzca.

2.- Puntos de Recogida: el servicio de recogida no procederd a recoger los residuos
depositados en aquellos puntos que no figuren en su ruta establecida, siendo la
responsabilidad del que deposite residuos en otros lugares, distintos de los designados
para la recogida. En el caso de que estos supongan un peligro o atenten al ornato
publico, y después de la identificacién del responsable, se procederd a la recogida
de los mismos imputando al responsable los gastos suplementarios que su recogida
produzca.

3.- Horarios de depdsito: los residuos en general, y los fermentables en particular, se
deben depositar lo mds proximo posible a la hora de recogida. La utilizacién de los
contenedores para la recogida selectiva de vidrio, papel y cartén y envases ligeros
no estd sujeta a ningun horario. La basura se depositard en los lugares para ello
indicados a partir de las 20.00 horas en invierno y de las 21.00 horas en verano. Sin que
pueda en ningUn caso depositarse antes de las horas ya indicadas.

Titulo IlI.
Circulacién de peatones y vehiculos.

Articulo 54.

1.- La circulacién peatonal y rodada por el término Municipal, deberd ajustarse a las
normas contenidas en el Cédigo de la Circulacién y disposiciones complementarias, a
las establecidas en la presente Ordenanza, asi como a las especiales que la Autoridad
Municipal dicte al amparo del articulo 12 del Cédigo de la Circulacion.

2.- El control y la vigilancia del tréfico se realizard por la Policia Local, de acuerdo con
las competencias que dicta la legislacion vigente.

Arficulo 55.

1.- Los peatones transitardn en la via publica de conformidad con lo que se establezca
en la normativa vigente y en la ordenanza municipal de circulacién aplicable.
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Arficulo 56.

1.- Los ganados de todas clases, asi como cualquier animal que se mueva por la via
publica habrd de hacerlo de conformidad deberdn transitar Unicamente con lo que se
establezca en la normativa vigente, en la ordenanza municipal de circulacion aplicable
y en la de proteccién y tenencia de animales.

Titulo IV.
Establecimientos comerciales, industriales y profesionales.

Arficulo 57.

1.- Es preceptiva licencia o comunicacién previa para el ejercicio o desarrollo de
actividades industriales, comerciales o profesionales, cualquiera que sea el lugar de su
emplazamiento dentro del término municipal, estén o no abiertos al publico y coexistan
0 no con vivienda.

2.- La administracion municipal tiene por objeto comprobar si los locales en donde se
desarrollan las actividades enumeradas en el pdrrafo anterior, relnen las condiciones
necesarias de acuerdo con el fipo de actividad a desarrollar, con el fin de garantizar la
tranquilidad, seguridad y salubridad ciudadanas, asi como la comprobacién del
respeto y observancia de las normas que sobre urbanismo impone la legislacion vy los
instrumentos de planeamiento debidamente aprobados.

3.- La intervencién municipal en la apertura de establecimientos industriales,
comerciales o profesionales se ejercerd de acuerdo con la normativa vigente en cada
momento.

Titulo V.
Actividades prohibidas.
Capitulo |

Articulo 58.
Queda expresamente prohibido utilizar las vias publicas en sustitucion de los estableci-
mientos de ventas, o de la trastienda, ni aun mediante vehiculos automodviles propiedad
de su titular.

Capitulo lll.- Del consumo de bebidas en la via pUblica.

Arficulo 59.
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Queda prohibida la préctica del botelldn en las vias publicas municipales.

Articulo 60.

Cualquier persona podrd requerir la intervencién de la Policia Local para hacer
cumplir esta medida.

Titulo VI.- Régimen Juridico.

Capitulo I.- Infracciones y Sanciones.

Arficulo 61.

Las infracciones a lo regulado en esta Ordenanza se clasificardn en leves, graves y muy
graves.

Arficulo 62.

Son infracciones leves:

Tendrdn la consideracion de infracciones leves las cometidas contra las

normas contenidas en este Reglamento que no se califiquen como graves o muy
graves

Articulo 63.

Son infracciones graves:

Los empadronamientos que se lleven a cabo mediante ocultacién o
falseamiento de datos.

El reparto de publicidad y/o propaganda confrario a la normativa vigente.

El desatendimiento de las obligaciones impuestas en materia de poda de
drboles que invaden la via publica.

Desatender los requerimientos de la Administracion en orden a la numeracién
de viviendas.

El caso omiso a las obligaciones que esta ordenanza impone en materia de
vallado de solares, estanques y ofros.

Articulo é4.

Son infracciones muy graves.

La ocupacién del dominio publico sin los titulos habilitantes para ello.
El consumo de bebidas alcohdlicas en la via pUblica.
Los actos de vandalismo contra los bienes o mobiliario publico.
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- Cualquier vulneracion de lo establecido en esta ordenanza en materia de
perturbacion de la convivencia ciudadana.
- La venta no autorizada en la via publica.

Arficulo 65.
Sanciones:
Las infracciones leves serdn sancionadas con multa de 30€ a 100 €.
Las infracciones graves con multa de 100,01€ a 250 €.
Las infracciones muy graves con multa entre 250,01 € y 1.000 €.

Arficulo 66.

En la aplicacion de las sanciones y su graduacion, se atenderd a las circunstancias
concurrentes en los hechos que las motivan, grado de culpabilidad, entidad de la falta
cometida, reincidencia o reiteracién y las circunstancias atenuantes o agravantes que
concurran.

Capitulo Il. Procedimiento sancionador.

Articulo 67.
De acuerdo con los principios generales del derecho vigente, no se podrdn imponer
sanciones contra las infracciones de la presente Ordenanza, sino con arreglo al
procedimiento regulado en el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la Potestad
Sancionadora.

Disposiciéon Adicional.
Los preceptos que establece la presente Ordenanza se entienden sin perjuicio de las
intervenciones que correspondan a otros organismos de la Administracion en la esfera
de sus respectivas competencias.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas cuantas otras normas, de igual o inferior rango, se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con las disposiciones de esta Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Paso, a nueve de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4426 167424
El Decreto del Sr. Alcalde Accidental nimero 6650/2023, de fecha 30 de junio, resolvio:

Nombrar al siguiente personal con efectos de la fecha de esta resolucién,

EN EL PUESTO DE DIRECTOR DE PRENSA Y COMUNICACION:

Moisés Rodriguez Grillo con DNI **#0932+%*,
EN EL PUESTO DE RESPONSABLE DE PRENSA:

Antonio Tabares Martin con DNI #**7797%%*,

EN EL PUESTO DE JEFE DE PROTOCOLO:

Jonathan Andrés Santos Pérez con DNI ***5762%*,

EN EL PUESTO DE ASESOR/A:

Sandra Delgado Gutiérrez con DNI ##*]1671%*,

Ruiman Adridn del Castillo Correa con DNI #*%1228%*,
Aitor Andrés Lépez Gonzalez con DNI *##4936%*,

Juan Luis Herrera Pérez con DNI **%5027%:,

Juan Losada de La Rosa con DNI *#*4851*#*,

Enrique Acosta Mederos con DNI ***Q137%*,

Eduardo Martin Herndndez con DNI ###2814**,

EN EL PUESTO DE GESTOR/A:

Carla Ramos Afonso con DNI *#**0388*%*,

Melania Afonso Herrera con DNI ***5760%*,

Josué Villanueva Quintero con DNI #***5167%%*,
Fernando Herndndez Garcia con DNI ***0938%**,
Guillermo Navarro Hernandez con DNI 54055760-X.
EN EL PUESTO DE SECRETARIA/O:

Ruymaén Hernandez Izquierdo con DNI ###0Q12%%*,
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Asimismo se informa que la retribucién bruta anual para esa plaza asciende a la
siguiente cantidad:

Director/a de Prensa y Comunicacién ............. 48.500,00€
Responsable de Prensa ...........ccccovvvrvnvrvninnn, 32.518,83€
Jefe/a de Protocolo........ccccevvvvveviviioiinriannnnn, 45.919,08€
ASESOT/A .o 43.916,51€
GESTOI/A . oeiivviiiiiiiiiiiiii s 32.518,83€
Secretario/a .......cccccvviiiiiiiiiniiiii 32.518,83€

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

V°B°: LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
6561/2023, de 21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4427 167426
El Decreto de la Alcaldia-Presidencia numero 7243/2023, de fecha 20 de julio, resolvio:

Primero.- Rectificar el Decreto 6650/2023, de 30 de junio, del Sr. Alcalde
Accidental, que resolvié nombrar al personal eventual, en cuanto a los apellidos de una
empleada, de manera que, donde dice: "Melania Afonso Herrera...".

Debe decir: "Melania Herrera Afonso ...".

Segundo.- Tomar nota de la presente modificacién, en el cuerpo del Decreto
referido que en lo demds permanece inalterable.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

V°B®: LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°
6561/2023, de 21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
4428 167494
El Decreto del Sr. Alcalde nimero 7178/2023, de fecha 18 de julio, resolvio:

El Decreto del Sr. Alcalde nimero 7178/2023, de fecha 18 de julio, resolvié:

Nombrar a don Javier Vicente Rodriguez Mejias, con D.N.I. ***5075**, en una
plaza de Gestor/a (de prensa) y a dofia Astrid Garcia Salvador, con D.N.I. ***7021**, en
una plaza de Secretario/a con efectos de la fecha de esta resolucién,

Asimismo se informa que la retribucién bruta anual para esa plaza asciende a la
siguiente cantidad:

Secretario/a.......ccooevvvvveiiiiiiiiniiiiiiinniin, 32.518,83€
GeStOI/a coovvvviviiiiieiiiiiiisiiiiiiiseeiiiiiiian, 32.518,83€

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En San Cristobal de La Laguna, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

V°B°: LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto n°

6561/2023, de 21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA como Delegaciones especificas integradas en el
area de Economia y Hacienda.
ANUNCIO
4429 167921

o

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia n
0662/2023 de fecha 26 de junio de 2023, se procedid
al nombramiento de Concejales Delegados de Area
y Concejales Delegados para cometidos especificos,
cuyo tenor literal dice:

“PRIMERO.- Nombrar para el ejercicio de
competencias delegadas de esta Alcaldia, Concejales-
Delegados de Area, para la gestion y direccion interna
de las siguientes areas, sin incluir la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros a:

- D. Antonio Damian Gonzalez Gonzalez: Area de
Economia y Hacienda.

- D. José Manuel Amador Gutiérrez: Area de
Planificacion y Urbanismo.

- D. Ramén Jesus Garcia Diaz: Area de
Administracion General.

- D* Maria Efigenia Gonzalez Diaz: Area de
Participacion Ciudadana y Cultura.

SEGUNDO.- Otorgar delegaciones, para
cometidos especificos, en los siguientes Sres.
Concejales:

- D® Salomé Fernandez Padron: Deportes, Ocio-

Tiempo libre y Sanidad, como Delegaciones
especificas integradas en el  Administracion
General.

- D. José Manuel Amador Gutiérrez: Urbanismo,
Infraestructuras viarias y otros equipamientos,
como Delegaciones especificas integradas en el
area de Planificacion y Urbanismo.

- D* Maria Efigenia Gonzalez Diaz: Igualdad,
Ludotecas, Bibliotecas y Educacion, como
Delegaciones especificas integradas en el Area de
Participacion Ciudadana y Cultura.

- D. Antonio Damian Gonzalez Gonzalez:
Policia Local, Proteccion Civil y Seguridad, como
Delegaciones especificas integradas en el area de
Administraciéon General, y Hacienda y Servicios,

- D* Elisa Hernandez Martin: Comercio y Turismo,
como delegaciones especificas integradas en el area
de Economia y Hacienda

- D. José Feliciano Lopez Hernandez: Fiestas
y Participaciéon Ciudadana, como delegaciones
especificas integradas en el area Participacion
Ciudadana y Cultura y Transparencia como
delegacion especifica integrada en el area de
Administracion General.

- D. Ramén Jests Garcia Diaz: Contratacion,
Recursos Humanos y Vivienda como delegaciones
especificas integradas en el area de Administracion
General.

- D. Samuel Hernandez Rodriguez: Cultura y
nuevas tecnologias, como delegaciones especificas
integradas en el area de Administracion General,
Parques y Jardines, como delegaciones especificas
integradas en el area de Planificacion y Urbanismo.

- D* Carmen del Rosario Martin Garcia:
Agricultura, Parque Movil y Cementerio como
delegaciones especificas integradas en el area de
Economia y Hacienda.

- D® Marina Andrea Lorenzo de Ledn: Empleo y
Desarrollo Local, como delegaciones especificas
integradas en el area de Economia y Hacienda,
Medio Ambiente y Aguas, como delegaciones
especificas integradas en el area de Planificacion y
Urbanismo.

- D. Santiago Pérez Ramos: Alumbrado Publico,
como delegacion especifica integrada en el area de
Planificacion y Urbanismo.”

En Santa Ursula, a sicte de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
4430 167923

Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia
n°® 0660/2023 de fecha 26 de junio de 2023, se
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delego en la Junta de Gobierno Local, como 6rgano
Colegiado las siguientes atribuciones:

Laaprobacion de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento General no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de
los instrumentos de Gestion Urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

Las autorizaciones que sean procedentes de acuerdo
conlalegislacion aplicable, alos actos de construccion,
edificacion y uso del suelo, en los términos previstos
en la Ley 4/2017, de 13 de julio del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias, incluida
la declaracion de Prescripcion Urbanistica.

En Santa Ursula, a siete de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4431 167924

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de junio
del actual, acord6 delegar en la Junta de Gobierno
Local, las siguientes atribuciones:

El ejercicio de acciones administrativas y
judiciales y la defensa de la Corporacion en materia
de competencia plenaria.

La autorizacién y suscripcion de todo tipo
de convenios de colaboracion con otras
Administraciones Publicas, asi como con entidades
privadas sin animo de lucro.

Todas las actuaciones que en materia de aceptacion,
confirmaciéon y tramitacion de subvenciones
que, tanto para recibir como para otorgar, prevé
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En Santa Ursula, a siete de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4432 167925

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de junio
del actual, aprobd la propuesta de Alcaldia sobre
asignacion de dotaciones econdmicas a grupos
municipales y de indemnizaciones a miembros de la
corporacion por asistencia a sesiones de sus 6rganos
colegiados, cuyo tenor literal dice:

“PRIMERO: Asignar a cada Grupo Politico
Municipal las siguientes dotaciones econdmicas:

650 euros como asignacion fija e idéntica para
cada grupo politico.

- 120 euros como asignacion variable al grupo
politico por cada miembro integrante del mismo.

SEGUNDO: Fijar para los miembros de la
Corporacion que no ostenten dedicacion exclusiva
ni parcial, por la asistencia a las sesiones de drganos
colegiados de las que formen parte, las siguientes
cuantias:

- Asistencias a sesiones Plenarias, 430 euros.
- Asistencias a Juntas de Gobierno: 500 euros.

- Comisiones Informativas: 425 €, de las que 105
percibiran los vocales y 320 el Presidente de cada
Comision.”

En Santa Ursula, a siete de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4433 167929

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de junio del
actual, acordd el nombramiento de representantes de
la corporacion en toda clase de 6rganos colegiados
en que deba estar representada, cuyo tenor literal
dice:
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“PRIMERO: Designar como representantes de
La Corporacion en otras Entidades, Consejos y
Organismos a los siguientes Concejales:

- Mancomunidad del Nordeste: D. Juan Manuel
Acosta Méndez y suplentes D. Antonio Damian
Gonzalez Gonzalez y D?. Marina Andrea Lorenzo
de Ledn.

- Como Candidato Representante de los
Ayuntamientos que integran la zona VIII (Santa
Ursula y La Orotava) en el comité Ejecutivo del
Consorcio de Tributos: D. Juan Manuel Acosta
Méndez.

- Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife:
D® Salomé Fernandez Padron, suplente D. Ramén
Jesus Garcia Diaz.

- Consejo Insular de Aguas: D. Juan Manuel
Acosta Méndez, suplente D® Marina Andrea
Lorenzo de Leodn.

- Balsas de Tenerife (Balten): D. Juan Manuel
Acosta Méndez, suplente D® Marina Andrea
Lorenzo de Leon.

- Juntas de Compensacion Urbanisticas: D. Juan
Manuel Acosta Méndez, suplente D. Jos¢ Manuel
Amador Gutiérrez.

SEGUNDO: Designar como representantes de La
Corporacion en los Consejos Escolares a los Sres.
Concejales siguientes:

- Colegio El Casco: D*. Maria Efigenia Gonzalez
Diaz y D. Antonio Damian Gonzalez Gonzalez.

- Colegio San Fernando: D. José Feliciano Lopez
Hernandez y D. Ramon Jestus Garcia Diaz.

- Colegio La Corujera: D* Salomé Fernandez
Padron y D*. Carmen del Rosario Martin Garcia.

- Colegio Mencey Bencomo: D. Samuel Hernandez
Rodriguez y D?. Marina Andrea Lorenzo de Leon.

- I.LE.S Santa Ursula: D. Antonio Damian Gonzalez
Gonzélez y D. José Feliciano Lopez Hernandez.

TERCERO: Nombrar como representante personal
del Alcalde en distintas zonas del Municipio a los
siguientes Sres. Concejales:

- La Tosca Ana Maria y Tosca Barrios: D. Antonio
Damiéan Gonzalez Gonzalez.

- El Farrobillo: D. José Feliciano Lopez Hernandez.
- Lomo Hilos: D. José Manuel Amador Gutiérrez.
- La Vera: D* Elisa Hernandez Martin.

- La Plaza: D® Maria Efigenia Gonzalez Diaz.

- El Calvario: D. Samuel Hernandez Rodriguez y
D? Marina Andrea Lorenzo de Leon.

- Cuesta de la Villa: D. Samuel Hernandez
Rodriguez y D* Marina Andrea Lorenzo de Leon.

- La Corujera, Pino Alto y Tamaide: D* Salomé
Fernandez Padron, D*. Carmen del Rosario Martin
Garcia y D. Santiago Pérez Ramos.

- La Quinta: D. Juan Manuel Acosta Méndez y D.
Ramon Jesus Garcia Diaz.”

En Santa Ursula, a diez de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
4434 167131
Expediente n°: 2023006874.

Modificacion de Créditos en la modalidad de
Crédito Extraordinario y Suplemento de Créditos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 3 de agosto de
2023, acord6 la aprobacion inicial del expediente
de crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria por importe de 3.669.258,64 €.

Aprobado inicialmente el expediente crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
03/08/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estarda a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.tacoronte.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a siete de agosto de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4435 167130
Expediente n°: 2023006753.

Modificacion de Créditos en la modalidad de
Suplemento de Créditos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 3 de agosto de
2023, acord6 la aprobacion inicial del expediente
de suplemento de crédito, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria por importe de
550.464,43 €.

Aprobado inicialmente el expediente crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
03/08/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.tacoronte.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a ocho de agosto de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4436 167128
Expediente n°: 2023006476.

Modificacion de Créditos en la modalidad de
Créditos Extraordinarios.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 3 de agosto de 2023,
acord6 la aprobacion inicial del expediente de
Modificacion de créditos extraordinarios, financiado
con cargo al remanente liquido de tesoreria por
importe de 1.076.264,04 €.

Aprobado inicialmente el expediente crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
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03/08/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.tacoronte.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a siete de agosto de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO

4437 167126
Expediente n°: 2023006624.

Modificacion de Créditos en la modalidad de
Suplemento de Créditos.

ElPlenodeeste Ayuntamiento, ensesion extraordinaria
celebrada el dia 3 de agosto de 2023, acord6 la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria por importe de 25.131,76 €.

Aprobado inicialmente el expediente crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
03/08/2023, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen

pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (direccion https://www.tacoronte.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Ciudad de Tacoronte, a siete de agosto de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
4438 167488
Expediente n°: 2022010943.

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Por medio de la presente, se hace publico, para
general conocimiento que, en relacion al proceso
selectivo extraordinario, convocado por este
Ayuntamiento para la cobertura de una (1) plaza de
PROFESOR/A DE PIANO, Grupo I, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de
méritos, en ejecucion de la OEP para la estabilizacion
del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de
la ciudad de Tacoronte, el Tribunal Calificador,
en sesion celebrada el 01 de agosto de 2023, ha
adoptado, entre otras cuestiones, y de acuerdo con
la Base 7 de las Bases que rigen el presente proceso
selectivo, y que literalmente dicen:

“El Tribunal podra requerir a los aspirantes en
cualquier momento del proceso selectivo que acrediten
la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion”.

Asi mismo, en dicha Base se dice, ademas,

“La acreditacion de los méritos alegados se
realizara conforme se indica para cada mérito.

1. Acreditacion/verificacion de la experiencia
profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizara aportando la
siguiente documentacion:

- La experiencia profesional, mediante certificado
emitidoporel organocompetentedelaAdministracion
Publica correspondiente. La acreditacion de los
servicios prestados en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacidn, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.
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- Acreditacion de la antigiiedad, mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica correspondiente. La
acreditacion de la antigliedad del Ayuntamiento de
Tacoronte se realizara de oficio por la Corporacion, a
solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditara mediante la certificacion de vida laboral
y contratos de trabajo.

2. Acreditacion de la formacion, titulaciones
académicas y cualificaciones profesionales:

Formacion: Los cursos se acreditaran mediante el
diploma o documento acreditativo de la realizacion
del curso respectivo que contenga mencion expresa
del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si
se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento,
asi como de Administracién, entidad o centro
dependiente de la misma que lo imparte.

Titulaciones académicas: Titulo académico oficial
o certificado del centro educativo.

Cualificaciones profesionales: Se acreditara
mediante certificado de profesionalidad.

3. La superacion de un proceso selectivo a
la plaza objeto de la convocatoria: Mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de
la Administracion Publica. La acreditacion de la
superacion de un proceso selectivo a la plaza objeto
de la convocatoria en el Ayuntamiento de Tacoronte
se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud
de la Presidencia del Tribunal Calificador.”

Proceder a REQUERIR a los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de adminitidos, aprobada
mediante Decreto de la Alcaldia numero 1407/2023,
de fecha 18 de julio, para que, en el plazo de 10
dias hébiles, a contar desde el siguiente al que se
publique el presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Tacoronte, acrediten los méritos
que han sido alegados en la fase de presentacion de
instancias, de conformidad con lo observado en la
base quinta, y con la salvedad de los certificados
que ha de emitir el Ayuntamiento de Tacoronte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a nueve de agosto de
dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL, Teresa de
Jesus Reyes Martin, documento firmado digitalmente.

TAZACORTE

ANUNCIO
4439 167535
Expte. 3821/2022.

Por el presente se hace publico que mediante
Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 2023-
0424 de fecha 9 de agosto de 2023, el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte,
modifico la oferta de empleo publica extraordinaria
y anuncia la modificacion de las bases especificas
de la convocatoria para la cobertura, por turno
libre, mediante concurso de méritos de personal
funcionario y personal laboral fijo, correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Tazacorte, y cuyo tenor literal es el que a
continuacion se indica:

“DECRETO.- MODIFICACION  OFERTA
EMPLEO PUBLICA EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLAY PUERTO DE
TAZACORTE.

Vista la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publica Extraordinaria de Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte,
en consonancia con la Ley 2082021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 54 de fecha 6 de agosto de 2022.

Vista la aprobacion de las Bases Generales que
han de regir las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, en el ambito del Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Tazacorte, en la Oferta Extraordinaria
de Empleo Publico aprobada por Resolucion 2022-
0201 de fecha 24 de mayo, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
63, de 27 de mayo de 2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia recogida en el
Libro de Decretos con el n® 2022-0493 de fecha
16 de diciembre de 2022 relativa a la aprobacion
de las Bases Especificas de la convocatoria para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos de personal funcionario y personal laboral
fijo, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.
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Visto que en la Resolucion de Alcaldia en el Libro
de Decretos con el n° 2022-0493 de fecha 16 de
diciembre de 2022 relativa a la aprobacion de las Bases
Especificas de la convocatoria para la cobertura, por
turno libre, mediante concurso de méritos de personal
funcionario y personal laboral fijo, correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y
consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de la Villa y Puerto de Tazacorte, se contemplan 3
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO (C1).

Vista la Sentencia emitida por el Juzgado de lo
Social n° 6, relativa al procedimiento 919/2022 en
materia de clasificacion profesional, por la que se
reconoce la categoria profesional de Técnico Grupo
III a una trabajadora (PERSONAL LABORAL)
de esta Administracion, la cual lleva prestando
servicios para el Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, realizando funciones de la
categoria reconocida, certificadas por la interesada
y corroboradas por la Inspecciéon de Trabajo,
Organismo que emite informe relativo a la materia
con fecha 21 de febrero de 2023.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia-
Presidencia le confiere la legislacion vigente, y
entre otras el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, con esta fecha HE RESUELTO:

PRIMERO.- MODIFICAR LA OFERTA DE
EMPLEO  PUBLICA  EXTRAORDINARIA
aprobada por Decreto con el n° 2022-0493 de
fecha 16 de diciembre de 2022), procediendo a
afiadir UNA (1) PLAZA MAS de la categoria
(ADMINISTRATIVO C1), en ejecucion de la
Sentencia emitida por el Juzgado de lo Social
N° 6, relativa al procedimiento 919/2022 en
materia de clasificacion profesional, pasando de
estabilizar TRES (3) PLAZAS en la categoria de
ADMINISTRATIVO C1 a CUATRO (4) PLAZAS.

SEGUNDO.- MODIFICAR LAS BASES
ESPECIFICAS relativas a la convocatoria para la
cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos de personal funcionario y personal laboral
fijo, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal
del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte
aprobadas por Resolucion de Alcaldia recogida en el
Libro de Decretos con el n® 2022-0493 de fecha 16
de diciembre de 2022 relativa a la aprobacion de las
Bases Especificas, afiadiendo UNA PLAZA MAS
en la categoria de ADMINISTRATIVO C1, pasando
de estabilizar TRES (3) PLAZAS en la categoria de
ADMINISTRATIVO C1 a CUATRO (4) PLAZAS.

TERCERO.- Publicar la siguiente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife para su conocimiento a los efectos
oportunos.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a nueve de
agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Acosta Gonzalez
documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

4440 167937

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Vallehermoso por el que se aprueba inicialmente
los expedientes de modificacion de créditos n°
009/2023 y 010/2023 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de crédito extraordinario y suplemento
de crédito respectivamente, financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2023,
acordd la aprobacion inicial de los expedientes de
crédito extraordinario y suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente los expedientes crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, por
Acuerdo del Pleno de fecha 10 de agosto de 2023,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://eadmin.vallehermosoweb.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Vallehermoso, a diez de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno y Hacienda
Intervencion

ANUNCIO
441 167211

El Ayuntamiento Pleno, en su sesién ordinaria celebrada el dia cuatro de agosto de dos mil veintitrés,
acuerda la aprobacion del expediente de modificacion de presupuestaria mediante suplemento de crédito n°
27/2023 dentro del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2023, por importe de tres millones
setecientos setenta y nueve mil novecientos sesenta euros con noventa y cuatro céntimos (3.779.960,94 €),
afectando a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

133/22799 ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 48.000,00
151/22706 URBANISMO / ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 120.000,00 €
151/22699 URBANISMO / _OTROS GASTOS DIRECTOS 5.000,00 €
151/22799 URBANISMO / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 70.000,00
1532/61932 PAVIMENTACION DE ViAS PUBLICAS / PAVIMENTACION, MEJORAS Y AMPLIACION DE ViAS PUBLICAS 208.000,00
164/21200 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS / REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 18.000,00
164/22102 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS / GAS 3.130,55 €
164/22799 CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 18.000,00
165/21000 ALUMBRADO PUBLICO / REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES NATURALES 100.000,00
165/22100 ALUMBRADO PUBLICO / ENERGIA ELECTRICA 250.000,00 €
165/22799 ALUMBRADO PUBLICO / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 25.000,00
171/22799 PARQUES Y JARDINES / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 70.000,00
171/61933 PARQUES Y JARDINES / REFORMA Y ACONDICIONAMIENTO DE PARQUES Y JARDINES 125.000,00
172/22799 PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 248.623,36 €
172/48900 PROTECCION Y MEJORA DEL MEDIOAMBIENTE / OTRAS TRANSFERENCIAS 15.000,00
231/48000 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA / ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES 100.000,00 €
2311/22102 _ |ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES / GAS 5.000,00
2311/22799 ASISTENCIA A PERSONAS DEPENDIENTES / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 8.996,00
241/20800 FOMENTO DEL EMPLEO / ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 35.000,00
241/22104 FOMENTO DEL EMPLEO / VESTUARIO 20.500,00
241/22300 FOMENTO DEL EMPLEO / TRANSPORTE 15.000,00
241/22799 FOMENTO DEL EMPLEO / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 44.930,80
327/48900 FOMENTO DE LA CONVIVENCIA CIUDADANA 25.000,00
334/20800 PROMOCION CULTURAL/ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.000,00 €
334/22609 PROMOCION CULTURAL/ACTIVIDADES CULTURALES 200.000,00
334/22699 PROMOCION CULTURAL/OTROS GASTOS DIVERSOS 56.000,00
334/22602 PROMOCION CULTURAL/PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 30.000,00
336/48900 PROTECCION Y GESTION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO / OTRAS TRANSFERENCIAS 15.000,00
3371/22602 | TERCERA EDAD / PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 2.500,00
3371/22609 TERCERA EDAD / ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 2.500,00
3371/22699 TERCERA EDAD / OTROS GASTOS DIVERSOS 10.000,00
3371/22799  |TERCERA EDAD / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 15.000,00
338/20500 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y ENSERES 5.000,00 €
338/22609 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/ACTIVIDADES CULTURALES 80.000,00
338/22699 FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS/OTROS GASTOS DIVERSOS 15.000,00
341/22199 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE/OTROS SUMINISTROS 20.000,00
341/22699 PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE/OTROS GASTOS DIVERSOS 130.000,00
432/22602 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 100.294,00
432/22609 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 27.272,49
432/22699 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / OTROS GASTOS DIVERSOS 47.085,59
432/22706 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 44.635,05 € |
432/22799 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 54.438,59
432/60975 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / IMPLANTACION ADEJE DESTINO TURISTICO INTELIGENTE 490.332,79
432/62239 INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA / OFICINA DE TURISMO PLAYA PARAISO 45.000,00
439/20800 OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES / ARRENDAMIENTO DE OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 173,34
439/22602 OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES / PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 6.374,09
439/22799 OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 33.452,57
439/48900 OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES / OTRAS TRANSFERENCIAS 70.000,00
491/22602 SOCIEDAD DE LA INFORMACION/PUBLICIDAD Y PROPAGANDA 100.000,00 €
912/22601 ORGANOS DE GOBIERNO/ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS 20.000,00
920/22001 ADMINISTRACION GENERAL / REVISTAS, PRENSA Y OTRAS PUBLICACIONES 10.000,00
920/22199 ADMINISTRACION GENERAL / OTROS SUMINISTROS 15.000,00
920/22201 ADMINISTRACION GENERAL / COMUNICACIONES POSTALES 25.000,00
9201/22799  |DESARROLLOS Y SOPORTES INFORMATICOS / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 278.718,08 €
933/21200 GESTION DEL PATRIMONIO / REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 123.003,64
933/22799 GESTION DEL PATRIMONIO / OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES 125.000,00
3.779.960,94 €

Este expediente permanecera expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en las oficinas de la
Intervencion de Fondos, por término de QUINCE dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo VI del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la Historica Villa de Adeje, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, firmado electronicamente.
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Area de Buen Gobierno y Hacienda
Intervencion

ANUNCIO
4442 167227

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria celebrada el dia cuatro de agosto de dos mil veintitrés, acuerda
la aprobacion del expediente de modificacion de presupuestaria mediante crédito extraordinario n® 31/2023
dentro del Presupuesto General de la Corporacion para el ejercicio 2023, por importe de tres millones quinientos
seis mil ochocientos ochenta euros con cuarenta y cuatro céntimos (3.506.880,44 €), afectando a las siguientes
aplicaciones presupuestarias:

151/60000 URBANISMO / INVERSIONES EN TERRENOS 1.069.000,00 €
151/62200 URBANISMO / EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 825.000,00 €
151/68200 URBANISMO / EDIFICIO CASA FUERTE 1.200.000,00 €
171/61913 PARQUES Y JARDINES / REPAVIMENTACION Y MEJORA DEL PASEO EN EL PUERTITO 50.000,00 €
241/48900 FOMENTO DEL EMPLEO / OTRAS TRANSFERENCIAS 362.880,44 €

3.506.880,44 €

Este expediente permanecera expuesto al publico, a efectos de posibles reclamaciones, en las oficinas de la
Intervencion de Fondos, por término de QUINCE dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del Real
Decreto 500/90, de 20 de abril, y lo dispuesto en el Capitulo I del Titulo VI del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la Historica Villa de Adeje, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA Extracto del Acuerdo de 07 de agosto de 2023,
de la Junta de Gobierno Local, por la que se
convocan Ayudas Econdmicas destinadas alquiler

ANUNCIO de vivienda del Municipio de la Villa de Brefia Alta,
4443 167136 correspondiente al ejercicio 2023.

Extracto del Acuerdo de 07 de agosto de 2023,
de la Junta de Gobierno Local, por la que se
convocan Ayudas Econdmicas destinadas alquiler
de vivienda del Municipio de la Villa de Brefia Alta,
correspondiente al ejercicio 2023. Titulares de un contrato de arrendamiento de una

vivienda ubicada en el Municipio de la Villa de
Brena Alta.

1.- Beneficiarios:

BDNS (Identif.): 712145.

) ) 2.- Objeto:

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/712145). 3.- Bases Reguladoras:

Concesion en régimen de concurrencia competitiva,
de Ayudas Economicas destinadas al Alquiler de
viviendas de este Municipio.
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Aprobadas por Acuerdo de 04 de febrero de 2015,
de la Junta de Gobierno Local, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n® 27, de fecha 27 de
febrero de 2015.

4.- Cuantia:

Elimporte total de la Convocatoria sera de 20.000€,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2310.48012,
del Presupuesto General del Ayuntamiento para el
ejercicio de 2023, la cuantia maxima subvencionable
sera hasta 50% de la renta de alquiler de dos
mensualidades.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de QUINCE DIAS haébiles a contar desde el
dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) segun
modelo que se facilitara en la Oficina de Atencion al
Publico, asi como en la pagina www.balta.org, y en
la sede electronica (https://brenaalta.sedelectronica.
es) debiendo ir acompanada de la documentacion
exigida en la Base Quinta.

Villa de Brena Alta, a ocho de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

ANUNCIO
4444 167536

En cumplimiento de lo previsto en los articulos
442 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, se hace
publico que por Resolucion de la Alcaldia n® 676
de fecha 10 de julio de 2023, se acordd, entre otros
extremos:

Efectuar a favor de la Junta de Gobierno Local
la delegacion de la atribucion de esta Alcaldia en
materia de declaracion de la prescripcion de la
infraccion urbanistica.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno Local, en virtud de esta delegacion,
se tendra que hacer constar de forma expresa esta
circunstancia, mediante la inclusién, en la parte
expositiva, del texto siguiente: “Considerando que

la adopcion de este Acuerdo es competencia de
esta Junta de Gobierno, en virtud de la delegacion
acordada por la Alcaldia mediante Decreto n.° 676
de fecha 10 de julio de 2023”.

Los acuerdos que se adopten por delegacion,
tendran el mismo valor que las Resoluciones que
dicte el Alcalde en ejercicio de las atribuciones
que no haya delegado, sin perjuicio de suadopcion
conforme a las reglas de funcionamiento de la Junta.

Villa de Brena Alta, a ocho de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe
Lorenzo, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4445 167884

En cumplimiento de lo previsto en los articulos
51.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales y 31.1.1) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, se
hace publico, que el Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el dia 6 de julio de 2023, adoptd acuerdo
relativo a la delegacidon de competencias del Pleno
del Ayuntamiento en la Junta de Gobierno Local,
cuya parte resolutiva, entre otros extremos, dice:

“Delegar en la Junta de Gobierno Local, las
competencias atribuidas al Pleno del Ayuntamiento,
siempre y cuando se trate de atribuciones que de
acuerdo con la legislacion vigente tengan el caracter
de delegables.

Con caracter previo a su inclusion en el Orden
del Dia, los asuntos que se hayan de someter a
la Junta de Gobierno Local, como consecuencia
de este delegacion, tendran que ser previamente
dictaminados por la Comision Informativa
competente por razon de la materia, con el objeto
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
123 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, salvo cuando hayan de
adoptarse acuerdos declarados urgentes.

En el texto de los acuerdos adoptados por la Junta
de Gobierno Local, en virtud de esta delegacion,
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se tendrd que hacer constar de forma expresa esta
circunstancia, mediante la inclusion, en la parte
expositiva, del texto siguiente: “Considerando que
la adopcion de este Acuerdo es competencia de
esta Junta de Gobierno, en virtud de la delegacion
acordada por este Ayuntamiento en sesion plenaria
celebrada el dia 6 de julio de 2023”.

Los acuerdos que se adopten por delegacion, se
entenderan dictados por el Pleno del Ayuntamiento
como titular de la competencia originaria, 6rgano al
que se tendra que mantener informado del ejercicio
de la delegacion, mediante la remision de los
borradores de las Actas de la Junta de Gobierno a
todos los Concejales de la Corporacién.”

Villa de Brena Alta, a ocho de agosto de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4446 167930

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el articulo 13 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y en el articulo 31.1.f) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias;
se hace publico que:

- El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 6 de julio de 2023, adopt6 acuerdo relativo al
establecimiento de los Miembros de la Corporacion
que ejercen sus cargos en régimen de dedicacion
exclusivay dedicacion parcial, cuya parte resolutiva,
literalmente dice:

“Primero.- Establecer que los miembros de la
Corporacion que seguidamente se relacionan,
ejerceran sus cargos en el régimen de dedicacion
que en cada caso se indica y en los términos que se
sefalan:

- D. RAUL RAMOS PEREZ, Primer Teniente de
Alcalde, con dedicacion exclusiva y total para las

tareas propias de dicho cargo y como responsable de
la gestion de los asuntos relativos a bienestar social,
centros especiales y sanitarios, igualdad, solidaridad,
educacion, accesibilidad, concienciacion social y
cuidado animal, con efectos del dia 17 de junio de
2023.

- D* LOURDES NIRA RODRIGUEZ ALVAREZ,
Segunda Teniente de Alcalde, con dedicacion
parcial (75%), como responsable de la gestion de

los asuntos  relativos a deportes y juventud, con
efectos del dia 17 de junio de 2023.

- D. SERGIO GONZALEZ RODRIGUEZ, Tercer
Teniente de Alcalde, con dedicacion parcial (75
%), como responsable de la gestion de los asuntos
relativos a obras publicas y servicios generales, con
efectos del dia 17 de junio de 2023.

- D* PATRICIAAYUT MARTIN, Cuarta Teniente
de Alcalde, con dedicacion exclusiva y total, como
responsable de la gestion de los asuntos relativos a

cultura y fiestas, con efectos del dia 17 de junio de
2023.

- D*. MARIA JOSE GARCIA ALVAREZ, con
dedicacion parcial (55%), como responsable de
la gestion de los asuntos relativos a urbanismo,
vivienda y contratacion publica, con efectos del dia
17 de junio de 2023.

- D. JUAN CARLOS ALVAREZ ALCOVER,
con dedicacion parcial (55%), como responsable
de la gestion de los asuntos relativos a comercio,
industria, desarrollo local, nuevas tecnologias,
formacion y empleo, hacienda y presupuesto, con
efectos del dia 26 de junio de 2023.

- D* MONICA BARRETO FERNANDEZ, con
dedicacion parcial (36 %), como responsable de la
gestion de los asuntos relativos a medioambiente,
sostenibilidad, concienciacion ambiental, lucha
contra el cambio climatico y transicién ecologica,
con efectos del dia siguiente a la adopcion del
presente Acuerdo.

- D. MATTEO ZAMBONI, con dedicacion
parcial (36 %), como responsable de la gestion
de los asuntos relativos a turismo, playa y fondos
europeos, con efectos del dia 26 de junio de 2023.

Segundo.- Establecer a favor de los citados
miembros de la Corporacion que desempefian sus
funciones en régimen dedicacioén exclusiva y/o en
régimen de dedicacion parcial, las retribuciones que
se indican en cada caso:
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BRUTO ANUAL | MENSUAL EXTRAS

D. RAUL RAMOS PEREZ 40.000 2.857,14 5.714,32
D? LOURDES NIRA RODRIGUEZ 31.000 2.214,29 4.428,52
ALVAREZ

D. SERGIO GONZALEZ RODRIGUEZ, 31.000 2.214,29 4.428,52
D>. PATRICIA AYUT MARTIN 35.819,20 2.558,51 5.117,02
D>. MARIA JOSE GARCIA ALVAREZ 22.000 1.571,43 3.142,84
D. JUAN CARLOS ALVAREZ ALCOVER 22.000 1.571,43 3.142,84
D> MONICA BARRETO FERNANDEZ 14.500,00 1.035,71 2.071,48
D. MATTEO ZAMBONI 14.500,00 1.035,71 2.071,48

Cada uno de los citados percibird, por los importes indicados, un total de 14 pagas, correspondientes a
las diferentes mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades de junio y
diciembre; asimismo se debe proceder a dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social.

Para los afios sucesivos, caso de continuar con tal dedicacion, se incrementara en el porcentaje que se
establezca por la Ley Presupuestaria para los funcionarios y personal laboral al servicio de la Administracion.

Tercero.- La retribucion fijada sera satisfecha con cargo a los créditos previstos en la aplicacion presupuestaria
912.10000, del Presupuesto General y a los de la aplicacion presupuestaria 912.16000, en cuanto a las cuotas
de Seguridad Social.”

Villa de Brefia Alta, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA
Area Econémica-Intervencién

ANUNCIO

4448 167182

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria de fecha cuatro de agosto
de 2023 el expediente de MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 13/2023, DEL PRESUPUESTO DE
ESTA ENTIDAD LOCAL PARA 2023, mediante la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de crédito de otras aplicaciones, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1 del mismo texto legal, se expone al publico,
durante el plazo de QUINCE dias hébiles, a efectos de que los interesados que se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno de la
Corporacion, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran reclamaciones, el expediente de
referencia se entendera definitivamente aprobado.

Villa de Brena Baja, a ocho de agosto de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
4449 167496
Expediente n®: 916/2022.

Habiéndose adoptado por el Pleno de la
Corporacion en sesion Ordinaria de fecha 03 de
agosto de 2023, acuerdo relativo a la modificacion
de los miembros integrantes de las Mesas de
Contratacion Permanentes, se publica el mismo
para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

“El Ayuntamiento Pleno adopta, por mayoria de
los Sres. Asistentes, que en todo caso suponen el
quorum establecido en el art. 47 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Designar a los miembros de las mesas
de contratacion:

Mesa de contratacion (cuando el organo de
Contratacion es el Alcalde).

e Presidente: Primer Teniente de Alcalde, Don
Dofia Lorena Rodriguez Pérez.

» Secretaria: Maria Elena Pérez Rodriguez

(funcionaria de carrera y tesorera Acctal.)

* Vocal: Nieves Yolanda Pérez Lorenzo (Secretaria-
Interventora Acctal.) ****976%*,

« Vocal: Miguel Angel Quesada Reyes (Arquitecto
Técnico Municipal) ****876%*,

* Vocal: Concepcion Armenia de las Casas Duran
(personal laboral fijo aux. adtva.) ****428%*,

Mesa de contratacion (cuando el organo de
Contratacion es el pleno de la Corporacion).

« Presidente: Alcalde, Don José¢ Angel Sanchez
Rodriguez ****843%*

e Secretaria: Maria Elena Pérez Rodriguez

(funcionaria de carrera y tesorera Acctal.)

* Vocal: Nieves Yolanda Pérez Lorenzo (Secretaria-
Interventora Acctal.) ****976%*,

« Vocal: Miguel Angel Quesada Reyes (Arquitecto
Técnico Municipal) ****876%*,

* Vocal: Concepcion Armenia de las Casas Duran
(personal laboral fijo aux. adtva.) ****428%*%*,

SEGUNDO. Comunicar a los miembros
designados su nombramiento como miembros de la
Mesa de Contratacion Permanente.

TERCERO. Publicar dicha Resolucién en el perfil
de contratante del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.”

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Pleno
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Villa de Garafia, a nueve de agosto de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, José Angel Sanchez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia,
Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio,
Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Area: Servicios, Obras, Desarrollo
Local y Presupuesto

ANUNCIO
4450 167490
Expediente n®: 15193/2023.

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2023.

En el Area de Servicios, Obras, Desarrollo Local
y Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento y
conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 169.1 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se halla expuesto al publico el Expediente
sobre Modificacion n°® 21/2023 del Presupuesto
General del Ejercicio 2023 (Transferencia de
Crédito n° 13/2023), aprobado inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 31
de julio de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985
citada y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y
por los motivos taxativamente enumerados en el

numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar
las reclamaciones y sugerencias que estimen
pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un
plazo de quince dias habiles a partir de la fecha
de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Villa de La Orotava, a nueve de agosto de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
BenitezPérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
4451 167042
Expediente n®: 2023-02455.

La Alcaldia Presidencia el 3 de agosto de 2023
dicto el Decreto num. 1039/2023, por el cual
nombro6 sustituto de la Alcaldia en la totalidad de
sus funciones y atribuciones, al Primer Teniente de
Alcalde Don Juan Norberto Padilla Melian, en el
periodo comprendido entre los dias 8 al 20 de agosto
del 2022, ambos inclusives, salvo incorporacion
sobrevenida de la titular.

En la Villa de Tegueste, a ocho de agosto de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCTAL., Juan Norberto Padilla
Melian, documento firmado electronicamente.

ADMINISTRACION DEL B.O.P.

AVISO

Se comunica que el Boletin Oficial de hoy contiene un ANEXO con la misma fecha y nimero
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