Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y
g B Patrimonio Historico
o 2 Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
P . . .
600 "g Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo
E

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FI1JO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) PLAZAS OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE
2021 Y 2024, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

\PRIMERA: OBJETO.-\ Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
tres (3) plazas Oficial de Mantenimiento, en ejecucion de las Ofertas de Empleo
Publico de 2021 y 2024, todas ellas, vacantes en la Plantilla de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con sometimiento a la legislacién vigente y al
procedimiento selectivo.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

Igualmente, se publicaran en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
las convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin
embargo, lo publicado en la sede electrénica, estd subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- Descripcién de las
plazas convocadas. Las plazas que se convocan se encuadran en el Grupo de Titulacidon
C2, Grupo Profesional: Grupo Oficial de Edificacidon y Obra Civil C2 y Clase: Oficial de
Mantenimiento de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de las plazas objeto de la
convocatoria, son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Tareas de acondicionamiento, conservacién, mantenimiento y/o reparacién de
los edificios e instalaciones de la Corporacién: albafileria, pintura, fontaneria,
electricidad, carpinteria, aire acondicionado, etc.

e Realizacién de operaciones de montaje y desmontaje de medios auxiliares y de
seguridad: estructuras, andamios, etc. Comprobacion de su correcta instalacion.

e Montaje, mantenimiento y/o reparacién de mobiliario y equipos de oficina.
Carga y descarga de material. Realizacion de mudanzas y traslado de mobiliario
y otros enseres.
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e Acondicionamiento, conservacidon, mantenimiento y/o reparacion de la

maquinaria, herramientas y vehiculos de las fincas adscritas al Servicio. Control
de entrada y salida.

e Compras del material necesario para el desarrollo habitual de los trabajos.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.-

Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la
presentacién de la solicitud de participacion y mantener hasta el momento de la toma

de posesion como laboral fijo, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafa conforme con las
normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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1.3.- Titulacion. -Estar en posesion del Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerlo
en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la
Base Segunda.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el
caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5.-0Otros requisitos. - Estar en posesion del Permiso de Conduccion B,
en vigor.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de las tareas o
funciones de la plaza convocada a la que deseen participar, de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacidn que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacién
de solicitudes y conservarse al momento de la formacién del contrato, debiendo reunir,
en este momento, ademas, los sefalados en la Base Décima.

ICUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen participar en el
proceso selectivo deberan, de conformidad con los modelos previstos en el Anexo I de
las presentes Bases, presentar solicitud de participacion, a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico, donde podra cumplimentar, firmar electrénicamente, abonar las
tasas, adjuntar documentacién acreditativa de requisitos y presentar la solicitud a
través del registro electronico. Para ello sera necesario identificarse mediante la
plataforma de identificacion y la firma electrénica cl@ve, en cualquiera de sus
modalidades.

La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en
estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la
Direccidn Insular con competencias en materia de Recursos Humanos de esta
Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidén de personal y su posterior
nombramiento. El/la aspirante serd en todo momento responsable de la veracidad de
los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccidon sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico.

Los datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

La documentacidn que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los
requisitos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua
castellana.
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Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion, los siguientes requisitos aportando la siguiente documentacion.

1. Nacionalidad:

I. EI DNI o NIE, en vigor

2.-Derechos de examen: Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno de
pago” generado por la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, segun se indica
a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico, pulsando el botdn “Pagar online” se procede al pago en ese
momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se podra
descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro
momento posterior al de la presentacién de la solicitud, pero siempre dentro del plazo
de presentacién de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”, “Pago de
tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte inferior de la
primera pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en horario de 8:30 h a
10:00 h.

3. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad,
mediante la lectura del cddigo de barras que figura en el cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es) si es cliente de la Entidad.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los motivos
descritos en estas bases, deberd adjuntar la documentacion acreditativa de la exencion.
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3.- Titulacién: La acreditacién de este requisito se realizara a través de la plataforma
de intermediacidon de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya
autorizado intermediar, segun se expone a continuacién.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar
la norma que establezca la equivalencia, o, en su defecto, acompanar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

4.- Otros requisitos: que, en su caso, se describen en el apartado 1.5 de |la Base Tercera.

5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar, ademas,
la siguiente documentacién:

eLa certificaciéon de reconocimiento de grado de discapacidad.
eLa certificaciéon vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
descritas en la Base segunda.

- Qué adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios que
integran la fase de oposicion.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo de presentacién de
solicitudes se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

o Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion
para el posterior desempefio del puesto de trabajo, deberdn presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las
medidas necesarias.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
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- Titulacion. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que
no todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser
consultadas a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991.

- Permiso de conducir.

- Consulta datos de familia numerosa.

- Consulta de datos de discapacidad.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los
datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera acompafar a la solicitud,
la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad, junto con
la solicitud de participacién deberda anexar los documentos que permitan verificar los
datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para la
aportacién de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacién los/as aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la
aspirante la exhibicién del documento o de la informacidn original.

Si debido a la participacidon en una convocatoria anterior se encuentran el poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que
establezcan en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea participar, se
debera indicar en la solicitud de participacion la convocatoria en la que los presentd,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde esa presentacién; en el
caso de que hayan transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacion
requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito exigido
se establezca la obligacion de acreditarlos en las Bases Especificas de la convocatoria.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Derechos de Participacién: El importe de los derechos de examen seran 12 euros de
conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacion de
actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Se
abonaran conforme al punto 2 de esta Base, en el plazo de presentacion de solicitudes,
0 en su caso, en el plazo de subsanacion.

En ningln caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra
la sustitucion del tramite de presentacidon en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

Exenciones o Bonificacidn.- Estan exentas o tienen derecho a bonificacién del
pago de las tasas o derechos de examen las personas que se encuentren en algunos de
los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de
presentacidn de la solicitud de participacion y, en su caso, en el plazo de subsanacién:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados
a que hacen referencia las Bases que regulen la convocatoria.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes anterior a la fecha de la resolucién aprobando la convocatoria a las pruebas
selectivas. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion
profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional, que se acreditara mediante certificacion de las oficinas
de los Servicios Publicos de Empleo a través de informe/s de inscripcidon/rechazo a
ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion, y la acreditacidon de las rentas
se realizara mediante declaracién jurada o promesa escrita del solicitante de que carece
de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional (Anexo V
de las presentes Bases). Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud de
participacion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de
subsanacion de las solicitudes de participacion a que hacen referencia las bases que
regulan la convocatoria.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicidn,
la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma de residencia del aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de
examen;
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b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general
tendran una bonificacion del 50 por ciento.

Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los
motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
las Tasas por la Realizacion de Actividades Administrativas de Competencia
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procederda a la devolucion de la
diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacion Insular.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.{/ Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién, el érgano competente en materia de
personal dictara resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES
a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion en el Boletin
Oficial de esta Provincia. Esta publicacidon contendr3, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e
indicacion de la causa de exclusidon. Igualmente, se indicara el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, diferenciados por turnos.

La falta de subsanacién en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al
desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente mediante Resolucién del érgano
competente en materia de personal, de forma que, si la subsanacién se lleva a cabo
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con anterioridad al dictado de dicha Resolucién, aun cuando sea de manera
extempordnea, no podra denegarse la aceptacion de la subsanacién ya formalizada.
Dicha Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.- Finalizado el plazo
de subsanacién, el érgano competente en materia de personal dictara resolucién por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y
desistidos/as diferenciados, diferenciados por turnos. Dicha resolucién se hara publica
en el Boletin Oficial de esta Provincia e indicara el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.
En estos casos, la resolucién, que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, e
indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as, excluidos/as y desistidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas mediante anuncios, en el Tabléon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidn del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo
de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contra la resolucidn que apruebe la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la
interposicidon de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO. - El sistema selectivo serd el concurso-
oposicidn y su puntuacion maxima sera de 10 puntos.

1. FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 6 puntos.

Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su nimero, naturaleza y orden de celebracion seran los que
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se exponen a continuacion. En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de
oposicion sera de aplicacién la normativa vigente en el momento de su celebracidn.

Unico ejercicio: de naturaleza tedrico-practica: Este ejercicio conllevara la realizacion
de dos pruebas.

Prueba 1: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre el
temario, con el niumero de preguntas ordinarias y evaluables en funcién del grupo y
subgrupo de clasificacion de las plazas segun se indica seguidamente, y cinco (5)
Ultimas preguntas extraordinarias y de reserva. El nUmero de preguntas sobre el
temario correspondiente a las materias comunes sera igual al nUmero de temas que
integren el apartado de materias comunes. Las preguntas de reserva versaran sobre el
temario especifico. Cada pregunta tendra tres alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4
puntos para superarla. Su peso sera del 30% del total de la fase de oposicidn.

Atendiendo al grupo y subgrupo de clasificacion de las plazas, el nimero de preguntas
ordinarias y evaluables, el nimero total de preguntas del cuestionario tipo test y
duracion del ejercicio son los siguientes:

Numero de preguntas | Numero de preguntas NUmero Duracion del
ordinarias y extraordinarias y de total de ejercicio (en
evaluables reserva preguntas minutos)

30 5 35 39

La puntuacidén final sera el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

Errores )
Alternativas — 1
Nede preguntas

Aciertos — (

Puntuacion = x 10

Prueba 2: Su peso sera del 70% del total de la fase de oposicién. Con caracter general
consistira en:

Realizacion de dos (2) pruebas practicas que versaran sobre las materias que
constituyen el temario y/o funciones de las plazas convocadas, durante el periodo
maximo de sesenta (60) minutos.

Cada prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 4
puntos para superarla.

La puntuacién final de esta Prueba sera resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las pruebas practicas que la constituyen. Esta
media se hallard siempre que la puntuacién obtenida en una de las pruebas sea igual o
superior a cuatro (4) puntos y la puntuacién obtenida en la otra prueba practica permita
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obtener una media aritmética en la Prueba 2 igual o superior a cinco (5) puntos, en
caso contrario, se consignara la puntuacion obtenida en cada una de las pruebas
practicas y no apto en la media.

La duraciodn final del ejercicio vendra determinada por la suma del tiempo previsto para
la realizacién de la Prueba 1 y la Prueba 2, pudiendo realizarse las pruebas en sesiones
distintas.

Puntuacion final de la fase de Oposicion:

Sera la resultante de aplicar la siguiente férmula: ((Prueba 1 * 0,30) + (Prueba 2 *
0,70)) *0,60.

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoracién de los
ejercicios y/o pruebas, se hallara la media con las puntuaciones otorgadas por todos los
miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuaciéon otorgada
por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallaréa una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios tedricos consistentes en cuestionarios tipo test de tres
alternativas de respuesta, la calificacién sera la resultante de aplicar la formula de
correccion correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacién de dicha féormula
resultara una puntuacién negativa, consignandose en tal caso una puntuacién de cero
(ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se calificaran de 0 a 10 puntos).

Cuando éstos no vengan definidos en las Bases especificas, el Tribunal Calificador
establecerd, con caracter previo a la correccidon de los ejercicios, pruebas o supuestos
practicos que integran la fase de oposicion, los criterios de correccidén de los mismos.

RESERVA DE NOTA: A aquellos aspirantes que habiendo superado la totalidad de la
fase de oposicidon no obtuvieran plaza en la convocatoria a la que se presentaron se
reservara la nota que se podra reconocer en la convocatoria inmediata posterior en la
que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo que la persona aspirante
voluntariamente se presente en la hueva convocatoria para obtener mejor nota; en este
caso, si la puntuacién obtenida fuese menor a la reserva de nota, se reconocera esta
ultima.

Asimismo, sera requisito que la persona aspirante se presente en el mismo turno
(general o turno reserva), reuna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza en el
momento de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y que el proceso
selectivo guarde identidad en cuanto a la naturaleza y sean similares en temario y
pruebas.
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A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacién en el proceso selectivo
correspondiente, y acreditar los méritos que se desee alegar en el mismo.

2. FASE DE CONCURSO:
Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracion de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra
aplicarse la puntuacidon obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

2.1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

2.1.1. Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,88 puntos):

- Se valoraran con 0,00157808 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en Administraciones Publicas Locales de ambito insular, sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades
locales, incluidos los prestados como personal delegado de otras
administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente
escala y subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita
acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada
cuando los servicios prestados se hayan obtenido mediante la superacién de
convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se haya garantizado
la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,00078904 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en otras Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos vy
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales incluidos los
prestados como personal delegado de otras administraciones publicas, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la de la plaza
objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del
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grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos
selectivos en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios, en
plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la
plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier
Administracién Publica en el marco de Planes Especiales, Programas o
Convenios de Colaboracion o de Cooperacion que hayan sido aprobados
reglamentariamente por los érganos competentes y tengan por objeto Ia
realizacidn de obras o servicios de interés general o social o la realizacion de
practicas profesionales en el ambito de las competencias de la Corporacion, a
fin de adquirir experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de
la ocupabilidad o la empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

- Se valoraran con 0,00052603 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta
ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones
de derecho publico, en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,0003945 puntos por dia, hasta un maximo de 2,88
puntos, los servicios efectivos prestados no previstos en los apartados
anteriores, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.
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- Se valoraran con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de
0,319182 puntos la prestacion de servicios voluntarios y no remunerados en
las entidades de voluntariado a las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, de Voluntariado, cuando los mismos se hayan desarrollado de forma
habitual o continuada en el tiempo. Para su valoracién serd necesario haber
prestado dichos servicios con un minimo de 600 horas en un periodo de tres
afnos.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados
o en situacién asimilada al alta, con excepciéon de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por interés particular, suspension de funciones y suspensiéon de
contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente,
asi como excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de
género y excedencia por razén de violencia terrorista.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera de las Bases
especificas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacién manteniendo las
mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza
se hayan modificado sus funciones, en las Bases especificas se considerara, a los efectos
de su valoracién, como la misma plaza.

La valoracidon de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular
de Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones
desempefiadas, al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre
dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de
Tenerife, 0, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

2.1.2. Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 1,12
puntos).
Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

a) Méritos académicos (puntuacién maxima 0,80 puntos):
i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacion, jornadas y
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la
plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de
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Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la
adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas
de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formaciéon para el empleo o de los
Planes para la Formacidon Continua del Personal de las Administraciones Publicas,
ademas aquella que haya sido organizada por entidades publicas y privadas que
conlleven titulaciones o reconocimiento oficial por una Administracion Publica. El
resto de la formacién debera ser reconocida por el Servicio competente del Cabildo
Insular de Tenerife.

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que a normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por
los aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,

aprovechamiento o imparticion, se valoraran todos los cursos de formacion por
materia salvo que del analisis de los mismos se determine que los contenidos
tratados son coincidentes.
En su caso, la eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose
aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que
estara en funcién del niumero de horas de duracién del mismo y del caracter de
asistencia, aprovechamiento o imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

e No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el
numero de horas de duracidn, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto,
fecha de expedicion.

e En caso de no constar mencion expresa, se valorard como asistencia.

Para la obtencidon de la puntuacion de los diferentes méritos académicos se atendera,
con caracter general, a lo siguiente:

Grupo C (subgrupo C2)

Por cada hora d_e asistencia a cursos sin certificado 0,0069565
de aprovechamiento 2
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puntos/hor
a

0,0106756
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos 5
con certificado de aprovechamiento puntos/hor
a

No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacién en las materias que se
detallan a continuacion se estableceran los limites maximos que se indican:

Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacién establecidos
en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, tanto para el desempeno de funciones
de nivel basico, intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formaciéon en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempefiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de
convocatoria.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacion en Idiomas. Esta
puntuacién maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema de
puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con caracter general se
valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste
el idioma, el nivel y fecha de expedicidon; siendo el nivel alguno de los establecidos
por el Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2) y el
maximo de puntuacion por cada nivel el que se detalla a continuacion:

NIVEL Pu nfu?cién
maxima
Al 0,03
A2 0,05
Bl 0,08
B2 0,11
C1 0,13
C2 0,16

e Se valorara hasta un maximo de 0,12 puntos la formacién en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.
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e Se valorard hasta un maximo de 0,06 puntos la formacién en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracion se debera acreditar la realizacidn de un curso de
formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de
duracion.

ii. Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre
gue estén relacionadas con las funciones y tareas a desempefiar en la plaza a la que se
desea acceder. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel
académico, y solamente se valorard una titulacion por aspirante, con la siguiente
puntuacion: 0,20 puntos.

b) Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo Insular
de Tenerife (puntuacion maxima 0,32 puntos):

e Se valorara con 0,32 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en una convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos de seleccién de funcionario de carrera o laboral
fijo en turno de acceso libre o promocién interna en el Cabildo Insular de Tenerife.

e Se valorara con 0,16 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo
en una convocatoria para la configuracion de una lista de reserva en el Cabildo
Insular de Tenerife.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes,
gue han superado la fase de oposicién, quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas
las calificaciones de la fase de oposicion, adjuntandola al Anexo III, debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten
de oficio conforme a lo dispuesto en estas Bases. No podra tenerse en cuenta la
documentaciéon presentada fuera del plazo establecido.

Con el Anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos
en estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los
méritos alegados por el aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han
sido de manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
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en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del
mérito alegado, o, en su caso, acreditado pero no alegado, para ello, el Tribunal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporaciéon y en la sede electrdnica.

Si, con ocasién de su participacién en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta
Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo III,
indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la
convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde su
presentacién. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacién.
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestion de personal de la Corporacién, a solicitud del/de
la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencidn expresa de
los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacidn,
el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativa que no conlleve el desempeno efectivo de las funciones y las licencias
sin retribucién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria
del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
organismos auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o
consorcios. Se realizara adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en
materia de personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefadas, los Servicios y
unidades organizativas en los que se hayan ejercido las funciones y tareas, asi
como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es



B

prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) Acreditacidon de los servicios prestados en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico, asi como otros servicios
efectivos prestados no recogidos en los supuestos anteriores y que esté prevista su
valoracion en el apartado méritos profesionales de estas bases. Se realizara
adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad

Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos
recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde

se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta
el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos

efectos, el/los grupos de cotizacién son los siguientes:

GRUPO DE COTIZACION han de ser

GRUPO
con caracter general;
Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y 10

d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuara mediante certificacion
expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los servicios,

donde debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacidn de la entidad de voluntariado, en la que conste su inscripcidn
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en el Registro competente.

c. La fecha de incorporacion a la entidad, el periodo y nimero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacion de los méritos académicos:
i. Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacién se realizard de oficio por el Servicio
competente en materia de formacién a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacidon o imparticién del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del numero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento o imparticion, asi como de la Administracion, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso formacién en Idiomas, ademas de acreditarse segun se indica en el parrafo
anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un certificado vigente
emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de
Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacidon de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para
acreditar el requisito de Titulacion.

b) Acreditacion de otros méritos:

La acreditacién de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en una
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos de seleccién de laboral fijo en el Cabildo Insular de
Tenerife, se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccién de
personal de la Corporacidon Insular a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro de la Corporacion Insular existentes en el momento de la
convocatoria especifica y en la sede electrénica (https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico).
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Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la valoracidon de los méritos otorgada
por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o0 maximo de 5 dias
habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio, atendiendo al nUmero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con
cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacién final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara
el primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad,
fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se
acudiria al criterio 20.

20 Puntuacion obtenida en el ejercicio/prueba de naturaleza practica de la fase de
oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3°.

30 Puntuacion obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se acudiria al
criterio 49,

40 Puntuacidén obtenida en méritos profesionales (experiencia) de la fase de concurso.
Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 59.

50 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios
tedricos tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

60 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de estado
para determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE INTEGRAN LA
FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracién de los restantes ejercicios y/o pruebas
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de la fase de oposicién, asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal
Calificador mediante anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrdonica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicidon y de los méritos de la fase de concurso, estableceran
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revisién de los mismos, sin perjuicio de la interposicién de
los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizaciéon de
cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién, se indicara,
cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario para el
desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as
los/as aspirantes para la realizacidon del ejercicio de la fase de oposicidén se iniciara el
llamamiento de los admitidos/as, diferenciados/as por turnos. Los llamamientos se
iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas para la Administracion General del Estado. La no
presentacién de un/a aspirante a este ejercicio, una vez finalizado el llamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo,
quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su
identificacion, a lo largo de la celebracion del ejercicio, a cuyos efectos deberan asistir
provistos/as del documento de identificacion correspondiente acreditativo de la
nacionalidad, en vigor. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccidén europeo, en formato fisico, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion, se
estableceran, para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas
hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos
consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion del ejercicio y hasta
tanto no exista una regulacidon autondmica, los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es



;

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la
naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacidon acreditativa resultara que su solicitud adolece
de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los
términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante.

7.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de quince (15) meses
prevista en el apartado g) del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidon
Publica Canaria.

OCTAVA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.-

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estard constituido, por
personal laboral fijo o funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

Un/a Presidente/a: Que podra ser designado de entre personal laboral fijo o
funcionarios de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se
promovera la participacién de personas con discapacidad igual o superior al 33% en
aquellos procesos selectivos en los que exista turno de reserva para este colectivo.

Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada,
gue actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que
seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.
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2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Corporacién de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Asesores Especialistas y Colaboradores: El 6rgano competente en materia
de personal podrd nombrar asesores técnicos especialistas y/o colaboradores, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo
a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero sin voto,
publicandose su designacion en el tablon de anuncios de la Corporacion.

En las convocatorias donde se reserven plazas para el turno de personas con
discapacidad, el tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en
el ambito de la discapacidad. El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la
realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el numero de aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o
pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador,
asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir
desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencidén. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacién se publicard conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones de gestidon ordinaria
gue pudieran suscitarse en el ambito de cada proceso, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia con su voto; correspondiéndole a
la Direccidn Insular de Recursos Humanos fijar las directrices y criterios generales de
aplicacion e interpretacidn de las presentes Reglas Genéricas y las Bases Especificas de
la aplicacién de las normas contenidas en estas Reglas y en las Bases Especificas.
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Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento
de las bases que regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

INOVENA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.- |

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién una relacidn uUnica con los/as aspirantes que han
aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuacidn decreciente, con
independencia del turno por el que hayan participado, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas.

Asimismo, y a los efectos de la configuracion, en su caso, de la
correspondiente lista de reserva, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, la relacion del resto de
aspirantes por orden decreciente de puntuacion.

Simulténeamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion
anteriormente senalada al érgano competente en materia de personal para su
contrataciéon, de conformidad con lo previsto en la Base Décima.

Siempre que los 6rganos de seleccidon hayan propuesto la contratacién de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes
seleccionados/as antes de su contratacion, el 6rgano convocante requerira del érgano
de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen,
para su posible contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los o6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas descritas en las presentes bases.

No obstante, el Tribunal Calificador formulara al drgano competente nueva
propuesta ampliando la relacion de aspirantes que han aprobado la totalidad del
concurso-oposicién, sin obtener plaza en la convocatoria a la que se presentan, hasta
un maximo del 10% de las plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esta
ejecutando, o aquél porcentaje que se determine por la legislacidon vigente, teniendo
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preferencia el turno de promocién interna sobre el de acceso libre cuando la oferta
prevea ambos turnos, a los efectos de que dichas plazas adicionales sean cubiertas de
forma definitiva mediante la correspondiente contratacion de personal laboral fijo, como
maximo, en los dos afios siguientes a contar desde la publicacidon de la resolucién de
contratacién de personal laboral fijo derivado del proceso selectivo. Y todo ello para la
cobertura de posibles futuras vacantes, a fin de evitar la contratacion laboral temporal.

Dichas plazas adicionales computaran, como maximo, a efectos de las ofertas
de empleo publico de los dos afos siguientes en que han sido incluidas en la
correspondiente convocatoria, detrayéndose de las mismas.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.-

1.- Documentacidn. - Por Resolucién del érgano competente en materia de
personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo al objeto de
gue presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten
los puestos de trabajo ofertado por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente base.

La documentacion a aportar:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencidn de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable
de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal, que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracidon, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

d) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacién de
sus padres o tutores, o de la persona o institucidon que le tenga a su cargo, para
suscripcion del contrato como laboral fijo.
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2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relaciéon de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia.

3. Contratacién: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten
la documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria
seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la superacién
del periodo de prueba. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos
en las bases que rigen la convocatoria, por resolucion del 6rgano con competencias en
materia de personal se dictara resolucidn en la que se determinara la adjudicacion de
puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el
plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacidn en el plazo indicado por causa
de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacién conferida.

4. Asignacién de puestos: La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la
Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los puestos ofertados,
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden obtenido en el
proceso selectivo una vez superado el periodo de prueba, siempre que reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puesto de Trabajo
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5. Periodo de prueba: El periodo de prueba tendra una duracion de dos (2)
meses. No se fijara periodo de prueba para aquellos que hubieran prestado servicios en
el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones de la plaza objeto de
convocatoria y por periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba
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previsto, pues dichos servicios se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La declaracién de aptitud correspondera al 6rgano competente en materia de
personal, previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo
de prueba, por Resolucion motivada del érgano competente de la Corporacidon en
materia de personal se dispondra la extincién de su relacion laboral.

Durante el periodo de prueba, se establecerdn para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente. En este sentido, quienes hayan superado el proceso selectivo
por el turno de personas con discapacidad, podran solicitar al 6rgano convocante la
alteracion del orden de prelacién para la eleccion de los puestos idénticos en cuanto a
derechos, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo
de discapacidad u otras andlogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El 6rgano
convocante decidird dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y
debera limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacion
para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesién de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de
su contratacion.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.-| Los/as aspirantes
contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesidon hacer constar que no desempeiia
ningln puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se venga
desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o
bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera
en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 40 del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensidon de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.
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IDUODECIMA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
ICARACTER TEMPORAL.-  Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano
competente en materia de personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva
con quienes superando el proceso selectivo, excedan del niumero de plazas convocadas.
Formaran parte de las mismas, en primer lugar, los/as aspirantes del turno de
promocion interna ordenados por orden de puntuacidon decreciente, y a continuacion,
en relacion Unica por orden decreciente de puntuacion con independencia del turno,
los/as aspirantes de los turnos libre y de discapacidad. Esta lista de reserva se regira
en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestidn de las listas
de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

IDECIMOTERCERA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases especificas podra interponerse recurso de alzada ante
la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente/a.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados/as estimen
conveniente.

IDECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases se
estara a lo regulado en las Reglas Genéricas que han de regir las bases especificas de
las convocatorias publicas para el ingreso, en los grupos profesionales (clases de
puestos) en los que se encuadran las plazas de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero
sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y
a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

DECIMOQUINTA: LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento
regulado en las presentes bases se ird adaptando a las Tecnologias de la
informacion y comunicaciones electrdnicas en la medida que la Corporacion Insular
cuente con un soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacidn aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la
conservacion de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio
de sus competencias.

DECIMOSEXTA.- CLAUSULA DE_PROTECCION DE__DATOS
PERSONALES DE LOS ASPIRANTES.- CLAUSULA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES.- A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por
Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrdénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado/a de  Proteccibn de Datos en la direccién
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.
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1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras
exista la posibilidad de presentar una reclamaciéon de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso de las personas interesada
al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal
por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sdlo se cederan, en
Su caso, a las siguientes personas destinatarias:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacidon, Supresién, Portabilidad, Limitacion o, en su
caso, Oposicidn, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccidon de datos
personales, podrad interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).”

ANEXO I.-
SOLICITUD DE PARTICIPACION.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA EL INGRESO, POR
PERSONAL LABORAL FlJO, DE TRES PLAZAS DE
OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO (ACCESO LIBRE)

(OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2024)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

|DATos DEL SOLICITANTE \

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espana

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
(" ordinario
Exencién Discapacidad
Exencién Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

OO0 00

Bonificacién Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (*)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

| TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

| DECLARACION RESPONSABLE |

Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).
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- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver |a presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

|_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distincidon entre universitarios y no universitarios.
|— Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asf lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autor 6n para la a de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberds acompaiar a la solicitud la
documentacién.

|— Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacién de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, r supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE

En (*) A(%)
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ANEXO II.- TEMARIO
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Tema 1. Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como dérganos de gobierno,
administracion y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucidn de competencias autonémicas.

Tema 2. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y obligacién de
relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el procedimiento.
Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 3. Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente
de contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de prescripciones
técnicas y etiquetas.

Tema 4. Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras.
Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa
y temporal); situacién y vinculacién juridica de los créditos.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 5. La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta. Acoso
sexual y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto
y concepto de violencia de género.

Tema 6. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccién. Principios
de la accién preventiva. Plan de prevencion, evaluacidn de riesgos y planificaciéon de la
accién preventiva. Equipos de trabajo y Medios de Proteccién. Formacion, informacién,
consulta y participacién. Medidas de emergencia. Riesgo grave e inminente. Vigilancia de
la salud. Proteccidon de la maternidad, de los menores y de los trabajadores especialmente
sensibles. Obligaciones de los trabajadores. Recursos preventivos.

Tema 7. Planos y croquizacion. Tipos de planos e interpretacion. Escalas graficas y
numeéricas. Replanteos en tabiqueria, azulejos y pavimento. Instrumentos, Utiles y medios
necesarios.

Tema 8. Mantenimiento y conservacién: operaciones a llevar a cabo en los

diferentes elementos constructivos e instalaciones y periodicidad en edificios de uso
administrativo.

Tema 9. Accesibilidad en oficinas y locales publica concurrencia. Caracteristicas
accesibles de los itinerarios, servicios higiénicos, mobiliario de zonas de atencién al
publico, mecanismos, senalizacion, escaleras y ascensores.
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Tema 10. Trabajos en altura: definicidon, normativa, riesgos asociados y medidas de
prevencion en andamios, cubiertas y escaleras.

Tema 11. Patologias habituales en las edificaciones: humedades, grietas, fisuras,
desprendimientos y corrosion. Causas y subsanacion.

Tema 12. Uniones mecanicas y por soldadura: tipos y aplicaciones. Medidas de
seguridad en los trabajos de soldadura. Uniones entre tuberias de materiales distintos.
Herramientas. Control de calidad.

Tema 13. Trabajos en recintos confinados: tipos y riesgos. Medidas frente a los
riesgos especificos.

Tema 14. Tipos de cubiertas e impermeabilizaciones. Mantenimiento preventivo y
correctivo. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos de mantenimiento.

Tema 15. Divisiones y tabiquerias. Tipologia. Materiales y herramientas necesarias
en cada sistema. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 16. Fontaneria: tuberias y piezas especiales, tipos y sistemas de montaje.
Labores de mantenimiento. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 17. Saneamiento: tuberias y piezas especiales, tipos y sistemas de montaje.
Labores de mantenimiento. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 18. Pintura, enlucidos y enfoscados. Tipos. Organizacion del trabajo, materiales
y herramientas necesarias en cada sistema. Principales riesgos y medidas preventivas de
los trabajos.

Tema 19. Pavimentos, alicatados y aplacados. Tipos. Materiales y herramientas
necesarias en cada sistema. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Tema 20. Falsos techos: Tipos. Materiales y herramientas necesarias en cada
sistema. Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

Nota. - La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera
la vigente en el momento de la realizaciéon de los mismos.
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ANEXO IIL.- RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido | Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion Codigo Postal Teléfono

3. Relacion de méritos que alega/acredita para su valoracion:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones
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Mérito alegado/acreditado

Observaciones

4. Relacion de méritos que ya obran en poder de la Administracion:

Mérito alegado

Convocatoria en la que se
aporté

Fecha de la
convocatoria

DIRECCION INSULAR DE

Fdo.:

RECURSOS HUMANOS, SERVICIO

PUBLICO Y

TRANSFORMACION DIGITAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es



B

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaina, n® 1, CP
38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-

privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de
Espana SAU, correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso
de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electréonicamente
o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo
Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife 0 a la
direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
gue sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO 1V.-

DECLARACI()N RESPONSABLE DE C;ARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN
COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El articulo 1
del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2023, por el que se fija el salario minimo interprofesional para
2023, queda fijado en 36 euros/dia o 1080 euros/mes, segun el salario esté fijado por
dias o por meses.)

D/Da
_ con DNI: y domicilio
en

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que carezco de rentas superiores, en coémputo
mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria

publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de aprobada
por de
fecha
En , a de de 2024

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafa,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espana SAU, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacién de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de
Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de
Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente /
en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro
de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana,
n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccidn de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no
han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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