BASES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES TALENTUM CEDEI, DESTINADAS A LA
FORMACION Y RECUALIFICACION DEL PERSONAL TECNICO Y CIENTIFICO DE LAS
EMPRESAS DE TENERIFE QUE DESARROLLEN SU ACTIVIDAD EN SECTORES
RELACIONADOS CON LA INNOVACION TECNOLOGICA.

1. OBJETO

Estas bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir el otorgamiento de las
subvenciones “TALENTUM CEDEI”, destinadas a empresas validamente constituidas, que se
encuentren radicadas en la isla de Tenerife y que desarrollen su actividad principal en uno o varios de
los siguientes sectores:

Aeroespacial.

Biotecnologia.

Gaming y audiovisual.

Economia azul.

Energias renovables.

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

O O 0O O O O

La finalidad de las ayudas es promover la ejecucion de planes de formacién que faciliten la
insercion laboral de personas con perfil técnico y cientifico, asi como la recualificacion profesional de
personas con dicho perfil, que permita la consolidacién del empleo en sectores relacionados con la
innovacion tecnologica.

Las subvenciones TALENTUM CEDEI se articulan a través de las dos siguientes lineas:

e Linea 1: Plan de formacion vinculado a la contratacién de nuevo personal técnico y cientifico.
e Linea 2: Plan de recualificacion vinculado al mantenimiento en plantilla del personal técnico y
cientifico existente.

2. BENEFICIARIOS
Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes bases:

e Empresas validamente constituidas, titularidad de personas fisicas, sociedades anénimas,

sociedades de responsabilidad limitada y otras formas juridicas admitidas en derecho.

Que se encuentren radicadas en la isla de Tenerife.

Que desarrollen su actividad principal en uno o varios de los siguientes sectores:

Aeroespacial.

Biotecnologia.

Gaming y audiovisual.

Economia azul.

Energias renovables.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

e Que presenten un Plan de formacién o de recualificacion adaptado a estas bases y, en su
caso, a la correspondiente convocatoria.

O O O O O O

Quienes se hallen al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, asi como cumplir el resto de los requisitos previstos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podran obtener la condicién de beneficiario:

e Las empresas que, en los seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud,
hayan reducido el numero total de personas trabajadoras, en cuantia igual o superior a un
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25% en ocupaciones directamente relacionadas con la especialidad impartida en el programa
formativo solicitado. A los efectos del computo de reduccién de personas trabajadoras, no se
tendrdn en cuenta las extinciones de contrato por causas objetivas o despido disciplinario
declarados o reconocidos como procedentes, por dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de la persona trabajadora o por expiracion del
tiempo convenido del contrato o realizacion de la obra o servicio pactados.

Las empresas que, en el momento de la solicitud, estuvieran incursas en expediente de
regulacion de empleo en ocupaciones directamente relacionadas con la especialidad
impartida en el programa formativo solicitado, condicion que deberd mantenerse en el
momento de la formalizacién del convenio de colaboracién.

Las empresas participantes en convocatorias anteriores que hayan incumplido total o
parcialmente los compromisos de contrataciéon o de mantenimiento de personal en plantilla, o
que no hayan realizado correctamente la justificacion de las anualidades anteriores.

Tampoco podran obtener la condiciéon de beneficiario quienes se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias (art 13.2 LGS):

A.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho,
malversaciéon de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o
delitos urbanisticos.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos
gue ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos
de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule
estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen. En relacion con lo anterior se considerara
que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de
subvenciones en periodo ejecutivo o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la
utilizacién de la via de apremio, por deudas no atendidas en periodo voluntario. Se
considerara asimismo que los beneficiarios se encuentran al corriente en el pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas,
fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la impugnacion de la
correspondiente resolucién de reintegro.
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H. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

. No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo
11.3, parrafo segundo, esto es, las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o
privadas, sin personalidad juridica.

J. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que
son continuacion o que derivan, por transformacion, fusién o sucesion, de otras empresas en
las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. GASTOS SUBVENCIONABLES

De acuerdo con el articulo 31 de la LGS, se consideran gastos subvencionables los que se
relacionan a continuacién, siempre que se generen durante el afio natural (del 1 de enero al 31 de
diciembre) en el que se publique la respectiva convocatoria.

Actuacién subvencionable en la Linea 1: Plan de formacién vinculado a la contratacion de
nuevo personal técnico y cientifico.

Actuacion subvencionable de la Linea 2: Plan de recualificaciéon vinculado al mantenimiento
en plantilla del personal técnico y cientifico existente.

En ambas lineas se consideran subvencionables los siguientes gastos:

e Coste de empresa, entendido como la suma del sueldo bruto y los costes de seguridad social
a cargo de la empresa, del personal de la empresa en némina que actie como profesor/a
encargado de la imparticion del programa formativo, en el tiempo efectivamente dedicado a la
preparacion del programa formativo, y a la imparticién del mismo.

e Coste del servicio de formacion, excepto el IGIC, en el caso que de que el programa formativo
sea subcontratado. Las condiciones de la subcontratacion se establecen mas adelante en las
presentes bases. En el caso de que se prevea la subcontratacion de la imparticién del
programa formativo, deberd comunicarse en el momento de la solicitud.

En ninguin caso, el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

No se consideran gastos subvencionables:

e Los relativos a la adquisicion de material inventariable, infraestructura, inversion y
equipamientos, entendiéndose como tales los gastos de adquisicion de inmovilizados.
Gastos en materiales fungibles o de oficina.
Gastos realizados con anterioridad a la fecha de la solicitud.

4. SUBCONTRATACION

Las empresas beneficiarias podran subcontratar y canalizar sus proyectos a través de
entidades de formacion debidamente acreditadas o profesionales con el expertise necesario. Se
podra subcontratar hasta el 100% del Plan de formacion y exclusivamente se imputardn a este
concepto los gastos de subcontratacion que se ajusten a lo establecido en el articulo 29 de la LGS. El
importe del servicio subcontratado debe ser acorde al valor de mercado de servicios similares.

En el contrato suscrito para acordar la subcontratacion, debera acreditar que se recogen las
garantias precisas para el tratamiento de datos de caracter personal, debiendo incluir las clausulas
necesarias para su cumplimiento, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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En el caso de no recurrir a la subcontratacion y realizar los proyectos por sus propios medios,
deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo los planes de
formacion por los que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa. Tales instalaciones
y recursos podran ser propios o de titularidad de terceros y, en el caso de formacién presencial, se
debera disponer de ellos en el territorio de la isla de Tenerife

Esta informacion se acreditara en el formulario de la solicitud.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesion, para las dos lineas, seria mediante concurrencia no
competitiva. Se otorgaran por orden de presentacion de la solicitud, tras la verificacion de las
condiciones establecidas en las bases y, en su caso, en la convocatoria, hasta alcanzar el limite
presupuestario fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible para cada una de las lineas, el
cual podria incrementarse conforme lo establecido en la base 13.

Una misma empresa podria presentarse a las dos lineas de subvencion.

6. INICIACION

El procedimiento para la concesion de las subvenciones reguladas en estas bases se iniciara
de oficio mediante convocatoria aprobada por el Consejo de Gobierno Insular

El extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, conforme a lo dispuesto en los articulos 17.3 b) y 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

7.1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, e irdan acomparfiadas de la documentacion que se relaciona en el Anexo | de las
presentes bases.

Toda la documentacion a presentar por los solicitantes debera estar debidamente firmada por
el representante de la entidad y sera suficiente con la presentacion de copias ya sean estas copias
auténticas o simples.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a disposicion de los interesados en el Centro
de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular. Asimismo, podra obtenerse en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios.

Asimismo, podran solicitar informacién sobre las mismas a través de los nimeros de teléfono
de informacién ciudadana 901 501 901 y 922 23 95 00 en horario general de lunes a domingo de
07:00 a 23:00 horas.

En relacién con la documentacion general que ya obre en esta Corporacién, el solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d de la LPAC.
A este respecto se debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.
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La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacién aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién
de la solicitud de subvencién, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

7.2. LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

e En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra acceder a los tramites y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere
presentar.

e Utilizando el bot6n de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal y
se inicia el proceso de tramitacion.

e Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado para personas juridicas. Para
mas informacion acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos -de-lasede/tramitar-en-linea.

e Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que deben acompafar a la
misma, debera presentarse en el Registro Electronico del Cabildo a través de la sede
electronica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que
debe acompafiar a la misma, seran remitidas de forma automatizada al Area de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo.

e En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet, recibird de
forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico.

7.3. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a partir del dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 31 de marzo de 2025.

8. REQUISITOS DE LOS PLANES DE FORMACION PARA SER SUBVENCIONABLES

8.1. LINEA 1: PLAN DE FORMACION VINCULADO A LA CONTRATACION DE NUEVO
PERSONAL TECNICO Y CIENTIFICO

e El plan de formacion serda disefiado por la empresa solicitante, en funcién de sus
necesidades, atendiendo a la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas que se
requieran para el desarrollo de la actividad por parte de las personas contratadas.

e Estara destinado al personal de nueva contratacion, de perfil técnico y/o cientifico, que vaya a
desempefar su puesto de trabajo directamente en actividades de los sectores mencionados
anteriormente.

e El plan de formacién no podra tener una duracioén superior a cinco (5) meses y su imparticion
debera finalizar antes del 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

e La formacion no podra superar una duracion de ocho (8) horas diarias, con un limite semanal
de cuarenta (40) horas. Podra impartirse en modalidad presencial, telematica o mixta. En todo
caso, se garantizara su gratuidad para los participantes.

e La contratacion del personal debera ser efectiva desde el dia de inicio del programa
formativo, con contrato indefinido y jornada laboral a tiempo completo. EI compromiso de
contratacion debera mantenerse, al menos, durante cinco (5) meses tras la finalizacién de la
formacion.
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Las personas participantes en el plan de formacion:

o No podran haber tenido relacién laboral previa con la empresa en los Ultimos cinco

anos.

Estaran inscritas como demandantes de empleo.

Estaran empadronadas en un municipio de la isla de Tenerife.

No seran conyuge, descendiente o tendran relacion de parentesco por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive con el/la empresario/a o
con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas contratantes.

o Deberdn mantenerse en plantila un minimo de cinco (5) meses a partir de la
finalizacion de la actividad formativa subvencionada. Decaeran las subvenciones
correspondientes a las plazas en las que no se cumpla esta condicién, aunque hayan
completado la formacion.

o Deberan completar al menos el 85% del programa. En caso contrario, decaeran las
subvenciones correspondientes a dichas plazas.

o Si se produjeran abandonos de participantes durante la formacion, se podran
incorporar nuevas personas como reemplazo de las primeras solo en el caso de que
no se haya alcanzado el 25% de la duracion del programa formativo. Si no se
produjeran las sustituciones, decaeran las subvenciones correspondientes a dichas
plazas.

Las empresas que reciban la subvencion TALENTUM CEDEI deberan dar la adecuada
difusién a la financiacién recibida, mencionando expresamente al Cabildo de Tenerife, e
incluyendo en las acciones de comunicacion los logos de ambas instituciones. La difusion
podra realizarse en medios de comunicacion, en web y/o en redes sociales de la empresa.
También podra la empresa proponer otras posibles acciones de difusion.

8.2. LINEA 2: PLAN DE RECUALIFICACION VINCULADO AL MANTENIMIENTO EN PLANTILLA
DEL PERSONAL TECNICO Y CIENTIFICO EXISTENTE

El plan de formacién serd disefiado por la empresa solicitante, en funcién de sus
necesidades, atendiendo a la singularidad, especializacion y caracteristicas técnicas que se
requieran para adecuar la recualificacién del personal existente en plantilla.

Serd un plan de recualificacion, no de formacion basica, destinado especificamente al
personal técnico y/o cientifico existente en la plantilla de la empresa, es decir, aquel
directamente vinculado con las actividades de los sectores objeto de estas bases. Se
considera, como referencia, que el nivel de recualificacion debe proporcionar la transicién de
un perfil “junior” a “junior +”, posibilitando la ampliacion de la experiencia profesional, la
consolidacion de habilidades y la reduccién de la supervision requerida. El personal
destinatario de la formacién debera estar contratado de forma indefinida y a jornada
completa.

El plan de formacion no podra tener una duracion superior a cinco (5) meses y su imparticion
debera finalizar antes del 31 de diciembre del afio de la convocatoria.

La formacién no podra superar una duracion de ocho (8) horas diarias, con un limite semanal
de cuarenta (40) horas. Podra impartirse en modalidad presencial, telematica o mixta. En todo
caso, se garantizara su gratuidad para los participantes.

Las personas participantes en el plan de formaciéon deberan completar al menos el 85% del
programa. En caso contrario, decaeran las subvenciones correspondientes a dichas plazas.
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e Si se produjeran abandonos de participantes durante la formacion, se podran incorporar
nuevas personas como reemplazo de las primeras solo en el caso de que no se haya
alcanzado el 25% de la duracion del programa formativo. Si no se produjeran las
sustituciones, decaeran las subvenciones correspondientes a dichas plazas.

e Las empresas que reciban la subvencion TALENTUM CEDEI deberan dar la adecuada
difusién a la financiacién recibida, mencionando expresamente al Cabildo de Tenerife, e
incluyendo en las acciones de comunicacion los logos de ambas instituciones. La difusion
podra realizarse en medios de comunicacién, en web y/o en redes sociales de la empresa.
También podra la empresa proponer otras posibles acciones de difusion.

9. SUBSANACION DE LA SOLICITUD Y DOCUMENTACION

9.1.- Sila solicitud de iniciacién no retne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y/o
cualquiera de los datos previstos en el apartado primero del articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se requerira al
interesado mediante anuncio publicado en la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es para que subsane las faltas o acompafie los documentos preceptivos en un
plazo méaximo e improrrogable de DIEZ ( 10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion, con indicaciéon de que si asi no lo hiciese, se le tendra por
desistido de su peticion, previa resolucién del érgano competente, de acuerdo con los términos y
efectos previstos en el articulo 68.1 de la citada Ley.

9.2.- Sise trata de personas juridicas, les sera de aplicacion lo regulado en el articulo 14.2 de la
LPACAP, por lo que la presentacion de la subsanacion/alegaciones de la subvencion se realizara a
través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es accediendo al Area personal—
apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los
expedientes en los que se tiene la condicion de interesado. Para localizar el expediente en el que se
quiere aportar la documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accede al mismo pulsando el boton “Acceder al expediente” y
una vez dentro se mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la presentacion de la
documentacién se debe pulsar en el boton “Iniciar aportacion”.

9.3.-  Sin perjuicio de lo anterior, se enviara aviso de dicha publicacion mediante SMS al teléfono
moévil indicado a tal fin por los solicitantes, sin que en ningln caso tal aviso retina la condicién de
notificacion.

Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacion y documentacion
presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes.

10. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccién del procedimiento corresponde a quien ostente la Jefatura del Servicio
Administrativo de Innovacién del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que debera evacuar de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales deba pronunciarse la resolucion o acuerdo de otorgamiento de las
subvenciones.

El érgano instructor junto con el apoyo técnico del Servicio Técnico de Innovacion, a la vista
de la documentacién que obra en el expediente, de los trdmites evacuados y de los informes técnicos

Cédigo Seguro De Verificacién

N4bHaf pQW PVHRRG] uz Onw

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Juan José Martinez Diaz - Consejero Insular del Area de Investigacion,

Innovacién y Desarrollo

Firmado

17/10/2024 14:07:21

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ Ndb

Haf pQW PVHRRGJ uz0nmw

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIG

INAL (art. 27 Ley 39/2015).

Péagina

7/19



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/N4bHafpQVvPVHRRGJuz0mw

%RH‘ £

03‘“9':{:)

DET

pertinentes, emitira las propuestas de resolucién provisional y/o definitiva, segun proceda, de acuerdo
con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de
Tenerife. Dichas propuestas deberan estar motivadas y hacer referencia expresa al hecho de que, a
la vista de la documentacion que obra en el expediente, el beneficiario cumple los requisitos
necesarios para obtener la subvencion.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la LPAC y con el articulo 24.4 de la LGS, dicha
propuesta de resolucion provisional se hara publica mediante su insercion en la sede electronica del
Cabildo Insular https://sede.tenerife.es, en el Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica de la
Corporacion Insular y en el de los Registros Auxiliares (conforme a la Base 5), otorgando un plazo de
diez (10) dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién para la presentacion de las
alegaciones que se estimen oportunas acompafiadas de los documentos en los que se fundamenten
las mismas. El transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de los interesados se entendera
como aceptaciéon de la subvencion. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente al Cabildo de Tenerife. Se podra prescindir
del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros
hechos ni otras alegaciones y pruebas aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caréacter de definitiva.

El otorgamiento de la subvencion correspondera al érgano competente de acuerdo con lo
dispuesto en el Reglamento Orgénico y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el
correspondiente ejercicio econémico.

El Acuerdo de concesion debera expresar:

Identificacion de la empresa solicitante a la que se concede la subvencién.
El objeto, los fines y el importe subvencionado.

La forma de abono de la subvencién.

El plazo y la forma de justificacion.

Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento serd de seis (3) meses, contado desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud. En el caso de no dictarse resolucion en
el plazo sefialado o en su prérroga, se entendera desestimada la solicitud presentada. Posteriormente
se efectuara la publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones exigida por los articulos
18 y 20 de LGS.

Sin perjuicio de las competencias que le correspondan, en régimen de desconcentracién en
virtud de lo establecido por el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, y a los efectos de
hacer més agiles los expedientes de subvencién que se tramiten en esta linea de subvencion, se
delega en el Consejero/a de Investigacion, Innovacion y Desarrollo el ejercicio de las competencias
gue correspondan al Consejo de Gobierno Insular en relaciéon a la aceptacién de renuncias, cambio
de disposicion de gastos, ordenacion del pago, ampliacion y otras modificaciones del crédito de la
convocatoria, correccion de errores materiales, ajustes de plazos, declaracion de incumplimiento,
resolucion de recursos y cualquier otra incidencia o situacién que se produzca durante la vigencia de
esta linea de subvencion, incluida la resolucion de recursos.

11.- RESOLUCION

Transcurrido, en su caso, el citado plazo, asi como examinadas las alegaciones que pudieran
presentar los interesados, el 6rgano instructor elevard su propuesta de resoluciéon definitiva al
Consejero Insular del Area de Investigacion, Innovacion y Desarrollo, de conformidad con lo dispuesto
en su Reglamento Orgéanico, asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del ejercicio
econdmico que corresponda, quien resolvera el procedimiento, de conformidad con lo previsto en el
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articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los acuerdos que se adopten, debidamente motivados, debera contener una relacion de las
solicitudes con derecho a subvencion, con sus respectivos importes, gastos subvencionables, plazo
de ejecucién, forma y plazo de justificacion, asi como forma de abono.

Asimismo, el citado acuerdo de concesién debera contener, en su caso, la desestimaciéon de
las solicitudes sin derecho a subvencién por no cumplir los requisitos exigidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la notificacion de los acuerdos por los que se
resuelvan la convocatoria sera sustituida por su publicaciéon en el Tablén de Anuncios alojado en la
Sede Electronica de la Corporacion Insular, al que se podra acceder a través de la sede electrénica
del Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es). Asimismo, dichos acuerdos seran
comunicados a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, tal y como establecen los articulos 18 y
20 de la Ley General de Subvenciones. En todo caso, la publicacion legalmente valida es la del
Tablon fisico sin perjuicio de que la informacidn de las publicaciones pueda ser consultada a través
del Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica de la Corporacion Insular.

El plazo para resolver y notificar el procedimiento serd de un maximo de SEIS (6) MESES,
contados a partir de la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo,
si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el apartado primero del articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION

Una vez recaidas las resoluciones de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificacion
de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, y las condiciones, que se
podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actuaciones subvencionables contempladas en la base tercera de las
presentes.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad del
beneficiario.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido
en la concesioén inicial, no hubiesen determinado la denegacién o disminuido la cuantia de la
subvencién concedida.

Dara lugar a la modificaciéon de la resolucion de concesién por el 6rgano que la haya dictado,
sin que en ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtenciéon concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o
particulares para el mismo destino o finalidad.

Cédigo Seguro De Verificacién NdbHaf pQW PVHRRGIuz 0nw Estado Fechay hora
Firmado Por Juan José Martinez Diaz - Consejero Insular del Area de Investigacion, Firmado 17/10/2024 14:07:21
Innovacién y Desarrollo
Url De Verificacion https://sede.tenerife.es/verifirnma/ code/ NdbHaf pQWPVHRRGIuz0nw
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 9/19

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/N4bHafpQVvPVHRRGJuz0mw

%RH‘ £

03‘“9':{:)

DET

Tanto la solicitud de modificacién como la comunicacion de las circunstancias a las que hace
referencia el apartado siguiente habran de formularse en el plazo de quince (15) dias habiles a contar
desde el momento inicial de su produccién y antes de que concluya el plazo para la realizacién de la
actividad subvencionada.

13.- IMPORTE, ABONO Y JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES

13.1.- IMPORTE Y ABONO DE LA SUBVENCION

El Cabildo de Tenerife financiara hasta seis mil (6.000) euros por persona formada, tanto para
la Linea 1 como para la Linea 2, con un limite de doce (12) personas por entidad beneficiaria. La
cuantia total financiada a la empresa solicitante sera el resultado de multiplicar el coste unitario por el
ndamero de personas formadas. Si el programa formativo supone un coste unitario superior a seis mil
(6.000) euros, la diferencia sera asumida por la empresa solicitante.

En todo caso, el coste unitario del programa formativo debera ser ajustado a mercado, segun
su contenido y duracién. Este aspecto sera objeto de comprobacién expresa, junto con el propio
contenido del plan que debera cefiirse a criterios de calidad y adaptacion al sentido de estas bases.

En funcién de las disponibilidades presupuestarias, el importe de la convocatoria podra ser
ampliado, y su aplicacion a la concesion de las subvenciones no requerird de una nueva
convocatoria. En este supuesto, la resolucion de ampliacion se debera publicar con la declaracién de
créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con caracter previo a la resolucion de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que la publicidad implique la apertura de
plazo para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.

Conforme lo establecido en el art. 58 del Reglamento de la LGS la cuantia maxima destinada
a estas lineas de subvencion, que se establecerd en la convocatoria correspondiente, podra
incrementarse con los créditos existentes a nivel de bolsa de vinculacién en la misma partida
presupuestaria hasta un 50% de la dotacién prevista. La efectividad de la citada cuantia adicional
gueda condicionada a la disponibilidad de crédito como consecuencia de las circunstancias previstas
en dicho articulo 58.

Una vez se disponga el crédito correspondiente a cada uno de los beneficiarios incluidos en
las Resoluciones de concesion, se tramitaran los reconocimientos de las obligaciones dictandose las
correspondientes Resoluciones por parte del 6rgano competente.

Se procedera al abono por anticipado de la subvencién en la cuantia que resulte de la
aplicacion.

13.2.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Las empresas beneficiarias de la subvencion deberan justificar el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones establecidos en estas bases reguladoras y, en su caso, de las
correspondientes convocatorias. El incumplimiento de la justificacion llevara aparejada la devolucion
de la subvencién otorgada.

El plazo para realizar la justificacion sera de treinta (30) dias naturales, contados a partir de la
finalizacién del compromiso de contratacion, establecido en seis (6) meses desde la finalizacion del
programa formativo.

Transcurrido el plazo sin que se hubiese presentado la documentacion, se requerird a la
empresa para que, en el plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles, aporte la misma. La falta de
presentacion de la justificacion, transcurrido el nuevo plazo, llevara aparejada la devolucion de la
financiacion otorgada.
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La justificacion del destino de las subvenciones otorgadas se realizara mediante la

presentacion de la siguiente documentacion:

Memoria de la actividad subvencionada.

Declaracién de ingresos y gastos de la actividad subvencionada conforme al Anexo I, donde
quede reflejado entre otros gastos, aquellos relativos a los servicios que se hayan
subcontratado para la correcta ejecucion del programa.

Facturas y/o deméas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los gastos ocasionados por la actividad
subvencionada, correspondientes a los conceptos subvencionables detallados en estas
bases, hasta el importe, como minimo, de la subvencién concedida. Las facturas se ajustaran
a lo dispuesto en el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturar, 0 normativa vigente en cada momento. El
abono del gasto subvencionable debera realizarse mediante transferencia bancaria cuando el
importe de las facturas sea igual o superior a 2.500,00 €, de acuerdo con lo previsto en la Ley
7/2012, de 29 de octubre, de modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para la intensificacion de las actuaciones en la
prevencién y lucha contra el fraude. De acuerdo con el articulo 31 de la LGS, cuando el
importe de alguno de los gastos subvencionables haya superado la cuantia de quince mil
(15.000,00) euros y se presenten facturas justificativas del mismo, se debera de acreditar el
haber solicitado como minimo, tres ofertas a diferentes proveedores con caracter previo a la
contratacion del servicio o la entrega del bien, asi como aportar las ofertas recibidas junto con
las facturas justificativas salvo en aquellos casos en los que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad al otorgamiento de la subvencién y con las condiciones previstas en el referido
precepto.

Modelos TC1 y TC2 presentados ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
personal que haya recibido la formacién.

Dosier gréafico relativo a las medidas de difusion efectuadas que contenga capturas de
pantalla en tamafio legible, de la realizacion de la publicacion en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, o en sus redes sociales, de la noticia o anuncio con la informacién sobre la
concesion de la subvencion, incluyendo la denominacién de la subvencion, el logotipo del
Cabildo de Tenerife y aquellos otros que se determinen en la Resolucién de concesién de la
presente subvencion.

Declaraciéon responsable de la entidad beneficiaria haciendo constar que la misma no se
encuentra en situacion de deudora por resolucion de procedencia de reintegro ante cualquier
Administracion Publica, asi como el resto de circunstancias previstas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a
la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la Administracién Tributaria Canaria, frente
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en caso de oposicidon o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada)
al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos referidos al cumplimiento
de tales obligaciones.

Una vez presentada la documentacién justificativa, el Cabildo de Tenerife realizara la

correspondiente verificacion del cumplimiento o no de las obligaciones y compromisos adquiridos.

En caso de detectar algin defecto en la justificacion presentada, el Cabildo de Tenerife

requerira a la empresa la subsanacion, en un plazo de cinco (5) dias habiles a contar desde el dia
siguiente del envio del requerimiento.
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La falta de presentacion de la subsanacién, transcurrido el plazo, llevara aparejada la
devolucién de la subvencién otorgada.

14. CUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO DE CONTRATACION

Se entenderd cumplido el compromiso de contratacién si, una vez transcurridos seis (6)
meses desde el final del programa formativo,

- Linea 1: continua en plantilla, de forma indefinida y a jornada completa, al menos el 60% de
las personas contratadas y formadas.

- Linea 2: permanece en plantilla, de forma indefinida y a jornada completa, al menos el 80%
de las personas formadas.

La justificacion del cumplimiento del compromiso de contratacién se realizara mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Modelos TC1 y TC2 presentados ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, del
personal que haya recibido la formacion.

En caso de que, por causas de fuerza mayor o por causas ajenas a la empresa, esta no haya
podido cumplir los porcentajes minimos establecidos, se debera presentar un informe final justificativo
en el que se expongan los motivos que han dado lugar al incumplimiento de esta circunstancia. La
justificacién podra ser aceptada o rechazada por el Cabildo de Tenerife.

El incumplimiento del compromiso de contratacion llevard aparejada la devolucion de la
subvencion otorgada.

15.- COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES

Las subvenciones objeto de estas bases seran compatibles con otras ayudas o subvenciones,
ingresos o recursos para la misma finalidad concedidos por las administraciones publicas, asi como
por entidades publicas o privadas, siempre que su acumulaciéon no supere el 100% del coste total de
las actuaciones subvencionables.

16.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicional de las presentes
bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los beneficiarios de las
subvenciones quedaran obligados a:

a) Realizar el programa objeto de subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion del programa subvencionado y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencién.

¢) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por los Servicios de esta Corporacion
Insular, y someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencion,
antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se
solicité la misma.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas, comunicacion que debera
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efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social. ©s}

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la ley 38/2003 General de subvenciones.

i) Los beneficiarios de las subvenciones deberan dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 29, 31 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
respecto de la subcontratacion de las  actividades  subvencionadas.

i) Inclusién de aquellos logotipos que en la Resolucion de concesién de la subvencion se
determinen por parte del Area de Investigacién, Innovacién y Desarrollo del Cabildo
Insular de Tenerife, en la difusion realizada en medios de comunicacion, web, redes
sociales y en todas aquellas otras acciones de difusion y publicidad del proyecto
subvencionado, asi como en la propia ejecucién de las acciones y las actividades
(carteleria, pop-ups, folletos, etc.), contratos de trabajo, etc.

k) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes Bases.

17.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién, en los supuestos contemplados en la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como lo contemplado en el Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial se procedera iniciar el procedimiento para
el reintegro de la subvencién percibida en funcién de la relevancia del incumplimiento.

Los criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas son
las siguientes:

a) El principio de proporcionalidad en funcion de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas.

b) En el supuesto de que los gastos realizados sean inferiores a los aprobados, como
consecuencia de una disminucion del coste de la actividad realizada, se procedera al
reintegro de los gastos no justificados, asi como la exigencia del interés de demora desde
el momento del pago de la subvencién, siempre que se cumpla, a juicio del 6rgano
competente, con el objeto y finalidad de la subvencion.

La persona beneficiaria obligada al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerida al efecto por la Administracion.
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Para el abono de esta cantidad se deben dirigir al Servicio Administrativo de Innovacion,
presentado una solicitud d devolucion voluntaria ante el Registro Electrénico del Cabildo Insular de
Tenerife, a través de la sede electronica de la Corporacion Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo
los pasos que se indican en la Base 9. Una vez recibida la solicitud por el Servicio gestor, se les
remitird un acuerdo de pago a través del cual podra devolverse la cantidad a reintegrar.

El pago se puede realizar a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
mediante el servicio de “Pago de tasas y sanciones” https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/pago-tasas-sanciones.

18.- INFRACCIONES Y SANCIONES

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su correspondiente
Reglamento.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, serda de aplicacién lo
regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

19.- CONTROL FINANCIERO

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo al presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
Asimismo, resulta de aplicacién lo dispuesto en el Reglamento de Control Interno de esta
Corporacion.

20.- REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento que lo desarrolla,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, respecto de los articulos de caracter
basico; la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario de fecha 23
de diciembre de 2004 y publicada en el BOP n° 32 de 3 de marzo de 2005, modificada por acuerdo
plenario adoptado en sesion celebrada el 9 de julio de 2021 y publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021, los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y
supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
las Bases de Ejecucién del Presupuesto y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza
pudiera resultar de aplicacion.

ANEXO |
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DOCUMENTACION A PRESENTAR EN LA CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO LA
SUBVENCION “TALENTUM CEDEI”, DESTINADAS A LA FORMACION Y RECUALIFICACION

DEL PERSONAL TECNICO Y CIENTIFICO DE LAS EMPRESAS DE TENERIFE QUE

DESARROLLEN SU ACTIVIDAD EN SECTORES RELACIONADOS CON LA INNOVACION

TECNOLOGICA.

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante: N.I.F. de la empresa, escritura
de constitucion, y de modificacion en su caso, e inscripcion en el Registro Mercantil.
Documentacion acreditativa del firmante de la solicitud: Poder o autorizacion que acredite la
representacion de la empresa.

Declaracién responsable que incluya los siguientes extremos:

1. No estar incursa en ninguna de las causas de prohibicion para ser beneficiario
indicadas en las presentes bases.

2. Numero de personas empleadas en plantilla de la empresa en la fecha de publicacién
de la convocatoria.

3. No haber reducido el niumero total de trabajadores, en cuantia igual o superior a un
25% en ocupaciones directamente relacionadas con las especialidades impartidas en
el programa formativo correspondiente a las contrataciones, en los seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. No estar incursa, en el momento de la solicitud, en expediente de regulacion de
empleo en ocupaciones directamente relacionadas con las especialidades impartidas
en el programa formativo correspondiente a las contrataciones, condicion que debera
mantenerse en el momento de la formalizacion del convenio de colaboracion.

Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a
la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, frente
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en caso de oposicién o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada)
al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos referidos al cumplimiento
de tales obligaciones.

Certificado del domicilio fiscal de la empresa emitido por la Agencia Tributaria Canaria.
En el caso de que se haya optado por la linea de subvencion 1, Memoria Técnica del
programa formativo, incluyendo al menos los siguientes extremos:

1. Informe en el que se evidencie y justifique la necesidad de realizar la formacién en
relacién con la actividad de la empresa y posterior contratacion de los participantes
en la misma.

2. Descripcion detallada del programa formativo a realizar, incluyendo, como minimo:
objetivos, estructura, contenido, formadores y/o profesores, nimero de personas que
participaran en el programa formativo, duracion y distribucién temporal del programa
formativo, resultados esperados e indicadores medibles que permitan evaluar el
cumplimiento de los resultados previstos.

3. Perfil de los posibles participantes en el programa formativo, funciones y/o actividades
a desempeniar una vez realizada la contratacion (linea 1)

4. Desglose del coste del programa formativo, el cual debera ser ajustado a mercado
segun su contenido y duracion.

En el caso de que se haya optado por la linea de subvencion 2, Memoria Técnica del
programa de recualificacion, incluyendo al menos los siguientes extremos:
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1. Informe en el que se evidencie y justifique la necesidad de realizar la recualificacion
en relacion con la actividad de la empresa y posterior contratacién de los
participantes en la misma.

2. Descripcion detallada del programa de recualificacién a realizar, incluyendo, como
minimo: objetivos, estructura, contenido, formadores y/o profesores, nimero de
personas que participaran en el programa, duracion y distribucién temporal del
programa formativo, resultados esperados e indicadores medibles que permitan
evaluar el cumplimiento de los resultados previstos.

3. Perfil de los posibles participantes en el programa formativo, funciones vy/o
caracteristicas de la recualificacion (linea 2).

e Memoria econémica de prevision de ingresos y gastos asociados al plan de formacién, en el
gue se especifique, en su caso, la prevision de subcontratacién del mismo.

e Declaracién Responsable donde se manifieste el compromiso de contratacién, en el caso de
optar a la linea 1, conforme al Anexo Ill de las presentes Bases.

¢ Declaracion Responsable donde se manifieste el compromiso de mantener la contratacion por
un plazo de CINCO (5) meses tras la finalizacion de la actividad formativa, en el caso de optar
ala linea 2, conforme al Anexo IV de las presentes Bases.

¢ Informe de Vida Laboral emitido por la tesoreria general de la seguridad social, en el caso sé
que se opte por la Linea nimero 2 de la subvencion.

ANEXO I
DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

NOMDBIE Y APEIIAOS ... CNIF
En representacion de la Entidad ............cooeeiiiieiiee i S NIF e,
GASTOS REALIZADOS IMPORTE GLOBAL DEL IMPORTE
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE
COMPROMISO DE CONTRATACION (LINEA 1)
NOMDIE Y APEIIAOS ...cooeiiie e et CNIF
En representacion de la Entidad ............coooiiiiiiiiiiiiiiie e CNIF
Declaro que la empresa (indiquese lo que proceda):
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[0 S!I mantendra la contratacion del personal por un plazo de CINCO (5) meses, con
contrato indefinido y jornada laboral a tiempo completo, tras la finalizacién de la

actividad

formativa.

[C] NO mantendra la contratacion del personal por un plazo de CINCO (5) meses, con
contrato indefinido y jornada laboral a tiempo completo, tras la finalizacion de la

actividad

formativa.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacion publica, firma la correspondiente
declaracion responsable.

En............. - PO de......ooeoennl. de 202
FAO. e
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

COMPROMISO DE CONTRATACION (LINEA 2)

NOMDBIE Y APEIIAOS ... et , NIF

En representacion de la Entidad ...........ccooveiiieiiieeiiee e , NIF

Declaro que la empresa (indiquese lo que proceda):

[] SI mantendra la contratacion del personal por un plazo de CINCO (5) meses, con
contrato indefinido y jornada laboral a tiempo completo, tras la finalizacion de la
actividad formativa.

[0 NO mantendra la contratacion del personal por un plazo de CINCO (5) meses, con
contrato indefinido y jornada laboral a tiempo completo, tras la finalizacion de la
actividad formativa.

Y para que conste a los efectos oportunos en la presente licitacion publica, firma la correspondiente
declaracion responsable.

En............. - T de....oooonennns de 202
FAO. o
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