iy Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion.

Direccion Insular Recursos Humanos y
Asesoria Juridica
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Servicio Administrativo de Planificacién y
Organizacion y de Recursos Humanos

BASES QUE ,REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A DE
CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS
EN EL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, CUYA
CONVOCATORIA HA SIDO APROBADA POR RESOLUC[()N DE LA
DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
DE FECHA 18 DE JUNIO DE 2021

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la
seleccion de personal, mediante el sistema de oposicion, con la finalidad de
configurar una lista de reserva para atender de forma temporal, funciones
propias de la plaza de INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
en los supuestos expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que
finalice la causa que dio lugar a su nombramiento o contratacién.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes
seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente de puntuacion obtenida en
el proceso selectivo. La prestacion de servicios estara condicionada a la
obtencién del certificado de aptitud para el desempeno de las funciones emitido
por el Servicio Técnico de Prevencién de riesgos Laborales del Cabildo Insular
de Tenerife, asi como de la acreditacion de los restantes requisitos exigidos en
la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde
también se publicaran las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que
sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases. Sin
embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y
esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- La plaza
convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores A1.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:



Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica,
y en especial aquellas relacionadas con:

v

Planificacion de infraestructuras de transporte publico, planificacion
de servicios de transporte y seguridad vial.

Gestion y supervisidn de proyectos en materia de construccion,
rehabilitacion y/o conservacion de carreteras.

Obras, propiedades y expropiaciones en materia de carreteras.

Conservacion integral de las infraestructuras viarias de la isla, asi
como obras de restablecimiento y mantenimiento de las mismas.

Conservacion ordinaria de las carreteras de la isla en todo lo
referente a la restauracion y mantenimiento de las mismas asi
como la coordinacién de los medios necesarios para su ejecucion.

El uso y defensa de las carreteras, en todo lo referente a la
inspeccién urbanistica y otorgamiento de autorizaciones, en zonas
de dominio publico, de servidumbre y de afeccion de las carreteras.

Obras hidraulicas.

Procesos de produccién de agua de mar desalada, asi como de
depuracion.

Pliegos de bases técnicas para la contratacién.
Apoyo técnico en el desarrollo de la planificacién hidrolégica insular.

Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la
redaccion de proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones
planificadas o programadas competencia del Area y de aquellas otras que
se le asignen, y excepcionalmente la redacciéon de proyectos y direccion
de la ejecucion de trabajos de construccion, reparacién, conservacion y
explotacién de obras.

e Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio/Area.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para

tomar parte en el proceso selectivo, deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participaciéon y hasta la finalizaciéon del plazo de presentacion
de la misma, los requisitos que se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espanol/a.



b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de
los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la cényuge de esparnoles, de nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superaciéon de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de
solicitudes.

e Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o titulo universitario
de grado mas master que habilite para el ejercicio de la profesién
de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, regulada segun
Directivas Comunitarias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso,
del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.-Compatibilidad funcional.- No padecer enfermedad o
alteraciones psicofisicas que impida el desempeno de las funciones propias de
su categoria.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni



hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesion del Permiso de
Conduccion B, en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefnio de las tareas o funciones de la plaza
convocada segun se indica en el apartado 1.4 de esta bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacién del contrato,
debiendo reunir, en este momento, ademas, los senalados en la Base Décima.

CUARTA: Solicitudes de participacién.- Quienes deseen formar
parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar por alguno de los
siguientes medios:

1. Via_telematica.- A través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico) donde podra cumplimentar, firmar
electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro electrénico.

2. Formato papel y de forma presencial.- Cumplimentando
debidamente la solicitud de participacién que tienen a su disposiciéon en
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) vy
en el Anexo | de estas Bases. También podra ser facilitada
gratuitamente en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro.

Para la presentacién de la solicitud en las Oficinas de Asistencia en
materia de Reqistro del Cabildo insular de Tenerife, sera imprescindible
la cita previa a través del teléfono 901501901 6 922 239 500 o en
(https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/atencion-ciudadana/8/1369).




En caso de que la solicitud se presente en_reqgistros no integrados en la
Red de Registros del Cabildo Insular de Tenerife, el/la aspirante que no
incurra en ninguna causa de exencion del pago de los derechos de
examen, debera solicitar mediante la cumplimentacion del formulario
previsto en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico),en
los diez (10) primeros dias habiles dentro de los veinte (20) del
plazo de presentacion de la solicitud, la remisidn del cuaderno de
pago para el abono de los derechos de examen. Una vez recibido el
cuaderno de pago y abonado los derechos de examen por parte del
aspirante, debera presentar la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada junto con la documentacion acreditativa del abono de los
derechos de examen y junto con el resto de documentacion prevista en
esta base.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera
de los motivos descritos en estas bases, debera adjuntar la
documentacién acreditativa de la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacidon en modo
distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de
/los/las aspirantes, de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean
incorporados y tratados por la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligaciéon legal. El resultado del proceso de seleccién sera publicado en el
tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en los registros y
oficinas establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de participacion:



2 - Nacionalidad:

I.  EI DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. EI documento de identidad del pais de origen para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) de la Base
Tercera.

[ll. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union
Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 ¢) de la Base Tercera.

2°.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
Anexar, ademas, la siguiente documentacion:

e La certificacibn de reconocimiento de grado de
discapacidad.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional
donde se especificara respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza
convocada descritas en la Base segunda.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeno del
puesto de trabajo.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion del ejercicio.

Cuando dicha certificacidbn no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos
de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan
adaptacién para el posterior desempefo del puesto de trabajo,
deberdn presentar certificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias.

2.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante
“‘cuaderno de pago”, generado por la Sede Electronica, en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular una vez
registrada la solicitud de participacion, segun se indica a continuacion:




- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico), pulsando el botén “Pagar online” se procede al pago en
ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- El cuaderno de pago que se
podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico)
pulsando el botén “Cuaderno de pago’. Este pago se podra realizar
en otro momento posterior al de la presentacion de la solicitud, pero
siempre dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

En caso de que las solicitudes se presenten en registros no
integrados en la Red de Registros del Cabildo Insular de Tenerife, si
el/la aspirante ha solicitado el envio del formulario para generar el
cuaderno de pago, debera presentar junto con la solicitud el
cuaderno de pago remitido y el justificante de pago dentro del
plazo presentacion de solicitudes.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago
se puede realizar:

1. A través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado
“Servicios de la sede”, “Pago de tasas y sanciones” o
utilizando el QR que se muestra en la parte inferior de la
primera pagina del cuaderno de pago.

2. Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular
existentes en elmomento de la convocatoria (solo
tramitacion presencial).

3. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en
horario de 8:30 a 10:00 h.

4. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las
tarjetas de la Entidad, mediante la lectura del codigo de
barras que figura en el cuaderno de pago.

5. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente
de la Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participaciéon el/la firmante
AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar



los datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no
universitarios, que no todas las titulaciones que posee una
persona aspirante podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacibn de Datos. La Plataforma no
garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.

= Consulta datos de Conductor/a.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos
de los datos anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud
de participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso,
deberd acompanar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados
datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la
consulta telematica de este dato marque expresamente en la
solicitud de participacion su autorizacidn.

Si el/lla aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacion deberd anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el
resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el
/la aspirante para la aportacion de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la
relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas,
para lo que podran requerirse a el/a aspirante la exhibicién del documento o de
la informacién original.

Los/as aspirantes podran recibir informacién relativa a la presente
convocatoria, a través del correo electrénico o teléfono moévil, mediante el envio
de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una
informacién parcial de los anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La



informacion legalmente valida es la reflejada en los anuncios publicados en los
boletines oficiales y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro. Si el/la solicitante tiene el teléfono moévil apagado o sin
cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependera del operador y de las
caracteristicas del servicio con el que tiene contratado su teléfono movil, asi
como de su capacidad de almacenamiento de mensajes. Los aspirantes
residentes en el extranjero deberan indicar el numero de movil precedido del
prefijo del pais de origen.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Derechos de examen.- Los derechos de examen seran de
VEINTITRES EUROS (23€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por la Realizacién de Actividades Administrativas de
Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de
examen las personas que se encuentren en algunos de los siguientes
supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual 0
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacién de
los certificados a que hacen referencia las Bases que regulen la
convocatoria.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucidon aprobando la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, que
se acreditara mediante certificacion de las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo, y la acreditacién de las rentas se realizara mediante
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de
rentas superiores, en cbédmputo mensual, al salario minimo
interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la solicitud
de participacioén, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el
plazo de subsanacion de las solicitudes de participacibn a que hacen
referencia las bases que regulan la convocatoria.



3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Autébnoma de residencia del
aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por
derechos de examen;

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
general tendran una bonificacion del 50 por ciento.

Devoluciones.- Procedera la devoluciéon de los derechos de examen
en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
no presente solicitud de participacion en la convocatoria publica;

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los
motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas por la Realizacién de Actividades Administrativas de
Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucién de la
diferencia;

e (Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion Insular.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacion Provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la
convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que
reunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y
presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base
Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de
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UN MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisién a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida Resolucion en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es/sede/es/). Esta
publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.l., N.LE. o Pasaporte, e indicacion de la causa de
exclusidon. Igualmente se indicard para las personas discapacitadas que lo
hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los
ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacién, el 6rgano competente en materia de personal dictara Resolucion
por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a
través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.- Reclamacion contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el
plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y
a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) los/as interesados/as podran interponer los
recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucion que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede  electrénica  del Excmo.  Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando de la interposicidén de
recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el de
OPOSICION y su puntuacién maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un Unico ejercicio de
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caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza teérico-practica. Consistira en
la resolucién por escrito, durante el periodo maximo de tres horas, de dos
supuestos tedrico-practicos a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal
Calificador, que versaran sobre distintas materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo Il.

La puntuacion final de este ejercicio es la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos tedricos-practicos. Esta
media se hallara siempre que la puntuacién obtenida en uno de los supuestos
tedricos-practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacion
obtenida en el otro supuesto tedrico-practico permita obtener una media
aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos tedricos-
practicos y no apto en la media.

Calificacidon del ejercicio y de la fase de oposicidn: El Tribunal
Calificador establecerd con caracter previo a la correccion del ejercicio los
criterios para su correccidn. Para la valoracidn del ejercicio, se hallara la media
con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal
Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuacion otorgada por alguno/os de
sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s
sera/n automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media con las
restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo tres
de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el
Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden
definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacién final obtenida en el sistema selectivo. En caso de empate, y para
dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en el ejercicio tedrico-practico por quienes hayan superado los dos supuestos
tedrico-practicos con una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de ellos;
en segundo lugar, cuando afecte a aspirantes con limitaciones fisicas,
psiquicas o0 sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, se atendera a favor de este aspirante; ultimo lugar,
se resolvera por orden alfabético empezando por la letra del primer apellido a
que se refiere la Base Quinta, la que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran
la oposicidn.-
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1.- Comienzo de la oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracion
del ejercicio de la oposicidn se hara publico a través de la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase
de oposicidn, establecera un plazo minimo de tres dias 0 maximo de cinco dias
hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién del mismo, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacién del
ejercicio, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el
material necesario para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados
los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el llamamiento de
los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica. La no
presentaciéon de un aspirante al ejercicio obligatorio una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio quedando excluido/a del procedimiento
selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados vy
apreciados por el Tribunal

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as
aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del documento de identificacion
correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b)
de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicion se
establecera para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo
adicional para la realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista una
regulacion autondmica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006,
de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.
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5.- En la correcciéon del ejercicio que integra la oposicién se
garantizard por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la
oposicién no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano,
el Tribunal Calificador podra exigir la superacién de pruebas con tal finalidad.

8.-_Duracién del procedimiento: La duracion maxima del proceso
selectivo, entre la publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice la
propuesta de aspirantes seleccionados, sera de quince meses.

OCTAVA.- Composicion, designacion _y actuacion del Tribunal
Calificador.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera
designado por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y
estard constituido, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a
la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Se promovera la participacion de personas con discapacidad igual
o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas
con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.
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El/la Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién Insular.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El érgano
competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su designacién se
publicara en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacion.

4.- Abstencién y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal
Calificador, asi como los asesores especialistas, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al
punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les
sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo
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dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio,
los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a
la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.-
Una vez realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicién, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacién, una relaciéon con los/as aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente.
Simultdneamente propondra la relacién anteriormente senalada al 6rgano
competente en materia de personal.

La configuracién de la lista de reserva, conforme a la propuesta del
Tribunal Calificador, quedara condicionada a la acreditacion del requisito de
titulacion y permiso de conduccion tipo B por parte de las personas aspirantes.
Con este fin, el 6rgano con competencia especifica en materia de personal
publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacién, concediendo un plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado la intermediacion
a través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones
Publicas, a las que hace referencia la Base Cuarta, o cuando realizada la
consulta en la citada Plataforma, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso,
para la aportacion de la documentacién acreditativa.

La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo
correspondiente en original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en
el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana. El
documento sera, una vez digitalizados por las Oficinas de Asistencia en Materia
de Registro, devueltos al/a la aspirante. En el supuesto de presentar titulo
equivalente al exigido, debera alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Igualmente la acreditacion del permiso de conduccién se realizara mediante la
presentacion del permiso de conduccion B.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en
otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas
de cinco anos desde su presentacién. En caso contrario, debera aportar la
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documentacion requerida.

Cuando el 6rgano competente considere que el requisito de titulacién
o permiso de conduccion no ha sido acreditado conforme a lo previsto en estas
Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, para
lo que se publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado.
La motivacidén se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas
que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal vy,
a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes
propuestos, para la configuracién de la lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar cuando sea requerido/a por la
Corporacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que
no haya sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido
por el Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la
documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria quedaran anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
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falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera
del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios
publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual
o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias,
siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s, asi como los integrantes de la lista de
reserva, deberan mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamiento por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacién.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes
contratados quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo, en las diligencias de contratacion, hacer constar que no desempena
ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3% y 4° del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracidén
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley
53/1984.

18



DUODECIMA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse el recurso de alzada
ante el Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan
la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicibn de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electronica de la
Corporacién Insular anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas
Bases especificas, se estara a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han
de regir las bases especificas de las convocatorias publicas para cubrir
necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de
2 de abril, requladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafa de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razoén del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de
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trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula Proteccién de Datos Personales.- A
los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por
Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El
responsable del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos
identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza
de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es . También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va
a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestiéon de la
convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran
Unicamente durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento.
Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacion
de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso del
interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
contratacién y acceso al empleo publico.

1.5. Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados
sélo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autdbnomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por
aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;
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- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién, Portabilidad,
Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion postal o electrénica arriba sefalada. Debera especificar cuél de estos
derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, deberda aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccién de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafnola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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Solicitud de participacion para la configuracion de una lista de reserva de
Ingenierofa de Caminos, Canales y Puertos

Los campos marcados oon <) tienen cadcter obligatonic

Datos del solicitante

Personafisica

Tipo de ocumento ) M iim erc de docu menta )
Neom Bre =)
Primer Apellide () Segundeo Apellids

Mom bre Sentido (Nombe correspondiente al géner oon el que te identificas)
Corred E lectrénico (%) Teléfonos (<)

El coreo elect@nice y teléfono mévil indicados =e utilizardan para €l envic de avicos informativos w de puesta a disposicidn de
nctificaciones, publicacicnesy comunicaciones.

Repres entante legal

Mimere de Oocuments =) Neom Bre 1=

Primer Apellidz (<) Segundo Apellids
Maom bre Sentido (Nombre correspond iente al géne o oon €l que te identificas)

Corres E lecrénics (%) Teléfonos (%)

El coreo electdnico v teléfono mévil indicados =e utilizardan para €l envic de avicos informativos w de puesta a disposicidn de
nctificacienes, publicacicnesy comunicacicnes.

Medio de notificacian
Marca el medic por €l gue deseas ecibir las notificaciones )

T Desec ser notficade mediante €] sistema de notificacicnes ele ctrdnicas dispenible &n la campeta civdadana del Puntc de Acceso
General en la direccicén i 3 f

T Desec =er nctificade mediante coreo postal en la siguiente direccién:

Drom icilic (Calk, Nimeo, Porl, Escalkea, Fiso, Freta) [
Codige Postal (%) Fais (7

P rowvincia 1<) Municipic =)

Plezz do Espefiz, 1

22002, ST de Tenedfa Figne lde 2
201501901

e nen i, o
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Otros datos persona fisica

Fecha de nacim iente (%)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipoc aplicable: )

© Odinaric
™ Exencién Discapacidad

T Ewencién Demandante de Em plex

T Ewencién Familia Numemsa E special

Bonificacicn Familia Mumerosa General

Titulacion

Indica titulo alegade como requisite de titulacidn: (%)

Consulta de datos

Con |la presentacin de esta solicitud €1 fimante AUTORIZA &l Cabikde Insular de Tenerife & consultar wio comprobar los datos de
identidad ; datos de conductor; titulos universita ios v no universitarios y familia numercsa a traves de las plataformas de intem ediacidn de
datocsde las Administraciznes comespondie ntes.

Sino deceas autonzarla consulta telemdtica de datos, marca expresamente t no autsizacisn.

I Datczde Kentidad (DM, NIE)

I™ Consuha de daede un conductor

I Thules unive rsita fics.

Indicar titula: (=)

I Titules no universitarics.

Indicar titulo: (<)

| Consula de los datos de familia numercsa, sahic pam las siguientes Comunidades Autdnomas: Asturias, Catalufia, Galica y Pais
aseo

For ot lado, mana expresamente tu autorizacisn pam la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermed iacidn de datos de las Ad ministracicnes P dblicas:

I Consulta de los datos de discapacklad, sahe para las siguientes Comunidades: Castila Ledn, Extemadum, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pais vasoo

En el caso de oposicidn o no autorizacion, deberds acom pafiara la solicitud |a docum entacicn acreditativa de los citados datosa cuya

consulta te cpones o cuyd consulta no autorizas.

Ella aspimnte, sclicita ser ad mitide/da en el procesc selective a que se refie® la pesente sclicitud ydedara que sen cienos |os dates
consinados en ela y que rine los Rquisitos exigidos previstos en la convocateria ante iormente citada a la fecha de la expiracicn del

Plzzde Espefiz, 1

22002, ST de Tenerfe Pigne Zde 2
901501901

wwwenecfe o
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plazo =efialads para la presentacién 4 instancias, com prometiéndose a acreditar documentalmente todos losdates que figuran €n esta
Eolicitud.

Informacion sohre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: E xemo. Cakikde Insularde Tenerite. P laza de Espalia, n°1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerite.
[wWaens e nerife . es’ponalcab tefesspolitica-privacidad )

Delegado fe Proteccidn de Datos: Telefénica Soluciones de Informdtica v Comunicacienes de Espafia SAl, comeo eledrdnice de
contacte: dekegadopreteccondatos@tenernfees

Finalidad del tratamiento: Gesticn ytram tacidn de tu solicitud

Legitimacidn del tratamisnto: Reflejadas en el Fegisto
[wWeen ten erife. esid ooy mentes’E CIT_RegistroT ratam iento s pdf]

Destinataricos: Reflejadosen &l F K = L
[wWeen ten erife. esid ooy mentesE CIT_RegistroT ratam iento s pdf]

Transferencias intemacionales: Reflejadasen el
(v ten erife. esid ooy mentosE CIT_RegistreT ratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente § n el caso de consentimignto m iBNt@S N0 S8 o] ue
el mismo

Ejerticio de derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicidn, portabilidad y limitacion del tratamiente Mediante la
presentacién de un escrts firmade electrénicamente o oon oopia del DNl o documents similar dirigkdos al Centro 48 Servicies al
Civdadanc del Cabido Insularde Tenerife, sitc €n 12 Plaza de Espafia, n°1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o & la dircoidn de coreo
electinice delegadopmoteccdondatos@tenenfees . En el casc que considere que sus derechos no han sidc debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacidn ante la Agencia E spaficla de Proteccidn de Datcs

Enpe Ae)

Firma

Plazz de Espafia, 1l
2002, ST de TenecFa Pignz 240 2
a0l 501490l

wneny tencke . s
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ANEXO II: TEMARIO.

(*) La legislacion aplicable al ejercicio serd la vigente en el momento de la realizacion del

mismo.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife: Organizacion: clases
de drganos. Descripcion de los érganos de gobierno. Descripcidon de los
organos superiores y directivos. Organizacion complementaria.
Funcionamiento.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion: definicion de las
clases de iniciacion de oficio por la administracién. Iniciacién a solicitud del
interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de
declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccion: tipos de
actos de instruccion. Formas de terminaciéon del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos administrativos y contratos privados. Preparacion de los
contratos: expediente de contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas
particulares: definicion de determinadas prescripciones técnicas y reglas
para el establecimiento de prescripciones técnicas.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicaciéon de los contratos:
procedimiento de adjudicacion. Admisibilidad de variantes. Requisitos,
clases y aplicaciéon de criterios de adjudicacion. Criterios de desempate;
Definicion y calculo del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas.
Clasificacion de las ofertas y adjudicaciéon del contrato. Resolucién vy
notificaciéon de la adjudicacion. Decision de no adjudicar o celebrar el
contrato y desistimiento del procedimiento de adjudicacion por la
Administracién.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e
indirecta. Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la
igualdad: criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. Planes de
igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de igualdad en
el empleo publico: criterios de actuacion de las Administraciones Publicas. La
Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: objeto,
concepto de violencia de género y principios rectores.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la protecciéon. Principios de la
accién preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacidn
de la accién preventiva. Formacién, informacién, consulta y participacién.
Obligaciones de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de
oficina.

Directiva 91/271/CEE, de 21 de mayo, sobre el tratamiento de las Aguas
Residuales Urbanas: Conceptos basicos para su interpretacion y aplicacion
insular. Requisitos previstos con atencidn a la realidad de la Isla de Tenerife.

Evaluacién Ambiental en Canarias y su aplicacion en la Administracién
hidraulica insular: Normativa y aspectos relevantes. Proyectos sometidos a
evaluacion de impacto ambiental. Procedimientos de evaluacion de impacto
ambiental. Documentos necesarios para la tramitacién.

Implicaciones de las disposiciones sanitarias del agua de consumo en la
gestion insular de infraestructuras hidraulicas: Normativa de aplicacidn.
Repercusiones en el seguimiento y control de las infraestructuras.

La reutilizacién de las aguas depuradas: Normativa de aplicacion. Conceptos
y condiciones basicas. Aplicaciéon e implicaciones en las infraestructuras
hidraulicas de la Isla de Tenerife.

El Programa de Vigilancia y Control: Normativa de referencia. Tramitacion
del Programa de Vigilancia y Control (PVC) en las instalaciones hidraulicas
insulares. Definicion del PVC. Realizacion y seguimiento. Cuestiones a
controlar.

Cambio climatico: Disposiciones que derivan de la regulacidon normativa con
incidencia sobre la tramitacion de los proyectos de infraestructuras
hidraulicas insulares. Documentacién a elaborar: Estructura y contenido.

Tratamiento de las Aguas Residuales en los Poligonos Industriales de la Isla
de Tenerife: Normativa de referencia. Tratamientos utilizados. Definicién de
un Plan de Gestidn. Programa de Vigilancia y Control.

El dominio publico hidraulico: Concepto y naturaleza juridica. Bienes que lo
integran. Los cauces y sus margenes. Usos comunes de aguas y cauces, usos
comunes especiales y autorizaciones. Los usos privativos y las concesiones
de obras.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Conservacion de carreteras: Gestion de la conservacidn ordinaria. Gestion
de las actividades de rehabilitacién. Nuevas tecnologias de la informacién
aplicada a la gestion integral en las infraestructuras viarias.

Firmes: constitucidon y conceptos generales; materiales de firmes; mezclas
bituminosas y firmes de hormigdon. Caracteristicas superficiales y
estructurales de los firmes. Auscultacion, conservacion y rehabilitacion de
firmes. Normativa aplicable.

Trazado de carreteras: Norma 3.1-IC de trazado. Planta, alzado y seccién
transversal.

Senalizacion vertical y horizontal de carreteras: Caracteristicas de los
elementos. Criterios de implantacién. Marcas viales. Senalizacion de obras.

Sistemas de contencidn de vehiculos: Tipos y Clasificacion. Empleo. Criterios
de implantacion. Disposicion longitudinal y en altura. Cimentacion.
Extremos.

Drenaje: Drenaje superficial. Criterios de proyecto para el drenaje de la
plataforma y margenes. Drenaje transversal. Drenaje asociado a las
estructuras. Construccion y conservacion.

Muros en carreteras: Tipologias. Problematica. Calculo. Los muros de
Carreteras en la Isla de Tenerife.

Estudios y reconocimientos geoldgicos y geotécnicos: Inestabilidad de
taludes en carreteras. Definicién de los procesos de inestabilidad. Factores
determinantes. Soluciones tipo. Caso particular de los terrenos volcanicos de
la isla de Tenerife.

Tuneles de carreteras: métodos constructivos. Sostenimiento, revestimiento
y drenaje. Equipamiento e instalaciones. Seguridad en los tuneles de
carreteras. Normativa aplicable.

La cooperacidon municipal: Competencia de los Cabildos Insulares en materia
de cooperacién municipal: legislacidn basica y legislacién autondmica. Planes
de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal. Servicios
publicos municipales obligatorios. Especial referencia al saneamiento y al
abastecimiento.
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