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1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a
financiar la puesta en marcha y el desarrollo de proyectos de empleo para Entidades sin
fines lucrativos que actuen en el ambito del Empleo, con proyectos encaminados a
favorecer la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral, mediante el
desarrollo de itinerarios personalizados que incluyan acciones de informacion,
orientacion, asesoramiento, formacion e insercioén, aspectos que deberan estar todos
presentes en el desarrollo de los mismos, buscando en definitiva, la mejora de su
empleabilidad y su acceso o reincorporaciéon al mercado laboral.

Las acciones formativas deberan implicar un incremento de los conocimientos y
competencias laborales de las personas participantes, necesarias para mejorar su
empleabilidad.

1.1. Requisitos de los proyectos financiables con cargo a estas subvenciones:

- Los tipos de proyecto que podran ser objeto de subvencion, entendidos como
dirigidos a un sector de actividad especifico, se determinaran con relacién a su ambito
objetivo en la correspondiente convocatoria.

- Las entidades so6lo podran solicitar la financiacion de un unico proyecto, que
necesariamente habra de encuadrarse expresamente en alguna de las tipologias
previstas en la convocatoria correspondiente.
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En cada convocatoria se establecera la distribucion del presupuesto disponible para
cada tipologia de proyectos.

Se ejecutara el proyecto presentado en la memoria inicial garantizando alcanzar los
objetivos e indicadores previstos, salvo que excepcionalmente el mismo haya sido
objeto de reformulaciéon en las situaciones previstas en estas Bases, en cuyo caso
debera ejecutarse de igual manera el proyecto reformulado.

Los proyectos presentados deberan ser adecuados a la realidad y ambito
geografico en el que vayan a ser desarrollados, debiendo incluirse a los efectos de
valorar tales extremos, la informacion y diagndsticos previos que justifiquen el objeto
final y las acciones a desarrollar, con el fin de evitar la duplicidad con otros
proyectos/acciones y fomentar la complementariedad.

Los proyectos deberan dirigirse a sectores y actividades que se consideren nichos de
empleo en la Isla, en el sentido de que tengan capacidad potencial a corto y medio
plazo de generar empleo y demandar profesionales con el perfil de las personas
participantes al culminar el proyecto. Este aspecto debera justificarse suficientemente
en la Memoria y acompafarse de referencias que permitan contrastar la
fundamentacion de la existencia del nicho elegido.

La fecha de comienzo de la ejecucidon de los proyectos sera necesariamente en el
EJERCICIO PRESUPUESTARIO al que se refiera la correspondiente convocatoria,
incluso en el supuesto de que ésta se publique anticipadamente.

La fecha limite de ejecucion de los proyectos, sera la que se fije en cada
convocatoria. No obstante, podria ampliarse esta fecha en el caso de que el érgano
otorgante, de oficio o a solicitud de las entidades beneficiarias de estas subvenciones,
estimara su conveniencia con base en razones de interés publico y social.

Los proyectos tendran una duracion maxima de DOCE (12) MESES, y solo se podra
autorizar una prérroga del periodo de ejecucidn en el caso de que se justifique
adecuadamente y se solicite con al menos 2 meses de antelacion a la fecha de su
finalizacion.

El rango del coste subvencionable de los proyectos se fijara en la correspondiente
convocatoria. En el caso de las solicitudes de financiacion de entidades para
proyectos cuyo presupuesto subvencionable supere el maximo previsto de ese rango
de coste, éstas deberan prever en su presupuesto de ingresos la financiacion
alternativa del exceso sobre el referido rango, de tal manera que en caso contrario
quedaran excluidas de la convocatoria, al igual que cuando no alcancen el importe
minimo del rango de coste referido.

En los proyectos se definira la zona de actuacion geografica a la que perteneceran,
desde el punto de vista de su residencia, las personas desempleadas participantes,
de acuerdo la zonificacidon que se publique en la correspondiente convocatoria.

En el proyecto debera figurar expresamente el nUmero y porcentaje de participantes
residentes en cada una de la/s zonal/s elegida/s. Al menos el 80% de los participantes
en el proyecto deben pertenecer a la/s zona/s elegida/as. En caso de elegir mas de
una zona de actuacién cada una de ellas debera contar con un minimo del 30% del
total de participantes del proyecto.

La opcion por una determinada zona o zonas de actuacién del proyecto sera valorada
segun el criterio establecido especificamente en la base 11. En caso de no cumplir
con lo establecido al respecto no sera valorado este criterio.
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Los proyectos para que sean subvencionables deberan tener un numero de personas
participantes en la fase de formacién, en funcién de su presupuesto de gastos
subvencionables de acuerdo a lo fijado en cada convocatoria que establecera
un minimo; y ademas al menos el 80% de éstas debera completarla con una
asistencia superior al 75% del total de la duracion prevista.

En el caso de que una o mas personas participantes causen baja en el proyecto en la
fase formativa tedrica inicial, podran ser sustituidas por nuevas participantes en el
caso de que se haya impartido menos del 15% de las horas de formacién tedrica
prevista, completando el itinerario formativo restante.

Los proyectos, para poder ser subvencionables, deberan tener como resultado
unos indicadores de insercion laboral que se determinaran en cada
convocatoria.

Los proyectos incluiran obligatoriamente las siguientes actividades formativas:

A) Formacion Tedrica:

o Un taller de sensibilizacién e informacion en materia de igualdad de género
con una duracién entre 4 y 6 horas.

o Talleres, con un alto componente practico, sobre competencias laborales
relacionadas con habilidades personales que mejoren la empleabilidad de las
personas participantes de cara a su insercion laboral, tales como: la entrevista
de seleccidn, comunicacion, trabajo en equipo, autoconfianza, imagen
personal, gestion de conflictos, etc.

Se debera describir los diferentes talleres a impartir, su finalidad y duracion,
contenidos y formula de imparticiéon (personal contratado laboralmente o
contratacion mercantil de servicios profesionales), asi como el perfil
profesional de las personas que impartan estas actividades formativas, que
debe contar con la formacién y experiencia necesaria para ello.

La duracion de cada taller debera ser entre 5 y 8 horas, y el total del conjunto
de estos talleres estara comprendido entre 30 y 40 horas.

o Actividades formativas profesionalizantes que mejoren la empleabilidad de las
personas participantes y que junto con las practicas faciliten su posterior
insercion laboral. Estas actividades deben contar con criterios de coherencia y
racionalidad con el tipo de proyecto elegido por la Entidad y con el perfil
formativo previo de las personas participantes.

En caso de incluir un médulo de emprendimiento o creacion de empresas este
no tendra una duracion superior a 20 horas.

La duracion de esta formacion profesionalizante no podra ser inferior a 100 ni
superior a 330 horas.

Las personas participantes en las actividades formativas descritas (género,
competencias laborales y profesionalizantes) deberan percibir de la Entidad
subvencionada una beca cuya cuantia se establecera en la convocatoria
correspondiente.

En el caso de hacer uso parcialmente de la formacioén tedrica on line, debera
justificarse las ventajas y adecuacién de su utilizacion. Se desarrollara a través
de una plataforma que garantice la interaccion dinamica y activa de participantes
y tutores-formadores, considerando ademas su perfil, la materia a impartir y los
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contenidos de la accion. Se debera disponer de un soporte continuo y dinamico
con las personas participantes e incluir no solo contenidos digitalizados, sino
también otro tipo de recursos multimedia que garanticen la calidad de la
formacion y la consecucion de sus objetivos.

A través de la propia plataforma, se debera poder verificar todas las
interacciones del alumno con la plataforma, el tutor-formador y el resto de
participantes. En todo caso, la plataforma utilizada debe garantizar
funcionalidades relacionadas con el control y estadisticas de asistencia y
evaluacion de las personas participantes.

Los tiempos de conexion de los participantes, deben estar en consonancia con
el aprendizaje y con las horas comunicadas, cumpliendo con los porcentajes
exigidos en estas bases (75% o mas).

B) Practicas en Empresas.

Los proyectos incluiran la realizacidén de practicas en empresas para todas
las personas que completen las actividades formativas tedricas
profesionalizantes programadas. Estas practicas deberan estar relacionadas
directamente con la naturaleza y actividades formativas del proyecto y tendran
una duracion minima de 50 horas y un maximo de 160.

Con la solicitud de subvencién se acompanaran documentos de colaboracion
con empresas que se comprometan a facilitar la realizacion de practicas, cuyo
conjunto sume al menos el numero de participantes en el proyecto. No
obstante, en la ejecucion del proyecto se podra colaborar o sustituir empresas
siempre que se respeten las obligaciones establecidas.

Se priorizara por parte de la Entidad, en lo posible, la realizacién de practicas
en empresas socialmente responsables, con planes de igualdad, y con
programas o planes de digitalizacién.

Los documentos de colaboracion deberan contener, entre otros términos,
numero de personas a admitir, las horas de practicas individuales, las tareas a
desempenar y, en todo caso, que las empresas que prestan la colaboracién no
reciben remuneracion de ningun tipo de la Entidad solicitante de la subvencion.

La Entidad beneficiaria de la subvencidn debera formalizar el documento
oportuno con la/s empresa/s colaboradora/s que recoja los detalles expuestos
en el parrafo anterior asi como un anexo con los datos de las personas que
realizaran las practicas.

Las practicas tendran como referencia un limite maximo semanal de 30 horas,
con una jornada diaria de 6 horas, salvo que existan circunstancias razonables
que aconsejen Yy justifiquen el incremento de estos limites. Cada persona
participante debera realizar las practicas preferentemente en una unica
empresa, excepto que en el proyecto se justifique la necesidad de que sea en
un mayor numero.

1.2. Participantes en el proyecto.

La poblacion a la que se dirijan estos proyectos debera ser personas desempleadas,
preferentemente consideradas de dificil insercidn, segun los siguientes criterios:

- Personas desempleadas de larga duracion: Entendiendo por tales, a los efectos de
estas Bases reguladoras, aquellas personas que estando desempleadas en el




momento del inicio del Proyecto, hayan estado en dicha situacion de forma
continua en los doce meses anteriores o que en el ultimo ano anterior al del inicio
del proyecto hayan trabajado un maximo de 90 dias de forma discontinua.

- Mujeres victimas de violencia de género.

- Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente.

- Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unidn Europea.

- Otros supuestos de personas en exclusién social o riesgo de padecerla, siempre
que exista informe de los servicios sociales de una administraciéon publica o
certificaciéon expedida por un Trabajador o Trabajadora Social colegiado/a, que
acredite la situacion de exclusion social o el riesgo de padecerla.

Independientemente del criterio anterior, las entidades solicitantes deberan encuadrar a
las personas participantes en uno de los siguientes grupos:

A) Adultos con escaso nivel de estudios.

A los efectos de estas bases reguladoras se consideran personas con escaso nivel
de estudios aquellas que cuenten con unos conocimientos equivalentes o inferiores
a los del ultimo curso de la ESO o certificados de profesionalidad de grado 1 y no
dispongan de titulos oficiales que las habiliten para el ejercicio de una profesion.

B) Personas con titulacion.

A los efectos de estas bases reguladoras, se consideran personas con titulacion
aquellas que presenten titulaciones oficiales, tales como: Estudios Universitarios,
Bachiller, Formacion Profesional o Certificados de Profesionalidad de grado 2 o 3.

En el caso de optar por un proyecto dirigido a este grupo (B), éste debera ayudar a
mejorar el modelo productivo de la Isla, lo que habra de justificarse oportunamente
en la Memoria del proyecto.

2. GASTOS SUBVENCIONABLES.
2.1. Son actividades o conceptos subvencionables los siquientes:

A. Costes de personal vinculado a la realizacién del proyecto:

1° EIl coste del personal contratado especificamente para la realizacién del
proyecto sera subvencionable al 100%, incluyendo los sueldos brutos mas las
cargas de la Seguridad Social imputables a la Entidad beneficiaria y la
indemnizacién por finalizacion de contrato, asi como otros costes imputables
que constituyan la remuneracion (excluyendo los correspondientes a recargos
0 sanciones por cualquier tipo de incumplimiento de la normativa).

2° Cuando se trate de costes de personal propio de la Entidad que se imputen
al presupuesto del proyecto, el importe subvencionable sera:

e Cuando desempefien labores de direccion, coordinaciéon y administracion
general de la Entidad, el coste subvencionable en este caso tendra un limite
del 10% del presupuesto subvencionable, no pudiendo superar 20.000,00 €.
Los cargos directivos, incluyendo la gerencia, sélo podran imputar al
proyecto este tipo de labores y en ningun caso su dedicacion podra ser mas
del 10% de su jornada en términos de jornada media durante la duracion del
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proyecto.

e En el caso de que realicen labores ligadas al desarrollo de los itinerarios
personalizados en todas sus fases, asi como de gestion ordinaria de
funcionamiento del proyecto, el coste subvencionable podra ser hasta del
100%.

En la memoria inicial presentada junto a la solicitud, sera necesario adjuntar el
detalle del tiempo estimado de dedicacion al proyecto de cada uno de los puestos
de trabajo y las actividades, funciones y tareas a realizar, identificando cada puesto
de trabajo en esa situacion, tanto para el personal descrito en el apartado 1° como
en el 2°, asi como el tipo de contrato laboral, y el convenio colectivo aplicable.

Los costes de personal (apartados 1° y 2°), no podran superar el 80% del total de
gastos subvencionables del proyecto.

En todo caso, los recursos humanos destinados al desarrollo del proyecto, la
naturaleza de los puestos de trabajo y su numero, las actividades a desarrollar, asi
como el tiempo de trabajo imputado, deberan ser razonables y adecuados a sus
caracteristicas.

. Alquiler de locales, instalaciones y equipos, distintos de la sede del beneficiario, y

necesarios para el desarrollo de las actividades previstas (con un limite maximo
del 15% del total de los gastos subvencionables del proyecto).

Material didactico que se distribuya entre las personas participantes o materiales
que se utilicen en el desarrollo de las actividades.

Contratacion de servicios de formacion y tratamiento informatico de datos.

. Gastos de guarderia y/o cuidado de personas dependientes (mayores o con

discapacidad) de personas participantes;

Las becas de ayuda a las personas participantes, equipos de proteccion individual
(EPI) o ropa de trabajo.

. Seguros, si una norma lo obliga para el desarrollo del proyecto/actividad, siendo

contratado ex profeso para la misma.

Gastos de gestidn y administracion necesarios para realizar al proyecto, debiendo
figurar los mismos de forma exclusiva y separada (asesoria laboral y fiscal, etc.).

Gastos en publicidad y difusién (con un limite maximo del 4% del total de los
gastos subvencionables del proyecto, sin superar los 3.500 euros).

Coste del informe de la auditoria prevista en la justificacion de los gastos
realizados, segun los limites establecidos en la correspondiente convocatoria.

Cada una de estas partidas de gastos, enumeradas del apartado (B) al (J) deberan estar
suficientemente detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en subpartidas

en su caso, y justificadas y explicadas posteriormente. En todo caso, los costes
presupuestados deben ser razonables y adecuados a las caracteristicas y dimensiones
de las actividades a desarrollar, desestimando aquellas solicitudes que no cumplan con
estas premisas.

2.2. Los referidos costes, senalados en el apartado anterior 2.1, para tener la
consideracion de subvencionables, deberan cumplir los siguientes requisitos:
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= Tener una relacion directa e indubitada con la actividad subvencionada y ser
adecuados a los objetivos de las presentes bases.

= Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.
= En ningun caso el precio puede ser superior al valor del mercado.

= Deben ser realizados con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion, salvo
el de auditoria y los relativos a las cotizaciones sociales e impuestos ingresables
trimestralmente, que deben serlo en el plazo legal ordinario establecido.

Los pagos deben ser realizados preferentemente en el periodo de ejecucion del
proyecto. No obstante, podran efectuarse excepcionalmente hasta 15 dias después
de su fecha de finalizacion.

2.3. Cuando el importe de un gasto subvencionable, salvo los de personal, supere la
cuantia de 5.000,00 €, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
adquisicién de los servicios, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o en
su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no
recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa.

3. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente. La convocatoria debera publicarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que operara como sistema nacional
de publicidad de las subvenciones, segun procedimiento establecido en el articulo 20.8.
de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y
la informacion requerida. La BDNS dara traslado al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, del extracto de la convocatoria para su publicacion.

4. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

4.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las
Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin animo de lucro radicadas en la isla de
Tenerife entre cuyos fines esté la formaciéon y el empleo.

Deberan asimismo cumplir los siguientes requisitos:
e Desarrollar actividades en el ambito territorial de la isla de Tenerife.

e Haberse constituido legalmente como minimo, DOS (2) ANOS antes de la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

e Tener sede o delegacién permanente con estructura para la direccion efectiva de
sus proyectos en Tenerife, desde como minimo, DOCE (12) MESES antes de la
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publicacién de la presente convocatoria. Este requisito se justificara con el
documento de propiedad, alquiler o cesion del inmueble en el que se ubique la
sede.

Que en su objeto social se determine como actividad la promocién sociolaboral y/o
la atencién a colectivos con dificultades de insercion o permanencia en el mercado
laboral. Este objeto ha de ser justificado mediante los estatutos o documento
similar.

4.2.No podran _obtener la condicion _de beneficiarios las entidades en quienes

concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a.) Percibir cualquier otro tipo de ayuda o subvencion directa para proyectos de

empleo en el mismo ejercicio procedentes del Area de Empleo, Desarrollo
Socioecondmico y Accion Exterior del Cabildo de Tenerife, o de su sector publico
insular, en este ultimo caso formalizada mediante la suscripcidon de convenios o
férmulas analogas para su ejecucion.

b.) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la

posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

c.) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados

insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que
en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

d.) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la

resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e.) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o

)

aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se
determine reglamentariamente, (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

A este respecto sefalar lo establecido en el citado Reglamento, articulo 18
apartado f): “Ademas cuando el 6rgano concedente de la subvencion dependa de
una Comunidad Auténoma o de una Entidad local, que no tengan deudas o
sanciones de naturaleza tributaria con la respectiva Administracion autonémica o
local, en las condiciones fijadas por la correspondiente Administracion”.

g.) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como

paraiso fiscal.
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h.) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

En relacién con lo anterior se considerara que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no
tengan deudas con la Administracion concedente por reintegros de subvenciones
en periodo ejecutivo, o en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la
utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiarios se encuentran al corriente en el
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas estén
aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspension con ocasion de la
impugnacioén de la correspondiente resolucion de reintegro.

i.) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones u otras leyes que
asi lo establezcan.

j-) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las prohibiciones
anteriores en cualquiera de sus miembros.

k.) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas
de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias,
pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o
sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado oficial especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicion de los
interesados en la sede electronica https://sede.tenerife.es, apartado Tramites vy
Servicios. La solicitud debera estar firmada por el representante legal.

La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el Anexo | de
las presentes Bases Reguladoras, la cual habra de estar debidamente firmada por el/la
representante legal de la Entidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante, LPAC) al objeto de
la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, se procedera, previo consentimiento (recogido en la solicitud), a través de
la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros
sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Administracion Tributaria Canaria.

- Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Igualmente esta Corporacion Insular recabara de oficio, sin que sea preciso autorizaciéon
expresa al respecto, al tratarse de informacién que obra en este Cabildo Insular, el
Certificado acreditativo de hallarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias
con esta Corporacioén Insular

En relacion con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el solicitante
podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28.3 y 53.1.d)
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de la LPAC. A este respecto de debera hacer constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados, o en su caso emitidos, siempre que no se hayan producido
modificaciones o alteraciones que afecten a los datos suministrados o transcurrido mas de
cinco afnos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Las Entidades interesadas podran solicitar informacién sobre las presentes Bases
reguladoras y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas, a través del
Teléfono de Atencién al Ciudadano 901501901, todos los dias en horario de 7:00 a 23:00
horas, o mediante la direccion de correo electronico 901501901 @tenerife.es.

La solicitud debera presentarse de forma telematica a través de la sede electronica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse en cuenta:

1. En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a los
tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion cuya
solicitud quiere presentar.

2. Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

3. Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, tiene que identificar con el DNI-e o
un certificado electrénico aceptado por el Cabildo de Tenerife.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electronico. En el momento en el que concluya la
presentacion de su solicitud por Internet, recibira de forma automatica un recibo
acreditativo firmado electrénicamente por el Registro Electrénico, teniendo la misma
validez que el expedido en formato papel en cualquiera de nuestras oficinas.

El plazo de presentacion de solicitudes se determinara en cada convocatoria. Remitida
ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la misma a requerir
del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del correspondiente extracto. Asimismo
sera objeto de publicacién en al menos, un diario de los de mayor difusion de la Provincia
y en la sede electronica del Cabildo Insular (https://sede.tenerife.es).

6. MEDIO DE NOTIFICACION.

La comunicacion a las Entidades solicitantes del requerimiento para la subsanacion de su
solicitud, las propuestas provisional y/o definitiva de otorgamientos, asi como del Acuerdo
por el que se resuelva la convocatoria de subvenciones se llevara a cabo, en los términos
previstos en el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, mediante su
publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Corporacién Insular disponible en la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife, (https:/sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/tablon-anuncios).

No obstante las restantes notificaciones, posteriores a la resolucion de la convocatoria,
que deban practicarse a los beneficiarios, o las derivadas de la modificacién del Acuerdo
anteriormente indicado, se practicaran de forma individual a las Entidades beneficiarias a
través de medios electronicos en su correspondiente Carpeta Ciudadana siendo
imprescindible para acceder a la misma que se identifique en el siguiente enlace:
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley General
de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacién a la Base de Datos
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Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean concedidas en el
marco de la Convocatoria de referencia.

7. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo 66.1 de
la LPAC, se requerira al interesado mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios
de la Corporacién y en el de sus Registros Auxiliares, asi como en la sede electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-
anuncios) para que subsane las faltas o acomparfe los documentos preceptivos en el
plazo maximo e improrrogable de 10 DIAS HABILES, con indicacién de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion del o6rgano
competente, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.

La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al efecto, en
el registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en cualquiera de los
restantes registros electrénicos de cualquiera de los del sector publico a los que se refiere
el articulo 2.1 de la LPAC.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la
comparacién de las solicitudes presentadas en cada tipologia de proyectos, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en la Base 112, adjudicando a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion
en aplicacion de los citados criterios, y el importe del presupuesto presentado que se
considere subvencionable, hasta el agotamiento del crédito destinado a cada tipologia de
proyectos en la correspondiente convocatoria.

En el caso de empate en la puntuacién de varios proyectos de una misma tipologia, los
criterios para deshacer el mismo, por orden de aplicacion, seran los siguientes:

1.° Proyectos dirigidos a colectivos de dificil insercion, entendiendo por tales los
relacionados en la Base 12 (criterio n°® 4).

2.° En caso de mantenerse el empate, se tomaran como referencia, sucesivamente, los
criterios 2, 3, 6, 5, 1 (en este orden), otorgandose prioridad al proyecto con mayor
puntuacion en el primer criterio que permita el desempate.

3.° Si continuase aun el empate, se tomara como referencia la fecha de presentacion
en el registro pertinente de la documentacion que complete el expediente.

En esta primera fase del procedimiento so6lo se podra proponer la concesion de
subvenciones para la financiacion de proyectos completos sin reformular.

En una segunda fase, en el caso de que tras atender todas las solicitudes de subvencion
completas, existiera, en cualquiera de las tipologias de proyectos, crédito sin asignar, éste
pasara a sumarse a una bolsa de restos. Esta bolsa de restos se usara para tomar en
consideracion las solicitudes no atendidas por falta de crédito, de acuerdo al orden de
prioridad del tipo de proyectos fijado en la correspondiente convocatoria. Si se atienden
por completo todos los proyectos de la tipologia priorizada en primer lugar se aplicara el
crédito restante a la siguiente tipologia priorizada, y asi sucesivamente hasta agotar el
crédito. Si el ultimo proyecto para el que existiese crédito no pudiese financiarse en su




totalidad, se le ofrecera a la Entidad correspondiente la posibilidad de proceder a la
reformulacion del mismo.

9. INSTRUCCION Y VALORACION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de
Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio.

El érgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, y completada la documentacion exigida por las
presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Comercio y el Servicio Técnico de Empleo, estudiaran, en primer lugar, que las solicitudes
cumplen con los requisitos enumerados en las Bases y en la legislacion aplicable,
necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones.

A continuacion el citado Servicio Técnico de Empleo, valorara si las solicitudes cumplen
con los requisitos establecidos en las Bases 12 y 42, y emitira informe individual sobre la
aplicacién de los criterios (a que hace referencia la Base 11?) a los proyectos de las
solicitudes presentadas que cumplan con los citados requisitos.

Posteriormente, las solicitudes seran evaluadas por una Comision de Valoracion,
proponiéndose la concesion de subvenciones conforme al procedimiento que se recoge
en la Base 8? de las presentes, confeccionandose la oportuna propuesta de acuerdo.

La Comisién de Valoracion estara formada por:

e Presidente: La persona titular del Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Accion Exterior o persona en quien delegue.

e Vocales:
- Jefe/a del Servicio Técnico de Empleo o funcionario/a en quien delegue.
- Un Técnico/a del Servicio Técnico de Empleo.
- Un Técnico/a del Area de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Accién Exterior

e Secretario: El/lLa Jefe/a del Servicio Administrativo Empleo, Desarrollo
Socioecondémico y Comercio

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Subseccién 12, Seccién 37,
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante LRJSP).

A la vista del informe de evaluacion de la Comision, el érgano instructor formulara una
propuesta de resolucion provisional de las subvenciones para su concesion o
desestimacion.

La Propuesta Provisional sera comunicada a los interesados mediante su publicacion en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del Cabildo Insular
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios) asi como en sus Oficinas
de asistencia en materia de registro, otorgandose un plazo de 10 DIAS HABILES para
que las Entidades interesadas puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas,
acompanadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas. Las
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alegaciones se formalizaran conforme al modelo que se adjunta como anexo VII de las
presentes Bases.

Si, conforme al procedimiento previsto en la Base 8?% en la propuesta de resolucion
provisional se contempla la concesion de subvencion para la ejecucion de un proyecto por
un importe inferior al coste subvencionable solicitado por el beneficiario propuesto, éste
podra, en el mismo plazo indicado en el parrafo anterior, reformular el proyecto para
ajustarlo al importe de la subvencion otorgable, siempre y cuando esta reformulaciéon no
afecte a los objetivos generales del proyecto ni a los criterios que se hayan tenido en
cuenta para su baremacion (Base 11?).

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucion provisional cuando en el
procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las
aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta provisional tendra el caracter de
definitiva.

Examinadas las alegaciones presentadas asi como la reformulacion si la hubiere, se
formulara la Propuesta de Resolucién definitiva, que, previo informe de la Intervencién
General, sera elevada por el 6rgano instructor al érgano competente para resolver, con
expresion de las solicitudes seleccionadas, aquellas desestimadas por no ajustarse a las
exigencias requeridas en las presentes Bases y los tenidos por desistidos de su solicitud
por no subsanar en tiempo y/o forma.

La propuesta de Resolucion Definitiva, se notificara, mediante su publicacion en el
Tablbn de anuncios de Ila sede electronica del Cabildo Insular
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios), asi como en sus
Oficinas de asistencia en materia de registro.

Segun la previsidn recogida en el articulo 24.6 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, las Propuestas de resolucion provisional y definitiva, no crean
derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente al Cabildo Insular de Tenerife,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

10. CONCESION.

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Consejo de Gobierno
Insular, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de la Corporacion
asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La resolucion del procedimiento se
motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes Bases, debiendo en todo caso,
quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte.

El Acuerdo de concesidn debera expresar:

» Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, la desestimacion del resto
de solicitudes, estableciéndose respecto a las desestimadas las causas de su
exclusion y la puntuaciéon obtenida en el supuesto de que la exclusion sea la
insuficiencia de dotaciéon presupuestaria, asi como la relacion de los solicitantes tenidos
por desistidos de su solicitud por no haber subsanado en tiempo y/o forma.

= El objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluaciéon y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

= La forma de abono de la subvencion.
= El plazo y la forma de justificacion.
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= Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucion de la actividad subvencionada.

El Acuerdo por el que se resuelva la Convocatoria sera notificado a las entidades
interesadas mediante su publicacién en el Tablon de anuncios de la sede electrénica del
Cabildo Insular(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios), asi como
en todas sus Oficinas de asistencia en materia de registro.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de
subvencion sera de SEIS MESES a partir de la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado mediante su publicacion resolucion expresa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

RECURSOS.

Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo érgano
que dicto el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del citado acuerdo, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio, en su
caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran interponer
recurso de reposicién en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

11.CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la Entidad solicitante y los
proyectos cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de
exclusion expresamente previstas en estas Bases, se seleccionaran y valoraran los
proyectos presentados en funcion de la aplicacién de los siguientes criterios y sus
correspondientes baremos:

CRITERIOS PUNTUACION

1. Segun el nivel de desempleo de la/s zonal/s geografica/s de
actuacion del proyecto (valoracion fijada en la convocatoria
correspondiente)

Hasta 10
puntos (nota 1)

2. Numero de personas participantes en las actividades formativas

) e . -, - Hasta 20
por encima del minimo exigido (valoracion fijada en la untos
convocatoria correspondiente) P

3. Numero de personas a insertar por encima del minimo exigido Hasta 20

fijado en la convocatoria correspondiente. puntos
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4. Proyectos con un porcentaje de personas desempleadas
participantes consideradas de dificil insercion igual o superior al 10 puntos
75%; conforme a la definicion contenida en la Base 1.2

5. Por el desarrollo de actividades formativas en el proyecto que
contribuyan a la diversificacion del tejido productivo de la Isla, su
caracter innovador y/o su contribucion a la mejora del
medioambiente: Hasta 30
e Diversificacion del tejido productivo: 10 puntos. puntos (nota 2)

e Caracter innovador de actividades: 10 puntos.
e Mejora del medio ambiente: 10 puntos.

6. Proyectos con un porcentaje de mujeres superior al 80% del total

de participantes 10 puntos

Puntuaciéon maxima para los proyectos 100 Puntos

Nota (1). La puntuacion otorgada a cada zona se basa en un indicador elaborado como
relacidon entre la poblaciéon desempleada y la poblacion activa de la misma. En el caso de
elegir varias zonas la puntuacién otorgada sera resultado del céalculo ponderado que
tendra en cuenta el porcentaje de participantes en cada una.

Nota (2) Se podran valorar varios criterios por proyecto acumulandose hasta 30 puntos. A
los efectos de estas bases se considerara:

e Diversificacion del tejido productivo: Proyectos que contemplen acciones en torno a
actividades de sectores con poca representatividad en la estructura productiva insular
(agricultura, industria, etc.), asi como aquellas que formando parte de sectores
predominantes como los del sector servicios, suponen novedades o mejoras de
diversificacion productiva. Se trata de coadyuvar al desarrollo socioeconémico de la
Isla mediante la potenciacién de actividades que reduzcan la concentracién en
determinados sectores y subsectores productivos y favorezcan una estructura
productiva mas diversificada.

e Caracter innovador de actividades: Proyectos que contribuyan a generar e incorporar
conocimientos, tecnologias y transformaciones destinadas a la mejora de procesos y
la creacion o mejora de productos y servicios ya sea a nivel empresarial o sectorial.

e Mejora del medio ambiente: Proyectos que permitan proteger el medio ambiente
contra los efectos adversos de las actividades humanas y mantener niveles
admisibles de calidad ambiental, para salvaguardar las condiciones de salubridad y
conservar el ecosistema. En este contexto destacan de igual manera aquellos que
fomenten la economia circular, como por ejemplo el reciclaje, la valorizacion, la
reparacion, etc.

12.IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

12.1.Importe.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del gasto del proyecto
considerado como subvencionable, calculado de acuerdo con lo establecido en la
Base 2?2 para aquellas propuestas que hubieran obtenido mayor valoracién por
aplicacion de los criterios de la Base 112, con el limite maximo fijado en la
convocatoria correspondiente para cada tipologia de Proyecto, salvo para los




proyectos para los que no fuera posible alcanzar el 100% por aplicacion del crédito
disponible en la convocatoria.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases, son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unidn Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencion individual en ningun caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas 0 ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda superase el
limite maximo del 100% del coste de la inversidén, se procedera la reduccién de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se supere tal porcentaje.

12.2.Abono.

Una vez publicada la resolucion del procedimiento, y previos los tramites
presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del importe
de la subvencién concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o sea deudor por resolucion de procedimiento de reintegro.

12.3.Justificacion.

La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada y de la
aplicacién al mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara por la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor/a, mediante la
presentacion de la documentacidn que se detalla a continuacion y que aparece
asimismo relacionada en el anexo 1V, sin perjuicio de que en cada convocatoria pueda
determinarse puntualmente otra adicional.

12.3.1. Justificaciones parciales.

En el supuesto de que en la correspondiente convocatoria asi se prevea, procedera
la realizacién de justificaciones parciales, detallandose al efecto, la fecha maxima
para la presentacion de la correspondiente documentacion justificativa asi como el
periodo de ejecucion al que la misma ha de hacer referencia. En tales supuestos la
documentacion a aportar sera la que a continuacién se relaciona:

e Una Memoria detallada de actuaciéon justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, firmado por el/la
Presidente/a de la entidad, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, con el contenido minimo siguiente:

» Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacién, objetivos,
contenido y metodologia) y su temporalizacion.

= Personas participantes en el proyecto, especificando el niumero de usuarios por
cada grupo de encuadramiento y zona geografica, expresando, cuando
proceda, aquellas que finalizan completamente la accién con las condiciones
fijadas en las presentes bases y en la convocatoria.




;

» Ambito geografico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

= Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la ejecucion del
proyecto. Se debe de hacer mencion especifica de las inserciones laborales
alcanzadas, describiendo las empresas en las que se han producido, el sector
de actividad y la duracion y tipo de contrato.

= Informacion y publicidad del proyecto.

e Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

» Relacién clasificada de los gastos subvencionados de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe y fecha de emision
segun modelo previsto en el Anexo V-1.

» Relacién detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo V-2.

e Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas o Auditor/a o empresa de auditoria de cuentas inscrita en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), sobre la adecuada contabilizacion de ingresos y gastos vy
correcta expedicion de los justificantes de los cobros y pagos efectuados con los
fondos de esta subvencion, segun las obligaciones establecidas en la resolucion
de concesion y la contabilidad del beneficiario. Este informe debera contener,
como minimo, la informacién y detalles que se indiquen en el Anexo IX-1, (ver
asimismo Anexos IX-2, IX-3) que servira como modelo orientativo.

12.3.2. Justificacion final.

Dentro del plazo establecido en las presentes bases, salvo que en la convocatoria
se fije un limite temporal para ello, los beneficiarios habran de proceder a la
justificacion final de la subvencion concedida mediante la aportacion de la siguiente
documentacion.

a) Una Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con el contenido minimo
siguiente:

» Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacién, objetivos,
contenido y metodologia) y su temporalizacion.

= Personas participantes en el proyecto, especificando el nUmero de usuarios por
cada grupo de encuadramiento y zona geografica, expresando, aquellas que
finalizan completamente la accion con las condiciones fijadas en las presentes
bases y en la convocatoria.

« Ambito geografico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

= Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la ejecucion del
proyecto. Se debe de hacer mencién especifica de las inserciones laborales
alcanzadas, describiendo las empresas en las que se han producido, el sector
de actividad y la duracion y tipo de contrato.

= Informacion y publicidad del proyecto.




;

b) La acreditacion de la situacién de desempleo de las personas participantes en el

proyecto se llevara a cabo mediante su vida laboral o DARDE en vigor en el
momento de su incorporacion al mismo.

c) Tratandose de proyectos dirigidos a colectivos considerados de dificil insercidon

en los términos de la Base 12 la pertenencia a los mismos se acreditara
conforme a la documentacion siguiente (escaneada en fichero con formato digital

pdf):
= Personas desempleadas de larga duracién: Certificado de vida laboral.

* Mujeres victimas de violencia de género: Informes emitidos por los Servicios
Sociales municipales o por una entidad de reconocido interés social, debiendo
la misma estar registrada como entidad colaboradora en la Prestacion de
Servicios Sociales en el que, de forma disgregada se contenga la informacién
suficiente para, sin posibilitar plenamente su identificacion, verificar el numero
de mujeres en esa situacion que han participado en el proyecto.

» Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial: certificado de
discapacidad vigente en el momento del inicio de su participacion en el
proyecto.

» Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Union Europea:
Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor en el momento del inicio de su
participacion en el proyecto.

= Otros supuestos de exclusién social o en riesgo de padecerla: Informe de los
Servicios Sociales de una administracion publica o certificacion expedida por
un Trabajador/a Social colegiado/a, que acredite la situacidon de exclusion
social o el riesgo de padecerla en el momento del inicio de su participacion en
el proyecto.

d) Tratandose de proyectos dirigidos al colectivo de Adultos con escaso nivel de

estudios, en los términos de la Base 12, la pertenencia al mismo se verificara
mediante una declaracion responsable de las personas solicitantes de acuerdo
al modelo contenido en el Anexo X de estas Bases (documentacion escaneada
en fichero con formato digital pdf).

e) Tratdandose de proyectos dirigidos al colectivo de Personas con titulacion

académica, la pertenencia al mismo se verificara mediante presentacion de una
copia del documento oficial mediante en el que se le reconozca la titulacion a las
personas participantes (documentacion escaneada en fichero con formato digital

pdf).

La acreditacion de las inserciones laborales realizadas conforme a las
condiciones establecidas en las Bases, se llevara a cabo mediante la aportacion
de copia de los contratos laborales de las personas participantes en el proyecto
insertadas, o altas como autdbnomo en su caso (documentacion escaneada en
fichero con formato digital pdf).

g) Control de firmas de las personas asistentes a las acciones formativas

programadas. Para la formacién on line se presentara un informe de asistencia
detallado por alumno junto con las estadisticas correspondientes generadas por
la plataforma utilizada (documentaciéon escaneada en fichero con formato digital

pdf).
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h) Listado detallado de todas las personas participantes en el proyecto indicando la

j)

documentacion que se aporta de cada uno de ellos y a qué colectivo pertenece,
segun modelo Anexo VI. La residencia de estas personas se comprobara con su
DNI o mediante certificado de empadronamiento en caso de que en él no esté
actualizada su direccion de residencia (documentacion escaneada en fichero con
formato digital pdf).

Memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

» Relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe y fecha de emision segun modelo
previsto en el Anexo V-1.

» Relacién detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la actividad
subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el Anexo V-2.

En su caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la subvencién no
empleada, cantidad que debera ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la
cuenta corriente de La Caixa numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968,
haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de
subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo
de Empleo, D19esarrollo Socioeconémico y Comercio mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado a la direccion de correo
electronico sadedc.eadmin@tenerife.es

En este caso, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de beneficiario.

k) Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores/as Jurados

de Cuentas o Auditor/a o empresa de auditoria de cuentas inscrita en el Registro
Oficial de Auditores/as de Cuentas del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas (ICAC), sobre la adecuada contabilizacion de ingresos y gastos vy
correcta expedicion de los justificantes de los cobros y pagos efectuados con los
fondos de esta subvencion, segun las obligaciones establecidas en la resolucion
de concesion y la contabilidad del beneficiario. Este informe debera contener,
como minimo, la informacién y detalles que se indiquen en el Anexo IX-1, (ver
asimismo Anexos IX-2, IX-3) que servira como modelo orientativo.

Declaracion responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad,
acreditativa del tiempo dedicado por el personal propio -no contratado
especificamente para el proyecto- (porcentaje de su jornada laboral), haciendo
constar que este personal no esta subvencionado por otro proyecto de tal
manera que se supere el 100% de su coste.

m)Relacion nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto, incluido el que

no ha sido contratado especificamente para el mismo, firmada por el/la
Presidente/a de la Entidad que incluya la siguiente informacién: Nombre del
trabajador/a, NIF o NIE, puesto de trabajo, periodo de contratacion (fechas),
salario bruto mensual, salario bruto total durante el proyecto, cargas Seguridad
Social de la Entidad durante el proyecto por cada trabajador y total de cada
concepto econdémico del cuadro.




;

n) A los efectos de la acreditacion de hallarse la entidad beneficiaria al corriente de

sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad
Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de Tenerife, los
correspondientes certificados seran recabados, en su caso, de oficio por el
Cabildo Insular conforme a la AUTORIZACION expresa conferida al efecto por
esa Entidad en la solicitud de subvencion. En caso de no dar conformidad a la
citada autorizacion, los certificados deberan aportarse por la Entidad, a
excepcion del referido al Cabildo Insular de Tenerife que en todo caso se
recabara de oficio.

0) La acreditaciéon del cumplimiento de lo dispuesto en la Base 132 en relacién con

la informacién y publicidad exigida en la correspondiente convocatoria respecto
de la subvencién concedida, mediante la aportacién de los materiales y
documentos que en aquella se concreten (ver anexos especificos en cada
convocatoria).

p) Anexo Xl, de autorizacion expresa de los participantes al Cabildo Insular de

Tenerife para recabar informacion a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas asi como cesion de datos para
verificacion y tratamiento estadistico.

q) En el supuesto de que el proyecto recoja la realizacion de practicas laborales en

r)

empresas, se aportara declaracion responsable de la persona participante en
el proyecto confirmando su realizacion, con detalle del numero de horas y tareas
realizadas, conforme al modelo que se incorpora como Anexo Xll, debiendo
asimismo aportarse un informe de evaluacién, como Anexo XIV, de las
practicas efectuadas firmada por el supervisor/a designado/a en la empresa
colaboradora.

Declaracion responsable de hallarse la entidad beneficiaria al corriente del pago
de obligaciones por reintegro de subvenciones, Anexo VIII.

s) Resumen de la justificacién conforme al modelo que se recoge como Anexo XIII.

Respecto de la documentacion que se prevé que debe presentarse escaneada en fichero
con formato digital pdf, la entidad beneficiaria queda obligada a custodiar en su sede los
correspondientes originales, pudiendo ser requerida para que exhiba los mismos en
relacién a la realizacion de las comprobaciones que se estimen oportunas.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar de la entidad beneficiaria que presente aquellas
facturas acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la verificacion del
contenido de la memoria econdmica. Las facturas que no contengan todos y cada uno de
los datos resefiados en la Base relativa a las obligaciones de los beneficiarios no seran
tenidas en cuenta como gasto subvencionable.

12.4.Plazo y lugar de presentacion de la justificacion de las subvenciones

concedidas.

= El plazo para la justificaciéon parcial de las subvenciones concedidas que, en su caso,
pueda preverse en la correspondiente convocatoria, sera fijado en la misma, con
referencia expresa del periodo de ejecucion del Proyecto subvencionado a que dicha
justificacion parcial deba referirse.




= Por lo que se refiere al plazo para la justificacion final de las subvenciones
concedidas el mismo se fija en TRES MESES a contar a partir del dia siguiente a la
finalizacion del plazo previsto para la ejecuciéon del Proyecto subvencionado.

Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad beneficiaria, podra
otorgarse, mediante la Resolucion pertinente, una ampliacion del plazo establecido para
presentar tanto la justificacion parcial como la final.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacion justificativa final, habra
de formularse en todo caso, al menos 30 DIAS NATURALES antes de que finalice el
plazo de justificacion de la actividad o conducta para la cual se solicité la subvencion.

Con caracter general, tanto para la justificacién parcial como para la final:

La documentacion requerida en las justificaciones, tanto parcial como final, deberan
presentarse, dentro del plazo concedido al efecto, en el registro electrénico del Cabildo
Insular de Tenerife, asi como en cualquiera de los restantes registros electronicos de
cualquiera de los del sector publico a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC, en las
oficinas de Correos o en cualquiera de las Oficinas de asistencia en materia de registros
de esta Corporacion Insular a las que se hace referencia en la Base 72 de las presentes,
dirigidas al Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
que gestiona la concesion presente subvencion o ayuda.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacioén justificativa, sin haberse
presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al beneficiario para que en
el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS HABILES sea presentada la
misma, en funcién de lo establecido en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no
eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

Si se apreciase defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada por el
beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra en su conocimiento,
otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para su
subsanacion.

A la vista del analisis efectuado, y de la certificacion del 6rgano encargado del
seguimiento de la subvencion emitida en los términos del articulo 88.3 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones, el Consejero Delegado de Empleo, en uso de la
competencia que le confiere al efecto el Reglamento Organico de la Corporacion, dictara
resolucién por la que se declare, la correcta justificacién parcial de la subvencion, en el
caso de que la misma fuera impuesta en la convocatoria, asi como resolucion por la que
se declare debidamente justificada la subvenciéon concedida o acordando en su caso la
reduccion de la subvencidn abonada, con el correspondiente inicio del procedimiento de
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, mas los intereses de demora
generados desde el momento en que se hizo efectivo el pago.

En todo caso, la declaracién de justificacion que se contiene en tales resoluciones se
entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la
Intervencion General de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.




13.OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el

comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,

asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente y

otros organos de control competentes.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras

subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos

debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control, asi como facilitar los mismos al/la auditor/a para realizar el informe previsto
en estas Bases.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,

incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control, por un plazo de CUATRO (4) ANOS a contar desde el
momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones
de facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12), y se procedera a la validacion o
estampillado de las mismas que permita el control de la concurrencia de
subvenciones.

g) Cumplir las disposiciones de informacion y publicidad contenidas en el articulo 31 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades de informacion
y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la subvencion. Para ello, en
cada convocatoria se estableceran las obligaciones especificas a cumplir por las
entidades beneficiarias.

h) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el interés de

demora devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el momento
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion
de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacién de la actividad o
conducta para la cual se solicité la misma.




14.INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.
14.1. Incumplimiento.

14.1.1. A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en primer
lugar que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos establecidos a lo
largo de las presentes Base reguladoras y dando cumplimiento a las exigencias que
como minimos se exigen al mismo para poder ser considerado subvencionable. Asi se
comprobara que:

1° El Proyecto ejecutado se ajuste a la tipologia prevista en el momento de la
presentacion de la oportuna solicitud de subvencion (o en el de la oportuna
reformulacion, en su caso), y que ha tenido por destinatario al concreto grupo de
participantes que en aquél momento se hizo constar.

2° El Proyecto se ha desarrollado en todas las actividades programadas en la
Memoria y que se han conseguido los objetivos e indicadores previstos de acuerdo
con lo establecido en las presentes bases reguladoras.

3° El Proyecto ha tenido por destinatarias al menos el numero de personas
participantes en la formacion contempladas en el proyecto subvencionado.

4° El Proyecto ha cumplido con las obligaciones relativas a las practicas previstas.

5° Se ha dado cumplimiento a la obligacion de insertar personas participantes en el
Proyecto, con un minimo del 50% del objetivo comprometido (redondeado al entero
superior).

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriormente previstos supondra por
si mismo la pérdida de la subvencién concedida, salvo que se hayan debido a causas
sobrevenidas no imputables a la entidad o de fuerza mayor, procediendo la exigencia
de las cantidades anticipadas, asi como de los intereses de demora generados desde
el momento en que la misma se hizo efectiva.

14.1.2. Una vez verificado el cumplimiento de todos esos requisitos, se atendera a
los efectos de dar por debidamente justificada la subvencion, a tomar en consideracion
los aspectos siguientes:

A) Cuando el importe de los gastos subvencionables justificados sea inferior al
del coste subvencionado (base del célculo de la subvencion concedida), procedera
exigir el reintegro proporcional del importe anticipado y no debidamente justificado,
mas los intereses de demora generados desde el momento del pago.

B) Si el numero de las participantes que complete la formacion con una asistencia
superior al 75% del total de la duracién prevista, no alcanzase el 80% de las
contempladas en la memoria del proyecto, se considerara que no se han
alcanzado los objetivos del proyecto y se exigira la devolucion del 100% de la
subvencion concedida mas los intereses de demora generados desde el momento
del pago.

C) En el caso de incumplimiento parcial del indicador de inserciéon al que se
comprometié la entidad en el momento de su solicitud o, en su caso, de la
reformulacion de la misma, procedera practicar la oportuna reduccion de la
subvencién concedida con aplicacion de la siguiente formula y limites:

= Por cada insercion laboral no conseguida, se reducira el importe resultante de
la operacion siguiente:




;

- 15% Presupuesto total subvencionable del proyecto / N° inserciones
obligatorias conforme a la propuesta realizada por la entidad.

= En cualquier caso, se establece como limite maximo de reduccion por cada
insercion no alcanzada, la cuantia de 1.500,00 €.

D) En el caso de que se produzcan modificaciones de las circunstancias que se
tomaron en consideracion para determinar la puntuacién asignada segun los
criterios establecidos en la base 112, salvo que se hayan debido a causas
sobrevenidas no imputables a la entidad o de fuerza mayor, procedera recalcular el
Proyecto efectivamente ejecutado conforme a los criterios de valoracion contenidos
en dicha Base.

A la vista de la nueva puntuacién obtenida, en el caso de que se haya producido
una disminucion de la misma, se procedera de la siguiente manera:

= Si el resultado de la nueva valoracién arroja una puntuacion inferior a la
obtenida por otras entidades (de su misma categoria) a las que en su momento
no pudo concedérseles subvencion como consecuencia de la falta de crédito,
procedera dejar sin efecto la subvencion concedida y exigir el reintegro de la
totalidad de los gastos anticipados asi como el abono de los intereses de
demora generados desde el momento en que se hizo efectivo el pago.

* De no darse el presupuesto de hecho anteriormente referido, es decir, si la
nueva puntuacion habiendo disminuido no fuese inferior a la obtenida por otras
entidades que no pudieron ver atendidas sus solicitudes como consecuencia
de la falta de crédito, procedera aplicar una reduccion del 5% de la subvencion
otorgada, y, en consecuencia, exigir el reintegro de la cantidad que tal
porcentaje represente y el pago asimismo de los correspondientes intereses de
demora generados por la misma desde su abono.

Significar, que las posibles reducciones de la subvencién concedida aqui relacionadas:
A), B), C) y D), resultan en todo caso acumulables entre si.

14.1.3. Se producira la pérdida del derecho a la subvencién en el supuesto de
falta de justificacion en el plazo establecido o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Asimismo, junto al incumplimiento de los requisitos establecidos en las
Bases reguladoras para que el Proyecto pueda considerarse subvencionable, (142.1.1),
igualmente producira la pérdida del derecho a la subvencion la modificacién sustancial
de la naturaleza de los objetivos y actividades previstas en el proyecto, entendiendo
que la misma se produce siempre que aquel no responda finalmente a los fines y
objetivos perseguidos genéricamente por la convocatoria.

La pérdida del derecho a la subvencién otorgada conlleva, en todo caso, la obligacidon
de reintegrar los fondos por tal concepto anticipados asi como el abono de los
intereses generados por los mismos desde el momento en que se hicieron efectivos.

14.2.Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento de dicha Ley, asi como en la Ordenanza General de Subvenciones
aprobada por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife mediante acuerdo plenario
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adoptado en sesion de fecha 23 de diciembre de 2004.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del
Cabildo Insular.

El beneficiario obligado al reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las
cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta de La Caixa ES68 2100 9169
01 2200020968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la empresa beneficiaria,
linea de subvencion, proyecto y numero de expediente. El referido ingreso habra de
comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y
Comercio mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado.

En el caso de la devolucion voluntaria, la Administracién calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones
y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

15.MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion,
y en todo caso la obtencidon concurrente de otras aportaciones fuera de los casos
permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién
de concesion, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las Bases de la
convocatoria, sin que en ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda
o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencion o ayuda concedida.

La solicitud de modificacion de la subvencion otorgada habra de formularse con al menos
una_antelacion de 30 dias de la finalizacidn del plazo de realizacion de la actividad o
conducta para la cual se solicitd la subvencion.

16.CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones.
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El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley
38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17.REGIMEN SANCIONADOR.

17.1.El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, (LGS).

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
sera de aplicacion lo regulado en el Texto Refundido del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife (BOP num. 91 de 31 de julio de 2017).

17.2.De conformidad con la referida normativa, constituyen INFRACCIONES LEVES las
siguientes conductas (articulo 56, LGS):

a)La presentacion fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

b)La presentaciéon de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c)El incumplimiento de las obligaciones formales que sean asumidas como
consecuencia de la concesion de la subvencidon, en los términos establecidos
reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

1°. La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad y registros
legalmente exigidos.

2° El incumplimiento de la obligacion de llevar o conservar la contabilidad, los
registros legalmente establecidos, los programas y archivos informaticos que les
sirvan de soporte y los sistemas de codificacion utilizados.

3°. La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y
ejercicio econdmico, no permitan conocer la verdadera situacion de la entidad.

4°, La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun
su naturaleza, que dificulte la comprobacién de la realidad de las actividades
subvencionadas.

e)El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos
equivalentes.

f) (...)
g)La resistencia, obstruccion, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las
infracciones administrativas en materia de subvenciones, debidamente notificado al
efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar, entorpecer o impedir las
actuaciones de los funcionarios en el ejercicio de las funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccién, excusa o negativa las siguientes
conductas:
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12. No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes,
libros, registros, ficheros, justificantes, asientos de contabilidad, programas y
archivos informaticos, sistemas operativos y de control y cualquier otro dato
objeto de comprobacion.

22, No atender algun requerimiento.
32. La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefalado.

42, Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de
negocio y demas establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios
para la correcta justificacion de los fondos recibidos por el beneficiario o la
entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la actividad
subvencionada.

52. Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h)El incumplimiento de la obligacion de colaboracién, cuando de ello se derive la
imposibilidad de contrastar la informacion facilitada por el beneficiario o la entidad
colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unién
Europea en materia de subvenciones.

La comision de una infraccion leve llevara aparejada -conforme a lo establecido en el
articulo 61 LGS- multa pecuniaria de 75 a 900 euros, salvo en los supuestos de las
infracciones que a continuacion se relacionan y que seran sancionadas con multa de 150
a 6.000 euros:

a)La inexactitud u omision de una o varias operaciones en la contabilidad y registros
legalmente exigidos.

b) El incumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros
legalmente establecidos.

c)La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no
permita conocer la verdadera situacion de la entidad.

d)La utilizaciéon de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segun su
naturaleza, que dificulte la comprobacion de la realidad de las actividades
subvencionadas.

e)La falta de aportacion de pruebas y documentos requeridos por los 6rganos de control
o la negativa a su exhibicion.

f)(...)

g)El incumplimiento de la obligacién de colaboracién y de facilitar la documentacion,
cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la informacion facilitada por el
beneficiario.

17.3.Constituyen INFRACCIONES GRAVES, segun lo dispuesto en el articulo 57 de ese
mismo Texto Legal, las siguientes conductas:

a)El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente o a la entidad
colaboradora la obtencién de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, a que se refiere el parrafo d) del apartado 1 del articulo 14 de
esta ley.
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b)EI incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines
para los que la subvencion fue concedida.

c)La falta de justificacion del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el
plazo establecido para su presentacion.

d)La obtencion de la condicién de entidad colaboradora falseando los requisitos
requeridos en las bases reguladoras de la subvencién u ocultando los que la hubiesen
impedido.

e)El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacion de verificar, en
su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes
para el otorgamiento de las subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de
reintegro.

f) Las demas conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la
Unidn Europea en materia de subvenciones.

Para tales supuestos de infracciones graves se prevé en el articulo 62 LGS, la imposiciéon
de multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de la cantidad indebidamente
obtenida, aplicada o no justificado. Ademas, cuando el importe del perjuicio econémico
correspondiente a la infraccion grave represente mas del 50 por ciento de la subvencion
concedida, y excediera de 30.000,00 euros, concurriendo alguna de las circunstancias
previstas en los parrafos b) y c) del apartado 1 del articulo 60 de la Ley 38/2003, los
infractores podran ser sancionados, ademas, con:

a)Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener
subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b)Prohibicion, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la
Administracion u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de actuar como
entidad colaboradora en relacion con las subvenciones reguladas en esta ley.

17.4.Son conductas constitutivas de INFRACCIONES MUY GRAVES las siguientes
(articulo 58 LGS):

a)La obtencion de una subvencion falseando las condiciones requeridas para su
concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado.

b)La no aplicacién, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los
que la subvencién fue concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas,
respectivamente, en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 14 y en el parrafo d) del
apartado 1 del articulo 15 de la LGS, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el cumplimiento de la finalidad y de
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

d)(...)

e)Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la
Union Europea en materia de subvenciones.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 63 LGS, las infracciones muy graves, seran
sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. No obstante, no se sancionaran las
infracciones recogidas en los parrafos b) del articulo 58 cuando los infractores hubieran
reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de demora sin previo
requerimiento. (Articulo 63 LGS). Asimismo se prevé que cuando el importe del perjuicio
econdmico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de 30.000 euros,
concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del apartado 1
del articulo 60 de la LGS, los infractores podran ser sancionados, ademas, con:

a)Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de obtener
subvenciones, ayudas publicas y avales de la Administracion u otros entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta cinco afios, para celebrar contratos con la
Administracion u otros entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afos, de la posibilidad de actuar como
entidad colaboradora en relacién con las subvenciones reguladas en esta ley.

18.REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el
BOP n°® 6 de 14 de enero de 2005, asi como en los preceptos no basicos de la referida
Ley 38/2003.

19. ANEXOS.

ANEXO | Documentacion a presentar junto con la solicitud.

ANEXO I Presupuesto de gastos del proyecto y su financiacion.
ANEXO Il Solicitud inicial de previsiones.

ANEXO IV Documentacién a presentar en el momento de la justificacion.
ANEXO V-1 Relacion justificativa del gasto subvencionado.

ANEXO V-2 Declaracion de Ingresos y Gastos.

ANEXO VI Documentacién aportada de los destinatarios/as del Proyecto.
ANEXO VII Modelo alegaciones tramite de audiencia.

ANEXO VIl Declaracion responsable.

ANEXO IX Modelo de informe del Auditor/a (1X-1).

Recomendaciones técnicas para el Auditor/a (1X-2).
Modelo Orientativo de contrato Beneficiario-Auditor/a (1X-3).

ANEXO X Declaracion responsable. Colectivo de adultos con escaso nivel de
estudios.
ANEXO XI Autorizaciéon expresa de los participantes al Cabildo Insular de Tenerife

para recabar informacion a través de la Plataforma de Intermediacion de
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ANEXO XlI Declaracion responsable realizacion practicas laborales.

ANEXO Xl Resumen Justificacién.
ANEXO XIV Modelo de Informe de Evaluacion de Practicas en Empresa.

Datos de las Administraciones Publicas, asi como la cesion de datos con
fines de verificacion y tratamiento estadistico




