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PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO TIPO TEST
(1*" ejercicio fase oposicion)
)

1.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas se encuentran

regulados en la Constitucion Espanola de 1978 en:

a. En el Capitulo primero del Titulo |

b En el Titulo Preliminar

C. En la Seccién primera del Capitulo segundo del Titulo |
d En el Capitulo quinto del Titulo |

2.- Cuales son las instituciones basicas de la Comunidad Autonoma:

a. El Parlamento, el Gobierno y los Cabildos Insulares
b. El Parlamento, el Gobierno y su Presidente
c. El Parlamento, el Gobierno, su Presidente, los Cabildos Insulares y los

Ayuntamientos
d. El Parlamento y el Gobierno

3.- El Consejo de Gobierno Insular se compone del Presidente vy,

necesariamente, de los siguientes cargos:

a. Los Vicepresidentes, Consejeros/as Insulares de Area y Consejeros/as
delegados. ‘

b. Los Vicepresidentes, Consejeros/as Insulares de Area y Directores/as
Insulares.

C. Los Vicepresidentes, Consejeros/as Insulares de Area y

Viceconsejeros/as insulares.

d. Los Vicepresidentes, Consejeros/as Insulares, Consejeros/as delegados

y Directores/as Insulares.
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4.- Las sesiones del Consejo de Goblerno Insular pueden ser:

a Ordinarias v extraordinarias,

b Ordinarias y extraordinanas gue pueden ser, ademas, urgentes.
C. Ordinarias y Urgeniss.

d. Ordinanas, extraordinarias y muy urgentes

5.- El sentido del silencio administrativo en los procedimientos iniciados a

solicitud del interesado es:

a. Positivo, salvo que una norma con rango de ley establezea lo contrario.
b. Megativo cuands se esié ejerclendo e derecho de peticion,

c. Meaativo cuando se ha solicitado la revision del acio

d. Todas las anleriores son correclas.

6.- ¢ Cuales de los siguientes aclos necesitan ser motivados?

a Los actos que limiten derechos subistivos & inlereses legitimos
b Los actos gque resuelvan procedimientos de revision de oficio de

recursos adminisirativos.
. Los actos gue se separan del crileric seguido en  actuaciones
precedentes o del dictamen de drganos consultivos

d Todos los anteriores deben ser motivados.
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8. Segun la Ley para la lgualdad efectiva de hombres y mujeres, L.O. 3/2007, de

}RAMA
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22 de marzo, las Administraciones Publicas deben lener en cuenta la perspectiva

de género:

v de ta ciudad,

a. Enelc

b

j5

9.~ Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia con riesgo en su

puesto de trabajo, tendran derecho a:

&

& Cambiar de o alizan la comunicacidn por

escriio,

b Suspender ef contrato
. Suspender el coniralc
natural.
d. A que la empresa adapte las condiciones o el tempo de trabaje, si no

fuese ;33@%%}?“ cambiar el puesio de frabajo. v sl no a suspender el

durante el embarazo o lactancia natural,
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10.- Cudl de las siguienies obligaciones en materia de prevencion no
corresponde a los trabajadores y {rabajadoras en su puesto de trabajo:

a Usar adecugdamente las méouinas, aparatos, herramientas, sustancias

peligrosas, equipos de iransporte vy, en general, cualesguiera oiros

medios con o8 que desarrolien su actividad.

b, Utilizar correctamente los medios v equipos de protecc

la emprasa, de acuerdo cort las instrucciones recibidas.

c Informar de inmedialo a su superior jerdrquico directo o al servicio de
srevencidn, acerca de cualquier situacion que. a su jdicio, entranie, por
matives razonables, un rlesgo para 13 seguridad v a2 salud de los
trabajadores

d. Cantribuir al coste de los medios v equipos de proteccion lacilitados por

ia empresa
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11.- Las coniroversias con respecio a la interpretacion o aplicacion de la

Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer (CEDAW), que surjan enire dos o mas Estados Parte se resolveran:

4.

o

Por negociacion entre los Estados.

Primero, por negociacion entre los Estados, despues, por arbirale v, por

aitimo, por ia Corte Internacional de Justicia.

Porla Corte Internacional de Juslicia directamente.

La Convencitn no prove 1a resolucidn de confiictos entre los Estados

pares.

12.- La adopcidn por los Estados Parte de la CEDAW de medidas especiales de

caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y

la mujer:

a.

o

Mo se considerara discriminacidn

Se considerara  discoriminacidn mientras  dure  la  siuacidn  de
desigualdad,

Se mantendran en el tempo aungue se alcancen ios objetivos de

ualdad de oportunidades y de trato.

Mo podran adoptarse sin informe favorable del Secretario General de las

o Unidas

e

13.- El Instituto Europeo de ia lgualdad de Género (EIGE) es una agencia de la

Unién Euwropea (UE) gue elabora investigacion, datos y buenas practicas en

igualdad de género. ¢ cudl de estas afirmaciones es falsa?

a.

b

Elabora estudios y estadisticas sobre igualdad de género en la Uk,

Ayuda 8 instituciones de la UE y a los estados miembros a {omar

decisiones informadas en materia de género.
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14.- Sehala en cual de los siguienies espacios de intervencidn socioeducativa es

necesario planificar una intervencion que incorpore la perspectiva de género:

a. s en sistemas de proleccion.
b y dinamizacion del ocio

En lz formacitn continua de personas adultas.

d. En fodas fas anteriores

15.- ¢ Gué es el andlisis de género en una intervencién sociceducativa?

3. Es un programa especifico de intervencion a medio plazo, que incluys la
elaboracion participativa de una politica de genero de una organizacidon.

b identificar el modo en que las
nlervencio an a hombres v mueres v, de esie modo
adapiarias a sus necesidades y circunstancia
el andlisis de género nos permite detectar diferencias v desigualdades entre
rmueres y hombres que pue intervencion
planteadas.

e, Son las medidas para una participacion parflaria incluyen procesos de
seleccian transparenties y acciones positivas.

d. Ninguna de lag anteriores es correcta

16.- Aplicar el enfoque de género de manera sistematica significa:
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Introducirio a traves de todo el ciclo del proyecto: desde la fase de

identificacion hasia la de evaluacion.

Desarroliar fas herramientas del apalisis de género para todo tipo de

imtervencion v tematica. Que abargus e inlegre todos los niveles de gestién y

toma de decisiones.
Que se doten partidas presupuestarias especificas para este hin.

Incorporar el lenguaie no sexista en las politicas publicas

17.- Las acciones posilivas de género surgen:

d.

Porgue en determinados ambitos sociales, hombres v mugeres parten de
situaciones de desigualdad. Para solventar esa siluacion se desarrollan una
serie de acciones como un mecanismo que permita corregir esa desventaja
inicial.

Porque las mujeres que participan en la vida pablica necesitan un refuerzo e
impulse mayor que los homibres para gue asi se validen socialmenie sus
fogros.

Porgue las administraciones poblicas tienen la obligacion, por ley. de
garantizar la igualdad de oportunidades.

Porque las politicas de igualdad deben formularse en positivo evitando
aguelios mecanismos  socializadores que denigran a un seclor de la

poblacion,

18.- Para g
condiciones:

d.

ue una accion positiva sea oportuna deben darse las siguientes

Que ante situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres, las acciones
positivas beneficien de manera equitativa a ambos sexos.
Que sean acciones temporales, evaluables, directas, especificas, razonables

y flaxibles.
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rrofladas tanto por agentes publicos como

19.- Seniala cual de los sigulenies ejemplos son acciones positivas:

& Subve 25 (L on de mujeres en l0s 83pacios en

tos gue no tienar

b Sistema de cuotas para la participacion politica v para

en el sector pablico y en el sector privado.

s Todasg las anjeriores son corectas.

20.- Sefiala la definicion correcta de “mainstreaming de género™

a Presencia de muieres en todos los ambitps de la vida piblica v privada.
b Crganizacion, mejora, desanollo y evaluacion de o5 procesos politicos, de

modo que la perspectiva de igualdad de género se incorpore en fodas las

poditicas, a lodos los niveles v en todas las etapas. por las v los actores

involucrados en la adopcion de medidas politicas.

nesrmalme

El conjunto de politicas de igualdac

o

de las administraciones publicas
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d La incorporacion del lenguaje no sexista en todas las acciones y actividades,

desde la fase de planificacion, estudiando sus efeclos en las siluaciones

respectivas de hombres v mujeres cuando se apliguen, supernvisen y evalien,

21.- Sefiala cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a. £l sistema patriarcal es un tpo de organizacion social en ¢l gue la autondad ia

a5

i

slerce el varon jele de tamilia con escasas maniestaciones sociales y

culivrales en la actualidad.

b Los multiples aspectos bajo los gue se manifiesta el sisiema patnarcal
actualmente, podemos divididlos en los socipeconomices, os psicologicos v
loe culturales. aungue todos estdn interrelacionados, acluan conuntamente y
para reproducirse ha dispuesio 10s mecanismos de transmision necesarios

nara coe hombres v muieres sinan dessmnefanris tareas diferenciadas

. El sistema patriarcal persisie  dnicamente sn el ambilc privado vy

3
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A
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especificamente en las sHuaciones de dominacién y viclencia hagi

mujeres en el entorno tamiliar,

d. La palabra género es equivalente al 1&rmino sexo.

22.- Indica cual de los siguientes ejemplos refleja la division sexual del trabajo:

a. Las mujeres asumen las tareas reproductivas vy de culdado, vy los hombres las

tareas productivas,

b Exisie una sobrevaloracion social de las actividades asociadas a lo mascuiing

{intelectuales, politicas, produccion de alimentos. caza y cria de animales
etc.) y una infravaloracion de las asociadas a lo femenino (crianza,

alimentacion, cuidado en personas enfermas o dependientes, vestimenia,

ete.).
c Los puesios mejor remunerados la proporcion de hombres sigue siendo

superior a la de muleres. En general las mujeres henen menos aulonomia
financiera, es mas probable gue ocupen puestos a tempo parcial y en

QUesIos Menos remunerados.
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23.- (Como se concepiualiza genéricaments en la Encuesta de Poblacion Activa a una

mujer que realiza una jornada completa de trabajo familiar domestico (no

remunerado)?
a Como Poblacion activa
53 Como Poblacion inactiva
Como Ama de casa

idador/a

24.. La contratacién a liempo parcial es un indicador clave de los niveles de
precariedad laboral. ;Podrias sefalar el porcentaje aproximado que represenian las
mujeres sobre ef conjunto de fos contratos a tiempo parcial en Espania en 20187

a.

b 25%
C 75%
d a7%

25.- El “techo de cristal” es un {érmino ulilizado para caracterizar la segregacion
vertical en el desarrolio profesional de las mujeres en terminos de responsabilidad v
visibilidad. ; Podrias decirnos cuat es el porcentaje aproximado (2018) de mujeres que

ocupan puestos de direccidn y gerencia en Espana?

a. 12%
o 31%
a8
d.
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26.- Las mayores desigualdades que encuentran las mujeres en el acceso al

mercado laboral son:

-~ v

& La poca preparacion academica para encontray un trabalo
b El lenguaje sexista de las ofertas de trabaio por parle de las empresas
gue hace que las mujgres no se sientan representadas.
. En el acceso no hay desiguaédm_iea sino en el occupar puestos de mayor
responsabilidad {Techo de Cnistal).
d. El cuidado de hijos e hijas y personas dependientes.
Hlgee dodusnadiden do Lunniliauivin gue s T R OE SO N

reguladora actual som:

Permisos de malernidad vy paternidad iguales e intransferibies.
Reduccion de jornada por maternidad o paternidad.

Otrecer servicios de guarderia en las empresas.

Flewibilidad horaria para mujeres con cargas fami

28.- Una polilica publica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

e8!

foosnlo o lo fdminietracidn Dlieo mora meoor e

&)

practica medidas de accion positiva,

Aguella que aliende & las diferentes siuaciones de parlida enre
muieres v hombres y arbitra medidas para equilibrarlas atendido al
principio de igualdad,

Aguella gue tiene en cuenta solo a las mujeres en siluaciongs de

exchision.

Todas las antgriores son verdaderas.
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26.- Los instrumentos puestos en marcha para garantizar una politica publica de

igualdad son:

Empiear ef lenguale inclusivo en odos los

Bl coniunio de la normativa de ambito internacional,

organismos especiaiizades

GG |
Formular téonicas con perspactiva de género

Introduci (a accion positiva para tombres y o

30.- De los ambitos de actuacién de una politica publica. lenguaje, mercado

{aboral,

siguiente:

b

salud, medios de comunicacidon y educacién, podemos decir lo

Que zon algunos de los que se contemplan en la Ley Orgénica 32007

de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Gue tratan de actuar para hacer sfective

y no discriminacion,
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a perspeactiva de ganere

31.~ Los hogares monopareniales profagonizan los niveles mas elevados de riesgo de

pobreza. En 2017 representaban un 11% del total de hogares de nuestro pais. Muchos

de estos hogsres estén encabezados por mujeres pudiendo hablarse de

monomarenialidad. Podrias decimos qué porceniaje aproximado del total de

hogares presenian esta Gltima caracteristica actualmente en Espafia?
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32.- El término “feminizacion de la pobreza” traduce conceplualimente el crecienie
empobrecimiento material de las mujeres, el empeoramienic de sus condiciones de
vida y la vulneracién de sus derechos fundamentales. ;Podrias decirnos cuando vy

donde fue acunado este 1érmino por primera vez?

a En Grecia a principios de jos anos 80 del Siglo XX
b, Enla India en los afos 80 del Siglo XX

. En Francia en la primera década del Siglo XX

d. En EEUU enlos afios 70 del Siglo XX

33.- Cual de los siguientes conceplos de viclencia de género es el que se
contempla en la Ley Canaria 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion

integral de las Mujeres contra la Violencia de Genero:

a, Manitestacién de la discriminacion sobre las mujeres que se ejerce
sobre ésias por parde de quienes sean o hayan sido sus conyuges.
b Manifestaciones de violencia siercidas sobre las mugeres por el hecho

de serio gue impliquen o puedan implicar danos o sufnmienios de
naturaleza fisica, sexual, psicologica o economica, incluidas las

amenazas de realizar dichos aclos, coaccion, intimidacion o privacion

arbitraria de libertad, en la vida poblica o privada.

T L e P Yo ——

Vs Cualquieracto -viclento AGresion gque - lengs - o pusda -1ener - oom
consecuencia un dafio fisico o psiceldgico

d. Todo acto de violencia basado en ef genero que tlene como resultade
posible o real un dafo fisico, sexual o psicoldgico. incluidas las
amenazas, ‘a coercién o la privacion arbitraria de ta hbertad, que ocurra

en la vida privada
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34.- Las situaciones de viclencia contra las mujeres, en funcién al ambito y

naturaleza de la relacion gue une al agresor con la victima, puede clasificarse

et

iwa v violencia laboral

domest

viclencia taboral y docente.

ciones de violencia social

cia docanie

Situaciones de viclencia domé

35.- Ef incumplimiento por el personal sanitario al servicio de la administracién

publica canaria de Ia obligacion de comunicar a la adminisiracion autonomica la

existencia de hechos que puedan suponer la existencia de situaciones de

vislencia o riesgo de violencia de las mujeres, constituye una falfa disciplinaria:

b.

]

jus

Leve

No constituye falta disciplinana

36.- La Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion integral de las

Mujeres contra la Violencia de Género clasifica los servicios y ceniros que

integran el sistema asistencial en:

[

Dispositivos de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA} y Pisos
Tutelados {(PT).

s (DEMAY, Centros

vicio de asistencia juridica gratuiia

Dispositivos de bmergencia para Mujeres Agredidas (DEMA), Centros

de Acogida Inmediata {CAlL Casas de Acogida (CA) v Pisos Tulelados

sasas de Acogida (CAY v Pisos Tutelados (PT) v servicio de insercion

taboral.
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37.- El Sistema Canario de Inlervencidén Integral conira la Violencia haciza las

Mujeres se concreta en programas de caracter:

a, Preventiva. asistencial. de proteccion y udicial,
b Asistencial v de proleccion

C Preventivo, de sensibilizacion y judic

. Preventive, asistencial v de protecoion

38.- Entre las medidas de atencion y asistencia gue preve la Ley canaria 16/2003,
de 8 de abril, de Prevencion y Proteccién Integral de las Mujeres conira la
Violencia de Genero, se encuentran:

Vo

i PR E T R TR T

b. Acceso a la vivienda.
c. Ayudas escolares.
d lodas las anteriores y olras mas,

39.- Las estrategias para fomentar la participacién ciudadana de las mujeres, se
concibe como:

3. Formutias de intervencian, de v con las mujeres, en (odos los aspectos

e Ao medeaes il femsim] e
- BE At e Bt

TR TS

tedos los actores: publicos y privados, instituciones y Administraciones.

. Instrumentos y l8cnicas sociales que permilen que las mujeres no
wengan obstaculos para la parlicipacion en todos los ambitos v en todas
ias esferas

%

El conjunto de actividades especiiicas para que las mujeres participen

tanio en asocia o3 de mujeres como an organizaciones mixias.

Fachay hora
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40.- El empoderamiento de las mujeres supone;

ndividlual v ¢

Cue las muleres tengan el poder de mane

! ; poli . BLORGMIC
esia manera la sociedad no sera patriarcal
b
auton
tomar Q?
I publica

warticipacion de mujsres tant
; i

masculinizados,
b Los hombres no tienen en cuenta sl las mujeres participan, de ahl gue
se hagan medidas de accion positiva,

Todavia se responde a roles de género asignados a las mulieres como

fos usos de los tiempos de es vy hombres v &

1o {urbano-rural)

d Las mujeres asumen en solitario jos cuidados v 1as tareas domésticas v

HEnen Menos recurses econdmicos,

42.- (Como se denominz al conjunto de estrategias encaminadas a lograr la
participacién activa de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad mediante la
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definicion de unos objetivos que se concretan en actuaciones a corio y medio plazo,

que implican a las diferentes eniidades de la administracion publica v a los agenies

sociales?
a. Plar Rector de Uso y Geslion
b. Plan General
C Plan de lgualdad
o Reglamento de participacion ciudadana

43.- Los Consejos Municipales de las Mujeres son organismos de representacion,
participacion e interlocucion entre e movimienio asociativo de mujeres y la
administracion local para la toma de decisiones sobre las polilicas publicas

destinadas a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el

Ampio  10cal  (FOONds  gecunos Ccudanuo se Credrun oS praneros wunsejos

Municipales de las Mujeres en el estado espanol?

a. A partir de la entrada en vigor de la Ley de lgualdad ge 2007
b. A principios del 2000

C. A finales de los ochanta

d. Enlos ulimos 10 anos

44.- La Estrategis Canaria para la iguaidad enire mujeres y hombres 2013-2620
tiene varias finalidades. ;Cual de las siguientes opciones no es una de esas

finaglidades?:

a. Servir de base para atender gl contenido minimo que se exige en los
programas operatives en el nuevo periodo de programacion de Fondos
comunitarios 2014-2020 en matena de iguaidad entre mugres vy
hombres

b. Dotar a la Administracion autondmica de un instrumento sislematico que
identifique vy visibilice las actuaciones que estan Hevando a cabo las
administraciones publicas. las instituciones vy las entdades de iniciativa

social en esta materia
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Vo y no disorim

Interdepartamental de  igualdad  de

46.- La diferencia entre el CIADGE y METVY son:

El CIADGE es un Centro In

icios de igualdad ds genero v

W

el METY es e instrumento de las politicas de igualdad de genero

Grgano propio del Cabildo Insular mientras que el

ualdad de Género Tenerile Violela.

o Ef CIADGE es desde donde se arbilran las politicas de igualdad de

geners a nivel insul Insular de lgusaldad de

T

Género Tenerife Violeta,

d. Ef CIADGE v ef METV son las politicas de igualdad del Cabilde de

Tenerite por lo que no hay diferencias,

47.- Las entidades que forman parte de la Hed Insular de Igualdad de Género

Tenerife Violeta, se estruciuran de esta manera:
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e
Q B A ,M B de g convocatona publica para 1a configurasion «
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= i
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Dot

a. No existe una estructura como tal depende de los proyecios gue se
7 cutar, las -laborando segln su naturaleza,

b, La estructura la determing El Cabildo de Tenerdie, gue organiza el
METV.

G, La estructura viene determinada por las adminislraciones publcas que
coordinan ias pollticas de jgualdad. se divide en entidades publicas v
enlidades privadas,

a ina la naturalera de las entidades, se dwiden en:

la estera dei Estado. del Mercado v del Tercer Sector,

4B.- Fl hecho de que las mujeres no tengan una representacion simbolica en la lengua

contribuye a su invisibilizacién por lo que es necesario hacer un uso del lenguaje que

D g N T T L e T ey T R |

o i , B G o

equilibrada. ¢ Qué instrumento determina como obligatoria la utllizacion y aplicacion

del lenguaije inclusivo?

a. Los Planes de lguaidad
b La BAE {Real Academia Espanola de la Lengua)
C. La Ley Orpénica 3/2007, de 22 de marzo, para (a igualdad efectiva de mujeres

y hombres.

d. El curriculurn acadamicn

49.- Sehzla cual es la definicién mas adecuada para el conceplo de planificacion de

politicas publicas:
a La planificacidn es una herramienta que permite la identificacion de
pricridades y asignacion de recursos para una gestién publica wrientada hacia

resultados e impactos bajo condiciones de coherencia e integracion y en un

contexio de alla complelidad e incertidumbre como el que enfrentan las

politicas pablicas.

Estado
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b y
[ 5
e ser v o que va a costar

O ingenieria, disposicion que se forma, para la

fa accion de unos

rinado, de conformidad

s hombras (y viceversal, asi

como planificar medidas para lograr la igualdad real.

50.- Cuales son los diferentes niveles en una estructura de planificacion estandar.

ES

e

b vidad, tarea
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