Area de Presidencia, Administracién y Servicio Pablico, Planificacién Territorial
Q b y Patrimonio Histérico
o 3 Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
) & Digital
DET®

Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo

Anuncio

La Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucién que se transcribe a
continuacion, el dia 1 de enero de 2025, que ha sido publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 4 de 8 de enero de 2025:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO Pl'lB,LICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA
LA RESOLUCION DE LA MISMA DIRECCION INSULAR, DE FECHA 24 DE
OCTUBRE DE 2024, POR LA QUE SE OFERTABAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A
LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE NUEVE
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE
EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
de nueve plazas de Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica, de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de
empleo temporal, aprobada por Resoluciéon de la Direccidon Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022 y, teniendo en cuenta
los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

I.- Que, con fecha 24 de octubre de 2024, se dicta Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital RO000087415 por la
gue se aprueba la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Técnico/a de
Administracién General, Rama Juridica, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, y se ofertan los puestos de trabajo a dichos
aspirantes remitidos mediante oficio por el Servicio Administrativo de Gestion de
Personal y Retribuciones, de fecha 19 de agosto y rectificada el 26 de septiembre de
2024. La citada resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 131
de 6 de noviembre de 2024.

Se concede a los aspirantes un plazo de 20 dias naturales para la eleccién de puestos
de entre los ofertados, teniendo en cuenta el orden decreciente de puntuacién,
conforme a la propuesta del Tribunal Calificador.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es

Coédigo Seguro De Verificacién

FDpVExcUYnmbJFKAJ6ndbf A

Estado

Fechay hora

Firmado Por

Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y
Transf. Digital

Firmado

09/01/2025 08:53:47

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ FDpVExcUYnbJFkAJ6ndbf A

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Péagina

1/7



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/FDpVExcUYmbJFkAJ6ndbfA

;

II.- Que, transcurrido el plazo de veinte dias naturales exigido para la eleccidon de
puestos de trabajo, tiene entrada en este Servicio Administrativo, escritos de los
aspirantes Dfia. Lucia Garcia Hernandez con DNI ***8019**, D. Jose Miguel Gdmez
Gonzalez con DNI ***9133** y D, Dionisio David Sosa Galvan con DNI ***5240**, por
los que desisten a los nombramientos como funcionarios/as de carrera en relacién con
el proceso selectivo para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de 9 plazas de
Técnico/a de Administracidon General, Rama Juridica, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal.

III.- Que consta, ademas, renuncia de la aspirante Dia. Cristina Perdigdn Ferraz, con
DNI ***9440** al no haber presentado la documentacién requerida para la seleccidon
de puestos.

IV.- Que se recibe oficio desde el Servicio Administrativo de Gestién de Personal y
Retribuciones indicando los puestos que quedaron disponibles tras las renuncias citadas
anteriormente, que son los que se indican a continuacion:

Servicio Unidad Organica Cadigo Denominacion del
Puesto puesto
Apoyo a las Areas | FCAA1800 Técnico/a de
Administracién General
Servicio U. O. de SFC0014 Técnico/a de
Administrativo de Subvenciones y Administracién General
Dependencia Convenios

V.- Que por parte de esta Direccion Insular, se solicita a Dila. Maria Argelia Espinosa
Alfonso, con DNI ***8918** y a D. Vicente Luis Almeida, con DNI ***0371** que
indiquen si aceptan su nombramiento como funcionarios de carrera en la plaza de
Técnico/a de Administraciéon General, Rama Juridica, a cuyo efecto debera aportar, a la
mayor brevedad posible, la acreditacion de los requisitos previstos en la Base Décima
de las que rigen la convocatoria, o por el contrario, procede a su desistimiento, y
respecto de los puestos de trabajo que se les ofertan.

VI.- Que tiene entrada en este Servicio Administrativo, escrito de Dfia. Maria Argelia
Espinosa Alfonso en la que acepta su nombramiento y en el que solicita el puesto
SFC0014 denominado “Técnico/a de Administracion General”, adscrito a la Unidad
Organica de Subvenciones y Convenios, con un complemento de destino nivel 24 y un
complemento especifico de 50. A su vez, aporta la documentaciéon que acredita los
requisitos previstos en la Base Décima.

Igualmente, tiene entrada en la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, comunicacion desde el Servicio Administrativo de
Gestion de Personal y Retribuciones de aceptacion de nombramiento de D. Vicente Luis
Almeida, con DNI ***Q371** y solicitud del puesto FCAA1800 denominado “Técnico/a
de Administracion General”, adscrito a la Unidad Organica de Apoyo a las Areas, con un
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complemento de destino nivel 24 y un complemento especifico de 50. A su vez, aporta
la documentacién que acredita los requisitos previstos en la Base Décima.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - Que, la Base Novena de las que rigen la convocatoria, ley del proceso
selectivo segun ha reiterado en numerosas ocasiones el Tribunal Supremo, dispone:

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicara en el Tabléon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, una relacién unica de la valoracion final de los/las aspirantes,
por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefalada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento
como funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacion de personal laboral como
Técnico de Grado Medio (a extinguir).

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de Ilos/las aspirantes propuestos/as, antes de su
nombramiento, el 6rgano convocante requerira del 6rgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible nombramiento como funcionario de carrera en
las plazas convocadas.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que
regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucién gque se adopte.”

SEGUNDA. - Que, las renuncias presentadas por los aspirantes relacionados en los
hechos II y III, se han realizado conforme dispone los articulos 94 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, de aplicacién supletoria:

“3...//... la renuncia podra hacerse por cualquier medio que permita su
constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de
acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y
declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en
el mismo, terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo
de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia.
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5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase
interés general o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y

esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del
desistimiento o la renuncia al interesado y sequira el procedimiento.”

Asi pues, al producirse las solicitudes de desistimiento en un procedimiento selectivo
iniciado de oficio, para la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de
Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo
temporal, se aceptan las solicitudes de desistimiento al no suponer perjuicios a la
Corporacion dado que se continla el procedimiento con el nombramiento del siguiente
aspirante por orden decreciente de puntuacion, con el fin de asegurar la cobertura de
la totalidad de las plazas convocadas, de conformidad con lo dispuesto en la Base
novena de las que rigen la convocatoria, consiguiendo asi el objetivo del proceso
selectivo que es la reduccion de la temporalidad.

TERCERA. - Que, visto el anuncio del Tribunal Calificador, de fecha 2 de agosto de
2024, relativo a la propuesta para el nombramiento como funcionarios/as de carrera y
las calificaciones finales del proceso selectivo, los aspirantes que por orden decreciente
de puntuacién les corresponde ser nombrados/as funcionarios/as de carrera en la plaza
de Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, son Dia. Maria Argelia
Espinosa Alfonso con DNI ***8918** y D. Vicente Luis Almeida con DNI ***Q371**,

CUARTA.- Que, por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, de 29 de noviembre de
2022, se aprobaron las Reglas Genéricas que regiran las Bases especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre en las escalas,
subescalas, grupos y subgrupos en los que se encuadran las plazas de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife sujetas al proceso extraordinario de
estabilizaciéon adicional de empleo temporal, cuya consideracién juridica sexta se
transcribe a continuacion, y a cuya fundamentacion juridica se remite la Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre
de 2022, por la que se aprueba la convocatoria publica para la cobertura, por
funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Técnico/a de Administracién General,
Rama Juridica, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario
de estabilizacion adicional de empleo temporal.

" Sexta.- Respecto a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos, sefala la
Ley 20/2021 en su Disposicion Adicional Cuarta lo siguiente:

Las Administraciones Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo
establecido para la ejecucion de los procesos selectivos mediante la adopcion de las
medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la
reduccién de plazos, la digitalizacion de los procesos o la acumulacion de pruebas en
un mismo ejercicio, entre otras.
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En cuanto a los plazos marcados, el calendario de estos procesos se adecuard a las
siguientes previsiones:

e La publicacién de las convocatorias de todos los procesos selectivos previstos en
la Ley 20/2021 para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico deberé producirse en todo caso antes del 31 de diciembre de 2022.

e La resolucion de todos los procesos selectivos previstos en la Ley
20/2021 debera finalizar en todo caso antes del 31 de diciembre de
2024."

Por lo que, en aras al cumplimiento del plazo de finalizacion de estos procesos
extraordinarios de estabilizacién de empleo temporal, fijado por el Legislador en la Ley
20/2021, y, atendiendo a la solicitud de aceptacion a que se refiere los antecedentes V
y VI de la presente resolucion, se proponen los nombramientos como funcionarias de
carrera, una vez acreditado el cumplimiento del requisito descrito en el apartado 1.a)
de la base décima de las que rigen la convocatoria, para lo que se concedera el plazo
no superior a 20 dias naturales; y, todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el art.
33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1. Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra
acordar, de oficio o a peticion del interesado, la aplicaciéon al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por la cual se reducirén a la mitad los plazos establecidos para
el procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos. 2. No cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la aplicacion de la
tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del procedente contra la
resolucion que ponga fin al procedimiento.”).

SEXTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de
esta Corporacion Insular nimero 4097, de 28 de julio de 2023 y nimero 5180 de 9 de
septiembre de 2024, de modificacidén de la Estructura y Organizacion de la Corporacion
y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023,
de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

SEPTIMO.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracidon y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién
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de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Aceptar las solicitudes de desistimiento presentadas por Dia. Lucia Garcia
Hernandez con DNI ***8019**, Dfia. Cristina Perdigén Ferraz con DNI ***9440** D,
Jose Miguel Gdmez Gonzalez con DNI ***9133** y D. Dionisio David Sosa Galvan con
DNI ***5240**, en el proceso selectivo para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de nueve plazas de Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal.

SEGUNDO. - Modificar la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
concretamente los nombramientos de los aspirantes propuestos en las posiciones n° 8
y n° 9, de la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera, de nueve plazas de Técnico/a de
Administracién General, Rama Juridica, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacidon adicional de empleo temporal, aprobada por
Resolucidn de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, por los motivos expuestos en la presente Resolucién y
conforme a la propuesta del Tribunal Calificador, procediendo a incluir en la posicién
num. 8 a DiAa. Maria Argelia Espinosa Alfonso con DNI ***8918%* y en |a posicidon
num. 9 a D. Vicente Luis Almeida con DNI ***Q371%**,

TERCERO. - Proceder a la adjudicaciéon de Dofla Maria Argelia Espinosa Alfonso, con
DNI ***8918** como funcionaria de carrera en el puesto SFC0014 denominado
“Técnico/a de Administracion General”, adscrito a la Unidad Organica de Subvenciones
y Convenios, con un complemento de destino nivel 24 y un complemento especifico de
50, una vez acreditado el cumplimento de los requisitos previstos en la Base Décima de
las que rigen la convocatoria y culminado el correspondiente procedimiento.

CUARTO.- Proceder a la adjudicacion de D. Vicente Luis Almeida, con DNI ***Q371%%*,
como funcionario de carrera en el puesto FCAA1800 denominado “Técnico/a de
Administracién General”, adscrito a la Unidad Organica de Apoyo a las Areas, con un
complemento de destino nivel 24 y un complemento especifico de 50, una vez
acreditado el cumplimento de los requisitos previstos en la Base Décima de las que
rigen la convocatoria y culminado el correspondiente procedimiento.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion, por delegacién del Consejero Insular de esta
Area, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, se proceda a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.
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;

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefiora
Presidenta de la Corporacién, cuya resolucidn agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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