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ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, de
conformidad con la competencia delegada meditante Resolucion numero R0000062717, de
fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023), por medio del presente anuncio procede a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de la aprobacion de la plantilla del personal eventual del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en la sesién
extraordinaria y urgente celebrada el dia 28 de junio de 2023:

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

N° Orden N° Puesto | Denominacion
1 9542 Director/g dg Impulso en la racionalizacion del
Sector Publico Insular
2 9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa
3 9513 Director/a de Unidad
4 9511 Jefe/a de Gabinete de Presidencia
5 9516 Jefe/a de Protocolo
6 9505 Asesor/a Técnico/a
7 9512 Asesor/a Técnico/a
8 9515 Asesor/a Técnico/a
9 9517 Asesor/a Técnico/a
10 9518 Asesor/a Técnico/a
11 9519 Asesor/a Técnico/a
12 9522 Asesor/a Técnicol/a
13 9533 Asesor/a Técnico/a
14 9534 Asesor/a Técnico/a
15 9535 Asesor/a Técnicol/a
16 9538 Asesor/a Técnico/a
17 9524 Asesor/a Técnico/a
18 9539 Asesor/a Técnico/a
19 9540 Asesor/a Técnico/a
20 9541 Asesor/a Técnico/a
21 9536 g%()srigl‘;w:g:r/a de Secretarias/os de
22 9506 Secretario/a del Sr./Sra. Presidente/a
23 9510 Secretario/a del Sr./Sra. Presidente/a
24 9508 Secretario/a
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N° Orden N° Puesto |Denominacion
25 9514 Secretario/a
26 9520 Secretario/a
27 9523 Secretario/a
28 9529 Secretario/a
29 9537 Secretario/a

Asimismo, las retribuciones a percibir por el Personal Eventual al servicio de esta
Corporacioén que, se ajustaran a lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
en lo relativo a las retribuciones de los empleados publicos, debiendo anadirse en
consecuencia el incremento general para gastos de personal que, en su caso, se apruebe
en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, tendran como
referencia los puestos de funcionarios que figuran en las tablas que se relacionan a
continuacion:

Puesto de referencia existente

en tabla de funcionarios P HYEE L IELT])
9508 Secretario/a
9514 Secretario/a
Auxiliar Administrativo/a Adscrito/a 9520 Secretario/a
(14/25) 9523 Secretario/a
9529 Secretario/a
9537 Secretario/a
9506 Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
Jefe/a de Negociado (18/32)
9510 Secretario/a de Sr./Sra. Presidente/a
9505 Asesor/a Técnico/a
9512 Asesor/a Técnico/a
9515 Asesor/a Técnico/a
9517 Asesor/a Técnico/a
9518 Asesor/a Técnico/a
9519 Asesor/a Técnico/a
TAG Base (22/43) 9522 Asesor/a Técnico/a
9533 Asesor/a Técnico/a
9534 Asesor/a Técnico/a
9535 Asesor/a Técnico/a
9538 Asesor/a Técnico/a
9524 Asesor/a Técnico/a
9539 Asesor/a Técnico/a
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Puesto de referencia existente o s
. . N° Puesto Denominacion
en tabla de funcionarios
9540 Asesor/a Técnico/a
9541 Asesor/a Técnico/a
9536 Coor'dinad'or/a de Secretarias/os de
Presidencia
9511 Jefe/a de Gabinete de Presidencia
Grupo A1 (24/53,27)
9516 Jefe/a de Protocolo
Grupo A1 (28/83,82) 9502 Jefe/a de Gabinete de Prensa
Grupo A1 (28/80,64) 9513 Director/a de Unidad
Director/a de Impulso en la
Grupo A1 (28/148,89) 9542 racionalizacion del Sector Publico
Insular

REGIMEN DE DEDICACION Y COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS:

Plena disponibilidad: Todos los puestos de trabajo de esta Plantilla tienen incluidas en sus
retribuciones un régimen de plena disponibilidad, que se concreta en una jornada de 37,5
horas semanales y en la obligatoriedad de prestar servicios fuera de la jornada de trabajo
cuando, por necesidades del servicio, se le requiera. Este régimen de plena disponibilidad
no conllevara la percepciéon de gratificaciones por servicios extraordinarios 0 compensacion
en tiempo de descanso. Las retribuciones asignadas a cada puesto retribuyen esta plena
disponibilidad, aunque se podra abonar a los empleados correspondientes el complemento
que se indica a continuacion.

Especial dedicacion y rendimiento: Se podra asignar un complemento al personal
eventual al que el régimen de dedicacién implique el desempeno efectivo de funciones con
prolongacion de la jornada superior a la jornada general de la Corporacién de 37,5 horas
semanales (o jornadas especiales de aplicacién general tales como la de verano) y/o
alternacion del descanso, con o sin presencia en el centro de trabajo, conforme a lo
siguiente:

Nivel 1: complemento equivalente al 10% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 1 cuando el niumero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 150 horas anuales.

Nivel 2: complemento equivalente al 15% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 2 cuando el niumero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 225 horas anuales.

Nivel 3: complemento equivalente al 20% de las retribuciones.

Podra atribuirse el nivel 3 cuando el niumero de horas realizadas fuera de la jornada sea
superior a 300 horas anuales.

Para la asignacion de cualquiera de estos niveles del complemento, ademas del
cumplimiento del nimero minimo de horas indicado, sera necesaria propuesta del superior
jerarquico al Sr. Presidente de esta Corporacién, en la que se hara constar la especial
dedicacién teniendo en cuenta un especial rendimiento, el cumplimiento de objetivos, la
especial dificultad, penosidad y factores similares vinculados a un especial desempefio y
labores extraordinarias realizadas, justificativos del nivel que se propone.
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El cumplimiento de la jornada, asi como la especial dedicacion, para la asignacién de estos
niveles del complemento sera constatado mediante el sistema Horario Flexible establecido
en la Corporacion.

El abono del complemento se efectuara, cuando corresponda, con caracter general en
pagos mensuales, tomandose como referencia el nivel de complemento que haya alcanzado
cada empleado en el gjercicio anterior. Una vez finalizado el primer semestre del afio, se
procedera a valorar el nUmero de horas realizadas fuera de la jornada al objeto de graduar
en el segundo semestre del afio el nivel que, en su caso, deba seguir abonandose
mensualmente. De la misma forma, para aquellos empleados que no hubiesen alcanzado el
nivel minimo de este complemento en el afio anterior y, por tanto, no proceda el abono
mensual en el primer semestre, una vez valorado el niumero de horas realizadas fuera de la
jornada en los primeros seis meses del afio, podria asignarse el abono mensual en el nivel
correspondiente durante el segundo semestre.

Dado el caracter anual del mencionado complemento, una vez finalizado el afo
correspondiente, se procedera a una nueva valoracion del exceso total de horas acumulado,
a efectos de regularizar los abonos realizados.

Los siguientes puestos de trabajo tienen incluidas en sus retribuciones el régimen de plena
disponibilidad y el complemento de especial dedicacién y rendimiento en el nivel 3, no
pudiendo experimentar un incremento de las retribuciones anuales establecidas por ningun
motivo:

Denominacion

9502 |Jefe/a de Gabinete de Prensa

Director/a de Impulso en la
racionalizacion del Sector Publico Insular

9513 | Director/a de Unidad

9542

Adjunto al Jefe/a Gabinete de Prensa: Este complemento se asignara al empleado
designado para su desempefio a propuesta del Jefe/a del Gabinete de Prensa, entre sus
funciones tendra atribuida la sustitucién del titular del puesto Jefe/a Gabinete de Prensa, y
su valoracion econdémica se establece en un total anual de 2.705,49€.

Con caracter general, las retribuciones asignadas a todos los puestos podran ser minoradas
si no se produce el rendimiento exigible a las funciones asignadas a los empleados,
circunstancia que sera evaluada, valorada y propuesta por los Sres. Consejeros o
Vicepresidentes. Para el personal que presta sus servicios en el Gabinete de Presidencia, la
evaluacién, valoracién y propuesta sera realizada por el/la Jefe/a del Gabinete de
Presidencia; y para el personal eventual que ocupe puestos de Secretario/a del Sr.
Presidente se realizara por el/a Jefe/a de Secretaria del Gabinete de Presidencia. Dicha
minoracion oscilara entre un 10% y un 20% de las retribuciones de los puestos, atendiendo
para su evaluacion y valoracion a las mismas cuestiones que se evaltan y valoran para la
asignacién del complemento de especial dedicacion y rendimiento.
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