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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 
 

Anuncio 

 

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife, dictó el día 9 de noviembre de 2022, la siguiente Resolución que ha 
sido publicada en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, núm. 138 
de 16 de noviembre de 2022:  

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y 

ASESORÍA JURÍDICA, POR LA QUE SE ORDENA LA REMISIÓN AL BOLETÍN 

OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, DE LA ASPIRANTE 

APROBADA EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR 

PERSONAL LABORAL FIJO, PARA LA CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL 

DE UNA PLAZA DE AYUDANTE TÉCNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL. 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura por personal laboral fijo para la 

consolidación de empleo temporal de la Plantilla de personal laboral de la Corporación, de 

UNA PLAZA DE AYUDANTE TÉCNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL, incluidas en la 

Oferta de Empleo Público de 2017, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de 

Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 6 de julio de 2021 y, teniendo en cuenta 

los siguientes, antecedentes y consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva a la 

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, con fecha 8 de noviembre de 

2022, propuesta de contratación de la aspirante Doña Ana Belén Hernández González, 

con DNI ***8293** que ha superado el proceso selectivo. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del R.D. Leg. 5/2015, de 30 

de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público: “Los órganos 

de selección no podrán proponer el acceso a la condición de funcionarios de un número 

superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la propia 

convocatoria.” 

SEGUNDA.- La Base Octava de las que rige la convocatoria viene a establecer que: “Una 

vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicará en el Tablón de Anuncio de 
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las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular una relación 

única con las valoraciones de los/las aspirantes que han obtenido mayores puntuaciones, 

por orden de puntuación decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de plazas 

convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación anteriormente 

señalada al órgano competente en materia de personal para su contratación. Esta 

convocatoria NO generará lista de reserva para atender necesidades temporales. 

TERCERA.- La Base Novena de las que rigen la convocatoria señala que los aspirantes 

seleccionados presentarán en la Corporación, en el plazo de 20 días naturales contados a 

partir del día siguiente a la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 

Provincia, la documentación acreditativa de que reúnen los requisitos exigidos en la Base 

Décima y la solicitud de un mínimo de puestos igual al orden obtenido en la relación 

definitiva de aprobados en el modelo que se inserta como Anexo I. En caso contrario, la 

Corporación, de oficio, procederá a asignarles uno de los puestos vacantes. A la hora de 

la asignación de puesto se atenderá al código del mismo, en los supuestos de 

discordancia entre los datos consignados.  

El personal laboral fijo de nuevo ingreso verá condicionado su acceso definitivo a la plaza 

convocada a la superación de un periodo de prueba que tendrá una duración no superior 

a dos meses. No estará sometido al periodo de prueba el personal con antigüedad igual 

o superior al citado período en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la 

convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce 

meses anteriores a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. Al término de 

dicho período, los/as aspirantes habrán de obtener una valoración de apto o no apto de 

conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolución de la declaración de 

aptitud corresponderá al órgano competente en materia de personal, previo los 

correspondientes informes.  

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, siempre que 

reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relación de Puestos 

de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

CUARTA.- Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las 

Administraciones Públicas, de conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto 364/1995, de 

10 marzo. 

QUINTA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición 

Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo 
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Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificación de la estructura y 

organización de la Corporación y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de 

agosto de 2019, de nombramientos de órganos directivos de esta Administración Insular, 

modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Dirección Insular de 

Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la competencia para aprobar la presente 

Resolución. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Remitir al Boletín Oficial de la Provincia a los efectos de su publicación, la 

aspirante seleccionada, que ha sido propuesta por el Tribunal Calificador: 

NIF APELLIDOS, NOMBRE Nº ORDEN 

***8293** Hernández González, Ana Belén 1º 

 

SEGUNDO.- Ofertar a la aspirante descrita en el punto primero, los puestos de trabajo 

que se relacionan a continuación: 

Código 
del 

Puesto 
Denominación Servicio Unidad Orgánica 

Unidad 
Funcion

al 

Localización 
Geográfica 

LC235 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Agricultura y 
Desarrollo Rural 

Centro de 
Conservación de la 

Biodiversidad 
Agrícola de Tenerife 

 Puerto de la Cruz 

LC27 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Calidad y 
Valorización 

Agroalimentaria 
Enología  

Laboratorio Insular de 
Vino de Tenerife. 

Güímar 

LC260 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Calidad y 
Valorización 

Agroalimentaria 

Valorización de 
Productos 

Agroalimentarios 
 

Casa de la Miel. 
El Sauzal 

LC24 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Ganadería y 
Pesca 

Ganadería  
Casa del Ganadero 

(La Laguna) 

LC931 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Gestión 
Ambiental 

Biodiversidad Fauna 
Centro Cinegético de 

Aguamansa La 
Orotava 

LC901 
Jefe/a de S.T. de Gestión Parque Rural de 

 Parque Rural de 
Anaga. (Cruz del 
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Código 
del 

Puesto 
Denominación Servicio Unidad Orgánica 

Unidad 
Funcion

al 

Localización 
Geográfica 

Unidad Ambiental Anaga Carmen) 

LC902 
Jefe/a de 
Unidad 

S.T. de Gestión 
Ambiental 

Parque Rural de Teno  
Parque Rural de 
Teno. Finca Los 

Pedregales 

LC926 
Jefe/a de 
Unidad 

S.T. de Gestión 
Forestal 

Gestión Territorial 
Centro 

 
Zona Centro. 

Aguamansa (La 
Orotava) 

LC929 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Gestión 
Forestal 

Gestión Territorial 
Centro 

 
Zona Centro. 

Aguamansa (La 
Orotava) 

LC930 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Gestión 
Forestal 

Gestión Territorial 
Centro 

 
Zona Centro. 

Aguamansa (La 
Orotava) 

LC928 
El/la Ayudante 

Técnico 
Adscrito/a 

S.T. de Gestión 
Forestal 

Gestión Territorial 
Este 

 Zona Este. La Laguna 

LC907 
Jefe/a de 
Unidad 

S.T. de Gestión 
Forestal 

Gestión Territorial 
Oeste 

 
Zona Oeste. Icod de 

los Vinos 

 

TERCERO.- A los efectos de proceder a la contratación como personal laboral fijo, la 

aspirante propuesta deberá, en el plazo de VEINTE DÍAS NATURALES, contados a partir 

del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la 

Provincia, presentar la documentación acreditativa de que reúne los requisitos exigidos en 

la convocatoria y la petición de los puestos, de conformidad con la Base Novena de las 

que rigen la convocatoria.  

CUARTO.- El personal laboral fijo de nuevo ingreso verá condicionado su acceso 

definitivo a las plazas convocadas a la superación de un periodo de prueba de dos meses. 

No estará sometido al periodo de prueba el personal con antigüedad igual o superior al 

citado período en el Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, 

siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo de doce meses anteriores 

a la finalización del plazo de presentación de solicitudes. 

Al término de dicho período, la aspirante habrá de obtener una valoración de apto o no 

apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolución de la 

declaración de aptitud corresponderá al órgano competente en materia de personal, 
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previo los correspondientes informes. En el supuesto de no superar el período de prueba, 

por Resolución motivada del órgano competente de la Corporación en materia de 

personal, se dispondrá la extinción de su relación laboral. 

QUINTO.- La asignación de puestos de trabajo se realizará en el momento de la 

contratación de acuerdo con la petición de la interesada, entre los puestos ofertados por 

la Corporación. 

El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, siempre que 

reúnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relación de Puestos 

de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse 

Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día siguiente al de su 

publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la 

Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa. 
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ANEXO I 

 

D. ----------------------------------------------------------------------------con D.N.I.-----------------------de 

conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria pública para la 

cobertura, por personal laboral fijo de una plaza de Ayudante Técnico/a, Rama 

Agroambiental, incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2017, aprobada por 

Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 6 

de julio de 2021, SOLICITO, el puesto de trabajo que se relaciona a continuación: 

 

 

 

En Santa Cruz de Tenerife a _____de ____________________de 2022. 

 

Firma del interesado/a.” 

En Santa Cruz de Tenerife. 

 

Nº PUESTO Nº Y DENOMINACIÓN DEL PUESTO 

1.   
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