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Anuncio

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dicté el dia 10 de febrero de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC290
“INTERVENTOR/A GENERAL".

En relacién con la convocatoria publica para la provisién, mediante el procedimiento de
libre designacion, del puesto de trabajo FC290 “Interventor/a General”, aprobada por
Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 4
de noviembre de 2021, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes vy
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el
Boletin Oficial Canarias num. 245, de 30 de noviembre de 2021 y en el Boletin Oficial del
Estado nim. 299, de 15 de diciembre de 2021, iniciandose con esta ultima publicacion el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion de quince dias habiles, que
transcurrié entre los dias 16 de diciembre de 2021 al 5 de enero de 2022, ambos
inclusive.

Il.- En el mencionado plazo, presentaron solicitud de participacion unicamente los
siguientes aspirantes:

DNI Apellidos, Nombre
45441902C ARMAS DAVARA, GERARDO
00678546T 23213(21_ GARNICA, MIGUEL

lll.- La Base Tercera de las que rigen la referida convocatoria sefiala que, junto
con la solicitud de participacion se adjuntara certificado expedido por el érgano de las
Administraciones Publicas competente a efectos de comprobacion de la concurrencia o no
de las causas de exclusion de los apartados a), b), c) del articulo 36 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo. Dispone en este sentido, la mencionada Base lo siguiente:
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“Los/as aspirantes deberén acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

(..)

4.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias
recogidas en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria, asi como,
a efectos de comprobacién de la concurrencia 0 no de las causas de exclusién de los
apartados a), b). c) del articulo 36 del Real Decreto 128/2018. de 16 de marzo. debera
aportarse certificado expedido por el oérgano de las Administraciones _Publicas
competente. Si esta certificacién no hubiera sido emitida a tiempo de la finalizacion del
plazo de presentacion de instancias por el érgano de la Administracion Publica
competente, debera presentarse solicitud cursada al efecto por ellla funcionario/a
debidamente firmada y registrada ante aquel érgano, de conformidad con la normativa de
registros vigente, en la que consten como solicitados para certificacion todos y cada uno
de los aspectos enumerados en este apartado.”

IV.- Por Resolucién de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de 17 de enero de 2022 y previa comprobacién de los requisitos exigidos en la
mencionada convocatoria de los aspirantes que presentaron solicitud de participacion, se
aprobé la Relacion Provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la misma.

Puesto que ninguno de los dos aspirantes habia aportado certificado expedido por el
organo de la Administracion Publica competente, a efectos de la concurrencia o no de las
causas de exclusion de los apartados a),b),c) del articulo 36 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, figuraron ambos como excluidos en dicha Relacion provisional,
otorgandoles un plazo de subsanacion de diez (10) dias desde su publicacion en el
Tablén de Anuncios de la Oficina de Asistencia en materia de Registro.

V.- Constan en el expediente los certificados presentados por ambos aspirantes
subsanando los defectos de los que adolecian sus solicitudes, emitidos con fechas 3 y 4
de febrero de 2022 por la Subdireccién General de Relaciones con otras Administraciones
Publicas de la Secretaria de Estado de Funcién Publica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, acreditando respectivamente que tanto el Sr. Armas Davara como el Sr.
Rojo Garnica. no estan incursos en ninguno de los supuestos descritos en los apartados
a),b),c) del articulo 36 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo y razén por la que
figuraron excluidos inicialmente en la lista Provisional .

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Tercera de las que regulan el citado procedimiento, prevé que
finalizado el plazo de subsanacién, se aprobara la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, la cual sera publicada en los mismos medios que la provisional; para ello se
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publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Oficina de Asistencia en materia de
Registro y en la sede electronica hitps://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico.

SEGUNDA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacion de la estructura y
organizaciéon de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de
agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente
Resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, segln se indican a
continuacion:

DNI Apellidos, Nombre Admitido
45441902C | ARMAS DAVARA, GERARDO S

00678546T | ROJO GARNICA, MIGUEL ANGEL Sl

SEGUNDO.- Publicar la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos en el Tabléon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion, y a
través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife

(https://sede.tenerife.es/sedeles/).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Corporacion, cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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