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ACUERDO 

Asunto:  5 - Expediente de modificación de crédito nº  1 del Presupuesto del O.A.L. 

Instituto de Atención Social y Sociosanitaria. 

Vista propuesta de la Sra. Consejera Insular del área de Presidencia, Hacienda y 
Modernización en relación con el Decreto de la Presidencia del O.A.L. Instituto de Atención 
Social y Sociosanitaria de fecha 26 de agosto de 2021, de aprobación de un expediente de 
modificación de créditos por la modalidad de suplemento de créditos, por una cuantía total de 
2.839.539,51 euros, a financiar con el Remanente de Tesorería para gastos generales. 
 
Previo informe del Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Público, el Consejo de 
Gobierno Insular, por unanimidad, acuerda: 
 
Único: Proponer al Pleno la aprobación de la citada propuesta que conformará el expediente 
nº 1 de modificación de créditos nº 1 del presupuesto del O.A.L. Instituto de Atención 
Social y Sociosanitaria, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

ALTA DE GASTOS 

 
Aplicación 

presupuestaria 
Descripción Importe (€) 

2021.1A.231.13100 
UAD Servicios Centrales / Retribuciones básicas personal 
laboral eventual 

85.232,41  

2021.1A.231.13102 
UAD Servicios Centrales / Otras remuneraciones personal 
laboral eventual 

40.729,68  

2021.1E.231.13100 
Camp de Güímar / Retribuciones básicas personal laboral 
eventual 

304.246,98  

2021.1H.231.13100 
C.O. Valle Colino / Retribuciones básicas personal laboral 
eventual 

20.606,27  

2021.1H.231.13102 
C.O. Valle Colino / Otras remuneraciones personal laboral 
eventual 

17.883,81  

2021.1I.231.13100 
Hospital Febles Campos / Retribuciones básicas personal 
laboral eventual 

341.237,76  

2021.1I.231.13102 
Hospital Febles Campos / Otras remuneraciones personal 
laboral eventual 

334.552,27  

2021.1I.231.16000 Hospital Febles Campos / Seguridad Social 44.337,14  

2021.1J.231.13100 
Hospital Ntra.Sra.Los Dolores / Retribuciones básicas 
personal laboral eventual 

105.285,59  

2021.1J.231.13102 
Hospital Ntra.Sra.Los Dolores / Otras remuneraciones 
personal laboral eventual 

122.721,50  

2021.1K.231.13100 
Hospital Santísima Trinidad / Retribuciones básicas 
personal laboral eventual 

100.290,34  

2021.1K.231.13102 
Hospital Santísima Trinidad / Otras remuneraciones 
personal laboral eventual 

115.227,99  
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Aplicación 
presupuestaria 

Descripción Importe (€) 

2021.1L.231.13100 
Residencia Mayores Ofra / Retribuciones básicas personal 
laboral eventual 

199.922,95  

2021.1L.231.13102 
Residencia Mayores Ofra / Otras remuneraciones personal 
laboral eventual 

24.723,84  

2021.2C.231.13100 
Hogar Sagrada Familia / Retribuciones básicas personal 
laboral eventual 

97.899,11  

2021.2C.231.13102 
Hogar Sagrada Familia / Otras remuneraciones personal 
laboral eventual 

114.693,46  

2021.2D.231.13100 
Centro Maternal Ntra.Sra.La Paz / Retribuciones básicas 
personal laboral eventual 

66.791,59  

2021.2D.231.13102 
Centro Maternal Ntra.Sra.La Paz / Otras retribuciones 
personal laboral eventual 

69.862,83  

2021.4A.221.16008 Servicios Centrales IASS / Asistencia médico farmacéutica 128.775,14  
2021.4A.221.16205 Servicios Centrales IASS / Seguros 394.534,90  

2021.4A.231.13100 
Servicios Centrales IASS / Retribuciones básicas personal 
laboral eventual 

34.656,44  

2021.4A.231.13102 
Servicios Centrales IASS / Otras remuneraciones personal 
laboral eventual 

36.901,28  

2021.5A.231.13100 
UVG Servicios Centrales / Retribuciones básicas personal 
laboral eventual 

20.587,27  

2021.5A.231.13102 
UVG Servicios Centrales / Otras remuneraciones personal 
laboral eventual 

17.838,96  

TOTAL 2.839.539,51  
 

ALTA DE INGRESOS 

 
Concepto 
Ingresos 

Descripción Importe(€) 

2021.00.870.00 Para gastos generales 2.839.539,51 

TOTAL 2.839.539,51 

 
 
La propuesta se remitirá a la Secretaría de la Corporación a fin de abrir un plazo de DIEZ (10) 
DÍAS hábiles de exposición, a efectos de presentación de enmiendas de adición, supresión o 
modificación, en dicha Secretaría, por los portavoces de los Grupos Políticos. 


