BALTEN

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL
BALSAS DE TENERIFE, BALTEN

ANUNCIO

Con fecha 10 de mayo de 2021 se ha publicado anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, segun lo siguiente:

Por Resolucién de la Presidencia de la Entidad Publica Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN,
de 5 de mayo de 2021, se ha aprobado la Convocatoria y Bases que habran de regir ia seleccion del
puesto de organo directivo de Gerente de la Entidad Pdblica Empresarial Local Balsas de Tenerife,
BALTEN:

CONVOCATORIA DE CONTRATO DE ALTA DIRECCION DE GERENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA
EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE, BALTEN.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las bases que a continuacién se relacionan, regular la provision, designacién y nombramiento
del puesto de 6rgane directivo, en los términos previstos y regulados en el articulo 130.2 de la Ley 71985,
de 2 de abril, Reguiadora de Bases de Régimen Local, de GERENTE de la Entidad Publica Empresarial
Local Balsas de Tenerife (en adelante, EPEL BALTEN), mediante el sistema de libre designacion bajo
contrato laboral de alta direccién, cuyas atribuciones seran las establecidas en el articulo 16 de sus Esta-
tutos, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 50, de 1 de abril de
2011,siendo éstas las siguientes:

a) El ejercicio efectivo de las facultades de administracion y gestion ordinaria de la entidad.

b) Asistir con voz pero sin voto a las reuniones del Consejo de Administracion y Comisiones de Zona.

¢) Informar a los érganos de gobierno de la actuacién y de los asuntos que conciernen a la gestion de
la entidad.

d) Ejecutar los Acuerdos del Consejo de Administracién y los actos del Presidente o Vicepresidente.

e) La jefatura superior de todos los servicios, obras y dependencias, asumiendo su direccién, impulso e
inspeccion.

f) Resolver sobre la incoacion de los expedientes disciplinarios o de informacion reservada del personal
propio de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.

g) Ejercer la potestad de recaudacién de los ingresos atribuidos a la entidad.
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h) Elaborar anualmente y proponer al Presidente, para que sea elevada al Consejo de Administracién
para su aprobacion, la propuesta de Previsiones de Ingresos y Gastos y de las Cuentas Anuales.

i) Elaborar anualmente y proponer al Presidente, para que sea elevada al Consejo de Administracién
para su aprobacién, la memoria de gestién de la entidad.

§) La elaboracién y presentacion al Consejo de Administracién del balance, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la propuesta de aplicacion de resultados.

k) Elaborar, asistido por los servicios y unidades comrespondientes, cuantos informes precisen los orga-
nos de gobierno de la entidad.

I) Elaborar la propuesta de aprobacién inicial de la plantilla del personal y la propuesta de relacién de
puestos de trabajo de la entidad.

m) Contratar al personal laboral propio en ejecucién de los acuerdos adoptados por el Consejo de Admi-
nistracion y directrices del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de acuerdo con la legislacion aplicable
al efecto.

n) Proponer al Consejo de Administracién la estructura organizativa y de personal, desarrollando la
misma de acuerdo con los criterios generales establecidos por el Consejo de administracion.

fi} Incoar los expedientes necesarios para la actuacién de los érganos de la entidad,

0) Presentar propuestas de resolucion a los érganos de gobierno de la entidad.

p) La.Jefatura del personal al servicio de la entidad.

q) Ejercer el control y fiscalizacion directa de las unidades y servicios de |a entidad, adoptando las me-
didas adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento de éste.

r} Ser clavero contra las cuentas en entidades financieras a nombre de la entidad y disponer gastos en
funcion de la cuantia de la que sea objeto de delegacién.

8) Aquellas otras funciones que le atribuyan los Estatutos, asi como las que le delegue el Presidente.

SEGUNDA. .- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE:

El contrato de prestacion de servicios sera de naturaleza laboral, y se celebrara al amparo de lo dispuesto
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador de la relacién laboral especial del PERSONAL
DE ALTA DIRECCION, siendo aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
solo en los casos en que se produzca remisién expresa de dicho Real Decreto a aquel, o asi se haga
constar en el contrato.

Se establece un periodo de prueba de seis meses.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
¥ 8us principios generales.

TERCERA.- DURACION DEL_ CONTRATO:
El contrato que se formalice tendra una duracién de TRES (3) ANOS, pudiendo ser prorrogado anuaimente

antes de su vencimiento por acuerdo expreso y escrito de las partes, quedando sujeta a la formalizacion
de prérroga previo acuerdo del Consejo de Administracion de la EPEL BALTEN.
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CUARTA.- RETRIBUCIONES:

Las retribuciones de la persona contratada ascenderan al importe total bruto anual maximo de 66.000,00
€, estando compuestas de un parte de retribucion fija por un importe de 60.000,00 €, a abonar en 14 pagas,
incluidas dos pagas extraordinarias, y un complemento variable vincuiado al cumplimiento de objetivos
que alcanzara un importe maximo de 6.000,00 €.

Tal y como establece al Acuerdo del Pleno de la Corporacion Insular de 31 de julio de 2015, de clasificacion
de |os entes, las retribuciones totales siempre deberan estar encuadradas en los limites retributivos co-
rrespondientes de su grupo de clasificacion, correspondiendo la EPEL BALTEN al Grupo .

En todo caso, la entidad propondra el nivel retributivo, siendo preceptivo el informe previo favorable del
Director/a Insular de Recursos Humanos, y requerira, en caso de superar las cuantias establecidas para
los Consejeros Insulares, el preceptivo procedimiento de aprobacion de asignacién de dicho nivel retribu-
tivo por el Consejo de Gobierno Insular, teniendo en cuenta, para su asignacion, que debera ser adecuado,
no sélo a las caracteristicas técnicas y econémicas de |a entidad, sino acorde a criterios como la comple-
jidad de la gestion, la plantilla adscrita o nivel presupuestario total de la misma, asi como su estructura
directiva, siempre con sujecion a la cobertura presupuestaria existente en la entidad y en todo caso res-
petando los limites retributivos que se deriven de la clasificacion y sin que puedan rebasar, en ningln caso,
las previstas para la Presidencia de la Corporacion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL PUESTO
DE ORGANO DIRECTIVO DE GERENTE DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS
DE TENERIFE, BALTEN.

PRIMERA.- REQUISITOS:
Para poder participar en el proceso selectivo seré necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espanol/a.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea o de algin Estado incluido en el ambito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera gue sea su nacionalidad, el/la conyuge de espafioles y de
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre gue no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de
su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiin anos
o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/as extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia conforme con las nor-
mas legalmente vigentes, sin perjuicio de que para su contratacién deberan estar en posesion de
la previa autorizacion administrativa para trabajar.
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e) Tener cumplidos 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion
forzosa.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b}, ¢}, d) y ) deberan tener un conoci-
miento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con
tal finalidad.

f)  Ser Funcionario/a de Carrera o Personal Laboral de las Administraciones Publicas o profesional
del sector privado. En el caso de profesional del sector privado debera acreditarse necesariamente
mas de cinco afos de ejercicio profesional en puesto o funciones similares de responsabilidad. En
ambos casos, se debera poseer la titulacion superior de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos,
Ingenieria Agrénoma o Ingenieria Industrial o equivalentes segiin titulacion MECES ill.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de ias tareas.

h) No haber sido separado, ni sancienado con despido procedente mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan, igualmente, no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumptirse el dltimo dia de presentacion
de solicitudes y conservarse al momento de |a formalizacion del contrato laboral especial de alta direccién.

SEGUNDA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS:

1.- Las instancias se dirigiran a la Entidad Plblica Empresarial Local Balsas de Tenerife, y deberan pre-
sentarse en el Registro de la Entidad, sito en C/Panama, 34. Nave n®1. Poligono Costa Sur, CP 38009 de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y en los
Registros Auxiliares del mismo dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir def
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, debiendo manifestar los aspirantes que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas a
la fecha del plazo sefialado para la presentacion de instancias y adjuntando los documentos justificativos
de los méritos que aleguen.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes a través de los medios previstos en el articulo 16.4, la Dis-
posicién Final Séptima y la Disposicién Derogatoria Unica 2 de la Ley 38/2015, de 1 de octubre del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias pueden formularse en el modelo adjunto en el ANEXO | a las presentes bases, o en cual-
quier otro formato en el que consten idénticos datos a los expresados en dicho modelo, debiendo mani-
festar las personas aspirantes que a la fecha del plazo sefalado para la presentacion de instancias retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, y adjuntando los documentos justificativos de los méritos
que aleguen.

2.- Las personas interesadas deberan presentar junto con la instancia correspondiente debidamente cum-
plimentada:
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2.1. Fotocopia a cotejar del DNI o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espanola; el docu-
mento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular o pasaporte y
certificado de registro, para los aspirantes incluidos en la letra b) de la base primera relativo a la
nacionalidad; el pasaporte y [a tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn Europea,
para los/as aspirantes incluidos/as en la letra c} de la base primera y el pasaporte y el NIE, asi
como la autorizacién administrativa de residencia, para los/las aspirantes a que hace referencia la
letra d).

Todo ello, sin perjuicio de que los extranjeros extracomunitarios a los que no les es de aplicacion
el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, residentes en Espafia antes de
ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional precisardn de la correspondiente autori-
zacién administrativa de trabajo, quedando condicionada la contratacién a la obtencién de dicha
autorizacion,

2.2. Su curriculum vitae con fotografia, haciendo constar en éste cuantos méritos estimen oportunos.

2.3. El titulo académico correspondiente al exigide, y en su caso otros titulos académicos que posean,
o del justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber pre-
sentado un titulo equivalente al exigido habra de acompaiiarse certificado expedido por el drgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion en Espaia y os
puestos de trabajo desempefiados con anterioridad, con especial referencia a aqueilos de anélogas
o similares caracteristicas a la plaza objeto de la convocatoria.

2.4. Certificacion acreditativa de la condicién de personal funcionario de carrera o laboral con reserva
del puesto de trabajo en las Administraciones Publicas, en puesto de titulado/a superior, 0 acredi-
tacion del minimo de cinco afios de ejercicio en caso de ser profesional del sector privado con
titulacién superior.

2.5. La documentacién acreditativa de los restantes méritos que deseen hacer valer.

Al respecto, ha de indicarse que la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos a los participan-
tes, asi como de los méritos alegados por los aspirantes debera presentarse en lengua castellana, en
original o en fotocopias compulsadas por organismos oficiales, testimonio notarial o copia y original para
su compulsa.

3.- Una vez concluido el plazo de presentacién de instancias, se fijara en el Tablén de anuncios de la sede
central de la EPEL BALTEN, asi como en ia pagina web de la Entidad, el Decreto de la Presidencia de la
EPEL BALTEN por el que se aprueba la relacién provisional de admitidos y excluidos, especificando respecto
de estos aitimos la causa de inadmisi6n a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacion del referido Decreto.

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en el Tablon de Anuncios y pagina web
de la EPEL BALTEN el Decreto de la Presidencia de la Entidad por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.
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TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO:

El sistema selectivo sera la libre designacién.

A tal efecto, la seleccion se desarrollara a través de las siguientes fases:
> PRIMERA FASE: Valoracién del curriculurn f méritos.

1. El Organo de Seleccién realizara ia valoracion de la formacion especifica de las personas candida-
tas de acuerdo con los siguientes criterios de valoracion;

= Por titulo de Master Universitario en gestion del ciclo integral del agua, en infraestructuras hidrdu-
licas, en proyectos de desalacion o desalinizacién de agua y en aguas subterraneas o similares o
gestién de recursos humanos: 0,5 punto por Master, hasta un maximo de 1 punto.

= Ofras titulaciones académicas de licenciatura o grado distintas a las aportadas como requisito
para acceder a esta convocatoria y siempre y cuando guarden alguna refacién con el objeto de
esta convocatoria: 1 puntos por licenciatura o titulacién de grado, hasta un maximo de 2 puntos.

= Otra formacién especifica: formacion relacionada con el objeto de esta convocatoria: 0,1 puntos
por cada 20 horas de formacion relacionada directamente con el objeto de esta convocatoria,
hasta un méaximo de 1 punto. No se valoraran cursos o fracciones inferiores a 20 horas. Se
debera aportar certificado o diploma del curso expedido por entidades de formacién con reco-
nocimiento oficial,

* Porimpartir docencia en cursos de formacion o asignaturas relacionadas directamente con el
objeto de esta convocatoria, 0,2 puntos por cada 4 horas, hasta un maximo de 1 punto., Se
debera aportar certificado expedido por entidades de formacioén con reconocimiento oficial, o
contrato laboral con dichas entidades.

2. Asimismo, el Organo de Seleccion realizara una evaluacién cualitativa de la experiencia profesional
alegada para acceder a esta convocatoria, de acuerdo con los siguientes criterios de valoracién:

= Se valorara con hasta 1 punto cada afo o fraccién superior a 8 meses en puestos de respon-
sabilidad en empresas u organismos que gestionen e/ ciclo integral del agua, o gestién de in-
fraestructuras hidraulicas en materia de captacién de aguas subterraneas, produccién industrial
de aguas y/o tratamientos de aguas residuales, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracién de estos méritos sera realizada por el Organo de Seleccién a partir de la documentacion
aportada junto con la solicitud por la persona candidata.

Seran consideradas aptas y pasaran a la segunda fase las personas aspirantes que obtengan al menos
cuatro (4) puntos del total méximo de diez (10) puntos. La puntuacion obtenida en esta fase supondra

un 40% de la puntuacién final.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta fase Yy que, por |o tanto, queden excluidas, podran
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impugnar el resultado en un plazo de tres (3) dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion del listado de resultados en el Tablén de anuncios de la EPEL BALTEN.

» SEGUNDA FASE: Exposicion y Defensa de un Proyecto de Gestion relativo a la Direccibn de
BALTEN.

En la segunda fase, las personas aspirantes que hayan superado la fase anterior deberan llevar a cabo
ante la Comision de valoracion la exposicion y defensa de un proyecto de gestion relativo a la direccidn
de la Entidad para el desarrollo de su actividad.

A tal efecto, el dia de la exposicion y defensa deberan aportar cuatro (4) capias impresas y en soporte
informatico del referido proyecto de gestion, elaborado con caracter previo. Se especifica que la docu-
mentacion elaborada previamente no ser4 objeto de evaluacién, sinc que sélo lo seré la exposicion y
la defensa el dia de la misma. Para la exposicién, se pondra a disposicion de las personas aspirantes
un ordenador personal {con sistema operativo Microsoft Windows 10 Profesional y software MS Office
2019 o superior), proyector y pantalla.

= Las fechas v lugares de la citada exposicion y defensa seran publicadas en la web de la Entidad
www.balten.es

» La exposicion no superara una (1) hora de duracion.

= La defensa, en la que la persona aspirante respondera a las preguntas de la Comision de valora-
cién, no superara los treinta (30) minutos.

» Los criterios de evaluacion -que podra determinar el Organo de Seleccion- incluiran, entre otros,
la claridad en la exposicién, la solvencia de las propuestas, el conocimiento de !a Entidad Publica
Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN, asi como la capacidad para responder de forma
motivada las preguntas que realice la comision de valoracién.

La segunda fase se valorara con un méximo de 10 puntos, teniendo la exposicion un méaximo de & puntos
y la defensa un maximo de 5 puntos. Para superar esta segunda fase habra de obtenerse un minimo de
cinco puntos, resultando de la suma de la puntuacion obtenida por la exposicion y defensa del plan de
gestién. La puntuacion obtenida en esta fase supondra un 60% de la puntuacion final.

Aquellas personas aspirantes que no superen esta fase y que, por lo tanto, queden exciuidas, podran
impugnar el resultado en un plazo de tres (3) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion

del listado de resultados en el Tablon de anuncios de la EPEL BALTEN.

Sera seleccionada la persona aspirante que obtenga la mayor puntuacion, resultando de la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

CUARTA.- ACREDITACION DE LOS MERITOS:

El sistema de acreditacion de los méritos alegados, particularmente los referidos a la experiencia profesio-
nal y formacién de los candidatos, sera el siguiente:
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1. Acreditacion de la experiencia profesional en Administraciones Piiblicas: Certificado de los servicios

prestados emitido por el drgano competente en materia de personal de la Administracién donde se
hubiesen prestado indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo exacto de la duracién,
tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2. Acreditacion de la experiencia en empresa publica/privada: Certificado emitido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacién, acompanado de copia
compulsada del contrato de trabajo, certificacion de la empresa acreditativa de las funciones desem-
pefiadas en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia profesional que las funciones y
tareas, pero que no coincide exactamente con la denominacion o el grupo de cotizacidn correspon-
diente al de la plaza objeto de la convocatoria y, en su caso, certificacién de la naturaleza publica de
dicha empresa.

3. Acreditacién_de la formacién especifica; se presentara fotocopia compulsada, o acompafiada del
original para su compulsa, de diploma ¢ documento acreditativo de la realizacién del curso respec-
tivo.

QUINTA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en los Tablones de Anuncios de la EPEL BALTEN y del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Igualmente, se anunciara, como minimo, en dos de los periddicos de mayor difusién y en la pagina web
de la EPEL BALTEN.

Los anuncios que contengan la relacién de aspirantes que superen cada una de las fases se publicaran
en el Tablén de anuncios y en la pagina web de la EPEL BALTEN.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Una vez concluido et plazo de presentacion de instancias, se fijara en el Tablén de anuncios de la sede
central de la EPEL BALTEN, asi como en la pagina web de |a Entidad, el Decreta de la Presidencia de la
EPEL BALTEN por el que se aprueba la relacion provisional de admitidos y excluidos, especificando res-
pecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del referido
Decreto,

Finalizado, en su caso, el plazo de alegaciones, se hara publica en el Tablén de Anuncios Y pagina web
de la EPEL BALTEN el Decreto de la Presidencia de la Entidad por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos.
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SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION:

El 6rgano de seleccion estara constituido por:

= Un/a Presidente.

» 2 vocales, con voz y con voto y con, al menos, el mismo nivel de titulacion que se exige en la
convocatoria.

» LUnfa Secretario/a, con voz y sin voto, quien levantara acta de las sesiones y trasladara ia propuesta
correspondiente al Presidente de la EPEL BALTEN, siendo dicha propuesta vinculante.

En el nombramiento del érganc de seleccion habra de tenderse a la paridad entre mujer y hombre.

En caso de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros
titulares seran sustituidos por sus suplentes.

El 6rgano de seleccidn podra disponer la incorporacion a sus reuniones de asesores especialistas cuando
las caracteristicas o la dificultad de la prueba asi lo requieran.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los érganos de
seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El 6rgano de seleccién en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas para los organos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, atendiendo su

designacion a principios de mérito y capacidad y a criterios de idoneidad.

A efectos de lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon
del servicio, el érgano de seleccion es calificado con la categoria primera.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal, el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digi-
tales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por la EPEL BALTEN en los siguientes
términos:

1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el organo corres-
pondiente de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Entidad Publica
Empresarial Local Balsas de Tenerife, Calle Panama n° 34, Poligono Costa Sur de Santa Cruz de
Tenerife, CP 38009, correo electrénico de contacto: balten@baiten.es . También puede ponerse
en contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos o persona responsable de las cuestio-
nes derivadas de la proteccién de datos, en la direccion: dpd@balten.es.
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1.2. Finalidad del tratamiento. La EPEL BALTEN va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para
tramitar, valorar y resolver la convocatoria,

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran dnicamente durante el tiempo que requieran las
fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una re-
clamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en primer término,
del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumpli-
miento de una obligacion legal por parte de la EPEL BALTEN en materia de contratacion y acceso
al empleo piblico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los si-
guientes destinatarios:

- A la EPEL BALTEN y al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado
por organismos auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, socieda-
des mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacién.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos even-
tuaimente abiertos por aguéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

» Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso, Recti-
ficacién, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el consen-
timiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho ¥, a su vez, debera
acompanarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que ac-
tuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que acredite
la representacion y documento identificativa del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vuinerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD:

La EPEL BALTEN y las personas implicadas en el proceso de seleccion garantizaran el cumplimiento del
principio de confidencialidad de los datos personales y profesionales de los aspirantes, haciéndose publico
exclusivamente el DNI, NIE o Pasaporte 0 documento equivalente como elemento identificativo del parti-
cipante, los cuales se publicaran conforme a las prevenciones exigidas por la Disposicion Adicional Sép-
tima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y conforme al principio de minimizacion de datos personales.
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DECIMA.- NOMBRAMIENTO:

El/La Gerente sera designado/a por el Consejo de Administracién de la EPEL BALTEN, una vez seleccio-
nado el candidato por el érgano de seleccion y tras la propuesta del Presidente de la Entidad, debiendo
presentar aquél dentro del plazo de diez (10) dias habiles, los documentos en originales o copias debida-
mente compulsadas, acreditativas de la capacidad exigida en las letras g) y h) de la Base Primera.

Dentro del mismo plazo debera tomar posesion del cargo.
Se debera publicar en el Boletin Oficial de la Provincia anuncio relativo a la toma de posesion del cargo.
UNDECIMA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el establecido en el Estatuto de
los Trabajadores. No obstante, por razén de sus funciones, estara obligado a prestar servicios en jornada
de tarde, cuando la celebracién de reuniones, sesiones de érganos de gobierno y otros actos representa-
tivos de la EPEL BALTEN o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo demanden,
o cuando en definitiva, 1a dinamica propia del cargo de Gerente requiera transitoriamente una jornada
superior a la normal. Por los servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no percibira
la persona contratada retribucion alguna por ningdn concepto.

DUODECIMA.- VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS:

El/la Gerente disfrutara de 22 dias habiles de vacaciones retribuidas al afio.

Seran aplicables al contratado los derechos sobre permisos, licencias y otros beneficios previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOTERCERA.- DEDICACION

Ella Gerente tendra dedicacion exclusiva a su funcién, que sera incompatible con el ejercicio de cualquier
profesién retribuida, sea con caracter libre o mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de la
Administracion Publica o al servicio de entidades privadas o particulares, en los términos de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOCUARTA.- OBLIGACIONES:
El/la Gerente esta obligado/a a cumplir los servicios propios de su cargo con la maxima diligencia y cola-
boracidn, sometiéndose a las drdenes o instrucciones adoptadas por los érganos de {a EPEL BALTEN en

el ejercicio regular de sus funciones de direccién,

DECIMOQUINTA.- FALTAS Y SANCIONES;

La persona contratada se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones establecidas en el
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Estatuto de los Trabajadores.

DECIMOSEXTA.- OTROS DERECHOS:

Ellla Gerente tendra aquellos otros derechos que se reconozcan para los 6rganos directivos en Ias Bases
de ejecucién del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insutar de Tenerife.

DECIMOSEPTIMA.- EXTINCION DEL CONTRATO:

1. El contrato especial de trabajo de alta direccién que se suscriba con elila Gerente se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de! contratado, debiendo en este caso mediar un preaviso de (3) meses, teniendo

d

L

derecho la EPEL BALTEN en caso contrario a una indemnizacién equivalente a los salarios co-
rrespondientes a la duracién del periodo incumplido.

Por decisién del érgano competente de la EPEL BALTEN acordando el desistimiento del contrato,
con un preaviso de (15) QUINCE DIAS NATURALES. Segun lo establecido en la Disposicion Adi-
cional 8° de Ia Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
respecto a los contratos de alta direccion, la indemnizacién de extincion del contrato, antes de su
normal expiracion, por decision de érgano competente, sera de 7 dias por afio de servicio, con un
maximo de 6 mensualidades, sin que proceda esta indemnizacién si la persona que ostenta el
cargo de alto directiva fuera personal funcionario de carrera o personal laboral de cualquier Admi-
nistracion o Ente Publico, con reserva del puesto de trabajo.

Por los deméas supuestos previstos en los articulos 10, 11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, en virtud del cual se regula la Relacién Laboral de Caracter Especial del Personal de
Alta Direccion,

e) Por acuerdo del Consejo de Administracién de la Entidad, en caso de incumplimiento de sus obli-

gaciones o negligencia profesional,

2, En el contrato figurara que, una vez llegado el término del mismo, éste se extinguira sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacion, pudiendo ser prorrogados por acuerdo entre las partes antes de
su término.

DECIMOCTAVA.- JURISDICCION COMPETENTE:

Los conflictos que pudieran surgir entre la persona contratada y la EPEL BALTEN como consecuencia del
cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden jurisdiccional social, tal y como sefiala el ar-
ticulo 14 del R.D. 1382/1985.

DECIMONOVENA.- OTRAS ESTIPULACIONES:

El/la Gerente no podra participar coma elector ni como elegible en ios Grganos de representacion regulados
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en e Titulo 1l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VIGESIMA. - IMPUGNACION:

De conformidad con |o establecido en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Orgénico del Exemo. Cabildo
Insular de Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de 19 de junio
de 2019, el acuerdo del Consejo de Administracién de BALTEN mediante el que se apruebe la convoca-
toria y sus bases rectoras, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente en
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo o6rgano, o ser impugnado directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, siendo el plazo contado en ambos
supuestos a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y sus bases en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

VIGESIMOPRIMERA..- INCIDENCIAS:
En tode lo no previsto en estas bases se estara a io dispuesto en:

= Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico,

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Persanal al Servicio de la Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio,

= Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

= Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local,

s Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
s Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Piblica Canaria,

» Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia eh Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de ia Unién Europea y de otros estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econdmico Europeo,

s Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la Relacion Laboral de Caracter
Especial del Personal de Alta Direccion,

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas,

» Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico,

» Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio y demas disposi-
ciones concordantes.

s Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

= Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar |a estabilidad presupuestaria y
de fomento de la competitividad.
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ANEXO |

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION DEL PUESTO DE ORGANO DIRECTIVO DE GERENTE DE LA
ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE, BALTEN.

1. DATOS PERSONALES

Nombre: 1* Apellido 2?2 apellido
D.N.L/Pasaporte/Tarjeta de Identidad: | Nacionalidad:
Domicilio | Codigo Postal

Poblacién Provincia

Teléfono: Corrao electrénico:

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O bocumentos de identificacion, segin lo dispuesto en [a Base Segunda 2.1.
O curriculum vitae, seguin lo dispuesto en la Base Segunda 2.2,
[ pocumentacién relativa a la Tltulacién, segun lo dispuesto en la Base Segunda 2.3.

O certificacion acreditativa de 1a condicién de personal funcionario de carrera o laboral con reserva del puasto de trabajo
an las Administraciones Publicas, en pussto de titulado/a superior, o documentacion acreditativa del minlmo de cinco
afios de elercicio en caso de ser profesional del sector privado con titulaclén superior, segan Base Segunda 2.4,

O pocumentacién acreditativa de ios restantes méritos que se deseen hacer valer.

La persona firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere |a presente instancia, y DECLARA que
son ciertos los datos conslgnados en ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoaria, referidas a la fecha de
expiracidn del plazo sefialado para |a presentacién de instancias.

=] TNV RN |- SO de 2021

Sequn se dispone en la Base Dacimosegunda de las que rigen fa convacatoria y de conformidad con lo establecida en la Ley Qrgénica 3/2018, de 5 de
diciembrs, de Protaccién de Datos Personales y garantla de loe derachos digitales, v en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, le comunicamas que los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven de la posibles
pruebas que se |e realice sersn incorporadgs en nuestros ficheros, con el abjeto de poder participar en la presente convocatoria pliblica, que se lleva
a cabo por EPEL BALTEN, Sus datos podrag ser facilitados, para su tratamiento, al Exemo, Cabildo Insular de Tenerife, del que depende la EFEL
BALTEN, o a las entidades pertenecientes algector piblico insular dependiente de la Corporacion Insular. En el caso de producirse alguna modifi-
cacién en sus datos, le rogamaos nos lo comurigue debidamente. Si no estuviera canforme con alguno de los puntos sefalados anteriormente, le
rogamos nos lo comunique por escrite. De otro Kpodo, entendemos que muestra su conformidad al respecto, otorgando su consentimiento para ef
tratamiento senalado. Le informamos que podra Rjercer sus derechos de accaso, rectificacion, limitacién de tratamients, supresion, portabilidad ¥
oposicion al tratamiento de sus datos, dirigiendo un escrito a: EPEL BALTEN remitiende un escrito a la siguisnte direccion: Calle Panamd, Namero
34, Polfgono Costa Sur, 38009, Santa Cruz de Teneife, adjuntando fotocopia del D.N.I. par ambas caras y direccidn a efectos de notificacion.

Santa Cruz de Renerife, a 10 de mayo de 2021
E SECRETARIO,

Fdo.: Domingo Jesuds Her




