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En el Boletin Oficial de la Provincia n? 37, de 26 de marzo de 2021, se hapw%
para conocimiento general acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
marzo de 2021, cuyo contenido se transcribe a continuacion:

Anuncio

“Vista la propuesta de la Consejera Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacién, previamente elevada por la Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, derivada del acuerdo con las Organizaciones Sindicales de esta Corporacion, relativa a la
aprobacion de las Reglas Genéricas que regiran las Bases especificas de las convocatorias
publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al Proceso Extraordinario de Consolidacién de
empleo temporal, cuyas plazas corresponden al Anexo Il de la Oferta de Empleo Publico de
2017, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 12 de diciembre de 2017,
modificado por Acuerdo de fecha 9 de abril de 2019, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 152, de 20 de diciembre de 2017 y n® 63, de 24 de mayo de 2019 y, teniendo en
cuenta los siguientes HECHOS:

Primero.- Que, la Oferta de Empleo Plblico de 2017, ha sido aprobada conforme a lo
dispuesto en el art. 19 Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2017, que habilita a las Administraciones Publicas a disponer en los ejercicios 2017 a
2019 de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal en los términos previstos en
la disposicién transitoria cuarta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en adelante TREBEP):
“.//...Ademds de lo previsto en los parrafos anteriores, las administraciones publicas, podran
disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal de aquellas plazas que, en los términos previstos en la disposicion transitoria
cuarta del texto refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, estén dotadas
presupuestariamente y, desde una fecha anterior al 1 de enero de 2005, hayan venido
estando ocupadas ininterrumpidamente de forma temporal. A estas convocatorias les sera de
aplicacion lo previsto en el apartado tercero de la citada disposicion transitoria.”.

En el Anexo Il “TASA ADICIONAL PARA LA CONSOLIDACION EMPLEO TEMPORAL”
de la Oferta de Empleo Publico de 2017, se ofertan, por el tuno de acceso libre, las siguientes
plazas de personal laboral:

- “Grupo C1. Denominacion de la plaza: El/La Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental.
Ndmero de vacante: una.

- Grupo E. Denominacion de la plaza: Operario/a Ambiental. Numero de vacantes:
nueve.”

Segundo.-Que, la Direccién Insular con competencias en materia de Recursos Humanos
acuerda, con las organizaciones sindicales con representacién en la Corporacién Insular, en el
seno de la Mesa General el 23 de mayo de 2019, modificado por Acuerdo alcanzado en Mesa
General de 20 de febrero de 2020 y de 11 de febrero de 2021, los criterios que regiran en los
procesos extraordinarios de consolidacién y estabilizacion del empleo temporal del Personal
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Laboral de oficios, en ejecucién de las ofertas de empleo publico de la Corporacién de 2017 y
2018.

En los mencionados Acuerdos se establecen los criterios que regirdn en los procesos
extraordinarios de Consolidacién y Estabilizacion del empleo temporal en ejecucién de las ofertas
de empleo publico de la Corporacién de 2017 y de 2018, entre otros:

. Los procesos selectivos de consolidacién se realizaran de forma independiente a los
de estabilizacion.

. El sistema selectivo para la cobertura de las plazas de personal laboral incluidas en
estos procesos extraordinarios sera el concurso.

° Se valorarda como méritos, la antigliedad y la experiencia, de manera
independiente, toda vez que, la antigliedad es susceptible de ser clasificada en funcién de la
Administracion correspondiente, sin que esto sea posible respecto de la experiencia, que debe
valorar las funciones desempefadas independientemente de la Administracién en la que se realice.

° En el mérito de la experiencia profesional se afiade una puntuacién por haber
superado proceso selectivo respecto de las funciones acreditadas para su valoracion.

° Se suprime el periodo de prueba tras la finalizacién del proceso selectivo, para el
personal laboral con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el Cabildo Insular de Tenerife
en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un
periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Tercero.- Que en el expediente consta informe previo favorable de la Asesoria Juridica de
la Corporacién de fecha 31 de enero de 2020.

Y, las siguientes CONSIDERACIONES JURIDICAS:

.- Que la habilitacion legal para llevar acabo los procedimientos extraordinarios de
consolidacion de empleo temporal es la contenida en la Disposicién Transitoria 4® del TREBEP, a
la que se remite la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 2017,
en el articulo 19 apartado uno, parrafo 6, al regular los procesos de estabilizacién del empleo
temporal de las Administraciones Pulblicas con el fin de reducir la temporalidad en el sector publico,
cuando establece que:

“1. Las Administraciones Publicas podrdn efectuar convocatorias de gonsolidacion
de empleo a puestos o plazas de cardcter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos,
escalas o categorias, que estén dotados presupuestariamente y se encuentren desempenados
interina o temporalmente con anterioridad a 1 de enero de 2005"

2, Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podrd
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Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1y 3
del articulo 61 del presente Estatuto.”

Los procesos de consolidacion de empleo temporal han sido admitidos tanto por el
Tribunal Constitucional, (en adelante, T.C.), como por el Tribunal Supremo, (en adelante, T.S.).
Concretamente, el Tribunal Constitucional, en su Sentencia n? 107/2003, de 2 de junio (EDJ
2003/15664) ha declarado que la finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede
considerarse <<a priori>> constitucionalmente ilegitima:

“La finalidad de consolidar el empleo publico temporal no puede considerarse a priori
constitucionalmente ilegitima, ya que pretende conseguir estabilidad en el empleo para quienes
llevan un periodo mas o menos prolongado de tiempo desempenando satisfactoriamente las tareas
encomendadas, ni por tanto lo serd tampoco la prevision de valorar en la fase de concurso los
servicios prestados como experiencia previa del personal afectado. La valoracion como mérito de
la antigliedad o experiencia previa no puede estimarse, pues, como una medida desproporcionada,
arbitraria o irrazonable con relacidn a esa finalidad de consolidacién del empleo temporal y, aunque
efectivamente establece una desigualdad, ésta viene impuesta en atencién a un interés publico
legitimo y no responde al propdsito de excluir a nadie de la posibilidad efectiva de acceso a la
funcion publica.

IL.- Que, en la elaboracién de los acuerdos alcanzado con las organizaciones sindicales,
se ha tenido en cuenta los acuerdos alcanzados por la Administracion General del Estado y las
organizaciones sindicales mas representativas, para la mejora del empleo publico con el objetivo
de “...mejorar la calidad del empleo y reducir la tasa de interinidad durante un periodo de tres arios,
dando estabilidad a las plantillas de empleados publicos, dentro de los limites y reglas de gasto
establecidos, de tal forma que, respetando los principios de libre concurrencia, mérito, capacidad y
publicidad, se consiga reducir la interinidad y a su vez..." mejorar el desarrollo de los procesos de
estabilizacién del empleo temporal en el &mbito de la Administracién General del Estado al amparo
de lo dispuesto en el apartado 3 de la Disposicién Transitoria 42 del TREBEP.

lil.- En el Acuerdo alcanzado con las Organizaciones Sindicales, como se ha expuesto, se
considera al sistema selectivo de concurso como el mas adecuado para consolidar a quienes,
con anterioridad al 1 de enero de 2005, presten servicios de forma temporal en las plazas ofertadas
como personal laboral temporal. Este sistema permite, atendiendo a la naturaleza de las plazas y
las funciones a desarrollar, valorar un conjunto de variables directamente relacionadas con el
desemperio de los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de la convocatoria, como son
la experiencia profesional en las plazas convocadas sin distincién de la administracion donde se ha
prestado esta experiencia profesional y antigiiedad en la plaza de la Corporacién, asi como cursos
de formacién y perfeccionamiento. Todo ello de acuerdo con los principios constitucionales de
mérito y capacidad.

La eleccién del concurso como sistema selectivo para el personal laboral, tal y como
indica el informe de la Asesoria Juridica... “resulta acorde con las previsiones contenidas en el
articulo 61 TREBEP, ya que en €l no se impone ninguna restriccion para la utilizacién del concurso
como sistema de seleccion para los laborales ni se ordena preferencia alguna entre los sistemas
selectivos...”
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En este sentido la Secretaria de Estado de Funcion Publica del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica elaboré un documento titulado “criterios comunes para la aplicacién del proceso de
estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017", segun el cual:
“El sistema selectivo serd oposicion o concurso-oposicion para el personal funcionario (art. 61.6
TREBEP), oposicién, concurso-oposicion o concurso de valoracion de meéritos, cuando proceda
para el personal laboral (art.61.7 TREBEP)."

IV.- En este proceso extraordinario de consolidacién de empleo temporal regulado en las
Reglas que se elevan para su aprobacion, se valorara los siguientes méritos: antigiiedad,
experiencia en puestos vinculados a las plazas convocadas, una puntuacién adicional en la
experiencia profesional cuando ésta se ha desarrollado con la superacion de un proceso selectivo
de la plaza objeto de la convocatoria, y por ultimo, cursos de formacion y perfeccionamiento. Todo
ello, al amparo de lo dispuesto en el apartado 3 de la Disposicion Transitoria 4* del TREBEP, que
viene a establecer que, en la fase de concurso se valorara “el tiempo de servicios prestados en las
administraciones publicas y la experiencia en los puestos de trabajos objeto de la convocatoria”. La
valoracion dada a estos méritos es proporcionada y acorde a los criterios legales vy
jurisprudenciales.

Con la valoracion de |la gxperiencia profesional se trata de valorar los conocimientos y
habilidades adquiridas por el desempefo préactico de las funciones propias del puesto, de los
servicios efectivos prestados como personal laboral en cualguier administracion publica, en los
gue se haya desempefiado funciones de la plaza de personal laboral objeto de la convocatoria. La
admision del mérito relativo a los servicios prestados o a la experiencia profesional, como ha
manifestado el Tribunal Constitucional, ya desde la Sentencia n? 67/1989, de 18 de abril, como
doctrina consolidada, “..no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de
servicios puede reflejar la aptitud o capacidad para desarrollar una funcion o empleo publico y
suponer, ademas, en ese desempeno unos méritos que pueden ser reconocidos y valorados...”

Esta valoracion de la experiencia profesional, sin diferenciar la administracion de origen,
sigue el criterio establecido en el informe de la abogacia del Estado de fecha 9 de julio de 2018,
relativo a las cuestiones de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal,
en el que se expone que.... “En cambio, y para un mismo tipo de trabajo o funciones concretas, no
procede diferenciar la puntuacion dependiendo de la Administracion para la que se prestaron los
servicios, salvo que existan circunstancias objetivas que justifiquen lo contrario y asi se hubiera
acordado en negociacion colectiva»".

Por otro lado, se valorara
, conforme a lo regulado en la Disposicion
Transitoria 4¢ del TREBEP. La utilizacién de la conjuncion copulativa “y" en el apartado 3%, en lugar
de la conjuncién disyuntiva “0” puede denotar su intencién de que, en las convocatorias de
consolidacién, se incorporen ambos méritos, como dos especies de un mismo género, sin perjuicio
de que el érgano convocante pueda anadir otros, en los términos ya apuntados.

La valoracién como mérito de la antigiiedad v/o experiencia previa no puede estimarse,

pues, como una medida desproporcionada, arbitraria o irrazonable a esa finalidad de consolidacion
del empleo temporal y, aunque efectivamente establece una desigualdad, esta viene impuesta en
atencién a un interés publico legitimo y no responde al propoésito de excluir a nadie de la posibilidad
efectiva de acceso a la funcién publica. Todo ello en consonancia con los estandares
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descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania le sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espana conforme con las normas legales
vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica exigida o en condiciones
de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién. Este
requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar
su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en las Bases Especificas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a, a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, se recojan en las Bases Especificas, de
conformidad con lo previsto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las

personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de
condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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Las personas con discapacidad deberan comunicar al drgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante
el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el dltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion como
personal laboral fijo/a.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen participar en los procesos

selectivos deberan hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud de participacion
debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las Bases Especificas.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases
especificas

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del /los/las aspirantes de que
retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, serd en todo momento
responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccién sera publicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento.

En las Bases Especificas se indicaran los requisitos que son objeto de intermediacion.

La documentacion que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa de los
requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua
castellana.

La persona aspirante debera acreditar, como se especifique en las Bases especificas en
el momento de presentar la solicitud de participacidn:

. Haber abonado los derechos de examen correspondientes, o acreditado su exencion
o bonificacién, descritos en las Bases Especificas conforme a la Ordenanza fiscal reguladora de
Tasas por la realizacién de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.
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. Los restantes requisitos exigidos:

12.- Nacionalidad:
. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.
. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente

comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla
Tercera.

° El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 c¢) del
Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado 1.1 e) del
Apartado 1 de la Regla Tercera.

. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

22.- Otros requisitos que, en su caso, se exijan en las Bases Especificas.

3¢.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademéas, deberan adjuntar
la siguiente documentacion:

. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

. La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o el
organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde se especificara
respecto del/de |la aspirante que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

Asimismo, con la solicitud de participacién debera adjuntar:

1.- El “Curriculum Vitae", segin modelo que habra de figurar como Anexo en las Bases
Especificas, donde se relacionaran los méritos que se alegan para su valoracién.

2.-La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicion del documento o de la informacién original.

Si debido a la participacién en una convocatoria anterior se encuentran en poder de esta
Corporacion los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que establezcan en las
Bases Especificas de la convocatoria en la que desea participar, se debera indicar en la solicitud
de participacion la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido mas de
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cinco anos desde esa presentacién; en el caso de que hayan transcurrido més de cinco afos
debera aportar la documentacion requerida, todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del
requisito o mérito exigido se establezca la obligacién de acreditarlos en las Bases Especificas de la
convocatoria.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y la
documentacién a que se refiere la presente Regla, se presentard en la forma y modo que se
determine en las Bases especificas.

Derechos de Participacion: El importe de Tasas por participacion en procesos selectivos,
asi como las exenciones y devoluciones se haran constar en las Bases Especificas seguln lo
previsto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacién de actividades
administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar en la forma que se establezca en las Bases
Especificas.

En ningun caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondré la sustitucién
del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: Admision de aspirantes.-

Relacion provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, el érgano competente en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as Gltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacién de la referida resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta
publicacion contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I, N.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente, se
indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el 6érgano
competente en materia de personal dictara resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial de
esta Provincia y contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se harén
publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular
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y a ftravées de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

Reclamacién contra la relacién definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de UN MES,

a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de esta Provincia, las
personas interesadas podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucién que apruebe la relacién
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando de la
interposicion de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo serd el CONCURSO, en el gue se
valoraran los méritos que se indican en la presente Regla con una puntuacién maxima de 10
puntos.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

1.  MERITOS A VALORAR:

1.A) Antigiledad: Se valorara la antigliedad en plaza de personal laboral igual o
equivalente a la plaza objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 5,40 puntos, conforme a lo
siguiente:

. Con 0,36 puntos por afio, hasta un maximo de 5,40 puntos, en plaza del Cabildo
Insular de Tenerife.
. Con 0,216 puntos por afio, hasta un maximo de 3,24 puntos, en plaza del resto de

administraciones publicas.

1.B) Experiencia profesional: Se valorara la experiencia profesional hasta un maximo

de 3,60 puntos, conforme a lo siguiente:

. Se valoraran con 0,00062466 puntos por dia, hasta un maximo de 3,42 puntos el
desempefio efectivo de funciones correspondientes a (otros) puestos de trabajo pertenecientes a la
(misma) plaza objeto de la convocatoria en cualquier administracién publica, asi como el
desempenio de funciones en otros puestos de trabajo en virtud de movilidad funcional y mediante |la
correspondiente Resolucién dictada por el érgano competente en materia de personal, siempre y
cuando ésta se produzca dentro de la misma Area de adscripcion.
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. A la puntuacién total obtenida por la experiencia profesional a que se refiere el
parrafo anterior, se sumara un total de 0,18 puntos, cuando esta experiencia profesional derive de
la superacién de un proceso selectivo a la plaza objeto de la convocatoria o equivalente en
cualquier administracion publica.

Cuando las plazas convocadas a que hace referencia la Base Primera de las Especificas,
desde su creacién hayan tenido diferente denominacién manteniendo las mismas funciones; o
cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, en las Bases Especificas se considerar4, a los efectos de su valoracion, como la misma
plaza.

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife, se realizara atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempenadas al
objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y, los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valoraré exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

1.C) Formacion: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los cursos de formacion
con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Deber4n versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto
de la convocatoria, incluidas las de Prevencién de Riesgos Laborales, y estar organizados por
cualquier Administracién o entidad integrante del Sector Publico, asi como los homologados
impartidos por Centros y Organizaciones Sindicales.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento,
se valorara s6lo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del contenido de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. La eleccién de un Gnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion del
numero de horas de duracién del mismo y del carécter de asistencia, aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacion
proporcional que corresponda.
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No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién,
su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion.

Se podra limitar la puntuacién maxima a obtener por formacion en aquellas materias que
asi se determine en las bases especificas. Con caracter general, para los grupos C1 y E se
atendera a lo siguiente:

o Se valoraran con un maximo de 0,25 puntos los programas de formacion de nivel
bésico, intermedio y superior regulados en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

U] La formacién en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se
valorara hasta un maximo de 0,05 puntos.

. La formacion en la Lengua de Signos Espaniola se valorara cuando asi se determine
en las convocatorias especificas. Para su valoracion se debera acreditar la realizacion de un curso
de formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracién, siendo
valorado hasta un maximo de 0,075 puntos.

° Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o informaticas propias de
las funciones y tareas desempefiadas en la plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un
méaximo de 0,25 puntos para el Grupo C, Subgrupo C1 y con un maximo de 0,05 puntos para el
Grupo E.

El baremo para la valoracién de los cursos, segun los distintos Grupos y Subgrupos en
que se encuadre la plaza convocada, es el siguiente:

Para el Grupo C: Subgrupo C1y Grupo E:

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento 0,01

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento
0,00666667

Dentro de este apartado se podran valorar titulaciones académicas, asignaturas de
titulaciones académicas y cualificaciones profesionales, distintas a la titulacion académica
presentada como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén relacionadas con
las funciones y tareas a desempefiar en la plaza objeto de la convocatoria, conforme a lo siguiente:

. Titulaciones académicas: Podran ser del mismo o superior nivel académico del
grupo profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorara
una titulacién por aspirante, con 0,45 puntos.

*  Asignaturas de titulaciones académicas: Cursadas como asignaturas optativas,
troncales y obligatorias de cursos académicos oficiales, para lo cual debera especificarse el
ndmero de horas o créditos superados. Estas asignaturas de titulaciones académicas podran
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ser del mismo o superior nivel académico al del grupo profesional correspondiente a la plaza objeto
de la convocatoria. Se valorara con un maximo de 0,10 puntos cada asignatura de titulacion
académica, hasta un maximo de 0,20 puntos.

Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas, salvo aquellas titulaciones
obtenidas bajo el marco de los planes de estudio adaptados al EEES (Espacio Europeo de
Educacion Superior) donde un crédito equivaldra a 25 horas.

° Cualificaciones profesionales: Podran ser del mismo o superior nivel académico
al del grupo profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria. Se valorara con un
maximo de 0,10 puntos cada cualificacién hasta un maximo de 0,20 puntos.

El nivel académico vendra determinado por la correspondencia con los maodulos
formativos del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. ACREDITACION DE LOS MERITOS:
La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica para cada mérito.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los meéritos alegados por los aspirantes no
han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicaré un anuncio en
el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion y en
la sede electrénica (https:/sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico)

2.A) Acreditacion de la Antigliedad: Certificado emitido por la Administracion
Publica correspondiente, indicando la antigtiedad por plaza y grupo profesional de titulacion en el
que se encuadra la plaza.

La acreditacién de antigiiedad en el Cabildo Insular de Tenerife se realizara de oficio por
la Corporacién, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador.

2.B) Acreditacion de la Experiencia Profesional: La acreditacion de los servicios
efectivos prestados se realizar aportando la siguiente documentacion:

-La experiencia, mediante certificado expedido por el/la Secretario/a/Vicesecretaria de la
Corporacion, acompanado del acto o instrumento organizativo en el que se acredite la aprobacion y
publicacién correspondiente (cuya referencia debera constar indicada en el certificado).

-El desempefio de funciones correspondientes a distinta clase de puesto, de igual o
distinto grupo profesional, en virtud de movilidad funcional, mediante Resolucién dictada por el
organo competente en materia de personal.

° Certificado de los servicios prestados: Se realizara mediante certificacion expedida
por el 6rgano competente de la Administracion correspondiente, en la que se contenga mencién
expresa de |os servicios prestados, y en el que se indicara:

. La naturaleza juridica de la relacion.

. El nivel de titulaciobn académica, grupo profesional y clase dentro del grupo
profesional.
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. El tiempo exacto de la duracion, con indicacién del tiempo que ha permanecido en
situaciones administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones, y las
licencias sin retribucion.

. Datos del puesto o puestos de trabajo acreditados para su valoracién como
experiencia profesional en el desernpeno de funcnones correspondlentes a Ia plaza de personal
* laboral oblelo de la convocatoria: - : ; i i i

-- Adscripcién del puesto.
- Codigo y denominacion.

e Ternpo de desempano efectivo de las funmtmes
- Funclonas del puesioc en el tiempo eléchvo de desampaﬁo por el aspirante.

+=- Referencia del acto o instrumento organizative en el que se acredite la aprobamén Y.
;..publ:cacién mrresmndmnte de los datos del puesto, indicando iesha dei Awerdo y de publicacion
\__sn el Boleﬂn - ! : : g . | R

s

8, LA ‘convocatoria ‘ﬁel prcioéao s&!agtivo -supera'do -qua dio oriban" a Ids serviclcss. _
-'prestados. o L : : «

w AI cemficaﬁo se ammpanara el acto o instrumento organ uzgjgm en el que se acredlte
_}a aprobacsén y publicacién correspondiente de los datos deifos) puesfa{s)

: La acreditacion de los servicios prestadas en el Cabildo Insular de Tenerife se realnzara da
: cmcio por la Corporacién, a solicitud de la Presidencia t!ei Tribunal Calmcador :

2 2.C) Acreditacion de la 10rmscidn. ﬁtmae#enes académlcas, asignaiuras de
ﬂtulaciones académicas y cualificaciones profesionales: :

Formacién: La acreditacion de I;;s cursos de formacion smpamdos

~ por el Excmo. Cabiido Insular de Tenerile en el marco del Plan de Formaclén se realtzaxa : )
de oficio por la quporaclon a solicitud de la Prasidenma del Tribunal Calificador.

Los restantes cursos se acreditaran mediante el diploma o documenio acreditativo de la
realizacién del curso respectivo-que “contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos,
-contenido, fecha de celebracion o. en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuva certificado de
asistencia o apmvachafmenm. asi como de la Administracion, entidad o centro que lo imparte.

‘ Ml_mm La acreditacion de las htuiacmnes se’ reallzaré conforma prevé _
; la Regla Novena para acreditar el requisito de titulacién. ;

Asignaturas de titulaciones académicas: La acrednamén delas asignaturas cursadas para

la obtencién de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se realizara mediante
Certificado emitide por la respectiva‘entidad, en la que conste la demominacion de la asignatura o

" médulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u horas lectivas. el
_contenido impartido y, la' constanicia expresa de la superacion de la asignatura o modulo por parte
del/de la aspirante. En c¢uanto al contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o madulos
de Formacién Profesional, ser& igualmente valido la «indicacion del ndmero y fecha del Bolaﬂn
Oficial en el que consta su publicacién. o " s
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber
incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez acreditados los requisitos previstos en esta Regla y en las Bases que rigen la
convocatoria, se dictara resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal
formalizandose, con los aspirantes propuestos, el correspondiente contrato de trabajo en el plazo
maximo de UN MES a partir de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso
que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto
fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion conferida.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

4.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido/a un
periodo de prueba que tendra una duracién no superior a dos meses. No obstante, no estara
sometido al periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo en el
Cabildo Insular de Tenerife en la plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado
estos servicios en un periodo de doce meses anteriores a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podra efectuarlo con
posterioriodad, previa autorizacion motivada y expresa del érgano competente en materia de
personal, en caso contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o
no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la declaracion
de aptitud corresponderd al 6rgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucién
motivada del érgano competente de la Corporacion en materia de personal se dispondra la
extincion de su relacion laboral.

5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizar4 en el momento de la
contratacion, segun se determine en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de
los/as interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacién, segin el orden obtenido en
el proceso selectivo.
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Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
relnan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de Puestos de
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DECIMA: Bégimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes que superen el proceso selectivo y sean contratados/as desempefaran
las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al régimen de
incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector
publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente excluidas en
dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contratacion se deberd hacer constar que no
desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 12 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o
sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada
en los parrafos 29 3% y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as
se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art.3.2 de
la Ley 53/1984.

DECIMOPRIMERA: |mpugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases Especificas podrd interponerse los recursos administrativos que procedan
ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién de las mismas en
el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Gltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, s
e publicard en la sede electrénica de la Corporacion Insular, anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOSEGUNDA: |ncidencias.- En todo lo no previsto en las Reglas Genéricas que
han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en los grupos
profesionales (clases de puestos) en los que se encuadran las plazas de PERSONAL LABORAL
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso de consolidacion de empleo temporal,
se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion.
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DECIMOTERCERA: La i

La implantacién de nuevas Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se ira adaptando en
las Bases Especificas a las Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrénicas en la
medida que la Corporacién Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacién aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacion de los
datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOCUARTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-
En las bases que regulen las convocatorias de los procesos selectivos de consolidacion de empleo
temporal se incluira la clausula donde se informe a los aspirantes sobre el tratamiento de sus datos
personales por parte del Cabildo Insular de Tenerife de conformidad con la legislacion vigente.

Segundo.- Delegar en la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica la
aprobacién de las posibles modificaciones y rectificaciones que se pudieran presentar en las
presentes Reglas Genéricas.

Este acuerdo de delegacion se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia, conforme
a lo dispuesto en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y tendra efectos, a tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, al dia siguiente a la citada publicacion.

Tercero.- La fecha de efectos de las Reglas Genéricas aprobadas en el punto primero, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, seré el dia siguiente a la publicacién del acuerdo en el Boletin Oficial de
esta Provincia.

Cuarto.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de esta Provincia, y un
extracto del mismo, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacién, informando que ponen fin a la via administrativa y, en consecuencia, podra ser
objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dictd, en el plazo de un
mes, o bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante la jurisdiccion contenciosa.”
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