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Insular de Tenerife, dicté el dia 16 de febrero de 2021, la siguiente Resolucion que ha
sido publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n? 26 de 1 de marzo de
2021:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE DESISTE DE LA ACUMULACION,
APROBADA POR RESOLUCION DE LA MISMA DIRECCION INSULAR, DE FECHA
26 DE NOVIEMBRE DE 2020, DE LAS CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2019 CON
LAS DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A OFERTADAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DEL ANO 2016.

Vista la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A, vacantes en
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2016 y, de acuerdo con los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de 30 de abril de 2019, se aprob6 la convocatoria plblica y sus respectivas
bases para la cobertura por funcionarios/as de carrera de dos plazas de Arquitecto/a
por el turno de acceso libre en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico( OEP, en
adelante) para el afio 2016; la mencionada Resolucién fue publicada en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife nim. 56, de 8 de mayo de 2019, y un extracto de la misma en
el BOE n® 139, de 11 de junio de 2019.

Il.- Una vez publicado el anuncio en el BOE, se inici6 el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién, que transcurrié entre los dias 12 de junio y 1 de julio de
2019, ambos inclusive.

En dicho plazo se presentaron noventa y cinco (95) solicitudes de participacion,
sin que a la fecha de la presente resolucion se haya aprobado la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

lll.- Por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el
10 de diciembre de 2019, se aprobd, la Oferta de Empleo Publico para el afio 2019,
publicada en BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 154, de 23 diciembre de 2019.
Entre las plazas ofertadas se incluyen cuatro (4) plazas de Arquitecto/a.
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IV.- El 26 de noviembre de 2020 se aprobd, por Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la acumulacion de las cuatro (4) plazas de
Arquitecto/a correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019, con las dos (2)
plazas de Arquitecto/a ofertadas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2016.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La situacién de emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-
19 constituye una crisis sanitaria sin precedentes y de enorme magnitud tanto por el
elevado nimero de ciudadanos afectados como por el extraordinario riesgo para sus
derechos.

La persistencia de los efectos negativos de esta situacion de emergencia
sanitaria, y el necesario mantenimiento de las adecuadas medidas de higiene,
prevencién y de distancia interpersonal y proteccién colectiva e individual establecidas
por las autoridades sanitarias, ha planteado la necesidad de mantener algunas de las
medidas excepcionales adoptadas en su momento, entre ellas el distanciamiento de
seguridad de 2 metros con el resto de aspirantes en la medida de lo posible, durante la
celebracion de las convocatorias publicas, lo que obliga a intentar evitar a toda costa la
concurrencia masiva de personas a las mismas.

Segunda.- La acumulacién de las plazas de Arquitecto/a correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2019 a las de la Oferta del 2016, supondria un
incremento en el nimero de aspirantes, que ya cuenta con noventa y cinco (95)
solicitudes Unicamente para la convocatoria de las dos plazas correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2016; en estas condiciones de mayor afluencia de
participantes resultaria muy dificil poder cumplir con las medidas impuestas ,sobre todo
en lo referente al distanciamiento social de 2 metros entre los aspirantes que acudieran
a la convocatoria, provocando que los fines que se perseguian alcanzar con la
acumulacion de las Ofertas 2016 y 2019, cuales son los de economia, eficacia y
eficiencia en la actuacién administrativa se vieran totalmente mermados por la
necesaria aplicacién y ejecucion de las adecuadas medidas de prevencion.

Desistiendo de la acumulaciéon de las Ofertas, aprobada en la ya mencionada
Resolucién y procediendo a ejecutar la convocatoria de cada oferta por separado, se
reduciria considerablemente el nimero de personas asistentes a los emplazamientos
dando cumplimiento asi a la recomendacion impuesta por las autoridades sanitarias de
evitar la concurrencia masiva de personas a las convocatorias de acuerdo a lo
sefalado en la Resolucién de 19 de junio de 2020, por la que se dispone la publicacion
del Acuerdo adoptado por el Gobierno de Canarias estableciendo medidas de
prevencion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, una vez
superada la fase Il del plan para la transicion hacia una nueva normalidad el cual
establece, en el punto 3.30 relativo a la celebracién de oposiciones y procesos
selectivos que:
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“Se prestara especial atencion a las posibles aglomeraciones en las entradas y salida
y en los descansos. Se organizard la circulacion de los mismos en el acceso a los
locales, edificios o recintos y se garantizard en todo momento el mantenimiento de la
distancia de seguridad interpersonal y el uso de la mascarilla. Los asientos estaran
preasignados y distribuidos, en su caso, por nucleos de convivencia, asegurando que
las personas asistentes permanezcan sentadas.”

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado
mediante Decreto de 29 de octubre de 2019, se atribuye a esta Direccion Insular las
competencias descritas en el articulo 16 y en el apartado B) de la Disposiciéon Adicional
Segunda del Texto Refundido del Reglamento Organico de la Corporacién.

Tercero.- La ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, dispone en su articulo 93 que:

“En los procedimientos iniciados de oficio, la Administracion podra desistir,
motivadamente, en los supuestos y con los requisitos previstos en las Leyes”

En virtud de lo expuesto anteriormente, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Desistir de la acumulacioén, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 26 de noviembre de
2020, de las cuatro (4) plazas de Arquitecto/a correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico de 2019, con las dos (2) plazas de Arquitecto/a ofertadas en la Oferta de
Empleo Pulblico del afio 2016, procediendo a ejecutar dichas Ofertas de forma
separada e independiente.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, cuya
resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife
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