e d Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién
Territorial y Patrimonio Histdrico

A W
% E Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
-\:{5 #’ Transformacion Digital
Opet¥ Servicio Administrativo de Seleccion y Provisidon de Puestos de Trabajo

Anuncio

La Direccién Insular de Hacienda en sustitucion del Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacidn Digital de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, dictd la siguiente resolucién que se transcribe a
continuacion, el dia 20 de junio de 2024 que ha sido publicada en el BOP n°
80 de 3 de julio de 2024:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y,TRANSFORMACI()N DIGITAL POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE RELACIONES
LABORALES SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE
OFERTAN LOS PUESTOS DE TRABAJO A LOS/AS ASPIRANTES.

En relacién con la convocatoria p,L'linca para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE RELACIONES LABORALES,
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion
de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022 vy, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Relaciones Laborales de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de
octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de
2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 278 de 19 de
noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurriéo desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva
a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital, con fecha 27 de mayo de 2024, propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente, una vez
resuelto el desempate, a favor de los siguientes aspirantes:
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre —en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran
a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicién de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE
RELACIONES LABORALES, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, la Base Octava
establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insulary en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relacién Unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden
de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero
de plazas convocadas.

Simultdaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la
relacion anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia
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de personal para su nombramiento como funcionario/a de carrera
y, en su caso, contratacion de personal laboral como Técnico de
Grado Medio (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que ".../a implantacién del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicacién de los anuncios en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entenderd referida al Tablon de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relaciéon de aspirantes propuestos/as para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién que
se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que
presenten la documentacion, acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se
transcribe a continuacion:

“3.- Periodo de préacticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a
los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion
gue, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacidn para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentaciéon, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del érgano con
competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara Ilugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administraciéon, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ia
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resoluciéon motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resoluciébn de nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacidn.

El gque sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...
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5.- Asignacion de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el
periodo de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 13 de junio de 2024 se remite a este Servicio,
informacién de los puestos a ofertar los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la
Corporacion. A continuacién, se indican los citados puestos de la Relacidon de
Puestos de Trabajo que se encuentran dotados presupuestariamente y que
se entiende deben ser objeto de cobertura en el proceso selectivo, y cuyo
detalle se describe en el ANEXO I de la presente Resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposiciéon Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion
de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos directivos de
esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucidon nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta por el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente
de la presente Resolucién y que se indica a continuacién, para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera en la plaza de TECNICO/A
DE RELACIONES LABORALES de la Plantilla de Personal Funcionario, a

favor de:
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SEGUNDO.- Ofertar a los/as aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figura en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucién.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten
la siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacion de puestos
de trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucidn,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefiora
Presidenta de la Corporacién, cuya resolucidn agotara la via administrativa.

Coédigo Seguro De Verificacién | KmbvoqGpnWkoPP3I SqTw== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Firmado 03/07/2024 12:39:50
Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y
Transf. Digital
Url De Verificacion https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/l KnbvogGnUWkoPP3l SqTw/ED¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 6/12
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/lKm6voqGpnUvkoPP3lSqTw%3D%3D

*0I2IAIDS [9p edluebuo

Fechay hora
03/07/2024 12:39:50

7/12

Estado

Firmado

Péagina

pepiun e| ap ajued uelb o sepo) e oAode uejsaud anb ofeqe.y ap sojsand SO| SOJIDSPe URIRISD S9|eNnd Se| B ‘oAneJlsiulwpy oAody Sp sepeulwousp sapeplun ed1uebio
Se| UIquWe)} URJINouUl 85 "OIDIAISS |3 BJINJONJISS 95 anb us ugipeziuebio sp o sojelpualadwod sanbojq sepuelb so| e elouslajal eiey :edluebiQ pepiun pepiun
"m_U:GHGJ
[30)
€€0
z€0
1€0
0€0 . e2ISnNi
e OIpa|\ OpeJs aJliaua] ap .
620 200 | 4 [44 o} 09 | ¥T | ;:5- pvd ap Jejnsug
€20 T'1°C 9p e/02Iuda | zZnJ) ejues ojeuo.nEd
610
810
LT0
910
920
S20
¥20
€20
[£4Y sa|jeloge souewnH {jlIdua|
Tco D vOT Sauolde|ay S0SINJ3Y =p 3Jl/ua] =p Ip mm:@(
911 | 020 10 TEO | 4| g/ | T¥ | ¥V | 3O €S | vz | zot ap eoiay pepiun | 4732 | zniy ejues ugeNSIUIWPY UQRBAISIUIWPRY | o oinsur
610 tot 021ud9 | ap e/ayo( ofasuo)
810 2
LT0
910
ST0
10
SOAI}D4IA
mo:mm._o
a_mv AD ouas3j 0S3¥2DY ojsand |2 o3json eoyyelbod euomnun eojueba sos10 owouojln
aw | 40 |3¥|ch| dxa |34 |vL |A|/ans | uo | v | a4 | /100 | @D 1P | 035and | BolLIBOSY | jevound MEB0 | op5inses | aepnsur eaty oIy
*oung | ap eze|d | uoeuiwouaq | 061po) | "dezIjed0T] pepiun pepilun 4 owsjueb1Q
/3 /30 uopdaIIg
epebajaqg
enalasuo)

ue}19)0 oS onb sojsend
‘I OX3aANV

| KnbvoqGpnUvkoPP3l SqTw=
Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio

Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y

Transf. Digital

https://sede.tenerife.es/verifirnma/code/l KnbvoqGnUvkoPP3l SqTw/8D¥8D

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Coédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/lKm6voqGpnUvkoPP3lSqTw%3D%3D

o

0

[2]

£l @

N
hl I~
al & g
5|8 ©
o| =
L s

S

(a2}

o

o

o ©
he]
da mu
IS =
w7 o

(44 uo
|euoisajo.id odnibgns o odnian
‘Selieue) sedl|qnd SaUOIDeIISIUIWPY Sea30 Ud ugiddiospe ap edatue) ap oleuoduny |euos.ad Jod 4oanold
edpod 9s ‘sy1aua) op Jejnsul opjige) [op |euosJad Jod ugisiaoad ns eded ojsand |9p B1U9J0 B| SeJ) 9juedeA Jejjnsad Jod eanuagqod ns 9|qisod Jas ou ap 0sed uj
'94119Ud ] 9p Jejnsui op|ige) ‘owdx3 py v
uondispy
*00lj129dsg 0s4nduo) 3D
SOJLIDW SP 0SINdU0D :D) dd
UuoISINOId 9p ew.o4
so|qeliep sojudawa|dwo) /ofeqe.] ap sduoPIpUo) dp sojudwd|dwo) / ooyypads3y ojuswajdwod | AD/1DD/3D
ounsag ap ojudwd|dwo)d ad
*sojualpadxa op uonsab e| e sepeidose sedjew.ojul ssuoed|de ap olsuel g'e
'039 ‘seAneJisiulwpe sauoldenyis ‘sasuoelsaad A [e1oos peplunbas ‘ssuoipngliiad
‘|leaoqge| uoide|aJ B| 9p uoPUIIXa A uolsuadsns ‘pepljiaow !sajesoqe| sobsall ap ugpuaAald !sajedipuls soydaaap A |euostad |ap ugpejuasaldad ‘oueuldidsip
uswiboa ‘|esoge| uoioeleljuod jeuosiad ap uonsab e| uod sepeuoide|al sejjlanbe |eadss ud ‘sajusipadxs ap uopejiwed) e| ap peplibajul B| opuslwnse
e2]Ud9] UQIDRIYIEND NS Sp SE}RJOU0D Sellew se| us eysandoad A swuojul ‘oipniss ‘uonsab ‘odinbaess( Joadns ns ap eaipolad ugisiaiadns uo) T T
‘owsiuebuQ |ap [e4ouas) 0435169y |e oAody 0T suas3
"e3Uy/0IAISS [9p seojuebio sapepiun o soysand sonjo e oAody :ZOT sung
‘pepiun e| e ualadwod anb sauopuny se| ap o3uap ‘owsiuebup
19p SOARR[o so| ap ugNndafe A UQIPNJBSUOD e| ap pepljiqesuodsal A eysandoud ‘awuolul ‘olpnise ‘owod Jse ‘sofeqeu) so| ap ugpndafe e op asopuezl|igesuodsad
‘e/ojl10spe enyuanous as anb |e pepiun e| op ofeqe.y [op ugeziuebio e| ap a|gesuodsay owsiuebiQ [op sealuebio sepepiun o sojsand so0130 e oAody iTOT
1S9jeUas3 sauoppung
0S920Y
'S9|eJ0qgeT SaUOIDR|DY 9P 021UdD| op ezeld
‘ewsiw 061pon

e| Jod epeqoude ofeqel] dp SOISANd Sp UOIDR|SY B| B SWI0JU0D UQeI0d.l0D) B| 9p 03UN[UOD [ US BIOAJUN BW.I0) Sp ofeqe.} ap 03sand [9p OAlRDIIIUSPI 0BIPOD

*(eunbe e - 94142US | 9P ZnJD eIURS BUR)I[0d0IID BUOZ B| US SpUSUD 3S eolyel6096 UQIoeZ||Rd0| B] ‘0dUR|q US RUWN[OD

eoyyesboan

e| 9daJede Is) solpaw soidoud sns Jod ewsiw e| e eiodiodul 9s o3sand |ap ajuedndo ej/|a anb e3s9 opuedijdwi ‘o43usandus ap ojund o esyelboan ugIdezI|edI0T *zijed>o1
*0I2IAJS |e epeubise e3aJoU0d | JeuoUNng
e1pusjadwod e| ap uopNIa(a | B38JOU0D 3S aNb ud sauoPUNY SESIBAIP S| B ‘0Sed NS ud ‘epuaJayad edey ‘esjuebio pepiun e| ap oJ4juaQ :[euolund pepiun pepiun

| KnbvoqGpnUvkoPP3l SqTw=
Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio

Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y

Transf. Digital

https://sede.tenerife.es/verifirnma/code/l KnbvoqGnUvkoPP3l SqTw/8D¥8D

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Coédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/lKm6voqGpnUvkoPP3lSqTw%3D%3D

uopedpied A e3nsuod :sajedoqe] Sobsaly ap UQIDUSASUd (£LT0
|ed1pulS oyda.ad 910

[e120S peplnbas e| ap ewaisis [9p 0o1punf uswibay :STO
ofeqed] [9p oyoaJ4aQ ¥T0

o

0

[2]

£l @

N
hl I~
al & g
5|8 @
o| =
L s

S

(a2}

o

o

o ©
he]
da mu
IS =
w7 o

‘ows|w |e sepeubise seoyyoadss Ele)
sauopuny seun ap ouadwasap |9 eded ugpendape e| ueziueldeb ou osad ‘o3sand [9p opiuaju0D |9 UOD uoldea) eplenb uglsasod BAND SOjUBIWIDOUOD Soj[anbe
9An|pui -ofeqesy ap soisand so| op seidoad sauoiduUNy Se| UOD SEPRUOIDR|DJ SBII9IRW D4GOS UISIIA SNb :0judIeuoIdddLdd A UgDEW.IO 3P SOSIN)
SOMID
eoyyoads3 ugpew.Io I
9p opepede |9 ud asJespendud usapand ou ezajednjeu ns Jod anb A ‘soisand so| ap ugisinold o/A ouadwasap |9 eded soliesadau soysinbay :sojsinbay
epeuJor C
ewey Y|
03sond |ap seidoud sauopuny se| opueyadwasap epualIadxd ap soue Z pT0
‘03sond |e sepingLile S9|ePUISD SauoduUNy se| ap ouadwasap |9 eded sopluINbpe SO3USIWIDOU0D SO| 9P BIDUSIDLNS B| 91g0S
e/odinbJiels( Joluadns e| ap/|ap 9|qeJoARJSOP DWI0UI BISIXS Ou anb audwals A ‘iouadns ajusweleipawul [9AIU 9p 03send |e aseq 0isand un apsap uglddiIdspe
e| eded eplianbad ejpusadx3 ap 93e4) 9s onb ud sosed sojjanbe e/odinbaesal Joladns e| oap/|ap epeuozed eysandold ap olsinbad 9159 ap sopenidodxa
uepand 'oisond |e sepingliie S9|ePUISd SaUOIdUNY Sk 9p ouadwasap |9 eded soplinbpe SO3USILIDOUOD SO| BP RIDUSDIINS B| 91gOS ‘OIDIAISS dp B/a43( e|/|9
Jod epeuwuojuod ‘e/odinbaeussl Jouadns e| op/|op epeuozeu eysandodd e Owod ISe ‘ugDeNUUOD B URUOIDR|S4 39S anb sobIpod sajuaIpuodsa..l0d So| 9p oun eped dx3
u9 uedlnadse 9s anb soulwl] SO| ua A solsand so| us elpualIadXxa e| aJainbad uolsiAold Sp sew.o) sedjo sjuelpaw ofeqedy ap soisend ap eanNMSgod e 'g
"SBII0JBI0AUOD SB| 9P S9seq Se| US B2Z3|qe)sa 8s anb e| ‘osed opoy us ‘A ‘ugienunuod
e ueuolde|ad s anb sobipod sajusIpUOdSa.I0D SO| 9p OuN BpeD U uedlydadss 9s anb soujwlil so| us A soisand so| us epualladxa e| atainbad uoisinold
9p sojuaiwipadodd ajueipaw o ofly |edoge| jeuosiad o eladled ap se/soldeuopuny eled SOAIIR|ES S0Sad04d djueIpaw ofeqely ap solsand ap eanlaqod e *T
:9juainbis e| euas ofeqeu] ap sojsand
9p uogIde|ay k| ud sopinjoul ofeqed) ap soisand so| ap oun eped ap ouadwasap A ugpeubise e| esed olsinbal owod epibixa epusladxs e repualddxy
eoypads3 uopewloy EE]
*s9|eJ0qeT sauoe|ay us opewoldig :Z00
S9|eJogeT sauoe|ay us opewoldiq (ZEO vi
e2IWDPEDY UoIdEINML
‘oldeuounS :4
O|NdUIA A
so|e1dads3 sopiswo)/sajeldadsy soIAIRS/[edadsT ugpeasiulWpY :32/3S/3 do/ans/3

d9/ejessaqns /ejess3

| KnbvoqGpnUvkoPP3l SqTw=
Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio

Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y

Transf. Digital

https://sede.tenerife.es/verifirnma/code/l KnbvoqGnUvkoPP3l SqTw/8D¥8D

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Coédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/lKm6voqGpnUvkoPP3lSqTw%3D%3D

"Sed||qNd SoUOIDRIISIUIWPY Se| B 05220 ns A soJslues)xs salopeleqes] Sp elI9jew us BARRWION/uUoDe[SIBaT 8T0

'sodl|qnd sojnoejoadss us sejsiie so| ap [e1dadsa [eioge| ugide|ad Bl 91q0S BAIJRWION/UOIDR|SIBT £LTO

*BOISN|A 9P JBINSU] 03eUOJled |9p SOINIRIS] 9T 0

("232 ‘'NODD3¥ ‘NVIIdSIS ‘©@3ea3uod) |eloge| ojquie

9p sellalew seJdjo A eA[3D9|0 uopepobau ‘|eloge| UgIDeIRIIUOD P BlISIRW US UolSab A ugpejiwel) el elded sedewIoul sejudlweltay A sauopedl|dy
(*0319 ‘®zP0D ‘®1713a

‘YYL11IS ‘ALINSNIM ‘a3 ewalsiS) |e1oos peplinbas ap elalew us uonsab A ugpejiwed) ef eded seonew.lojul sejusiwedtay A ssuopedl|dy e

"("219 ‘XIdNID ‘39N3|doad #eIBIW) SouBWNH SOSINJaY 9p uonsab ap seonjewlojul sejualweltay A sauopedldy

‘leuos.ad ap eisjew :03sandnsaud [9p UQIPNIS(3 ap saseq

'SaUO0IdN3ISUl © sowssiuebio S0430 UOD UQIDRIOgR|0D 3P SOIUBAUOD

0 sewelboud ‘sajeidadss saue|d ap 0dJeW |9 UD 9419US] dp JeNSUl op[iged ‘owdx3 |2 Jod opeleJsjuod [RUOSIDd |9 elded OAI3DD|0D) OIUSAUOD)

*9JlUoUa | 9p Jejnsui opjiged *owdx3 |ap oleuoduNny jeuosiad |9p 09|dw3 9p S2UOIDIPUOD SB| 4GOS OpJandy

*9)lUuUd] 9p senby op Jejnsul ofasuo) [9p |elogeT |_UOSIDd [P OAIIDD|0D OlUSAUOD

*'S9UOIDUSAQNS 3p BlISJRW U BAIRRWION/UQIDE|SIBT

"(4d¥I) SedIsld Seuosiad se| op ejudy B| 94qos 03ssanduw] |sp elISIRW US BARRWLIOU/UOIDR|SIBT

*(souompelsaud seajo A os|dwasap ‘uoide(ign( ‘ssapepioededul {|epos

peplinbas ap [esauan uswibay |ap uonssb e| us sesaudws sp ugldRIOgR|0D (UQDEPNEIAL A UQIDRZII0D ‘Sojep 9p sauoldelieA A seleq ‘sejje ‘ugidel|iye
‘uopdidsul YdNNIA B| 9p 23uspadodd A JDv4NIW ‘|B1D0S peplinbas el ap |esausn uswibay) |e1nos peplinbas ap elslew us eAnewlou/uge|siba
"41VID [9P OIDIAISS |e |euosiad ap SOAIJD|0D SO| SOPO} 9P S2UOIDRZIUWSPU| @ sauoelsald ‘seuiwou A oAlNgLIas uswiboy

"SeUILIOU Se| 9p uoejiwe) A uonsab ‘ugdeloqe|s ap elIRW UD BAIRWION/UQDR|SIBT

*(*039 ‘o9jdwasap ‘uode|ign( ‘pepededur) sauoioeisald se| ap odipunf uswibau :|e1D0S peplinbas ap eldew us eAljewlIou/ugde|sIba

‘|ed1puls A elejiun uoloejuasaldal op soueblo ap elSleW US BAIJRWION/UODE|SIBT

‘|edoge| uoloe[al B| 9P UOUIIXS A UOIsuadsNns ‘UgIDedIIpOW Bp BlLISIBW UD BAIRWION/UODE|SIBaT

'Sed||qNd SSUOIDRJISIUIWLPY SB| US [BJOGe| UQIDRIRIIUOD Sp BLISIRW U BAIIRWION/UQIDR|SIBaT

'3jlUauUa] ap senby ap Jejnsu] ofasuo) [ap sonieIsy

', uopeJisiuiupy,, esluebio pepiun e| ap eipUa3adwod seralew us 03sand [9p sauopuUNy Se| UOD BPRUOIDR[S] BAIJRWION/UoDe|SsIBaT

1SOUSIWIDOUO0D) Z/T 01saNd 9T T

‘ofeqe.y ap sojsand so| e sepeubise sedlyoadss

sauopuny se| ap ouadwasap |2 eled ugpeNdSpE B| Uezjjueleb anb sauUOIPUOD Se| UOS *03sand eped dp SEJ1ISLISIOeRIED SB| B SOpPendape S0d1j10adsy SoIDN

SO

LY

o
O

o)

£l @

N
ks ]
> < o
a| )
8l & .
Pl =
Lis

Q

I3

S

o)

o ©
=}
ol 3 =
7l £ 8
w7 o

03U3IWIPa20.4d [9p A 021|gnd 40309S [9p 0d1pLINg usw1by 1920
|BID0S UBPIQ |9 UD SBuUOIdURS A sauolddelyu] :SZ0

peplunbas A ofeqed] op ugpdadsu] op ewajsis |3 20

|eJoge] 0judIWIpad0Id (EC0

|e120S |eUOIDDIpSIINL UBPIQO 220

sodl|gnd sopeajdwa so| ap 0AlNQgLI3al uswibay (120

oo1|qnd oajdwa |e 0sad0e A ofeqed) ‘eusfuelixy :0z0
S9UOIDRIISIUIWIPY S| UD SBAIND9|0D sauoldelad A odliqnd os|dw3 :6T0
02]|qnd opes|du3 [9p odised 03n3eIsy |3 :8T0

| KnbvoqGpnUvkoPP3l SqTw=
Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio

Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y

Transf. Digital

https://sede.tenerife.es/verifirnma/code/l KnbvoqGnUvkoPP3l SqTw/8D¥8D

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Coédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/lKm6voqGpnUvkoPP3lSqTw%3D%3D

o

O

(o2}

£l @

N
>3 S
ol & S
5| & -
8| =
Lis

o

@

o

o

o ]
=}
Bl mq
7l £ 8
w7 o

'sajualpadxa ap uolysab e| e sepepose sedljew.ojul sauopedl|dy SEQ
*(*0319 ‘NODD3¥ ‘NVDIIdSIS ‘©@3es3uo)d) |edoge| oyquie
9p selalewW seajo A eAI329]00 ugiepobau ‘[eioge| ugdeIRIUOD Bp BlISIRW US UONSSb A ugpejiwel) e| eied sedewIouUl SejuslweLIsY A ssuopedldy €€0
‘(219 ‘®2zR0D
'©®113Q ‘VYL1IS ‘ILINSNIM ‘a3y ewsisiS) |e1oos peplinbas ap eliajew us uonsab A ugpeliwedy e eded sedinew.ojul sejusiwelsay A ssuoedldy €0
*(*2319 ‘XIdNID ‘19N®|d03d 1EISIN) SOURWNH SOSINJ3Y 9p uolIsab ap sednew.lojul seyusiwedtay A ssuopedldy TE0
‘Jeuosiad ap endjew :o03sandnsald [9p uoNIa(3 ap saseg OE0
"B2ISN|N P JB|NSUT 03RUOJIRd [9p |eJoge| [euostad [9p OAI3D9|0D OIUSAUOD 620
‘eAIINQII}R4 uonsab :9|geliea pepiaidnpoud ap |eleles ojuawadwo) e
'0ARNQLIISJ uswibaJ (sapepl|iqiedwodu] Sp BLISIRW US BAIRWIOU/UQIDR|SIBST o
"(4d¥1) seaisid
SeUO0SI9d Se| ap ejuUaYy e| 24qos 03sandwl] [9p elidjeW US eAljRWIOU/UOIDR|SIHT
‘(sauomeysaud seajo A osjdwasap ‘uoide(ignl ‘sspepioededul
!|eos peplinbas ap |essuss) uswiby [9p uonsab el us sesaudws
Sp uoIdRIOgR|0D
‘uopepnedad A uoldez(jod ‘sojep ap sauoeleA A sefeq ‘sejje ‘ugieliye ‘uondudsul yYdNNIA B 9p Sjuspadodd A JDv4NI ‘|e10os peplnbas
e| 9p |_JaUSH usWIbIY) [e1D0S peplnbas Sp elISIRW US BAlRRWIOU/UQDR|SIBST
"BDISN|A 9P JBINSUT 0}RUOJ}Rd [9P OIDIAIDS
|e |jeuos.ad [9p sauoleZIUWSPU] © Sauoe}sald ‘seujwou A oAlNQIIIRL uswIbay
‘Sseujwou
se| ap ugpejwel) A ugnsab ‘ugpeloge|s ap elISIRW US BAIJRWION/UOIDR|SIHT
:|eos peplnbas A oAlngulad uswiboy €20
*(*039 ‘o9jdwasap ‘uoe|ign( ‘pepioedeoul) sauopelsald se| op 0diplInl uswibad :|eioos peplinbas op eldjewW U BAljRWIOU/UOIDRISIBT °
‘|edipuls A eliejiun uopejuasaldal ap souebluo ap ellaleWw UD BAIJRWION/UOIDER|SIDaT o
‘|edoge| ugde|dd el ap uoURXd A uglsuadsns ‘ugDedIpowW Sp elIS)RW US BAIJRWION/UOIDR(SIBT e
'Sed||qNd SSUOIDRIISIUIWPY SB| U [eJOge| UQIDRIRIIUOD Sp BLISIRW US BAIJRWION/UQIDE|SIBaT o
!|eJoge| elajew us eAlewWION/uoRe|SIbaT 6T 0

| KnbvoqGpnUvkoPP3l SqTw=
Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio

Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y

Transf. Digital

https://sede.tenerife.es/verifirnma/code/l KnbvoqGnUvkoPP3l SqTw/8D¥8D

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Coédigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/lKm6voqGpnUvkoPP3lSqTw%3D%3D

;

Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial

g i y Patrimonio Histérico
o 2 Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Puablico y Transformacion
~ R ..
OO 5 Digital
DET Servicio Administrativo de Seleccién y Provisidn de Puestos de Trabajo
ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS
D.

con D.N.I. niumero , de conformidad con la Base
Novena de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a de Relaciones
Laborales, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo
temporal de larga duraciéon, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
SOLICITO los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

. DENOMINACION DEL
N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO
PUESTO
1.
2.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.
Firma de la persona interesada.”
Plaza de Espafia, 1
38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
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