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Anuncio 
 
 

 
La Dirección Insular de Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación 
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictó, el 7 de abril de 2024, 

resolución por la que se modifica la relación definitiva de aspirantes admitidos/as 
y excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 

carrera, de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas de la 
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de 
estabilización adicional de empleo temporal, que ha sido publicada en el Boletín 

Oficial de la Provincia núm. 47 de 17 de abril de 2024: 
 

“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE HACIENDA EN 
SUSTITUCIÓN TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS 

HUMANOS Y SERVICIO PÚBLICO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL, POR LA 
QUE SE RECTIFICA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PÚBLICA, PARA 
LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS 
DE INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS, SUJETA AL PROCESO 

EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN ADICIONAL DE EMPLEO 
TEMPORAL. 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de 
carrera, de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas de la 

Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de 
estabilización adicional de empleo temporal, aprobada por Resolución de la 

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 23 de 
diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y 
consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera 
de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas de la Plantilla 

de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilización 
adicional de empleo temporal, fue aprobada por Resolución de la Dirección Insular 

de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 23 de diciembre de 2022, 
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia núm. 157 y núm. 158 de 28 y 
29 de diciembre de 2022 y en el Boletín Oficial del Estado núm. 11 de 13 de enero 

de 2023, abriéndose con esta última publicación el plazo de presentación de 
solicitudes de participación que transcurrió desde el 16 de enero de 2023 al 13 de 

febrero de 2023, ambos inclusive. 
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II.- Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría 

Jurídica de fecha 25 de abril de 2023, publicada en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife, nº 55, de 5 de mayo de 2023 se aprobó la relación 

provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, señalándose un plazo de 
subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 8 y el 19 de mayo de 
2023, ambos inclusive. En esta Resolución consta como admitido el aspirante Don 

Sain Josue Cabrera Peña y como excluido, entre otros, el aspirante Don Francisco 
Javier Cabrera Padilla por los motivos 29; 30 y 31. 

III.- Por Resolución de esta Dirección Insular, de fecha 18 de julio de 2023, 

publicada en el BOP nº 91 de 28 de julio de 2023, se procedió a aprobar la relación 
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria para la 
cobertura, por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a 

Técnico/a de Obras Públicas de la plantilla de Personal Funcionario, sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización adicional de empleo temporal. 

Sin embargo, esta la última Resolución constan dos errores: 

 Don Sain Josué Cabrera Peña, que figura en la relación de 

admitidos/as, también figura, por error, en la relación de los 
aspirantes excluidos/as, teniendo que estar dicho aspirante sólo 

en la relación de admitidos/as al haber acreditado conforme a las 
bases los requisitos exigidos.  

 Don Francisco Javier Cabrera Padilla por los motivos 29; 30 y 31, 

se omite, por error, en la relación definitiva de aspirantes 
excluidos/as a pesar de constar en la relación de aspirantes que 

han desistido de la subsanación y como excluido por los mismos 
motivos en la relación provisional de aspirantes a que hace 
referencia el antecedente segundo. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

Primera. - Que la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, prevé: “Relación 

definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanación, el órgano 
competente en materia de personal dictará resolución por la que se aprueba la 
relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.  Dicha resolución se 

hará pública en el Boletín Oficial de esta Provincia y contendrá, la relación nominal 
de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran 

expuestas al público las listas completas de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as.  

Las resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores 
también se harán públicas, una vez publicadas en el Boletín Oficial de esta 

Provincia, mediante anuncios en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia 
en materia de Registro de la Corporación Insular y a través de la sede electrónica 
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del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/). 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio 
o a petición del/la interesado/a.” 

Segunda. - Que, por Resolución de la Consejera Insular del Área de Presidencia, 
Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobó “…la 

implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 
Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, contando con las 

mismas garantías y efectos legales contemplados en la normativa de aplicación.” 
Por consiguiente, la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de 
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las 

Bases que regulan la convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios de 
la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife. 

Tercera.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capítulo 

dedicado a la revisión de oficio, el régimen jurídico de la rectificación de los errores 
materiales existentes en los actos administrativos, disponiendo que: “las 
Administraciones públicas podrán (…) rectificar en cualquier momento, de oficio o 

a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos 
existentes en los actos”. 

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el artículo 16.1.b) y la Disposición 
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgánico del 

Excelentísimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), así como con lo previsto en el 
Decreto de la Presidenta de esta Corporación Insular número D0000004097, de 

28 de julio de 2023, de modificación de la Estructura y Organización de la 
Corporación y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular número 
AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de órganos directivos 

de esta Administración Insular, corresponde a la Dirección Insular de Recursos 
Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, la competencia para aprobar 

la presente Resolución. 

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de 

Gobierno Insular de esta Corporación de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que 
se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares 

de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de 
Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, Don Juan Manuel 
Santana Pérez, corresponde a esta Dirección Insular de Hacienda las competencias 

relativas a las materias relacionadas con la gestión de Recursos Humanos. 

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del artículo 
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, el 
Consejero Insular del Área de Presidencia, Administración y Servicios Públicos, 

Planificación Territorial y Patrimonio Histórico ha delegado, mediante Resolución 
número R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP 
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número 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de 

Recursos Humanos, Servicio Público y Transformación Digital, la competencia que, 
en materia de publicación de anuncios y actos en el ámbito de Recursos Humanos 

y Transformación Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el artículo 
10.1.t) del ROCIT. 

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Rectificar la Resolución de esta Dirección Insular, de fecha 18 de 

julio de 2023, por la que se aprueba la relación DEFINITIVA de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria pública para la cobertura por 

funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de 
Obras Públicas de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso 
extraordinario de estabilización adicional de empleo temporal, aprobada por 

Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de 
fecha 23 de diciembre de 2022, en el sentido siguiente: 

Donde dice: 

“ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a 
Motivo de 

Exclusión 

E2022010713S00027 ***3605** CABRERA PEÑA, SAIN JOSUE 
NO 29, 30, 31 

…/… 

29. No acredita Informe inscripción/rechazo a ofertas o acciones de orientación, inserción y 
formación; 30. No acredita Declaración Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 31. No 
acredita Informe de Inscripción; “ 

Debe Decir: 

“ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a 
Motivo de 

Exclusión 

E2022010713S00007 ***4381** 

CABRERA PADILLA, FRANCISCO 

JAVIER 
NO 29, 30, 31 

 

…/… 

29. No acredita Informe inscripción/rechazo a ofertas o acciones de orientación, inserción y 
formación; 30. No acredita Declaración Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 31. No 
acredita Informe de Inscripción; “ 
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SEGUNDO.- Publicar un anuncio de la presente Resolución en el Boletín Oficial de 

la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por delegación del Consejero Insular de 
esta Área, y una vez publicado, se procederá a la publicación de anuncio en el 

Tablón de anuncios de la sede electrónica del Excelentísimo Cabildo Insular de 
Tenerife (https://sede.tenerife.es). 
 

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día 

siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excmo. 
Sr. Presidente de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.” 
 

 

En Santa Cruz de Tenerife. 
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