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ANnuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el 7 de abril de 2024,
resolucién por la que se modifica la relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas de Ia
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, que ha sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 47 de 17 de abril de 2024:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN
SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIO PUBLICO Y 1:RANSFORMACI()N DIGITAL, POR LA
QUE SE RECTIFICA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA
LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS
DE INGENIERO/A TECNICO/A DE OBRAS PUBLICAS, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizaciéon adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes vy
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, fue aprobada por Resolucién de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia nim. 157 y nim. 158 de 28 y
29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 11 de 13 de enero
de 2023, abriéndose con esta Ultima publicacion el plazo de presentacion de
solicitudes de participacién que transcurrié desde el 16 de enero de 2023 al 13 de
febrero de 2023, ambos inclusive.
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II.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 25 de abril de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, n® 55, de 5 de mayo de 2023 se aprobd la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de
subsanacién de diez dias habiles, que transcurrio entre el 8 y el 19 de mayo de
2023, ambos inclusive. En esta Resolucion consta como admitido el aspirante Don
Sain Josue Cabrera Pefia y como excluido, entre otros, el aspirante Don Francisco
Javier Cabrera Padilla por los motivos 29; 30 y 31.

III.- Por Resolucion de esta Direccidon Insular, de fecha 18 de julio de 2023,
publicada en el BOP n° 91 de 28 de julio de 2023, se procedid a aprobar la relacidon
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria para la
cobertura, por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas de la plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal.

Sin embargo, esta la ultima Resolucién constan dos errores:

e Don Sain Josué Cabrera Pefia, que figura en la relacion de
admitidos/as, también figura, por error, en la relacion de los
aspirantes excluidos/as, teniendo que estar dicho aspirante sélo
en la relacion de admitidos/as al haber acreditado conforme a las
bases los requisitos exigidos.

e Don Francisco Javier Cabrera Padilla por los motivos 29; 30y 31,
se omite, por error, en la relacion definitiva de aspirantes
excluidos/as a pesar de constar en la relacion de aspirantes que
han desistido de la subsanacion y como excluido por los mismos
motivos en la relacion provisional de aspirantes a que hace
referencia el antecedente segundo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. - Que la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, prevé: "Relacion
definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el dérgano
competente en materia de personal dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la relacion nominal
de aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta
Provincia, mediante anuncios en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia
en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de la sede electrdnica
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del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio
0 a peticion del/la interesado/a.”

Segunda. - Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd "../a
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacidon de los anuncios en el Tabléon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de
la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo
dedicado a la revisidon de oficio, el régimen juridico de la rectificacion de los errores
materiales existentes en los actos administrativos, disponiendo que: "las
Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en los actos”.

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicidon
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero D0000004097, de
28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular namero
AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos directivos
de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar
la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular de esta Corporacion de fecha, 15 de febrero de 2024, por el que
se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las personas titulares
de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia del Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, Don Juan Manuel
Santana Pérez, corresponde a esta Direccion Insular de Hacienda las competencias
relativas a las materias relacionadas con la gestion de Recursos Humanos.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico ha delegado, mediante Resolucion
numero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
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nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que,
en materia de publicacién de anuncios y actos en el &mbito de Recursos Humanos
y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo
10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de esta Direccion Insular, de fecha 18 de
julio de 2023, por la que se aprueba la relacién DEFINITIVA de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a de
Obras Publicas de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal, aprobada por
Resoluciéon de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, en el sentido siguiente:

Donde dice:

“ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motlvo_sle
Exclusion
. NO 29, 30, 31
E2022010713500027 | ***3605** | CABRERA PENA, SAIN JOSUE
.

29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacién, insercién y
formacién; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 31. No
acredita Informe de Inscripcion; *

Debe Decir:

“ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NGm. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a ':°t"’°.f'e
xclusion
CABRERA PADILLA, FRANCISCO NO 29, 30, 31
E2022010713S00007 | ***4381%* | JAVIER
coef e

29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
formacién; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 31. No
acredita Informe de Inscripcion; “
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SEGUNDO.- Publicar un anuncio de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, por delegacion del Consejero Insular de
esta Area, y una vez publicado, se procederd a la publicacion de anuncio en el
Tablén de anuncios de la sede electronica del Excelentisimo Cabildo Insular de

Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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