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Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

Anuncio

La Direccion Insular de Hacienda en sustitucion temporal del Director Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté el dia 11 de marzo de 2024, la
siguiente resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN
SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
HACE PUBLICA LA BASE DE DATOS DE PREGUNTAS QUE VERSARAN
SOBRE LAS MATERIAS QUE CONSTITUYEN EL TEMARIO, QUE
SERVIRAN AL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA CONFECCIONAR LOS
CUESTIONARIOS TIPO TEST DE LA FASE DE OPOSICION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE
EMPLEO TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR EN COMUNICACION.

En relaciéon con las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre en las escalas, subescalas y clases en las que se encuadran las
plazas de personal funcionario/a y en el grupo, subgrupo y grupo profesional
de una plaza de personal laboral sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién adicional de empleo temporal aprobadas por Resolucién de la
Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, modificada en fecha 24 de enero de 2023, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas

ANTECEDENTES

I.- Que, de conformidad con la Base Sexta de las que rigen las convocatorias
se confeccionara una base de datos de preguntas que versaran sobre las
materias que constituyen el temario, las cuales se publicaran y serviran al
Tribunal calificador para confeccionar los cuestionarios tipo test de la fase de
oposicion. Estas preguntas seran elaboradas por una Comisidon Técnica
compuesta por personal funcionario de carrera con conocimiento y nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

II.- Que por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 24 de febrero de 2023 se designa la Comision
Técnica encargada de elaborar la base de datos de preguntas para
confeccionar los cuestionarios tipo test de la fase de oposicidon que versaran
sobre las materias que constituyen el temario, modificada por Resolucién del
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mismo dérgano de fecha 26 de junio del mismo afio, y rectificada y modificada
por Resoluciones de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital de fechas 19 de septiembre, 17 y 24 de
octubre de 2023.

III.- Que, la Comisién Técnica con fechas 10 de mayo de 2023y 27 y 29 de
febrero de 2024 eleva propuesta de la base de datos de preguntas que
versaran sobre las materias que constituyen el temario para confeccionar los
cuestionarios tipo test de la fase de oposicidn, a la Direcciéon Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

I.- Que, las bases de la convocatoria vinculan a la Administracién y a quienes
participen en las mismas, de conformidad con el art. 15 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado.

I1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto
en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular numero
D0000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y
Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de esta Corporacién de fecha, 15 de febrero de 2024,
por el que se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las
personas titulares de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia
del Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez, corresponde a esta Direccién Insular
de Hacienda las competencias relativas a las materias relacionadas con la
gestion de Recursos Humanos.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente
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B

RESUELVO:

PRIMERO.- Publicar la propuesta de la Comisién Técnica de base de datos
de preguntas para confeccionar los cuestionarios tipo test de la fase de
oposicidon que versaran sobre las materias que constituyen el temario, en el
Tablén de Anuncio de la Sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife,
correspondientes a la convocatoria de dos plazas de Técnico/a de Grado
Superior en Comunicacion.

BASE DE DATOS DE PREGUNTAS TIPO TEST DE LA FASE DE OPOSICION DEL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL

(TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN COMUNICACION).

1. Respecto a la naturaleza de los Cabildos Insulares, indique cual es
la respuesta correcta:

A) Son drganos de gobierno de la Comunidad Autonoma de Canarias.

B) Son instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como
o6rganos de gobierno, administracién y representacion de cada una de las
islas en que se articula territorialmente la Comunidad Auténoma de
Canarias.

C) Son instituciones representativas de las mancomunidades provinciales
interinsulares.

2. En todo caso, segun la Ley de Cabildos Insulares, se atribuiran a
los Cabildos Insulares competencias en las siguientes materias:

A) Carreteras, incluidas las declaradas de interés autondmico.

B) Turismo, ferias y mercados insulares y campafias de saneamiento
fitosanitario.

C) Cultura, deportes, ocio y esparcimientos; patrimonio histérico-artistico
insular, museos, bibliotecas y archivos que no se reserve la Comunidad
Autonoma.

3. Como o6rganos de gobierno, administraciéon y representacion de las
islas, y de conformidad con la Ley de Cabildos, son competencias
propias de los Cabildos Insulares:

A) La prestacion de servicios de caracter supramunicipal y, en su caso,
suprarregional y el fomento o, en su caso, coordinacién de la prestacion
unificada de servicios de los ayuntamientos de su respectivo ambito
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B)

©)

A)

B)

C)

A)
B)
©)

6.

A)

B)
C)

territorial.

La asistencia en la prestacion de los servicios de gestion de recaudacion
tributaria, en periodo voluntario y ejecutivo, y de servicios de apoyo a la
gestion financiera de los municipios con poblacion superior a 20.000
habitantes.

La coordinacion mediante convenio, con la comunidad auténoma
respectiva, de la prestacion del servicio de mantenimiento y limpieza de
los consultorios médicos en los municipios con poblacidn inferior a 5.000
habitantes.

A los efectos de asegurar la prestacion integral y adecuada en la
totalidad del territorio insular de los servicios de competencia
municipal, los Cabildos Insulares:

Facilitaran asistencia material en la prestacion de los servicios municipales,
especialmente los servicios minimos, exclusivamente mediante el
otorgamiento de subvenciones.

Facilitaran asistencia material en la prestacion de los servicios municipales,
especialmente los servicios minimos, utilizando para ello cualquier férmula
de asistencia y cooperaciéon, pero nunca mediante el otorgamiento de
subvenciones y ayudas con cargo a los recursos propios del cabildo insular
para la realizacion y el manteamiento de obras y servicios municipales.
Facilitaran asistencia material en la prestacion de los servicios municipales,
especialmente los servicios minimos, utilizando para ello cualquier férmula
de asistencia y cooperacién, y otorgaran subvenciones y ayudas con cargo
a los recursos propios del Cabildo insular para la realizacion y el
manteamiento de obras y servicios municipales.

De conformidad con la Ley de Cabildos, son principios a los que
debe atender la atribucién de competencias propias por las leyes
autonomicas a los Cabildos Insulares:

El de maxima autonomia insular y no multiplicidad de competencias.
Los de eficacia y eficiencia.
En todo caso, el de maxima transparencia con el ciudadano.

Los Cabildos Insulares podran prestar asistencia a los municipios
de su respectiva isla, en materia de:

Cooperacidon econdmica para la financiacion de inversiones, actividades y
servicios de competencia municipal.

Asistencia formal en la prestacién de servicios municipales.

Asistencia técnica y apoyo logistico.
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7. Conforme a lo previsto en el Reglamento Organico del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, son 6rganos directivos de las Areas de
Gobierno:

A) Los Consejeros Insulares de Area, los Viceconsejeros Insulares y los
Consejeros con Delegacion Especial.

B) Los Viceconsejeros Insulares, los Consejeros con Delegacion Especial, los
Directores Insulares y los Coordinadores Técnicos.

C) Los Coordinadores Técnicos, el Director de la Asesoria Juridica y el Director
de la Oficina de Contabilidad.

8. Es atribucion del Consejo de Gobierno Insular la propuesta al
Pleno, mediante el procedimiento previsto en el propio Reglamento
Organico del Cabildo Insular de Tenerife, de:

A) Los anteproyectos de Reglamentos y Ordenanzas, incluidos los organicos.

B) La iniciativa para la constitucion de Organismos Auténomos, Consorcios,
entidades Publicas Empresariales, Fundaciones y Sociedades Mercantiles.

C) La aprobacidn definitiva de las modificaciones sustanciales del Plan Insular
de Ordenacion.

9. Conforme al ROCIT, ¢A quién corresponde asegurar la buena
marcha de los trabajos del Pleno, asi como convocar sus sesiones,
dirigir sus debates y mantener el orden de los mismos?

A) Al Secretario General del Pleno o al Vicesecretario General, en caso de
ausencia del primero.

B) A la Direccion de la Asesoria Juridica.

C) Al Presidente, en su condicién de 6rgano de direccion del Pleno.

10. éQué condicion tendran los Consejeros que no se integren en el
Grupo Politico que constituya la formacion electoral para la que
fueron elegidos, de acuerdo con el ROCIT?

A) Tendran la consideracion de no adscritos.

B) Se integraran, en todo caso, en el Grupo Mixto.

C) Portavoces independientes con derecho a reincorporarse en su grupo de
origen.

11. La Junta de Portavoces constituida por los Portavoces de los
Grupos Politicos adoptara siempre sus decisiones, segin el ROCIT:
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A) Por mayoria absoluta de todos sus miembros.

B) En funcidén del criterio del voto ponderado, en relacién al nimero de
Consejeros de cada grupo.

C) Con el voto favorable de un tercio del niumero legal de sus miembros, que
nunca podra ser inferior a cinco.

12. Son Comisiones permanentes del Pleno, segin el ROCIT:

A) Aquellas que el Pleno acuerda constituir para un asunto concreto, en
consideraciéon a sus caracteristicas especiales de cualquier tipo.

B) Aquellas cuya creacion venga determinada por una Ley o Reglamento o
bien resulten de acuerdo adoptado por mayoria absoluta, en sesion
plenaria.

C) Aquellas que se constituyen con caracter general a fin de conocer las
materias que han de someterse al Pleno, o que resuelven en su delegacion.

13. ¢Cual es la edad minima para el reconocimiento de la capacidad
de obrar ante las Administraciones Publicas?

A) Dieciocho afios, en todo caso.

B) Depende del supuesto concreto.

C) Dieciséis afos, excepto los supuestos de menores incapacitados,
independientemente de la extension de la incapacitacion.

14. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, éiexiste
algin caso en el que en las actuaciones administrativas pueda
presumirse la representacion, no siendo necesaria su
acreditacion?

A) No, no existe ninguno.

B) Si, en los actos y gestiones de mero tramite.

C) Si, cuando lo que pretende presentarse es simplemente una declaracion
responsable.

15. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Puablicas, écual no
es un derecho de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas?

A) Comunicarse con las Administraciones a través de correo electronico.
B) Ser tratados con respeto y deferencia por las autoridades y empleados
publicos.
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C) Ser asistidos en el uso de medios electrénicos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

16. En un procedimiento administrativo éexiste algin supuesto en
el que la Administraciéon no esté obligada a resolver?

A) Ninguno.

B) Si, entre otros, en los casos de desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento.

C) Si, entre otros, en los procedimientos relativos al ejercicio de derechos
sometidos Unicamente al deber de declaracidn responsable o comunicacion
a la Administracién.

17. ¢éEn qué momento los interesados pueden solicitar la expedicion
de copias auténticas de los documentos publicos administrativos
que hayan sido validamente emitidos por las Administraciones
Publicas?

A) Unicamente en la fase de audiencia.
B) En cualquier momento anterior a la fase de prueba.
C) En cualquier momento.

18. De los siguientes, écual no es un derecho de los interesados en
un procedimiento administrativo?

A) Formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el
ordenamiento juridico, y aportar documentos en todas las fases del
procedimiento, incluida la terminacion.

B) Actuar asistidos de asesor cuando lo consideren conveniente en defensa
de sus intereses.

C) Obtener informacién y orientaciéon acerca de los requisitos juridicos o
técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

19. ¢éComo se computan los plazos administrativos fijados en meses
0 aios?

A) De fecha a fecha, iniciandose el computo el dia en el que tiene lugar la
notificacion o publicacion del acto de que se trate.

B) De fecha a fecha, iniciandose el computo a partir del dia siguiente a aquel
en el que tiene lugar la notificacién o publicacion del acto de que se trate,
concluyendo en el dia equivalente al del inicio del cdmputo en el mes o el
afio de vencimiento.
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C) De fecha a fecha, concluyendo el mismo dia en que se produjo la
notificacion, publicacion o silencio administrativo en el mes o el afio de
vencimiento.

20. ¢éComo se inician los procedimientos administrativos de
naturaleza sancionadora?

A) Por denuncia.
B) Siempre de oficio por acuerdo del érgano competente.
C) Por peticién razonada de otro 6rgano.

21. ¢éQué hara la Administracion Publica en la fase de instruccién
de un procedimiento administrativo cuando no tenga por ciertos
los hechos alegados por los interesados?

A) Dar audiencia a los interesados.
B) Acordar la apertura de un periodo de prueba.
C) Rechazar estos hechos.

22. En relacion con la emision de los informes en los
procedimientos administrativos, seifiales cual de las siguientes
afirmaciones es correcta:

A) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y
no vinculantes

B) Salvo disposicidon expresa en contrario, los informes seran preceptivos y
no vinculantes.

C) Salvo disposicion expresa en contrario, los informes seran facultativos y
vinculantes.

23. ¢éPuede prescindirse del tramite de audiencia en los
procedimientos sancionadores?

A) Nunca, iria contra el derecho constitucional a una tutela judicial efectiva
de los derechos vy libertades.

B) Si, cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en la
resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por el interesado.

C) Si, cuando se declare la tramitacién de urgencia.

24. En relacién con la informacion publica en un procedimiento
administrativo, sefale cual de las siguientes afirmaciones es
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;

incorrecta:

A) La incomparecencia en este tramite impedira a los interesados interponer
los recursos procedentes contra la resolucion definitiva del procedimiento.

B) La comparecencia en el tramite de informacioén publica no otorga, por si
misma, la condicién de interesado.

C) Quienes presenten alegaciones u observaciones en este tramite tienen
derecho a obtener de la Administracién una respuesta razonada.

25. ¢éCual de las siguientes es una forma de terminaciéon del
procedimiento administrativo?

A) La prescripcion.
B) La imposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.
C) Solo la resolucion expresa o presunta.

26. ¢éElI 6rgano competente para resolver un procedimiento
administrativo puede decidir la realizacion de actuaciones
complementarias?

A) No, porque le corresponde siempre al 6rgano instructor del procedimiento.

B) Si, mediante acuerdo motivado.

C) Solo si lo solicita la parte interesada en el tramite de audiencia
correspondiente.

27. ¢éQué respuesta es correcta en relacion con la caducidad de los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado?

A) La caducidad produce la prescripcion de las acciones del particular o de la
Administracién.

B) Los procedimientos caducados interrumpen el plazo de prescripcion.

C) No puede acordarse la caducidad por la simple inactividad del interesado
en la cumplimentacién de tramites, si no son indispensables para dictar
resolucion.

28. ¢éQué contenido minimo debe tener la resolucion de un
procedimiento administrativo?

A) La decisidén, que sera motivada en los casos previstos legalmente, los
recursos que proceden contra la misma, el 6rgano ante el que ha de
presentarse y el plazo para interponerlos.

B) Unicamente la decision motivada.

C) El contenido que fije el o6rgano instructor en la correspondiente
propuesta de resolucion.
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29. El desistimiento de una solicitud en un procedimiento
administrativo por parte de un particular ante la Administracion:

A) Puede hacerse por cualquier medio que permita su constancia.

B) Esta prohibido por el ordenamiento juridico.

C) Solo procede en caso de que la ley reguladora del procedimiento en
cuestion lo prevea de forma expresa.

30. ¢éQué respuesta es correcta en relacion con la terminacion
convencional de un procedimiento administrativo?

A) Los acuerdos que se suscriban pueden alterar las competencias
atribuidas a los drganos administrativos.

B) Los acuerdos deberan ser siempre publicados en el boletin oficial
correspondiente.

C) Los acuerdos deben tener un contenido minimo previsto en la ley de
procedimiento administrativo.

31. ¢Cuando procede la tramitacion simplificada de un
procedimiento administrativo?

A) Unicamente a solicitud del interesado.

B) Cuando lo aconsejen razones de interés publico o el procedimiento no
tenga complejidad.

C) Unicamente cuando se trate de procedimientos iniciados de oficio.

32. ¢éCual es el plazo para resolver un procedimiento administrativo
tramitado de forma simplificada?

A) El plazo es siempre de 3 meses, contados desde la notificacion al
interesado del acuerdo de tramitacion simplificada.

B) El plazo es de 30 dias, contados desde el dia siguiente a la notificacion al
interesado del acuerdo de tramitacion simplificada, salvo que reste menos
para su tramitacién ordinaria.

C) El plazo para resolver un procedimiento tramitado de forma simplificada
es siempre la mitad del plazo legalmente establecido para la tramitacion
ordinaria.

33. Son entidades que forman parte del sector puablico, de
conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del Sector
Publico:
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A) Los partidos politicos.

B) Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y las Universidades
Privadas.

C) Los Organismos Autonomos y las Administraciones Publicas.

34. De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico,
estan sometidos a la misma:

A) Los contratos onerosos que celebren las entidades que integran el sector
publico, en la forma y términos previstos en la misma.

B) Solo los contratos no onerosos que se realicen por las entidades que
integran el sector publico, en la forma y términos previstos en la misma.

C) Solo los contratos subvencionados por entidades que tengan la
consideraciéon de poderes adjudicadores que celebren otras personas
fisicas o juridicas en los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley.

35. Conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico, son
contratos privados:

A) Los de suscripcion a bases de datos.
B) Solo los de creacion artistica vy literaria.
C) Algunos suministros de fabricacion.

36. Los criterios de adjudicacion relacionados con la calidad que se
establezcan por el 6rgano de contratacién para evaluar la mejor
proposiciéon en una licitacion:

A) Pueden incluir aspectos medioambientales o sociales, como la reduccién
del nivel de emisién de gases de efecto invernadero o la insercidon
sociolaboral de personas con discapacidad o en situacion o riesgo de
exclusion social.

B) En los contratos de servicios que tengan por objeto prestaciones de
caracter intelectual, siempre y en todos los procedimientos, deberan
representar, al menos, el 51% de la puntuacion total.

C) En los contratos de servicios que tengan por objeto prestaciones de
caracter intelectual, siempre y en todos los procedimientos, su
ponderacidon no podra superar el 45% del total.

37. De conformidad con la Ley de Contratos del Sector Publico, y en
relaciéon con los 6rganos de contratacion:

A) No pueden desconcentrar sus competencias en esta materia.
B) En todo caso, ejercen la representacion de las entidades del sector publico
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en materia contractual.

C) Ejercen la representacion de las entidades del sector publico en materia
contractual y no pueden ni delegar ni desconcentrar sus competencias en
esta materia.

38. En relacion con los documentos administrativos en los que se
formalice un contrato celebrado por una Administracion Publica,
écual de las siguientes afirmaciones es la correcta?

A) No es obligatorio que entre su contenido se encuentre la referencia a
legislacion aplicable al contrato, con expresa mencién al sometimiento a la
normativa nacional y de la Unidn Europea en materia de proteccion de
datos.

B) La formalizacién del contrato determina su perfeccion y el despliegue de
todos sus efectos.

C) Una vez adjudicado un contrato y antes de que se formalice el documento
administrativo siempre se puede comenzar a ejecutar la prestacion
contratada.

39. De conformidad con lo establecido en la Ley de Contratos del
Sector Publico respecto a la clasificacion de los contratistas, écual
de las siguientes afirmaciones es la correcta?

A) Los acuerdos de clasificacion de las empresas otorgados por una
Comunidad Auténoma solo tendran eficacia ante los Organos de
contratacién del ambito territorial de dicha Comunidad Auténoma.

B) Cuando una empresa ostente simultdneamente clasificacion como
Contratista de Obras o como Contratista de Servicios otorgada por las
Comisiones Clasificadoras de la Junta Consultiva de Contratacién Publica
del Estado y por una o mas Comunidades Auténomas, o por dos o mas
Comunidades Autdonomas, prevalecera la otorgada en fecha mas reciente,
careciendo las demds de valor y efectos en la contratacién publica.

C) La clasificacion de las empresas sera revisable siempre anualmente.

40. Respecto a las ofertas anormalmente bajas que se formulen por
los licitadores en una licitacién convocada por una Administraciéon
Publica, senale qué afirmacion es correcta:

A) Cuando hubieren presentado ofertas empresas que pertenezcan a un
mismo grupo, se tomara Unicamente, para aplicar el régimen de
identificacion de las ofertas incursas en presuncion de anormalidad,
aquella que fuere mas alta, con independencia de que presenten su oferta
en solitario o conjuntamente con otra empresa o empresas ajenas al grupo
y con las cuales concurran en unién temporal.

B) Cuando exista pluralidad de criterios, en los pliegos de clausulas
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administrativas deberan incluirse los parametros objetivos de todos los
criterios 0, en su caso, de aquellos determinantes en la prestacion, que
permitan identificar la anormalidad de la oferta, considerada en su
conjunto.

C) Los organos de contratacion podran rechazar las ofertas si comprueban
que son anormalmente bajas porque vulneran la normativa sobre
subcontratacion o no cumplen las obligaciones aplicables en materia
medioambiental, social o laboral, nacional o internacional, incluyendo el
incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes.

41. En relacion con las modificaciones de los contratos celebrados
por una Administracion Publica, que estén previstas en los
correspondientes pliegos de clausulas administrativas
particulares:

A) La clausula de modificacion del pliego establecera que la misma no podra
suponer la introduccién de nuevas unidades no previstas en el contrato.

B) Las mismas no pueden superar el limite del 50% del presupuesto inicial
del contrato.

C) La clausula de modificacion del pliego podra detallar el alcance, los limites
y la naturaleza de la modificacion, entre otros aspectos.

42. Con arreglo a la Ley de Contratos del Sector Publico, cuando se
hubiera suspendido la ejecucion de un contrato de una
Administracion Publica, écual de las siguientes afirmaciones es la
correcta?

A) En todo caso, la Administracion abonara al contratista, entre otros
conceptos, un 3 % del precio de las prestaciones que debiera haber
ejecutado durante el periodo de suspensién, conforme a lo previsto en el
programa de trabajo o en el propio contrato.

B) En caso de que la misma supere los cinco meses por causa imputable a la
Administracion, el contratista puede instar la resolucién del contrato, con
derecho a una indemnizaciéon del 6% del precio de adjudicacién, IVA
excluido, si se trata de un contrato de obras.

C) En todo caso, debera extenderse un acta de la suspensidn acaecida en la
que se consignaran todas las circunstancias que la han motivado vy la
situacion de hecho en la ejecucion del contrato.

43. De conformidad con lo seifalado en la Ley de Contratos del
Sector Publico, para que una persona juridica ostente Ila
consideracion de medio propio personificado respecto de una Unica
entidad del sector publico se requiere que:
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A) En todo caso, el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza
sobre los mismos un control analogo al que ostentaria sobre sus propios
servicios o unidades.

B) La condicién de medio propio personificado respecto del concreto poder
adjudicador que hace el encargo se haya reconocido por el dérgano
competente de la entidad que recibe el encargo.

C) Al menos el 80% de sus actividades se lleven a cabo en el ejercicio de los
cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que lo
controla.

44. La compensacion econdmica a abonar por los encargos a los
entes considerados medios propios personificados se establecer3,
de conformidad con lo sefalado en la Ley de Contratos del Sector
Publico, por referencia a tarifas:

A) Aprobadas por la entidad considerada medio propio personificado.

B) Con independencia del coste de las actividades objeto del encargo en el
caso de que éstas se subcontraten con empresarios particulares.

C) Calculadas de manera que representen los costes reales de realizacion de
las unidades producidas directamente por el medio propio.

45. Respecto de la exigencia del reconocimiento de la condicion de
medio propio personificado en los estatutos del ente destinatario
del encargo, la Ley de Contratos del Sector Publico establece la
necesidad de que éstos determinen:

A) El régimen juridico y administrativo de los encargos que se les puedan
conferir.

B) La verificacion por la entidad publica de que dependa el ente de que cuenta
con medios personales y materiales apropiados para la realizacién de los
encargos.

C) La posibilidad de que participen en licitaciones publicas convocadas por el
poder adjudicador del que sean medio propio personificado.

46. ¢éCual de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de los
encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente
medio propio personificado, segin lo sefialado en la Ley de
Contratos del Sector Publico?:

A) Deberan ser objeto de formalizacidn en un documento firmado por ambas
partes.

B) El documento de formalizacién deberd ser publicado en la Plataforma de
Contratacion del Sector Publico en todo caso.
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C) El documento de formalizacion establecerd el plazo de duracion del
encargo.

47. Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta
respecto de los negocios juridicos que los entes considerados
medios propios celebren en ejecucion del encargo recibido, de
conformidad con lo seifalado en la Ley de Contratos del Sector
Publico:

A) No tendradn la consideracion de contrato, y por tanto, no quedaran
sometidos a la Ley de Contratos del Sector Publico.

B) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda
contratar con terceros podra exceder del 50 por ciento de la cuantia del
encargo si el encargo se basa en razones de seguridad.

C) El importe de las prestaciones parciales que el medio propio pueda
contratar con
terceros no excedera en ningln caso del 50 por ciento de la cuantia del
encargo.

48. La evaluacion inicial de los riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores se realizara, teniendo en cuenta:

A) Solo las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes.

B) Unicamente la naturaleza de la actividad a realizar.

C) En todo caso, la naturaleza de la actividad a realizar, las caracteristicas de
los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que deban
desempefiar los mismos.

49. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, en relacién con los equipos de
proteccion individual y los medios de proteccion:

A) El empresario debera proporcionarlos siempre y en todo caso.

B) El empresario deberd proporcionarlos cuando por la naturaleza de los
trabajos realizados, los mismos sean necesarios.

C) El empresario siempre debe proporcionarios con la debida repercusion de
costes a los trabajadores.

50. Respecto a la formacion de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales, el empresario:

A) En todo caso, debera garantizar que el trabajador reciba formacion tedrica
y practica, tanto en el momento de su contratacién, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefie.

B) Podra impartir la formacion Unicamente mediante medios propios.
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C) Solo deberd garantizar que el trabajador reciba formacion practica en el
momento de su contratacion.

51. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de proteccion de
menores:

A) El Gobierno establecerd las limitaciones a la contratacién de jovenes
menores de 18 afios en trabajos que presenten riesgos especificos.

B) Antes de la incorporacion al trabajo de menores de 18 anos no es necesario
informar a los jévenes y a sus padres/tutores de los posibles riesgos y
medidas adoptadas.

C) Ni A) ni B) son correctas.

52. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, entre las obligaciones de los
trabajadores se encuentra:

A) Proponer siempre la revision periédica de la evaluacidon de riesgos
laborales.

B) Informar de inmediato de cualquier situacidén que, a su juicio, entrafie un
riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Contribuir proporcionalmente al coste de la formacién en materia de
prevencion de riesgos laborales.

53. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, el empresario deber elaborar y
conservar a disposicion de la autoridad laboral:

A) La relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que
hayan causado al trabajador una incapacidad laboral superior a quince dias
de trabajo.

B) Unicamente el plan de prevencién de riesgos laborales.

C) En todo caso, el plan de prevencién de riesgos laborales y la evaluacién de
los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.

54. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en las relaciones de trabajo a
través de empresas de trabajo temporal:

A) Las empresas de trabajo temporal seran responsables, en todo caso, del
cumplimiento de las obligaciones en materia de formacion.

B) Las empresas de trabajo temporal no seran responsables, en ningln caso,
del cumplimiento de las obligaciones de vigilancia de la salud.
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C) La empresa usuaria sera responsable, en todo caso, del cumplimiento de
las obligaciones de formacion y vigilancia de la salud.

55. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, respecto a la gestion y aplicacion
del plan de prevencion de riesgos laborales:

A) El Unico instrumento esencial para ello es la evaluacion de riesgos
laborales.

B) La planificacion de la actividad preventiva es, en todo caso, un instrumento
esencial para ello.

C) La citada Ley no determina cuales son los instrumentos esenciales para la
gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos laborales.

56. De conformidad con las previsiones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, en relacion con los principios
generales que han de regir en la accion preventiva:

A) No se encuentra el principio de combatir los riesgos en su origen.

B) Se encuentran los de dar las debidas instrucciones a los trabajadores y el
de evitar los riesgos.

C) No se encuentra el de adoptar medidas que antepongan la proteccion
colectiva a la individual.

57. En relacion con la accidon preventiva en materia de prevencion
de riesgos laborales y en relacion con la cobertura de riesgos
derivados del trabajo:

A) Todas las empresas podran concertar operaciones de seguro respecto a
sus trabajadores para garantizar como ambito de cobertura la prevision de
riesgos derivados del trabajo.

B) Todos los trabajadores auténomos deberan concertar operaciones de
seguro respecto a ellos mismos para garantizar como ambito de cobertura
la prevision de riesgos derivados del trabajo.

C) Todas las empresas deberan concertar operaciones de seguro respecto a
sus trabajadores para garantizar como ambito de cobertura la prevision de
riesgos derivados del trabajo.

58. Los presupuestos generales de las entidades locales
constituyen:

A) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos que, como
maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos autéonomos, y de
las obligaciones que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio.

B) La expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, pueden reconocer la entidad, y sus organismos autéonomos, y de
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los derechos que prevean liquidar durante el correspondiente ejercicio en
todo caso.

C) Exclusivamente, las previsiones de ingresos y gastos de las sociedades
mercantiles cuyo capital social pertenezca parcialmente a la entidad local
correspondiente.

59. Indique la respuesta correcta respecto a la formacion del
presupuesto de una entidad local:

A) Sera formado por su Presidente y a él habrd de unirse una memoria
explicativa de su contenido y de las principales modificaciones que
presente en relacidon con el vigente.

B) Sera formado por la Direccion Insular de Hacienda en estrecha
colaboracion con la Intervencion General.

C) Sera formado por su Presidente previo informe de la Tesoreria relativo a
los beneficios fiscales en tributos locales.

60. El presupuesto general de una entidad local se aprobara
definitivamente:

A) Tras su exposicién al publico, previo anuncio en el BOP, en todo caso, por
15 dias, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar
reclamaciones ante el Pleno.

B) Tras su exposicién al publico, previo anuncio en el BOP o, en su caso, de
la comunidad autéonoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Secretario General del Pleno.

C) Tras su exposicion al publico, previo anuncio en el BOP o, en su caso, de
la comunidad autéonoma uniprovincial, por 15 dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

61. ¢Podran adquirirse compromisos por gastos que hayan de
extenderse a ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen?

A) Si, siempre que su ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas,
se encuentren en alguno de los supuestos legalmente previstos.

B) Si, exigiéndose como Unico requisito que su ejecucion se inicie en el propio
ejercicio.

C) Si, en todo caso.

62. ¢éCuando podra el Presidente ordenar la incoacién de un
expediente de concesioén de crédito extraordinario?
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A) Cuando haya de realizarse un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y sea insuficiente el consignado.

B) Cuando haya de realizarse un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y no sea ampliable el consignado.

C) Cuando haya de realizarse un gasto que no puede demorarse al ejercicio
siguiente y no exista crédito en el presupuesto de la corporacion.

63. Indique cual es la respuesta correcta respecto al régimen de
trasferencias de crédito de las entidades locales:

A) Se regularan en las bases de ejecucion del presupuesto sin sujecion a
limitacidon alguna.

B) Se regularan en las bases de ejecucién del presupuesto con las limitaciones
establecidas en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

C) La regulacion esta prevista en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, reservandose a las bases de ejecucion del
presupuesto, Unicamente, la determinacién del drgano competente para
autorizarlas.

64. La gestion del presupuesto de gastos de una entidad local se
realizara en las siguientes fases:

A) Disposicion, compromiso y liquidacion de la obligacion.
B) Autorizacién, disposicidon, compromiso y ordenacion del pago.
C) Autorizacién, disposicion, reconocimiento y ordenacion del pago.

65. Respecto a la expedicion de las 6rdenes de pago por parte de
una entidad local, indique la respuesta correcta:

A) Habra de acomodarse al plan de disposicion de fondos de la tesoreria que
se establezca por el Tesorero.

B) Habra de acomodarse al plan de disposicién de fondos de la tesoreria que
se establezca por el Presidente.

C) La citada expedicion no ha de acomodarse a plan de disposiciéon de fondos
alguno.

66. ¢Qué respuesta es correcta en relacion con los funcionarios
interinos?

A) Su nombramiento, en ningln caso, dard lugar al reconocimiento de la
condicién de funcionario de carrera.
B) Pueden ser nombrados para la ejecucion de programas temporales con un
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maximo de 2 afios de duracion.
C) Su nombramiento debe tener una duracion maxima de 6 meses.

67. ¢éQué caracteriza al personal eventual de la Administracion
Publica?

A) ElI personal eventual solo puede realizar funciones de confianza o
asesoramiento especial.

B) El nombramiento y cese del personal eventual se rige por el régimen
general de los funcionarios de carrera.

C) La experiencia del personal eventual ha de ser tenida en cuenta para la
promocion interna.

68. La eleccion del personal directivo al servicio de Ila
Administracion, segin el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

A) Es totalmente discrecional, debido a las funciones directivas
profesionales a desarrollar.

B) Se ha de realizar previo procedimiento que garantice la publicidad y
concurrencia.

C) Sus condiciones de empleo son objeto de negociacion colectiva.

69. ¢Cuales son los procedimientos de provision de los puestos de
trabajo en la Administraciéon Puablica?

A) Concurso, oposicién y concurso-oposicion.

B) Concurso y libre designacion con convocatoria publica.

C) Oposicién libre, con convocatoria que garantice los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

70. El concurso, como forma de provision de los puestos de trabajo
en la Administracion Publica:

A) Consiste en la apreciacién discrecional por el 6rgano competente de la
idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el
desempefio del puesto.

B) Consiste en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso,
aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter técnico.

C) Consiste en la valoracion tanto de méritos y capacidades como de
conocimientos, a través de la realizacién de las pruebas pertinentes.
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71. De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, éQué respuesta es correcta en
relacion con la excedencia voluntaria por interés particular?

A) Con caracter general, esta excedencia puede concederse al funcionario
de carrera cuando el mismo haya prestado servicios efectivos en
cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores a la solicitud.

B) Esta excedencia solo puede concederse cuando no se solicite por parte del
funcionario de carrera el reingreso al servicio activo en el plazo de un afio
después de concluida una excedencia forzosa.

C) Esta excedencia solo procede por agrupacién familiar.

72. De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, la excedencia de un empleado publico
para cuidado de hijos o para atender al cuidado de un familiar:

A) Tendra una duraciéon maxima de 3 afios.

B) Implicara la reserva del puesto de trabajo ocupado durante un periodo
maximo de 3 anos.

C) No computara el tiempo de duracién de la misma a efectos de trienios.

73. De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la situacion administrativa de
excedencia a funcionarias victimas de violencia de género:

A) Tiene la misma regulacién que la excedencia voluntaria por interés
particular.

B) No requiere la prestacion de un tiempo minimo de servicios previos ni es
exigible un plazo de permanencia en la excedencia.

C) Implica la percepcién de las retribuciones integras durante toda la
vigencia de la misma.

74. De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, équé respuesta es correcta en
relacién con la suspension de funciones a un funcionario?

A) La suspension siempre determinara la pérdida del puesto de trabajo.
B) La suspensidn firme por sancion disciplinaria no podra exceder de 3 afios.
C) La suspensién firme procede por sentencia judicial o sancion disciplinaria.

75. De conformidad con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los funcionarios que se encuentren
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en situacion de servicios especiales:

A) Percibiran las retribuciones del puesto o cargo que desempefien y no las
que les correspondan como funcionarios de carrera.

B) El tiempo que permanezcan en tal situacion no se les computara a efectos
de ascensos y reconocimiento de trienios.

C) El tiempo que permanezcan en tal situacion no se les computard a efectos
de promocién interna y derechos en el régimen de Seguridad 