Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial
g a y Patrimonio Historico
o " Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
) g’ Digital
DE"

Servicio Administrativo de Seleccién y Provisién de Puestos de Trabajo

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE 10 (DIEZ) PLAZAS DE AYUDANTE TECNICO, RAMA
AGROAMBIENTAL; 15 (QUINCE) PLAZAS DE CONDUCTOR/A DE
VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA; 14 (CATORCE) PLAZAS DE
ALBANIL; 8 (OCHO) PLAZAS DE VIGILANTE DE OBRA; 8 (OCHO)
PLAZAS DE JEFE/A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS; 2 (DOS) PLAZAS
DE AFORADOR/A; Y, 3 (TRES) PLAZAS DE ANALISTA DE
LABORATORIO, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2020, 2021, 2022 Y 2023, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, APROBADAS POR RESOLUCION DE LA DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS, SERVICIOS PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL DE FECHA 15 DE DICIEMBRE DE 2023.

\PRIMERA: OBJETO.-\ Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
por personal laboral fijo, por el turno de promocién interna mediante el
sistema de concurso-oposicion, de las siguientes plazas en ejecucién de las
Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2021, 2022 y 2023, todas ellas,
vacantes en la Plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases:

TOTAL PLAZAS ofertadas
POR TURNO PROMOCION
INTERNA, de entre las que
Se reservan para personas
con discapacidad igual o
superior al 33%, las que se
indican:

10 (diez)
de las cuales 1 se reservan

Ayudante Técnico, Rama para personas con
Agroambiental. discapacidad igual o superior
al 33%.

(*1)
15 (quince)
de las cuales 1 se reservan
para personas con
discapacidad igual o superior
al 33%. (*1)

DENOMINACION DE LA PLAZA
CONVOCADA

Conductor/a de Vehiculos Especiales
Maquinista.
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Albaiil. 14 (catorce)
8 (ocho)
Vigilante de Obra. de las cuales 1 se reservan

para personas con
discapacidad igual o superior
al 33%. (*1)

Jefe/a de Grupo, Rama Carreteras. 8 (ocho)
Aforador/a. 2 (dos)
3 (tres)
de las cuales 1 se reservan
Analista de Laboratorio. para personas con

discapacidad igual o superior
al 33%. (*1)

(*1) Si las plazas ofertadas para personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33%, quedasen sin cubrir, se acumularan a las
del turno de promocioén interna.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se
publicara un extracto de las mismas en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde
también se publicaran las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador
que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes
Bases.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.q La
descripcion de las plazas convocadas figura en el Anexo II de las presentes
Bases.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/ LAS\
ASPIRANTES.-I Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas
deberan poseer, el dia de la presentacién de la solicitud de participacion y
mantener hasta el momento de la toma de posesion como laboral fijo, los
requisitos que se relacionan a continuacion:

1.-REQUISITOS GENERALES PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA:
Los aspirantes que concurran a la convocatoria deberdan cumplir, los
siguientes requisitos:
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1.1.- Pertenecer a la Plantilla de Personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, como laboral fijo en plaza
encuadrada en un Grupo profesional del mismo Grupo de titulacién o
de uno inmediatamente inferior al de la plaza convocada a la que
solicita acceder, y tener una antigiiedad en el Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo como
personal laboral fijo en la clase de puesto al que pertenece.

1.2.-Titulacion.- Estar en posesion de la titulacion académica
exigida para el acceso a la plazas convocadas descritas en el Anexo II
a la que desee optar.

1.3.-Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional
para el desempefio de las funciones de las plazas convocadas,
descritas en el Anexo II de las presentes Bases.

1.4.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de |las
Administraciones Pulblicas o de los o6Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.5.-Otros requisitos.- Estar en posesion de los requisitos
especificos recogidos para cada plaza convocada en el Anexo II de las
presentes Bases, como otros requisitos.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-
Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes
personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no
sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada a la que deseen participar, de conformidad con el Decreto
8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al dérgano
convocante del proceso selectivo cualquier modificacidén que se produzca en
su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso
selectivo en el que participa, asi como, en su caso, de las listas de reserva
gue se configuren.

ICUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen formar
parte en los procesos selectivos deberan tramitar la solicitud de
participacion, exclusivamente, por via telematica, a través de la sede
electroénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha
sede electronica deberdn cumplimentar y firmar electronicamente la
solicitud de participacion donde haran constar los datos que figuran en las
solicitudes de participacion que relacionadas en el Anexo I de las presentes
Bases, y posteriormente, y, deberan presentarla de forma electrdnica través
del registro electrdnico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en
modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de
los/as aspirantes, de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria a la que solicita participar, y de que autoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la
Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de esta Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccidén de personal y su posterior contratacion laboral. El/la aspirante
sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo
obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccion sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn de anuncios de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacién competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion
acreditativa de los requisitos exigidos seran originales o copias auténticas
electronicas, en lengua castellana.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar
la solicitud de participacion:
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pagoll

a.- Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno de
generado por la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife,

segun se indica a continuacién:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico,

pulsando el botédn “Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de
pago que se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en
la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico,
pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en
otro momento posterior al de la presentacion de la solicitud, pero
siempre dentro del plazo de presentacién de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se
puede realizar:

1. A través de la sede electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife https: https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico, accediendo al apartado “Servicios de
la sede”, “Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que
se muestra en la parte inferior de la primera pagina del
cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en
horario de 8:30 h a 10:00 h.

3. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las
tarjetas de la Entidad, mediante la lectura del cédigo de
barras que figura en el cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente
de la Entidad.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen o tengan
derecho a la bonificacidon, por cualquiera de los motivos descritos en
estas bases, debera adjuntar la documentacion acreditativa de la
exencion o bonificacién.

Los restantes requisitos exigidos:
1°.- Nacionalidad: ElI DNI en vigor para quienes posean la

nacionalidad espafiola, o pasaporte o tarjeta de residencia
comunitaria.
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29 - Titulacidn.- La acreditacion de este requisito se realizara a través
de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes cuando se haya autorizado intermediar, segun se ha
expuesto en la presente Base.

Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que
no todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser
consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos.
Esta Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones
obtenidas con anterioridad al afio 1991.

En caso contrario, debera adjuntar la documentacién acreditativa de
los mismos. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el érgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacidn o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

390.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan Anexar a la solicitud de participacion, ademas, la siguiente
documentacion:

e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacidén vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la
plaza convocada a la que se desea optar.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefo
del puesto de trabajo.

Cuando dicha certificacién no pueda presentarse en el plazo
de presentacién de solicitudes se debera aportar al menos
el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacidon de defectos de la solicitud de participacién a
que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan
adaptacién para el posterior desempeno del puesto de trabajo,
asi como para la realizacién de los ejercicios de la fase de
oposicidn, deberan presentar certificado en el que conste el
tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su
caso, las medidas que sean necesarias.
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eLas personas que se presenten por el turno de discapacidad,
prestaran su consentimiento expreso para que la Corporacion
Insular pueda dejar constancia expresa de tal circunstancia en
los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa,
asi como, en su caso de las listas de reserva que se configuren,
firmado, Anexo VI.

40.- Otros requisitos que, en su caso, se describen para la plaza a la
que desea optar en el Anexo II de las presentes Bases.

59.- La acreditacion de los requisitos especificos de la Promocién
Interna, previstos en el punto 1.1 de la Base Tercera, se realizara de
oficio por la Corporacion.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos
gue se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de
las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion.
- Consulta datos de familia numerosa.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso,
deberd acompafiar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los
citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la
consulta telematica de este dato marque expresamente en la
solicitud de participacién su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacién de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacion deberd anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, por parte de la Direccidn Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de esta
Corporacion, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio
o infructuoso se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para la
aportacién de la documentacion.
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Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes
se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan.
Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la
documentacion aportada, se podra solicitar de manera motivada al
aspirante la exhibicidn del documento o de la informacién original.

Si debido a la participacidon en una convocatoria anterior se encuentran en
poder de esta Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y
de los méritos, se debera indicar en la solicitud de participacion Ia
convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde esa presentacidon; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios debera aportar la documentacién requerida,
todo ello, sin perjuicio de que, por la naturaleza del requisito o mérito
exigido se establezca la obligacién de acreditarlos en las Bases de la
convocatoria.

Los requisitos exigidos y méritos alegados deberan poseerse en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de participacién.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Derechos de Participacion: El importe de Tasas por participacién en
procesos selectivos se indica en el Anexo II para cada plaza convocada, asi
como las exenciones y devoluciones se haran segun lo previsto en la
vigente Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacion de
actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el
plazo de presentacién de solicitudes, permitiendo su abono, total o parcial,
en el plazo de subsanacidén a que se refiere la Base Quinta.

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las
personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos,
debiendo adjuntar en el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion o, en su caso, en el plazo de subsanacién de la misma
necesariamente, la documentacion acreditativa para cada supuesto segun
se expone a continuacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual
o superior al 33 por 100; deberan adjuntar a la solicitud de
participacion los certificados acreditativos de esta condicidn descrito en
el apartado 3 de esta Base.
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2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucién que aprueba
estas convocatorias cuando no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacidon o reconversiéon profesional vy,
ademas, carezcan de rentas superiores, en coOmputo mensual, al
salario minimo interprofesional. Esta exencion se acreditara
adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de Inscripcion donde se hace referencia al tiempo
desde el que se encuentra inscrito como demandante de
empleo en las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo.

e Informe de Inscripcidn/rechazo a oferta o acciones de
orientacién, insercion y formacién, donde haga constar,
claramente, que no ha rechazado oferta de empleo adecuado ni
se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formacién o reconversion profesional.

e Declaracion jurada o promesa escrita firmada del solicitante de
gue carece de rentas superiores, en coOmputo mensual, al
salario minimo interprofesional, que figura como Anexo VI a las
presentes Bases.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicién, segun se expone a continuacion:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentos del 100 por ciento de las
tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria
general tendran una bonificacion del 50 por ciento.

En ambos casos se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma de residencia del
aspirante.

Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de examen en
los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la
convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualguiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacién de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe
superior al establecido en la convocatoria, se procedera a la
devolucién de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una
vez concluido el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la
mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo
por causas ajenas a esta Corporaciéon Insular.

En ningln caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud
de participacion.

IQUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.{ Concluido el plazo de
presentacién de solicitudes de participacidon, el érgano competente en
materia de personal dictarad resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de
DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
referida resolucién en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacion
contendrda, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la
causa de exclusidon. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.

A la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
la falta de subsanacién en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al
desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente mediante
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, de forma que si
la subsanacién se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha
Resoluciéon, aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse
la aceptacién de la subsanacion ya formalizada. Dicha Resolucion sera
publicada en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.-
Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano competente en materia de
personal dictara resolucidn por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hard publica en
el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se
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encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas, una vez publicadas en el Boletin
Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del/la interesado/a.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el
plazo maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de esta Provincia, las personas interesadas
podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la resolucion que
apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio
informando de la interposicion de recurso administrativo, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

[SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo serd el concurso-
oposicidn y su puntuacion maxima sera de 12,5 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:
a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 7,5 puntos.

b) Los temas que integra el temario de cada convocatoria, sobre los que
versaran los ejercicios de la fase de oposicidn, figuran en el ANEXO III

GRUPOS Numero de Temas
Subgrupo

C1 20

C2 10

c) Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de
caracter obligatorio y eliminatorio. Su numero, naturaleza y orden de
celebracién seran, con caracter general y segun los Grupos y Subgrupos y
caracteristicas de las funciones y/o tareas de la plaza convocada, los que se
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exponen a continuacion.

Los ejercicios que integran la fase de oposicién, son los que se indican a
continuacion para cada una de las plazas convocadas:

AYUDANTE TECNICO RAMA AGROAMBIENTAL

19) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucion de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 56 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 56 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

((N© de aciertos - (N° de errores / 3)) / 56 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion
por escrito, durante el periodo maximo de tres horas de dos supuestos
practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre distintas materias del contenido de los temas incluidos en temario y
de las funciones de las plazas convocadas. Cada supuesto se valorara de 0 a
10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de
ellos para superar el ejercicio, siendo la puntuacién final del ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos
practicos. En el caso de no superar algunos de los supuestos se consignara
la puntuacion obtenida en cada uno de ellos y no apto en la media. Su peso
sera del 60% del total asignado a la fase de oposicién.

Puntuacidon Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicidon sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))*0,75

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA

19) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
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la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:
((N© de aciertos — (N© de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistira en la realizacion
de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con
caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas
pruebas estaran relacionadas con distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas
objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas,
para superar el ejercicio, siendo la puntuacion final de este ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso
de no superar algunas de estas pruebas se consignard la puntuacion
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.

Puntuacidn Final de la Fase de Oposicién: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))* 0,75

Siendo:
- P1: Puntuacion en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

ALBANIL

1) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

((N© de aciertos — (N© de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es



20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistird en la realizacion
de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con
caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas
pruebas estaran relacionadas con distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas
objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorarad de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas,
para superar el ejercicio, siendo la puntuacion final de este ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso
de no superar algunas de estas pruebas se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serda del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.

Puntuacion Final de la Fase de Oposicién: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,75

Siendo:
- P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

VIGILANTE DE OBRA

19) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
la obtencién de la puntuacién, la siguiente féormula de correccidn:

((N© de aciertos — (N© de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistird en la realizacion
de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con
caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas
pruebas estaran relacionadas con distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas
objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas,
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para superar el ejercicio, siendo la puntuacion final de este ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso
de no superar algunas de estas pruebas se consignara la puntuacién
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso serd del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))*0,75.

Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

JEFE/ A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS

19) Primer ejercicio: de naturaleza teorica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

((N© de aciertos — (N© de errores / 3)) / 48 preguntas)*10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso sera del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistira en la realizacion
de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con
caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas
pruebas estaran relacionadas con distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas
objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorarad de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas,
para superar el ejercicio, siendo la puntuacion final de este ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso
de no superar algunas de estas pruebas se consignard la puntuacion
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.
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Puntuacidon Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacién final de la fase de oposicidon serd la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))*0,75.

Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

AFORADOR/A

19) Primer ejercicio: de naturaleza teorica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

((N© de aciertos — (N© de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistira en la realizacion
de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con
caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas
pruebas estaran relacionadas con distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas
objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas,
para superar el ejercicio, siendo la puntuacion final de este ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso
de no superar algunas de estas pruebas se consignara la puntuacion
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.

Puntuacién Final de la Fase de Oposicién: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicidon sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60))*0,75 (ver si se modifican reglas genéricas)
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Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

ANALISTA DE LABORATORIO

1) Primer ejercicio: de naturaleza teorica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 48 minutos que versara
sobre el temario, constando el cuestionario de 48 preguntas con 4
alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para
la obtencidn de la puntuacion, la siguiente férmula de correccion:

((N© de aciertos — (N© de errores / 3)) / 48 preguntas) * 10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarla. Su peso serd del 40% del total
asignado a la fase de oposicion.

20) Segundo ejercicio: de naturaleza practica: Consistird en la realizacion
de un maximo de tres pruebas de oficios propuestas por el Tribunal, con
caracter general, durante el periodo maximo de una hora cada una. Estas
pruebas estaran relacionadas con distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el temario y/o con las funciones y/o tareas de las plazas
objeto de cada convocatoria. Cada prueba de oficio se valorarad de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo 5 puntos en cada uno de ellas,
para superar el ejercicio, siendo la puntuacion final de este ejercicio la
media de las puntuaciones obtenidas en cada prueba de oficio. En el caso
de no superar algunas de estas pruebas se consignard la puntuacién
obtenida en cada uno de ellas y no apto en la media.

Este ejercicio, se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total
asignado a la fase de oposicion.

Puntuacidn Final de la Fase de Oposicion: Una vez superados todos los
ejercicios, la puntuacion final de la fase de oposicion sera la resultante de
aplicar la siguiente férmula:

((P1 *0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,75

Siendo:
- P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijarda sumando las
puntuaciones otorgadas por los integrantes el Tribunal, y dividiendo el total
por el numero de puntuaciones. En el caso de ejercicios tedricos
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consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro alternativas de respuesta,
la calificacion sera la resultante de aplicar la formula de correccién
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacion de dicha
formula resultara una puntuacidon negativa, consignandose en tal caso una
puntuacién de cero (ya que como se establece en dichos ejercicios éstos se
calificardn de 0 a 10 puntos). Las calificaciones del Tribunal deberan figurar
con cuatro decimales.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de las
pruebas o supuestos practicos o ejercicios que integran la fase de oposicion
los criterios de correccidon de los mismos. Para la valoracién de los ejercicios
y/o pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por todos
los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la
puntuacién otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una
diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n automaticamente
excluida/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones
otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera
a evaluar nuevamente.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicién y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha
fase; en ningun caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

Experiencia profesional: (Puntuacion maxima 3,5 puntos):

- Se valorara con 0,00119863 puntos por dia de servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en cualquiera de las
plazas del Grupo y subgrupo de titulacién inmediatamente inferior desde
la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

- Se valorard con 0,00136986 puntos por dia de servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral_en cualquiera de las
plazas del mismo Grupo y subgrupo de titulacidn que la plaza ofertada
desde la que se permite promocionar conforme a la Base Tercera.

- Se valoraran con 0,00136986 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
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Publicas Locales, sus organismos auténomos y en consorcios integrados
de forma mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados como
personal delegado de otras administraciones publicas, en plaza de
funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00106545 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en otras Administraciones
Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, como funcionario en plaza de igual o analogo cuerpo,
escala y subescala, con funciones equivalentes, a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valoraran con 0,00063927 puntos por dia, los servicios efectivos
prestados por cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico, empresas privadas,
cuando se trate de similar clase dentro del grupo profesional de personal
laboral con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el
Cabildo Insular de Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza
concreta de las funciones desempefiadas, al objeto de establecer una
correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la plaza
objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensidon de
funciones y suspensién de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la
adopcidon y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo
caso a lo que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo
en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de
trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

No se valoraran los dos afios de servicio efectivamente prestados que se
exigen como requisito.
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Formacion (Puntuacion maxima 1,5 puntos):

Los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento,
asi como su imparticion, se valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos.

Deberan versar sobre materias relacionadas con el temario y/o las
funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, siempre que se especifique el nUmero de horas, se valoraran las
materias relacionadas con el temario y/o con las funciones y tareas,
cursadas como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos
académicos oficiales, que no correspondan a la titulacion exigida o alegada
como requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formaciéon por
materia cuando del andlisis del contenido de los cursos se constate que los
contenidos tratados son coincidentes y la adicidon de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extensidon, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccion de un unico
curso por materia se realizard valorandose aquel curso mediante el cual
el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcion del
nimero de horas de duracidn del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacién proporcional que corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nUmero de horas
de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Se limita la puntuacién maxima a obtener por formacién, con caracter
general y para todos los grupos y subgrupos se atendera a lo siguiente:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de
formacion establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempeiio
de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

e La formacién en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
se valorara hasta un maximo de 0,10 puntos.

e La formacion en la Lengua de Signos Espafiola se valorara cuando asi
se determine en las convocatorias especificas, y en todo caso, en las
convocatorias publicas para el ingreso en plazas de Auxiliar
Administrativo y Subalterno. Para su valoracion se deberda acreditar la
realizacion de wun curso de formacion con certificado de
aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracidn, siendo
valorado hasta un maximo de 0,10 puntos.

e Los cursos relacionados con las aplicaciones ofimaticas y/o
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informaticas propias de las funciones y tareas desempefiadas en la
plaza objeto de la convocatoria, se valoraran hasta un maximo de
0,20 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos, segun los distintos Grupos y
Subgrupos en que se encuadre la plaza convocada, es el siguiente:

Para Grupo C: Subgrupo C1:

e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,010 puntos.

e Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento 0,0125 puntos.

Para el Grupo C: Subgrupo C2:

e Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:
0,0125 puntos.

e Por cada hora de imparticion o asistencia a cursos con certificado de
aprovechamiento: 0,015625 puntos.

Dentro de este apartado se podran valorar aquellas titulaciones académicas,
distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza
convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a
desempefar en la plaza objeto de la convocatoria a la que se solicita
acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del mismo o superior
nivel académico, y solamente se valorara una titulacién por aspirantes, con
la siguiente puntuacion 0,25 puntos.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacién de los méritos que los/las
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidon quieran hacer valer en
la fase de concurso, se presentara en lengua castellana, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicidn,
en la sede electrénica.

Para ello, deberan presentar el Anexo V, debidamente cumplimentado, en el
gue se relacionaran todos y cada uno de los méritos alegados, al objeto de
contrastarlos tanto con la documentacion aportada por los/las aspirantes
como con los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacion.
Con el anexo, se aportaran los documentos originales acompafados de
fotocopias para su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades
emisoras de la documentacion de que se trate (en el caso de documentos
oficiales) o en testimonio notarial, conforme a lo previsto en el apartado
2.B) de esta Base.
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Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido
acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria,
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello,
el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en
poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en el Anexo V, indicando la convocatoria en la que los
presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre
que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacidon. De
haber transcurrido este plazo, se deberd aportar la documentacién
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara
como seguidamente se indica para cada mérito:

Acreditacion de la Experiencia Profesional:

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Cabildo Insular de
Tenerife:

Informe del Servicio competente en materia de gestion de personal, de
los servicios prestados: que se realizara de oficio, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro
del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del
tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el
tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios efectivos prestados en otras
Administraciones Publicas, organismos autonomos (dependientes o no del
Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios. Se realizara mediante la
aportacién de todos los documentos que se indican a continuacién:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el dérgano
competente en materia de personal de la administracién, organismo o
consorcio donde se hubiesen prestado, indicAndose la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase
dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
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convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los
servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

c) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades
publicas empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizara
mediante la aportacién de todos los documentos que se indican a
continuacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Copia compulsada del contrato de trabajo o, en su defecto, del
certificado de empresa a efectos de la solicitud de Ia
prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la
prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la
empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan
las funciones desempefadas que se detallan en el certificado de la empresa
y el grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria general de la seguridad Social con las funciones de la plaza
objeto de la convocatoria y su correspondiente grupo de cotizacion.

A estos efectos y con caracter general, cuando se trate de convocatorias de
plazas del Grupo C, Subgrupo C1, los grupos de cotizacion han de ser el 3 y
el 5 y en casos de convocatorias de plazas del Grupo C, Subgrupo C2, los
grupos de cotizaciéon han de serel 4, 7, 8 y 9.

La experiencia alegada no sera valorable cuando no exista correspondencia
entre ambos grupos de cotizacidon y, en ningun caso, tampoco podra
valorarse cuando los periodos de alta que figuren en el certificado de vida
laboral se correspondan con los grupos de cotizaciéon 1 y 2.

Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticion del curso respectivo que contenga mencién
expresa del numero de horas, contenido, fecha de celebracidon o, en su
defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, o imparticion.

A solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador se acreditaran de
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oficio por la Corporacién, Unicamente los cursos impartidos por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el marco del Plan de Formacién del Personal.

Para la acreditacion mediante asignaturas cursadas para la obtencién de
titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera
presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la
denominacion de la asignatura o moddulo profesional en el caso de
Formacion Profesional, el nimero de créditos u horas lectivas, el contenido
impartido, y la constancia expresa de la superacién de la asignatura o
moddulo por parte del/de la aspirante. En cuanto al contenido impartido,
cuando se trate de asignaturas y/o moddulos de Formacion Profesional,
sera igualmente valido la indicacion del niumero y fecha del Boletin Oficial
en el que consta su publicacion.

En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas
por planes de estudios antiguos, en los que no se contempla la valoracion
de las asignaturas en créditos, podra acreditarse el nimero de horas
lectivas y el contenido impartido mediante certificacion del Centro
Universitario o a través del Plan Docente y del programa de las
asignaturas debidamente compulsados. Asimismo, debera acreditarse
mediante Certificacién de la respectiva entidad de la superacién de la/s
asignatura/s por parte del/de la aspirante.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con
cuatro decimales, se hara publica en el Tabléon de Anuncios de la sede
electroénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los
aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos
otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o
maximo de 5 dias habiles, fijado a criterio del Tribunal Calificador, y
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacion final serd la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, la puntuacion obtenida en la fase de concurso;
debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara
determinado por la puntuacidn final obtenida en el concurso-oposicion.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algun/a
aspirante de este turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener
plaza, resultando su puntuacion superior a la obtenida por otros aspirantes
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del turno de promocidn interna, sera incluido por su orden de puntuacion en
la relacién de aprobados del turno de promocion interna.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes
criterio; en primer lugar, si se ha participado por el turno de personas con
discapacidad, en este caso, ocupara el primer lugar; en segundo lugar, a la
puntuacion obtenida en el ejercicio practico, en tercer lugar se atendera a la
puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon, y en cuarto lugar a la
puntuacién obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso. Si
aun subsiste el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico
relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracidon de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a
10 puntos.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS QUE
INTEGRAN LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de
celebracidon del primer ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a
través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracidon de los restantes ejercicios
y/o pruebas de la fase de oposicion asi como las calificaciones, se
publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tabléon de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico).

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los
ejercicios o pruebas de la fase de oposicidén y de los méritos de la fase de
concurso, establecerdn un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisiéon de los
mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién
de cualquiera de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicién,
se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados los/as aspirantes para la realizacién de los ejercicios o pruebas
se iniciara el llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran
alfabéticamente, dando comienzo por el opositor/a cuyo primer apellido
comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado de Funcion Publica. La no presentacion de un/a aspirante a
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cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el Ilamamiento,
determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a
los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del
documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse
con el permiso de conduccion de la UE en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion
de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién
autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de
oposicidn se garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea
posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma,
sefal o0 marca que les puedan identificar.

6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir el plazo minimo de setenta y dos (72) horas y
el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los
anuncios con la fecha y lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas
sucesivas, se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacién de
anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo ejercicio, y de
veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de
celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.
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7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de
los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su
solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la
plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a
su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

8.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de 4 meses,
contados a partir de la realizacion del primer ejercicio de la fase de
oposicidon, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de contratacién como personal laboral fijo de los/as aspirantes
que han superado el proceso selectivo, 0 en su caso, propuesta de declarar
desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el
mes de agosto se considerara inhabil.

OCTAVA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR.-

1.- Designaciéon y composicién: El Tribunal Calificador sera
designado por Resolucién del érgano competente en materia de personal, y
estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre, como se indica a continuacién:

Un/a Presidente/a: Que podra ser designado/a de entre personal
laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Un/a_Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacién,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes
respectivos, que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.
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2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico).

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El dérgano
competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto,
publicandose su designacidon Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede/empleo-publico).

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la
realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del
Tribunal Calificador cuando, por el nUmero de aspirantes, o la naturaleza de
los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencidn y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal
Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencién. Los/as aspirantes podran recusarlos
en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacidon de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del
tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condiciéon por
algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas
previstas para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que
les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacidon de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.
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La indemnizacién por razén del servicio estd sujeta a lo dispuesto
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

INOVENA: RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL|
TRIBUNAL.-

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico) una relacidon Unica con los/las aspirantes que han aprobado el
concurso-oposicion.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la
relacién anteriormente sefalada al d6rgano competente en materia de
personal para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base
Décima.

No obstante, el érgano convocante, en un plazo no superior a un
mes a contar desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal Calificador,
requerird a éste, para que formule nueva propuesta ampliando la relacién
de aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion hasta un numero
igual al de plazas vacantes que se hayan producido con posterioridad a la
fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto la
contratacion de igual niumero de aspirantes que el de plazas convocadas y
con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as antes de su contratacidn, el
organo convocante requerira del o6rgano de seleccién relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su
posible contratacion como personal laboral fijo.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion
estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser
motivado. La motivacidén se realizara de conformidad con lo que dispongan
las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.-
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1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal
y, a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo
al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la
presente Base.

La Administracion acreditard de oficio mediante informe expedido
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales que el/la aspirante
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la
relacién de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

3. Contrataciéon: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado
presenten la documentacién y acrediten que reunen los requisitos exigidos
en la convocatoria seran contratados/as como personal laboral fijo/a, y ello
condicionado a la superacion del periodo de prueba que, en su caso,
establezca. No presentar la documentacion o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al
decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los
requisitos previstos en las presentes bases, por resolucion del érgano con
competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir
de la fecha de notificacién de la resolucién o de la fecha de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo
indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado,
que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como
guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario,
perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacién conferida.
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4. Asignacién de puestos: La asignacion de puesto se efectuara
de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta
realizada por la Corporacién, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo.

Los/as aspirantes quedaran adscritos definitivamente a los
puestos ofertados, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as
segun el orden obtenido en el proceso selectivo una vez superado el periodo
de prueba, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

5. Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso
que accede a una plaza por el turno de promocién interna quedara
sometido/a a un periodo de prueba que tendra una duracién no superior a
dos meses.

No se fijara periodo de prueba para aquellos/as que hubieran
prestado servicios en el Cabildo Insular de Tenerife en las mismas funciones
de la plaza objeto de convocatoria y por periodo igual o superior al de
duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios se entienden
equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener
una valoracién de apto o no apto de conformidad con el procedimiento
regulado al efecto. La declaracién de aptitud correspondera al drgano
competente en materia de personal, previo los correspondientes informes.
En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucién motivada
del d6rgano competente de la Corporacién en materia de personal se
dispondra el retorno a la plaza de origen para el supuesto de promocion
interna.

Durante el periodo de prueba, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y
mantenerlos después de su contratacion.

UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES. Los/as aspirantes
contratados/as quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que
no desempeia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el Art. 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En los casos en que se venga desempefando otro puesto en
el sector publico, susceptible o no de compatibilidad, o bien en el sector
privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se procedera en
la forma determinada en los parrafos 20, 3° y 40 del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de
jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art.
3.2 de la Ley 53/1984.

IDUODECIMA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE
ICARACTER TEMPORAL.-_ Una vez finalizado el proceso selectivo, el
organo competente en materia de personal podra aprobar la configuracion
de listas de reserva con quienes superando el proceso selectivo, excedan
del numero de plazas convocadas por orden decreciente de puntuacion.
Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de
llamamientos por las normas de gestidén de las listas de reserva vigentes en
el momento de su aprobacion.

IDECIMOTERCERA: IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que apruebe la
convocatoria publica y sus Bases especificas podra interponerse recurso de
alzada ante la Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador
si estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que los interesados/as estimen conveniente.
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IDECIMOCUARTA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases
se estara a lo regulado en las Reglas Genéricas que han de regir las bases
especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de
promocion interna, en los grupos profesionales (clases de puestos) en los
que se encuadran las plazas de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, y en su defecto, en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pldblica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO I.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

Yo
Ferire

Oyt

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE DIEZ PLAZAS DE
AYUDANTE TECNICO/A, RAMA AGROAMBIENTAL
(PROMOCION INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mdvil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de nctificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

I TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

[ TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE
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En (*¥)

Firma

A(Y)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE QUINCE PLAZAS DE
CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA
(PROMOCION INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pafls (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

I TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE
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En (*¥)

Firma

A(Y)
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL Fl1JO DE CATORCE PLAZAS DE
ALBANIL (PROMOCION INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Seqgundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

I TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

[ TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2de 4
901 501 901

www.tenerife.es
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38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es



;

SHavd
Ferire

Ope

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FlIJO DE OCHO PLAZAS DE
VIGILANTE DE OBRA (PROMOCION INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Seqgundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1de 4
901 501 901

www.tenerife.es

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pafls (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

I TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
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901 501 901
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA

POR PERSONAL LABORAL FlIJO DE OCHO PLAZAS DE

JEFE/A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS (PROMOCION
INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

| DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposiciéon de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1de 4
901 501 901
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Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

I TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

[ TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 2de 4
901 501 901

www.tenerife.es
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FlJO DE DOS PLAZAS DE
AFORADOR (PROMOCION INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Seqgundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina 1de 4
901 501 901

www.tenerife.es

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pafls (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

| TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

I TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:

Plaza de Espafia, 1
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www.tenerife.es
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38003 Santa Cruz de Tenerife
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

FIRMA SOLICITANTE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FlJO DE TRES PLAZAS DE
ANALISTA DE LABORATORIO (PROMOCION INTERNA).

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

DATOS DEL SOLICITANTE |

PERSONA FiSICA

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Seqgundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electrénico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

REPRESENTANTE LEGAL

Tipo de documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer apellido (*) Segundo apellido

Nombre sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo electronico (*) Telefono (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

MEDIO DE NOTIFICACION
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Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

(¢ Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la
direccion https://sede.administracion.gob.es/carpeta

(" Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccién:

Pais (*) Cddigo Postal (*)
Espafa

Provincia (*) Municipio
Direccion (*)

OTROS DATOS PERSONA FiSICA

Fecha de nacimiento (*)

DERECHOS DE EXAMEN

Indicar el tipo aplicable al pago de tasas:
Tipo aplicable: (*)
" ordinario
(" Exencién Discapacidad
(" Exencién Demandante de Empleo
(' Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

I TURNO DE ACCESO |

Indique el turno de acceso al proceso: (¥)

(" Libre € Promociéninterna (" Discapacidad

[ TITULACION |

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Indica titulo como mérito (distinto del alegado como requisito de titulacién):

DECLARACION RESPONSABLE

Declara bajo su expresa responsabilidad:
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento
publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.

CONSULTA DE DATOS

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultarad a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracién consulte telematicamente tus
datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

[_ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE o pasaporte).

[_ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa.

[_ Me opongo a la consulta de titulos de estudios. No se hace distinciéon entre universitarios y no universitarios.
I_ Me opongo a la consulta de datos de permiso de conducir.

Para la consulta y/o comprobacién por parte de esta Corporacién de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacién asi lo exija, se
requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expr tu autori ién para la Ita de los siguientes datos, a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Plblicas. Si no autorizas deberas acompanar a la solicitud la
documentacioén.

[_ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratami Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacioén: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y limitacién del tr iento: Mediante la presentacion
de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafa, n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO II.- PLAZAS CONVOCADAS.

En el presente anexo, las funciones de las plazas se indican con
caracter informativo y enunciativo a modo de orientacién y destacando
aquellas que son esenciales de la plaza. No obstante, con caracter general,
para todas las plazas convocadas, el detalle de las funciones, asi como otras
caracteristicas, pueden consultarse en la vigente Relacién de Puestos de
Trabajo (en adelante RPT) y sus correspondientes Anexos aprobada por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de noviembre de 2023 y
publicada en el portal de transparencia de esta Corporacién Insular.

Se relacionan en la siguiente tabla las plazas convocadas, por Grupo
y Subgrupo, con su correspondiente cédigo. Este cddigo que se encuentra
en la columna de “Cddigo RPT”, es el utilizado en las tablas de la RPT de la
Corporacion. Dicho codigo se puede encontrar en la columna de “Plaza de
Acceso” en dichas tablas. Para aquellos puestos que tienen mas de una
plaza de acceso, la primera plaza que aparece referenciada es a la que se
vinculan y por tanto la que puede servir para consultar informacién:

GRUPOY | CODIGO

_ PLAZA SUBGRUPO |  RPT
AYUDANTE TECNICO/A RAMA
AGROAMBIENTAL / 1 AyuTec/RA
CONDUCTOR/A VEHICULOS ESPECIALES - CVEM
MAQUINISTA
ALBANIL Cc2 Alb
VIGILANTE DE OBRA c2 VO
JEFE/A DE GRUPO CARRETERAS c2 IG/RC
AFORADOR/A c2 Afo
ANALISTA DE LABORATORIO c2 AL
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PLAZA: AYUDANTE TECNICO/A RAMA AGROAMBIENTAL

- Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacion C1, Grupo Profesional
Agroambiental, Rama Agroambiental de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

e Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacion de muestreos y
analisis de productos y medios de produccién, toma de datos, control de
ensayos y experimentos, mantenimiento y contraste de instalaciones,
equipos e instrumentos de campo y laboratorio y otras tareas relativas a: la
produccion y actividades agricolas y de mantenimiento de infraestructuras
en fincas; las actividades apicolas y otros sectores ganaderos vy
agroalimentarios; actividades relativas a las materias que afecten a los
vifiedos y elaboracion de vinos e inspeccidn de fincas.

e Aplicacién de técnicas y procedimientos, realizacién de estudios,
memoria y elaboracion de fichas, registro de datos, y cualquier otra tareas
relativa al cuidado, mantenimiento y control del estado fisiolégico de los
animales, ademas de las tareas de mantenimiento de los Centros.

e Control de mantenimiento y conservacion de diversas maquinarias
enoldgicas en las Bodegas de empresas participadas por el Cabildo y
aquellas otras a las que se preste colaboracién en el marco de la
potenciacion del sector vitivinicola insular.

e Responsable de la reposicidn, distribucion, buen uso y reparacién, en
su caso, de los medios materiales utilizados en la realizacion de los
trabajos, dando cuenta de las necesidades y previsiones.

e Coordinacién del sistema de calidad y registros establecidos en la
Casa de la Miel, control y seguimiento de stocks de productos, realizacién
de pedidos y gestién de mantenimiento preventivo de la maquinaria y
equipos de la planta.

e Asesoramiento, formacion e informacion al/a la responsable de
explotaciones agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en las mismas y
ejecucion de campanas.

e Organizacion, supervision, coordinacion y seguimiento del personal y
de los trabajos a realizar en la Unidad, responsabilizdndose de la ejecucidn
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de los trabajos y de la evaluacion del rendimiento.

e Redaccion de informes derivados de las funciones propias del puesto
de trabajo.

e Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales del personal a su cargo.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Ciclo Formativo Grado Medio o Bachillerato, o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los
casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:
o Estar en posesion del Permiso de Conduccioén B, en vigor.

o Estar en posesion del carnet de manipulador/a de Productos
Fitosanitarios, nivel basico, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 15€
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PLAZA: CONDUCTOR/A VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA

- Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacion C2, Grupo Profesional
Conduccion de Vehiculos y Tareas de Apoyo de la Plantilla de Personal
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

e Conduccién y manejo de vehiculos, vehiculos especiales, maquinaria,
accesorios y herramientas (camién articulado, camiones, cisternas, gruas,
extendedora, cilindro, palas mecanicas y retroexcavadoras, etc.), asi como
gruas autoportantes con cesta porta-personas para llevar a cabo los
trabajos de conservacién, sefializacién y seguridad vial de carreteras.

e -Conduccién y/o manejo de vehiculos, vehiculos especiales,
maquinaria, accesorios y herramientas (camiones de carga, camiones
cisterna, autobombas, tractores agricolas, tractores forestales, palas
cargadoras, elevadoras y todos los aperos y accesorios que puedan
implementarse: pinzas, gruas, cabezales procesadores, bombas de
impulsién, cabrestantes, cilindros apisonadores, astilladoras, carros de
carga suplementarios, cubas de agua, etc.) para llevar a cabo trabajos para
la conservaciéon del medio ambiente.

e Carga, descarga vy transporte de materiales, asumiendo Ia
responsabilidad en la distribucion y seguridad de la carga.

e Limpieza, custodia y mantenimiento de los vehiculos, herramientas y
accesorios asignados, asi como de su vestuario y equipos de proteccién
individual.

e Cumplimentacion y entrega de documentacién: estadillos y listas de
asistencias, de trabajo, de mantenimiento de vehiculos, de inventario, etc.

e Traslado de los vehiculos a la Inspeccidén Técnica de Vehiculos (ITV),
taller, estaciones de lavado, etc.

e Transporte de personal y apoyo a las tareas asignadas a la Cuadrilla.

*En las funciones relacionadas con la prevencion y extincién de incendios
forestales:

e Carga, transporte, trasvase e impulsién y aspiracion de agua
mediante camiones autobomba y camiones cisterna, extensién y recogida
de mangueras, depdsitos portatiles, uso de motobombas.
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e Comunicacion y coordinacidon con otros medios del operativo de
incendios, informando y valorando los incendios y conatos a los que acuda a
requerimiento de sus mandos

e Comprobacion de la operatividad de tomas de agua y depdsitos,
pistas y viario en general.

e Vigilancia: servicios de retén en centros de trabajo o en aquellos
puntos de vigilancia que se le asignen.

e Realizacidn de ejercicio fisico.

e Realizacidon de ejercicios de entrenamiento de las diferentes técnicas
de ataques al fuego en las que se empleen camiones autobomba y
camiones cuba.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

o Estar en posesion del Permiso de Conduccion C, en vigor
e Estar en posesion del Certificacion de Aptitud Profesional, en
vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: ALBANIL

- Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacion C2, Grupo Profesional
Oficial de Edificacién y Obra Civil de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

e Construccion, reformas y/o mantenimiento de instalaciones: pintura,
pavimentacidon, colocacion de tabiques, falsos techos, saneamientos,
fontaneria, reparacion de cubiertas, enlucidos, enfoscados, empredrados,
etc.

e Realizacidn de obras estructurales: encofrado, hormigonado,
colocacion de armaduras, etc.

e Construccion, reparacion y/o mantenimiento de distintos tipos de
muros, escolleras, alcantarillas, gaviones, diques, badenes, desagles,
malecones, cunetas, etc.

e Colocacién, reparacién, mantenimiento y/o sustitucién de elementos
y piezas de mobiliario: mesas, bancos, papeleras, vallas, marcos, puertas,
tapajuntas, sefales, carteles, etc.

e Construccion, reparacion y/o mantenimiento de fogones, fuentes,
arquetas, pérgolas y otros elementos. - Colocacién, mantenimiento y/o
sustituciéon de tuberias, depodsitos y valvuleria de infraestructuras contra
incendios.

e Colaboracion en tareas de limpieza de senderos, pistas y cortafuegos.

e Operaciones de conservacidbn de carreteras: construccion y/o
reparacién de sistemas de contencién (malecones, barreras biondas, etc.),
de arcenes, cunetas y obras estructurales (encofrado, hormigonado,
colocacidon de armaduras, etc.); reconstruccion de las capas de rodadura
con mezcla asfaltica en caliente; colocacidon y/o reparacion de sefales e
hitos kilométricos; pintado y/o fresado de marcas viales; limpieza de
margenes de carreteras, cunetas, calzadas y obras de fabrica, colocacion de
rejas, despeje mecanizado de la vegetacidén, y cualquier otra relacionada
con la conservacién de carreteras.

e Operaciones de ayuda a la vialidad: atencién a accidentes de
circulacién, retirada, de la calzada y arcenes, de animales muertos u
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objetos perturbadores, limpieza de vertidos accidentales de aceites o
gasoleos, sefalizacidn para encauzar el trafico por problemas en la
carretera, bacheos provisionales, atencién de incidencias en la via por
condiciones  climatoldgicas  adversas, tales como retirada de
desprendimientos, evacuacién de aguas por inundaciones, etc.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS: Estar en posesion del Permiso de Conduccion
B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: VIGILANTE DE OBRA

- Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacion C2, Grupo Profesional
Oficial de Edificacién y Obra Civil de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

e Control visual de la calidad de los materiales utilizados y de la
ejecucion de unidades de obra.

e Control dimensional de los elementos estructurales: secciones,
armados, etc.

e Realizacién de diferentes tipos de mediciones con las herramientas
correspondientes y elaboracidon de croquis sobre las unidades de obra.

e Comprobacién de acabados, espesores y temperaturas del asfalto,
comprobacién en obra de consistencia, espesores y vibrados de
hormigones, control de tiempos limites de puesta en obra, dosificaciones,
etc.

e Realizacion de pruebas a hormigones, asfaltos, tuberias, bases y
sub-bases de pavimentos.

e Recogida de muestras de suelos, aglomerados asfalticos y de
hormigones (fabricacién de probetas cilindricas y ensayos de consistencia).

e Control de las unidades de obra en lo concerniente a la fidelidad del
proyecto (alineacion, escuadras, verticales, acabados, etc.)

e Realizacidn de replanteos basicos de las unidades de obra.

e Elaboracion de informes de las obras que supervisa e informacién, al
técnico responsable adscrito a la direccion de obra, sobre el estado e
incidencias de las obras.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS: Estar en posesion del Permiso de Conduccién
B, en vigor.

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es



;

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: JEFE/A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS

- Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacion C2, Grupo Profesional
Jefaturas de Equipos/Carreteras, de la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

e Organizacion, supervision y control de los trabajo de su cuadrilla,
responsabilizdandose de la ejecucidon de los trabajos y de la evaluacién del
rendimiento del personal, en especial de aquellas tareas relacionadas con la
conservacion, sefalizacién y seguridad vial de carreteras.

e Realizacién de conteos, mediciones, croquis y senalizaciones sobre
plano.

e Responsable de la existencia, distribucion y buen uso de los medios
necesarios, tanto humanos como materiales, para garantizar la operatividad
de su equipo y la realizacidn de los trabajos, solicitando aquellos que se
consideren necesarios.

e Vigilar el cumplimiento de las normas de prevencién de riesgos
laborales del personal a su cargo.

e Apoyo al/a la superior jerarquico/a en la gestién del personal a su
cargo: control de absentismo, tramitacién de bajas, de incidencias del
personal, etc.

e Cumplimentacién de la documentacién que se le requiera en materia
de su competencia, entre otros: estadillos de trabajos realizados,
mantenimiento de vehiculos, listas de asistencias, de inventario, etc

e Participar, junto al resto de los componentes, en las tareas asignadas
a la Cuadrilla

e Transporte del personal de su cuadrilla y del material a utilizar para la
ejecucion de los trabajos asignados. Mantenimiento y limpieza de los
vehiculos que se le asignen, asi como de las herramientas y accesorios,
vestuario y equipos de proteccidén individual asignados.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
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credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al

amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

o Estar en posesion del Permiso de Conduccion C, en vigor
o Estar en posesion del Certificacion de Aptitud Profesional, en
vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: AFORADOR/A

Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacion C2, Grupo Profesional
Edificacion y Obra Civil, de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

. Organizacién del trabajo diario de la ubicacién de las estaciones
aforadoras utilizando herramientas de software como son el MAPA,
Inventarios, Autocad, GPS, etc.

o Instalacién, programacién y/o mantenimiento de los aparatos
aforadores y de sus elementos de seguridad; configuracion, calibracién y
comprobaciéon de datos y del correcto funcionamiento; ademas, en los
estudios especiales, realizacién de los planos de ubicacién de las estaciones
aforadoras. Retirada, volcado de los datos y realizacién de informes de los
diferentes aparatos aforadores.

o Instalaciéon, programacién y mantenimiento de los sistemas para la
obtencidn telemétrica de los aparatos aforadores.

. Organizacién, supervision y comprobacién final de las obras de
instalacién de bucles de induccién magnética, revisidon del estado de las ya
instaladas en la carretera para, en su caso, proponer la reparacién de las
mismas. Realizacién de todo tipo de conexiones eléctricas o electrdnicas
necesarias para su puesta en funcionamiento.

o Colocacion, supervision y mantenimiento de los subsistemas de las
estaciones ETD (alimentacidén electro voltaica, comunicaciones, detectores,
control, etc.).

. Realizacion de los trabajos necesarios para la reparacion de las
casetas y otros elementos que sean necesarios en la Unidad Técnica de
Aforos.

. Realizar el mantenimiento preventivo y proponer las labores de
mantenimiento correctivo de los vehiculos que tiene asignados.

. Sefalizacién de obras y colaboracién en el trabajo de la cuadrilla
. Mantenimiento de equipos electrénicos.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
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Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS: Estar en posesion del Permiso de Conduccion
B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: ANALISTA DE SISTEMA DE LABORATORIO

- Encuadrada en: Grupo/Subgrupo de Titulacién C2, Grupo Oficial de
Laboratorio, de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

- Funciones de la plaza: Con caracter informativo y enunciativo, las
funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se
especifican a continuacion:

e Realizacidn de placas de carga.
e Recogida de muestras y toma de temperatura del asfalto.
e Confeccion de probetas de hormigon y de suelos estabilizados.

e Realizacién de andlisis de materiales utilizados en obras: aridos, de
hormigén, de proctor, de limites liquidos y plasticos, indices de lajas,
equivalentes de arena, etc.

e Realizacién de ensayos de probetas de asfalto.
e Realizacidn de controles de la pintura de sefializacién horizontal.
e Realizacién de cdlculos sobre las operaciones realizadas.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
Graduado en Educacion Secundaria o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS: Estar en posesion del Permiso de Conduccion
B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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ANEXO III.- TEMARIO

PLAZAS: AYUDANTE TECNICO RAMA AGROAMBIENTAL

PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como érganos de
gobierno, administracion y representacién de la isla y como
instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias. Asistencia a
los municipios. Atribucién de competencias autondmicas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: concepto de interesado. Identificacién y firma de los
interesados en el procedimiento. Presentacion de documentos
dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de las
personas en sus relaciones con las administraciones publicas;
derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente. Derechos
del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del
sector publico.

Proteccion de datos de caracter personal: principios generales.
Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento: medidas de responsabilidad activa y enfoque de
riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccidn de datos: la Agencia espafiola
de proteccién de datos: su régimen juridico y sus funciones. El
Esquema Nacional de Seguridad: Disposiciones generales.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales:
normativa de aplicacidén. Publicidad activa de informacion publica.
El derecho de acceso a la informacién publica: concepto, titulares
y procedimiento

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Proteccidon Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 6.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios de la accion preventiva y obligaciones de los
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién en:
trabajos de oficina, trabajos a la intemperie y manejo de
productos fitosanitarios.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Los plaguicidas. Tipos. Parametros toxicoldogicos. Sistemas de
aplicacion. Medidas preventivas y de proteccion para los
aplicadores. Almacenamiento. Medidas de proteccién del medio
ambiente. Medidas de proteccion para los consumidores. La
vigilancia de los residuos téxicos. Estaciones agrometereologicas :
avisos fitosanitarios.

Platanera, papa y vifa. Calendarios de produccién. Variedades.
Técnicas de cultivo. Fertilizacién y riego. Principales plagas vy
enfermedades.

La ganaderia en Tenerife. Importancia econdmica. Principales
especies productivas. Razas autéctonas canarias.

Apicultura. La colonia de abejas, razas. Colmenas y material del
apicultor. Sanidad apicola. Situacion en Tenerife, caracteristicas
del sector. Flora apicola de Tenerife. Calendario de tareas apicolas
en Tenerife.

Fundamentos de seguridad alimentaria. Conceptos basicos.
Principales enfermedades trasmitidas por los alimentos. Sistema
APPCC. Higiene del manipulador y locales. Trazabilidad.

Los Espacios Naturales Protegidos de la isla de Tenerife. Concepto
y categorias de proteccion. Zonas de Especial Proteccién para las
Aves. Areas de Sensibilidad Ecoldgica. La Red Natura 2000:
concepto.

Ecosistemas naturales representativos de la isla de Tenerife:
caracteristicas principales y tipologia. Especies representativas de
cada ecosistema, principales factores de amenaza.

La maquinaria pesada vy ligera: Funciones, cuidados,
mantenimiento y seguridad en su uso. Tipo de maquinaria
utilizada en trabajos ambientales (selvicultura, repoblaciones,
infraestructura, etc.).

Cria en cautividad de especies animales. Manejo de instalaciones.
Principales aspectos de los programas de reintroduccion. Técnicas
de marcaje y seguimiento. Repoblaciones, reintroducciones,
traslado y suelta de la fauna cinegética: conceptos y problematica.

Técnica de cultivo en viveros: Material de multiplicacién vy
reproduccion vegetal. Concepto de calidad de planta: morfoldgica,
fisioldgica y genética. Epocas de recoleccién. Seleccion vy
transporte del material. Preparacion del suelo y la planta.
Plantacién y cuidados de los cultivos: riegos, fertilizaciones,
enfermedades, plagas. Conservacién de la biodiversidad cultivada.
Dependencias, maquinarias y aperos propios de un vivero de
plantas autdctonas.

La selvicultura en la isla de Tenerife: El inventario forestal y
floristico. Aparatos de medida y principales variables a analizar.
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Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Clareos y claras de pinar. Resalveo de monte bajo. Podas.
Objetivos y funciones de cada tratamiento silvicola. Rendimientos.
Planificacion del desembosque. Gestién de los productos de los
tratamientos: tipos de productos.

Control y erradicacion de las Especies Exdticas Invasoras.
Problemas de conservacién derivados. Especies exoticas
invasoras, tanto animales como vegetales, de mayor relevancia
presentes en Tenerife. Protocolos de control y erradicacién de
especies invasoras relevantes.

Construccion y albafileria. Hormigones, cementos, cimentaciones
y zapatas, armaduras. Curado y vibrado del hormigén. Control de
calidad. Mantenimiento de instalaciones: cubiertas, saneamientos,
revestidos. Instalacidon eléctrica. Maquinaria y herramienta.

Configuraciéon de los equipos humanos de lucha contra incendios
forestales. Principales herramientas y vehiculos utilizados en los
tratamientos selvicolas de prevencién de incendios y en la
extincion. Seguridad durante los trabajos de extincion: principales
riesgos durante la extincién y medidas preventivas. Organos de
Accién, Grupo Logistico del Plan INFOCA.
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| PLAZAS:

CONDUCTOR/A DE VEHICULOS ESPECIALES MAQUINISTA

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios de la accion preventiva y obligaciones de los
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién en el
manejo de maquinaria y vehiculos pesados. Seguridad vial.

Puntos de carga de agua: Hidrantes, elementos que los componen,
manipulacién y seguridad en el trabajo con tomas a presion. Carga
en canales y balsas, metodologia.

Tendidos de manguera: diferentes tipos de mangueras y eleccion
de los mismos. Puntas de lanzas y accesorios. Retardantes para
conseguir una mayor efectividad de una linea humeda.

Equipo de impulsidn: Formas de llenado de la cisterna. Diferentes
tipos de bombas de impulsidn. Cebado de la bomba. Procedimiento
para impulsar agua en un tendido de mangueras en sentido
ascendente y descendente. Régimen de vueltas de motor
adecuado. Tareas de mantenimiento.

Maquinaria forestal: el tractor forestal, el skidder, la grua
hidraulica, autocargador. Tipos, partes, métodos de trabajo y
conduccion.

Maquinaria de elevacion: camiones de obra. Descripcidn de partes
segun tipologia. Tipos y caracteristicas. Funcionamiento general y
conduccién. Mandos y alarmas. Arranque y parada. Trabajos
habituales. Normas de seguridad. Cargas y manejo de las mismas.

Maquinaria de elevacion: autogruas. Descripcidn de partes segun
tipologia. Tipos Yy caracteristicas. Funcionamiento general vy
conduccién. Mandos y alarmas. Arranque y parada. Trabajos
habituales. Normas de seguridad. Cables de acero. Eleccion y
cortes de cable. Accesorios. Manejo y mantenimiento de cables.
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Tema 9:

Tema 10:

Maquinaria de Obra: Tipologia: minipala, retropala mixta, pala
cargadora, retroexcavadora, extendedora aglomerado, rodillos de
compactacién. Descripcién de partes segun tipologia, conduccién vy
manejo, empleo. Tipos y caracteristicas. Funcionamiento general y
conduccién. Mandos y alarmas. Arranque y parada. Trabajos
habituales. Normas de seguridad.

El trabajo en equipo: Definicién de equipo de trabajo. Diferencias
entre grupos y equipos de trabajo. Gestidon de equipos: concepto
de liderazgo. Comunicacién en equipos de trabajo: barreras de la
comunicacién y técnicas de comunicacion eficaz. Gestién de
conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos de conflictos.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
serd la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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PLAZAS: ALBANIL

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios de la accion preventiva y obligaciones de los
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién en
trabajos de albaifileria: utilizacion de herramientas manuales,
maquinas y equipos, productos y sustancias quimicas, riesgo
postural y manipulacién manual de cargas.

Replanteos: Instrumentos: descripcidon y usos. Aplomado vy
nivelacion de elementos de obra. Planos y croquis. Interpretacion
de planos. Escalas graficas y numéricas. Figuras geomeétricas.

Encofrados: Material de encofrado: tipo y usos. Montaje del
encofrado: medios auxiliares, maquinaria y equipos. Puntales y
cimbras: tipos y usos. Puesta en obra del hormigéon. Desencofrado
y curado.

Ferrallado: Aceros de armar: tipos y usos. Montaje de ferralla:
replanteo, elementos auxiliares, atado. Herramientas: descripcidon
y uso.

Productos fitosanitarios: Aplicacion de productos fitosanitarios:
fabricacion de la mezcla, medios auxiliares a utilizar y condiciones
de aplicacién. Principios basicos de la proteccion fitosanitaria:
riesgos para la salud, exposicion, toxicidad y vias de entrada.
Criterios de prevencion del riesgo. Conducta a seguir en caso de
intoxicacién. Sanidad vegetal y proteccién del medio ambiente.
Residuos. Autorizaciones y requisitos administrativos para la
manipulacién de productos fitosanitarios.

Trabajos de canteria y albafileria: Paredes y tabiques de bloques
de hormigdén: elementos y sus tipos, replanteo, revestimientos vy
su ejecucién. Mamposteria: elementos, replanteo, ejecucidn.
Herramientas en los trabajos de albafileria y canteria: descripcién
y USOs.
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Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Materiales de construccion: Cementos, gravas y arenas. Morteros
y hormigones. Puesta en obra del hormigén. Encofrado vy
hormigonado. Desencofrado y curado. Herramientas mas usuales
en trabajos de albafileria. Principales riesgos y medidas
preventivas de los trabajos.

Muros de contencién: Tipos y ejecucion. Mamposteria. Gaviones.
Principales riesgos y medidas preventivas de los trabajos.

El trabajo en equipo: Definicion de equipo de trabajo. Diferencias
entre grupos y equipos de trabajo. Gestidon de equipos: concepto
de liderazgo. Comunicacion en equipos de trabajo: barreras de la
comunicacién y técnicas de comunicacion eficaz. Gestion de
conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos de conflictos.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
serd la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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PLAZAS: VIGILANTE DE OBRA

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género vy
principios rectores.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios generales de la accion preventiva y obligaciones de
los/as trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de
prevencion en trabajos de vigilancia de obras: trabajos en
margenes de carreteras, seguridad vial, trabajos a la intemperie y
manipulacién manual de cargas.

Planos y Croquis. Tipos de planos. Interpretacion de planos.
Escalas graficas y numéricas. Figuras geométricas.

Medicion de obra: Elementos a medir, unidades de superficie, de
volumen y de peso. Herramientas de medida. Representacion
grafica y numérica de las mediciones.

Control de ejecucidn de obras: Obras de tierra. Obras de
hormigéon. Obras de aglomerado asfaltico. Obras de tuberias.
Obras de mamposteria. Unidades a controlar: controles
geométricos y de puesta en obra.

Hormigoén: Tipos. Cualidades. Resistencias tipo. Fabricacion y
transporte. Puesta en obra, curado, desencofrado.

Mezclas bituminosas. Tipos. Cualidades. Fabricacion y transporte.
Puesta en obra, extendido y compactacion. Control y criterios de
aceptacion y rechazo.

Recogidas de muestras y ensayos in situ. Ensayos y muestras en
obras de tierras, de hormigdén, de aglomerado asfaltico, tuberias y
pinturas.

Sefalizacion de obras: Principios generales. Limitacién de
velocidad. Separacion trafico-obra: balizamiento. Sefales:
colocacion, distancia, cierre de carriles. Elementos de senalizacién,
balizamiento y defensa. Sefalizacién obra movil.

Vigilancia ambiental de las obras y proyectos de carreteras:
Factores ambientales afectados por las unidades de obra
comprendidas en el proyecto de construccidn de carreteras.
Medidas preventivas y correctoras a aplicar sobre los factores
ambientales del territorio. Etapas de Vigilancia y control. Acciones
medioambientales a desarrollar en cada una de ellas.
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(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
sera la vigente en el momento de la realizacién de los mismos.
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PLAZAS: JEFE/ A DE GRUPO, RAMA CARRETERAS

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4:

Tema 5:

Tema 6:

Tema 7:

Tema 8:

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por razén
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto vy
contenido. La Ley de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género vy
principios rectores.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion,
principios de la accion preventiva y obligaciones de los
trabajadores/as. Principales riesgos y medidas de prevencién en
trabajos en carreteras: trabajos en margenes de carreteras,
trabajos a la intemperie, utilizacién de maquinas y equipos,
productos y sustancias quimicas, riesgo postural y manipulaciéon
manual de cargas.

Conduccion y mantenimiento de Camiones: Documentos: vehiculo
y conductor. Autorizaciones y normativa legal. Maniobras,
prioridad y la conduccion del vehiculo pesado. Masas vy
Dimensiones. La carga del camidén. Mantenimiento: del motor, del
resto de los componentes. Tacografo. Comportamiento en caso de
accidente.

Mediciones de Obra: Medicién de longitudes: instrumentos,
errores. Medicidn de superficies: instrumentos, operativa, errores.
Mediciones de volumen: instrumentos, operativa, errores. Planos:
tipos, escalas, interpretacién de planos. Croquis: ejecucién, figuras
geométricas. Estadillos de mediciones. Presupuestos.

Replanteos: Instrumentos: descripcidon y usos. Aplomado vy
nivelacién de elementos de obra. Planos y croquis. Interpretacion
de planos. Escalas graficas y numéricas. Figuras geomeétricas.

Sefalizaciéon y balizamiento obras: Principios generales. Casos
segun la ubicacion de las obras y el tipo de via. Limitaciones de
velocidad. Cierres y desvios de carriles. Elementos de sefializacién
y balizamiento. Sefalizacién de obras mdviles. Normativa
aplicable.

Ayuda a la vialidad: Corte y regulacidn trafico. Limpieza de la
carretera: barrido y baldeo. Utensilios. Productos de limpieza.

Trabajos de sefializacidon y barreras: Elementos funcionales de las
carreteras. Sefiales: tipos, tamafos y cimentaciones. Barreras:
tipos y colocacion.
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Tema 9:

Tema 10:

Productos fitosanitarios: Aplicacion de productos fitosanitarios:
fabricacion de la mezcla, medios auxiliares a utilizar y condiciones
de aplicacién. Principios basicos de la proteccién fitosanitaria:
riesgos para la salud, exposicion, toxicidad y vias de entrada.
Criterios de prevencion del riesgo. Conducta a seguir en caso de
intoxicacién. Sanidad vegetal y proteccién del medio ambiente.
Residuos. Autorizaciones y requisitos administrativos para Ila
manipulacién de productos fitosanitarios.

El trabajo en equipo: Definicién de equipo de trabajo. Diferencias
entre grupos y equipos de trabajo. Gestidon de equipos: concepto
de liderazgo. Comunicacion en equipos de trabajo: barreras de la
comunicacién y técnicas de comunicacion eficaz. Gestion de
conflictos: concepto de conflicto. Causas y tipos de conflictos.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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PLAZAS: AFORADOR/A

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto.
El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. La Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y
principios rectores.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la
proteccidon, principios generales de la accién preventiva y
obligaciones de los trabajadores. Principales riesgos y medidas
de prevencidn en trabajos de instalacibn y gestion de
estaciones aforadoras: trabajos en margenes de carreteras,
trabajos a la intemperie, utilizacién de maquinas y equipos, uso
de equipos de soldadura eléctrica.

Conocimientos tedricos de aforos: Intensidad de trafico.
Clasificacion de las estaciones aforadoras. Nomenclatura de las
estaciones. Tipos de detectores. Tipos de programas de aforo.
Tramificacion de la red de Carreteras. Coeficientes. Calculo de
la Intensidad Media Diaria (IMD).

Instalacion de una estacion de aforo de detectores de induccidon
magnética: Medidas, numeracion, sentidos de circulacion. Tipo
de material a utilizar. Pasos a realizar en una instalacion.

Puesta en funcionamiento del aforador Traficomp III:
Configuracidon. Programacion con detector de goma en
Intensidad, Longitud y Velocidad. Programacion para detector
de bucle en Intensidad, Longitud y Velocidad. Calibracién de los
detectores (Goma y Espira). Chequeo de los datos obtenidos
por pantalla. Desarmado del aparato para recoger los datos.
Recogida de los datos obtenidos en el moddulo de datos.
Conocimiento de los diferentes componentes electréonicos del
aforador.

Puesta en funcionamiento del aforador ADR-1000:
Configuracién. Programacion con detector de goma en
Intensidad, Longitud y Velocidad. Programacion para detector
de bucle en Intensidad, Longitud y Velocidad. Calibracién de los
detectores (Goma y Espira). Chequeo de los datos obtenidos
por pantalla. Desarmado del aparato para recoger los datos.
Recogida de los datos obtenidos en el moddulo de datos.
Conocimiento de los diferentes componentes electréonicos del
aforador.
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Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

Puesta en funcionamiento del aforador ETD: Realizacién de un
mantenimiento preventivo (comprobacion de espiras, panel
solar, baterias, comunicaciones, detectores, CPU, etc.). Cambio
de configuracién de una estacién utilizando el programa
Hyperterminal. Comprobacion de la conexion por telemetria,
comprobacién de configuracion y de los datos obtenidos.
Configuracion de tablas y volcado en la ETD.

Programa de gestion de las estaciones permanentes ETD:
Configuracion de las tablas de una estacion permanente.
Extraccion de datos y envio de tablas. Realizacidon de informes.

Utilizacién del programa Aforonet: Captura de los datos.
Tratamiento de ficheros. Gestion general de estudios. Impresion
de estudios. Chequeo de estudios. Gestién de estaciones
permanentes. Gestidn de estaciones primarias. Creacion de
estudios especiales. Calculo de coeficientes. Calculo de IMD.
Calculo de los vehiculos- kildmetro.

Utilizacidén del programa Aforonetweb: Generacién de informes.
Gestion de estaciones. Gestidn de carreteras. Gestion de
ETD ’s.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
serd la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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PLAZAS: ANALISTA DE LABORATORIO

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-
Tema 4.-
Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Tema 9.-

Tema 10.-

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. |
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombre
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por raz¢
de sexo. Planes de igualdad de las empresas: concepto

contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra

Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género
principios rectores.

Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccid
principios generales de la accion preventiva y obligaciones de Ic
trabajadores. Principales riesgos y medidas de prevencion €
trabajos de comprobacién de la calidad de los materiales utilizadc
en las obras: trabajos en margenes de carreteras, seguridad vie
trabajos a la intemperie, manipulacién de productos quimicos €
laboratorio y manipulacién manual de cargas.

Suelos: Ensayo de carga con placa.
Suelos: Ensayo de compactacion. Proctor modificado.

Suelos: Equivalente de arena de un suelo. Limite liquido por
método de la cuchara de Casagrande. Determinacion del Limit
plastico de un suelo.

Suelos: Granulometria de suelos por tamizado. Determinacién cc
agua oxigenada del contenido de materia organica oxidable de Ic
suelos.

Hormigones. Toma de muestras de hormigoén fresco. Fabricacion
conservacion de probetas. Medida de la consistencia del hormig¢
fresco por el método de Cono de Abrams. Resistencia a
compresion.

Mezclas bituminosas: Contenido en ligante por ignicié
Determinacion de la granulometria de las particulas.

Mezclas bituminosas: Compactacion de probetas: Impacto
Vibrado. Ensayo Marshall. Determinacion de la resistencia a
traccién indirecta de probetas bituminosas. Determinacidon de
sensibilidad al agua de las probetas de mezclas bituminosas.

Sefalizacién Horizontal y Vertical: Coeficiente de retroreflexic
(Seializacion horizontal). Coeficiente de retroreflexic
(Senalizacion vertical). Dotacién de pintura fresca en
Senalizacién Horizontal. Determinacién de la dosificacion.

(*) La legislacién aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion
sera la vigente en el momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IV.- CONSENTIMIENTO EXPRESO DE LOS/AS ASPIRANTES
QUE PARTICIPAN POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD.

D/D°.

con DNI , presto
consentimiento expreso para que la Corporacion Insular pueda dejar
constancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participo,
asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure
posteriormente, que deban ser objeto de publicacién de conformidad con las
bases que regulan la convocatoria, de mi participacién en el proceso por la
reserva de plazas para personas con discapacidad, donde se hara constar
los datos imprescindibles para el cumplimiento de los principios que regulan
el proceso selectivo.

En , a de de 202..

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza
de Espana, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefdnica Soluciones de Informatica
y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestidon y tramitaciéon de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades
de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades
de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de
un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife
o a la direccion de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos
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ANEXO V.- RELACION DE MERITOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido| Segundo Apellido | Nombre DNI
Domicilio
Poblacion Codigo Postal | Teléfono

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracion:

Mérito alegado/acreditado Observaciones
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Mérito alegado/acreditado

Observaciones

4. Relacion de méritos que ya obran en poder de la Administracion:

Mérito alegado

Convocatoria en la que se
aporto

Fecha de la
convocatoria

Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
EXCMO. CABILDO INSULAR DE

TRANSFORMACION DIGITAL DEL
TENERIFE.
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza
de Espana, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica de privacidad
(www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefdnica Soluciones de Informatica
y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestidon y tramitaciéon de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registro de Actividades
de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registro de Actividades
de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa
vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la presentacion de
un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de
Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife
o a la direccion de correo electréonico delegadoprotecciondatos@tenerife.es.
En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos

Plaza de Espafia, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
www.tenerife.es


http://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad
mailto:delegadoprotecciondatos@tenerife.es
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf

B

ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS
SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO
INTERPROFESIONAL. (El articulo 1 del Real Decreto 99/2023, de 14 de
febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023, por
el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023, queda fijado
en 36 euros/dia o 1080 euros/mes, segun el salario esté fijado por dias o
por meses.)

D/Da

con DNI: y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar
en la convocatoria publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de

aprobada
por de fecha
En , a de de 202..
Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE.
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