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Anuncio Lo S ZCRETARIO GRAL. PA.

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dict6 el dia 1 de octubre de 2021, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION,
CON CARACTER DEFINITIVO, DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, VINCULADOS A LA PLAZA DE AYUDANTE TECNICO/A RAMA
AGROAMBIENTAL.

En relacién con la convocatoria publica para la provision con caracter definitivo, por el
procedimiento de concurso ordinario, de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas de Ayudante Técnico/a
Rama Agroambiental de la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacién,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 4
de febrero de 2021 rectificada por Resolucién de fecha 3 de marzo de 2021 y 22 de marzo
de2021, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 31, de 12 de marzo de 2021, iniciandose con esta
ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion de quince dias habiles,
del 15 de marzo al 6 de abril de 2021, ambos inclusive.

Il. La Base Tercera de las que regulan la convocatoria, establece:

|“TERCERA: Requisitos y condiciones de participacion.-

Podra participar el personal laboral fijo perteneciente a la plaza de Ayudante Técnico/a
Rama Agroambiental, al servicio directo de la Corporacion Insular, obligado o interesado en
concursar, que reuna en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes de
participacion, los requisitos y condiciones generales y especificos que se detallan a continuacion:

1. REQUISITOS Y CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION:

Participacion Voluntaria: Podré participar voluntariamente el personal laboral fijo del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, con adscripcién definitiva en puestos vinculados a la plaza de
Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental de esta Corporacién Insular. Esta vinculacion viene
determinada en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacion Insular.

Participacion Obligatoria: Estan obligados a participar quienes tienen la condicion de
personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife con adscripcién provisional en puestos
vinculados a la plaza de Ayudante Técnico/a Rama Agroambiental de esta Corporacién Insular.
Esta vinculacion viene determinada en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Corporacién
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Insular. En caso de no presentar solicitud de participacion se estara a lo previsto en la Base

Novena.

No podra participar en el concurso:

1)

2)

3)

4

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion con adscripcion definitiva

cuando en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes no haya

transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el dltimo puesto de trabajo,
salvo que se trate de personal laboral que:

a) Haya sido cesado o removido de su anterior destino obtenido mediante concurso
antes de haber transcurrido dos afios desde la correspondiente toma de
posesion.

b) Proceda de un puesto de trabajo suprimido.

c) Haya accedido a la plaza a la que estan vinculados los puestos que se ofertan,
por promocién interna o por integracion y permanezca en el puesto de trabajo
que desempefiaba, en cuyo caso, se le computarad el tiempo de servicios
prestados en la plaza de procedencia a efectos del cémputo de los dos afios.

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular suspenso en firme
mientras dure la suspension.

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular inhabilitado por
sentencia firme si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ella.

El personal laboral fijo al servicio directo de la Corporacion Insular en la situacion
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia voluntaria
por agrupacion familiar si no ha transcurrido el periodo minimo de dos afios desde
que haya sido declarado en esta situacion.

2. REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE PARTICIPACION: El personal
laboral fijo al servicio directo de la Corporacién Insular que esté obligado o interesado en
concursar, debera, ademés, estar en posesiéon de los siguientes requisitos y condiciones
especificas de participacion, de conformidad con lo que se determina en la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Corporacion.

REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO:

TIPO DE PUESTO
b Permiso de
Experiencia Conduccién B
EI/LA AYUDANTE 1 afio desempefiando las funciones s/
TECNICO ADSCRITO/A propias de la plaza
JEFE/A DE UNIDAD 2 anos desempefiando funciones propias s/
de la plaza.
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REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO:
TIPO DE PUESTO
B Permiso de
Experiencia Conduccién B
OTROS REQUISITOS Y CONDICIONES ESPECIFICAS DE
PARTICIPACION POR TIPOS DE PUESTO
TIPO DE PUESTO
Estar en posesién del Carné de Manipulador de Productos
Fitosanitarios), nivel basico
EL/LA AYUDANTE
TECNICO ADSCRITO/A Sl, excepto para los puestos LC259, LC260, LC439 y LC931
JEFE/A DE UNIDAD S/

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que: “Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano con competencias especificas en materia
de personal dictaré Resolucion aprobando la relacién provisional de participantes admitidos y
excluidos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles.”

v/

‘Los plazos a que hace referencia esta Base, se iniciara con la publicacién de los anuncios en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.”

Segunda.- Que de conformidad con la Base Cuarta de las que regulan la convocatoria (“Junto con
la solicitud de participacion se aportara: - El “Curriculum Vitae", segun ANEXO V de las presentes
bases, donde se relacionarén los méritos que se alegan para su valoracién asi como los requisitos
exigidos en la Base Tercera. - La documentacién acreditativa de los requisitos y méritos segun se
describe en la Base Octava.

Los méritos alegados y los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién, debiendo acreditarse conforme a lo previsto
en esta Base y en la Base Octava de las presentes Bases.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que se establecen en
estas Bases, debera indicar en el “Curriculum Vitae” la convocatoria en la que se presento,
siempre que no haya transcurrido més de cinco afios desde esa presentacién; en el caso de que
hayan transcurrido mas de cinco afios deberén aportar la documentacion requerida.”) en la
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relacion con la Base Octava (“La Comisién de Valoracion procederé de oficio a la comprobacion
de los méritos alegados y acreditados por el personal participante. Cuando la Comisién de
Valoracién considere que algunos de los méritos alegados no han sido acreditados conforme a lo
previsto en estas Bases que rigen la convocatoria, requerira, a la persona participante, mediante
anuncio que se publicaré en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacion, para que aporte la documentacion que sea necesaria, concediendo
para ello un plazo de DIEZ DIAS HABILES desde la publicacién del anuncio. A sensu contrario,
no seré objeto de subsanacién la acreditacion de un mérito no alegado por la persona
participante en el Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién aportada en el plazo
de subsanacién.”) se procede a publicar la relacién de aspirantes que deben corregir, dentro del
plazo de subsanacion, las deficiencia detectadas de su solicitud, curriculum vitae, o requisitos
exigidos conforme a la Base Cuarta.

Tercera.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
1306, de 18 de febrero de 2021, que establece la estructura y organizacién de la Corporacion y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 6rganos
directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia
para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision con caracter definitivo, por el procedimiento de concurso
ordinario, de los puestos de trabajo en la Relacion de Puestos de Trabajo vinculados a las plazas
de Ayudante Técnicola Rama Agroambiental de la Plantilla de Personal Laboral al servicio
directo de la Corporacién, segun se relacionan a continuacion:

NUMERO CAUSAS
EXPEDIENTE DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE | ADMITIDO/A EXCLUSION
E2021001564S00010 | *++g524* | TARQUINI, GABRIEL NO 1
E2021001564S00011 NICOLAS )
E2021001564500009 | **6284** | OLMEDO HERNANDEZ NO 1
w+0913** | BARROSO PADRON,
E2021001564S00008 ALEJANDRO ’ Sl
w1500+ | GONZALEZ GONZALEZ,
E2021001564S00007 JUAN ROBERTO Si
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E;"P%"é'f;%E DNINIE | APELLIDOS, NOMBRE | ADMITIDO/A |  CAUSAS
E2021001564500006 | ~*2746™ gﬁg{gg DIAZ, JOSE NO 1
E2021001564S00005 | **1578"* XE&Q&%’%NGUEZ’ NO 2,34
E2021001564500004 | **9153** ﬁ'ﬂ‘é’ég% MESA; JLAN NO 1
E2021001564500003 | **4299™" | MARTIN DOMINGUEZ sl
E2021001564500002 | ***0604* S\E’Q'T'SRE'}QQSSEZ' NO 1
E2021001564S00001 | ***2322** g‘mﬁa‘:‘/ﬁ’ggﬁﬁ NO 1

CAUSAS DE EXCLUSION:

(1) No posee la condicién de personal laboral fijo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

(2) No acredita la posesién del carné de manipulador/a de Productos Fitosanitarios, nivel

basico.

(3) No acredita permiso de conducir B.
(4) Orden de los puestos.

SEGUNDO.- Publicar en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro de la Corporacién, la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, concediéndoles
un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacién para la
subsanacién y, en su caso, correccién de los defectos de los que adolece la solicitud, si fueran

susceptibles de ello.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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