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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE INGENIERO/A
INDUSTRIAL, PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, CUYA CONVOCATORIA HA SIDO
APROBADA POR RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE
RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE FECHA DE 7 DE
AGOSTO DE 2021.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la
seleccién de personal, mediante el sistema de oposicion, con la finalidad de
configurar una lista de reserva para atender de forma temporal, funciones
propias de la plaza de INGENIERO/A INDUSTRIAL. La urgencia y necesidad
de la presente convocatoria viene justificada por, entre otras, la necesidad de
cobertura urgente de puestos vacantes en la Relaciéon de Puestos de Trabajo
vinculados a la plaza de Ingeniero Industrial (actualmente un 8% sobre el
total) atendiendo asi a las solicitudes planteadas por los distintos Servicios de
la Corporacion asi como por la previsién de ejecucion de planes y programas
relacionados con alguno de los siete ambitos que la Comision Europea ha
destacado emblematicos por su potencial para la creacion de empleo y
crecimiento, y por su aprovechamiento de las ventajas de las transiciones
digital y ecologica, enmarcado en el Mecanismo para la Recuperacion y
Resiliencia establecido para la ejecucion del Fondo de Recuperacion,
acordado el 21 de Julio de 2020 por el Consejo Europeo como instrumento
excepcional de recuperaciéon temporal. Todo ello en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la
causa que dio lugar a su nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se configurara con los/las aspirantes
seleccionados/as, ordenada en sentido decreciente de puntuacion obtenida
en el proceso selectivo. La prestacion de servicios estara condicionada a la
obtencion del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones
emitido por el Servicio Técnico de Prevencion de riesgos Laborales del
Cabildo Insular de Tenerife, asi como de la acreditacion de los restantes
requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico), donde
también se publicaran las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que
sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes Bases.
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Sin embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo
y esta subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la

Corporacion.

SEGUNDA: Descripciéon _de la plaza convocada.- La plaza
convocada se encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase: Técnicos Superiores Al.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

e Con supervision periodica del/de la superior jerarquico/a, gestion,
estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion
técnica, y en especial aquellas relacionadas con:

v

Instalaciones industriales: sistemas contraincendios, aire
acondicionado, instalaciones eléctricas (alta y baja tension),
seguridad y control de accesos, cableado estructurado, asi como
la gestion y mantenimiento de material inventariable de naturaleza
industrial y de vehiculos de la Corporacion.

Patrimonio y Mantenimiento.

Inspeccidn, planificacién y ejecucion en temas de sostenibilidad de
recursos y energia, asi como gestion de residuos.

Proyectos industriales para actividades clasificadas e inspeccion
de actividades clasificadas y de espectaculos publicos.

Gestion y supervision de proyectos en materia de conservacion y
funcionamiento de los equipos e instalaciones industriales del
Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (I.A.S.S.).

Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y
trabajos analogos.

Elaboracion y gestion de Planes, Programas o Proyectos de
inversion.

Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control
de la redaccion de proyectos y ejecucion de obras, respecto de las
inversiones planificadas o programadas competencia del Area y
de aquellas otras que se le asignen, y excepcionalmente la
redaccion de proyectos y direccion de la ejecucion de trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

e Apoyo a otros puestos o unidades orgéanicas del Servicio/Area.

TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para
tomar parte en el proceso selectivo, deberan poseer, el dia de la presentacion
de la solicitud de participacién y hasta la finalizacién del plazo de presentacion
de la misma, los requisitos que se relacionan a continuacion:




1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o
de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles, de nacionales de Estados
miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podradn participar sus
descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Esparfia
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afilos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de alguna de las siguientes
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de
solicitudes.

¢ Ingeniero/a Industrial o titulo universitario de grado mas master
que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero/a
Industrial, regulada segun Directivas Comunitarias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de
su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de
gue se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

1.4.-Compatibilidad funcional.- No padecer enfermedad o
alteraciones psicofisicas que impida el desempefio de las funciones propias
de su categoria.

1.5.- Habilitacién.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, o para ejercer funciones similares a las
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gue desempefiaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos: Estar en posesiéon del Permiso de
Conduccion B, en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.- Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas
0 sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que las
restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de la plaza convocada segun se indica en el apartado 1.4 de esta
bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el
tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el ultimo dia de presentacién
de solicitudes y conservarse al momento de la formalizacién del contrato,
debiendo reunir, en este momento, ademas, los sefalados en la Base
Décima.

CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen formar
parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar por alguno de los
siguientes medios:

1. Via telematica.- A través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-

sede/empleo-publico) donde podra cumplimentar, firmar
electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electronico.

2. Formato _papel y de forma presencial.- Cumplimentando

debidamente la solicitud de participacion gue tienen a su disposicion en
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico) y
en el Anexo | de estas Bases. También podra ser facilitada
gratuitamente en las Oficinas de Asistencia en materia de Registro.

Para la presentacion de la solicitud en las Oficinas de Asistencia en
materia de Regqistro del Cabildo insular de Tenerife, sera imprescindible
la cita previa a través del teléfono 901501901 6 922 239 500 o en
(https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/atencion-ciudadana/8/1369).

En caso de que la solicitud se presente en_reqistros no integrados en la
Red de Reqgistros del Cabildo Insular de Tenerife, el/la aspirante que no
incurra en ninguna causa de exencién del pago de los derechos de
examen, debera solicitar mediante la cumplimentacion del formulario
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previsto en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico),
en los diez (10) primeros dias hébiles dentro de los veinte (20) del
plazo de presentacion de la solicitud, la remision del cuaderno de
pago para el abono de los derechos de examen. Una vez recibido el
cuaderno de pago y abonado los derechos de examen por parte del
aspirante, debera presentar la solicitud de participacion debidamente
cumplimentada junto con la documentacion acreditativa del abono de
los derechos de examen y junto con el resto de documentacion prevista
en esta base.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera
de los motivos descritos en estas bases, deberd adjuntar la
documentacion acreditativa de la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion del/la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en
modo distinto al regulado en estas bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacion expresa de
/los/las aspirantes, de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud
sean incorporados y tratados por la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de esta Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso
de seleccidn de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante, sera en
todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo
obligacion legal. El resultado del proceso de seleccion sera publicado en el
tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que
se determine en la legislacion competente en la materia.

Igualmente, las solicitudes podran presentarse en los registros y
oficinas establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la
solicitud de participacion:

1°.- Nacionalidad:

|. El DNI para quienes posean la nacionalidad espafiola.

II. El documento de identidad del pais de origen para los/as
aspirantes incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) de la Base
Tercera.

[ll. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unidn
Europea, los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
1.1 c) de la Base Tercera.

2°- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan
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Anexar, ademas, la siguiente documentacion:

¢ La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que esta en condiciones de cumplir las funciones de la plaza
convocada descritas en la Base segunda.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del
puesto de trabajo.

-  Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de
defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan
adaptacién para el posterior desempefio del puesto de trabajo y
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios, deberan presentar certificado en el que conste el tipo
de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas
necesarias.

3°.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante

“‘cuaderno de pago”, generado por la Sede Electronica, en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular una vez
registrada la solicitud de participacion, segun se indica a continuacion:

Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico), pulsando el boton “Pagar online” se procede al pago en
ese momento.

Pago a través de la entidad bancaria.- El cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico) pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se
podrd realizar en otro momento posterior al de la presentacion de la
solicitud, pero siempre dentro del plazo de presentacién de la
solicitud.

En caso de que las solicitudes se presenten en registros no
integrados en la Red de Registros del Cabildo Insular de Tenerife,
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si el/la aspirante ha solicitado el envio del formulario para generar
el cuaderno de pago, debera presentar junto con la solicitud el
cuaderno de pago remitido y el justificante de pago dentro del
plazo presentacion de solicitudes.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago
se puede realizar:

1. A través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado
“Servicios de la sede”, “Pago de tasas y sanciones” o
utilizando el QR que se muestra en la parte inferior de la
primera pagina del cuaderno de pago.

2. Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion Insular
existentes en elmomento de la convocatoria (solo
tramitacion presencial).

3. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en
horario de 8:30 a 10:00 h.

4. En los Cajeros Autométicos de CaixaBank, solo para las
tarjetas de la Entidad, mediante la lectura del codigo de
barras que figura en el cuaderno de pago.

5. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente
de la Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante
AUTORIZA al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se puedan intermediar en el momento de la convocatoria a
través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

Datos de Identidad (DNI, NIE).

Titulacion. Indicar respecto de los titulos universitarios y no
universitarios, que no todas las titulaciones que posee una
persona aspirante podran ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos. La Plataforma no
garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991.

Consulta datos de familia numerosa.

Consulta datos de Conductor/a.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos
de los datos anteriormente relacionados, margue expresamente en la
solicitud de participacion los datos en los que NO desee intermediar. En
este caso, debera acompafar a la solicitud, la documentacién acreditativa de
los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la

consulta telemética de este dato margue expresamente en la
solicitud de participacion su autorizacién.
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Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de
discapacidad, junto con la solicitud de participacion debera anexar los
documentos que permitan verificar los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta teleméatica, en el momento que proceda, el
resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a
el /la aspirante para la aportacion de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as
aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que
presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante
la exhibicién del documento o de la informacion original.

Los/as aspirantes podran recibir informacion relativa a la presente
convocatoria, a través del correo electronico o teléfono movil, mediante el
envio de avisos informativos y de puesta a disposicidbn de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una
informacién parcial de los anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La
informacion legalmente valida es la reflejada en los anuncios publicados en
los boletines oficiales y en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro. Si el/la solicitante tiene el teléfono movil
apagado o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependera del
operador y de las caracteristicas del servicio con el que tiene contratado su
teléfono movil, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes.
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indicar el nimero de mavil
precedido del prefijo del pais de origen.

Plazo de presentacién.- El plazo de presentacién de la solicitud
de participacion sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Derechos de examen.- Los derechos de examen seran de
VEINTITRES EUROS (23€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades Administrativas de
Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de
examen las personas que se encuentren en algunos de los siguientes
supuestos, debiendo acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion
de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual 0
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de
los certificados a que hacen referencia las Bases que regulen la
convocatoria.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucién aprobando la
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
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participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a patrticipar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversién profesional y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional, que se acreditard mediante certificacion
de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la acreditacion de
las rentas se realizara mediante declaracion jurada o promesa escrita del
solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan
acompafiar a la solicitud de participacién, dentro del plazo establecido al
efecto 0, en su caso, en el plazo de subsanacion de las solicitudes de
participacion a que hacen referencia las bases que regulan la
convocatoria.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el
organo competente de la Comunidad Autébnoma de residencia del
aspirante, como se expone a continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la
categoria especial estaran exentos del 100 por ciento de las
tasas por derechos de examen,;

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
general tendran una bonificacion del 50 por ciento.

Devoluciones.- Procederd la devolucion de los derechos de

examen en los siguientes casos:

Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente no presente solicitud de participacion en la convocatoria
publica;

Cuando ellla aspirante abone los derechos de examen vy
posteriormente acredite estar exento del pago de los mismos, por
cualquiera de los motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizacion de Actividades
Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior
al establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucion de la
diferencia;

Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procederé la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante
sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion Insular.



QUINTA: Admisién de aspirantes.-

1.- Relacion Provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la
convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que
reinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y
presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base
Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo
méaximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos ultimos la causa
de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de diez dias hébiles a contar a partir del dia siguiente a la
publicacién de la referida Resolucion en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/). Esta publicacion contendrd, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I., N.L.E. o
Pasaporte, e indicacidon de la causa de exclusion. Igualmente se indicara para
las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida 0 no
su solicitud de adaptacién de los ejercicios, asi como el lugar en que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de
subsanacién, el dérgano competente en materia de personal dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es]/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticion del/la interesado/a.

3.- Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el
plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/) los/as interesados/as
podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el érgano
competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la Resolucion que
apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
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(https://sede.tenerife.es/sede/es/) un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el de
OPOSICION y su puntuacion maxima sera de diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un uUnico ejercicio de
caracter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza tedrico-practica del tipo de
supuestos practicos, tipo test, preguntas cortas, o combinacién de varias
modalidades. Consistird en la resolucidon por escrito, durante el periodo
maximo de tres horas, de dos pruebas a elegir de entre tres de las propuestas
por el Tribunal Calificador, que versaran sobre las distintas materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo Il.

La puntuacién final de este ejercicio es la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos tedricos-practicos. Esta
media se hallara siempre que la puntuacion obtenida en uno de los supuestos
tedricos-practicos sea igual o superior a cuatro (4) puntos y la puntuacién
obtenida en el otro supuesto tedrico-practico permita obtener una media
aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario,
se consignarda la puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos tedricos-
practicos y no apto en la media.

Calificacion del ejercicio y de la fase de oposicion: El Tribunal
Calificador establecera con caracter previo a la correccion del ejercicio los
criterios para su correccion. Para la valoracion del ejercicio, se hallara la
media con las puntuaciones otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal
Calificador. Si entre esta puntuacién y la puntuaciéon otorgada por alguno/os
de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s
Ultima/s sera/n automaticamente excluida/s y se hallar4 una nueva media con
las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven como minimo
tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro
decimales.

Orden_definitivo _de los/as aspirantes aprobados/as: El orden
definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el sistema selectivo. En caso de empate, y para
dirimir el mismo, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién obtenida
en el ejercicio tedrico-practico por quienes hayan superado los dos supuestos
tedrico-practicos con una puntuaciéon minima de 5 puntos en cada uno de
ellos; en segundo lugar, cuando afecte a aspirantes con limitaciones fisicas,
psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, se atendera a favor de este aspirante; ultimo
lugar, se resolvera por orden alfabético empezando por la letra del primer
apellido a que se refiere la Base Quinta, la que resulte del sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.
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SEPTIMA: Comienzo y desarrollo de los ejercicios gue integran
la oposicion.-

1.- Comienzo de la oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion
del ejercicio de la oposicion se hard publico a través de la Resolucion por la
que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase
de oposicion, establecera un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco
dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision del
mismo, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del
ejercicio, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el
material necesario para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido
convocados los/as aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el
llamamiento de los admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcién
Plblica. La no presentacion de un aspirante al ejercicio obligatorio una vez
finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a
los/as aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos
efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos/as del documento de
identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado
1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra
identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicion se
establecera para las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en
la Base Cuarta. La adaptaciéon de tiempos consiste en la concesion de un
tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no exista
una regulacién autondémica, los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la oposicion se

garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en
atencion a la naturaleza del mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con
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esta finalidad, quedaran anulados autométicamente los ejercicios realizados
por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les
puedan identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los
requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su
exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la
oposicion no implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano,
el Tribunal Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.-_Duracién del procedimiento: La duracion maxima del proceso
selectivo, entre la publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice
la propuesta de aspirantes seleccionados, sera de quince meses.

OCTAVA.- Composicion, designacion y actuacion del Tribunal
Calificador.-

1.- Designacion y composicién: El Tribunal Calificador sera
designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal, y
estara constituido, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel
de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a
la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser asignada a funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada. Se promovera la participacion de personas con discapacidad igual
o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas
con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

El/la _Secretario/a serd un/a funcionario/a de carrera de la
Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido
para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes
respectivos, que serdn designados/as simultaneamente con los/as titulares.
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2.- Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de
quienes integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano
competente en materia de personal podra nombrar asesores/as técnicos/as
especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitar4 al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su designacion
se publicara en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacion.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal
Calificador, asi como los asesores especialistas, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del
Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por
algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara
conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas
para los 6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les
sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo
dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén
del servicio, los Tribunales seran calificados con la categoria correspondiente
atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal.-
Una vez realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicién, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacion, una relacion con los/as aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente.
Simultaneamente propondra la relacion anteriormente sefialada al O6rgano
competente en materia de personal.
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La configuracion de la lista de reserva, conforme a la propuesta del
Tribunal Calificador, quedara condicionada a la acreditacién del requisito de
titulacion y permiso de conduccion tipo B por parte de las personas
aspirantes. Con este fin, el 6rgano con competencia especifica en materia de
personal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacion, concediendo un plazo de
DIEZ DIAS HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado la
intermediacion a través de la plataforma de intermediacion de datos de las
Administraciones Publicas, a las que hace referencia la Base Cuarta, o
cuando realizada la consulta en la citada Plataforma, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso, para la aportacibn de la documentacion
acreditativa.

La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo
correspondiente en original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora
(en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua
castellana. ElI documento sera, una vez digitalizados por las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registro, devueltos al/a la aspirante. En el supuesto
de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido
por el dérgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Igualmente la acreditacion del permiso
de conduccion se realizara mediante la presentacion del permiso de
conduccién B.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran
por encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los
presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre
que no haya transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion. En caso
contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Cuando el o6rgano competente considere que el requisito de
titulacibn o permiso de conduccion no ha sido acreditado conforme a lo
previsto en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacién, para lo que se publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran
referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser
motivado. La motivacién se realizara de conformidad con lo que dispongan las
normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar
acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal vy,
a propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes
propuestos, para la configuracion de la lista de reserva del proceso selectivo.
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La documentacibn a aportar cuando sea requerido/a por la
Corporacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria
que no haya sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido
por el Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante
cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada.

El/La aspirante propuesto/a deber4 acreditar que reune los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. En caso contrario, al no
presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos
en esta convocatoria quedardn anuladas respecto del aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar la documentacion cuando haya sido
requerido a tal efecto por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por
fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado,
gue no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos
los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado
igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

El/los aspirantes nombrado/s, asi como los integrantes de la lista de
reserva, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
nombramiento o contratacion.

La lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de
llamamiento por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes
contratados quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo, en las diligencias de contratacion, hacer constar que no
desempeiia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el
art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
gue no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los
parrafos 2°, 3°y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia
de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién,
retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley
53/1984.

DUODECIMA: Impugnacion.- Contra la Resolucién que apruebe
las convocatorias publicas y sus Bases podré interponerse el recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacién, en el plazo de UN MES a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si
estos Ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto,
determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede electrénica de la
Corporacion Insular anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas
Bases especificas, se estara a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han
de regir las bases especificas de las convocatorias publicas para cubrir
necesidades de caracter temporal en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
en su defecto, en la normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007,
de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley
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2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula Proteccion _de Datos Personales.-
A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos
digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por
Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1 Identificacion del responsable del tratamiento. El
responsable del tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos
identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza
de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. ElI Cabildo Insular de Tenerife
va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la
convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran
Gnicamente durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento.
Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso del
interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una
obligacion legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de
acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados
s6lo se cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacién Insular y su sector publico, conformado por
organismos autébnomos, entidades publicas empresariales, consorcios
adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el
marco del cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del
tratamiento o en el marco de los procedimientos eventualmente abiertos por
aguéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra
ejercitar los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad,
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Limitaciébn o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el consentimiento
otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la
direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera especificar cuél de
estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera acompanarse de la
fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del
mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podra interponer una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |
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erire

DET

Solicitud de participacion para la configuracion de una lista de reserva de
Ingenierol/a Industrial
Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)
Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de
natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal

NUmero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apeliido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizardn para el envio de avisos informativos y de puesta a disposiciéon de

natificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion
Marca el medio por el que deseas recibir las natificaciones (*)

© Deseo ser notificado mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la carpeta ciudadana del Punto de Acceso
General en la direccién https://sede.administracion.gob.es/carpeta

' Deseo ser notificado mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cadigo Postal (*) Pais (%)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Paginalde 3
901 501 901

www.tenerife. es
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| Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© ordinario

Exencién Discapacidad

Exencién Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O O O 0O

Bonificacién Familia Numerosa General

Titulacién
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de datos

Con la presentacion de esta solicitud el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos de
identidad; datos de conductor; titulos universitarios y no universitarios y familia numerosa a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes.

Si no deseas autorizar la consulta telemética de datos, marca expresamente tu no autorizacion.

I” Datos de Identidad (DNI, NIE)

I™ Consulta de datos de un conductor
I Titulos universitarios.

Indicar titulo: (*)

I Titulos no universitarios.
Indicar titulo: (*)

I Consulta de los datos de familia numerosa, salvo para las siguientes Comunidades Auténomas: Asturias, Catalufia, Galicia y Pais
Vasco

Por otro lado, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los datos de discapacidad a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones Publicas:

I consulta de los datos de discapacidad, salvo para las siguientes Comunidades: Castilla Ledn, Extremadura, Asturias, Catalufia,
Galicia y Pais Vasco

En el caso de oposicion o no autorizacion, deberas acompaar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos a cuya

consulta te opones o cuya consulta no autorizas.

El/la aspirante, solicita ser admitido/da en el proceso selectivo a que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en ellay que retne los requisitos exigidos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de la expiracion del

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2de 3
901 501 901

www.tenerife. es
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plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Registro de A
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

dades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Registio de Actividades de Tratamiento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroT ratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitaciéon del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En (* A

Firma

Plaza de Espafa, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina3 de 3
901 501 901

www.tenerife.es
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ANEXO II: TEMARIO.

(*) La legislaciéon aplicable al ejercicio sera la vigente en el momento de la
realizacion del mismo.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Tenerife:
Organizacion: clases de organos. Descripcion de los érganos de
gobierno. Descripcién de los 6rganos superiores y directivos.
Organizacion complementaria. Funcionamiento.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion:
definicion de las clases de iniciacion de oficio por la
administracion. Iniciacion a solicitud del interesado: contenido,
subsanacién y mejora de la solicitud. Concepto de declaracion
responsable y comunicacion. Ordenacion. Instruccion: tipos de
actos de instruccion. Formas de terminacion del procedimiento.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo coman.

Contratos del sector publico: delimitacion de los tipos
contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.
Preparacion de los contratos: expediente de contratacion.
Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas y reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de
los contratos: procedimiento de adjudicacion. Admisibilidad de
variantes. Requisitos, clases y aplicacibn de criterios de
adjudicacién. Criterios de desempate; Definicion y calculo del
ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las
ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucion y notificacion de
la adjudicacion. Decisién de no adjudicar o celebrar el contrato y
desistimiento del procedimiento de adjudicacion por la
Administracion.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
Discriminacion directa e indirecta. Acoso sexual y acoso por
razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios
generales de actuacion de los Poderes Publicos. Planes de
igualdad de las empresas: concepto y contenido. El principio de
igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género: objeto, concepto de
violencia de género y principios rectores.
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Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Plan de prevencion,
evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva.
Formacion, informacion, consulta y participacion. Obligaciones
de los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de
oficina.

Mantenimiento de instalaciones en edificios: Criterios de
rentabilidad. Organizacion y planificacion del mantenimiento.
Mantenimiento preventivo y correctivo. Revisiones periddicas.
Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de control y
ordenes de trabajo.

Ahorro de energia en edificios: Limitacion del consumo
energético y de la demanda energética. Rendimiento de las
instalaciones térmicas. Eficiencia energética de las instalaciones
de iluminacién. Contribucion solar minima de agua caliente
sanitaria y contribucion solar fotovoltaica minima de energia
eléctrica.

Instalaciones de proteccion contra incendios: Normativa
aplicable. Tipos de instalaciones. Puesta en servicio.
Mantenimiento.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tensiébn y sus
instrucciones  técnicas complementarias: Ambito de
aplicacion, instaladores habilitados. Documentacion y puesta en
servicio de las instalaciones. Instalaciones de publica
concurrencia y locales con riesgo de incendio y explosion.
Principales medidas preventivas frente al riesgo eléctrico para
trabajadores.

Instalaciones térmicas en los edificios: normativa reguladora
e instrucciones técnicas complementarias.

Ley de Envases y Residuos de Envases: Desarrollo
reglamentario.

Tratamiento, uso y eliminacién de fangos: Caracteristicas de
los fangos. Destino de los fangos. Tratamientos. Depdsito en
vertederos.

Puntos limpios segun el Decreto 29/2002, de 25 de marzo,
por el que se regula el funcionamiento de las instalaciones
denominadas Puntos Limpios: definicion, descripcion vy
objetivos. Equipamiento, horario y personal. Residuos
admisibles, almacenamiento y destino. Documentacion obrante
en los Puntos Limpios.

Tratamiento de residuos mediante digestion aerobia:
Caracteristicas principales. Parametros a tener en cuenta en los
procesos. Fracciones resultantes. Aprovechamiento.
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Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Actividades clasificadas y los espectaculos publicos:
Legislacion aplicable en Canarias. Régimen de intervencion
administrativa en las actividades clasificadas y los espectaculos
publicos Licencia de Actividades Clasificadas. Comunicacion
Previa de Actividades Clasificadas. Comprobacion e inspeccion.

Codigo Técnico de la Edificacion: Evacuacion de los edificios.
Evacuacion de ocupantes. Compatibilidad de los elementos de
evacuacion. Calculo de la ocupacion. Numero de salidas y
longitud de los recorridos de evacuacion. Dimensionado de los
medios de evacuacion. Puertas situadas en recorridos de
evacuacion. Sefalizacion de los medios de evacuacién. Control
de humos de incendio. Evacuacion de personas con
discapacidad en caso de incendio.

El sector de las energias renovables: generacion eléctrica,
aprovechamiento térmico y biocarburantes para el transporte;
cogeneracion; residuos. Contribucion dentro del balance
energético. Evolucion historica. Analisis sectorial y perspectivas.

La propiedad industrial como instrumento de fomento de la
innovacion: patentes, marcas y disefios. Legislacion y vias de
obtencion de la protecciéon en Espafia y en el extranjero. La
Oficina Espafola de Patentes y Marcas y sus subvenciones al
fomento de la solicitud de patentes.

Redes de transporte y distribucidon de electricidad: Criterios
de desarrollo. Centros de Transformacion Eléctrica, Normativa
reguladora. Finalidad y clasificacion. Ubicacion y emplazamiento.
Condiciones de los locales. Medidas de seguridad.

Energia solar fotovoltaica: Subsistema de captacion eléctrica,
de acumulacién, de regulaciéon y de adaptacion de corriente.
Aplicaciones en instalaciones aisladas y conectadas a red.
Dimensionado. Evaluacion de la radiacién solar disponible y la
energia necesaria. Calculo del nimero de paneles y de baterias.

Mantenimiento integral de las instalaciones de un edificio
Sociosanitario para su uso en geriatria, psico-geriatria y
unidades de Alzheimer: Dotacién necesaria de instalaciones y
protocolos de mantenimiento preceptivo de cada una de ellas,
segun normativa vigente de aplicacion. Criterios de rentabilidad.
Organizacion y planificacion del mantenimiento.
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Tema 23.

Tema 24.

Prevencion de la proliferacion bacteriana para garantizar el
cumplimiento de la normativa referente a la prevenciéon de
legionella asi como la referente a la potabilidad del agua de
abasto, de aplicacion a en edificios Sociosanitarios:
Normativa vigente de aplicacion y resto de normas UNEs, guias
ministeriales de uso recomendable. Principales trabajos de
prevencion de legionella. Organizacion del muestreo periodico,
frecuencia y requisitos de los ensayos. Actuacion en caso de
deteccion positiva de legionella.

Accesibilidad: Orden VIV/565/2010, de 1 de febrero, por la que
se desarrolla el documento técnico de condiciones de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de
los espacios publicos urbanizados y Ley 8/1995, de 6 de abril, de
accesibilidad y supresion de barreras fisicas y de la
comunicacién de la Comunidad Auténoma de Canarias.
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