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ACL/CFG

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y LAS BASES
ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
VICEINTERVENTOR/A Y DE SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A ASISTENCIA INTEGRAL A
MUNICIPIOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

Estando vacantes los puestos de trabajo FC1537 y FC1538 Secretario/a-Interventor/a
Asistencia Integral a Municipios y FC1535 Viceinterventor/a de esta Corporacion
reservados a funcionarios de la escala de administracion local con habilitacion de
caracter nacional, pertenecientes los dos primeros a la subescala de Secretaria-
Intervencidn y el tercero la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria superior, y
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1.- Que, por el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de junio de 2020, se aprobd una modificacidon de la Relacion de
Puestos de Trabajo, en la que se creaba, junto con otros, los puestos de trabajo FC1537
y FC1538 Secretario/a-Interventor/a Asistencia Integral a Municipios y el FC1535
Viceinterventor/a, teniendo estos puestos como sistema de provision la libre
designacion.

Solicitada la clasificacién a la Direccion General de Funcidén Publica del Gobierno de
Canarias, esta realiza diversas consideraciones que afectan a algunas caracteristicas de
los puestos de Secretario/a-Interventor/a Asistencia Integral a Municipios y al érgano
competente para realizar la clasificacion al ser la libre designaciéon la forma de
provision.

2.- Que, a la vista de las consideraciones de la Direccién General de Funcidn Publica del
Gobierno de Canarias, se insta al Ministerio de Hacienda la clasificacion de los
referidos puestos de trabajo, resolviendo que no procede la utilizacion del sistema de
provision por libre designacion de los puestos de trabajo de Asistencia a Municipios al
no cumplir el requisito del ambito subjetivo de la entidad local sobre las que se
ejercerian las funciones reservadas a los FHN, y no autoriza la provisién del puesto de
Viceintervencidn del Cabildo Insular de Tenerife por el sistema de libre designacién.

3.- Con las consideraciones manifestadas por el Gobierno de Canarias y la contestacion
del Ministerio de Hacienda se procede a modificar la Relacion de Puestos de Trabajo
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2020, incorporando las
correcciones en las caracteristicas de los puestos de Secretario/a-Interventor/a
Asistencia Integral a Municipios formuladas por la Direccién General de Funcidon
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Publica del Gobierno de Canarias y el sistema de provision de los puestos,
gue pasa a ser el concurso en sustitucion de la libre designacién.

4.- Que, tras las modificacidn, se solicita, nuevamente, la clasificacion a la Direccidn
General de Funcidn Publica del Gobierno de Canarias, que por Resolucion de fecha 20
de enero de 2021 clasifica los puestos de trabajo FC1537 y FC1538 Secretario/a-
Interventor/a Asistencia Integral a Municipios, en clase tercera, como puesto
reservado a funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion y el puesto FC1535 Viceinterventor/a, en clase
primera, como puesto reservado a funcionario de administracion local con habilitacién
de caracter nacional, Subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria superior,
estableciendo como forma de provisién de los puestos mencionados el concurso, y
ordena su publicacion en el Boletin Oficial de Canarias, produciéndose el 2 de febrero
de 2021.

5.- Que, en atencidn a lo dispuesto en el art. 29 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracidn
Local con habilitacién de caracter nacional, la provisién de los puestos de trabajo
vacantes reservados a funcionarios con habilitacidn nacional, se efectuard mediante
concursos ordinarios de méritos, convocados con caracter anual por los Presidentes de
las Corporaciones locales. Afadiendo en su apartado segundo que, con caracter
subsidiario, el Ministerio para las Administraciones Publicas convocara con igual
periodicidad concurso unitario en cada subescala para la provisién de aquellos puestos
de trabajo, entre otros, que encontrandose vacantes no hubiesen sido convocados por
las corporaciones locales en el concurso ordinario.

En este sentido hay que tener presente que, el Texto Refundido del Reglamento
Organico de la Corporacion aprobado el 29 de marzo de 2019, y publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 74, el 19 de junio del mismo afio,
establece en el apartado B) de la Disposicion Adicional Segunda: “Se entenderdn
atribuciones propias y serdn ejercidas de forma exclusiva por el Consejero Insular,
Viceconsejero Insular o Director Insular competente en materia de Recursos Humanos,
mediante resoluciones, o propuestas a los 6rganos competentes conforme a este
Reglamento Orgdnico y resto de normativa de aplicacion, las siguientes materias, cuyo
ejercicio se realizard en el marco de la participacion y negociacion de los
representantes de los empleados conforme a la normativa vigente:

1.- El régimen juridico de todo el personal de la Corporacién incluyendo, en
particular, lo siguiente:

a) La planificacion y estructuracion de los recursos humanos de la Corporacion.

b) La ordenacion de puestos de trabajo.
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c) La provision de los puestos de trabajo (excepto los
nombramientos, ceses, comisiones de servicio y adscripciones
provisionales de los Jefes de Servicio y Jefes Funcionales de Area que
corresponde al Presidente de la Corporacion).

(..r7..)

6.- Que, de la normativa aplicable, se desprende la obligacién de cubrir los referidos
puestos de trabajo al ser el concurso la forma de provision, bien por su inclusién en el
concurso ordinario que convoca cada Corporacion o, en su defecto, en el unitario,
convocado por el Ministerio.

7.- Que, por la Direcciéon General de Funcidn Publica del Gobierno de Canarias se dictd
la Circular n? 1 de fecha 4 de febrero de 2021, sobre el concurso ordinario de 2021,
para la provisién de puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracién
local con habilitacion de caracter nacional, en Entidades Locales Canarias,
estableciendo en dicha circular las directrices y cronograma de las actuaciones para
realizar la convocatoria del concurso.

8.- Que, por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de dérganos directivos de esta Administracién Insular, modificado
mediante Acuerdo de 29 de octubre de 2019, se atribuye a la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica las competencias descritas en el articulo 16 y en
el apartado B) de la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido del
Reglamento Organico de la Corporacion, en concreto, la competencia sobre el régimen
juridico de todo el personal de esta Corporacidn.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases especificas que han de regir la provisidon, por el
procedimiento de concurso ordinario de méritos, de los puestos de trabajo vacantes
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
reservados a funcionarios de administraciéon local con habilitacién de caracter
nacional:

- FC1537 y FC1538 Secretario/a-Interventor /a Asistencia Integral a Municipios
pertenecientes a la Subescala de Secretaria-Intervencién en los términos que
figuran en el Anexo I.

- FC1535 Viceinterventor/a, perteneciente a la Subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria superior en los términos que figuran en el Anexo Il
SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria del concurso ordinario para la provision de los
puestos FC1537 y FC1538 Secretario/a-Interventor/a Asistencia Integral a Municipios
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y del puesto FC1535 Viceinterventor/a del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de

esta Corporacion.
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TERCERO.- Dar cuenta de esta Resolucidn al Pleno, para su toma en conocimiento en la
primera sesién ordinaria que celebre.

CUARTO.- Remitir la presente Resolucion, junto con sus anexos, a la Direccién General
de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias, para su publicacion en el Boletin Oficial
de Canarias.

QUINTO.- La presente Resolucidn podra ser impugnada en la forma y plazos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con el Texto Refundido del Reglamento Organico
del Cabildo Insular de Tenerife.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A ASISTENCIA INTEGRAL A
MUNICIPIOS

Corporacion: Cabildo Insular de Tenerife.
Poblacién a 31 de diciembre anterior: 966.185 personas.

Denominacion de los puestos: Secretario/a-Interventor/a Asistencia Integral a
Municipios.

Subescala: Secretaria/Intervencion.

Nivel de complemento de destino: 26.

Cuantia del complemento especifico anual: 20.129,20 euros.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicacién: No

Méritos especificos: De conformidad con lo establecido en la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Cabildo Insular aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en sesion
ordinaria celebrada 25 de mayo de 2021, y en teniendo en cuenta que las funciones
atribuidas a los puestos de trabajo, los méritos especificos a valorar son:

A) Formacion: Puntuacion maxima del presente apartado: 0,5 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento en materia de administracién local

en las administraciones publicas impartidas u homologadas por el INAP o ICAP,
de 600 horas lectivas o superior hasta un maximo de 0,50 puntos.

B) Experiencia profesional: Puntuacion maxima del presente apartado: 1 puntos

- Haber desempefiado el puesto de trabajo de Secretaria—Intervencion en
servicios dependientes de Cabildos Insulares, Diputaciones Provinciales o
CCAA uniprovinciales de asistencia o asesoramiento a las corporaciones
locales 0,30 puntos por mes de servicio efectivo, hasta maximo 1 punto.

- Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacion de
caracter nacional, subescala de Intervencién-Tesoreria, en municipios de la
Comunidad Auténoma de Canarias: 0,30 puntos por mes de servicio efectivo
en puestos de Intervencidn, hasta maximo 1 punto.

- Servicios efectivamente prestados como funcionario con habilitacién de
caracter nacional, subescala de Secretaria, en municipios de la Comunidad
Autonoma de Canarias: 0,30 puntos por mes de servicio efectivo en puestos
de Secretaria, hasta maximo 1 punto.
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Acreditacion de méritos:

e La experiencia profesional se acreditard mediante certificado expedido por la
Entidad Local en la que se prestaron los servicios que se aleguen.

e La formacién y perfeccionamiento se acreditard mediante presentacién del
original o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacion de la
participacion en el curso expedida por el centro u érgano correspondiente.

Méritos de determinacion autonémica. Se recogen en el Anexo Il

Entrevista: En aquellos casos que el Tribunal considere conveniente, podrd convocar la
realizacion de entrevista personal con el concursante o concursantes, para la
concrecion de los méritos especificos y los de determinacion autondmica, sin prevision
de gastos de desplazamiento. La fecha, lugar y hora de su celebracién serd notificada a
los aspirantes por el Tribunal al menos con seis dias de antelacién a su celebracién.

Puntuacion minima: No se establece la puntuacién minima para la adjudicacion del
puesto de trabajo.

Tribunal de valoracion:
El Tribunal de valoracién esta integrado por los miembros siguientes:
Presidente:

D. Antonio Messia de Yraola, funcionario de administracién local con habilitacién de
cardcter nacional, Subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria superior, Interventor
General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dila M2 Sandra Argentina Bande Dorta, funcionaria de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria
superior, Directora de la Oficina de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Vocales:

12 D. Domingo Jesus Hernandez Hernandez, funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior,
Secretario General del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dfia. Nieves Belén Pérez Vera, Técnico de Administracion General y
Vicesecretaria General-Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Accidental del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.
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29 Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Actuara como Secretario: D. Domingo Jesus Herndndez Hernandez.

Aprobacion de la convocatoria y bases: Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha dia 26 de mayo de 2021.

ANEXO 1l
BASES ESPECIFICAS VICEINTERVENTOR/A GENERAL
Corporacion: Cabildo Insular de Tenerife.

Poblacion a 31 de diciembre anterior: 966.185 personas. Denominacion del puesto:
Viceinterventor/a General.

Subescala y Categoria: Intervencion-Tesoreria. Categoria Superior.

Nivel de complemento de destino: 29.

Cuantia del complemento especifico anual: 30.968 euros.

Cubierto con titular que se jubilara en los 6 meses siguientes a la publicacion: No

Meéritos especificos: De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de
Trabajo de este Cabildo Insular aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en sesion
ordinaria celebrada el 24 de mayo de 2021, y en teniendo en cuenta las funciones
atribuidas a los puestos de trabajo, los méritos especificos a valorar son:

1. Experiencia profesional: hasta 1, punto.

a) Por cada aio de servicio completo prestado como Interventor, Viceinterventor
o Adjunto a Intervencidn, funcionario de Habilitacion Nacional, Subescala
IntervencidnTesoreria, Categoria Superior, en un Cabildo Insular o municipio de
gran poblaciéon de la Comunidad Auténoma de Canarias, con una poblacién
minima de 100.000 habitantes: 0,1 punto hasta un maximo de 1 puntos.

b) Por cada afio de servicio completo prestado como funcionario de Habilitacion
Nacional, Subescala Intervencidn-Tesoreria, Categoria Superior, en un municipio
de la isla de Tenerife que ostente al menos dos organismos auténomos
dependientes del Ayuntamiento: 0,1 punto hasta un maximo de 0,3 puntos.

2. Formacién: Hasta 0,5 puntos: Por cursos de formacién y perfeccionamiento que
guarden relacidn directa con las funciones del puesto de la convocatoria impartidos u
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homologadas por el INAP o ICAP, de 600 horas lectivas o superior hasta un
maximo de 0,5 puntos.

Acreditacion de méritos:

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado expedido por la
Entidad Local en la que se prestaron los servicios que se aleguen.

La formacidn y perfeccionamiento se acreditard mediante presentacién del original
o fotocopia compulsada del diploma o titulo o certificacién de la participacién en el
curso expedida por el centro u drgano correspondiente.

Méritos de determinacion autondémica. Se recogen en el Anexo Il

Entrevista: En aquellos casos que el Tribunal considere conveniente, podrd convocar la
realizacion de entrevista personal con el concursante o concursantes, para la
concrecion de los méritos especificos y los de determinacion autondmica, sin prevision
de gastos de desplazamiento. La fecha, lugar y hora de su celebracién serd notificada a
los aspirantes por el Tribunal al menos con seis dias de antelacién a su celebracién.

Puntuacion minima: No se establece la puntuacién minima para la adjudicacion del
puesto de trabajo.

Tribunal de valoracion: El Tribunal de valoracidn esta integrado por los miembros
siguientes:

Presidente:

D. Antonio Messia de Yraola, funcionario de administracién local con habilitacién de
cardcter nacional, Subescala de Intervencidn-Tesoreria, categoria superior, Interventor
General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Diia M2 Sandra Argentina Bande Dorta, funcionaria de administracién local
con habilitacién de caracter nacional, Subescala de Intervencidon-Tesoreria, categoria
superior, Directora de la Oficina de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Vocales:

12 D. Domingo Jesus Hernandez Herndndez, funcionario de administracion local con
habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria, categoria superior,
Secretario General del Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Dfia. Nieves Belén Pérez Vera, Técnico de Administracion General y
Vicesecretaria General-Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno (Accidental del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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29 Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Actuard como Secretario: D. Domingo Jesus Hernandez Hernandez o quien lo
sustituya.

Aprobacion de la convocatoria y bases: Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha dia 26 de mayo de 2021.

ANEXO Il
MERITOS AUTONOMICOS

Los méritos de determinacién autondmica, referidos a los conocimientos de las
especialidades de la organizacién territorial, régimen econdmico y fiscal y normativa
de la Comunidad Auténoma de Canarias, que se establecen en el Decreto 277/1997, de
10 de diciembre (B.0.C. n.2 170, de 31 de diciembre), son los siguientes:

a) Experiencia profesional.

1. Experiencia profesional por haber desempefiado, durante dos afios, con
nombramiento legal para el que es necesario estar en posesién de la titulacién de
habilitado nacional exigida para la Subescala y categoria a que el puesto
pertenece, puestos de trabajo reservados a funcionarios de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, en el territorio de la Comunidad Auténoma
de Canarias, que impliquen el conocimiento de las especialidades de su
organizacion territorial, de su régimen econdmico y fiscal y de su normativa.

2. Experiencia profesional por haber desempefiado, durante dos afios, con
nombramiento legal, puestos de trabajo reservados a funcionarios propios de las
Entidades Locales de los Grupos de clasificacion A y B, en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Canarias, que impliquen el conocimiento de las
especialidades de su organizacién territorial, de su régimen econdmico y fiscal y
de su normativa, y que, con posterioridad, hayan accedido a la titulacion de
habilitado nacional.

b) Los cursos de formacidon y perfeccionamiento superados, homologados o
reconocidos por el Instituto Canario de Administracion Publica, que versen sobre las
especialidades de la organizacion territorial, régimen econdmico y fiscal y normativa
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

c) La actividad docente en las acciones formativas relacionadas en el apartado b)
anterior, asi como en cursos selectivos, en ponencias, seminarios o conferencias
relacionadas con esas mismas materias realizadas en Universidades, Centros de
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Ensefianza Superior, Instituto Canario de Administracién Publica u otros
dérganos competentes en materia de formacién y perfeccionamiento de
funcionarios.

d) Publicaciones relativas a la normativa, régimen econémico vy fiscal y organizacion
territorial de la Comunidad Auténoma de Canarias efectuadas en libros y revistas
especializadas, que se valoren de conformidad con el articulo 5.2

2. Valoracion de los méritos.

La proporcidn que corresponde a cada una de las clases de méritos expresados en el
articulo anterior, dentro del porcentaje del 10 por 100 de la puntuacion total posible,
es la siguiente:

a) Experiencia profesional.

La experiencia profesional y permanencia se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos,
segun las reglas siguientes:

- Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a
habilitados nacionales, de la Subescala y categoria a la que se concursa: 0,10 por
afio.

- Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a
habilitados nacionales, de distinta Subescala o categoria a la que se concursa:
0,05 puntos por afio.

- Servicios y permanencia desarrollados en puestos de trabajo reservados a
funcionarios propios de la Corporacién: 0,02 puntos por afo.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un maximo de 1

punto, en funcién de la relacidn de la materia con las funciones propias de la subescala
y categoria, el grado de dificultad o de especializacién, el numero de horas lectivas y el
sistema de evaluacidn que se determine.

Sélo se tendran en cuenta los cursos impartidos por el Instituto Canario de
Administracion Publica o, en colaboracién con éste, por las Universidades, Centros de
Enseflanza Superior u otros drganos competentes en materia de formacion vy
perfeccionamiento de los funcionarios, siempre que sean homologados por el Instituto
Canario de Administracion Publica, a los efectos de este articulo.

Las convocatorias de cursos efectuadas por el Instituto Canario de Administracidn
Publica indicaran la puntuacion otorgada a los efectos de este precepto, tanto para los
gue se superen con aprovechamiento, si se prevé tal circunstancia, como para aquellos
en los que Unicamente se valore la asistencia.
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Si en la convocatoria no estuviera determinada la puntuacién del curso, se

valorard atendiendo a su carga horaria o a su duracién, asi como al
conocimiento de las materias acreditado mediante certificado de aprovechamiento,
con arreglo al siguiente baremo:

- Desde 15 hasta 29 horas de duracion: 0,10 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,05 por curso con asistencia.

- Desde 30 hasta 50 horas de duracidn: 0,20 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,10 por curso con asistencia.

- Superior a 50 horas de duracidn: 0,40 puntos por curso superado con
aprovechamiento y 0,20 por curso con asistencia.

c) Actividad docente. La puntuacion maxima que podra otorgarse por este apartado

sera de 0,25 puntos.

d) Publicaciones. La puntuacion maxima que podra otorgarse por este apartado sera
de 0,25 puntos.

3. Acreditacion de los méritos y otras disposiciones.

a) Los méritos a que se refieren los articulos anteriores deberdn ser acreditados por los
concursantes mediante documentos originales o copias compulsadas de los mismos o
certificaciones originales. Las copias compulsadas lo seran por el Centro emisor del
documento o por el Centro donde sean presentadas.

b) En los procesos de evaluacion podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados.

A los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas extinguidos que no resultaren
integrados en las subescalas en que se estructura la habilitaciéon de caracter nacional, a
los que se refiere la Disposicion Transitoria Primera, apartado 2, del Real Decreto
1174/1987, de 18 de septiembre, se les podra reconocer, previa acreditacion, el mérito
establecido en el articulo 3, letra a), del presente Decreto (la norma vigente es la
contenida en la disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo).
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