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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIiA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2755 122429
Codigo 38100332012016.

VISTA la modificacién del Convenio Colectivo del personal laboral de la FUNDACION CANARIA
GENERAL UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito
por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C. 04/03/2020) por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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PRIMERA ADENDA AL | CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
DE LA FUNDACION CANARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA

En San Cristébal de la Laguna, 10 de abril de 2023.
REUNIDOS

De una parte, D. JUAN DIEGO BETANCOR ORTIZ, en nombre de la
FUNDACION CANARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (en
adelante, la Fundacién), con domicilio en |la Avenida de la Trinidad, 61, Aulario de la
Torre Profesor Agustin Arévalo, Planta O, Campus Central de la Universidad de La
Laguna, C.P. 38204, San Cristobal de La Laguna y C.LF. G38083408, cuya
representacion ostenta en virtud del cargo que ocupa de Director Gerente de la
misma, autorizado por el Patronato de esta Fundacién, segun acredita Poder
Notarial con numero de protocolo 1.733 de 5 de julio de 2019, formalizado ante
Dfa. Aranzazu Aznar Ondofio, Notario del llustre Colegio de las Islas Canarias.

Y de otra parte D. JAVIER FRANCISCO MIRANDA RAVELO , Presidente del
Comité de Empresa de la Fundacion.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente y en el ejercicio de
las facultades que por razén de su cargo tienen atribuidas, en nombre de las
Entidades que representan.

EXPONEN

1. Que, con fecha 15 de julio de 2016 se publica el | Convenio Colectivo de la
Fundacion Canaria General de la Universidad de La Laguna.

2. Que el presente documento tiene como finalidad actualizar vy
complementar el convenio colectivo que se aplica actualmente, de manera
urgente, con la inclusion de una serie de mejoras para todo el personal.

Y, en consecuencia, las Partes manifiestan su voluntad de firmar la presente
Adenda de prérroga y modificacion del Convenio (en adelante, la Adenda) con
arreglo a lo siguiente:
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PRIMERA ADENDA AL CONVENIO | COLECTIVO DE EMPRESA
DE LA FUNDACION CANARIA GENERAL UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA

Articulo unico

Se modifican los articulos 18, 25, 28, 32 y 40 del convenio colectivo para el
personal de la Fundacién Canaria General Universidad de La Laguna, quedando
redactados en los términos que seguidamente se detallan.

Articulo 18. Complementos por razon del cargo y por desempeio

1. Por razén del cargo el personal al que la Fundacién le encomiende las
funciones de direccidon o coordinacién, percibirdan los complementos
correspondientes establecidos en la Tabla de Retribuciones (Anexo ).
Dependiendo del grado de complejidad, los complementos de
coordinacion podran diferir en la retribucion.

Estos complementos no tendran caracter consolidable, dejandose de
percibir cuando no se realicen dichas funciones por cese o renuncia.

Durante el tiempo en que se desempefien funciones de direccién, se
mantendra la totalidad de los derechos profesionales y laborales de la
categoria o grupo profesional al que pertenece.

Se establecen las siguientes categorias de direccidén o coordinacién y sus
correspondientes funciones

Dirigir, orientar y supervisar las actividades de un
area, agencia universitaria o proyecto y sus
trabajadores/as. Requiere titulacion académica
universitaria de grado o equivalente .

Direccion

Coordinar las actividades de una unidad o
Coordinacién proyecto, responsabilizandose del desarrollo del
trabajo realizado por los trabajadores/as.

Coordinacién  pedagdgica, planificacion
horarios lectivos y disciplina del personal docenteg
y del alumnado en las instalaciones docentes.

Jefatura de
Estudios
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2. Se implanta una nueva carrera profesional articulada en torno al

desempefio del puesto de trabajo v al desarrollo de las competencias de

s/las trabajadores/as de la Fundacion, mediante mecanismos horizontales
de progresidn y reconocimiento de carrera, que permitan avanzar a la
persona, tanto desde un punto de vista retributivo como de prestigio, v
consolidar |la posicién alcanzada en su trayectoria profesional.

A estos efectos se valorara la trayectoria v actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adgquiridos v el
resultado de la evaluacion de desemperfio, conforme a {os principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Anualmente, se realizard una convocatoria donde todo el personal
laboral puede solicitar dicho complemento de manera voluntaria. Los
requisitos de evaluacion de |la convocatoria serdn los siguientes:

-  Haber desempefnado al menos 6 afos de servicio.

- nocimi | ; r r
formacién durante el periodo solicitado, las cuales se repartiran de
manera gue 120 horas sean de obligado cumplimiento ofrecidas por
la_propia_Fundacion_y 120 horas_seran_flexibles _en tematicas
relacionadas con_el perfil profesional de la persona, pudiendo _ser
estas ultimas ofrecidas también por la Fundacion.

- Trayectoria y actuacién profesional: Se debera cumplir con al menos
el 80% de media de los indicadores establecidos en el plan de

ion la Fundacién durante el riodo de evaluacién. Dicho
indicadores sobre los que recaerd la evaiuacidon _serdn_negociados
entre el Comité de Empresa y la Gerencia de la Fundacion.
- Eval ion mpeRo: realizard ravé inform
desempefio realizado por la Direccidon de las Areas/Agencias donde
desarrolle sy servicio,

Todas las personas que superen la convocatoria, tendran derecho a un

mplemento consoli O eguivalen | 2,5% | niv
a la categoria laboral vigente en el momento de la solicitud, que a cada aho

tendra efectos economicos a partir del 1 de junio correspondiente. La
convocatoria se debe convocar y resolver antes de los 6 primeros meses de|
ano.
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Se establece un numero maximo de 5 complementos de desempeno
a lo largo de la carrera profesional.

Para las solicitudes de periodos anteriores a la _aprobacion _de este
erdo, sdl ra_exigible el requisito_d hor i

utilizada para otros meéritos, por periodo solicitado de 6 anos de servicio.

La incorporacion de este complemento de desempeno se realizara de

manera gradual, pudiendo solicitar 1 complemento por convocatoria,

Articulo 25. Permisos y licencias

1. El personal, previo aviso y justificacidon, podran ausentarse de su puesto de
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a. 15 dias naturales en caso de matrimonio o unién de hecho,
debidamente acreditado.

b. Hasta 3 dias naturales, en caso de nacimiento, adopcién o
ogimiento d ijo/a llecimi o i i 9

quirdrgica o enfermedad grave y hospitalizacion de familiares de
hasta_segundo _grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por
tales motivos, se necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera
de la isla, el plazo sera de 4 dias naturales. En los casos de
fallecimiento de familiares en tercer grado de
consanguinidad-afinidad se reconoce 1 dia de licencia retribuida,

c. Eltiempo suficiente y razonable para concurrir a examenes y demas
ruebas _de aptitud valuacion en ntros oficial i
exdamenes de acceso a empleo publico.

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

e. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneraciéon, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicos de preparacion del parto, previo
aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su realizacion
en horas lectivas.

f. Un dia natural por boda de familiar hasta el segundo grado por
consanguinidad.
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g. El personal en proceso de adopciéon tendra derecho a ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién para la realizaciéon de las
entrevistas, exdmenes y actuaciones derivadas de la tramitacion del
expediente correspondiente, previo aviso a la empresa, por el
tiempo indispensable para dicha gestion.

h. Por el tiempo indispensable para consultas médicas previo aviso y
aportando justificacion documental.

2. A los efectos de cémputo se equipara la pareja de hecho inscrita al
conyuge.

3. Las solicitudes reguladas en los apartados anteriores seran concedidas
por la Fundacion, con el preaviso fehaciente, con 5 dias naturales como
minimo de antelacidn. En cualquier caso, se debera justificar el hecho que
lo motivd una vez incorporada a su puesto de trabajo.

Articulo 28. Excedencias y suspension del contrato

1. El rédimen de excedencias es el establecido en la legislacion vigente. En los
supuestos de trabajadores/as con contrato indefinido cuyo salario no _esté
supeditado directamente a financiacidn finalista, dicho personal dispondra
de una reserva de puesto de trabajo por un maximo de 3 afnos.

2. El personal podra solicitar hasta un mes de permiso sin sueldo siempre y
cuando su ausencia no afecte a las necesidades del centro de trabajo.
Deberan solicitarse con, al menos quince dias de antelacion, pudiendo
disponerse de este en la forma en que lo necesite. La no disposicién no
implicara su acumulacidon en anos posteriores.

Articulo 32. Bonos, descuentos y ayudas sociales

1. Cada semestre, la Fundacion creara un cupo de plazas disponibles en las
actividades formativas que organice, para el personal afectado por el
presente convenio. EIl mismo tendra derecho a una bonificacion del 100%
en el pago de las matriculas de las plazas ofertadas. La asignacion de
plazas se hara mediante un proceso competitivo entre el personal,
fijandose en el momento de la publicacién de las plazas, los criterios de
seleccion.

. . 3 . . g . L
2. Asimismo, tendran derecho a las mismas bonificaciones que se establezcan
para la comunidad universitaria del precio de matricula de las actividades
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formativas el personal afectado por el presente convenio, asi como, los/as
hijos/as, cényuges y parejas de hecho inscritas.

3. Se establecen ayudas sociales al personal _de la Fundacién, en unag

convocatoria_anual. Dich d 3 j

resultados financieros de la Fundacién, en _caso de que los mismos lo
permitan.,

Se establece una cuantia fija_ de 5000€ anuales a los cuales se le afiadird la
cuantia del 2,5% a partir de los 100.000€ de beneficio hasta un maximo de

1000, e _beneficio. De es | i ini m3

gue complementan los 5.000€ euros anuales varian entre 2.500€ 3
25.000€.

Tras _la_aceptacion_de | resul S onémi |

Patronato de la entidad, se publicard una convocatoria anual en la gque se
estableceran requisitos, condiciones y documentacion a presentar. Se

podra justificar principalmente los siguientes conceptos:

- Odontoloqia, oftalmologia/dptica rt

- Matriculas (escolares y/o guarderias).

- Libros escolares, material didactico v/o uniformes escolares,

El contenido de la convocatoria deberd contemplar necesariamente el
Ican de la misma., cuantia de la tegidos
(siempre deberan contemplarse al menos los tres conceptos indicados). En
el caso de que se _detecte algun otro concepto_necesario sera_evaluado por
la comisién creada para la confeccidn y valoracion de la convocatoria.

Articulo 40. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias

1. La utilizacion del correo electréonico e Internet, asi como la del resto de
herramientas y medios técnicos puestos a disposicion del personal por la
Fundacion, se ajustara a lo dispuesto en este Convenio Colectivo, asi como
a la reglamentacion vigente. Esta regulacion debe partir de dos premisas
fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la Fundacién de
controlar el uso adecuado de las herramientasy medios técnicos que pone
a disposicidon del personal para realizar su actividad y, por otra parte, debe
salvaguardarse el derecho a la intimidad del personal.

2. De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador/a cabrd la posibilidad de

desarrollar el trabajo_a_distancia_de_el/la_trabajador/trabajadora_ya sea en




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 67, Viernes 2 de junio de 2023 16316

todo o, en parte, de la jornada prevista. A tal efecto las partes suscribirdan
cuantos documentos vy formalidades se requiera.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Se reconocera como fecha de antiguedad a efectos de los procesos de la
entidad, a la fecha de alta del primer contrato de aquellas personas que han
encadenado multiples contratos, siempre que no hayan transcurrido mas de 240
dias en el periodo de finalizacién entre los mismos.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Adenda entrara en vigor al dia siguiente de su firma, con efectos
de 1de enero de 2023.

La presente Adenda al convenio para el personal de la Fundacién Canaria
General de la Universidad de La Laguna, se firma en la ciudad de San Cristébal de
La Laguna el 15 de marzo de 2023, a los efectos oportunos.

Por la Fundacién Canaria General Por el Comité de Empresa de la Fundacion
Universidad La Laguna Canaria General Universidad La Laguna
D. Juan Diego Betancor Ortiz D. Javier Frégcisco Miranda Ravelo
Director Gerente residente
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ANEXO |. TABLAS DE RETRIBUCIONES 2023

TABLA DE CATEGORIAS LABORALES - NIVELES RETRIBUTIVOS

GRUPO CATEGORIA CODIGO | NIVEL
| Docente de Idiomas Dl N5
Personal Docente Docente DO N4
Técnico/a medio | ™1 N1
Técnico/a medio Il T™M2 N2
" Técnico/a medio IlI T™3 N3
Personal Técnico Técnico/a superior | TSI N4
Técnico/a superior || TS2 N6
Técnico/a superior || TS3 N7
Investigador/a | IN1 N1
1l Investigador/a | IN2 N2

Personal

Investigador Investigador/a Il| IN3 N4
Investigador/a IV IN4 N6

TABLA DE NIVELES

NIVEL BRUTO
N1 15.611,16 €
N2 20.355,36 €
N3 22.598)16 €
N4 2433096 €
N5 27905/16 €
N6 30.066,72 €
N7 3513336 €
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TABLA DE COMPLEMENTOS

COMPLEMENTO ANUAL
Coordinacion de calidad 110172 €
Coordinacién de unidad o proyecto | 1.652,52 €
Coordinacién de unidad o proyecto |l 3.856,08 €
Jefatura de estudios 313644 €
Direcciéon de area, agencia o proyecto 4.824,00 €
Antigledad 28896 €
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2756 122423
Codigo 38100892012023.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SPET-TURISMO DE TENERIFE, suscrito por la
Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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| CONVENIO COLECTIVO

EMPRESA “SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A.”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito funcional, personal y territorial

1. El presente Convenio Colectivo tiene ambito de empresa y regula, en el ambito
territorial insular, las relaciones laborales entre la empresa publica “SPET, TURISMO
DE TENERIFE, S.A.” (en adelante, “TURISMO DE TENERIFE” o la “Empresa”,
perteneciente al sector publico insular) y las personas trabajadoras de la misma.

2. Se excluye de la aplicacion del presente Convenio Colectivo al personal
vinculado con TURISMO DE TENERIFE mediante relacion laboral de caracter
especial del personal de alta direccion, regulada en el Real Decreto 1382/1995, de 1
de agosto o perteneciente al ambito mercantil, asi como a aquellas personas fisicas
vinculadas con la Empresa por una relacion de servicios sometida a la legislacion de
Contratos del Sector Publico.

Articulo 2.- Partes firmantes.

Atendido al ambito funcional del presente Convenio Colectivo y al amparo de la
legitimidad que otorga a las partes la prevision contenida en el articulo 87.1 del
Estatuto de los Trabajadores, se aclara que los firmantes del texto son, por una parte,
la representacion de la entidad SPET, TURISMO DE TENERIFE, S.A., y, por la parte
social, la representacion legal de los trabajadores de la empresa.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo, una vez firmado por las partes negociadoras, en
lo que se refiere a su parte organica, entrara en vigor a partir de la firma y aprobacion
por el Consejo de Administracion de la Entidad, previo informe preceptivo y favorable
de la Direccidn Insular de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife, a través
del Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector
Publico e independientemente de la fecha de registro y depdsito del presente
Convenio Colectivo por la autoridad competente, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Disposicion Transitoria Primera en lo que se refiere a los efectos econémicos, y con
independencia de las fechas de registro, depdsito y publicacion por la autoridad laboral
competente. El presente Convenio Colectivo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Articulo 4.- Denuncia y revision.

A la finalizacion del ambito temporal previsto en el articulo 3, el presente
Convenio Colectivo se entendera automaticamente prorrogado por periodos anuales
salvo que medie denuncia expresa de cualquiera de las partes, total o parcialmente,
con una antelacion minima de dos meses antes de su vencimiento.
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Procedimiento tras la denuncia: una vez efectuada la denuncia del Convenio
Colectivo de la Empresa se seguiran los tramites previstos de acuerdo con el articulo
89 del Estatuto de los Trabajadores, constituyéndose la Comisién Negociadora en el
plazo maximo de un mes, y se procedera al inicio de la negociacion estableciéndose
el calendario orientativo correspondiente.

Dentro del mes siguiente a la denuncia del convenio colectivo, la parte
denunciante tendra que aportar a la representacion legal de los trabajadores vy
trabajadoras (en adelante, representacion legal de los trabajadores) o a la direccion
empresarial, segun se trate, los objetivos principales que, a su criterio, deberia
contener el nuevo texto; de no producirse dicha comunicacion se entiende que se
desiste de la denuncia.

Durante el plazo de la negociacion continuara prorrogado el presente Convenio
Colectivo, obligandose ambas partes a negociar de buena fe y ultimar la negociacion.

Articulo 5.- Derechos adquiridos. Prelacion de normas. Vinculacién a la totalidad
y clausula de compensacioén y absorcion.

1. El presente Convenio Colectivo constituye un marco de regulacién colectiva
que deja sin efecto y sustituye integramente cualesquiera acuerdos, pactos o mejoras
de caracter colectivo o individuales, procediendo a la eliminacién de condiciones
individuales o “ad personam” distintas a las que se vengan a establecer en el cuerpo
del presente. Por ello, el objetivo con la aprobacion y entrada en vigor del presente
texto es que se regule una realidad organizativa y retributiva que se sustente en los
principios de equidad y homogeneidad en atencion al desempefio funcional por
puestos, y se establezca, a su vez, una estructura que dote de equilibrio
presupuestario a la entidad.

2. Lo pactado en el presente Convenio Colectivo sustituye cualquier norma
sectorial y queda siempre condicionado, en su aplicabilidad, a las previsiones que la
normativa estatal establezca de obligada aplicacion para las empresas publicas.

3. Enlo no previsto en este Convenio, se estara exclusivamente a lo establecido
en la normativa legal, entendiéndose incluida dentro de la misma el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores — en adelante, Estatuto de los Trabajadores -, asi
como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, en lo que resulten de aplicacion, las Bases
de ejecucion presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife asi como la normativa
reglamentaria de caracter general que resulte de aplicacion.

4. El Convenio constituye un todo organico indivisible y las partes quedan
mutuamente vinculadas al cumplimiento de todas y cada una de sus normas, que
deben ser siempre consideradas en su globalidad, atendiendo a las mejoras generales
y no a las situaciones juridicas concretas.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, procedera la compensacion y absorcidén de cualquier
condicién econdémica o de otra naturaleza que viniese disfrutando la persona
trabajadora globalmente y en cémputo anual, que implique cualquier aumento o
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mejora, ya proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones
judiciales o administrativas, con independencia de su fuente u origen.

6. Si alguna/s de sus clausulas resultase/n alterada/s por disposiciones legales
o resoluciones judiciales, o bien fuesen impugnadas por la autoridad laboral o judicial
en el ejercicio de sus competencias, la Comision Paritaria, sin perjuicio de la aplicacion
que proceda al respecto y dentro de los dos meses siguientes a la entrada en vigor de
dichas disposiciones, procedera a revisar los efectos en el presente Convenio de las
clausulas modificadas y/o alteradas y, en su caso, reconsiderar, de forma parcial o
total, las concesiones reciprocas del mismo, estandose a lo acordado a tal efecto. En
caso de no alcanzarse un acuerdo al respecto, procedera reconsiderar y revisar el
presente Convenio en su totalidad, en los términos y con los plazos previstos.

7. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 26.5 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, procedera la compensacion y absorcion de cualquier condicion
econdmica o de otra naturaleza que viniese disfrutando el personal laboral
globalmente y en cédmputo anual, que implique cualquier aumento o mejora, ya
proceda de disposiciones legales o reglamentarias o de resoluciones judiciales o
administrativas, con independencia de su fuente u origen.

Articulo 6. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de no

discriminacion por razén de sexo.

1. En cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes
se comprometen a respetar, aplicar y hacer cumplir el principio de igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

2. Para la consecucion de este objetivo, y siendo asumida por ambas partes la
importancia del mismo, en el presente Convenio se han adoptado actuaciones
concretas y medidas especificas dirigidas a evitar cualquier discriminacion laboral
entre mujeres y hombres.

3. Asimismo, se constituira antes del 30 de junio de 2023 una Comision Técnica
de caracter paritario de la representacion de las partes negociadoras, con facultades
de consulta y emisiéon de informes sobre situaciones discriminatorias por razén del
sexo, asi como de observatorio, elaboracion y estudio de un plan de igualdad,
protocolo de actuacion y/o desarrollo de medidas especificas en la materia, para su
traslado y, en su caso, aprobacion por el érgano competente en materia de personal
con el alcance y contenido previstos legalmente.
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CAPITULO I
ORGANIZACION, SELECCION Y FORMACION DEL PERSONAL

Articulo 7.- Criterios orientadores

1. TURISMO DE TENERIFE podra elaborar y aprobar planes para la adecuada
ordenacion de su personal, con el objetivo de alcanzar una mayor eficacia en la
prestacion de los servicios y actividades y la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles.

2. Asimismo, la Empresa realizara el dimensionamiento adecuado de la plantilla
de personal segun sus necesidades funcionales y organizativas, teniendo en cuenta
lo previsto legalmente sobre el cumplimiento de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el sector publico y siempre respetando
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, asi como el Estatuto Basico del
Empleado Publico, en cuanto le sea de aplicacion la Ley de Presupuestos Generales
del Estado y las Bases de ejecucion presupuestaria del Cabildo Insular de Tenerife.

3. Las actuaciones sefialadas en los apartados anteriores se efectuaran teniendo
en cuenta los derechos legales que le asiste a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 8.- Organizacion del trabajo

1. La organizacién y planificacion de los recursos humanos en Turismo de
Tenerife tendra como objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la
prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursos
economicos disponibles, procediendo el dimensionamiento adecuado de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y movilidad.

2. De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacién de trabajo es
facultad propia de TURISMO DE TENERIFE, que la ejercera a través de la Direccion
de la Empresa, todo ello sin perjuicio de los derechos y facultades reconocidas a las
personas trabajadoras y a sus representantes legales.

3. La organizacién del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Potenciar la calidad en la prestacién de los servicios y actividades, asi como
el incremento de la productividad.

b) Simplificar la tramitacion de los procesos, impulsar la direccién por objetivos y
la evaluacion de resultados y utilizar, de manera efectiva, las herramientas
relacionadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion.

4. De conformidad con lo establecido legalmente, la plantilla debe cumplir con
las obligaciones de su puesto de trabajo, segun las reglas de la buena fe y diligencia,
asi como con las érdenes e instrucciones adoptadas por la Empresa en el ejercicio de
sus facultades de direccion.
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5. En cumplimiento de los deberes propios de la relacién laboral, el personal
laboral debera realizar el trabajo convenido y cumplir con los cometidos y obligaciones
derivadas de su puesto de trabajo, con diligencia, responsabilidad y respeto a los
deberes basicos propios de su condiciéon de empleado/a publico/a, principios éticos y
de conducta, previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6. En sus prestaciones reciprocas, la entidad y su personal se someteran a las
exigencias de la buena fe y a los principios generales aplicables al conjunto de las
relaciones de empleo publico, tales como el de servicio a la ciudadania y al interés
general.

Articulo 9.- Seleccion y contratacion

1. TURISMO DE TENERIFE aplicara en la seleccion y contratacion los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y en el resto del ordenamiento juridico. Especificamente,
lo expresado en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico
(TREBEP), aplicable a todas las empresas publicas, conforme a la disposicidon
adicional 12 de la citada norma.

2. TURISMO DE TENERIFE seleccionara a su personal mediante
procedimientos en los que se garanticen los siguientes principios:

a) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los &rganos de
seleccion.

d) Independencia y discrecion técnica en la actuacion de los 6rganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones de
sus tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién.

3. Anualmente, previo informe favorable preceptivo y vinculante de la Directora
Insular de Recursos Humanos del Cabildo Insular de Tenerife a través del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico se
aprobara por la entidad la Oferta de Empleo Publico segun tasa de reposicion que
corresponda por la LPGE.

4. Para la seleccion del personal y valoracion de los candidatos/as se creara al
efecto una Comision de Seleccion. La designacion de los miembros de la Comision
de Seleccién se efectuara con arreglo al principio de titulacién y especializacion. En la
Comision de Seleccion podra formar parte una persona trabajadora de la Empresa,
de entre los propuestos por la representacion legal de los trabajadores y designado
por la Direccién de la Empresa, que actuara a titulo individual y debera pertenecer a
igual o superior grupo profesional y nivel formativo que el del puesto objeto de
seleccion, al igual que el resto de los miembros de la Comision de seleccion.
Igualmente, podran formar parte de la Comision de Seleccién, personas que no
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perteneciendo a la Empresa reunan los requisitos de titulacion, profesionalidad y
especializacién del puesto a cubrir y que la Empresa considere conveniente incorporar
en razon del proceso siempre y cuando presten sus servicios para el Excmo. Cabildo
Insular o alguna entidad de su sector publico.

5. Es personal fijo en TURISMO DE TENERIFE, el contratado bajo tal modalidad
de conformidad con la normativa laboral vigente y tras la correspondiente oferta de
empleo publico y convocatoria publica y tras superar el correspondiente proceso
selectivo, asi como el periodo de prueba previsto.

6. Es personal temporal el que previa superacién, igualmente, de un proceso
selectivo, se encuentra vinculado a la Empresa en virtud del contrato de trabajo de
duracion determinada, por las causas y plazos previstos en la legislacion laboral
vigente. Procedera la contratacion de naturaleza temporal cuando ésta se relacione
con el desarrollo de proyectos especificos tales como la celebracion de eventos,
congresos, etc., que tengan duracion limitada en el tiempo, asi como autonomia y
sustantividad propia.

En la medida de lo posible, se creara una bolsa de trabajo o lista de reserva en
funcion de las necesidades, peculiaridades y naturaleza de la actividad en cada
Departamento, regida por los principios de acceso al empleo y que deberan cumplir
las normas legales relativas a la contratacion laboral en el sector publico.

7. La cobertura definitiva de las plazas que se encuentren desempefiados por
personal con contrato temporal de interinidad por vacante se efectuara de conformidad
con las normas legales previstas, previa oferta de empleo publico y convocatoria
publica de las vacantes segun normas de la LGPE para cada anualidad, y siguiendo
las instrucciones o acuerdos adoptados por el Cabildo Insular de Tenerife, teniendo
en cuenta las limitaciones presupuestarias y de acceso al empleo publico vigentes en
cada momento.

8. La Empresa, ante el inicio de un proceso selectivo para la cobertura de
personal temporal, informara a la representacion de los criterios de seleccién y bases
de la convocatoria, y pondra a disposicion de éstos el informe final del proceso.

9. Excepcionalmente y por motivos de urgencia, ante la inexistencia de lista de
reserva y/o bolsa de trabajo o la imposibilidad de realizar el proceso selectivo en el
plazo requerido, se podra acudir al Servicio Canario de empleo exclusivamente para
la contratacidn de naturaleza temporal, y cumpliendo siempre con lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. Este tipo de contratacion temporal tendra un limite
de 6 meses.

10. La representacion legal de los trabajadores conocera los modelos de contrato
de trabajo que se utilicen en TURISMO DE TENERIFE y se les notificaran todos los
contratos de duracién determinada que se realicen.

11. TURISMO DE TENERIFE, en el plazo maximo de diez dias desde la
formalizacion del contrato, entregara una copia basica del mismo a la representacion
de los trabajadores, quienes la firmaran a los efectos de acreditar la entrega.
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12. La copia basica del contrato debe contener todos los datos del mismo, salvo
el Documento Nacional de Identidad, domicilio, estado civil y cualquier otro relativo a
la persona trabajadora que pueda afectar a su intimidad personal.

13. Asimismo, la representacion legal de los trabajadores sera informada por
escrito de las prorrogas y de la terminacion de los contratos.

Articulo 10.- Promocion profesional
1. Acceso a otros niveles del mismo grupo

1.1. El personal contratado con caracter fijo en TURISMO DE TENERIFE tendra,
en condiciones de igualdad, derecho preferente a optar a la cobertura de puestos
vacantes existentes dentro de su mismo grupo profesional, siempre y cuando cumpla
los requisitos para ello. A tal efecto, el candidato debe contar con la formacién y/o
experiencia y/o especialidad correspondiente a dicho puesto vacante.

1.2. El sistema selectivo sera, con caracter general, el concurso de méritos.
2. Promocioén Interna

2.1. Cuando se produzca una vacante de distinta categoria o clase profesional,
la Direccion de la Empresa valorara la posibilidad de que la misma sea susceptible de
ser cubierta a través de promocion interna, en todo caso se procedera a la celebracion
del proceso selectivo con la correspondiente valoracion del candidato/a o
candidatos/as que aspiren al puesto de trabajo a cubrir. De las normas que regulen el
proceso de seleccién correspondiente se dara traslado preceptivo a la representacion
legal de los trabajadores.

2.2. El personal contratado de forma fijja en TURISMO DE TENERIFE podra
optar a este proceso de promocidn interna si cumple con los siguientes requisitos:

e Ostentar una antigiiedad en TURISMO DE TENERIFE de, al menos, dos afos
en el mismo Grupo Profesional en el momento de producirse la vacante.

e Pertenecer al mismo grupo de clasificacion profesional o al inmediatamente
inferior al puesto convocado.

e Estar en posesion de la titulacion y requerimientos del puesto sujeto a
promocion, lo cuales se indicaran en la respectiva convocatoria.

El proceso selectivo sera el previsto en la correspondiente convocatoria, que
garantizara los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2.3. En el caso de que los puestos quedasen vacantes tras el proceso de
promocion interna, se realizara la correspondiente convocatoria publica para acceso
libre o se podra adoptar la decisién por la Direccion de la Empresa de no efectuar su
cobertura.

2.4. En la Comision de Seleccidon que se prevea para la valoracion de los
candidatos, podra formar parte una persona trabajadora de la Empresa, de entre los
propuestos por la representacién legal de los trabajadores y designado por la
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Direccién de la Empresa. Dicha persona trabajadora actuara a titulo individual y
debera pertenecer a igual o superior grupo profesional y nivel formativo que el del
puesto objeto de cobertura, al igual que el resto de los miembros de la comision de
seleccion. Igualmente, podran formar parte de la Comision de Seleccién, personas
que no perteneciendo a la Empresa reunan los requisitos de titulacién, profesionalidad
y especializacion del puesto a cubrir y que la Empresa considere conveniente
incorporar debido al proceso siempre y cuando presten sus servicios para el Excmo.
Cabildo Insular o alguna de sus empresas.

Articulo 11.- Periodo de prueba

1. El personal contratado por TURISMO DE TENERIFE quedara sometido a un
periodo de prueba no superior a seis meses para los técnicos titulados, y no superior
a dos meses para el resto de las personas trabajadoras, salvo que la duracion de su
contrato sea inferior a los referidos plazos, en cuyo caso el periodo de prueba maximo
sera igual al tiempo de duracién del contrato temporal.

2. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, guarda
legal, riesgo durante el embarazo y adopcion o acogimiento pre-adoptivo o
permanente de menores de seis afos, que afecten a la persona trabajadora durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo de este.

3. La no superacion del periodo de prueba sera comunicada por escrito a la
persona trabajadora y a la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 12.- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

La Direccién de la Empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo, siguiendo los procedimientos y criterios reflejados en la
normativa laboral vigente.

Articulo 13.- Movilidad funcional

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que
las exigidas en la normativa laboral vigente, pero en ningun caso esta movilidad
conllevara la consolidacion de una clase, categoria profesional o plaza sin el
correspondiente proceso selectivo de acceso libre o promociéon interna segun el
articulo 55 del TREBEP aplicable a las empresas que forman parte del sector publico
insular.

Articulo 14- Desplazamientos

1. Teniendo en cuenta que el ambito de actuacién de la Empresa es de caracter
insular y que la misma cuenta con distintas oficinas o centros de trabajo en la isla,
ambas partes acuerdan que cuando, con motivo del trabajo, una persona trabajadora
sea asignado a realizar un desplazamiento desde su centro de trabajo en su vehiculo
particular, éste tendra derecho a percibir una compensacion en concepto de
kilometraje equivalente a la cantidad que se fije por las Bases de ejecucion del
Cabildo, (en la actualidad, 0,19 euros por kilometro).
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2. Cuando como consecuencia del trabajo una persona trabajadora vea
modificado su centro de trabajo, éste tendra derecho a percibir una compensacion
equivalente a la cantidad que se fije por las Bases de ejecucion del Cabildo, (en la
actualidad, 0,19 euros por kildbmetro) siempre y cuando se produzca un incremento
efectivo del desplazamiento superior a 25 kilbmetros y a partir del kilometro 26.

Articulo 15.- Formacion profesional

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo consideran la formacién
profesional como un proceso continuo, permanente, especifico y planificado,
destinado a que la plantilla consiga un mayor y mejor desempefo de sus funciones
presentes y futuras.

La politica de formacién continua tendra como objetivo que cada puesto de
trabajo sea desarrollado por un profesional adaptado permanentemente a la
implantaciéon y cambios que requieren la calidad del servicio prestado, la
competitividad y las nuevas tecnologias.

En definitiva, se hace patente la importancia de la formacion profesional para
conseguir:

La profesionalizacion de la plantilla.

El aumento de la eficacia y eficiencia en el desarrollo del trabajo.
El incremento de la productividad.

La motivacion profesional.

Velar por la seguridad y salud en el trabajo.

La promocion profesional.

La Empresa informara a la representacion legal de los trabajadores sobre los
criterios generales de la formacién y les dara traslado de las lineas formativas.

Todo ello sin perjuicio de la organizacién, direccién y control del trabajo, lo cual
es responsabilidad de la Direccion de la Empresa, que gestionara la formacion de las
personas trabajadoras como objetivo estratégico dentro de la consecucion de
objetivos organizacionales.

Las personas trabajadoras con mas de un afo de antigiedad disfrutaran de
permisos retribuidos para la formacion siempre que la misma esté relacionada con su
puesto de trabajo. A tal efecto, la Empresa procedera a la elaboracion y ejecucién de
su plan de formacion anual orientado al desarrollo eficaz de las responsabilidades
profesionales de las personas trabajadoras. Estos permisos se aplicaran segun lo
establecido en el articulo 23.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, TURISMO DE TENERIFE procurara la organizacion y asistencia de
las personas trabajadoras a cuantos cursos de perfeccionamiento, charlas,
conferencias, coloquios y seminarios sean necesarios para lograr un adecuado
desempefio del trabajo. Estas acciones podran impartirse dentro o fuera de la jornada
laboral, dependiendo de las caracteristicas de estas.
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TURISMO DE TENERIFE podra contar con empresas externas especializadas
en la materia, para la realizacidon de analisis donde se detecten las necesidades de
formacién del personal, asi como el asesoramiento o desarrollo de acciones
formativas relativas a la actualizacion curricular profesional de la plantilla.

La direccion de la Empresa y el area de Recursos Humanos, en coordinacion
con las personas que ocupen las distintas direcciones de area que, a su vez haran
participes a las personas trabajadoras y a la representacion legal de los trabajadores,
redactaran un Plan de formacién anual que se hara publico durante el mes de enero
de cada anualidad. En él se recogeran las necesidades formativas generales de
acuerdo con la estrategia de la Empresa y los pilares establecidos.

Asimismo, dicho Plan recogera las necesidades puntuales e individuales que
puedan ser detectadas durante el proceso de redaccion de dicho documento.

Con el objeto de recoger necesidades que puedan ir surgiendo durante la
anualidad, el Plan de formacion sera revisado por el area de Recursos Humanos con
una periodicidad de dos meses.

La formacion de caracter general se llevara a cabo, en caso de ser posible,
durante el horario de trabajo. De no ser posible por la naturaleza o agenda del
formador, se estableceran formulas de compensacion de las horas lectivas impartidas
fuera del horario de trabajo.

En el caso de que cualquier persona trabajadora o departamento solicitase una
accion formativa individual, vendra acompafada por un informe que motive la
realizacion de dicha accién y el visto bueno del responsable del area. En este caso, la
persona trabajadora debe contar con una antigiedad minima de 12 meses en la
empresa.

Si se autoriza dicha formacion y tuviera un coste extraordinario, el maximo a
cubrir con el presupuesto de Turismo de Tenerife es de 2.500 Euros por afio y accion
formativa.

En estos casos, la persona trabajadora tendria derecho, siempre que sus
obligaciones profesionales lo hagan posible, a utilizar un maximo de 3 horas
semanales del horario de trabajo para realizar dicha accion formativa.

En el caso de existir varias solicitudes formativas, primaran aquellas que puedan
ser incluidas y financiadas por la Fundacién Tripartita y estén alineadas con las
prioridades de la empresa.

Todas esas solicitudes individuales se incorporaran en la revision del Plan de
formacién que se lleve a cabo durante la anualidad.

En el caso de que, con financiacion de Turismo de Tenerife, la persona
trabajadora no superase o no asistiera continuadamente a las sesiones formativas,
dicha persona perdera su derecho a recibir financiacion para tal fin en un periodo de
3 anos. Esto no seria de aplicacion si la persona trabajadora sufriera una incapacidad
temporal que le impida hacer un seguimiento de la formacién o cualquier casusa
justificada que pudiera valorar la empresa. Asimismo, si la persona causara baja en la
empresa durante el afio siguiente a la finalizacién del curso, el importe destinado a
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esta formacion sera descontado de la liquidacion que pudiera corresponderle a la
persona trabajadora.

Articulo 16.- Incompatibilidades

De conformidad con la legislacion vigente, al personal afectado por este
Convenio Colectivo le seran de aplicaciéon la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

De conformidad con las previsiones legales, para realizar una segunda actividad,
ya sea publica o privada, es necesario solicitar y obtener la previa declaracion de
compatibilidad mediante solicitud presentada ante la Direccién de la Empresa, a cuyo
efecto se tramitara el correspondiente expediente ante el Cabildo Insular, que
resolvera sobre la compatibilidad material, horaria y retributiva.

A los efectos previstos en el referido texto normativo, dicho personal debera
formalizar la solicitud en el modelo al efecto, acreditar las circunstancias que se le
requieran y debera solicitar ante la direccidén de la Empresa la reduccion del importe
del complemento que proceda (complemento funcional o complemento del puesto de
trabajo, segun su categoria profesional), y, en su caso, cualquier otro concepto
retributivo en los términos y condiciones previstos en cada momento en la legalidad
vigente.

En caso de concederse dicha compatibilidad, se procedera a reducir las
retribuciones de cada categoria en los siguientes términos:

e Director de Area: disminucion de un 30% de su complemento funcional.

¢ Director de Departamento y Director Departamento (a extinguir): disminucion
de un 30% de su complemento funcional.

¢ Adjunto y Adjunto (a extinguir): disminucion de un 45% de su complemento
funcional.

e Técnico, Técnico (a extinguir), Técnico adscrito, Técnico base y Coordinador
(a extinguir): disminucién de un 25% de su complemento de puesto de trabajo.

¢ Administrativo/a: disminucion de un 25% de su complemento de puesto de
trabajo.

¢ Administrativo/a base, Auxiliar Administrativo/a y Auxiliar Administrativo/a
base: disminucién de un 30% de su complemento de puesto de trabajo.

e Auxiliar Técnico: disminucion de un 25% de su complemento de puesto de
trabajo.

Articulo 17.- Deberes éticos y principios de conducta

1. Las personas trabajadoras de TURISMO DE TENERIFE deberan cumplir sus
cometidos profesionales respetando los principios éticos y de conducta sefalados, y
segun lo establecido en la DA 12 del TREBEP, y a lo previsto en los articulos 52, 53 y
54 del Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, que es de aplicacion
al personal de las empresas publicas.

2. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.
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Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la
Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes  principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno
cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que
inspiran el Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion
y aplicacién del régimen disciplinario de los empleados publicos.

3. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que
integran el ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los
ciudadanos y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracidén en la que presten sus servicios, y con sus superiores, compaferos,
subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y
libertades publicas, evitando toda actuacidén que pueda producir discriminacién alguna
por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual,
religibn o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear
conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades
cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto
publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucioén del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

9. No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio
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en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y social
inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les
encomienden y, en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o
expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que
conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.

4. Principios de conducta.

1. Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los
restantes empleados publicos.

2. El desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se
realizara de forma diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo
que constituyan una infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las
pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccién procedentes.

4. Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran
los mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes
las propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la creacion
de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el
servicio.
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11. Garantizaran la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre
qgue sea oficial en el territorio.

5. Los antedichos principios informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario regulado en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULOIlI
JORNADA LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 18.- Calendario laboral

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes, anualmente se elaborara
por la Empresa el calendario laboral.

Articulo 19.- Jornada de trabajo

1. La duracién de la jornada general de trabajo en TURISMO DE TENERIFE,
sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
coémputo anual.

Se exceptuan de lo anterior, las personas trabajadoras que sean contratados/as
expresamente para una jornada inferior, en cuyo caso la duracion de la jornada sera
la establecida en su contrato de trabajo.

2. Respetando el computo anual de la jornada, en los términos sefialados en el
punto 1 anterior, y teniendo en cuenta la organizacion del trabajo en cada Area, la
jornada laboral podra distribuirse en periodos superiores a una semana e incluso
distribuirse por cémputo anual, previa autorizacién por parte de la direccién de la
empresa.

3. Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
se podra disfrutar de un periodo de descanso durante la misma de duracion no
superior a treinta minutos. Esta interrupcion, considerada como tiempo de trabajo
efectivo, no podra afectar a la buena marcha de la Empresa y debera disfrutarse de
conformidad con los criterios organizativos de la misma.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada normal
de trabajo, ni a efectos del computo del niumero maximo de las horas extraordinarias
autorizadas legalmente, conforme a los criterios contemplados en las bases de
ejecucion del Cabildo Insular de Tenerife, el exceso de las trabajadas para prevenir o
reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su
compensacion en la forma que se establezca.

5. La Direccién de la Empresa pondra los medios adecuados para garantizar a
las personas trabajadoras el disfrute de la totalidad de dias festivos anuales o su
equivalencia, con independencia de cual sea el sistema de horarios o jornadas que
tengan atribuido.
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6. Las personas trabajadoras podran solicitar por motivos personales la
reduccién de su jornada de trabajo con la disminucién proporcional de salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de su jornada. La concesion de la
solicitud se efectuara teniendo en cuenta los motivos y/o circunstancias por los cuales
se ha solicitado, asi como la organizacion del trabajo y las necesidades del Area en
el que se encuentre adscrita la persona trabajadora.

7. Con caracter general, la jornada de trabajo sera de lunes a viernes.

No obstante, lo anterior, las personas trabajadoras podran ser requeridas para
trabajar los sabados y los domingos, asi como, en su caso, prolongaciones de la
jornada diaria de lunes a viernes por necesidades del servicio encomendado. En
estos casos, con el objeto de respetar el cumplimiento de la jornada en computo anual
indicada en el apartado primero de este articulo y los descansos semanales en
cdmputo semanal, podra acudirse a la distribucion irregular de la jornada regulada en
el articulo 20 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 20.- Horario flexible y horarios especiales

1. El establecimiento de horario flexible podra solicitarse de forma individual. En
cualquier caso, la aceptaciéon del horario flexible con caracter individual podra ser
determinada por la Direccion de la Empresa atendiendo a las circunstancias
expresadas por la persona trabajadora y a la necesaria cobertura del servicio a
prestar por el mismo.

2. Con el fin de conciliar la vida familiar y laboral, el personal mantendra el
siguiente horario: de lunes a viernes, de 08.00 a 15.30 horas, con caracter general.
El personal dispondra de hasta una hora y media de flexibilidad para la entrada o
salida siendo el horario que va desde las 09.00 a las 15.00 horas de obligada
presencia. De esta forma, la flexibilidad sera, a la entrada, entre las 07.30 horas y las
09.00 horas, y a la salida, entre las 15.00 y las 16.30 horas.

No obstante, lo anterior, cada responsable de departamento dara las
instrucciones oportunas para que se realicen rotaciones y los empleados se organicen
para garantizar la prestacién del servicio publico desde las 08.00 hasta las 15.30
horas

3. Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
que se utilicen en la Empresa.

4. La Empresa se compromete a informar a la Representacion Legal de
Trabajadores de las autorizaciones de modificacion del horario de trabajo derivadas
de lo senalado en los apartados 2 y 3 del presente articulo.

5. Excepcionalmente, se podra autorizar con caracter personal y temporal, la
modificacion del horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente
relacionados con la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos
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de familias monoparentales. Dicha autorizacion sera solicitada al érgano responsable
de Recursos Humanos que analizara la peticién y, en su caso, la autorizara.

6. La diferencia negativa, en computo anual, entre la jornada reglamentaria de
trabajo y la efectivamente realizada por el personal, dara lugar, con independencia de
la sancion disciplinaria que pudiera ser de aplicacion, a la correspondiente reduccion
de haberes, previa comunicacion a la persona trabajadora a efectos de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Articulo 21.- Control de cumplimiento de horario

1. Todo el personal que preste sus servicios en TURISMO DE TENERIFE tendra
obligacién de registrar su entrada y salida del centro de trabajo, asi como cualquier
ausencia durante la jornada de trabajo, de conformidad con el sistema de control de
presencia establecido.

El sistema de control de cumplimiento de horario podra adaptarse a las
caracteristicas y naturaleza de cada area, y tendra como objeto la regulacion de las
directrices para el cumplimiento del horario flexible y control presencial.

Todas las personas trabajadoras tendran acceso al conocimiento de sus fichajes
individuales.

2. Las ausencias, faltas de puntualidad y de permanencia seran comunicadas
por el personal laboral a las personas que ocupen puestos jerarquicamente
superiores y se justificaran pertinentemente, con un maximo de una hora de demora
sobre la de incorporacion al trabajo.

En los casos de incapacidad sobrevenida durante la jornada de trabajo, la
persona trabajadora debera dirigirse igualmente a su responsable directo sin perjuicio
de que, en supuestos de urgencia, se acuda sin mayor dilacidén a los centros médicos
de urgencia correspondientes, procediendo a la comunicacion posterior.

La Direccion de cada area debera comunicar dichas incidencias al
Departamento de Recursos Humanos, en los plazos y de conformidad con los
procedimientos internos establecidos a tal efecto.

3. Las faltas de asistencia al trabajo (ausencias, faltas de puntualidad y
permanencia) deberan ser justificadas en el plazo maximo de tres dias. En aquellos
casos en que la justificacion no sea considerada suficiente por la Direccién de la
Empresa, la persona trabajadora podra presentar un escrito de alegaciones ante el
Departamento de Recursos Humanos en el plazo improrrogable de tres dias. De no
mediar justificacion o alegacion, o no ser éstas consideradas bastantes se aplicaran
las sanciones disciplinarias previstas en el presente Convenio, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la
deduccion automatica del salario, en la proporcién que corresponda. Desde el
momento en que la Direccién de la Empresa considera injustificada la ausencia y lo
notifica al interesado, se entiende suspendido el plazo de prescripcion de la eventual
falta a imponer, reanudandose el plazo al dia siguiente al que la persona trabajadora
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presente sus alegaciones al Departamento de Recursos Humanos o cuando finalizan
los tres dias que fija el procedimiento sin que hayan presentado alegaciones.

4. En los supuestos de incapacidad temporal se procedera segun corresponde
reglamentariamente, entregando la persona trabajadora los partes de baja,
confirmacion y alta en los plazos establecidos legalmente en el Departamento de
Recursos Humanos.

5. La distribucién irregular de la jornada obedece a necesidades del area
programadas o extraordinarias que impliquen prolongacién de jornada, siempre y
cuando se produzcan de forma puntual y excepcional. Este exceso de jornada no
implica una superacién de la jornada ordinaria, o0 sea que se puede realizar una
jornada inferior en otro periodo, que debera ser autorizada por parte de la direccion
de la empresa.

6. Como consecuencia de la aplicacion del registro de entrada y salida al trabajo
al que se refiere el apartado primero del presente articulo y la existencia de horario
de presencia obligada y franja de horario flexible, cuando una persona trabajadora
por razdn de servicio y previa autorizacién de su superior, preste servicios durante
mas o menos tiempo del que corresponda al horario de trabajo, dichas horas
quedaran registradas en el sistema. Procedera a la compensacion del exceso o
reduccion, previa autorizacion por parte de la direccion de la empresa y en la forma
que se respete las necesidades del servicio.

7. Cuando por necesidades del servicio, de lunes a domingo, se realice un
exceso de jornada (debidamente autorizado), éste, se compensara en tiempo de
descanso como si de una distribucioén irregular de la jornada se tratase.

A tal efecto implica una adaptacién puntual de la distribucion horaria motivada
por necesidades ineludibles del servicio publico encomendado, siempre que no se
cumplan las caracteristicas y/o requisitos y/o autorizacién para que proceda la
compensacion prevista en el articulo siguiente, debiendo dicha compensacion ser
solicitada con anterioridad a su uso, teniendo en cuenta que:

La distribucion irregular de la jornada no implica una continuidad en el tiempo,
ni cambios de horario con caracter permanente, de tal manera que en caso de que
se produzcan situaciones de modificaciones permanentes se procedera a solicitar el
oportuno informe a efectos de valorar la necesidad de modificacion a un horario
especial, con la correspondiente modificacion de la RPT, previa negociacion.

La distribucién irregular en ningun caso afectara al régimen retributivo derivado
de turnos, dado su caracter excepcional y puntual, nunca permanente, acordandose
establecer un limite maximo anual en todo caso inferior a 160 horas.

La compensacién de los excesos de jornada por distribucion irregular se llevara
a efecto dentro del trimestre natural siguiente a su realizacién, en el mismo numero
de horas.

Articulo 22.- Descanso diario y descanso semanal
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Todas las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal
minimo ininterrumpido de dos (2) dias naturales.

Ademas, la Empresa debe garantizar los tiempos de descanso entre jornadas de
trabajo, que seran de un minimo de 12 horas.

Articulo 23.- Teletrabajo

La implantacion del teletrabajo se adaptara a lo dispuesto en el Real Decreto-ley
28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia, asi como lo que determine el
Cabildo de Tenerife en el Reglamento de teletrabajo aprobado o el que lo sustituya,
que contiene los criterios generales de aplicacion, que deberan adaptarse a la
organizacion establecida por la empresa de acuerdo a las necesidades del servicio
publico encomendado. En la empresa ya se ha negociado con la representacion de
los trabajadores y, dentro de este marco del Reglamento y atendiendo a la naturaleza
de los distintos departamentos, se ha establecido un sistema ligado a un plan de
trabajo en base a metodologia agil e indicadores de rendimientos, que siempre estara
supeditado a las necesidades del servicio publico encomendado.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 24.- Sistema de clasificacion profesional

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion, pudiendo incluir
distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora, asi como distintos niveles retributivos.

2. La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacién directa e indirecta entre
mujeres y hombres.

3. Por acuerdo entre la persona trabajadora y la Empresa se asignara a la misma
a un grupo profesional y se establecera como contenido de la prestacion laboral objeto
del contrato de trabajo la realizacién de todas las funciones correspondientes al grupo
profesional asignado o solamente de alguna de ellas. La pertenencia de un puesto de
trabajo a un determinado grupo profesional no supone la homogeneizacion ni
equiparacion de las retribuciones entre distintos puestos del mismo grupo.

4. Se acuerda la polivalencia funcional entre puestos de un mismo grupo
profesional, siempre que se cumpla con los requisitos de formacion, experiencia o
especialidad correspondientes.

5. La integracién en un grupo profesional, previo proceso selectivo, se efectuara
atendiendo al resultado de la ponderacién, entre otros, de los siguientes factores:

e Conocimientos y experiencia: Formacion basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente las responsabilidades profesionales, asi como la experiencia
requerida para el efectivo desempeno de estas.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 67, Viernes 2 de junio de 2023 16338

¢ Iniciativa: Capacidad de organizacién y planificacion para impulsar o alcanzar
los objetivos previstos o la mejora de los métodos, procesos o directrices adoptadas
para la ejecucion eficaz de las tareas profesionales. Grado de innovacién y de
habilidades técnicas necesarias para aportar soluciones o alternativas orientadas a la
adopcién de decisiones.

¢ Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas que
desarrolla.

e Responsabilidad: Impacto que genera el desempefio de las tareas
profesionales encomendadas, con respecto a la calidad del servicio prestado o el
cumplimiento de los obijetivos, entre otros factores; nivel de influencia sobre los
resultados; repercusion de las decisiones adoptadas.

e Direccién de equipos: Grado de supervision y ordenacion de las tareas
profesionales; capacidad de liderazgo e interrelaciéon necesaria para la resoluciéon de
problemas y adopcion de decisiones; habilidades comunicativas requeridas.

e Complejidad: Numero y grado de integracion de los diversos factores
enumerados anteriormente; conjunto de componentes relacionados con la iniciativa
requerida (autonomia en el ejercicio de las tareas, frecuencia y tipo de decision) y su
relevancia (repetitividad, variedad, dificultad o esfuerzo intelectual).

Articulo 25.- Grupos de clasificacion profesional

La clasificacion de los grupos profesionales de la plantilla de TURISMO DE
TENERIFE, es la siguiente:

Grupo de Técnicos/as, técnicos/as adscritos/as y técnicos/as base,
Grupo de Administrativos/as

Grupo de Auxiliares administrativos/as

Grupo de Auxiliares Técnicos/as y de servicios

Se hace constar que las categorias o clases profesionales Director/a de
departamento (a extinguir), Técnico/a (a extinguir) y Coordinador/a (a extinguir) no
seran ocupadas por las nuevas incorporaciones y responden a categorias que, por
motivos de titulacidon o denominacion, cuando dejen de tener ocupacion se extinguiran.

Asimismo, el Grupo de Técnicos podra desempefar funciones de Direccion de
Departamento y Adjuntos, en los términos del art. 27, tratandose de puestos de trabajo
de direccion.

Grupo profesional de Técnicos/as.

Dentro de este Grupo se incluyen tres niveles retributivos diferentes: el/la
Técnico/a, ell/la Técnico/a adscrito y el/la técnico/a Base.

Técnicos/as

1.1. Criterios generales
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Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que, con un alto grado de
especializacién y superior responsabilidad en los equipos de trabajo, se encargan de
la planificacion, en colaboracién con el/la Responsable del Departamento, y ejecucion
de proyectos de naturaleza técnica, de acuerdo con el objeto y fines de la Empresa,
con un alto grado de autonomia avalada por las capacidades desarrolladas, y por el
conocimiento y competencias adquiridas en el desarrollo de sus funciones técnicas.

El/la Técnico realiza funciones autbnomas de supervisién sobre el personal
dependiente y de gestidn, ejecucion, control, coordinacidon y asesoramiento, tanto del
ambito administrativo como en la ejecucion de proyectos que le encarguen.

Debera de realizar la coordinacion con las personas trabajadoras del
departamento, asi como de las asistencias técnicas o colaboraciones externas.

1.2. Formacion

Titulo de grado universitario o equivalente, segun el nivel requerido para cada
plaza

1.3. Experiencia
El/la Técnico debera tener, como minimo, dos afios de experiencia como técnico
adscrito, asi como informe favorable del superior jerarquico y existir vacante en la

plantilla.

Técnico/a adscrito

2.1. Criterios generales

Incluye este grupo a las personas trabajadoras que realizan funciones de
planificacion operativa y ejecucion de proyectos, o actividades de naturaleza técnica
de acuerdo con el objeto y fines de la Empresa y con supervisién de sus superiores.

El/la Técnico adscrito elaborara las propuestas de proyectos, que seran
determinadas por el/la directora/a o el/la técnico del departamento, asi como el disefio
de la realizacion y ejecucion de éstos, para lo que se coordinara con el resto de las
personas integrantes del equipo, quién, bajo la supervision del responsable que
determine el jefe del departamento, se encargara de la coordinacion y obtencién de
los resultados propuestos.

2.2. Formacion

Titulo de grado universitario o equivalente y experiencia en la empresa.
2.3. Experiencia

El/la Técnico adscrito debera tener, como minimo, tres afios de experiencia como
Técnico base, asi como informe favorable del superior jerarquico.

Técnico/a Base
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3.1. Criterios generales

Incluye este grupo a las personas trabajadoras recién incorporadas a la empresa,
que realizan funciones propias de su categoria y que lleven a cabo la planificacién y
ejecucion de proyectos o actividades de naturaleza técnica, de conformidad con el
objeto y fines de la empresa, y con la supervision de sus superiores. También
requieren de solvencia técnica y autonomia. Son personas trabajadoras que realizan
tareas de ejecucion, pero con iniciativa y responsabilidad de estas, de conformidad
con las instrucciones y la supervision del superior jerarquico.

Habitualmente se deben coordinar con miembros del area y desempefar
funciones que supongan la coordinacion y supervision, en su caso, de actividades de
grupos de inferior categoria.

Se deben coordinar con miembros del area y desempefar funciones que
supongan la coordinacion y supervision, en su caso, de actividades de grupos de
inferior categoria.

3.2. Formacion

Titulo grado universitario o equivalente, segun el nivel requerido para cada plaza.

Grupo profesional de Administrativos/as

Dentro de este Grupo se incluyen dos niveles retributivos diferentes:
Administrativos/as y Administrativos/as base

Administrativos/as

4.1. Criterios generales

Son personas trabajadoras que realizan sus tareas profesionales bajo la
supervisién de la persona que sea su superior directa, y poseen conocimientos
profesionales especificos a nivel administrativo y/o de gestion. Entre otras realizan las
siguientes funciones: Atencidon a la ciudadania. Registro, archivo, atencion y
realizacion de llamadas telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas
ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo como apoyo en la tramitacién administrativa y en la gestidén de los asuntos del
Departamento con autonomia. Redaccion de actos administrativos, informes, escritos,
etc. En su caso, fiscalizacién de documentos contables. Realizacién de tareas de
gestion administrativa de los asuntos generales del Departamento. Apoyo a otros
puestos o unidades. Interviene junto al/a la Técnico/a responsable en la ejecucion de
procesos de trabajo complejos, o en todas las fases de la tramitacién de expedientes
complejos con autonomia y bajo supervisién de aquellos aspectos que pudieran tener
transcendencia y/o que constituyan la parte variable en la informacion o datos
manejados, iniciando por propia iniciativa la ejecucion de las tareas y fases
consecutivas que constituyen el proceso o procedimiento. Realiza control de plazos
de tramites repetitivos. En relacién con los procesos o procedimientos complejos en
los que interviene con autonomia y bajo supervision posterior del/de la superior
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jerarquico/a, analisis de informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.
Organizacién de personal, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la
evaluacién del rendimiento del personal. Realiza las gestiones a iniciativa propia, que
le facilitan la consecucion de los objetivos de su trabajo. Requiere conocimientos
especificos en la materia sectorial en la que desempefia el puesto de trabajo, y que le
permiten autonomia e iniciativa en la ejecucion de las tareas complejas que forman
parte del proceso de trabajo o procedimiento en el que interviene. Requiere
conocimientos de aspectos basicos de la legislacidon que afectan a todas las fases del
procedimiento, de forma que le permitan entender el alcance y contenido de las tareas
y decisiones que se adopten durante su ejecucion. Reciclaje esporadico.

4.2. Formacion

Sera necesario, bachillerato o formacion profesional equivalente, segun el nivel
requerido para cada plaza.

4.3. Experiencia

La persona trabajadora debera tener, como minimo, tres anos de experiencia
como administrativos/as base, asi como informe favorable del superior jerarquico

Administrativos/as base

5.1. Criterios generales

Son personas trabajadoras que realizan sus tareas profesionales bajo la
supervision de la persona que sea su superiora directa, y poseen conocimientos
profesionales especificos a nivel administrativo y/o de gestiéon. Realizaran funciones
analogas a las de administrativos/as relacionadas en el punto anterior.

5.2. Formacion

Sera necesario, bachillerato o formacion profesional equivalente, segun el nivel
requerido para cada plaza.

Grupo profesional de Auxiliares administrativos/as

Dentro de este grupo se incluyen dos niveles retributivos diferentes: Auxiliares
administrativos/as y Auxiliares administrativos/as base

Auxiliares administrativos/as

6.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto. Mas concretamente: Atencion a la ciudadania. Registro, archivo, atencion
y realizacion de llamadas telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas
ofimaticas. Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de
expedientes, y tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de
trabajo como apoyo en la tramitacién administrativa y en la gestién de los asuntos de
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la Oficina. Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter
repetitivo. Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales
del departamento: gestion de desplazamientos, tramitacion de dietas, kilometrajes,
horas extras, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico,
tramitacion de las facturas correspondientes, expedicién de documentos contables, y
tareas analogas relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo,
recepcion y distribucion de documentacién. Gestidon de tramites y realizacion de tareas
a través de criterios o indicaciones previamente establecidas, pudiendo dichos
tramites estar enmarcados dentro de un mismo proceso o procedimiento o de varios,
entendiendo incluido, en su caso, la comprobacion y verificacion de datos y/o
documentacién. Busqueda y/o cotejo de informacion, y en su caso, comprobacion y
verificacion de datos y/o documentacién. Bajo supervisién del/de la superior
jerarquico/a, control de plazos de tramites repetitivos. Requiere conocimientos basicos
sobre tareas que desarrolla con caracter repetitivo, de escasa dificultad y reciclaje
esporadico.

6.2. Formacion

Sera necesario, ESO o formacion profesional equivalente, segun el nivel
requerido para cada plaza.

6.3. Experiencia

La persona trabajadora debera tener, como minimo, tres ainos de experiencia
como administrativos/as base, asi como informe favorable del superior jerarquico

Auxiliares administrativos/as base

7.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras recién incorporadas a la
empresa, que llevan a cabo tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo preciso y concreto. Realizaran funciones analogas a las de
auxiliares administrativos/as relacionadas en el punto anterior

7.2 Formacion

Sera necesario, ESO o formacion profesional equivalente, segun el nivel
requerido para cada plaza.

Grupo profesional de Auxiliares técnicos/as y de servicios

Auxiliar técnico
8.1. Criterios generales

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto nivel de supervision y que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental.
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8.2 Formacion

Nivel de formacion de certificado de escolaridad, segun el nivel requerido para
cada plaza.

CAPITULO V
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 26.- Régimen aplicable

Se aplicara lo dispuesto en este Capitulo, siempre y cuando no contradiga lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo Insular,
asi como la legislacion aplicable al personal de la empresa publica en cada momento. Los
conceptos retributivos se actualizaran de acuerdo a la Ley de Presupuestos Generales del
Estado siempre que asi se autorice por la corporacién insular.

De todas las clases profesionales se establecen distintos niveles retributivos,
debiendo cumplir para su cobertura necesariamente un minimo de experiencia en la
Empresa e informe favorable sobre la realizacién de las funciones que le son propias
por parte de su superior jerarquico.

Articulo 27.- Conceptos retributivos

La totalidad de retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo son las que figuran en la tabla salarial (Anexo 1) de
esta norma convencional y que se describen a continuaciéon. Los conceptos
sometidos a la actualizacion que indiquen los Presupuestos Generales del Estado lo
seran siempre que asi se autorice por la Corporacioén Insular.

A)Retribuciones basicas y complementarias ordinarias:

1. Salario base: Este importe viene asignado a cada Grupo segun el Anexo | del
presente Convenio Colectivo y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Pagas extraordinarias: Seran dos al afo, por el importe de una mensualidad
correspondiente al salario base y complemento de antiguedad.

3. Complemento de antigiedad (Trienios): En funcion del tiempo de servicios y
como promocion econdmica, se percibiran trienios, segun grupo profesional de
pertenencia y en la cuantia establecida en el mismo texto legal y conforme al anexo |
del presente Convenio Colectivo, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y a las Bases de Ejecucién del Cabildo Insular de Tenerife a aplicar en cada
anualidad. Dicha cantidad sera igual para cada grupo de clasificacién, por cada tres
afos de servicio en la Empresa y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

4. Complemento de puesto de trabajo: Este complemento, que tiene caracter
salarial, esta destinado a compensar las singulares caracteristicas de determinados
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puestos de trabajo que requieren especial desempefo, especializacion técnica,
complejidad, responsabilidad y/o dedicacién y se actualizara conforme a lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Su importe vendra recogido
en las tablas que se recogen como Anexo | del presente Convenio Colectivo y se
actualizara conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado
segun criterios del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.

5. Complemento funcional por la realizacion de funciones como Director de
Departamento:

Este complemento, que tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye al
técnico/a por la realizacion de las funciones afadidas de director de departamento,
por lo que la persona trabajadora solamente lo percibird mientras realice dichas
funciones. Su importe vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo | del
presente Convenio Colectivo y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado segun criterios del Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular.

Las personas trabajadoras que ocupen estos puestos de trabajo tienen la
responsabilidad directa de un Departamento. Realizan las tareas técnicas de mayor
complejidad y cualificacién, tomando decisiones o participando en su elaboracion, asi
como en la definicion de los objetivos generales y especificos del Departamento.
Desempenan sus cometidos profesionales con autonomia, iniciativa y responsabilidad
si bien sometidos a las directrices de la direccion del area y acorde con la Estrategia
Turistica vigente.

Para el desempefio de estas funciones se requerira el titulo de Licenciado, Grado
universitario o equivalente. Cuando por su especificidad se requiera, se podran exigir
conocimientos y experiencia consolidada en determinados ambitos de gestion, o la
acreditacion de responsabilidades de direccion en los mismos.

La percepcion de este complemento compensa la obligacion de la persona
trabajadora que lo percibe, de prestar servicios en un régimen de mayor disponibilidad
horaria y con gran capacidad de autogestién para el cabal cumplimiento de su
actividad profesional por el que es adecuadamente retribuido.

Este complemento retributivo por desempefio de puesto de responsabilidad de
nivel de Direccidn se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de los
méritos y experiencia profesional por el sistema de libre designacion; asimismo, para
su cese procedera el sistema motivado de libre remocion.

6. Complemento funcional por la realizaciéon de funciones de Adjunto a la
Direccion:

Este complemento, que tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye al
técnico/a por la realizacion de las funciones de Adjunto al Departamento, por lo que
la persona trabajadora solamente lo percibirda mientras realice dichas funciones. Su
importe vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo | del presente
Convenio Colectivo y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado segun criterios del Acuerdo del Consejo de
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Gobierno Insular.

Se incluye en este grupo a las personas trabajadoras que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizaciéon de actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel funcional: coordinan o supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con
la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores; incluye,
ademas, la realizacién de tareas para establecer o desarrollar programas o aplicar
técnicas siguiendo instrucciones generales.

Son personas trabajadoras con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, que realizan tareas técnicas complejas, con objetivos definidos o que
tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. Igualmente, incluye la
asuncion de responsabilidad directa para la coordinacion y supervision de funciones
realizadas por un conjunto de personas trabajadoras en una misma area
organizacional.

Para el desempeno de estas funciones se requerira el titulo de Licenciado, Grado
universitario o equivalente.

Este complemento retributivo por desempefio de puesto de nivel de Adjunto a la
Direccion retribuciones diferenciadas de responsabilidad se asignara, previa
concurrencia, mediante la valoracion de los méritos y experiencia profesional por el
sistema de libre designacién; asimismo, para su cese procedera el sistema motivado
de libre remocion.

B)Retribuciones por funciones diferenciadas no ordinarias:

1. Complemento Funcional por la realizacidon de las funciones afiadidas de
Direccién del Area de Recursos Humanos: Este complemento, que tiene caracter
salarial y no consolidable, retribuye la concreta realizacion de las funciones
especificas afiadidas de Direccién del Area de Recursos Humanos por lo que el/la
trabajador/a solamente lo percibira mientras realice dichas funciones. Su importe
vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo | del presente Convenio
Colectivo y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos
Generales del Estado segun criterios del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular.
Este complemento solo se percibira en el caso de que el/la trabajador/a que ejerza
estas funciones lo compatibilice con otras tareas ya asignadas previamente y en otra
area. Para ejercer estas funciones, el/la trabajador/a propuesto/a debera ocupar
puesto de Direccion y tener experiencia acreditada previa en la gestion de recursos
humanos.

Este complemento retributivo por retribuciones diferenciadas de responsabilidad
se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de los méritos y experiencia
profesional por el sistema de libre designacion; asimismo, para su cese procedera el
sistema motivado de libre remocion.

2. Complemento Funcional por la realizacion de las funciones afadidas por la
gestidn del Area de Recursos Humanos: Este complemento, que tiene caracter salarial
y no consolidable, retribuye la concreta realizacion de las funciones especificas de
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direccién del Area de Recursos Humanos por lo que el/la trabajador/a solamente lo
percibira mientras realice dichas funciones. Su importe vendra recogido en las tablas
que se recogen como Anexo | del presente Convenio Colectivo y se actualizara
conforme a lo que disponga la Ley de Presupuestos Generales del Estado segun
criterios del Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular. Este complemento sélo se
percibira en el caso de que ellla trabajador/a que ejerza estas funciones lo
compatibilice con otras tareas ya asignadas previamente y en otra area. Para ejercer
estas funciones, ell/la trabajador/a propuesto/a debera tener, como minimo, la
categoria de técnico y tener experiencia acreditada previa en la gestion de recursos
humanos.

Este complemento retributivo por retribuciones diferenciadas de responsabilidad
se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de los méritos y experiencia
profesional por el sistema de libre designacion; asimismo, para su cese procedera el
sistema motivado de libre remocion.

3. Complemento Funcional de Secretaria de Direccién: Este complemento, que
tiene caracter salarial y no consolidable, retribuye la concreta realizacion de las
funciones especificas y anadidas de Secretaria de Direccion, por lo que la persona
trabajadora solamente lo percibira mientras realice efectivamente dichas funciones.
Su importe vendra recogido en las tablas que se recogen como Anexo | del presente
Convenio Colectivo y se actualizara conforme a lo que disponga la Ley de
Presupuestos Generales del Estado segun criterios del Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular.

Este complemento retributivo por retribuciones diferenciadas de responsabilidad
se asignara, previa concurrencia, mediante la valoracion de los méritos y experiencia
profesional por el sistema de libre designacion; asimismo, para su cese procedera el
sistema motivado de libre remocion.

4. Complemento de Supervision/Coordinacion: podra establecerse a criterio de
la empresa a aquel/aquella que coordine personal de su mismo grupo y/o por el
volumen de proyectos mensual, siempre por el tiempo que dure efectivamente tal
coordinacion. Se trata de un complemento vinculado a la efectiva realizacién de las
funciones, no consolidable y vinculada exclusivamente al tiempo efectivo que se
desempefie.

C)Retribuciones variables:

1. Complemento de productividad: Este complemento, que tiene caracter salarial
y no consolidable, valorara la especial dedicacion y rendimiento que tenga la persona
trabajadora, la realizacion de funciones afadidas de organizacion, los objetivos
estratégicos que gestione, nuevos proyectos y responsabilidades que se le puedan
encomendar y podra ser tenido en cuenta el presupuesto gestionado por el mismo y
personas a su cargo.

El célculo y el abono de este complemento se llevara a efecto anualmente,
devengandose por cada afo natural y abonandose dentro del mismo, evaluando el
rendimiento y/u objetivos previamente establecidos, a través de una metodologia agil
y el establecimiento de indicadores.

La evaluacién se realizara previamente a su abono y se establecera un periodo
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de carencia de un ano de trabajo en la empresa para poder ser evaluado en cuanto al
rendimiento y/o cumplimiento de objetivos y en consecuencia para la percepcion de
este complemento de productividad variable y no consolidable.

Ademas del rendimiento, para valorar el cumplimiento de objetivos, estos se
estableceran durante los tres (3) meses anteriores al periodo de evaluacion.

El periodo de evaluacién, dado que ha de ser previo a su abono en el afio natural
al que corresponde la productividad, comprendera desde junio hasta mayo del afio
siguiente. El abono de este complemento, si procede y en la cuantia que en su caso
corresponda a cada persona trabajadora segun los resultados obtenidos, se realizara
durante el mes de julio posterior al periodo de evaluacion, correspondiendo el
complemento al afo de su abono.

Teniendo en cuenta su naturaleza y finalidad, su reconocimiento estara siempre
vinculado al desempeno real y efectivo, no procediendo su abono en los supuestos de
suspension del contrato de trabajo o en situacidn de incapacidad temporal, habida
cuenta de que en dichos casos no podra valorarse ni obtener indicadores. Estas
retribuciones no seran nunca consolidables de futuro.

En el plazo de seis meses desde aprobacién del presente Convenio Colectivo se
creara una Comision destinada a impulsar el establecimiento y los criterios de reparto
de esta retribucion variable. Dicha Comision estara constituida por seis miembros, tres
designados por la Direccién de Empresa y tres a propuesta de la representacion legal
de los trabajadores. Igualmente, podran formar parte de la Comision, con voz, pero
sin derecho a voto, los asesores o asesoras técnicos que la Empresa considere
conveniente incorporar. En el caso de que no exista acuerdo sobre las cuestiones a
aprobar, la empresa adoptara las decisiones oportunas para su establecimiento,
tomando como referencia el vigente en el ambito del Cabildo Insular.

La cantidad asignada para esta bolsa de productividad total a partir de 2024, se
establecera por parte de la empresa conforme a la prevision presupuestaria y previo
informe de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica a través del
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico
de la Corporacion insular.

2. Complemento por_pernoctacién: este complemento, que tendra caracter
salarial, sera percibido, exclusivamente, por aquellas personas trabajadoras que, en
cumplimiento de sus obligaciones, realizan una jornada especial conforme al articulo
18.7 del presente Convenio Colectivo y que tengan que pernoctar fuera de su
domicilio, previa asignacién por parte del area a la que pertenezca. El importe de este
complemento es de 26 € por pernoctacion. Este complemento se actualizara de
acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales del Estado siempre que asi se autorice
por la corporacion insular.

Articulo 28.- Tiempo de trabajo y horas extraordinarias.

1. Sera de aplicacion lo recogido en este articulo, siempre y cuando se cumpla
lo establecido en las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la Corporacién
Insular para cada ejercicio.
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2. No procedera, con caracter general, la realizacion de horas extraordinarias
por parte del personal de TURISMO DE TENERIFE, debiendo adoptarse medidas de
reajuste de jornadas y horarios, que permitan atender todas las necesidades de
prestacion del servicio y actividades de la Empresa.

3. La realizacion de horas extraordinarias s6lo debe producirse cuando no sea
posible la distribucion irregular de la jornada, es decir, ante situaciones imprevistas
que no permitan un horario distinto respecto al general establecido o al que fuese
aplicable al personal afectado y previo aviso y autorizacion expresa del superior
jerarquico o del Departamento de Recursos Humanos.

4. Exceptuando los supuestos de distribucion irregular de la jornada de trabajo,
ninguna persona trabajadora podra ser obligado a ampliar su jornada normal mediante
la realizacion de horas extraordinarias estructurales, salvo en las causas de fuerza
mayor previstas en el articulo 35.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. De no concurrir tal supuesto, la negativa a la realizacion de horas
extraordinarias no podra ser objeto de sancion por parte de la Empresa.

5. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo
efectivas que se realicen sobre la duracion maxima de la jornada de trabajo prevista
en el presente Convenio, teniendo en cuenta la necesidad de superar la misma en
cdmputo anual y que no se compensen mediante disminucion irregular.

En todo caso, la realizacion de horas extraordinarias requerira previa
autorizacién o consentimiento por parte tanto de la Direccién de Area o del
Departamento correspondiente. Esta estrictamente prohibida la realizacién de horas
extraordinarias que no hayan sido previamente autorizadas por escrito por la Direccion
de Area o del Departamento.

En ningun caso tendran la consideracion de horas extraordinarias los excesos
de tiempo trabajado en fraccion inferior a una hora, que seran compensados con igual
tiempo de descanso dentro de la jornada semanal, ajustandose por tanto la jornada
finalmente trabajada a la prevista convencionalmente.

6.En lo que se refiere a los desplazamientos, tendran la consideracion de horas
de trabajo efectivas aquellos desplazamientos que forman parte de la propia
naturaleza de la prestacion del servicio o en lo que no existe un lugar de trabajo fijo
siempre y cuando: (i) el desplazamiento sea necesario para prestar el servicio y (ii) en
ese tiempo la persona trabajadora esta a disposiciéon de TURISMO DE TENERIFE.

En este sentido cuando se requiera para la prestacidon del servicio
desplazamientos en avién o barco para asistir a ferias o0 eventos, el tiempo invertido
en los mismos sera tiempo de trabajo efectivo, pero no tendra la consideracién de
horas extraordinarias, considerando 1 hora y media antes de la salida si se viaja en
avion y 1 hora en barco, asi como media hora afadida a la de llegada.

7.Cuando por necesidades del servicio se realice horas fuera de la jornada
ordinaria, éstas, cuando se realicen de lunes a viernes, se compensaran siempre en
tiempo de descanso y dicha compensacion se realizara a valor de hora extra trabajada
por hora de trabajo de descanso.
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En todos los casos, la compensacion debera llevarse a cabo de forma obligatoria
en el plazo de los cuatro meses siguientes a la realizacion del exceso de jornada. Si
transcurrido dicho plazo, y por necesidades de la propia Empresa, la persona
trabajadora no hubiese podido disfrutar de la compensacion del exceso, la Direccion
de la Empresa podra potestativamente acordar con la persona trabajadora otra fecha
de disfrute del mismo.

8. El trabajo en sabados, domingos y festivos, sera compensado mediante la
concesion de descanso equivalente a razon de 1,5 horas por cada hora trabajada, con
un limite de siete horas por jornada de trabajo (lo que supone un maximo 10,5 horas
de tiempo a compensar) y de 10 horas por trabajo y desplazamiento (lo que supone
un maximo de 15 horas de tiempo a compensar), todo ello sin perjuicio de
desplazamientos excepcionales de larga duracion.

En el caso de acumular dias por este concepto, se compensaran de la siguiente
manera:

a. Si se acumulan 3 dias: Se librara obligatoriamente un dia en la siguiente
semana y los otros dos seran de libre disposicidon por parte de la persona trabajadora
de acuerdo con las necesidades del servicio.

b. Si se acumulan 2 dias: Se librara obligatoriamente uno de los dias, la semana
siguiente y el dia restante sera de libre disposicion de acuerdo con las necesidades
del servicio.

c. Si se acumula 1 dia: Sera de libre disposicién por parte de la persona
trabajadora en el plazo de cuatro meses con autorizacion del director de
Departamento.

9. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior a lo previsto en el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores para el caso de una persona
trabajadora con jornada laboral completa y, en su caso, los criterios de las Bases de
Ejecucion del Cabildo Insular y se compensaran en tiempo de descanso con caracter
general.

Para las personas trabajadoras que por la modalidad o duracién de su contrato
presten una jornada en computo anual inferior a la jornada general establecida
anteriormente, el numero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la
misma proporcion que exista entre tales jornadas.

Articulo 29.- Indemnizacion de dafos por razén del servicio y/o pérdida de
bonificaciones.

1. Indemnizacién de dainos por razén del servicio. El trabajador o trabajadora
que, durante su jornada de trabajo y como consecuencia directa de la actividad
derivada del ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo, tenga que
utilizar vehiculo particular para el desempefio efectivo de sus funciones y sufra un
accidente de circulacion que produzca dafios a su vehiculo, que no le sean
compensados externamente, tendra derecho a una ayuda economica de naturaleza
indemnizatoria en los términos y condiciones que seguidamente se indican:
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1.1 Requisitos:

a) Comunicacion escrita de los hechos al Area de Recursos Humanos en el plazo
maximo de diez dias naturales, contados a partir del dia siguiente a aquél en que se
produjo el dafo.

b) Atestado relativo al siniestro, elaborado por miembros de la Agrupacion de
Trafico de la Guardia Civil, Policia Local, o personal encargado de la conservacion o
mantenimiento viario, acompafiado de denuncia donde consten, como minimo, los
siguientes extremos: identificacion del vehiculo, del conductor o conductora, lugar,
fecha y hora de acaecimiento del evento lesivo, circunstancias que concurrieron y
descripcién de los dafios que se aprecian en el vehiculo siniestrado.

c) Informe del Superior jerarquico donde se acredite que el lugar, fecha y hora
del accidente, se corresponden con la actividad laboral encomendada.

d) Certificado de la Comparfia Aseguradora del vehiculo acreditando que
ninguna de las Aseguradoras intervinientes en el siniestro tienen la obligacién de
asumir dichos dafios.

e) Informe pericial relativo a la cuantia de los dafios ocasionados y relacion
causa-efecto de los mismos con el accidente.

f) Declaracion jurada del trabajador o de la trabajadora de no haber sido
indemnizado/a, ni encontrarse en tramites de serlo, por compafia o mutualidad de
seguros o por cualquier Administracién Publica.

g) Factura de la reparacién efectuada, que debera contener los datos y requisitos
establecidos legalmente.

1.2 Importe de la ayuda.

La cuantia en concepto de ayuda sera equivalente al importe de los dafnos que
se especifiquen en el informe pericial, a que se refiere la letra e) del apartado anterior,
salvo que el importe de la factura de reparacion aportada sea inferior, en cuyo caso la
cuantia de la ayuda a conceder sera equivalente al importe de la citada factura. En
ambos supuestos el importe reclamado no debera superar el valor venal del vehiculo,
ya que en ese caso se abonara el mencionado valor venal.

1.3 Exclusiones: no procedera la concesion de ayuda alguna en los siguientes
supuestos:

a) Accidentes acaecidos al ir o al volver de su domicilio al lugar de trabajo, tanto
al comienzo como a la terminacion de la jornada laboral, respectivamente; salvo
cuando, por razén de servicio, el desplazamiento se realice directamente desde su
domicilio a centros de trabajo/tajos moviles o itinerantes y viceversa.

b) Cuando de la documentacién aportada se constate que el trabajador o la
trabajadora estuviera bajo los efectos del alcohol u otras sustancias, o concurriera
cualquier otra circunstancia constitutiva de imprudencia temeraria imputable a éste o
ésta.
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c) Cuando el trabajador o la trabajadora tenga derecho a percibir, por cualquier
otro titulo, el importe de los dafios ocasionados en su vehiculo.

2. Pérdida de bonificaciones.

El trabajador o la trabajadora que sufra un siniestro (accidente) con su vehiculo
en los supuestos de utilizacién de vehiculo particular por razén del servicio, siempre
durante la jornada laboral, realizando actividades vinculadas a las funciones propias
del servicio y cualificacién profesional para las que se haya determinado la necesidad
del uso de su vehiculo particular y que como consecuencia de dicho accidente vea
incrementado el importe del seguro obligatorio de su vehiculo, por la pérdida de
bonificacion, la empresa compensara al citado trabajador o a la citada trabajadora,
qgue en todo caso debera haber suscrito el seguro obligatorio de vehiculos en la forma
legalmente prevista, mediante una unica indemnizacion, por importe de la cuantia
correspondiente a la pérdida de la referida bonificacion en la anualidad en que se haga
efectiva dicha pérdida. Para que proceda la indemnizacion debera acreditarse el
perjuicio econémico, a través de certificado o parte de accidente expedido por la
Compania de Seguros, siempre y cuando esta pérdida econémica resulte derivada de
forma directa y manifiesta del accidente producido. A tal efecto se debera acreditar la
necesidad de la utilizacién del vehiculo particular, ademas de la documentacion
exigida en el apartado primero de este articulo, salvo que no solicite indemnizacién
por dafios, sino exclusivamente la pérdida de bonificacion, en cuyo caso aportara el
informe a que se refiere la letra c) del apartado 1.1 de este articulo.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 30.- Régimen aplicable

Se aplicara lo dispuesto en este Capitulo, siempre y cuando no contradiga lo
establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Cabildo Insular,
asi como la legislacién aplicable al personal de la empresa publica en cada momento.

Articulo 31.- Permisos

1. La persona trabajadora, previa solicitud presentada al efecto y posterior
justificacién, tendra derecho a que se les concedan los siguientes permisos
retribuidos:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucion e inscripcion en el
registro correspondiente de pareja de hecho, debiendo justificarse mediante fotocopia
del libro de familia o acreditacion del registro de parejas de hecho correspondiente,
respectivamente. Su disfrute ha de ser inmediatamente anterior o posterior a la fecha
del hecho causante. A tal efecto, se entendera por registro correspondiente el de la
Comunidad Autbnoma o el municipal siempre que venga acompafado de una escritura
publica otorgada al efecto.

b) Un dia habil por traslado del domicilio habitual donde mantuviera su residencia
la persona trabajadora. Para la autorizacién de dicha licencia se debera indicar la
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direccién del nuevo domicilio y aportar justificacion suficiente, segun lo recogido en el
Estatuto de los Trabajadores.

c) Dos dias habiles por nacimiento de hijo o hija, inmediatamente posteriores al
nacimiento o alta médica de la madre, y dos dias consecutivos mas si el hecho se
produce fuera de la isla y la persona trabajadora requiere desplazamiento. En caso de
parto multiple se ampliara en dos dias mas por cada hijo o hija, a partir del segundo. Este
permiso solamente se disfrutara si la persona trabajadora no tiene derecho a la prestacion
por paternidad prevista en la Ley General de la Seguridad Social y en el Estatuto de los
Trabajadores.

d) Dos dias habiles a partir del hecho causante, por el fallecimiento de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, y dos dias mas cuando este hecho
se produzca fuera de la isla y la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento
al efecto.

e) Dos dias habiles por hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, y dos dias consecutivos mas si el hecho se produce fuera
de laisla y la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.

f) Dos dias habiles por accidente o enfermedad grave, que ha de constar en
diagndstico médico, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
y dos dias consecutivos mas si el hecho se produce fuera de la isla y la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal tales como el ejercicio del sufragio activo, el nombramiento
como jurado, la comparecencia ante los juzgados como denunciante o denunciado o
testigo, la asistencia a los plenos como concejales cuando no se tenga la dedicacion
plena, etc. Habra de justificarse con la comunicacion oficial que le sea remitida o con
la correspondiente certificacion.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.
Lo anterior es extensivo a los tramites preceptivos para la adopcién o acogimiento.

i) Por el tiempo necesario para someterse a técnicas de fecundacioén asistida que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, previa acreditacion de esta
circunstancia y posterior justificacion de su asistencia.

j) Por el tiempo estrictamente necesario para acudir a consultas médicas o
diagndsticas del Servicio Canario de Salud, en las que por motivo de urgencia
acreditada el horario de consulta del médico coincida necesariamente con el horario
laboral. A este respecto, el personal debera entregar, en la empresa al Departamento
de Recursos Humanos, en el plazo de tres dias o el equivalente en horas, el parte
oficial de asistencia debidamente cumplimentado, que le justificara su inasistencia al
trabajo, que sera con caracter general durante dos horas y media. Si el periodo de
permanencia fuera superior a las dos horas y media, el parte que se expida debera
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acreditar especificamente dicha circunstancia, haciendo constar el tiempo de
permanencia en atencion médica, a fin de justificar dicho exceso

Asimismo, debera acreditarse el tiempo de ausencia de la persona trabajadora
por enfermedad que comprenda la totalidad de la jornada, incluido el tiempo de
ausencia de reposo domiciliario para el mismo dia de la consulta, hasta un maximo de
3 dias al ano, y se les aplicara, a todos los efectos, el régimen establecido para las
situaciones de IT, incluido el complemento econdmico que se contempla en el articulo
correspondiente del presente convenio colectivo. El tiempo de ausencia debera estar
debidamente acreditado por el Servicio Publico de Salud.

En ningun caso se aceptaran reposos domiciliarios de 48 o 72 horas, debiendo
tramitar la persona trabajadora el correspondiente parte de baja y alta médica.

2. La persona trabajadora tendra derecho, con respecto a la formacion
profesional vinculada al ejercicio de sus funciones, y previa la autorizaciéon
correspondiente, al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
finales cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional relacionado con la actividad propia de la Empresa. El limite
de dias a solicitar se establece en 6 por anualidad. Igualmente, tendra derecho a la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional y a la concesion de los permisos oportunos de formacion o
perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

3. Las personas trabajadoras con al menos doce meses de antigiedad
continuada en la Empresa disfrutaran, asimismo, de cuatro dias de permiso al afio
por asuntos particulares. Las personas trabajadoras podran distribuirlos a su
conveniencia, previa autorizacion supeditada a las necesidades de la Empresa. Estos
dias no se podran acumular a las vacaciones anuales retribuidas.

Cuando por razones de la actividad laboral desarrollada en la Empresa, estos
dias no se disfruten en el ano natural, podran disfrutarse en la primera quincena de
enero del afio siguiente. En ningun caso procedera la compensacion econémica de
este permiso.

Asimismo, todas las personas trabajadoras de la plantilla quedaran exoneradas
de acudir a trabajar los dias 24 y 31 de diciembre, cuando éstos no coincidan en fin
de semana. En el supuesto de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado,
las personas trabajadoras tendran un dia por cada uno. Esta dispensa se producira
siempre que la persona trabajadora esté trabajando efectivamente durante las dos
semanas completas que incluyen el dia 24 y 31 de diciembre.

Cuando las personas trabajadoras presten servicios en los citados dias se
procedera a la compensacion con un dia por cada uno de ellos, los cuales se
disfrutaran preferentemente entre la segunda quincena de diciembre y primera
quincena de enero.

Articulo 32.- Permisos no retribuidos
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1. La persona trabajadora con una antigliedad en la Empresa superior a un ano,
podra solicitar permiso sin retribucién por un periodo maximo de once meses, que la
Empresa podra conceder condicionada a sus necesidades y atendiendo a la
naturaleza de su contrato. A tal efecto, se pactara una suspension del contrato de
trabajo, sin obligacién de cotizar ni abonar ningun tipo de retribucion.

2. Este periodo no se computara como tiempo efectivo de trabajo a ningun
efecto, ni en términos de antigliedad en la Empresa ya que la persona trabajadora
causara baja en la seguridad social. En ningun caso se otorgaran permisos no
retribuidos para el desarrollo por la persona trabajadora de actividades laborales por
cuenta propia o ajena que entren en conflicto con la actividad desarrollada por la
misma.

3. La solicitud de estos permisos debera de presentarse conjuntamente ante la
direccion del Departamento y ante la Direccion de Recursos Humanos, y debera
hacerse con un preaviso de siete dias para los periodos inferiores a quince dias y de
un mes para los periodos superiores a un mes. Una vez hecha la solicitud inicial y
concedida por la Empresa, cabe la solicitud de prérroga hasta agotar el tiempo
maximo de once meses previsto siempre y cuando el motivo que justifique la prorroga
sea el mismo por el que fue solicitada la misma ya que, en caso contrario, se
entendera que se trata de un nuevo permiso. Igualmente, cabria la posibilidad de que
la persona trabajadora pudiera reincorporarse anticipadamente siempre que dicha
reincorporacion fuera posible desde el punto de vista organizativo y siendo, por tanto,
potestativa para la Empresa. Una vez utilizado y concedido este permiso por parte de
la persona trabajadora, no podra volver ejercitarlo hasta que transcurran, al menos,
24 meses desde la finalizacion del disfrute y se haya producido su reincorporacion.

4. Esta situacion dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo.
Articulo 33.- Reduccién de jornada por motivos familiares

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Este derecho se podra sustituir por una reduccion de su jornada en una
hora con la misma finalidad.

Igualmente, podra solicitar la sustitucidon del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Este
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

El permiso podra ser disfrutado indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen, pero no por los dos simultaneamente.

2. En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora, mientras permanezca tal
situacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo diario hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.
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3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor
de doce afos o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie
actividad retribuida.

Para cuidar, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de un/a hijo/a
menor de edad afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, y asi
quede acreditado mediante informe del Servicio Publico de Salud u 6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma y, como maximo, hasta que el
hijo/a cumpla los 23 afos de edad, se tendra derecho a una reduccion de jornada de
trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones
integras. Para reconocer este derecho, es necesario que ambos progenitores/as,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen y la otra
persona no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como
beneficiario/a de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que le sea de aplicacion.

Cuando no se cumplan los anteriores requisitos, solo se tendra derecho a la
reduccion de jornada, con la consiguiente reduccién de retribuciones.

Esta reduccién de jornada constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras
del mismo Departamento generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones organizativas justificadas.

4. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso
de lactancia y de la reduccién de la jornada, previstos en los dos apartados anteriores,
correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar con quince dias de antelacion la
fecha en la que se reincorporara a su jornada diaria habitual.

Articulo 34.- Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran disfrutadas en el periodo
determinado de mutuo acuerdo entre la Empresa y la persona trabajadora, el cual
tendra derecho a disfrutar por cada ano de servicio de vacaciones retribuidas de
veintidés (22) dias habiles anuales. A estos efectos, los sabados no se consideran
dias habiles.

2. Toda aquella persona trabajadora que cuente con una antigiedad en la
empresa de, al menos 15 anos, disfrutara de un dia extra de vacaciones al afio.
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3. La persona trabajadora que desde su ingreso en la plantilla laboral no hayan
cumplido un afo de servicio activo, tendran derecho asimismo a disfrutar de
vacaciones retribuidas de manera proporcional al tiempo transcurrido desde su
ingreso.

4. El periodo de vacaciones podra ser disfrutado por la persona trabajadora
durante todo el afno y sin que se establezca un periodo minimo de dias de disfrute,
siempre que sea compatible con las necesidades de las Areas, para lo cual deberan
ser autorizadas por su responsable y aprobadas por el Departamento de Recursos
Humanos.

5. En las Areas en que la ausencia de las personas trabajadoras pueda causar
un menoscabo a las actividades ordinarias de la Empresa, las vacaciones no seran
simultaneas en ningun caso, estableciéndose un sistema de rotacion, en los que se
atendera como criterio al del turno, inverso del de rotacion anterior (de forma que la
persona trabajadora que primero eligié sus vacaciones en determinado afo, sera el
ultimo que decida en el siguiente, y asi sucesivamente), ademas de aspectos como la
carga familiar, la antigledad, etc. .

6. Para la confeccién del calendario de vacaciones anual, cada persona
trabajadora dirigira su preferencia a la Direccidén del departamento, segun las normas
y los medios establecidos de las que se daran cuenta a la representacion legal de los
trabajadores.

7. Las vacaciones seran retribuidas con la totalidad de las percepciones
permanentes ordinarias. No podran ser compensadas en metalico, salvo en los
supuestos de finalizacion de contrato en que por necesidades de la Empresa o la
propia naturaleza de la relacién laboral no se haya podido disfrutar el periodo
vacacional correspondiente.

8. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario anual coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto, lactancia natural
o permiso de maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

9. Cuando una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas
en el parrafo anterior coincida con el periodo de vacaciones e imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se haya originado.
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CAPITULO VII
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 35.- Suspension del contrato de trabajo

Las personas trabajadoras tendran derecho a la suspension del contrato de
trabajo por las causas y con los efectos establecidos en los articulos 45 al 48 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36.- Excedencias
1. Excedencia forzosa por cargo publico o sindical.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
computo a efectos de antigliedad durante el tiempo transcurrido en la misma, se
concedera a la persona trabajadora, por la designacién o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo durante el periodo de nombramiento.
La excedencia se mantendra mientras la persona trabajadora se encuentre en esta
situacion y en todo caso mientras la persona trabajadora mantenga el contrato de
origen o, en el supuesto de ser interino, hasta la convocatoria de la plaza. En el
supuesto de que la persona trabajadora tuviera suscrito otro contrato temporal, la
excedencia se mantendra hasta la terminacién del mismo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

A los efectos de este articulo se entiende por cargo publico, el cargo politico
temporal al que se accede por eleccion, por designacion o por nombramiento de la
autoridad competente y que conlleva el ejercicio o participacion cualificada en las
labores de gobierno o decisidn politica. En ningun caso podra entenderse incluido en
este apartado el desempefio de cargos de caracter permanente. Asimismo, también
generara derecho a la excedencia forzosa las situaciones de servicios especiales a
que se refiere el articulo 87 del Texto Refundido del Estatuto del Empleado Publico.

Esta excedencia forzosa, con los derechos indicados en este articulo y los
dispuestos en la legislaciéon, se concedera de la misma manera a la persona
trabajadora que desarrolle un cargo sindical de ambito insular o superior.

2. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con contrato fijo en plantilla y con una antigliedad de al
menos un ano en la Empresa, podra solicitar por escrito, con la antelacion minima de
un mes, excedencia voluntaria por el plazo minimo de cuatro meses y maximo de
cinco anos.

Se podra acordar, previo acuerdo expreso entre la Empresa y la persona
trabajadora, la renovacién anual de la situacion de excedencia voluntaria hasta la
duracion maxima recogida en el parrafo anterior.
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Esta situacion de excedencia, incluidas las posibles prérrogas que
eventualmente autorice la Empresa, no dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo, ni al computo de antigledad durante su vigencia, otorgando solamente un
derecho preferente de reingreso en el caso de existir plaza vacante.

Transcurrido el plazo acordado, la persona trabajadora podra solicitar su
reingreso, que quedara condicionado a la existencia de puesto vacante.

Solicitado el reingreso, formalizado por escrito y con una antelacion minima de
30 dias naturales a la fecha prevista de finalizacion del periodo de excedencia, la
persona trabajadora podra optar, en la fecha que se disponga por la Empresa dentro
del plazo maximo de dos meses a partir de su solicitud, al reingreso, si existiese puesto
vacante de igual, similar o inferior grupo profesional.

Si la vacante es de inferior grupo profesional, la persona trabajadora, siempre
que ostente la titulacion requerida y aptitud adecuada para el idéneo desempefio del
puesto y sometiéndose a periodo de prueba correspondiente, podria optar entre: 1)
ocupar provisionalmente dicha vacante, procediendo la reincorporacion al puesto
correspondiente a su grupo profesional si posteriormente se produjese una vacante,
o bien, 2) ostentar el derecho preferente de reingreso a la primera vacante que se
produzca manteniendo el estado de excedencia.

Transcurrido el plazo maximo de excedencia voluntaria, incluidas las posibles
prérrogas, sin que la persona trabajadora haya solicitado en fecha y forma su
reincorporacioén o dispuesta la misma éste no proceda a su reincorporacién, perdera
su derecho a optar a posibles reingresos en vacante alguna.

En el supuesto de solicitarse el reingreso, simultdneamente, por varias personas
trabajadoras, se seguiran los siguientes criterios para el reintegro en la plaza, por
este orden: 1°) igual grupo profesional y; 2°) mayor antigiedad.

3. Excedencia por cuidado de hijo o enfermedad de familiar.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidén no superior
a dos anfos, para atender al cuidado personal de su conyuge, la pareja con la que
convivan siempre que esté debidamente registrada, y ascendientes o descendientes
familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por
causa de edad, accidente, enfermedad o discapacidad debidamente acreditadas, no
desempefien actividad retribuida y no puedan valerse por si mismos.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién
podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras generasen
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este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de
antigledad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, para los cuales debera ser convocado, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o puesto equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su
puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate
de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho
meses si se trata de categoria especial.

4. Excedencia voluntaria por incompatibilidad entre trabajadores en el
sector publico.

Teniendo en cuenta que el régimen juridico de las incompatibilidades se basa
en la prohibicion de dos trabajos en el sector publico o de uno en el sector publico y
otro en el privado, el personal que acceda a un nuevo puesto en el sector publico que,
conforme a la normativa de incompatibilidades, resulte incompatible con el
desempefio en Turismo de Tenerife (SPET), quedara en situacion de excedencia
voluntaria conforme a los términos previstos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Podra solicitarse aun cuando no se hubiesen cumplido los dos afos de
prestacion de servicios efectivos en la empresa, y siempre que se haya superado el
periodo de prueba correspondiente. El trabajador o trabajadora permanecera en esta
situacion y conservara el derecho preferente al reingreso en los términos y
condiciones previstas en el punto 2 anterior para la excedencia voluntaria de caracter
general, debiendo solicitarlo en el plazo maximo de un mes a partir del cese en el otro
empleo publico. De no solicitar el reingreso en el referido plazo maximo de un mes,
el trabajador o trabajadora pasara a la situacion de excedencia voluntaria de caracter
general regulada en el punto 2 anterior.

Articulo 37.- Suspension por motivos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y por razén de violencia de género.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse, con reserva del puesto, por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, adopcién o acogimiento,
preadoptivo o permanente y victimas de violencia de género, en los términos que se
indica en los apartados siguientes.
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2. Suspensién por parto: El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de
menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica
durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6 semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa,
para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

Asimismo, el nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto
de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las 6
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado
previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.

En los casos de parto prematuro por falta de peso y en aquellos otros en que,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
biolégica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacién del parto,
por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de 13 semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las 6 semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor, una vez transcurridas las primeras 6 semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de
forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspensién
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla 12 meses. No obstante,
la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta 4 semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras 6 semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la Empresa y la persona
trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la Empresa, con una antelacion
minima de 15 dias, siempre que sea posible, el ejercicio de este derecho. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
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direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3. En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la
suspensién tendra una duracion de 16 semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. 6 semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los 12 meses siguientes a la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion o bien a la decision administrativa de guarda con
fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dara derecho a
varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspension
de estas 10 semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado podra iniciarse hasta 4
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la Empresa, con una antelacion
minima de 15 dias, siempre que sea posible, el ejercicio de este derecho. Cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas por escrito.

4. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en
situacion de guarda con fines de adopcién o de acogimiento, la suspension del
contrato a que se refieren los apartados 1 y 2 del presente articulo, tendran una
duracién adicional de 2 semanas, una para cada uno de los progenitores. lgual
ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo, la suspension del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad bioldgica
0 desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

6. Cuando la trabajadora se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de geénero, el
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periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis
meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension.

En ese caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses,
con un maximo de dieciocho meses. Excepcionalmente y como medida cautelar, se
podra conceder la referida ampliacion a peticion de la trabajadora.

Articulo 38.-Extincién del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos y por las causas
establecidas en el articulo 49 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 39. Baja voluntaria.

Las dimisiones o el cese voluntario del personal habra de avisarse por escrito a
la Empresa con al menos quince dias de antelacion, salvo las personas trabajadoras
qgue se encuentren en periodo de prueba, los cuales unicamente tendran que respetar
un plazo de 48 horas. La no concesidon de este preaviso dara lugar al descuento
salarial equivalente al numero de dias de preaviso incumplido.

Articulo 40. Jubilacion.

A fin de fomentar la regeneracion en el empleo publico y dado que no existe en
el ambito laboral una edad forzosa de jubilacion, se incentivara la jubilacién anticipada
y como maximo al cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacion.

En este sentido a fin de premiar la vinculacion a la empresa de los/las
trabajadoras afectados/as por el presente Convenio que deseen por razén de
jubilacién lo que a su vez fomentara nuevas contrataciones, se pacta que el trabajador
que cause baja en la empresa pro jubilacion anticipada ( o por jubilacion parcial si la
empresa valora esta opcion segun necesidades organizativas) y como maximo en el
momento en que el empleado/a alcance su edad ordinaria de jubilacion de
conformidad con el sistema de seguridad social; se abonara en un unico pago, las
siguientes mensualidades segun cuantia de las retribuciones mensuales ordinarias
recogidas en Convenio Colectivo, segun la siguiente escala:

e Entre 10 y 15 afios: 2 mensualidades de retribuciones ordinarias
e Entre 15y 20 afos: 3 mensualidades de retribuciones ordinarias
e Entre 20 y 30 afios: 4 mensualidades de retribuciones ordinarias

¢ Mas de 30 anos: 5 mensualidades de retribuciones ordinarias

Articulo 41. Cese por incapacidad permanente y fallecimiento

En caso de cese en la empresa no voluntario derivado de situacion de
Incapacidad Temporal y/o fallecimiento, procedera abonar al empleado o en su caso
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heredero legar el importe correspondiente a dos (2) mensualidades de retribuciones
ordinarias.

Las cuantias correspondientes podran ser objeto de la contratacion en una pdliza
de vida o incapacidad permanente por la empresa.

CAPITULO VIII
INCAPACIDAD TEMPORAL Y ACCION SOCIAL

Articulo 42.- Complemento a la prestacion econdémica por Incapacidad
Temporal (I.T.), maternidad, adopcion y acogimiento, y contingencia de riesgo
para el embarazo.

1. La incapacidad temporal por contingencia comun o profesional, como causa
justificada de inasistencia al trabajo, debera acreditarse con el parte médico de baja
expedido al efecto y se pondra en conocimiento de la empresa, asi como el alta, en
un plazo maximo de veinticuatro (24) horas desde el momento en que se produce la
misma, sin perjuicio de que concurra causa de fuerza mayor que impida tal exigencia.

2. La prestacion econdmica causada en el régimen de Seguridad Social en que
se encuentre encuadrado el personal afectado por el presente convenio colectivo, sera
complementada, conforme a los siguientes términos y condiciones:

a) En situacion de maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento e IT por
contingencia por riesgo para el embarazo.

La prestacién reconocida por la seguridad social sera complementada durante
todo el periodo de duracién de la misma, hasta el 100% de las retribuciones basicas
y complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

b) En situacion de Accidente de trabajo y Enfermedad Profesional.

La prestacion reconocida, en su caso, por la seguridad social sera
complementada durante todo el periodo de duracion de la misma, hasta el 100% de
las retribuciones basicas y complementarias ordinarias que viniera percibiendo dicho
personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad, siempre que el empleado/a
haya observado las medidas de prevencién adoptadas por la Empresa en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

c) En situaciones de bajas por contingencias comunes, con derecho a prestacion
economica por la seguridad social:

- La prestacion reconocida por la Seguridad Social se complementara hasta el
100% de las retribuciones basicas y complementarias ordinarias en los supuestos de
enfermedad muy grave con hospitalizacion e intervencidon quirdrgica que requiera
reposo prescrito por el médico.

- Asi mismo se complementara dicha prestacién hasta el 100% de las
retribuciones basicas y complementarias ordinarias en aquellos casos en que:
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e En los ultimos doce meses, el trabajador no se hubiera encontrado en
situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente
totalicen un maximo de siete (7) dias habiles.

¢ En los ultimos veinticuatro meses, el trabajador no se hubiera encontrado en
situaciones de incapacidad temporal o que, de haber sido asi, acumuladamente
totalicen un maximo de catorce (14) dias habiles.

d) Pérdida, anulacion o suspension del complemento de IT.

El complemento se denegara, anulara o suspendera en los siguientes
supuestos:

- Cuando el trabajador actue fraudulentamente para obtener la declaracion de
incapacidad temporal, trabajando por cuenta propia o ajena simultaneamente.

- Cuando rechace o se niegue a someterse a los reconocimientos y revisiones
meédicas que indique la mutua de accidentes, siempre que sea notificado
fehacientemente por la misma y se pongan los medios necesarios para su
desplazamiento, para el supuesto que el trabajador estuviera impedido de poder
acudir por los suyos propios. Asimismo, tendra derecho a que se modifique la fecha
de citacion cuando la persona trabajadora acredite su imposibilidad de asistir por
razones de fuerza mayor.

- Por extincion, pérdida, suspension o no reconocimiento del derecho al subsidio
del sistema publico de Seguridad Social.

De igual manera, la empresa debe crear en plazo maximo de tres meses desde
la entrada en vigor del presente Convenio, de una comisién de absentismo para
valorar y realizar un seguimiento de las incapacidades temporales que se pudieran ir
produciendo. Esta comisién estara formada por dos miembros de la representacion
legal de los trabajadores y otros dos de la empresa.

Articulo 43.- Anticipos reintegrables

En el ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo, las personas trabajadoras
podran solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya concesion, dentro de los
limites de dotaciones presupuestarias, quedara sujeta a las siguientes condiciones:

12. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran, como maximo,
la cuantia equivalente a dos pagas extras netas de la persona solicitante y dentro del
afo natural.

28 Sera requisito para poder solicitar el anticipo salarial, el que la persona
solicitante se encuentre incluido en la némina de haberes, por lo menos, desde el mes
anterior a la formalizacion de la solicitud y no tener otro anticipo sin cancelar, y tener
una antigledad minima en la empresa de un afio.

32. La devolucion de las cantidades anticipadas se cancelara con la no
percepcion de una o dos pagas extras del ejercicio (dependiendo del momento de la
solicitud de la persona trabajadora)
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42, En el supuesto de que la persona trabajadora a quien se le hubiera otorgado
un anticipo causara baja en su puesto de trabajo, como consecuencia de la extincion
de su relacion laboral, concesidon de cualquier tipo de excedencia, permiso sin sueldo
o suspensién de la relacién laboral, con excepcidén de la dimanante de incapacidad
temporal o maternidad en la mujer trabajadora, el reintegro de las cantidades no
devueltas sera practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada
baja.

Para la concesion de dichos anticipos las personas trabajadoras aportaran la
siguiente documentacion:

a) la solicitud de la persona trabajadora interesada, teniendo en cuenta que la
persona solicitante se debe encontrar incluido en la némina de haberes, por lo menos,
desde el mes anterior a la formalizaciéon de la misma y no debe tener ningun otro
anticipo sin reintegrar.

b) el compromiso de reintegro de las cantidades percibidas por parte de la
persona trabajadora solicitante del anticipo.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 44.- Disposiciones generales

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionados a través de la Gerencia
de la Empresa, como consecuencia de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este articulo y en la normativa
genérica de aplicacion (Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores).

La relacion y graduacion de las faltas es meramente enunciativa, procediendo la
Empresa a la valoracion de éstas y de las correspondientes sanciones, teniendo en
cuenta todos los elementos objetivos y subjetivos que permitan valorar la entidad del
resultado lesivo y apreciar la existencia de circunstancias agravantes o atenuantes,
todo ello sin perjuicio de su revision en via judicial.

2. Las faltas disciplinarias cometidas por las personas trabajadoras con ocasién
0 como consecuencia de su trabajo, atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion, se clasificaran en leves, graves y muy graves. Sin perjuicio de lo dispuesto
en la legislacion general, se establece con caracter enunciativo el siguiente cuadro de
infracciones laborales:

2.1. Son faltas leves:

a) La no comunicacion, con veinticuatro horas de antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de realizarla.

b) La no entrega de los partes médicos de baja, confirmaciéon o alta por
enfermedad o accidente, en el plazo normativamente establecido al efecto.

c) El incumplimiento de la obligaciéon de registrar la entrada y salida del centro
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de trabajo, asi como cualquier ausencia durante la jornada de trabajo, a través del
sistema de control establecido por la Empresa.

d) La negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
e) Una falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada.

f) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de dos hasta cinco
dias al mes.

g) El descuido en la conservacion y uso de los locales, materiales, equipos de
trabajo, equipos de proteccion individual, en su caso, y documentos.

2.2. Son faltas graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los companieros, a
los miembros y representantes de la Empresa.

b) El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven
O puedan derivarse perjuicios graves para la Empresa.

c) El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene y de
salud laboral establecidas, cuando del mismo pueda derivarse riesgos para la salud y
la integridad fisica de la persona trabajadora, de otras personas trabajadoras o de
terceros.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante dos dias al
mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante mas de
cinco dias al mes y menos de diez.

f) Elabandono del centro de trabajo o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo siempre que dicho abandono no fuera perjudicial
para el desarrollo de la actividad de la Empresa o causa de dafio o accidente a sus
compainieros de trabajo.

g) La simulacion o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

h) La simulacion de enfermedad o accidente.

i) La negligencia que pueda causar graves danos en la conservaciéon de los
locales, materiales, equipos de trabajo, equipos de proteccion individual, en su caso,
y documentos.

i) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por
razon del trabajo, cuando causen perjuicio con caracter general a la Empresa o se
utilicen en provecho propio.
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k) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de cuatro meses, cuando hayan mediado sanciones
o advertencias escritas.

[) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefio de sus
funciones.

m) La embriaguez o toxicomania ocasional en el trabajo.

n) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

0) La incorreccion, incluso la de caracter no grave con el publico, usuarios o
clientes, companieros de trabajo y miembros de 6rganos de la Empresa, en el ambito
laboral.

p) La realizacion de una segunda actividad, habiendo tramitado el oportuno
expediente de compatibilidad, pero sin que el mismo haya sido resuelto y se haya
obtenido previamente la declaracion de compatibilidad por parte del 6rgano
competente de la Corporacion Insular.

q) Larealizacion de trabajos particulares durante la jornada laboral en el centro
de trabajo o el uso para fines propios de locales, materiales o enseres de la Empresa.

r) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o
que causen dafio a la Administracién o a los/las ciudadanos/as.

s) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la
jornada de trabajo.

2.3. Son faltas muy graves:

Ademas de las contenidas en el articulo 54 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta dolosa que causen perjuicio grave.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.
c) El falseamiento malicioso y voluntario de datos o informacion de la Empresa.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres 0 mas dias al
mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad, sin causa justificada, durante diez dias o
mas al mes, o durante veinte dias al trimestre.

f) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
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un periodo de cuatro meses, siempre que la falta anterior haya sido sancionada.

g) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidad cuando den lugar a
situaciones de incompatibilidad.

h) El acoso o abuso sexual y por razén de sexo tanto verbal como fisico, de unas
personas trabajadoras respecto a otros.

i) El abuso o acoso psicolégico.

j) Las ofensas verbales o fisicas, asi como los malos tratos de palabra u obra a
cualquier persona trabajadora, a los miembros o representantes de la Empresa, asi
como a los clientes, usuario o publico en general, en el trabajo.

K) Injuriar, difamar, calumniar, o propagar y divulgar rumores o falsos
testimonios de forma maledicente.

I) La comision de las faltas o delitos de hurto, robo o apropiacion indebida.
m)La embriaguez o toxicomania habitual en el trabajo.
n) La obstaculizacion en el ejercicio de las libertades publicas.

0) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento de las ideas y de
las opiniones.

p) Atentar contra el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen de cualquier persona trabajadora de la Empresa.

g) La realizacion de una segunda actividad sin haber solicitado y obtenido
previamente por parte de la Direccion de la Empresa, la correspondiente declaracion
de compatibilidad y sin haber tramitado el correspondiente expediente. La misma
sancion le correspondera a la persona trabajadora cuando, habiendo tramitado el
oportuno expediente, realizara la segunda actividad habiendo sido la misma
denegada.

r) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religidén o convicciones, discapacidad, edad u orientacidén sexual, sexo, lengua,
opinion, lugar de nacimiento o vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

s) La agresion fisica, los malos tratos de palabra u obra, las ofensas y conductas
verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias, abusivas, acosadoras o denigrantes y
cualquier otra conducta susceptible de ser considerada como violencia en el trabajo,
a cualquier persona trabajadora, a sus representantes, asi como a la ciudadania en
general.
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t) El hurto y el robo, tanto al resto del personal como a la Empresa o a cualquier
persona, dentro de los centros de trabajo o fuera de ellos durante la prestacion de sus
servicios.

u) El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo siempre que dicho abandono fuera perjudicial para el desarrollo de
la actividad del centro o causa de dafio o accidente a sus compafieras/os de trabajo.
Asimismo, no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que tienen
encomendadas.

v) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

w)EIl cobro directo, en beneficio propio, por la prestacién de alguno de los
servicios inherentes a su puesto de trabajo o a la actividad propia de la Empresa, asi
como la prestacion gratuita con medios de la Empresa de uno de estos servicios para
si o0 para terceras personas.

Articulo 44.- Sanciones

Las sanciones que la Empresa puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas, seran las siguientes.

1. Para las faltas leves:

a) Apercibimiento por escrito.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias.

2. Para las faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de seis dias hasta dos meses.

3. Para faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia hasta seis meses.
b) Impedir el ascenso o degradacion de un ano
c) Despido.

Acumulativamente a las anteriores sanciones, para las faltas graves y muy
graves, segun las circunstancias de las mismas, se podra imponer la sancién
accesoria de suspension del derecho a concurrir a las pruebas que se efectuan para
promocion interna, por un periodo de uno a dos afios, y a ser designado para la
encomienda de trabajos de puestos superiores por igual periodo.

e El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, la reiteracion o
reincidencia, asi como el grado de participacion.

Articulo 45.- Prescripcion de faltas y faltas continuadas
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1. Las infracciones muy graves prescribiran a los 60 dias, las graves a los 20
dias y las leves a los 10 dias.

2.El plazo de prescripcidon comienza a contar desde que la empresa tiene
conocimiento de los hechos, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas
continuadas, interrumpiéndose el computo del plazo de prescripcion desde el
momento de la incoacion del expediente disciplinario y en tanto se sustancia el mismo.

3. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afo El
plazo de prescripcion para el cumplimiento de las sanciones comenzara a contarse
desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 46.- Inscripciéon y cancelacién de faltas y sanciones.

1. Las faltas y sanciones, asi como sus cancelaciones, se incluiran en el
expediente personal del trabajador.

2. Las cancelaciones se produciran de la siguiente forma:

a)Las faltas leves, a los seis meses del cumplimiento de la sancion.
b) Las faltas graves, a los dos afios del cumplimiento de la sancion.
c)Las faltas muy graves, a los tres afios del cumplimiento de la sancion.

CAPITULO X
DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
Articulo 47.- Derechos de los/as representantes

En relacién con los derechos de los/as representantes sindicales de las
personas trabajadoras de Turismo de Tenerife sera de aplicaciéon las normas
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, cuando sean aplicables sus prescripciones.

Asimismo, la representacion legal de los trabajadores contara con los derechos
y garantias previstas en la legislacion sehalada en el parrafo anterior, segun sea
aplicable legalmente, en cada caso.

Articulo 48.- Accion sindical

Los/as delegados/as sindicales podran ejercer, en el ambito de la Empresa, los
derechos que expresamente les sean reconocidos en la Ley Organica de Libertad
Sindical, sin las garantias expuestas en dicha norma al no contar la entidad con mas
de 250 trabajadores/

Articulo 49.- Informacién y participacion de las personas trabajadoras
1. En la sede de TURISMO DE TENERIFE se dispondra de un tablén de

anuncios. Asimismo, dispondran de un espacio en la intranet corporativa y una cuenta
de correo electronico para el uso de la actividad sindical. La comunicacion por correo
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electronico de la que pueda hacer uso la representacion legal de los trabajadores no
podra perturbar la normal actividad de la Empresa y no podra ser obligatoria su lectura
o recepcion asumiendo en todo momento la representacién legal de los trabajadores
la responsabilidad del contenido de sus comunicaciones.

2. La representacion legal de los trabajadores podra informar periédicamente de
la gestidn realizada, publicando y distribuyendo, sin perturbar el desenvolvimiento del
trabajo, los extractos de acuerdos adoptados y cualquier comunicacion de interés
profesional laboral o social.

3. El derecho de informacién sindical por parte de la representacion legal de los
trabajadores, y dentro de las horas sindicales solicitadas al efecto, podra ser ejercido
previa comunicacion expresa a la Direccion de la Empresa en las zonas comunes o
de descanso, sin perturbar la actividad normal ni la imagen de los servicios dados por
ésta.

Articulo 50.- Asamblea

1. En los términos previstos en los articulos 77 y siguientes del Estatuto los
Trabajadores, la representacion legal de los trabajadores o un nimero no inferior al
treinta y tres por ciento de la plantilla, podran convocar asambleas previa
comunicacion con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo, a la Direccién
de la Empresa.

2. El'lugar de reunion sera en las dependencias de la empresa y se podra iniciar
una hora antes de la finalizacién de la jornada laboral.

3. El promotor de la asamblea comunicara a la Direccion de la Empresa la
convocatoria y la autorizacion de la misma al objeto de que personas no
pertenecientes a TURISMO DE TENERIFE asistan a la misma, acordando las
medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa, y
autorizandose y acotandose nominativamente los asistentes.

Articulo 51.- Competencias de la Representacion Legal de los Trabajadores

Conforme a lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la representacion legal de los trabajadores en su condicion de
representantes legales de todas las personas trabajadoras, tendran las siguientes
competencias:

a) Recibir, a solicitud expresa, informacién sobre la situaciéon del personal
afectado por el presente Convenio Colectivo, asi como ser informado de todos
aquellos asuntos que en materia de personal se acuerden por el Consejo de
Administracién de la Empresa.

b) Recibir informacion sobre la celebracion de nuevos contratos de trabajo, con
indicacidon de las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, incluidos los
contratos a tiempo parcial, de la realizacion de horas complementarias por las
personas trabajadoras contratados a tiempo parcial y de los supuestos de
subcontratacion.
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c) Recibir la copia basica de los contratos a que se refiere el parrafo a) del
apartado 3 del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores y la notificacion de las
prérrogas y de las denuncias correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez
dias siguientes a que tuvieran lugar.

d) El resto de las competencias establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 52.- Garantias

1. La representacion legal de los trabajadores tendra las garantias previstas en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

2. La utilizacion del crédito horario sindical debera comunicarse por escrito, en
el conste la fecha y horas de su utilizacién, con una antelacién minima de cuarenta y
ocho horas, salvo casos expresos de caracter urgente.

3. La representacion legal de los trabajadores podra acumular entre uno o varios
de ellos su crédito de horas mensuales sin rebasar el maximo total legalmente
establecido y por un periodo no superior a dos meses. La solicitud de acumulacién
de las horas correspondientes debera ser suscrita por los delegados cedentes y
cesionarios y comunicada al Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 53.- Cuota sindical

Se descontara de la ndbmina mensual de las personas trabajadoras afiliadas que
lo soliciten por escrito, la cuota que cada afio fije el sindicato, ingresandose en la
cuenta corriente que éste indique al efecto. Todo ello previa formalizacién del
correspondiente documento de autorizacién para la utilizacion de datos de caracter
personal especialmente protegidos, conforme a lo previsto en la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO XI.

PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL

Articulo 54.- Principios generales

1. Con el objeto de fomentar la prevencién en el trabajo y asegurar el
cumplimiento efectivo y real de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos,
TURISMO DE TENERIFE asume el compromiso de garantizar:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todas sus personas trabajadoras,
mediante la prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

b) ElI cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

c) La mejora continua en materia de prevencion de riegos, a través de la
planificacion, desarrollo y evaluacion de todas aquellas acciones preventivas que sean
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necesarias para su disminucién o eliminacién.

d) La adecuada formacion e informacion a todas las personas trabajadoras, en
funcion de los riegos a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las
medidas mas apropiadas para preservar su seguridad.

e) La participacion de las personas trabajadoras en materia de prevenciéon de
riesgos laborales a través de sus representantes, en los términos establecidos en la
legislacion aplicable.

f) Que los equipos de trabajo de las personas trabajadoras cumplen las
disposiciones vigentes en materia de seguridad y salud.

g) La aplicacion de las medidas que integran el deber general de prevencion,
establecido en el articulo 14 de Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, teniendo en cuenta los principios establecidos en la misma y en
su normativa de desarrollo.

2. Las personas trabajadoras, con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones correspondientes, deberan en todo caso:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, y, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

c) Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

d) Informar de inmediato a su superior y a las personas trabajadoras designados
para realizar actividades de proteccidn y de prevencion, sobre cualquier situacion que
pueda suponer un riesgo para su seguridad y salud.

e) Cooperar con la Empresa para que ésta pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entranen riesgos para la seguridad y la salud de las
personas trabajadoras.

Articulo 55.- Delegado/a de Prevencién

El/la Delegado/a de Prevencion sera la persona representante de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Sus competencias y facultades son las previstas en el articulo 36 de la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales, y en lo referente a las garantias y sigilo profesional
se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del citado texto legal.

De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, se
establece que el Delegados de Prevencidon sera designados por y entre los
representantes del personal.
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Articulo 56.- Proteccion de la maternidad

1. La evaluacidn de los riesgos para la seguridad y la salud debera comprender
la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en su salud o en la del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.

Silos resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusidon sobre el embarazo o la lactancia, la Empresa adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de una
adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifique el informe del médico del servicio publico de salud que la asista
facultativamente, ésta debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y
compatible con su estado.

La Empresa debera determinar, previa consulta con la persona que ocupe el
cargo del delegado de prevencién, la relacion de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos. EI cambio de puesto o funcidon se llevard a cabo de
conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad
funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas anteriores, no existiese puesto
de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente o, si dicho cambio de puesto no
resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse por
motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion
de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la
proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion durante
el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico correspondiente.

Articulo 57.- Prevencion y actuaciones frente al acoso laboral y la violencia en
el trabajo

1. Las personas trabajadoras tienen derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion debida a su dignidad, que comprende la proteccién frente al acoso o
discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad y orientacion sexual y al acoso o discriminacion por razon de sexo.
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En consecuencia, la Empresa y la representaciéon legal de los trabajadores
velaran por propiciar un ambiente laboral donde se respete la dignidad del conjunto
de las personas que trabajan en TURISMO DE TENERIFE.

En ese sentido, quedan expresamente prohibidas todas aquellas actitudes,
conductas y comportamientos, ya sean verbales o fisicos, concretos o sistematicos,
que creen un entorno intimidatorio, hostil o humillante para cualquier persona que
preste sus servicios en la Empresa, pongan en peligro o condicionen su puesto de
trabajo, atenten contra su dignidad y/o integridad fisica, psiquica y moral, o supongan
discriminacion.

2. Las partes firmantes del presente acuerdo convencional completaran lo
previsto en este articulo mediante la negociacion y aprobacién de un protocolo de
actuacion para detectar y combatir posibles exposiciones reales a conductas de
violencia psicologica, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia
una o mas personas por parte de otra/s, dentro del marco de la relacion laboral y que
suponga un riesgo importante para la salud.

El protocolo velara por la diferenciacion de las conductas de acoso real de
aquellos conflictos, discrepancias, discusiones, diferencias de opinién, etc., que
puedan surgir tanto de cuestiones relativas a las tareas (procedimientos de trabajo,
etc.) como a las respectivas aficiones, gustos y preferencias (politicas, culturales, etc.)
y lleven a comportamientos que podrian etiquetarse como "molestos", pero que no
puedan ser considerados acoso psicologico en el trabajo.

Asimismo, se velara por detectar y denunciar la mala utilizacion, difamacion y
divulgacion de falsedades o uso malintencionado del concepto acoso, puesto de
manifiesto a través de falsedad de conductas y que pretendan utilizar supuestas
situaciones de acoso o magnificar comportamientos discrepantes en su normal
interaccion social en la Empresa, de forma interesada, en cuyo caso de aplicaran las
medidas disciplinarias correspondientes.

3. Con el objetivo de prevenir estas situaciones, las partes firmantes del presente
Convenio Colectivo estableceran las acciones sensibilizadoras y formativas
necesarias, poniendo en practica planes de proteccion para sus personas
trabajadoras y estableciendo, previa negociacion, instrumentos preventivos de
conductas y/o practicas de cualquier tipo de acoso laboral, asi como instrumentos
formativos preventivos que ayuden a detectar situaciones de acoso real y diferenciarlo
del falso acoso.

4. Con independencia de las acciones legales que pudieran interponerse al
respecto ante cualquiera de las instancias administrativas o judiciales, el
procedimiento interno se iniciara en el momento de la presentacion de la denuncia de
acoso en el Departamento de Recursos Humanos o la Direccién de la Empresa.

Recibida la denuncia interna, se pondra en marcha el siguiente protocolo de
actuacion, el cual sera revisado anualmente:

a) Procedimiento informal:
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La presunta victima, podra optar por comunicar claramente y de forma directa a
la persona que muestra el comportamiento indeseado, que dicha conducta no es bien
recibida por el denunciante, que le resulta ofensiva, incobmoda, injusta o cree que es
abusiva y que considera que debe cesar.

Esta comunicacion la podra realizar personalmente, acompanada de un miembro
del departamento de Recursos Humanos, y de la representacion legal de los
trabajadores. También podra efectuar dicha comunicacion, indirectamente y a su
eleccion, a través de cualquiera de los cargos citados. Si este tramite no diera
resultado se podra poner en marcha el procedimiento formal.

b) Procedimiento formal:

La persona trabajadora que entienda que esta siendo victima de acoso, podra
comunicar la situacion, por escrito, al Departamento de Recursos Humanos o la
Direccion de la Empresa. Esta comunicacion la podra efectuar directamente de forma
individual, a través de la representacion legal de los trabajadores o de cualquier
persona de su confianza, dentro de la organizacion que estime conveniente y que
podran acompafar a la presunta victima en todas las fases del procedimiento que
estime oportuno.

A partir de la recepcion de la comunicacion, se abrira expediente informativo por
parte de la Empresa, en el que intervendran la representacion legal de los
trabajadores, si es el deseo de la persona trabajadora denunciante. Este expediente
tendra como fin averiguar los hechos e impedir, en su caso, que el acoso continue,
asi como, proponer las medidas disciplinarias al efecto, si asi procediese. Para ello,
se dara tramite de audiencia a las personas directamente afectadas y en su caso, a
posibles testigos voluntarios propuestos por las partes, que podran estar
acompafados por quién deseen.

Durante este proceso, todas las personas intervinientes en el mismo, guardaran
absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la dignidad e intimidad
de las personas.

Dependiendo de la gravedad de los hechos denunciados y probados, la Empresa
adoptara las medidas cautelares precisas y que estan a su alcance, para impedir que
la situacion de acoso continue, hasta la finalizacién del expediente. De la misma
forma, en el caso de demostrarse que dichas acusaciones iniciales concurren en
difamacion malintencionada, o falsas acusaciones que puedan afectar a la
credibilidad, profesionalidad, honor y dignidad de cualquier persona trabajadora se
adoptaran las medidas disciplinarias correspondientes al denunciante inicial.

Las sanciones, en su caso, seran las previstas en el Capitulo correspondiente
del presente Convenio Colectivo relativo al régimen disciplinario.

Articulo 58.- Vigilancia de la salud

1. La Empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia peridédica de
su estado de salud, en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.
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Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora
preste su consentimiento. De este caracter voluntario se exceptuaran, previo
informe del servicio de prevencion de TURISMO DE TENERIFE, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de la persona trabajadora o para verificar
si su estado puede constituir un peligro para el mismo, para las demas personas
trabajadoras o para otras personas relacionadas con la Empresa, o cuando asi esté
establecido en una disposicion legal en relacidon con la proteccion de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

2. En las evaluaciones de riesgos de los puestos de trabajo se indicaran los
casos en los que las personas trabajadoras deban pasar los reconocimientos médicos
de forma obligatoria, asi como la periodicidad de los mismos. Se debera optar por la
realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas que sean proporcionales al riesgo
y causen las menores molestias posibles a la persona trabajadora.

3. Las medidas de vigilancia y control de la salud de la persona trabajadora se
llevaran a cabo respetando siempre su derecho a la intimidad y a la dignidad de la
persona, asi como a la confidencialidad de toda la informacioén relacionada con su
estado de salud.

4. Los resultados seran comunicados a las personas trabajadoras afectados. Los
datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras no podran ser
usados con fines discriminatorios ni en perjuicio de los mismos. El acceso a la
informacién médica de caracter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud, sin que pueda
facilitarse a la Empresa o a otras personas sin consentimiento expreso del interesado.

5. La Empresa y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia de
prevencion seran informados exclusivamente de las conclusiones que se deriven de
los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud de la persona trabajadora
para el desempeno del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar
las medidas de proteccidon y prevencién, a fin de que puedan desarrollar
correctamente sus funciones en materia preventiva.

6. Las personas trabajadoras deberan gozar en todo momento de un nivel de
proteccidn en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo,
incluyendo unos servicios de proteccidon y prevencion apropiados.

CAPITULO XII
METODOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Articulo 59.- Comision Paritaria.

1. Constitucién.- Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio se constituira, dentro de
los tres meses siguientes a su entrada en vigor, una Comisién Paritaria como 6rgano
de solucion extrajudicial de conflictos, atribuyéndosele la intervencion previa
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obligatoria con caracter vinculante para la solucion de todo tipo de discrepancias sobre
esta norma convencional, con el alcance previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Una vez agotado el tramite de convocatoria de la Comision Paritaria, si no se
alcanzase acuerdo alguno, quedara libre la via jurisdiccional laboral.

2. Composicion. - La Comision Paritaria estara integrada por dos vocales
designados por la Empresa y otros dos vocales nombrados entre la representacion
legal de los trabajadores, donde se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, y
de manera preferentemente entre quienes hayan participado en las deliberaciones del
presente Convenio Colectivo.

3. Facultades. - Con caracter general corresponde a la Comisién Paritaria:

a) Vigilancia de lo pactado.

b) Interpretacién de la totalidad del articulado, clausulas y anexos del Convenio.
c) Facultad de conciliacion previa en los problemas colectivos.

d) Cualesquiera otras con el alcance que permiten los articulos 82.2 y 85.3.e.)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

4. Régimen de funcionamiento. - Las reuniones de la Comision Paritaria se
celebraran previa peticion expresa de cualquiera de las partes. La convocatoria
debera hacerse por escrito con especificacién concreta de los temas a tratar en cada
caso, debiendo celebrarse a partir de la fecha de la convocatoria, la cual se efectuara
con al menos setenta y dos horas de antelacion y en el plazo maximo de un mes.

En dichas reuniones podran ser utilizados los servicios permanentes u
ocasionales de asesores, que cada parte se tendra que costear, que seran designados
libremente por cada una de las partes. Los asesores tendran derecho a voz, pero no
a voto.

De cada sesion se levantara acta por el secretario, correspondiendo esta funcién
a uno de los vocales de la representacioén de la Empresa.

Esta Comision Paritaria se podra dotar de un reglamento regulador para aquellas
cuestiones no reguladas expresamente en este articulo o que requieran un posterior
desarrollo.

Mientras el Convenio Colectivo siga vigente la Comisién Paritaria seguira
ejerciendo sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.
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Disposiciones Transitorias
Disposicion transitoria primera: Efectos econémicos del Convenio Colectivo.

Los efectos econdmicos del presente Convenio Colectivo se aplicaran en el plazo
de un mes tras la aprobacion definitiva del presente convenio colectivo por parte del
Consejo de Administracién de TURISMO DE TENERIFE. Asimismo, dentro del plazo
de tres meses a contar desde la entrada en vigor del presente convenio se abonaran
los atrasos de los ocho primeros meses del 2022 mas los meses transcurridos desde
enero de 2023. Los 4 meses restantes correspondientes a la anualidad del 2022 se
abonaran, en el caso de existir economia dentro de la empresa, antes del 31 de
diciembre del 2023. En caso de no poder afrontar estos cuatro meses durante la
anualidad 2023, se dotara una partida especifica para dicho fin en el presupuesto de
la anualidad 2024.

Disposicion transitoria segunda: Pertenencia a grupos profesionales de la
plantilla estructural

La persona trabajadora que forma parte de la plantilla estructural de la Empresa
que, a la firma del presente Convenio Colectivo, no cumpliese con los requisitos
minimos de formacién para integrarse en el grupo profesional que le corresponda, se
le incluira en su grupo profesional como categoria a extinguir si bien se le respetara
su salario bruto en computo anual valorando la experiencia consolidada en términos
de equivalencia con la formacién requerida para su puesto de trabajo, adaptandose
todos sus conceptos retributivos al presente Convenio Colectivo y sin que pueda
acceder a otros niveles retribuidos en tanto en cuanto tenga la titulacion adecuada.

El encuadramiento de estas personas trabajadoras se realizara en atencion a la
valoracién que le corresponda por el desarrollo del puesto, funcionalidad y resto de
factores.

Esta situacion se mantendra en tanto en cuanto la persona trabajadora continue
prestando servicios para la Empresa y realice las funciones propias de su
encuadramiento.

Aquellas personas trabajadoras cuyo contenido funcional no se adecue
integramente a los de su misma denominacion mantendran su actual nivel retribuido
actual consolidado manteniéndosele con caracter personal su denominacion y su
salario bruto en computo anual, si bien podran serle asignadas funciones de niveles
retributivos inferiores dentro de su mismo grupo.

En el supuesto de que las personas a las que se refiere la presente disposicion
transitoria con posterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo
cumplieran con los requisitos minimos de formacion para integrarse en el grupo
profesional que le corresponda y realicen las funciones correspondientes al mismo,
podran solicitar la homologacion retributiva correspondiente a dicho grupo.

Disposicion transitoria tercera: Complemento “Ad personam”.

Se trata de un personal derivado del cambio de régimen retributivo de la
antigledad y, en su caso, de nivel retributivo consolidado, anterior a la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo.
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El importe total de dicho complemento personal e individual obedece, por tanto
a la diferencia al 1 de enero de 2023 entre la antigiiedad que corresponde por trienios
conforme la LPGE y la cuantia que se venia abonando por la antigiedad devengada
por el Convenio de Oficinas y Despachos, todo ello conforme al articulo 27 del
presente Convenio Colectivo, asi como a las diferencias salariales derivadas de
niveles retributivos consolidados antes de la entrada en vigor de las tablas aprobadas
por el presente Convenio Colectivo.

Este complemento personal e individual total permanecera invariable, de tal
manera que no se actualizara por incrementos derivados de la LGPE y sera
compensable y absorbible por incrementos salariales derivados de cambios de
categoria y reclasificaciones hasta un maximo del 10% del importe de tales
incrementos retributivos; igualmente sera absorbible con los nuevos trienios que se
cumplan conforme a la LPGE, hasta el importe maximo del 10% del valor econémico
de los mismos. En ningun caso se absorbera con los incrementos generales de la
LPGE ni con la productividad variable.

Este complemento personal en la cuantia que resulte para cada persona
trabajadora, solo se mantendra y abonara mientras el trabajador permanezca en
activo y/o con reserva de puesto de trabajo en la empresa y quedara suprimido y, en
consecuencia, dejara de abonarse, en caso de cese al servicio de la Entidad, sin que
proceda su mantenimiento en caso de reingreso.

Este complemento, dado su caracter “ad personam”, no podra ser percibido en
supuestos de personal que no haya generado la diferencia de nivel retributivo o el
cambio del sistema de abono de antigiedad, ni por aquella persona trabajadora a
quien no resulten diferencias derivadas de la aprobacion de las tablas del nuevo
Convenio Colectivo y/o del cambio del sistema de abono de la antigiedad.

Disposicion transitoria cuarta: Protocolo de acoso sexual y acoso por razén de
sexo

En el plazo de un afo, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, se completara el contenido del protocolo sefalado en el articulo 57, referido
a la prevencioén

y actuaciones frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, adoptandose el
acuerdo correspondiente, en funcién del resultado de la negociacion efectuada con la
representacion legal de los trabajadores.

Disposicion transitoria quinta: Regularizaciéon de actividades complementarias
autorizadas.

En el plazo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, se regularizaran las compatibilidades con actividad privada concedidas y
vigentes a los efectos de la reduccién retributiva, segun lo recogido en el articulo 16
del presente convenio.

Disposicion transitoria sexta: Igualdad de oportunidades.

La sociedad se compromete a aplicar el Plan de Igualdad a lo largo del afio 2023,
que se encuentra actualmente en redaccién.
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ANEXO |
ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.
TABLA SALARIAL
A)Retribuciones ordinarias:
Complemento
Puestode | Complemento
Puesto / Grupo Profesional Salario base Trabajo Funcional Total
Director/a Departamento 18.108, 42 € 6.391,21€ 17.746,63 €| 42.246,26€
Director/a Departamento (a exting) 18.1IZIE.42€IIIr 6.391,21 € 17.746,63 €| 42.246,26 €
Adjunto/a al departamento 158.108 42 € 6.391,21€ 0.814,42 €| 34.314,05€
Adjunto/a al departamento (a exting 18.108,42€ 6.391,21€ 9.814.42€' 34.314,05€
Técnico/a 18.108 42 € 13.812,57 € 0,00€[ 31.920,99€
Técnico/a (a exting) 18.108, 42 € 13.812,57 € 0,00€[ 31.920,99€
Técnico/a Adscrito/a 18.108,42 € 11.578,16 € 0,00€| 29.686,58 €
Técnico/a Base 15.108, 42 € 9.085,39 €r 0,00€| 27.193,81€
Coordinador/a (a exting) 18.108,42 € 11.578,16 € 0,00€| 29.686,58 €
Administrativo/a 16.510,62 € 6.859,05 € 0,00 € 23.369,68€
Administrativo/a base 16.510,62 € 5.017,81€ 0,00€ 21.52843€
Auxiliar administrativo/a 15.510,60 € 4.582,50€ 0,00 € 20.093,10€
Auxiliar administrativo/a base 15.510,60 € 4.005,70€ 0,00 €| 19.516,30€
Auxiliar Técnico/a 14.912 82 € 4.675,78 € 0,00 € 19.588,60€
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B) Complemento retributivo de

Grupo Importe trienio Importe total
P (1 mes) trienio (12 meses)
A 48,38 580,56
C1 29,86 358,32
C2 20,33 243,96
. Importe total
Grupo Importe trienio trienio (2 pagas
(1 paga extra)
extras)
A 29,86 59,72
C1 25,78 51,56
C2 20,12 40,24

C) Antigiiedad:

D)Retribuciones por funciones afiadidas no ordinarias:

Importe
Complementos Funcionales* Importe/mes laio
Direccién de RRHH 156,25 € 1.875€
Gestion de RRHH 156,25 € 1.875 €
Secretaria de Direccion 156,25 € 1.875€
Supervision/Coordinacion 110 € 1.320 €

*Ademas de los complementos por funciones de directores y adjuntos previstos en la tabla A
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Direccion General de Trabajo

CONVENIO
2757 122417
Codigo 38100202122023.

VISTO el Acuerdo del Convenio Colectivo de la empresa ENTEMANSER, S.A., suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento
Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de
febrero, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electronicamente.
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Il ACUERDO/PACTO COLECTIVO ENTEMANSER S.A. Y SUS TRABAJADORES
PARA LA MEJORA DE CONDICIONES DEL VI CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DEL 'CICLO INTEGRAL DEL AGUA Y DEL PRIMER ACUERDO COLECTIVO.

REUNIDOS
Por la Empresa:
D. Pedro Antonio Gomez Ayala Jefe de Produccion de Tenerife Oeste
D. Rafael Castillo Robles Jefe de Produccion de Tenerife Este
D. César Antonio Duran Luna Respe Personas y Cultura Canarias
D. Francisco Javier Blanco Berciano Director Delegacion Canarias
Por los Trabajadores:
D. Antonio Rodriguez Luis Delegado de Personal UGT
D. Ramoén Jerez Garcia Delegado de Personal UGT
D. Carlos José Weyler Sarmiento Delegado de Personal UGT

En Adeje, a 22 de diciembre de 2022 las partes arriba mencionadas se retdnen en las
oficinas de la empresa en dicha localidad, en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO: Las relaciones laborales entre ENTEMANSER, S.A. y los trabajadores vienen
reguladas por el VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua, suscrito el 9 de
julio de 2019 entre la Asociacion Espafiola de Empresas Gestoras de los Servicios de Agua
Urbana (AGA) en representacion de las empresas del sector, y por la Federacién de
Industria, Construccion y Agro de la Unidn General de Trabajadores (FICA-UGT) y la
Federacion de Servicios a la Ciudadania (FSC-CCOQ), en representaciéon de los
trabajadores, cuyo dambito temporal de aplicacién se extiende desde el 1 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2022. Ampliado al 31 de diciembre del 2023. Este nuevo
acuerdo también estard sujeto a los términos del VII Convenio.

SEGUNDO: Con fecha 05/03/2012, y en ambito del Ill Convenio Colectivo Estatal para las
Industria de Captacion, Elevacién, Conduccion, Tratamiento, Distribucién, Saneamiento
y Depuracidn de Aguas Potables y Residuales, se firma entre la direccidn de la empresa
y la representacion legal de los trabajadores, un Acuerdo/Pacto Social voluntario para
establecer diferentes mejoras econdmicas y sociales en relacion con lo establecido en el
citado Convenio estatal. Este Acuerdo afiade, a la estructura retributiva y régimen
econdmico del Convenio Estatal, diferentes mejoras en complementos salariales fijos y
variables, operando en ellas la compensacién y absorcidn.

TERCERO: Tras la publicacién del VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua,
y en espera del VIl Convenio. Por consenso entre ambas partes, consideramos oportuno
y conveniente la necesidad de actualizar y/o renovar los acuerdos pactados en 2012 y
2020 por lo que se mantiene la disposicion de renovar estos acuerdos.
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CUARTO: Que durante los ultimos meses se han venido celebrando diferentes reuniones
de cara a reeditar el acuerdo/pacto social que introduce mejoras econémicas y sociales
en ENTEMANSER, S.A. respecto de convenio estatal del ciclo integral del agua,
presentando diferentes plataformas de negociacidn, llegando finalmente a un acuerdo,
qgue utiliza como filosofia y medio de interpretacion los anteriores acuerdos suscritos,
donde se plasma el espiritu de los mismos y comprometiéndose ambas partes a
unificarlos y absorberlos a la firma de este Ill Acuerdo.

De acuerdo con lo anterior, y reconociéndose ambas partes su Capacidad y Legitimidad,
en representacion de la empresa ENTEMANSER S.A., y de los trabajadores de la misma.

ACUERDAN

Primero. - Definir y cuantificar una serie de conceptos salariales, complementos, en el
presente Pacto Colectivo, que mejoren las condiciones del actual Convenio Colectivo de
aplicacion (VI Convenio Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua), que, siendo mas
favorables, operara en ellos la compensacién y absorcidn, y del primer Acuerdo/Pacto
Social.

Segundo. - Las mejoras econdmicas y sociales establecidas en el presente Pacto/Acuerdo
Colectivo pretenden como objetivo, mejorar la gestion de ENTEMANSER, para que en
todo momento se alcancen los mejores niveles en los indicadores de gestién de los
diferentes contratos y por tanto se cumplan los Objetivos de calidad establecidos por la
Direccién de la Empresa y la legislacidn vigente en cada momento.

AMBITO DE APLICACION

En tanto que las relaciones laborales estan reguladas en el Convenio Colectivo Estatal del
Ciclo Integral del Agua vigente en cada momento, y que las cuantias de los complementos
establecidos se vinculan expresamente a dicho Convenio Colectivo Estatal y se hacen
revisables conforme a los porcentajes de revisién, o importes en su caso, que se
establezcan en el Convenio Colectivo Estatal vigente en cada momento, operando la
compensacion y absorcién, se considera limite temporal a la vigencia del presente
Pacto/Acuerdo Colectivo a la finalizacidn de la vigencia del VII Convenio Colectivo Estatal
(aun por cerrar), salvo denuncia por una de las partes, por un cambio estructural y/o
econémico que afecte de forma grave al equilibrio en las relaciones laborales.

El presente Acuerdo reviste la forma de Pacto de Empresa por lo que no requerira de su
publicacidn y/o registro. Tendra efectos erga omnes, para todos los trabajadores bajo
contrato de Entemanser independientemente de su procedencia.

Respecto a los acuerdos suscritos en el presente Pacto, se dan por derogados el 12 y 2¢
Acuerdo, entrando en vigor lo pactado en este 32 Acuerdo.
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ESTRUCTURA RETRIBUTIVA Y REGIMEN ECONOMICO

La estructura retributiva y régimen econdmico sera la establecida en el Convenio Colectivo
Estatal del Sector del agua que esté vigente en cada momento, siendo el objeto de este
Pacto/Acuerdo establecer mejoras en los complementos salariales fijos y variables que se
relacionan a continuaciéon, permaneciendo inalterable el resto de conceptos vy
complementos salariales.

CONCIERTOS

1.- Revalorizacion del PAC y Adecuacion a la estructura del Convenio Estatal

Tras la firma del Segundo Acuerdo en octubre de 2020, todos los conceptos percibidos en el
PAC (Plus de Adaptacion de Convenio) que perciben los trabajadores/as que tuvieran la
estructura retributiva de 16 pagas anuales, y que proviene de conceptos que eran
revalorizables, antes del mencionado segundo acuerdo, volveran a serlo, asi desde el 22 de
octubre de 2020 siempre seran de aplicacidn a estos conceptos las subidas que se establezca
en el vigente Convenio Estatal. Asi mismo el anterior plus de uniformidad, seguira asociado a
la revalorizacién del PAC.

En sus conceptos y creacidn de paga extra de marzo y septiembre en base al complemento
de puesto de trabajo, conforme a la siguiente férmula:

a) A partir de la ndmina de marzo de 2012, se adecuaron los conceptos salariales a los
establecidos en el mencionado convenio estatal del agua. El concepto establecido en el
convenio estatal de aguas denominado Complemento de Puesto de trabajo, NO se
abonara mensualmente, sino que se acumulara de tal forma que se abonen en concepto
de paga extra de marzo y septiembre la suma de 6 mensualidades de este concepto, es
decir, los trabajadores no percibirdn en las néminas mensuales cuantia alguna por este
concepto.

b) El periodo de devengo de estas pagas se hizo conforme a lo estipulado en el apartado
anterior (Extra de marzo: de 1 de enero a 30 de junio y Extra de septiembre de 1 de julio
a 31 de diciembre). Esto supone que las pagas se abonan como anticipo a cuenta de que
el/la trabajadora se mantenga de alta en la empresa hasta la finalizacién del periodo de
devengo de cada una de las mismas, de tal modo que, si algiin/a trabajador/a causa baja
antes de lafinalizacion del periodo de devengo de cada una de ellas, se descontara la parte
proporcional adelantada de la misma en la liquidacidn por baja de empresa.

c) Desde enero de 2012 el concepto de Antigliedad consolidada, establecido en el Convenio
Estatal de Aguas, el cual no serd absorbible o compensable, salvo que el mismo se
incremente en su cuantia actual (54€/afio a razén de 4,5E desde el mes de cumplimiento
de la anualidad) en mas de un25%.

d) Las adecuacion solo se efectud para el personal que tuviera una restructura de 16 pagas,
el resto de personal se adecuard con las mismas reglas de absorcion y compensacién
conforme al Convenio Estatal del Agua mencionado de 14 pagas, atendiendo a las
excepciones indicadas. El personal que ingresé a partir de 2013 se regira por la estructura
salarial del mencionado Convenio Estatal del Agua, al igual que el personal que esté
actualmente percibiendo su salario conforme al Convenio Estatal, el cual no podra
adscribirse a esta modalidad salarial de 16 pagas.
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2.- Dietas, comida:

Se abonaran mediante ticket o factura hasta el limite de lo establecido en el Convenio Estatal
en su articulo 44, conforme a las condiciones que dan lugar a su disfrute.

3.- Disponibilidad Retén, Tiempo de Intervencion:

Se mantiene un sistema de Disponibilidad por Retén conforme se define en el Convenio
Colectivo Estatal del Ciclo Integral del Agua vigente en cada momento, y conforme a su
naturaleza, siendo la referencia actual lo definido en el art. 38 del VI Convenio Estatal,
mediante un sistema de doble retén.

Retén 1y 2. Estos dos retenes seran semanales (de lunes a lunes) y comprenderan todas las
horas que no sean jornada laboral.

Retén 1: Titular del servicio.

- Disponibilidad/Retén: 150 €/semana.

- Tiempo de Intervencion normal: segin Convenio Estatal.
- Tiempo de intervencién especial (nocturna, fines de semana y festivos) 14,33€ la hora,
para el ejercicio 2022, resto de afios conforme al porcentaje de subida del Convenio

Estatal.

- Cualquier fraccion de tiempo realizada como tiempo de intervencién diaria, se
retribuird redondeando a la hora inmediata superior.

Retén 2: Titular del servicio:

- En cuanto al retén 2 hay que puntualizar que su funcidn principal es la de ayudar al
retén 1 en caso de necesitar apoyo, ya que para eso precisamente se implanto.
Puntualizar también, que, si el retén 1 se encuentra realizando un trabajo programado
gue hassido ordenado por el jefe de servicio al no haber voluntario y no haberse podido
modificar la jornada, tendrd que acudir también a dar apoyo al retén 1. Dicho retén 2
se implanta en todos los Servicios gestionados por Entemanser, tanto Delegacion Este
como Delegacién Oeste y los importes a percibir van ligados al Convenio Estatal,
(excepto las horas de intervencion especiales que se abonaran como las del Retén 1).

4.- Horas extraordinarias:

Las horas extraordinarias son todas aquellas que se realizan fuera de la jornada laboral sin
ser de intervencidn por los distintos retenes y se compensaran de la siguiente forma:

Normales: Comprendidas en horario semanal, desde la finalizaciéon de la jornada laboral
hasta las 22:00 horas. Se paga la hora igual que la de intervencion normal mas media hora a
librar.
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Especiales: Todas aquellas horas realizadas después de las 22:00 horas hasta el inicio de la
siguiente jornada laboral, incluidos fines de semana y festivos. Se paga igual que la hora de
intervencion especial mas 1 hora a librar.

Cualquier fracciéon de tiempo realizada como hora extraordinaria diaria, se retribuira
redondeando a la hora inmediata superior.

5.- Mayor dedicacion:

Para los puestos particulares (capataces, canaleros, especialistas...) se redactaran acuerdos
de mayor disponibilidad, o mayor dedicacidon, ligados a Responsabilidades, Funciones y
Tareas determinadas, dichos acuerdos deberan constar por escrito y deberan ser informados
a la Representacion Legal de los Trabajadores en la Comisidon creada al efecto en el siguiente
punto, (Concierto 6). En este caso dado que son perfiles especiales e individuales en puestos
de confianza se revisarian los acuerdos individuales a partir del 01 de enero de 2024 sin ligarlo
a subidas porcentuales de convenio y quedando en potestad de la empresa las futuras
revisiones, pudiéndolas pactar con los afectados

6.- Comision de Seguimiento para los Retenes Disponibilidad, trabajos nocturnos, en
solitarios Acuerdos de Mayor Disponibilidad y/o Dedicacidn y otros casos andlogos:

Se trata de una comisién paritaria conformada entre la RLT y la Empresa donde se informaran
aquellos casos que por motivos de salud los trabajadores no puedan hacer trabajos
nocturnos, en solitario y se trataran y consensuaran medidas de conciliacion para aquellos
trabajadores que igualmente no puedan entrar a disponibilidad retén, y por tanto quedan
exonerados, ya que todos los trabajadores deben participar en las tareas antes mencionadas.

7.- Ayuda del Agua:

En el afo 2022 esta ayuda es de 11€ mensuales para todos los trabajadores de Entemanser,
las futuras actualizaciones quedan ligadas a las subidas ponderadas de las tarifas del servicio
de abastecimiento de agua en los municipios que llevamos la gestién. Por lo tanto, habria que
ver el peso especifico que tiene que el peso de la facturacién de servicio que sube la tarifa
sobre la facturacién total de Entemanser y aplicar en el momento que se aplique la nueva
tarifa el % de subida ponderado. Tras la actualizacién de la tarifa de algunos servicios se fija
el precio de esta ayuda a partir del 1 de enero de 2023 en 11,15 €.

8. Trabajos Nocturnos Programados:

Tienen la consideracion de tal las campafias de localizacién de fugas y demas tareas
encaminadas a la mejora del rendimiento hidraulico, limpieza de bombeos de aguas
residuales o puntos criticos, y todas aquellas que se considere necesario por la jefatura de
servicio o la propiedad a realizar en horario nocturno.

El personal que realice trabajos nocturnos trabajara ese dia siendo relevado dos horas antes
de la finalizacién de su jornada ordinaria, para tener un descanso mas amplio, asi mismo no
vendra a trabajar al dia siguiente para completar su descanso.

No podran planificarse estos trabajos con el personal de disponibilidad retén 1y 2.

Por regla general salvo excepciones necesarias de la produccidn, los trabajos comenzaran a
las 22:00 y finalizaran a las 04:00. A partir de la siguiente hora si es necesario quedarse mas
tiempo se considera hora extraordinaria y se abonara al precio estipulado.
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Igual que el resto de los trabajos se abonarda la nocturnidad de acuerdo con los precios de
convenio en ese momento.

9.- Trabajos programados:

En cuanto a trabajos programados y su realizacién por parte de los retenes. Hay que
puntualizar que, en caso de necesidad de realizar un trabajo programado fuera del horario
normal, se pedira por parte de los capataces, jefes de explotacidon y/o jefes de servicios
voluntarios entre la plantilla para su realizacién siempre que sea posible y se pagaran como
horas extraordinarias. Si el trabajo programado es repetitivo y continuado en el tiempo
predominara la modificacion de la jornada habitual ya que el convenio contempla que se
pueden modificar hasta un 5% de las horas totales. En el caso de que no existan voluntarios
o por circunstancias de la produccidon no fuera posible el cambio de horario queda en la
potestad del jefe de servicio determinar que ese trabajo programado tenga que ser atendido
por el retén, tal y como especifica el Convenio estatal.

10.- Mejoras Sociales:

a) Para las personas que no dispongan de sus dias de asuntos propios se gratifica al
trabajador/a con el 100 % del importe de la jornada laboral ordinaria que a cada
trabajador le correspondiera, por cada dia de asuntos propios no dispuesto. Dicha
gratificacién se abonara junto con la paga extraordinaria del mes de diciembre, o en su
defecto en la némina del mes de enero.

b) Conceder un dia mas de asuntos propios de los que establezca el convenio en cada
momento en concepto de fidelizacién a la empresa a aquellos trabajadores que lleven
mas de 20 afios en la empresa.

En el caso concreto de cumplir dicha permanencia en el afio en el que ésta se cumpla, el
dia de asuntos propios extra se disfrutard en cualquier dia o su fracciédn de ese afio,
independientemente del mes en el que lo haga.

c) Incentivo de caracter colectivo por cumplir con el objetivo de Zero Accidentes Laborales
por el colectivo de trabajadores de ENTEMANSER, con baja, cuya obtenciéon es anual y
consistird en una mejora salarial variable y que puede acumularse cada afo de forma
continuada, hasta un maximo de cinco anos, esta mejora es penalizable cuando se sufra
un accidente laboral con baja de cualquier trabajador de la Compafiia que no haya sido
provocada por la negligencia de un tercero, ajeno a la empresa, penalizando un afio por
cada accidente hasta regresar a la posicion inicial; es penalizable con cardcter individual
con la perdida de dicho incentivo en su totalidad por la aplicaciéon de alglin correctivo
disciplinario que implique suspension de empleo y sueldo. La cuantia de este importe
serd para el aio 2021 de 60 euros anuales, aino de inicio del cdmputo de este incentivo,
y se abonara con la némina del mes de enero del aio siguiente.

d) Sidurante la realizacién de una disponibilidad reten cae un dia festivo, se devuelve con
un dia libre a acordar la fecha con la jefatura de servicio en funcién de la produccién y
estado de la plantilla, la aplicacion de este concepto social se aplicara a partir de la firma
del presente acuerdo. Para los 2 retenes.
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11.- Bajas:

A partir del 01 de enero del 2023 las bajas por enfermedad comun tendran cobertura del
100% del salario a partir del dia 16 y hasta 180 dias. Durante los 15 primeros dias de baja la
cobertura sera segun el convenio estatal.

12.- Horario:

Se establece un horario durante todo el afio con jornadas de 7,5h (37,5 semanales)
Donde el horario pasa a ser el siguiente:

ABASTECIMIENTO: 07:30 a 15:00

SANEAMIENTO Y EDAM LA CALETA:07:00 a 14:30 (Siempre que el jefe de servicio asi lo
determine y nunca fuera del rango horario de abastecimiento).

Con esta medida desaparece cualquier reclamacion acerca del pago de la disponibilidad
de una hora mds en horario de verano.

En cuanto al caso de La Caleta, el nuevo horario sélo podra aplicarse al personal del area
de “Mantenimiento” y no al personal del area de “Operacidon” que debe realizar turnos
para mantener 24h cubierto el servicio.

Tampoco se podra aplicar a los trabajadores de Telecontrol que realizan las detecciones
de fugas nocturnas (ya que estan por debajo de las 37°5 horas semanales).

PERSONAL DE CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION: Se establece sélo para el personal
de contabilidad y administracion de todos los servicios de Entemanser, que por razones
de conciliacion familiar y o de las necesidades del servicio, y previo acuerdo de ambas
partes de establecer un horario flexible, siempre y cuando se cumpla la jornada de 7,5
horas diarias 0 37,5 horas semanales.

13.-Descongelar conceptos fijos de la ndmina:

a) Semana de guardia (Retén 1). Ahora son 150€/semana. Se acuerda una subida del 3%
a partir del 01 de enero del 2024 y en adelante sera actualizado con las subidas que
fije el convenio estatal de aplicacion.

b) Acuerdos de mayor dedicacién. En este caso dado que son perfiles especiales e
individuales en puestos de confianza se revisarian los acuerdos individuales a partir de
enero de 2024 sin ligarlo a subidas porcentuales de convenio. (Como se explica en el
punto 5).

c) Ayuda al agua. Se liga a la subida ponderada de las tarifas del servicio de
abastecimiento de agua en los municipios que llevamos la gestion. Por lo tanto, habria
que ver el peso especifico que tiene que el peso de la facturacidn de servicio que sube
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la tarifa sobre la facturacién total de Entemanser y aplicar en el momento que se
aplique la nueva tarifa el % de subida ponderado. Se fija el precio de esta ayuda a partir
del 1 de enero de 2023 en 11,15 €. (Como explica en el punto 7).

14.-Plus de Festivos especiales:

Ampliar el horario del Art.40 del Convenio Estatal de los Plus Festivos Especiales.

- Entre las 22:00 horas del dia 24 de diciembre y las 14:00 horas del dia 25 de
diciembre.
Pasa a ser de 20h a 16h.

- Entre las 22:00 horas del dia 31 de diciembre y las 14:00 horas del dia 1 de
enero.
Pasa a ser de 20h a 16h.

- Entre las 6:00 horas y las 14:00 horas  del dia 6 de
enero.

Pasa a ser de 4h a 16h.

15.-Paga Extraordinarias:

La paga extraordinaria de diciembre se pagara el 15 de diciembre.

DISPOSICION FINAL

La comisién de seguimiento del presente acuerdo se compromete a vigilar y hacer cumplir
todo lo establecido en los acuerdos de la Compaiiia que se encuentren en vigor, asi como su
revision y negociacion futura.

Sin mas asuntos que tratar las partes firman el presente Pacto/Acuerdo Colectivo en la fecha
indicada.

Por la Empresa: Por los Trabajadores:
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
2758 122772

Extracto de la convocatoria de subvenciones para
la creacion, produccion y desarrollo de proyectos
audiovisuales, 2023.

BDNS (Identif.): 696033.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/696033).

Primero. Beneficiarios. Empresas o empresarios
y empresarias individuales relacionados con la
actividad audiovisual, que tengan su sede social
y domicilio fiscal en Tenerife, y que estén dados
de alta en el censo de actividades econdmicas de
la AEAT con anterioridad al 30 de junio de 2021.
Ademas, deben estar inscritos como productoras
audiovisuales en el Registro de Empresas
Audiovisuales de Canarias o en el Registro de
Empresas Cinematograficas y Audiovisuales del
Ministerio de Cultura y Deporte.

Segundo. Objeto. Estas subvenciones pretenden
contribuir a la financiacion parcial de los gastos
de produccion de largometrajes y cortometrajes
cinematograficos de imagen real y de animacion,
tanto de ficcion como documental, y de desarrollo
de largometrajes, que se realicen entre el 1 de enero
de 2023 y el 31 de diciembre de 2025.

Tercero. Basesreguladoras. Aprobadas porAcuerdo
del Consejo de Gobierno Insular AC0000017676
de 16 de mayo de 2023, y publicadas en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife n° 64 del 26 de mayo
de 2023 (https://www.bopsantacruzdetenerife.es/
boletines/2023/26-5-23/26-5-23.pdf).

Cuarto. Cuantia. Las subvenciones de esta
convocatoria se financiaradn con cargo a la aplicacion
presupuestaria 23.1141.3343.47900 del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife para 2023, por un
importe de novecientos mil (900.000,00 €) euros. La
cuantia de la subvencion podra consistir en un importe
de 120 mil euros para la produccion de largometrajes
en la modalidad A; 45 mil euros si se trata de la
modalidad B; en la modalidad C se establecen 10
mil euros para cortometrajes de imagen real o 15 mil
euros si se trata de animacion; y para la modalidad D,
de desarrollo de largometrajes, 15 mil euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Veinte dias naturales a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Las solicitudes se rellenan segun el
modelo normalizado habilitado en sede electronica
del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.
tenerife.es/es/tramites-y-servicios. Cada solicitante
puede presentar hasta 5 proyectos; en ningin caso
un mismo solicitante podra ser beneficiario de mas
de una subvencion por modalidad ni mas de tres
proyectos de distintas modalidades. Junto con la
solicitud se debe aportar el proyecto de actividad y
el presupuesto de prevision de gastos e ingresos, asi
como el resto de documentacion general recogida
en la base 9.2 de la convocatoria.

Sexto. Otros datos. Justificacién: los proyectos
subvencionados deberan justificarse con caracter
inmediato una vez ejecutados y, en cualquier caso,
antes de 2 meses desde su finalizacion.

No subvencionable: Quedan excluidas de esta
convocatoria las obras con contenido esencialmente
publicitario, las de propaganda politica, los
noticiarios cinematograficos o las que por su
contenido entren en la categoria de peliculas X.
Asimismo, quedan excluidos de estas subvenciones
los operadores de television u otros prestadores de
servicios de comunicacion audiovisual.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de mayo de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Alejandro Krawietz Rodriguez.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
2759 123346

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente de modificacion
de créditos n° 3 del Presupuesto de este Cabildo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 5 de
mayo de 2023, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo previsto
en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004,
de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se hace publico
que ha quedado definitivamente aprobado el expediente de modificacion de créditos n® 3 correspondiente al
Presupuesto de este Cabildo para el Ejercicio 2023, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 3
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL ....oeiiiiiiiitiiticcteccec sttt 868.465,35
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ........ccooiiiiiiiiiiiiciicne 17.038.516,85
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS......oeiiiiiiiiiitiiticiic s 466.083,72
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ....cuviiiiiiiiiiiiciiiii s 13.204.395,15
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ..o 21.938.013,17
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL...ccovtiiiiiiiiiiiiicciiicircc s 71.808.613,61
TOTAL ALTAS......cceeutieiieeiiiieieiiinieiiiiiiiiiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssnnas 125.324.087,85
BAJAS DE GASTOS
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ........ccooviiiiiiiiiiiiiicicciceie 46.200,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....ooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 15.000,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ....c.ooiiiiiiiiiiiiiic s 18.624.291,66
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL....coviiiiiiiiiiiiiicciincircc s 45.570.114,20
TOTAL BAJAS.......ccceutiiiiiiniiiiiieiiieniieieieeieiiieiiineseiiissssssssssssssssssssssssssnns 64.255.605,86
MAYORES INGRESOS
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES ......coovuruiieireiieeieieeeesssesssssssesssssssesenns 6.131,03
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS.......coiiiiiiiiiiiicii e 125.193.819,96
TOTAL MAYORES INGRESOS ......ccccceeiiieeinnnnnnnnnniirineeeennnnnnnsssieeeeennans 125.199.950,99
MENORES INGRESOS
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS .....cciiiiiiiiiiiin i 64.131.469,00
TOTAL MENORES INGRESOS .....ccccuueiiieiinnnnnnnnniisiieeeenannssssissseeeesnnnnnes 64.131.469,00

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE (EN FUNCIONES), Pedro Manuel Martin Dominguez.- EL SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO, Domingo Jests Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico
ANUNCIO
2760 123346

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del expediente n® 3 de
modificacion del Anexo Il.a de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 55, de fecha 5 de mayo de 2023, y no habiéndose
presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente
se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el expediente n° 3 de modificacion del Anexo Il.a
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2023 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual presenta el

siguiente resumen:

Primero.- Modificar el Anexo Il.a de las Bases de Ejecucidn del Presupuesto en el sentido siguiente:

Donde dice:
Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)

23.0802.2412.48250 ECCA Tenerife Impulsa 2023 ECCA Fundacion Canaria 180.000,00
Acciones Innovacion: | Cdmara de Comercio de

23.1122.4632.45390 Transformacion Digital Santa Cruz de Tenerife >0.000,00

23.0301.2310.45390 | Cotedra de ciclos de vida y |\, o G4 de La Laguna 15.000,00
personas mayores

23.0701.4123.76240 | Mercadillo del Agricultor de la |\ o et de La Laguna 1.500.000,00
Comarca Noreste

personas mayores

Debe decir:

Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
23.0802.2412.48250 ECCA Tenerife Impulsa 2023 Fundacion ECCA Social 180.000,00
23.1122.4632.45390 | Startups Growth Camara de Comercio de 60.000,00

Santa Cruz de Tenerife
23.0301.2310.45300 | Cotedra de ciclos de vida 'y |\ Lo Gdad de La Laguna 30.000,00

23.0701.4123.76240

Mercadillo del Agricultor de la
Comarca Noreste

Ayuntamiento de La Laguna

3.000.000,00

Segundo.- Incluir en
subvenciones:

el Anexo Il de las Bases de Ejecucién del Presupuesto 2023 las siguientes

Aplicacion Objeto Tercero Importe (€)
163 adicid -
23.0801.4333.46240 | 107 edicion del Festival Boreal | | /. ionto de Los Silos 25.000,00
2023 en Los Silos
93.0801.4333.78940 Aconlelonamlento de espacio Rea.l SomedadlEconomlca de 26.114.23
formativo polivalente Amigos del Pais
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Instituto de Astrofisica de

23.1122.4632.72390 | Proyecto COSMOLAB ) 15.000,00
Canarias
Asociacién de Cereales de
23.0702.4141.7894; M inari .
3.070 8940 aquinaria Tenerife (ACETE) 50.000,00
Asociacién de Productores
23.0702.4141.78940 Maquinaria de Cereales de Tenerife en 15.000,00
Ecolégico (APETECE)
Campafia de esterilizacion de Colegio  Veterinarios  de
23.0703.4108.48940 | gatos abandonados y 5 . 200.000,00
. Santa Cruz de Tenerife
asilvestrados
Reduciendo y mitigando el
23.0601.1702.48940 | MPacto de la_contaminacion | e gy e 35.000,00
luminica en las Areas de la Red
Natura 2000 de la Macaronesia
< L Fundacion Canaria General
23.1001.3273.48250 | rovecto PONOS, formacion a |\ " i ersidad de La| 1.550.000,00
jévenes (32 edicidn)
Laguna
23.1021.3423.77040 Ciudad Deportiva CD Tenerife 714.108,55
23.1021.3425.76240 ProyeFto del cen.tro deportivo | Ayuntamiento de Granadilla 42.000,00
San Isidro-Granadilla de Abona
Subvencidn al Ayuntamiento de
93.1021.3425.76240 Santa Ursula para financiacion A,yuntamlento de Santa 850.000,00
proyecto Parque Mencey | Ursula
Bencomo

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE (EN FUNCIONES), Pedro Manuel Martin Dominguez.- EL SECRETARIO GENERAL
DEL PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2761 122637
Expediente n° 51/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 25 de mayo de 2023, se dict6 la Resolucion 2023/5138, por la Miembro Corporativa con Delegacion
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es
el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva
negociacioén colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n°® 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los “Criterios
Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, en Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 30 de noviembre de
2022, adoptd, entre otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal.

Cuarto.- Visto que en el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha miércoles 23 de
diciembre de 2022, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas
integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 148, de
9 de diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de
2023, inclusive.
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Quinto.- Vista la Resolucién numero 2023/4557 de fecha 11 de mayo de 2023, publicada en la
sede electrénica, que aprueba la lista definitiva de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
10 GOMEZ LEON, MARIA BEATRIZ s8I 0P
2° |CHAVERO RODRIGUEZ, FELISA *xxx830
3° |HERNANDEZ CAMACHO, FRANCISCO | *****306S
4° | CAMACHO CACERES, ALICIA “*:+899Q
5°  |PEREZ MARTIN, MARIA PILAR *rExGEQV

Sexto.- Vista la documentacién presentada acreditativa de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion
prevista en la base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de
participacion y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa
establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- De conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la
mencionada Ley, en relacién con el articulo 81.1,d) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en relacion con el Decreto de delegaciones de la Presidencia n® 2019/5005 de fecha
02/08/2019 por el que se nombra a D. Carlos Javier Cabrera Matos, Miembro Corporativo
Titular del Area de Hacienda, RECURSOS HUMANOS, Aguas, Transporte, Industria y Energia
y se le autoriza el nombramiento de D? Maria Nayra Castro Pérez, como miembro corporativo
con delegacion especial en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS vy el Decreto de la
Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es competencia de la Miembro
Corporativa con Delegacion especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, como funcionarios de carrera, Administrativos/as de Administracion
General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo
C, Subgrupo C1, a la siguiente relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo:
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ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1°  |GOMEZ LEON, MARIA BEATRIZ *xxx 80P
2°  |CHAVERO RODRIGUEZ, FELISA b YN
3° |HERNANDEZ CAMACHO, FRANCISCO | *****306S
4°  |CAMACHO CACERES, ALICIA “x:x899Q
5° PEREZ MARTIN, MARIA PILAR ¥ BEQV

SEGUNDO.- Convocar a los nombrados al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el
plazo de un mes desde la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelacién
suficiente.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacion o publicacion de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de

sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Secretaria General

ANUNCIO

2762 122246

De conformidad con el acuerdo de aprobacion
inicial adecuada para la gestion del servicio publico
del Centro Sociosanitario Insular de Mayores de San
Sebastian, de acuerdo con la Memora Justificativa,
y su correspondientes anexos, adoptado por el Pleno
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en sesion
extraordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2023
y en virtud de lo dispuesto en el art. 97.1,c) del
Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en
relacion con el art. 49, apartado b) de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se somete a exposicion publica la Memoria
y sus correspondientes Anexos (a excepcion de los
Anexos Il y V, que ya se encuentran expuestos al
publico por tener un plazo diferente, B.O.P. n° 45,
de fecha 14/04/2023, pagina web y Sede Electronica
de la Corporacién Insular), por plazo de TREINTA
DIAS NATURALES a efectos de formular
observaciones los particulares y Entidades.

Dichos documentos se encuentran a disposicion
de los interesados a efectos de analisis, consulta
y observaciones, en la Secretaria General de la
Corporacion Insular: sita en la calle Profesor Armas
Fernandez n° 2, planta baja, en San Sebastian de La
Gomera, en dias laborables de 08:00 a 14:00 horas, y
en el tablon de anuncios electronico alojado en la Sede
Electronica de este Cabildo, a partir de la insercion de
este anuncio en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

e Oficina de presentacion de observaciones:
Registro General, en la misma direcciéon citada
anteriormente; asi como, en cualquiera otro de los
registros establecidos en el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

« Organo ante el que se formula/n observacion/es:
Excmo. Cabildo Pleno.

San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

Secretaria General

ANUNCIO
2763 122247

De conformidad con el acuerdo de aprobacion
inicial adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera en sesion extraordinaria
celebrada el dia 18 de mayo de 2023 y en virtud
de lo dispuesto en el art. 49, apartado b) de la Ley
7/85, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete a informacion publica y
audiencia a los interesados por plazo de TREINTA
dias a efectos de reclamaciones y sugerencias el
expedienterelativoa "Propuestade Bases Especificas
reguladoras de las subvenciones para el fomento de
iniciativas empresariales, y modernizacion, mejora
de la calidad y competitividad empresarial, en la
isla de La Gomera".

Dicho expediente se encuentran a disposicion
de los interesados en la Secretaria General de la
Corporacion Insular: sita en la calle Profesor Armas
Fernandez n° 2, planta baja, en San Sebastian de La
Gomera, en dias laborables de 08:00 a 14:00 horas;
asimismo, el contenido del acuerdo de las bases
especificas de referencia se encuentra a disposicion
de los interesados a efectos de analisis y consulta
en la pagina web y tablon de anuncios electronico
alojado en la Sede Electronica del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, a partir de la insercion de
este anuncio en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife.

* Oficina de presentacion de reclamaciones y
sugerencias: Registro General, en lamismadireccion
citada anteriormente; asi como, en cualquiera otro
de los registros establecidos en el art. 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

+ Organo ante el que se reclama: Excmo. Cabildo
Pleno.

San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Contratacion

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
2764 123868
Exp. n° 4/2023/CNT.

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptado
en la Sesion Ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2023 y, en consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, se hace publica la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que
a continuacion se detalla:

Organo delegado Expediente Competencia delegada
“SUMINISTRO EN REGIMEN DE
COMPRA DE CUATRO VEHICULOS
Miembro Corporativo TODOTERRENO PICK-UP PARA LA

con delegacion PREVENQION, VIGILANCIA'Y Delegar las restantes competencias
especial en la materia EXTINCION DE INCENDIOS de contratacion relacionadas con el
de Medio Ambiente FORESTALES Y CINCO KITS DE .
del Excmo. Cabildo EXTINCION DE INTERVENCION expediente.
Insular de La Palma RAPIDA PARA MONTAR SOBRE

PICK-UP. FONDOS FEADER”
(EXPTE. 4/2023/CNT)

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
2765 123343

Extracto de la convocatoria para la concesion de
subvenciones de cooperacion social a entidades sin
animo de lucro en el ambito de los servicios sociales
municipales, afio 2023.

BDNS (Identif.): 697997.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/697997).

Primero. Beneficiarios.

Los destinatarios de las subvenciones seran
entidades, instituciones y organizaciones sin
animo de lucro del ambito de los servicios
sociales, entendiéndose como tales aquellas que
se encuentren inscritas en el Registro de Entidades
Colaboradoras en la prestacion de servicios sociales
de la Comunidad Autéonoma de Canarias y reunen
los requisitos exigidos en la bases 5y 6.

Segundo. Objeto, condiciones y finalidad.

La concesion de subvenciones de cooperacion
social tiene por objeto fomentar y promover
proyectos que coadyuven o complementen las
competencias y actividades municipales en materia
de atencion social, segun las prioridades incluidas
en los correspondientes Planes municipales de
servicios sociales. Dichos proyectos deberan
desarrollarse en el ambito territorial del municipio
de Santa Cruz de Tenerife o tener como beneficiarios
a personas que residan en el mismo y se encuentren
en una situacion de vulnerabilidad, exclusion
social o riesgo de padecerla. De conformidad con
lo previsto en la base 1.2 de las reguladoras, los
proyectos habran de incidir en alguna de las lineas y
objetivos que se definen en la convocatoria y que se
resumen a continuacion:

a) Intervencion comunitaria con grupos o
colectivos en situacion o riesgo de exclusion social.

b) Promocion de interacciones/relaciones de
convivencia familiar y comunitaria, positivas y
estables.

¢) Promocion de apoyos necesarios para el
desarrollo de la autonomia personal.

d) Apoyos para la proteccion ante situaciones
de desproteccion o riesgo de desproteccion (de la
infancia y adolescencia, de personas mayores y
adultas con discapacidad y/o dependencia, aquellas
con limitaciones en la autonomia social o victimas
de violencia machista).

Tercero. Bases reguladoras.

Bases especificas por las que se regula la concesion
de subvenciones de cooperacion social a entidades
sin animo de lucro en el ambito de los servicios
sociales municipales del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, aprobadas por acuerdo
del Consejo Rector del IMAS en sesion ordinaria
celebrada el dia 11 de julio de 2012 y publicadas en
el B.O.P. n° 96, de 23 de julio de 2012, modificadas
mediante acuerdo del Consejo Rector del IMAS de
11 de junio de 2018, publicado en el B.O.P.n° 73, de
18 de junio de 2018.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia total de la convocatoria asciende a la
cantidad de 400.000 euros. Las cuantias maximas
a subvencionar por cada proyecto seran de 19.000
euros.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de 20 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

a) Las entidades deberan presentar la
documentacion prevista en la base 11, del modo
que se sefiala en el apartado correspondiente de la
presente convocatoria.

b) Los proyectos tendran que cumplir los requisitos
exigidos en la base 7.

¢) Los criterios de valoracion se regulan en la base
13.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de mayo de
dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ATENCION
SOCIAL, Maria Elena Garcia Exposito.
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2766

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

123396

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 25 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3725/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO

PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la provisién, mediante
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as, Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion
de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 66, de 18 de marzo de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 24 de abril de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as excluidos/as pudieran subsanar el/los
motivo/s de exclusion y, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 55 del dia 5 de mayo de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacion desde el dia 8 de mayo hasta el dia 19 de mayo de 2023, ambos
inclusive.
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lll.- En dicho plazo los/as siguientes aspirantes provisionalmente excluidos/as,
presentan instancia solicitando ser admitidos/as definitivamente:

- Don Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos, con D.N.I. n2 ***8641** aporta el Anexo lll,
de declaracién responsable de la veracidad de la documentacion presentada junto
con su instancia inicial.

- Dofia Maria Elizabet Rodriguez Herndndez, con D.N.l. n? ***2023** aporta el
justificante de haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen, el dia
17 de abril de 2023, dentro del plazo de presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la presente convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tabldén de Edictos Corporativo y la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:
PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente, asi como a Don Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos, con D.N.l. n2 *¥**8641** y

a Dofia Maria Elizabet Rodriguez Hernandez, con D.N.I. n2 ***2023**,

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, queda aprobada de
la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

APARICIO CASTRO SANTIAGO *%*) )DLk *
ARANAZ RIANO ALBERTO **EA405%*
ARBELO PIMIENTA MARIA NIEVES *xAE1766%*
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL **HK]1589%*
CABRERA ALBERTO MARIA ESTHER *EAEB14T**
CACERES SERRA IRIS MARIA DE **%9966* *
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APELLIDOS NOMBRE D.N.lL
CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES %%k ()] DQ*
CRUZ HERNANDEZ | OSCAR *HEAQOT**
CRUZ SAUCO ANA CECILIA DE LA ***5610%*
CURBELO BRITO ROSA MARIA ***9646%*
DAVILA MAMELY HECTOR JOSE **%0052**
FONTE MARTINEZ MARIA OLIVIA *¥*k*Q3GG**
GARCIA DIAZ GERARDO IVAN **k*Q9817**
GONZALEZ |DIAZ MARCELO *E*2124%*
GUTIERREZ | ROJAS SERGIO *E*Q551%*
LOPEZ LUIS DARIO *E*]1552%*
LORENZO PEREZ JOHAN JOSE ***Q9302%*
PADRON GONZALEZ KARINA *¥%%()Q7**
PALMERO MARRERO IRENE *EXT299%*
PEREZ QUINTANA ESTHER *% %756 G%
PEREZ ROCIO MIGUEL ANGEL *xEDITLH*
PEYRAC GARCIA MIRIAM *H*QQ95%*
RAMOS ASCANIO VERONICA *%%QLQI K
RODRIGUEZ | CEBALLOS JAIME RICARDO *kKkQOA]**
RODRIGUEZ | HERNANDEZ | MARIA ELIZABET *¥kk)())I**
RODRIGUEZ | RIVERO CARMEN NIEVES ***Q9895%*
ROSA GONZALEZ MARIA ANGELICA DE LA ***0893%*
VALVERDE |LOZANO JOSE JESUS *E*Qp54%*
VERA LORENZO HECTOR ALBERTO *EX5654%*
EXCLUIDA
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.lL exclusion
definitiva
DIAZ MARTIN NURIA *EXB213%* 2
Cdédigo | Motivo de exclusidn definitiva

2

El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen.

SEGUNDO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses

contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
2767 123349

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resoluciéon dictada
con fecha 26 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE OCHO PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 28 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicion, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 2, de fecha 5 de enero de 2022 y en
el Boletin Oficial de Canarias n? 22, de fecha 1 de febrero de 2022.

La modificacion de dichas Bases fue dispuesta por Decreto de fecha 25 de marzo de
2022, hecha publica mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n2 39, de 1 de abril de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n? 69, de 7 de
abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n?
90, del dia 15 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la tercera
prueba de la Fase de Oposicion, de conocimientos, consistira en la realizacién de un ejercicio
tedrico y supuestos practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versara
sobre las materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de
los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a
desempefiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de
conocimiento previstas en el Anexo lll de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 23
de mayo de 2023, acordd proponer a la Direccién General de Recursos Humanos la
designacién del funcionario de este Ayuntamiento, Don César Frias Molina, con D.N.l. n2
***8804**, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico/a de Aplicaciones de la Seccién de
Gestidn Econémica, Néminas y Soporte del Servicio de Gestién de Recursos Humanos, como
Asesor Informatico del Organo Calificador en relacién con la correccién del primer ejercicio de
la prueba de conocimiento de la fase de Oposicion del proceso.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento
selectivo referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrda proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardan al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccién General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los
Asesores Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion del funcionario de este Ayuntamiento Don César Frias
Molina, con D.N.l. n? ***8804**, como Asesor Informatico del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera, de ocho
plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local, en relacién con la correccién del
primer ejercicio de la prueba de conocimiento de la fase de Oposicion del mismo.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucidén en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE
RECURSOS HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2768 122649

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 24 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2021/RH RELATIVO A PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE OPOSICION,
TURNO DE ACCESO LIBRE, DE TREINTA Y SIETE PLAZAS DE POLICIA (GRUPO C, SUBGRUPO C1)
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de diciembre de 2021, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de treinta y siete plazas de Policia del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1,
por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicidn, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 156, de fecha 29 de diciembre de 2021 y en el
Boletin Oficial de Canarias n? 20, de fecha 28 de enero de 2022.

Las Bases que rigen la convocatoria fueron modificadas mediante Decreto de fecha 14
de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
35, de fecha 23 de marzo de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 63, de fecha 30 de
marzo de 2022. El extracto de la convocatoria se public6 mediante anuncio insertado en el
Boletin Oficial del Estado n2 123, de fecha 24 de mayo de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la tercera
prueba de la Fase de Oposicidn, de conocimientos, consistird en la realizacion de ejercicios
tedricos y practicos, de caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las
materias comunes y especificas que permitan determinar la capacidad profesional de los/as
aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las areas de conocimiento previstas en
el Anexo Il de la Orden de 24 de marzo de 2008.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 19
de mayo de 2023, acorddé proponer a la Direccién General de Recursos Humanos la
designacién del funcionario de este Ayuntamiento, Don César Frias Molina, con D.N.l. n2
***8804**, que ocupa un puesto de trabajo de Técnico/a de Aplicaciones de la Seccion de
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Gestion Econdmica, Néminas y Soporte del Servicio de Gestién de Recursos Humanos, como
Asesor Informéatico del Organo Calificador en relacién con la correccién de la primera y
segunda prueba del Ejercicio de Conocimiento de la fase de Oposicién del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento
selectivo referente al Tribunal de Seleccién, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los/as asesores colaborardn
con el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y web Municipal.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los
Asesores Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacién del funcionario de este Ayuntamiento Don César Frias
Molina, con D.N.l. n? ***8804** como Asesor Informatico del Tribunal Calificador del
procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de treinta y
siete plazas de Policia del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento, en relaciéon con la
correccion de la primera y segunda prueba del Ejercicio de Conocimiento de la fase de
Oposicidn del mismo.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pdgina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo de Fiestas y Actividades Recreativas
Servicios Economicos Administrativos OAFAR

ANUNCIO
2769 122356
La Presidencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (OAFAR) dictd, con fecha 25 de mayo de 2023, Resolucion por la que se aprueba la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia 14
de diciembre de 2022, acordd ratificar lo actuado por el OAFAR, en concreto mediante
Resolucién de su Presidencia n2 POAF-932/2022, de fecha 2 de diciembre de 2022, por la que
se aprobaron las BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PARA CUBRIR PLAZAS DE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, CONFORME A LA DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO, y mediante Resolucién n2 POAF-
956/2022, de fecha 12 de diciembre de 2022, que rectifica error existente en la primera, asi
como encomendar al OAFAR, conforme a lo previsto en el articulo 15.3 y 8.2.1) de sus
Estatutos, la competencia para la aprobacion de las bases especificas y las convocatorias de los
procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi como la aprobacion de
la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacidon de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevaciéon de la
preceptiva propuesta por parte del Tribunal Calificador.

Il.- Con fecha 21 y 22 de diciembre de 2022 la Presidencia del OAFAR aprueba las bases
especificas y convocatoria de prueba selectiva, por el sistema de concurso, para cubrir plazas
como funcionario de carrera y personal laboral fijo del OAFAR, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022 en virtud de aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgente para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico):
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lll.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidn celebrada el 24 de mayo de
2023 acordé otorgar las calificaciones finales del procedimiento y proponer a la Presidencia del
OAFAR la siguiente relacién de aspirantes que han aprobado el presente proceso, habiendo
sido publicado el correspondiente anuncio en el Tablén de Edictos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina web municipal con fecha 25 de mayo de 2023:

12 UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA-CONDUCTOR/A (GRUPO D-1V)

ASPIRANTE

Don Francisco Javier Cabrera Romero

22 UNA PLAZA DE OFICIAL DE SEGUNDA (GRUPO E-V)

ASPIRANTE

Don Jose Antonio Melidn Rodriguez

32 TRES PLAZAS DE OPERARIOS/AS (GRUPO E-V)

ASPIRANTES

Don Jesus Artemi Concepcion Garcia

Don Pedro Manuel Diaz Jorge

Don Jose Juan Perdomo Gonzalez

42 DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION JURIDICA (GRUPO A, SUBGRUPO A1)

ASPIRANTES

Dofia Maria del Carmen Vidal Conesa

Dona Maria José Gémez Padilla

52 UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION CONTABLE (GRUPO A, SUBGRUPO A2)

ASPIRANTE

Dofa Rosa Maria Andersson Caballero
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62 UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A (GRUPO A, SUBGRUPO A2)

ASPIRANTE

Don Jose Francisco Arteaga Pefa

72 SIETE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C1)

ASPIRANTES

Dofia Maria Candelaria Alonso Marrero

Don Argelio Nicasio Diaz Pérez

Don Andrés Antonio Llombet Quintero

Dofa Maria Alicia Llorente Martin

Doia Gladys Isabel Mesa Barrera

Dofia Maria Montserrat Perdomo Pérez

Dofia Maria Cristina Santacreu Rios

82 TRES PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (GRUPO C, SUBGRUPO C2)

ASPIRANTES

Don Jose Manuel Peraza Sanabria

Dofia Yaiza Maria Diaz Gutiérrez

Dofia Carmen Dolores Garcia Negrin

92 UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A NOTIFICADOR/A (GRUPO C, SUBGRUPO C2)

ASPIRANTE

Don Pablo Castillo Diaz
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IV.- Las plazas estructurales vacantes objeto de convocatoria, conforme se determina en la
Base SEGUNDA de las Bases Generales, son las siguientes:

Personal funcionario:

A1-(ADO1) -1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION JURIDICA

A1-(AD02)-1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION JURIDICA

A2-(EC-01)-1 PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION
CONTABLE

A2-(MN-01)-1 PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A

C1-(GE-01)- 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(GE-02)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(AD-04)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(EC-02)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(PR-01)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(PR-02)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C1-(PR-03)-1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A

C2-(GE-03)-1 PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A

C2-(AD-05)-1 PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A

C2-(PR-04)-1 PLAZA DE AUXILIAR ADMTVO/A

C2-(GE-05)-1 PLAZA DE CONDUCTOR/A NOTIFICADOR/A

Personal laboral:

D-1V-(MN-04)-1 PLAZA DE OFICIAL 12 CONDUCTOR/A

E-V-(MN-05)-1 PLAZA DE OFICIAL 22

E-V-(MN-11)-1 PLAZA DE OPERARIO/A

E-V-(MN-12)-1 PLAZA DE OPERARIO/A

E-V-(MN-13)-1 PLAZA DE OPERARIO/A
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V.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada
el dia 14 de noviembre de 2022, en relacidn con el expediente 291/2021/0AF Relacion de
Puestos de Trabajo del OAFAR, acordd la aprobacidon de la propuesta de adaptacion vy
modificaciéon puntual propuesta por el Consejo Rector del OAFAR en sesidn extraordinaria y
urgente celebrada el dia 4 de noviembre de 2022; dicha adaptacion y modificacidon puntual de
la RPT del OAFAR fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n2142, de 25 de noviembre de 2022.

El dispositivo primero del Acuerdo adoptado al respecto es de la siguiente literalidad:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente ordenacion de los codigos de los puestos de trabajo existentes
en la RPT actual y sus correspondientes equivalencias en funcion de las Unidades
administrativas y operativas creadas por el Reglamento de Estructura Organizativa y Régimen

Interior del OAFAR:
cODIGO R.P.T. | DENOMINACION NUEVO CODIGO | DENOMINACION
ACTUAL PUESTO R.P.T. ACTUALIZADO | PUESTO
Y EQUIVALENTE
ACTUAL ACTUALIZADO
OAF-ECAD-01 COORDINADOR/A DE | OAF-CECAD COORDINADOR/A DE
LOS SERVICIOS LOS SERVICIOS
ECONOMICO- ECONOMICO-
ADMINISTRATIVOS ADMINISTRATIVOS
OAF-AD-01 TECNICO/A DE | OAF-UGEAD-F01 TECNICO/A DE
GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
OAF-AD-02 TECNICO/A DE | OAF-UGEAD-F02 TECNICO/A DE
GESTION JURIDICA GESTION JURIDICA
OAF-EC-01 TECNICO/A DE | OAF-UGEAD-F04 TECNICO/A DE
GESTION CONTABLE GESTION CONTABLE
OAF-AD-06 TECNICO/A DE | OAF-UGEAD-F05 TECNICO/A DE
RELACIONES RELACIONES
LABORALES LABORALES
OAF-AD-04 ADMINISTRATIVO/A OAF-UGEAD-F06 ADMINISTRATIVO/A
OAF-PR-01 ADMINISTRATIVO/A OAF-UGEAD-FO7 ADMINISTRATIVO/A
OAF-GE-02 ADMINISTRATIVO/A OAF-UGEAD-FO8 ADMINISTRATIVO/A
OAF-EC-02 ADMINISTRATIVO/A OAF-UGEAD-F09 ADMINISTRATIVO/A
OAF-GC-01 ADMINISTRATIVO/A OAF-UGEAD-F10 ADMINISTRATIVO/A
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OAF-AD-05 AUXILIAR OAF-UGEAD-F11 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
OAF-GC-03 AUXILIAR OAF-UGEAD-F12 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
OAF-GE-04 AUXILIAR OAF-UGEAD-F13 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
OAF-EC-03 AUXILIAR OAF-UGEAD-F14 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
DE OAMR
OAF-GC-02 AUXILIAR OAF-UGEAD-F15 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
DE OAMR
OAF-MN-01 ARQUITECTO/A OAF-UPPRI-FO1 ARQUITECTO/A
TECNICO/A TECNICO/A
OAF-PR-02 ADMINISTRATIVO/A OAF-UPPRI-FO2 ADMINISTRATIVO/A
OAF-PR-03 ADMINISTRATIVO/A OAF-UPPRI-FO3 ADMINISTRATIVO/A
OAF-GE-01 ADMINISTRATIVO/A OAF-UPPRI-FO4 ADMINISTRATIVO/A
OAF-GE-05 CONDUCTOR/A OAF-UPPRI-FO5 CONDUCTOR/A
NOTIFICADOR/A NOTIFICADOR/A
OAF-PR-04 AUXILIAR OAF-UPPRI-FO6 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
OAF-GE-03 AUXILIAR OAF-UPPRI-FO7 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
OAF-MN-04 OFICIAL 1¢ | OAF-UPPRI-LO1 OFICIAL 1¢
CONDUCTOR CONDUCTOR
OAF-MN-05 OFICIAL 2¢ OAF-UPPRI-L02 OFICIAL 29
OAF-MN-11 OPERARIO OAF-UPPRI-L03 OPERARIO
OAF-MN-12 OPERARIO OAF-UPPRI-L04 OPERARIO
OAF-MN-13 OPERARIO OAF-UPPRI-LO5 OPERARIO

A los efectos previstos en el articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de la
Reforma de la Funcion Publica, se debe tomar en consideracion que los puestos en cuyo cddigo
se identifica la expresion “UGEAD” se encuentran adscritos a la Unidad de Gestiéon Econémico-
Administrativa del OAFAR; los puestos en cuyo cdédigo se identifica la expresion “UPPRI” se

encuentran adscritos a la Unidad de Planificacion, Produccion e Infraestructura Operativa del
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OAFAR, y el puesto en cuyo cddigo se identifica la expresion “CECAD” se correspondiente con el
de Coordinador/a de los Servicios Econémico-Administrativos del OAFAR regulado en sus
Estatutos.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen los procesos selectivos disponen:

“1.- Por Resolucion de la Presidencia del OAFAR, y a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.- Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

- En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir, como
minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa dicho/a
aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las opositores/as.

2.- Nombramientos: Cuando se trate de convocatorias de plazas de funcionario, los/as
aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten que retinen
los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que, en su
caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse al/a la siguiente
candidato/a que hubiera superado el proceso de seleccidn, por estricto orden de prelacion.
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Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica
municipal.

La persona que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarada cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que reuna
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo
del OAFAR.”

I.-El érgano competente para la aprobacidn de la propuesta que se contiene en el presente
documento es la Presidencia del Organismo Auténomo, en el ejercicio de la competencia
regulada en el art. 8.2g) de los vigentes Estatutos del OAFAR.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidon de aspirantes que han superado el proceso selectivo
de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico)
para la cobertura mediante personal laboral fijo y funcionarios de carrera, por el sistema de
concurso:

Personal Laboral Fijo

OFICIAL DE PRIMERA-CONDUCTOR/A

Don Francisco Javier Cabrera Romero *¥**8120**
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OFICIAL DE SEGUNDA

Don Jose Antonio Melian Rodriguez *k*%k5Q32**

OPERARIOS/AS

Don Jesus Artemi Concepcion Garcia **%k2185%*
Don Pedro Manuel Diaz Jorge ***3645%*
Don Jose Juan Perdomo Gonzalez *E*6014%*

Personal Funcionario de Carrera

TECNICO/A DE GESTION JURIDICA

Dofia Maria del Carmen Vidal Conesa *¥*x%39]16**

Dofia Maria José Gémez Padilla *¥**1909**

TECNICO/A DE GESTION CONTABLE

Dorfia Rosa Maria Andersson Caballero *¥*X%1692**

ARQUITECTO/A TECNICO/A

Don Jose Francisco Arteaga Pefia *EEQT7IT**

ADMINISTRATIVO/A

Dofia Maria Candelaria Alonso Marrero ***6063**
Don Argelio Nicasio Diaz Pérez *EXTOQT2¥*
Don Andrés Antonio Lliombet Quintero *KX*T629**

Dorfia Maria Alicia Llorente Martin **%7948* *




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 67, Viernes 2 de junio de 2023 16420

Dofa Gladys Isabel Mesa Barrera *k*R216%*
Dofia Maria Montserrat Perdomo Pérez **¥*3668**
Dofia Maria Cristina Santacreu Rios *¥*¥*¥0796**

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Don Jose Manuel Peraza Sanabria *¥*¥*¥6091**
Dofia Yaiza Maria Diaz Gutiérrez *¥*¥*Q703**
Dofia Carmen Dolores Garcia Negrin *EEBH58**

CONDUCTOR/A NOTIFICADOR/A

Don Pablo Castillo Diaz *¥*¥*¥5893**

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn de la relacidn de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los/as aspirantes aprobados presenten la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

TERCERO.- Los/las aspirantes aprobados deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en
el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia. Cada aspirante debera elegir, como minimo, un nimero de puestos equivalente al
correspondiente al orden que ocupa dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones
finales obtenidas por los/as opositores/as.

Para la identificacion del/ los puesto/s cada aspirante deberd consignar el/los cédigo/s
conforme a las equivalencias que se identifican en el antecedente quinto del presente informe
propuesta.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y sede electrénica municipal.
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QUINTO.- El presente acto que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente a la citada publicacidn; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion

presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

EL COORDINADOR DE SERVICIOS ECONOMICOS ADMINISTRATIVOS DE OAFAR, Joaquin Castro

Brunetto, documento firmado electronicamente.

AGULO
ANUNCIO
2770 122757
ADENDA DE ADHESION.

D.* Rosa Maria Chinea Segredo, en calidad de
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Agulo,
actuando en nombre y representacion del mismo,
en virtud de las competencias que le otorga la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias,

DECLARA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Agulo ha
acordado con fecha 16 de junio de 2022, solicitar la
adhesion al Convenio de Cooperacion de fecha 22
de junio de 2021, suscrito entre la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias
y la Federacion Canaria de Municipios para la
delegacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, del ejercicio
de las competencias de los municipios de Canarias
para la seleccion del personal de sus Cuerpos de
Policia Local.

MANIFIESTA

Unico.- La voluntad del Ayuntamiento de
Agulo, cuya representacion ostenta, de adherirse

expresamente a todas y cada una de las clausulas del
Convenio de Cooperacion mencionado, asumiendo
las obligaciones del mismo y con sujecion a todas las
clausulas, adjuntando la siguiente documentacion:

* Certificacion por la persona titular de la
Secretaria del Ayuntamiento del acuerdo adoptado
por el Pleno del Ayuntamiento de fecha 16 de
junio de 2022 de delegacion en la APCAC de los
procesos de seleccion, por oposicion libre, del
empleo de Policia Local (Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1), conforme con las vacantes que figuren en sus
correspondientes ofertas de empleo publico, con
expresa referencia a la delegacion en la APCAC,
de la resolucion de los recursos administrativos que
puedan interponerse contra los actos administrativos
dictados en el ejercicio de las competencias
delegadas.

* Compromiso de aprobacion de la oferta de empleo
publico anual y el nimero de plazas vacantes en el
empleo de Policia Local que han de convocarse por
oposicion libre, a los efectos de su delegacion en la
APCAC.

Agulo, a veinticinco de mayo de dos mil veintitrés.

ELSECRETARIO-INTERVENTOR, Pablo Aldama
Blanch, documento firmado electrénicamente.
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BARLOVENTO

ANUNCIO
2771 122995

Por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, se ha formado la Matricula del Impuesto
sobre Actividades Economicas para el afio 2023,
constituida por censos comprensivos de todos los
sujetos pasivos que ejerzan actividades econdmicas
en este municipio, agrupados en funcion del
tipo de cuota nacional, o municipal, por la que
tributen y clasificados por secciones, divisiones,
agrupaciones, grupos y epigrafes cerrada a 31
de diciembre del 2022, e incorporadas las altas,
variaciones y bajas producidas durante dicho afio;
incluidas las declaraciones de variaciones y bajas
presentadas hasta el 31 de enero y que se refieran a
hechos anteriores al 1 de enero del 2023, segun lo
dispuesto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995, de
17 de febrero, por el que se dictan las normas para la
gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas,
y seregula la delegacion de competencias en materia
de gestion censal de dicho impuesto.

La expresada matricula se expone al publico por
plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del
siguiente al de la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
estara a disposicion de los interesados en la oficina
de Recaudacion de este Ayuntamiento, en horario
de 8:00 a 14:00 horas de la jornada laboral.

La inclusiéon de un sujeto pasivo en la matricula,
asi como su exclusion o la alteracion de cualquiera
de los datos expresados en la matricula, constituyen
actos administrativos contra los que cabe interponer
recurso de reposicion potestativo ante el organo
competente de la Administracion Tributaria del
Estado, en el plazo de un mes contado, desde el dia
inmediato siguiente al del término del periodo de
exposicion publica de la Matricula; o reclamacion
econdmico-administrativa, ante el  Tribunal
Econémico Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de quince dias computado al
modo sefialado.

La interposicion de dicho recurso o reclamacion,
no originara la suspension de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente
en organo administrativo o el Tribunal Economico
Administrativo competente.

Barlovento, a veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
2772 122996

Por Resolucion de la Alcaldia n® 143/2023, de
fecha 25 de mayo de 2023, se han aprobado los
Padrones de contribuyentes que a continuacion se
relacionan:

- Impuesto Bienes Inmuebles naturaleza Urbana
2023.

- Impuesto Bienes Inmuebles naturaleza Rustica
2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
102.3 y 109 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran
expuestos al publico en la Secretaria-Intervencion
de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario
de 9:00 a 14:00 horas, por plazo de QUINCE
DIAS HABILES contados a partir de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, durante los cuales los interesados podran
consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen
pertinentes. De no producirse reclamaciones dicha
aprobacion devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion publica,
se procedera a la recaudacion de los referidos
Padrones Fiscales en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia 1 julio de 2023
hasta el 15 de noviembre de 2023.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en Entidades
Financieras, este se realizara en la Oficina de
Recaudacion Municipal.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas sera exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes.

Barlovento, a veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo, documento
firmado electrénicamente.
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FASNIA

ANUNCIO
2773 123636

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el Acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Fasnia, adoptado en su sesion extraordinaria
del dia 2 de mayo de 2023, sobre modificacion presupuestaria nim. 11/2023, modalidad crédito extraordinario,
que se hace publico resumido por capitulos:

Altas en Aplicacion Presupuestaria de Gastos

Descripcion Euros
Aplicacion

9200.62300 Administracion General/lnstalacion del ascensor del Edificio de Correos 25.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria para gastos generales, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Financiacion con alta en aplicacién de ingresos

Aplicacién Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 25.000,00 €
|  TOTAL | | 25.000,00€ |

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Fasnia, a treinta de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado
electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 67, Viernes 2 de junio de 2023 16424

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2774 123861

DON RUBEN GARCIA CASANAS, CONCEJAL
DELEGADO DE HACIENDA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que Resolucién/Decreto se han
aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 2° bimestre del ejercicio 2023.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 2° bimestre del ejercicio 2023.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido  dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones seentenderan definitivamente

aprobados. En cumplimiento del articulo 102.3, de
la Ley 58/2003, General Tributaria en los tributos
de cobro perioddico por recibo, una vez notificada la
liquidacion correspondiente al alta en el respectivo
registro, padron o matricula, podran notificarse
colectivamente las sucesivas liquidaciones mediante
edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, porel que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
sera realizada por ENTEMANSER S.A. en virtud
de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
del Concurso de la Gestion de los Servicios
Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuracion de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a veintiséis de mayo de dos
mil veintitrés.

Rubén Garcia Casafias, firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
2775 123398

Por la Junta de Gobierno Local en sesidon extraordinaria y urgente celebrada el dia 26.05.2023 se ha adoptado
Acuerdo, que transcrito literalmente dice como sigue:

“ «20°).- EXPEDIENTE N.° 1169/2023.- APROBACION DEL TEXTO
REGULADOR N°54 DEL PRECIO PUBLICO SOBRE LA MATRICULA DE LA
LUDO-VERANO.

ACUERDO A ADOPTAR EN RELACION CON LA APROBACION DEL
REFERIDO TEXTO REGULADOR.

Se trae a la vista la Propuesta de Resolucion elevada por la Alcaldia-Presidencia
con fecha 19.05.2023, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“ PROPUESTA DE RESOLUCION ALCALD{A -PRESIDENCIA

Expediente n.°: 1169/2023

Procedimiento: Imposicién y Ordenacion de Tributos

Asunto: Establecimiento y ordenacién de precios publico sobre la fijacion del
pecio publico de la matricula de la Ludo-Verano

Visto el procedimiento tramitado bajo el expediente de referencia relativo al
establecimiento y ordenacion del precio publico para la matricula de la Ludo-Verano.

Tomando en consideracion los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 19.05.2023, la Concejala Delegada entre otras del Area
de Ludoteca present6 su propuesta en la que argumentaba la necesidad de tramitar el
procedimiento para el establecimiento e imposicion de precios publicos.

SEGUNDO.- Con fecha 19.05.2023, se dict6 Providencia por la Alcaldia-
Presidencia para la incoacion e impulso del procedimiento para el establecimiento e
imposicion de precios publicos.

TERCERO.- Resultando que con fecha 19.05.2023 se emiti6 informe por la
Secretaria de la Corporacion relativa al procedimiento y legislacion aplicable.
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CUARTO.- Con fecha 19.05.2023, se emiti6 Memoria econémico-financiera
sobre el coste y rendimiento del servicio en el que justifico el importe de los precios
publicos por el area de Intervencion Municipal.

QUINTO.- Con fecha 19. 05.2023 se emiti6 por la Intervencién informe
favorable en el que se evalud el impacto econémico-financiero de la propuesta del
servicio, asi como el cumplimiento de la normativa aplicable y en particular, los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

SEXTO.- Consta informe con la oportuna propuesta de resolucion suscrito por
la Tesorera Municipal de fecha 19.05.2023.

SEPTIMO.- El referido expediente ha sido dictaminado favorablemente por la
Comision Informativa de Hacienda; Economia; Patrimonio, Contratacion; Personal y
Régimen Interior, en sesién extraordinaria celebrada el dia 24.05.2023

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La propuesta de establecimiento y ordenacion de precios publicos se
circunscribe al régimen juridico recogido en los articulos 41 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

En linea con lo anterior, las Entidades Locales en virtud del articulo 4.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local ( en lo sucesivo
LBRL), podran establecer y modificar precios publicos mediante acuerdo del Pleno de
la Corporacion, conforme dispone el articulo 47 del Texto refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales en concordancia con el articulo 23.2,b) de la LBRL.

II. La iniciativa normativa debe estar justificada por una razén de interés general,
basarse en una identificacion clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas
adecuado para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga debera
contener la regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma,
tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que
impongan menos obligaciones a los destinatarios.

La iniciativa normativa se ejercera de manera coherente con el resto del
ordenamiento juridico. Cuando en materia de procedimiento administrativo la iniciativa
normativa establezca tramites adicionales o distintos a los contemplados en esta Ley,
éstos deberan ser justificados atendiendo a la singularidad de la materia o a los fines
perseguidos por la propuesta.
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ITI. Conforme al articulo 44 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
importe de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad realizada.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés ptiblico que asi
lo aconsejen, la Entidad podra fijar precios publicos por debajo del limite previsto en el
apartado anterior. En estos casos deberan consignarse en los Presupuestos de la Entidad
las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

IV. La legislacién y jurisprudencia aplicable es la siguiente:

- El Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- La Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

-La Ordenanza municipal reguladora n.° 17 de normas generales para el
establecimiento o modificacion de precios publicos por este Ayuntamiento.

- Acuerdo plenario de fecha 26. 06.2019 de delegacién de competencias del
Ayuntamiento Pleno en la Junta de Gobierno Local.

- STS num. 4011/2015, de 28.09.2015.
- STS 3198/2000, de 14 de abril del 2000.

Vistos los antecedentes de hecho descritos, asi como los fundamentos juridicos que
resultan de aplicacion, la Junta de Gobierno Local en virtud de las competencias delegadas
mediante Decreto niim. 564/2019, de fecha 19.06.2019, por unanimidad de los miembros
presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar el precio publico para el establecimiento y ordenacion de
los precios publicos sobre la Matricula Ludo-Verano segun obra en el expediente y de
conformidad con la propuesta elevada por el 6rgano gestor fijandolo en un importe de
70€/quincena, teniendo en cuenta que por el drea de Intervencién se ha especificado lo
siguiente en el informe de fecha 19.05.2023: “ Que la cantidad a exigir y liquidar por
el referido precio no cumple el principio de equivalencia por razones sociales,
benéficas, culturales o de interés publico, existiendo crédito dentro del vigente
presupuesto para hacer frente para atender la diferencia resultante y garantizar la
financiacion del servicio”. El precio publico sera aplicable desde la publicacién del
Acuerdo que en su caso de adopte. A continuacién, se transcribe la Memoria-econémica
financiera:
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ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA

ESTUDIO ECONOMICO PARA EL SERVICIO DE VERANO DE LA LUDOTECA MUNICIPAL

[ Coeficiente de Cobertura | Dias 1 Mumero de usuarios estimados/quincena 0
Dias por afio 365

Sdbados y Domingos 104 Periodo del servicio / quincena 2
Festivos 14

Jornadas Netas 247

4% Absentismo 9,88

Wacadiones y asuntos propios 25

Jornadas Efectivas 212,12

Coeficiente de cobertura 1.16

*Las C rutan en facha de @

Convenio Colect. marco estatal del sector ocio educativo y animacion sociocultural
BOE num.&9 publicado el lunes 22 de marzo de 2021
| Salario Base anual 2023 |
[Animador sociecutural 1 17.058,90
Gastos del personal
_ Salario Base Total con
Unadades | Ludoteca La Piola Coef Jornada It S5 Empresa Total
de 02200 2 14:00 horas 335
1 [Micnitor fa | 723,39 238,72 962,11 1.120,31
4 | Animador sediocultiral 65,50% 3.724,53 1.229,09 4 953,62 5 768,17 |(*)
TOTAL 6.888,48 €

Gastos del Servicio

(*)5e estima un ratio de 12 usuarios Por Monitor, se preve 60 NiNes/as por quincena (dias habi

Coste unitaria Total estimado
50,00 € 250,00 €
50,00 € 200,00 £
- 2.500,00 €
200,00 €
250,00 €
250,00 €
|otros gastos no previstos 1.000,00 €
ToTAL 5.450,00 €
Gastos por Actividades
‘coste unitario Total estimado
E 'y otros) 1 600,00 € | 600,00 €
I:‘allerE | 550,00 € 1 550,00 €
L ToTAL | 1asecoe
Resumen del coste de la actividad
Total estimado
& 588,45«
5.350,00€
1150,00€
TOTAL COSTE SERVICIO 13.9585.45 €
Presupuesio
Concepto Porcentaje Ano 2023
Coste del personal 38,26% 688848 €
Otros gastos 61,74% 6.600,00 €
Subtotal 100, 00%: 13.488.48 €
Gastos Generales y Beneficio Industrial 3% 1.21396¢€
Subtotal 14 702,45 €
LG.1LC. T¥% 102917 €
Total Anual (con IGIC) 15.731.62 €
131,10 € (%)

Coste unitario por usuario del servicio

") Coste total por

una duracion del servicio de 2 quincenas
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SEGUNDO.- Publicar el Acuerdo que en su caso se adopte en el tablon de
anuncios municipal y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife asi
como en el tablén de anuncios municipal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
45.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. En el mismo se indicardn los recursos que procederan

contra dicho Acuerdo.

TERCERO.- Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados

con este asunto.
CUARTO.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.”
Constan igualmente en el expediente los siguientes antecedentes de hecho:

- Documento de retencion de crédito de fecha 25.05.2023 num. 2.23.0.00763 ,
con cargo a la aplicacién de gasto 2023.337A.22699 para hacer frente a las diferencias
generados entre el coste efectivo por la prestaciéon del servicio y el precio publico

propuesto para su aprobacion.

- El expediente ha sido dictaminado favorablemente con fecha 25.05.2023 por la
Comisién Informativa de Hacienda; Economia; Patrimonio; Contratacion; Personal y

Régimen Interior.

Visto cuando antecedente, la Junta de Gobierno Local en virtud de las
competencias residuales delegadas por el Ayuntamiento Pleno mediante Acuerdo de

fecha 26.06.2019, adopta el siguiente ACUERDO:

UNICO.- Aprobar integramente la propuesta elevada por el Alcalde-Presidente
con fecha 19.05.2023.”

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente
Acuerdo se podrad interponer recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de la Jurisdicci6n
Contencioso-Administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

En La Guancha, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE EN FUNCIONES, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Tesoreria

EDICTO

2776 121780
De conformidad con lo previsto en el articulo 102.3 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
se notifica a los interesados que, mediante Decreto del
Concejal Delegado Genérico del Area de Hacienda,
Régimen Juridico y Nuevas Tecnologias, en virtud
de las facultades delegadas por la Alcaldia mediante
resolucion de fecha 19 de junio de 2019, se ha aprobado
la liquidacion provisionall del padron fiscal de la Tasa
por Suministro de Agua Potable de Abastecimiento
Publico correspondiente al segundo bimestre de 2023.

El pago de los recibos incluidos en dicho padron
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de Tenerife situada en la calle José
Rodriguez Ramirez n°® 7, bajo, de esta ciudad o en
cualquier otra oficina de dicho organismo asi como
en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario desde el 6 de
junio de 2023 al 6 de agosto de 2023, ambos inclusive.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran e{) recargo del periodo
ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacion
provisional del padron fiscal se podra interponer
recurso de reposicion ante el Concejal Delegado
de Hacienda en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente edicto.

Icod de los Vinos, a diecisiete de mayo de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Armindo Gonzalez
Garcia.

PUERTO DE LA CRUZ

Area de Concesiones Administrativas
y Gestion del Patrimonio

Unidad administrativa: Concesiones
Administrativas

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

2777 122248
Expte.: 3646/2023.

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de Concesion
Administrativa de Uso Privativo de Bien de
Dominio Publico por Concurrencia Competitiva, de
diferentes locales comerciales y puestos del Mercado
Municipal, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87.4 del Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, se convoca, por
plazo de treinta dias habiles tramite de informacién
publica, desde la publicacion del presente anuncio
en el BOP, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
puertodelacruz.sedelectronica.es].

Puerto de la Cruz, a veintitrés de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio
GonzalezMesa, documento firmado electronicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO
2778 122978

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2022, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Puntagorda, a veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electrénicamente.
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PUNTALLANA
ANUNCIO
2779 122345

En cumplimiento de lo establecido en la Base Novena de la convocatoria para la provision mediante
concurso de méritos de las siguientes plazas de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento (Diplomado/a
Relaciones Laborales, Agente de Empleo y Desarrollo Local, Arquitecto/a Técnico, Trabajador/a Social y
Educador/a Menores) correspondientes a la oferta excepcional de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico (Sin la generacion de listas de reserva), se hace publico que, tras la
tramitacion del correspondiente proceso selectivo, se ha aprobado la contratacion, como personal laboral fijo,
de las siguientes personas de las plazas que se indica:

DENOMINACION CcoD. APELLIDOS, DNI RESOLUCION
PLAZA PLAZA NOMBRE ADMINISTRATIVA
. Cabrera Decreto
Trapajadora L12 | Hernandez, Olga | **176%%k 2023-0107,
Lourdes de 13 de febrero
Agente de . . Decreto
Empleo y L7 Zf;'ﬁt:fg:g:dez' k] 7 Qkokk 2023-0108,
Desarrollo Local de 13 de febrero
, , . Decreto
E&Lé%%c:g;a L14 MZth Martin, Yoli K] G4 HHHK 2023-0109,
de 13 de febrero
. . . Decreto
iiecto | Lg | preroteménder. | qgsees | 20230110
de 16 de febrero
. Hernandez Decreto
Trapajacora L13 | Garcia,  Raquel | **18gwk 2023-0135,
Inmaculada de 23 de febrero
Diplomado en p Decreto
Relaciones L5 (A;gfar;aanf"d”g”ez' +k] Q] ook 2023-0138,
Laborales de 23 de febrero

Lo que se hace publico para su conocimiento y efecto.
Puntallana, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Licencias

ANUNCIO
2780 109655

Se hace constar que por parte de
GYMOOGIMNASIOS, S.L. se ha presentado ante
esta Gerencia Municipal de Urbanismo licencia de
obra y uso provisional para Acondicionamiento de
terreno para uso de aparcamiento al aire libre en
CMNO. TORNERO N° 21, término municipal de
San Cristobal de La Laguna.

Por ello, de conformidad con el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en virtud del articulo 25.4 del
Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica, se somete a informacion
publica a efectos de que dentro del plazo de veinte
dias, contados a partir del dia siguiente a esta
publicacion, se presenten todas aquellas alegaciones
que se consideren oportunas.

El expediente de referencia podra ser consultado
en la pagina web de este organismo www.
gerenciaurbanismo.com

San Cristobal de La Laguna, a veintisiete de abril
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, P.D.F., Resolucion
444/2020-LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Simoén
Franco, documento con firma electronica.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
2781 123671

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 24 de mayo del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 3168/2023:

“L

Primero: Adscribir con caracter definitivo al
funcionario Don Pedro Sanchez del Rio Guillén,

con DNI n® ***2550*%*  al puesto de F-54 (Jefe
de Servicio) del Servicio de Asistencia Juridica y
Coordinacion, en el régimen propio de la provision
de puestos de trabajo mediante el sistema de libre
designacion, por considerar a dicho funcionario
idoneo para el desempefio de dicho puesto, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacion:

PUESTO F-54.

Adscripcion del Puesto: Servicio de Asistencia
Juridica.

Denominacion: Jefe de Servicio.
Subgrupo: A-1.

Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 83,33 puntos.
Escala: Administracion General.
Subescala: Técnica.

Adscripcion: Indistinta (Administracion General
del Estado, Comunidad Autonoma o Administracion
Local).

Titulacion Académica: Licenciado en Derecho (o
la titulacién equivalente o Grado correspondiente).

Formacion Especifica: Formacion en Ordenacion
del Territorio y Urbanismo y en Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales.

Experiencia: 3 afios de experiencia en el
desempefio de funciones en la Administracion
Publica en puestos de su grupo.

Jornada: Plena disponibilidad.

Segundo: El plazo para la toma de posesion sera
de tres dias habiles. Conforme a lo previsto en el art.
48.4 del Reglamento General de Ingreso, Provision
y Promocion Profesional, efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion a los
interesados y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Y

En San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO-COORDINADOR,
Pedro Lasso Navarro, documento firmado
electronicamente.

0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
2782 123667

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 24 de mayo del presente afo, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 3162/2023:

“L

Primero: Adscribir con caracter definitivo a la
funcionaria Dona Beatriz Simoén Franco, con DNI
n® *¥*¥*8641** al puesto de F-74 (Jefe de Servicio)
del Servicio de Gestion del Casco Historico, en
el régimen propio de la provision de puestos de
trabajo mediante el sistema de libre designacion,
por considerar a dicha funcionaria idonea para el
desempefio de dicho puesto, cuyas caracteristicas se
detallan a continuacion:

PUESTO F-74.

Adscripcion del Puesto: Servicio de Gestion del
Casco Historico.

Denominacion: Jefe de Servicio.
Subgrupo: A-1.

Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 83,33 puntos.

Escala: Administracion General/Administracion
Especial.

Subescala: Técnica Superior.

Adscripcion: Indistinta (Administracion General
del Estado, Comunidad Auténoma o Administracion
Local).

Titulacion Académica: Licenciado en Derecho (o
la titulacion equivalente o Grado correspondiente),
o titulacion de Arquitectura (o titulacion equivalente
que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada).

Formacion Especifica: Formacion en Ordenacion
del Territorio y Urbanismo y en Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales.

Experiencia: 3 aflos de experiencia en el
desempefio de funciones en la Administracion
Publica en puestos de su grupo.

Jornada: Plena disponibilidad.

Segundo: El plazo para la toma de posesion sera
de tres dias habiles. Conforme a lo previsto en el art.
48.4 del Reglamento General de Ingreso, Provision
y Promocion Profesional, efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion a los
interesados y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

YA

En San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO-COORDINADOR,
Pedro Lasso Navarro, documento firmado
electronicamente.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
2783 123663

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 24 de mayo del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 3166/2023:

“L

Primero: Adscribir con caracter definitivo al
funcionario Don Guillermo Rodriguez Serrano,
con DNI n°® ***2094** al puesto de F-30 (Jefe de
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Servicio) del Servicio de Disciplina, en el régimen
propio de la provision de puestos de trabajo mediante
el sistema de libre designacion, por considerar a
dicho funcionario idéneo para el desempefio de
dicho puesto, cuyas caracteristicas se detallan a
continuacion:

PUESTO F-30.

Adscripcion del Puesto: Servicio de Disciplina.
Denominacion: Jefe de Servicio.

Subgrupo: A-1.

Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 83,33 puntos.

Escala: Administracion General/Administracion
Especial.

Subescala: Técnica Superior.

Adscripcion: Indistinta (Administracion General
del Estado, Comunidad Autonoma o Administracion
Local).

Titulacion Académica: Licenciado en Derecho (o
la titulacion equivalente o Grado correspondiente),
o titulacion de Arquitectura (o titulacion equivalente
que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada).

Formacién Especifica: Formacion en Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Experiencia: 3 aflos de experiencia en el
desempefio de funciones en la Administracion
Publica en puestos de su grupo.

Jornada: Plena disponibilidad.

Segundo: El plazo para la toma de posesion sera
de tres dias habiles. Conforme a lo previsto en el art.
48.4 del Reglamento General de Ingreso, Provision
y Promocion Profesional, efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion a los
interesados y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Y

En San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO-COORDINADOR,
Pedro Lasso Navarro, documento firmado
electronicamente.

0O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
2784 123640

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 24 de mayo del presente afo, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 3165/2023:

L

Primero: Adscribir con caracter definitivo a la
funcionaria Dofia Maria del Mar Martin Rodriguez,
con DNI n°® ***6012** al puesto de F-117 (Jefe
de Servicio) en el Servicio de Actividades, en
el régimen propio de la provision de puestos de
trabajo mediante el sistema de libre designacion,
por considerar a dicha funcionaria idonea para el
desempefio de dicho puesto, cuyas caracteristicas se
detallan a continuacion:

PUESTO F-117.

Adscripcion del Puesto: Servicio de Actividades.
Denominacion: Jefe de Servicio.

Subgrupo: A-1.

Complemento de Destino: 28.

Complemento Especifico: 83,33 puntos.

Escala: Administracion General/Administracion
Especial.

Subescala: Técnica Superior.

Adscripcion: Indistinta (Administracion General
del Estado, Comunidad Autonoma o Administracion
Local).
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Titulacion Académica: Licenciado en Derecho (o
la titulacion equivalente o Grado correspondiente),
titulacion de Arquitectura (o titulacion equivalente
que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada) o titulacion de Ingeniero Superior (o
titulacion equivalente).

Formacion Especifica: Formacion en Ordenacion
del Territorio y Urbanismo y en legislacion sobre
Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos.

Experiencia: 3 afios de experiencia en el
desempefio de funciones en la Administracion
Publica en puestos de su grupo.

Jornada: Plena disponibilidad.

Segundo: El plazo para la toma de posesion sera
de tres dias habiles. Conforme a lo previsto en el art.
48.4 del Reglamento General de Ingreso, Provision
y Promociéon Profesional, efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion a la
interesada y ordenar su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

En San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
2600/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso
Navarro, documento firmado electronicamente.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO
2785 123635
El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal

de Urbanismo, el 24 de mayo del presente afo, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 3145/2023:

“L

Primero: Adscribir con caracter definitivo a la
funcionaria Dona Elisabeth Hayek Rodriguez,
con DNI n® **7209***  al puesto de F-39 (Jefe
de Servicio), en el Servicio de Gestion del
Planeamiento, en el régimen propio de la provision

de puestos de trabajo mediante el sistema de libre
designacion, por considerar a dicha funcionaria
idonea para el desempefio de dicho puesto, cuyas
caracteristicas se detallan a continuacion:

PUESTO F-39.

Adscripcion del Puesto: Servicio de Gestion del
Planeamiento.

Denominacion: Jefe de Servicio.
Subgrupo: A-1.

Complemento de Destino: 28.
Complemento Especifico: 83,33 puntos.

Escala: Administracion General/Administracion
Especial.

Subescala: Técnica Superior.

Adscripcion: Indistinta (Administracion General
del Estado, Comunidad Autonoma o Administracion
Local).

Titulacion Académica: Licenciado en Derecho (o
la titulacion equivalente o Grado correspondiente) o
titulacion de Arquitectura (o titulacion equivalente
que habilite para el ejercicio de esta profesion
regulada).

Formacion Especifica: Formacion en Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Experiencia: 3 afios de experiencia en el
desempefio de funciones en la Administracion
Publica en puestos de su grupo.

Jornada: Plena disponibilidad.

Segundo: El plazo para la toma de posesion sera
de tres dias héabiles. Conforme a lo previsto en el art.
48.4 del Reglamento General de Ingreso, Provision
y Promocién Profesional, efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de
servicio activo a todos los efectos.

Tercero: Notificar la presente Resolucion a
las interesadas y ordenar su publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.
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W/

En San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de
mayo de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
2600/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso
Navarro, documento firmado electrénicamente.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2786 122992

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia veintitrés de mayo
de dos mil veintitrés, acordd la aprobacion inicial
del expediente de modificacion de créditos n°
4628/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario financiado con remanente
de Tesoreria para gastos generales.

Aprobado inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n° 4628/2023 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con remanente de
Tesoreria para gastos generales, por Acuerdo

del Pleno de fecha veintitrés de mayo de dos mil
veintitrés, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://aytosanmigueldeabona.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

San Miguel de Abona, a veinticinco de mayo de
dos mil veintitrés.

EL SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE,
Antonio Manuel Rodriguez Gdémez, documento
firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
2787 123009

Por el Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2023, se adoptoé el acuerdo de
aprobar inicialmente el expediente de Modificacion de Créditos n° 09/2023 por Créditos Extraordinarios y
Suplemento de Créditos, del Presupuesto del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma del ejercicio 2023:

N°. Expediente Modificacion Importe
09/2023 Créditos Extraordinarios 506.078,81 euros
09/2023 Suplemento de Créditos 725.242,50 euros

Total 1.231.321,31 euros

En cumplimiento de los articulos 177.2 y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el expediente
al publico, para que quienes se consideren interesados puedan, en el plazo de QUINCE dias habiles a partir
de la publicacion de este anuncio, examinar el expediente y presentar ante el Pleno las reclamaciones que
estimen oportunas, hallindose el expediente de manifiesto en la Intervencion de Fondos. Las reclamaciones
se presentaran en el Registro de Entrada de la Corporacion.

El expediente de modificacion de crédito se entendera definitivamente aprobado si durante el expresado
plazo no se presentare reclamacion alguna, en caso contrario, el Pleno dispondra de UN MES para resolverlas.

Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
2788 122161

Con fecha 19 de abril de 2023, se ha aprobado, por la Junta de Gobierno Local, el expediente de aprobacion
de la Oferta de Empleo Publico, correspondiente al ejercicio 2023 que contiene la siguiente plaza vacante:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION DENOMINACION PLAZA VACANTE

C C1 Administracion Especial Policia Local Oficial/a 1

Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora
de la Bases de Régimen Local y articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a veinticuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
2789 123876

EXPOSICION PUBLICA DE LA MATRICULA
DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES
ECONOMICAS.

Por parte de la Administracion Tributaria del
Estado se ha formado la Matricula del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas, cerrada al 31 de
diciembre de 2022, constituida por censos de
todos los sujetos pasivos que ejerzan actividades
econdémicas o que tengan su domicilio fiscal en
la Villa de Brefia Alta; en cumplimiento de lo
establecido en el art. 3° del Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero, se pone a disposicion del publico,
y durante un plazo de 15 dias, la correspondiente
matricula. Durante los cuales estard a disposicion
de los interesados en los Servicios Econémicos
Municipales en horario de lunes a viernes de 8:00 a
15:00 horas de la jornada laboral.

Contra la inclusién de un sujeto pasivo en la
matricula, asi como su exclusion o la alteracion de
cualquiera de los datos a que se refiere el apartado
2 del articulo 2° del citado Real Decreto, podra ser
interpuesto recurso de reposicion potestativo ante
la Delegacion Provincial de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de Santa Cruz de
Tenerife, dentro del plazo de quince dias habiles
contados desde el inmediato siguiente al del término
del periodo de exposicion al publico de la matricula,
o bien interponer directamente, en el citado plazo de
quince dias, reclamacion econémico-administrativa
ante la Sala Desconcentrada de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Econdmico-Administrativo
Regional de Canarias, sin que ambos puedan
simultanearse.

Villa de Brefia Alta, a veintisiete de mayo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE BRENA BAJA
Intervencion

ANUNCIO
2790 122991
Expediente n°: 3346/2023.

Porla Agencia Estatal de Administracion Tributaria
se ha formado la MATRICULA DE IMPUESTO

SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA
2023, constituida por censos comprensivos de
todos los sujetos pasivos que ejerzan actividades
econdmicas en este municipio, agrupados en funcion
del tipo de cuota nacional o municipal, por la que
tributen y clasificados por secciones, divisiones,
agrupaciones, grupos y epigrafes cerrada a 31 de
diciembre del afio anterior e incorporadas las altas,
variaciones y bajas producidas durante dicho afio,
incluidas las declaraciones de variaciones y bajas
presentadas hasta el 31 de enero y que se refieran
a hechos anteriores al 1 de enero actual, segun lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 243/1995,
de 17 de febrero por el que se dictan normas para la
gestion del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
y seregula la delegacion de competencias en materia
de gestion censal de dicho impuesto.

De conformidad con el articulo 3 del mencionado
texto legal, se expone al publico por el plazo de
15 dias naturales contados a partir del siguiente
al de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante los cuales estara a
disposicion de los interesados en la Intervencion de
este Ayuntamiento en horario de Iunes a viernes, de
9 a 14 horas.

La inclusién de un sujeto pasivo en la matricula,
asi como su exclusion o la alteracion de cualquiera
de los datos expresados en la matricula, constituyen
actos administrativos contra los que cabe interponer
recurso de reposicion potestativo ante el organo
competente de la Administracién Tributaria del
Estado en el plazo de 1 mes, contado desde el dia
inmediatamente siguiente al del término del periodo
de exposicion publica de la matricula o reclamacion
econébmico administrativa ante el Tribunal
Economico Administrativo de S/C de Tenerife, en
el plazo de 15 dias habiles, computado al modo
sefalado.

La interposicion de dicho recurso o reclamacion
no originara la suspension de los actos liquidatorios
subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente
el 6rgano administrativo o el Tribunal Econdomico
Administrativo competente, de conformidad con lo
establecido en el articulo 117 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Villa de Brefia Baja, a veinticuatro de mayo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2791 122990

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 24
de mayo de 2023, la Resolucion n® 0871 que
literalmente dice:

“DECRETO DE  ALCALDIA.-  LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAIJA,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE
LAS PLAZAS DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL Y ARQUITECTO TECNICO
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEOPUBLICOPARALAESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL (Exp. 6995/2023).

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia-Presidencia
n® 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del
a convocatoria que han de regir el proceso de
la convocatoria para la estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral
del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema
de concurso, sin generacion de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado
Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre
de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

RESULTANDO: Que la convocatoria fue objeto de
publicacion en el Tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n® 92 del
martes 18 de abril de 2023. Iniciandose a contar
desde el siguiente al de esta ultima publicacion el
plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto
en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastara
con que las personas aspirantes manifiesten en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas referidas a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias y con haber abonado
los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de
delegaciones de la Entidad Local dictara Resolucion,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos,

con indicacion de las causas de exclusion. Dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la
Entidad, indicara los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacion de la Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar
los defectos que hayan motivado su exclusion o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado
no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de
admitidos y excluidos, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones
de inclusion, podra interponerse los recursos que
procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el Tablon, sino también que
sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algin momento del proceso
selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios
de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso
en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su
exclusion al érgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la
Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobara la lista
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definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-electronica/sede-
electronica).

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion del
Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal
aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran subordinadas a lo publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes deberan tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion
del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo
por parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucion que apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente
recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la
publicacién.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de dos plazas de AGENTE DE
DESARROLLO LOCAL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.

DIAZ DE LA CRUZ, MILAGROS HEXE]S05*

CASANAS SICILIA, ANA RAQUEL *AXEROYS*
B) Relacion de excluidos/as:
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. CAUSA DE EXCLUSION
LOZANO SIMON, ANGEL *AkEKITI3* 1. NO PRESENTAR

TITULACION ESPECIFICA

CONCEPCION HERRERA, *kE*40925% 1. NO PRESENTAR
ALEJANDRO MANUEL TITULACION ESPECIFICA

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una plaza de ARQUITECTO
TECNICO, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
PEREZ PINERO, JOSE CARLOS *oAkk7 ] 55%

B) Relacion de excluidos/as:
NINGUN EXCLUIDO
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TERCERO: Publicar la presente resolucion
comprensiva de la lista completa de admitidos/as y
excluido/as en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncio
electronico del Ayuntamiento. Contando las personas
excluidas/os con un plazo de DIEZ DIAS HABILES
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia para que subsanen la
falta o acompaiien los documentos tanto preceptivos
como aquellos otros que a su derecho convenga.

CUARTO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el
apartado anterior no subsanen la causa de exclusion,
se tendran por excluidos de su solicitud conforme a
lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente
de la participacion en el proceso selectivo.

Villa de Brefia Baja, a veinticuatro de mayo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
2792 122511

Aprobado  inicialmente el  Padron  de
Contribuyentes por el concepto de la "TASA
MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE Y RECOGIDA DE BASURA
DOMICILIARIA", correspondiente al SEGUNDO
BIMESTRE de 2023 (MARZO-ABRIL), los
mismos se hallan expuestos al publico en la
Secretaria de este Ayuntamiento por término de
QUINCE DIAS, a partir de la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de posibles sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a veintiséis de mayo de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio José
Gonzalez Fortes, documento firmado digitalmente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2793 123841

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de abril de 2023,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 4029/2022 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al publico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse
presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Proyecto de gasto P 23.3.35

APLICACION DENOMINACION IMPORTE

17100.62504 | RENOVACION PARQUE INFANTIL PUNTA LARGA MULTIAVENTURA 120.395,75

15320,62300 | PUNTO DE RECARGA VEHICULO ELECTRICO AVENIDA MARITIMA 4.577,99
MANTENIMINETO Y REPARACION VALLADO Y SERVICIOS ASOCIADOS

41500.21001 | PUERTO PESQUERO 12.198,00
INSTALACIONES AUTOCONSUMO RENOVABLES SIN ALMACENAMIENTO

17000.62300 | (FOTOVOLTAICAS) 932.104,01

17000.22712 | ASITENCIA TECNICAY REDACCION DE PROYECTOS 31.805,68

16000.60902 | RED DE SANEAMIENTO del sector sur del nicleo de La Viuda 634.555,24
DIRECCION DE OBRAY SEGURIDAD Y SALUD OBRAASCNSOR Y CALLE

15100.22716 | AMANCE Y MANUEL SABINA 27.431,00
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS SEGURIDAD Y EMERGENCIA EVENTOS

13500.22712 | MUNICIPALES 62.796,90
PROYECTOS PARA MEJORAS DE ELEMENTOS E INFRAESTRUCTURAS

45900.61914 | MUNICIPALES 142.565,85
REFORMAY MEJORA INSTALACIONES DE ATENCION AL PUBLICO EDIFICIO

23100.61900 | SERVICIOS SOCIALES 6.159,36
FORMACION, ASESORAMIENTO, REDACCION PROYECTO... "COMERCIO

43100.22713 | CANDELARIA" 43.870,00

92000.62400 | VEHICULOS MUNICIPALES 682.320,08

13500.61900 | MEJORA PUERTA PROTECCION CIVIL Y SALIDA EMERGENCIAS CINE VIEJO 9.837,83

15320.61902 | ASFALTADO DIVERSAS AREAS Y ZONAS MUNICIPIO (PLAN ASFALTADO 1) 773.640,00

49200.62601 | ORDENADORES PARA SALA INFORMATICA CTCAN 18.504,49

49200.22713 | REDACCION DE PROYECTO REFORMA INTERIOR OFICINAS SAC Y AEDL 12.781,15

49200.62302 | EXTRACCION AIRE DE TALLER IMPRESION DIGITAL CTCAN 2.384,47

34100.22613 | EQUIPAMIENTO ESCUELAS MUNICIPALES DEPORTIVAS 32.505,83

34100.62304 | MAQUINARIAY SUMINISTROS BIOSALUDABLES PARA GIMANSIOS URBANOS 30.001,01

34100.64100 | SOFTWARE DE GESTION MARCADORES DEPORTIVOS 4.900,00

34100.61912 | OBRAS EN INSTALACIONES MUNICIPALES DEPORTIVAS 311.151,00

33400,21301 | INSTALACIONES ELECTRICAS TEMPORALES 16.050,00

33400.22712 | REDACCION DE ESTUDIOS Y DISENOS DE PROYECTOS CULTURALES 20.751,78

33400.62302 | EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y PANTALLAS INFORMATIVAS 39.031,03

33400.61903 | OBRAS DE REFORMAY REHABILITACION DE ESPACIOS CULTURALES 109.598,27
MOBILIARIO ARCHIVOS HISTORICO Y ACTOS CULTURALES, ENSERES Y

33400.62501 | ESCULTURAS 141.155,47

TOTAL | 4.223.072,19
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Estado de Ingresos

APLICACION DENOMINACION IMPORTE
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 4.223.072,19
TOTAL | 4.223.072,19

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental, D*. M* del Pilar Chico Delgado (nombramiento por
Decreto 1474/2023 de 23/05/2023), en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién
de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE GARACHICO
Secretaria General

ANUNCIO
2794 122262

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde,
en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que por motivos personales, el Sr. Alcalde
se encontrara ausente durante los dias 16 y 17 de
mayo de 2023.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 44 y 47 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en dofia Maria Candelaria
Pérez Gonzalez, Primera Teniente de Alcalde, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante los dias 16 y 17 de mayo de 2023.

SEGUNDO.- La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO.- El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO.- La delegacion conferida en el
presente Decreto requerira para su eficacia la
aceptacion del organo delegado, entendiéndose
esta otorgada tacitamente si no se formula ante esta

Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion
de la delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO.- La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO.- En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas. Contra este Decreto, que pone fin
a la via administrativa, de conformidad con lo que
establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado, en el
término de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la recepcion de su notificacion. No obstante,
podrd interponer cualquier otro, si lo considera
conveniente.

Villa y Puerto de Garachico, diecisé¢is de mayo de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzalez Rodriguez, firmado electronicamente.

Departamento: Oficina Técnica

ANUNCIO
2795 116166

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectaculos Publicos y Otras
Medidas Administrativas Complementarias, asi
como en articulo 89 del Decreto 86/2013, de 1 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Actividades Clasificadas y Espectaculos Publicos,
se procede a la apertura del tramite de informacion
publica del expediente n® 2967/2022 de LICENCIA
DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS, instado por
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D? Maria Macarena Guerra Tosco, con D.N.I. n°
REXTAD] **,

La citada actividad clasificada consistente en
BAR-TIENDA "SANTA ANA STREET GOODS”,
sita en la calle Eutropio Rodriguez de la Sierra, n° 3,
T.M. de la Villa y Puerto de Garachico.

Durante un plazo de VEINTE (20) DIAS,
contados a partir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
podran cuantas personas se consideren afectadas por
dicha instalacion, presentar alegaciones ante este
Ayuntamiento, a cuyo fin el expediente de referencia

n® 2967/2022, se encontrara de manifiesto durante
dicho plazo en la Oficina Técnica Municipal.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa y Puerto de Garachico, a dieciséis de mayo
de dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, p.d., ELCONCEJAL
DELEGADO DE URBANISMO (Decreto 504, de 27
de junio de 2019), Jestis Rafael Gonzalez Hernandez.
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Departamento: Secretaria General

ANUNCIO
2796 124036
Expte.: 1163/2023.

Inicialmente aprobado por el Pleno de 30 de marzo de 2023, y de conformidad con los arts. 49 de la Ley
Reguladora de las Bases de Regimen local y articulos 55y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Reglmen Local,
se entlende aprobada definitivamente la ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL, al no haberse presentado reclamaciones, procediéndose a la
publicacién de su texto integro:

ORDENANZA REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 39 de la Constitucién Espafiola establece que: “Los poderes publicos aseguran
la proteccion social, econémica y juridica de la familia”.

De conformidad, con el articulo 25.2, €), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local “El Municipio ejercera en todo caso como competencia propia, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las siguientes
materias: evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social”.

Asimismo, el articulo 11, n), de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
dispone que: “sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica, los municipios canarios
asumiran, en todo caso, las competencias que les asignen como propias las leyes sectoriales de
la Comunidad Auténoma de Canarias sobre las siguientes materias: servicios sociales”.

El articulo 1 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, indica
que esta Ley tiene por objeto“Promover y garantizar en la Comunidad Auténoma de Canarias el
derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a un sistema publico de servicios sociales de
cardcter universal y hacer efectivo el derecho subjetivo a los servicios y prestaciones del sistema
de servicios sociales de responsabilidad publica en las condiciones y términos especificamente
previstos para cada uno de ellos.”

En el municipio de La Villa y Puerto de Garachico el area de actuacion contempla las
ayudas en situaciones de emergencia social, por medio del desarrollo de actuaciones
encaminadas a procurar el apoyo necesario a personas o0 grupos que, por circunstancias propias
0 ajenas sean objeto de marginacion social y no puedan, con sus propios medios, hacer frente a
tal situacion. Tales actuaciones consisten en procurar el apoyo econémico necesario a personas
0 grupos en situacion de emergencia social, cuyo objetivo es hacer frente, en la medida de lo
posible, a todas aquellas situaciones carenciales y/o urgentes que en un momento dado, puedan
presentar personas y/o familias y que no puedan solucionar con Sus propios recursos,
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considerando que estas carencias, si no se resuelven, pueden llevarlos a un estado de
marginacion o exclusion social.

Que hasta la fecha, la concesion de las ayudas economicas de emergencia social se ha
basado en “Criterios de concesion de ayudas de emergencia social para la atencion de
necesidades sociales” aprobados en Junta de Gobierno Local el dia 02 de mayo de 2019.

Se ha considerado conveniente recoger en un texto especifico las ayudas de emergencia
social, estableciendo de forma clara y concisa las finalidades, requisitos y documentacion
necesaria para cada ayuda econdmica asi como los tramites y procedimientos para su
concesion.

Por lo expuesto, el Ayuntamiento de La Villa y Puerto de Garachico, tiene como objetivo
mediante la presente Ordenanza, proporcionar la atencion y ayuda que necesitan las personas
que atraviesan una situacion de necesidad que los haga vulnerables y que pueda provocar
riesgo de exclusion social.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
OBJETO Y DEFINICION.
Articulo 1.

El objeto de la presente Ordenanza es la Regulacion de las Ayudas de Emergencia Social
adaptandolas a las disposiciones de caracter general, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. De esta manera, se especifican las exigencias minimas, los criterios y
el procedimiento para la concesion de las Ayudas de Emergencia Social en el ambito del
municipio de Garachico tendente a definir unos objetivos y garantizar a la ciudadania, en
igualdad de condiciones, el acceso a estas ayudas.

Se entiende por Ayudas de Emergencia Social aquellas destinadas a personas o familias
cuyos recursos econdmicos resulten insuficientes para hacer frente a gastos de caracter
ordinario o extraordinario. Estas ayudas de caracter puntual son precisas para afrontar
necesidades basicas, prevenir situaciones de exclusion social y favorecer la plena integracion
social de las personas.

Las ayudas econdmicas reguladas en la presente ordenanza tienen caracter personal,
especifico, intransferible y finalista, destinandose unicamente al objetos para al que hayan sido
concedidas.

PERSONAS BENEFICIARIAS.
Articulo 2.

Podran ser personas beneficiarias de estas ayudas todas aquellas que residan en el
municipio de Garachico, se encuentren en situacion de emergencia que derive a una posible
situacion de exclusion social o riesgo, y que rednan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 18 afios 0, en su caso, mayor de 16 afios siempre y cuando tenga carga
familiar y/o exista emancipacion.

b) Tener nacionalidad espafiola y demas personas que se encuentren en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de
Canarias.
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c) Estar empadronado/a y residir de forma efectiva en el municipio de Garachico con una
antelacion minima de dos meses a la solicitud. Excepcionalmente, y por causas objetivamente
justificadas en el Informe Social del expediente, podran ser beneficiarias de la ayuda aquellas
personas que, aun no cumpliendo con el requisito de empadronamiento y antigliedad, concurran
circunstancias que las cologuen en situacion de extrema necesidad.

d) Carecer de recursos econdmicos suficientes. Se reunira este requisito:

- Cuando los ingresos de la persona solicitante y, en su caso, de las demas personas que
conformen su unidad de convivencia, computados conjuntamente no superen el siguiente
baremo, tomando como referencia el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM)
vigente en la fecha de la solicitud. EI computo final contemplard la deduccién de los gastos con
relacion a los ingresos que presente la unidad de convivencia.

Tabla 1
PERSONAS UNIDAD BAREMO PATRIMONIO EN CUENTA
CONVIVENCIA

1 IPREM 3 X IPREM
2 1,8 x IPREM 3x (1,8 x IPREM)
3 2,1 x IPREM 3x (2,1 x IPREM)
4 2,3 X IPREM 3x (2,3 x IPREM)
5 2,7 X IPREM 3x (2,7 x IPREM)

6 0 mas personas 3 X IPREM 3 X (3 X IPREM)

A los efectos previstos en la presente ordenanza, deben entenderse como ingresos y/o
rentas todos aquellos salarios, pensiones, subsidios, ahorros (segun tabla 1), rentas
provenientes de hienes muebles o inmuebles u otros que perciba la persona y/o unidad familiar.

En el instante de calcular la renta familiar disponible se entenderan como gastos los
siguientes conceptos:

- Alquiler o préstamo hipotecario de la vivienda de residencia, asi como los retrasos en
cuotas de alquiler/préstamo hipotecario de la vivienda.

- Pensiones alimenticias, contempladas en convenio regulador o acuerdo de mediacion.

a) No podran beneficiarse de las prestaciones reguladas en esta ordenanza, la persona
se haya beneficiado de ayudas concedidas por otras instituciones siempre que sean de la misma
naturaleza, alcance y finalidad y financien el 100% del gasto. En casos excepcionales se
concederan aquellas ayudas que complementen el gasto total, si las concedidas por otras
instituciones no han cubierto dicho coste.

b) No podran beneficiarse de las prestaciones reguladas en estas ordenanzas, las
personas solicitantes o cualquier persona de la unidad familiar que perciban rendimientos de
capital ajustados a los criterios econdmicos referidos en la Tabla 1 en el apartado d) de este
articulo.

¢) No incurrir en alguna de las causas de prohibicion a las que se refiere la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Excepcionalmente, y por causas debidamente valoradas, justificadas y motivadas en el
Informe Social, y acreditadas en el expediente, podran ser personas beneficiarias de la ayuda
economica, aquellas que, aun no cumpliendo todos los requisitos enunciados, concurran
circunstancias que las coloquen en situacion de extrema necesidad o exclusion social.

Dada la naturaleza de estas prestaciones, de caracter finalista, de ayuda econdmica de
caracter social, se exceptia de la obligacion de estar al corriente con las Obligaciones
Tributarias y con la Seguridad Social en base a lo previsto en el articulo 13.2 de la Ley General
de Subvenciones.

UNIDAD DE CONVIVENCIA.
Articulo 3.

Se entendera por unidad de convivencia al constituido por la persona solicitante y, en su
caso, a quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio habitacional, ya sea por
unién matrimonial o por cualquier otra forma de relacion estable analoga a la conyugal, por
parentesco civil de consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado en linea recta y colateral,
0 por adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

Igualmente podran formar otra unidad de convivencia independiente, a los efectos
previstos en estas ordenanzas, las personas que, estando emparentadas con quienes residan en
su misma vivienda o espacio habitacional segun las relaciones establecidas en el apartado
anterior, tengan a su cargo hijos/as menores de edad, tutelados/as o en régimen de acogimiento
familiar, o tengan a su cargo personas con discapacidad en grado igual o superior al 33% o
personas dependientes reconocidas, grado Il y IIl.

En ninglin caso, una misma persona podra formar parte de mas de una unidad de
convivencia.

TIPOLOGIA DE LAS AYUDAS.
Articulo 4.

a) DIRECTAS. Se conceden y abonan directamente a la persona beneficiaria.

b) INDIRECTAS. Se conceden a la persona beneficiaria y se abonan, previa autorizacion
de la persona solicitante, mediante endoso a la entidad y/o empresa.

c)

CLASIFICACION DE LAS AYUDAS.

Articulo 5.

1. NECESIDADES BASICAS. Alimentacién basica, dietas especiales, alimentacion
infantil, productos de higiene personal, vestimenta.
2. GASTOS SANITARIOS. Medicacion, tratamientos, vacunas, etc.

3. MANTENIMIENTO DE VIVIENDA. Gastos de alojamiento habitual o temporal de
personas, sea en propiedad o en régimen de arrendamiento, asi como los gastos relativos a
garantias o fianzas para acceder al alquiler de una vivienda; ayudas destinadas a impedir cortes
de suministros basicos (aguay luz), acometidas de suministros y butano.

4. APOYO AL TRANSPORTE. Ayudas destinadas a cubrir gastos de desplazamientos y
de transporte urbano e interurbano.
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5. APOYO A LA INFANCIA. Equipamiento escolar, guarderias, recursos para periodos no
escolares, etc.

6. GASTOS SANITARIOS EXTRAORDINARIOS. Ayudas para cubrir gastos derivados de
la adquisicion de drtesis/protesis ortopédicas, auditivas, gafas graduadas, tratamientos dentales,
tratamientos logopédicos y otras ayudas técnicas, siempre que no se perciban prestaciones de
otras instituciones que cubran la totalidad del gasto y contribuyan sustanciosamente a la mejora
de la calidad de vida o de la salud de las personas beneficiarias y/o a su integracion social.

7. ACONDICIONAMIENTO DE VIVIENDA. Obras de rehabilitacion o de adaptacion de la
vivienda habitual.

8. EQUIPAMIENTO DE LA VIVIENDA. Ayudas destinadas a cubrir los gastos derivados
de carencia puntuales de equipamiento del hogar. En particular se contempla mobiliario basico y
electrodomésticos, cuando la persona solicitante carezca de estos bienes o se encuentren
deteriorados.

9. AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL.
Son aquellas ayudas orientadas a la consecucion de objetivos propuestos en los programas de
intervencién formalizados entre el personal técnico del Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Garachico, y que tienen como finalidad favorecer la convivencia familiar y/o
integracion social.

10.Ayudas destinadas a otros gastos no previstos anteriormente, que por la urgencia y/o
gravedad valore ellla Trabajador/a Social su concepcion, tales como, limpiezas extraordinarias
en domicilios, gastos de fumigacion (desinsectacion y desratizacion), gastos de sepelio,
desplazamientos por motivos sanitarios, estancias prolongadas por tratamientos meédicos,
alojamientos alternativos (pensiones/ residencias temporales), etc.

No son susceptibles de esta ayuda:

- Los gastos derivados de obligaciones tributarias y deudas con la Seguridad Social.

- Los gastos derivados de multas y otras sanciones pecuniarias debidas al incumplimiento
de ordenanzas municipales.

- Los gastos derivados del cumplimiento de una sentencia judicial condenatoria.

- Los gastos derivados de préstamos bancarios exceptuando préstamos hipotecarios.

Las ayudas se tramitardn por un concepto unico. No obstante, podran acumularse los
procedimientos de concesion de ayudas de conformidad con lo establecido en articulo 57 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas de tal forma que en un Unico procedimiento podran tramitarse diversas ayudas a un
mismo interesado/a y/o unidad familiar por diferentes conceptos.

Excepcionalmente, y previo informe técnico motivado del Area, ante situaciones de
necesidad que requieran de ayuda que por su naturaleza se prevea que vayan a ser reiteradas,
se podran conceder hasta un maximo de tres ayudas mensuales de forma conjunta en un mismo
procedimiento.

CRITERIOS DE CONCESION.

Articulo 6.
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Para la concesion de estas ayudas se tendrd en cuenta la valoracion emitida por los/as
Trabajadores/as Sociales del Departamento de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Garachico, a través de sus informes técnicos los cuales seran preceptivos e iran acompafiados
de una propuesta de resolucién que determine la cuantia de la misma siguiendo los criterios que
se mencionan a continuacion:

- Necesidad y urgencia de la ayuda solicitada.
- Renta familiar disponible.
- Presencia de indicadores de exclusion social.

- Eficiencia de la ayuda solicitada en la resolucion de la problematica planteada por la
persona solicitante.

- Participacion y respuesta en las actividades que integran las intervenciones familiares.

- Cumplimiento de las obligaciones acordadas en relacion con otras ayudas concedidas
anteriormente.

SOLICITUD, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.
Articulo 7.

Las solicitudes se han de presentar ante el Ayuntamiento de Garachico, directamente en
su registro general, en la sede electronica municipal o en cualquiera de las oficinas sefialadas en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El modelo de solicitud normalizado y especifico, aprobado por el
érgano municipal competente estara a disposicion de la ciudadania. Se anexa este modelo de
solicitud a la presente ordenanza municipal.

La solicitud, acompafiada de la documentacion complementaria especificada en el articulo
10 de la siguiente ordenanza, se ajustara a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de defectos u omisiones en los documentos preceptivos exigidos, se atendera a
lo dispuesto en el articulo 68 de la de la Ley 39/2015 y se requerira a la persona interesada para
que en el plazo de diez (10) dias habiles, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se entendera desistida en su solicitud y se
archivara sin mas tramite, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de
dicha Ley.

El plazo para la presentacion de solicitudes permanecera abierto durante todo el afio,
quedando condicionada la concesion a la existencia de consignacion presupuestaria para dicha
finalidad.

CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

Articulo 8.

Se fijardn en los presupuestos anuales las dotaciones presupuestarias para estas
prestaciones economicas, siendo el limite de las mismas las cuantias en ellos establecidas. Si

los créditos dispuestos resultasen insuficientes se destinaran créditos adicionales en funcion de
las disponibilidades presupuestarias.
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CAPITULOII
PROCEDIMIENTO DE CONCESION
INICIO DEL PROCEDIMIENTO.
Articulo 9.

El procedimiento para la concesion de las Ayudas de Emergencia Social podra iniciarse de
oficio o a instancia de parte.

Los expedientes serdn incoados de oficio, cuando concurran circunstancias graves,
extraordinarias 0 urgentes que asi lo aconsejen. En este supuesto deberan garantizarse en su
tramitacion los requisitos y circunstancias documentales fijados para el caso de que se iniciase a
instancia de parte.

Al inicio del expediente, se solicitara a las areas municipales correspondientes,
informacion sobre el empadronamiento de la persona interesada, la informacion que conste de
las personas que conviven o no en el mismo domicilio, asi como cualquiera otra informacion para
la tramitacion.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA.
Articulo 10.

Las personas que soliciten estas ayudas deberan aportar los documentos necesarios para
justificar el cumplimiento de los requisitos, siendo los siguientes:

1. Documentacion de caracter general:

Para solicitar las ayudas sera necesario presentar la solicitud de ayuda debidamente
cumplimentada, segun el modelo oficial (anexo 1), que incorporard las declaraciones de
responsabilidad pertinentes, acompafiada de la documentacion necesaria para justificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para cada una de las ayudas solicitadas, entre las
que se encuentran las siguientes:

a. DNI o documentacion acreditativa de la identidad de la persona solicitante y/o su
representante legal (acreditacion de la representatividad en su caso) y de las personas mayores
de 16 afios de la unidad familiar.

b. En su caso, libro de familia o partida de nacimiento de los/las menores de 16 afios.

c. En su caso, sentencia de separacion o divorcio y/o convenio regulador, acuerdo de
mediacion, comprobante de la solicitud de asistencia juridica gratuita, declaracion jurada en
dltima instancia.

d. En su caso, certificado/resolucion de discapacidad y/o dependencia.

e. Justificante de ingresos de las personas integrantes de la unidad familiar. A tal efecto
se presentard, segun proceda, la siguiente documentacion:

i. Trabajadores/as por cuenta ajena: Ultima némina de las personas que realicen
actividad laboral.

ii. Pensionistas: documento acreditativo de la pension que perciben.
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ii. Personas en situacion de desempleo: certificado de prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y en su defecto declaracion jurada.

Iv. Trabajadores/as autonomos/as Ultima liquidacion trimestral del IRPF (en modelo
130. Modelo 420 del IGIC), y declaracion responsable de los ingresos mensuales que
perciben.

v. Estudiantes en edad no obligatoria: comprobante de la matricula.

vi. Justificantes de cualquier otra prestacion o subsidio que perciban.

f. Justificacion actualizada de los gastos de la persona solicitante y demas personas de la
unidad familiar: alquiler/hipoteca de la vivienda, pensiones alimenticias.

g. Copia de la cuenta bancaria donde se detalle el saldo actual por parte de los/las
integrantes de la unidad familiar que sean mayores de 18 afios y declaracion jurada de no
poseer otras cuentas bancarias a excepcion de las que presenta (anexo 1).

h. Autorizacion de cobro, debidamente cumplimentada, en caso de pago indirecto,
incluyendo copia del “alta de tercero” de la cuenta bancaria donde se realizara el abono.

i. Declaracion jurada que indique que no han sido beneficiados/as de ayudas concedidas
por otras instituciones que siempre que sean de la misma naturaleza, alcance y finalidad y
financien el 100% del gasto (anexo 1).

1. Documentacion especifica segun el tipo de ayuda:

a. Ayudas para dietas especiales: se ha de presentar prescripcion facultativa que acredite
la necesidad de dieta especial.

b. Ayudas para gastos sanitarios basicos: prescripcion médica y presupuesto.

c. Ayudas para sufragar gastos de la vivienda habitual: se ha de presentar el contrato de
arrendamiento en vigor o en su caso, justificacion del derecho de uso de la vivienda o habitacion
y coste econdmico del mismo.

d. Ayudas para deudas derivadas del consumo de energia eléctrica/suministro de agua
de la vivienda habitual y para el alta de la misma: se han de presentar los recibos pendientes de
pago o presupuesto del alta y/o acometida.

e. Ayuda de transporte: comprobante de la cita para la que se solicita la ayuda.

f. Ayudas de apoyo a la infancia: se ha de presentar presupuesto.

g. Ayudas para ortopedias y protesis: se ha de presentar prescripcion facultativa que
acredite la necesidad y presupuesto.

h. Ayudas para adquisicion, reparacion y adaptacion de gafas graduadas: se ha de
presentar prescripcion facultativa o del dptico que acredite la necesidad y presupuesto.

i. Ayudas de acondicionamiento de vivienda: se ha de presentar presupuesto de la
empresa especializada y/o del material necesario para el acondicionamiento de la misma.
Ademas, se debe acreditar la titularidad de la vivienda, autorizacion del/la propietario/a para
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realizar las obras cuando sea en régimen de alquiler y en su defecto, declaracion responsable de
la cesion de la vivienda.

j.  Ayudas para adquisicion de equipamiento/mobiliario basico de primera necesidad para
la vivienda habitual: se ha de presentar presupuesto de equipamiento.

k. Ayudas de intervencion social y otras no contempladas: se ha de presentar
presupuesto, siendo precisa la justificacion de la necesidad en el informe social.

La Concejalia de Bienestar Social, Educacion, Igualdad y Mayores solicitara cualquier otra
documentacion que pueda considerar de interés para la correcta valoracion de su solicitud y que
se podra requerir durante su tramitacion.

INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES.
Articulo 11.

Una vez recibida la solicitud se requerird, en su caso, a la persona interesada para que
proceda a la subsanacion de errores o para la aportacion de la documentacion necesaria en un
plazo de diez (10) dias habiles, con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por desistido
en su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, archivandose el expediente sin mas tramite, y dandose cuenta de
ello, a las personas interesadas.

El personal técnico municipal que instruye el expediente podra disponer que se efectien
las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos aportados. Igualmente, podra
requerir a estos/as las aclaraciones por escrito y la documentacion necesaria para poder
resolver. Ademas, podra recabar de los organismos e instituciones competentes aquellos
informes que se estimen necesario para la mejor resolucion de los expedientes.

Una vez completado el expediente se emitira el correspondiente Informe Social en el que
se acredite la necesidad y/o urgencia de la ayuda solicitada y la propuesta favorable o
denegatoria.

Instruido el expediente y examinada la documentacion aportada y los informes emitidos, la
Concejalia del Area elaborara la oportuna propuesta sobre la concesion o denegacion de la
solicitud, previo informe favorable de fiscalizacion del gasto del Servicio de Intervencién de
Fondo.

FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO.

Articulo 12.

El procedimiento sera resuelto por el Alcalde/sa- Presidente/a o Concejal/a Delegado/a en
un plazo maximo de TRES MESES a contar desde la presentacion de la solicitud. En aquellos
supuestos en que la situacion de la persona beneficiaria presente EXTREMA URGENCIA Y
GRAVEDAD, se podra resolver el expediente en un plazo maximo de 72 horas, a contar desde
la presentacion de la solicitud con todos los documentos preceptivos.

NOTIFICACION A LAS PERSONAS INTERESADAS.

Articulo 13.
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El texto integro de la resolucién adoptada serd notificado a las personas interesadas,
conforme al articulo 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En la notificacion que se practique a los/as beneficiarios/as de la ayuda se le indicaran de
forma expresa cuales son las condiciones que han de cumplir para hacer efectivo el cobro de la
ayuda. Asimismo, se le indicara también de forma expresa que, si en el plazo de tres meses a
contar desde la recepcion de la notificacion del acuerdo de concesion, no hubiese cumplido con
las condiciones establecidas, se procedera por parte del Ayuntamiento de Garachico a la
revocacion de la ayuda.

La recepcion de la notificacion del acuerdo de concesion, siempre que no se manifieste
expresamente lo contrario, supondra la aceptacion por parte dellla beneficiario/a de la ayuda
concedida.

La resolucion que serd motivada, expresara los recursos que contra la misma se pueden
interponer, articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de no recaer resolucion expresa en el plazo de tres meses a partir de la
presentacion de la solicitud, se entendera desestimada.

DENEGACION DE LA PRESTACION.
Articulo 14.

La denegacion de las solicitudes debera ser motivada y denegada por algunas de las
siguientes causas:

- No cumplir los requisitos exigidos.

- Documentacion incompleta o incorrecta.

- La falsedad u ocultamiento de los datos declarados por la persona solicitante.
- Ausencia de la necesidad bésica.

- Poder satisfacer adecuadamente las necesidades planteadas.

- Corresponder la ayuda solicitada a otra administracion publica, por su naturaleza o por
razones de residencia.

- Por superar el limite econdmico establecido, excepto que esta debidamente justificado
por el area de trabajo social.

- Que no exista crédito presupuestario suficiente para la atencion de la solicitud.

- Por constar en su expediente personal no haber cumplido en otras ocasiones en las que
se haya concedido ayudas de emergencia social, con las obligaciones de justificacion.

- Por cualquier otra causa debidamente justificada.

ABONO Y JUSTIFICACION.
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Articulo 15.

El pago se efectuard tras la resolucion estimatoria de la ayuda solicitada, efectuandose
directamente a la persona solicitante o a través de endoso.

Las ayudas tendran caracter econdémico o podran concederse en especie, cuando exista
tal posibilidad y las circunstancias concurrentes al caso lo aconsejen.

Dada la naturaleza de las ayudas contempladas en la presente ordenanza, el pago se
abonara, con caracter general, tras acreditarse la situacion de necesidad de la persona
solicitante y su unidad familiar. Cabe la posibilidad de conceder la ayuda tras la realizacion del
gasto por la persona solicitante, aportando en este caso la factura correspondiente.

Las personas beneficiarias estan obligadas a justificar la aplicacion de la subvencion a la
finalidad para la que se concede en el plazo méximo de 60 dias naturales. La no justificacion
generard la imposibilidad de concesion de una nueva ayuda de emergencia social, estando la
persona beneficiaria obligada a reintegrar al Ayuntamiento el importe recibido conforme a lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003.

OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.
Articulo 16.

Los/las beneficiarios/as de las ayudas tendran las obligaciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. A titulo meramente enunciativo se sefialan las siguientes:

e Acreditar los requisitos establecidos en la presente ordenanza.
e Destinar la cantidad percibida a los fines para los que la ayuda fue concedida.
* Aportar la documentacion requerida, en su caso.

» Comunicar todas aquellas variaciones en la situacion sociofamiliar, que puedan modificar
las circunstancias que motivaron la solicitud.

» Comunicar a la Concejalia del Area, la obtencién de otras ayudas con el mismo fin.

e Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que efectie la
Administracion Local.

* Reintegrar los importes concedidos cuando no se destinen para los fines concedidos.
DESAPARICION SOBREVENIDA DEL OBJETO
Articulo 17.

Se podra no efectuar el abono de la ayuda concedida, cuando concurran alguna de las
siguientes causas:

e Fallecimiento de la persona beneficiaria.
e Incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presenta ordenanza.

* Desaparicion de los requisitos que motivaron la concesion.
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* Actuacion fraudulenta de la persona beneficiaria para obtener la prestacion.
e Renuncia voluntaria de la persona beneficiaria.

e Cualquier otro supuesto que impida o desnaturalice el objeto de la ayuda solicitada antes
de ejecutar su abono.

REINTEGRO
Articulo 18.

Procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses que en
cada caso corresponden desde el momento del abono de la ayuda hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

* La obtencion de la ayuda sin reunir los requisitos exigidos para su concesion.
e El incumplimiento de la finalidad o condiciones impuestas en la concesion.

* La no justificacion de la ayuda.

e El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 16 de la presente
ordenanza.

e Cualquier otra causa o circunstancia prevista en la normativa general que le sea de
aplicacion, en especial lo indicado en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio a propuesta del personal técnico de los
Servicios Sociales, en el informe que emita al respecto, y en el mismo se dard, en todo caso,
tramite de audiencia a la persona interesada por plazo de 10 dias habiles. El 6rgano competente
para dotar la resolucion de reintegro total o parcial de los importes percibidos, sera el érgano que
concedid la ayuda, u 6rgano municipal en quien delegase esta funcion.

REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 19.

El régimen sancionador en relacion a la comision de infracciones en materia de ayudas de
emergencia social se regulara conforme a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de Noviembre, General de Subvencion.

PROTECCION DE DATOS.

Articulo 20.

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracion y
seguimiento de las prestaciones reguladas en la siguiente ordenanza, pasaran a formar parte de
los ficheros municipales que estaran sometidos a lo establecidos en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos y Garantia de los Derechos Digitales.

DISPOSICION ADICIONAL.

Unica.
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Para lo no previsto en esta ordenanza, serd de aplicacion los preceptos de la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley General de
Subvenciones, asi como la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias y
demas disposiciones complementarias, actualmente en vigor o que se dicten en lo sucesivo.

DISPOSICION TRANSITORIA.
Unica.

A los procedimientos iniciados a la fecha de entrada en vigor de la presente Ordenanza,
ésta le sera de aplicacion en aquellos casos en que sea imposible, le serd de aplicacion las
normas por las que se venian regulando los respectivos procedimientos.

DISPOSICION FINAL.
Unica.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez publicado el texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y transcurrido el plazo del articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o
derogacion expresa.

Publicar dicho acuerdo definitivo con el texto de la modificacion de la ORDENANZA
REGULADORA DE LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE EMERGENCIA SOCIAL
MUNICIPAL en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, entrando
en vigor segun lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Facultar al Alcalde/sa-Presidente/a para suscribir y firmar toda clase de documentos y en
general para todo lo relacionado con este asunto.

Notificar a las personas interesadas que hayan presentado alegaciones.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la

publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Villa de Garachico, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, José Heriberto Gonzalez Rodriguez, documento firmado digitalmente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2797 123006

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso-Oposicion, de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C2

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8431,
de fecha 18 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada
n°® 2022-9820, de fecha 30 de diciembre de 2022.

Habiéndose aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por Decreto de la Concejalia
Delegada ntimero 2023-3683, de fecha 17 de mayo de 2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

**5106** | ACERBI, ALESSANDRO

**9850** | ACOSTAALBELO, JAVIER EDUARDO
**3377** | ACOSTA HERNANDEZ, GISELA

***6442** | AGUIAR SANABRIA, ANA BELEN
**0475** | ALVAREZ REYES, FRANCISCA MARIA
**7314** | ARMAS MARTIN, LOURDES ELENA
*%1213** | BELLO GARCIA, LAURA MARIA

**7342** | BETHENCOURT PONCE, MOISES
**5575** | COELLO HERNANDEZ, CARMEN NIEVES
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***7506** DIAZ BELLO, LETICIA

***1289** DIAZ MACHADO, MARIA CANDELARIA

***5379** FELICIANO FELIPE, NOEL

***0101* FUMERO MARRERO, MARIA JOSE

***9348** GARCIA JORGE, JOSE ADAN

***7826** GARCIA MARRERO, MARGARITA

***2210* GONZALEZ DE CHAVEZ LOPEZ, ANTONIA ANGELES

***6896** GONZALEZ LEON, MONICA

***2870* GONZALEZ NODA, JAVIER

7157 GUTIERREZ IZQUIERDO, JUAN LUIS

***3925** HARVEY FERNANDEZ, JENIFER LUISA

**HT442% HERNANDEZ GONZALEZ, CRISTINA ELENA

***3230* HERRERA GONZALEZ, ANGEL DAVID

***5258** HERNANDEZ SUAREZ, GLADYS

***2456* LEDESMA DE TAORO, MARIA DEL CARMEN

***7039* LUCA RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA

***1331* PACHECO HERNANDEZ, ANTONIA MARIA

**HT442% PACHECO PEREZ, VICENTE

ETIT2** PERDIGON DE LA CRUZ, FABIAN

***3009** PEREZ EXPOSITO, MARIA ELENA

7364 PEREZ GARCIA, CARMEN

***4579* PEREZ PEREZ, ESTHER GLORIA

**E4275% RAMOS GUANCHE, MARIA DEL PINO

***2708** RODRIGUEZ GONZALEZ, VIRGINIA

*ETTOT* SAAVEDRA RODRIGUEZ, LAUREANO TOMAS

***0738** SANCHEZ QUILES, LUIS EDUARDO

***2739* VALLADARES RODRIGUEZ, MARIA

EXCLUIDOS:

NIF Nombre Motivo de la exclusion:

*xxq141%* GONZALEZ GONZALEZ, NAYRA 5
FABIOLA

***4158** GONZALEZ HERNANDEZ, NOEMI 1,2,4y5
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Rk JGHE* GONZALEZ HERNANDEZ, ZAIRA 1y5
- HERNANDEZ GARCIA, MARIA

6425 CRISTINA 1,2,4y5
o MAICEN NUNEZ, MARIA DEL

9529 PILAR Tys
*RXDDFQ** MARTIN GARCIA, ALVARO 4
***GQ1 3+ PLATA PENA, JESICA 1y5
. REGUERA SEVERINO, SHARON

6398 MAGALI S
***G1Q1** RODRIGUEZ GONZALEZ, SARA 2y 3
. ROSENDO VARGAS, ELBA

3736 ANDREINA 2y5

Motivos de exclusion:

1) No presentar la solicitud de participacion debidamente cumplimentada, en el modelo y forma que
se determine en las Bases Especificas.

2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.

3) No acreditar la titulacion.

4) No acreditar el abono de la tasa de examen.

5) No presentar la autobaremacioén, en el modelo anexo Il, de las Bases Especificas.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Villa de La Orotava, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2798 123002

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal, para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de nueve plazas siguientes:

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Cc2
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De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8428,
de fecha 11 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada

n°® 2022-9523, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Habiéndose aprobado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, por Decreto de la Concejalia

Delegada nimero 2023-3684, de fecha 17 de mayo de 2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y

excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF

Nombre

***3377**

ACOSTA HERNANDEZ, GISELA

***7425**

AFONSO FARINA, EVA MARIA

***0490**

AFONSO PEREZ, LORENA

***0475**

ALVAREZ REYES, FRANCISCA MARIA

***731 4**

ARMAS MARTIN, LOURDES ELENA

***3677**

ARVELO HERMIDA, JESUS

***121 3**

BELLO GARCIA, LAURA MARIA

***7414**

CALZADILLA SAIZ, LUIS ALBERTO

***0582**

CASTRO HERNANDEZ, TAMARA

***1 289**

DIAZ MACHADO, MARIA CANDELARIA

***01 01 *%

FUMERO MARRERO, MARIA JOSE

***9424**

GANGURA DEL ROSARIO, MARIA DEL PINO

***0475**

GARCIA MARTIN, MARIA ESTIBALIZ

***9370**

GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL

***7241 *%

GOMEZ HERNANDEZ, JUAN ANTONIO

***6896**

GONZALEZ LEON, MONICA

***71 57**

GUTIERREZ IZQUIERDO, JUAN LUIS

***0968**

HERNANDEZ ANSELMI, ELISA MARUSSIA

***3230**

HERRERA GONZALEZ, ANGEL DAVID

***7039**

LUCA RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA

***1122**

LUIS BELLO, MARIA ISABEL

***0002**

MARTIN AFONSO, MARIA NURIA

***7442**

PACHECO PEREZ, VICENTE

***5248**

PACHECO RODRIGUEZ, JOSE LUIS
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***4038** PLACERES ALVAREZ, LORENA
***2802** QUINTERO SALAZAR, JUAN JESUS
L4275 RAMOS GUANCHE, MARIA DEL PINO
***0935** RODRIGUEZ CORREA, GLORIA YANET
***2708** RODRIGUEZ GONZALEZ, VIRGINIA
***7805** RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA LORENA
***3306** RODRIGUEZ URBANO, MARIA IONE
FTT07 SAAVEDRA RODRIGUEZ, LAUREANO TOMAS
***0738** SANCHEZ QUILES, LUIS EDUARDO
***8080** SANCHEZ RINCON, VICTORIA EUGENIA
***2842** VALERIANO RODRIGUEZ, RICARDO JESUS
***6544** VILLANUEVA ACOSTA, FRANCISCO DAVID
EXCLUIDOS:
NIF Nombre Motivo de la exclusion:
***9698** BALBAS AGUILAR, RAQUEL 1,4,5
wr7ga0 | HERNANDEZ ALVAREZ, MARIA N t 6 . 3
o resenta  autobaremacion
ALEJANDRA debidarr?ente firmada)
o o MARTIN DE HERNANDEZ,
7298 | pEDRO LUIS 4
Motivos de exclusién:
1) No presentar la solicitud de participacion debidamente cumplimentada, en el modelo y forma que
se determine en las Bases Especificas.
2) No presentar documento acreditativo de la Nacionalidad.
3) No acreditar la titulacion.
4) No acreditar el abono de la tasa de examen.
5) No presentar la autobaremacion, en el modelo anexo I, de las Bases Especificas.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado
su exclusion.

Villa de La Orotava, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Agricultura

ANUNCIO

2799 122761
AMPLIACIONDELPLAZODEPRESENTACION
DE SOLICITUDES PARA LA CONCESION EN
REGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVA,
DE SUBVENCIONES PARALARECUPERACION
DE TERRENOS AGRICOLAS BALUTOS EN EL
MUNICIPIO DE LOS REALEJOS 2023.

Habiéndose ampliado por DIEZ DIAS habiles
segin Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°
2023/1561 de Fecha 24/05/2023 el Plazo de
presentacion de solicitudes para la concesion
de Subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, de subvenciones para la recuperacion
de terrenos agricolas balutos en el municipio de Los
Realejos 2023, se publica para general conocimiento
de los interesados.

Los Realejos, a veinticuatro de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez
Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

Servicios Generales (Patrimonio)

ANUNCIO
2800 122762

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion celebrada el dia veintisiete
de abril de dos mil veintitrés se aprobo el estudio
econoémico de la CONCESION DEMANIAL DE
UN EDIFICIO EN EL “COMPLEJO DEPORTIVO
MUNICIPAL DE LOS PRINCIPES”, sometiéndose
ainformacion al publicoy audienciaalos interesados
durante un plazo de TREINTA DIAS a contar desde
el siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
durante dicho plazo pueda consultarse el expediente
y formularse cuantas alegaciones se estimen
oportunas.

Los Realejos, a veintiséis de mayo de dos mil
veintitrés.

LACONCEJALADESERVICIOS GENERALES,
Maria Noelia Gonzalez Daza.- LA SECRETARIA,
Maria José Gonzalez Hernandez, documento
firmado electrénicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
2801 122645

FRANCISCODOMINGOMARTINMALAGON,
Director del Consorcio de Tributos de Tenerife.

HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago
del 06 de JUNIO al 07 de AGOSTO de 2023, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

-AYTO. ARICO:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

- AYTO. FASNIA:

- SUMINISTRO DE AGUA,
BIMESTRE de 2023.

PRIMER

- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER
BIMESTRE de 2023.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, PRIMER
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. LA FRONTERA:
- GUARDERIAS INFANTILES, MAYO de 2023.

- PUESTOS, BARRACAS, CASETAS, ETC,
MAYO de 2023.

- SUMINISTRO DE AGUA,
TRIMESTRE de 2023.

PRIMER

-AYTO. GARACHICO:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.
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- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. GUIMAR:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. ICOD DE LOS VINOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. PUNTALLANA:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
SEMESTRE de 2022.

-AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-TASASPORALCANTARILLADO, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. SAUZAL, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA,
BIMESTRE de 2023.

PRIMER

- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER
BIMESTRE de 2023.

- TASAS POR ALCANTARILLADO, PRIMER
BIMESTRE de 2023.

- AYTO. SILOS, LOS:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. TACORONTE:

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

- AYTO. TANQUE, EL:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO
BIMESTRE de 2023.

-AYTO. VILLA DE MAZO:

- SUMINISTRO DE AGUA,
TRIMESTRE de 2022.

TERCER

- RECOGIDA DE BASURAS, TERCER
TRIMESTRE de 2022.

Que se establece el periodo voluntario de pago del
06 de JUNIO al 24 de NOVIEMBRE de 2023, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por
recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

-AYTO. TAZACORTE:

- TASA PRESTACION
CEMENTERIO de 2023.

SERVICIO

El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la
Sede electronica o bien mediante el sistema de pago
online habilitado por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en la web www.tributostenerife.es.

En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecidon a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se
detallan a continuacion, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de
Internet de las entidades financieras, siempre que las
mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En
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esta modalidad se puede realizar el abono incluso
en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes
horarios:

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes
de 8:30 a 14:00 horas.

« BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA:
De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de
8:30 a 11:00 horas.

* CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.

* LA CAIXA: martes y jueves de 8:30 a 10:00
horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada
al efecto en los ultimos quince dias del periodo
de cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin
necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podra acogerse a tal sistema para el
pago de sucesivos vencimientos de los tributos,
tramitando la pertinente orden de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de
los débitos en periodo voluntario, los impagados
seran exigidos por el procedimiento administrativo
de apremio y devengaran los recargos del periodo
ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas
que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general
conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de mayo de
dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagon.



16467 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 67, Viernes 2 de junio de 2023

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
2802 124040
En relacion con la convocatoria publica para la seleccion del puesto de Gerente/a de este Consorcio, cuyas
Bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 43, de 10 de
abril de 2023, se comunica que por Resolucion de la Gerencia nimero 560/2023, de fecha 29 de mayo de 2023,

se han aprobado las listas provisionales de aspirantes admitidas/os y excluidas/os, lo que se hace publico para
general conocimiento:

- Lista provisional de ADMITIDAS/OS:

RE DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202300100001326 ***0481** | Rancel Cabo, Gregorio Enrique
202300100001418 ***8807** | Chico Campos, Manuel Tomas
202300100001343 ***6592** | Martinez Sanz, Guillermo
202300100001434 ***8071** | Delgado Feliciano, Joaquin

- Lista provisional de EXCLUIDAS/OS:

N° de registro DNI APELLIDOS Y NOMBRE
202399900000441 ***0708** Le Maitre Noda, Maria Denise

e No acredita ser funcionaria de carrera o personal laboral del sector
publico o profesional en el sector privado durante mas de cinco afios
de ejercicio profesional en la forma indicada en las Bases de la

Motivo exclusién convocatoria

e No presenta declaracion responsable de poseer la capacidad
funcional necesaria el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas

202399900000440 ***Q738** Claramunt Company, Jaume
o No acredita estar en posesiéon de la titulacion exigida en la
convocatoria
e No acredita ser funcionario de carrera o personal laboral del sector
Motivo exclusién publico o profesional en el sector privado durante mas de cinco afios

de ejercicio profesional en la forma indicada en las Bases de la
convocatoria Se requiere certificacion de las empresas del sector
privado acreditativas de las funciones desempefiadas y vida laboral

202399900000444 F7851** ‘ Gonzalez Garcia, Jesus Maria
e No presenta firmada la declaracion responsable de poseer la
Motivo exclusion capacidad funcional necesaria el desempefio de las funciones y
tareas de las plazas convocadas
202399900000445 ***9607** ‘ Martin Folgueras, Jose Ramon

e No firma la solicitud de participacién en el proceso de seleccién

e No presenta declaracion responsable de poseer la capacidad
funcional necesaria el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas

Motivo exclusion
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Los aspirantes excluidos, asi como, en su caso,
los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
para subsanar, si procede, los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion de
admitidos y excluidos.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Jos¢ Laureano Vargas Cruz,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

2803 123606
RECTIFICACION DE ERROR DETECTADO
EN EL ACUERDO DEL PLENO DE 27 DE
ABRIL DE 2023, POR EL QUE SE ACUERDA
LA DELEGACION EN EL SR. GERENTE
DEL  CONSORCIO LA  COMPETENCIA
PARA LA APROBACION DEL CONVENIO
DE COLABORACION ENTRE LA ENTIDAD
TELEFERICO DEL PICO DEL TEIDE, S.A.,
LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y EL
CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA
DETENERIFEPARALACELEBRACIONDELAS
“IIJORNADAS SOBRERIESGOYPREVENCION
EN MONTANA (COORDINACION EN LOS
EQUIPOS DE RESCATE.

El Pleno del Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendio y Salvamento de la Isla de Tenerife, en
sesion ordinaria celebrada el 25 de mayo de 2023
acordod autorizar la rectificacion de error detectado
en el Acuerdo del Pleno de fecha 27 de abril de
2023, por la que se acuerda delegar en el Sr. Gerente
la aprobacion del citado acuerdo de colaboracion, al
advertirse error material por no incluirse como parte
en la suscripcién del Convenio de Colaboracion a
la Universidad de La Laguna, debiendo constar
conforme a lo que sigue:

“DONDE DICE:

“(...) Primero.- Delegar en el Sr. Gerente la
aprobacion del Convenio de Colaboracion entre
Teleférico del Pico del Teide, S.A. y el Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento
de la isla de Tenerife para la celebracion de las “II
JORNADAS SOBRE RIESGO Y PREVENCION
EN MONTANA (COORDINACION EN LOS
EQUIPOS DE RESCATE), que tienen como
objetivo debatir en torno a los rescates que se

realizan en montafa desde el punto de vista de los
intervinientes y realizar un simulacro de evacuacion
final en que se desarrollaran varios supuestos de
posibles emergencias, y que tendra lugar los dias 1
y 2 de junio de 2023.

..y
DEBE DECIR:

“(...) Primero.- Delegar en el Sr. Gerente la
aprobacion del Convenio de Colaboracion entre
Teleférico del Pico del Teide, S.A., la Universidad de
La Laguna y el Consorcio de Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la isla de Tenerife
para la celebracion de las “I JORNADAS SOBRE
RIESGO Y PREVENCION EN MONTANA
(COORDINACION EN LOS EQUIPOS DE
RESCATE), que tienen como objetivo debatir en
torno a los rescates que se realizan en montafia desde
el punto de vista de los intervinientes y realizar un
simulacro de evacuacion final en que se desarrollaran
varios supuestos de posibles emergencias, y que
tendra lugar los dias 1 y 2 de junio de 2023.

(...)

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de mayo de
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Jos¢ Laureano Vargas Cruz,
documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"LAS FUENTES DE GUIMAR"

ANUNCIO

2804 122416

Habiéndose extraviado la certificacion a nombre de
Don MANUEL GONZALEZ HERNANDEZ UNA
PARTICIPACION (1,000) que poseo en esa Comunidad
y que corresponden respectivamente a los nimeros
0.500 del 577, 0,410 del 7256 y 0.090 del 1596.

Se hace saber, que si en el plazo de diez dias, a
partir de la presente publicacion no se formula
reclamacion alguna, se extenderd un duplicado de
las mismas y se declararan nulos los originales.

Glimar, a veinticinco de mayo de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO.
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COMUNIDAD DE AGUAS
"SALTO DE LA BARANDA"

Santa Cruz de La Palma

ANUNCIO

2805 108223

Habiéndose extraviado las certificaciones niimeros
123-135 y 230 acreditativas de las participaciones
que D. PABLO RODRIGUEZ HERNANDEZ,
posee en esta Comunidad, y con el fin de extenderle
los correspondientes duplicados, se hace publico
por este medio, de acuerdo con el articulo sexto de
nuestros Estatutos, por si alguna persona se sintiere
perjudicada y tuviere alguna reclamacion que hacer.

Brenia Baja, a veintisiete de marzo de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE, Antonio Manuel Rodriguez
Lorenzo.

COMUNIDAD DE AGUAS
"TIME VALLE"

Los Llanos de Aridane-La Palma

ANUNCIO
2806 122750

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores

participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta 19/04/2023 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 5
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de
acuerdo con las prescripciones establecidas al
efecto en los estatutos comunitarios por los que
viene en regirse esta Comunidad.

Participaciones Saldo Requerido
(19/04/2023)
493 321.12
361 678.13
422 405,83
360 140.11
394 612,08

Los Llanos de Aridane, a diecinueve de abril de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE.
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