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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO
Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Direccion General de Energia

ANUNCIO
2207 149514
ANUNCIO DE LA DIRECCION GENERAL DE ENERGIA POR EL QUE SE CONVOCA LEVANTAMIENTO
DE ACTAS PREVIAS A LA OCUPACION Y FORMALIZACION DE ACTAS DE OCUPACION PROCEDIMIENTO
DE EXPROPIACION FORZOSA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO “INSTALACION
SOLAR FOTOVOLTAICA ARURE DE 0,7 MW DE POTENCIA NOMINAL, EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE VALLE GRAN REY. ER-20/0529.

Primero. Con fecha 10 de marzo de 2020 la sociedad SIEMPREVIVA GIGANTE, S.L., solicita la Autorizacion
Administrativa y Declaracion, en concreto, de Utilidad Pidblica del proyecto denominado “Instalacién Solar Fotovoltaica
Arure de 0,7 MW de potencia nominal, en el término municipal de Valle Gran Rey. ER-20/0529.

Segundo. Que mediante Resolucién 275/2022, de 28 de febrero de la Direccion General de Energia por la
que se concede a SIEMPREVIVA GIGANTE, S.L., Autorizacién Administrativa y Declaracion de Utilidad Publica
del proyecto denominado “Instalacién Solar Fotovoltaica Arure de 0,7 MW de potencia nominal, en el término
municipal de Valle Gran Rey. ER-20/0529”.

Tercero. A los efectos de la presencia en la celebracion de las Actas Previas a la Ocupacién (APO) y Actas
de Ocupacioén (AO), la Ley de Expropiacion Forzosa (LEF) en el articulo cincuenta y dos. 3) establece. que:
“En el dia y hora anunciados. .. acompafiados de un perito y del Alcalde o Concejal, en que delegue”, por ello,
con fecha 3 de mayo de 2022, se da traslado al Ayuntamiento Valle de Gran Rey, oficio bajo N. General: 298750
/2022 - N. Registro: TELP / 46447 / 2022, relativo a la solicitud de nombramiento de representante del ante
citado ayuntamiento, en la celebracion de las APO y AO, como es preceptivo.

Cuarto. El Reglamente de Expropiacion Forzosa en su articulo 57.1 establece:

“Si al levantamiento del acta previa a la ocupacién a que se refiere el nimero 3 del articulo 52 de la Ley, al
que deberad asistir, en todo caso, el beneficiario de la expropiacién o quien lo represente, no acudiese el Alcalde
o su delegado, se suspendera la diligencia, acorddndose seguidamente por quien corresponda nueva citacion,
también con antelacion a ocho dias naturales y ddndose cuenta al Gobernador Civil de la provincia para que
ordene a la autoridad municipal la asistencia al nuevo acto con prevencion de las responsabilidades en que, caso
de desobediencia, pueda incurrir”.

Dado que por parte del Ayuntamiento no ha sido nombrado su representante para la celebracion de las APO
y AO, que se tenian que haber celebrado el dia 26 de mayo de 2022, ha sido preciso suspender dichas
celebraciones, por motivos ajenos a ésta Direccién General.

De conformidad con el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el articulo
140 y siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se Regulan las Actividades de Transporte,
Distribucién, Comercializaciéon, Suministro y Procedimientos de Autorizacion de Instalaciones de Energia
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Eléctrica, la declaracion de utilidad publica lleva implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacién de los bienes
o de adquisicion de los derechos afectados e implica la urgente ocupacién de los mismos, a los efectos de lo
previsto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En cumplimiento del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes
y derechos afectados, cuya relacion concreta e individualizada se acompafia al presente anuncio, para que en
el dia y hora que se sefiala en el cuadro anexo comparezcan en el Hotel Gran Rey — Avenida Maritima, niimero
1-38870— Valle Gran Rey — La Gomera, segtin se indica en el presente anuncio, al objeto de proceder al levantamiento
de las actas previas a la ocupacidn y, si procediera, las de ocupacion definitiva, sin perjuicio de trasladarse al
propio terreno si fuese necesario.

El levantamiento de actas previas a la ocupacién tendrd lugar el dia 21 de julio de 2022, en el Hotel Gran Rey
— Avenida Maritima, nimero 1 — 38870 — Valle Gran Rey — La Gomera, segiin el horario que se asigna a cada
afectado en la relacién anexa a este anuncio.

Si por causa de fuerza mayor no pudiera realizarse el levantamiento de la mencionada acta previa a la
ocupacion de las fincas, se entiende que se realizard el primer dia hébil siguiente, con igual horario.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera derechos e intereses sobre los bienes
afectados, deberdn acudir personalmente o representados por personas debidamente autorizadas, aportando el
Documento Nacional de Identidad, los documentos acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del Impuesto
de Bienes Inmuebles, pudiéndose acompaiiar a su costa de perito y notario, si lo estiman oportuno.

De acuerdo con el articulo 56.2 del Reglamento de Expropiacién Forzosa, los titulares y demds interesados
podran formular ante la Direccién General Energia del Gobierno de Canarias (Servicio de Coordinacién
Administrativa) cuantas alegaciones estimen oportunas, a los solos efectos de subsanar los posibles errores que
se hayan podido cometer en la relacién de bienes y derechos afectados cuya relacién individualizada se adjunta
como Anexo a este anuncio.

Una vez cumplidas las formalidades exigidas en el citado articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa y
concordantes de su Reglamento, se procederd a llevar a efecto la ocupacién y toma de posesion de las fincas
que se relacionan en el anexo que se acompaiia al presente escrito.

La formalizacion de las actas de ocupacién, para aquellos casos en los que resulte necesaria tendrd lugar el
dia 28 de julio de 2022, en el Hotel Gran Rey — Avenida Maritima, nimero 1 — 38870 — Valle Gran Rey — La
Gomera, segun el horario que se asigna a cada afectado en la relacién anexa a este anuncio.

El presente anuncio se notificard al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Valle Gran Rey y se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, Boletin Oficial de Canarias y Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, tablon de edictos
de los referidos Ayuntamientos y al menos, en dos periddicos de la provincia, servird de notificacion a los interesados
desconocidos o de ignorado domicilio a los efectos de lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio la sociedad SIEMPREVIVA GIGANTE, S.L., asume la condicién de entidad
beneficiaria.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de junio de dos mil veintidds.

EL VICECONSEJERO DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO (Orden Niimero 189, de 9 de
junio de 2022, del Consejero de Transicion Ecolégica, Lucha Contra el Cambio Climatico y Planificacién Territorial
por la que se dispone la suplencia temporal de la Directora General de Energia), Miguel Angel Pérez Herndndez.
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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE EL HIERRO

ANUNCIO
2208 149488
APROBACION INSTRUCCION ESTABLECIMIENTO DEL CODIGO ETICO Y DE BUENA GESTION
DEL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

Por la Presidencia del Cabildo Insular de El Hierro, con fecha 9 de junio de 2022, se dicté Resolucién nimero
2022-1485, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar la Instruccién por la que se establece el Cédigo Etico y de Buena Gestién del Cabildo
Insular de El Hierro, que se anexa a la presente propuesta.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién integra de la presente norma en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la padgina web y en la intranet de la Corporacién, asi como en el Portal de Transparencia.

TERCERO. La presente Instruccion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO. El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante el Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de UN MES, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre.

Interpuesto Recurso de Reposicion no se podré interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del Recurso de Reposicién interpuesto,
transcurrido UN MES sin que se notifique su resolucion.

QUINTO. Comunicar a todos los empleados ptiblicos de Cabildo Insular de El Hierro, la Secretarfa, el Area
de Recursos Humanos, la Intervencion, la Tesoreria, el Area de Modernizacion y Nuevas Tecnologias y los érganos
de representacion sindical”.

ANEXO

INSTRUCCION POR LA QUE SE ESTABLECE EL CODIGO ETICO Y DE BUENA GESTION DEL CABILDO
INSULAR DE EL HIERRO.

ANTECEDENTES.

Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Naturaleza.
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NORMAS DE CONDUCTA VINCULADAS CON VALORES ETICOS.
Articulo 3. Integridad.

Articulo 4. Ejemplaridad.

Articulo 5. Honestidad y desinterés.

Articulo 6. Imparcialidad y Objetividad.

Articulo 7. Excelencia Profesional.

Articulo 8. Eficacia.

Articulo 9. Eficiencia.

Articulo 10. Respeto.

PRINCIPIOS DE BUENA GESTION.

Articulo 11. Principios de Buena Gestion. Concepto.

Articulo 12. Enumeracién de los principios de Buena Gestion.
GESTION DEL CODIGO ETICO.

Articulo 13. Cumplimiento del Cédigo.

Articulo 14. Comité de Etica.

Articulo 15. Canales de Consulta y alerta.

Articulo 16. Promocién, difusién y formacion.

Articulo 17. Evaluacién y seguimiento del cumplimiento de este Cédigo.
ANEXO I: CONCEPTO Y DEFINICION DE VALORES ETICOS.
ANEXO II: GUIA DE CODIGO ETICO.

ANTECEDENTES

Los cédigos de conducta de la funcion publica son un fenémeno relativamente reciente, aunque en algunas
democracias avanzadas la aparicién de estos codigos data de las ultimas décadas del siglo XX. No obstante, a
partir de finales de la década de los noventa, la OCDE (Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdémico)
promovié el desarrollo de cédigos éticos en la funcién publica, lo que supuso un mayor impacto de tales instrumentos
en buen nimero de paises miembros de la citada organizacion internacional. Entonces se fueron produciendo
ejemplos de codificacién, primero a través de leyes (por ejemplo, en Estados Unidos en 1978 y posteriormente
en Canadd) y después por medio de otros instrumentos no normativos, de un conjunto de valores que debian
orientar el ejercicio de la funcidn publica (o del servicio civil), asi como de aquellas normas o reglas de conducta
a la que debian sujetar su actividad las y los empleados piblicos en la respectiva Administracion Publica.

En el marco de la legislacion aplicable en Espaiia, la tendencia siempre ha sido recoger los derechos y
obligaciones de los empleados y las empleadas publicas en las leyes de funcién publica, sin precisar habitualmente
valores y normas de conducta.
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Sin embargo, esta tendencia cambid de orientacion tras la aprobacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico (hoy en dia, texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Piblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: TREBEP), pues alli por vez primera en la
evolucién normativa de la funcién publica se regula un Cédigo de Conducta de las y los empleados publicos,
que contiene principios, normas éticas y normas de conducta.

Las conductas y comportamientos de los empleados publicos tienen impacto sobre la propia institucién en la
que desempeiian sus funciones y sobre la percepcion que los ciudadanos tienen de ella. En consecuencia, para
reforzar la confianza publica de la ciudadania en las instituciones publicas, resulta preciso ir mas alld de la exigencia
alos servidores publicos del cumplimiento de las normas del propio ordenamiento juridico y obligar a los empleados
publicos de la Administracion Publica del Cabildo Insular de El Hierro, a actuar, en el ejercicio de las funciones
publicas que desarrollen, de acuerdo a un conjunto de valores y principios.

Las finalidades tltimas que persigue la puesta en marcha del presente Cédigo Etico y de Buena Gestién del
Empleo Publico del Cabildo Insular de El Hierro, en sintesis, son las siguientes:

- Identificar y resaltar la importancia de los valores en el ejercicio de las funciones publicas por parte de las
y los empleados publicos de esta Administracién.

- Asentar la vocacidn y orientacioén de servicio a la ciudadania de las y los empleados publicos.

- Desarrollar la profesionalizacion del empleo publico a través de la interiorizacién de valores éticos y normas
de conducta y principios de buena gestion y actuacién profesional.

- Construir una infraestructura ética en el empleo ptblico que visualice el compromiso profesional y la
vocacidn de servicio, asi como la ejemplaridad, del empleo publico.

- Legitimar la institucion del empleo publico y reforzar la confianza de la ciudadania en aquélla.
OBJETO Y NATURALEZA DEL CODIGO ETICO DEL EMPLEO PUBLICO.
Articulo 1. Objeto.

El presente cédigo establece los valores éticos y normas de conducta, asi como los principios de buena
gestion y normas de actuacion profesional, que deben adoptar las y los empleados publicos del Cabildo Insular
de El Hierro, en todas aquellas actividades profesionales relacionadas con el ejercicio de sus funciones.

Las y los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural, medioambiental y sostenibilidad, y respeto a la igualdad entre
mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados ptiblicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados en los articulos siguientes.

Los principios éticos y de conducta del Cédigo atienden a lo recogido en los articulos 53 y 54 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (en adelante el Estatuto bésico del empleado publico).

Este Cddigo sefiala exclusivamente los valores y principios que deberfan orientar el servicio publico en El
Cabildo Insular de El Hierro, por tanto, el Cédigo no define las pricticas concretas que deberian regir el
comportamiento de los servidores publicos, incluidos los altos cargos y el personal directivo.
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A diferencia de los principios éticos y de conducta recogidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
que se recogen en una norma juridica e informan la interpretacién y aplicacion del régimen disciplinario de los
empleados publicos, el Cédigo de Conducta de los Empleados Publicos de este Cabildo Insular, tiene cardcter
autorregulador, y como tal, carece de valor normativo y de contenido disciplinario directamente aplicable a los
empleados publicos.

Su valor es orientativo y motivador, constituyendo una directriz de actuacidn para sus destinatarios, a quienes
ayudaré en el desempefio de su trabajo. No obstante, el desempeiio de una funcién o puesto publico debe implicar
el compromiso y la asuncion de los valores y principios éticos que representen a la Administracién en cuestion;
de ahf que el Cédigo adquiera la condicién de cédigo deontolégico profesional, que debe ser observado sin mas
por sus destinatarios, no requiriendo acto de adhesién individualizado.

Es obligacion de las y los empleados publicos, velar por el debido cumplimiento de la aplicacion de este c6digo
ético, asumiendo su responsabilidad laboral y profesional en cada uno de los procedimientos administrativos
que se cursen en Cabildo Insular de El Hierro.

Por ello, la aprobacién del Cédigo ird acompaiiada de cuantas actividades de difusién y formacién sean precisas
para garantizar su conocimiento y mejor cumplimiento.

Finalmente, es importante destacar que el C6digo es un documento vivo y dindmico. Los estdndares con los
que nace son sélo un punto de partida, de ahi que pueda y deba adaptarse progresivamente a las exigencias del
entorno de acuerdo con la interpretacion que de los valores y normas de conducta vaya sentando el Cabildo
Insular de EI Hierro.

Articulo 2. Naturaleza.

El presente Cédigo enuncia valores éticos y normas de conducta y principios de buena gestion y actuacion
profesional, con un carécter preventivo y orientador para el desarrollo efectivo de la actividad profesional de
las y los empleados ptblicos, y destinado exclusivamente a mejorar la cultura ética de la Administracién del
Cabildo Insular de El Hierro.

Este Cédigo se elabora en desarrollo de lo establecido en los articulos 52 a 54 del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, cuyos principios alli previstos son plenamente respetados y concretados en lo que respecta
a los valores éticos, principios de buena gestion, asi como normas de conducta y actuacion profesional en el
presente texto, como son los que siguen:

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentard en
consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor
que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que puedan
colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacioén a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda actuacién
que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo,
orientacion sexual, religién o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicidn o circunstancia
personal o social.
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5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad privada
o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones patrimoniales
o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones
de su puesto publico.

7. No aceptaran ningtn trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn la consecucion del
interés general y el cuamplimiento de los objetivos de la organizacién.

9. No influiran en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirdn con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso, resolverdn
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y mantendrén
la debida discrecién sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de
la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés ptiblico. Asimismo, son
aplicables los principios de conducta del articulo 54 del Estatuto bésico del empleado publico, de los que se
destacan a los efectos de la prevencion del fraude y los conflictos de interés los siguientes:

- El desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

- Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos
de inspeccidn procedentes.

- Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitardn
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

- Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho propio
o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

- Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usos habituales,
sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

Dado el carcter esencialmente preventivo y de mejora de la infraestructura ética de este Cabildo Insular, el
presente CAdigo tiene una orientacion propia de carécter axioldgico y con una necesaria impronta de reforzar
la deontologia profesional del empleo ptblico y, por tanto, carece de contenido disciplinario aplicable a las y
los empleados publicos, con las salvedades establecidas en el articulo 52 del EBEP y, exclusivamente, en aquellos
aspectos alli recogidos.
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No obstante, contempla la reprobacién de conductas inapropiadas y la formulacién de sugerencias, observaciones
y recomendaciones que necesariamente han de ser publicas.

En caso de que de una conducta, comportamiento o inaccién de un empleado puiblico se pudieran derivar
responsabilidades disciplinarias, por parte del responsable de la unidad administrativa a la cual esté adscrito,
se dard traslado de la cuestidn al 6rgano competente para que evalde si procede o no la incoacién del pertinente
expediente disciplinario.

Este Codigo serd de obligado cumplimiento por todos las y los empleados publicos del Cabildo Insular de El
Hierro, en los términos establecidos en el presente texto.

NORMAS DE CONDUCTA VINCULADAS CON VALORES ETICOS.
Articulo 3. Integridad.

a) Las y los empleados ptblicos del Cabildo Insular de El Hierro, en el desempefio de sus actividades
profesionales actuardn con un comportamiento ético plenamente adecuado a los valores y normas de conducta
establecidos en este Codigo.

b) Para salvaguardar el ejercicio integro de sus funciones, las y los empleados publicos justificaran siempre
sus propuestas de resolucion o sus informes o actuaciones en datos pertinentes y técnicos.

c) Especialmente, evitardn cualquier interferencia externa que pueda incidir en el ejercicio de sus funciones
y plantear dudas razonables sobre la integridad de su actuacidn profesional. En particular, obviardn cualquier
actuacion que pueda provocar sospecha de favoritismo a determinadas personas o entidades.

d) Asimismo, desechardn radicalmente o evitardn cualquier ventaja, directa o indirecta, que se les proponga
o insinde por parte de cualquier persona o entidad o que puedan obtener en razén del empleo publico que ocupan
o que pueda tener, mediatamente, influencia sobre el ejercicio de sus funciones.

Articulo 4. Ejemplaridad.

a) Las y los empleados publicos en el desarrollo de su trabajo profesional deben en todo momento ser
conscientes que desarrollan su actividad en una institucién o entidad, cuyo fin dltimo es el servicio de la
ciudadania.

b) Su conducta profesional deberd estar guiada siempre por un comportamiento ejemplar, que se manifestara
en sus actuaciones y acciones concretas, especialmente en todas aquéllas que tengan como destinatarios directos
o indirectos a la ciudadania.

c) Las y los empleados publicos, desde sus respectivos puestos de trabajo, promoverdn en sus organizaciones
un clima ético y servirdn de referentes al resto del personal que en ellas trabaje, no llevando a cabo, en ningtin
caso, conductas o actividades que puedan poner en perjuicio o menoscabar la imagen de la institucién.

Esa especial conducta de cuidado ético, debera ser ejercida, en términos de liderazgo, por aquéllas y los empleados
publicos que ocupen puestos de responsabilidad y tengan otros empleados a su cargo.

d) En todo caso, procuraran que a través de sus conductas y comportamientos la institucion a la que pertenecen
refuerce su legitimidad y evitardn, asimismo, que sufra el mas minimo dafio o erosion.

e) Las y los empleados ptiblicos, con el fin de salvaguardar la ejemplaridad e imagen de la institucién, se abstendran
en todo caso de realizar un uso impropio de los bienes y servicios que dicha Administracién pone a su disposicién
por raz6n de las funciones que desarrollan. Asimismo, evitardn incurrir en cualquier tipo de conducta de caracter



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 75, miércoles 22 de junio de 2022 10129

contra productivo que merme su desempefio y traslade, en su caso, una imagen distorsionada a la ciudadania o
al resto de empleados publicos del ejercicio de sus funciones.

f) A tal efecto, en horas y espacios de trabajo, hardn un uso razonable y ético de sus dispositivos modviles
personales, asi como de las redes sociales o Internet para uso exclusivamente privado. En el mismo sentido, en
la celebracion de reuniones de trabajo o en las acciones formativas, asi como en las entrevistas o recepciones a
entidades o ciudadania, se procurard que los dispositivos méviles no interfieran en las mismas, por una razén
de cortesia, imagen y efectividad institucional.

Articulo 5. Honestidad y desinterés.

a) El empleado publico dirigird sus actuaciones exclusivamente hacia el objetivo del pleno cumplimiento del
interés publico y de los intereses de la ciudadania en su conjunto.

b) En caso de conflicto o apariencia de tal entre intereses publicos y privados, el empleado publico debera
ponerlo inmediatamente en conocimiento de la institucién o de la autoridad correspondiente.

¢) En cualquier caso, si se produjera alguna de las circunstancias indicadas en la letra anterior, especialmente
cualquier conflicto o apariencia de conflicto entre intereses publicos y privados, deberd abstenerse de participar,
directa o indirectamente en el procedimiento de que se trate, de acuerdo con la normativa aplicable.

d) Del mismo modo, no contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendran en operaciones financieras o patrimoniales
o en negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses, evidente o
aparente, en relacion con las actividades profesionales derivadas de su condicidon de empleado publico.

e) Existe conflicto de interés, cuando el empleado publico interviene en procedimientos relacionados con asuntos
en los que confluyen o pueden confluir a la vez intereses de su puesto de trabajo o de su dmbito de actuacién
profesional con intereses privados propios o de caricter publico, de familiares directos, pareja de hecho o intereses
compartidos con terceras personas, asi como de empresas o entidades en las que esas personas o colectivos hayan
tenido algtn tipo de relacion.

f) Existe apariencia de conflicto de interés, cuando el empleado publico considera que su actuacién o
intervencién en procedimientos relacionados con asuntos de su competencia no afecta a sus intereses personales,
familiares o de terceras personas vinculadas con él, empresas o entidades en las que esas personas hayan tenido
algtn tipo de relacién, pero desde un punto de vista objetivo esa actuacion o intervencion puede dafar directa
y gravemente la imagen de objetividad que la ciudadania tiene de la institucion.

g) Las y los empleados publicos no aceptardn ningtin regalo, invitacion, viajes, comidas o compensacién econémica
por imparticién de conferencias o participacién en medios de comunicacién siempre que se trate de actividades
vinculadas exclusivamente con el ejercicio de sus funciones propias de su puesto de trabajo, como tampoco
aceptardn beneficio alguno que pueda poner en duda su honestidad, condicione o pueda dar la apariencia de
condicionar la toma de decisiones o la participacion en ellas en aquellos asuntos que sean de su competencia.

h) En cualquier caso, las y los empleados ptiblicos con el fin de salvaguardar la imagen de la institucién rehusaran
las ofertas de regalos, invitaciones, asistencia a congresos o conferencias de aquellas empresas o particulares
que hayan sido contratadas o puedan objetivamente serlo en el d&mbito especifico de sus responsabilidades publicas.
Si el regalo o invitacién fuera entregado, serd de inmediato puesto a disposicién de dicha Administracién para
que se le dé el curso que proceda.

i) Asimismo, las y los empleados publicos adoptaran todas las medidas que sean necesarias para garantizar
que su circulo familiar inmediato o pareja de hecho no es receptora de los regalos e invitaciones en los términos
previstos en las letras anteriores.
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j) Cualquier duda al respecto debera elevarla el empleado publico al 6rgano de garantia por los canales que
se establezcan, pudiendo solicitar en su caso la tramitacidon confidencial de la solicitud.

Articulo 6. Imparcialidad y Objetividad.

a) La imparcialidad es un valor existencial de la funcién ptblica, aplicable también a todos las y los empleados
publicos: por un lado, protege o garantiza la actividad de las y los empleados publicos frente a las interferencias
de la actividad politica o de cualquier otro cardcter; y, por otro, guia que la actuacién profesional subjetiva esté
alejada de premisas ajenas y garantiza, asi, que se conduzca exclusivamente por criterios profesionales y de
neutralidad.

b) Las y los empleados puiblicos en sus actuaciones ptblicas deberdn actuar con objetividad en defensa de los
intereses generales de la ciudadania. A tal efecto, evitardn en el ejercicio de sus funciones todas aquellas
précticas y actuaciones que afecten o levanten cualquier sospecha o apariencia de que, a través de aquéllas, se
puede incurrir de forma no objetivada ni motivada en una actividad que genere o pueda hacerlo beneficio directo
o indirecto o trato de favor no justificado a entidades privadas o publicas o a personas fisicas concretas.

c¢) Las y los empleados publicos, sin perjuicio de la transparencia en la informacién publica, mantendrin el
debido deber de reserva en todos aquellos asuntos que conozcan en funcién de sus actividades profesionales y
que, por los intereses en juego, asi como por las peculiaridades del objeto tratado, exijan mantener especialmente
esa actitud, no pudiéndose prevaler de esa informacién en beneficio propio o para terceros. En todo caso, mantendran
secreto en todos aquellos asuntos clasificados de confidenciales.

d) Especialmente, esa actuacién objetiva deberd impregnar la actividad profesional que se despliegue sobre
los procedimientos de acceso, promocién y provision de puestos de trabajo, de contratacién publica, de
tramitacién de subvenciones o de cumplimiento de cualquier exigencia legal que esté imbuida por el principio
de publicidad y libre concurrencia, asi como por la salvaguarda de la imparcialidad en el ejercicio de sus funciones.

e) El empleado publico tampoco podra prevalerse de su condicién de empleado piblico para la obtencién o
la pretension de obtener cualquier tipo de ventaja, por minima que fuere, ya sea de entidades ptiblicas o de caracter
privado.

f) Las y los empleados publicos evitardn cualquier tipo de accién u omisién que implique influir, directa o
indirectamente, en la agilizacién o resolucién de un trdmite administrativo sin causa objetiva que lo motive,
cuando ello comporte un privilegio en beneficio de cualquier otro cargo o empleado publico o de su entorno
familiar o social inmediato o cuando suponga menoscabo para terceros.

g) Las propuestas de resolucion e informes de las y los empleados publicos deberan estar fehacientemente
motivadas y realizarse con criterios exclusivamente técnicos, con el fin de salvaguardar plenamente el interés
publico y el papel de la propia institucién.

Articulo 7. Excelencia Profesional.

a) Al objeto de prestar mejores servicios a la ciudadania, las y los empleados publicos llevardn a cabo las
tareas derivadas de las funciones de sus puestos de trabajo con criterios de elevada profesionalidad que persigan
alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus funciones publicas.

b) A tal efecto, las y los empleados puiblicos desarrollardn y mejorardn continuamente sus competencias profesionales,
desplegando su carrera profesional, entre otros medios, a través de los programas formativos que disefie la Administracién
u otras actividades formativas, con la finalidad de optimizar su perfil profesional y con el objetivo de llevar a
cabo un desempefio 6ptimo de las funciones y tareas asignadas a su puesto de trabajo, y para adaptar sus conocimientos
y destrezas a los cambios producidos.
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c¢) Asimismo, desarrollaran el trabajo colaborativo, el compromiso organizativo y el desempeio contextual,
asi como el espiritu de equipo y el desarrollo profesional, al objeto de contribuir al mejor rendimiento y
resultados de la organizacién en beneficio de los usuarios de los servicios publicos.

d) Para el desempefio de los empleos publicos de especial responsabilidad cuyo sistema de provisién sea la
libre designacion, se deberdn acreditar las competencias minimas necesarias para el ejercicio de tales puestos
de trabajo.

e) Las y los empleados publicos deberdn asimismo participar activamente en los procesos de evaluacién de
competencias u otros procesos de mejora de gestion que, en su caso, ponga en marcha el Cabildo Insular de El
Hierro. En tal sentido, cumplimentaran los cuestionarios y cualquier otra documentacién que les sea remitida,
participaran en los talleres y programas de formacion sobre esta materia y, asimismo, procederan a llevar a cabo
las evaluaciones que les sean asignadas en relacidon con los puestos de trabajo de su departamento, entidad o
unidad administrativa.

f) Los datos complementarios que no obren en el expediente personal del empleado publico relativos al curriculo
profesional de las y los empleados ptblicos o a las entidades del sector publico, siempre que este sea difundido
por medios publicos, deberdn ser veraces y comprobables. Cualquier incumplimiento de esta conducta implica
una afectacién grave a la imagen de la institucién o entidad respectiva, al margen de la pérdida de reputacién
y credibilidad de la persona.

g) Las y los empleados piiblicos colaborardn activamente en los procesos de gestion del conocimiento que
ponga en marcha la Administracién del Cabildo Insular, en los préoximos afios como consecuencia del
envejecimiento de plantillas, la afectacién a determinados puestos nucleares de la organizacién y la necesidad
de transferencia de ese conocimiento y destrezas a los nuevos empleados publicos que ocupen tales puestos
estratégicos.

Articulo 8. Eficacia.

a) Las y los empleados publicos gestionaran con eficacia los recursos ptiblicos de que dispone la administracion,
todo ello en cumplimiento de los objetivos propuestos para tal fin, relacionado con los servicios a la ciudadania,
quien sufraga con sus tributos su existencia, mantenimiento y uso.

b) El desarrollo de sus tareas puiblicas se llevard a cabo de forma comprometida y diligente, cuampliendo materialmente
con resultados efectivos con el tiempo de trabajo dedicado a la organizacién, de acuerdo con lo estipulado legal
y reglamentariamente.

c¢) Las y los empleados ptiblicos evitaran, asimismo, cualquier derroche o despilfarro en el uso de los bienes
y recursos publicos, gestiondndolos con un sentido de responsabilidad y proporcionalidad, y velando en todo
momento por su adecuada conservacion hacia el desarrollo sostenible y a integrarlo en los sistemas de gestion
de esta Administracion.

d) Como objetivo principal de eficacia, se tendrd en cuenta la capacidad de alcanzar objetivos evaluables con
los medios de que las y los empleados ptiblicos disponen en dicha Administracién.

e) El uso de los medios publicos asignados por el Cabildo Insular de El Hierro, a las y los empleados publicos,
esté vinculado exclusivamente con el ejercicio de sus actividades y funciones publicas. Salvo necesidades excepcionales,
se evitard el uso de cualquiera de los medios publicos puestos a su disposicion para satisfacer necesidades privadas,
personales, familiares, de personas allegadas o profesionales, que sean ajenas a los intereses publicos.

f) El Cabildo Insular de El Hierro promovera espacios y canales para que las y los empleados publicos lleven
a cabo propuestas de mejora de gestion que tiendan a una mayor eficacia, eficiencia y economia de sus respetivas
unidades o de sus procedimientos, garantizando una respuesta motivada a aquéllas, tanto si fueran asumidas
como si, por motivos de oportunidad, fueran rechazadas.
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Articulo 9. Eficiencia.

a) Las y los empleados publicos gestionaran los recursos publicos con eficiencia, partiendo del criterio que
tales recursos no son medios propios y que su 6ptimo funcionamiento esta relacionado con los servicios a la
ciudadania, quien sufraga con sus tributos su existencia, mantenimiento y uso.

b) El desarrollo de sus tareas ptiblicas se llevara a cabo de forma comprometida y diligente, campliendo materialmente
con resultados efectivos con el tiempo de trabajo dedicado a la organizacion, de acuerdo con lo estipulado legal
y reglamentariamente.

c¢) Las y los empleados ptiblicos evitardn, asimismo, cualquier derroche o despilfarro en el uso de los bienes
y recursos publicos, gestiondndolos con un sentido de responsabilidad y proporcionalidad, y velando en todo
momento por su adecuada conservacion.

d) Ese objetivo de eficiencia se promoverd, ademds, mediante procesos de innovacién o de mejora continua
y en los que la evaluacién de las politicas piblicas sea uno de los pilares esenciales. Especial atencién mantendran
en torno a garantizar la sostenibilidad financiera de dicha Administracion, y a no hipotecar la accién de los gobiernos
venideros ni a las generaciones futuras.

e) El uso de los medios ptiblicos asignados por el Cabildo Insular a las y los empleados publicos, estd
vinculado exclusivamente con el ejercicio de sus actividades y funciones ptiblicas. Salvo necesidades excepcionales,
se evitard el uso de cualquiera de los medios publicos puestos a su disposicidn para satisfacer necesidades privadas,
personales, familiares, de personas allegadas o profesionales, que sean ajenas a los intereses publicos.

f) El Cabildo Insular de El Hierro, promovera espacios y canales para que las y los empleados ptiblicos lleven
a cabo propuestas de mejora de gestién que tiendan a una mayor eficacia, eficiencia y economia de sus respetivas
unidades o de sus procedimientos, garantizando una respuesta motivada a aquéllas, tanto si fueran asumidas
como si, por motivos de oportunidad, fueran rechazadas.

g) En el disefio, resolucién y gestion de las politicas publicas asignadas en su &mbito de responsabilidad, salvaguardaran
y garantizarén la sostenibilidad financiera del Cabildo Insular y evitardn hipotecar a gobiernos futuros ni a generaciones
venideras.

Articulo 10. Respeto.

a) El respeto hacia los demads es la base de la convivencia y de un buen clima organizativo, asi como de un
correcto tratamiento al resto de personas que trabajan o se relacionan con dicha Administracién.

b) Por tanto, las y los empleados ptiblicos fomentaran a través del ejercicio de sus funciones y especialmente
de su comportamiento un clima laboral y profesional en el que prevalezca plenamente la convivencia, la
solidaridad y la tolerancia, impulsando el respeto mutuo, asi como salvaguardando el pluralismo y la diversidad.
Se abstendran, por tanto, de adoptar cualquier tipo de conducta o actuacién que conlleven el uso de términos
despectivos o de précticas de discriminacién de cualquier tipo (especialmente de género, pero también de creencias,
ideoldgica, orientacion sexual, raza, discapacidad o cualquier otra).

¢) Asimismo, sus relaciones institucionales y personales, ya sea con altos cargos u otros empleados publicos,
estardn marcadas por la idea de respeto, cortesia, deferencia, correccion, empatia y serenidad, evitando en todo
momento cualquier trato que pueda ser desconsiderado hacia la otra persona o incurra en la descalificaciéon o
el insulto.

d) Particular atencién se deberd prestar por parte de las y los empleados ptiblicos a las relaciones con la ciudadania
y con los usuarios de los servicios publicos. En este &mbito, en cuanto que tal ciudadania es la razén dltima de
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la existencia de la idea de servicio publico que prestan las y los empleados, serd tratada en todo caso y situacién
con cortesia, correccion, debido respeto y, en especial, con la dignidad que toda persona merece, asi como con
deferencia, empatia y serenidad.

e) Asimismo, las y los empleados publicos tendrin especial cuidado, desde la dimensidn ética, siempre que
se relacionen con personas o colectivos especialmente vulnerables, por razones sociales, econdémicas o de discriminacién
de cualquier tipo, adoptando las medidas de accidén positiva que sean necesarias y desplegando especial
sensibilidad y empatia en el trato con tales personas y colectivos, en el marco de las politicas publicas que impulse
la institucidn.

f) En todo caso, se evitard cualquier situacion de hostigamiento evidente o que comporte acoso laboral o personal
a otros empleados publicos o a cualquier persona que se relacione con dicha Administracién. Si se produjera
alguna de tales circunstancias, por parte de la persona afectada o por cualquier otro empleado puiblico que aporte
datos objetivos, se dard cuenta de inmediato al responsable de la unidad administrativa, activindose el
procedimiento administrativo correspondiente.

Si la queja del empleado publico, a juicio del 6rgano de garantia, fuera infundada, se podré abrir un expediente
informativo con el fin de iniciar, en su caso, la exigencia de las responsabilidades sancionadoras que procedan.

g) Asimismo, las y los empleados ptiblicos se abstendrédn, en todo caso, de adoptar cualquier tipo de conducta
o0 actuacion que conlleve practicas de discriminacién de cualquier tipo (género, creencias, ideoldgica, orientacién
sexual, raza, discapacidad o cualquier otra). En particular, el empleado publico evitard incurrir en conductas
verbales o no verbales, a través de acciones u omisiones, que pueda resultar atentatoria o descalificadora por
raz6n de género u orientacion sexual, raza, discapacidad, creencias y cualquier otra.

PRINCIPIOS DE BUENA GESTION.
Articulo 11. Principios de Buena Gestion. Concepto.

Los Principios de Buena Gestién representan un conjunto de directivas que tienen como finalidad servir de
guia u orientacién en el ejercicio de las funciones derivadas del puesto de trabajo o de la organizacidn en la que
prestan sus servicios las y los empleados publicos, con la finalidad de cumplir o alcanzar los resultados y metas
programados, asi como llevar a cabo un proceso de mejora continua en la calidad y eficiencia de los servicios
publicos que se prestan a la ciudadania.

Articulo 12. Enumeracién de los principios de Buena Gestién.

Los principios de buena gestion a los que han de ajustar su actuacion profesional de las y los empleados publicos
del Cabildo Insular de El Hierro, son los siguientes:

TRANSPARENCIA: La transparencia es un principio que forma parte del sistema de gestién de la Administracién
del Cabildo Insular de El Hierro.

La actuacién profesional de las y los empleados publicos tendrd como guia el ejercicio de la transparencia en
su mas amplio sentido, siempre con respeto a los derechos fundamentales de la ciudadania y en el marco de la
legalidad. La transparencia, en su dimensién de publicidad activa, tendrd como finalidad esencial proveer a la
ciudadania de toda aquella informacién publica relevante o que sea demandada de acuerdo con la normativa en
vigor. Asimismo, dardn respuestas rdpidas y motivadas a las demandas de informacién ptblica que se les
planteen por parte de la ciudadania y de sus entidades, desarrollando la cultura de transparencia en la organizacién
y en los diferentes procedimientos administrativos.

APERTURA DE DATOS: A partir del desarrollo efectivo de una Politica de Transparencia-publicidad activa,
las y los empleados publicos impulsardn una apertura efectiva de datos publicos (Open Data) que haga viable
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una 6ptima transformacién de la informacién, en conocimiento destinado a mejorar la calidad de vida de la ciudadania
y fomentar el crecimiento econémico en el territorio historico.

CULTURA DE GESTION E INNOVACION: Las y los empleados publicos desarrollardn en su actividad profesional
una cultura avanzada de gestién que implique desarrollar las capacidades de los propios empleados publicos y
suponga introducir gradualmente una mayor implicacién en los proyectos, creatividad e iniciativa, asi como el
impulso de practicas de innovacién en el &mbito de lo publico. Apostardan decididamente en su actividad
profesional por el desarrollo de forma efectiva de la Administracion digital, la simplificacién de procedimientos
y la eliminacién de cargas administrativas a la ciudadania y a las empresas.

También fomentaran la participacion ciudadana en los procedimientos que intervengan y todas las técnicas
de gobierno abierto.

RESPONSABILIDAD PROFESIONAL: En el ejercicio de sus funciones las y los empleados ptiblicos del
Cabildo Insular, actuaran siempre con plena responsabilidad profesional.

Ello implica una especial dedicacion a las funciones asignadas, valorando siempre los intereses y posiciones
que cada asunto o trdmite administrativo conlleve, motivando en todo caso cualquier propuesta o informe, y, en
todo caso, asumiendo las consecuencias que se deriven por el ejercicio incorrecto de tales funciones, asi como
de sus propias conductas.

GESTION DEL CODIGO ETICO.
Articulo 13. Cumplimiento del Cédigo.

En el caso de que por parte de cualquier empleado/a publico/a se advirtiera un presunto incumplimiento del
Cédigo Etico, éste deberd de ponerlo en conocimiento del Comité de Etica, a través del canal establecido al
efecto por la Corporacion.

Una vez recibida dicha comunicacién, el Comité de Etica lo comunicar al afectado, dandole un plazo para
que pueda formular alegaciones, transcurrido el cual se adoptard una decision mediante una recomendacion de
mejora ética o de gestion, con la finalidad de que el empleado o empleada ptblico/a adopte voluntariamente
medidas correctoras que impidan la reiteracidn de tales conductas.

Si del incumplimiento observado se pudiesen derivar consecuencias disciplinarias, el Comité de Etica, previa
audiencia de la persona que pueda resultar afectada, elaborard un informe o propuesta y dar4 traslado del mismo,
al 6érgano competente para que evalie el procedimiento a seguir.

Estas decisiones del Comité de Etica se tendrdn especialmente en cuenta a la hora de proceder a la valoracién
de los criterios de aplicacién del sistema de productividad por objetivos, en tal caso de que estuviese instaurada
en dicha Administracion, al empleado o empleada afectados, en el caso de que su normativa reguladora asf lo
permita, apruebe o conceda.

Asimismo, el incumplimiento del c6digo ético podra dar lugar al cese del personal que ocupe un puesto clasificado
como de libre designacion.

Articulo 14. Comité de Etica.
Composicién y mandato.

Con la finalidad de velar por una adecuada puesta en préctica y cumplimiento de este Cédigo, se creard un
Comité de Etica.
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Este comité, se constituye como 6rgano colegiado de caricter interno, estard integrado por los miembros que
se describen a continuacion:

- La Titularidad de la Presidencia del Comité de Etica, la ostentara el/la Consejero/a de Recursos Humanos,
salvo en los casos que el/la Presidente/a del Cabildo Insular desee asistir, en tal caso, asumira la Presidencia
del Comité de Etica.

- La Secretaria de la Corporacién o suplente en quien delegue.

- Vocal 1: Titular de la Direccién Insular de Recursos Humanos o suplente en quien delegue.

- Vocal 2: Titular de la Direccién Insular de Modernizacién y Nuevas Tecnologias o suplente en quien delegue.
- Vocal 3: Presidente/a del Comité de Empresa o suplente en quien delegue.

- Vocal 4: Presidente/a de la Junta de Personal o suplente en quien delegue.

La Presidencia podrd autorizar la asistencia de asesores técnicos, cuando los asuntos a tratar asi lo requieran.

Si se diera causa de Abstencién o Recusacién en algiin miembro del Comité de Etica, el Presidente del Cabildo
insular de El Hierro declinar tal representacion en otro miembro que formara parte de dicho 6rgano; en el caso
de los Vocales 3 y 4, la sustitucion se hard previa consulta a los miembros del Comité de Empresa o Junta de
Personal, segin proceda.

El desempeiio de esta funcidn no generara retribucién adicional alguna, ya que se considera una funcién inherente
al cargo desempefiado.

Estatuto de sus miembros y régimen de actuacidn.

Las personas que integran el Comité de Etica ejercen sus funciones con plena autonomia, independencia, objetividad
e imparcialidad. No pueden recibir instrucciones de ningtin 6rgano o autoridad. A las personas que integran el
Comité de Etica les es de aplicacién el régimen general de incompatibilidades establecido por la ley. El Comité
de Etica debe reunirse con la periodicidad necesaria para el cumplimiento de sus funciones y, en todo caso, al
menos dos veces al aflo.

Se procurard que sus decisiones se adopten por unanimidad. En caso de discrepancias entre sus miembros, se
adoptaran con el voto favorable de la mayoria de sus miembros. Sus miembros deben guardar secreto de la informacién
ala que accedan para ejercer sus funciones y deben preservar la confidencialidad de los datos personales tratados,
que se mantiene una vez que hayan cesado en el cargo.

Funciones.
Las funciones del Comité de Etica serdn las siguientes:
a) Difundir el Cédigo y velar por su cumplimiento.

b) Resolver las dudas que puedan plantearse respecto de su interpretacién y aplicacion.

¢) Impulsar medidas de formacién y de prevencion de actuaciones contrarias a los valores de buena gobernanza,
las normas y las pautas de conducta que regulan el Cédigo.

d) Formular recomendaciones sobre los incumplimientos del Cédigo, sin perjuicio de las funciones de
investigacion del 6rgano de control que corresponda, de acuerdo con los principios de colaboracion y coordinacion,
en los términos establecidos en el apartado anterior del presente Codigo.



10136 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 75, miércoles 22 de junio de 2022

e) Formular recomendaciones y proponer mejoras en la gestion ética y la aplicacién de los principios de buena
gobernanza.

) Emitir los informes que les sean solicitados, vinculados al ejercicio de estas funciones. En el caso de expedientes
disciplinarios tramitados por incumplimiento de los valores éticos, de dard traslado de la Resolucién del
expediente al Comité Etico.

g) Realizar revisiones periddicas del Codigo y elaborar propuestas de modificacién para mantenerlo actualizado.

h) Elaborar una memoria anual de la actividad y elevarla para su presentacién al Consejo de Gobierno del
Cabildo Insular de El Hierro.

Articulo 15. Canales de Consulta y alerta.

El Cabildo Insular de El Hierro, establecerd y promovera todas las vias de comunicacién posibles, para
facilitar que su personal pueda realizar de buena fe, consultas o comunicaciones de incumplimientos de lo establecido
en este Codigo, siempre con la maxima garantia de confidencialidad.

Cuando el personal de dicha Administracién Publica tenga indicios razonables de la comision de alguna irregularidad
o de algin acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion recogidas en este Codigo, podra comunicarlo
por escrito, a través de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de El Hierro, mediante solicitud general o mediante
el tramite especifico que se cree al efecto.

La comunicacién realizada deberd contener como minimo los siguientes datos:
a) Identidad de la persona que realiza la comunicacion.
b) Identidad de la persona o personas sobre las que versa la comunicacion.

¢) Hechos y motivos de la comunicacién, concretando en lo posible las irregularidades, incumplimientos normativos
o vulneracién del Cédigo Etico detectados.

d) Lugar, fecha y firma.

Laidentidad de la persona que realice una comunicacion través de este canal, tendrd la consideracion de informacién
confidencial y sus datos solo podran ser facilitados a las autoridades administrativas o judiciales en la medida
en que fueren requeridos por estas, como consecuencia de cualquier procedimiento administrativo o judicial
iniciado como resultado de una investigacion. Dicha cesién se realizard siempre dando pleno cumplimiento a
la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal.

Articulo 16. Promocién, difusién y formacidn.

El Cabildo Insular difundir4, a través de sus diferentes canales de comunicacion (externos e internos) y a través
de programas de formacién continua, ya sea mediante cursos especificos o de forma transversal en cursos sobre
otras materias, los valores éticos y los principios de buena gestion, especialmente para que los empleados ptiblicos
conozcan el contenido y objeto del presente Cédigo, asi como los posibles problemas, dilemas o cuestiones
éticas que, en torno a su aplicacién, se puedan suscitar.

Asimismo, se promoverdn acciones dirigidas a la realizacion de talleres, conferencias o actividades divulgativas
que tengan por objeto el andlisis de cuestiones €ticas en el dmbito publico, la lucha contra la corrupcién y el
desarrollo de la buena administracion y de la mejora de la gestién. Del mismo modo, dicha Administracion, a
propuesta del Comité de Etica adoptard cualesquiera otras medidas destinadas a facilitar, incentivar y promover
el cumplimiento de este Codigo.
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Articulo 17. Evaluacién y seguimiento del cumplimiento de este Cédigo.

El Comité de Etica establecerd las medidas y procedimientos necesarios para supervisar y evaluar el
cumplimiento efectivo de los valores, principios de actuacién y norma de conducta recogidos en este Codigo y
las politicas internas que los desarrollen.

ANEXO I: VALORES ETICOS: CONCEPTO Y DEFINICION.
Valores Eticos. Concepto.

Los valores que a continuacion se exponen guian y orientan a las y los empleados ptiblicos en el ejercicio de
todas sus actividades profesionales y los diferentes departamentos, entidades o unidades administrativas.

Las y los empleados ptiblicos deberan integrar tales valores en sus procesos de toma de decisiones, en el desarrollo
de sus politicas insulares y en los diferentes procedimientos o sistemas de gestién que se adopten en cada caso.

Las y los empleados ptiblicos en el ejercicio de sus funciones y especialmente en sus relaciones con cargos
publicos, otros empleados pitiblicos o con los ciudadanos, podran invocar tales valores como razén de ser del
ejercicio de su actividad profesional, debiendo ser tratados asimismo de acuerdo con aquéllos.

Los valores que a continuacién se enuncian, perseguirdn esencialmente los siguientes objetivos:
a) Fomentar la vocacidn y orientacién de servicio a la ciudadania de las y los empleados publicos.

b) Desarrollar el sentido de pertenencia al Servicio Pablico y la profesionalidad en el ejercicio de las funciones
publicas, asi como perseguir la excelencia como idea de servicio publico.

c) Asentar un sistema de infraestructura ética en el empleo ptiblico que legitime la institucién y refuerce la
confianza de la ciudadania en aquélla.

Definicién de Valores Eticos.

Los Valores Eticos a los que han de ajustar su conducta profesional las y los empleados piiblicos del Cabildo
Insular de El Hierro, asi como en lo que afecta a la definicién de su propio contenido, son los siguientes:

INTEGRIDAD: La integridad es un valor sustantivo para el servicio ptiblico, la buena gestién y el fortalecimiento
de las instituciones, en cuanto que, al actuar cada empleado publico profesionalmente de forma integra, refuerza
la confianza de la ciudadania en la institucién del empleo publico y en la propia Administracion.

Por tanto, el comportamiento ético intachable del empleado piblico mediante el cumplimiento estricto de sus
compromisos y obligaciones en el ejercicio de cualquiera de sus funciones publicas dignifica su trabajo
profesional, laimagen del empleo publico y la confianza publica en la Administracién de dicho Cabildo Insular.

EJEMPLARIDAD: La actuacion profesional de las y los empleados ptiblicos también tiene trascendencia sobre
la imagen de la Administracién del Cabildo Insular de El Hierro.

En consecuencia, su conducta profesional, estard guiada por un comportamiento ejemplar, en tanto que las
buenas précticas de las y los empleados publicos favorecen el cambio de la cultura civica y la interiorizacién
social de las normas.

Cualquier falta de ejemplaridad que conlleve deterioro o afectacién a la imagen institucional de este Cabildo
Insular y destruya o menoscabe la reputacion publica o el capital social que la institucién representa, deberd ser
reprobada y corregida de acuerdo con los que se disponga en el presente Codigo.
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HONESTIDAD Y DESINTERES: El empleado publico dirigird sus actuaciones, de forma veraz y transparente,
exclusivamente hacia el objetivo del pleno cumplimiento del interés publico y de los intereses de la ciudadania
en su conjunto.

En caso de conflicto o apariencia de tal entre intereses ptblicos y privados, el empleado publico debera ponerlo
inmediatamente en conocimiento de dicha Administracién.

En funcién de las circunstancias o de las recomendaciones que se emitan deberd abstenerse de participar, directa
o indirectamente, en el procedimiento correspondiente.

Las y los empleados publicos no aceptaran ningtin regalo o beneficio que pueda poner en duda su honestidad,
condicione o pueda dar la apariencia de condicionar su actividad profesional en los procedimientos o actuaciones
en las que deba intervenir por razén de su empleo.

Cualquier duda al respecto deber4 elevarla al érgano competente por los canales que se establezcan al efecto.

IMPARCIALIDAD Y OBJETIVIDAD: La imparcialidad es la razén existencial de la institucién del empleo
publico, cuya actuacién profesional debe estar alejada de influencias y orientaciones politicas o de otro caricter,
salvo en lo que respecte a la colaboracion profesional debida con el Ejecutivo y a su accién de gobierno, siempre
desde la lealtad institucional, el compromiso con los intereses generales y el servicio publico y la estricta defensa
de la legalidad. Asimismo, en el ejercicio de sus actividades publicas las y los empleados ptiblicos deberan actuar
con la objetividad que exigen los intereses generales, siempre al servicio de la ciudadanfa.

A tal efecto, basardn sus informes y propuestas en andlisis rigurosos de cada caso. Esa objetividad serd especialmente
intensa cuando deban participar en procedimientos en los que la salvaguarda de la imparcialidad en la toma de
determinadas decisiones por parte de los poderes publicos sea especialmente exigible.

EXCELENCIA PROFESIONAL: Las y los empleados publicos llevardn a cabo las tareas derivadas de las
funciones de sus puestos de trabajo con criterios de elevada profesionalidad que persigan alcanzar la excelencia
y desplegar, asi, una vocacion firme de servicio publico, con el fin de prestar mejores servicios a la ciudadania.

A tal efecto, las y los empleados publicos desarrollardn y mejorardn continuamente sus competencias
profesionales a través de los programas formativos que disefie la Administracién con la finalidad de optimizar
su perfil profesional y con el objetivo de llevar a cabo un desempefio adecuado de las funciones y tareas
asignadas a su puesto de trabajo.

Asimismo, desarrollaran el trabajo colaborativo, el compromiso organizativo y el desempefio contextual, asi
como el espiritu de equipo y el desarrollo profesional, al objeto de contribuir al mejor rendimiento y resultados
de la organizacién en beneficio de los usuarios de los servicios publicos.

EFICACIA: Las y los empleados pitiblicos, en lo relativo al cumplimiento de las determinaciones de la
administracién, promoveran una mayor consecucion efectiva de los fines o metas que persigue dicha administracién
con los recursos de que dispone para tal fin.

La Eficacia constituye un principio esencial en el funcionamiento de cualquier Administracion, a la que impone
la obtencién de los resultados, y es aqui donde afecta de manera directa a las y los empleados publicos.

EFICIENCIA: La gestion de los recursos y la gestion econdmico-financiera de las y los empleados ptiblicos
estardn imbuidas por la eficiencia, obviando incurrir en ningtin tipo de despilfarro en el uso de bienes o recursos
publicos y optimizando su uso.
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Ese objetivo de eficiencia se promoverd mediante procesos de innovaciéon o de mejora continua y en los que
la evaluacioén de las politicas publicas, asi como la evaluacién del desempeiio de las y los empleados publicos,
sean pilares esenciales.

Especial atencién mantendrdn en torno a garantizar la sostenibilidad financiera de la Administracién del Cabildo
Insular de El Hierro y a no hipotecar la accién de los gobiernos venideros ni a las generaciones futuras.

RESPETO: Las y los empleados ptblicos fomentarén a través del ejercicio de sus funciones un clima laboral,
personal y profesional en el que prevalezca plenamente la convivencia, la solidaridad y la tolerancia, impulsando
el respeto mutuo, el pluralismo y la colaboracion entre los diferentes profesionales.

Asimismo, tratardn a la ciudadania, al resto personal al servicio de las Administraciones Publicas, asi como
a los cargos publicos con la cortesia, la correccion, el debido respeto y la dignidad que toda persona merece.
Se abstendrén, por tanto, de adoptar cualquier tipo de conducta o actuacién que conlleven el uso de términos
despectivos o de précticas de discriminacién de cualquier clase (especialmente de género, pero también de creencias,
ideoldgica, orientacién sexual, raza, discapacidad o cualquier otra).

ANEXO II: GUIA DE CODIGO ETICO.

Las y los empleados piiblicos deben poner en préctica el Cédigo Etico (el “Cédigo™) en su trabajo diario,
asumiendo que su cumplimiento forma parte inexcusable de su responsabilidad laboral y profesional. Si bien
el Cédigo establece los criterios para orientar la conducta, no puede pretender abarcar todas las situaciones y
casuisticas posibles.

Se pueden presentar dilemas y circunstancias en las que haya que elegir entre varias opciones, en cuyo caso
los principios éticos y de actuacidn recogidos en el Cédigo, deben servir de guia para la toma de decisiones.

A continuacién, se exponen algunos escenarios o situaciones y las pautas de actuacién que facilitan la
aplicacién préctica del Cédigo:

a. Preguntas que pueden ayudarnos en la toma de decisiones
b. Cémo actuar en caso de conflicto de interés
c. Cémo actuar en caso de recibir algtn tipo de regalo o atencién

d. Cémo actuar en caso de recibir alguna retribucion por la participacidn en cursos, conferencias y eventos
similares en representacién del Cabildo Insular de El Hierro.

Preguntas que pueden ayudarnos en la toma de decisiones

Si en algin momento el personal del Cabildo Insular de El Hierro, se encuentran en una situacién que
consideren puede estar sujetos a alguna de las indicaciones incluidas en el Cédigo, lo primero que debe hacer,
una vez la han identificado como problemadtica, es analizarla con racionalidad, con sensatez, tratando de llegar
a la mejor decision de entre las posibles.

Para ello, puede ser de utilidad plantearse siguientes preguntas:
1. ;Es mi decisién o mi actuacioén contraria al marco legal y normativo vigente?

2. ;Esta mi decisién o mi actuacion condicionada por intereses familiares, econémicos o de otro tipo?



10140 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 75, miércoles 22 de junio de 2022

Si alguna de las respuestas a las preguntas anteriores es afirmativa no adoptes esa decision o no lleves a cabo
esa actuacion.

Si, por el contrario, todas las respuestas son negativas, continda y plantéate las siguientes cuestiones:

3. ;He contemplado todas las normas que son aplicables y ponderado los principios éticos y pautas de
actuacion que contiene este Codigo?

4. (He tenido en cuenta si mi accién o decisién puede tener un impacto social, econémico o medioambiental
negativo?

5. (Me sentiria bien y satisfecho/a explicando mi accién o decisién a mis compaiieros/as, familiares o
amistades?

6. ;Estaria dispuesto a que mi decisién o actuacion se hiciera publica?
En el caso de que alguna de las respuestas sea negativa, sigue las siguientes pautas de actuacion:

7. Busca siempre soluciones que cumplan de la mejor manera posible con los valores, principios y pautas de
actuacién recogidos en el Codigo.

8. Si no estés seguro/a acerca de qué decisién tomar o cOmo actuar en un caso concreto, consulta con tu responsable
o con el equipo responsable de supervisar el cumplimiento del Cédigo.

Como actuar en caso de conflicto de interés

Todos tenemos intereses particulares, que son legitimos, y es inevitable que en algin momento de nuestra
carrera profesional nos podamos enfrentar a situaciones en las que alguno de estos intereses entre, o pueda llegar
a entrar, en conflicto con nuestro deber como empleado/a publico de Cabildo Insular de El Hierro.

Cabe, pues, la posibilidad de que nuestro juicio profesional pueda verse influido de forma real, potencial o
aparente por aquel interés. Ahora bien, encontrarnos en esta situacién de riesgo no es en si mismo algo que
pueda ser reprochable. El problema se produce cuando no identificamos y gestionamos adecuadamente la situacion,
adoptando medidas que eviten cualquier sesgo en la decisidon que tomemos en el dmbito de nuestra actividad
profesional.

A los efectos de este Codigo se entiende que existe, o puede existir, conflicto de interés cuando concurren
intereses personales, publicos y privados de tal manera que pueden afectar negativamente al ejercicio de las
funciones publicas de forma independiente, objetiva, imparcial y honesta.

El conflicto de interés surge cuando las personas sujetas al Cédigo adoptan decisiones vinculadas a dicha Administracion
que afectan a sus intereses personales, de naturaleza econdmica o profesional, por suponer un beneficio o perjuicio
a estos.

B.1. ;Qué se considera un “interés personal”?

Se consideran intereses personales (también referidos en ocasiones como intereses privados o particulares)
los siguientes:

1) Los intereses propios.
2) Los intereses familiares, incluidos los del cényuge o la persona con la que conviva en andloga relacién de

afectividad, y los de los familiares de cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad. En este
sentido, es importante que las personas sujetas a este Cédigo adopten las medidas necesarias para evitar que
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sus intereses personales entren en conflicto con su cargo publico. Es responsabilidad de todo el personal evitar
este tipo de conflictos de interés.

3) Los de las personas con quienes tengan una cuestion litigiosa pendiente.
4) Los de las personas con quienes tengan amistad {ntima o enemistad manifiesta

5) Los de las personas juridicas o entidades privadas a las que las personas destinatarias del Cédigo hayan
estado vinculadas por una relacién laboral o profesional en los dos afios anteriores al nombramiento.

6) Los de las personas juridicas, con animo de lucro o sin este, o entidades privadas a las que los familiares
de la letra b) estén vinculados por una relacidn laboral o profesional, siempre que esta implique ejercicio de
funciones de direccién, asesoramiento o administracion.

B.2. ;Qué pautas de actuacién debemos contemplar para contribuir a la prevencion y adecuada gestion de los
conflictos de interés?

Con el fin de prevenir y gestionar adecuadamente las situaciones de conflicto de interés que pudiesen
producirse, las personas sujetas al Codigo deben contemplar las siguientes pautas de actuacion:

1) Identificar y comunicar al responsable jerarquico aquellas situaciones que puedan poner en riesgo la
emision de un juicio profesional objetivo. Por ejemplo, vinculaciones familiares, econémicas o de otro tipo que
puedan influir en la toma de decisiones.

2) Inhibirse o abstenerse de actuar o de decidir, cuando se identifique que el juicio profesional puede verse
afectado por un interés particular.

3) Si el conflicto es aparente (es decir, no existe un interés particular real que pueda influir, pero alguien pudiera
razonablemente pensar que si existe), es conveniente ofrecer, de forma clara y transparente, la informacién necesaria
para aclarar esta apariencia de conflicto de intereses. No obstante, en determinadas circunstancias (si existe un
alto riesgo de que, a pesar de la informacién existente, el conflicto aparente pueda seguir percibiéndose como
un conflicto real o potencial), procederia considerar la opcion de inhibicién o abstencién en la actuacién o decision.

En caso de duda, consulta con tu responsable o con el equipo responsable de supervisar el cumplimiento del
Cddigo.

B.3. ;Qué normas de conducta debemos aplicar para evitar que nuestro juicio profesional pueda verse influido
por intereses personales?

En particular, a los efectos de evitar situaciones de conflicto de interés, las personas sujetas al Cédigo, en el
ejercicio de las funciones y competencias que les sean atribuidas, deben respetar las siguientes normas de conducta:

1) Inhibirse de participar en cualquier asunto en el que pueda considerarse que concurren intereses personales
que perjudiquen la consecucion de los intereses publicos que motiva y guia su actuacién, o en los que puedan
concurrir cualquier otra causa de abstencion o recusacidn legalmente prevista, y comunicar esta situacién de
forma inmediata.

2) Abstenerse de utilizar el cargo para agilizar o entorpecer procedimientos o para proporcionar algiin beneficio
a una tercera persona, con infraccién del principio de igualdad de trato.

3) Abstenerse de desarrollar cualquier actividad ajena a las propias del puesto que se ocupe en el Cabildo
Insular de El Hierro, o participar de manera indirecta en dicha Administracion, que pueda interferir en los intereses
publicos.
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4) No hacer uso de la posicién institucional o prerrogativas derivadas del cargo o puesto de trabajo para obtener
ventajas personales o para favorecer o perjudicar a otras personas, fisicas o juridicas, que puedan relacionarse
con dicha Administracién.

5) Los miembros del Gobierno y Altos Cargos de Cabildo Insular de El Hierro, deberdn formular dentro del
plazo de los TRES MESES siguientes a la toma de posesion, cese, variacion en la situacién patrimonial del
declarante en cuantia superior a sus retribuciones brutas anuales o nueva actividad susceptible de proporcionarle
ingresos econdmicos, tal y como se establece en las diferentes normativas a las que estan sujetos. Estas
declaraciones se publicaran en la sede electrénica del Cabildo Insular de El Hierro.

B.4. Ejemplos de conflictos de interés

1) Conflicto de interés real: un empleado/a publico, involucrado en un proceso de contratacion de proveedores,
es conocedor de que una de las empresas licitadoras es precisamente la empresa en la que actualmente su pareja
realiza labores de asesoramiento juridico. En este caso el empleado/s tiene un interés particular que podria influir
en su juicio profesional.

2) Conflicto de interés potencial: un empleado/a publico, involucrado en los procesos de contratacién de proveedores,
es conocedor de que su cényuge va a comenzar a trabajar como responsable comercial en una de las empresas
que habitualmente se presentan a los procedimientos de contratacion de dicha Administracién. No existe ningtin
procedimiento, en curso o previsto, en el que la empresa mencionada haya presentado o vaya a presentar oferta.
En este caso, el empleado no estd atin en situacién de tener que emitir un juicio profesional, pero podria
producirse en el futuro, y de ser asi, podria verse influido por el interés particular identificado.

3) Conflicto de interés aparente: un empleado/a publico, involucrado en un proceso de contratacién de
proveedores, es conocedor de que una de las empresas licitadoras es la empresa con la que su pareja tiene actualmente
una relacion profesional. Sin embargo, las labores que su pareja realiza en dicha empresa se llevan a cabo en
el marco de una relacién profesional externa (subcontratada) y se limitan al &mbito de la gestion y elaboracion
de ndminas y pago a los empleados, no ostentando ninguna funcién de direccidn, asesoramiento o administracién
en la empresa en cuestion. En este caso, el empleado no tendria un interés particular que pueda influir en su
juicio profesional, pero alguien podria razonablemente pensar que si.

Coémo actuar en caso de recibir algtn tipo de regalo o atencion:

Cuando nos encontremos en la situacién de recibir un regalo o atencion de otro tipo, en nuestra condicion de
empleado publico de dicha Administracion, deberemos respetar las siguientes normas de conducta:

1) Abstenerse de aceptar regalos o presentes que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, y también
favores o servicios en condiciones méas favorables que puedan condicionar el desarrollo de sus funciones.

2) Si el regalo excede el valor y significancia de una mera atencion de cortesia (un detalle corporativo), lo
rechazaremos cortésmente o, en su caso, lo devolveremos al remitente con una carta de agradecimiento y se
guardara registro de tal circunstancia (registro de regalos e invitaciones).

3) Si la devolucién no es posible o es excesivamente onerosa, deberan ser entregados al 6rgano competente
para que sean incorporados al patrimonio del Cabildo Insular, o donado o entregado a otros organismos (por
ejemplo, museos, obra social, etc.), dejando igualmente constancia en el mencionado registro.

4) En aquellos casos en los que se participe de algiin modo en procedimientos de contratacién o de inspeccion,
debemos ser especialmente cuidadosos, y, con cardcter general, rechazaremos cualquier tipo de regalo o
invitacion de empresas incursas en procesos de licitacion o procesos de inspeccioén y sancién.
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Como actuar en materia contractual:

En materia contractual las personas sujetas a este codigo ético, en el ejercicio de sus funciones y competencias,
tienen que respetar la normativa reguladora de la contratacién publica y las siguientes pautas de conducta:

a) Abstenerse de promover cualquier procedimiento de contratacién publica con personas fisicas o juridicas
con las que hayan mantenido algun tipo de vinculacién laboral o profesional en los dltimos dos afios previos al
nombramiento o abstenerse de participar en procedimientos en los que concurran estas circunstancias.

b) Impulsar la apertura de datos publicos sobre contratacion publica en el marco de las obligaciones de transparencia.

¢) Planificar y programar adecuadamente la contratacién para garantizar la maxima eficiencia en su disefio y
en el control de su ejecucidn, analizando la necesidad de cada uno de los contratos.

d) Velar por el uso de los procedimientos contractuales que posibiliten una mayor concurrencia y publicidad.
En Valverde de El Hierro, a quince de junio de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzélez.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE EL HIERRO

ANUNCIO
2209 151708
Por Acuerdo de la Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas, de fecha 15 de junio de 2022, se aprobd
la Oferta de Empleo Ptiblico del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, para el afio 2022, para la estabilizacién
de empleo temporal, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico correspondiente a la plaza que se resefia a continuacion:

TASA ADICIONAL PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL PERSONAL FUNCIONARIO:
Plaza cuyo sistema de seleccién es el concurso de méritos, conforme a Disposiciéon Adicional Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre

Grupo/Subgrupo: A/A2.

Escala/Subescala: Admoén. Especial/Técnica.
Descripcién Plaza: Técnico Medio.

Vacante: 1.

Referencia: F 20.002

Se considera en el Acuerdo la particular adscripcidon y procedencia del personal funcionario adscrito a los
Consejo Insulares de Aguas, situacién no contemplada expresamente en la Ley 20/2021, con el consiguiente
retraso en los hitos iniciales que, en cualquier caso, adoptada decision al respecto y una vez realizada la
publicacidén de la oferta de empleo, no repercutirdn en los plazos fijados para convocatoria y resolucién de los
procesos selectivos. Consecuentemente, se sefiala proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia con caracter inminente, publicandose igualmente en el Tablon de Anuncios de la Sede
electrénica del organismo, surtiendo sus efectos correspondientes desde el dia siguiente al de su publicacién en
el BOP.
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El presente Acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
sefialado por el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares. En
consecuencia, dicho acto puede ser recurrido mediante Recurso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Gobierno
del Consejo Insular de Aguas de El Hierro, en el plazo de UN (1) MES a contar desde el dia siguiente al de su
efectiva notificacion, y que deberd ser resuelto en plazo maximo de UN (1) MES, o bien puede interponer contra
el mismo Recurso Contencioso-Administrativo ante la jurisdiccién competente, en el plazo de DOS (2) MESES
a contar desde el dia siguiente al de su efectiva notificacion, si bien en caso de haber interpuesto Recurso Potestativo
de Reposicion esta otra via solo podré ejercerse una vez resuelto expresamente o producida la desestimacion
presunta de dicho recurso, todo ello conforme al articulo 84.1 de la Ley 8/2015, en relacién a los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente al amparo
de la normativa legal vigente.

En Valverde, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

EL VICEPRESIDENTE (Delegaciéon Dec.2020/83), David Cabrera de Ledn.

CABILDO DE LA PALMA
Unidad de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Emergencias

Servicio de Apoyo al ()rgano Ambiental

ANUNCIO

2210 142425

La Comisién de Evaluaciéon Ambiental de La Palma, en sesion celebrada el dia 23 de mayo de 2022, acordé
emitir el informe de Impacto Ambiental del Proyecto PR-19/2020 denominado “Urbanizacién de la Zona
Industrial de Mirca (separata finalizacion de obras)”, del municipio de Santa Cruz de La Palma, determinando
que el mismo no debe someterse al Procedimiento de Evaluacion Ambiental Ordinaria ya que no tiene efectos
significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las medidas preventivas y correctoras referidas
en el proyecto, en el documento ambiental y en el apartado 5 de las consideraciones técnicas del informe de
Impacto Ambiental.

El texto integro del Informe estd disponible en el tablén de anuncios de la sede electronica del Cabildo de La
Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando que este
informe de impacto ambiental perderd su vigencia y cesard en la produccién de sus efectos si en el plazo de
CUATRO ANOS desde su publicacién en este Boletin no se procediese a la autorizacién del proyecto, salvo
que se acuerde la prérroga de la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
47.5 de la citada Ley, el informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que,
en su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto de autorizacion del proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a tres de junio de dos mil veintidds.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los
Angeles Rodriguez Acosta.
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Unidad de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y Emergencias

Servicio de Apoyo al ()rgano Ambiental

ANUNCIO
2211 142586
La Comisién de Evaluacion Ambiental de La Palma, en sesién celebrada el 23 de mayo de 2022, acord6 emitir
documento de alcance sobre “La Modificacion Sustancial Plena del Plan Especial del Paisaje Protegido de El
Tablado (P-13)”, PL-04/2021, indicando que debe de tenerse en cuenta los condicionantes establecidos por las
Administraciones consultadas y las consideraciones técnicas del Informe.

El texto integro del informe puede consultarse en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Cabildo de
La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede

De conformidad con lo establecido en el articulo 31.5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, contra el informe
ambiental estratégico no procederd recurso alguno, sin perjuicio de los que procedan en via judicial frente a la
disposicion de cardcter general que hubiese aprobado el plan o programa bien, sin perjuicio de los que procedan
en via administrativa frente al acto, en su caso, de aprobacién del plan o programa.

Lo que se hace ptblico en virtud del articulo 31.3 de La Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando que este
informe de impacto ambiental estratégico perderd su vigencia y cesard en la produccién de sus efectos si en el
plazo de CUATRO ANOS desde su publicacién en este Boletin no se procediese a la aprobacién del plan, salvo
que se acuerde la prérroga de la vigencia del mismo.

Santa Cruz de La Palma, a tres de junio de dos mil veintidds.

LA MIEMBRO CORPORATIVA EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE, Maria de los Angeles Rodriguez
Acosta.

Artesania

ANUNCIO
2212 148781
Por Acuerdo de la Comisién de Pleno de Educacién, Sanidad y Artesania en sesion ordinaria celebrada el 16
de marzo de 2022, han sido aprobadas las BASES REGULADORAS Y ANEXOS DE CONCESIONES DE
SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA,
cuyo texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL
SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 130.1 de la Constitucién Espafiola establece que los poderes ptiblicos atenderdn a la modernizacion
y desarrollo de todos los sectores econémico, y, en particular de la agricultura, de la ganaderia, de la pesca 'y
de la artesania, a fin de equiparar el nivel de vida de todos los espafioles. Por tanto, se identifica a la artesania
como un sector cuyo desarrollo integral es mejorable y reconoce implicitamente que las personas que ejercen
estos oficios consiguen una renta menor de la deseable para todos los espaiioles.

El articulo 8.j) de la Ley 3/2001 de 26 de junio de Artesania de Canarias establece como competencias de las
administraciones insulares otorgar subvenciones en materia de fomento de la artesania, asi como el articulo 2
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apartado 11 del Decreto 150/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de artesania.

LaLey 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares en su articulo 6.2, i) atribuye competencias a los Cabildos
en “Artesania”

La presente Subvencion se prevé en el Plan Estratégico de Subvenciones de esta Corporacién para el afio 2022
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en Sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de enero pasado,
en el que la presente subvencién viene contemplada.

Dado que en el ejercicio 2021 se concedieron subvenciones al sector artesanal de la isla de La Palma, se considera
necesario continuar apoyando aquellos gastos que ayuden a la mejora, dinamizacién y modernizacion de la actividad
artesana asi como de su comercializacién, para que puedan recuperar la competitividad y la productividad, contribuyendo
asi a mejorar la economia insular, e intentar paliar los efectos negativos que la crisis sanitaria producida por el
Covid-19 ha ocasionado en la economia del sector artesanal y la erupcion volcdnica del 19 de septiembre de
2021, siendo necesario reducir el impacto de la crisis econdmica, colaborando a la reactivacién del referido sector
en la isla de La Palma.

1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones a los gastos corrientes generados por iniciativa de los/as artesanos/as y empresas artesanas
de laisla de La Palma, destinadas a facilitar, estimular y apoyar en general la comercializacion del sector artesano,
haciéndolo més competitivo en el mercado.

2. BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Podrén ser beneficiarios los/as artesanos/as y las empresas artesanales que presentando los documentos que
las acredite como tales, y que teniendo su residencia y desarrollando su actividad en la isla de La Palma, adquieran
medios o realicen actuaciones para la promocién y venta de los objetos artesanos, en la forma y condiciones
recogidas en estas Bases.

Requisitos que deben reunir los solicitantes:
1. Los/as artesanos/as.
* Carné de artesano vigente, expedido por el Cabildo de La Palma.

* Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA). Este requisito deberd cumplirse en el
momento de presentar la solicitud de subvencién, de la aceptacién y mantenerse en el momento de su posterior
justificacion, y en un epigrafe en el IAE que se corresponderd con su actividad artesana.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al AEAT, la Agencia Tributaria
Canaria y con la Seguridad Social asi como encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular
de La Palma.

2. Las empresas artesanas.
* Estar inscritas en el Registro de Empresas Artesanas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con al AEAT, la Agencia Tributaria
Canaria y con la Seguridad Social asi como encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular
de La Palma.
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3. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos corrientes realizados y pagados desde el periodo comprendido
entre el 1 de mayo 2021 y el 28 de febrero 2022 y pagadas dentro del plazo previsto en la convocatoria para
presentar la solicitud de subvencion:

- Elementos de publicidad tales como catdlogos, tripticos, bolsas y papeleria personalizada, material de
embalaje, tarjetas para la comercializacidn, sellos.

- Laincorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion a los sistemas de comercializacion
(se incluyen las mejoras); gastos derivados de la contratacion del disefio, desarrollo, adaptacién o modificacién
de la pagina web, costes de la inclusién de plataformas de venta online.

- La participacién como expositor en ferias de caracter profesional dirigidas a la comercializacién de los productos
artesanales que tengan lugar fuera de la isla, cuando los productos sean de elaboracién propia y se correspondan
con el oficio/os del solicitante. Unicamente serdn subvencionables los gastos de transporte de los productos artesanales,
gastos de inscripcion y de stand, desplazamiento en avidn y/o barco (ida y vuelta) y alojamiento referidos exclusivamente
al artesano y al representante de la empresa y solo a los dias que se desarrolle la feria y, siempre que se justifique
por cuestiones de horario y disponibilidad de transporte, también serdn subvencionables los dias anteriores y
posterior al evento (el importe maximo que serd subvencionable por alojamiento/dia serd de hasta 60,00 euros).

- La matricula de asistencia a cursos especializados de formacién que se impartan referente a la actividad artesana
del solicitante, asi como los de técnicas de comercializacién, marketing y gestion empresarial y sobre nuevas
tecnologias de la informacién y comunicacién.

- Cuotas de la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores auténomos, siempre que el epigrafe
en el IAE se corresponda con el de su actividad artesanal.

- Gastos en arrendamientos de locales destinados a talleres en los que desarrolle su oficio artesanal.

- Servicios externos como gastos de asesoria fiscal y/o laboral o de similar naturaleza que pudieran acreditarse
como ocasionados por el desarrollo de su actividad artesanal.

- Pago de tasas por la utilizacién privativa de un bien de dominio ptiblico.
4. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacién de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo17.3 b) de la referida ley, un extracto de la convocatoria se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una
vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las personas interesadas deberan presentar las solicitudes segin el modelo oficial especifico, que se adjunta
como ANEXO I en las presentes Bases, que deberd ser firmada por el solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de las personas interesadas en la
Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, nimero 3), en los Registros
auxiliares de la Corporacion, ubicados en Los Llanos de Aridane (Avda. Carlos Francisco Lorenzo Navarro,
nimero 57 esquina de la Calle Adelfas) y en San Andrés y Sauces (Agencia de Extension Agraria), y en la sede
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electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es donde podrdn recabar cualquier informacién relacionada
con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Consejera Insular de Educacién, Sanidad y Artesania junto con la documentacién
respectiva, que se recoge en la Base 6, debidamente cumplimentada, deberd presentarse en cualquier de los
lugares anteriormente mencionados. También podra presentarse en el Registro Electrénico General de acuerdo
con lo establecido en el articulo 46.1 de laley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas. Si en uso de este Derecho, la documentacién es remitida por correo, se presentara
en sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario de correos, antes de que proceda
a su certificacion.

La presentacién de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases de la Convocatoria.

El plazo de presentacién de las solicitudes serd como méximo de VEINTE DIAS NATURALES a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR:
La documentacidn a presentar serd la siguiente:

a) Modelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado y firmado de conformidad
con el ANEXO L.

b) Modelo de consentimiento expreso, marcando consentimiento para obtener directamente datos de deuda
con la Seguridad Social, el Cabildo y de estar al corriente de las obligaciones tributaria con al AEAT y la Agencia
Tributaria Canaria (ANEXO 1V).

c) Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante.

d) En su caso, documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante.

e) Alta de Terceros, si se le concede subvencion. El modelo estd disponible en la pdgina Web: www.cabildodelapalma.es.
No serd necesaria presentarla si estd actualizada y obra ya en poder del Cabildo de La Palma.

f) Facturas o facturas proforma.
g) Memoria de actuacion.
h) Declaracidon de otras ayudas o subvenciones (ANEXO II).

1) Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma o certificado de estar inscrita
la empresa como artesana en el Registro de Artesania de Canarias.

j) Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la Seguridad Social, en
su epigrafe que se corresponda con su actividad artesana, asi como el Certificado de situacion censal. Este requisito
debera cumplirse en el momento de la solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvencion.

k) Informe de vida laboral (Base 11 puntos 1y 2).

1) En el caso de haberse realizado el trdmite de alta (del modelo 036/037 y RETA) a través del CIRCE (Centro
de Informacién y Red de Creacién de Empresas) se aportard la copia del Documento Unico Electrénico (DUE)
que debera tener el cédigo de verificacion electrénico (en lugar del modelo censal 036 6 037 y alta en el RETA).

m) En caso de empresas, escritura de constitucién elevada a publico y debidamente registrada.
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n) Los demas documentos que justifiquen algtin criterio de valoracion de la solicitud (Base 11) y que no se
enumere en los apartados anteriores.

Toda la documentacién presentada debera ser originales o copias cotejadas por el Cabildo al presentar la documentacién
en alguno de los Registros a los que se refiere la Base 5.

Seran igualmente validas las copias de documentos electronicos que deberan contener su correspondiente Codigo
Seguro de Verificacién (CSV) u otro sistema de verificacion que permita contrastar su autenticidad mediante
el acceso a los archivos electrénicos del organismo publico emisor.

Desde el Servicio de Artesania se podra recabar a los/as solicitantes, ademas de la documentacion anteriormente
establecida, aquella otra que se considere necesaria para aclarar o comprobar datos, requisitos o circunstancias
relativas a la solicitud de subvencién presentada.

En relacién a la documentacién general que ya obre en el Servicio de Artesania, el solicitante, acogiéndose
alo previsto en el articulo 53.1 d) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, podran omitir su presentacion.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud de presentada no retine los requisitos o no se acompaia de cualquiera de los documentos recogidos
en la Base 6% se requerird a los interesados mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, en la sede electrénica https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es asi como en https://artesaniadelapalma.com/
para que subsane las faltas o acompaifie los documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticién,
previa resolucidn, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LLA SUBVENCION.

El procedimiento de concesidn de estas subvenciones serd el de concurrencia competitiva, procedimiento por
el cual la concesidn de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién establecida en la Base 11, subvencionando
aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado
en la correspondiente convocatoria.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Artesania, que realizard de oficio cuantas actuaciones
estime pertinentes para la determinacién, conocimiento y/o comprobacién de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucién, en los términos de los arts. 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones de esta
Corporacion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Artesania realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y
la documentacioén exigida en las presentes Bases y emitird un informe sobre la aplicacién de los criterios de
valoracion de las solicitudes presentadas.

Posteriormente se constituird una Comision de Valoracién, que estard compuesta por los siguientes miembros
o personas en quienes deleguen:
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Presidenta: La Consejera Titular del Area de Cultura, Patrimonio Histérico, Educacién, Sanidad y Artesania,
en caso de ausencia el/la consejero/a en quien delegue.

Secretaria: El Jefe de Servicio Acctal. de Artesania, o en su defecto un TAG de este Cabildo.
Vocales: 3 personas de la plantilla de funcionariado y/o personal laboral adscritos al Servicio de Artesania.

En caso de ausencia de algin personal de Artesania, siendo necesario completar quérum, podran participar
personal funcionario y/o laboral de otro Servicio del Cabildo de La Palma que se les requerird a este efecto.

Esta Comision de Valoracion se regird por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en la Seccién 3*
del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico
y estara facultado para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la Comision, emitira un informe motivado en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

Elinstructor del expediente, a la vista del informe de evaluacion de la Comision de valoracion, elevara la propuesta
de Resolucién definitiva a la Consejera Titular del Area de Cultura, Patrimonio Histérico, Educacion, Sanidad
y Artesania para que resuelva.

La Resolucién definitiva serd notificada a los interesados mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios
de ésta Corporacion sito en la Avda. Maritima ndmero 3, de Santa Cruz de La Palma, en la sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es asi como en https://artesaniadelapalma.com/, concediéndoles a los
beneficiarios un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que presenten la aceptacién de la subvencién, conforme
al modelo que se adjunta como ANEXO III, o la renuncia expresa a la misma mediante escrito. En el caso de
que el interesado no presente su aceptacion en el plazo establecido se entenderd que renuncia.

La publicacién de la Resolucién de concesion en los medios indicados en el parrafo anterior, sustituird a la
notificacién; surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1. b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La Resolucién de concesién definitiva recogera:

* Larelacién de personas beneficiarias con datos de estos, los puntos de valoracion obtenidos y el importe de
la subvencién a percibir. En su caso, ademds contendrd la relacion de solicitudes denegadas o desistidas, con
los datos de las solicitantes y el motivo. También, en su caso, la lista de reserva ordenada de mayor a menor
puntuacién referente a aquellas solicitudes que no se pueden atender por rebasar la cuantia maxima del crédito
establecido en cada convocatoria.

* La forma de abono, la documentacién necesaria a presentar, el plazo de justificacién de la subvencién.
* Cualquier otra obligacién que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucién de la actividad subvencionable.

Conforme establece el articulo 21 de la ya citada ley 39/2015 de 1 de octubre, el plazo maximo para dictar y
notificar la resolucién del procedimiento serd de SEIS MESES, computdndose a parir del dia siguiente al de
finalizacién del plazo para la presentacion de las solicitudes. Los interesados podrdn entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo si transcurrido el plazo anteriormente sefialado, no se ha dictado y
notificado la resolucién expresa, segiin lo que dispone el articulo 25 de la Ley 39/2015.

10. RECURSOS.

Contra la Resolucién de concesion de la subvencién que no agota la via administrativa, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP nimero 33 de 16 de marzo de 2018), en concordancia con el
articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los/las interesados/as que se consideren
lesionados en sus derechos, podran interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién
de concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, sito en la Avda. Maritima nimero 3, de Santa Cruz
de La Palma, en la sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es asi como en https:/artesaniadelapalma.com/,
de conformidad con los dispuesto en los articulos 30.4,45.1b), 121.1y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto recurso, la resolucidn seré firme a todos los efectos.

11. CRITERIOS DE VALORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

1. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad Social en un epigrafe
relacionado con la artesanfa con una antigiiedad de mas de CINCO ANOS contados a partir del tdltimo dia de
plazo de presentacién de la solicitud de subvencién segtiin convocatoria: 15 puntos.

2. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad Social en un epigrafe
relacionado con la artesanfa con una antigiiedad de mas de DOS ANOS y hasta CINCO ANOS contados a partir
del ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de subvencion seguin convocatoria: 10 puntos.

3. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad Social en un epigrafe
relacionado con la artesanfa con una antigiiedad de DOS ANOS o menos contados a partir del dltimo dfa de
plazo de presentacién de la solicitud de subvencién seglin convocatoria: 5 puntos.

4. Participacion en las dos ultimas Ferias Insulares de Artesania de La Palma (2018 y 2019): 2 puntos por
feria.

5. Participacion en las dos dltimas (2020 y 2021) Ferias de Artesania de Canarias: 1 punto por feria.
6. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio tradicional: 2 puntos.

7. Artesanos/as o empresas artesanas que se dediquen a un oficio artesanal tradicional en vias de extincidn
(segin ANEXO 2 de la Orden de 25 de julio de 2011, por la que se establece el Repertorio de oficios Artesanos
de Canarias (BOC ntimero 153 de 4 de agosto de 2011): 3 puntos.

12. CRITERIO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

- Elimporte de la subvencién a conceder serd de hasta el 50% del presupuesto total aprobado, siendo la cuantia
mdaxima para conceder 800,00 euros (impuestos incluidos).

Se subvencionarén las solicitudes presentadas que cumplan con todos los requisitos, hasta agotar el crédito
disponible de la convocatoria, si ello fuera posible. La relacion de los beneficiarios de la subvencion vendra
ordenada por aquellas solicitudes que alcancen una mayor puntuacién en su valoracion hasta agotar dicho crédito.

- En el caso que varias solicitudes estén empatadas a puntos, y a fin de establecer una prelacién entre las mismas,
se procedera a priorizar en primer lugar las solicitudes que obtengan mas puntuacién en el criterio de estar dado
de alta en el Régimen Especial de Auténomo (RETA) de la Seguridad Social, en segundo lugar las que obtengan
mds puntuacion en la participacion en Ferias Profesionales fuera de la isla, en cuarto lugar las que obtengan
mads puntos por participar en Ferias Regionales de Artesania en Canarias.

- En caso de permanecer el empate se tendrd en cuenta el riguroso orden de registro de entrada de las
solicitudes presentadas.
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La Resolucion de concesion incluird, en su caso, una lista de reserva ordenada segtn la puntuacion alcanzada
en la valoracién con todas las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos previstos en las presentes bases
para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por superarse el crédito establecido para la
convocatoria. A efecto de atender las referidas solicitudes, si se renunciase a la subvencién por alguno de los
beneficiarios (de forma expresa o por silencio en los tramites previstos en la Base 9 o se produjera la pérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencién por alguno de los beneficiarios en los supuestos recogidos
en la Bases 16 y 17, sin necesidad de realizar una nueva convocatoria y siempre que los plazos impuestos para
el calendario de cierre de ejercicio presupuestario lo permitan.

Esta tlltima opcién se comunicard, mediante publicacién en la sede electrénica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es
asi como en https://artesaniadelapalma.com/ y en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacién concediendo un plazo
improrrogable de DIEZ DIAS HABILES, a los/as interesados/as a fin de que accedan a la propuesta de
subvencion y procedan a presentar la aceptacion de la subvencién, segiin modelo de ANEXO III o en su caso,
procedan a la renuncia de la misma de forma expresa o por silencio en los términos previstos en la Base 9. En
el supuesto de que los plazos para la aceptacién tengan lugar una vez finalizado el plazo méximo establecido
para presentar la justificacién de la subvencion, segin lo establecido en la Base 14, 1a aceptacién de la subvencién
tendra que venir acompaifiada de la documentacion de justificacion correspondiente.

13. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que para la misma finalidad conceda este Cabildo o procedan de otras Administraciones
o entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos internacionales.

En ningtn caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de otros Entes Piblicos o privados o de
distintas Areas de esta Corporacién Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario
o del suministro adquirido.

14. CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, se establecen
criterios para la graduacién de los posibles incumplimientos de la subvencién, con los porcentajes a reintegrar
en cada caso.

a) Obtencion de la subvencién falseando u ocultando condiciones: Reintegro del 100%.

b) La justificacion parcial de los gastos inicialmente subvencionables recogidos en la solicitud de subvencion
(Anexo I) y/o cualquiera de los criterios establecidos en la base 11 y valorados, conllevara la correspondiente
reduccién proporcional de la cuantia de la subvencion.

¢) Si como consecuencia de la concurrencia con otras subvenciones concedidas para el mismo concepto por
otras Entidades Publicas o Privadas se superase el limite maximo del 100% del importe de la actividad y/o suministro
que se subvencione, se procederd a reducir la aportacion del Cabildo, de forma que no se sobrepase tal porcentaje.
En el supuesto de haber recibido el ingreso de la subvencion por el Cabildo deberd reintegrar la parte
correspondiente.

15. REGIMEN DE GARANTIAS.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 42.2 b) del RD 887/2006 que establece que quedan exonerados de la
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constitucién de garantias los/as beneficiarios/as de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000,00
euros, lo estdn los beneficiarios de estas subvenciones al establecerse en la Base 12. que la cuantia méxima a
conceder asciende a 800,00 euros (impuestos incluidos).

16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacién de la subvencion deberd presentarse en el Registro General del Cabildo o en los Registros
auxiliares de la Corporacion a que hace referencia la Base 5 mediante escrito dirigido al Cabildo de La Palma,
con la referencia al Servicio de Artesania.

El plazo méximo para justificar la subvencion concedida serd hasta el 31 de agosto del afio de referencia de
la publicacion de la convocatoria.

Junto a la solicitud, sino se hubiera hecho con anterioridad, debera adjuntarse la cuenta justificativa que debera
contener lo siguiente:

1) Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencidn, con indicacién de los gastos realizados y, en su caso, de los resultados obtenidos. Debera estar firmada
y sellada por el beneficiario o quien lo represente legalmente.

2) Memoria econdmica justificativa de los gastos del suministro y/o actuacion sujeta a la subvencion, firmada
y sellada por la persona beneficiaria o quien lo represente legalmente. Esta memoria econdmica también incluird
una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el objeto/os de la subvencion,
acreditando el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a la actividad subvencionada.

3) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil que deberan ser originales.

Desde el Servicio de Artesania se procederd a cotejar las copias con sus correspondientes originales, siendo
devueltos estos, si los beneficiarios lo solicitaran.

Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion (BOC 1/12/2012), o aquel que
lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

* Identificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y apellidos o razén
o denominacién social, direccién completa)

* Ndmero de la factura.

* Lugar y fecha de expedicion.

* Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

* Descripcidn suficiente de las operaciones con su importe individualizado sin impuestos y la forma de pago.

* Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante. Deber4 ajustarse a la normativa
del IGIC.

* Retenciones aplicadas, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF
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Las facturas que no contengan todas y cada uno de los datos arriba resefiados no seran tenidas en cuenta como
gastos subvencionables.

4) Documentacion acreditativa del pago de las facturas:
* Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacién.

* Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: Los datos del proveedor, nimero
de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado.

La documentacién tendrd que tener cardcter de auténtico, ser copias cotejadas o tratarse de documentos
electrénicos que dispongan del Codigo Seguro de Verificacién (CSV).

Aquella documentacidn presentada en el momento de la solicitud de subvencion no tendrd que volverse a presentar
nuevamente en la justificacion, salvo que sea requerida posteriormente.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, se requerird al beneficiario,
mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, en la sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es asi como en https://artesaniadelapalma.com/, para que presente la
subsanacién dirigida al Servicio de Artesania, concediéndole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ DIAS
HABILES para que sea presentada la documentacién correspondiente.

A la vista del andlisis efectuado de la documentacion, el 6rgano instructor emitird informe por el que se declara
justificada total o parcialmente la subvencién concedida o la no justificacién, proponiendo a la Consejera
competente el abono de la subvencién concedida, o en su caso, la reduccion proporcional de la subvencién a la
declaracién de no justificacion de la subvencién y consecuente pérdida del derecho al cobro de la misma.

17. ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencidn se realizard previa justificacion por parte del beneficiario/a de la realizacion de la
actividad para la que se concedi6 la subvencion, segin las condiciones recogidas en la Resolucion definitiva de
subvencion.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cuamplimiento
de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social, la AEAT, la Agencia Tributaria Canaria o sea deudor
de esta Corporacion por resolucion de procedencia de reintegro.

No se admitirdn los pagos anticipados ni los abonos en cuenta.
18. CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN MODIFICAR LA RESOLUCION.

1. Concedida la subvencién a solicitar por la persona interesada, podra acordarse su modificacién de su contenido
por el érgano concedente, previa propuesta del 6rgano instructor, en aquellos supuestos en que no se alteren los
requisitos, las condiciones o los criterios de valoracién que determinaron la concesiéon de subvencion, que se
podra autorizar siempre que no dafie derechos de terceros y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o suministro a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de
los conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la voluntad del beneficiario.
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¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber ocurrido en la concesién
inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencion conducida.

2. Dard lugar a la modificacion de la resolucién de concesidn por el 6rgano que la haya dictado, previa propuesta
realizada por el érgano instructor, sin que en ningin caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion,
la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las condiciones en cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares
para el mismo destino o finalidad.

En ambos casos previstos de modificaciones, habran de formularse en el plazo de 10 dias habiles a contar
desde el inicio de su produccién y antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad subvencionada.

19. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacién incondicional de las presentes Bases, condiciones,
requisitos y obligaciones que en las mismas se contienen. Las personas beneficiarias de las subvenciones que
se otorguen en virtud de las presentes Bases estardn obligados a:

1. Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases, realizando la actuacién.

2. Justificar la subvencion concedida en la forma y plazos sefialados en la presente Convocatoria y en la Resolucion
de la Concesion, asi como remitir al Servicio de Artesania del Cabildo cuanta documentacion sea requerida a
estos efectos.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente durante al menos un
afio desde la realizacién de la actividad subvencionable.

4, Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse por escrito tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos recibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién definitiva de concesion, asi como, con
anterioridad a realizarse el abono de la subvencién correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados a los que estén obligados en cada caso, de modo
que permitan identificar de forma diferenciada las partidas y gastos concretos en que se ha materializado la subvencién
concedida.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en tanto puedan ser objeto
de las actuaciones de comprobacién y control.

8. Mantener la actividad de la empresa al menos durante 6 meses contados a partir del dia siguiente de la fecha
de notificacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién de la Resolucion de justificacion de la subvencion
concedida, en la que se reconoce y liquida la obligacién del Cabildo a favor del beneficiario.
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9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos subjetivos
u objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la subvencidn.

11. Incorporar el logo del Cabildo en el supuesto de que la subvencién se haya concedido para editar material
promocional impreso.

20. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de reintegro, cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podrd proceder a la devolucién voluntaria
de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por el Cabildo. Se calculardn los
intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la referida ley General de Subvenciones.

La cantidad para devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta designada al efecto
por el Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el nimero de expediente, asi como
el afio de la convocatoria. El ingreso habrd de comunicarse al Servicio de Artesania mediante la remisién de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

21. CONTROL FINANCIERO.

Las personas que se beneficien de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las actuaciones de
control que realice el Cabildo Insular y estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacién
sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendrén las
facultades que sefala el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo se ejercerd conforme
a lo establecido en el Titulo III de la citada Ley 38/2003, por la Intervencion General de la Corporacién, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

La Comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el titulo 4° de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

23. NORMATIVA APLICABLE.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regird por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de La Palma,
supletoriamente la Ley 39/20015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas, la Ley 40/20015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la
Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacién.
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24. ANEXOS.

ANEXO |

N° EXP. 12022

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS CORRIENTES AL
SECTOR ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DEL SOLICITANTE:

ARTESANO/A PERSONA FiSICA

DNI/NIE/NIF: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO:

Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
EMPRESA ARTESANA

NIF: RAZON SOCIAL:

TELEFONO: / CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO: Ne: PISO/PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sea una persona juridica o la agrupacion de personas fisicas):
DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO: EN CALIDAD DE:

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL SECTOR
ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA al objeto de desarrollar el siguiente suministro y/o actuacion:

SUMINISTRO — ACTUACION PRESUPUESTO
L] [ )
L] [ ]
L] [ )

DECLARACION JURADA:
Declara bajo su expresa responsabilidad:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién
que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del
Cédigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual

conoce en su integridad.

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u

Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién
de beneficiario de la presente subvencion.

7. Que no ha recibido en los Ultimos tres afios subvencién del Cabildo de La Palma para la misma actividad.

ok w
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LA DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacién que se adjunta):

OModelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado
y firmado de conformidad con el ANEXO I.

OCertificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social.

OCertificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la AEAT.

OCertificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma.

0 En su caso, documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante

OAlta de Terceros, si se le concede subvencion. El modelo esta disponible en la
pagina Web: www.cabildodelapalma.es. No sera necesaria presentarla si
esta actualizada y obra ya en poder del Cabildo de La Palma.

OFactura o factura proforma.

OMemoria de actuacién.

ODeclaracion de otras ayudas o subvenciones (Anexo Il)

UFotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante.

CFotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma
o certificado de estar inscrita la empresa como artesana en el Registro de
Artesania de Canarias.

OFotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)
de la Seguridad Social, en un epigrafe en el IAE que se corresponda con su
actividad artesana. Este requisito debera cumplirse en el momento de la
solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvencion. En su caso,
fotocopia compulsada del alta en el Régimen de la Seguridad Social
(Sociedades limitadas...)

OEnN el caso de haberse realizado el tramite de alta (del modelo 036/037 y RETA)
a través del CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas)
se aportara la copia del Documento Unico Electrénico (DUE) que debera
tener el cédigo de verificacion electronico (en lugar del modelo censal 036 6
037 y alta en el RETA.

OEn caso de empresas, escritura de constitucion elevada a publico y
debidamente registradas.

0 Otros que acrediten algun criterio de valoracion de la Solicitud (Base 11).

COModelo de consentimiento expreso para consulta y verificacion de datos
(marcando autorizacién para consulta de datos referentes a sus obligaciones
con la Tesoreria Insular, la Seguridad Social, la AEAT y la Agencia Tributaria
Canaria). ANEXO IV

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompafar los certificados
correspondientes.

Los datos personales reflejados en este documento quedan sometidos a las medidas de proteccion previstas en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (BOE de 6 de diciembre
de 2018), y seran tratados exclusivamente para las finalidades previstas en la misma, pudiendo el interesado ejercer ante el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en la Avda. Maritima n° 3 S/C de La Palma. Con igual
sometimiento a dichas medidas de proteccion, sus datos pueden ser cedidos a otras Administraciones Publicas y Entidades
Colaboradoras para los fines previstos en la Ley.

En , a de de 2022
El/La Solicitante/Representante Legal

Firmado:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACION, SANIDAD Y
ARTESANIA
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ANEXO Il
DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES
D/D2: con  DNI/NIE/CIF
, en representacion de , con
DNI/NIE/CIF
DECLARA
O Que NO ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico.
O Que Sl ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el
mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, se recogen en el
siguiente cuadro:
ENTIDAD DESCRIPCION Solicitada | Concedida | IMPORTE
O O
O a
O O
O O
O O

Y me comprometo, comunicar al Servicio de Artesania del Cabildo de La Palma
durante los proximos doce meses cualquier modificaciéon o solicitud de cualquier tipo
de ayuda o subvencién realizada y relacionada con esta subvencion.

Y para que asi conste,

En ,a de

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.

de 202__

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACION, SANIDAD Y

ARTESANIA
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ANEXO Ill

ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D./D2. , con NIF/NIE/CIF

en representacion de ,con NIF/NIE/CIF.

, en calidad de

DECLARA
Que una vez examinadas las condiciones y requisitos de la subvencion que le ha sido concedida
por el Cabildo de La Palma dentro de la convocatoria del afio 2022 para gastos corrientes al Sector

Artesano de la isla de La Palma, por un importe de ( €), que le ha sido

notificada mediante Resolucion provisional de fecha de de 2022, ACEPTA en todos sus

términos la misma, comprometiéndose a cumplir las obligaciones establecidas en la misma y demas

disposiciones que le sean de aplicacion.

En , a de de 202__

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACION SANIDAD Y
ARTESANIA
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ANEXO IV

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION
DE DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social
Apellido 1:

Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la misma)
Nombre: Apellido 1: Apellido2:
NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos
(Marcar lo que proceda) (més informacién en el reverso):

O Deuda Pendiente O Situacién actual de desempleo
Seguridad Social. O Consulta de datos de
Importes de prestacién de Residencia con fecha de
O Deuda Pendiente Cabildo desempleo percibidos a fecha Ultima variacion Padronal

Insular de La Palma,

actual

Consejo Insular de Aguas Prestaciones Sociales
y Escuela Insular de O Importes de prestacion de Publicas
Mdsica. desempleo percibidos en un
periodo Matrimonio
O Alta en Fecha concreta
Seguridad Social O Inscrito como Demandante de Discapacidad CCAA
empleo (Fecha Actual)
O Consulta de Datos de Familia Numerosa CCAA
Identidad O Inscrito como Demandante de

empleo a fecha concreta
O Verificacion de Datos de
Identidad

O Estar al corriente en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias con
la AEAT

O Estar al corriente
obligaciones tributarias con
la  Agencia  Tributaria
Canaria

Necesarios para la resolucién del procedimiento/tramite (poner lo que corresponda):
LS 0177 T o T o
de conformidad con la normativa vigente.

Lugar, fecha y firma

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que, los datos solicitados y/o recogidos, seran incorporados
a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de datos de los proveedores
o para envios informativos relacionados con esta autorizacion. Asimismo, se informa que el interesado podra ejercitar
sus derechos, entre otros, de acceso, rectificacion, supresion, limitacién, portabilidad u oposicion respecto de los
mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad
(DNI/NIF o Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Avenida
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma o en cualquier otro medio citado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.
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A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites, que la
Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para los que usted presta
su consentimiento y que son necesarios para la tramitacién de un procedimiento. El consentimiento se otorga,
exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

Consentimiento | Organo Servicios Datos
emisor
Certificado de Deuda Pendiente | Permite obtener informacién acerca de si el
ciudadano tiene o no deudas con la Seguridad
Seguridad TGSS Social.
Social Certificado de Alta en Fecha | Permite obtener informacion sobre el estado de alta
concreta laboral a una fecha concreta.
Consulta de Datos de Identidad | Permite obtener la informacién registrada en el DNI.
DIRECCION
Identidad GENERAL - - — -
DE POLICIA o Pe_rm}te qbtener |nforr_na0|on Id,e si _hay 0 no
Verificacion de Datos de coincidencia entre la informacién remitida por el
Identidad organismo que accede al servicio y los valores
registrados en el DNI.
El servicio de Consulta de Situacion Actual de
Situacién actual de desempleo | Desempleo, permite obtener la
de un ciudadano. informacion de situacion actual de prestaciones
percibidas por un desempleado.
Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
desempleo percibidos a fecha prestaciones actualmente percibidas por un
actual. desempleado.
SEPE — - - — —
(Servicio Importes de prfes_tacmn de Permlte c.)bt.e'ner la informacion de situacion actual
Publico desempleo p(-:‘l’CIbIdOS en un de inscripcion como demandante desempleo a
Empleo de Empleo periodo. fecha concreta.
Estatal)
Inscrito como Demandante de Permite de obtener la informacién de situacion
empleo (Fecha Actual) actual de inscripcion como demandante de empleo
a fecha actual
Inscrito como Demandante de Permite obtener la informacion de situacién actual
empleo a fecha concreta de inscripcion como demandante de empleo a fecha
concreta.
Prestaciones INSS Consulta de Prestaciones Permite obtener informacién de las prestaciones
Sociales Publicas Publicas Sociales sociales  publicas, incapacidad temporal vy
maternidad.
Matrimonio MINISTERIO Matrimonio Permite obtener informacion de los datos del hecho
DE registral, datos registrales y datos de los conyuges.
JUSTICIA
Discapacidad GOBIERNO Consulta Datos Certificado Permite obtener informacién de los datos relativos al
DE Discapacidad Certificado de Discapacidad
CANARIAS
Familia Numerosa GOBIERNO Consulta Datos Titulo Familia Permite obtener informacién de los datos relativos al
DE Numerosa Titulo de Familia Numerosa.
CANARIAS
Agencia Estatal de AEAT Consulta datos de estar al Permite obtener datos relativos al cumplimiento de
Administracion corriente de las obligaciones las obligaciones tributarias de caracter estatal.
Tributaria tributarias con la AEAT
Administracion ATC Consulta datos de estar al Permite obtener datos relativos al cumplimiento de

Tributaria de la
CCAA Canarias

corriente de las obligaciones
tributarias con la Agencia
Tributaria Canaria

las obligaciones tributarias con la Administracién de
la CCAA Canaria.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 75, miércoles 22 de junio de 2022 10163

Santa Cruz de La Palma, a quince de junio de dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADA DE EDUCACION, SANIDAD Y ARTESANIA, Susana Machin
Rodriguez.

Servicio de Organizacion y Participacion Ciudadana

ANUNCIO
2213 149498

La Comisién del Pleno de Participacién Ciudadana, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién ordinaria
celebrada el 12 de mayo de 2022, aprob6 las BASES REGULADORAS Y SUS CORRESPONDIENTES
ANEXOS DE CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS
VECINALES DE LA ISLA DE LA PALMA, cuyo texto se publica a continuacién:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LOS
MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALES DE LA ISLA DE LA PALMA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente Subvencion se prevé en el Plan Estratégico de Subvenciones de esta Corporacién para el afio 2022
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular en Sesién Ordinaria celebrada el dia 28 de enero de
2022, en el que la presente subvencion viene contemplada.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién de subvenciones
por parte del Cabildo Insular de La Palma a las Asociaciones de vecinos, sin 4animo de lucro, debidamente inscritas
y que tengan domicilio social en la isla de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo y
promocién del movimiento asociativo vecinal y la participacién de los ciudadanos, de conformidad con la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento General de Subvenciones y en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, de modo que se facilite la labor de las asociaciones de vecinos de la isla de La
Palma en aquellos aspectos para los que los distintos Ayuntamientos carecen de personal o de recursos,
colaborando econémicamente en los programas y actividades de caricter cultural, deportivas, formativas,
festivas o cualesquiera otras que hayan sido celebradas u organizadas en la isla de La Palma durante el ejercicio
econémico del afio correspondiente a la convocatoria, con el objeto de dinamizar la participacion, estimular la
cohesidn social, potenciar las conductas civicas, favorecer la integracién asi como mejorar la calidad de vida
de las personas.

SEGUNDA. BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios:

Las Asociaciones de Vecinos legalmente constituidas y con domicilio social en La Palma, que retinan los siguientes
requisitos:

A. Tener un dmbito de actuacién municipal.
B. Carecer de 4nimo de lucro.

C. Estar inscritas en el Registro Canario de Asociaciones del Gobierno de Canarias.

D. Estar al corriente, en su caso, en las obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y con la Seguridad
Social. Asimismo, deberdn estar al corriente de sus obligaciones con el Cabildo de La Palma.

E. Haber justificado todas las ayudas anteriores concedidas por el Cabildo de La Palma.
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F. No hallarse inhabilitado para la firma de convenios ni para recibir fondos publicos.

Todos los requisitos anteriormente mencionados deben quedar acreditados a través de los documentos que
asf lo confirmen. La falsedad en alguno de estos documentos conlleva la pérdida de la subvencion.

No podrén obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos,
tréfico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucidn firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten
la representacién legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo
segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

TERCERA. GASTOS SUBVENCIONABLES.
Las presentas bases comprenden dos lineas de subvencion:
Linea 1. GASTOS CORRIENTES.

- Gastos derivados de cualquier tipo de evento o actividad cultural, deportiva, educativa, festiva o social que
organicen para la dinamizacién de la asociacidn, realizados durante el afio al que se refiera la convocatoria.

- Gastos derivados del funcionamiento y mantenimiento de sus respectivas dependencias o locales sociales
en los que se presten servicios destinados a los socios: suministro de luz, agua, teléfono, acceso a internet, alquiler
de local social y otros gastos corrientes generados por el uso y mantenimiento de la sede.
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Seran subvencionables, entre otros, los siguientes gastos:

- Material de oficina consumible (folios, boligrafos, sobres, marcadores, ldpices, grapas, cinta adhesiva,
pegamento, bombillas etc).

- Libros, revistas y prensa.

- Gastos postales y de mensajeria.

- Material informaético fungible y software.

- Mantenimiento de la pagina web de la Entidad.

- Los gastos de asesoria contable, fiscal de la entidad solicitante para la realizacién del proyecto subvencionado
y los de administracién especificos directamente relacionados con la actividad subvencionada y que son
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma serdn subvencionables.

- Primas de seguros del local social, pélizas de responsabilidad civil general contratada a nombre de la entidad
ciudadana.

- Recibos de alta y suministro de teléfono fijo, mévil, lineas de conexién a Internet, y television digital del
local social, que deberdn estar a nombre de la entidad ciudadana solicitante.

- Recibos de suministro de agua y energia eléctrica, que deberdn figurar a nombre de la entidad ciudadana
solicitante o del arrendador del local, en su caso. En caso de que el local se encuentre compartido por varias
entidades y una de ellas sea la titular del contrato, el gasto en concepto de suministro asumido por el resto de
entidades, debe ser acreditado mediante documento justificante de la entrega de la cantidad acordada a la entidad
titular.

- Alquiler de local social y otros gastos corrientes generados por el uso y mantenimiento de la sede, materiales
y gastos de limpieza del local social

Linea 2. GASTOS DE INVERSION.

- Adquisicién de mobiliario, equipos informaticos y equipamiento necesario para el desarrollo de sus fines y,
en general, adquisicion de bienes de inversion afectados al objeto de la Asociacidon y de las actividades que desarrollan,
asi como instalacién de conexiones para acceso a internet, creacién de pagina web o cualquier otro que contenga
elementos de dinamizacién asociativo.

- Acondicionamiento interior y/o exterior de los locales sociales destinados a mejorar la seguridad, accesibilidad,
salubridad, supresion de barreras arquitectdnicas y otras debidamente justificadas.

El periodo durante el cual el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedi6 la
subvencién, que no podra ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro puiblico, ni a
dos afios para el resto de bienes.

No estaran comprendidos entre los conceptos subvencionables los gastos bancarios, los intereses de préstamos,
de cuentas corrientes o cualquier otro gasto financiero, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales,
los gastos de procedimientos judiciales, ni los gastos de leasing.

En ningin caso se subvencionard la contratacién de personal de carédcter laboral, pudiéndose incluir la
contratacion para la prestacion de servicios necesarios para el desarrollo de las actividades recogidas en los proyectos
presentados.
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El coste de los gastos subvencionables no podra ser superior al valor del mercado.
CUARTA. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de 1a Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones,
el procedimiento se iniciard de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones, un extracto de la convocatoria
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTA. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las subvenciones en el Boletin Oficial de
la Provincia, los/as interesados/as podran presentar UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede
electrénica del Cabildo Insular de La Palma, a través del procedimiento habilitado al efecto, las solicitudes de
subvencidn segin el modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo de La Palma, que
se adjunta como ANEXO I en las presentes Bases, junto con la documentacidn respectiva, que se recoge en la
Base 6*, debidamente cumplimentada, deber4 estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la solicitante
o representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior se le aplicara
lo dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector Publio por medios electrénicos, con relacién al 68 de la Ley 39/2015,
de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas juridicas y entidades sin personalidad juridica estan obligadas
a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas durante toda la tramitacién
del expediente de subvenciones.

Para la presentacion electronica serd necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos
o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la sede electrénica y que la Corporacién considere
valido en los términos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encontrardn a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica del Cabildo de La Palma (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), donde se podra recabar
cualquier informacién relacionada con la convocatoria. Podrédn estar disponibles en la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, nimero 3), en los Registros auxiliares de la Corporacién
ubicados en Los Llanos de Aridane (Avenida Carlos Francisco Lorenzo Navarro, nimero 57 Bajo), y en San
Andrés y Sauces (Agencia de Extension Agraria).

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacidn incondicional de las Bases de la convocatoria.
El plazo para la presentacion de las solicitudes serd el establecido en la correspondiente convocatoria.
SEXTA. DOCUMENTACION.

Las solicitudes deberdn presentarse firmadas electrénicamente, de acuerdo con el modelo que figura en el
Anexo I de las presentas bases, e ird acompafiada de la siguiente documentacién:

1. Estatutos de la Asociacién y escritura o acta de constitucién debidamente registrada. (Salvo que dicha documentacién
obre ya en poder de la Administraciéon y no haya sufrido modificaciones debiendo ser indicado en Anexo IV).
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2. N.LLF. de la Asociacién. (Salvo dicha documentacién obre ya en poder de la Administraciéon debiendo ser
indicado en Anexo IV)

3. N.LLF. del representante de la Asociacién, (salvo que dicha documentacién obre ya en poder de la
Administracién y no haya sufrido modificaciones debiendo ser indicado en Anexo IV), o autorizacién consulta
de datos de carécter personal segin Anexo VII.

4. Documento acreditativo de estar debidamente inscrita en el Registro Canario de Asociaciones (Salvo que
dicha documentacién obre ya en poder de la Administracion y no haya sufrido modificaciones debiendo ser
indicado en Anexo IV).

5. Modelo de Alta a Terceros del Cabildo (salvo que se disponga del mismo en la Tesoreria del Cabildo y no
hayan cambiado los datos consignados en el mismo debiendo ser indicado en Anexo IV). Modelo disponible
en la pagina web del Cabildo (www.cabildodelapalma.es).

6. Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, en el supuesto que no se haya autorizado al Cabildo a recabar los datos a 1a Hacienda Estatal o consentimiento
expreso para consulta y verificacion de datos segiin Anexo VII.

7. Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Administracién Tributaria
Canaria, en el supuesto que no se haya autorizado al Cabildo a recabar los datos a la Hacienda Estatal o
consentimiento expreso para consulta y verificacion de datos segtin Anexo VIL

8. Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, en el supuesto
que no se haya autorizado al Cabildo a recabar los datos a la Hacienda Estatal o consentimiento expreso para
consulta y verificacién de datos segiin Anexo VII.

9. Certificado emitido por la Secretaria de la Asociacion relativo a la vigencia de poderes de su Presidente/a
y al nimero de socios de pleno derecho al corriente de pago, segtin Anexo II.

10. Proyecto/Memoria explicativa firmado por el representante de la Entidad solicitante donde se haga constar
al menos: objetivo, actividades programadas, tiempo previsto para su ejecucion y presupuesto segin Anexo 11
(Linea 1)

11. Proyecto/Memoria explicativa firmado por el representante de la Entidad solicitante donde se hagan
constar los gastos de inversion en que incurrird la entidad en el afio a que se refiere la convocatoria, concepto
e importe de los mismos segtiin Anexo III bis. (Linea 2)

12. Declaracién responsable de las subvenciones percibidas para la misma finalidad (Anexo V).

13. Declaracién responsable de no estar incurso en prohibicién para acceder a la condicién de beneficiario de
ayudas o subvenciones publicas (Anexo VI).

14. Certificado acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma
en el supuesto que no se haya autorizado al Cabildo a recabar los datos al mismo, o consentimiento expreso
para su consulta y verificacién de datos segin ANEXO VII

El consentimiento expreso para consulta y verificacién de datos conlleva la autorizacidn al Cabildo para recabar
los certificados a emitir por la Hacienda Estatal, por la Hacienda Autonémica, por la Seguridad Social y por el
propio Cabildo Insular, acreditativo de que el solicitante se encuentra la corriente de sus obligaciones con dichos
Organismos, salvo en el caso de formulacién expresa en contrario por el solicitante, en cuyo caso se deberd
aportar por el mismo los referidos certificados.

Toda la documentacién presentada deberd ser original conforme a la legislacién vigente.
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La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la documentacién aportada,
podréd comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la subvencion solicitada o el reintegro de la
misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

El Cabildo Insular de La Palma, a través del Servicio de Organizacién y Participaciéon Ciudadana, podra recabar
a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademds de la documentacién anteriormente establecida,
aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias
relativas a la solicitud de la subvencién presentada.

En relacién con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el solicitante podrd omitir su presentacion
acogiéndose a lo establecido en el articulo 28 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuin de las Administraciones Piblicas, mediante declaracion indicando en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presentd los citados documentos, siempre que no habiendo transcurrido més de cinco afios desde
la finalizacién del procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su
aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y 6rgano o dependencia en que fueron presentados, debiendo
ser indicado en Anexo IV.

SEPTIMA. PLAZO PARA SUBSANAR LA DOCUMENTACION.

Si la solicitud de iniciacién no retine los requisitos y/o no se acompaifia de cualquiera de los documentos previstos
en la Base 6%, se requerird al interesado mediante anuncio publicado en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
asi como en la sede electrénica (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), para que subsane las faltas o acompafie
los documentos preceptivos en el plazo mdximo e improrrogable de diez (10) dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a dicha publicacidn, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, con apercibimiento
de que, sino lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos el articulo 21 de dicha Ley.

OCTAVA. CRITERIOS DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El célculo del importe de 1a subvencién concedida a cada solicitante se realizard en aplicacion de los siguientes
criterios:

- Linea 1. Gastos derivados de cualquier tipo de evento o actividad cultural, deportiva, educativa, festiva o
social que organicen para la dinamizacién de la asociacion, realizados durante el afio al que se refiera la

convocatoria, asi como gastos derivados del mantenimiento y funcionamiento de la entidad.

* El 40% del crédito disponible se repartird con caricter lineal entre las entidades solicitantes que cumplan
los requisitos exigidos.

* El 30% se repartird en funcion del niimero de socios de cada entidad solicitante.

* E1 30% se repartird en funcion del costo de la actividad programada y de sus destinatarios.

En el supuesto de que el importe de la actividad a desarrollar sea inferior a la cuantia que le corresponda, se
concederd, como maximo, el coste total de la actividad, repartiéndose el saldo resultante entre el resto de solicitantes
que retnan los requisitos exigidos.

- Linea 2. Gastos de inversion.

* El 50% del crédito total disponible se repartird con caricter lineal entre las entidades solicitantes que
cumplan los requisitos exigidos.

* E1 50% del crédito disponible se repartird en funcion del ndmero de socios de cada entidad solicitante.
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En el supuesto de que el importe del gasto sea inferior a la cuantia que le corresponda, se concederd, como
maximo, el coste total de la inversion realizada, repartiéndose el saldo resultante entre el resto de solicitantes
que retnan los requisitos exigidos.

NOVENA. PROCEDIMIENTO.

Las subvenciones se concederdn en régimen de concurrencia competitiva, sin que en ningtin caso el importe
de la subvencidn, en concurrencia con otras ayudas de otras Administraciones Puiblicas o de otros entes ptblicos
o privados, pueda superar el coste de la actividad subvencionada.

DECIMA. INSTRUCCION.

La instruccién del procedimiento corresponde al Servicio de Organizacion y Participacién Ciudadana que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos del articulo 24.2 y 3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencidén, se ordenardn y publicard en su sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es un listado con el nimero del expediente de las solicitudes presentadas
en plazo y fuera del mismo.

Desde el Servicio de Organizacién y Participacién Ciudadana se realizard de oficio cuantas actuaciones se
estimen necesarias para la determinacién, conocimiento y/o comprobacién de los datos de las solicitudes
presentadas y la documentacidn exigida en las presentes bases. Dicho Servicio, con la informacién que obra en
su poder, emitird un informe en el que consten los beneficiarios que cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas, la evaluacién de los proyectos de las solicitudes presentadas conforme a los criterios
de valoracién y aquellos otros peticionarios que no cumplen los requisitos exigidos y son desestimados o
desisten.

Posteriormente, se constituird una Comision de Valoracidn, que estard compuesta por los siguientes miembros
0 personas en quienes deleguen:

Presidente: La Miembro Corporativa Titular del Area de Participacién Ciudadana.

Secretario: con voz pero sin voto, que recaerd en el funcionario que ocupe el puesto de Jefe de Servicio de
Organizacién y Participacién Ciudadana, o funcionario en quien delegue.

Vocales: Los funcionarios del Cabildo designados al efecto.

La Comisién de Valoracidn se regird por lo previsto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen del Sector Publico, y estard facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia
que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comisién emitird un informe motivado en el que se concretard el resultado
de la evaluacién efectuada a las solicitudes de subvencion.

El instructor del expediente, que recaerd en el titular de la Jefatura del Servicio de Organizacion y Participacién
Ciudadana, a la vista del informe de evaluacién de la Comision de Valoracion, elevard la propuesta de resolucién
definitiva al 6érgano competente para resolver el procedimiento, con indicacién de las solicitudes de ayudas a
conceder y denegar, asi como, en su caso, de las solicitudes desistidas.

UNDECIMA. RESOLUCION.

El 6rgano competente que dictard la resolucién del procedimiento es la Miembro Corporativo Titular del Area
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de Participaciéon Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que lo haré, a la vista de la propuesta de
resolucién que formule el titular de la Jefatura del Servicio de Organizacién y Participacién Ciudadana, previo
informe de la Comision de Valoracién. La resolucién definitiva sera notificada a los/as interesados/as mediante
la publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion sito en la Avda. Maritima, nimero 3 de Santa Cruz
de La palma, asi como la sede electrénica del Cabildo (https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es) y sustituira
a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La resolucién de concesién deberd expresar la finalidad, el importe, la forma de abono, el plazo y la forma
de justificacion.

El plazo méaximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencién serd de SEIS MESES,
a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo si transcurrido el
plazo méaximo para resolver, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun y en
el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencion que no agota la via administrativa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP nimero 33 de 16 de marzo de 2018), en concordancia con el
articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los/as interesados/as que se consideren lesionados
en sus derechos, podrén interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién de concesion
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, asi como, en su sede electrénica (https:/sedeelectronica.cabildodelapalma.es),
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4,45.1b), 121.1y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin
haberse interpuesto recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.

DECIMOTERCERA. IMPORTE DE LA AYUDA.

En ningtin caso, el importe de las ayudas o subvenciones concedidas podrd, aisladamente o en concurrencia
con subvenciones de otras administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, en su caso, superar
el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario o de la inversidn realizada. Asimismo, en ningin
caso, la ayuda a percibir por asociacién de vecinos con cardcter individual superara los siguientes importes:

- Linea 1 de subvencién para gastos derivados de eventos o actividades, asi como del mantenimiento y
funcionamiento de la entidad: TRES MIL EUROS (3.000,00 euros).

- Linea 2 de subvencidn destinada a financiar gastos de inversiéon: TRES MIL EUROS (3.000,00 euros).

Por tanto, de conformidad con el articulo 17.3 de la Ley General de Subvenciones, es compatible con otras
subvenciones.

DECIMOCUARTA. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION.

El pago de la subvencion se realizard mediante abono anticipado del 100% del importe concedido, al entender
que estas subvenciones estdn destinadas a financiar proyectos a ejecutar por entidades que no disponen de recursos
suficientes para financiar transitoriamente el cumplimiento de la actividad subvencionadas in contar con los
fondos publicos que la sustentan.
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Se establece la dispensa de garantias, de conformidad con el articulo 42 del R.D. 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por
resultar beneficiarios entidades sin &nimo de lucro que van a desarrollar proyectos de interés general.

No podré realizarse el pago de la subvencién en tanto la entidad beneficiaria no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia
de reintegro.

Se entiende por justificacion de la subvencién la acreditacion del coste total del proyecto subvencionado y la
acreditacion de la efectiva realizacion de la actividad.

El plazo para la justificacion de la subvencion finalizard el dia 31 de marzo del afio siguiente
a la convocatoria, salvo que por razones justificadas, sea ampliado el mismo.

La justificacion se realizara por la entidad beneficiaria con arreglo a la modalidad de cuenta justificativa, mediante
la presentacion de la documentacion que se sefiala a continuacién, y que deberd comprender, en todo caso, los
elementos que se detallan a continuacién:

- Justificacién linea 1 y linea 2 de subvencidn:

- Memoria detallada de las actividades desarrolladas que acredite la realizacién de la actividad subvencionada
con indicacién de las actuaciones y de los resultados obtenidos (Linea 1), y de las inversiones realizadas (Linea
2). La memoria deberd presentarse firmada y fechada por el representante legal de la entidad beneficiaria
incluyendo declaracion responsable del Representante legal de la Asociacion en el que se declare que las
facturas presentadas son originales y sélo han sido presentadas para esta convocatoria (Anexo VIII).

- Memoria econdémica justificativa de los costes de las actividades y de los gastos de inversidn sujetas a la
subvencidn, firmada y sellada por la persona beneficiaria o quien lo represente legalmente, que contendrd la
relacion clasificada de los gastos de la actividad y de los gastos de inversion, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se
otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicardn las desviaciones acaecidas.

También incluird una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el objeto/os
de la subvencién, acreditando el importe, la procedencia y la aplicaciéon de tales fondos a la actividad
subvencionada. (Anexo IX).

- Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil que deberan ser originales.

Dichas facturas han de ascender, como minimo, al importe de la subvencién concedida. Asimismo, dichas
facturas habrdn de reunir los requisitos reglamentariamente establecidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

- Las facturas deberan ir acompafiadas de la documentacién acreditativa del pago de dichas facturas de la siguiente
forma:

* Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.
* Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

* Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que refleje la
operacion.

* De manera excepcional se admitirdn recibis cuando las actividades realizadas no se puedan acreditar por
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otro medio. En todo caso, la persona que firme el recibi no ha de tener la condicién de empresario o profesional
dado que, si asf fuera, estaria obligado a expedir y entregar la correspondiente factura

- No se podra justificar la subvencion con las ndminas del personal que forme parte de la propia estructura
estable de la entidad. Para justificar otros gastos de personal habrdn de adjuntarse néminas y boletines de cotizacién
de la Seguridad Social (TC1 y TC2). Los documentos se presentaran en original.

- No se admitirdn pagos en metélico.

La justificacién de la subvencién debera presentarse UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede
electronica del Cabildo Insular de La Palma, a través del procedimiento habilitado al efecto, mediante los segtin
los modelos normalizados oficiales especificamente elaborados por el Cabildo de La Palma, que se adjuntan
como ANEXO IX y X a las presentes Bases, junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base
147, debidamente cumplimentada, debera estar obligatoriamente firmada electrénicamente por el/la solicitante
o0 representante.

Los gastos deberan corresponder y estar comprendidos dentro del periodo de ejecucién del proyecto.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada, se requerird al beneficiario,
mediante la publicacién en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Cabildo Insular
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es) para que presente la subsanacion dirigida al Servicio de Organizacién
y Participacién Ciudadana, dandole un plazo méximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES para su
presentacion.

A la vista de la documentacién presentada, el 6rgano encargado de la instruccién y seguimiento de la
subvencidn emitird informe por el que se declara justificada o no la subvencién concedida y la procedencia, en
su caso, de la incoacién del procedimiento de reintegro.

El presupuesto de la actividad presentada por el solicitante sirve de referencia para la determinacion final del
importe de la subvencién, de modo que si de la justificacién presentada resultara que, atin realizado el proyecto,
el gasto total realizado y justificado es menor del previsto, procederd el reintegro proporcional si el coste efectivo
final de la actividad resulta inferior al presupuestado.

DECIMOQUINTA. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion de las presentes Bases con las condiciones, requisitos
y obligaciones que en la misma se contienen.

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora,
en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
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f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
38/2003 General de subvenciones.

h) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencién/ayuda, antes de que finalice el plazo
de realizacién de la actividad o conducta para la cual se solicit6 la misma.

DECIMOSEXTA. DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases, las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran
proceder a la devolucidén voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requeridos al efecto
por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el Cabildo al efecto, haciendo
constar en el ingreso el nombre del beneficiario/a de la subvencion, asi como de la convocatoria. El referido
ingreso habrd de comunicarse al Servicio de Organizacién y Participacion Ciudadana, mediante la remisién de
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

DECIMOSEPTIMA. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES INCUMPLIMIENTOS DE
LAS CONDICIONES IMPUESTAS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.n) de la Ley General de Subvenciones, se establecen los siguientes
criterios para la graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del
otorgamiento de la subvencidn, con los porcentajes a reintegrar en cada caso:

1. Obtencién de la subvencién falseando u ocultando condiciones: reintegro del 100% de las cantidades percibidas.

2. Incumplimiento total de los fines para los que se present6 la solicitud: reintegro del 100% de las cantidades
percibidas.

3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se present6 la solicitud: reintegro proporcional a los objetivos
no cumplidos.

4. Incumplimiento de la obligacién de justificacion: reintegro del 100% de las cantidades percibidas.
5. Justificacién insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada adecuadamente.

6. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiarios: reintegro proporcional a las
condiciones no cumplidas.

DECIMOCTAVA. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones asi como lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma.

Con caricter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el Capitulo
II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento aprobado
por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que las referencias efectuadas a la Intervencidon General
del Estado se entienden referidas a la Intervencion General del Cabildo Insular.
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DECIMONOVENA. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el articulo 64.1
del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cuando durante la ejecucién de la actividad
subvencionada se manifiesten circunstancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de la
misma, siempre y cuando no se trate de cambios sustanciales, el beneficiario podra solicitar la modificacion de
la resolucion de concesion.

Igualmente, la obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a dicha modificacién.

Cualquier modificacién en el contenido de la resolucién de concesidn requerird que no se altere el objeto o
finalidad de la subvencién y que no se dafien derechos de terceros.

Las solicitudes de modificacién deberdn exponer las circunstancias sobrevenidas que alteren o dificulten el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la resolucién de concesion y los cambios que se proponen. Se
presentardn con cardcter inmediato a la aparicién de las circunstancias que las justifiquen, y en todo caso, con
anterioridad a que finalice el proceso de ejecucién del proyecto subvencionado.

En el supuesto de que la resolucién de modificacién implique que la cuantia de la subvencién haya de ser
objeto de reduccién con respecto a la cantidad inicialmente fijada, procederd que el beneficiario reintegre el
exceso con el abono de los intereses de demora correspondientes, de conformidad con los articulos 37.3 de la
LGS y articulo 34 del Reglamento aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

VIGESIMA. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendrdn la obligacién de someterse a las actuaciones de
control que realice el Cabildo Insular de La Palma y estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados
tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las ayudas otorgadas con cargo a los Presupuestos del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma se ejercerd conforme a lo previsto en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

VIGESIMOPRIMERA. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

VIGESIMOSEGUNDA. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases serdn aplicables los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, los preceptos
no bdsicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento y, supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucién del Presupuesto
para el ejercicio econdmico que corresponda y cualquier otra disposiciéon normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacién
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A A
LJ ANEXO | )
SOLICITUD DE SUBVENCION

CABILDO

B
LAPALMA EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

NOMBRE DE LA ASOCIACION DE VECINOS(1):

C.LF: NUMERO DE SOCIOS:
DOMICILIO:

TELEFONO: MOVIL:

FAX: CORREO ELECTRONICO:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL: PROVINCIA:

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacion de los Estatutos en Escritura Publica.

DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTANTE LEGAL:
NOMBRE Y APELLIDOS:

N.I.F.: CARGO:

(CUMPLIMENTAR TODOS LOS DATOS EN LETRA MAYUSCULA)

EXPONE: Que a la vista de la Convocatoria de 202 de SUBVENCIONES PARA
MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALES publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia y
considerando reunir los requisitos exigidos, con expresa aceptacion de todos los términos
recogidos en las mismas.

Marque la subvencién que se desea solicitar:

] ACTIVIDADES Y GASTOS CORRIENTES ( LINEA 1)
] GASTOS DE INVERSION (LINEA 2)

SOLICITA:
La concesion de la subvencién/es solicitadas al objeto de facilitar la labor como asociacién
de vecinos de la isla de La Palma.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y Garantia de Derechos Digitales, el Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos
solicitados y/o recogidos son de caracter obligatorio y seran incorporados en ficheros titularidad del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacién de sus
actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacién entre el
Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. Los datos se mantendran durante el plazo
legalmente establecido. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, supresién,
limitacion del tratamiento y portabilidad, por medio de documento que le identifique, dirigido a CABILDO
INSULAR DE LA PALMA (Oficina de Atencién al Ciudadano), Avenida Maritima 3. CP 38700 Santa Cruz de La
Palma (Santa Cruz de Tenerife). O bien, en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de Protecciéon
de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido satisfacciéon en el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacién ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y
proteccién de datos en la direccién de correo electrénico: dpo@cablapalma.es.

En , a de de 202_ .

Firmado

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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REVERSO ANEXO |

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Senalar en el recuadro correspondiente los documentos presentados:

[] Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y con sus dos firmas
(Anexo ).
[] Estatutos de la Asociacion y de sus modificaciones, en su caso.

[] Documento acreditativo de estar debidamente inscrita en el Registro Canario de
Asociaciones del Gobierno de Canarias.

[] CIF de la Asociacién.
[ ] NIF del representante de la entidad.
[] Documento de alta o modificaciones de terceros (en su caso).

[] Certificado original, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (Hacienda estatal). Solo en caso de no
autorizar al Cabildo para recabar dichos datos.

[] Certificado original, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Administracion Tributaria Canaria (Hacienda Autondémica). Solo en caso de no autorizar
al Cabildo para recabar dichos datos.

[] Certificado original, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social. Solo en caso de no autorizar al Cabildo para recabar dichos datos.

[] Certificado emitido por el Secretario de la Asociacion en el que figure el nimero de
socios de la misma, asi como la vigencia de poderes de su Presidente/a (Anexo ll).

[] Memoria de las actividades realizadas y que puedan ser objeto de la presente
subvencion, asi como de los gastos derivados del funcionamiento y mantenimiento de las
dependencias de la entidad, concepto e importe de los mismos (Anexo Ili).

[] Memoria detallada relativa a los gastos de inversién de la entidad durante el afio a que se
refiere la convocatoria, concepto e importe de los mismos (Anexo Il BIS).

[] Declaracion responsable de que los documentos relativos a la subvencion, que ya obran
en poder del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, aportados en otros expedientes, no se
han visto alterados por cualquier circunstancia, manteniéndose por tanto en los mismos
términos. (Anexo IV)

[] Declaracion responsable de las subvenciones percibidas para la misma finalidad. (Anexo

V)

[] Declaracion responsable de no estar incurso en prohibiciones para ser beneficiario de
subvenciones publicas (Anexo V).

[] Consentimiento expreso para consultas y verificacién de datos (Anexo VII)
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CABILDO
LA PALMA ANEXO Il

CERTIFICACION DEL/LA SECRETARIO/A DE LA ASOCIACION DE VECINOS SOBRE LA
VIGENCIA DE PODERES DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION Y DEL NUMERO DE
SOCIOS DE PLENO DERECHO AL CORRIENTE DE PAGO EN LAS CUOTAS.

D./Dha , con NIF
, Secretario/a de la Asociacion de Vecinos
,con C.I.F.
CERTIFICO:
Que D./Dha. , con NIF

, ostenta actualmente el cargo de Presidente/a de esta

Asociacion.
Asimismo, certifico que el nimero de socios de pleno derecho al corriente de pago es de

En a de de 202 .

Firma:
DNI:

(Sello de la Asociacion, en su caso.)
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g
= ANEXO Il

PROYECTO/MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA
AS’OCIACION EN EL AN,O CORRESPONDIENTE A LA CONVOCATORIA ANO
(LINEA 1 DE SUBVENCION).

Don/Dha: con
DNI , como representante de la Asociacion de Vecinos de
certifica que los datos que a
continuacion se exponen son fiel reflejo de las actividades a desarrollar en el afio

FIESTAS (Aqui se incluira la explicacion de las actividades que se pretendan desarrollar a
lo largo del afio 2021)

Actividad concreta / Acto Fecha Coste

DO |BR[WIN|=

A continuacioén, debe desarrollar las actividades mencionadas en la tabla anterior:
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OTRAS ACTIVIDADES: (Aqui se incluira todas las actividades que se

pretendan desarrollar a lo largo del afio 2021 que no sean festivas)

Actividad concreta / Acto

Fecha Coste

OB (WIN|[—

A continuacién, debe desarrollar las actividades mencionadas en la tabla anterior:

e MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDENCIAS

CONCEPTO Importe
En ,a de de 202__.
Fdo:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION

CIUDADANA
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[\ (] ANEXO Il BIS

C.FE;TE[O

L& PALMA
PROYECTO/MEMORIA DE ~LOS GASTOS D,E INVERSION DE LA ,ASOCIACI()N
CORRESPONDIENTES AL ANO (LINEA 2 DE LA SUBVENCION).
Don/DAa: con
DNI , como representante de la Asociacion de Vecinos de

certifica que los datos que a
continuacion se exponen son fiel reflejo de los gastos de inversion que se van a realizar en
el afio

CONCEPTO Importe
En ,a de de 202__ .
Fdo:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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Y

CABILDO
LA PALMA

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA SUBVENCION
DE QUE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MISMA, QUE YA OBRAN EN PODER
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, APORTADOS EN OTROS
EXPEDIENTES, NO SE HAN VISTO ALTERADOS POR CUALQUIER CIRCUNSTANCIA,
MANTENIENDOSE POR TANTO EN LOS MISMOS TERMINOS.

D./D2. ,
con NIF , en calidad de , de la
Asociacion , con CIF

y con domicilio
en
DECLARA

1. Que me acojo a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para no aportar los documentos que y obran en poder del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, aportados en el expediente............................. y que paso a
indicar:

2. Que los documentos mencionados en el punto primero de esta declaracidon no se han
visto alterados por ninguna circunstancia, manteniéndose por tanto su contenido en
los mismos términos que cuando fueron aportados a esa Administracion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, expido la presente declaracién, en

En ,a de de 202__.

El/la Solicitante/Representante legal

Fdo:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA



10182 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 75, miércoles 22 de junio de 2022

0

CABILDO
LA PALMA

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:
NOMBRE DE LA ENTIDAD:
NIF:
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD:
CARGO:
DECLARA que la Entidad a la que represento:
[] NO ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo
objeto de cualquier Administraciéon o Ente Publico.
[] Sl ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto
de cualquier Administracion o Ente Publico, las cuales se recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION | Solicitada | Fecha | Concedida | Fecha | Importe

[] Los bienes adquiridos en la Linea 2 seran destinados al fin concreto para el que se
concedié la subvencion.
Y me comprometo a comunicar al Cabildo Insular de La Palma durante los proximos doce
meses cualquier modificacién o solicitud de cualquier tipo de ayuda o subvencién realizada y
relacionada con el proyecto.
Y para que asi conste,
En ,a de de 202_

Fdo:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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A ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE:

D./Da. , con NIF
DECLARA:
1. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y juridicas en

En

general.
Que se halla al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.
Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.
Que el total de las subvenciones solicitadas a cualesquiera Instituciones u Organismos
tanto publicos como privados, no superen el coste total de la actividad a subvencionar.
Que no se halla en ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 13, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
En relacion con la justificacién de las subvenciones concedidas con anterioridad por
organos de esta Corporacion Insular para la misma actividad o conducta, marque con
una “X” lo que proceda:

o [ Que Si ha recibido subvencién y ha procedido a su justificacion.

o [ Que Si ha recibido subvencién y esta pendiente su justificacion.

Indicar el ejercicio al que corresponde la subvencién anterior: ........... , 'y el Servicio
otorgante de lamisma: ..............cooiiiiiii i, )-
o [] Que NO ha recibido con anterioridad subvencion del Cabildo Insular de La Palma
para la misma actividad o consulta.

, a de de 202

Firmado

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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— ANEXO VII

CABILDO
LA PALMA

MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE
DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razoén Social:

Apellido 1: Apellido 2: NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar
documentacion acreditativa de la misma)

Nombre: Apellido 1: | ApellidoZ2:

NIF/NIE:

Segun el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, otorgo consentimiento al EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los
siguientes datos necesarios para la resolucion de la CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES A LAS ASOCIACIONES DE VECINOS DE LA ISLA DE LA PALMA, de
conformidad con lo dispuesto en el BASE SEXTA. (méas informacion en el reverso):

v" Deuda Pendiente
Seguridad Social

v Consulta de Datos de
Identidad

v’ Estar al corriente en el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias
con la AEAT

v’ Estar al corriente
obligaciones tributarias
con la Agencia
Tributaria Canaria

v’ Estar al corriente
obligaciones tributarias
o deudas por reintegro
de subvenciones con
Cabildo Insular de La
Palma

En S/C de La Palma a de de 20

Fdo.

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los
tramites, que la Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en
linea los datos para los que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la
tramitacion de un procedimiento. El consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del

reconocimiento y control de dichos datos.

Consentimiento Orqano Servicios Datos
emisor
Certificado de Deuda | Permite obtener informacion acerca
Pendiente de si el ciudadano tiene o no
Seguridad TGSS deudas con la Seguridad Social.
Social Certificado de Alta en | Permite obtener informacién sobre
Fecha concreta el estado de alta laboral a una
fecha concreta.
Consulta de Datos de | Permite obtener la informacién
DIRECCION | Identidad registrada en el DNI.
Identidad GENERAL
DE Permite obtener informacion de si
POLICIA Verificacion de Datos | hay o no coincidencia entre la
de Identidad informacion  remitida por el
organismo que accede al servicio y
los valores registrados en el DNI.
Agencia Estatal | AEAT Consulta datos de | Permite obtener datos relativos al
de estar al corriente de | cumplimiento de las obligaciones
Administracion las obligaciones | tributarias de caracter estatal.
Tributaria tributarias con la
AEAT
Administracién | ATC Consulta datos de | Permite obtener datos relativos al
Tributaria de la estar al corriente de | cumplimiento de las obligaciones
CCAA Canarias las obligaciones | tributarias con la Administracion de
tributarias con la | la CCAA Canaria.
Agencia Tributaria
Canaria
Cabildo Insular | Cabildo Consulta datos de | Permite obtener datos relativos al
de La Palma Insular de | estar al corriente de | cumplimiento de las obligaciones
La Palma | las obligaciones | tributarias o deudas por reintegro

(Tesoreria)

tributarias o deudas
por reintegro de
subvenciones en
periodo ejecutivo, con
el Cabildo Insular de
La Palma

de subvenciones en periodo
ejecutivo, con el Cabildo Insular de
La Palma.
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CASIEDO ANEXO Vil

LA PALMA

MEMORIA DETALLADA DE ACTIVIDADES LINEAS 1Y 2

(Memoria detallada de las actividades desarrolladas que acredite la realizacion de la
actividad subvencionada con indicacion de las actuaciones y de los resultados obtenidos
(Linea 1), y de las inversiones realizadas (Linea 2). La memoria debera presentarse
firmada y fechada por el representante legal de la entidad beneficiaria incluyendo
declaracién responsable del Representante legal de la Asociacién en el que se declare que
las facturas presentadas son originales y s6lo han sido presentadas para esta convocatoria)
D./DNA. , con DNI ,
representante legal de la Entidad

ACREDITO:
Linea 1

- Que la Entidad ha celebrado los siguientes eventos/proyectos/actividades:

- Que el importe total de los gastos a que ha dado lugar la celebracion de las
actividades anteriores es de €
Linea2

- Que la Entidad ha realizado los siguientes gastos de inversion:

- Que el importe total de los gastos de inversion asciende a €
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DECLARACION RESPONSABLE:

- Que la Entidad ha destinado el importe de la subvencion a la finalidad para la cual se
concedié.

- Que el porcentaje de cofinanciacion del proyecto es de

- Que el porcentaje de cofinanciacion de la inversion es de

- Que [JSI/NO[] ha recibido otras ayudas o subvenciones de otras Entidades.
- Que las facturas presentadas son originales.

- Que las facturas presentadas NO han sido aportadas en otras subvenciones.

En , a de de

FDO:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION
CIUDADANA
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NOTA: Las facturas deberan ser previamente ordenadas y numeradas, haciendo coincidir el nimero otorgado a cada factura, con el n° de
orden especificado en el cuadro para la misma para facilitar comprobaciones posteriores

Segundo. Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el objeto/os de
la subvencion, acreditando el importe, la procedencia y la aplicacién de tales fondos a la actividad
subvencionada:

Firma identificada y sello de la Asociacion

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA
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NOTA: Las facturas deberan ser previamente ordenadas y numeradas, haciendo coincidir el nimero otorgado a cada factura, con el n°
de orden especificado en el cuadro para la misma para facilitar comprobaciones posteriores.

Segundo. Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el objeto/os
de la subvencién, acreditando el importe, la procedencia y la aplicaciéon de tales fondos a la
actividad subvencionada:

Firma identificada y sello de la Asociacion:

SR./SRA. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA

En Santa Cruz de La Palma, a catorce de junio de dos mil veintidds.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS, PARTICIPACION
CIUDADANA, SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO, Maria Nieves Rosa Jestis
Arroyo Diaz.

Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS

2214 150788

En cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptado
en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 27 mayo de 2022, y en consonancia con lo dispuesto en el art. 61.2 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, se hacen publicas las delegaciones del citado Consejo de Gobierno, con relacién al expediente que a
continuacién se detallan:

Organo delegado: Miembro Corporativo con delegacién especial en las materias de Turismo y Deportes del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Expediente: “SERVICIO DE DIRECCION DE OBRA, DIRECCION DE EJECUCION DE OBRA, DIRECCION
DE INSTALACIONES Y COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD DEL CENTRO DE APOYO
AMBIENTAL Y RECREATIVO DE MENDO” (EXP. 19/2022/CNT).

Competencia delegada: Delegar las restantes competencias de contratacién relacionadas con el expediente
(incluida la facultad para adjudicar el contrato, las prerrogativas para interpretarlos, resolver las dudas que ofrezca
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el cumplimiento de los mismos, modificarlos por razones de interés publico, declarar la responsabilidad
imputable al contratista a raiz de la ejecucién del mismo, suspender dicha ejecucion, acordar la resolucién del
contrato y determinar los efectos de ésta, con sujecién a la normativa aplicable, asi como las facultades de inspeccién
de las actividades desarrolladas por la persona contratista durante la ejecucién del contrato, de conformidad con
lo establecido en el parrafo segundo del articulo 190 LCSP).

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
2215 151888
APROBACION INICIAL DE LA RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA
EXPROPIACION FORZOSA POR LA VIA DE URGENCIA DEL SUELO NECESARIO PARA ABORDAR
LAS OBRAS DE EMERGENCIA EN LA CARRETERA LP-213 “PUERTO NAOS” TRAMO LA LAGUNA
(PK3+200) A LAS NORIAS (PK6+500) EN LOS TERMINOS MUNICIPALES DE LOS LLANOS DE
ARIDANE Y TAZACORTE.

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2022,
acordo en el asunto n°11 del orden del dia, la aprobacién inicial de la relacién de bienes y derechos afectados
por la expropiacién forzosa por la via de urgencia del suelo necesario para abordar las obras de emergencia en
la carretera LP-213 “Puerto Naos” tramo La Laguna (Pk3+200) a Las Norias (Pk6+500) en los términos
municipales de Los Llanos de Aridane y Tazacorte, en los siguientes términos:

Primero. Iniciar los trdmites administrativos procedentes a justificar la urgente ocupacion de los bienes y derechos
relacionados a continuacidn, afectados por el decreto de 1 de abril de 2022, para la contratacién por el
procedimiento de emergencia de las obras de reconstruccion de la carretera de interés insular LP-213 “Puerto
Naos” entre los pp.kk. 3+200 al 6+500: Tramo La Laguna- Las Norias, en el término municipal de Los Llanos
de Aridane.

Segundo. Aprobar inicialmente la relacion obrante en el expediente, y que a continuacion se detalla, de los
bienes cuya ocupacion se considera necesaria y se ha declarado genéricamente urgente por aplicacion del articulo
12 del Decreto Ley 12/2021 de 30 de septiembre por el que se adoptan medidas tributarias, organizativas y de
gestién como consecuencia de la erupcion volcdnica en la isla de La Palma, en relacién con el procedimiento
regulado en el articulo 52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacioén Forzosa.

Tercero. Hacer publica conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin,
y a la legislacién de expropiacion forzosa, la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos cuya
ocupaci6n es necesaria, sometiéndola a informacién piblica, por el plazo de VEINTE DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que puedan presentarse
alegaciones, considerdndose definitivamente aprobada si no las hubiera. Durante el indicado plazo, los titulares
de derechos afectados por la expropiacién podrdn aportar cuantos datos permitan la rectificacion de posibles
errores, u oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad de ocupacion, asimismo podran consultar el
expediente en dias habiles y horas de oficina, previa cita telefénica, en las dependencias del Servicio de
Patrimonio del Cabildo Insular de La Palma, calle Cruz Roja 13, Santa Cruz de La Palma.
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RELACION DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE

N° REFERENCIA TITULAR CATASTRAL SUPERFICIE %
ORD. CATASTRAL NOMBRE Y APELLIDOS PARCELA | AFECCION | FINCA
1 oy | HROS LEONOR GONZALEZ HERNANDEZ 7.480,00M2| 966,92 M| 12,93%
2 | 38045A0010023100000F MIGUEL LEAL GONZALEZ 1168,00 M?| 349,03 M2 | 29,96%
PEDRO E. LEAL CONCEPCION
3 | 38045A00100335000001 ANA M LEAL CONCEPCION 817,00 M| 280,81 M2 | 34,37%
ANTONIO M. LEAL CONCEPCION
4 | 38045A0010023200000M MIGUEL LEAL GONZALEZ 158400 M| 69,80 M2| 4,41%
5 | 38045A00100233000000 VARL ROTHEN HAUSLER 5330,00M2| 685,87 M| 12,87%
6 | 38045A0010023700000X MIGUEL LEAL GONZALEZ 124329 M2 | 1.243,29 M | 100,00%
7 | 38045A00100238000001 FRANCISCO JAVIER DESMONTES SL 151000 M2 | 697,71 M2 | 46,21%
g | 38045A0010025900000. MARIA MILAGROS ACOSTA GARCIA 3.264,00 M2 | 2.266,39 M2 | 69,44%
9 | 38045A0010024000000X VICTOR JOSE BRITO PEREZ 3.072,00 M? 3,97 M2| 0,13%
10 | 38045A0010024700000H DAGMAR ILSE MHARTA GUTKUNST 250000 M2|  37,82M2| 1,46%
11 | 38045A0010024600000U HEREDEROS DF APOLONIO DIAZ 14.165,00 M2 85,83 M2| 0,61%
12 | 38045A0010024800000W JOSE ALEXIS AFONSO PLASENCIA 4.246,00 M2 | 1.860,83 M2 | 43,83%
MARIA ELIA RODRIGUEZ MORERA
ESTANISLA HERNANDEZ TRIANA 6.339,00 M2 | 2.38531 M| 37,63%
13 | 38045A0010026700000R
ESTER MARIA FERNANDEZ HERNANDEZ
14 | 38045A0010026600000K IRENE NILDE ARMAS PEREZ 463300 M2 | 1.992,21 M2 | 43,00%
15 | 38045A0010025200000A EN INVESTIGACION 295400 M2 | 924,19 M2 | 31,29%
16 | 8045A0010025700000P EN INVESTIGACION 4.902,00 M? | 1.490,81 M2 | 30,41%
17 | 38045A00100253000008 IRENE CRUZ CRUZ 6.595,00 M2 | 2.841,90 M | 43,09%
18 | 38045A0010036600000X GUNDERSEN AMELIE BRIGITTA 1630,00 M| 6504 M2| 3,99%
19 | 38045A0010025400000Y | GUNDERSEN ULLA BIRGITTA SIGBRITT 3.006,00M2| 122,73 M| 3,.96%
20 | 5678503BS1657N0001TD JUAN ANTONIO PEREZ GONZALEZ 3632,00M2| 374,00 M2 | 10,30%
21 | 5678504BS1657N0001FD JOSE MIGUEL BRITO RAMOS 1696,00 M| 303,86 M2 | 17,92%
22 | 5678510BS1657N000TKD CABILDO INSULAR DE LA PALMA 2521,00M2| 520,10 M? | 20,63%
23 | 38045A00800003000000 | rremiNA BLaNGR o GONZALEZ 143800 M2| 116,72 M2| 8,12%
24 | 38045A0080000100000F MAXIMA ARMAS PEREZ 683,86 M2 | 683,86 M | 100,00%
25 | 38045A0080000200000M MAXIMA ARMAS PEREZ 143500 M2| 526,26 M2 | 36,67%
26 | 38045A0100013800000W JOSE MARIA ARMAS CRUZ 346400 M2| 552,35 M? | 15,95%
27 | 38045A0080000500000R TITO LEAL CRUZ 517000 M2 | 86543 M?| 16,74%
38045A0080000600000D
38045A008000060002AG
2g | 3B095A0080000000035H | PEDRO ALEXIS MARTIN HERNANDEZ 2.090,00M2| 918,06 M? | 43,93%
38045A008000060005FK
38045A0080000610011S
20 | 38045A0100013900000A JOSE ARMAS CRUZ 1368,00 M| 531,57 M2 | 38,86%
30 | 38045A0080000900000J | BENEDICTO ELADIO BRITO ALVAREZ 500300 M2| 121,68 M| 243%
| o or | JUAN FRANCISCO PAEZ RODRIGUEZ 465500 M2 |  514,65M2| 11,06%
32 | 38045A0080000800000! JUAN FRANCISCO PAEZ RODRIGUEZ 21477,00M2| 617,53 M2 | 28,37%
33 | 38045A0080000700000X CARMELO DOMINGUEZ LEAL 200,74 M2| 200,74 M2 | 100,00%
34 | 38045A0100019300000D EN INVESTIGACION 2.760,00 M2 | 430,62 M2 | 15,55%
35 | 38045A0100014500000G | JUAN ROBERTO PEREZ RODRIGUEZ 229500 M2| 6524 M| 2,:84%
36 | 38045A0080017400000E | CARMEN MARIA FERNANDEZ GONZALEZ |  5.192,00 M?| 1.582,18 M2 | 30,47%
37 | 38045A01000155000000 | HEREDEROSDE MARIANOMUNOSDE | 504 02100 M2 | 113038 M2 | 0,55%
FERNANDEZ TOWNLEY CHRISTOPHER
38 | 38045A00800175000008 5192,00M2| 682,20 M| 13,14%
FERNANDEZ TOWNLEY CAROLINA
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RELACION DE LOS LLANOS DE ARIDANE

N° REFERENCIA TITULAR CATASTRAL SUPERFICIE %
ORD. CATASTRAL NOMBRE Y APELLIDOS PARCELA | AFECCION | FINCA
MARIA ROSARIO CRUZ MARTIN
39 5606807BS1750N0001TF 630,00 M2 112,33 M2 | 17,83%
CRISTINA ANGELES CRUZ MARTIN
ESTEBAN CIRILO BRITO RAMOS
40 | 5706901BS1750NO00THF 59,00 M2 11,40 M2 | 19,32%
CRISTINA HERNANDEZ DIAZ
ANDREA GOMEZ PEREZ
] 5706916BS1750N00010F 146,00 M2 87,85 M2 | 60,17%
JOSE ALEJANDRO BRITO GOMEZ
42 5706920BS1750N0000JD ESTEBAN CIRILO BRITO RAMOS 407,31 M2 133,84 M2 | 32,86%
43 | 5606808BS1750NO001FF | DISA RED DE SERVICIOS PETROLIFEROS 492,00 M2 102,87 M2 | 20,91%
44 | 5606814BS1750N0001KF EN INVESTIGACION 122,00 M2 29,38 M2 | 24,08%
45 | 5706915BS1750N0001MF MARIA ANGUSTIA BRITO PADRON 1.034,00 M2 104,10 M2 | 10,07%
46 5706914BS1750N0001FF PABLO SANTIAGO BARRETO GOMEZ 1.101,00 M? 129,73 M2 | 11,78%
38024A012003570000KL
a7 38024A012003570001LE MACARIO JOSE GOMEZ GONZALEZ 3.210,00 M2 191,54 M2 | 5,97%
MARCO ANTONIO HERNANDEZ , 2 )
48 | 5706913BS1750N0001TF CASTILLO 678,00 M 14318 M2 | 21,12%
5606817BS1750N0000ZD
49 200681785 1750N0001 XF ANTONIA MARIA TOLEDO PADRON 1.411,00 M? 6,86 M? | 0,49%
50 | 5606811BS1750NO001FF ANTONIA MARIA TOLEDO PADRON 182,00 M2 15,54 M2 | 8,54%
51 5606816BS1750N0000SD EN INVESTIGACION 620,00 M2 41,75 M2 | 6,73%
52 | 002103400BS17B0001WD GABRIELA MIRELA SIMOTA 321,00 M2 13,19 M2 | 4,11%
IRENEO RODRIGUEZ BARRETO
53 | 002103500BS17B0001AD = 782,00 M2 74,97 M? 9,59%
INES MARIA VINA LEON
54 | 38024A011004660001LJ FRANCISCO RODRIGUEZ BARRETO 783,00 M? 79,04 M2 | 10,09%
38024A011004510000KM
55 38024A011004510001LO) MARIA ANGELES BRITO CRUZ 2.653,72 M2 271,20 M2 | 10,22%
56 38024A011090480001LU CABILDO INSULAR DE LA PALMA 507,26 M? 134,15 M2 | 26,45%
57 38024A011004260000KJ JULIA AFONSO CRUZ (HROS DE ) 921,00 M2 87,86 M2 | 9,54%
38024A011004250000KI
58 38024A011004950001L0 EN INVESTIGACION 313,00 M2 22,60 M2 | 7,22%
59 38024A011005430000KT JULIA AFONSO CRUZ (HROS DE ) 331,00 M2 128,83 M2 | 38,92%
38024A011004270000KE - 0
60 38024A011004270001LR FROILANTIPLACIDO AFONSO CRUZ 1.422,00 M? 638,13 M? | 44,88%
61 38024A011005410000KP FROILANTPLACIDO AFONSO CRUZ 1.933,00 M2 580,40 M2 | 30,03%
(HROS ) JOSEFINA GONZALEZ BRITO
62 38024A011005420000KL 636,00 M2 1555 M2 | 2,45%
PABLO CONRADO GOMEZ GONZALEZ
JOSEFINA GONZALEZ BRITO
63 38024A011004280000KS (HEREDEROS DE) 2.238,00 M2 326,11 M? | 14,57%
PABLO CONRADO GOMEZ GONZALEZ
64 38024A011005790000KK ANTONIO GONZALEZ HERNANDEZ 1.012,75 M2 910,30 M? | 89,88%
MARIA JULIA RODRIGUEZ YANES , 2 .
65 38024A011005380000KP (HEREDEROS DE) 1.973,00 M 60,53 M2 | 3,07%
MARIA JULIA RODRIGUEZ YANES
66 38024A011004200000KO (HEREDEROS DE) 2.284,00 M2 10,66 M2 | 0,47%
67 38024A011005790000KK ANTONIO GONZALEZ HERNANDEZ 2.206,83 M2 | 1.623,33 M2 | 73,56%
68 38024A012001330000KP CASA CHICHO SL 2.804,00 M2 | 1.230,36 M2 | 43,88%
38024A012001320000KQ
69 38024A012001320001L\W MARIO HERNANDEZ GARRIDO 2.434,00 M2 34,84 M2 | 1,43%
JUAN JOSE MARTIN GOMEZ
70 38024A012001290000KQ FRANCISCO JAVIER MARTIN GOMEZ 1.874,00 M? 767,19 M? | 40,94%
MARIA ANGUSTIAS MARTIN GOMEZ
7 38024A012001280000KG | MARIA VICTORIA BARRETO DOMINGUEZ 2.296,00 M2 | 1.110,37 M2 | 48,36%
ROSARIO JOSEFA MORERA GONZALEZ
72 38024A012001230000KH (HEREDEROS DE ) 3.458,00 M2 | 1.148,18 M2 | 33,20%
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ANASTASIO MORERA GONZALEZ
73 | 38024A012001210000KZ EREDEROS DE ) 2.347,00M2| 906,69 M | 38,63%
ANA DEL CARMEN FERNANDEZ RIVEROL
74 ggggﬁg}gggggggggg ANA REYES PEREZ FERNANDEZ 1.651,00 M 37,47 M2 | 2,27%
JUAN FRANCISCO PEREZ FERNANDEZ
38024A012001530000KZ
75 | a0 oaa0<® | CARMEN LUISA BARRETO DOMINGUEZ 3.156,00 M2 19,77 M2 | 0,63%
76 | 38024A012001550000KH | LUIS FERNANDO FAJARDO LORENZO 6.603,00 M2| 910,50 M= | 13,79%
ANA DEL CARMEN FERNANDEZ RIVEROL
77 | 38024A012001560000KW ANA REYES PEREZ FERNANDEZ 6.095,00 M2 | 1.556,73 M2 | 25,54%
JUAN FRANCISCO PEREZ FERNANDEZ
38024A012001680000KF .
T8 | oo PILAR ROSA FERNANDEZ RIVEROL 12.199,00 M2 | 2.864,27 M2 | 23,48%
79 | 38024A012003180000KY JOSE ANGEL LORENZO RODRIGUEZ 2103,00M2| 41533 M2 | 19,75%
38024A012001660000KL
B0 | e e s VALENTIN GONZALEZ MARTIN 5582,00 M2 | 1.861,17 M| 33,34%
INDALECIO PADRON PINO (HROS DE)
81 | 38024A012001620000KY | INDALECIO PADRON PINO (HROS DE) | 3.474,00M: | 20022M2 | 576%
ANA TERESA PADRON GONZALEZ
82 | 38024A012001630000KG GABRIEL GONZALEZ BRITO 2.941,00 M2 | 1.653,50 M2 | 56,23%
ANGEL MARTIN PEREZ
83 | 38024A012001640000KQ 3.03200M | 1860M: | 061%
MARIA ANGELES HERNANDEZ ARMAS
38024A012003430000KS | RICHTER GEB HIRZINGER EDELTRAUD
84 | 38024A012003430001LD MARIA 9.371,00 M* | 1.871,90 M*| 19,98%
85 | 38024A012001880000KW NIEVES HERNANDEZ GOMEZ 11.830,00 M2 | 2.910,84 M2 | 24,61%
86 | 000101500BS16HO001XR EN INVESTIGACION 29,03 M2 15,67 M? | 53,98%
HROS. LORENZO JOSE CARMELO
87 | 38024A012001870000KH R g 286800 M| 525,61 M2 | 18,33%
88 | 38024A012003340000KR EN INVESTIGACION 320,00 M? 32,55 M2 | 10,17%
89 | 38024A012001860000KU MARIA CARMELA LIRIO RAMON 272200 M2 | 1.474,50 M| 54,17%
90 | 38024A012001850000KZ ANTONIA RAMON CONCEPCION 358200 M2 | 724,29 M2 | 20,22%
91 | 38024A012001840000KS CARMEN TERESA DUQUE PINO 4.289,00 M2 | 1.020,04 M | 23,78%
92 | 000104500BS16H0001RR ERNST WALTER GARSCHHAMMER 163,00 M2 19,15 M2 | 11,75%
38024A012003850000KY
93 JOSE MANUEL PAIS RIOS 3.075,00 M2 | 1.651,95 M2 | 53,72%
38024A012003850001LU
94 | 38024A012003710000KX EN INVESTIGACION 552,00 M2| 153,37 M2 | 27,78%
38024 A01 2003840000KB JOSE MANUEL PAIS HERNANDEZ
95 | 38024A012003840001LZ - 2.330,00M* | 341,87 M | 14.67%
MARIA ISABEL PIEDAD RIOS FARINA
96 | 38024A012003200000KB | PEDRO JUAN FERNANDEZ PEREYRA 3.007,00 M2 | 1.540,07 M2 | 49,73%
PEDRO JUAN FERNANDEZ PEREYRA
97 | 38024A012002580000KQ 199400 M2 | 14473M2 | 7,26%
MARIA PAZ PADILLA LORENZO
98 | 38024A012003480000KA EN INVESTIGACION 1099,00 M2 | 495,91 M2 | 45,12%
99 | 38024A012002610000KQ JOSE ANTONIO FERNANDEZ PEREZ 6.793,00 M2 | 2.646,77 M2 | 38,96%
MAURO HORACIO DOMINGUEZ .
100 | 38024A012003350000KD e 2.370,00 M| 944,78 M2 | 39,86%
MAURO HORACIO DOMINGUEZ
101 | 38024A012002630000KL A 4746,00M2| 656,59 Mz | 13,83%
NEMROD FEDESBRINDO ACOSTA
SANCHEZ
102 | 38024A007000010000KX 1126,00M2 | 23217M2 | 20,62%
JECTAN FRANCISCO ACOSTA SANCHEZ : : :
QUIRYAT BENET ACOSTA SANCHEZ
103 | 38024A007000040000KE MATHIAS RUDOLF SCHINDLER 5.184,00 M2 | 2.049,25 M2 | 39,53%
104 | 38024A007000050000KS MARTIN JOSE LEON ACOSTA 534500 M2 | 419,15M2| 7,84%
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105 38024A007000070000KU | FIDELIO MARTIN PAIZ (HEREDEROS DE ) 5.504,00 M?| 2.406,11 M?| 43,01%
106 | 38024A007000090000KW GABRIEL LEAL AFONSO 5.189,00 M?| 1.383,56 M* | 26,66%
107 38024A007000500000KY JAVIER PEREZ GONZALEZ 4.366,00 M | 1.449,99 M? | 33,21%
108 38024A007000470000KY MANUEL CRUZ BRITO 2.300,00 M? 47,54 M2 | 2,07%
109 38024A007005740000KR EN INVESTIGACION 173,00 M? 173,00 M? | 100,00%
38024A007000480000KG
110 JESUS ANGEL SIMON GARCIA 1.639,00 M? 6,00 M*| 0,37%
38024A007000480001LH
M 38024A007000490000KQ VIHEFE SA 1.514,00 M? 635,95 M? | 42,00%
112 38024A007000580000KO VALENTIN GONZALEZ MARTIN 6.048,00 M? 128,28 M2 | 2,12%
INES MARIA DE PAZ BARRETO
113 38024A007000590000KK 4.267,00 M? 1.492,51 M? | 34,98%
JOSE ANTONIO GOMEZ PEREZ
JOSE ANTONIO GOMEZ PEREZ
114 38024A007004970000KG 5.200,00 M? 1.316,38 M* | 25,32%
INES MARIA DE PAZ BARRETO
115 38024A007001000000KJ FRANCISCO DUQUE CAMACHO 6.174,00 M*| 1.569,05 M?| 25,41%
116 38024A007000990000KJ JUAN JOSE GONZALEZ LEAL 2.990,00 M?| 1.248,83 M* | 41,77%
117 38024A007001010000KE THOMAS KUNZE 5.838,00 M*| 1.597,31 M?| 27,36%
118 38024A007001020000KS JOSE BRITO PEREZ 4.259,00 M? 608,33 M? | 14,28%
119 38024A007001440000KY HONORIA CRUZ CRUZ 4.143,00 M* |  1.711,54 M* | 41,31%
38024A007001430000KB ROBERTO HERNANDEZ CABRERA . | ,
120 38024A007001430001LZ 1.325,00 M 754,99 M 56,98%
CARMEN MARIA PEREZ CACERES
38024A007001460000KQ
121 38024A007001460001LW HONORIA CRUZ CRUZ 6.316,00 M? 47213 M? | 7,48%
122 38024A007001150000KP ANTONIA GONZALEZ LEAL 1.107,00 M? 562,98 M? | 50,86%
123 38024A007001130000KG NIEVES TERESA CRUZ PAEZ 4.142,00 M? 378,52 M* | 9,14%
124 38024A007001420000KA ANTONIO GONZALEZ LEAL 1.564,00 M? 3,65 M?| 0,23%
HEREDEROS DE SIMONO HERNANDEZ 841,00 M? 118,68 M2 | 14,11%
125 38024A007001160000KL
IBAN CASTRO GONZALEZ
38024A007001140000KQ
126 38024A007001140001LW GEORGIN NERI HERNANDEZ GONZALEZ 8.007,00 M?| 1.603,65 M?| 20,03%
127 38024A007003390000KL IRENE CRUZ CRUZ 14.574,00 M? 536,05 M*| 3,68%
38024A007003410000KP BERNARDO
128 38024A007003410001LA MIGUEL BUCHBERGER WISGICKL 3618,00 ¢ 16478 M*| 4,55%
129 38024A007003420000KL BIRGITTA SIGBRITT GUNDERSEN ULLA 423,24 \? 423,24 M? | 100,00%
SUMINISTROS INSULARES DE
130 38024A007003430000KT COMBUSTIBLES 6.218,00 M? 616,08 M*| 9,91%
Y LUBRICANTES OCEANO S
HEREDEROS DE CEFERINA BLANCA
131 38024A003000010000KI MARTIN GONZALEZ 6.586,00 M? 481,60 M* | 7,31%

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez.
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CONVOCATORIA
2216 152305
DECRETO 2022/5720 DE 17/06/2022 DEL PRESIDENTE POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA
ABIERTA PARA EL 2022 DE LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO A LA CONTRATACION
LABORAL EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 634524.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634524).

EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2022/5720 DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2022 POR LA QUE
SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN
LA ISLA DE LA PALMA.

Primero. Beneficiarios: Las personas fisicas o juridicas, tales como las personas auténomas, las sociedades
mercantiles, entidades de economia social, sociedades civiles, comunidades de bienes u otras actividades
econdmicas sin personalidad juridica, legalmente constituidas, que tengan centros de trabajo en la isla de La
Palma y formalicen contratos indefinidos con personas desempleadas inscritas en el Servicio Canario de Empleo
o reincorporen trabajadores que se han visto afectadas por ERTE a sus puestos de trabajo, en los términos previstos
en estas Bases reguladoras, asi como en la normativa que le sea de aplicacioén con caracter general.

Segundo. Objeto: Financiar los costes salariales y la cuota empresarial a la Seguridad Social a las personas
autébnomas y pymes, por la contratacién laboral indefinida de personas desempleadas y por el mantenimiento
del empleo por la reincorporacién de los trabajadores afectados por ERTE a su actividad laboral, para el
desarrollo de sus actividades en centros de trabajo de la isla de La Palma.

Se establecen las siguientes dos lineas de subvenciones:
LINEA 1. SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS.

Destinada a fomentar la contratacién indefinida de personas desempleadas tanto a jornada completa o parcial,
siempre que la jornada laboral parcial sea igual o superior al 50%, es decir, a 20 horas semanales, y para contratos
iniciales formalizados en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de septiembre de 2022,
ambos inclusive.

LINEA 2. SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO DE TRABAJADORES
AFECTADOS POR ERTE.

Destinada a fomentar la reincorporacion a sus puestos de trabajo de los/as trabajadores/as afectados por un
Expediente de Regulacién Temporal de Empleo (ERTE), cualquiera que sea su causa, motivados tanto por la
crisis sanitaria producida por la pandemia del COVID-19 y por la erupcién del volcén del 19 de septiembre de
2021, una vez finalizado el ERTE correspondiente y por reincorporarse a su puesto de trabajo en el periodo
comprendido siguiente:

a. Para ERTE motivados por la pandemia del COVID-19, incluido los ERTE de las empresas que se han cambiado
alos nuevos modelos de transito de ERTE aprobados a través del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién en
el mercado de trabajo, por trabajadores/as reincorporados entre el 1 de octubre de 2021 y el 31 de marzo de
2022, ambos inclusive, o en su caso, el limite del cambio a los nuevos modelos ERTE recogidos en la reforma
laboral, que no rebasard para su consideracion el 30 de septiembre del 2022.
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b. Para ERTE motivados por la erupcién del volcédn, por trabajadores/as reincorporados entre el 19 de
septiembre de 2021 y el 30 de junio de 2022, ambos inclusive, o en su caso, el limite que se establezca por el
Gobierno de prérroga, que no rebasard para su consideracion el 30 de septiembre del 2022.

Tercero. Bases reguladoras: Bases aprobadas por la Comisién del Pleno de Presidencia, Empleo, Comercio
y Promocién Econdmica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 28 de abril
de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife niimero 66 de fecha 1 de junio de
2022.

Cuarto: Dotacién presupuestaria y cuantia de la subvencion: El importe total del crédito destinado a la presente
Convocatoria abierta sera de SEISCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (640.000,00 euros).

Este crédito estara cofinanciado por el Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN 2016-2025) dentro de la
linea estratégica 3 de “Apoyo a la Empleabilidad” (Anualidad de 2022).

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademds de la cuantia
total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional,
sin determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia
adicional a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito como
consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacién de la modificacion presupuestaria
que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la subvencion.

Quinto: Forma de presentacion de las solicitudes: Los/as interesados/as podrén presentar las solicitudes de
subvencién UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo Insular de La Palma,
a través del procedimiento habilitado al efecto, segtin el modelo normalizado oficial especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en las Bases Reguladoras, junto con la documentacién
respectiva, que se recoge en la Base 6*, debidamente cuamplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada
electronicamente por el/la solicitante o representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior o fuera
del plazo establecido en la convocatoria no serd admitida a tramite, resolviéndose la inadmisién de la misma.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes: Se trata de una Convocatoria abierta con los siguientes dos procedimientos
de seleccion sucesivos:

En cuanto a la primera resolucién, para subvencionar la linea 1 de subvenciones a la contratacién indefinida
de personas desempleadas por contratos iniciales formalizados entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de junio
de 2022, ambos inclusive, y/o para la linea 2 de subvenciones para el mantenimiento del empleo de personas
afectadas ERTE por la reincorporacion a su actividad laboral entre el 1 de octubre de 2021 y el 30 de junio de
2022, ambos inclusive.

a) El importe maximo a otorgar asciende a la cantidad de QUINIENTOS MIL EUROS (500.000,00 euros)
con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47000 de los Presupuestos Generales de la Corporacién para el
ejercicio de 2022.

b) El plazo para presentar las solicitudes: Serd desde el dia siguiente al de la publicacién de un extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 31 de agosto de 2022, inclusive.
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¢) El plazo maximo de la resolucién del procedimiento serd de SEIS MESES, contados desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

En cuanto a la segunda resolucidn, para subvencionar la linea 1 de subvenciones a la contratacién indefinida
de personas desempleadas por contratos iniciales formalizados entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de septiembre
de 2022, ambos inclusive, y/o para la linea 2 de subvenciones para el mantenimiento del empleo de personas
afectadas por ERTE por la reincorporacion a su actividad laboral entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de septiembre
de 2022, ambos inclusive.

a) El importe maximo a otorgar asciende a la cantidad de CIENTO CUARENTA MIL EUROS (140.000,00
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47000 de los Presupuestos Generales de la Corporacién
para el ejercicio 2022.

b) El plazo para presentar las solicitudes: Serd desde el 15 de septiembre hasta el 20 de octubre de 2022, ambos
inclusive.

¢) El plazo maximo de la resolucién del procedimiento serd de SEIS MESES, contados desde la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Séptimo: Otros datos: Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiard la documentacién y los
Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, Mariano Herndndez Zapata.

CONVOCATORIA
2217 152310
DECRETO 2022/5691 DE FECHA 17/06/2022 DEL PRESIDENTE POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA ABIERTA PARA EL 2022 DE LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA
DE PROYECTOS EMPRESARIALES EN LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 634557.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634557).

EXTRACTO DEL DECRETO NUMERO 2022/5691 DE FECHA 17 DE JUNIO DE 2022 POR LA QUE
SE CONVOCAN LAS SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES
EN LA ISLA DE LA PALMA.

Primero. Beneficiarios: Las personas fisicas o juridicas, tales como las personas auténomas, entidades de economia
social, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, que pongan en marcha un nuevo
proyecto empresarial en la isla de La Palma, legalmente constituidas y que se encuentren en el momento de
presentar la solicitud de subvencidn, activas y con una nueva alta de inicio de la actividad en el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2021 y el 31 de octubre de 2022, ambos inclusive, en alguna actividad
econdmica, empresarial, profesional o artistica del Impuesto de Actividades Econémicas IAE o de la Clasificacién
Nacional de las Actividades Econémicas CNAE 09 y que cumplan con los siguientes requisitos exigidos en las
Bases reguladoras, asi como en la normativa que le sea de aplicacién con cardcter general.
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Segundo. Objeto: Facilitar, estimular y apoyar a los emprendedores en la creacién de nuevas empresas,
mediante una subvencion a fondo perdido para la financiacién de parte de los gastos iniciales de la actividad
que genere la puesta en marcha y funcionamiento de los nuevos proyectos empresariales generadores de empleo.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases aprobadas por la Comision del Pleno de Empleo, Comercio y Promocién
Econémica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el 28 de abril de 2022, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife nimero 66 de fecha 1 de junio de 2022.

Cuarto: Cuantia: El importe total del crédito destinado a la presente Convocatoria abierta serd de CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (145.000,00 euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria 241/77002
del estado de gasto del Presupuesto General para el ejercicio econémico 2022, RC nimero de Operacién
12022000029152.

Este crédito podra ser cofinanciado por el Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN 2016-2025) dentro de
la linea estratégica 3 de “Apoyo a la Empleabilidad” (Anualidad de 2022).

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas de la cuantia
total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra fijar una cuantia adicional,
sin determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia
adicional a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacién, una ampliacion o una incorporacién de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedard condicionada a la declaracién de disponibilidad de crédito como
consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacién de la modificacion presupuestaria
que proceda, en un momento anterior a la resolucién de la concesion de la subvencion.

Quinto: Forma de presentacién de las solicitudes: Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes de
subvencién UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo Insular de La Palma,
a través del procedimiento habilitado al efecto, segtin el modelo normalizado oficial especificamente elaborado
por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en las Bases Reguladoras, junto con la documentacién
respectiva, que se recoge en la Base 6*, debidamente cumplimentada, y que deberd estar obligatoriamente firmada
electrénicamente por el/la solicitante o representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior o fuera
del plazo establecido en la convocatoria no serd admitida a tramite, resolviéndose la inadmision de la misma.

Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes: Se trata de una Convocatoria abierta con los siguientes dos procedimientos
de seleccidn sucesivos:

En cuanto a la primera resolucién, para subvencionar las personas fisicas, juridicas, empresas de economia
social, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, por la puesta en marcha un nuevo
proyecto empresarial con alta en una nueva actividad econémica en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre
de 2021 y el 30 de junio de 2022, ambos inclusive.

a) El importe maximo a otorgar asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000,00 euros) con cargo
a la aplicacién presupuestaria 241/77002 (RC con nimero operacién 12022000029152) de los Presupuestos
Generales de la Corporacidn para el ejercicio de 2022.

b) El plazo para presentar las solicitudes: Serd desde el dia siguiente al de la publicacién de un extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 25 de julio de 2022, inclusive.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 75, miércoles 22 de junio de 2022 10201

¢) El plazo maximo de la resolucién del procedimiento serd de SEIS MESES, contados desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

En cuanto a la segunda resolucién, para subvencionar las personas fisicas, juridicas, empresas de economia
social, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, por la puesta en marcha un nuevo
proyecto empresarial con alta en una nueva actividad econémica en el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2022 y el 31 de octubre de 2022, ambos inclusive.

a) El importe maximo a otorgar asciende a la cantidad de CUARENTA Y CINCO MIL EUROS (45.000,00
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/77002 (RC con niimero operacion 12022000029152) de los
Presupuestos Generales de la Corporacion para el ejercicio 2022.

b) El plazo para presentar las solicitudes: Serd desde el 1 de agosto hasta el 15 de noviembre de 2022, ambos
inclusive.

¢) El plazo maximo de la resolucién del procedimiento serd de SEIS MESES, contados desde la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes.

Séptimo: Otros datos: Junto al modelo de solicitud se acompafaran los Anexos establecidos en las Bases.
Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, Mariano Herndndez Zapata.

CABILDO DE TENERIFE

ANUNCIO
2218 151096
Extracto del Acuerdo AC0000014321 de 7 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se
aprueba la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacién de acciones de Dinamizacién Comercial
en nucleos urbanos de la isla de Tenerife, para el ejercicio 2022.

BDNS (Identif.): 634298.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634298).

Primero. Beneficiarios:
Los Ayuntamientos de la isla de Tenerife o agrupaciones de éstos siempre que se trate de ayuntamientos limitrofes.
Las Asociaciones Empresariales de Pequefias y Medianas Empresas Comerciales minoristas de la isla de Tenerife.

Las Federaciones o Confederaciones de Asociaciones Empresariales de Pequefias y Medianas Empresas
Comerciales Minoristas en que se integren las asociaciones de la isla de Tenerife.

Segundo. Objeto:

Financiar las acciones de dinamizacidon comercial que tengan por objeto reforzar la competitividad del tejido
comercial ubicado en niicleos urbanos residenciales de la isla de Tenerife. Son actividades subvencionables aquellas
acciones desarrolladas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.
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Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por acuerdo de Consejo de Gobierno
Insular celebrado el 7 de junio de 2022, y publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 73 de 17 de
junio de 2022.

Cuarto. Cuantia:

El crédito presupuestario aprobado para esta convocatoria asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS
(150.000,00 euros), ampliable en hasta otros CIEN MIL EUROS (100.000,00 euros) en funcién de la disponibilidad
de crédito.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Serd de VEINTE (20) DIAS NATURALES a computar a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo
Insular de Tenerife, que se encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrénica (https://sede.tenerife.es),
apartado «Tramites y Servicios».

La documentacién a presentar junto con la solicitud serd la relacionada en el Anexo I de las Bases reguladoras.
Sexto. Gastos subvencionables:
Los descritos en la base reguladora 4%, entre los que se incluyen los siguientes:

Gastos dirigidos a la promocién y dinamizacién del sector comercial y de su Zona Comercial Abierta asociada
que estén especificamente destinadas a:

- Acciones de animacion comercial: jornadas, seminarios, rutas de la tapa, ferias de saldos, etc.

- Larealizacién de campaifias promocionales cuya finalidad sea promover las ventas directas, fidelizar y atraer
a los consumidores, dentro de la promocién y fomento de la imagen de marca de la respectiva ZCA.

- La prestacion de servicios auxiliares que aumenten el atractivo y la competitividad de la ZCA en contraposicién
con otros formatos comerciales. A modo de ejemplo, estos servicios pueden concretarse en el cuidado de nifios
y nifias durante las compras, servicio de reparto de compras, etc.

- Acciones para el fomento de un consumo sostenible social y medioambiental.

- Acciones concretas de actuacion comercial que deriven en una incidencia directa en la dinamizacién del
comercio de proximidad y mejora de la experiencia de compra de los consumidores en el municipio.

- Otras actuaciones encaminadas a la mejora del atractivo del comercio de proximidad.

Las actividades o conceptos subvencionables habrdn de perseguir los siguientes objetivos:

- Reforzar la imagen de marca comercial del municipio y/o sus ejes comerciales.

- Resaltar aquellos elementos distintivos del ambito geografico de la ZCA donde tengan las actuaciones.
- Promocién y dinamizacién de las zonas comerciales del municipio.

- Fidelizacién de clientes y captacidon de nuevos consumidores.

- Animacion del area o areas comerciales mediante la realizacion de acciones atractivas.
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- Fomentar el comercio de proximidad y los habitos de compra en la ZCA como alternativas a otros formatos
comerciales.

Las actividades o conceptos subvencionables se sujetardn a los siguientes requisitos:

- Los ingresos y gastos a acometer para su realizacién han de ser claramente singularizables e imputables a
cada actividad.

- Las actividades de dinamizacién deben poder encuadrarse en un cronograma que muestre la distribucién
temporal en el periodo en que pueden acometerse los gastos subvencionables (anexo II). Cada actividad ha de
imputarse a un bimestre o trimestre dentro del periodo en que pueden acometerse gastos subvencionables.

Se computaran las acciones a ejecutar considerando como una tnica accién, todas aquellas de “animacién
comercial” que se realicen dentro de un bimestre o trimestre (siempre que estos se ajusten al cronograma previsto
en el Anexo II de las Bases).

Estas, se contabilizardn inicamente en el bimestre en que se inicien y tendrén la consideracion de reiteraciones
de la misma accién (por tanto, computable una dnica vez dentro del proyecto) aquellas que supongan la
repeticion de la misma accién en diferentes bimestres o trimestres.

Cualquier modificacion del proyecto de dinamizacidn que obtenga subvencion debera ser autorizada con caracter
previo a su ejecucion, por el Cabildo Insular de Tenerife, que velara por el camplimiento de los supuestos previstos
en la Base 14°.

En ningtin caso se considerardn subvencionables:
- Concursos de escaparatismo.
- Premios al comercio.

- Pasarelas y desfiles de moda.

- Gastos en premios, regalos y primas entregados a consumidores cuando se utilicen concursos, sorteos o similares
como métodos vinculados a la promocidn y representacion comercial.

- Programas de bonos de descuento directo, descuentos por fidelidad o cualquier herramienta de la misma
naturaleza.

- Toda aquella actividad no dirigida al cliente potencial de la zona comercial o nicleo urbano considerado
que no pueda vincularse clara y explicitamente con acciones de dinamizacién comercial con trascendencia sobre
los objetivos que estas han de perseguir conforme a lo enunciado en esta Base reguladora (por ejemplo:
degustaciones, comidas, etc.).

- Toda aquella actividad que no se desarrolle en niicleos urbanos residenciales con predominio dentro del tejido
empresarial existente de pequefias y medianas empresas. En ningtin caso se atenderdn solicitudes en las que se
pretenda la financiacién de acciones que incidan sobre tejido empresarial ubicado en poligonos industriales o
nicleos o zonas que puedan caracterizarse por la importancia y predominio de Grandes Establecimientos
Comerciales en los términos que establece el articulo 41 del Decreto Legislativo 1/2012 de 21 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Leyes de Ordenacién de la Actividad Comercial de Canarias y
reguladora de la licencia comercial.

Séptimo. Importe de la subvencion:

Los criterios de valoraciéon de estas subvenciones son los especificados en la Base Reguladora 12,
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Toda solicitud que alcance el minimo de 10 puntos podrd recibir una subvencién para financiar los gastos
subvencionables.

El importe de la subvencién correspondera al resultado de multiplicar la puntuacién obtenida en la solicitud,
por 400,00 euros con la aplicacién de los siguientes maximos:

La subvencidn no superara el 60% del coste total del proyecto con los siguientes limites:

- En el supuesto de solicitud formulada exclusivamente al fomento de la marca comercial del municipio asi
como del espacio urbano comercial o ZCA, o exclusivamente para la ejecucion de un programa de acciones de
dinamizacion comercial, hasta 10.000,00 euros.

- En el supuesto de solicitud formulada para la elaboracion de acciones encaminadas al fomento de la marca
comercial del municipio asi como del espacio urbano comercial o ZCA. y para la ejecucion de un programa de
acciones de dinamizacion comercial, hasta 12.000,00 euros.

El importe de la subvencién en ningtin caso podr4 ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Octavo. Abono:

El pago de la subvencidn, se realizard mediante abono anticipado, una vez se dicte la resolucion definitiva de
concesion de la ayuda, al entender que estd destinada a financiar proyectos a ejecutar por entidades que no disponen
de los recursos suficientes para financiar transitoriamente el cumplimiento de las acciones subvencionadas sin
contar con los fondos ptiblicos que la sustentaran.

Noveno. Plazo de justificacién:

El plazo para presentar la documentacién justificativa serd de TREINTA (30) DIAS NATURALES contados
a partir del dia siguiente al de la finalizacién del programa aprobado, estableciéndose como fecha médxima el
30 de enero de 2023.

Décimo. Otros datos:

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvenciones serd de
SEIS (6) MESES, contado a partir de la fecha de la publicacién de la presente Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La instruccién del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio.

Estas subvenciones son compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de Organismos internacionales. No obstante, en ningtin caso, el importe de las subvenciones
o ayudas concedidas podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
administraciones publicas o de otros entes ptiblicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacién Insular,
supere el coste total del proyecto objeto de esta subvencion.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

LA CONSEJERA INSULAR DE EMPLEO, DESARROLLO SOCIOECON OMICO Y ACCION EXTERIOR,
Carmen Luz Baso Lorenzo.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Serv. de Movilidad y Acces. Universal

ANUNCIO
2219 150596
El Ilmo. Sr. don Juan Alfonso Cabello Mesa, Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife.

CERTIFICA:

Que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién Ordinaria celebrada el dia 13 de
junio de 2022 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

12. MODIFICACION DE LA INSTRUCCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE POR LA QUE SE IGUALA LA VESTIMENTA DE LAS PERSONAS HABILITADAS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE AUTO-TAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal:
“ANTECEDENTES DE HECHO

I. La Junta de Gobierno Local, en sesién de 5 de diciembre de 2016, aprobé la Instruccion por la que se igualé
la vestimenta de las personas habilitadas para la prestacion del servicio publico de auto-taxis en el municipio
de Santa Cruz de Tenerife.

IL. Posteriormente, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2017, la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife, acordé modificar el punto 1 de dicha Instruccién en los siguientes términos:

“En los meses de julio, agosto y septiembre se podra llevar pantalon de vestir tipo bermudas, de color negro
o0 azul marino liso, asf como zapatos tipo mocasin o nduticos de color negro o azul marino, pudiendo prescindirse,
en este caso, de calcetines”

III. En sesi6n ordinaria celebrada el dia 7 de junio de 2021, la Junta de Gobierno de la Ciudad acord6 una
nueva modificacion de la citada Instruccién en la que se establecié: “PRIMERO. Modificar el punto 1 de la
Instruccion aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesion de 28 de julio de 2017, en su ultimo parrafo,
ampliando al mes de junio la vestimenta prevista para los meses de julio, agosto y septiembre. (...)”

IV. Desde la Concejalia Delegada en la materia se ha valorado la previsién que maneja la Agencia Estatal de
Meteorologia para el proximo trimestre, con un verano mucho més célido de lo habitual, donde junio, julio y
agosto alcanzaran temperaturas superiores a otros afios. Las predicciones de la agencia estiman que la probabilidad
de que los préximos meses sea mds cédlido de 1o normal es muy alta: un 60% en el noroeste peninsular y Canarias.

Por ello y, teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por los especialistas en salud en lo relativo al
uso de una vestimenta y calzado adecuados a las altas temperaturas: calzado abierto y transpirable y con
sujecidn, se estima conveniente proponer una nueva modificacién de la Instruccién de la Junta de Gobierno al
respecto de la vestimenta de las personas habilitadas para la prestacion del servicio publico de auto-taxis.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

L. El articulo 84.2 d) de la Ley 13/2007, de 17 de mayo, de Ordenacién del Transporte por Carreteras de Canarias,
asi como el art 16.1 d) del Decreto 74/2012, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Servicio
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de Taxi, establecen que las entidades publicas competentes regularan mediante norma reglamentaria las normas
basicas sobre indumentaria y equipamiento de los conductores.

II. En este sentido, la Ordenanza Municipal Reguladora del Servicio de Alquiler de Vehiculos con aparato
taximetro, establece en su articulo 23 lo siguiente:

1. Los conductores de los vehiculos auto-taxis deberan vestir adecuadamente durante las horas de servicio y
cuidar su aspecto e higiene personal en todo momento.

En todo caso, queda terminantemente prohibido el uso de pantal6n corto, camisa sin mangas, asi como el uso
de gorros o sombreros, salvo en los casos de prescripcién médica debidamente acreditados.

2. No obstante el parrafo anterior, corresponderd a la Junta de Gobierno Local de esta Corporacién la
posibilidad de aprobar, previo informe del Servicio de Gestiéon y Control de los Servicios Publicos, 1a necesidad
de igualar la vestimenta de los conductores de vehiculos autotaxis en el municipio de Santa Cruz de Tenerife.”

III. Conforme al Reglamento del Servicio Juridico municipal, esta propuesta no requiere informe preceptivo
de la Asesoria Jca (no se trata de una disposicién general) ni de informe de fiscalizacion previa de conformidad
con lo sefialado en el Acuerdo Plenario de 18/07/2018 de régimen de fiscalizacion previa limitada.

IV. El 6rgano de Gobierno competente para la adopcién del correspondiente acuerdo es la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con lo establecido en el citado articulo 23 de la Ordenanza Municipal.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Modificar el punto 1 de la Instruccién aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesién de 7
de junio de 2021, en su ultimo parrafo, ampliando la vestimenta respecto al calzado: se afiade la opcién de calzado
abierto (tipo sandalia), excepcion prevista para los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

SEGUNDO. Considerando la modificacién propuesta, la instruccién por la que se iguala la vestimenta de las
personas habilitadas para la prestacion del servicio publico de auto-taxi en el municipio de Santa Cruz de Tenerife
queda redactada como sigue:

“INSTRUCCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR LA QUE SE
IGUALA LA VESTIMENTA DE LAS PERSONAS HABILITADAS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PUBLICO DE AUTO-TAXI EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

1. Las personas habilitadas para la prestacién del servicio publico de auto-taxi en el municipio de Santa Cruz
de Tenerife deberan vestir durante la prestacion del servicio con la siguiente vestimenta:

- Camisa de botones o polo con cuello camisero de color azul celeste liso (azul claro), sin anagramas o sefiales
publicitarias (excepto la propia marca, en su caso, de la prenda), con mangas cortas o largas.

- Pantalén largo de vestir, de color negro o azul marino liso. En el caso de que la persona habilitada sea mujer,
podra llevar falda de vestir del mismo color negro o azul marino liso. En ningtin caso, podrd emplearse ropa
vaquera o deportiva.

- Calcetines de color negro o azul marino. En el caso de llevar falda, se podra prescindir de ellos.
- Zapatos de color negro o azul marino cerrados.

En los meses de junio, julio, agosto y septiembre se podrd llevar pantalén de vestir tipo bermudas, de color
negro o azul marino lisos. Respecto al calzado, se podrd optar por el uso de zapatos tipo mocasin, nduticos o
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calzado abierto y transpirable y con sujecion al talén (tipo sandalia) de color negro o azul marino, pudiendo
prescindirse, en estos casos, de calcetines.

2. Se autoriza el uso de chaleco, suéter, rebeca, chaqueta o bufanda, de colores negro o azul marino lisos, sin
anagramas o publicidad alguna (excepto la propia marca de la prenda, en su caso) y sin que, en ningtn caso,
pueda emplearse ropa vaquera o deportiva.

3. Queda expresamente prohibida la publicidad en la uniformidad, salvo la que pudiera disponer el Ayuntamiento
para la promocion institucional que se considerara oportuna.

4. La uniformidad habré de llevarse en las debidas condiciones de aseo, higiene e imagen (ropa limpia, ropa
debidamente puesta para evitar dar imagen desalifiada o incorrecta, zapatos en condiciones, etc.) propias de la
prestacion de un servicio con los estandares minimos de calidad exigibles para la prestacién de un servicio publico
de transporte.

A tal efecto, queda expresamente prohibido a los conductores de taxis el uso durante la prestacién del servicio
de las siguientes prendas, salvo prescripcién médica, debidamente acreditada:

- Pantal6én corto, pantalén vaquero, pantalén deportivo, chdndal o pantalén de distintos colores a los
anteriormente citados.

- Calzado deportivo, calzado abierto o sin sujecion en el taldn.
- Camisas o camisetas sin manga o de distinto color al preceptuado.
- Cualquier tipo de prenda que cubra la cabeza (gorra, paiiuelo, etc.)

5. De acuerdo con la vigente Ordenanza Municipal, el incumplimiento de la presente Instruccién daré lugar
a la comision de una infraccion leve (articulo 42.1. f) cuya sancién aparejada es la de la amonestacién (articulo
43.A.), pudiendo comportar la suspensién del permiso municipal para la conduccién de vehiculos auto-taxis de
hasta QUINCE DIAS si se acumulan mds de tres amonestaciones en un afio.

6. La presente instruccién entrard en vigor el préximo dia 1 de febrero de 2017, siendo de obligado cumplimiento
para todos los profesionales del sector a partir de esa fecha.”

TERCERO. La presente modificacién entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion y, de acuerdo con el
articulo 45 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas
(LPAC), se publicaré por razones de interés general y para asegurar el conocimiento de los profesionales del
servicio y de la poblacién en general.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, por unanimidad, adopt6 acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.

Y para que asi conste y surta sus efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del Excmo. Sr.
Alcalde, haciendo la salvedad, conforme prescribe el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
que el borrador del acta donde se contiene el presente acuerdo ain no ha sido aprobado, quedando, en
consecuencia, a reserva de los términos que resulten de la misma, en Santa Cruz de Tenerife a la fecha de mi
firma.

Santa Cruz de Tenerife, a catorce de junio de dos mil veintidés.
V°B° EL ALCALDE, José Manuel Bermidez Esparza.

EL CONCEIJAL, Juan Alfonso Cabello Mesa.
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ANUNCIO
2220 150858
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A CLUBES
Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA SUFRAGAR
GASTOS DE PARTICIPACION EN LIGAS Y COMPETICIONES FEDERADAS CORRESPONDIENTES
A LA TEMPORADA DEPORTIVA 2021/2022.

BDNS (Identif.): 634299.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634299)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8 a) de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Primero. Beneficiarios.

Clubes y Asociaciones Deportivas con domicilio social en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, dados de
alta en el Registro Municipal Complementario de otras Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, que cumplan con los demds requisitos que se fijen en las Bases reguladoras de esta Convocatoria
de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Sufragar los gastos de preparacion y participacion en las competiciones oficiales de los Clubes y Asociaciones
Deportivas en el municipio de Santa Cruz de Tenerife Ligas y Competiciones Federadas en cada disciplina deportiva
durante la temporada deportiva 2021-2022.

Tercero. Bases Reguladoras.

Bases especificas reguladoras de las subvenciones econdémicas destinadas a Clubes y Asociaciones deportivas
del municipio de Santa Cruz de Tenerife para sufragar gastos de participacion en Ligas y Competiciones
Federadas para el ejercicio 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 73/2022, de 17 de
junio de 2022.

Cuarto. Cuantia.

El crédito asignado a la presente convocatoria asciende a la cantidad de EUROS DOSCIENTOS OCHENTA
Y NUEVE MIL (289.000,00 euros).

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes y documentacién anexa se formalizardn en los modelos normalizados y deberdn ajustarse a
lo previsto en las Bases 5 y 6 de las que regulan la Convocatoria.
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Estas subvenciones son compatibles con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualquier administracion, entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales. Sin embargo, en ningiin caso el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otros érganos de cualquier
administracién publica, asi como con las atribuciones patrimoniales gratuitas recibidas de entidades privadas o
particulares, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario. En particular, serdn compatibles
con las subvenciones nominadas previstas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacidn para el
ejercicio 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de junio de dos mil veintidds.

LA JEFE DEL SERVICIO, EN FUNCIONES, Cristian Sendin Katschner.

AGULO

ANUNCIO

2221 150659

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Alcaldia niimero 268/2022, del dia 15/02/2022 Lista Cobratoria
del Padrén de Contribuyentes de la Tasa por el Servicio de Abastecimiento de Agua Potable Municipal
correspondiente al periodo del SEGUNDO SEMESTRE del afio 2021 de conformidad con el articulo 102.3 de
la Ley 58//2003, 17 de diciembre General Tributaria se expone al publico, por un periodo de QUINCE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, Provincia, a efectos de posibles reclamaciones o recursos que los interesados estimen procedentes
de acuerdo lo previsto en el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales

Anuncio de Cobranza: Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, de conformidad con lo previsto en
el articulo 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se comunica que el plazo de ingreso, en periodo voluntario de los recibos generados, se realizard del 01/08/2022
al 02/12/2022, advirtiéndose que, al vencimiento del plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan

Lugar de Cobro: Oficina de Recaudacién Municipal, de lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas. No obstante,
aquellos contribuyentes que lo deseen podran solicitar la domiciliacién para el pago de la deuda a través de
cualquier Entidad Bancaria y de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del citado Reglamento General de
Recaudacion.

Agulo, a quince de junio de dos mil veintidds.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Rosa M* Chinea Segredo.

ANUNCIO
2222 150703
Aprobado definitivamente el Expediente de Suplemento de Crédito, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
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«2022.3.7. SUPLEMENTO DE CREDITO: PROGRAMAS CON CARGO A SUBVENCIONES (2022/274).
Suplemento en aplicaciones de gastos
Aumento de Gastos

Modificacién Org. Prog. Eco. Vinc. Denominacién Importe

Suplemento de Crédito 4530 61900 4.6 Otras inversiones de reposicion en 45.041,00
infraestructuras y bienes destinados
al uso general

Suplemento de Crédito 2310 48002 24 Ayudas para la mejora de 75.910,13
condiciones habitabilidad
vivienda
Total Aumento 120.951,13

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes
términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos

Aumento de Ingresos

Modificacién Org. Eco. Denominacién Importe
Aumento Previsiones Iniciales 87000 Para gastos generales 120.951,13
Total Aumento 120.951,13

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de 1a Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El carécter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que
deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridicax.

Agulo, a diecisiete de junio de dos mil veintidds.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Pablo Aldama Blanch.

BRENA BAJA

ANUNCIO

2223 149384

Aprobado inicialmente el Padrén Fiscal para la Exacciéon del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA RUSTICA DEL EJERCICIO 2022, se exponen al piiblico por plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente al de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los
cuales, quienes se consideren interesados podrdn examinar los expedientes en el Servicio Municipal de Gestién
de Tributos y presentar cuantas reclamaciones estimen procedentes, significando que resultard definitivamente
aprobado de no presentarse reclamaciones.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se anuncia la cobranza de dichos Impuestos en periodo
voluntario de conformidad con el siguiente detalle:

Plazo de ingreso: Desde el dia 1 de julio hasta el dia 15 de noviembre de 2022.
Modalidad de ingreso: Por la empresa colaboradora con la recaudacién municipal.

Lugares, dias y horas de ingreso: En la Oficina de Recaudacién Municipal, en horario de 08:30 a 14:00 horas,
de lunes a viernes.

Advertencia: Ttranscurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el correspondiente recargo, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: Contra las liquidaciones tributarias de los precitados Impuestos los interesados podran interponer
ante la Alcaldia, Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-Administrativo, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicion publica, sin perjuicio de que se puedan
ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que estimen procedente.

Brena Baja, a trece de junio de dos mil veintid6s.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

EL PASO

ANUNCIO
2224 150011
AYUDAS ECONOMICAS INDIVIDUALES AL ALUMNADO CON EMPADRONAMIENTO EN ESTE
MUNICIPIO QUE TENGAN LA CONSIDERACION DE DAMNIFICADOS POR LA ERUPCION VOLCANICA
DE CUMBRE VIEJA Y CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 634041.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634041).

Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1440/2022, de fecha 14 de junio de 2022 se ha aprobado el Programa-
memoria para la concesion de ayudas econémicas individuales al alumnado con empadronamiento en este Municipio
que tengan la consideracién de damnificados por la erupcién volcénica de Cumbre Vieja y cursen sus estudios
fuera de la isla de La Palma.

Lo que se hace publico para general conocimiento, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:
- OBJETO DE LA SUBVENCION:

La convocatoria se dirige a estudiantes empadronados en el Municipio de El Paso, matriculados en el curso
académico 2021-22, en titulaciones oficiales de grado, méster, formacién profesional, o de régimen especial
(ensefianzas artisticas, deportivas y oficiales de idiomas) en centros educativos publicos, privados o concertados,
con sede fuera de la Isla de La Palma, que acrediten la condicion oficial de damnificados por la erupcién del
volcan de Cumbre Vieja, con el objetivo final de evitar que dicho alumnado abandone los estudios por las dificultades
econdmicas sobrevenidas a la catéstrofe.
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Las ayudas se conceden mediante el régimen de concesion directa que prevé el articulo 22.2°. ¢) de la Ley
38/2003, de Subvenciones, que lo autoriza mediando razones excepcionales de interés publico, social, econémico
o humanitario, que a juicio de esta Entidad concurren en el presente caso. Las ayudas se condicionan por imperativo
legal a la existencia de crédito adecuado y suficiente al momento de otorgarlas.

- CUANTIA DE LA SUBVENCION:

El crédito total establecido para financiar la convocatoria asciende a dieciocho mil setecientos cincuenta euros
(18.750,00 euros), que se distribuirdn en ayudas individuales cuyo importe, unitario y universal, serd de
ochocientos euros (800 euros).

- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS:

Podra participar en la convocatoria y acceder a las ayudas previstas el alumnado que cumpla los siguientes
requisitos:

Estudiantes matriculados en el curso académico 2021-22, en titulaciones oficiales de grado, master, formacién
profesional, o de régimen especial (ensefianzas artisticas, deportivas y oficiales de idiomas) en centros educativos
publicos, privados o concertados, con sede fuera de la Isla de La Palma.

Tener empadronamiento en el municipio de El Paso.

Figurar incluido en la relacién de personas damnificadas por la erupcién del volcan, conforme a la acreditacién
que prevé la base 6.1°, que este Ayuntamiento incorporard de oficio al procedimiento.

d) No mantener con este Ayuntamiento ningin tipo de deuda cuyo plazo de pago voluntario haya vencido, en
la fecha de apertura del plazo de presentacion de solicitudes.

e) No estar incurso en ninguna de las circunstancias que imposibilitan obtener la condicién de beneficiario
de subvenciones, segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

- PLAZO:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido serd causa de inadmision.
- FORMA DE PRESENTACION:

1. Las solicitudes, se presentardn por via telemética a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de El
Paso (poner enlace).

Para la identificacion del usuario en esta Sede, el Ayuntamiento de El Paso admite las siguientes modalidades:

Certificado digital: Con caracter general, para personas fisicas, se admite el DNI electrénico y todos los certificados
reconocidos incluidos en la Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion establecidos en Espaiia,
publicada en la sede electrénica del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

Usuario y contrasefia: orientado a usuarios que acceden esporadicamente a los servicios publicos electrénicos.
Para ello, deberd personarse fisicamente en las dependencias del servicio de Informacién y Registro del
Ayuntamiento, al objeto de realizar la solicitud.
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El Paso, a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Angeles Nieves Fernandez Acosta.

FASNIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2225 151322
El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de junio de 2022, acord? la aprobacién
inicial del Expediente de Modificacion de Créditos nimero 12/2022 del Presupuesto en vigor, en la Modalidad
de Crédito Extraordinario con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el Expediente de Modificaciéon de Créditos nimero 12/2022, en la
Modalidad de Crédito Extraordinario, financiado con remanente liquido de tesoreria, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicacién Presupuestaria de Gastos

Crédito extraordinario en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Euros

4590.62300 Puntos de recarga eléctrica vehiculos 16.000,00

1650.61900 Alumbrado ptiblico/Mejora alumbrado interior edificio del Ayuntamiento 65.000,00

1650.61900 Alumbrado ptiblico/Mejora alumbrado publico casco de Fasnia 85.000,00
1300.72000 Administracién Gral. de la Seguridad y Proteccién civil/Obras Casa Cuartel

Guardia Civil (techado aparcamiento) 9.000,00

TOTAL 175.000,00

SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de Tesoreria, de acuerdo
con el siguiente detalle:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcién Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 175.000,00
TOTAL 175.000,00

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b),
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988,
de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
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b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, y la
insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la aplicacién presupuestaria correspondiente, que debera
verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacién juridica.

TERCERO. Exponer este expediente al ptiblico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, durante los cuales los interesados podrén
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondré de un
plazo de un mes para resolverlas.

CUARTO. Dar cuenta de los anteriores acuerdos adoptados a la correspondiente Comisién Municipal
Informativa en la primera sesién que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.2 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicién piiblica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dfa siguiente a la insercién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Fasnia, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzédlez Delgado.

LA OROTAVA

ANUNCIO
2226 151951
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2022

En el Area de Servicios, Obras, Desarrollo Local y Presupuesto de este Excmo. Ayuntamiento y conforme
disponen los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se halla expuesto al
publico el Expediente sobre Modificacién nimero 11/2022 del Presupuesto General del Ejercicio 2022
(Transferencia de Crédito nimero 2/2022), aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesion
celebrada el dia 1 de junio de 2022.

Los interesados que estén legitimados segtin lo dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1.985 citaday 170.1
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo 170, podran
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen pertinentes ante el Ayuntamiento Pleno por un plazo de
QUINCE DiAS HABILES a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La Orotava, a veinte de junio de dos mil veintidés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
2227 150701
CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS CON LAS DONACIONES RECAUDADAS PARA LA
ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, POR PERDIDA O DESALOJO DE
SU VIVIENDA HABITUAL COMO CONSECUENCIA DE LA ERUPCION DEL VOLCAN CUMBRE
VIEJA.

BDNS (Identif.): 634149.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634149).

Esta convocatoria tiene como finalidad la concesiéon de Ayudas de Econdémicas que ayuden a paliar
financieramente la situacién de vulnerabilidad en la que se encuentran vecinos de nuestro municipio con motivo
de la erupcion del volcdn Cumbre Vieja, en concreto, por la pérdida de su vivienda habitual o por el desalojo
temporal de aquella.

La concesidn de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetard a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento
de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos ptiblicos.

Esta linea de subvencion resulta compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uni6én
Europea o de organismos internacionales.

La tramitacién de este expediente se producira de oficio, y podran acceder a esta ayuda, las personas y/o las
unidades familiares, independientemente del nimero de sus miembros, que cumplan con las condiciones
recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, LGS y ademads especificamente con los siguientes
requisitos:

Residir habitualmente en el municipio de Los Llanos de Aridane.

Ser mayor de 18 afios o estar emancipado legalmente, excepcionalmente podran solicitar estas ayudas
econdémicas municipales aquellos menores que tengan a su cargo hijos, aquellos que procedan de institucién de
proteccion de menores, asi como menores huérfanos de padre y madre (en el trdmite de asignacion de tutor/alegal).

Ser propietario de un inmueble afectado por la erupcidn del volcén, en el sentido de haber perdido total o
parcialmente la que resultara ser su residencia habitual.

Haber sido desalojado de su vivienda habitual, en el sentido de ser trasladado temporalmente de su residencia
habitual como consecuencia de la erupcidn.

Se considerara unidad familiar a la persona solicitante y, en su caso, a quienes vivan con ella en esa misma
vivienda o alojamiento, ya sea por unién matrimonial o unién de hecho asimilable, por parentesco de
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, y por adopcidn, tutela o acogimiento familiar.

Cuando en una misma vivienda convivan personas, unidas con el grado de parentesco establecido en el punto
anterior que tengan a su cargo hijos, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, se considerara
que constituyen otra unidad de convivencia independiente.
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La acreditacion de las condiciones anteriores se realizard, exclusivamente, tanto para las personas y unidades
familiares que hayan perdido, total o parcialmente su vivienda habitual, como para los que hayan sido desalojados
de aquella como consecuencia de la inaccesibilidad de la misma, en virtud de lo establecido en el articulo 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
mediante la documentacién que de cada uno de ellos obre en la Oficina Unica del Gobierno de Canarias, con
motivo de la inscripcidn en el Registro de personas afectadas por las erupciones volcdnicas en la Isla de la Palma.

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién son:
Aplicacion presupuestaria 2310.48075, por importe de 400.000,00 euros.
Aplicacién presupuestaria 2310.48100, por importe de 136.851,30 euros.
Los Llanos de Aridane, a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

LA ALCALDESA, Maria Noelia Garcia Leal.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
2228 151791
Por la Junta de Gobierno Local, se ha adoptado con fecha 13 de junio de 2022, el siguiente acuerdo:

3. APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ORDINARIA 2022. PR 311.Visto el expediente
instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo Puablico Ordinaria para el ejercicio 2022, y conforme
a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Resultando que el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria celebrada el 22 de noviembre de
2021 acord¢ aprobar inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla Organica del Ayuntamiento y
de la Gerencia Municipal de Urbanismo para el afio 2022, modificindose puntualmente mediante acuerdo adoptado
en sesion plenaria ordinaria, el dia 22 de marzo de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
47 de 20 de abril de 2022, y recientemente mediante acuerdo plenario de fecha 27 de mayo de 2022 se ha aprobado
su modificacion.

II. Resultando que durante el ejercicio 2021 se han producido las siguientes vacantes por jubilacién,
fallecimiento, incapacidad permanente o excedencia voluntaria, sin que se haya producido su cobertura
permanente posterior:

Nombre y apellidos Fecha Motivo

D. Lorenzo Manuel Lorenzo Herndndez 31/03/2021 Jubilacién - Policia Local
D? Maria del Carmen Galdn Diaz 31/10/2021 Jubilacién - Policia Local
D? Maria Remedios Sudrez Herndndez 18/11/2021 Jubilacién (Incapacidad

Laboral Permanente)
D. Pedro José Hernandez Rodriguez 31/12/2021 Jubilacién - Policia Local

D. Manuel Jesas Romero Gutiérrez 10/01/2021 Jubilacién
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D. Rosendo Rodriguez Alvarez 04/07/2021 Jubilacién
D?®. M* Candelaria Vega De La Rosa 26/10/2021 Fallecimiento

III. Resultando que durante el ejercicio 2021 se ha producido la incorporacién de empleados fijos por reingreso
de situacién administrativa que no conlleva reserva de puesto de trabajo, que se detalla a continuacién:

Nombre y apellidos Fecha Motivo
D. José Luis Garcia Socas 01/06/2021 Rehabilitacién
IV. Resultando que durante el ejercicio 2022 se ha producido la baja que se relaciona a continuacion:
Nombre y apellidos Fecha Motivo
D. Victor Manuel Hernandez Hernéndez 26/02/2022 Jubilacién

V. Consta en el expediente informe de informe del Servicio de Gestién y Planificacion Presupuestaria,
Subvenciones, Apoyo a contabilidad y Rendicién de cuentas sobre inexistencia de deuda financiera a 31 de diciembre
de 2021, del siguiente tenor literal:

“En relacién con el expediente 2022/4379 para la aprobacion de la Oferta de Empleo Pablico Ordinaria 2022,
se solicita emita informe relativo a la inexistencia de deuda financiera del Ayuntamiento de Los Realejos.

La que suscribe Técnico de Gestion Contable del Ayuntamiento de Los Realejos, emite el siguiente informe:

Primero. Consultado el médulo de pasivo del aplicativo contable SICALWIN del Ayuntamiento de Los
Realejos, para el ejercicio 2021, NO CONSTA que exista deuda financiera en la entidad a 31/12/2021.

Segundo. Consultado el médulo del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica CIR Local (Central de
informacion de Riesgo de las entidades Locales), NO CONSTA que exista deuda financiera a 31/12/2021.”

VI. Con fecha 22 de abril de 2022, se retine la Mesa General de Negociacion, tomando conocimiento de la
propuesta de Oferta de Empleo Ptiblico presentada.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. Considerando lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, segtn el cual “Las Corporaciones locales formulardn publicamente su oferta de empleo,
ajustandose a los criterios fijados en la normativa basica estatal.”

Segunda. Considerando que de conformidad con el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico: “1. Las
necesidades de recursos humanos, con asignacién presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién
de personal de nuevo ingreso seran objeto de la Oferta de empleo piiblico, o a través de otro instrumento similar
de gestién de la provision de las necesidades de personal, lo que comportard la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deberd desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobard anualmente por los érganos de Gobierno
de las Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.
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3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacién
de recursos humanos”.

Tercera. Considerando, con posterioridad a lo anterior, lo dispuesto en la Ley 22/2021, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2022 cuyo articulo 20 relativo a la oferta de empleo publico
dispone lo siguiente:

“Uno. 1. La incorporacién de personal de nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector ptblico, a
excepciodn de los 6rganos contemplados en el apartado Uno.e) del articulo anterior, se regulara por los criterios
sefialados en este articulo, sujetdndose a las siguientes tasas de reposicién de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa serd del 120 por cien y en los demds sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior
tendran un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados
del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades ptiblicas empresariales, fundaciones del sector ptblico y
consorcios participados mayoritariamente por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico,
se regirdn por lo establecido en las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima novena.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicién:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén, en relacién con la determinacién del niimero de plazas para el acceso a los cuerpos
de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y
equivalente de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo
con lo previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Ptblicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones
publicas y en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacién eficiente de los recursos ptiblicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestién de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administracién
de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios
de prevencién y extincién de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de personal
que presta sus servicios en el dmbito de la [+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigaciéon de la Administracion del Estado, se autorizan ademads 30 plazas
para la contratacién de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.
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Igualmente con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicidn se autoriza a los organismos de investigacién
de otras administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una
evaluacion equivalente al certificado I3, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo
en dichos organismos.

I) Plazas de los Cuerpos de Catedréticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores
contratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que
por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada
Universidad estard obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion,
en aquella categoria para la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado
I3 dentro del marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas
en esta reserva, estas se podrdn ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales y que hayan obtenido el certificado 13. En este caso, la Universidad deber4 aportar un certificado
del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen los requisitos establecidos
en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima, a la seguridad ferroviaria y a las
operaciones ferroviarias.

L) Administracién Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion
Radiolégica del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accién Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte
publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencién a los ciudadanos en
los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

0) Personal que preste servicios en el 4rea de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

4. La tasa serd del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia
Autondémica y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

5. Entodo caso, la oferta deberd atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo I del presupuesto
de gastos.

6. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrdn en cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de
empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los
supuestos de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el
articulo 62. 2 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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c¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas miximas autorizadas para militares de Tropa y
Marineria, de acuerdo con la disposicion adicional décima cuarta de esta Ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de
tropa y marineria que se encuentren en los dltimos diez afios de su compromiso de larga duracién y a los reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacién de las convocatorias,
la asignacién por disponibilidad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y
Marineria. Estas convocatorias solo podrdn aprobarse en los &mbitos que presenten especiales dificultades de
cobertura. Para ello serd necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o
escalas convocados. Esta posibilidad serd de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento
venga impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el nimero de plazas que las
empresas externas destinaban a la prestacidn de ese servicio concreto.

7. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicard sobre
la diferencia entre el nimero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de
prestar servicios y el niimero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier
causa o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracién en situacién
de excedencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincién
del contrato de trabajo, o en cualquier otra situacién administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo
o la percepcion de retribuciones con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendrdn en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras
Administraciones Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado Cinco.3
de este articulo y en el apartado Uno.2 de las disposiciones adicionales décima séptima, décima octava y décima
novena respecto de la movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que
se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo
docente universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

8. La tasa resultante de las reglas del ndmero anterior podrd incrementarse con la derivada de las altas y bajas
registradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que deberd hacerse constar
en la propia oferta. Para ello la oferta deberd aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas
se restardn de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

9. Con el fin de permitir el seguimiento de la oferta, las Comunidades Auténomas y las Universidades Pablicas
deberdn remitir al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos:

a) Una certificacion, que se enviard en el mes de enero, con el nimero de bajas y altas tenidas en cuenta en
el célculo de la tasa de reposicidn, incluidas las producidas por concursos de traslado como consecuencia de
los procedimientos de movilidad voluntaria entre distintas Administraciones Publicas en el afio inmediato
anterior.

b) Cualquier otra informacién que les sea requerida para realizar dicho seguimiento.
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Dos. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del EBEP:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que deberd ser aprobada por los érganos de
Gobierno de las Administraciones Puablicas y publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, de la Comunidad
Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el Diario oficial de la Provincia, Comunidad Auténoma
0, en su caso, del Estado, en el plazo improrrogable de TRES ANOS, a contar desde la fecha de la publicacién
de la Oferta de Empleo Publico en la que se incluyan las plazas.

Las plazas no cubiertas tras la ejecucién de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no
hayan transcurrido mas de TRES ANOS desde la publicacién de la oferta. La nueva convocatoria deberd
identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta prevision
serd aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de ofertas de ejercicios anteriores a 2022,
incluidas las que ya hayan sido publicadas.

Tres. 1. La tasa de reposicién de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podra acumular en otros
sectores o colectivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicién de los sectores no prioritarios podra
acumularse en los sectores prioritarios. Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior podrdn acumular su tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones publicas podran ceder tasa a las Universidades de su competencia y las
Universidades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacién de las Administraciones Pablicas de
las que dependan.

3. No se autoriza la cesién de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles
publicas, entidades ptiblicas empresariales y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion a los consorcios
por parte de las Administraciones y demads entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicidn a las fundaciones publicas
que tengan la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién o
que realicen proyectos de investigacion, siempre que la tasa de reposicidn que se ceda se dedique a los citados
proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestién del servicio
por una Administracion distinta de la titular del servicio, esta podra ceder tasa de reposicién a la Administracién
que realiza la prestacion. Ademads, las entidades locales podran ceder tasa a entidades locales supramunicipales
en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacién de la tasa de reposicion, la publicacién de la oferta
de empleo publico del organismo que la cede y del que la recibe, deberd contener el nimero de plazas, asi como
el sector o colectivo objeto de esa acumulacién.

Cuatro. No se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal
y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Cinco. 1. La Oferta de Empleo Publico de la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y
demads entes publicos estatales se aprobaré por el Gobierno, a iniciativa de los Departamentos u Organismos
competentes y a propuesta del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. En el caso de las Fuerzas Armadas
la aprobacién sera previo informe favorable del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y a propuesta de la
persona titular del Ministerio de Defensa. En todos los casos serd necesaria la previa valoracion e informe sobre
su repercusion en los costes de personal.
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2. Corresponde a la Secretaria de Estado de Funcién Publica la competencia para convocar los procesos selectivos
de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios adscritos a dicha Secretaria de Estado, asi como los
correspondientes al acceso como personal laboral sujeto al Convenio Unico de la Administracién General del
Estado, en plazas reservadas para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual.

3. Con el objeto de posibilitar 1a adecuada optimizacién de los recursos humanos existentes en el sector publico,
las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Publica podran autorizar a los organismos auténomos
y agencias estatales y entes publicos a contratar a personal funcionario o laboral fijo con destino en Departamentos
u Organismos Publicos del sector publico estatal, asi como, en aquellos dmbitos que presenten especiales
dificultades de cobertura, a reservistas de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el
momento de la celebracién del contrato, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstos
en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. El Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, determinara el procedimiento por el cual se
garantizara la publicidad y libre concurrencia en este tipo de contrataciones. Los contratos celebrados al amparo
de lo establecido en este apartado generardn derecho, desde la fecha de su celebracién, a seguir percibiendo el
complemento de antigliedad en la misma cuantia que se viniera percibiendo en el Departamento Ministerial u
Organismo Publico de procedencia.

Seis. 1. En el sector publico estatal estan sujetos a la autorizacion previa del Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica, a través de las Secretarias de Estado de Presupuestos y Gastos y de Funcién Piblica:

a) La contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de personal
estatutario temporal.

b) La contratacién de personal fijo o temporal en el extranjero con arreglo a la legislacion local o, en su caso,
legislacién espafiola.

Los contratos de puesta a disposicién con empresas de trabajo temporal requerirdn autorizacién previa de la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos.

2. Las plazas que, estando ocupadas por funcionarios interinos, no sean provistas con cardcter definitivo por
funcionarios de carrera de nuevo ingreso, nombrados en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico, podrén ser
objeto de cobertura mediante procedimientos de provisién, movilidad y reingreso al servicio activo.

Siete. Los apartados uno a cuatro de este articulo tienen cardcter bédsico y se dictan al amparo de los articulos
149.1.13.7 y 156.1 de la Constitucion.

En virtud de lo establecido en el apartado 1.b) del precepto transcrito, y teniendo en cuenta que consta en el
expediente informe de inexistencia de deuda financiera a fecha 31 de diciembre de 2022, la tasa de reposicién
de efectivos resultante es del 120 por cien en todos los sectores de esta Administracion.

Cuarta. Considerando el articulo 37.1.1) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, serdn objeto de negociacion,
en su dmbito respectivo y en relacion con las competencias de cada Administracién Puiblica y con el alcance
que legalmente proceda en cada caso, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico. No obstante, por
Decre

Quinta. Respecto a la competencia, corresponde al Excmo. Alcalde-Presidente aprobar la oferta de empleo
publico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, en aplicacién del articulo 21.1.g)
de lareferenciada Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. No obstante, por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 2019/1217, de 17 de junio, dicha competencia ha sido delegada en la Junta de Gobierno
Local.
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Visto todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local, en virtud del Decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero
2022/1803, de 11 de junio de 2022, por el que se delegan facultades en la Junta de Gobierno Local, y por UNANIMIDAD
de todos sus miembros presentes, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico Ordinaria de este Ayuntamiento para el afio 2022, que a
continuacién se detalla:

ACCESO LIBRE
Grupo Clasificacién Vacantes Denominacién Forma de seleccién
Cl Subescala servicios especiales 3 Policia Local Oposicién
Cc2 Subescala Administrativa 1 Auxiliar de Administracién ~ Concurso- Oposicion
General
A2 Subescala Especial Técnica 1 Archivero Concurso- Oposicién
v Conserje Ordenanza (Personal Laboral) 2 Conserje Concurso- Oposicién

ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Grupo Clasificacién Vacantes Denominacién Forma de provisién
C1 Subescala Especial Técnica 1 Delineante Concurso- Oposicién

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general
conocimiento.”

Por lo que se le comunica para su conocimiento.
Los Realejos, a diecisiete de junio de dos mil veintidés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

SAN ANDRES Y SAUCES

Gestion Patrimonial

ANUNCIO

2229 149299

Desafectado como bien del dominio piiblico, el edificio de dos plantas, ubicado en la Carretera General C-
830, direccién Norte, margen izquierdo, dentro de este Municipio (inscrito con el ndmero 3 en el Inventario de
Bienes y Derechos de esta Corporacién), quedando calificado como bien patrimonial segin acuerdo plenario
de fecha diez de junio del presente afio; En base a ello, y en ejecucién del mencionado acuerdo plenario, se
expone el procedimiento a informacién publica, por plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el cual
se pueden formular las alegaciones que se estimen convenientes.

Asimismo, se hace saber que segtn el referido acuerdo plenario, de no formularse reclamaciones durante el
tramite de informacion publica, se considerard aprobada definitivamente la alteracion de la calificacion juridica
del edificio de que se trata.
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En San Andrés y Sauces, a quince de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expésito.

SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
2230 150860
EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 10.06.2022 DONDE SE
APRUEBA LAS BASES Y CONVOCATORIA Y LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LA
REHABILITACION DE VIVIENDA INCLUIDAS DENTRO DELPROGRAMA DE REHABILITACION DE
VIVIENDAS 2019-2020.

BDNS (Identif.): 634138.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/634138).

Primero. Beneficiarios: Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases, aquellas
personas que cumplan con los requisitos establecidos a continuacién:

Ser mayor de edad o estar emancipado legalmente, o en su defecto, haber iniciado el tramite legal de
emancipacion.

Deberd ser propietario, copropietario o usufructuario de la vivienda en la que se van a realizar las obras de
rehabilitacion, por lo que parte de la ayuda podra destinarse a regularizar estas situaciones.

Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de otra vivienda, a excepcion de que,
disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido
en resolucidn judicial, o tinicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda gravada con un derecho
de usufructo a favor de un/a tercero/a.

Que la unidad familiar no cuente con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o cubrir la
necesidad objeto de la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracién técnica efectuada por los informes técnicos
municipales. Se entenderd que no existen bienes materiales suficientes para atender por si misma la rehabilitacién
necesaria, cuando en el caso de que consten rendimientos de capital en la declaracién de la renta de cualquiera
de los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afios, (acreditado mediante extracto bancario), el importe
de dicho capital sea inferior a diez mil euros.

Tener una situacidn de necesidad e idoneidad del destinatario definitivo de la ayuda, valorada por los informes
técnicos del Ayuntamiento.

Figurar inscrito, en la vivienda que se pretende rehabilitar en este término municipal, con una antelacion minima
de SEIS (6) MESES respecto a la fecha de aprobacién del Programa.

Encontrarse al corriente en las obligaciones con la Administracién Tributaria y con la Seguridad Social, impuestas
por las disposiciones vigentes y no tener deudas tributarias vencidas pendientes de pago con el Ayuntamiento
de la Villa de San Juan de la Rambla.

No tener pendiente la justificacién de subvenciones anteriores.
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Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajustan a lo dispuesto en las normas urbanisticas que sean de
aplicacion

Segundo. Objeto: La presente convocatoria tiene por objeto la regulacién de la concesion de subvenciones
con destino a financiar obras de rehabilitacién en viviendas entre aquellos propietarios que no dispongan de
recursos econémicos suficientes y cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad en el municipio
de San Juan de la Rambla 2019-2020.

Tercero. Bases Reguladoras: Bases Reguladoras del Procedimiento de Concesién de Subvenciones Econdmicas
para Rehabilitacién de Vivienda afio 2019/2020, que se publicardn en la Sede Electrénica (sede.sanjuandelarambla.es),
Tablén de Anuncios y Edictos del Ayuntamiento de San Juan de la Rambla

Cuarto. Cuantia: La consignacién presupuestaria para atender las subvenciones objeto de la presente
convocatoria, se incluyen en la aplicacién presupuestaria 1522.78000 y 1522.78001, Proyectos 21.2.0000025
y 20.2.0000055 segtn el presupuesto para el ejercicio econdmico de 2022, por un importe de 100.667.51 euros.

Quinto. Plazo de Presentaci6n de solicitudes: El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ (10) DIAS
HABILES, y comenzar el dia siguiente de la publicacion de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

San Juan de la Rambla, a diecisiete de junio de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jesus Ezequiel Dominguez Gonzilez.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
2231 149605
POR RESOLUCION DE ESTA ALCALDIA NUMERO 1524/2022, DE FECHA 14-06-2022, SE HA
RESUELTO APROBAR LA SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS, DE
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A, DENTRO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA TECNICA,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, Y CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA,
CON OBJETO DE CUBRIR LAS NECESIDADES QUE PUEDAN SURGIR LAS NECESIDADES QUE PUEDAN

SURGIR AL AMPARO DEL ARTICULO 10 DEL TREBEP.

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI CODIFICADO
1 CABRERA DIAZ FRANCISCO DANIEL XG44
2 CASTRO FRANCISCO ANA RAQUEL *HEEBOS58%*
3 CASTRO MARTIN JOSE MIGUEL *EHRB4**
4 CORREA GARCIA KARINA *EH()948%*
5 CRUZ DIAZ MARIA REMEDIOS *EEBSAGH*

6  DEFRUTOS PEREZ DAVID QS Tk
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7 DE HARO MARTINEZ PABLO *H%*Q3O3**
8 FELIPE DUQUE NAYRA HAHQIRGu
9 GOMEZ DIAZ SANTIAGO HAKQTS3H*
10  GONZALEZ GOMEZ JAVIER *EXQHL5H*
11  GUERRA HERNANDEZ YARELI *HE9609%*
12 HERNANDEZ MENDEZ MIGUEL HAEKTHOGH*
13 HERNANDEZ SAN JUAN PILAR MARIA *AEBAFEH*
14  HERRERA PEREZ ESTEFANIA HEXRSTOH*
15 LANG-LENTON BARRERA IGNACIO *EXQLTOH*
16 LEOPOLD FELIPE MARIA DE LOS ANGELES HEFTS02%*
17  LOPEZ HERNANDEZ JOSE ARCIDES HAKBRTSHH
18  LORENZO SAUCEDO ACERINA *EXLA20%*
19  MARTIN GARCIA NIEVES MARIA *HE*6986%*
20 MARTIN MORILLO MERCEDES HAEHQISSH*
21  PEREZ PINERO LUIS MIGUEL HAKTQZ6%*
22 PINO LORENZO PEDRO MANUEL HAEB206%*
23 RIO SANCHEZ LUIS MARIA *EHDO03%*
24  RODRIGUEZ DIAZ SAMUEL *AEKQS5TH*
25 RODRIGUEZ MEDINA JULIAN HAATQRDHH
26  SALGADO SAN JUAN JOSE IRU *HEOZTO**
27  SANTAELLA HERNANDEZ JOSE MIGUEL HAKGST 3N
28  TOLEDO ACOSTA EDUARDO JOSE *EEQ201%*
29  VAREA MEMBRIVE DANIEL *EHIA4L%*
30 YANES HERNANDEZ RICARDO HAKRT44H%

Los/as aspirantes omitidos/as, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, para la subsanacién de defectos,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo establecido en la Base QUINTA y del articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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En Santa Cruz de La Palma, a quince de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez.

TEGUESTE

ANUNCIO

2232 149807

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se comunica que la Alcaldia Presidencia dict6 el Decreto nimero 1121/2022 de fecha 15
de junio de 2022 por el cual resolvié nombrar a dofia Maria del Cristo Dorta Lopez, titular del D.N.I. niimero
*k%3783** personal eventual que prestard funciones de confianza y asesoramiento especial como “Asesor General
del Grupo de Gobierno”, percibiendo por tal concepto una retribucion bruta anual, pagas extras incluidas, de
40.000,00 euros, con efectos desde el 1 de julio de 2022.

En la Villa de Tegueste, a dieciséis de junio de dos mil veintidos.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios.

TIJARAFE

ANUNCIO

2233 150115

Aprobado definitivamente por Decreto de esta Alcaldia dictado con fecha 16 de junio de 2022, la Tasa por
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, 1er. Semestre 2022, 1a Tasa por Suministro Agua Potable a Domicilio,
ler, 2°, 3er, 4°, 5°, 6° Bimestre 2021 y ler. Bimestre 2022, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como
de la sumision de los mismos a tramite de informacidn piblica, por medio del presente anuncio, se exponen al
piblico por el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y las liquidaciones contenidas en los mismos podra interponerse
Recurso Previo de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a de finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procederd al cobro en periodo voluntario en
el periodo comprendido entre el 20 de junio y el 22 de agosto de 2022.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
lo que determinara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Tijarafe, a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

EL ALCALDE, Marcos José Lorenzo Martin.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2234 150182
Por el presente se hace publico, para el general conocimiento, que:

Primero. Por Decreto de Alcaldia nimero 2022-0547, dictado con fecha 16/06/2022, ha sido aprobado
inicialmente el Padrén fiscal de la Tasa por Prestacion de Diversos Servicios de Competencia Local: Suministro
de Agua Potable 1° Trimestre de 2021.

Segundo. Por Decreto de Alcaldia niimero 2021-0531, dictado con fecha 13/06/2022, ha sido aprobado
inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por Servicios de Recogida de Basura 1° Trimestre de 2021.

Tercero. A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a trdmite de informacién
publica, por medio del presente anuncio, se EXPONE AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS HABILES
el referido padrén. Estos se encuentran a disposicion en el drea de servicios econdmicos de este Ayuntamiento,
a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular, en el referido plazo, cuantas observaciones,
alegaciones o reclamaciones que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y de las liquidaciones contenidas en el mismo podrd interponerse
Recurso Previo de Reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del término de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones dicha Resolucién devendra definitiva.

Cuarto. Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciacion y terminacién
de los plazos serd objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en los términos
establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asf lo adviertan.

En Villa de Mazo, a dieciséis de junio de dos mil veintidés.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez.
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