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II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA Y ENERGIA
Direccion General de Energia

INFORMACION PUBLICA

1649 77932

Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa %/ Declaracion,
en concreto, de Utilidad Publica, del proyecto eléctrico denominado “Linea aérea subterranea M ?r CT privado
para servicios auxiliares de la subestacion SE 66 kV DRAGO”, con nimero de expediente SE24/004.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto 141/2009,

e 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la solicitud de fecha 28 de enero 2022 de
Autorizacion Administrativa y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, realizada ante la Direccion
General de Energia del Gobierno de Canarias como 6rgano competente para autorizar el proyecto de las
instalaciones eléctricas que se citan a continuacion:

TITULO DEL PROYECTO: “Linea aérea subterranea MT y CT 8rivad0 para servicios auxiliares de la
subestacion SE 66 kV DRAGO”, con numero de expediente SE24/004 (n° de visado TF33691/00, de fecha
04/11/2021 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Santa Cruz de Tenerife).

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: Icod de los Vinos (Tenerife).
PETICIONARIO Y TITULAR: Red Eléctrica de Espaia, S.A.U.
PRESUPUESTO: (PEC) 64.279,71 euros.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DEL PROYECTO: el objeto del proyecto es la ejecucion
de linea aérea y subterranea de media tension con conductores RH5Z1 12/20 kV Al de 150 mm? de seccidn,
en nueva canaﬁ/zacién bajo tubo de 200 mm y centro de transformacion privado (2L+L+P) 250 kVA para los
servicios auxiliares de la subestacion Drago 6y6kV.

La Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y para que en el plazo de treinta (30) dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
r0¥ecto en la oficina de esta Consejeria en Santa Cruz de Tenerife, sita en el edificio administrativo de Usos
ultiples I, Avda. Francisco La Roche, n° 35, planta 7* (resultando necesario pedir cita previa a través del
email stgro.energia@gobiernodecanarias.org), en el Ayuntamiento de Icod de los Vinos, en la isla de Tenerife,
y formular las alegaciones que se estimen oportunas.

- El proyecto podré ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=057bc01b-¢96e-4888-93b7-75a8bf1e2862&t=46250360-f98b-
48c8-a0ac-49b54859324f

- El Anexo I al proyecto podra ser consultado en el siguiente enlace:

htgps://www.gobiernodecanan'as.org/aplicaciones/sita/d?u=7b202015—1d23-4a39—a821—ef3bcf91f653&t=46250360—f98b—
48c8-a0ac-49b34859324f

Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.


https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=057bc01b-e96e-4888-93b7-75a8bf1e2862&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=057bc01b-e96e-4888-93b7-75a8bf1e2862&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=7b2c2015-1d23-4a39-a821-ef3bcf91f653&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=7b2c2015-1d23-4a39-a821-ef3bcf91f653&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f
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CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1650 77933
Codigo 38002372011995.

VISTA la modificacion del Convenio Colectivo del personal laboral del Cabildo Insular de La Gomera,
presentado en esta Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en ejercicio de las competencias
atribuidas a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente
en virtud de la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias.

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a doce de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE LA SESION CELEBRADA POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO QUE RIGE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA Y SU PERSONAL LABORAL,
CELEBRADA EL DiA 22/11/2023, S========SSs=S==SSSSSSSSSSSSSSSS============

En San Sebastian de La Gomera, siendo las doce horas del dia veintidés de noviembre de
dos mil veintitrés, en la Sala de Reuniones sita en la planta 32 del Edificio Sede, y previa convocatoria
cursada al efecto, mediante resolucion del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente n.°
2023-1051, de fecha 17/11/2023, se reunen los miembros de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera:

Por parte de los representantes de Personal Laboral:

- D. Juan Ramon Herrera Castro.
- D. Julio Alberto Rodriguez Izquierdo
- D2 Adelaida E. Herrera Darias.

Por parte del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera:

- D. Gregorio R. Medina Tomé (Presidente de la Comisién y Director Insular del Area de
Coordinacion y Apoyo al Presidente).

- D. Héctor Manuel Cabrera Martin, Consejero Insular del Area de Politica Territorial, Medio
Ambiente y Sector Primario.

- D® Rosa Elena Garcia Meneses, Consejera Insular del Area de Servicios Sociales,
Educacion, Cultura y Deportes.

Asiste como Secretaria de la Comision, D? M.2 Solveida Clemente Rodriguez, Jefa de Seccién
de Personal del Cabildo Insular de La Gomera.

Abierta la sesion por el Presidente de la Comision, se procede a tratar los asuntos incluidos
en el Orden del Dia:

1. Constitucion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Personal
Laboral, tras las Elecciones Sindicales de noviembre de 2022 y tras las Elecciones de Mayo de
2023.

Se da por constituida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Personal
Laboral, quedando integrada por:

Por parte del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera:

- D. Gregorio R. Medina Tomé (Presidente de la Comisién y Director Insular del Area de
Coordinacion y Apoyo al Presidente).

- D. Héctor Manuel Cabrera Martin, Consejero Insular del Area de Politica Territorial, Medio
Ambiente y Sector Primario.

- D® Rosa Elena Garcia Meneses, Consejera Insular del Area de Servicios Sociales,
Educacion, Cultura y Deportes.

Por parte de los representantes de Personal Laboral:
- D. Juan Ramoén Herrera Castro.

- D. Julio Alberto Rodriguez Izquierdo
- D? Adelaida E. Herrera Darias.
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2. Aprobacioén del Acta de la sesion celebrada el 11/05/2022.
Se por aprobada por unanimidad el acta de la sesion de referencia.

3. Propuesta de Modificacion del Convenio Colectivo, en relacion a introducir la
regulacién del Contrato Formativo para la obtencion de la practica profesional.

Leida la propuesta de modificacién del Convenio Colectivo del Personal al objeto de introducir
en el mismo, la regulacién del Contrato Formativo para la obtencién de la practica profesional, ésta
se aprueba por unanimidad de los miembros de la citada Comision Negociadora, quedando
redactada en los siguientes términos:

“MODIFICACION DEL ARTICULO 1 DEL CONVENIO COLECTIVO QUE REGULA LAS
RELACIONES LABORALES DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA Y SU PERSONAL
LABORAL (BOP S/C Tenerife, num. 40, de fecha 24.03.2014), afadiendo un apartado 4), para
regular el CONTRATO FORMATIVO PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
incorporando el siguiente texto:

“4. Toda aquella persona que inicie su relacién laboral en esta Corporacién mediante un contrato formativo para
la obtencién de la practica profesional, se regira por lo dispuesto en este Convenio Colectivo, o en su defecto,
por la normativa de aplicacion.

Este contrato podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de
grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional debera concertarse dentro de los tres afios, o de
los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

En el caso de personas que hayan realizado sus estudios en el extranjero, dicho cémputo se efectuara desde la
fecha del reconocimiento u homologacién del titulo en Espafa, cuando tal requisito sea exigible para el ejercicio
profesional.

No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la
misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos
los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulaciéon o
certificado que habilita esta contratacion.

No obstante, se podra celebrar el contrato para la obtencién de la practica profesional con personas que hubieran
ocupado el mismo puesto de trabajo mediante un contrato formativo previo, siempre y cuando no se haya
alcanzado el maximo previsto en el siguiente articulo, en cuyo caso podra concertarse por el periodo restante
hasta alcanzar dicho méaximo.

A estos efectos, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios universitarios no se
consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratada por primera vez mediante un contrato para la
obtencién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se
trate.

En cuanto a la duracién del contrato, sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de un afio.

Ninguna persona podra ser contratada por tiempo superior a los maximos previstos, en virtud de la misma
titulacion o certificado profesional.



9189

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 43, Lunes 8 de abril de 2024

Las retribuciones seran aquellas correspondientes de acuerdo con el nivel de estudios y a la categoria profesional
que desemperfien, con una reduccion del salario al 756%, sin que en ningtn caso pueda ser inferior al salario
minimo interprofesional.

El periodo de prueba sera de dos meses para los contratos en practicas celebrados con trabajadores/as que
estén en posesion de titulo universitario, y de un mes par el resto de los trabajadores.”

4. Ruegos ni preguntas.
No hay ruegos ni preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las trece y quince horas del dia arriba
sefalado.

Fdo: D. Gregorio R. Medina Tomé. Fdo: Fdo: D. Héctor Manuel Cabrera Martin
Fdo: D? Rosa Elena Garcia Meneses Fdo: D. Juan Ramén Herrera Castro.
Fdo: D. Julio Alberto Rodriguez Izquierdo Fdo: D? Adelaida E. Herrera Darias.

La Secretaria de la Comision
Fdo: M.? Solveida Clemente Rodriguez.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
1651 80402

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicion al publico del Expediente de Modificacién de
Créditos n? 1 del Presupuesto de este Cabildo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 8 de
marzo de 2024, y no habiéndose presentado reclamacion ni sugerencia alguna, en cumplimiento de lo
previsto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, por el presente se
hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el Expediente de Modificacidén de Créditos n? 1
correspondiente al Presupuesto de este Cabildo para el Ejercicio 2024, el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N2 1
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ALTAS DE GASTOS
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ......ooovviiiiiiiiiniiinricniciecne, 200.000,00
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS ......coiiiiiiiiiiiiiiiiiiicrcec e 34.124,43
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES .....eviiiieeieeeiee e 12.412.592,41
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ... 5.698.553,06
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL....otiieiieeeireeeee et 26.781.976,34
TOTAL ALTAS.....ccieeiiiiiemmmnnnnnnnniiiiiiiiiiiieeeeeennmssnnsssssssiisiisisiieeeeesnmsssnnnes 45.127.246,24

BAJAS DE GASTOS
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS ......oooviiiiiiiiiiiiiiniiiccice, 105.500,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES ...cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 75.000,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES ..o 3.311.736,68

TOTAL BAJAS......coeueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiisssssnnnsssnniiieeiieeiieiiiisissssssssssssssssssnnieees 3.492.236,68
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MAYORES INGRESOS
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES......ottttiiiiieeiiiiiiee e 125.918,30
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES .......oeveeeeeeeeeereeeeeeseeeeeeeesseeeveeeeeeeeae 738.680,35
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL....otiiiiiiiiiiieeiieeeiiecereee et 2.280.010,00
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS.......iiiiiiiieiiiteciete ettt 38.490.400,91
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS ....coiiiiiiiiiieerteeecteetec et 2.111.736,68
TOTAL MAYORES INGRESOS .....ccccceuuueiiiennnniinennnnenniiieennsnneieeennnnnsnnee 43.746.746,24
MENORES INGRESOS
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS ..... ittt e e s svvne e e e e sevan e e e s s sanene 2.111.736,68

TOTAL MENORES INGRESOS ......cccooeuuummnnnnnnnniineiennniissessssssssssnsnssssnneaees 2.111.736,68

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de abril de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.

Area de la Presidenta

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

1652

ANUNCIO

80402

Habiendo transcurrido QUINCE (15) dias habiles de exposicidn al publico del expediente n2 1 de modificacion
del Anexo ll.a de las Bases de Ejecucidon del Presupuesto 2024 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha 8 de marzo de 2024, y no habiéndose presentado
reclamacidn ni sugerencia alguna, en virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el presente se hace
publico que ha quedado definitivamente aprobado el expediente n? 1 de modificacion del Anexo Il.a de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, el cual presenta el siguiente

resumen:

Primero.- Modificar el Anexo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 de acuerdo con el siguiente

detalle:
Donde dice:
Aplicacion .
. Objeto Tercero Importe (€)
Presupuestaria
54.1011.3274.4850 Gastos corrlent.es d.e.la entidad FundaFlon .Canarla O.rot.jslva 22.000,00
durante el ejercicio 2024 de Historia de la Ciencia
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Debe decir:
Aplicacion .
. Objeto Tercero Importe (€)
Presupuestaria
54.1011.3274.48250 Gastos corrlentgs d'e'Ia entidad Funda'uon Fjanarla C.)rotéva 25.000,00
durante el ejercicio 2024 de Historia de la Ciencia

Segundo.- Incluir en el Anexo Il de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2024 las siguientes subvenciones:

mal estacionados en el Parque
Nacional del Teide

Aplicacién . Objeto Tercero Importe (€)
Presupuestaria
54.0613.4151.48940 Sostenlmlentq de la pesca Asociacion de I?escadores 14.000,00
profesional San Casiano
Colaborar en las labores de
54.0501.1702.46240 vigilancia y retirada de vehiculos Ayuntamiento de La 250.000,00

Orotava

24.0811.3423.77040

Reforma y mejora a ejecutar en
zonas de vestuarios del Estadio
Heliodoro Rodriguez Lépez

CD Tenerife, S.A.D

1.000.000,00

Aplicacion . Objeto Tercero Importe (€)
Presupuestaria
Fundacion Canaria General

24.0211.4391.48250 Campus América 2024 de la Universidad de La 30.000,00

Laguna
Apoyo a las actuaciones I+D+i en . .

24.1101.4632.42390 | el espacio de cooperaciondel | "oUtuto de Astrofisicade | o0 04 5

IACTEC Canarias

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de abril de dos mil veinticuatro.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo
Jesus Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO 24.0801.3343.47900 del Presupuesto del Cabildo
1653 79869 Insular de Tenerife para 2024, por un importe de

Extracto de la convocatoria de subvenciones a
empresas y empresarios/as para la realizacion de
proyectos culturales, 2024.

BDNS (Identif.): 752404.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/752404).

Primero. Beneficiarios.

Podran participar en esta convocatoria las
empresas o empresarios y empresarias individuales
(en adelante empresas) que tengan su sede social
y fiscal en Tenerife o quienes, no teniendo sede
social y fiscal en la Isla, realizan la solicitud para
actividades que se desarrollen en cualquiera de los
municipios de Tenerife.

Segundo. Objeto.

Estas subvenciones pretenden contribuir a la
financiacion parcial de los gastos ocasionados
por actividades que realicen entidades del sector
cultural y creativo y, en consecuencia, aquellas
que tengan una relacion directa con expresiones
artisticas y creativas; entre estas actividades se
cuentan la creacion, la produccion, la difusion y la
conservacion de los bienes y servicios que encarnan
expresiones culturales, artisticas o creativas, asi
como otras tareas afines; en particular, la literatura,
el audiovisual, el disefo, la musica y el arte sonoro,
las artes escénicas y del movimiento y las artes
visuales.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular AC0000020972 de 20 de
marzo de 2024, y publicadas en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife n° 41 del 3 de abril de
2024 (https://www.bopsantacruzdetenerife.es/
boletines/2024/3-4-24/3-4-24 pdf).

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones de esta convocatoria se
financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria

setecientos mil (700.000,00 €) euros para proyectos
que se realicen entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de
junio de 2025. La cuantia de la subvencion consistira
en un importe fijo de 35.000 € para proyectos
o actividades de presupuesto igual o superior a
80.000 €; 20.000 € para proyectos o actividades de
presupuesto igual o superior a 40.000 €; hasta 10.000
€ para proyectos o actividades de presupuesto igual
o superior a 10.000 €; y entre 45.000 € y 80.000 €
para proyectos a partir de 150.000 € de presupuesto.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Sera de veinte (20) dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente extracto. Las
solicitudes se rellenan segiin el modelo normalizado
habilitado en sede electronica del Cabildo Insular
de Tenerife en https://sede.tenerife.es/es/tramites-
y-servicios. Se podra presentar hasta 3 solicitudes
dentro de los limites establecidos por modalidad.
Una vez cumplimentada, la solicitud se acompanara
del proyecto de actividad cultural; un presupuesto
de ingresos y de gastos; la memoria del solicitante
y de las actividades culturales desarrolladas con
anterioridad; declaracién responsable en la que
conste el numero de ediciones anteriores del
proyecto presentado y el afio de celebracion de cada
una de las ediciones; y el resto de documentacion
general recogida en la base 9 de la convocatoria.

Sexto. Otros datos.

Las presentes subvenciones estan sometidas al
régimen de ayudas de minimis, segtin lo establecido
en el Reglamento UE n° 2023/2831 de la Comision
de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE
2831, de 15 de diciembre de 2023). Justificacion:
las cantidades subvencionadas deberan justificarse
dentro de los dos meses posteriores a la finalizacion
de la actividad o proyecto.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de abril de dos
mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
CULTURA, MUSEOS Y DEPORTES, José Carlos
Acha Dominguez.


https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752404
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752404
https://www.bopsantacruzdetenerife.es/boletines/2024/3-4-24/3-4-24.pdf
https://www.bopsantacruzdetenerife.es/boletines/2024/3-4-24/3-4-24.pdf
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Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1654 79464

Vista la interposicion del recurso de alzada por D.
Javier Rodriguez Santaella, con DNI. ***562** con
fecha de entrada en esta Corporacion el 4 de marzo
de 2024, contra el Anuncio del Tribunal Calificador
de 26 de febrero de 2024, por el que se aprueban
las calificaciones definitivas del primer ejercicio
de la fase de oposicion en el proceso selectivo para
la cobertura de 47 plazas de Operario Ambiental
vacantes en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2019, 2020 y 2021 se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0O000073702, de fecha 20 de marzo de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espafia. Las alegaciones y
la documentacidén que estimen procedentes, se
podran presentar en los registros relacionados
en la Base Cuarta de las Especificas de dicha
convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios

Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero
de 2024, por el que se establece el régimen de
suplencias de caracter provisional por ausencia del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
POR SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos
Pérez Frias, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1655 79476

Vista la interposicion del recurso de alzada por D.
Agustin Pepe Hernandez, con DNI. ***508** con
fecha de entrada en esta Corporacion el 5 de marzo
de 2024, contra el Anuncio del Tribunal Calificador
de 26 de febrero de 2024, por el que se aprueban
las calificaciones definitivas del primer ejercicio
de la fase de oposicion en el proceso selectivo para
la cobertura de 47 plazas de Operario Ambiental
vacantes en la plantilla de personal laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2019, 2020 y 2021 se
hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0O000073703, de fecha 20 de marzo de 2024
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por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero
de 2024, por el que se establece el régimen de
suplencias de caracter provisional por ausencia del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de marzo
de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
POR SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos
Pérez Frias, documento firmado electrénicamente.

Area de Presidencia, Administracion
y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales
y Sector Publico

ANUNCIO
1656 79813

Vista la interposicion del recurso de alzada por
D. Carlos Guarate Gamaza, con DNI. ***838%*,

con fecha de entrada en esta Corporacion el 23 de
febrero de 2024, contra el Anuncio del Tribunal
Calificador de fecha 26 de enero de 2024, por el que
ratifica las calificaciones publicadas en el Anuncio
de fecha 16 de enero de 2024 todo ello en el proceso
selectivo para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de dos (2) plazas de Ingeniero/a de Obras
Publicas o Arquitecto/a Técnico/a, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn, se hace constar que:

Por el presente, se somete a informacion publica,
a fin de comunicar, a los/as posibles interesados/as,
que de acuerdo con lo establecido en el articulo 118,
en relacion con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comundelas Administraciones Publicas, y conforme
a la Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital R0000074326, de fecha 2 de abril de 2024
por el que se autoriza dar traslado del mencionado
recurso a través de este anuncio y por el que podran
formular alegaciones y presentar los documentos y
justificaciones que estimen procedentes, en el plazo
de diez (10) dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

A tal efecto, tendran a su disposicion el Recurso
de Alzada, en las dependencias del Servicio
Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones
Sindicales y Sector Publico del Excmo. Cabildo
de Tenerife, sito en la cuarta planta del edificio
principal en Plaza de Espana. Las alegaciones y la
documentacion que estimen procedentes, se podran
presentar en los registros relacionados en la Base
Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Todo lo cual se hace publico en virtud de
delegacion por Resolucion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico publicada en el BOP 118, de fecha 29
de septiembre de 2023 y en virtud del Acuerdo
de Consejo de Gobierno Insular de 15 de febrero
de 2024, por el que se establece el régimen de
suplencias de caracter provisional por ausencia del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de abril de dos
mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA,
POR SUSTITUCION DEL DIRECTOR INSULAR
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO
Y TRANSFORMACION DIGITAL, Juan Carlos
Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico.

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
1657 79173

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificaciéon Menor del Plan General de Tegueste. Reordenacién del
Asentamiento Rural El Palomar

MUNICIPIO: Tegueste

PROMOTOR: Concejalia Delegada de Urbanismo del Ayuntamiento de Tegueste.
ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Tegueste

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comisién Ambiental de Tenerife dentro
del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-
cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web
principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet
"comisién de evaluacién ambiental de Tenerife".

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Area: Turismo

ANUNCIO
1658 79900

Exp.: 953/2023.

Por Decreto del Presidente del Excmo Cabildo Insular de La Gomera de fecha 03/04/2024, se aprueba el
proyecto “PINTURA E IMPERMEABILIZACION DE LAS PISCINAS DEL PARQUE MARITIMO DE
VALLEHERMOSQO?” declarando la obra a realizar de utilidad ptblica y de interés general; proyecto que se somete
a informacion publica y audiencia de los interesados quienes podran presentar las alegaciones que consideren
oportunas en el plazo méximo de VEINTE DIAS habiles, a contabilizar desde el dia siguiente a la fecha de
este anuncio en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife, entendiendo si no se presentara alegaciones la aprobacion
provisional de este proyecto deviene definitiva.

El expediente completo de este Plan obra en las dependencias del Area de Turismo del Cabildo Insular de La
Gomera, sita en la C/ Profesor Armas Fernandez, num. 2, Planta 1%, C.P. 38800, San Sebastian de La Gomera.
Tfno: 922140100.

En San Sebastian de La Gomera, a cuatro de abril de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024 9198

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1659 78194
Exp.: 79/2023

ASUNTO: APROBACION PROVISIONAL DEL PLAN INSULAR DE OBRAS Y
SERVICIOS 2024-2027

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en sesién ordinaria celebrada con fecha 7
de marzo de 2024, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO. - Aprobar provisionalmente el expediente del Plan Insular de Obras y Servicios de la Isla de
El Hierro 2024-2027, y la memoria anexa de aplicacién del “Plan Insular de Cooperaciéon en Obras y
Servicios Municipales 2024-2027”, que se adjunta al presente acuerdo, sometido a la condicién suspensiva
de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del mismo en el
ejercicio correspondiente.

SEGUNDQO. - Aprobar el gasto por importe de quinientos mil euros (500.000,00€), con cargo a la partida
presupuestaria 0500 943 76200 del Presupuesto de la Corporaciéon para el aiio 2024, sometido a la
condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas del mismo en el ejercicio correspondiente.

TERCERO. - Se establecera como criterio de reparto de los recursos del Cabildo asignados a este Plan el
siguiente:

a) El 25% de la inversion, se distribuira entre los 3 municipios de la isla correspondiendo a cada uno
de ellos una cantidad idéntica.

b) El 75% de la inversion restante se distribuira proporcionalmente a la poblacion de derecho
resultante de la revision del padron municipal referidas al Real Decreto 1037/2022, de 20 de
diciembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblaciéon resultantes de la revision del
Padréon municipal referidas al 1 de enero de 2022.

El Instituto Nacional de Estadistica procede a la publicacién de las cifras de poblacion oficiales de cada
uno de los municipios espaiioles en su web www.ine.es, cuyo resumen provincial y por comunidades
auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, junto con las poblaciones correspondientes a las capitales de
provincia e islas. Respecto a los municipios afectados la poblacion es la siguiente:

Término Municipal Poblaciéon Coeficiente
'Valverde 5.123 44,8481135
ILa Frontera 4.329 37,8972249
[E]l Pinar de El Hierro 1.971 17,2546616
Total 11.423

CUARTO. - Aprobar a favor de los Ayuntamientos que se relacionan a continuaciéon las cantidades que
asimismo se identifican, en el presupuesto anual de esta Corporacion, y cuya distribucion se corresponde
con los criterios de reparto establecidos en el apartado anterior, sometido a la condicion suspensiva de
existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del mismo en el
ejercicio correspondiente.

La distribucion anual es la siguiente:

MUNICIPIO 25% 75% TOTAL (€)
\Valverde 52.461,77 157.385,32 209.847,09
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La Frontera 45.945,32 137.835,95 183.781,26

El Pinar de El Hierro 26.592,91 79.778,74 106.371,65

500.000,00

La distribucién total es la siguiente:

MUNICIPIO 25% 75% TOTAL (€)

Valverde 166.666,67 672.721,70 839.388,37

La Frontera 166.666,67 568.458,37 735.125,04

El Pinar de El Hierro 166.666,67 258.819,92 425.486,59

2.000.000

QUINTO. - Aprobar el gasto plurianual que se relaciona en el cuadro que a continuacion se expone en los
términos expuestos en el articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, sometido a la condicién
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas del
mismo en el ejercicio correspondiente.

Ayuntamiento Anualidad 2024 Anualidad 2025 Anualidad 2026 Anualidad 2027
Valverde 209.847,09 209.847,09 209.847,09 209.847,09
La Frontera 183.781,26 183.781,26 183.781,26 183.781,26
El Pinar de El Hierro 106.371,65 106.371,65 106.371,65 106.371,65

SEXTO. - Anticipar el pago del importe asignado a los ayuntamientos para el afio que lo soliciten
conforme a lo establecido en la memoria adjunta, supeditado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente de la anualidad correspondiente y a que se haya justificado el gasto solicitado de la anualidad
anterior.

SEPTIMO. - Los ayuntamientos una vez realizado el gasto, procederan a aportar la documentacién
necesaria para justificar las obras y servicios municipales realizades con cargo al Plan Insular de Obras y
Servicios de la Isla de El Hierro 2024-2027.

El Cabildo Insular sélo admitira los documentos acreditativos del gasto realizado y pagado hasta el 10 de
diciembre de la anualidad correspondiente. Si por razones justificadas y a solicitud motivada de los
respectivos Ayuntamientos, no se pudiese cumplir con este plazo, el Cabildo Insular, mediante resolucion
del presidente, podra autorizar ampliaciones del mismo.

Los documentos acreditativos del gasto que deberan presentarse son los siguientes:

1) La declaracién responsable de la alcaldia en la que conste de forma expresa la realizacién de la
actividad, el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida y la relacion de gastos.

2) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor
y de los documentos justificatives, su importe, fecha de emision y fecha de pago. En el caso de que
el Plan se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

3) Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con el Plan, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y
aplicacion de tales fondos a las actividades previstas en el Plan.

4) Informe emitido por la intervencién u 6rgano de control equivalente que acredite la veracidad y
la regularidad de los gastos y pagos justificativos del Plan, asi como que la financiacion obtenida
no supera el coste de la actividad planificada.

5) Memoria explicativa de las actuaciones realizadas.

6) En caso de obras, acta de comprobacion del replanteo y el acta de recepcion de las obras.
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Informe del érgano gestor/Responsable del Plan del Cabildo, en el que se acredite:

e El cumplimiento por parte del beneficiario de los objetives, actividades, y proyectos, la adopcion
de los comportamientos que fundamentaron la concesion de la subvenciéon y las obligaciones y
compromisos asumidos, dentro de los plazos establecidos.

® Que por parte del beneficiario se ha aportado la documentacién justificativa establecida el

acuerdo de concesion y que la mencionada justificacion cumple con las condiciones establecidas.

e La justificacion total o parcial de la subvencion, la cantidad justificada, el porcentaje financiado
Y, en su caso, el importe a reintegrar.

En caso de incumplimiento en la justificacion de las obras o servicios por parte del algin Ayuntamiento,
se estara a lo que dispone la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones sobre causas y
procedimientos de reintegro.

OCTAVO. - Delegar la competencia del Pleno a favor de la Presidencia para decretar la justificacion de
las actuaciones y para conceder prorrogas o ampliaciones de plazo.

NOVENO. - Atendiendo a la documentaciéon aportada por los ayuntamientos, se destinara el gasto, a las
obras reflejadas en los siguientes cuadros:

FECHA - & ENTORNO
PROPUESTA AYTO. PROYECTO/ ACTUACION PRESUP. (€) ANO AFECTADO
Deposito de Guarazoca 300.000,00 2024 Guarazoca
Deposito de Tamaduste 300.000,00 2025 Tamaduste
12/04/2023 Valverde
Deposito de Isora 300.000,00 2026 Isora
Actuacn_on_es de mejora de red de 300.000,00 2027 Varios
abastecimiento
Red de Saneamiento del niicleo|
ipoblacional de Merese y Artero 342.409,78 2024 Merese
Mejora de la red de|
abastecimiento de agua de|
consumo de Las Toscas Fase I 127.260,54 2025 Las Toscas
18/09/2023 Frontera E:Eea;umentacmn C/ Las Toscas| 56.520,72 2025 Las Toscas
Mejora de la red de|
abastecimiento de agua de 155.100,00 2026 La Ladera
consumo de La Ladera
[Repavimentacion C/ La Ladera 101.497,86 2026 La Ladera
Mejora de la red de|
abastecimiento de agua de| 137.760,00 2027 Malnombre
consumo de Malnombre
[Repavimentacion ¢/ Malnombre 90.160,34 2027 Malnombre
IAdquisicién solares para
29/09/2023 El Pinar [(PArcamientos en c/ El Roque, ¢ 455 446 60 2024-2027 | El Pinar y La Restinga
San Juan, ¢/ La Curva y en|
[Travesia del Pino
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AM PROYECTO O ACTUACION DE PRESUPUESTO ENTORNO
AYUNT IENTO SUSTITUCION (€) AFECTADO
Actu.acmn de asf'altado Aparcamientos de| 300.000,00 Valverde, Isora
Santiago y Tanatorio de Isora
Actuacion de asfaltado en ¢/ Luna, ¢/ Padron|
Fernandez, ¢/ Betancourt y ¢/ Mendoza 300.000,00 Valverde
Valverd
alverde /Actuacion de asfaltado ¢/ Las Rosas 300.000,00 San Andrés
/Actuacion de asfaltado en ¢/ La Constituciéon 300.000,00 Valverde
Mejora de la red de abastecimiento de agua de| 190.000,00 Merese
consumo de Merese
Mejora de la red de abastecimiento de agua de| 193.800,00 Belgara
consumo de Belgara
Repavimentacién c/ Belgara 146.049,54 Belgara
Frontera Mejora de la red de abastecimiento de agua de| 68.616,15 Los Mocanes
consumo de Los Mocanes
Mejora de la red de abastecimiento de agua de 145.710,00 Las Lapas
consumo de Las Lapas
Repavimentacion ¢/ Los Mocanes 91.050,00 Los Mocanes
Repavimentacion ¢/ Las Lapas 109.808,45 Las Lapas
/Acondicionamiento y mejora en los depositos|
El Pi reguladores de abastecimiento de la red en alta| 106.361,65 El Pinar y La Restinga
nar de agua de Las Casas y La Restinga
Ampliacién cementerio municipal 106.361,65 El Pinar
/Acerados en la Plaza de Las Casas y enla ¢/ La . .
Ola y ¢/ El Carmen 106.361,65 El Pinar y La Restinga
Asfaltado en ¢/ Eloy Quintero 106.361,65 El Pinar

DECIMO. - Someter el Plan Insular de Cooperacién de Obras y Servicios Municipales 2024-2027, asi
como la memoria anexa de aplicaciéon del “Plan Insular de Cooperacion de Obras y Servicios Municipales
2024-2027” a audiencia de los Ayuntamientos de la Isla y a informaciéon publica por un periodo de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que puedan realizarse alegaciones y observaciones.

DECIMO PRIMERO. - Transcurrido el plazo dispuesto en el apartado DECIMO, sin que se presentasen
alegaciones u observaciones, se entendera aprobado definitivamente el expediente del Plan Insular de
Cooperacion de Obras y Servicios Municipales 2024-2027, asi como la memoria anexa del “Plan Insular
de Cooperacion de Obras y Servicios Municipales 2024-2027”.

DECIMO SEGUNDO. - Designar a D. José Gavilan Lépez y D® Maria Jestis Molina Leén como
responsables del seguimiento y control de este Plan Insular de Cooperacion de Obras y Servicios
Municipales 2024-2027.

DECIMO TERCERO. - Comuniquese al Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, al Ayuntamiento de La
Frontera, al Ayuntamiento de Valverde, y a la Consejeria de Infraestructuras, Mantenimiento, Obras y
Carreteras, a los efectos oportunos.

DECIMO CUARTO. - Establecer como normativa de aplicacién para el Plan Insular de Obras y Servicios
2024-2027 la siguiente:

PLAN INSULAR DE COOPERACION DE OBRAS Y SERVICIOS MUNICIPALES DE EL. HIERRO
2024-2027

INTRODUCCION

Los articulos 31 y 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL)
establecen como competencias propias de este Cabildo, garantizar los principios de lealtad institucional,
solidaridad y equilibrio intermunicipal, en el marco de la politica econémica y social y, en particular, asegurar la
prestacién integral y adecuada de los servicios de competencia municipal en la totalidad del territorio insular.

En virtud de tales competencias, el objetivo principal del Plan de Cooperacién es propiciar que todos los
ciudadanos de esta Isla, cualquiera que sea el municipio al que pertenezcan, puedan beneficiarse y acceder al
mismo nivel de servicios ptiblicos basicos, garantizando los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipal.
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Todo ello, dentro del marco socioeconémico actual, que exige una especial atencién a las iniciativas locales de
inversion cuya finalidad sea el desarrollo econémico local y la méxima eficiencia en la asignaciéon de los
recursos publicos.

La importancia del Plan también hay que contemplarla desde el punto de vista del fomento del empleo y de la
actividad econémica local, ya que la ejecuciéon de las obras y programas conlleva la utilizacién de mano de obra
y de materiales que benefician a los trabajadores y las empresas locales.

El Cabildo a través del Plan colabora con los Ayuntamientos en el mantenimiento y mejora de las
infraestructuras y equipamientos, y en los servicios que prestan, segtn las propuestas que formulan los propios
Ayuntamientos, y en las que recogen las carencias que tienen sus municipios en la prestaciéon de servicios
esenciales y en dotaciéon de equipamiento basico, a fin de lograr que el nivel y calidad de vida de los habitantes
de estos municipios mejoren.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 36.2 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, se redacta el
presente Plan que trata de justificar los objetivos y criterios de distribucién de los fondos.

El Plan con la presente normativa da cuamplimiento a la memoria que exige el articulo 14 de la Ley de Cabildos y
que contiene la regulacién de la forma de distribucién, ejecucioén, justificacién y cobro de los fondos que, con
caracter plurianual, concierte el Cabildo Insular de El Hierro con los tres municipios de la Isla, en materia de
obras y servicios municipales.

Este Plan de actuaciones viene a instrumentalizar el objetivo basico de asistir econémicamente a los municipios
de acuerdo a lo expresado en la Ley estatal de Bases de Régimen Local, con criterios objetivos y prioridades, con
la finalidad de contribuir a la realizacién de inversiones y al mantenimiento de servicios de competencia
municipal.

La asistencia econémica consiste en la aportacién de recursos para la financiacién del Plan, y en la gestién de los
recursos externos aportados por los Ayuntamientos en su caso. Este objetivo de asistencia se concreta mediante
un proceso de concertacion con los responsables locales y la aplicacién de criterios demograficos y territoriales
que favorecen a los municipios con mayores necesidades y menor capacidad financiera y de gestiéon para
satisfacerlas.

En virtud de lo anterior se convoca a los Ayuntamientos de la isla, para que formulen las solicitudes para la
elaboraciéon y aprobacién por este Cabildo del PLAN INSULAR DE COOPERACION DE OBRAS Y
SERVICIOS MUNICIPALES DE EL HIERRO 2024- 2027, con arreglo a las siguientes:

NORMATIVA
ANTECEDENTES

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), atribuye en su articulo 36,
como competencia propia de los Cabildos Insulares, la asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica
a los Municipios, estableciendo asimismo la obligatoriedad de aprobar anualmente un Plan Insular de
Cooperacion a las Obras y Servicios de competencia municipal.

Por su parte, a nivel autonémico, la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en su articulo 14.1 sefiala
que los cabildos insulares deberan aprobar anualmente el Plan insular de cooperacién en obras y servicios de
competencia municipal, con el objeto de cooperar econémicamente en las obras y servicios de competencia
municipal.

Mediante su contribucién a las inversiones locales, se pretende lograr una mejor calidad de vida en los
municipios que, por tener unas determinadas caracteristicas socioeconémicas y territoriales, presentan carencias
en la prestacion de servicios esenciales y en dotacién de equipamiento basico.

Se pretende asi ayudar a que los servicios municipales se presten correctamente, atendiendo a la obligacién
derivada del articulo 26.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril (LRBRL) en cuanto a los servicios minimos
obligatorios para los municipios.
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Es voluntad del Cabildo que el presente Plan de Cooperacién responda a contribuir a satisfacer las necesidades
dotacionales y de infraestructuras de todos los municipios de la Isla.

El Cabildo contribuye en su financiacién en esta anualidad 2024-2027 con el 100% del importe del Plan, igual
que ha hecho en los ultimos planes.

El Plan se elabora con la participacion de los tres municipios de la isla de El Hierro. Las peticiones municipales
consisten en obras de competencia municipal de diversa indole (ver Anexo), por entender que el Plan Insular de
Cooperacion de Obras y Servicios es un instrumento muy importante en la financiacién de actuaciones de
competencia municipal.

Se tienen en cuenta obras y servicios de competencia municipal de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25 y 26 de
la LRBRL.

Esta linea de apoyo publico se centra en servicios municipales obligatorios y, dentro de ellos, en los que se
pueden denominar basicos.

El Cabildo Insular de El Hierro es competente para elaborar, con la participacién de los Ayuntamientos, el Plan
Insular de Cooperacién, de conformidad con lo establecido el art. 36 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen
Local, el art.32 y art.33 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local y art. 43 de la Ley 14/1990, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas Canarias y el articulo 14 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares.

El art. 14 de la Ley de Cabildos Insulares establece que el Plan debera contener una memoria justificativa de sus
objetivos y los criterios de distribuciéon de los fondos, que deberan ser objetivos y equitativos y entre los que
estard el andlisis de los costes efectivos de los servicios de los municipios, asi como el correspondiente baremo
para su aplicacion.

CAPITULO I
DEFINICION Y CONTENIDO DEL PLAN DE COOPERACION CON LOS AYUNTAMIENTOS

PRIMERA. - OBJETO

1. Es objeto de este documento la definicién de los criterios objetivos, técnicos y econémicos para la
elaboracién y ejecucién del Plan de Cooperacién a las Obras y Servicios de competencia municipal para
el periodo 2024-2027.

2. Asimismo, constituye su objeto el establecimiento de las normas que regularan el procedimiento para su
elaboracioén, tramitaciéon y aprobacion del Plan, asi como de las normas precisas para su correcta gestion
y ejecucion.

SEGUNDA. - FINALIDAD

1. Se pretende con este programa de inversion contribuir a corregir los desequilibrios entre los municipios
de la isla de El Hierro y reducir el déficit existente en las infraestructuras y servicios, necesarios para la
efectiva prestacion de los servicios obligatorios de competencia municipal.

2. Del mismo modo, este Plan no impide que pueda ser destinado a cualquiera de los servicios de
competencia municipal previstos en el articulo 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (LRBRL).

TERCERA. - AMBITO DE APLICACION

1. Las normas que se recogen en este Plan serdn de aplicacion a todas las actuaciones que las
administraciones publicas implicadas realicen para la ejecucién de las obras contenidas en el Plan,
siendo sus previsiones de obligado cumplimiento para todas ellas.
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2. Si durante el periodo de este Plan de Cooperacion existiera en ejecucién un Plan anterior, seran de
aplicacién para el mismo, las disposiciones de este Plan que resulten mas favorables desde el punto de
vista de la mejor satisfaccion del interés publico, siempre y cuando dicha aplicacién resulte compatible
con la naturaleza y caracteristicas del Plan anterior, no se oponga a la normativa en éste contenida y se
solicite por el Ayuntamiento correspondiente.

3. Del mismo modo, si en el momento de la entrada en vigor de este Plan existieran actuaciones sin
ejecutar del Plan anterior, los Ayuntamientos podran solicitar al Cabildo Insular que los créditos no
ejecutados incrementen el presupuesto del PIOS siguiente, con el objeto de poder ejecutar un porcentaje
mayor de las actuaciones incluidas, pudiendo autorizarse el cambio por el Cabildo Insular previo
informe técnico en el que se justifique el caricter prioritario o preferente de la nueva actuacién
propuesta.

CUARTA. - VIGENCIA

La vigencia del Plan Insular de Cooperacién a las obras y servicios de competencia municipal 2024-2027 se
extendera desde el mismo dia de su aprobacién y hasta la total terminacién de todas y cada una de las obras
incluidas en el mismo. Ello con independencia de que las actuaciones necesarias para su ejecucién se acometan
en ejercicios anteriores o posteriores a los que, en principio, abarca el Plan, esto es 2024- 2027.

Del mismo modo, las normas del Plan seguiran siendo de aplicacién en la ejecucién de aquellas obras que
puedan demorarse mas alla del ejercicio 2027.

QUINTA. - TIPOLOGIA DE LAS OBRAS Y SERVICIOS
Se podran incluir en el Plan Insular de Obras y Servicios 2024-2027, obras con la siguiente tipologia:

a) Asistencias técnicas: La redaccién de proyectos, los estudios previos necesarios para su confeccién
(topografia, calculo de estructuras, geotecnia, ensayos de laboratorio y similares), asi como la direccién
de obras y coordinacién de seguridad y salud, para las actuaciones financiables por el Plan.

b) Adquisiciones imprescindibles de bienes inventariables, incluido suelo, para poder realizar los servicios
y obras obligatorios de competencia municipal.

c) Se puede ejecutar cualquiera de las obras o servicios publicos municipales comprendidos en los
articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, como destino, total o parcial, de la cantidad asignada a un
Ayuntamiento:

Art.

-

25 (LRBRL):

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecuciéon y disciplina urbanistica. Protecciéon y gestion del
Patrimonio histérico. Promocién y gestién de la vivienda de protecciéon publica con criterios de
sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacién de la edificacién.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de los residuos sélidos
urbanos y proteccién contra la contaminacién actstica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacién e informaciéon de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en
situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencién y extincién de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y &mbito local.

i)  Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j)  Proteccién de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocioén del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.

m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con las
Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares necesarios para la
construccién de nuevos centros docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios
de titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de educaciéon primaria o de
educacién especial.
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fi) Promocién en su término municipal de la participacién de los ciudadanos en el uso eficiente y
sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

0) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de
género.

Art. 26 (LRBRL):

Los Municipios deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

a) En todos los Municipios: alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria,
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los nicleos de poblacién y
pavimentacién de las vias publicas.

SEXTA. - CRITERIOS DE SELECCION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS
Las obras y servicios incluidos en este Plan cumpliran los siguientes requisitos:

a) Se pueden admitir, aparte de las sefialadas en la norma anterior, aquellas otras actuaciones que los
Municipios justifiquen adecuadamente.

b) Las actuaciones deberan estar localizadas en aquellos suelos aptos para tales fines.

c) Las actuaciones tendran siempre lugar sobre terrenos y bienes sobre los que el Ayuntamiento tenga la
libre disponibilidad, o esté en disposicion de obtenerla.

d) Se excluiran todas aquellas actuaciones que supongan obligaciones urbanisticas de promotores privados
o de concesionarios de servicios publicos.

e) Se excluirdn asimismo aquellas actuaciones de conservacién y mantenimiento, asi como las de escasa
entidad econémica, que puedan ser asumidas facilmente por los Ayuntamientos, al no constituir el
objeto de este Plan.

f) Sélo podran incluirse obras completas, susceptibles de ser puestas al uso publico tras su terminacién o
en un plazo razonable, por depender su puesta en funcionamiento de la ejecucién de otras actuaciones
complementarias debidamente programadas. En este caso debera justificarse el programa de inversion,
administracién promotora y ejercicio presupuestario en el que dicha actuacién complementaria se
encuentre programada y que se garantice la puesta en servicio en un plazo razonable y determinado.

SEPTIMA. - PRESUPUESTO DEL PLAN

1. El Presupuesto estimado del Plan de Cooperacién 2024-2027 ser4 de dos millones euros (2.000.000,00
€), con una distribucién aproximada de quinientos mil euros (500.000 €) por anualidad.

Las cantidades asignadas a cada municipio en funcién de dicho Presupuesto y los criterios de reparto
acordados se indican en la norma octava.

Las cifras asignadas a cada término municipal se refieren:

Presupuesto de ejecuciéon por contrata de las obras, impuestos incluidos.

Presupuesto los costes de estudios geotécnicos, redaccién de proyectos y direccién de obras.
Presupuesto del Servicio.

L AN

3. El presupuesto total del Plan se distribuird entre las cuatro anualidades del Plan. La cantidad que
definitivamente se consigne para cada anualidad vendrd determinada por las disponibilidades
presupuestarias de la Corporacién Insular establecidas de conformidad con lo previsto en la Ley de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

4. En el caso de incluirse obras o servicios por montos superiores a la cantidad a aportar por el Cabildo,
habra de contemplarse ineludiblemente que se concluiran definitivamente las obras o servicios por otros
medios de financiacion (propios del Ayuntamiento o externos, no provenientes del Cabildo).
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5. Se puede aumentar la partida destinada al Plan Insular de Obras y Servicios cuando se incremente el
presupuesto del Cabildo, procediéndose a tramitar su modificacion en los términos establecidos en el
presente documento.

OCTAVA. - DISTRIBUCION ECONOMICA

De forma consensuada entre el Cabildo Insular de El Hierro y los Ayuntamientos de la isla, tras la jornada
informativa celebrada en las dependencias de la Corporacién Insular el dia 24 de enero de 2023, se acuerda que
la distribucién del presupuesto del Plan de Cooperacién 2024-2027 entre los distintos municipios, se realice de la
siguiente manera:

a) EIl 25% de la inversion, se distribuira entre los 3 municipios de la isla correspondiendo a cada uno de
ellos una cantidad idéntica.

b) El 75% de la inversion restante se distribuird proporcionalmente a la poblacién de derecho resultante de
la revision del padrén municipal referidas al Real Decreto 1037/2022, de 20 de diciembre, por el que se
declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision del Padrén municipal referidas al 1
de enero de 2022.

El Instituto Nacional de Estadistica procede a la publicacién de las cifras de poblacién oficiales de cada uno de
los municipios espafioles en su web www.ine.es, cuyo resumen provincial y por comunidades auténomas y las
ciudades de Ceuta y Melilla, junto con las poblaciones correspondientes a las capitales de provincia e islas.
Respecto a los municipios afectados la poblacién es la siguiente:

Término Municipal Poblacién Coeficiente

Valverde 5.123 44,8481135

La Frontera 4.329 37,8972249

El Pinar de El Hierro 1.971 17,2546616
Total 11.423

NOVENA. - CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LAS ACTUACIONES EN LAS ANUALIDADES
DEL PLAN

Para distribuir las actuaciones que conforman el Plan de Cooperacién 2024-2027 en las diferentes anualidades o
ejercicios econémicos, se aplicaran los siguientes criterios:

a) Se dara prioridad a las actuaciones que tengan posibilidad de entrar en funcionamiento con caracter
inmediato, que por su sencillez o simpleza permita una disponibilidad inmediata del servicio o
infraestructura.

b) Asimismo, se dara prioridad a las actuaciones que puedan contar con la disponibilidad inmediata de los
terrenos, menor complejidad en la obtencién de las correspondientes autorizaciones administrativas, asi

como disponibilidad del gasto municipal.

DECIMA. - DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LAS OBRAS Y SERVICIOS APROBADOS

1. Denominacién completa de la obra o actuacién solicitada (precisar la actuacién concreta a realizar, no
siendo suficiente la mera descripcién como “Mejoras en las instalaciones municipales..., etc, o
cualquier otro término que dificulte determinar el destino concreto de la subvencién).

2. Presupuesto para cada una de las actuaciones propuestas.

3. Plano de situacién y dmbito de actuacién, en su caso.



9207 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024

4. Prioridades por parte del Ayuntamiento a efectos de su inclusién en el Plan y posibles obras o
actuaciones de sustitucién, que permitan al Ayuntamiento, en caso de no poder ejecutar alguna de ellas,
pasar a la siguiente sin necesidad de tener que cambiar el Plan. No obstante, dichas obras o actuaciones
de sustitucion deberan estar detalladas (en caso de que no fuera asi) en el momento de solicitar las
mismas.

5. Aportar el Anexo Propuesta Municipal para el Plan de cooperacion con los Ayuntamientos.
Anualidades 2024-2027 o cualquier otro documento que recoja el contenido referido en dicho Anexo.

DECIMO PRIMERA.- PLAZO DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION OBLIGATORIA

El plazo de presentaciéon de la documentacién recogida en la norma décima comenzara a contar desde el dia
siguiente a aquél en el que se notifique la incoacién del Plan, finalizando el mismo un mes después de la
aprobacién definitiva.

Para la aprobacion de este Plan es suficiente con la presentacién del Anexo recogido en el punto 5 de la norma
décima o cualquier otro documento que recoja el contenido referido en dicho Anexo.

Los documentos obligatorios para la inclusién en el Plan establecidos en la presente convocatoria, deberan
presentarse de forma telematica en el Registro General.

] CAPITULO II ]
ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN

DECIMO SEGUNDA. - ELABORACION, APROBACION Y MODIFICACION DEL PLAN

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, en la elaboracién y tramitacién del Plan participaran todos los municipios de la Isla.

2. Se remitird un borrador del Plan a los Ayuntamientos de la Isla para su estudio, y se llevara a cabo una
reunién para acordar un documento definitivo.

3. A continuacién, se redactard el Decreto de incoacién del Plan y se otorgard un plazo méaximo de
cuarenta y cinco dias habiles para remitir las propuestas de los Ayuntamientos en cuanto a las obras y
servicios que quieren incluir, remitiendo el modelo Anexo.

4. Elaborado el Plan, se llevara a cabo una aprobacion inicial del mismo en la que se dara audiencia a los
Ayuntamientos de la Isla e informacién publica por un periodo de diez dias héabiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que puedan realizarse
alegaciones y observaciones.

5. Transcurrido el citado plazo, si no se presentasen alegaciones u observaciones, se entenderd aprobado
definitivamente el expediente del Plan Insular de Cooperacién en Obras y Servicios Municipales 2024-
2027.

6. El Plan sélo podra modificarse de forma excepcional previa justificacién razonada y suficiente.

En el supuesto de que se trate de una modificacién genérica de los criterios técnicos, econémicos (por ejemplo,
incremento presupuestario) o normativa del Plan, que afecte a la totalidad de Ayuntamientos, sera necesaria la
previa audiencia de los mismos por un plazo de diez dias hébiles.

Las modificaciones se llevardn a cabo en los términos establecidos en punto 32.5 del Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local.

En todo caso, cualquier modificacién del Plan que pudiera aprobarse con posterioridad a su aprobacién sera
acordada por el Pleno del Cabildo Insular, debiendo procederse, asimismo, a su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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No se consideran modificaciones los siguientes supuestos:

- Redistribucién o ajustes de presupuestos por cada Ayuntamiento.

- Cambios de las actuaciones u obras por un Ayuntamiento, a propuesta de éste. En estos casos
excepcionales, la nueva actuacién debe cumplir con los requisitos del Plan. Para que la propuesta
municipal prospere sera necesaria la emision de informe técnico favorable por el Cabildo Insular.

Estas alteraciones de caracter no modificativo se aprobaran por resolucién de Presidencia ya que no
afecta a los criterios técnicos, econémicos, ni a la normativa del Plan.

- No se consideraran nuevas actuaciones las dispuestas como obras de sustitucion.

DECIMO TERCERA. - OBLIGACIONES MUNICIPALES

1. Con caricter general corresponde a los Ayuntamientos asumir todas y cada una de las obligaciones
recogidas en este Plan.

2. En el proceso de elaboracion del Plan, los Ayuntamientos deberdn remitir sus propuestas segun el
modelo anexo o cualquier otro documento que recoja el contenido referido en dicho Anexo.

CAPITULO III
GESTION FINANCIERA

DECIMO CUARTA. - FINANCIACION DEL PLAN

1. Inicialmente, el total del presupuesto estimado para la ejecucién de las obras y servicios contemplados
en el Plan sera financiado por el Cabildo Insular de El Hierro.

2. Por parte de los Ayuntamientos se procederd, una vez realizado el gasto, a aportar la documentacion
necesaria (certificaciones acreditativas de la conclusién de las unidades de obra, factura o certificacion
del secretario o interventor del Ayuntamiento referida al coste del servicio, etc.) para justificar las obras
y servicios municipales realizados con cargo al Plan Insular de Obras y Servicios de la isla de El Hierro
2024-2027. En este sentido se actuard conforme a lo previsto en la norma decimosexta.

3. El Cabildo Insular abonaré el gasto realizado una vez se justifique conforme a la norma decimosexta.

4. Como ya se ha sefialado, se podran incluir los gastos correspondientes a los contratos de redaccién de
proyectos y direccién de obras relacionados con las actividades y obras propuestas por los
ayuntamientos en este Plan.

5. El Plan no financiara revisiones de precios, ni modificaciones del proyecto que impliquen un aumento
del presupuesto por encima de los créditos que se encuentren disponibles para el Ayuntamiento en el
Plan. En caso de darse estos supuestos seran financiados por el Ayuntamiento correspondiente.
DECIMO QUINTA. - PAGO ANTICIPADO
En aquellos casos en los que se manifieste o comunique que para la realizacién de la actividad correspondiente
no se dispone de recursos suficientes para financiar transitoriamente la ejecucién de la actuacién u obra, se podra

adelantar el total del importe habilitado para la anualidad.

No se podra adelantar el pago de una anualidad sin que se haya justificado la anterior, salvo que se haya
concedido una prérroga para la ejecucién y justificacién.

La justificacién del gasto se realizard conforme a la norma decimosexta.
DECIMO SEXTA. - FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION

Las actuaciones se ejecutaran necesariamente en el ejercicio presupuestario para el que hayan sido programadas.
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A solicitud motivada de los respectivos Ayuntamientos, el Cabildo Insular, mediante resolucién del Presidente,
podré autorizar ampliaciones al citado plazo.

Se llevara a cabo la justificacién de las actuaciones por resolucién de presidencia.

Los ayuntamientos, una vez realizado el gasto, procederan a aportar la documentacién necesaria para justificar
las obras y servicios municipales realizados con cargo al Plan Insular de Obras y Servicios de la Isla de El Hierro
2024-2027.

El Cabildo Insular s6lo admitira los documentos acreditativos del gasto realizado hasta el 10 de diciembre del
afio que han previsto los ayuntamientos para realizar sus actuaciones. Si por razones justificadas y a solicitud
motivada de los respectivos Ayuntamientos, no se pudiese cumplir con este plazo, el Cabildo Insular, mediante
resolucioén del presidente, podra autorizar ampliaciones del mismo.

Los documentos acreditativos del gasto que deberan presentarse son los siguientes, segin el articulo 28.6.g) de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular:

1. La declaracién responsable de la alcaldia en la que conste de forma expresa la realizaci6n de la
actividad, el cumplimiento de la finalidad para la que fue concedida y la relacién de gastos.

2. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y de
los documentos justificativos, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En el caso de que el Plan
se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas.

3. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademds de con el Plan, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos a las actividades previstas en el Plan.

4. Informe emitido por la intervencién u 6rgano de control equivalente que acredite la veracidad y la
regularidad de los gastos y pagos justificativos del Plan, asi como que la financiacién obtenida no
supera el coste de la actividad planificada.

5. Memoria explicativa de las actuaciones realizadas.

6. En caso de obras, acta de comprobacién del replanteo y el acta de recepcién de las obras.

La justificacién también deberd incluir lo siguiente, recogido en el articulo 43 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Cabildo Insular:

Informe del érgano gestor/ Responsable del Plan del Cabildo, en el que se acredite:

e El cumplimiento por parte del beneficiario de los objetivos, actividades, y proyectos, la adopcién de los
comportamientos que fundamentaron la concesién de la subvencién y las obligaciones y compromisos
asumidos, dentro de los plazos establecidos.

*  Que por parte del beneficiario se ha aportado la documentacién justificativa establecida el acuerdo de
concesion y que la mencionada justificacién cumple con las condiciones establecidas.

e Lajustificacion total o parcial de la subvencién, la cantidad justificada, el porcentaje financiado y, en su
caso, el importe a reintegrar.

En caso de incumplimiento en la justificacién de las obras o servicios por parte del algin Ayuntamiento, se
estard a lo que dispone la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones sobre causas y
procedimientos de reintegro.

DECIMO SEPTIMA. - CONDICIONES DE LAS ACTUACIONES

1. En el supuesto de que, finalizada y liquidada una obra, resultara un saldo favorable, es decir, que el
crédito inicialmente previsto no se haya utilizado en su totalidad, se podra habilitar un nuevo destino
para el crédito no consumido.

2. Se proceder4 a la eleccién de una nueva actuacién entre las previstas en el orden de prioridad aportado
en el anexo, para lo que se volveran a tener en cuenta los criterios técnicos contemplados en este Plan.
También se podran acometer obras o servicios de otra naturaleza relacionadas con los articulos 25 y 26
de la Ley 7/1985.
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DECIMO OCTAVA. - SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. Al inicio de cada una de las obras o actuaciones se remitira al Cabildo una memoria grafica que recoja
la publicidad y difusién comprometida con el desarrollo de este plan insular.

2. Durante la ejecucién de las actuaciones y, en todo caso, a la finalizaciéon de las mismas, el Cabildo
podra comprobar la adecuaciéon de la aplicacion de los fondos a los fines para los que fueron
programados.

3. Para tal fin, el Cabildo solicitard al Ayuntamiento la documentacién necesaria y realizara las
comprobaciones que estime oportunas para acreditar los gastos realizados, prestando la conformidad a
la misma o manifestando los reparos a que haya lugar.

DECIMO NOVENA. - PRORROGA DEL PLAZO PARA LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS VINCULADOS AL PLAN

1. La solicitud de prérroga del plazo para la ejecucion de las actuaciones se formulard, en su caso por los
Ayuntamientos, haciendo constar con respecto a cada una de las actuaciones para cuya ejecucién se
solicita prérroga, la duracion de la misma y las circunstancias excepcionales por las cuales dicha
ejecucion no puede tener lugar en el plazo establecido con caracter general o, en su caso, prorrogado,
debiendo adjuntarse la justificacién documental que sustenta dicha motivacién.

2. Unicamente se tramitardn aquellas solicitudes de prérroga que se remitan con anterioridad a la
finalizacién del plazo de ejecucién previsto en el mismo o, en su caso, del plazo prorrogado.

3. Una vez que se ha motivado y justificado convenientemente, la prorroga del plazo de ejecucion podra
extenderse mads alla del ejercicio presupuestario.

VIGESIMA. - INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

Ninguna de las partes asumird las consecuencias econdémicas y juridicas derivadas de las irregularidades
cometidas por la otra parte.

En caso de reintegro, se atendera a lo recogido en la Ley General de Subvenciones.

VIGESIMO PRIMERA. - PUBLICIDAD DE LLAS OBRAS

1. Durante todo el periodo que dure la ejecucion de las obras, éstas seran sefializadas con carteles
informativos en los que se consignen, como minimo, los siguientes datos:

a) Denominacién del Plan.

b) Denominacién de la obra y presupuesto.

c) Plazo de ejecucion.

d) Agentes financieros, porcentajes de financiacién de cada uno de ellos y escudos de las administraciones
intervinientes.

e) Dimensiones no inferiores a 1 metro largo por 0,75 metros de ancho.

2. El tamafio, forma, contenido y disefio del cartel, serd facilitado por el Ayuntamiento al contratista,
corriendo éste con los gastos de su elaboracién y colocacion.

Sin el cumplimiento de este requisito no se abonard cantidad alguna y en el caso de que se haya efectuado un
pago anticipado se procederd al reintegro del mismo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. NORMAS SUPLETORIAS E INTERPRETACION DE LAS
NORMAS

1. Para lo no previsto en estas normas seréa de aplicacién, con caracter supletorio, la legislacién vigente en
materia de subvenciones.

2. El titular de la consejeria en materia de Infraestructuras resolverd las dudas de interpretacién que
puedan suscitarse en la aplicacién de las presentes Bases.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. RED VIARIA LOCAL

1. Se dota presupuestariamente a los Ayuntamientos para que lleven a cabo actuaciones vinculadas a la
Red viaria local, tales como: urbanizacioén y pavimentacién de calles, pavimentacién de aparcamientos,
embellecimiento de ramblas, mejoras en pistas agricolas, etc.

AYUNTAMIENTO CUANTIA

2. El Cabildo obrard en virtud del principio de igualdad, tratando de ser equitativo en la inversion prevista
para la red viaria local en cada Ayuntamiento.
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ANEXO

PROPUESTA MUNICIPAL PARA EL PLAN DE COOPERACION CON LOS
AYUNTAMIENTOS. ANUALIDADES 2024-2027

PRIMERO. - RELACION DE LAS ACTUACIONES O PROYECTOS
Cumpliendo con lo establecido en las normas que regulan la elaboracién, aprobacién, contratacion, ejecucién y

seguimiento del Plan de Cooperacién con los Ayuntamientos, se propone la inclusién de las siguientes
actuaciones, cuyo detalle por anualidad, conceptos y financiacién figura a continuacion:

DISTRIBUCION DE LA FINANCIACION

DENOMINACION

N° DE LA ACTUACION PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO
2024 2025 2026 2027
1
2
3

TOTAL PCA 2024-2027

Para la seleccién de estas actuaciones se han tenido en cuenta los déficits en infraestructuras y equipamientos
locales existentes en el municipio.

SEGUNDO. - DESCRIPCION DE ACTUACIONES

A continuacién, se enumeran y describen las actuaciones previstas en el PIOS 2024~ 2027, citando, titulo, c6digo
CPV, nucleos afectados, importe del proyecto y los objetivos previstos.

DENOMINACION DE . NUCLEOS
N° LA CODIGO AFECTADOS IMPORTE OBSERVACIONES
ACTUACION CPV

1

B

3
TERCERO. - ACTUACIONES O PROYECTOS DE SUSTITUCION, MODIFICACION O
INCREMENTO

Para dar cumplimiento a lo recogido en la norma décima, a continuacién se relacionan, por orden de prelacién,
las actuaciones de sustitucion:

ACTUACION O PROYECTO

PREVISTO INICIALMENTE ACTUACION O PROYECTO DE SUSTITUCION OBSERVACIONES
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Y para que asi conste, se expide la presente, por orden del Sr. Alcalde,

EL ALCALDE
(Firmado electronicamente)”

Quienes deseen formular alegaciones tendran que realizarlas en la sede electrénica del
Cabildo Insular de El Hierro, a través del procedimiento de “Consulta Publica previa
Aprobacion del Plan Insular de Obras y Servicios 2024-2027”, asi como en las oficinas del
Servicio de Informacion y Atencién Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11,
pudiendo solicitar cita o informacion previa en el teléfono 922550078.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni presentadas por cualquier otro medio distinto
del indicado.

Valverde de El Hierro, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1660 78177

Expediente n° 17/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 1 de abril de 2024, se dictd la Resolucion 2024/2767, por el Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y empleo,
Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el
siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

UNICO.- En fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobd, mediante Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las bases que
han de regir la convocatoria publica para la cobertura, mediante el sistema de
concurso oposicion de una (1) plaza de Médico/a vacante en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Cabildo Insularde La Palma, publicado en el B.O.P. Santa
Cruz de Tenerife n° 150, de fecha miércoles 14 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS:

PRIMERO .- Dispone la Base Séptima de las especificas que rigen la convocatoria
publica para la cobertura, con caracter de personal funcionario, de una (1) plaza de
médico/a vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, que;

“Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
en materia de personal dictara resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida resolucionen el Boletin Oficial de
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la Provincia (BOP) en
http.//www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. A su vez se
publicara en https://cabildodelapalma.convoca.online.

La relacién provisional de aquellas personas admitidas y excluidas contendra,
la relacibn nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
numero de identificacion del documento nacional identidad (DNI), numero de
identificacion de extranjero (NIE) o numero de Pasaporte o de tarjeta de
residente, encriptados e indicacion de la/s causa/s de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito
de alegaciones en formato PDF, que debera redactarse en castellano,
acompariado de la documentacion necesaria para ello y dirigido al 6rgano
convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma
telematica, unica y exclusivamente, enhttps://cabildodelapalma.convoca.online/,
y se firmara de forma digital o electrénica, siendo necesario para el certificado
digital, de acuerdo con lo establecido en las Bases.

La aplicacion emitira un justificante de presentacion de escrito de alegaciones,
que se podra imprimir, descargar y guardar por el/ interesado/a.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazos establecidos presentando
la pertinente reclamacién, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a
definitiva”.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 12 de febrero de 2023,
procede portanto la aprobacion y publicaciéon de la lista de admitidos y excluidos
provisional, con especificacion en su caso, de los motivos de exclusiéon a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, asi como para alegar la omision de la
mencionada lista provisional, justificandosu derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacidon de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
A su vez se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La
Palma, https//cabildodelapalma.convoca.online.

SEGUNDO .- Los interesados podran presentar su escrito de subsanacion, en la
plataforma de convocatorias del Cabildo Insular  de La Palma,
https//cabildodelapalma.convoca.online.

No se admitira ninguna solicitud de subsanacién que se presente a través de
medio distinto o de forma diferente a la establecida en este punto.

TERCERO.- Por el presente, y en uso de las competencias del Miembro
Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y Empleo,
Residuos, Industria yEnergia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional
Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos
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Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de
Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en
sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con elapartado
cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023),
modificado parcialmente por Decreto de Presidencia n°® 2024/1171 de 15 de febrero de
2024, respecto a la denominacién del area de Hacienda, Recursos Humanos,
Formacién, Empleo, Residuos, Industria y Energia (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de
2024)

Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos
de este Cabildo,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que a continuacién se relacionan, para participar en el proceso
selectivo para la cobertura, concaracter de personal funcionario, de UNA (1) plaza
de Médico/a vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, (convocatoria publicada en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife
n° 150, de fecha miércoles 15 de diciembre de 2022).

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

PRIMER SEGUNDO
DNI/NIE APELLIDO APELLIDO NOMBRE
CANINO BYREING MARTA ALEXANDRA
CASTRO DEL VALLE YURENA CAROLINA
DORTA ROMERO MARIELEN
GONZALEZ |RAMIREZ JUAN RAMON
SANCHEZ |RODRIGUEZ ISABEL MARIA

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

PRIMER SEGUNDO | \ (o \ope MOTIVOS DE
DNI/NIE APELLIDO APELLIDO EXCLUSION

FEE*G225* NO PRESENTA
ACOSTA LOPEZ MAIKEL PASAPORTE

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar
desde lapublicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma,
https//cabildodelapalma.convoca.online, para que las personas aspirantes excluidas
expresamente puedan subsanar la causa de inadmision, encaso de ser subsanable,
y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen
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la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de
admitidos/a. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a ser admitidos/as,
quedaran excluidos definitivamente del proceso selectivo.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de La Palma, Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, no cabe la posibilidad de interponer recurso
administrativo, al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que
puedan alegarse por los interesados motivos de oposicion para su consideracion en
la resolucién que ponga fin al procedimiento.”

En Santa Cruz de La Palma, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
FORMACION EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA'Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.
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1661

Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Salud

ANUNCIO

El Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Plenaria Ordinaria celebrada el dia 16 de julio de
dos mil veintiuno, adopté la “APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DEL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ISLA DE LA PALMA”, y
tras ser sometido a informacién publica sin que se hubieran realizado reclamaciones,
alegaciones o sugerencias tal y como se recoge en el certificado emitido por la Vicesecretaria
General con fecha 11 de enero de 2024, considera aprobado con caracter definitivo el citado
reglamento, cuyo texto se publica a continuacion:

“REGLAMENTO DEL CONSEJO DE SERVICIOS SOCIALES DE LA ISLA DE LA PALMA”
Exposicién de Motivos

La participacion ciudadana es una pieza fundamental del sistema democratico,
presente en la actividad administrativa desde su origen. Se trata de un derecho fundamental en
nuestra sociedad que se ha de ampliar y en el que se ha de profundizar para que la ciudadania
participe en la configuracién de las politicas publicas.

La obligacion de los poderes publicos de promover y hacer efectivo el derecho de
participacion queda establecida, en nuestro ordenamiento juridico, en la Constitucién Espanola,
al Estatuto de Autonomia de Canarias y a leyes sectoriales como la Ley de Servicios Sociales
de la Comunidad Auténoma Canaria.

La Constitucion Espafola establece en su articulo 9.2 que corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania en la vida politica,
econdmica, cultural y social.

La Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Canarias, dispone en su articulo 11 que ‘los poderes publicos canarios garantizaran las
medidas necesarias para hacer efectivos los derechos de las personas a la igualdad, la no
discriminacion, la participaciéon en la vida publica, al desarrollo econémico, la libertad y el
respeto a los derechos humanos”. Este mismo texto legal, prevé en su articulo 37 que los
poderes publicos canarios asumen como principios rectores de su politica, entre otros, la
promocion de las condiciones necesarias para el libre ejercicio de los derechos y libertades
reconocidas en la Constitucién y en el presente Estatuto, asi como el fomento de la cohesion
econdmica, territorial y social del Archipiélago, garantizando la igualdad de derechos
independientemente del lugar de residencia y la participacion activa de todos los ciudadanos y
ciudadanas de Canarias en la vida politica, econdmica, cultural y social de Canarias.

La implicacion civica es una importante aliada con la que ha de contar la
Administracion Publica, para asi superar los retos que le impone la ciudadania, mejorar su
eficiencia, su productividad y la calidad de los servicios que presta. Para lograr dichos
objetivos, la ciudadania canaria debe tener derecho a participar de forma individual o colectiva
en la vida politica, econdémica, cultural y social de la Comunidad Auténoma. La Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, ha disefiado un organigrama o estructura de
oérganos colegiados, creados al servicio de la coordinacién, participacion social, estudio y
propuesta de las diversas politicas en relacién al Sistema Publico de los Servicios Sociales. El
articulo 4 de dicho texto legal define el sistema publico de servicios sociales de canarias como
“el conjunto de recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad

78138
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publica y privada destinado al cumplimiento de los objetivos establecidos en esta ley”,
afadiendo que dicho sistema esta integrado por los servicios sociales de titularidad publica y
los de titularidad privada acreditados.

Pues bien, al servicio de dicho Sistema, y para hacer efectiva la participacion social se
configura, entre otros, y el Consejo General de Servicios Sociales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, al que se refiere el articulo 41 de la Ley de Servicios
Sociales de Canarias, y regulado en el DECRETO 22/2021, de 15 de abril, por el que se
aprueba el Reglamento de los 6rganos colegiados de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias, cuyo texto completo se publico el Boletin Oficial de Canarias,
n° 85 de 27 de abril de 2021. Con este mismo, se configura en el articulo 43 de la mentada Ley
de Servicios Sociales de Canarias, el Consejo Insular de Servicios Sociales, 6érgano colegiado
consultivo y de participacion en materia de servicios sociales en el ambito de cada Cabildo
Insular.

La citada Ley preveé que reglamentariamente, se regulara su composicion, organizacion
y régimen de funcionamiento. A fin de dar una uniformidad y coherencia a la regulacion de este
organo colegiado en todos los aspectos organizativos, asi como adaptarlo a la Ley 16/2019, de
2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, se procede a efectuar una modificacion del
Reglamento del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma, aprobado por el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma definitivamente por el Pleno, en sesidon celebrada el dia 11 de
octubre de 2013, publicandose el texto completo del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia
el 6 de noviembre de 2013.

Debe mencionarse la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, que establece en su articulo 4 los principios generales de actuacion de los poderes
publicos de Canarias, entre ellos, el de la transversalidad, principio que comporta aplicar la
perspectiva de género en las fases de planificacion, ejecucion y evaluacién de todas las
politicas con la finalidad de eliminar las desigualdades y promover la igualdad entre mujeres y
hombres. Desde esa perspectiva, la modificacién del Reglamento del Consejo de Servicios
Sociales de la isla de La Palma, establecido en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios
Sociales de Canarias, aunque se trata de una norma organizativa de la Administracion, ha
tenido en cuenta la perspectiva de género en su analisis previo, haciendo un uso no sexista del
lenguaje utilizado en la denominacion de los dérganos unipersonales y cargos organicos y
procurando una representacion equilibrada entre mujeres y hombre en todos sus 6rganos
colegiados.

Asimismo, el Reglamento se adecua a los principios de buena regulacion previstos en
el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Su necesidad y eficacia estan justificadas en las lineas que
anteceden, siendo necesario concretar la creacion, naturaleza y régimen juridico del érgano
colegiado, y delimitar su objetivo, composicion y funciones. El fin perseguido en este
Reglamento es el cumplimiento de la prevision contenida en la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de
Servicios Sociales de Canarias en lo que se refiere a los 6rganos colegiados, que se considera
el instrumento mas adecuado en virtud de la potestad auto organizativa del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma. Se justifica la proporcionalidad ya que se trata de la regulacion
imprescindible para la creaciéon y funcionamiento de dicho érgano colegiado. Se garantiza el
principio de seguridad juridica porque esta norma desarrolla y es coherente con el
ordenamiento juridico, especialmente con la normativa de régimen juridico del sector publico.

En el proceso de elaboracion de este proyecto normativo se ha tenido cuidado en
respetar el principio de transparencia en la fase de consulta publica a las Administraciones y
entidades afectadas, mediante la creacion de una mesa de trabajo con representacion de las
distintas entidades. En virtud del principio de eficiencia, la iniciativa normativa evita carga
administrativa y establece la regulacion imprescindible para el funcionamiento de este drgano.

Por todo esto, a propuesta de la Miembro Corporativa Titular del Area de Accién Social,
Igualdad, Diversidad y Juventud, y haciendo uso de la potestad reglamentaria que legalmente
tiene el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, se regulan las funciones, la composicién vy el
régimen de funcionamiento del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma mediante
este reglamento.
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Capitulo |
Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Reglamento es determinar la organizacion y funcionamiento del Consejo de
Servicios Sociales de la isla de La Palma, conforme a lo establecido en el articulo 43 de la Ley
16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 43 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, es un érgano
de naturaleza colegiada y de caracter consultivo y de participacion, que tiene por finalidad
actuar como instrumento para promover y facilitar la participacién social en materia de servicios
sociales en el ambito de la isla de La Palma.

2. El Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma se adscribe a la Consejeria que
tenga asumidas las competencias en materia de derechos y politicas de asuntos sociales del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a efectos de apoyo técnico-administrativo, de aportacion
de medios tecnolégicos y materiales, y de relaciones con la institucion insular, debiendo el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma poner a disposicion de este drgano los medios personales
y materiales necesarios para que pueda cumplir sus funciones

Articulo 3. Régimen juridico.

1. En cuanto a las actuaciones, la composicién y el funcionamiento, el Consejo de Servicios
Sociales de la isla de La Palma se ha de ajustar a lo que dispone este reglamento.

2. En todo lo que no regula este Reglamento, se ha de aplicar lo dispuesto en los preceptos de
caracter basico de la Subseccion 1 2 de la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las
previsiones que sobre ellos se establezcan en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 4. Funciones del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.

Corresponden al Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma las funciones siguientes:
a) Informar los anteproyectos de normas basicas y de planificacion de los servicios sociales de
la isla de La Palma.

b) Participar a través de un informe preceptivo, aunque no vinculante, en el proceso de
elaboracion del anteproyecto de presupuestos del Cabildo Insular para el area de servicios
sociales.

c) Conocer los resultados anuales que se refieren al campo de los servicios sociales.

d) Servir de cauce para la discusion y negociacion, entre las representaciones afectadas, de los
criterios que regulen los convenios previstos en la Ley de Servicios Sociales.

e) Emitir informes por iniciativa propia o a instancia de las Administraciones Publicas de
Canarias.

f) Establecer férmulas de coordinacion permanente con otros érganos de representacion y con
cuantas instituciones y organizaciones considere oportuno en la busqueda de actuaciones
integradas de politica social.

g) Deliberar sobre las cuestiones que la persona que asuma las competencias en materia de
Servicios Sociales someta a su consideracion.

h) Conocer, supervisar e informar sobre los procedimientos de evaluacion de los diversos
instrumentos de planificacion y el funcionamiento general del sistema publico de los servicios
sociales, y formular propuestas y recomendaciones para la mejora de los mismos.

i) Cualquier otra funcién que le sea atribuida.

Articulo 5. Sede del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.
La sede del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma es la del Excmo. Cabildo
Insular (Avenida Maritima namero 3, Santa Cruz de La Palma).
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Capitulo Il

Composicion

Articulo 6. Composicion del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.

1. El Consejo de Servicios Sociales de la Isla de La Palma estara constituido por:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) La Secretaria.

d) Las Vocalias

2. En la composicion del Consejo de Servicios Sociales de la Isla de La Palma se debera
atender al principio de representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo
que establezca la legislacion vigente en materia de promocion e igualdad de género.

Articulo 7. La Presidencia.

La titularidad de la Presidencia del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma
correspondera a la persona que ostente la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, pudiendo delegar el ejercicio de la funcion de la presidencia efectiva del referido
Consejo en la persona titular de la Consejeria que tenga asumidas las competencias en
materia de derechos y politicas de asuntos sociales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a
la cual se adscribe el 6érgano colegiado.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia.

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Representar al Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma ante otras instancias.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Consejo y
presidirlas.

c) Fijar el orden del dia de las sesiones del Pleno, teniendo en cuenta las propuestas y
peticiones que formulen con antelacidn suficiente el resto de las personas miembros.

d) Presidir las sesiones del Pleno, coordinar y moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

e) Decidir los empates con su voto de calidad, a efectos de adoptar acuerdos.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo.

g) Asumir la Presidencia nata de la Comision Permanente y de las comisiones técnicas
especializadas de los intereses sociales y de participacion sectorial que se constituyan,
convocarlas, fijar su orden del dia y coordinar la actividad de las mismas.

h) Asegurar la adecuada difusion, a través de cualquier medio de acceso general, de todos los
acuerdos y decisiones que se tomen con la finalidad de garantizar el conocimiento por parte de
las entidades del sector y la ciudadania en general.

i) Cualesquiera otras que se le sean inherentes a su condicion de presidencia.

Articulo 9. La Vicepresidencia.

1. La titularidad de la Vicepresidencia del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma
correspondera a la persona que designe la Presidencia entre las personas miembros del
Consejo que tengan la condicion de vocales en representacion del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

2. El mandato de la Vicepresidencia sera mientras dure su cargo en el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Articulo 10. Funciones de la Vicepresidencia.

Corresponde a la persona que ostente la Vicepresidencia el ejercicio de las funciones
siguientes:

a) Sustituir a la persona que ostente la Presidencia en el ejercicio de todas las funciones que a
ésta se le atribuyan, en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra
circunstancia que le imposibilite temporalmente para ejercerlas.

b) Ejercer las funciones y atribuciones que la persona que ostenta la Presidencia le atribuya o
delegue.

Articulo 11. La Secretaria.
1. La titularidad de la Secretaria del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma
correspondera a una persona funcionaria adscrita a los Servicios dependientes de la
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Consejeria que tenga asumidas las competencias en materia de derechos y politicas de
asuntos sociales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a la cual se adscribe el érgano
colegiado.

2. La persona que ostente la Secretaria sera nombrada y cesada por la Presidencia del
Consejo. Asimismo se designara una persona funcionaria para sustituir a la titular de la
Secretaria en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria.
Corresponden a la Secretaria las funciones siguientes:
a) Preparar y efectuar las convocatorias de las sesiones del Pleno por orden de la Presidencia,

asi como las citaciones a las personas miembros del mismo.
b) Asistir a las sesiones del Pleno con voz pero sin voto.

c) Preparar el despacho de los asuntos, y extender las actas de las sesiones del Pleno y
custodiarlas. En las actas de las sesiones deberan constar las personas asistentes, el orden
del dias, las circunstancias de tiempo y lugar de la sesion, asi como si ésta ha tenido lugar de
forma presencial o por medios electronicos, los puntos principales de las deliberaciones, los
acuerdos adoptados, el sentido y la motivacion del voto emitido o de la abstencion y los votos
particulares formulados que se presenten por escrito en la misma sesion, la transcripcion de las
intervenciones y las resoluciones adoptadas durante la sesion por la persona titular de la
presidencia relativas al orden y moderacion de los debates.

d) Extender, con el visto bueno de la Presidencia, certificados de los acuerdos, dictamenes y
recomendaciones que adopte el Consejo.

e) Velar por la tramitacion adecuada de las decisiones del Consejo, por la legalidad formal y
material de las actuaciones del Consejo, certificar las actuaciones del mismo y garantizar que
los procedimientos y reglas de constitucion y adopciéon de acuerdos sean respetadas.

f) Elaborar y distribuir la documentaciéon que sea necesaria o de interés para la realizaciéon de
los trabajos encomendados al Consejo.

g) Custodiar los archivos del Consejo.

h) Recibir, verificar y tramitar los actos de comunicacion de las personas integrantes del
Consejo con los érganos del mismo, y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

i) Llevar a cabo cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de titular de la
Secretaria.

Articulo 13. Vocales.

El Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma estara compuesto por las siguientes
vocalias:

a) Cuatro vocalias con rango de Consejeros y Consejeras en representacion del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en representaciéon de los grupos politicos con representacion en
el Pleno en proporcion al numero de Consejeros y Consejeras que tengan.

b) Vocalias en representacion del resto de Administraciones Publicas:

- Una vocalia en representacion de cada uno de los Ayuntamientos de la isla de La Palma, es
decir, una vocalia por Ayuntamiento, que recaera en personas con competencias en materia de
servicios sociales.

- Una vocalia en representacion de la Consejeria del Gobierno de Canarias competente en
materia de asuntos sociales.

- Una vocalia en representacion del Servicio Canario de Empleo.

- Una vocalia en representacion del Servicio Canario de Salud.

- Una vocalia en representacion del Area Insular de Educacion.

c) Una vocalia en representacion de cada uno de los siguientes colegios profesionales:

- Trabajo social, educacion social, enfermeria, medicina, psicologia, abogacia y fisioterapia.

d) Vocalias en representacion de las personas usuarias de servicios sociales y de las entidades
representativas de los intereses de los ciudadanos, que tengan un ambito de actuacion insular
y que estén inscritas en el Registro de la Comunidad Auténoma Canaria en uno o diversos de
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los siguientes sectores de actividad: poblacion general, personas reclusas y exreclusas,
minorias étnicas, personas en riesgo de exclusidon, personas toxicOmanas, otros grupos en
situacion de riesgo. Concretamente, las siguientes vocalias en representacion de las diferentes
asociaciones:

- Una vocalia en representacion de la atencion a las drogodependencias.

- Una vocalia en representacion de la atencién a menores y familia.

- Una vocalia en representacion de las asociaciones de personas con discapacidad.

- Una vocalia en representacion de las asociaciones de igualdad.

- Una vocalia en representacion de las asociaciones de personas mayores.

- Una vocalia en representacién de las asociaciones de voluntariado.

- Una vocalia en representacion de las asociaciones de exclusion social.

- Una vocalia en representacion de las asociaciones de inmigracion.

- Una vocalia en representacion de las asociaciones de dependencia.

e) Dos vocalias en representacion de entidades sociales sin animo de lucro que colaboren en
la gestion de los servicios sociales, de prestigio reconocido en el sector y de ambito insular. No
pueden ejercer como representados de alguna de las personas usuarias de servicios sociales y
de las entidades descritas en la letra anterior.

f) Vocalias en representacion de las organizaciones patronales y sindicales mas
representativas:

- Una vocalia en representacion de cada una de las dos organizaciones sindicales con mayor
implantacion en la isla de La Palma.

- Una vocalia en representacién de cada una de las dos organizaciones empresariales mas
representativas de La Palma.

Articulo 14. Nombramiento de las vocalias.

1. Corresponde a la Presidencia del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma el
nombramiento de las vocalias, previa propuesta y designaciéon conforme a los siguientes
criterios:

a) Las vocalias en representacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, seran designadas
por el Pleno de la Corporacion.

b) Las vocalias en representacién del resto de Administraciones Publicas seran designadas por
los titulares de las respectivas Administraciones.

c) Las vocalias en representacion de los colegios profesionales seran designadas por estos
conforme a su normativa de funcionamiento interno.

d) Las vocalias en representacion de las personas usuarias de servicios sociales y de las
entidades representativas de los intereses de los ciudadanos descritas en las letras d) y e) del
articulo 13 seran designadas por las mismas.

e) Las vocalias en representacion de las organizaciones patronales y sindicales mas
representativas seran designadas por los rganos competentes de las mismas.

2. Las propuestas de vocalias formuladas por cada entidad han de incluir el nombre de la
persona titular y el nombre de una persona suplente, debiéndose atender al principio de
representacion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con lo que establezca la
legislacién vigente en materia de promocion e igualdad de género.

3. El mandato de las vocalias sera el siguiente:

a) Las vocalias natas a las que se refieren las letras a) y b) del articulo 13, esto es, en
representacién de las Instituciones Publicas municipales, insulares o regionales, tendran un
mandato que coincidira con la duracion de su cargo en las citadas Instituciones Publicas para
el que fueron nombradas o mientras no sea revocada su designacion.

b) Las restantes vocalias tendran un mandato cuya duracién sera por un periodo maximo de
cuatro anos contados desde la fecha en que los nombre el presidente, con posibilidad de
renovacion.

Articulo 15. Cese de las vocalias.
1. Las personas designadas para vocalias del Pleno perderan o cesaran en su condicién de
miembro del érgano por el transcurso del tiempo para el que fueron nombradas.
2. Se producira igualmente el cese por las causas siguientes:
= Renuncia expresa presentada por escrito ante la Presidencia del 6érgano.

= Peérdida de la condicion en virtud de la cual fueron designadas.
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= Acuerdo de cese por parte de la entidad que lo propuso.

= Incapacitacion civil judicialmente declarada.

= Incompatibilidad sobrevenida o inhabilitacion para el ejercicio de cargos publicos.
= Condena por delito doloso mediante sentencia firme.

= Disolucion o extincién de la persona juridica a la cual representan.

= Defuncion.

= Porinasistencia injustificada a tres sesiones continuas o seis alternativas.

3. El cese de una vocalia determinara el nombramiento como vocal de la persona que lo
sustituye o de la persona que proponga la entidad representada por la vocalia cesante, por el
periodo que reste hasta la finalizaciéon del mandato, se hara de acuerdo con el procedimiento
de nombramiento de vocales del Pleno.

Capitulo Il
Funcionamiento

Articulo 16. Funcionamiento del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.

1. El Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma funcionara en Pleno, en Comision
Permanente y en Comisiones Técnicas especializadas.

2. Se podran crear grupos de trabajo integrados por las personas miembros del Consejo y por
personas expertas en las materias que vayan a ser objeto de estudio.

Articulo 17. El Pleno.

1. El Pleno es el érgano superior de decision del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La
Palma.

2. El Pleno esta constituido por:

a) La Presidencia del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.

b) La Vicepresidencia del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.

c) La Secretaria del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma.

d) Las diferentes vocalias.

Articulo 18. Funciones del Pleno.

1. El Pleno trata de las materias estratégicas mas importantes para el sistema de servicios
sociales, especialmente de las que estan relacionadas con la planificacion y los presupuestos.
2. Las funciones del Pleno son las siguientes:

a) Cumplir las funciones que establece el articulo 4 de este Reglamento.

b) Aprobar el acta de la sesioén anterior.

c) Proponer la modificacidon de este Reglamento.

d) Aprobar planificaciéon anual de sus actividades.

e) Acordar la creacion de Comisiones Técnicas especializadas y sus miembros.

f) Conocer todos aquellos asuntos que, relacionados con las competencias del Consejo, decida
someter a su consideracion alguna de las personas miembros del mismo.

g) Aprobar los reglamentos internos y los programas de trabajo del Consejo.

h) Acordar, cuando lo estime necesario, la creacién de grupos de trabajo para el estudio y
andlisis de asuntos relacionados con las materias objeto de su competencia, que estaran
integrados por personas miembros del Consejo y por personas expertas en las materias que
vayan a ser objeto de estudio, ademas de personal técnico de las administraciones y entidades
representadas en el Consejo.

Articulo 19. Funcionamiento del Pleno.
1. El Pleno podra celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias.
Las sesiones ordinarias seran como minimo dos cada afo, una dentro de cada semestre.
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Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi lo decida la persona que ostenta la
Presidencia o a solicitud de una tercera parte de las Vocalias del Consejo.

2. Las sesiones del Pleno seran convocadas por la Presidencia, con una antelacion minima de
quince dias naturales, en el caso de las ordinarias, y de ocho dias naturales en el caso de
sesiones extraordinarias. A la convocatoria de las sesiones se acompanara el orden del dia
comprensivo de los asuntos a tratar y se especificara el lugar, la fecha y la hora de la sesion,
en primera convocatoria y en segunda convocatoria.

3. El Pleno podra acordar la utilizacion de medios telematicos para la notificacion de la
convocatoria y orden del dia de las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos legalmente
exigidos para ello.

4. Las sesiones del Pleno, su desarrollo y adopcion de acuerdos podran celebrarse a distancia,
a través de los medios electronicos y bajo la operativa que, garantizando el correcto
cumplimiento de la legislacion de régimen juridico del Sector Publico, sea expresamente puesta
en funcionamiento por la Consejeria que tenga asumidas las competencias en materia de
derechos y politicas de asuntos sociales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a la cual se
adscribe el érgano colegiado. En cualquier caso, podran celebrarse sesiones a través de
videoconferencia, audioconferencia o correo electronico por orden de la Presidencia o previo
acuerdo del 6rgano, en cuyo caso la constitucion y adopcién de acuerdos de los drganos
colegiados se efectuara conforme a las especialidades previstas en el parrafo segundo del art.
17.1 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que sea necesaria para la
deliberacion debera remitirse a las personas que integran el Consejo, salvo que no sea posible,
a través de medios electronicos, con una antelaciébn minima de cinco dias naturales a la
celebracion de la sesidén, reduciéndose a dos en el supuesto de las extraordinarias. Asimismo,
siempre que sea posible, junto con el envio de la documentacion se comunicaran las
condiciones en que se va a celebrar la sesién, el sistema de conexion, y, en su caso, los
lugares en que estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar a la
reunion.

6. El Pleno se constituye validamente con la asistencia, en primera convocatoria, de la mayoria
absoluta de los miembros del mismo. Si en la primera convocatoria no existiera quérum
suficiente, se debera constituir en segunda convocatoria media hora después, para lo que sera
suficiente la asistencia de una tercera parte de los miembros. Si tampoco se alcanzase el
quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio de
los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera sesion que se celebre con
posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria. En ambos casos es necesario que este quérum se
mantenga durante toda la sesion, debiendo estar presente en todo caso la Presidencia y el
titular de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

7. Por la Presidencia, a iniciativa propio o a propuesta de cualquier persona miembro del Pleno,
podran ser convocadas y participar en las sesiones del Pleno personas especialistas y
asesoras en materias especificas objeto de las sesiones, asi como personas al servicio de la
administracion insular, de otras administraciones o de entidades, por las especiales
condiciones de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, como asesores. En estos
casos, estas personas tendran derecho a voz pero no a voto.

Igualmente podran participar en el Pleno, con voz pero sin voto, cuando asi se les invite, a
propuesta de cualquiera de los miembros, organizaciones representativas de intereses
sociales, asi como cualquier otra persona que se considere de interés al efecto. Estas
personas tienen voz pero no voto.

8. Los acuerdos se adoptaran segun la regla basica de decision consensuada y, en caso de
imposibilidad de consenso, apreciada libremente por la Presidencia, se procedera a la
correspondiente votacion, siendo necesario entonces el voto favorable de la mayoria simple de
los miembros asistentes. En caso de empate, la Presidencia dispone de voto de calidad.

9. El Pleno se rige por sus normas de funcionamiento establecidas en este Reglamento y, en
todo lo no previsto, por las disposiciones de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Articulo 20. La Comision Técnica Permanente.

La Comision Técnica Permanente es el érgano ejecutivo del Consejo de Servicios Sociales de
la isla de La Palma, encargado de preparar las sesiones del Pleno, de garantizar la ejecucion
de los acuerdos adoptados por el Pleno, de elaborar y presentar al Pleno una planificacion
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anual de sus actividades, asi como de realizar los demas asuntos de tramite, preparacion o
estudio.

1. La Presidencia nata de la Comision Permanente corresponde al titular de la Presidencia del
Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma

2. El titular de la Secretaria del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma sera
también de la Comisién Permanente.

3. La Comisién estara ademas compuesta por las siguientes vocalias elegidas de entre las que
conforman el Pleno:

- Una vocalia en representacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

- Dos vocalias en representacion de los Ayuntamientos de la isla de La Palma.

- Una vocalia en representacion de los colegios profesionales.

- Una vocalia en representacion de las organizaciones patronales

- Una vocalia en representacion de las organizaciones sindicales.

- Dos vocalias en representacion de las entidades representativas de los intereses de los
ciudadanos.

4. El nombramiento y cese de las vocalias que integran la Comision Permanente se realizara
por la persona titular de la Presidencia del Consejo a propuesta del Pleno.

5. La Comisién Permanente se reunira, como minimo, dos veces al afio, con caracter previo a
las sesiones ordinarias del Pleno, dos meses antes a la celebraciéon de dichas Sesiones.

6. El régimen de funcionamiento de la Comisibn Permanente se ajustard a las reglas
establecidas para el Pleno en el art. 19, apartados 3, 4, 6 y 8, con las siguientes
especificidades:

a) La Comisién Permanente sera convocada por la Presidencia con una antelacion minima
de cinco dias naturales, de oficio o0 a instancia de cualquier persona miembro de la misma.

b) A la convocatoria se acompanara el orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar y
se especificara el lugar, la fecha y la hora de la sesién, en primera convocatoria y en segunda
convocatoria.

c) La Presidencia podra requerir la presencia en sus sesiones de cualquier persona
especialistas y asesoras en materias especificas objeto de las sesiones, asi como de personas
al servicio de la administracion insular, de otras administraciones o de entidades, por las
especiales condiciones de experiencia o conocimientos que concurran en ellos, como
asesores. Estas personas podran intervenir con voz pero sin voto en estas sesiones.

d) La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, debera remitirse a las
personas que integran la Comision, salvo que no sea posible, a través de medios electronicos,
con una antelacion minima de dos dias a la celebracion de la Comisiéon. Asimismo, siempre
que sea posible, junto con el envio de la documentacion se comunicaran las condiciones en
que se va a celebrar la Comision, el sistema de conexidén, y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar a la reunion.

Articulo 21. Las Comisiones Técnicas Especiales.

1. Por acuerdo del Pleno se pueden crear Comisiones Técnicas Especializadas de los
intereses sociales y de participacion sectorial, que podran ser relativas a personas mayores y
dependencia, atencion a la discapacidad, voluntariado, politica de inmigracion, igualdad entre
mujeres y hombres y lucha contra la violencia de género y atencién a la infancia y familia, asi
como cualquier otra materia que se estime de interés por acuerdo de la mayoria del Pleno.

2. Las Comisiones Técnicas Especializadas se crearan para tratar cuestiones concretas o para
desarrollar las funciones que expresamente se le encomienden dentro el acuerdo de creacion.
Se constituyen como grupos de estudio encargados de elaborar los proyectos de informes en
las materias propias del Consejo.

3. La Presidencia nata de las Comisiones Técnicas Especializadas que se creen corresponde
al titular de la Presidencia del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma, que podra
delegar en cualquier otra persona miembro del Consejo.

4. El titular de la Secretaria del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La Palma sera
también de las Comisiones Técnicas Especializadas, funcion que podra delegar en otra de las
personas funcionarias designadas para su sustitucion en los casos de ausencia, vacante o
enfermedad.

5. En el acuerdo de creacion de las Comisiones Técnicas Especializadas se determinaran los
fines y la composicién concreta de las mismas de entre las personas miembros del Consejo,
pudiendo participar en ellas cualquier persona especialista y asesora en las materias
especificas objeto de las sesiones, asi como personas al servicio de la administracion insular,
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de otras administraciones o de entidades, por las especiales condiciones de experiencia o
conocimientos que concurran en ellos, como asesores. Estas personas podran intervenir con
vOzZ pero sin voto.

6. Las normas de funcionamiento de estas Comisiones se ajustaran a lo dispuesto para la
Comisidon Permanente, no obstante las especificidades que puedan fijarse en el acuerdo del
Pleno del Consejo que prevea su creacion.

Articulo 22. Los grupos de trabajo.

1. Por acuerdo del Pleno se pueden crear grupos de trabajo cuando se estime necesario para
el estudio y analisis de asuntos relacionados con las materias objeto de su competencia.

2. En el acuerdo de creacion de los grupos de trabajo determinara su objeto, fines,
temporalidad, reglas de funcionamiento y composicién concreta, estando en cualquier caso
integrados por personas miembros del Consejo y por personas especialistas y expertas en las
materias especificas objeto de su estudio y andlisis.

3. Los grupos de trabajo elaboraran informes o propuestas que elevaran al Pleno para su
aprobacion, o en su caso, a la Comision Permanente para su estudio y analisis y elevacion al
Pleno.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones

Articulo 23. Derechos de las personas miembros del Consejo de Servicios Sociales de la isla
de La Palma.

Las personas miembros del Consejo de Servicios Sociales de La Palma tienen los derechos
siguientes:

a) A participar en el Pleno con voz y voto, a través de sus representantes.

b) A participar en las comisiones técnicas especiales y en las actividades organizadas por el
Consejo de Servicios Sociales.

c) A tener acceso a la informacion en lo referente a la actividad del Consejo de Servicios
Sociales.

Articulo 24. Obligaciones de las personas miembros del Consejo de Servicios Sociales.

Las personas miembros del Consejo de Servicios Sociales tienen las obligaciones siguientes:
a) Participar activamente en el Pleno y en las comisiones técnicas de las cuales formen parte.
b) Actuar como un representante leal al servicio del interés general de la isla de La Palma, y no
de sus intereses particulares.

c) A cumplir este reglamento y aceptar los acuerdos del Pleno.

d) A comunicar los cambios que se produzcan en las personas designadas como
representantes titulares y suplentes del Consejo de Servicios Sociales.

Articulo 25. Obligaciones de la Consejeria competente en materia de Asuntos Sociales del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

1. La Consejeria competente en materia de servicios sociales del Cabildo Insular de La Palma
ha de informar al Consejo de Servicios Sociales de las actuaciones siguientes:

a) Las sanciones graves y muy graves impuestas por incumplimiento de la normativa de
servicios sociales a las entidades, publicas y privadas, que trabajen en servicios sociales, y con
caracter urgente, las que comporten la suspension temporal o definitiva de un servicio.

b) El numero y el tipo de solicitudes y demandas recibidas en los diversos sectores y servicios.
c) La concesion de subvenciones y ayudas a entidades privadas sin animo de lucro, a
administraciones publicas y a otras entidades del sector publico que tienen por objeto materias
de servicios sociales.

d) Los convenios y los acuerdos que suscriba con entidades privadas sin animo de lucro,
administraciones publicas y otras entidades del sector publico que tienen por objeto materias
de servicios sociales.

Disposicion derogatoria unica.-
Se deroga expresamente el Reglamento del Consejo de Servicios Sociales de la isla de La
Palma, aprobado por el Excmo. Cabildo Insular de La Palma definitivamente por el Pleno, en
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sesion celebrada el dia 11 de octubre de 2013, cuyo texto completo fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia el 6 de noviembre de 2013.

Disposicion final primera

El Consejo de Servicios Sociales de La Palma se debe constituir en conformidad con el que
establece este reglamento en un plazo maximo de tres meses contados a partir de la entrada
en vigor del mismo.

Disposicidn final segunda

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién definitiva en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de La Palma, a uno de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA DE ACCION SOCIAL, IGUALDAD, DIVERSIDAD Y SALUD, Angeles Nieves
Fernandez Acosta, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
Area de Educacién
ANUNCIO
1662 78539

La Comision del Pleno de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria, celebrada el dia 19 de marzo de
2024, aprob6 las BASES REGULADORAS Y SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS de las
BECAS AL ESTUDIO, cuyo texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE BECAS AL ESTUDIO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Educacién constituye un derecho fundamental, como tal, corresponde a las
administraciones publicas garantizar el ejercicio efectivo del mismo, removiendo cuantos
obstaculos se opongan a su realizacion plena.

Sin la ayuda de los poderes publicos, los ciudadanos con escasos recursos econémicos
verian comprometido el acceso a la misma debido a las dificultades para afrontar los gastos que
la formacion supone.

En este sentido el Cabildo de La Palma ha venido incorporandose a este esfuerzo
convocando becas destinadas a complementar las del Estado y las de la Comunidad Auténoma,
atendiendo a estudiantes no cubiertos por estas administraciones.

Con el fin de compensar las desventajas econdémicas en el acceso a la Educacion, el
criterio general para la distribucion de becas al estudio contintia siendo el de la renta familiar y
los rendimientos académicos.

El Cabildo Insular de La Palma, consciente de la situacion socioecondomica que esta
afectando directamente a la vida cotidiana de la ciudadania, crisis econémica y social devenidos
tanto de los dafos colaterales causados por el volcan de Cumbre Vieja, como por los efectos
derivados de la guerra en Ucrania, la crisis del Mar Rojo y la guerra de Gaza: alza de los precios
del combustible, luz, alimentos basicos, tipos de interés..., ha previsto una nueva actualizacion
de sus bases reguladoras de Becas al estudio con respecto a la anterior, consistente en:

e Aumentar la cuantia a percibir por los solicitantes que realicen estudios fuera de
la Isla, de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en estas bases, resulten
beneficiarios/as de las becas.

e Al valorar la situacion econdémica familiar del solicitante, subir de los umbrales
de renta que no se pueden superar en funcion del nimero de miembros que la
integran.

e Incrementar en un 15% el importe a percibir, conforme a los tramos previstos
para determinar la cuantia, al alumnado damnificado por la erupcion del volcan
que resulte beneficiario de la beca.
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I.-OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de becas a los estudiantes de la isla de La Palma para
cursar alguno de los estudios contemplados en la Base II durante el curso académico al que se
refiera la correspondiente convocatoria.

Su obtencidon esta condicionada al cumplimiento de ciertos requisitos, unos de caracter
econdmico y otros de caracter académico. Los primeros, estin destinados a garantizar que
reciban dichas becas quienes no dispongan de rentas familiares suficientes para afrontar los
gastos de educacion de sus miembros y, los segundos, tienen la finalidad de facilitarselas al
alumnado que se ha hecho acreedor de ellos, por haber conseguido el aprovechamiento
académico minimo exigido.

En la cuantia a otorgar en concepto de beca se incluyen todos los conceptos, tales como
costes de matricula, desplazamiento, alojamiento, material escolar, etc.

A efectos de lo dispuesto en estas bases, tendra la consideraciéon de damnificado por el
volcan de Cumbre Vieja, el alumnado que aporte certificado expedido por el Registro Unico de
personas afectadas, o en su caso autorice al Cabildo de la Palma a su consulta.

II.- CLASES DE BECAS
Podran solicitarse becas para realizar el curso académico al que haga referencia la
convocatoria que se apruebe en el correspondiente ejercicio presupuestario, quienes realicen alguno

de los estudios siguientes:

1. En otras islas del archipiélago canario, en la peninsula o en el extranjero, en centros
publicos o privados.

1.1. Ensefianzas universitarias presenciales:

a) Ensenanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado.

Entrarian en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose matriculado en
alguna universidad espafiola, cursen parte o todo el afio escolar en otro pais acogido al
Programa Erasmus.

b) Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Master.

Entrarian en este supuesto aquellos casos de estudiantes que, habiéndose matriculado en
alguna universidad espafiola, cursen parte o todo el afio escolar en otro pais acogido al

Programa Erasmus.

c¢) Ensefanzas universitarias conducentes a la obtencién del titulo oficial de Doctor o
Doctora, de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

1.2. Ensefianzas Artisticas Superiores presenciales.

1.3. Ciclos Formativos de Formacion Profesional y Enseflanzas Artisticas Profesionales de
Grado Medio y Superior presenciales.



9231 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024

2. En la Isla de La Palma, en centros publicos.

2.1. Ensefianzas universitarias que se impartan en las sedes de la UNED de la Isla de La
Palma:

a) Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Grado.

b) Ensefanzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior
conducentes a titulos oficiales de Master.

2.2 Estudios universitarios conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Grado
modalidad a distancia en otras universidades publicas. El alumnado damnificado por el
volcan podra solicitar ayuda para estas Ensefianzas universitarias no presenciales de Grado o
Master que se realicen en centros privados.

2.3 Estudios universitarios conducentes a la obtencion del titulo de Grado en Enfermeria
que se cursen en la Unidad Docente de la Escuela de Enfermeria de la Universidad de La
Laguna, con sede en la Isla de La Palma.

2.4 Ciclos formativos de Grado Superior Unica y exclusivamente en el caso de estudiantes
que, habiéndose matriculado en alglin centro de formacién profesional de la Isla, cursen parte
o todo el ano escolar en otro pais acogido al Programa Erasmus+.

CONDICIONES GENERALES

1.- Solo se podra acceder a esta beca si el/la solicitante se encuentra cursando los estudios
conforme a los afios que establece el plan correspondiente. Como excepcion, se podra disfrutar
de un afio mas de los establecidos en los planes de estudio.

En el caso de aquellos estudiantes que hayan iniciado sus estudios en un centro y hayan
efectuado un cambio de expediente a otro, se les tendra en cuenta tanto los afios cursados en el
centro inicial como en el siguiente.

2.- En caso de que el/la solicitante haya realizado distintos estudios comprendidos en estas
bases durante el curso escolar al que se refiera la convocatoria, sélo podra solicitar beca para
uno de ellos.

3.- Para el primer curso de los estudios a realizar es obligatorio haberse matriculado de
todas las asignaturas o créditos estipulados en el plan de estudios vigente en el centro de que se
trate.

Este requisito también se exige cuando la beca se solicite para la realizacion de una
ensefianza conducente al titulo oficial de grado y el solicitante dispusiera de un titulo
universitario oficial de Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico no
adaptado al Espacio Europeo de Educacion Superior.

Se eximira del cumplimiento de esta regla general a aquellos solicitantes que por razén de
un mejor aprovechamiento se hayan matriculado de un mayor nimero de asignaturas o créditos
que los exigidos para el primer curso del estudio de que se trate, siempre y cuando cumplan con
los requisitos establecidos en la Base I'V.

4.- Para cursos posteriores habra de estarse a lo establecido en la Base IV sobre requisitos
académicos.
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5.- Quedan expresamente excluidos:

5.1. Las personas beneficiarias de becas concedidas por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes o por la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad del
Gobierno Autéonomo de Canarias o por cualquier otra entidad publica o privada en
convocatorias para el presente curso académico.

Excepcionalmente, se permite la compatibilidad entre la Beca al Estudio y la Ayuda a la
movilidad para estudiantes palmeros fuera de la Isla, ambas convocadas por el Cabildo de La
Palma, y con cualquier tipo de Ayuda otorgada a los estudiantes por los ayuntamientos de la Isla
y con las ayudas de movilidad del Programa Erasmus+ para estudiantes de ciclos superiores de
formacion profesional.

5.2 Los beneficiarios de las ayudas otorgadas por el Cabildo de La Palma a residencias y
colegios universitarios dependientes de la Universidad de La Laguna (C.M. San Agustin, C.M.
San Fernando, C.M. Santa Maria, R.U. Parque de las Islas) y de la Universidad de Las Palmas
(R.U. Campus de Tafira, Apartamentos de Tafira, R.U. Las Palmas).

5.3 El personal al servicio del Cabildo Insular de La Palma o de cualquiera de los
organismos auténomos dependientes del mismo, asi como los familiares de éstos, que disfruten
de las ayudas al estudio otorgadas por el Cabildo Insular de La Palma a sus empleados/as.

Las personas beneficiarias de las ayudas recogidas en los puntos 5.1, 5.2 y 5.3, tendran que
haber renunciado a las ayudas indicadas antes de la Resolucion de las Becas al Estudio
recogidas en las presentes bases si quieren acceder a éstas y aportar el respectivo comprobante
de reintegro a la administracién correspondiente dirigido al Consejero/a de Educacion del
Cabildo en cualquiera de las formas previstas para presentar su solicitud de beca, conforme a las
presentes bases.

III.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

IV.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

Los/las solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1.- Tener residencia habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de la Isla de La
Palma, al menos durante los dos ultimos afios, tomando como fecha final del computo la del
cierre de la correspondiente convocatoria. No se exigira la acreditacion del empadronamiento si
la persona solicitante o algin miembro de la unidad familiar se encuentra en la condiciéon de
mujer victima de violencia de género que haya tenido que desplazarse de su lugar de origen,
debiéndose en este caso aportar la documentacion referida en la Base V.

2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

3.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente
al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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4.- Acreditar fehacientemente que estan realizando los estudios para los que solicitan la
ayuda.

5.- No haber disfrutado de otra beca o ayuda para los mismos fines. En caso de
duplicidad de becas o ayudas incompatibles, el interesado estard obligado a renunciar
previamente a los ingresos de otra procedencia y, en su caso, acreditar que ha reintegrado el
importe percibido para poder consolidar la otorgada por esta Corporacion. Si se detectare algin
supuesto de duplicidad de beca o ayuda la Corporacién no hara efectivo el abono de la beca
solicitada.

6.- Contar con el siguiente expediente académico:
6.1.- Con caracter general (excluidos los peticionarios de becas para masteres oficiales)

a) Cuando se solicite beca para el primer curso de los estudios a realizar, debera
formalizarse la matricula en todas las asignaturas o créditos segtin los planes de estudio vigentes.

b) El nimero de asignaturas en que debe formalizarse la matricula para los siguientes
cursos académicos sera el 80% del nimero entero que resulte de dividir el total de asignaturas de
que conste el plan de estudios entre el nimero de afios que lo componen.

¢) Cuando se trate de ensefianzas estructuradas en créditos, el nimero minimo de créditos en
que deberd quedar matriculado el solicitante sera el del 80 % del nimero entero que resulte de
dividir el total de los créditos que integran el plan de estudios entre el numero de afios que lo
compongan.

d) El nimero minimo de asignaturas o créditos fijados en los apartados anteriores en que el
alumno debe quedar matriculado en el curso para el que solicita la beca no sera exigible, por una
sola vez, en el caso de alumnos/as a los que, para finalizar sus estudios, les reste un nimero de
asignaturas o créditos inferior a dicho niimero minimo, siempre que no haya disfrutado de la
condicion de becario durante mas afios de los previstos en las presentes bases.

e) Los/as solicitantes tendran que haber superado en el curso anterior, como minimo, el 50%
de las asignaturas o créditos matriculados, en todo caso, se deben haber superado, al menos, 30
créditos.

6.2.- Para masteres oficiales.

a) Para el primer curso, el solicitante debera estar matriculado en el curso académico al
que se refiere la Convocatoria de la totalidad de los créditos que lo componen.

b) Para el segundo curso, el solicitante deberd haber superado la totalidad de los créditos
del curso anterior y estar matriculado en el curso académico al que se refiere la
Convocatoria de la totalidad de los créditos que lo componen.

7.- En los casos de haber dejado transcurrir algin afio académico sin realizar estudios, los
requisitos que quedan sefialados se exigiran respecto del ultimo curso realizado.

Los solicitantes que no hayan realizado estudios en el curso académico inmediatamente
anterior, habran de incorporar a la solicitud una declaracion jurada para justificar este extremo.

8.- Cuando se produzca un cambio de estudios cursados con la condicién de becario/a, no
podra obtenerse ninguna beca hasta que se haya superado un afio académico en estos, conforme a
los requisitos de matricula y expediente académico exigidos en las presentes bases.
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Excepcionalmente, no se considerard cambio de estudios aquel supuesto en el que la
persona solicitante de beca se haya presentado de nuevo, en el curso académico inmediatamente
anterior a aquel en que solicita la beca, a la Evaluacion de Bachillerato para Acceso a la
Universidad (EBAU).

Las adaptaciones a nuevos planes o programas de las mismas ensefianzas no se
consideraran cambios de estudio. Para este ultimo supuesto, deberan acompafiarse los mecanismos
de adaptacioén al nuevo plan de estudios, indicando en toda solicitud presentada el afio de comienzo
de los estudios y el curso en que se produjo la adaptacion.

9.- En el supuesto de cambio de estudios cursados totalmente sin condicion de becario/a, se
considerara como rendimiento académico que debe cumplir el solicitante para obtener beca en los
nuevos estudios, el requisito académico que hubiera debido obtener en el ultimo curso de los
estudios abandonados.

V.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A ADJUNTAR.

Una vez publicado el correspondiente extracto de convocatoria de las Becas en el
Boletin Oficial de la Provincia, las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado que se
hallara a disposicion de las personas interesadas, junto con las bases, en la Oficina de Atencion
Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sus registros desconcentrados de Los
Llanos de Aridane y de la Agencia de Extension Agraria de San Andrés y Sauces, mediante cita
previa, asi como en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es) donde podran presentar su solicitud a través del
tramite del procedimiento habilitado al efecto y recabar cualquier informacion relacionada con
la convocatoria.

Asimismo, también podran presentarse en las oficinas de correo y en cualquier otro de
los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido podran
presentarse a través de las Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracion Publica que
disponga de la misma (ORVE) o a través de la sede electronica de Red SARA en la siguiente
direccion: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, siendo necesario tanto para la
presentacion de la solicitud en la sede electronica del cabildo como para estas tltimas opciones
disponer de un certificado electronico.

En caso de que presente su solicitud a través de la sede electronica de esta corporacion,
todos los anexos concernientes al peticionario de la ayuda, deberan ir firmados con certificado
electrénico.

Si la documentacién es remitida a través de las oficinas correo, se presentard en sobre
abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos, antes de que
proceda a su certificacion.

La solicitud habrd de ir acompafiada de la documentacién establecida en la Base V
Reguladora de la Convocatoria.

De acuerdo con las indicaciones de la Tesoreria General de la Corporacion, para los
documentos concernientes al peticionario de la ayuda que requieran su firma, si ésta no se ha
emitido mediante certificado electronico, serd obligatorio acompafiar fotocopia del DNI a
efectos de corroborar la firma del solicitante con la del citado documento.

En el caso de que la presentacion se realice a través de la sede electronica del Cabildo
de La Palma, el Registro Electronico Comun Red Sara, o a través del sistema ORVE (Oficina de
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Registro Virtual) desde otra Administracion Publica, el/la solicitante asume el compromiso de
custodiar sus documentos y ponerlos a disposicion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
para cualquier requerimiento que se le pueda hacer.

Los documentos deben ser completamente legibles y, aquellos que deban ser
cumplimentados, se rellenaran desde un equipo informaético, no de forma manuscrita.

Documentacion a aportar en la solicitud de beca:

1. Modelo normalizado de solicitud firmado y debidamente cumplimentado en todos sus
apartados (Anexo I).

2. Modelo normalizado de autorizacion al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para
obtener y/o consultar directamente los datos, que se citan a continuacion, a través de las
plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento (Anexo
I0):

e Del/la solicitante y de todos los miembros computables de la familia, para obtener
los datos de identidad (DNI/NIE) y de los mayores de 16 afios para obtener,
ademas, los datos necesarios para determinar la renta a efectos de la solicitud de
beca.

e Del/la solicitante, para consultar a la Agencia Tributaria, a la Administracion
Tributaria Canaria y a la Seguridad Social que se encuentra al corriente de sus
obligaciones tributarias.

El alumnado damnificado por el volcan podra solicitar la consulta de esta circunstancia a
través de dichas plataformas o cualquier otro sistema de comprobaciéon de datos.

En caso de que no se otorgue autorizacion para obtener y/o consultar directamente los
datos y certificados anteriores el solicitante debera aportarlos junto con su solicitud.

En el caso de custodia compartida hay que presentar dos anexos II, uno por cada unidad
familiar.

3. Modelo normalizado de Declaracion de Responsable relativa a los siguientes extremos
(Anexo III):

Que acepta las bases de la presente convocatoria.

Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

Que quedan enterados de que la inexactitud en las circunstancias declaradas
dara lugar a la denegacion o reintegro de la beca o ayuda.

e Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que no estd incurso en las demas prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones frente al Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

e Que en caso de obtener la beca que solicita, aceptan dicha beca con la
suscripcion de la solicitud.

4. Modelo normalizado de declaracién jurada firmado y debidamente cumplimentado para
aquellos alumnos/as que no hayan cursado estudios en el curso académico
inmediatamente anterior (Anexo IV).
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5.

10.

Fotocopia del N.LLF del/la solicitante y de todos los miembros computables de la
familia. En el caso de que formen parte como miembros computables de la unidad
familiar menores de 14 afios que carezcan de NIF, fotocopia del Libro de Familia.

Certificado de empadronamiento del/la solicitante acreditativo de la vecindad
administrativa en cualquier municipio de la Isla de La Palma, con indicacion expresa de
la fecha de alta.

En el supuesto de residencia en dos o mas municipios dentro de los dos ultimos afios,
deberan presentarse los certificados de cada una de las corporaciones municipales o
certificado de empadronamiento historico.

Se exceptua de lo anteriormente dispuesto cuando alguno de los miembros de la unidad
familiar o la propia solicitante retina la condicion de victima de violencia de género,
circunstancia que se acreditara con alguno de los siguientes documentos:

Sentencia condenatoria.

e Resolucion judicial que acuerde medidas cautelares para la proteccion de la
victima.
Orden de proteccion acordada a favor de la victima.
Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
algiin miembro de la unidad familiar o la solicitante es victima de la violencia
de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

Certificado municipal de convivencia para acreditar los miembros que integran la
unidad familiar.

En el caso de concurrencia de la circunstancia de que en el momento de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes la totalidad de los sustentadores principales de la unidad
familiar (padre, madre y/o, en su caso, pareja de alguno de éstos que conviva en el
domicilio familiar) se encuentren en situacion de desempleo por mas de 2 meses,
certificado expedido por el Servicio Canario de Empleo de estar inscrito como
demandante de empleo v desempleado, donde se refleje la fecha en la que se inicio la
situacion de desempleo (no el documento acreditativo de la renovacién de la demanda
de empleo, DARDE).

En el supuesto de que el solicitante constituya unidad familiar independiente se atendera
a esta circunstancia de concurrir en ¢l mismo y, en su caso, en su pareja, debiendo
aportar la citada certificacion.

En caso de divorcio o separacion legal de los padres, se aportara copia de la sentencia
judicial; si la separacion es de hecho podra acreditarse mediante acta notarial o demanda
de separacion o divorcio. En todo caso, se aportaran los acuerdos econémicos existentes
que rijan la manutenciéon del solicitante de beca. Excepcionalmente, si estos ultimos
acuerdos no existieran, el solicitante podrd aportar una declaracion jurada al respecto
indicando la manutencion que, en su caso, recibe, o no, del progenitor con el que no
convive habitualmente, con pleno conocimiento de las consecuencias que conlleva una
declaracion falsa, entre otras, el reintegro de la cantidad recibida en concepto de beca.

Certificacion o documento acreditativo de estar matriculado oficialmente en el curso
académico que corresponda para el que solicita la ayuda, las asignaturas de las que se
matricula, sus correspondientes créditos y el coste total de la matricula.
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Cuando se acredite la matricula de masteres universitarios oficiales, en caso de que en
el documento anterior no conste el caracter presencial o no presencial del mismo, se
debera acompaiiar certificaciéon o documento acreditativo del cardcter del mismo.

11. En el caso de aquellas solicitudes de becas en los que el/la alumno/a ya ha estado
matriculado en el curso académico que corresponda del afio anterior, en la ensefianza
conducente a obtener el titulo oficial al que aspira, deberd aportarse certificacion o
documento acreditativo de la matricula correspondiente a dicho curso.

12. Certificacion del expediente académico de los estudios realizados o en curso, expedida
por la Secretaria del centro de estudios universitarios o profesionales/artisticos del
expediente académico, con indicacion expresa de la denominacion de las asignaturas
cursadas, las pendientes, naturaleza anual o cuatrimestral, cursos académicos, ciclo,
calificaciones obtenidas, créditos y afio de comienzo de los estudios.

En el supuesto de solicitantes que vayan a realizar el primer afio de los estudios
universitarios, la certificacion se sustituira por copia de la nota obtenida en Ia
Evaluacion de Bachillerato para Acceso a la Universidad (EBAU) o expediente del
ultimo afio para aquellos que accedan a la universidad desde un Ciclo Formativo de
Grado Superior.

Cuando la beca se solicite para la realizacion de una enseflanza conducente al titulo
oficial de grado y el solicitante dispusiera de un titulo universitario oficial de
Diplomado, Maestro, Ingeniero Técnico y Arquitecto Técnico no adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior habra de aportarse el expediente académico obtenido al
realizar la citada titulacion.

13. En el caso de los estudiantes de Ciclos Formativos de Grado Superior participantes en
programas de movilidad Erasmus+, acreditacion de que el solicitante ha sido
seleccionado como beneficiario de dicho programa mediante certificado expedido por el
centro educativo en que se encuentre matriculado de dicho ciclo formativo de grado
superior.

14. Traduccion por intérprete jurado de los documentos aportados en lengua extranjera,
cuando se trate de estudios realizados mediante matricula formalizada en otro pais.

15. Modelo datos de terceros (facilitado junto al impreso de solicitud) cumplimentado y
sellado por la entidad bancaria en la que tenga la cuenta en la que desea se le ingrese el
importe de la ayuda y de la que debera ser, en todo caso, titular o cotitular el alumno/a
becario/a. En el caso de que el/la solicitante fuese menor de edad, el/la menor habra de ser
titular o cotitular de la cuenta. Esta cuenta debera mantenerse abierta hasta que se haga
efectivo el pago de la ayuda solicitada, en caso contrario se entendera que renuncia a la
misma.

16. En el caso de solicitantes de beca que hayan sido damnificados por la erupcion del
volcan quieran que esta circunstancia se les tenga en consideracion para la valoracion de
la situacion economica familiar y NO hayan autorizado al Excmo. Cabildo Insular de La
Palma en el Anexo II para obtener y/o consultar directamente el dato a través de las
plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u cualquier otro
sistema que se establezca, deberan aportar certificado expedido oficialmente por el
Registro Unico de personas afectadas de la Oficina de Coordinacién Econdmica y de
Asistencia a los afectados.
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Para la comprobacion o aclaracion de cualesquiera datos, requisitos y/o circunstancias
relativos a los/as solicitantes, el Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local
del Cabildo de La Palma podré recabar de éstos/as, en cualquier fase del procedimiento, ademas
de la documentacion anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria en orden al
dictado, en su caso, de las pertinentes resoluciones.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Servicio de Educacion,
Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo Insular, el solicitante podra omitir su
presentacion acogiéndose a lo establecido los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo
indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y
numero de registro de entrada de la documentacion en el Cabildo Insular o, en su caso, la
direccion electronica de la documentacion, asimismo debera acompanar su solicitud de una
declaracion responsable en la que haga constar que el contenido de los citados no se ha visto
alterado. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el d6rgano
competente podra requerir al solicitante su presentacion.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de un extracto de la correspondiente convocatoria de becas para la
realizacion de estudios en el Boletin Oficial de la Provincia.

VIL- SUBSANACION DE DEFECTOS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no retine los requisitos o no se acompaifia de cualquiera de los
documentos previstos en la Base V, se requerira al interesado mediante publicacion en el
Tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
(https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es), para que, en el plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles, contados a partir de su publicacion, subsane la falta o acompaiie los
documentos preceptivos, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

VIIL- INSTRUCCION Y VALORACION

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacién y Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion, en los términos del articulo 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Una vez examinadas las solicitudes, se constituirda una Comision de Valoracion integrada
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: El/La Miembro Corporativo competente del Area de Educacion.

Secretario: El Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, en
caso de ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un TAG de este Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos adscritos al Servicio de Educacion, Empleo, Formaciéon y
Desarrollo Local (en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo necesario completar
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quoérum, podran participar como vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de La Palma
requerido a tal efecto).

El funcionamiento de este 6rgano se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al
efecto en la Seccion 32 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Constituida validamente la citada Comision emitird informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de becas conforme a lo dispuesto
en las presentes bases.

El/La Jefe/a del Servicio instructor del expediente, a la vista del informe de evaluacion de
la Comision de Valoracion, elevard la propuesta de resolucion definitiva, con indicacion de las
solicitudes de becas a conceder y denegar, asi como de las solicitudes desistidas en su caso, a la
Consejera Insular del Area de Empleo como 6rgano competente para resolver el procedimiento.

La resolucion definitiva se hara publica mediante su insercion en el Tablon de Anuncios de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

IX.- CRITERIOS DE VALORACION.

Al objeto de formular la antedicha propuesta se tendran en cuenta los siguientes criterios y
baremos:

1. Situacién econdmica familiar, en funcion de la renta y del niimero de miembros que
integran la familia del peticionario/a:..........ceceeveevereneenienieeieneeneene Hasta 6 puntos.
2. Expediente académico o formativo del peticionario/a..................... Hasta 4 puntos.

1. La situacion econémica familiar del peticionario/a. A los efectos del calculo de la renta
familiar para la presente beca, se considerardn miembros computables de la familia a 31 de
diciembre del afio anterior al del curso escolar al que se refiera la correspondiente convocatoria:

e El/La solicitante, el padre y/o madre, tutor/a o persona encargada de la guarda y
proteccion del/la solicitante. En estos casos, sus ingresos se consideraran al
100%.

e Los/as hermanos/as y ascendientes de los padres que convivan en el domicilio
familiar del/la solicitante. En estos casos, los ingresos se consideraran al 25%.

Tendran la misma consideracion que los hijos/as las personas sometidas a tutela o
acogimiento familiar permanente o preadoptivo legalmente constituido, que se acreditara con la
inscripcion en el registro publico.

En caso de divorcio, separacion legal o de hecho de los padres no se considerarad
miembro computable aquel de ellos que no conviva con el/la solicitante de la beca. No obstante,
a efectos del calculo de la renta familiar, si se tendra en cuenta la aportacion econdémica del
progenitor no conviviente a la misma.

Asimismo, tendra la consideracion de miembro computable y sustentador principal el
nuevo coényuge o persona unida por analoga relacion, cuya renta se incluira dentro del computo
de la renta familiar.
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En caso de divorcio, separacion legal o de hecho del padre y la madre que conlleve
custodia compartida del solicitante de beca, ambos progenitores y los nuevos coényuges o
personas unidas por andloga relacion, en caso de haberlos, deberan firmar el Anexo II a los
efectos del célculo de la situacién econémica familiar para lo que se tendra en cuenta el 50% de
la renta neta de cada unidad familiar.

En el caso de solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también
se consideran miembros computables el conyuge o, en su caso, la persona a la que se halle
unido por analoga relacidén de convivencia afectiva, los descendientes y ascendientes que estén a
su cargo. Dicha situacion familiar debera acreditarse con el certificado municipal de
convivencia correspondiente o con la inscripcion en los Registros Publicos de parejas de hecho.

En el caso de que el/la solicitante alegue su independencia familiar y econdmica sin
formar familia independiente, cualquiera que sea su estado civil, deberd acreditar
fehacientemente esta circunstancia, los medios econdmicos con que cuenta y la titularidad o el
alquiler de su domicilio. De no justificar suficientemente estos extremos, la solicitud sera objeto
de denegacion.

La presentacion de la solicitud de beca implicara la autorizaciéon al Cabildo Insular de
La Palma para obtener los datos necesarios para determinar la renta a efectos de becas, a través
de las Administraciones Tributarias.

La situacion econdémica familiar se valorard en funciéon de la renta neta sin poder
superar los siguientes umbrales:

N° de miembros Euros (€)

Familias de 1 miembros 40.000,00€
Familias de 2 miembros 50.000,00€
Familias de 3 miembros 60.000,00€
Familias de 4 miembros 70.000,00€
Familias de 5 miembros 80.000,00€

A partir del 6° miembro se afiadiran 5.000,00€ por cada nuevo miembro computable.

Una vez comprobado que la situacion familiar del solicitante da derecho a beca conforme
a los umbrales de renta sefialados anteriormente, la puntuacion a alcanzar sera la
siguiente:

Ingresos econdmicos (€) Puntos
Igual o menos de 10.000,00

10.000,01 a 14.000,00

14.000,01 a 18.000,00

18.000,01 a 22.000,00

22.000,01 a 25.000,00

25.000,01 hasta factor de correccion IPC

— (N |W |||

En el caso de que en el momento de inicio del plazo de presentacion de solicitudes se de
la circunstancia de que bien la totalidad de los sustentadores principales de la unidad
familiar (padre, madre y/o, en su caso, pareja de alguno de éstos que conviva en el
domicilio familiar) se encuentren en situacion de desempleo por mas de dos meses o
bien él/la propio/a solicitante que constituya unidad familiar independiente y, en su
caso, su pareja, la puntuacion a otorgar a la situacion familiar sera:
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e 6 puntos, si la situacion de desempleo en el momento de presentar la solicitud de
beca se prolonga durante mas de 6 meses.

e 5 puntos, si la situacion de desempleo en el momento de presentar la solicitud de
beca es inferior a 6 meses.

Se toma como referente, en su caso, la duracion en situacion de desempleo del miembro de
la unidad familiar que lleve mayor tiempo en la misma.

2. El expediente académico o formativo del peticionario se valorara atendiendo al certificado
de notas de acuerdo con la siguiente escala:

= Por cada mencion de matricula de honor o 10....................... 4 puntos.
= Por cada sobresaliente............cccevueeiecieeieseniecie e 3 puntos.
= Porcadanotable.........cc.coooieininiiniiiieeee

=  Por cada aprobado

La puntuacién asignada al expediente académico o formativo seré la que resulte de sumar
la puntuacion obtenida en todas las asignaturas aprobadas y dividirla por el nimero de
asignaturas matriculadas.

En el caso de estudios universitarios de grado, la puntuacion se incrementara en 1 punto en
caso de que, conforme al certificado de notas aportado, el solicitante tenga aprobados la
totalidad de créditos o asignaturas que componen el curso anterior al que se matriculo,
excepto para los supuestos de solicitudes de beca para el primer curso de los estudios a
realizar.

La puntuacion final asignada a cada solicitante de beca, a efectos de determinar la cuantia que
le corresponda conforme a la Base X, sera el resultado de dividir entre dos la suma obtenida de la
puntuacién asignada a su situacion familiar y la asignada a su expediente académico o formativo.

X.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE BECA A PERCIBIR.

Una vez puntuadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracion establecidos en
la Base anterior, se procedera a determinar las cuantias correspondientes a percibir en concepto de
beca a cada uno de los/as solicitantes que resulten beneficiarios/as, sin que en ningln caso las
citadas cuantias puedan superar los importes que se sefialan en los tramos que se establecen para los

siguientes grupos:
En cuanto al Alumnado que curse sus estudios fuera de la Isla de La Palma.

a) Alumnos/as matriculados/as en Enseflanzas Universitarias y Enseflanzas Artisticas
Superiores:

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta un punto, el importe a
percibir en concepto de beca serd de 2.500,00 €

2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de un punto hasta dos
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 2.700,00 €

3°Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos hasta tres
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 2.900,00 €
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4° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de tres puntos, el
importe a percibir en concepto de beca serad de 3.100,00 €

b) Alumnos/as matriculados/as en Ciclos de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas
Profesionales de Grado Medio o Superior.

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta un punto, el importe a
percibir en concepto de beca serd de 2.000,00 €

2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de un punto hasta dos
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 2.200,00 €

3°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos hasta tres
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 2.400,00 €

4° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de tres puntos, el
importe a percibir en concepto de beca sera de 2.600,00 €

En cuanto al Alumnado que curse Ensefianzas Universitarias en La Palma.

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta un punto, el importe a
percibir en concepto de beca serd de 1.600,00 €

2°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de un punto y hasta dos
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 1.800,00 €

3°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos hasta tres
puntos, el importe a percibir en concepto de beca sera de 2.000,00 €

4° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de tres puntos, el importe
a percibir en concepto de beca sera de 2.200,00 €

En cuanto al Alumnado de Ciclos formativos de Grado Superior beneficiario de becas Erasmus+
para la realizacion de estudios y/o practicas en el extranjero.

1°.Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen hasta dos puntos, el importe a
percibir en concepto de beca serd de 1.700,00 €

2° Tramo, para aquellos/as alumnos/as que alcancen mas de dos puntos, el importe a
percibir en concepto de beca serd de 1.900,00 €

Al alumnado damnificado por la erupcion del volcan que resulte beneficiario de la beca,
se le incrementara un 15% al importe a percibir conforme a los tramos anteriores.

Si existe crédito sobrante del aprobado en la respectiva Convocatoria de Beca, una vez
determinadas las cuantias que en concepto de beca corresponde percibir a todos los
peticionarios concurrentes en la misma, las cuantias a percibir por los solicitantes conforme a
los tramos anteriores podran incrementarse hasta un 20% dependiendo de la cantidad que
alcance el crédito excedente.

Por el contrario en caso de que, en funcioén del ntimero de solicitudes presentadas, el crédito
aprobado en la correspondiente Convocatoria no alcance al determinar los importes de becas a
percibir por los solicitantes €stos se reducirdn proporcionalmente.
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XI.- CONCESION.

Las Becas seran resueltas por el/La Miembro Corporativo competente del Area de
Educacion, a la vista de la propuesta de resolucién que le formule el/la Jefe/a del Servicio de
Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, previo informe de la Comision de
Valoracion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de seis meses, contados desde la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse publicado la resolucion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica, legitima a
las personas interesadas para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

La publicacién de la Resolucion de concesion de Becas en el Tablon de Anuncios de la
sede electronica sustituira a la notificacion surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

XII.- RECURSOS.

Contra la Resolucién de concesion de la subvencion que no pone fin a la via
administrativa, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento Organico de
Gobierno, Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, los/as
interesados/as que se consideren lesionados en su derecho podran interponer Recurso de Alzada
ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES contado
desde el dia  siguiente al de publicacion en  su sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de conformidad con lo dispuesto en los articulos y
84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucion sera firme a
todos los efectos.

XIIL- ABONO Y JUSTIFICACION.

La autorizacién y el compromiso del gasto que se derive de la concesion de las becas se
subordinaran al crédito que se establezca en la correspondiente convocatoria.

El pago se hara efectivo de una sola vez mediante transferencia bancaria.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, las becas reguladas en las presentes bases no
requeriran otra justificacidon que la acreditacion previa a la concesion de que el solicitante retine
los requisitos establecidos en la misma.

XIV.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Las personas beneficiarias, por el solo hecho de haber presentado la solicitud se
comprometen a la aceptacion incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las
siguientes obligaciones:

1) Aceptar las normas y cumplir los requisitos que se establecen en las presentes Bases.
2) Consignar fielmente los datos de la solicitud, acompafiando la documentacion exigida en
las mismas.
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3)

4)

5)

6)

7)

9)

Traducir al castellano toda la documentacion presentada en otro idioma. Dicha
traduccidn podra ser realizada por profesional competente debidamente identificado, por
el centro que ha expedido el documento o por la propia persona interesada. Si se trata de
certificaciones académicas deberdn contener las equivalencias al sistema espafiol (de uno
a diez).
Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos para la concesion
y disfrute de la beca.
Destinar la beca a la finalidad para la que se concede. A estos efectos, se entendera que
no han destinado la beca para dicha finalidad cuando concurra alguna de las siguientes
situaciones:
= Anulacién de la matricula.
=  Abandono de los estudios, entendiéndose también por tal no haber concurrido a
examen de, al menos, un tercio de los créditos matriculados en convocatoria
ordinaria o extraordinaria, debiendo ser comunicado por el alumnado al
Cabildo. Podra exceptuarse de esta obligacion en caso de acreditar de forma
fehaciente la concurrencia de circunstancias de especial gravedad que dificulten
su cumplimiento, tales como los casos de enfermedad grave o fallecimiento de
alguno de los progenitores o enfermedad grave de la persona beneficiaria de la
beca.
El sometimiento a las actuaciones de comprobacion precisas, para verificar, en su caso,
el cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la concesion de la
ayuda, facilitando toda la informacién que le sea requerida por los Servicios de esta
Administracion Insular.
Devolver el importe percibido de la ayuda, en el caso de no haber podido realizar los
estudios correspondientes.
Poner en conocimiento del Cabildo las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos tenidos en cuenta para la concesion de la beca. En tal sentido
se considerara alteracion, entre otras, la anulacion de matricula, asi como la obtencion de
becas procedentes de otras Administraciones publicas o entidades privadas cuya
concesion e importe no haya sido comunicado, a efectos de su paralizacion de ingreso o
reintegro, en su caso, en funciéon de la documentacion acreditativa aportada. En el caso
de haber percibido otra beca debera proceder, en el plazo de un mes contados a partir del
ingreso de la cuantia percibida del Cabildo, a la renuncia de su derecho mediante un
escrito dirigido al Servicio de Educacion y Empleo del Cabildo, con el fin de que le sea
facilitado el correspondiente documento cobratorio a efectos de poder realizar el ingreso
correspondiente del que habra de dara cuenta al Cabildo, en la forma prevista en la Base
siguiente.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a la modificacion de la resoluciéon de
concesion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

XV.- DEVOLUCION VOLUNTARIA.

Sin perjuicio de lo establecido en las presentes Bases, las personas beneficiarias obligadas

al reintegro podran proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requeridos al efecto por la Administracion. Para ello debera ponerse en contacto con el
Servicio de Educacién y Empleo del Cabildo, a través de la siguiente direccion de correo
electrénico servicio.educacion(@cablapalma.es con el fin de que le sea facilitado el correspondiente
documento cobratorio, expedido por la Tesoreria General del Cabildo.

Una vez realizado el ingreso habra de comunicarlo al Servicio de Educacion y Empleo, del

Cabildo (a través de la misma direccion de correo electronico) mediante la remision de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado.
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XVI.-CIRCUNSTANCIAS QUE PQDRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE
LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podrd solicitar la
modificacién de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, las
condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesion de la beca, que se
podra autorizar siempre que no dafie derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que los estudios cursados conforme a la modificacion solicitada estén comprendidos
dentro de los recogidos en las presentes Bases.

b) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegaciéon de la subvenciéon o
ayuda concedida.

La solicitud de modificacion y la comunicacion de las circunstancias habran de
formularse en el plazo de quince (15) dias habiles a contar desde el momento en que tengan
lugar los hechos que determinan dicha solicitud.

XVIL- INCUMPLIMIENTO, CRITERIOS DE GRADUACION DEL MISMO Y
REINTEGRO.

En el supuesto de apreciarse la existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para
la concesion de la beca o de ocultacion de las circunstancias que habrian determinado su
denegacion, se procedera a denegar la beca solicitada o a modificar la resolucion de su concesion o
acordar su revocacion o reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.1) del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se obtenga la beca sin reunir las
condiciones requeridas para ello, falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido
su concesion, la obtencidén concurrente de becas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados para el mismo fin, no previstos en estas bases y no comunicadas al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma o el incumplimiento del destino o finalidad para la que la beca fue
concedida.

En los supuestos de no haber concurrido a examen de, al menos, un tercio de los créditos
matriculados en convocatoria ordinaria o extraordinaria del curso para el que se solicita la beca,
obligacion prevista en la base XIV.5, el alumnado debera reintegrar un porcentaje del importe de la
beca percibida al Cabildo, un 25% en caso de cursar sus estudios fuera de la Isla y un 35% en caso
de cursar sus estudios en la Isla.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro
previsto en el Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para el
presente ejercicio.

XVIIIL.- CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los Presupuestos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo previsto en el Titulo III de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.
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XIX.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el correspondiente de
su Reglamento.

XX.- INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.
Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, se
informa que los datos de caracter personal, facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran
utilizados para la gestion de la solicitud de subvencion de referencia en el presente documento. Sus
datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacion con esta entidad, o bien
durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el
cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan
transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique,
dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n°® 3, 38700, Santa Cruz de la Palma, o
bien en la direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos
dpo@cablapalma.es.

En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos, puede
presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Méas informacion sobre el ejercicio de derechos
y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra sede electronica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es

XXI.- REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos basicos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del Reglamento de la misma
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su
Reglamento y, supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el presente
gjercicio economico y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar
de aplicacion.
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ANEXOS

SOLICITUD DE EECA AL ESTUDIO
CURSD 202..7202...

AMEXO |
“{HAY QUE CUMPLIMENTAR TODOS LOS APARTADOS DE LA PRESENTE SOLICITUD)*
DD P_\'m_u.:
Phomicilio-
oL mmicipio: CP:
Fecha de nacimiento: |1'eh'fncn-u: b fivil:
F mn' L.
EXPOME:

1* (e reime los requisitos para solicitar beca al estudio para el curse académice 202200,
2* Que, de conformidad con las Bases que rigen la comvocatoria de beca presenfa esta instancia en 1mion de los documentos relacionados en

0 Anexo V.
TIPO DE BECA
[ 1) En ¢l extranjers, en 1 Peninsnla o en otras islas del
[] ESTUDIOS UNIVERSITARIOS archipiélago canario
[0 b} En La Palma
(] ESTUDIOS SUPERIORES ARTISTICOS L] En el extrasjern, en la Peninsula o en ofras ilas del
O CICLOS FORMATIVQS DE I‘DR.HACI(EIIN O a) En la Peninsnla o en ofras islas del archipielago
PROFESIONAL Y ENSENANZAS ARTISTICAS fanama. ) .
FROFESIONALES DE GRADO MEDIO ¥ SUPERIOR ID b} En La Palma- solamente alumnos/as beneficiarios

RESUMEN DE DATOS ECONOMICOS

| ¥ de niembros computables: ] ¥ de miembros que trabajan: |
ESTUDIOS A REALIZAR

Titulacidn a alcanzar Iﬁi}ﬂﬂmd&}nﬁms

Universidad o Centro:

Mumicipso: Prowincia:

W ordinal del curse: Druracion de los estadios (afios):

W creditos totales de los eshadios: W asipmahimas indles de los esudios:

* craditos matricolados pressnte curso: W asipmahias mairicaladas:

DATOS ACADEMICOS DEL ULTIMO CURSO REALIZADO
Universidad o Centro: Esmucios: |

-Diisfrumd de al=in tipo de beca durante el ourso amberior™: %o [] 5i [] En este caso indicar arpanismos e inpertes:

Esziin, Cabvilde Iavulsr de Lis Paleis Las bases v anuncios pneden consubiarss b seds

Bervicis e Bducacida, Empls, F by Tk Il Liscal alectrtmira: fpesede el ronfon cabl fdsdsLoyeaima e
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DATOS CONCERMIENTES A LOS COMPONENTES DE LA UNIDAD FAMILIAR CONFORME A LA BASE IX, A

EFECTOS DE VALORAR LA SITUACION ECOMOMICA FAMILIAR DEL/LA SOLICITANTE

*{HAY QUE CUMPLIMENTAR TODOS LOS APARTADOS DE LA PRESENTE S0LICITUD)*

MNombre ¥ Apellidos de los piembros de la unidad B .
familiar (todas las persomas que aparecem en el | Class de Paremnssco DINTHIE Nal:gd_:u . E’Cﬂ_::_?f hﬁ'm"r‘]. adics
certificado de convivemcia) - - o=
1 SOLICITANTE
2 Padra‘tator
3 Madre utora
4 Pareja padre' madre
5 Hermano'a
6 Herm=no'a
T Almelo'a
]
Santa Cruz de La Palma a de de 202__

Firma del solicitamte

Observaciones:

Para valorar el expediente académico, sélo se admitird certificado oficial expedido por la respectiva Secretaria del

centro de estudios universitarios o profesionales/ artisticos, en mingun caso tendran validez los documentos descargados de las
plataformas electronicas de los centros de estudio ni que se facilite usuario y contrasefia para su comprobacicn.

s aciones s pecisee, B cudadanc podrs siescer (oS derecnios de acoes, Dposicion,
e B/C-de L Pirsa 0 bien en I P=00i0n e corveD sleceorics de meest Delegada de Prolection e Deler dpoficatiepaima.es,

=':rﬂ'lﬂ'm&htnﬂtmh.:.m!."'1 de 5 de doemibes, de Peoiercion de Deloe Pessonaies i garenis de fos desschos digisies, o Cabildo insulsr 3= L Paima b= inbrme que ke deles solciedos. o
recopidon. 8 oz Cladadanos 50N de Caracer Sbipaiodc v seran InComordos & cherss de Buleridad de Cabilda I=suler e Le Paime pam ks a5 v finsikdades preisios por i Loy pers i seafzacn e s acividades. Loz deios
Inciuldos anesims fohvens e destnaren 8 cumpimisni g objet de b riacion she o Cabldo v b dudadancs e paicos de e confdencial L neg e a SeclBer i nbermacion requesds Sacufem s Cosbiid § saeine

FeCHICACOn 0 CERCSaCion previsios == i Ley, deigiende i perinenis soliciud & Cabikda Insuler de: L P, Avde Meriima =
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BEECA AL ESTUDIO PARA EL CURS0D 202.../202...
AMNEXO 1l

AUTORIZACION PARA OBTENER DATOS A TRAVES DE LAS PLATAFORMAS DE INTERMEDIACION DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS U OTROS SISTEMAS QUE SE ESTABLEZCAN, A EFECTOS DE LA PRESENTE
SOLICITUD DE BECA.

A FIRMAR POR TODOS LOS MIEMBROS COMPUTABLES DE LA UNIDAD FAMILIAR MAYORES DE 16 AROS
[(miadre/padre, pareja de padre/madre, hermanas/os, abuelasios) QUE CONVIVEN EN EL MISMO DOMICILIO
INCLUIDO EL SOLICITANTE (ALUMNOYA). TODAS LAS PERSONAS QUE FIGURAN EN EL CERTIFICADO
MUNICIPAL DE CONVIVENCIA

EN EL CASD DE CUSTODIA COMPARTIDA HAY QGUE PRESENTAR DOS ANEXOS I, UND POR CADA UNIDAD
FAMILIAR

En los supusstos de que formen parte de | unidad familiar menores de 18 afios, |3 autorizacion solo se entenderd para
obtener yo consultar datos de identidad del m_enlalcaso.laﬁnnaautnlizamemespuﬁeﬁ a su padre/madne,

tutorfa, o representante legal.
DJD™ [ALUMNOVA QUE SOLICITA LA BECA) | DNUNIE Firmado:
DJD™ DNINIE Firmado:
DD DNINIE Firmado:

XS DHITHIE Firmado:

DS DHINIE Firmado:
DJD= DNINIE Firmado:
DJD= DNINIE Firmado:
DJD™ DNINIE Firmado:

Los amiba fimantes autorizan al Exemo. Cabido Insular de La Palma para obtener yo consultar directamente los
datos, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Piblicas u
ofros sistemas que se establercan, y en cuya virtud deba pronundarse |a resolucion del procadimiento.

] Datos de identdsd (DNIMIE).

E] Datos a la Agencia Tributaria necesarios para determinar [a renta, a efectos de beca (solo para mayores de 16 anos)
El Certificado del RUA, en su caso (afectados por el wolcan)

En caso de que alguno de los miembros de la unidad familiar NO otorgue el consentimiento para i consulta de algunol's
de los datos sefialades antericemente debera aportarios el solicitante junto con su sdicitud de beca.

En g st de b Gapussio an b Ly Crgines. a5 e cmbr, da ¥ paraniia e ks derschon diplsies, sl I dm La ke g b e
rathn = e wn e cankcr hige -m-l:-u--u-ut-un—u-uhn u.—;i—u—:p-np-u-m:r-lu:nu—m.u
s includ we wkn fohercs i ralecars sl Gl 7 el il Lablic

|ﬂ-mmmamm“hm-ﬂmrﬂumm-hmmr_—ﬂi:ﬁiuuuh
3 o 55 e L a1 Dwlegatc da Praiwmen e U ot n
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FIRMAR S0OL0 POR EL SOLICITANTE (ALUMMNO/A QUE SOLICITA LA BECA)

e con (o]

AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener wo consultar directamente los datos declarados, que
se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Adminisraciones Piiblicas u otros sistemas
que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse 3 resolucion del procedimiento:

El Certificado de estar al comiente en e cumplimiento de las obligaciones con |la Segunidad Social.
El Certificado de estar al comients en e cumplimiento de las obligaciones ributarias con la AEAT.
El Certificado de estar al comente en el cumplimiento de las obligaciones fributarias con la Hacenda de la
Comunidad Autonoma Canaria.
El Certificado de estar al comiente en el cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y sus
Organismos AUtGnomos.
En caso de que MO otorgue el consentimiento para la obtencion yio consulta, margue la siguiente casilla:
[ No doy mi consentmiente para que se obtenga wo consulte los datos sefialados anterionmente y aporto bos
mismos junto con mi solicitud de beca.
Santa Cruz de La Palma, a de de X2 .

Firma de soficitante (TODOS LOS/AS SOLICITANTES)

SOLO PARA ALUMNOIAS AFECTADOS POR LA ERUPCION DEL VOLCAN:

AUTORIZO al Excmeo. Cabildo Insular de La Palma para obiener yio consultar directamente el dato que se cita a
continuacion: Certificado del Registro Unico de la Oficina de Coordinacion Econdmica y de Asistencia a los afectados
por el volcan a través de |as plataformas de intermiediacion de [as Administraciones Publicas u cualguier ofro sistema
que se establezea, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:
En caso de que NO otorgue el consentimients para la obtencion yio consulta, mangue la siguients casilla:

[ Ne doy mi consentimiento para que se obtenga yio consulte los dabos sefialados anteriomments y aporto ks

mismos junte con mi solicitud de beca.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202

Firma del snid'm{BéLG SOLICITANTES AFECTADOS/AS)

T e o depumaio 5 I Lay a3 e domntrs, de ] ¥ paunia de b deecien digialen, ol T & nfaTe 3 ka dekm e
e - ] G canicar varde hﬂ.“ﬂw_ﬁup— = i ety L] ' reslaecs de sbvomim .3
=n-- e 2 g mpmio il = .'- mn previnicn per Loy parm .

3t S L P

Iﬂ-ll_l'hi_pt—.Empﬂi“h“h_mrﬂnmw—ﬂ--hIthpu-*ﬂil:ﬂh_huh
P TS T
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EBECA AL ESTUDIO CURSO 202.../1202...
AMEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

h‘])': D.NIMN.LE.:

El solicitante declara bajo su responsabilidad-

* (e acepta las bases de la presente convocatona.

* (e todos los datos ncorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

* (e quedan enterados de que la inexactitud en las circunstanecias declaradas dard lngara la
denegacion o reintegro de la beca o ayuda.

* (e no ha recibido becas, o ayudas para la misma finalidad aplicable a igual penodo de
tiempo. financiada con fondos publicos o privados.

* (e no solicité becas o ayndas para la pusma finalidad aplicable a igual peniodo de
tiempo, presente curso académico, financiada con fondos pablicos o privados.
En ofro caso, deberd consignar las que solicitd.

BESULTADO (CONCEDIDA O
DENEGADA) =i resulto concedida,

CLASEBECA O AYUDA ENTIDAD A LA QUE 5E
SOLICTTO
CODSFRAT imponE

SOLICITADA

La obtencion de beca procedente de otra Admimistracidn Pablica o enfidad privada es
mcompatible con la obtencion de 1a beca del Cabildo, por lo que, en caso de recibir beca de
otra Admmslnuﬂn nubhj:a o enhdad mn'ada el solicitante estd oblizado a comumicarlo al

. f E nosehnpnbhcado resolucion de la convocatoria de beca promovida por el
Cabildo, mediante escrito de desestimiento de su solicitnd.
v S5i el pago de la beca de la convocatoria promovida por el Cabildo ya se ha

&fechmdu,medmﬂemmmdgmmmnmalgn_esead]mmlushﬁmmedehaber
basacomamconmazudelma amrdedmhu - Ia
cantidad percibida

* Que se halla al comiente en el cumplimiento de sus obligaciones tnbutanas y frente a la

Semmdad Social ¥ que no estd ncurso en las demas prolibiciones establecidas en el
articulo 13.7 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* (Jue se halla al comente del pagoe de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
* (e en caso de obtener la beca que solicita, aceptan dicha beca con la suscripcién de la
solicitnd.
Santa Cruz de La Palma, a de de 202
Firma del solicitante,

i b i I Capamaic o i Ly Crgimin XT3 ninmnhﬂuhr\-—-fg—‘nhu—d— s, ol AL (rter i Ll Pairan i s K Smzn i bt 13 RS B
lon ciocsieras 37 i caracer ablgetee § i Buwrtted du n-uu-.-:-—.l—u-p-u-puqm:-_hn—ﬂu-u_cuum
q-uu-uru:u-—-hbn;u i brem ol o Cubitic n mproher b mciones
o dmrechoy de coanz M-ﬂwmtmm-#ﬂu&_uuhh&—!nknu
da Pt dn

oo H
Praire 3 b e i e dhe covren




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024 9252

BECA AL ESTUDIO CURSO 202.../202...
AMEXO IV

Este Anexo IV sdlo lo han de entregar aquellos alumnos/as que ND hayan cursado estudios en el curso
académico inmediatamente anterior al de la solicitud

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE

D/D™

D.NIL/NLE.:

El solicitante declara bajo su responsabilidad que en el curso académico anterior al de la
presente convocatoria, no realizo ningdn tipo de formacion reglada, siendo el Gitimo curso en el
que realizd dicha formacion, el curso académico

en el que realizd los estudios de
en el centro educativo

de

del gue aporta matricula y expediente académico para la valoracion de su solicitud de Beca al
Estudio para el curso

Santa Cruz de La Palma, a de de 202___ .

Firma del solicitante

£ carolimers 8 b Sasme B Ly Lt G018 38 ¢ oo Somrirm 88 [ToEcoin Gf O PEormim ¢ gTEER 06 I derechm SgENE B CEACE DLET of 8 CETE I CTRS s 3 Sm ki i
gt @ ke o ipakorio 7 wcin n ichern: da bk i da Ly Paima pars i om 7 ineidedes pawisks oo in Ly pers i reelicarsn de mo v Low
Cmkm ot e A e GesEr o SUnplrm s on ot 4 et e ekl s i — - [Pps———— [ o Caidn
& B i ATOE STk o b cnden s ot mTET b Cena cr Eom eam: vfaror © cememDn wnkn wom ey drgends i et oosd ol U i dm s e
v Mt de S/ da Ly e = S0 e Sreoon e e sieckimes o e sieg e or Proiecen d ek ofopigera s
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BECAS AL ESTUDIO
ANEXO V CURS0 202../202...

DOCUMENTACION PRESENTADA CONFORME A LO DISPUESTO EN LA BASE V REGULADORA DE LA CONVOCATORIA

SOLICITANTE: DNLNIE:

5i la solicitud es presentada por ofra persona, se presumira la representacion, debiendo indicarse:
DNINIE: NOMBRE Y APH LIDDS PARENTESLCD

Marcar la documentacion presentada.
O sodele normalizade de solicioud firmado y debidamente cumplimentado en todos @k apartados (ANEXD 1)

O mmm@mmdmmmmummmmmmm
datos, que se citan a continuacion, aumdelxplaﬁfm&mtarmﬁmdelasﬂmmm-msum
slsbermsq.:emﬁtﬂmn  en cuya virtud deba pronunciarse |a resolucidn del procedimiento {anexo 11):

+  Del/la solicitante y de todas los miembros computables de la familia, para obtener los datos de identidad (DHIFHIE) y de
los mayores de 16 anos para cbtener, ademas, los datos necesarios para determinar la renta a efectos de la solidtud de
beca.

+  Del/la solicitante, para consultar a la Agencia Tributaria, a la Administracion Tributaria Canaria y a la Seguridad social que
seammalmdemd:hmmu-hmas.

En caso de que no se otorgue autorizacion para obtener wo consultar directamente los datos y certificados anteriores
solicitante deberd aportarios junto con su solicitud.
O medele nomalizado de declaradidn de responsable del solicitante (AMEXD ).
Declaracion responsable relativa a los siguientes extremis:
=  Oue arepta las bases de la presente convocatonia.
»  Oue todas los datos incorporados a la solictud se ajustan a la realidad.
= Oue quedan enterados de que la inexactitud en las drounstancias declaradas dard lugar a la denegacion o reintegro
de labeca o ayuda.
= Qwe mo ha recibido becas, ¢ ayudas para la misma finalidad aplicable a fual periodo de tiempo, financiada con
fandos pdblicos o privados.
«  (ue no ha solicitado becas o ayudas para [a misma finalidad aplicable a igual periodo de tiempe, financiada con
fondos publicos o privades. En otro caso, deberd consignar las que haya solicitado
" Mmhﬂhdmme{ulmllmdesmmﬁmm?fmahwmywm
esta incurso en las demas prohibiciones establecidas en el artioulo 13.2 de la Ley 3872003, de 17 de noviembre,
General de Subrvenciones.

=  Oue se halla al comiente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones frente al Exama. Cabildo Insular de
La Palma.
= Oue en caso de obtener la beca que solicita, aceptan dicha beca con la suscripcion de la solicitud.

O mmwnmmﬁmfmmpnmmmmmaumm
cursado estudios en &l curso académico inmediatamente anterior [Anexo V).

O HJtnmq:nadeIN.lee{.fla mehfmmdmdewmm
%? 14 anos que G@rezcan de MIF, fotocopia del Libro de Familia.

Dcm@mmﬂthm&hmdﬂmmmmdeh

Ishdempmra,mmmmdehﬁdndedmydefedaﬁmaﬁmahm el supuesto de

residencia en dos 0 mas mumicipics dentro de los dos dltimos anos, deberan presentarse los certificados de cada una de las

mmmmpaiﬁ

S8 lo anteriormente di cuanda de los miembros de la unidad familiar o la solicitante reuna la

mﬂcmmw-;mdewdﬂﬂademgam umalgm que se acreditara con alguno de sgmmmm
sentencia condenatoria

nadxmn;ﬁndqe aruerde medidas cautelares para la proteccion de la victima.

Orden de proteccicn acordada a faver de la wictima.
mmwmumuhmmmmmmmmhmmuau la
solicitante es victima de la violencia de genero hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

O certificado mumicipal de gomivenda para acreditar los miembros que integran la unidad familia ge fechg inferior 3 6 meses
)

LI



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 43, Lunes 8 de abril de 2024 9254

|:|mdmd&mzmﬁa@hﬁnmadeqemdmﬁmmdﬁpﬁm&md&ﬂmuﬂsh
totalidad de los sustentadores principales de (2 unidad familiar (padre, madre y/fo, en su cso, pareja de alguno de éstos que
mmammwlﬂmmmwdﬁmﬂmwm& meses, W

supUestn de que MWMEMamm@mm
Elrmsumy,enst.lmgu msupﬂﬁa,detnat:hmta’lanﬂ:hca‘tlﬁﬂ:m

Dmmsudeﬁ\wmnsqﬂmlegimluipuﬁ seq}urmhmnﬁmﬂﬂmdeMJmm s la
msmmmmm acta notarial o demanda de separacion o divorcio. Ep todo cgsp e

[ certificacian/ documento acreditative de estar matriculado oficialments en el curso académico 202_/202 . (matricula del
curso 202 /302 ) para el gue solicita la ayuda, las asignaturas de las que se matricula, sus cormespondientes créditos y
total de la matnicula.

[ certificacion del cardcter presencial o no presencial cuando s acredite la matricula de masteres universitarios ofidales, en
el caso de que en el documento anterion no Cconste.

ano anterior, en la ensefianza m;mammaummm
certificacion o documents acreditativo de la matricula del curso 700 /707 _ o del (timo curso realizado,

[ En el caso de aguellas solicitudes de becas en los el/la alumnosa ya ha estade matriculado en el curso académioo que
corresponda del ucrm

Dmtﬁmmn@mmﬂmﬂmdamxﬂmndehmﬁmmﬂﬂnmﬂmqmm
= o= m:ﬂmwﬁhdﬁuﬂmd@h&smmmm
pﬂﬂaﬂs,mmﬂnm oursos académicos, cidlo, calificaciones obtenidas, créditos v afio de comierzo de

los estudios.
mdm@meamdmmd&lﬁmm lamhﬁcmpes:.sth.apu’
m&hm@aﬁmhmﬁm&ﬂiﬁmmmahmﬂimﬂumﬂm&dﬂdﬂmm
para aquellos que accedan a la universidad desde un Cichy Formative de Grado
cuanjnlabecasesdutepﬂatamdna:mdeuuemenamamﬂnemeal Mdegahydsdmmdmma
demmﬂnmmuﬁuald!uplmmhMEBnle ymﬁcmmmdﬂﬁudmmm
de Educacion superior habrd de aportarse el expediente académico obtenido al realizar la citada titulacion.

[ En el @w de los estudiantes de Ciclos Fonmatives de Grado Superior en programas de movilidad
Erasmus+ acreditacion de que el solicitante ha sido seleccionade como bmmwmﬁdnmm:m
expedido por el centro educative en que se encuentre matriculade de diche cidlo formativo de grade superior.

DMMwlMMQMMEWmWMEMQMEMM
mediante mawmoula formalizada en otro pais.

| m&m&m{mmm&md&wimyﬂﬂwhmmmhﬂ
terga la cuenta en & que dessa sele i el:rpurted!laayl.m 3 que deberd ser, en todo cas, thular o cotitular el
alumno/a becarniofa. En el @so de que solicitante fuese menor ech‘lel.flarrﬂuhdﬁ:iasa'mhncmhdeh
mmmmﬁmmmwﬂmmawmummmmm;e
entendera que renuncia a la misma.

Dmdm&mmmMmmmwhmdﬁm quieran que esta cinounstancia se
memuﬁmmhﬂum&hﬂmmfxﬁymmmdm Cabildo
Insular de La Palma en el Anexo IIpaJanttaterymmwmmeidmadelaﬁpiﬁfmmsde
intermediacion de las Admimistraciones Publicas u cualquier otro sistema que se establezra, deberan aportar certificado
medmmtmmwamgmmmmmdehm@m&mydema
los afectados o por el ayuntamients donde resida, en el que conste que se ha visto afectada su unidad familiar por residir en la
zona desalojada o que ha sufrido dafos, aﬂmpﬂjummmpﬂrmafﬂﬂahhhmd!wd!hfm
todo ello derivado directamente de la situaciin de emergencia creada por [a erupdidn.

“Declarn, bajo mi responsabilidad, que la_documentacion aporto junto con |a solictud se cormesponde con los
dmnmmymmmmmlﬁiﬁruﬁmm comespondientes, q.leduinenrrlpuderfq.le
pongo a disposicion del Exama. Cabildo incular de La Palma para cualquier requerimiento que me pueda hacer®

Santa Cruz de La Palma, 2 de dez0z_.

Firma del solicitante

E-u-pl-—n-nuq—u--Lq-ugu-i.h'nlui-mnnﬂ-hh_;_n-um“um_aur—nu— u_-uu-*mu-

e BT o8 oS obig BT Sa Ln Fmms pars b saos p AnmEece oresioy P B LY SN I et e Lm ot et er ek charn
-n—--muu’baurﬂm‘aﬂh.u:-u—T-l—nd-u-—i-_urq-n:l-umr—hh--hﬂu----u—n--hl-
mﬂhmﬂhmﬁ_liﬂhpﬂ--hMMl_ﬁlﬁﬂif 4 e L Pakem, & 3 dar S du L Prran o biors an i

Santa Cruz de La Palma, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO DELEGADO DEL AREA DE EDUCACION, Pablo Diaz Cobiella,
firmado digitalmente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
1663 78904

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de abril de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3764/2022/RH APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES
APROBADOS/S EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE EDUCADOR/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNCOS/AS MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD
DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Educador/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 80, de 4 de abril de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 11
de diciembre de 2023 acordé ratificar los acuerdos adoptados en sesién de fecha 21 de
noviembre de 2023, relativos a ratificar la puntuacién otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:
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Oll'\:_;n Funcionario/a D.N.I.
1 Ana Rosa Plasencia Morales **%kB941**
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez **X%X2067%*
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *XX1429%*
4 Soraya Maria Abreu Ledn *¥x*0814**
5 Juana Maria Rodriguez Afonso *K**BA3A**
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez **k*2468**
7 Maria Angeles Gandia Bermejo *XXA808**
8 Juan José Robayna Ramirez *¥**Q9Q59**

en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cddigo plaza

Codigo RPT Puestos

1.37.5 F400
1.37.6 F394
1.37.7 F395
1.37.9 F396
1.37.11 F399
1.37.12 F393
1.37.14 F401
1.37.15 F402

Puesto de trabajo vinculado a la plaza con cédigo 1.37.5: F400

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede
electrénica municipal los dias 18 y 19 de diciembre de 2023, respectivamente.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacién de Puestos de Trabajo como a continuacidn se indica, al ser los Unicos
que estan vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan, conforme figura

AREA DE GOBIERNO POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Servicios Comunitarios

Codigo | DeMominacion | o | e/s | c/c| Vine | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
E 17/1
F400 ducador/a |\, |ty F A5 | 22 | 540 C /18/
Social 48
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Puestos de trabajo vinculados a las plazas con cédigos 1.37.6, 1.37.7, 1.37.9, 1.37.11,
1.37.12,1.37.14, 1.37.15: F394, F395, F396, F399, F393, F401 y F402, respectivamente.

AREA DE GOBIERNO POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL
SERVICIO DE ATENCION SOCIAL
Seccion de Programas Sectoriales

Codigo | DEMOMInacion | o | e/s | c/c| Vinc | Adm | ¢cD | CE | Prov | Tit.
puesto
F393,
F394,
F395,
F396, Ed‘;zac?;’lr/a A2 | E/TM F A5 | 22 | s40 C 174{;8/
F399,
F401y
F402

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacidon y sede electréonica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del organo competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
qgue deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.
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1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de ocho
plazas de Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, han acreditado poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién
de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidén y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Educador/a,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el Empleo Publico):

Onl'\:igen Funcionario/a D.N.L
1 Ana Rosa Plasencia Morales *AEBO4T**
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez ***2067%*
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *EX1429%*
4 Soraya Maria Abreu Ledn *k*¥0814**
5 Juana Maria Rodriguez Afonso *EXBA34**
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez *k*DA68**
7 Maria Angeles Gandia Bermejo *EEABOBH*
8 Juan José Robayna Ramirez **kX9Q59%**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitara a la Seccién
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan
elegir entre los ocho puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho llI, vinculados a
las plazas objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su
adscripcidn definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se
anexa al presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.
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QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo
Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de ocho plazas de
Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente
orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura
mediante dicho procedimiento selectivo, denominados Educador/a Social, adscritos al Servicio
de Atencidn Social y a las Secciones que se indican, para su adjudicacidn definitiva:

Orden | Cadigo Seccion
R.P.T.

F393

F394

F395

F396 Seccion de Programas Sectoriales

F399

F401

F402

F400 Seccion de Servicios Comunitarios

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20_.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion vy Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccion de Formacién, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de ocho plazas de
Educador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Medios/as, Grupo de clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20__.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO
1664 78143

La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucién de fecha 2 de abril de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se transcribe:

“INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 1018/2022/0AC RELATIVO A LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL
FIJO DE DIEZ (10) PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO.

ANTECEDENTES DE HECHO

.- El 12/12/2022 se dicto acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacion de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacion de los
miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevacion de la
preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Tribunal Calificador.

Dichas bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 157, de 28 de diciembre de 2022.

Il.- El 23/12/2022, por Resolucidn de la Presidencia del OAC se aprueban las Bases Especificas y
la convocatoria publica de las pruebas selectivas para cubrir diez plazas de personal laboral fijo
de Profesor/a de Musica del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n2 157, de 28 de diciembre de 2022.

lll.- Mediante Resolucién de la Presidencia del OAC, de fecha 01/03/2024, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un
plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as
interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 31, del dia 11 de marzo de 2024, quedando
determinado el plazo de subsanacion desde el dia 12 de marzo hasta el dia 25 de marzo de
2024, ambos inclusive.

IV.- Dofia Saray Rojas Talavera, con D.N.l. n® **053***-T, presenta registro de entrada
(2024036901) con fecha 25/03/2025, donde expone haber presentado, en tiempo y forma, la
solicitud para participar en el proceso selectivo en la especialidad de Formacion Musical
Complementaria, y no estar incluida en el listado provisional de admitidos y excluidos de dicha
especialidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el plazo de
subsanacion, la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura dictard Resolucion por la que
se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Il.- Atendiendo al antecedente 1V, se corrobora que efectivamente Dofia Saray Rojas Talavera,
con D.N.I. n® **053***.T cumple con los requisitos determinados en la Base Tercera de las que
rigen el procedimiento selectivo, habiendo presentado la documentacion establecida en la Base
Cuarta para formar parte del mismo, y habiendo abonado los derechos de examen en el plazo
de presentacion de instancias, por lo que se propone su inclusion en el listado definitivo de
aspirantes admitidos en la especialidad de Formacion Musical Complementaria.

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad

con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los aspirantes que lo fueron provisionalmente, asi como
a Dofia Saray Rojas Talavera, con DNI n **053***-T,
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En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la
provision, mediante personal laboral de diez plazas de Profesor/a de Musica, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 69 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la

siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:
FORMACION MUSICAL COMPLEMENTARIA
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
FORMACION MUSICAL
* % *kK_
ABREU JIMENEZ NESTOR 114%**.K COMPLEMENTARIA
j FORMACION MUSICAL
* % KKK
CABRERA PEREZ CARMEN NIEVES 177%%%) COMPLEMENTARIA
FORMACION MUSICAL
* KKK
VICENTE DARIAS EDITH GARLENE 800***-y COMPLEMENTARIA
FORMACION MUSICAL
* K KKK
ROJAS TALAVERA | SARAY 053***.T COMPLEMENTARIA
MUSICA Y MOVIMIENTO
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
MARTIN LUIS MARIA DACIL *KGIDRAEY MUSICA Y MOVIMIENTO
ROJAS TALAVERA | SARAY *KOGZRKKT MUSICA Y MOVIMIENTO
CLARINETE
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
DIAZ GOMEZ BLANCA ALICIA *KQI7H**D CLARINETE
HERNANDEZ | FERRUS JOAQUIN *K]GQRF*_| CLARINETE
GUITARRA
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
PEREZ BATISTA JORGE ALEXIS *k]G7HRHF*_P GUITARRA
SAXOFON
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
ROJAS TALAVERA | JESUS SERGIO **043%**_ SAXOFON
TROMPETA
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
PACHECO GARCIA MIGUEL ANGEL *KQIGHFX TROMPETA
VIOLIN
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
GONZALEZ | VERA ANA CARMEN **LEEFFRQ VIOLIN
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PERCUSION
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
ROJAS TALAVERA DAVID **610*%**-Z7 PERCUSION
PIANO
12 APELLIDO | 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I. ESPECIALIDAD
ARANGO DE ARRIBA ALEJANDRO **149***.Q PIANO
BRITO MEDINA IVAN **¥210%**-J PIANO
LEANDRO TEJERA MARIA BELEN **¥810***-T PIANO

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A

SEGUNDO.- La publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablon de Anuncios del OAC, asi como en el Tablon de Edictos y la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el

dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Leonor Lopez Conde, documento firmado electronicamente.
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LA FRONTERA “I...]
ANUNCIO Visto cuanto antecede, considerando que el 6rgano
1665 78430 ’ d &

Habiendo sido interpuesto por ANTEZA
AGRICULTURA, S.L., recurso contencioso-
administrativo contra el Decreto de Alcaldia-
Presidencia num. 2017/2023, de fecha 22 de
diciembre de 2023, por el que se acuerda desestimar
el recurso interpuesto por dicha empresa por la
denegacion de licencia urbanistica para llevar a cabo
el “Proyecto Agroturistico El Matorral”; y habiendo
sido admitido a tramite dicho recurso por el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. 2 de Santa
Cruz de Tenerife, mediante el presente anuncio
se hace publico que esta Administracion acordo
con fecha 3 de abril de 2024 remitir el respectivo
expediente administrativo al citado Juzgado, ala vez
que se hace publica, a través del presente anuncio,
la interposicion del citado recurso, haciéndoles
saber a cuantos puedan resultar interesados en
dicho procedimiento, que pueden personarse en el
mencionado procedimiento abreviado que se tramita
en dicho Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
nim. 2, bajo el nim. 0000147/2024, durante
el plazo de nueve dias, a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49
de la Ley 29/1999, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
La Frontera, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.

LA GUANCHA

ANUNCIO
1666 78440
Expediente n°® 1259/2021.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
44.2 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se hace publico
el contenido de la Resolucion dictada por la
Alcaldia-Presidencia de fecha 21.03.2024 bajo el
n® de protocolo 2024-0356, sobre avocacion de
competencias delegadas en la Junta de Gobierno
Local, cuya parte dispositiva dice como sigue:

competente para resolver el presente es el Alcalde-
Presidente, (competencia delegada en favor de la
Junta de Gobierno Local, respecto de la aprobacion
de Convenios con Entidades privadas) en virtud
de lo contemplado en el articulo 21.1f) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del
Régimen Local

RESUELVO:

PRIMERO.- Avocar la competencia en favor de
la Alcaldia-Presidencia, como consecuencia de
razones de indole social, atendiendo a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, puesto
que debe procederse a la mayor brevedad al abono
de la aportacion econdmica, en tanto en cuanto la
Asociacion de Accion Socio-comunitaria (SUMAS)
desarrolla actividades de gran repercusion social
para con las familias vulnerables del municipio de
La Guancha.

SEGUNDA.- Reconocer la obligacion por importe
total de TREINTA Y UN MIL EUROS (31.000,00
€) en favor de la Asociacion de Accién Socio-
comunitaria (SUMAS) con CIF ***6541**

TERCERO.- Dar traslado del presente al
Departamento de Intervencion de Fondos Municipal
y a la Tesoreria a los efectos oportunos.

CUARTO.- Dese al expediente la tramitacion
sucesiva legalmente prevista dando cuanta al Pleno
Corporativo en la siguiente sesion ordinaria que
celebre en virtud de lo dispuesto en el articulo 42
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
1667 78491

El Pleno del Ilustre Ayuntamiento, en sesion
ordinaria de fecha 01 de marzo de 2024, acordd
aprobar inicialmente el cambio de destino del
edificio sito en Carretera de Vera de Erques n° 2,
Guia de Isora, que en lo sucesivo sera destinado
para dependencias para diferentes actividades
socioculturales, como mutacion demanial interna u
objetiva, sin que suponga cambio de su naturaleza
de bien de dominio publico, afecto a un servicio
publico.

Asimismo se acordé someter este al tramite de
informacioén publica por un periodo de UN (1)
MES, mediante la publicacion del correspondiente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electronica y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, a los efectos de presentacion, en
su caso, de alegaciones, quedando el expediente a
disposicion de cualquiera que quiera examinarlo
durante el referido periodo, en la Secretaria del
Ayuntamiento sito en Guia de Isora, Calle del
Ayuntamiento n° 4, en horario de 09:00 a 13:00
horas.

En Guia de Isora, a tres de abril de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
1668 79444

En el expediente 4406/2023, por el Sr. Alcalde
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Icod

se ha dispuesto mediante Resoluciéon numero
2024000751 de fecha 27 de marzo de 2024, el
cese y nombramiento del personal eventual que se
relaciona a continuacion:

PRIMERO.- Disponer el cese de Don José Leoncio
Gonzélez Martin como personal eventual de este
Ayuntamiento, con efectos del dia 31 de marzo
de 2024, en el desempefio del puesto denominado
“Asesor de la Alcaldia, Protocolo, Comunicacion y
Prensa”, asi como la baja en la Seguridad Social.

SEGUNDO.- Disponer el cese de Don Borja
Gonzalez Herndndez como personal eventual de
este Ayuntamiento, con efectos del dia 31 de marzo
de 2024, en el desempefio del puesto denominado
“Asesor del Area de Desarrollo Econdémico”.

TERCERO.- Nombrar a Don Borja Gonzalez
Herndndez como personal eventual de este
Ayuntamiento, con efectos 1 de abril de 2024, en
el desempeno del puesto denominado “Asesor de la
Alcaldia, Protocolo, Comunicacion y Prensa”.

La retribucion del interesado se fija en la cantidad
bruta mensual de 2.039,33 €.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Icod de los Vinos, a uno de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Javier Sierra Jorge, documento
firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1669 78546

Expediente N°: 2023014281

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE

El Ayuntamiento Pleno en sesidén ordinaria celebrada el dia 25 de
enero de 2024, ha adoptado el acuerdo de aprobacidén inicial del REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL AYUNTAMIENTO DE
LOS LLANOS DE ARIDANE.

Y transcurrido el plazo de exposicidédn publica de treinta dias
hédbiles contados desde la publicacién en el Boletin Oficial de 1la
Procincia de S/C de Tenerife num. 20, de fecha 14 de febrero de 2024, el
acuerdo provisional se entiende definitivamente aprobado YV, en
consecuencia, se hace publica la aprobacidén definitiva, insertandose a
continuacién el texto integro del Reglamento, cuyo tenor literal es el
siguiente:

REGLAMENTO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE FUNCIONARIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PREAMBULO

Al amparo de lo previsto en el articulo 34 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de 1la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, se
constituye la Mesa General de Negociacidén de Funcionarios del Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane para la negociacidén de las materias y condiciones
de trabajo que afecten a los funcionarios ©publicos adscritos al
ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Se hace preciso dotar a la citada Mesa General de Negociacidédn de
funcionarios locales del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane de un
Reglamento interno de organizacidén y funcionamiento, con sujecidn a 1lo
previsto en la precitada norma.

capiTuro I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto.-

1. El presente Reglamento tiene por objeto la regulacidén de 1la
organizacidén, funcionamiento y materias objeto de negociacidén de la Mesa
General de Negociacidén de los funcionarios publicos del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane, en lo sucesivo Mesa General de funcionarios, asi
como las normas para la celebracidén de sesiones y adopcidn de Acuerdos y
Pactos, con sujecidén a lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de Octubre, en adelante Texto Refundido EBEP, y en la normativa de
desarrollo correspondiente.

2. En lo no definido en este Reglamento, se estard a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.
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Articulo 2.- Ambito de actuacién.-

La negociacidén colectiva de todas aquellas materias y condiciones de
trabajo que afecten a los funcionarios puUblicos de este ayuntamiento.

Articulo 3.- Materias objeto de negociacién.-

De acuerdo con el articulo 37.1 del EBEP seradn especificamente objeto de
negociacidén en el admbito de la Mesa General de funcionarios las siguientes
materias:

a) La determinacidén y aplicacién de las retribuciones complementarias de
los funcionarios de la Administracién Local.

b) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso,
carrera, provisidén, sistemas de clasificacidén de puestos de trabajo, vy
planes e instrumentos de planificacidén de recursos humanos, cuando sean
aplicables al conjunto de funcionarios de la Administracidén Local.

c) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de
evaluacién del desempefio, cuando sean aplicables al conjunto de
funcionarios de la Administracién Local.

d) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico, cuando sean
aplicables al conjunto de funcionarios la Administracién Local.

e) Las referidas a calendario 1laboral, horarios, Jjornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geogrédfica, asi como los <criterios
generales sobre la planificacién estratégica de los recursos humanos, en
aquellos aspectos que afecten al conjunto de funcionarios de 1la
Administracién Local.

f) Las propuestas sobre materias distintas a las sefialadas que afecten a
los funcionarios de la Administracidén Local y lleven aparejado, directa o
indirectamente, incremento del gasto plUblico en materia de costes de
personal.

g) Todas aquellas materias que siendo objeto de negociacidén en la Mesa
General de Negociacidén de Empleados Publicos, ésta decida que sean objeto
de concrecidén en esta Mesa General por afectar exclusivamente a los
funcionarios de este Ayuntamiento.

Articulo 4.- Sede.-
La sede de la Mesa General serd la del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane.

CAPITULO II
Organizacién

Articulo 5. Composicién.

1.- Por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane: La Mesa General estaré
compuesta por cinco representantes, designados por el Sr. Alcalde, vy
aquellos asesores dque se estimen necesarios por la trascendencia o
complejidad de los asuntos a tratar.

2.— Por la parte Sindical: La Mesa General estd compuesta por cinco
representantes de las Organizaciones Sindicales legitimadas para estar
presentes en la Mesa, y un maximo de dos asesores por cada una de las
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Organizaciones Sindicales, segun se estime conveniente, que actuard con
voz pero sin voto.

3.- Cada una de las partes podrd a su vez designar los preceptivos
miembros suplentes, en un numero no superior al de titulares.

4. En todo caso, tanto los representantes del Ayuntamiento como los de las
Organizaciones Sindicales deberadn contar con la oportuna acreditacidn,
debiéndose notificar la sustitucidén de cualquiera de ellos al objeto de
ser acreditados.

5. La Mesa quedard validamente constituida con la asistencia de la mayoria
absoluta de los miembros de cada una de las partes que la componen.

6.- Aquellas organizaciones sindicales que no hubieren obtenido
representacidén alguna en la Junta de Personal Funcionario y tengan la
condicién de més representativa (CC.00 y UGT) estardn presentes en la Mesa
General, debiéndose ajustar 1la ponderacidén de representatividad sin
distorsionar los porcentajes obtenidos en las elecciones a Junta de
Personal Funcionario.

Articulo 6.- Organos.-
Son 6rganos de la Mesa General de Funcionarios: el Pleno, la Presidencia y
la Secretaria.

Articulo 7.- Pleno.-
1. E1 Pleno estard formado por todos los miembros de la Mesa General.

2. Para su funcionamiento el Pleno de la Mesa General podrd nombrar
comisiones técnicas y/o de trabajo a las cuales dotard de atribuciones y
competencias especificas.

Articulo 8.- Presidencia.-

Serd el Presidente de la Mesa General la Alcaldia del Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane, o persona en dguien delegue, vy tendrd como
funciones:

- Convocar a la Mesa General a iniciativa propia o a propuesta de:

1. La Administracién.

2. Las propuestas se presentaran por registro de entrada dirigido al
funcionario que ostente la Secretaria de la Mesa General.

Las comunicaciones que se realicen habradn de realizarse en los
términos de la normativa vigente a través de los medios previstos, a
saber:

a) En el registro electrdénico de la Administracidén u Organismo al que se
dirijan, asi como en los restantes registros electrdédnicos de cualquiera de
los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma gque reglamentariamente se
establezca.

c) En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.
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Una vez realizada la propuesta la Mesa General deberd reunirse antes
de los diez dias habiles siguientes a la recepcidédn de la propuesta.

- Fijar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones
de los demés miembros, formuladas con la suficiente antelacién.

- Moderar y dirigir los debates, especialmente otorgando el uso de la
palabra a quien lo solicite y retirédndola en los siguientes supuestos:

1. Hacer uso de la palabra sin haber sido otorgada.

2. Reproducir intervenciones anteriores.

3. Cualquier otro supuesto que 1impida el normal desarrollo de las
sesiones, siempre que esté justificado y no se incurra en arbitrariedad.

- Dar por concluido el punto del orden del dia cuando la cuestidén esté
suficientemente debatida.

- Todas aquellas que el Pleno le atribuya.

Articulo 9.- Secretaria.-

1. Ocuparad la Secretaria un funcionario adscrito al Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, que mantendrd estricta neutralidad de actuacidén. Sus
competencias consistiradn bédsicamente en:

- Recoger por escrito el desarrollo de las sesiones en Actas.

- Redactar y tramitar las convocatorias.

- Custodiar la documentacidén de la Mesa General.

- Recibir todo tipo de notificaciones, recoger las excusas de asistencias,
o cualquier otro escrito del que haya de tener conocimiento cualquiera de
las partes que formen la Mesa General.

- Expedir las certificaciones que le sean solicitadas de los acuerdos
adoptados.

- Realizar las funciones de trémite y de soporte técnico necesario para el
funcionamiento de la Mesa General.

2.- En caso de ausencia del Secretario, el Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane designard un funcionario que cumpla los requisitos sefialados en
este articulo, para que le sustituya provisionalmente.

CAPITULO III
Funcionamiento

Articulo 10.- Reuniones y convocatorias.-
1. La Mesa General deberd reunirse al menos dos veces al afio, una por
semestre.

2. Las convocatorias, salvo cuando sean acordadas o fijadas al término de
cada sesidén, se realizardn con una antelacidén minima de seis dias hébiles,
por medios electrbénicos. En los casos de notoria urgencia se podréan
reducir los plazos a dos dias habiles. Se deberd aportar toda la
documentacidén necesaria al menos junto con la correspondiente
convocatoria.

A efectos de computar los dias hébiles, se tendrd en cuenta el
municipio donde tiene su sede la Mesa General, esto es, Los Llanos de
Aridane.
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3.- Asimismo podréd ser convocada de forma extraordinaria a peticidén tanto
del Ayuntamiento como de la mayoria absoluta de los miembros de la parte
sindical cuando la relevancia o urgencia de los asuntos asi se requiera,
sujetandose a los mismos ©plazos ©previstos ©para las convocatorias
ordinarias.

Articulo 11.- Orden del dia.-
1. E1 orden del dia de las reuniones serd fijado por el Presidente de la
Mesa.

2. Cuando en el transcurso de la sesidén se observe que la acumulacién de
asuntos es considerable y se prevea la imposibilidad de tratar todos
ellos, la Mesa, mediante acuerdo de la Administracién y, al menos, de la
mitad de las organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en
la Mesa, determinard el orden en que deberdn ser debatidos, gquedando
incluidos en el orden del dia de la siguiente reunidén o sesidn los temas
no tratados. En este caso, la fecha de la convocatoria de la préxima
reunién de la Mesa quedard fijada al término de la sesidén, no pudiendo
transcurrir mds de un mes para la celebracidén de la misma.

3. Iniciada una sesidn, para que un asunto pueda ser incluido en el orden
del dia por la via de wurgencia se necesitard el acuerdo de la
Administracidén y, al menos, de la mitad de las organizaciones sindicales
legitimadas para estar presentes en la Mesa General.

Articulo 12. Adopcién de Acuerdos y Pactos.

1. De conformidad con el articulo 38 del EBEP, los representantes de la
Administracidén Publica del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y de las
Organizaciones Sindicales con capacidad representativa en la Mesa General
podrédn concertar Acuerdos o Pactos para la determinacidén de las
condiciones de trabajo de los funcionarios de dicha Administracién Local.

2. La adopciétn de Acuerdos o Pactos requerird el voto favorable de la
mayoria simple de los representantes de la Administracién y de las
Organizaciones Sindicales legitimadas para estar presentes en la Mesa.

En el caso de la representacién del Ayuntamiento esta dispondréa
siempre de nueve votos, con independencia del numero de personas due
efectivamente asistan a las reuniones.

Dicha representacidn ponderada se determinaréa mediante la
extrapolacidn de los porcentajes de representatividad de las
organizaciones sindicales legitimadas para estar presentes en la Mesa
General, conforme a los resultados obtenidos en las elecciones a Junta de
Personal funcionario, tomando como base el cien por cien.

3. Los Acuerdos o Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan
estrictamente con el ambito competencial del dérgano administrativo que lo
suscriba, vinculando directamente a las partes y no siendo precisa, por
tanto, una aprobacidén expresa posterior para su validez o eficacia.

4. Los Acuerdos o Pactos versaradn sobre materias competencia de los
6rganos de gobierno de la Administracidén PUblica del Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane. Para su validez y eficacia serd necesaria su aprobaciédn
expresa y formal por dichos oérganos. Dichos acuerdos o pactos obligan a
las partes durante el periodo de vigencia de los mismos, prorrogandose su
vigencia por afios naturales en el caso de no ser denunciados de forma
expresa por alguna de las partes.
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5. La falta de ratificacién de un Acuerdo por el Ayuntamiento implicard el
inicio de la renegociacidén de las materias tratadas en el plazo de un mes,
si asi lo solicitara al menos la mayoria de una de las partes.

Articulo 13.- Actas.-

1. De <cada sesidén o reunidn que celebre la Mesa se levantard la
correspondiente acta, que contendrd una relacidén sucinta de las materias
debatidas, con indicacidén de asistentes, circunstancias de lugar y tiempo,
y demds incidencias que procedan.

2. Cuando un miembro de la Mesa General quiera hacer constar en un acta
una intervencidén literal, entregard al Secretario el texto escrito que
recoja exacta y fielmente el contenido de su intervencidn.

3. Las actas seran confeccionadas por el Secretario y, una vez aprobadas,
deberadn ser signadas, ademds de por éste, por el Presidente y por el
portavoz de cada una de las organizaciones sindicales legitimadas para
estar presentes en la Mesa General.

4. E1 acta de cada sesidén serd remitida Jjunto con la convocatoria de la
siguiente al objeto de su debate y aprobacidn.

5. Las actas nunca pueden ser declaradas secretas.

DISPOSICION ADICIONAL. Mediacién.

1. En cualgquier momento de la negociacién y para resolver los conflictos
surgidos en la Mesa General o los incumplimientos de pactos y/o acuerdos,
las partes podréan instar la intervencién de un/a mediador/a que seréd
nombrado de comin acuerdo y podrd formular la propuesta correspondiente.

2. La negativa de una de las partes a aceptar las propuestas presentadas
por el/la mediador/a deberdn ser motivadas y documentadas por
escrito.

3. Las propuestas del/la mediador/a deberédn hacerse publicas de
manera inmediata.

DISPOSICION TRANSITORIA.- REPRESENTATIVIDAD.

A efectos de dar desarrollo a lo previsto en el articulo 5.4 y 12.2 del
presente Reglamento, tomando como datos de contraste los resultados
obtenidos en las ultimas elecciones a Junta de Personal Funcionario, asi
como la condicién de més representativos de los Sindicatos CCOO y UGT la
composicidén por la parte sindical se ajustard a los siguientes porcentajes
de representatividad y distribucién de vocales:

- CC.O0OQ...... L et e e 1 miembro.
= UGT...v v L S et e e 1 miembro.
- CSIFuiennn. 100 & e i e i e 3 miembros.

5 miembros.
Todo sin perjuicio de sucesivas convocatorias electorales que no
supondrdn modificacién de este Reglamento a los efectos previstos en esta

Disposicidén Transitoria.

5 miembros.
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Dicho porcentaje se mantendrd en vigor hasta que se celebren nuevas
elecciones a Junta de Personal Funcionario.

DISPOSICION FINAL.

Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de ser publicado
el acuerdo plenario de aprobacidén definitiva, con el texto integro, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la
Provincia, tal y como dispone el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado digitalmente.

ANUNCIO
1670 78623

Expediente N°: 2023016510

APROBACION DEFINITIVA DE LAS BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE

El Ayuntamiento Pleno en sesidén ordinaria celebrada el dia 25 de enero de
2024, ha adoptado el acuerdo de aprobacidén 1inicial de las BASES GENERALES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

Y transcurrido el plazo de exposicidén publica de treinta dias hébiles
contados desde la publicacidén en el Boletin Oficial de la Procincia de S/C de
Tenerife num. 20, de fecha 14 de febrero de 2024, el acuerdo provisional se
entiende definitivamente aprobado vy, en consecuencia, se hace publica la
aprobacién definitiva, insertédndose a continuacién el texto integro de las Bases,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

1.- OBJETO.

Con el fin de dar respuesta a las demandas sociales y econbdmicas de entidades
locales, otras entidades y personas fisicas o agrupaciones de las mismas sin
personalidad juridica en cuanto gestidén en actividades de interés publico, asi
como para establecer y posibilitar el procedimiento de colaboracidn entre éstas y
el Ayuntamiento, se establecen las bases reguladoras del procedimiento de
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para el
desarrollo de proyectos destinados a los sectores o &reas de intervencidn
incluidos en las 1lineas de subvenciones del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane. Las convocatorias determinaréan el objeto, los requisitos especificos de
los Dbeneficiarios, la cuantia a conceder y la dotacién presupuestaria, las
condiciones y finalidad de la concesién de la subvencién.
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2.- PRINCIPIOS GENERALES.

Las subvenciones que se concedan se gestionardn de acuerdo con los siguientes
principios:

- Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad % no
discriminacién.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

- Eficiencia en la asignacidén y utilizacién de los recursos provinciales.

3.- REQUISITOS GENERALES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con caracter general las subvenciones se destinardn a entidades privadas vy/o
personas o entidades que hayan de realizar la actividad y que se encuentren en
situacién de legitima concesidn, concretandose dichos beneficiarios en la
respectiva convocatoria.

Podradn solicitar subvencién aquellas entidades y/o personas que a la fecha de
solicitud retnan, ademéds de las condiciones previstas en los arts. 11 y 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ordenanza
Municipal de Subvenciones, los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas y, en el caso de entidades sujetas a la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacidén, acreditar
que han actualizado sus Estatutos o que su adecuacidn se halla en tramitaciédn.

2. Poseer Cdédigo de Identificacién Fiscal.

3. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria, con la Hacienda Canaria y con este Ayuntamiento.

4. Estar al corriente en el pago de cuotas al Régimen correspondiente de la
Seguridad Social.

No obstante, en funcién de la naturaleza de la subvencidén, se podrad eximir a
futuros beneficiarios del cumplimiento de determinados requisitos en supuestos
excepcionales debidamente Jjustificados y que tengan su origen en fines
asistenciales, sociales o bajo nivel de renta. En este caso se dictard resolucidn
motivada.

Podran asimismo solicitar subvenciones, si asi lo establece la convocatoria, las
agrupaciones de personas fisicas o Jjuridicas, ©publicas o privadas, las
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econdémica o patrimonio
separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan llevar a cabo los
proyectos o actuaciones que motivan la concesién de la subvencién. Estas
agrupaciones deberan, en todo caso, reunir los requisitos 2, 3 y 4 del péarrafo
anterior vy se ajustardan a lo dispuesto por el art. 11 de Ley General de
Subvenciones.

No podréan ser beneficiarios aquéllos que lo sean de subvenciones nominativas
mediante convenios de colaboracidén con el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
para el desarrollo de actuaciones en el mismo sector de actividad y que se
dirijan a los mismos objetivos.

Las convocatorias determinarédn los requisitos especificos que sean necesarios
para la obtencidén de la subvencidén y la forma de acreditarlos.

La acreditacién del cumplimiento de las obligaciones fiscales con este
Ayuntamiento se solicitard de oficio a través del Servicio o Seccidn que tramite
la subvencién.

A los efectos de la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones fiscales
con la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, con la Hacienda Canaria y
de las obligaciones con la Tesoreria General de 1la Seguridad Social, el
interesado, en el momento de presentar la solicitud, autorizard al Ayuntamiento a
solicitar en su nombre la certificacidn correspondiente, que serd tramitada ante
la Administracién Tributaria y ante la Seguridad Social por el Centro Gestor
(Servicio o Seccidn) a cuyo cargo se encuentre el expediente, de acuerdo con lo
expresado en el apartado 3 de declaracidén responsable del Anexo I.
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4 .- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

4.1. Solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia del Excelentisimo Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane, conforme al modelo que se establece en el Anexo I de las
presentes Bases, y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento.
También podrdn ser presentadas en la forma prevista por el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas.

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias hédbiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de la publicacidén de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Dicho plazo por razones de urgencia se podrad reducir a la mitad.

El acceso informadtico a la convocatoria se podrd realizar desde el portal del
Ayuntamiento eadmin.aridane.org.

Los solicitantes, a requerimiento de la Administracidén, dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles para completar 1la documentacidén o subsanar 1los defectos
materiales o formales que se adviertan, con apercibimiento de que, si asi no lo
hicieren, se les tendrd por desistidos de su peticidén, previa resolucidn, que
deberd ser dictada en los términos previstos en el art. 68.1 de la mencionada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.3. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién.

Las subvenciones se adjudicaran teniendo en cuenta los criterios objetivos y la
ponderacidén entre ellos que se establezca en las bases especificas de cada
convocatoria.

Los criterios de adjudicacién deberdn tener en cuenta la adaptacién del proyecto
a los fines perseguidos por cada convocatoria y al mayor nuUumero posible de
beneficiarios, la calidad y la utilidad social del proyecto.

4.4. Resolucién de la convocatoria y publicidad.

Las subvenciones convocadas por el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane seréan
estudiadas y evaluadas por el servicio que se determine en cada convocatoria,
quien emitird informe, a la vista del cual, el oérgano instructor formulard la
propuesta de resolucién al drgano concedente.

Las solicitudes se resolveran por la Alcaldia o por la Junta de Gobierno, segun
el régimen de competencias vigente en el momento de la aprobacién de la
convocatoria, previo informe de fiscalizaciédn.

El plazo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra
exceder de seis meses, a contar desde el dia siguiente al de publicacidén de la
convocatoria en el BOP.

El vencimiento de este plazo médximo sin haberse notificado la resolucidén legitima
a los interesados, se podra entender desestimada por silencio administrativo,
la solicitud de concesién de la subvenciédn.

E1l acuerdo o resolucién de la convocatoria, en el qgque deberd motivarse sus
fundamentos, contendrd la relacidén de solicitantes a los que se concede la
subvencién, expresando, en su caso, el concepto de la actividad subvencionada, la
cuantia de la subvencidén concedida, la aportacién que ha de realizar el
beneficiario, la cuantia total a Jjustificar asi como la desestimacidén del resto
de las solicitudes.

La concesidén de las subvenciones se notificard a los interesados, Dbien
individualmente, bien mediante la insercidén de anuncios en la sede electrodnica
municipal.

4.5. Prorrateo y reformulacién de solicitudes.

Excepcionalmente, y en forma debidamente justificada, podrd prorratearse entre
los interesados propuestos para la concesidén de subvencidédn el importe global
maximo previsto en la convocatoria.

Serd posible la reformulacidén de la solicitud, de conformidad con lo dispuesto
por el art. 27 de la Ley General de Subvenciones.

En estos supuestos, formulada la propuesta de concesidn, el dbrgano instructor
instard al beneficiario para que reformule la solicitud a fin de ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencidén otorgable.

El beneficiario tendrd un plazo de diez dias hédbiles para reformular. Recibida la
reformulacién, el oérgano instructor, si asi procede, emitird su conformidad, que
remitird al 6érgano competente para la concesiédn.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, se entenderd que se
desiste de la peticidn.
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5.- PROCEDIMIENTO DE GESTION Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

5.1. Cuantia maxima de la subvencién, gastos a los que afecta y compatibilidad.
El importe maximo a conceder se cifrard en el 90% del gasto de la actividad a
subvencionar, salvo que se acredite un especial interés publico.

Las subvenciones reguladas por estas Bases se destinardn a cubrir los gastos
realizados que estén directamente relacionados con el desarrollo del proyecto
para el que se hayan concedido, fijadndose los conceptos subvencionables en cada
convocatoria.

El beneficiario podra subcontratar con terceros la actividad subvencionada en un
porcentaje que podrd alcanzar el 100% en funcién de lo que establezcan las
respectivas convocatorias, atendiendo a la naturaleza de la subvencién y previo
cumplimiento de las condiciones que se establecen en el art. 29 de la Ley General
de Subvenciones.

El gasto de las cuantias subvencionadas de los proyectos serd el realizado en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio, salvo
que en la convocatoria se establezca otro criterio.

El importe de las subvenciones en ningUn caso, en concurrencia con ayudas u otros
ingresos de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podrad ser superior al coste de la actividad a
desarrollar por el beneficiario. En caso contrario se reducird la aportacidén de
la entidad a la financiacién del proyecto.

Toda alteracidén de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de las
subvenciones, y en todo caso la obtencidn concurrente de subvenciones, ayudas u
otros ingresos de otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podré dar lugar a la modificacidén de la resolucidn
de concesidn.

5.2. Pagos.

Ejecutado y Jjustificado el proyecto o actividad subvencionado, el pago se
efectuard mediante transferencia a la cuenta bancaria de la entidad o particular
solicitante, de acuerdo con el modelo que se contempla en el Anexo II.

Se podrd anticipar el 100%, previa solicitud conforme al Anexo III y previa
constitucidén de garantia por el montante de la cantidad anticipada, o el anticipo
del 100%, sin constitucidén de garantia, si asi lo establece la convocatoria.

No podrad realizarse el pago en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y 1la
Hacienda Provincial o haya satisfecho la deuda por reintegro.

5.3. Modificacién de 1las condiciones de 1la concesién. Las actuaciones
subvencionadas de cada proyecto deberdn ejecutarse en el tiempo y forma aprobados
por la resolucidn de concesidédn. Cualquier cambio en el proyecto requerird que no
afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda ni a sus aspectos fundamentales y
que sea solicitado mediante instancia dirigida a la Ilma./o. Sra. Presidenta/e
antes de que finalice el plazo de ejecucién del proyecto.

En cada convocatoria se estableceran las circunstancias que, como consecuencia de
la alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidén de la
subvencidén, puedan dar lugar a la modificacidén de la resolucidn.

5.4. Justificacién.

Salvo disposicién expresa en contrario establecida por 1las convocatorias
individualizadas, ejecutado el proyecto, realizada la actividad o adoptado el
comportamiento que fundamentd la concesidédn de la subvencidén, y una vez comunicada
su resolucidén, los beneficiarios presentardn debidamente cumplimentados los
Anexos correspondientes junto con la documentaciédn justificativa, de acuerdo con
la modalidad determinada en el acto de concesidn, a propuesta del oérgano gestor,
en el plazo de tres meses a contar desde la finalizacidén de la ejecucidn del
objeto de la subvencidén o plazo establecido en la correspondiente convocatoria,
en el Registro de este ayuntamiento o en las dependencias a que se refiere el
art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

La justificacién de las subvenciones se realizard mediante la presentacién de la
denominada “cuenta justificativa”, integrada por los siguientes documentos:

Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencidn, con indicacidén de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

Una memoria econdémica, segun Anexo IV.
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Aportacidén de justificantes de gastos.

En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.
El Ayuntamiento podrd& conceder, de oficio o a peticidén de los interesados, una
ampliacién de los plazos establecidos, siempre que no exceda de la mitad de los
mismos y con ello no se perjudiquen derechos de terceros.
E1l régimen del incumplimiento relativo al plazo de Jjustificacién y a la
documentacién a presentar conllevard el reintegro del importe de la subvencidn
concedida, o en su caso, si asi lo establece la correspondiente convocatoria, la
parte proporcional no justificada.

5.5. Obligaciones que asume el beneficiario.

El Dbeneficiario de la subvencidén se compromete al cumplimiento de 1las
obligaciones especificas de cada convocatoria, entre las que cabe destacar por su
entidad:

Realizar en plazo la actividad objeto de la ayuda asi como presentar en plazo
la documentacién Jjustificativa.

Realizar las medidas de difusidén en los términos establecidos en el art. 31 del

Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RGS), aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de Jjulio, que, en todo caso, deberan adecuarse al objeto
subvencionado, tanto en su forma como en su duracidén, y deberdn tener analoga
relevancia a las medidas de difusidén realizadas por otros entes cofinanciadores
del programa.
De esta obligacidén serdn eximidas aquellas subvenciones en las gque por su
naturaleza la publicidad pueda ser contraria a lo establecido en la Ley Orgéanica
1/1982, de 5 de mayo, sobre proteccidédn civil del derecho al honor, a la intimidad
personal vy familiar y a la propia imagen y aquellas otras en las que, por
imposibilidad material, se justifique su exencidén en la convocatoria.

Aplicar a su finalidad los fondos recibidos, debiendo conservar la
documentacidén precisa para su Jjustificacidén vy presentacidén, si asi se le
requiere, ante el o6rgano gestor, teniendo en cuenta que su incumplimiento

constituye infraccidn muy grave.
5.6. Incumplimiento, anulacién y reintegro de la subvencién.

5.6.1. Incumplimiento.
El incumplimiento de las presentes Bases dard lugar a la anulacién o al
reintegro, total o parcial, de la subvencidén concedida.

5.6.2. Anulacién.

Procederd la anulacidén de la subvencidédn concedida en los supuestos de renuncia
del beneficiario y en los recogidos en el art. 36.1 y 36.2 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

5.6.3. Infracciones y sanciones.

Se consideran infracciones administrativas en materia de subvenciones las
acciones u omisiones tipificadas en la Ley General de Subvenciones, las cuales
serdn sancionadas segun lo previsto en los arts. 59 y siguientes de la citada
Ley, sin perjuicio de la aplicacidén de lo establecido en el apartado anterior.

6.- RECURSOS.

Contra los acuerdos de aprobacidén de la convocatoria y de resolucidén de la misma,
que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a 1la
fecha de su publicacién y notificacidn, respectivamente.

Asimismo, contra los acuerdos indicados podrd ser entablado potestativamente
recurso de reposicidén, en el plazo de un mes. No se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta gque sea resuelto expresamente o se hava
producido la desestimacidn presunta del recurso de reposicidn.
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7.- NORMATIVA APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes Bases se estard a lo dispuesto en:
-La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
-E1 Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto

886/2006, de 21 de julio;
-En la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas.

-E1 Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Bases de Datos
Nacional de Subvenciones y la publicidad de 1las subvenciones y demds ayudas
publicas.

-La Ordenanza General Reguladora de 1la Concesién de Subvenciones, de este
Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, numero 185, de fecha 30 de diciembre de 2004.

-La correspondiente convocatoria,
-Las bases de ejecucidn del Presupuesto Municipal y en las restantes normas de
derecho administrativo, aplicdndose en su defecto las normas de derecho privado.

8.- ENTRADA EN VIGOR.

Estas Bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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ANEXO1

Expedientz MNO:
Registro de Entrada MN©:

Fecha Registro de Entrada:

AYLUNT AMIENTO

LOS LLANDS DE AR DANE
. SOLICITUD CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN

LA A DE CONCURRENCIA COMPETITIVA

AYUNTAMIENTO DE L OS LI ANOS DE ARIDANE
SOLICITUD SUBVEMNCIOMN

[FOLICITANTE:

DI & Sy vl S | MNOMESE Y AFELLIDDS o RADOMN S OCLAL

e = e Wl MIUNIE D BLOOUE FORTAL | ESC | P50 FTa
FORILACION: | CP 0] [== =

REPRESENTANTE:

DLTIE O oo v 2d o

e = e Wl MIUNIE D BLOOUE FORTAL ESC P50 FTa

FOSLrCIo | TF | TELEFCMOT | | TELEFOR O 2 | | COFE O ELEC TR Ordis O

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION [Sdko =n el caso de ser diferents al del solicitant=]:

DORCILIO | =D | BLOOUE | EORC T | EEC | FiEg | ET
PO CF = T K
EXPONE:

Qe creyendo reunir kos reguisitos establecidos en e Convocatonia de Ayudas /Subvencion=s woossmm s m E=
compromeats a rezlzar en su towzlidad |z actividad o =l programa de actividades pare 2l gue pids b= ayuda v, parz el

SOLICITO:
Sea admitida la presente soliditud con la documentacidn adjunta. |

DECLARD RESPONSABLEMENTE:
1.- Qus no Me SnOUSntro INDUrss =N mMnguna de a5 crounstancia previstas =n 2l amcuke 13 d= @ Ley 382003, d= 17 d=
mowiembre, Ganeral de Subwvencones, para acceder a la condicién de benefidia e de ayudas o subvencones pdblicas.

2.- QU= 32 COMPromsts 3 COMUNICET 2 2s5ta SNOOa0 CUSIQUIRT MOoONCacon O (35 CICUNSIEncias Que Neyan sioo =moss 2n
owenta para 2l otorgamiento de la subvencion,

3.-Ques s2 hallz 2l comentz 2n 2] cumplimisntc o= sus cbligaciones tributarias y rents 2 & Segunoad SodEl, Manmestanos su
oonsentimients exprese para que el Servido comespondiente de la Agendia Estatal de la Administracidn Tributaria y de ba
Tesoreria General de la Seguridad Socdial, respectivamente, cedan a esta entidad s informacdidn relativa al cumplimiznte de
tzles obligadionss.

4, Qe para la realizacion del proyecto factividad:
O Mo ha solicitado ni recibide minguna subvencidn de otras Administraciones Pdblicas ni de Entidades Pablicas o
Privadas,
O Ha solicitado v redbido las subvenciones gue 3 continuacidn se relacionan:

a) Subwenciomnes de administraciones o entidades padblicas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICTT ADA CANTIDAD
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Expediente NO:
Registro de Entrada N ©:

Fecha Registro de Entrada:

ATLNT AMIENTO
de

LAYS LLANCYS DE ARTDANME
SOLICITUD CONCESION SUBVENCIONES EN REGIMEN
LATA LA DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE
SOLICITUD SUBVENCION

b) Subvenciones de entidades privadas:

ENTIDAD CONCEDIDA O SOLICITADA CANTIDAD

5. Asimiamo, s2 compromete, inchso con postenondad a b justificacion de los fondos redbidos, y tan pronte como se
conozca, a comunicar a la Exomo, Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane |2 obtencion de otros ingreses y subvenciones para

lz misma finalidad,

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:

1 - DNI o NIF, NIE, acompafiado del Pasapone del solictante,

2.0F, acompafiado del documento que acredite la representacidn del solicitante en el raso de asociadones y
entidades con o sin personalidad juridica propia, en su caso .

3.- ONI o MIF, MIE acompafiade del Pasaporte, del representante, en su caso,

2 “Mamoria de actividades a realzar objeto dz la subvencidn,

3 — Cenfficados de estar 2l comizntz en 2l complimiznto de sus obligaciones tributarias v frente 2 ls Segunidad

Socizl, &n su caso,

4 - Certificado de titularidad de la cuenta bancaria donde se haya de abonar s subvendian,

I~ Cualquier otro documento que especifique la comespondiente convocatoria.

Eni Los Llanos de Aridane, 2 de de

Firma,

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.
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ANEXO II

Expediente N&:
L Y Registro de Entrada M2:

Fecha Registro de Entrada:

ATUNTAMIENTO
de
LIS LLANGS DE AR DANE ‘

SOLICITUD ABONO SUBVENCION

SOLICITANTE:

BRIl o v aleria WOMERE ¥ AFELLIDOE o FAZ0M § GOL

CoacLIT FOMERD | BLOO0E ‘ FORTAL ‘ EEC ‘ FE0 [ FIR
FOBLACHL |-: F T[CoF=DEECTROIC G

REPRESENTANTE:

ERIITIE o e dvd e FORERE T AFELLCOE

COMCLIT MOMERD | BLOOUE | FORTAL | EEC | FIE0 | FTA
PO ‘ TF ‘ TELEFG 1] | TEEFNO &1 | COPE DEECTR NGO

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION {Silo en 2l caso de ser diferentz al del solicitantz):

DO T | FMOMERD | BLODUE | FORTAL | e
FOELACIN | TF | TELEFONG ] | = T[CoF=0EECTRaGa

EXPONE:

Come bereficizrio de b2 subvencidn conoadida 2l ampars g2 b Comvotatonia v ooy Bz 2l desamalle dz
lz actividad.,

DECLARA BAJD SU RESPONSABILIDAD :
1.- Que ha realzado en su totalidad |z actividad subvendionada, adjuntands la memoria de la actividad, la memeria econdmica
dz |z cusnta justificativa [Aneso V), vy justificantzs de gastos,

2.- Que ha cumplido ka obligacidn de adoptar las medidas de difusién exigidas y ha acreditado en plazo su cumplimiznta,

3.- Que 2l mporte d= [z subvencion rechide no supera &l coste realmentz SOPOMECT POT [ heeersmenns consideRande otras
subvenciones gue pudieran habérssle concadido parz e misma finslidad,

4.- Que 32 compromets 3 custodiar ks documentos justificatives de s subvendion, fos redibos, v su aplicacion conforms 2 s
documentos y facturas onginales reglamentarias,

5.- Que 3= compromets 2 faciitar cusnta infoMadion & 523 reguerids por & Excmo, Ayuntamisnta d= Los Llanos de Andane,
referante 3 cuslguier circunstancis o extremo relative 3 bs actividad subvencionads,

6.- Que 5= compromets a realzar 2] registro contable 22l ingreso d= 2 subvencidn percibida, s=gin establece 2 RLD.
227/2005, d= 21 d= julio, por 2l que 3= sprushs 2l Regliments de |z Lay Ganeral de Subvencionzs,

POR TODMD ELLO SOLDCITO:
El abono del imponts concadide ‘

DATOS BANCARIOS [M° d= cusnta o2 ingrase de s subvencidn)

PAIS DT IBAN Enfidad Sucur=al Mrnero de Cuenta

[=]
0
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Expediente NO:
Registro de Entrada MO:

T

ATy

Fecha Registro de Entrada:

ATLNTAMIENTO

LS LLANGES DE AR LDANE

SOLICITUD ABONO SUBVENCION

LAPALMA

Para cuente no rod onges indca BIC o SWIFT ©

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARIA:

1 - Certficade de titulz ridad &2 la cuenta bancanz donds 5= haya de sbonar la subvencidn,

2 - Cualguier otro documento que especifique |a correspondients convecatoria,

[*JEntidad o Interesade en general

En Los Llanos de Andane, a de de

Fima,

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTD DE LOS LLANCS DE ARIDANE.
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ANEXO III

Expediente NO:
Registro de Entrada MO:

A
TR

Fecha Registro de Entrada:

ATLNT AMIENTLO
de
LS LLANDS DE ARTIANE

SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADC ‘

SOLICITANTE:

DRllc eod vt | FIORIERE ¥ APELLICOE o FAZON § OCHL

DORACLIT RRERD FED [FTa
FOELACI |-:= | TELEFMO ] | TELEFNO &1 | COFED

REPRESENTANTE:

DRITIE o cadvaerts | FIOMERE ¥ AFELLIDOS

s T FOWERD | BLOOUE | FORTAL | 5G| FIED | TR
FOELACI |-:= | TELEFTHG 1 | TELEFONG ] | COFFE DELECTRONIC G

COMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION (S5k en 2l caso de ser diferente al del salicitante):

DOACLIT | MIOWERD | BLOOUE | FORTAL | EEC [ FEQ | PR
FOELACIT |-:= | TELEFOHT 1] | TELEFONO 7] | COFFE DELECTRONIC

EXPOMNE:

Qua por {1).. .o k2 ha sido concadids wna subvencidn para &l
desarolle de , dentro dz la Convocatoria de subvendones

Por ko gus SOLICITO, 2l amparo de |z posibilidad prevists en lz Bass General 5.2 de las Reguladoras de |z concesion de
subvenciones en régimen de concumencis competitiva del Exomo, Ayuntamiznto de Los Lianos de Aridane, (marguess b
qus proceda):

1.- Un anticipe del 100°% del mporte de [z subvencion concedida, previa constitucion de garantia por &l montante dz =
cantidad anticipada,

2.- Un anticipe del 100°7% del mporte de 3 subvencion concadida, sin constitucon de garantiz, tal y como establecz =
comaspondiente comvocatoria,

[1]) Indicar =i es por Decreto del Ilme. 5r./ Sra Presidents /a o Acuerdo de laJuntade Gobierno Local

En Los Llanos de Andans, a da d=

Fima,

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTC DE LOS LLANOS DE ARIDANE.
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ANEXO IV

Expediente MO

Registro de Entrada M o:

Fecha Registro de Entrada:

VYLNT AMIERTO
de
LOS LLANOS DE ARLDANE

CUENTA JUSTIFICATIVA-MEMORIA ECONOMICA
AYUNTAMIENTO DE LOS L LANOS DE ARIDANE

SOLICITANTE:

DI o eyl i

DORICILIC ROMERD | BLOGUE | EORTA EEC |FIE0 |FTA
FOBLACION TF TELEFCHO 1] | TELEFCNO 21 | Do OELECTRONG

REPRESEMNTANTE:

DRI © eod valeria NOWERE ¥ AFELLIDOE

DoMICILIO FOMERD | BLOOUE | FORTAL | EEC | FIEQ | ETA
FOELACION |:= | TELEFCHO | | TELEFCMO (2] | CORFE O ELECTR OMIC O

DOMICILIO A EFECTOS DE MOTIFICACION (Sl en 2l caso de ser diferente 2l dal solicitants):

DoMICILIO | NOMERD | BLOOUE |=.3;—;._ ‘53.: ‘=3.3 =7
FOBLACION |-: = | TELEFOMT (1] | TELEFONO (2| | CORRE O ELECTROMC O
EXPOME:

Que  hobiende  side  bemeficiaric de uwna  subvendonfayuds en b Convocatoria de Ayudas/Subvenciones

SOLICITO:
Sea admitida bz presents cusnta justificativa

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARA:
1.- Memoria de actividades y objetives alanzados, fimado por lz entidad o interesado comespondients,

2.- Memorza econdmica conforme al detalle abasjo espussto(™), fimade por lz entidad o interesado
comespondiente,

3.- Relacidn de facturas con sus comespondientzs medios de pago

4.~ Cualquier otro documento que especifique la cormespondiente comrocatoria,

)
i
NE Fecha Imporie Medin
[actura Emisidn NLF. Ao i Tiskal Coce plo F Pago e g
SUMA
En Los Llanos de Ardane, a de de
Firma.

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTS DE LOS LLANGS DE ARIDANE.

En la ciudad de Los Llanos de Aridane, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado digitalmente.
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EL PASO

ANUNCIO
1671 79445

Por Decreto de la Alcaldia n°® 1250/2024, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido
a la Tasa por el suministro de agua potable a

domicilio correspondiente a los meses de enero-
febrero/2024.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en
las Dependencias de este Ayuntamiento, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 08 de
abril de 2024 al 07 de junio de 2024.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de la tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengandose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin
Barreto, firma electrénica.


www.elpaso.es
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
1672 78890

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de
febrero del afio en curso, aprobd la modificacion de las bases reguladoras del
procedimiento que rigen las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio
rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, entrando en vigor al dia
siguiente de la publicacion del texto completo, cuyo tenor literal es el siguiente:

"Base primera: Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro
de la linea de actuacién "Fomento de la rehabilitacién de viviendas de titularidad
privada en el término municipal’, del Programa Regional para combatir la
despoblacion en medio rural dentro del Plan de Viviendas de Canarias 2020-2025,
cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su documentos
técnicos y con la finalidad asegurar la rehabilitacién o adecuacion de viviendas de
titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad,
ahorro de consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas
obras necesarias para el adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se
pretende contribuir también a propiciar la permanencia o el cambio de residencia
a las zonas rurales.

Base segunda: Tipo de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacién de las siguientes
actuaciones:

A. Obras de rehabilitacion en viviendas aisladas o en interior de viviendas
en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y
movilidad reducida, tales como, ampliacién de espacios de circulacion, cambio de
puertas, instalacion de sefiales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrado de domotica que mejoren la
accesibilidad y autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad
funcional y movilidad reducida.

c) Reforma de cuartos hiumedos ( cocinas, bafios y aseos).

d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos
receptores.

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacidn de cubiertas, azoteas,
fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior.

g) Refuerzo o sustitucidon parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de
habitabilidad minimas establecidas en la legislacién vigente, debiendo motivar la
necesidad del proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las
zonas comunes:

a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalacién general de fontaneria.

¢) Red de evacuacion de aguas.
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d) Obras relativas al estado de conservacidon de cubiertas, azoteas,
fachadas y medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria
exterior.

e) Refuerzo o sustitucidon parcial de los elementos estructurales.

f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre
cuyas causas se encuentra la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en
viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas en fila, como en los edificios de
viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las actuaciones que se
realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para
reducir su demanda energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta,
plantas bajas no protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de
mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias y acristalamientos
de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u
otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento.
Se incluye la instalacion de agua caliente sanitaria, incluso partiendo de la energia
solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y
posterior a las actuaciones propuestas 0, en su caso,del consumo de energia
primaria no renovable se utlizard cualquiera de los programas informaticos
reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en materia de
vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general de documentos
reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.
Asimismo, se podra realizar mediante la comparacion de los certificados de
eficiencia energética de antes y después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se
requiere que, tras la inversion, se produzca una reduccién de al menos el 10% de
las toneladas de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en
la calificacion para edificios de uso residencial (vivienda) del documento
reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los edificios” del Instituto
para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la
finalidad de que puedan dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias
para ello, con indicacién de las mismas.

En el caso de que las viviendas en situacion de fuera de ordenacion sean
propiedad de unidades de convivencia constituidas por colectivos vulnerables no
ser& obligatorio que las obras cumplan la finalidad prevista en el parrafo anterior.
Podran llevar a cabo obras que conservacion o reforma y aquellas otras que
deban realizar para cumplir obligaciones impuestas por la legislacion sectorial de
cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como vivienda.

En el caso, de que la vivienda en cuestion presente valores arquitectonico
0 etnograficos las otras obras subvencionables seran aquellas que permita la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias.

2. La actuacion subvencionable podrd consistir en alguna de las
actividades A,B,C o D o una combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un
conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar y/o colectiva. En este ultimo caso,
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las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan distinguirse las actuaciones
individuales, las cuales se referirdn a las intervenciones por viviendas unifamiliar y
por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion
individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencién de las subvenciones relacionadas en este programa,
se requiere que la obra subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de
solicitud de la subvencion.

Base tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencién.

Las viviendas objeto de la intervencion deberdn reunir los requisitos
siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus
propietarios, arrendatarios o usufructuarios en el momento de la solicitud de la
subvencién. Excepcionalmente, la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a
fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el compromiso de la persona
titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de la persona
propietario o de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de
dos meses contados a partir de finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencién para realizar actuaciones
de accesibilidad, que alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga
reconocida una discapacidad o sea mayor de 65 afos.

c) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de
aplicacion. Debera tratarse de viviendas en situacion de legalidad conforme a la
normativa de aplicacion, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo
supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

Base cuarta: Requisitos especificos de la vivienda.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de
la solicitud, de al menos 20 afios, salvo para las actuaciones del tipo A.a) y/o A.b)
en viviendas donde residan personas mayores de 65 o con diversidad funcional o
movilidad reducida. Asimismo, podran subvencionarse obras destinadas a la
mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con deficiencias graves que
supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico del Cédigo
Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las
viviendas no tengan la antigiedad requerida.

Y para la actuacion del tipo A en aquellas vivienda sen que la unidad de
convivencia esté constituida por un colectivo vulnerable segun la definicién
prevista en el apartado 8.1 de estas Bases.

2. Para los edificios de vivienda de tipologia residencial colectiva que
quieran acogerse deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, con las excepciones anteriormente
citadas en el apartado anterior.

b) Que al menos el 70% de la superficie construida sobre rasante, excluida
la planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga
uso residencial de vivienda.

c) Que al menos el 50% de las viviendas constituyan el domicilio habitual
de sus propietarios o arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al
programa.
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3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y
exteriores de los edificios con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a
disefio y calidad del Cédigo Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de
caracter basico y en las de ambito autonomico que les sean de aplicacion, asi
como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos
con un fin distinto al de residencia habitual y permanente, asi como subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a
6 meses por afo.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria
debera destinar los bienes al fin concreto para el que concedieron la subvencion
por un periodo minimo de 10 afios.

Base quinta: Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las presentes bases,
aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi
como los extranjeros residentes o transeuntes en los términos previstos en el
articulo 19 de la Ley 16/2019, de Servicios Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en
caso contrario, acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente o arrendarla a una persona tercera
en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados a partir de la
finalizacion de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacién o ser representante de la comunidad de propietarios en
caso de ayudas a edificios de tipologia residencial colectiva.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia
habitual y permanente de la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo, segun
lo previsto en la letra b) de este mismo apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacién de alguna/s de las obras de
rehabilitacion recogidas en la base segunda de las presentes bases.

f) No es excluyente que el solicitante pueda ser propietario 0 copropietario
de otras viviendas.

g) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a la dispuesto en
las normas urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de
actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en relacion con obras en
viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén incursos
en algunas de las prohibiciones establecidas en el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. A efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la
compuesta por el solicitante, su conyuge o la persona con la que conviva en el
supuesto de uniones de hecho, y otros familiares de primer y segundo grado por
consanguinidad y afinidad que constituyan una unidad econémica.
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Base sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como las que a continuacion se expresan:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento
gue fundamenta la concesién de las ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6érgano
concedente, asi como cualquier otra comprobacién que pueda realizar el érgano
de control competente, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesién de la ayuda y facilitar cualquier informacién que le sea requerida.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Gobierno de Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la
Seguridad Social o regimenes alternativos de previsidon social y con la propia
Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Ayuntamiento, tanto
durante los tramites de solicitud y concesion, como durante la ejecucion,
finalizacion y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario
de la Vivienda, a fin de que pueda mostrar publicamente el resultado de la
intervencion llevada a cabo y de la ayuda concedida.

Base séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la
ejecucion de las obras descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que
sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de las actuaciones, mas
los honorarios de los profesionales intervinientes, coste de la redaccion de los
proyectos, informes técnicos y certificados necesarios, los gastos derivados de la
tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos
ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la
realizacion de las obras y su puesta al uso. No se incluirdn impuestos, tasas o
tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacién el presupuesto
subvencionable no incluird los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacién individual
deberd ser, al menos, de 1.500 €. No obstante, de forma excepcional, los
Ayuntamientos podran establecer en sus procedimientos de concesién de las
ayudas un importe inferior si lo consideran necesario atendiendo a la realidad
socioeconOomica del Municipio.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podra superar los
costes medios de mercado que a tales actuaciones correspondan.

c) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5%
del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomeésticos.
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Base octava: Cuantia maxima de las ayudas

1. Viviendas unifamiliares.

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste
subvencionable de cada actuacion individual y por un importe maximo por
vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por
colectivo vulnerable, el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa
vivienda sobre la inversién afectada a la misma sera, del 100% y no superard el
limite anterior de 5.000 £.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia
energética se considerardn aparte del resto de conceptos subvencionables, de
forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo
al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia
individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del
certificado de eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de
750 y 250 €, respectivamente. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la
suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, en Caracteristicas de la unidad de convivencia
n° de veces el IPREM

< (1,5 + (N-1)*0,5) Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de miembros de la
unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con discapacidad diferente
a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de alguno de estos
tipos:

I) personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental,
personas con discapacidad intelectual o personas con discapacidad
del desarrollo, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100;

Il) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

- Victima de violencia de género

— - Persona dependiente

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de
los miembros de la unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la
concesion de la subvencion.

Para su célculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro,
reguladas en los articulos 48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el
Ayuntamiento podra solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion
responsable sobre sus ingresos, a efectos de determinar los ingresos reales de
los miembros de la vivienda.
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- La cuantia resultante se convertirdA en numero de veces el IPREM,
referido a 14 pagas, en vigor durante el periodo al que se refieran los ingresos
evaluados.

2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia méaxima de la subvencién en edificios de tipologia residencial
colectiva

Cuantia méaxima de la subvencion

por vivienda: el menor de los valores | | imitacién para el conjunto del
Colectivos Maxima Intensidad de | limite 1y limite 2 edificio
vulnerables Ayuda Limite 1 (€) Limite 2 (€)

General
Si 100 % 1*1Sv Vi
8.000 8.000 €/vivienda

No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversién Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacién del tipo C (“lucha contra la pobreza
energética”) los honorarios profesionales y el coste del certificado de eficiencia
energeética se consideraran aparte del resto de conceptos subvencionables, de
forma que este resto se subvencionara al porcentaje que corresponda de acuerdo
a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia colectiva.
Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de
eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estaran limitados a
2.500 € por edificio, mientras que el coste de los certificados de eficiencia
energética estara limitado a 500 € por edificio mas 30 € por vivienda del edificio.
Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Base novena: Financiacion

La financiacién de las ayudas correspondientes a cada convocatoria se
imputara a la aplicacibn presupuestaria 1500.78000 de los Presupuestos
Municipales de esta Corporacion.

La concesién de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia
maxima destinada a financiar cada convocatoria serda la correspondiente al cien
por cien de la subvencién otorgada por el Instituto Canario de la Vivienda para la
ejecucion de este programa.

Base décima: Organos competentes para instruir_y resolver el
procedimiento.

Sera competente para la instruccion y la resolucion de los procedimientos
de concesién de las ayudas contempladas en estas bases el titular de la Alcaldia
de este Ayuntamiento.

Base undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacion requerida, se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, a través de la sede electronica municipal
(https://sanandresysauces.sedelectronica.es), o en cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Pulblicas, se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para la
consulta de los datos que afecte al procedimiento para la resolucion de la ayuda
solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta
debera indicarlo de forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los
datos y certificados requeridos para su resolucion.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir
del dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). Las solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en el Registro General del Ayuntamiento de San
Andrés y Sauces, en horario de atencién al publico, asi como en la sede

electronica del Ayuntamiento: https://sanandresysauces.sedelectronica.es.

Base duodécima: Formalizacién y presentacién de solicitudes.
1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de

viviendas de titularidad privada, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
San Andrés y Sauces y se presentaran a través de las vias indicadas en la base
undécima.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion, que debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Modelo de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo ).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar.
Los extranjeros deberan presentar, ademas original y copia completa del
pasaporte.

c) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econdémicos de la unidad familiar:

- Vida laboral mayores de 16 afios que componen la unidad econdémica de
convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: Documento acreditativo de la pension que recibe emitido
por el érgano competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: Certificado de haberes de empresa o
ultima hoja de salarios.

- Trabajadores autbnomos: ultima liquidacion trimestral del IRPF y/o dltimo
boletin de cotizacién a la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de
los ingresos mensuales que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la Oficina
de Empleo como demandante de empleo; certificado de prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afos: original y fotocopia de la matricula
actual o certificado de estudios.

- Declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas o, en su
defecto, certificado de no haber presentado IRPF, correspondiente al udltimo
ejercicio de todos los miembros de la unidad econdmica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto incluyendo los menores de edad no
emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuesto del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Certificado acreditativo del grado de discapacidad y resolucién de grado
de dependencia, emitido por el Organo competente.
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g) Impreso cumplimentado de alta a terceros.

h) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo I, de que ni el solicitante ninguno de los miembros de la unidad familiar es
titular de otra vivienda, a excepcién de qué, disponiendo de una vivienda en
régimen de propiedad, exista un derecho de uso a favor de un/a tercero/a
establecido en resolucion judicial, o Unicamente disponga de la huda propiedad de
otro vivienda gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a, en
Cuyo supuesto se aportara documentacion acreditativa del cumplimiento de las
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separaciéon, Guarda y Custodia
de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos, Escritura de Propiedad.
Etc.).

i) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo lll, en el que constaran los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado
esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante
documentacién especifica.

J) Consentimiento informado, conforme al modelo contenido en el Anexo 1V,
para la obtencion de datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas, los
interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido
elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en
el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se
requerira a la persona interesada para que, en le plazo de diez dias hébiles,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién del requerimiento, subsane la
falta o acompafe los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y
vivienda. En caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona
para la rehabilitacion de la misma vivienda, todas ellas seran excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion
a la que se refiere el apartado anterior podran presentarse en la sede electronica
municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econémica o técnica
que estime oportuna, a los efectos de acreditar la situacion del expediente, sin
perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacién de la persona
interesada.
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8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en
funcion de su importancia, la denegacidon de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habré posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la
Resolucién definitiva salvo que se reciban otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad y que no
resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacién de solicitudes presupone la aceptacion de las
condiciones, requisitos y obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Base decimotercera: Evaluacién y criterios de valoracién de las
solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia
competitiva con base a la documentaciéon aportada, y conforme a las
consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizara exclusivamente sobre la informacion aportada
por el solicitante en la fase de admision. No obstante, se podra requerir
aclaraciones sobre aspectos de la solicitud que no supongan reformulaciéon ni
mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria
y emitido informe sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona
solicitante, asi como informe técnico municipal con relacién a la concreciéon de las
bases a ejecutar, se procedera a una valoraciéon de las solicitudes para la
distribucion de las ayudas econémicas de acuerdo con los criterios de condiciones
de la vivienda, situacion socio-familiar y situacién econémica siguientes:

A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda.- hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

I Mejorar las condiciones de 10
accesibilidad mediante la
supresion de barreras
arquitectonicas y la
adecuacion funcional a las
personas con discapacidad
y/o dependientes.

I Mejorar la proteccion 9
contra la presencia de
aguas y humedades.

" Prioridad geogréafica del 8
inmueble. Se encuentre
separado del casco urbano
y en una zona donde
predomine la economia del
sector primario

v Mejorar la iluminacion 7
natural y la ventilacion
interior

\Y Mejorar los servicios e 6
instalaciones de los

suministros de agua, gas,
electricidad y saneamiento
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B. Situacién socio-familiar, que vendra determinada por las circunstancias
familiares.- Hasta 20 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

I Familia numerosa 6

1 Miembros de la unidad 6
familiar con
discapacidad 0
dependencia

11 Victimas de violencia de 5
género

v Otras circunstancias 5
especiales

C. Situacion econémica de la unidad familiar determinada por los ingresos
en relacion con el niumero de integrantes de la misma.- Hasta 40 puntos:

Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

4. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dara
prioridad al estado de conservacion mas deficitario de la vivienda en relaciéon con
las condiciones minimas de habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese
expedientes en igualdad de condiciones, se dara prioridad al de orden de entrada
de la solicitud.

5. Quedaran automéaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no
se ajusten a lo especificado en estas bases.

Base decimocuarta: Comisién de evaluacién

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya
ejecucion se encomienda a la comision de evaluacion, que tendra como funcién
emitir un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada,
segun lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La comisién de evaluaciéon estara compuesta por el Sr. Alcalde, por la
funcionaria responsable de la Intervencién de Fondos Municipal, por el Arquitecto
Técnico adscrito a la Oficina Técnica Municipal y por la Trabajadora Social de este
Ayuntamiento.
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3. El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustara al régimen
juridico previsto en materia de 6rganos colegiados en el capitulo Il del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Base decimoquinta. Instruccién del procedimiento y resolucidn.

1. ElI érgano competente para la instruccion una vez recibidas las
solicitudes realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deben formularse la propuesta de resoluciéon, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacion, el érgano instructor, a la vista de la
propuesta de concesion acordada por la comision de evaluacion, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que se notificara a
las personas interesadas para que, en el plazo de 10 dias habiles, formulen las
alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los documentos
formales que se requieran en la citada propuesta.

Se podra prescindir de este tramite cuando concurra el supuesto del
articulo 24.4 de la Ley General de Subvenciones, correspondiendo entonces al
organo instructor emitir tnicamente la propuesta de resolucion definitiva.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las
personas interesadas, el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion
definitiva que sera notificada a las personas beneficiarias para que, en el plazo de
diez dias habiles, comuniquen su aceptacion o renuncia a la ayuda otorgada. La
ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo
establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar
al 6érgano instructor, en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la
obtencion de otra financiacién publica para la ejecucion de las actividades para
las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el o6rgano
competente dictara la correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de
concesion de la ayuda solicitada. Dicha resolucion hara constar que ha sido
concedida al amparo del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio
Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucién pondra fin a
la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:

a) La relacion de personas beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitacién objeto de la ayuda.

c) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje
de ayuda con respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizaciéon de la actividad subvencionada.

e) Relacién de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusién de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

Base decimosexta: Plazo de resolucién y notificacién.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion
sera de cuatro meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido
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dicho plazo el 6rgano competente para resolver no hubiese notificado dicha
resolucion, las personas interesadas estaran legitimados para entender
desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion
de las ayudas se publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento, surtiendo
todos los efectos de notificacion segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, en relaciéon a los procedimientos de concurrencia
competitiva.

3. La resolucion pondré fin a la via administrativa, y contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada
publicacion, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de presentar
recurso de reposicidén, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de
Subvenciones, para el supuesto de que se renunciase a la ayuda por alguno de
las personas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes siguientes, en
orden de puntuacién, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea
suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en
funcion de la puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicara igualmente en
el caso de desistimiento expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la
resolucion provisional.

Base decimoséptima: Pago de las ayudas.

Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser
anticipado hasta el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticion
expresa del beneficiario.

En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la
necesidad del anticipo.

Base decimoctava: Plazo de ejecucidn y finalizacién de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y
forma que se establezcan en las resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado
comunicara por escrito dicha circunstancia para que se proceda a la inspeccion
final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se
haya comunicado, podra girarse visita de inspeccién al inmueble.

Base decimonovena: Plazo y forma de justificacién.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de
tres meses a contar desde la fecha limite establecida en la resolucién de
concesién y se realizara segun las siguientes prescripciones.
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a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado Ila
documentacion justificativa ante el Organo competente, éste requerira a la
persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente
en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y
mano de obra empleada en la ejecucién de las obras, coincidente con lo previsto
en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo del
pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse
hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del
proveedor o de quien firme en su nombre, acompafado de las detalladas o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico palabra “recibi en
efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento
acreditativo, de aquellos gastos complementarios, previos o posteriores a dicha
ejecucion, tales como honorarios de facultativos, tramites administrativos y
aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizaciéon de las
obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 2.500
euros y los trabajos sean realizados por empresario o profesional no podran
pagarse en efectivo las operaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos casos documentos
justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde
figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como
destinatario el perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de
comprobaciéon que se realice, la finalizacién de todas las obras de rehabilitacidon
subvencionables. El técnico tras personarse en el lugar, levantara acta sobre el
estado en que se encuentre la obra, quedando el informe incorporado de oficio en
cada expediente.

c) ElI 6rgano competente verificard el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la resolucion de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda
y la aplicacién de los fondos a los fines para los que se concedio la ayuda, asi
como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria recogidas en estas
bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas
actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinara, en su caso, el
acuerdo de la procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la misma
ante el Ayuntamiento, adoleciera de vicios o0 estuviera incompleta y los mismos
fueran subsanables, la administracion requerird a la personas beneficiaria para
gue en el plazo improrrogable de 10 dias sea presentada. La falta de presentacion
de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la
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exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General
de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme
a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al
reintegro total o parcial de la misma en atencion a las cantidades no justificadas,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases, en la Ley
General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla dicha ley. Sin
perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Base vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, y demas
normativa que resulte de aplicacion, asi como por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, y por el Documento
Técnico del Programa para Combatir la Despoblacién en el Medio Rural dentro
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Base vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el
presupuesto de la actuacion inversiones comunes. No obstante no podran
compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de Vivienda 2018 —
2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes
subvencionables sean diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el
mismo objeto procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que
el importe total de las ayudas recibidas no supere el coste total de las actuaciones
y siempre que la regulacion de las otras ayudas, ya sean de ambito nacional o
europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la
Ley General de Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona
beneficiaria sera comunicar al Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se conozca y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.

Base vigésima segunda: Incumplimiento, inspeccién, responsabilidad
y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera
cualesquiera de las obligaciones establecidas en estas bases, en el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normas de aplicacion, asi como si
incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en la resolucién de
concesion, el érgano competente declarara la obligacion de reintegro de las
ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el titulo 11l del Reglamento de dicha Ley
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera
indicar la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe
de la subvencion afectado.

4. Recibida notificaciéon del inicio del procedimiento de reintegro, la
persona interesada podra presentar las alegaciones y documentacion que estime
pertinentes en un plazo de 10 dias habiles.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al érgano concedente
de la subvencién, debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de 4
meses desde la fecha del acuerdo de inicio. La resolucion indicara quién es la
persona obligada al reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa del reintegro
y el importe de la subvencion a reintegrar junto a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas
comprobaciones sean necesarias para el adecuado seguimiento y control de las
actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas
sobre la materia establece el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el titulo IV del Reglamento de dicha Ley aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y serd causa de no abono de la misma,
los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o
falseando u ocultando los hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad
distinta de la subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de
comprobacién.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Base vigésima tercera: Criterios de graduacion de los posibles
incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la
subvencion, de la realizacién de los gastos subvencionables, o de la obligacion de
justificacion, dara lugar a la no exigibilidad de la subvencién y, en caso de que la
misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la subvencion mas los
intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y se acredite por este una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos y de las
condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la
subvencion, de la realizacion de la inversion, o de la obligacion de justificacion,
dara lugar a la pérdida al derecho al cobro de la subvencién asignada al
beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de demora,
en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido
se considerard incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de
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justificacion, incluso si se presenta en el plazo de quince dias a contar desde el
requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

c) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara
incumplimiento total la realizacion de una inversién inferior al 50 por ciento de la
inversion subvencionable y, cumplimiento aproximado de modo significativo al
total, el equivalente a un 50 por ciento o superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes
casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omisién en los datos suministrados
por la persona beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencién.

c) La presentacién de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde
el requerimiento regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de
marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacion de
la inversion, del destino como vivienda habitual y permanente.



9305

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 43, Lunes 8 de abril de 2024

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

D D e con DNI
[ T Yy CON  telEfONO0S... ..o , titular de
una vivienda sita en Calle ..o e, N , en el
MUNICIPIO de...oviiii e, gue constituye su domicilio habitual y
permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Gnicamente tiene que rellenarse en su caso):

3 con

DNINC e

EXPONE:

19 Que es titular de una vivienda sita en:

3°) Que para la adecuacién de dicha vivienda es necesario la realizaciéon de
obras de rehabilitacién consistentes en:

..................... presupuestadas €n...................oeevvininenn.an......EUN0OS, €N concepto de:
(Marquese con una X lo que proceda)

-() Materiales.

-() Contrato de ejecucién de obras.

-() Honorarios profesionales.

-() Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de ................ euros, para la realizacién
de las obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafiandose de la
documentacion requerida en las citadas Bases.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con:
La Agencia Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes
alternativos de prevision social, y con el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces; que no
ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o
Ente Publico, haciendo constar, en su caso, en documentacion adjunta las que ha
solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido con anterioridad
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su justificacion.

AUTORIZA:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio
del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces para
recabar la informacién necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la
Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la
Seguridad Social y cualquier otra administraciébn si asi fuera necesaria para la
comprobacién de los datos de la presente solicitud.

BN, - de.reriiiiii e de.....coo......
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D D e e con DNI
N, como solicitante de una ayuda acogida a las BASES Y

CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de San Andrés y
Sauces, MANIFIESTA bajo su propia responsabilidad:

1.- Que los miembros de mi unidad familiar son los siguientes (sélo firmar mayores
de edad):

Nombre y Apellidos DNI/NIE Parentesco Edad Firma

2.- Que la vivienda donde se van a realizar las obras de rehabilitacién, de la
cual soy titular, constituye el domicilio habitual y permanente de esta unidad familiar.

3.- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion
especifica.

BN a...... de .o de 20....
EL/LA SOLICITANTE
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ANEXO I
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

EXPONE a continuacién una descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,
MANO DE OBRA, DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS
TOTAL COSTE MATERIAL ... ...ttt euros
TOTAL COSTE MANO DE OBRA ... .. et tee et e e, euros
TOTAL COSTE MAQUINARIA. ... e, euros
TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA.................. euros
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA. .. ...ttt euros
TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS ...t eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, euros
TOTAL OTROS COSTES ..ot e e e e e e e euros

= T F- I (0 [T, de.......

Firma del Solicitante/Representante

, con
N , como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN
DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025, ante el Ayuntamiento de San Andrés y Sauces,
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ANEXO IV
CONSENTIMIENTO INFORMADO
DD e e con DNI
N0, por la firma del presente documento, autorizo al Ayuntamiento de

San Andrés y Sauces, al tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos de
los menores de edad sobre los que ostento la representacion legal, y a su incorporacién
en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es responsable. Dicha
autorizaciéon incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente
protegidos que sean precisos para la concesién y gestion de las ayudas previstas en la
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL

PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.
MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fe(_:h?. de Edad
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su
consentimiento a obtener los documentos o consultar los datos que requieren las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2020-2025.

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion u oposicién, dirigiendo la oportuna
comunicacion al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces, conforme dispone la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciébn de Datos de caracter
personal.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la
Rehabilitacion de Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la
despoblacién del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo
al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces a inspeccionar la realizacién de la
actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el
adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de San Andrés y Sauces y al Instituto Canario de
la Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.
Y, en prueba de conformidad, se firma este documento, a un solo efecto,
(<] o T Y- R (o [T de 20......
Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXOV
ACEPTACION SUBVENCION
DD, e ,con DNI n.°
...................... y con teléfonos............................, titular de una vivienda sita en calle
............................................................... N, BN
MUNICIPIO dE& ...veiii e, gue constituye su domicilio

habitual y permanente,
DATOS DEL REPRESENTANTE (Unicamente tiene que rellenarse en su

CAS0): DI .. e con
DNINC.....ocoiiiieen,
ACEPTA:

La Subvencion concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita
= P
.., dentro del programa para combatir la despoblacién del medio rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de............. euros para las obras
de:

Y SE COMPROMETE A:
A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la
subvencién concedida para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a
cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas disposiciones que le
sean de aplicacion.
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_ ANEXOVI
COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD e , con DNI n.°
...................... y con teléfonos ............cociiiiiiii e, titular de una
VIVIENAA SItA BN CAllB. ..ttt e e e et e e ettt e e e ennees ,
N , <] Municipio
0 , que constituye su domicilio habitual vy
permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (GUnicamente tiene que rellenarse en su caso):
D 5 con DNI
Ne. .

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para
combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias
2020/2025, por un importe de ...........c.coveeiieninnnn. €, para las obras de:

COMUNICA:

Que dichas obras estan finalizadas.

SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el
correspondiente informe de finalizacién de las obras subvencionadas, en virtud de
la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento
de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para
Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias
2020-2025.

Firma del
Solicitante/Representante”

San Andrés y Sauces, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracién
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
1673 78915

N/Expte.: 2024-11980

ASUNTO: Convocatoria para la provisiéon de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado "Secretario/a General del Pleno”, con ntimero
010001301 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Crist6bal de La
Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dia 2 de abril de 2024, se ha dictado, entre
otros, el siguiente Decreto nim. 2663:

"Visto el expediente nim. 2024-11980, relativo a la provisién de forma temporal,
mediante comisién de servicios del puesto de trabajo denominado "Secretario/a General del
Pleno", con ntimero 010001301 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de
San Cristébal de La Laguna, y resultando que:

PRIMERO.- Por esta Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacion, el
dia 26 de marzo de 2024, emite orden de inicio de expediente cuyo tenor literal es el
siguiente:

"Vista la renuncia de la funcionaria de este Ayuntamiento, dofia Segunda del
Castillo Pérez, a continuar el desempefio de las funciones publicas del puesto de
trabajo de denominado Secretario/a General del Pleno, asignadas mediante la
Resolucion de la Direccion General de la Funcion Piblica del Gobierno de la CCAA
Canaria n° 406/2023, de 23 de marzo; siendo necesario garantizar la continuidad del
ejercicio de las funciones publicas asignadas al citado puesto y dado que es de
existencia obligatoria y naturaleza directiva, reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de cardcter nacional, el cual se encuentra
actualmente vacante en este Ayuntamiento, es por lo que de conformidad con lo
establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, y con lo
dispuesto en el articulo 34.1, en relacion al 33 f) del vigente Reglamento Orgdnico de
esta Corporacion Municipal, aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de
20009,

RESUELVO

Ordenar el inicio del expediente para proceder, con cardcter de urgencia, a la
provision del puesto vacante n° 010001301 denominado Secretario General del Pleno,
perteneciente al Area de Alcaldia Presidencia, mediante convocatoria de comision de
servicios por el periodo legalmente establecido. "

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023, por esta Sra. Concejal Teniente de
Alcalde de Presidencia y Planificacién, mediante Resolucién ntimero 8206, dispone “aprobar
la "Instruccion para regular el procedimiento de convocatoria publica a seguir, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por funcionarios en
comision de servicios”.

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Secretario/a General del Pleno, con
ntmero 010001301 de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna se
encuentra vacante, y la descripcién del puesto de trabajo, de conformidad a lo previsto en la
R.P.T. de esta Corporacidn, es la que se recoge en el Anexo I de la presente resolucién.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa bésica estatal, y por
la legislacién de funcién ptblica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Piblica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

Segundo.- La declaracién de situacion de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempefio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provision.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién méximo de la comisién de servicios, el
articulo articulo 51 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo dispone que "Los drganos
competentes de las Comunidades Autdnomas podrin conceder comisiones de servicios a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, ya sea de la
misma o distinta subescala, destinados en su propio territorio, para prestar servicios dentro
de éste, a puestos a ellos reservados en las Entidades Locales, durante el plazo mdximo de
un ano, prorrogable por otro igual, cuando no hubiese sido posible efectuar un
nombramiento provisional, imposibilidad que ha debido quedar lo suficientemente
acreditada en el expediente.”

Cuarto.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida
mediante Decreto de la Alcaldia n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado mediante Decreto n®
8/2024, de 4 de enero.

Ala vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 27 de marzo de 2024, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:

PRIMERO.- Convocar con cardcter de urgencia, la provisién temporal, mediante
comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado "Secretario/a General del Pleno”,
con ndmero de la vigente RPT 010001301, con un complemento destino 30 y un
complemento especifico 135,14, cuya descripcién y requisitos para su desempeno figuran en
el Anexo I de la presente resolucién.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién de 1 afio,
prorrogable por un afio més.

Al/a la funcionario/a de carrera designado/a se le reservara el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias hébiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en
adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempenar el puesto de trabajo
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que figura en el Anexo I de la presente resolucién, puedan presentar la solicitud de
participacién en la provisién temporal del puesto de trabajo mediante comisién de servicios
segin modelo normalizado que figura en el Anexo IIL

Las solicitudes de participaciéon serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), ¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pablicas.

Los/as aspirantes acompanaran a la solicitud de participacién un curriculum vitae en
el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢) Nuamero de afos de servicio en la administracién publica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Pablicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes serdn acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompafiadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podran
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III de la presente Resolucién, pudiéndose requerir al
interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la documentacién
original en cualquier momento para su comprobacion.

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se remitirdn al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo maximo de
3 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerdndose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procedera
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara con
la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién sera
publicard en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la intranet
municipal.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Pigina Web del
Ayuntamiento y en la Intranet Municipal.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.
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ANEXO 1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 010001301
DENOMINACION: SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO
NIVEL:30
CE.: 135,14
GRUPO/SUBGRUPO: A-1
ESCALA/SUBESCALA: HABILITACION NACIONAL/ SECRETARIA
CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO/A CARRERA
ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA: ADMINISTRACION LOCAL
FUNCIONES (R.P.T.):
a) La asistencia, apoyo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo del Pleno y sus comisiones.

b) La funcién de fe puablica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones.

¢) La asistencia al/la Presidente/a en la convocatoria de las sesiones, el orden de los debates, votaciones y
colaboracién en los trabajos del Pleno y las Comisiones.

d) La redaccién y custodia de las actas del Pleno y de sus Comisiones.

e) La expedicién de las certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten por dichos érganos.

f) La comunicacién, publicacién y ejecucién de los acuerdos plenarios, y su remision a la Administracién
del Estado y a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canarias de la copia o de los actos y
acuerdos del Pleno.

g) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, cuando lo solicite el/la Presidente/a o la cuarta
parte, al menos, de los Concejales.

h) La llevanza y custodia del Registro de Intereses de miembros de la Corporacién.

i) El Registro del Pleno, y de las mociones, proposiciones y preguntas formuladas.

j) Las que deriven de la legislacién electoral general.

k) Las que correspondan a los/las Directores/as de Area respecto a las unidades y servicios
administrativos a su cargo conforme a la Relacién de Puestos de Trabajo.

1) Cualesquiera otras que el ordenamiento juridico determine.
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ANEXO II

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “SECRETARIO/A GENERAL DEL PLENO”, CON NUMERO
010001301 DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES
D.N.L 1€r Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Cédigo Denominacién del puesto de | Grupo/Subgrupo I\é“:l Compl.
R.P.T. trabajo " especifico
PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR
EN COMISION DE SERVICIOS:
Nidm. R.P.T. |Denominacién del Grupo/Subgrupo Nivel Compl.
puesto c.D especifico

El/la abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que redne, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de
participacién, y aquellos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que
regulan la provision del puesto de trabajo.

En San Crist6bal de La Laguna, a de 2024.

DOCUMENTOS ADUNTOS:
Curriculum personal.
Documentos justificativos de méritos alegados.
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ANEXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION  RESPONSABLE DE  VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO “SECRETARIO/A GENERAL DEL
PLENO” CON NUMERO 010001301 DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.L ntimero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada
corresponde a documentacién original, acreditando, en consecuencia, su
veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria
para la provisién, con carcter temporal, por motivos de urgente e
inaplazable necesidad, por el sistema de comisién de servicios del puesto
de trabajo denominado “... ", con ndmero de la RPT.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n® 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA
ANUNCIO
1674 78544

Expediente: 2024/364

Por la presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos por
la Secretaria General, con nimero 883/2024 del 02-03-2024, se ha procedido a la
aprobacion de las bases por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para
la cobertura de una (1) plaza de arquitecto/a técnico/a del Ayuntamiento de Santa Cruz
de la Palma y configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades
que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

“DECRETO. -

Visto el expediente administrativo relativo a la aprobacion de las bases que regiran la
Convocatoria Publica para la cobertura de una Plaza de Arquitecto/a Técnico/a, dentro de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, y a la configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que
puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

Resultando que dichas bases se aprobaron en virtud de Decreto ntim. 188/2024, de fecha 25 de
enero de 2024, siendo publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife nam.
14, de 31 de enero de 2024.

Visto que se interpuso recurso potestativo de reposicion por uno de los interesados en el
procedimiento contra el citado Decreto nim. 188/2024.

Que en virtud de lo anterior, se dictdé Decreto nim. 876/2024, de 1 de abril de 2024, estimando
parcialmente sus pretensiones, procediendo por tanto a la nueva publicacion de las bases y
anexos contenidos en el presente Decreto.

Consta en el expediente administrativo informe juridico del Técnico de la Administracion
General.

En lo que al procedimiento se refiere, considerando que dicha vacante corresponde a la Oferta
de Empleo Publico para el ejercicio 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 5, de 11 de enero de 2023. Siendo que, en el actual presupuesto
de la Entidad, anualidad 2023, se consigna con dotacion presupuestaria, y por ende, se puede
cubrir tras el correspondiente procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera que
acredite y supere los requisitos y pruebas establecidas en la necesaria convocatoria publica a
realizar con dicha finalidad.
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Considerando que de conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, “la seleccion de todo el personal, sea funcionario
o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica, y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”.

Considerando, en el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, que dispone que “el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local se ajustara a la legislacion basica del Estado sobre funcion publica y
se establecera teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
a los puestos de trabajo que se hayan de desempeiiar, incluyendo a tal efecto las pruebas
practicas que sean precisas”.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo
Publico, respecto a los principios rectores del acceso al empleo publico, “1. Todos los
ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente
Estatuto y en el resto de ordenamiento juridico, 2. Las Administraciones Publicas, entidades y
organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de  seleccion.
e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g) de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 apartado 14 letra d) del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre y demas legislacion aplicable, y en base a los antecedentes
expuestos, por medio del presente, ha resuelto:

PRIMERO. - Convocar el procedimiento para la cobertura de una Plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, dentro de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario de Carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y a la configuracién de una lista de reserva, con
objeto de cubrir las necesidades que puedan surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP.

SEGUNDO. - Aprobar las bases y ANEXOS, que han de regir el procedimiento
selectivo para la cobertura de una Plaza de Arquitecto/a Técnico/a, dentro de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, vacante en la Plantilla
de Personal Funcionario de Carrera del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y
a la configuracion de una lista de reserva, con objeto de cubrir las necesidades que puedan
surgir al amparo del articulo 10 del TREBEP, que a continuacion se transcriben.
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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, DENTRO DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
LA PALMA, Y LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA, CON OBJETO DE
CUBRIR LAS NECESIDADES QUE PUEDAN SURGIR AL AMPARO DEL ARTiCULO 10
DEL TREBEP.

PRIMERA: Objeto.- Constituye el objeto de las presentes bases y de su convocatoria la
seleccion en propiedad, mediante acceso libre y a través del sistema de concurso-oposicion, de un
funcionario de carrera para UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, e incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2021, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y Tablon de Anuncios Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma.

Igualmente, se publicaran a través de la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma (www.santacruzdelapalma.es) las convocatorias y sus bases, asi como las
resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados
en las presentes Bases.

Asimismo, se configurard una lista de reserva con objeto de satisfacer las necesidades que
puedan surgir al amparo del articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las presentes Bases
especificas. La lista de reserva se formara con el resto de aspirantes que superen el proceso selectivo,
por orden de puntuacion decreciente.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexistas ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como opositor, aspirante,
funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada.- La plaza que se convoca se encuadra en

el Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase: Técnico
Medio, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA: Requisitos de los/as aspirantes. - Para ser admitidos/as en el proceso
selectivo los/as aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:
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A.- REQUISITOS GENERALES:

3.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espaiiol/la.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafloles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econémico Europeo, siempre que no estén separados/as de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unioén Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal finalidad.

3.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3.3.- Titulacién.- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacién de solicitudes.

e Arquitecto/a Técnico.

e Grado en Arquitectura Técnica.

e Grado en Arquitectura Técnica y Edificacion.

e Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion.
e Grado en Edificaciéon.

e Grado en Ingenieria de Edificacion.

O de aquellos otros grados universitarios homologados por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte cuyo contenido sea analogo con las titulaciones relacionadas.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito
no seré de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

3.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las funciones
y tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda.

3.5.- Habilitaciéon.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

B.-REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon publica de la Comunidad
Autonoma Canaria.

Dichos aspirantes aportaran, en el momento de presentar la solicitud de participacion la
peticion concreta de adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidato/a
para acceder al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante debera aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27
de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la
provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o
Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de las plazas convocadas. Se estableceran las adaptaciones de
tiempo necesarias para la realizacion de las correspondientes pruebas, de conformidad con lo dispuesto
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

En la resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hara constar la admision o
no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo,
hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

CUARTA: Solicitudes de participacion. - 1.- Quienes deseen tomar parte en la presente
convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, la cual se ajustara al modelo oficial establecido por esta administracion local, y que
se acompaiia adjunta a la presentes Bases como Anexo II. Dicha solicitud se podra descargar a través
de la sede electronica, en la que se hallaran publicadas integramente las presentes Bases.

En la solicitud de participacion debera hacer constar:

a) Sus datos personales.
b) Si desea recibir informacion a través del sistema de avisos SMS.
c) Lajustificacion del abono de los derechos de examen.
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Con la solicitud de participacion debera adjuntarse original o fotocopia compulsada por la
Entidad emisora (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana, de la
siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

1.1. Original del documento acreditativo del pago de los derechos de examen.
1.2. Nacionalidad:
I. El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado A, 3 1. b) y d) de la Base Tercera.

III. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union Europea, los/as
aspirantes a los que hace referencia el apartado A, 3.1. c) de la Base Tercera.

1.3. Titulo académico correspondiente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que

establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaiiar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite,
en su caso, la homologacion.

1.4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, conforme la Base
Tercera, apartado B, ademas, la siguiente documentacion:

I. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

II. Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo siguiente, sin que se
pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado también se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del
Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, tendran que aportar dicho
certificado dentro del plazo de subsanacidn de defectos de la solicitud a que se refiere la Base Quinta.

ITI. Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion del ejercicio, deberan
presentar certificado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de
esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presento,
con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco
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afios desde su presentacion. En caso contrario, deberd aportar la documentacion requerida. No
obstante, en el caso de que esta Corporacion no los localizase, previo requerimiento al efecto en la fase
de subsanacion, el aspirante tendra la obligacion de aportarlos antes de la finalizacion del plazo
otorgado para dicha subsanacion.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se hacen
responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
Bases. Quedando condicionado su contratacion al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de la convocatoria y las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.- Lugar de presentacion: La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y
la documentacién a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se presentard, preferentemente, a
través del Registro Electronico General de este Ayuntamiento, o bien en papel en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (planta baja del edificio sito en la Plaza Espaiia, 6), o a
través de alguna de las formas previstas en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera presentarse por duplicado, con la finalidad de que el/la aspirante se
pueda quedar con una copia sellada de la solicitud presentada.

4.-Derechos de examen: FEl importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la
Ordenanza fiscal N° 09 reguladora de la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de
personal, la misma es de 48,65 euros (CUARENTA Y OCHO EUROS CON SESENTA Y CINCO
CENTIMOS), y se hara efectiva a través de la entidad colaboradora “CaixaBank”, utilizando el
correspondiente cddigo de barras o el nimero de la entidad emisora impreso en el modelo de la solicitud
establecido en el Anexo II de la presentes Bases, a través de los siguientes canales de pago:

- Las 24 horas del dia de los cajeros automaticos de CaixaBank, utilizando tarjetas de cualquier
entidad bancaria, tanto débito como de crédito. Se debera adjuntar el justificante emitido por la
Entidad colaboradora a la solicitud.

- Las 24 horas del dia a través de la web de CaixaBank (www.caixabank.es), si es cliente de
CaixaBank, haciendo el “Pago a Terceros” (Cuentas/Transferencias y traspasos/Pago a
Terceros). Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- En las ventanillas de CaixaBank, en el horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Ademas, la tasa correspondiente, podra hacerse efectiva mediante transferencia bancaria,
desde cualquier entidad bancaria, a la cuenta con nimero de IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104,
BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX, indicando, necesariamente el nombre y apellido del
opositor, documento nacional de identidad y la convocatoria publica a la que se presenta (Convocatoria
Arquitecto/a Técnico).
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De conformidad con el articulo 38.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones ptblicas, también podra abonarse mediante giro postal
o telegrafico, en cuyo caso habra de figurar como remitente del giro el/la propio/a aspirante, quien hara
constar en el espacio de la solicitud destinado para ello la fecha de ingreso y ntimero. Dicho giro postal
o telegrafico deberad ir dirigido a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma. Pruebas Selectivas, Convocatoria Arquitecto/a Técnico, Plaza Espaifia n® 6, 38700, S/C de La
Palma”.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se
ha abonado los derechos de examen. (Convocatoria Arquitecto/a Técnico).

2.- Nombre y apellidos, asi como niumero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante
que solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir
con la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no
sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las
tasas. Para el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a,
hara constar en el espacio de la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia,
su fecha y su numero.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud correspondiente de
participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se
hayan abonado dichos derechos.

Devoluciones. Procedera la devolucion de los derechos de examen ingresados, previa solicitud
de interesado, cuando estos no hayan sido incluido en la lista de admitidos a la celebracion de las
pruebas, asi como, en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de instancias y de subsanacion de las mismas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

S.-Publicidad.-. Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacion de determinados actos,
los restantes anuncios que se deriven de la Convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios
Electronico alojado en la sede electronica de esta Corporacion.
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6.-Tratamiento de datos. - Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y tratados
en un fichero informatico cuya finalidad es la gestién de procesos selectivos y sélo podran ser cedidos
de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, ante quien
el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual
se informa en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

QUINTA: Admision de aspirantes. -

1.- Relacidén provisional de aspirantes. - Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que retinen todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion
del plazo sefalado para la presentacion de las mismas, y conjuntamente presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como 6rgano competente en materia de
personal, dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacioén provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, la cual se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma. Esta publicacion contendra la relaciéon nominal de aspirantes excluidos, con cuatro cifras
numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LLE. o Pasaporte, ¢ indicacion de la/s causa/s
de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial,
sirviendo a tales efectos la publicacion de dicha lista provisional, con indicacion de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La lista sera, a su vez, definitiva en caso de no
existir aspirantes excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se har4 publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablon de anuncios electronico del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

2.- Relaciéon definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacion, el o6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacion de aspirantes que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar,
fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucion se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos.

2.-Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, los/as

interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, contra la Resolucion que apruebe la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.
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Cuando el niimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

4.-Errores de hecho. - Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador. -

6.1. La composicion del Tribunal calificador debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre mujer y hombre y debiendo poseer
estos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en el articulo 4.¢)
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

6.2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes que estara
constituido, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, se hara por
Decreto de la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, como competente en
materia de Recursos Humanos, en el mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
estard integrado por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario, los cuales deben tener, en su
totalidad, la condicidon de funcionarios de carrera, como se indica a continuacion:

-Un/a Presidente/a: Serd desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
a las plazas convocadas.

-Cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

-Un/a Secretario/a: Sera desempefiado/a por un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada,
que actuara con voz, pero sin voto.

La pertenencia al Tribunal Calificador los serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables
del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion de las pruebas y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuara con
vO0z, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares, los cuales, asumiran, en su caso, las funciones de
los titulares respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablon de Anuncios, alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, conjuntamente
con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.
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El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria de la Presidencia, y continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

6.3. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de
mayor edad con derecho a voto.

6.4. El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los o6rganos colegiados en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que
les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con
su voto.

6.5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesion de
constitucion antes de la realizacion del primer ejercicio del correspondiente procedimiento selectivo y
en dicha sesion acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas.

6.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a propuesta
motivada del Tribunal, asesores técnicos especialistas, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la
naturaleza de los ejercicios, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando
con voz pero sin voto, tal y como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcion Publica Canaria, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y, en su caso, en la web municipal.

6.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podra nombrar a otro personal para
colaborar en el proceso de seleccion, cuando, por el niimero de aspirantes, o la naturaleza de los
ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen, publicandose su designacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y, en su caso, en la web municipal. Dicho personal colaborador limitara su actuacion,
bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, a la realizacion de funciones auxiliares de apoyo en
el desarrollo de los ejercicios, como en tareas de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de
documentos y otras analogas.

6.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos especialistas y
el personal colaborador tendran derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que les correspondan
con relacion a los servicios y a los derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio, y
en lo previsto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma.

6.9. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as especialistas, en
su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
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alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 2 de esta Base.

6.10. El Tribunal adoptard, cuando fuese posible por las caracteristicas de las pruebas, las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer su identidad.

6.11. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién, aunque esta, en
su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de las
facultades asignadas al Tribunal Calificador para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de
hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

SEPTIMA: Sistema Selectivo. -

7.1. De acuerdo con lo expresado en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion
y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la
capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

En este mismo sentido se expresa el articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
respecto del ingreso en la Funcion Publica Local, y el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, seglin el cual el ingreso de los funcionarios pertenecientes a la Subescala
Técnica de Administracion Especial, se hard por oposicion, concurso o concurso oposicion libre, segiin
acuerde la Corporacion respectiva, y se exigira la posesion del titulo académico o profesional
correspondiente a la clase o especialidad de que se trate. En este sentido y en funcién de la naturaleza
de la plaza, asi como de las funciones a desempefiar, se opta por el sistema de concurso-oposicion,
habida cuenta que tanto la formacién como la experiencia acreditada son factores que deben tenerse
en cuenta para seleccionar, conjuntamente con el desarrollo de las pruebas correspondientes, al
aspirante mas idoneo para el desempeio de las funciones y responsabilidades inherentes al puesto de
trabajo a cubrir.

Por ello, resulta adecuado valorar y tener en cuenta las habilidades, destrezas y conocimientos
que dispongan los aspirantes, incluido el desempefio de tareas similares a la de las plazas convocadas
en otras Administraciones Publicas o Entidades Privadas y la formacion especializada que se requiere
para su ejecucion.

7.2. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion y la puntuacion maxima alcanzable sera
de trece (13) puntos.
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7.3. Fase de oposicion: Esta fase tendra una puntuacion maxima de diez (10) puntos y constara
de tres ejercicios, dos de naturaleza teérica y uno de naturaleza practica. Todos los ejercicios que
integran esta fase tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

El nimero, naturaleza y orden de celebracion de los ejercicios seran, los que se exponen a
continuacion.

En la realizacion de los ejercicios que integran la fase de oposicion serd de aplicacion, en su
caso, la normativa vigente en el momento de su celebracion.

Para la realizacion de supuestos practicos las personas aspirantes podran asistir provistos de
textos legales.

Asimismo, el temario al que deberan ajustarse figura en el Anexo I de las presentes bases.

7.3.1. Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Su peso especifico sera el 15% del total de la
fase de oposicion.

Consistira en la resolucion de un cuestionario tipo test, en el periodo maximo de 60 minutos
que versara sobre el contenido del programa que figura como parte general, en el Anexo I de estas
bases.

El cuestionario constara de 50 preguntas con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de
ellas correcta. Cada pregunta acertada sera puntuada con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas
incorrectamente (descontaran 0,1 puntos), las no contestadas o con mas de una respuesta no
descontaran. El tribunal debera establecer tres preguntas de reserva. Las preguntas de reserva
solamente serdn valoradas en el caso de que el Tribunal de Seleccion anule alguna de las anteriores y
siguiendo el orden establecido en el cuestionario, es decir, si se anula una pregunta se sustituye por la
primera de las preguntas de reserva, si resultan anuladas mas preguntas se cambiaran por las de reserva
en orden consecutivo.

Durante el desarrollo de esta prueba no estara permitido hacer uso de textos legales.

El Tribunal podra adoptar las medidas necesarias para procurar el anonimato de los aspirantes
durante la realizacion de esta prueba.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

7.3.2. Segundo ejercicio: de naturaleza teorica. Su peso especifico sera el 35% del total de la
fase de oposicion.

Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de tres horas, dos temas a
elegir de entre cuatro temas de la parte especifica del programa, los cuales seran extraidos por sorteo,
debiendo corresponder dos de la parte especifica A y dos de la parte especifica B. El sorteo se realizara
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

Los dos temas a elegir por las personas aspirantes tendran que ser necesariamente uno de cada
parte especifica (uno de la parte A y otro de la parte B).
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En este ejercicio el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion
escrita, su claridad y orden de ideas, sistematica en el desarrollo de los temas, limpieza y ortografia
del ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no estara permitido hacer uso de textos legales.

El Tribunal debera adoptar las medidas necesarias para procurar el anonimato de los aspirantes
durante la realizacion de esta prueba.

El Tribunal podra solicitar de los aspirantes que den lectura de sus respectivos examenes. En
este caso, los aspirantes que no comparezcan a dicha lectura se entenderan decaidos en su derecho a
continuar en el proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada ante el tribunal.

Este ejercicio tedrico se califica de 0 a 10 puntos. Cada tema se valorara entre cero y diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos, expresando dicha
calificacion en hasta dos decimales, para superar el ejercicio. La puntuacion final del ejercicio del
opositor se hallard con la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del
Tribunal Calificador. En el caso de no superar alguno de ellos se consignara la puntuacion obtenida
en cada uno, y no apto en la media.

7.3.3. Tercer ejercicio: de naturaleza practica. Su peso especifico sera el 50% del total de la
fase de oposicion.

Consistird en la resolucidén por escrito, durante un periodo maximo de dos horas, de un
supuesto practico a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, de cada una de las partes especificas
(A vy B) del programa que figura en el Anexo 1.

Para la realizacidn del ejercicio practico los aspirantes podran hacer uso de textos legales, si
bien no se permitira el uso de dispositivos electronicos.

El Tribunal podra emplazar a los aspirantes para la lectura y/o comentario del ejercicio
cuando lo considere necesario para una mejor evaluacion del mismo. Quedaran decaidos en su
derecho los opositores que no comparezcan a dicha lectura.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la sistematica del
planteamiento, la formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la
normativa aplicada, y calidad de la expresion escrita. Se puntuara de 0 a 10 siendo necesario obtener,
al menos, 5 puntos, expresando dicha calificacion en hasta dos decimales.

7.4. Fase de concurso.

7.4.1. Reglas generales: en ningln caso la fase de concurso tendré caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de tres (3) puntos.
La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y

respecto de los que hayan superado dicha fase. En ninglin caso podrd aplicarse la puntuacion
obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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Asimismo, no se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito de
participacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

7.4.2. Tramites para la presentacion de méritos: una vez que el Tribunal Calificador haga
publicas las calificaciones de la fase de oposicion, el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma requerird a las personas aspirantes que hayan superado dicha fase para que aporten la
documentacion acreditativa de los méritos a los que hace referencia el apartado siguiente de esta
misma base.

Este requerimiento se hara publico en el Tabon de Anuncios Municipal y en la pagina web
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Las personas aspirantes deberan cumplimentar el trdmite requerido ante el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la fecha en que se haga publico el requerimiento antedicho.

Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan ser presentados en la forma
y a través del modelo que se determine por este Ayuntamiento en la Resolucion a que se refiere este

apartado (Anexo III).

7.4.3. Méritos a valorar: en ningun caso se valoraran méritos no alegados y no acreditados
documentalmente en el plazo y forma establecida para su presentacion.

Conforme a las siguientes bases especificas, los méritos a valorar y los criterios de
valoracion seran los siguientes:

1.- Experiencia profesional (maximo, dos (2) puntos):

e Se valoraran con 0,040 puntos por mes, los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en las Administraciones Publicas (segun lo
dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de I de octubre), en plaza de
funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria, o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

e Se valoraran con 0,020 puntos por mes, los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en instituciones que no tengan la consideracion de administraciones
publicas, en empresas privadas, o cuando los servicios efectuados sean por
cuenta propia en el régimen general de autonomos. Deberd acreditarse
adecuadamente (contratos laborales, vida profesional, encargos profesionales,
etc.) que su contratacion haya sido de similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral que corresponda y que se han desarrollado labores o
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de
las funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas
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funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo,
la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacion de los dias de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por

la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2.- Formacién (maximo, un (1) punto):

e Titulaciones universitarias oficiales: se valoraran hasta un maximo de 0,40
puntos, de acuerdo con los siguientes criterios:

Titulacion universitaria oficial [Puntuacién

Por titulo oficial de Doctor/a con relacion al ejercicio concreto
de  actividades profesionales en materia de Arquitectura

. . . 0,40
Técnica y/o Edificacion.
Por titulo oficial de Master con relacion al ejercicio concreto de actividades profesionales en materia
de Arquitectura Técnica y/o Edificacion. 035
Por titulo oficial de Grado con relacion al ejercicio concreto de actividades profesionales en materia
de Arquitectura Técnica y/o Edificacion, excepto el presentado para participar en la convocatoria. 030

En ningln caso se valoraran los titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de
cualquier otro que se posea y que se alegue como mérito, ni el titulo necesario para acceder a la
plaza objeto de la convocatoria.

Todas las titulaciones académicas que se quieran hacer valer como mérito, deberan contar
con la homologacioén oficial correspondiente.

e Cursos de formacion especifica universitaria: se valorard por el Tribunal aquellos cursos
universitarios de formacion cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones a desarrollar por la
plaza objeto de la presente convocatoria. Solo se valoraran los cursos una sola vez hasta un maximo de
0,35 puntos. El baremo a utilizar sera el siguiente:
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INUMERO DE CREDITOSPUNTOS
(ECTS)

IDe 20 créditos o mas 0,30
De 15 créditos a 19 créditos 0,25
De 10 créditos a 14 créditos 0,20
IDe 5 créditos a 9 créditos 0,15
IDe menos de 5 créditos 0,10

Para acreditar los cursos de formacion universitaria se debera aportar copia compulsada del
certificado o diploma universitario en el que figure: nimero de horas de duracion, nimero de
créditos, programa desarrollado, fecha de celebracién y escudo, sello o anagrama de la entidad
universitaria que lo organiza.

Finalmente, solo sera valorado un curso de formacion universitaria por materia cuando del analisis
del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de
epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un Unico curso por materia se
realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion.

e Cursos de formacion especifica no universitaria: se valorara por el Tribunal aquellos cursos de
formacion cuyo contenido guarde relacion directa con las funciones a desarrollar por la plaza objeto de
la presente convocatoria, y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por organismos,
administraciones o instituciones publicas, u otras entidades en colaboracion y acreditados por aquéllos.
Solo se valoraran los cursos una sola vez hasta un maximo de 0,25 puntos. El baremo a utilizar sera el

siguiente:

IDURACION PUNTOS

De mas de 100 horas 0,15
De 85 horas a 100 horas 0,13
De 65 horas a 84 horas 0,11
De 46 horas a 64 horas 0,09
De 30 horas a 45 horas 0,07
De 15 horas a 29 horas 0,05
De menos de 15 horas 0,03

Finalmente, solo serd valorado un curso de formacion no universitaria por materia cuando del
analisis de su contenido se constate la coincidencia entre los mismos.

En estos casos, el Tribunal valorara unicamente el curso de mayor duracion.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracion, su contenido
y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

OCTAVA: Comienzo vy desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de la
fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de oposicion,
asi como las calificaciones, se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon
de Anuncios Electronico de la entidad local, con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas
cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicion.

Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica, en el Tablon de
Anuncios alojado en la sede electronica del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes presentados con
indicacion de la puntuacion obtenida. Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de
los ejercicios o pruebas de la fase de oposicion, como la de los méritos de la fase de concurso,
estableceran un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos
procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion de cualquiera de los ejercicios o
pruebas que integran la fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir
con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. Los aspirantes seran convocados para los ejercicios del proceso selectivo en
llamamiento unico. Asi en el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la
realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de los admitidos/as, siendo que, la
no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido del
procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona cuyo
primer apellido comience por la letra sefialada en la tltima Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica publicada y vigente en el Boletin Oficial del Estado, en el momento de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3.-  Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de
cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del documento de
identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1.2 de la Base Cuarta.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante
del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos
consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no
exista una regulacion autonomica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

5.-  Enla correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedarian anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les puedan
identificar.
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6.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, pudiendo
renunciar voluntariamente los opositores a dicho plazo, debiendo constar dicho extremo por escrito.

7.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

8.-  Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de
los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa
resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza
convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de la persona interesada, a su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de las pruebas
copiase o se valiese de cualquier medio que violente los principios de igualdad y de capacidad que
inspiran las pruebas selectivas de personal en el &mbito de las Administraciones Publicas, le retirara
el examen y le compelerd a abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al érgano
competente.

9.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de 6 meses, contados a partir de la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que
ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes
de agosto se considera inhabil.

NOVENA: Acreditacion de los méritos en la fase de concurso. -

9.1.- La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos de aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio del Tribunal Calificador de las calificaciones de la fase de oposicion, en la
forma y a través del modelo que se determine por este Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto
en la base 7.4.2.

Para ello, deberan presentar escrito con la relacion de méritos conforme al modelo del
Anexo III, debidamente cumplimentado, en el que se relacionaran todos y cada uno de los méritos
alegados, al objeto de contrastarlos tanto con la documentacién aportada por los aspirantes, como con
los que sean certificados de oficio por parte de la Corporacion.

Con el escrito, se aportaran los documentos originales acompafiados de fotocopias para
su compulsa o fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate
(en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases
que rigen la convocatoria, concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion, a cuyo efecto el
Tribunal publicard un anuncio en el Tablon de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.
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Si, con ocasion de su participacion en otra Convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia en el Anexo III, indicando la convocatoria en la que los
presento, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion.

De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los
méritos como se ha indicado anteriormente.

9.2. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizard como
seguidamente se indica para cada mérito:

A.- Acreditacion de la experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de la Secretaria del Tribunal
Calificador, mediante certificacion expedida por la Secretaria de la Corporacion en la que se
contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto
de su duraciéon con indicacion del permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones, el tipo de tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.

b) La acreditacion de los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas. Se
realizara mediante la aportacion de todos los documentos que se indican a continuacion:

e  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal, indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacidén
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacion.

c) La acreditacion de la experiencia en otras instituciones que no ostentan la consideracion de
Administraciones Publicas o en empresas privadas se realizara mediante la aportacion de todos los
documentos que se indican a continuacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

o  Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de
la solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se
hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y
cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de
vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e  Certificado de la empresa donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones
desempefiadas.
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d) Losservicios prestados como profesional por cuenta propia o autonomo se acreditaran mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la Mutualidad en que se estuviera
afiliado y vida laboral.

En ningun caso se valorard la experiencia profesional cuando no coincidan las funciones
desempenadas que se detallan en el certificado de la empresa con las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria y el grupo de cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

B.- Acreditacion de la formacion:

Se presentara fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacion
o imparticion del curso respectivo que contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido,
fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.

9.3. La lista que contenga la valoracion de los méritos se hara publica en el Tablon de
Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Los aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos de la fase de
concurso otorgada por el Tribunal Calificador, en el plazo de tres a cinco dias habiles, a juicio del
Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio, sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes.

DECIMA. Calificacion final del concurso-oposicién.

La calificacion final del concurso-oposicion sera la resultante de sumar la nota obtenida
en la fase de oposicion mas la puntuacion resultante de la fase de concurso.

DECIMO PRIMERA: Relaciéon de aspirantes seleccionados v configuracion de la lista
de reserva.

11.1. Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion una relacion unica con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-
oposicion, por orden de puntuacion decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para el nombramiento del funcionario, de conformidad a lo
establecido en la Base Decimotercera

11.2. Solo se podra proponer el nombramiento como funcionario de carrera al aspirante que
figure en primer lugar en el orden de puntuacion. Cualquier resolucion que contravenga lo establecido
en esta base sera nula de pleno derecho. El resto de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
configurardn la lista de reserva, ordenada en sentido decreciente, seglin la puntuacion obtenida.

11.3. En caso de empate entre aspirantes, y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar,
a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio, y en segundo lugar, se atendera a la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio. Si ain subsistiese el empate, se realizardn ejercicios de caracter
practico relacionados con las funciones de la plaza convocada. La valoracion de estos ejercicios se



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024 9338

realizard entre cero y diez puntos, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales

11.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion
de los actos del Tribunal Calificador, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido, estara referida al cumplimiento de la normativa aplicable y de las presentes bases
especificas.

DECIMO SEGUNDA: Presentacion de documentos.

12.1. Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados en el proceso selectivo y se ofertara el
puesto de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a
continuacion, en el plazo de veinte dias (20) naturales contados a partir del dia siguiente de la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la meritada Resolucion.

La documentacion a aportar:

a) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el desempefio de las funciones correspondientes a la plaza convocada (base
3.4).

b) Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, segun al
modelo oficial que se adjunta como Anexo IV.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de
la declaracion relativa al Estado espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico, conforme al modelo recogido en el
Anexo IV.

12.2. Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion, o éste no presenta la
documentacion exigida en esta Base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de
los requisitos sefialados en la Base tercera, se podra requerir del Tribunal Calificador la identidad del
aspirante que siga al propuesto, para su nombramiento como funcionario de carrera.

12.3. La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos se
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, dara lugar al decaimiento del
derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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DECIMO TERCERA: Nombramiento como funcionario de carrera.

13.1. Una vez aportada la documentacion a que se refiere el apartado anterior, la Alcaldia
dictara la resolucion nombrando al aspirante que ha superado el proceso selectivo funcionario de
carrera. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

13.2. La toma de posesion como funcionario de carrera deberd efectuarse previo acto de
acatamiento de la Constitucion Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Canarias y del resto del
Ordenamiento Juridico, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacion de
su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Decaera en su derecho
quien, sin causa justificada, no tomara posesion en dicho plazo.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su nombramiento.

13.3. Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningtin puesto
o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo,
que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los
casos en que se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La
citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o
no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOCUARTA: Llamamiento de la lista de reserva.

14.1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria de los funcionarios titulares, para la
ejecucion de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion de tareas, o la existencia de
plaza vacante (articulo 10.1 del TREBEP), se notificard el llamamiento a la persona a nombrar,
siguiendo rigurosamente el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

14.2. La notificacion se realizard mediante correo electronico con acuse de recibo, en base a
los datos obrantes en las instancias presentadas por los aspirantes.

Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las variaciones que se
produzcan en sus niimeros de teléfono aportados, del correo electronico indicado, o del domicilio
facilitado, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia en el expediente.
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14.3. Si transcurridas 24 horas del envio del correo electronico, sin contestacion del aspirante,
se entendera que no acepta el llamamiento. De no contestar en el plazo indicado se llamara al siguiente
de la lista y asi sucesivamente.

14.4. La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:

— La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.
— La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la ultima posicion
de la lista de reserva.

— La tercera no contestacion, sera motivo de exclusion de la lista.

14.5. Quien acepte el llamamiento debera aportar certificado médico acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes, asi
como Declaracion responsable conforme modelo oficial que se adjunta como Anexo IV, de
conformidad con lo previsto en la base 12.1.

La cumplimentacion de este tramite no sera necesaria en las sucesivas ocasiones en que el
interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la corporacion.

En caso contrario, el no presentar la documentacion, o no acreditar que retine los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

En el caso de surgir la necesidad de cubrir en interinidad una plaza vacante el llamamiento
siempre se realizara a partir del primer aspirante de la lista que no esté cubriendo una plaza vacante en
el momento del llamamiento, con independencia de que ya existiera una relacion laboral vigente, dado
que siempre se tratara de favorecer a los que han alcanzado los mejores puestos en la vigente lista de
reserva.

En caso de que el interesado solicite aplazamiento del nombramiento por causas justificadas,
deberd acreditar documentalmente tal circunstancia. Mediante Resolucion del 6rgano competente, se
procedera al nombramiento como funcionario interino del interesado.

El aspirante nombrado para ocupar el puesto quedara sometido desde el momento de su
incorporacion al régimen de incompatibilidades vigente.

14.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los siguientes
casos:

1) Fallecimiento.
2) Renuncia a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.
3) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

4) Finalizacion de la relacion de servicio por voluntad del empleado.
5) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el llamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento, con derecho a
conservar su posicion en la lista, las siguientes:
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a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de
las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al
afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento
previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la
prestacion econdémica de la Seguridad Social, o encontrarse dentro del periodo de
tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos en que no estén dados de alta en
la Seguridad Social.

c) Estar desempefiando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion o sus Organismos Auténomos en
el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de congelacion
en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento hasta que soliciten expresamente
su activacion, caso en el que recuperard automaticamente su orden de prelacion.

14.7. La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases mantendran una
vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar nueva lista, por carecer de personal
disponible en la misma, se prevea que el volumen de contrataciones fuera superior al personal que se
encontrara disponible, o si desde la confeccion de la tltima lista de reserva ha transcurrido un periodo
de tiempo considerado por la Corporacion como suficiente para la configuracion de una nueva lista de
reserva.

DECIMOQUINTA: Impugnaciéon.- Contra la Resolucion que apruebe la convocatoria
publica y sus Bases especificas podra interponerse recurso de reposicion ante el Execmo. Sr. Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el drgano jurisdiccional competente, de conformidad con lo establecido en Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos Gltimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente, de acuerdo con el articulo 112. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el numero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen
las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.
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DECIMOSEXTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo
regulado en Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espaiia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidon Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Santa Cruz de La Palma, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antonia Gomez, documento firmado clectronicamente.
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ANEXO I: TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas, estructura y principios
generales. La reforma constitucional. Los derechos y deberes fundamentales en la
Constitucion: De los espafioles y extranjeros. Derechos y libertades.

Tema 2.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales;
Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 4.- Las fuentes del derecho comunitario. Derecho originario y derivado: Tratados.
Reglamentos, Directivas y Decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los estados miembros.

Tema 5.- Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias: las competencias: disposiciones generales. Las instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias: del Parlamento, de la Presidencia de Canarias, del Gobierno.
Organizacion territorial de Canarias: de las islas y los Cabildos insulares.

Tema 6.- La Administracion Local: regulacion constitucional. Principio de autonomia
local. Entidades que integran la Administracion Local. Lineas generales de la organizacion y
competencias de dichas entidades.

Tema 7.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros publicos. Los procesos de modernizacion
de la Administracion Publica: el acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Objeto de la Ley y ambito subjetivo de aplicacion. Requisitos
de los actos administrativos. Fases del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccioén y
terminacion. Los recursos administrativos: concepto y clases.

Tema 9.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Los
contratos de las Administraciones Publicas: la preparacion de los contratos y expediente de
contratacion. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de determinadas
prescripciones técnicas y reglas para el establecimiento de prescripciones técnicas.

Tema 10.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Normas
generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos: procedimiento de
adjudicacion. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y aplicacion de criterios de
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adjudicacion. Criterios de desempate. Definicion y céalculo del ciclo de vida. Ofertas
anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas y adjudicacion del contrato. Resolucion y
notificacion de la adjudicacion. Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento
del procedimiento de adjudicacién por la Administracion.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: efectos de los
contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos; especial
referencia a la potestad de modificacion del contrato. Ejecucion de los contratos. Suspension
y extincion de los contratos.

Tema 12.- Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus
concesionarios y contratistas.

Tema 13.-  Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras.
Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal);
situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Tema 14.- Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de
empleados/as publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo de conducta.
Principios éticos y de conducta. Régimen disciplinario: Faltas disciplinarias y sanciones.

Tema 15.- La prevencién de riesgos laborales. Su regulacion juridica. Organos de control
de las medidas de prevencidon de riesgos en el trabajo. Responsabilidades y sanciones. La
prevencion de riesgos laborales en las Administraciones Publicas.

PARTE ESPECIFICA. - (A)

Tema 16.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Estructura y
contenido. Disposiciones generales y exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 17.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion: Agentes de
la edificacion.

Tema 18.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion:
responsabilidades y garantias. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana: el Informe de
Evaluacion de los Edificios.



9345 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024

Tema19.-  Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Codigo
Técnico de la Edificacion: disposiciones generales, condiciones técnicas y administrativas y
exigencias basicas.

Tema 20.- Mantenimiento de edificios: concepto, mantenimiento corrector, preventivo e
integral, el coste de no mantener, la planificacion del mantenimiento.

Tema21.-  Real Decreto 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Cddigo
Estructural: objeto, &mbito de aplicacion, condiciones generales, requisitos de las estructuras,
contribucion a la sostenibilidad y criterios de seguridad.

Tema22.- BIM (Building Information Model). Concepto. Aplicabilidad del BIM en la
contratacion de obras y servicios del sector publico. Requisitos en los Pliegos de condiciones
técnicas de licitacion para la fase de proyecto y fase de ejecucion de obra (Contratista y
Directores de Obra). BIM aplicado a la fase de mantenimiento y Explotacion.

Tema 23.- Cdodigo técnico de la Edificacién: condiciones del proyecto, tramitacion
administrativa de los distintos tipos de proyecto, contenido del proyecto basico y del proyecto
de ejecucion.

Tema 24.- El contrato de obras: regulacion. Procedimientos y formas de adjudicacion del
contrato de obras. Clasificacion del contratista de obras. Replanteo y comprobacion de
replanteo. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

Tema 25.-  Ejecucion y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacion del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcion, plazo de
garantia, liquidacion y vicios ocultos. El cumplimiento y extincion del contrato de obras.

Tema 26.- Contratos sujetos a una regulacién armonizada. Organo de contratacion:
competencia para contratar, responsable del contrato y perfil del contratante. Organos de
asistencia. Requisitos para contratar con la Administracion: capacidad, solvencia y
prohibiciones para contratar.

Tema 27.-  La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente
de contratacion, pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. Objeto,
presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Presupuesto
base de licitacion, valor estimado, precio.

Tema 28.-  Procedimientos de adjudicacion. Los contratos menores. Criterios de seleccion
del adjudicatario. Modificacion de los contratos.

Tema 29.-  Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de
salud en las obras de construccion. Aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en las
obras de construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad
y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.
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Tema 30.- Ley 3/1998, de 24 de junio, de accesibilidad y supresion de barreras:
accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas en edificaciones de uso publico y Barreras
Urbanistica. CTE - DB SUA-9: condiciones funcionales. TMA/851/2021: disposiciones
generales, espacios publicos urbanizados y zonas se uso peatonal, itinerarios peatonales, areas
de estancia y elementos de urbanizacion. Mobiliario urbano.

Tema 31.- Directiva 2012/27/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre
de 2012, relativa a la eficiencia energética y normativa por la que se transpone al ordenamiento
juridico espaiiol. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios: documentos reconocidos para la
certificacion de eficiencia energética; calificacion de la eficiencia energética de un edificio;
certificacion de la eficiencia energética de un edificio; contenido de la Certificacion de
eficiencia energética; certificacion de eficiencia energética de un edificio existente.

Tema 32.- Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios: certificacion de la eficiencia energética de proyecto y de obra
terminada; certificacion de eficiencia energética de un edificio existente; control de los
certificados de eficiencia energética. Validez, renovacion y actualizacion del certificado de
eficiencia energética.

Tema 33.- Orden APU/293/2006, de 31 de enero, de desarrollo y aplicacion del Real
Decreto 835/2003, de 27 de junio, por el que se regula la cooperacion econodmica del Estado a
las inversiones de las Entidades locales: la cooperacion econdomica de la Administracion
General del Estado a las inversiones de las entidades locales. Los Planes Provinciales e
Insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal: documentacion de
los Planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal; elaboracion y aprobacion de los Planes provinciales e insulares de cooperacion a
las obras y servicios de competencia municipal.

Tema 34.-  Alcantarillados y drenajes urbanos. Red de aguas negras: caudales y
dimensionamiento, aliviaderos y materiales. Red de aguas pluviales: cuencas, periodos de
retorno, caudales, elementos de captacion, dimensionamiento de la red, vertidos y materiales.

Tema 35.- Movimientos de tierras. Excavaciones, terraplenes y pedraplenes. Medios y
métodos de ejecucion. Compensacion de volumenes. Medicion y valoracion. Impactos
ecoldgicos y paisajisticos.

Tema36.-  Los residuos de construccion y demolicion: definicion, clasificacion; jerarquia
de residuos en la legislacion sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestion de
Residuos de construccion y demolicion: objetivos de prevencion, medidas a adoptar para
alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del productor de residuos de
construccion y demolicion. Obligaciones del poseedor de residuos de construccion y
demolicién y normativa sobre la regulacién de la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.
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Tema 37.- Control de calidad de segtin el Codigo Técnico de la Edificacion: control de
recepcion en obras de productos, equipos y sistemas. Control de la documentacion de los
suministros. Control de recepcion mediante distintivos de calidad y evaluaciones de idoneidad
técnica. Control de recepcidn mediante ensayos los principales materiales de construccion.
Distintivos reconocidos. Procedimiento para la verificacion del sistema del “MARCADO CE”.

PARTE ESPECIFICA (B)

Tema 38.- El Derecho Urbanistico en Espafia. Principios. Distribucién de competencias en
materia urbanistica y territorial. Efectos de la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/1997,
de 22 de marzo. Formacion y evolucion del urbanismo en Espafia. Legislacion urbanistica
vigente.

Tema 39.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: objeto, principios, principios generales y administraciones competentes, entidades y
organos especializados.

Tema40.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: ordenacion del suelo: principios y criterios de la ordenacion del suelo, clasificacion
de los instrumentos de ordenacion. Instrumentos de ordenacion general de los recursos
naturales y del territorio: Directrices de ordenacion: concepto, objeto, alcance de la ordenacion.
Planes insulares de ordenacion: concepto, objeto, alcance de la ordenacion. Planes y normas
de espacios naturales protegidos y de la Red Natura 2000: tipologia y alcance de la ordenacion.
Planes territoriales: concepto y clases. Proyectos de interés insular o autondmico: objeto,
iniciativa y alcance de las determinaciones y condiciones.

Tema 41.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: instrumentos de ordenacion urbanistica e instrumentos complementarios. El Plan
General de Ordenacién: Objeto. Contenido. Documentacién. Actos preparatorios.
Procedimientos de aprobacion. Efectos, publicacion y vigencia. Modificacion y revision de los
Planes.

Tema 42.- Plan General de Ordenacioén de Santa Cruz de La Palma vigente. - El Suelo
Urbano Consolidado de Interés Cultural (SUCIC). Ordenacion Pormenorizada.

Tema 43.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Contenido de la propiedad del suelo. Clasificacion, categorizacion, calificacion y
situacion del suelo. Suelo rustico: concepto y categorias. Suelo urbanizable: Concepto y
categorias, Régimen juridico del suelo urbanizable no ordenado y ordenado. Suelo Urbano:
Concepto y categorias, Régimen juridico del suelo urbano no consolidado, Régimen juridico
del suelo urbano incluido en actuaciones de dotacion y Régimen juridico del suelo urbano
consolidado.

Tema 44.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Actuaciones de nueva urbanizacidén en ejecucion del planeamiento: disposiciones
generales y disposiciones generales sobre la ejecucion en unidades de actuacion. Ejecucion de
los sistemas generales y actuaciones urbanisticas aisladas. Proyecto de reparcelacion.
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Tema45.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica. Intervencion a través de actos autorizatorios y comunicaciones previas. Régimen
juridico de las licencias urbanisticas.

Temad6.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Proteccion de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica: disposiciones
generales, restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida: Competencia y
procedimiento para el restablecimiento de la legalidad urbanistica; Orden y medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica: plazo para su ejercicio y régimen juridico de la
situacion de fuera de ordenacion. Revision de licencias y actos autorizatorios. Régimen
sancionador: infracciones y sanciones.

Tema 47.-  Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones
urbanisticas. La prescripcion. Régimen juridico del fuera de ordenacion. Las infracciones y el
régimen sancionador.

Tema 48.- La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de
Canarias: Parcelaciones y parcelaciones urbanisticas. Reparcelaciones. Decreto 182/2018, de
26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias: licencias de parcelaciones, segregaciones, division de
fincas. Tipos de licencia y actos y usos en suelo rastico. Licencias para actos y usos no
ordinarios en suelo rustico previstos en el planeamiento y no previstos en el planeamiento.

Tema 49.- El deber de conservacion y la declaracion de ruina. Procedimiento para las
ordenes de ejecucion. Procedimiento para las declaraciones de ruina ordinaria e inminente.
Ejecucion de la edificacion mediante sustitucion del propietario o expropiacion por
incumplimiento del deber de conservacion.

Tema 50.-  Valoracion catastral. El impuesto sobre bienes inmuebles. Determinacion del
valor catastral. Relacion entre el valor catastral y el valor de mercado. Actualizacion de valores
catastrales. Informes de validacion catastral y ficheros gml.

Tema 51.- La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria. Sujetos, causas y objeto.
Procedimiento expropiatorio general: fases y contenido. Procedimiento urgente. La necesidad
de ocupacion de bienes o adquisicion de derechos. Fase del justiprecio. Pago y toma de
posesion. La reversion de los bienes expropiados. La comision de valoraciones de canarias:
competencias, composicion y funcionamiento.

Tema 52.- Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: disposiciones
generales. Modelo de proteccion. Competencias de las administraciones publicas canarias.

Tema 53.- Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: Bienes
incluidos en catalogos municipales de bienes patrimoniales culturales. Régimen comun de
proteccion y conservacion del patrimonio cultural de Canarias. Normas especificas de los
conjuntos historicos. Normas especificas de los bienes incluidos en catdlogos municipales de
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bienes patrimoniales culturales. Normas comunes a los bienes incluidos en instrumentos de
proteccion.

Tema 54.- Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias: instrumentos
de proteccion del patrimonio cultural de Canarias. Bienes incluidos en catalogos insulares de
bienes patrimoniales culturales. Bienes incluidos en catdlogos municipales de bienes
patrimoniales culturales.

Tema 55.- Los Bienes de Interés Cultural con categoria de conjunto histdrico de Santa Cruz
de La Palma: particulares y rasgos caracteristicos. El Conjunto Histérico de Santa Cruz de La
Palma. La planificacion urbanistica del mismo, evolucion historica y situacion actual.

Tema 56.- Condiciones de Habitabilidad de las Viviendas: Evoluciéon de los
procedimientos de intervencion administrativa: licencias de ocupacion, cédulas de
habitabilidad y comunicaciones previa de primera ocupacion.

Tema 57.-  Actividades clasificadas y espectaculos publicos. Instrumentos de Intervencion
Administrativa. Relacion entre la intervencion en materia de actividades clasificadas y la
intervencion en garantia de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica.

Tema 58.- Ordenacion del Turismo de Canarias. Normativa reguladora. Disposiciones
normativas basicas de la ordenacion turistica territorial. Criterios urbanisticos para el disefio y
ejecucion de la urbanizacion turistica. Determinaciones sobre espacios libres, la red viaria e
infraestructura. Renovacion y modernizacion turistica de Canarias.

Tema 59.- Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordenacion territorial de la actividad turistica en
las islas de El Hierro, La Gomera y La Palma: ambito de aplicacion y fines de la ordenacion
territorial, tipologias alojativas, especialidades de los instrumentos de ordenacion territorial y
urbanistica y Condiciones de implantacion de la actividad turistica en suelo rustico.

Tema 60.-  Decreto 142/2010, de 4 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad Turistica de Alojamiento y se modifica el Decreto 10/2001, 22 enero (BOC 17,
5.2.2001), por el que se regulan los estandares turisticos: disposiciones generales. Clasificacion
e identificacion de los establecimientos. Inicio y desarrollo de la actividad turistica de
alojamiento. Equipamientos y dotaciones comunes: proyeccion y requisitos constructivos.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios serad la vigente en la fecha de celebracion de los
ejercicios correspondientes.
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ANEXO I1
DATOS DE LA CONVOCATORIA:
IDenominacién plaza: Sistema: CONCURSO-
URQUITECTO/A TECNICO/A Y CONFIGURACION LISTA DE RESERVA |OPOSICION
Turno: LIBRE
DATOS PERSONALES
D.N.I. 1" Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Codigo Postal
Teléfono Correo electronico
Tasas. Forma de pago:
[Fecha: Num.:

IImporte: 48,65 €

Ingreso:

Giro Postal o Telegrafico:

Transferencia Bancaria

IBAN: ES 64 2100 8987 3402 0004 1104
BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA

PALMA.
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Sistema de avisos por SMS

Solicita recibir informacion a través del correo electronico:

En su defecto sera el indicado en sus datos personales.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacion parcial de los anuncios oficiales,
careciendo de valor legal. La informacion legalmente valida es la reflejada en los anuncios oficiales
publicados en los boletines oficiales y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, previsto en las Bases que regulan la convocatoria. Si el solicitante tiene el teléfono moévil apagado
o sin cobertura, la recepcion del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del servicio
con el que tiene contratado su teléfono movil, asi como de su capacidad de almacenamiento de mensajes.
Los aspirantes residentes en el extranjero deberan indica el nimero de movil precedido del prefijo del pais de
origen.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reine las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo seiialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DATOS QUE SE ADJUNTAN (marcar los que adjunte):

@ Copia simple de los documentos de identidad que corresponda de acuerdo con la
Base Cuarta.

@  Copia simple del titulo exigido en la convocatoria.

B Recibo justificativo de abono de tasa de derecho de examen por importe de 48,65

Y ademas, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o superior al 33%.

[ ] Adaptacion necesaria para la realizacion de los ejercicios (especificar):

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a
fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones
legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, bien
a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan
n°® 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/.

En a _de20 .

(firma)
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Instrucciones para el aspirante

- Escriba utilizando letra mayuscula. Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

- Aclaraciones sobre la forma de cumplimentar los datos sefialados en el impreso:

* Datos Personales, consigne sus datos personales tal y como vienen especificados

*Derechos de examen, marque con una X los documentos que adjunta, conforme a las Bases de la
convocatoria

- Lugar de presentacion de las solicitudes:

Podran presentarse en el Registro General de la Corporacion (Plaza de Espafia, n° 6) y en los Registros y
Oficinas de acuerdo con la legislacion aplicable.

- Para la gestion de las listas de reserva, se debera indicar, al menos, un numero de teléfono y una direccion
de correo electronico. El nimero de teléfono moévil indicado, se utilizara también para este fin.

. En el supuesto de que sélo se indique un tnico medio de localizacion, el llamamiento para la gestion de la
lista de reserva se realizara a través del mismo.

Es obligacion de los candidatos mantener sus datos actualizados.

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA.
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ANEXO IIT

RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION EN LA FASE
DE CONCURSO

DATOS DE LA CONVOCATORIA:
Denominacion plaza: Sistema: CONCURSO-
UROQUITECTO/A TECNICO/A Y CONFIGURACION LISTA DE RESERVA OPOSICION
Turno: LIBRE
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido INombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccion
Municipio ICodigo postal Provincia
Teléfono Correo electronico:
Experiencia profesional
Puesto desempefiado Organismo Periodo Meses
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FORMACION

RELACION DE MERITOS QUE SE ALEGAN EN LA FASE DE CONCURSO

Formacion Universitaria

Denominacion
Curso

N°® ECTS

Asistencia
/Aprovechamiento

Organismo Oficial o Centro
homologado

Formacion No Universitaria

Denominacion Curso

N° horas
lectivas

Asistencia
/Aprovechamiento

Organismo Oficial o Centro
homologado




9355 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024

Otros méritos alegados:

/.

La persona aspirante consiente la cesion de los datos acreditados de oficio por la Corporacion, asi como los
datos que constan en la documentacion anexa al Tribunal Calificador, quedando prohibida su difusion por
cualquier medio o procedimiento, debiendo ser tratados exclusivamente para los fines propios, eso es, para la
valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Fdo:

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

IDenominacion plaza:

URQUITECTO/A TECNICO/A Y CONFIGURACION LISTA DE RESERV A

Sistema: CONCURSO-
OPOSICION
Turno: LIBRE

DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido INombre IDNI/Pasaporte/NIE
Direccién

Municipio Codigo postal Provincia

Teléfono Correo electronico

El/La abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

[ (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucion judicial firme.

LI (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica.

AL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA

PALMA.
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TAZACORTE
ANUNCIO
1675 78888

Expte. 3821/2022

El Alcalde-Presidente, D. Manuel Gonzalez Gédmez, con fecha 2 de abril de 2024 ha dictado
Resolucién, recogida en el Libro de Decretos de la Corporacién con el n2: 2024-0158, cuyo
tenor literal es el siguiente:

“DECRETO.- APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
EXCLUIDOS/AS Y ADMITIDOS/AS, EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS DEL
DEPORTE COMO LABORAL FIJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, POR
TURNO LIBRE, CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE ESTABILIZACION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Ayuntamiento de
la Villa y Puerto de Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que fue objeto de la preceptiva negociacidn colectiva.

Vista la publicacién de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n° 139, de 18 de noviembre de 2022, relativo a la aprobacién de la Bases Generales
para cubrir las plazas de funcionarios de carrera y personal laboral fijo, de las
incluidas en la Ofertas de Empleo Publico Extraordinaria del afio 2022
correspondiente a los procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal del
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Vista la publicacion en el Boletin de la Provincia de S/C de Tenerife n® 154, de 23 de
diciembre de 2022, relativa a la aprobacion de las Bases Especificas de la
convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos de
personal funcionario y personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos
de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n° 13, de 15 de enero de 2024, relativo a la aprobacion de la convocatoria para
proveer, en el marco de los procesos selectivos de estabilizacidon y consolidacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte, una plaza de Técnico Superior de
Ciencias del Deporte, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso por turno libre.

Visto que, con fecha 4 de marzo de 2024, se dictd Resolucion de Alcaldia recogida en el Libro de
Decretos con el n2 2024-0084 de la misma fecha, por el que se aprueba la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, concediendo a éstos ultimos un plazo de DIEZ (10)
DiAS HABILES para la subsanacién de defectos, si fuera susceptible de ello, siendo publicada la
mencionada relacidn en el Boletin Oficial de la Provincia n? 30, de fecha 8 de marzo de 2024.

Visto que durante el plazo de subsanacién de solicitudes de participacion se presentd UNA (1)
subsanacion, dentro de plazo, constando certificado del Secretario al efecto de fecha 1 de abril
de 2024.
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Visto que, la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria establece que, finalizado el
plazo de subsanacidn, se dictara nueva Resolucion en la que se incluirdn como admitidos/as en
el proceso aquellos aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las deficiencias en plazo,
ademas de publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el nombramiento del Tribunal, que se
hara publico junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, tanto titulares
como suplentes, por si concurriera alguna de las causas de abstencidn o recusacion, asi como en
el Tablon de Edictos, en el Tablén de anuncios de la sede electrénica y en la web municipal, y a
su vez se hara publica la fecha de constitucidon del Tribunal para fijar la fecha de inicio del
proceso.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los art. 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 31 de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

RESUELVO;

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso de estabilizacidén para la cobertura por turno libre, mediante
concurso de méritos para la cobertura UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR
EN CIENCIAS DEL DEPORTE, como LABORAL FIJO:

ADMITIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION
RODRIGUEZ BRITO JULIO MIGUEL kKK 69 G KK
REYES RODRIGUEZ JOSE JEREMY kK KkQQ34**
VENTOLA LOPEZ NATALIA kK k()7 5K*
EXCLUIDOS
APELLIDOS NOMBRE IDENTIFICACION MOTIVOS DE
EXCLUSION
LOZANO SIMON ANGEL *KX 373Kk 1

LISTADO DE CODIGOS DE EXCLUSION

CODIGO MOTIVO EXCLUSION PROVISIONAL

1 SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

SEGUNDO- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo en la convocatoria publica para
la cobertura de UNA (1) PLAZA DE TECNICO SUPERIOR EN CIENCIAS DEL DEPORTE, como
LABORAL FUO por turno libre, mediante concurso de méritos:

PRESIDENTE:
Titular: D2. M2 del Pino Sanchez Sosa. Funcionaria Al. Cabildo de Fuerteventura.
Suplente: D2 Miriam Pérez Afonso. Funcionaria de Administracidon Local con habilitacion de

cardcter nacional, adscrita en comisidon de servicios al puesto de trabajo de Secretaria, clase
primera, del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
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SECRETARIO:
Titular: D2. Inmaculada Carmen Santana Pérez. Funcionaria Al. Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: Don Francisco José Pérez Caceres. Funcionario A2 del llustre Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Tazacorte.

VOCALES:
12 VOCAL
Titular: D2. Noelia Braulia Morera Hernandez. Funcionaria Al. Cabildo de Fuerteventura.

Suplente: D2. Rebeca Medina Fuentes. Funcionaria A2 del llustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

22 VOCAL

Titular: D2 Rosa Nelly Rodriguez Acosta. Funcionaria Al del llustre Ayuntamiento de la Villay
Puerto de Tazacorte.

Suplente: D2 Patricia Tafio Rodriguez. Funcionaria Al del llustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte, en comisién de servicios en el llustre Ayuntamiento de El Paso.

32 VOCAL

Titular: D2 Isabel de las Nieves Pérez Martin. Funcionaria Al del llustre Ayuntamiento de la Villa
y Puerto de Tazacorte.

Suplente: D. Carmelo Gonzalez Acosta. Funcionario A2 del llustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte.

TERCERO. - Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador el préximo 12 DE ABRIL DE 2024 A
LAS 12:00 HORAS, al objeto de su constitucién y posterior valoracion de los méritos aportados
por los aspirantes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas
en la Ley 40/15 de 1 de octubre, pudiendo, en tal caso, los aspirantes al presente proceso
selectivo recusarlos.

CUARTO.- Publicar anuncio con el contenido de este Decreto en el Boletin Oficial de Santa Cruz
de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento alojado en la sede electrdnica de
la Corporacidn y en la pagina web del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte para
general conocimiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 43, Lunes 8 de abril de 2024

9360

QUINTO.- Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo érgano en el plazo de UN (1) MES, a contar
desde el dia siguiente a su publicacidn, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-

Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente Decreto, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el Recurso de Reposicion Potestativo, no podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier

otro recurso que estime pertinente.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a dos de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
1676 78537

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
440 dictada con fecha 1 de abril de 2024, ha sido
aprobado el Padron de Contribuyentes de la Tasa por
Entrada de Vehiculos a través de las aceras (Vados),
y Reservas de Via Publica para Carga y Descarga
de Mercancias de cualquier clase, correspondiente
al ejercicio de 2024.

Someter el referido Padron a exposicion publica
mediante anuncio a publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablon Electronico de Anuncios y
Pagina Web de este M.I. Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. La exposicion se
realizara en la Casa Consistorial sita en la C/Pérez
Galdos n® 3 de Valverde, los dias laborables, de lunes
a viernes en horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 15/19899, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de las liquidaciones
de las cuotas consignadas en el Padron. Una vez
transcurrido dicho plazo de 15 dias, contra la presente
Resolucion, podra interponerse por los interesados,
ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.1. Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucion del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizara por el Consorcio de
Tributos de Tenerife, organismo encargado de la
gestion recaudatoria, previa aprobacion y anuncio
del periodo de cobro, conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion sera a través
del BOP y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento
firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
1677 78899

Expediente 2835/2017

Mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0389 de fecha 22/03/2024 se aprob6 la modificacién
y rectificacion de las “Bases para regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del
cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde,
por el sistema de Concurso-Oposicién por Promocién Interna para los miembros de los cuerpos de la
Policia Local de Valverde”, aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.® 2024-0161 de fecha 09/02/2024
y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, en los siguientes
términos:

“(...) Resultando que mediante Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 se
aprobaron las siguientes “Bases para regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del
cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde,
por el sistema de Concurso-Oposicién por Promocion Interna para los miembros de los cuerpos de la
Policia Local de Valverde”, que constan en este expediente.

Resultando que dichas bases se publicaron en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de
fecha 19/02/2024 no habiéndo enviado aun extracto de las mismas ni al Boletin Oficial de Canarias ni
al Boletin Oficial del Estado.

Atendido el escrito recibido de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y
Transparencia, mediante registro de entrada n.° 2024-E-RC-736 de fecha 29/02/2024, en el que se hace
constar que por la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica se
formulan una serie de observaciones a dicho Decreto por el que se aprobaron las Bases para regir
la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Oficial del Cuerpo de la Policia Local en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de concurso
oposicion por promocion interna para los miembros de la Policia Local de Valverde, asi como a
su Convocatoria.

Atendido el informe de la Técnica de Gestion de Recursos Humanos, de fecha
22/03/2024, conformado por la Secretaria Interventora accidental, en el que se propone una
modificacion parcial de las referidas bases en funcion de las observaciones realizadas en dicho escrito
recibido de la Viceconsejeria de Administraciones Puiblicas y Transparencia.

Considerando que procede modificar las Bases indicadas adaptando las mismas a los
requisitos establecidos por la Viceconsejeria de Administracién Publica y Transparencia en base a la
colaboracién que debe existir entre administraciones.

En consecuencia, esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por las legislacion
vigente,

RESUELVE

PRIMERO: Modificar y rectificar la Base TERCERA: REQUISITOS QUE DEBEN
REUNIR L.OS ASPIRANTES de las “Bases para regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante
de oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento
de Valverde, por el sistema de Concurso-Oposicion por Promocién Interna para los miembros de los
cuerpos de la Policia Local de Valverde”, aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de
fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024,
debiendo suprimir el apartado siguiente:
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“(...) m) El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrd ser superior al 28,
calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado
mediante la aportacion de certificado médico.(...)”

SEGUNDO: Modificar y rectificar el apartado 2.6 de la Base CUARTA: SOLICITUDES de
las “Bases para regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia
Local en la plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de
Concurso-Oposicion por Promocion Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de
Valverde”, aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en
el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, quedando establecido de la siguiente
manera:

“(...) 2.6. Autorizacion para la realizacion de las pruebas médicas, analiticas y cualquiera
otra complementaria precisas para valorar la idoneidad de los aspirantes conforme a lo establecido
en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones bdsicas de acceso,
promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61,
de 26.3.08). (Declaracion habilitada en el procedimiento electrénico de solicitud) (...)”

TERCERO: Modificar y rectificar la Base CUARTA: SOLICITUDES de las “Bases para
regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la
plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-
Oposicién por Promocién Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”,
aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P.
Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, incluyendo el siguiente apartado 2.11:

“(...) 2.11. “Relacion de los méritos a aportar”, de conformidad con lo dispuesto en la base
octava de las presentes bases, que se podrd descargar o rellenar en el procedimiento especifico que se
habilite en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://aytovalverde.sedelectronica.es para esta
convocatoria.(...)”

CUARTO: Modificar y rectificar la Base OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO, apartado
8.1) FASE DE OPOSICION, 8.1.1. Prueba de aptitud fisica, de las “Bases para regir la
convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-Oposicién por
Promocio6n Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de
Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, incluyendo los siguientes parrafos al final del mismo:

“(...) Las aspirantes a los empleos de oficial, subinspector e inspector que no pudieran
realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo o parto, debidamente
acreditados, realizardn todas las demds y, en caso de superar las mismas, quedard condicionado su
ingreso en el Centro de Formacion a la superacion de aquéllas y a que, de acuerdo con la calificacién
global en la convocatoria, en relacion con la de los demds aspirantes, del correspondiente
Ayuntamiento al que aspira, le corresponda.

La incorporacién al curso de formacion obligatorio impartido por la “Direccion General de
Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica”, se realizard con los admitidos en la
convocatoria en que supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la superacion del resto de las pruebas, cualquiera que
fuese la causa, perderd todo el derecho a la misma. (...)”
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QUINTO: Modificar y rectificar la Base OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO, apartado
8.1) FASE DE OPOSICION 8.1.3. Prueba de conocimientos, apartado b.1., de las “Bases para
regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la
plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-
Oposicién por Promocidn Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”,
aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P.
Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, quedando establecida de la siguiente manera:

“(...) b.1. El ejercicio consistird en la resolucion de dos supuestos prdcticos que versardn
sobre alguno de los contenidos de los temas que figuran en la Parte Especifica del Anexo I. El tiempo
de desarrollo para este ejercicio serd de dos (2) horas, el cual deberd ser defendido ante el tribunal.

()"

SEXTO: Modificar y rectificar la Base OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO, apartado 8.2)
FASE CONCURSO 8.2.2). Méritos a valorar, subapartado b), de las “Bases para regir la
convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-Oposicién por
Promocién Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de
Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, donde se indicé: “Academia Local de Seguridad” debe decir:
“Direccién General de Estudios, Formacioén e Investigacién en Seguridad Publica”.

SEPTIMO: Modificar y rectificar la Base OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO, apartado
8.2) FASE CONCURSO 8.2.2). Méritos a valorar, subapartado e), de las “Bases para regir la
convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-Oposicién por
Promocién Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”, aprobadas por
Decreto de la Alcaldia n.° 2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de
Tenerife n.° 22 de fecha 19/02/2024, quedando establecido de la siguiente manera:

“(...) e) Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes, relacionadas con
la actividad policial (puntuacién mdxima 1 punto):

La puntuacién mdxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados
por las Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por
la Policia Local, se valorard cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida,
hasta un mdximo de 1 punto.

No obstante, a criterio del tribunal, se podrd no tener en cuenta las publicaciones y
actividades realizadas sobre una misma materia de manera repetitiva (...)”

OCTAVO: Modificar y rectificar la Base NOVENA: PROPUESTA FINAL Y
NOMBRAMIENTO DEFINITIVO de las “Bases para regir la convocatoria para cubrir una plaza
vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del M.I.
Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-Oposicién por Promocion Interna para los
miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”, aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.°
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2024-0161 de fecha 09/02/2024 y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n.° 22 de fecha
19/02/2024, incluyendo el siguiente parrafo al final de la misma:

“(...) La pertenencia a las fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad
para el desemperio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades
exceptuadas de la legislacion sobre incompatibilidade, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.7 de la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, ante lo cual se
realizard una declaracion jurada antes de la toma de posesion del cargo (...)”.

NOVENGQO: Publicar la presente resolucién de modificacién y rectificacién de las “Bases para
regir la convocatoria para cubrir una plaza vacante de oficial del cuerpo de la Policia Local en la
plantilla del personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el sistema de Concurso-
Oposicion por Promocion Interna para los miembros de los cuerpos de la Policia Local de Valverde”
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Valverde asi como el
extracto de la misma en el Boletin Oficial de Canarias.

DECIMO: Publicar, igualmente, un extracto de la convocatoria, en el que conste esta
modificacion y rectificacion de las Bases, en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

UNDECIMO: Témese razén por la Técnica de Recursos Humanos a los efectos descritos en
este expediente. (...)”

Valverde de El Hierro, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ARAFO

BANDO DE LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA

1678 78137
Expediente n®: 2425/2022.

JUAN RAMON MARTIN PEREZ, Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, hago saber:

Que por RENUNCIA presentada por el Juez
de Paz sustituto D. IRENEO RAMON PEREZ
RODRIGUEZ queda vacante el cargo en el Juzgado
de Paz de ARAFO.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir
las personas para ser nombradas Juez de Paz titular
y sustituto de este Municipio, de conformidad a
lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial
y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de 15 dias habiles, una
vez publicado el presente BANDO, para que
las personas que estén interesadas, y retinan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido
a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion
de los interesados en las dependencias municipales
de la Corporacion donde podran ser presentadas
dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion
que se precise en cuanto a requisitos, duracion del
cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://
arafo.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno
de la Corporacion elegira libremente, de acuerdo con

lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo
4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa de Arafo, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén
Martin Pérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
1679 79441

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe
Lorenzo, en fecha 6 de marzo de 2024, ha dictado
la Resolucion de Alcaldia n° 157, cuyo tenor es el
siguiente:

"DECRETO: CORRECCION DE ERROR
ADVERTIDO EN DATOS DE INTERESADO EN
EXPTE. 7210/2023 (TAG A-Al).

Vista la convocatoria realizada para la provision
de dos plazas de Técnico, pertenecientes a la Escala
de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo Al, efectuada al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, cuyo anuncio fue publicado en el
Boletin Oficial del Estado n°® 280, de fecha 23 de
noviembre de 2023.

Visto que el procedimiento selectivo para la
provision de dichas plazas se ha desarrollado y se
ha dictado el Decreto de nombramiento, Decreto
n°® 138, de fecha 1 de marzo de 2024, de las dos
personas propuestas por el Tribunal Calificador al
ser las que mayor puntuacion han obtenido.

Considerando que entre las personas que han
participado en el procedimiento selectivo figura
D. Victor Manuel Hernandez Pérez, con DNI n°
**E7765%* el cual, ademads, es una de las personas
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que han sido nombradas, mediante el citado Decreto
de Alcaldia n°® 138, como funcionario de carrera.

Resultando que se ha apreciado, en momento
posterior al dictarse el citado Decreto de
nombramiento, que existe un error en el orden
de los apellidos de D. Victor Manuel siendo el
orden correcto Pérez Herndndez y no Herndndez
Pérez. Considerando ademas que dicho error se
viene produciendo desde que se dicté el Decreto
n® 55/2024, mediante el cual se aprobo la lista
provisional de admitidos y excluidos, habiéndose
repetido en el Decreto n® 125/2024, mediante la cual
se aprobd la lista definitiva de aspirantes y se design6
el Tribunal Calificador; igualmente se reprodujo el
error en el Decreto 138/2024, anteriormente citado
y mediante el cual se produjo el nombramiento
de funcionarios, dandose también el error en los
anuncios y demas documentos derivados de dichos
Decretos de Alcaldia.

Considerando queel articulo 109 delaLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su
apartado 2, establece que “Las Administraciones
Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

Considerando que el Tribunal Supremo ha
definido la rectificacion o subsanacion de errores
materiales a realizar por las administraciones
publicas, como un “procedimiento excepcional de
modificacion de los actos administrativos, que, por
su naturaleza excepcional, ha de ser utilizado para
los casos expresamente previstos” (Sentencia del
Tribunal Supremo de 26 de febrero de 1996 —RJ
1996/1796-).

Considerando que se aprecia que, en este caso,
que se ha producido un error material evidente
con respecto al orden de los apellidos del citado
interesado, entendiendo que su reconocimiento
y correccion no supone una revision de oficio del
fondo del acuerdo adoptado, ni una alteracion

sustancial del mismo ni conllevar modificacion
alguna de su contenido dispositivo, sustantivo y
resolutorio, por lo que procede realizar la correccion
del citado error material.

Esta Alcaldia en uso de las atribuciones que le
confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVE:

Primero.- Rectificar el error material relativo al
orden de los apellidos de uno de los interesados
en el Expte. 7210/2023, en concreto el interesado
que se identifica con el DNI n°® ***7765** y que ha
participado en la convocatoria para la provision de
dos plazas de Técnico, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al, efectuada al amparo de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, realizando la siguiente subsanacion:

En todos aquellos documentos del expediente
en los que figura “D. VICTOR MANUEL
HERNANDEZ PEREZ”, debe figurar D. VICTOR
MANUEL PEREZ HERNANDEZ.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en la
sede electronica del Ayuntamiento de La Villa de
Brefia Alta y en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, dando traslado a la
Direcciéon General de la Funcién Publica del
Gobierno de Canarias para su conocimiento."

Lo que se hace pubico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Villa de Brefnia Alta, a dos de abril de dos mil
veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe
Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

1680 78330
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS PARA LA MODERNIZACION,
AMPLIACION Y MEJORA DE NEGOCIO O LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE LA
LOCALIDAD DE BRENA BAJA, <<CONSOLIDA TU NEGOCIO>>, ANUALIDAD 2024,
APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2024/0555.

BDNS (Identif.): 752452.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752452).

PRIMERO.- BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas Municipales para la
Modernizacion, ampliaciéon y mejora de negocio o las actividades empresariales de la localidad de Brefia
Baja <<Consolida tu negocio>> fueron aprobadas por acuerdo plenario de fecha de 10 de febrero de
2022 y publicadas en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n.° 23 de fecha 23 de febrero de 2022.

SEGUNDO.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 241.470.00 del vigente presupuesto municipal con una cuantia global de
11.000,00 Euros para la anualidad 2024.

La cuantia maxima a subvencionar asciende al 75% del gasto subvencionable con un maximo de
1.500,00 € por solicitante.

TERCERO.- OBJETO.

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas a la dinamizaciéon y modernizacién de la actividad
econdmica en el término municipal, coadyuvando a su consolidacion, contribuyendo a la competitividad
de nuestras empresas y al desarrollo sostenible de las mismas.

CUARTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas que regulan las Bases de esta Convocatoria los promotores de
proyectos empresariales que cumplan las siguientes condiciones:

4.1.- Podran acogerse a estas ayudas las empresas constituidas, de cualquier sector econdémico y
cualquier forma juridica, que con anterioridad a la fecha de solicitud de la subvencion desarrollen su
actividad en el término municipal de Brefia Baja, como domicilio social y centro principal de trabajo.

4.2.- No podran ser objeto de subvencion las actividades ya subvencionadas en la convocatoria de la
subvencion <<Brefia Baja Consolida tu Negocio>> de la anualidad anterior, o que en el mismo ejercicio
soliciten o hayan solicitado Ayudas para la creaciéon de nuevas empresas en el municipio de Brefia Baja.

QUINTO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Solo se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada y que hayan sido, realizados y pagados a partir del 1 de noviembre del
ejercicio anterior al afio de la convocatoria y hasta el 31 de octubre, y que cumplan los requisitos
indicados en las bases reguladoras, tales como:
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A) Actividades de renovacion o reforma de sus instalaciones y equipamientos.

B) Actividades encaminadas a la adaptacion tecnologica, de eficiencia energética y de caracter
medioambiental.

D) Inversiones a realizar por cambio de local por un nuevo enfoque del negocio.
E) Cualquier otro tipo de inversion que contribuya a la mejora y competitividad del negocio.

Se establece un maximo de un proyecto por empresa o empresario cuando las actividades sean las
mismas que constituyen el objeto social de la empresa o empresas, o sean actividades similares,
analogas o complementarias.

SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

6.1.- El procedimiento de otorgamiento de esta ayuda se efectuara en régimen de evaluacion
individualizada y concesion directa al amparo del articulo 17.3 de la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Brena Baja (BOP n° 151, 16 de septiembre de 2005) y lo
establecido en al articulo 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.2.- El procedimiento de concesion se iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del interesado/a
dirigida al Ayuntamiento de Brefia Baja.

SEPTIMO.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud de la ayuda debidamente cumplimentada, junto con la documentacién requerida, se
presentara en el Regristro General del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en Plaza de Las Madres s/n 0 en
el Registro Electrénico del Ayuntamiento de Brefia Baja: https://bbaja.sedelectronica.es/info.0 o bien en
cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y el 31 de
octubre 2024.

OCTAVO.- INSTRUCCION Y RESOLUCION.

8.1.- La instruccion del procedimiento de concesidon, seguimiento y cumplimiento de esta ayuda,
corresponderd a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, como
servicio gestor a todos los efectos.

8.2.- La propuesta motivada de resolucion del procedimiento se formulara por dictamen de la Comision
de Valoracion Técnica, previo informe favorable de los servicios técnicos del Area de Empleo y
Desarrollo Local y de la Intervencion Municipal, que serd elevada a la Alcaldia-Presidencia para su
resolucion.

8.3.- El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente, sin perjuicio de la delegacion que
esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta formulada por la Comision de Valoracion y
de los informes que se debieran acompaiar.
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NOVENA .- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para la resolucidon y notificacién del procedimiento sera de tres meses, que se
computara a partir del dia siguiente a la entrada de documentacion de solicitud en el Registro General de
esta entidad, y en todo caso debera aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de

conformidad por lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Brefia Baja, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

ANUNCIO
1681 78326

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS PARA LA PUESTA EN MARCHA DE
INICIATIVAS EMPRESARIALES EN EL MUNICIPIO DE BRENA BAJA, ANUALIDAD 2024,
APROBADA POR RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2024/0556.

BDNS (Identif.): 752446.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752446).

PRIMERO.- BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas para la Puesta en Marcha de
Iniciativas Empresariales en el Municipio de Brefia Baja fueron aprobadas por acuerdo plenario de fecha
de 3 de julio de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.® 88
de fecha de 22 de julio de 2020.

SEGUNDO.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 241.470.00 del vigente presupuesto municipal con una cuantia global de
15.000,00 Euros para la anualidad 2024, siendo el importe maximo a conceder a cada uno de los
beneficiarios solicitantes de 1.500,00 euros.

TERCERO.- OBJETO.

Establecer el procedimiento de concesion, en régimen de concesion directa, de ayudas destinadas a
apoyar la puesta en marcha e inicio de la actividad empresarial en el término municipal de Brefia Baja
con proyectos generadores de actividad econoémica y puestos de trabajo.
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CUARTO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en las presentes Bases los promotores de proyectos
empresariales que cumplan las siguientes condiciones:

Personas fisicas, juridicas, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas de
nueva creacion que hayan iniciado la actividad a partir del 1 de Noviembre del afio inmediatamente
anterior a la convocatoria de la ayuda, entendiendo como inicio de la actividad la fecha fijada en el
modelo 036/037 de la Agencia Tributaria.

También tendran la consideracion de beneficiarios aquellas empresas (persona fisica o juridica) que haya
venido desarrollando su actividad con anterioridad y que se instalen por primera vez en el municipio de
Brena Baja a partir del 1 de Noviembre del afio inmediatamente anterior a la convocatoria, entendiendo
como inicio de la actividad la fecha de solicitud de la Licencia Municipal de Apertura, y que no hayan
obtenido con anterioridad subvenciones municipales por el mismo concepto.

Establecer su actividad, asi como su domicilio social y/o fiscal en el término municipal de Brefia Baja.
Proyectos empresariales que retinan las condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera.

Realizar una inversion inicial por una cuantia igual o superior a mil quinientos euros (1.500,00 Euros),
que deberan justificar en el momento de la solicitud. Para el calculo la inversion subvencionable, no se
tendra en cuenta el importe del IGIC abonado en los pagos efectuados.

No proceder de cambios de formas juridicas de empresas preexistentes y con actividad econoémica en el
municipio.

Proyectos o iniciativas empresariales cuyo/s promotor/es se encuentren al corriente del pago de tributos
municipales y no mantengan deuda con el Ayuntamiento de Brefia Baja; asi como con la Agencia
Tributaria Estatal, Autonémica y la Seguridad Social. En caso de comunidades de bienes o sociedades
civiles cada socio o comunero habra de hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Los promotores de empresas solo podran beneficiarse de una unica ayuda para actividades
empresariales, no pudiendo la misma persona fisica o juridica presentar varias solicitudes para la misma
o distinta actividad econdémica durante cada convocatoria anual. Por tanto debera ceiirse a la
presentacion de una Unica solicitud de ayuda anual ante el Ayuntamiento de Brefia Baja.

Para aquellos promotores que ya hubieran recibido ayuda econdémica por parte del Ayuntamiento de
Brefia Baja para la puesta en marcha de proyectos empresariales, deberan dejar transcurrir un periodo de
3 afios desde la concesion de la primera ayuda para formalizar una nueva solicitud de ayuda economica
para la puesta en marcha de otra iniciativa empresarial.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, en quienes concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el punto 2.2. de la Base Segunda de las Bases Generales reguladoras de esta ayuda.

QUINTO.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

5.1.- Seran subvencionables los siguientes gastos de inversion, realizados y pagados, en los tres (3)
meses inmediatamente anteriores al inicio de la actividad y el 31 de octubre del afio que se efectia la
convocatoria de subvencion,
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a) Gastos de constitucion y primer establecimiento:

- Honorarios de letrados, notariales y de registros.

- Asesoramientos externos y servicios profesionales para la puesta en marcha de la actividad.
- Disefio de la imagen corporativa, disefio de folletos y publicidad de lanzamiento.

- Derechos de traspasos.

- Honorarios de proyectos, direccion de obra, licencias, fianzas, patentes o similares, necesarias para el
inicio de la actividad. etc...

b) Gastos en bienes inventariables:
- Inversion inicial en alquiler o compraventa de locales y terrenos.

- Bienes de equipo necesarios: mobiliario, equipos de oficina, maquinaria, herramientas, utillaje
especificos para la actividad.

- Equipamiento informatico y de comunicaciones.

- Elementos de transporte (para uso exclusivo de la empresa y serigrafiados con el nombre de la
empresa).

- Software necesario para el desarrollo de la actividad.

¢) Acondicionamiento, reparacion y conservacion de instalaciones de locales y oficinas:

- Reformas, mejoras, modificaciones, etc.. necesarias para la apertura y funcionamiento del local,
oficinas, naves, etc.. afecto al domicilio de la actividad empresarial.

En cualquier caso, se entenderan, por conceptos o actividades subvencionables del proyecto, aquellas
que tengan una relacion directa con la actividad subvencionada, con el proceso productivo de la empresa
y sea necesario para llevar a cabo el proyecto empresarial.

5.2.- No seran gastos subvencionables:

- Los tributos de puesta en marcha de la actividad emitidos por el Ayuntamiento de Brefia Baja, tales
como licencia de apertura o similares.

- Bienes adquiridos mediante arrendamientos financieros.
- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

- Impuesto General Indirecto Canario (IGIC) o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
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SEXTO.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.-

6.1.- El procedimiento de otorgamiento de esta ayuda se efectuara en régimen de evaluacion
individualizada y concesion directa al amparo del articulo 17.3 de la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja (BOP n° 151, 16 de septiembre de 2005) y lo
establecido en al articulo 22.2 ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.2.- El procedimiento de concesion se iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del interesado/a
dirigida al Ayuntamiento de Brefia Baja.

SEPTIMO.- FORMALIZACION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los interesados/as podran presentar solicitud, que se adjunta como ANEXO I en las presentes Bases, la
cual debera estar debidamente firmada por el/la solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as interesados/as en el
Servicio de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja; asi como en su sede electronica
https://bbaja.sedelectronica.es donde podran recabar cualquier informacidon relacionada con la
convocatoria.

La solicitud dirigida al Alcalde-Presidente junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la
Base General 6* debidamente cumplimentada, deberd ser presentada en el Registro General de entrada
de esta Corporacion. Asimismo las solicitudes podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se presentara en sobre abierto para
que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos, antes de que proceda a su
certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases. El plazo para presentar
las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la publicacion del extracto de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y el 31 de octubre del 2024.

OCTAVO.- INSTRUCCION Y RESOLUCION.-

8.1.- El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de las subvenciones sera
el Servicio de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Brefia Baja, que realizard de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.

8.2.- Los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo riguroso orden de entrada en el Registro
General, hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en estas Bases.

8.3.- La propuesta motivada de resolucion del procedimiento se formulara por dictamen de la Comision
de Valoracién correspondiente al area, previo informe favorable de los servicios técnicos del Area de
Empleo y Desarrollo Local y de la Intervencion Municipal, que sera elevada a la Alcaldia-Presidencia
para su resolucion.

8.4.- Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las subvenciones que
no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.
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NOVENO.- PLAZO PARA RESOLVER Y NOTIFICAR EL PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El plazo maximo para la resolucion y notificaciéon del procedimiento sera de tres meses, que se
computara a partir del dia siguiente a la entrada de documentacion de solicitud en el Registro General de
esta entidad, y en todo caso debera aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera desestimada por silencio administrativo, de
conformidad por lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Brefa Baja, a tres de abril de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

ANUNCIO
1682 78538

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA
DESEMPLEADOS DE BRENA BAJA PARA LA OBTENCION DEL CARNE DE CONDUCIR A,
B, Cl, C, DI, D, C+E Y CAP <<INICIATIVA CONDUCE>> ANUALIDAD 2024, APROBADA
POR DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2024/0562.

BDNS (Identif.): 752538.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/752538).

PRIMERO.- BASES REGULADORAS.

Las Bases reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas Econdmicas para desempleados de
Brefia Baja para la obtencién del carné de conducir B, C y CAP << Iniciativa Conduce>> fueron
aprobadas por acuerdo plenario en sesion extraordinaria de fecha de 4 de marzo de 2021 (B.O.P niim.
34, viernes 19 de marzo de 2021).

SEGUNDO.- CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

La consignacion presupuestaria para atender a las ayudas objeto de la presente convocatoria, se incluyen
en la aplicacion presupuestaria 241.470.01 del vigente presupuesto municipal con una cuantia global de
1.500,00 Euros para la anualidad 2024, siendo el importe maximo a conceder a cada uno de los
beneficiarios solicitantes de 130 Euros para la obtencion del permiso de conducir A y B y de 230 Euros
para el permiso de conducir C1, C, D1, D, C+E y CAP.

TERCERO.- OBJETO.

Convocatoria para la concesion de ayudas destinadas regular la concesion, en régimen de concesion
directa, ayudas para la obtencion del permiso de conducir tipo A, B, C1, C, D1, D, C+E y CAP por parte
de los desempleados y empadronados en Brefia Baja, al objeto de facilitarles el acceso al mercado
laboral y mejorar sus opciones de empleabilidad; la movilidad y la conciliaciéon de la vida personal,
laboral y familiar.
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CUARTO.- BENEFICIARIOS.

Podran obtener las ayudas que se gestionan a través de las presentes Bases las personas que cumplan los
siguientes requisitos a la fecha de presentacion de la solicitud:

Tener