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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
5318 187568
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023,

acordo la aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Créditos n° 1 del Presupuesto para 2023 del
Organismo Autéonomo Local "Consejo Insular de Aguas de Tenerife".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, el
expediente estard expuesto al publico porun perlodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se considerari definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

ELSECRETARIO GENERALDELPLENO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.- LAPRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
5319 187568

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023,
acordo la aprobacion inicial del expediente n® 2 de Modificacion de Créditos del Presupuesto para 2023 del
Organismo Auténomo Local "Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)".

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto Refundido, el
expediente estard expuesto al publico porun perlodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante el cual se admitiran
reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion al publico no se hubiesen presentado reclamaciones.
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El expediente se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

ELSECRETARIO GENERALDELPLENO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.- LAPRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
5320 187568

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, acordo
la aprobacion inicial del expediente de Modificacion de créditos n® 5 del Presupuesto del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife para 2023.

En virtud de lo dispuesto en el art. 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 del citado Texto
Refundido, el expediente estara expuesto al publico por un periodo de QUINCE (15) DIAS habiles,
durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion. El expediente
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicién al publico no se hubiesen
presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

ELSECRETARIO GENERALDELPLENO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.- LAPRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
5321 187568
El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023,

acord¢ la aprobacion inicial del expediente n® 1 de Modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para 2023.
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En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, el expediente estara expuesto al publico por un periodo de QUINCE
(15) DIAS habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion al ptblico no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez.- LA PRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
5322 187568

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023,
acordo la aprobacion inicial del expediente n°2 de Modificacion del Anexo de Subvenciones Nominativas del
Presupuesto para 2023 del Organismo Auténomo Local "Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria
(IASS)".

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, el expediente estara expuesto al publico por un periodo de QUINCE
(15) DIAS habiles, durante el cual se admltlran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion.
El expediente se considerar4 definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion al ptblico no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez.- LA PRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023 26872

Area de la Presidenta
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

ANUNCIO
5323 187568

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de 2023,
acordo la aprobacion inicial del expediente n° 5 de Modificacion del Anexo Il.a de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para 2023.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, el expediente estara expuesto al publico por un periodo de QUINCE
(15) DIAS habiles, durante el cual se admitiran reclamaciones y sugerencias ante el Pleno de la Corporacion.
El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion al publico no
se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular de
Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

ELSECRETARIO GENERALDELPLENO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez.- LAPRESIDENTA,
Rosa Elena Davila Mamely, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,

Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5324 186327

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdo el dia 21 de septiembre de 2023, la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO (A
EXTINGUIR) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, de una
plaza de TECNICO/A DE GRADO MEDIO (A EXTINGUIR) de la Plantilla de Personal
Laboral, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, aprobada por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado num. 278, de 19 de noviembre de 2022,
iniciandose un plazo de presentacién de solicitudes de participacion de veinte dias
habiles, que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resoluciéon del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
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de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi
como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion para el mandato 2023/27 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5
de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de una plaza de TECNICO/A DE GRADO MEDIO
(A EXTINGUIR), sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE: Titular: D. LUIS DOMINGUEZ RODRIGUEZ, Jefe de Seccién del Servicio
Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio de esta Corporacion.

Suplente: D. ROMEN GORRIN CLAVIJO, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Educacién y Juventud de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DiAa. MARIA CRISTO VILELA FERNANDEZ, Jefa de Unidad
Técnica de Atencion al Personal de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN LORENZO HERNANDEZ PEREZ, Director de la
Unidad Organica de Planificacidon del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria.

Titular: DiAa. ESTHER ACOSTA MARTIN, Trabajadora Social del
Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria.

Suplente: Dia. MARIA SONIA LOPEZ LUIS, Jefa de Seccion del
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud de esta Corporacion.
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Titular: Diia. CARMEN NAYADE GUERRA ZERPA, Técnico/a de
Administracion Especial del Servicio Administrativo de Educacion y
Juventud de esta Corporacion.

Suplente: Diia. ANA MARIA PENA MENDEZ, Jefa de Seccién del
Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género de esta Corporacion.

Titular: Diia. MARIA DOLORES DELGADO ARRATE, Técnico/a
Superior Adscrito del Servicio Administrativo de Movilidad de esta
Corporacion.

Suplente: D. FELIX ALBERTO FERNANDEZ PALACIOS, Gestor
Sociocultural del Servicio Administrativo de Educacion y Juventud de esta
Corporacion.

SECRETARIA: Titular: Diha. ADELA PILAR CAMACHO LORENZO, Jefa de Seccion
del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacién de Recursos
Humanos de esta Corporacion.

Suplente: DAa. ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, Jefa de Equipo del
Servicio Administrativo de Control Financiero de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposiciéon de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, José Miguel Ruano
Leén, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

186327

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd el dia 18 de julio de 2023, la siguiente
Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DESIGNADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOCE PLAZAS DE
ARQUITECTO/A TECNICO/A DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de doce plazas de Arquitecto/a
Técnico/a de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 28 de abril de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 60 de 17 de mayo de 2023, se designé el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria publica.

Por Resoluciéon de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 2 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife num. 72, de 14 de junio de 2023, se modifica la Resolucién anterior.

Il.- Con fecha 14 de julio de 2023, se recibe en el Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos escrito de Dofia Maria Constanza Macias Aranega,
designada como Presidenta Titular del referido Tribunal, solicitando su sustitucién debido
a motivos personales sobrevenidos que le imposibilitan continuar actuando en dicho
Tribunal.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Callificador sera designado por resolucién del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas. La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y
en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefala que los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacidon de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

¢ Designacion de Dona Virginia Alejandra Bonales Gonzalez, Jefa de Servicio de
la Oficina de Asistencia Integral a Municipios de esta Corporacion como
Presidenta Titular en sustitucion de Doia Maria Constanza Macias Aranega,
Jefa de Seccion de Unidad Técnica del Servicio técnico de Turismo de esta
Corporacion.

TERCERA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo
Insular, asi como con lo previsto en los Decretos de la Presidenta de esta Corporacion
Insular numeros 3978 y 3990, ambos de 3 de julio de 2023, de determinacion de la
Estructura y Organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion
Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 28 de abril de 2023, modificada el 2 de junio de 2023, por la
que se designa el Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura de
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doce plazas de Arquitecto/a Técnico/a sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en el siguiente sentido:

o Designacion de Doia Virginia Alejandra Bonales Gonzalez, Jefa de Servicio de
la Oficina de Asistencia Integral a Municipios de esta Corporacion como
Presidenta Titular en sustitucion de Dofia Maria Constanza Macias Aranega,
Jefa de Seccion de Unidad Técnica del Servicio técnico de Turismo de esta
Corporacion.

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: DONA VIRGINIA ALEJANDRA BONALES GONZALEZ, Jefa

VOCALES:

de Servicio de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios de esta
Corporacion.

Suplente: DONA SANDRA ROSALES AMADOR, Jefa de Seccion del
Servicio Técnico de Planificacion y Estrategias TIC de esta Corporacion.

Titular: DON JOSE LUIS GONZALEZ-CALIMANO RODRIGUEZ, Jefe de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta
Corporacion.

Suplente: DONA. LIDIA ESTHER MENDEZ ALONSO, Técnica de Grado
Medio del Servicio Técnico de Planificacién y Proyectos Forestales esta
Corporacion.

Titular: DONA TRINIDAD VALVERDE CORBACHO, Técnica de Grado
Medio del Servicio Administrativo de Patrimonio Histérico de esta
Corporacion.

Suplente: DON CARLOS LABRADOR MARRERO, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Planificacién Territorial y Proyectos
Estratégicos de esta Corporacion.

Titular: DONA MARIA ISABEL ARROCHA ABREU, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: DONA. LORETO ESPINOSA DIAZ, Jefa de Seccion del
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

Titular: DON JUAN ENCISO HIGUERAS, Enfermero del Trabajo del
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion.
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Suplente: DONA MARIA ROSA CEBRIAN DOMINGUEZ, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA MARIA JESUS RAMIREZ HERNANDEZ, Técnica de
Grado Medio del Servicio Administrativo de Control Financiero de esta
Corporacion.

Suplente: DONA ISABEL HERNANDEZ RODRIGUEZ, Técnica de Grado
Medio del Servicio Administrativo de Control Financiero de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante el
Presidente de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resolucién agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMTNISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, José Miguel Ruano
Leodn, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,

Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5326 186339

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd el dia 21 de septiembre de 2023, la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA LA
RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2023, POR LA QUE SE DESIGNA EL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE
TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de
Grado Superior en Biblioteconomia y Documentacion de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion aprobada por Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 27 de octubre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 27 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de n° 83 de 10 de julio de 2023, se designa el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria publica, donde consta entre otros:.

e Dofa Ana Maria Pefa Méndez, Jefa de Seccion del Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de esta Corporacién, como Vocal
Titular.
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Il.- Con fecha 19 de septiembre de 2023, se recibe, a través del correo electrénico, en el
Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos escrito de
la Junta de Personal del Cabildo Insular de Tenerife referido a los miembros de los
tribunales propuestos por la misma, en el que modifican su propuesta inicial respecto del
Tribunal Calificador de esta convocatoria, que conlleva una modificacion de la Resolucion
de designacién del Tribunal Calificador, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fechas 26 de junio de 2023, en el sentido
de sustituir a Dofia Ana Maria Pefia Méndez por Dofia Carmen Nayade Guerra Zerpa.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resoluciéon del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las Administraciones
Publicas a “... rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

TERCERA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

o Designacion de Dona Carmen Nayade Guerra Zerpa, Técnica del Servicio
Administrativo de Educacion y Juventud de esta Corporacién como Vocal titular, en
sustitucion de Dofia Ana Maria Pefia Méndez.
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CUARTA.- De conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi
como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacién de la
Corporacién para el mandato 2023/27 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5
de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de junio de 2023, por la que se designa el Tribunal
Calificador de la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Técnico/a de
Grado Superior en Biblioteconomia y Documentacion, sujeta al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, en el siguiente sentido:

Donde dice:

Vocal Titularr DONA ANA MARIA PENA MENDEZ, Jefa de Seccién del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta
Corporacion.

/S
Debe decir:

Vocal Titular: DONA CARMEN NAYADE GUERRA ZERPA, Técnica del Servicio
Administrativo de Educacién y Juventud

/o

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

“PRESIDENTE: Titular: D. JULIO RAMALLO RODRIGUEZ, Responsable de Unidad del Servicio
Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio de esta Corporacion.

Suplente: D. SANTIAGO FEBLES MARTELL, Jefe del Servicio Administrativo de
Patrimonio Histérico de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D® ALICIA PEREZ CARRILLO, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D. DOMINGO JOSE RIOS MESA, Jefe del Servicio Técnico de
Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.
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Titular: D. LEOPOLDO SANTOS ELORRIETA, Jefe de Seccion del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D? CRISTINA SAAVEDRA RODRIGUEZ DEL PALACIO, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Titular: D. VICTOR MANUEL GARCIA DIAZ, Jefe del Servicio Técnico de
Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D2 M@ ANTONIA GARCIA GRANDA, Directora del Parque Rural de Anaga
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D CARMEN NAYADE GUERRA ZERPA, Técnica del Servicio Administrativo
de Educacién y Juventud.

Suplente: D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de Empleo
de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D* NIEVES SUSANA CRUZ PEREZ, Responsable Unidad del Servicio
Administrativo de Informatica y Comunicaciones de esta Corporacion.

Suplente: D* MARINA GALLEGO AGULLO, Secretaria Delegada del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.”

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicaciéon de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, Jos¢ Miguel Ruano
Leodn, documento firmado electronicamente.
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5327

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,

Planificacion Territorial y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

186339

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdo el dia 21 de septiembre de 2023, la
siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA LA
RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2023, POR LA QUE SE DESIGNA EL
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE GESTOR
CULTURAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura de una plaza de Gestor
Cultural de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
aprobada por Resolucion de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 26 de junio de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de n° 85 de 14 de julio de 2023, se designa el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria publica, donde consta entre otros:.

e Dofia Ana Maria Pefia Méndez, Jefa de Seccién del Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género de esta Corporacién, como Vocal
Titular.

Il.- Con fecha 19 de septiembre de 2023, se recibe, a través del correo electronico, en el
Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacion de Recursos Humanos escrito de
la Junta de Personal del Cabildo Insular de Tenerife referido a los miembros de los
tribunales propuestos por la misma, en el que modifican su propuesta inicial respecto del
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Tribunal Calificador de esta convocatoria, que conlleva una modificacion de la Resolucion
de designacioén del Tribunal Calificador, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fechas 26 de junio de 2023, en el sentido
de sustituir a Dofia Ana Maria Pefia Méndez por D. Antonio Luis Peraza Pérez Hidalgo .

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resoluciéon del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habilita a las Administraciones
Publicas a “... rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

TERCERA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

o Designacion de D. Antonio Luis Peraza Pérez Hidalgo, Responsables de Unidad
del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion como Vocal titular, en
sustitucion de Dofa Ana Maria Pefia Méndez.

CUARTA.- De conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, asi
como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular numero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion para el mandato 2023/27 y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 5
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de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 26 de junio de 2023, por la que se designa el Tribunal
Calificador de la convocatoria publica para la cobertura de una plaza de Gestor Cultural,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
en el siguiente sentido:

Donde dice:

Vocal Titular: DONA ANA MARIA PENA MENDEZ Jefa de Seccién del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta
Corporacion.

/S
Debe decir:

Vocal Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

/S

Quedando el Tribunal Calificador finalmente integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE/A: Titular: DONA ALICIA PEREZ CARRILLO, Responsable de Unidad del
Servicio Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D. JORGE GONZALEZ ARROCHA, Jefe del Servicio Administrativo de
Educacion y Juventud de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: D? CRISTINA SAAVEDRA RODRIGUEZ DEL PALACIO, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D. JOSE CARLOS CABRERA PEREZ, Jefe de Seccién del Servicio
Administrativo de Patrimonio Histérico de esta Corporacion.
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Titular: D. MIGUEL HERNANDEZ GARCIA, Jefe de Seccién del Patronato Insular de
Mdusica
Suplente: D* ANA M? ROLDAN VIVES, Técnica de Defensa Juridica y Cooperacion

Juridica Municipal del Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal de esta Corporacion.

Titular: DON LEOPOLDO SANTOS ELORRIETA, Jefe de Seccion del Servicio
Administrativo de Cultura de esta Corporacion.

Suplente: D. JESUS HERNANDEZ PACHECO, Jefe de Seccién del Servicio
Administrativo de Gestién del Medio Natural y Seguridad de esta Corporacion.

Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion.

Suplente: D. NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico de Empleo
de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D NIEVES ELSA TEJO MORALES, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

Suplente: D? INES M* MORON BARQUERO, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion, cuya resolucion agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO, PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO VP 2°, José Miguel Ruano
Leén, documento firmado electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO
5328 187564

Mediante Resolucion de fecha 18 de septiembre de 2023 fue aprobado provisionalmente el proyecto “MEJORA
DE LOS VIVEROS DEL PARQUE NACIONAL DEL TEIDE”, que afecta al Término Municipal de La Orotava,

con un presupuesto que asciende a la cantidad de 35.876,6 euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA
durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en apllca(:lon delo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que
estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo
de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyViveroPNTeide.zip
Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.

Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO

5329 187936

Mediante Resolucion de fecha 18 de septiembre de 2023 fue aprobado provisionalmente el proyecto “DE
EJECUCION DE MEJORAY PAVIMENTACION DEL CAMINO DE IFARA EN EL TERMINO MUNICIPAL
DE GRANADILLA DE ABONA”, con un presupuesto que asciende a la cantidad de 89.017,77 euros, lo que
se somete a INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DiAS HABILES, en aphcacmn de lo
previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas
interesadas puedan formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento
indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http:/
www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El objeto del proyecto es el de valorar y definir las obras y actuaciones necesarias para la mejora y
acondicionamiento del Camino Ifara, en el T.M de Granadilla de Abona, con unos estandares de seguridad y
durabilidad adecuados.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyMejoraPavCaminodelfara.zip
Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Economica

ANUNCIO

5330 188297

Mediante Resolucion de fecha 19 de septiembre de 2023 fue aprobado provisionalmente el proyecto de
“INSTALACION DE LOS SISTEMAS DE MONITORIZACION Y CONTROL DE REDES CONTRA
INCENDIOS”, que afecta a los Términos Municipales de Arafo, Candelaria, La Victoria y San Juan de la
Rambla, con un presupuesto que asciende a la cantidad de 39.496 41 euros, lo que se somete a INFORMACION
PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aphcac1on de lo previsto en el articulo 93 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular
las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede
electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el
apartado de sede electrdnica.

El objeto del proyecto es el disefio de una solucion técnica para mejorar la monitorizacion y el control de las
redes contraincendios dorsal, red de cortafuegos de La Victoria y Red deposito de carga de helicopteros de San
Juan, asi como su eficiencia y mantenimiento.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyMonitCrontRedesIncendio.pdf
Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado

electronicamente.
Area de Movilidad
Consejeria con Delegacion Especial en Carreteras
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje
ANUNCIO
5331 186334

Ref. Expte. E2023002618.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2023, ha
acordado delegar en los Ayuntamientos de la Isla la competencia para la emision de los informes preceptivos
previos a la licencia municipal previstos en la Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias, para la ejecucion de obras
menores y actuaciones en los tramos urbanos y en los tramos rusticos, con la categoria de asentamiento rural,
de la red insular de carreteras.

Asimismo, seindicanacontinuacionlos Ayuntamientos que hanacordadolaaceptaciondelacitadadelegacionde
competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local:
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AYUNTAMIENTO FECHA DEL ACUERDO
Guimar 27/07/2023
El Rosario 03/08/2023
El Sauzal 28/07/2023
Tacoronte 14/09/2023
Vilaflor de Chasna 25/09/2023

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Rosa Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesus
Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

Area de Movilidad
Consejeria con Delegacion Especial en Carreteras

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO
5332 186337

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 28 de abril de 2023, ha
acordado delegar en los Ayuntamientos de la Isla la competencia para la emision de los informes preceptivos
previos a la licencia municipal previstos en la Ley 9/1991, de Carreteras de Canarias, para la apertura de
negocios y establecimientos en los tramos de travesia de la red de carreteras de la competencia de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, seindicanacontinuacionlos Ayuntamientos que hanacordadolaaceptaciondelacitadadelegacionde
competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local:

AYUNTAMIENTO FECHA DEL ACUERDO
Glimar 27/07/2023
El Rosario 03/08/2023
El Sauzal 28/07/2023
Tacoronte 14/09/2023
Vilaflor de Chasna 25/09/2023

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Rosa Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesus
Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS (ISLA DE TENERIFE)
Area o Servicio: Personal
ANUNCIO
5333 185743

La Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
dicté el dia 27 de septiembre de 2023, la resolucién por la que se designan nominativamente los/las
miembros del Tribunal Calificador del proceso convocado para la cobertura por personal laboral fijo,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a
de Grado Medio Arquitecto/a Técnico/a (GR.A, SG.A2), de la plantilla del Organismo Auténomo de
Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL:

“RESOLUCION POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO MEDIO
ARQUITECTO/A TECNICO/A (A2), DE NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, DE LA PLANTILLA
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a de Grado
Medio Arquitecto/a Técnico/a (A2), de naturaleza estructural y permanente, de la plantilla del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2021 (en adelante OEP), y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto n? 115/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Anexo al n?
151 de 16 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n2 312, de 29 de diciembre de 2022,
inicidndose con esta ultima publicacién el plazo de presentacion de solicitudes de participacion de
veinte (20) dias habiles, que transcurrid entre los dias 30 de diciembre de 2022 y 27 de enero de 2023,
ambos inclusive.

SEGUNDO.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal Calificador sera
designado por Resolucion del érgano competente en materia de personal y estara constituido por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera del OAMC, de la Corporacion Insular o del resto del
sector publico, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el
acceso de la plaza convocada.

La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabldn de Anuncios del OAMC y en la pagina web
institucional www.museosdetenerife.org

Asimismo, dicha Base Octava sefiala que los/las componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurra cualquiera las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 49/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
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publicacién de la convocatoria, segtn lo dispuesto en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO.- Teniendo en consideracién lo establecido en la referida Base Octava de las que rigen la
convocatoria, el Tribunal Calificador estard compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE:

VOCALES:

SECRETARIA:

Titular: D. José Enrique Quintero Martin, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Técnico
de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Carlos Eduardo Alonso Labrador, Jefe de Seccidon del Servicio de
Ingenieria y Mantenimiento del Instituto de Atencion Sociosanitaria (IASS) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D2 Trinidad Valverde Corbacho, Técnica de Grado Medio del Servicio
Administrativo de Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Luz Maria Tudela Chico, Jefa de Unidad Técnica del Servicio
Administrativo de Patrimonio Histdrico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. Carlos Labrador Marrero, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Técnico de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Maria Isabel Aleman Gutiérrez, Técnica de Grado Medio del Servicio
Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Titular: D2 Maria Elena de Valentin y del Castillo, Técnico de Administracién General
del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Carmen Marrero del Castillo, Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. José Antonio Torres Palenzuela, Técnico Superior de Patrimonio del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D. José Carlos Cabrera Pérez, Jefe de Seccidn del Servicio Administrativo de
Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D2 Delia Garcia Castro, Técnico de Administracion General del Organismo
Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Lidia Gonzalez Alvarez, Técnico de Administracién General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector

Publico.
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CUARTO.- De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente
del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar
la presente Resolucion.

A la vista de lo expuesto, por la presente

RESUELVO

2.- Desighar nominativamente los/las miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a de Grado Medio Arquitecto/a Técnico/a (GR.A,
S$G.A2), de naturaleza estructural y permanente, de la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y
Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, aprobada por Decreto n? 115/22 de la Presidencia, de 13 de
diciembre de 2022 y publicada en el BOP Anexo al n2 151 de 16 de diciembre de 2022, el cual estara
compuesto por los siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE: Titular: D. José Enrique Quintero Martin, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Técnico
de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Carlos Eduardo Alonso Labrador, Jefe de Seccidon del Servicio de
Ingenieria y Mantenimiento del Instituto de Atencion Sociosanitaria (IASS) del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

VOCALES: Titular: D2 Trinidad Valverde Corbacho, Técnica de Grado Medio del Servicio
Administrativo de Patrimonio Historico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Luz Maria Tudela Chico, Jefa de Unidad Técnica del Servicio
Administrativo de Patrimonio Historico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. Carlos Labrador Marrero, Jefe de Unidad Técnica del Servicio Técnico de
Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Maria Isabel Aleman Gutiérrez, Técnica de Grado Medio del Servicio
Técnico de Planificacion Territorial y Proyectos Estratégicos del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Titular: D2 Maria Elena de Valentin y del Castillo, Técnico de Administracién General
del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Carmen Marrero del Castillo, Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D. José Antonio Torres Palenzuela, Técnico Superior Patrimonio del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.
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Suplente: D. José Carlos Cabrera Pérez, Jefe de Seccidn del Servicio Administrativo de
Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: D2 Delia Garcia Castro, Técnico de Administracion General del Organismo
Autdénomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Lidia Gonzalez Alvarez, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

.- Notifiquese a los/las interesados/as la presente Resolucidn, haciendo referencia al deber de
abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

2.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del OAMCy enla web institucional
www.museosdetenerife.org, la presente resolucion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra la presente Resolucién podrd interponerse potestativamente RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo 6rgano que hubiera dictado el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucidn en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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Area o Servicio: Personal
ANUNCIO
5334 185743

La Gerencia del Organismo Autonomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
dicté el dia 27 de septiembre de 2023, la resolucién por la que se designan nominativamente los/las
miembros del Tribunal Calificador del proceso convocado para la cobertura por personal laboral fijo,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a
Superior en Actividades Museisticas (A1), de naturaleza estructural y permanente, de la Plantilla del
Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso
extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL:

“RESOLUCION POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, DE UNA (1)
PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN ACTIVIDADES MUSEISTICAS (A1), DE NATURALEZA
ESTRUCTURAL Y PERMANENTE, DE LA PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y
CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de
acceso libre, de una (1) plaza de Técnico/a Superior en Actividades Museisticas (A1), de naturaleza
estructural y permanente, de la plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante
OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, mediante el sistema de concurso-oposicidn, sujeta al
proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico de 2021 (en adelante OEP), y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto n? 115/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP Anexo al n®
151 de 16 diciembre de 2022 y anuncio en el Boletin Oficial del Estado n2 312, de 29 de diciembre de
2022, iniciandose con esta ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes de participacion
desde el dia 30 de diciembre de 2022 al dia 27 de enero de 2023, ambos inclusive.

SEGUNDO.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal Calificador sera
designado por Resolucion del érgano competente en materia de personal y estara constituido por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera del OAMC, de la Corporacion Insular o del resto del
sector publico, pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el
acceso de la plaza convocada.

La designacion nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del OAMC y en la pagina web
institucional www.museosdetenerife.org

Asimismo, dicha Base Octava sefiala que los/las componentes del tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurra cualquiera las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 49/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria, segtn lo dispuesto en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
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10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

TERCERO.- Teniendo en consideracion lo establecido en la referida Base Octava de las que rigen la
convocatoria, el Tribunal Calificador estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: Dofia D2 Cristina Saavedra Rodriguez del Palacio, Jefa de Unidad Técnica del

VOCALES:

SECRETARIA:

Servicio Administrativo de Cultura del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Jesus Roberto Duque Arimany, Conservador del Museo de Historia y
Antropologia (MHA) del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Insular Cabildo de Tenerife.

Titular: D2 Maria Garcia Morales, Técnico Superior del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. José Antonio Torres Palenzuela, Técnico Superior de Patrimonio del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D2 M2 Elena de Valentin y del Castillo, Técnico de Administracidon General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Carmen Marrero del Castillo, Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D2 Maria del Carmen Castro Méndez, Jefa de Taller de Museos del Organismo
Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Ana Trinidad Moreno Navarro, Conservadora del Museo de Historia y
Antropologia (MHA) del Organismo Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Insular Cabildo de Tenerife.

Titular: D2 Carmen Dolores Chinea Brito, Subdirectora del Museo de Historia y
Antropologia (MHA) del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. José Carlos Cabrera Pérez, Jefe de Seccidn del Servicio Administrativo de
Patrimonio Historico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D2 Lidia Gonzalez Alvarez, Técnico de Administracién General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Maria de la Paz Zamora Pérez, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector

Publico.
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CUARTO.- De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente
del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar
la presente Resolucién.

A la vista de lo expuesto, por la presente
RESUELVO

19.- Designar nominativamente los/las miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria publica
para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Técnico/a Superior en Actividades Museisticas (A1), de
naturaleza estructural y permanente, de la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de ESTABILIZACION ADICIONAL
DE EMPLEO TEMPORAL, aprobada por Decreto n? 115/22 de la Presidencia, de 13 de diciembre de
2022 y publicada en el BOP Anexo al n2 151 de 16 de diciembre de 2022, el cual estara compuesto por
los siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: Dofia D2 Cristina Saavedra Rodriguez del Palacio, Jefa de Unidad Técnica del
Servicio Administrativo de Cultura del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. Jesus Roberto Duque Arimany, Conservador del Museo de Historia y
Antropologia (MHA) del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Insular Cabildo de Tenerife.

VOCALES: Titular: D2 Maria Garcia Morales, Técnico Superior del Organismo Auténomo de
Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D. José Antonio Torres Palenzuela, Técnico Superior de Patrimonio del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: D2 M2 Elena de Valentin y del Castillo, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: D2 Carmen Marrero del Castillo, Directora Administrativa del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: D2 Maria del Carmen Castro Méndez, Jefa de Taller de Museos del Organismo
Autonomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Ana Trinidad Moreno Navarro, Conservadora del Museo de Historia y
Antropologia (MHA) del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Insular Cabildo de Tenerife.

Titular: D2 Carmen Dolores Chinea Brito, Subdirectora del Museo de Historia y
Antropologia (MHA) del Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Suplente: D. José Carlos Cabrera Pérez, Jefe de Seccion del Servicio Administrativo de
Patrimonio Historico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: D2 Lidia Gonzalez Alvarez, Técnico de Administracién General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: D2 Maria de la Paz Zamora Pérez, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

.- Notifiquese a los/las interesados/as la presente Resolucion, haciendo referencia al deber de
abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre y en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

2.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios del OAMCy en la web institucional
www.museosdetenerife.org, la presente resolucién.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Organico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra la presente Resolucidn podra interponerse potestativamente RECURSO DE
REPOSICION ante el mismo drgano que hubiera dictado el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES
contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de
DOS (2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime
procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Personal

ANUNCIO

5335 25490
Expediente: 2532/2023

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en sesion celebrada
el pasado dia 28 de septiembre de 2023, en virtud de las competencias atribuidas por el
articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo
62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como el articulo 27.1.j1, del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento Interno del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la "APROBACION DE LAS BASES
QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 3 COORDINACIONES
INSULARES, POR PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, Y APROBACION DE LA
CONVOCATORIA” :

PRIMERO.- APROBAR LAS “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE 3 COORDINACIONES INSULARES, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION, ASI COMO LA CONVOCATORIA™;

- UN/A COORDINADOR/A INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS, adscrito/a al Area de
Asuntos Econdmicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad.

- UN/A COORDINADORI/A INSULAR DE CENTROS SOCIOSANITARIOS, adscrito/a Area de
Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes.

- UN/A COORDINADORI/A INSULAR DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA, adscrito/a al
Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS
SIGUIENTES PUESTOS DIRECTIVOS, ADSCRITOS A LAS AREAS QUE SE INDICAN, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION:

- UN/A COORDINADORI/A INSULAR DE INFRAESTRUCTURAS, adscrito/a al Area de
Asuntos Econdémicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad.

- UN/A COORDINADORI/A INSULAR DE CENTROS SOCIOSANITARIOS, adscrito/a Area de
Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes.

- UN/A COORDINADORI/A INSULAR DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA, adscrito/a al
Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de los siguientes puestos de Personal
Directivo Profesional, mediante el sistema de libre designacion, conforme a los principios de mérito y
capacidad y a criterios de idoneidad, y se llevard a cabo mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y concurrencia, y lo establecido en el articulo 13 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; arts.
76y 77 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos insulares; arts. 36, 37 y 42 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento Interno del Cabildo Insular de La Gomera, en adelante ROFI (B.O.P.
n° 120, de 05/10/2016 y B.O.C. n.° 205 de 21/10/2016); Acuerdo plenario en sesién extraordinaria de
07/07/2023 y Decreto n.° 2023-1413, de fecha 29/06/2023, de creacién, denominacion vy
determinacion de ambito funcional de las &reas de gobiernos en las que se organiza la administracion
del Cabildo Insular de La Gomera en el marco del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
Interno del mismo, en el que se contemplan tres coordinaciones insulares.
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SEGUNDA. Las caracteristicas de los puestos y funciones, se indican en el ANEXO I.
TERCERA. Requisitos y condiciones de participacién.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retna uno de los requisitos que se
detallan a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes:

a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las Comunidades Autbnomas, de las Entidades
Locales o funcionarios/as de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, que
pertenezcan a los Cuerpos o Escala clasificados en el subgrupo Al.

b) Ser personal laboral fijo al servicio de cualquiera de las anteriores Administraciones
Puablicas con clasificacion profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente segun la titulacién
exigida.

c) Estar en posesion del titulo de licenciatura o grado universitario atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente, que habilita para el acceso a los cuerpos y
escalas clasificados en el mencionado subgrupo Al.

CUARTA. Presentacion de Solicitudes.

La convocatoria y sus bases se publicaran en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, asi como
en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Corporacién (https://sede.lagomera.es).

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provision, ajustadas al modelo que se
incluye como ANEXO II, se dirigiran al Consejo de Gobierno Insular (6rgano competente para efectuar
el nombramiento de los/as Coordinador/es Insulares), se podran presentar a través del Registro
Electrénico o en el Registro General del Cabildo Insular de La Gomera, sito en la C/. Profesor Armas
Fernandez n°® 2 ( 38800 — San Sebastian de La Gomera ), 6 en las oficinas publicas se fialadas en el
art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes es de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTA. Documentacion.

Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacion, la documentacién acreditativa
de los requisitos de participacién, que seguidamente se detallan:

1- Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

2- Titulo académico exigido.

3- En su caso, certificado referido a su condiciéon de Funcionario/a de carrera o Personal
laboral fijo/a de cualquiera de las Administraciones Publicas previstas en la Base Tercera.

4- Declaracion responsable, incorporada a la solicitud Anexo ll, relativa a:

- Cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y, concretamente no
ejercer por si 0 mediante sustitucién, actividades privadas, incluidas las de caracter profesional, sea
por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que se relacionan
directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo 6 Entidad donde esté destinado/a.
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- No Haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer las funciones publicas por
sentencia firme.

5- Asimismo, los/as aspirantes acompafiaran a la Solicitud de Participacion, documentacion
acreditativa de los méritos que seran objeto de valoracion y que seguidamente se detallan:

a) Curriculum en el que constardan, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala o
subescala a la que pertenece, los titulos académicos, cursos de formacion y perfeccionamiento, los
afios de servicio, los puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica o en el sector
privado, y cuantos otros méritos estimen oportuno poner de manifiesto en relacién con las funciones
atribuidas al puesto solicitado.

b) Los documentos acreditativos de los méritos alegados, que seran los que se correspondan
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la Administracién puede solicitar la documentacion
original para su comprobacion y, en todo caso, con caracter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacion de la solicitud, el/la firmante, AUTORIZA | NO AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, a consultar y comprobar los datos que se citan a continuacién a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de identidad.
- Titulo/s universitarios

La acreditacibn de los méritos exigidos y los méritos alegados, se realizara mediante
documentos en lengua castellana.

Salvo los casos en que la documentacion sea presentada haciendo uso del registro
electrénico de la Administracion o se presente en las Oficinas de Correos, toda la documentacion
aportada debera tener caracter auténtico o ser copia compulsada conforme a la legislacién vigente,
€como se expone a continuacion:

- La condicién de funcionario, mediante certificado expedido por el érgano competente de las
Administraciones Publicas, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a la que pertenece, y fecha
de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente de la convocatoria de ingreso. Quedaran
exentos/as de la presentacién de este certificado, los/as aspirantes que sean funcionarios/as del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.

- La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la administracion donde se hubiesen prestados, indicandose la
naturaleza juridica de la relacion, el grupo y el subgrupo, el cuerpo o escala, subescala a la que
pertenece, el tiempo de duracion, funciones, tareas desempefiadas y antigliedad.

- La experiencia profesional en el sector privado se acreditara mediante documentos en que
quede fehacientemente acreditada la misma; certificaciones de empresas o documentacién que
acredite la condicién de auténomo y certificado de vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado, debera aportarse la correspondiente
resolucién administrativa dictada a tales efectos.
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- Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante diploma o certificado
de la realizacion o imparticion del curso que contenga mencion expresa del nimero de horas,
contenido y fecha de celebracion.

SEXTA.- Comprobacién de solicitudes de participacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, serdn examinadas las presentadas,
publicandose en el y Tablon de Anuncios y en la web de la Corporacién (https://sede.lagomera.es) la
Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, concediéndose el plazo para subsanacion de DIEZ DIAS
HABILES. Si transcurrido el plazo no se ha subsanado, se entendera que el aspirante ha desistido de
su solicitud.

SEPTIMA.- Comisién de Evaluacién.

Una vez subsanados, en su caso, los defectos de las solicitudes y transcurrido el plazo para
ello, se procedera a la Constituciéon de una Comisioén de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, debiendo poseer éstos un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso,
conforme dispone el art. 60 del TREBEP. Contara con un Presidente y un Secretario, y estara
constituida por un numero impar de miembros no inferior a cinco, resultandole de aplicacion lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Dicha Comisién tendra por funcién la de verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Base Tercera, asi como la comprobacién de cuantos méritos hayan sido alegados y
justificados por los aspirantes en formacion, competencia profesional y experiencia, sin proceder a
calificarlos.

Igualmente serad potestad de dicha Comision la de acordar la realizacion de una entrevista
curricular, a los efectos de aclarar el contenido de los méritos presentados. A estos efectos,
comunicara con rres dia habiles de antelacién a través del Tablén de Anuncios, la fecha de
celebracion de la misma. Incorporada al expediente la verificacién de la Comisién de Evaluacion, sera
remitida a la Presidencia, para su sometimiento y consideracién por el Consejo de Gobierno, 6rgano
competente para su nombramiento.

OCTAVA.- Nombramiento.

EL Consejo de Gobierno nombrara a las personas titulares de las Coordinaciones Insulares
de entre quienes relinan los requisitos establecidos para el desempefio del puesto directivo, exigidos
en la convocatoria, asi como su idoneidad y adecuacién al puesto. El acuerdo mediante el que se
dispone el nombramiento se publicara en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la web

insular www.lagomera.es.

El acuerdo de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte de el/la
candidato/a elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y en funcion de
la idoneidad técnica o profesional para el desempefio de las funciones del puesto convocado, asi
como la competencia para proceder al mismo.

Se declarard desierta la convocatoria cuanto no concurra ningan participante o cuando
quienes concurran no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria.
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NOVENA.-Toma de posesion 6 formalizacién de contrato.

La toma de posesion 6 efectos del contrato se producird en el plazo y términos que
establezca el acuerdo de nombramiento de acuerdo con lo dispuesto en el art. 41.2 del ROFI.

DECIMA.- Condiciones de desempefio.

La designacion para el desempefio del cargo de Coordinador/a Insular implicara, en el caso
de Funcionario, el pase a la situacidon administrativa de servicios especiales 6 de excedencia forzosa,
si se trata de Personal Laboral, en la administracion de origen 6 empresa.

Los/as Coordinadores/as Insulares estaran sujetos al régimen de incompatibilidades recogido
en el art. 40 del ROFI. Percibiran las retribuciones atribuidas por el Pleno a dichos cargos.

UNDECIMA. Impugnacion.

La convocatoria y sus bases podran ser objeto de recurso potestativo de reposicién ante el
Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de La Gomera, en el plazo de un mes 6 ser
impugnada directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de publicacion, sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente; todo ello de conformidad con lo establecido en el
art. 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abiril, de Cabildos Insulares, en relacién con los arts. 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas y Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-administrativa.
Interpuesto el recurso de reposicién no podra hacerse uso del contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente 6 se haya producido la desestimacion presunta del primero”.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO.- Publicar las presentes Bases integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el tablén de anuncios y sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, para el computo del plazo de presentacion de instancias durante el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOP.
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ANEXO I:

CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS

DENOMINACION

1. Coordinacion Insular de Infraestructuras

ADSCRIPCION

Area de Asuntos Econémicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad

PUESTO DE TRABAJO

Directivo Profesional

FUNCIONES

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas
jerarquicamente dependientes.

- Planificacion y seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Disefio y propuesta de distribucion de los recursos humanos y
materiales.

- Emisién de informes relacionados con el ambito material en el que
desarrollan sus funciones.

COMPETENCIAS

Las determinadas en el ROFI para las Coordinaciones Insulares

IDONEIDAD

A determinar en el proceso de designacion, en funciéon de la formacion,
competencia profesional y experiencia de los aspirantes, en relaciéon con
las funciones y objetivos a desarrollar.

RETRIBUCION

La determinada en Acuerdo Plenario del dia 07/07/2023, que se
corresponde al Grupo Al (CD.-28 CE-75, y dos pagas extraordinarias a
devengar en los meses de junio y hoviembre) Si se trata de funcionarios,
se reconocen los trienios y el nivel de destino consolidado, si es superior
a 28.

SECTOR
GESTION

MATERIAL

DE

Infraestructuras

26904
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DENOMINACION 2. Coordinacion Insular de Centros Sociosanitarios
ADSCRIPCION Area de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes
PUESTO DE TRABAJO Directivo Profesional

- Determinacién de los objetivos de las unidades administrativas
jerarquicamente dependientes.

FUNCIONES - Planificacién y seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Disefio y propuesta de distribucién de los recursos humanos y
materiales.

- Emision de informes relacionados con el ambito material en el que
desarrollan sus funciones.

COMPETENCIAS Las determinadas en el ROFI para las Coordinaciones Insulares

La determinada en Acuerdo Plenario del dia 07/07/2023, que se
RETRIBUCION corresponde al Grupo Al (CD.-28 CE-75, y dos pagas extraordinarias a
devengar en los meses de junio y noviembre) Si se trata de funcionarios,
se reconocen los trienios y el nivel de destino consolidado, si es superior
a28..

SECTOR MATERIAL DE | Centros Sociosanitarios
GESTION
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DENOMINACION 3. COORDINADOR/ INSULAR DE LA RESERVA DE LA
BIOSFERA
ADSCRIPCION Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario
PUESTO DE TRABAJO Directivo Profesional

- Determinacion de los objetivos de las unidades administrativas
jerarquicamente dependientes.

FUNCIONES - Planificacion y seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Disefio y propuesta de distribucion de los recursos humanos y
materiales.

- Emisién de informes relacionados con el ambito material en el que
desarrollan sus funciones.

COMPETENCIAS Las determinadas en el ROFI para las Coordinaciones Insulares

La determinada en Acuerdo Plenario del dia 07/07/2023, que se
RETRIBUCION corresponde al Grupo Al (CD.-28 CE-75, y dos pagas extraordinarias a
devengar en los meses de junio y noviembre) Si se trata de funcionarios,
se reconocen los trienios y el nivel de destino consolidado, si es superior
a 28.

SECTOR MATERIAL DE | Reserva de la Biosfera
GESTION




26907

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 121, Viernes 6 de octubre de 2023

ANEXO II:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNACION DE
DIRECTIVO PROFESIONAL. COORDINADORI/A INSULAR.

PUESTO AL QUE ASPIRA:

“COORDINADORI/A INSULAR... .t ctuarratsre s srassrssasrs e assssassrnasanssensssnsnsassrssnsansnen 7

CONVOCATORIA:

Fecha de publicacién en el B.O.P.:

DATOS PERSONALES:

Primer apellido: Segundo Apellido:
Nombre: Sexo: DNI (Indicando letra
(] H NIF):
L] M
Fecha de nacimiento: |Pais y lugar de | Nacionalidad: Teléfono:
nacimiento: Correo electronico:

Domicilio: Calle o plaza, num., piso, letra.:

Cédigo postal:

Localidad: Provincia:

DOCUMENTACION ADJUNTA:

O Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

O Titulo académico exigido.

O En su caso, certificado referido a su condicién de Funcionario/a de carrera o Personal laboral
fijo/a de cualquiera de las Administraciones Publicas previstas en la Base Tercera.

O Curriculum.

O Documentacion acreditativa de los méritos alegados .
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E/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al procedimiento de designacion de la
convocatoria a que se refiere la presente instancia, y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos de participacion
exigidos para tomar parte en la convocatoria, conforme a lo sefialado en la base tercera.

- Que cumple estrictamente lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y, concretamente no
ejerce, ni ejercera por si 0 mediante sustitucion, actividades privadas, , incluidas las de caracter
profesional, sea por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares que
se relacionan directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo 6 Entidad dénde esté
destinado/a.

- Que no ha sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para ejercer las funciones publicas por
sentencia firme.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H
Direccion: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo: dpd@lagomera.es; Ricardo
Martin Suarez.

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder gestionar su solicitud.
El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificaciéon que sufran los datos facilitados, asegura la
veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de tratamientos solo
basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién, a no ser
sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento
prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones
arriba indicadas.

BN e F- T (o [T de 2023.

CONSEJO DE GOBIERNO DEL CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

San Sebastian de La Gomera, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5336 185903

Exp.: 4542/2023

ASUNTO: MODIFICACION ESTRUCTURA DE AREAS Y ANEXO Y PLANTILLA
PERSONAL DIRECTIVO

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 7 de septiembre de 2023, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Que los Servicios Administrativos del Cabildo Insular de El Hierro, se estructuren y
organicen en las DIEZ AREAS que se indican a continuacion:

1.- AREA DE PRESIDENCIA:

* Direccién Insular de Area de Presidencia, con las funciones establecidas en el Reglamento Orgdnico.

* Adscribir el Organismo Autéonomo Consejo Insular de Aguas de El Hierro.

2.- AREA DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA, RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y HACIENDA:

* Direccion Insular de Organizacion Administrativa, Economia y Hacienda, con las funciones establecidas en el
Reglamento Organico.

* Direccion Insular de Recursos Humanos, con las funciones establecidas en el Reglamento Organico.

* Direccion Insular de Modernizacion y Nuevas Tecnologias, con las funciones establecidas en el Reglamento
Organico.

3) AREA DE DERECHOS SOCIALES, BIENESTAR SOCIAL Y DIGNIDAD PERSONAL:

* Direccién Insular de Area de Derechos Sociales, Bienestar Social y Dignidad Personal, con las funciones
establecidas en el Reglamento Organico.

4) AREA DE EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA, PATRIMONIO Y DEPORTES:

- Patrimonio, se hace extensivo, ademdas:

* Gestion, desarrollo, programacion y ejecucion de programas/proyectos de artesania, en el marco de
competencias asignadas en esta materia al Cabildo Insular de El Hierro.

5) AREA DE TURISMO, TRANSPORTE Y COMUNICACIONES, se hace extensivo, ademds:

*Direccion Insular de Area de Turismo, Transporte y Comunicaciones, con las funciones establecidas en el
Reglamento Organico.

* Consumo.

*4sistencia directa a la Empresa Publica Meridiano SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del Cabildo
con la mencionada Empresa.
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6) AREA DE MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS Y RECICLAJE, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS:

* Direccion de Area de Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y Emergencias, con las funciones
establecidas en el Reglamento Organico.

Se hace extensivo, ademas:

* Impulso de proyectos estratégicos para la preservacion de los valores naturales y ambientales de la Isla de El
Hierro, en relacion con la Reserva de la Biosfera y el Geoparque.

* La gestion y ejecucion de las competencias del Cabildo Insular de El Hierro en materia de caza.
7) AREA DE MEDIO RURAL Y MARINO, se hace extensivo, ademds:
* Gestion de la Dehesa Comunal, en el ambito de las competencias del Cabildo de EI Hierro.

* Asistencia directa a la Empresa Publica Mercahierro SAU, coordinando las actuaciones y relaciones del
Cabildo con la mencionada Empresa.

8) AREA DE INFRAESTRUCTURAS, MANTENIMIENTO, OBRAS Y CARRETERAS.
9) AREA DE ORDENACION DEL TERRITORIO.

* Direccion Insular de Area de Ordenacion del Territorio, con las funciones establecidas en el Reglamento
Organico.

10) AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO.

(..

TERCERO: Comunicar a las diferentes Areas de la Corporacién y publicar en el Boletin Oficial de la
Provincia, Tablon de Anuncios y pagina web de la Entidad”.

Valverde de El Hierro, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5337 186910

APROBACION BASES ESPECfFICAS, REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
PARA LA MEJORA, MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LAS PEQUENAS EMPRESAS EN LA ISLA DE EL HIERRO 2023.

Texto: BDNS (Identif.): 719312.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/719312).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 7 de septiembre de 2023, acordd aprobar las “BASES ESPECIFICAS
PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA MEJORA,
MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
PEQUENAS EMPRESAS DE LA ISLA DE EL HIERRO 2023”, cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 7 de septiembre de 2023, acordé aprobar las “BASES ESPECIFICAS
PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA MEJORA,
MODERNIZACION Y MANTENIMIENTO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LAS
PEQUENAS EMPRESAS DE LA ISLA DE EL HIERRO 2023”, cuyo contenido es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERA. - Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de estimular y apoyar la mejora,
modernizacién y el mantenimiento de la actividad econdomica de las pequefias empresas en la
isla de El Hierro, como formula para el fomento del desarrollo econémico y para incentivar la
economia insular.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro para las anualidades 2022-2023, aprobado por el Pleno de la
Corporacion en sesion celebrada con fecha 2 de mayo de 2022, en la siguiente linea de accion:
“Modernizacion, mejora y mantenimiento empresarial”.

3.- Las subvenciones para la mejora, modernizaciéon y el mantenimiento de la actividad
econdmica de las pequefias empresas en la isla de El Hierro tienen como objetivo fomentar el
desarrollo y la permanencia de actividades empresariales, permitiendo generar empleo que
complemente el tejido productivo insular, asi como incentivar la economia intentando evitar
el éxodo a otros territorios con mayores oportunidades de crecimiento econdémico, lo cual
supone el fomento de una actividad de interés publico estando especialmente ligada al
desarrollo econdémico, y, por ende, social, de la isla.
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4.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de
la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos, en funcion de la
naturaleza de la actuacion subvencionada:

modernizacién de la
actividad econdémica.

c)

Actuacién Gastos
a) Ampliacion, renovacion, modernizacion y mejora necesaria para el ejercicio
de actividades ya existentes.
e Adquisicion de mobiliario, equipos y elementos de decoracion, rotulacion,
sefializacion, proteccion y seguridad.
e Adquisicion de enseres, maquinaria, herramientas, utillaje y vestuario.
Mejora y °

Tecnologia: Adquisiciéon de TPV integrado, software de gestion comercial
y equipos informaticos. Quedan excluidos los teléfonos moviles, los
ordenadores portatiles, tablets y analogos.

Acciones de formacion consistentes en cursos formativos de especializacion
necesarios para la mejora de los conocimientos del personal que desarrolla la
actividad econdémica en la empresa que hayan sido finalizados dentro del
periodo de ejecucion de la actividad.

Participacion en ferias o congresos relacionados con la actividad
econémica de la empresa y necesarios para la mejora de cara a la
competitividad empresarial (stand y desplazamiento).

Mantenimiento de la
actividad econdémica.

d) Gastos de naturaleza social:

Gastos por mantenimiento de empleo correspondientes a las cotizaciones a
la Seguridad Social a cargo de la empresa, por trabajadores por cuenta
ajena, asi como las cotizaciones a la Seguridad Social en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos del empresario, auténomo
colaborador familiar y aquellos socios que requieran este régimen. (los
trabajadores deberan estar dados de alta antes de la publicacion de las Bases
Reguladoras de la convocatoria).

€) Gastos de funcionamiento de su actividad economica:

Arrendamientos de local y canones, excluidos los contratos de leasing y
fianzas.

Servicios de profesionales tales como asesorias juridicas, contables,
fiscales, laborales, recibidos con caracter regular.

5.- No seran subvencionables, en relacion con las actuaciones mencionadas, los siguientes

gastos:

- El Impuesto General Indirecto Canario (I.G.I.C.).

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los que no sean estrictamente necesarios para la actividad empresarial, ni aquellos que
puedan ser afectados a uso privado de personas socias de la empresa, dirigentes, gerentes,
propietarios o familiares.

6.- El plazo de realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada estara
comprendido desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de octubre de 2023.

7.- Los gastos deben estar vinculados y directamente relacionados con la actividad econémica
desarrollada, asi como ser indubitadamente imputables a los centros de trabajo de titularidad
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de la empresa o profesional radicados en la isla de El Hierro. Asimismo, deberdn haberse
realizado y pagado en el periodo de ejecucion anteriormente mencionado.

SEGUNDA. - Marco legal y régimen competencial

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes Bases Especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion
Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Reglamento organico del Cabildo Insular de El Hierro.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetard a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con
lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del
Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de
subvencion. Estas subvenciones tienen su justificacién normativa y competencial en el
articulo 8.1 apartado d) de la Ley 8/2015, de Cabildos Insulares, ejerciéndose la facultad de
cooperacion en el fomento del desarrollo econdomico y social del territorio insular, de acuerdo
con las competencias de las demas administraciones publicas en este &mbito, lo que ampara la
proteccion del interés general y social del tejido empresarial insular, asi como de los
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trabajadores, favoreciendo la creacion y consolidacion de nuevas actividades economicas
generadoras de empleo.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas fisicas o
juridicas, incluidos los empresarios individuales y los profesionales, las comunidades de
bienes y las sociedades civiles y sociedades de trabajo asociado con centro de trabajo en la
isla legalmente constituidos, que cumplan con los siguientes requisitos:

Requisitos/beneficiarios Documentacion que aportar Validez
Acreditacion de la personalidad | Escritura de constitucion elevada a
persona juridica o Comunidad de | publico y debidamente registrada en el Copia Simple
Bienes Registro Mercantil.

Escritura o acuerdo otorgamiento de
representacion, poder notarial,
documento del o6rgano directivo de la
Entidad que le acredite como
representante, declaracion en

Acreditacion de la representacion

legal, en caso de solicitud a través de Copia simple

representante. ; .
comparecencia personal que le acredite
como representante o por cualquier
medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.
Identificacion .
.. Copia simple
solicitante/representante NIF, NIE, Pasaporte.

Tener establecido su domicilio social
y fiscal en la isla de El Hierro, y | Certificado de situacion en el censo de
presten servicios o realicen actividad | actividades econdomicas de la AEAT
en centros de trabajo radicados en la | actualizado.

isla.

Ser auténomo/pequeiia y mediana
empresa, al emplear a menos de 250
trabajadores/as y con un volumen de
negocio anual que no excede de 50
millones de euros o con balance

general anual que no excede de 43 | [nforme de la vida laboral actualizado

millones de euros y que cumple el | de] empresario individual, asi como de
criterio de independencia. Se | cada uno de los socios.

consideraran independientes aquellas
empresas en las que el 25% o mas de
su capital o de sus derechos de voto
no pertenecen a otra empresa, O
conjuntamente a varias empresas que
no puedan clasificarse  como
pequefias 'y medianas empresas,
seguin lo  publicado en la
Recomendacion de la Comision
Europea, de 6 de mayo de 2003,
sobre la definicion de pequefias y
medianas empresas (2003/361/CE).

Copia auténtica

Copia auténtica

Original

Declaracion responsable
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Figurar de alta en la Tesoreria de la
Seguridad Social o Mutualidad o
Colegio profesional correspondiente.

Informe de Vida Laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad
Social, del autonomo o informe
situaciéon actual auténomo en la
Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Resolucion sobre reconocimiento de
alta y mantenimiento en Mutualidad o
en Colegio Profesional correspondiente
tanto del empresario individual como
de cada uno de sus socios.

Copia auténtica

Haber iniciado su actividad
economica antes de la fecha de
publicacion de las Bases Reguladoras
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.

Certificado de situacion en el censo de
actividades econdémicas de la AEAT,
actualizado.

Copia auténtica

Desarrollar actividades profesionales
o empresariales incluidas en las
siguientes divisiones del Impuesto de
Actividades Econémicas (IAE):

a. Las actividades
empresariales:

» Extraccion y transformacion de
minerales no energéticos y productos
derivados. Industria quimica.
(division 2 del TAE)

* Industrias transformadoras de los
metales. Mecéanica de precision
(division 3 del TAE)

e Otras industrias manufactureras
(division 4 del TAE)

* Empresas constructoras (division 5
del IAE)

» Comercio, y reparaciones (division
6 del IAE).

* Transporte y comunicaciones
(division 7 del TAE)

* Servicios prestados a las empresas y
alquileres (division 8 del IAE,
excepto las  agrupaciones 81
(instituciones financieras) y 82
(seguros).

* Otros servicios (division 9 del TAE).
b: Las actividades profesionales
incluidas en el TAE.

c: Las actividades artisticas incluidas
en el IAE

Certificado de situacion en el censo de
actividades de la AEAT actualizado.

Copia auténtica

Hallarse al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de
subvenciones con el Cabildo de El
Hierro o sus Organismos Oficiales.

Declaracion responsable (incluida en la
propia solicitud)

Original
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Estar inscrito en el registro de | Declaracion responsable (incluida en la

terceros del Cabildo Insular de El | propia solicitud) Original
Hierro.

Estar al corriente con las obligaciones | Certificados de estar al corriente con
de la Agencia Tributaria Estatal y | las obligaciones de 1la Agencia
Autonémica, asi como con la | Tributaria Estatal y Autonémica asi
Seguridad Social cuando el importe | como con la Seguridad Social Copia auténtica
solicitado supere los 3.000 euros expedidos al efecto de ayudas o
subvenciones tanto del solicitante
persona fisica.

En caso de comunidades de bienes o
entidades sin personalidad juridica
deberan  presentarse ademas los
certificados de cada socio/a.

Estar al corriente con las obligaciones
de la Agencia Tributaria Estatal y | Declaracion responsable (incluida en la | Original
Autonémica, asi como con la propia solicitud)
Seguridad Social cuando el importe
solicitado no supere o sea igual a
3.000 euros

Criterio de concesion -Informe de Vida Laboral expedido Copia auténtica
por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, de todas las cuentas
de cotizacion del empresario, en fecha
de convocatoria donde figure el
nimero de trabajadores contratados
dentro de las actividades
subvencionables.

-.Resolucion sobre reconocimiento de
alta: en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos (RETA) de la Seguridad
Social, autonomo colaborador familiar.

La documentacion descrita deberd ir acompanada a la solicitud de subvencion salvo que los
documentos exigidos ya estuvieran en poder del Cabildo de El Hierro, en cuyo caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en los articulos 28 y 53.1d) de la Ley 39/2015,
LPACAP.

Los promotores de empresas s0lo podran beneficiarse de una tnica ayuda para actividades
empresariales, no pudiendo la misma persona fisica o juridica presentar varias solicitudes para
la misma o distinta actividad econémica durante la convocatoria.

Asimismo, no podran obtener la condicién de beneficiario/a aquellas personas juridicas en las
que concurra el administrador/a con los de otra persona juridica solicitante, que cumpla los
requisitos para ser beneficiario en la fecha de publicacion de las Bases Reguladoras de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. En este caso se aceptara Uinicamente la
solicitud de mayor cuantia y, en caso de que las cuantias coincidiesen, la que se haya
registrado con anterioridad.

Quedan excluidas del derecho a solicitar la subvencion las siguientes entidades:

- Las cooperativas o empresas que reciban cualquier subvencion directa por parte del Cabildo
Insular de El Hierro en el presente ejercicio econdémico, al estar incluidas en el plan
estratégico de subvenciones vigente y sus modificaciones.
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- Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos autdénomos
o entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier entidad privada o publica, con
independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su régimen juridico o fines,
siempre que el poder de control o direccion o de designacion de la mayoria de los
componentes de sus organos de gobierno o direccion, directa o indirectamente sea ostentado
por una administracion publica o su patrimonio, directa o indirectamente, sea constituido o
provenga en su mayor parte de fondos publicos.

- Aquellos promotores que causen alta en la Tesoreria General de la Seguridad Social por el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar y Autonomos dentro del Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, aunque realicen cualquier otro tipo de actividad
economica adicional y diferente.

- Las actividades pertenecientes a los apartados de hospedaje y restauracion del epigrafe 6 del
IAE.

No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes incurran en algunos de los supuestos
establecidos en el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

CUARTA. - Importe y criterios para su determinacion

1.- La cuantia individualizada de la subvencion a conceder serd la que se incluya en la
solicitud de los gastos subvencionables solicitados sin poder ser la suma de los mismos
superiores a la cuantia maxima individualizada a otorgar correspondiéndose con el 100% de
los gastos/inversion realizados.

La cuantia maxima individualizada variard en funciéon del numero de trabajadores de la
empresa a fecha de la publicacion de las Bases Reguladoras de conformidad con los
siguientes valores:

CRITERIO CUANTIA
Autéonomo-titular actividad sin trabajadores 3.000,00 €
De 1 a 3 trabajadores 5.000,00 €
De 4 a 6 trabajadores 7.000,00 €
De 7 a 9 trabajadores 9.000,00 €
10 o mas trabajadores 12.000,00 €

Se tendrd en cuenta como un trabajador mas el autonomo/a dado de alta como familiar
colaborador del titular de la explotacién en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos (RETA) de la Seguridad Social, siempre y cuando esté¢ dado de alta en
una actividad subvencionable.

Por lo tanto, la cuantia total de la subvencion sera la suma de las cuantias incluidas en la
solicitud sin que, en ninglin caso, se sobrepasen las cuantias maximas fijadas en el parrafo
anterior.
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QUINTAL. - Crédito presupuestario

Existe crédito por importe de 300.000,00 € para atender el gasto derivado de la presente
convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0400.241.47902 del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS se prevé una cuantia adicional cuya
aplicacion a la concesion de la subvencion no requerird una nueva convocatoria.

Se hace constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el mencionado
articulo 58.2 y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda
en un momento anterior a la resolucion de concesion de subvencion.

SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion
relativa a esta convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), la cual servira de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las solicitudes.
Dichas bases también se publicaran en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro:
https://elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser
firmadas y presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del
Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion electronica
(https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas
juridicas y entidades sin personalidad juridica estdn obligados a relacionarse a través de
medios electroénicos durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estdn obligadas a utilizar medios electrénicos durante la
tramitacion completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, LPACAP, debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por
su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas, que tendran la
consideracion de convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.
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¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento
y la aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo,
conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos
complementarios se estimen convenientes para la resolucion de la subvencion, a través de
redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

SEPTIMA. - Procedimiento para la concesién de la subvencién.

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se
ajustara a lo previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto
887/2006, de 17 de noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que retinan las condiciones para acceder a la subvencion, ordenadas de mayor a
menor utilizando como criterio de baremacion la antigliedad de la actividad
economica/profesional subvencionable segliin la fecha indicada en el certificado de situacion
en el censo de actividades de la AEAT presentado, hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

En caso de empate se atenderd a la prelacion temporal de la presentacion de la solicitud.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de
Empleo y Desarrollo Econémico, que actuard como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o
no viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta
convocatoria, el drgano instructor requerird a los interesados para que en el plazo de diez (10)
dias subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi
no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 68.1 de la LPACAP previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

4.- Con caracter previo, el oOrgano instructor verificard que las personas o entidades
solicitantes cumplen los requisitos establecidos en la LGS para adquirir la condicion de
beneficiarios, asi como el resto de los requisitos previstos en esta convocatoria.

Desde el Departamento de Empleo y Desarrollo Econdmico, se podra recabar a los
solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademés de la documentacion anteriormente
establecida, aquella otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos,
requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion o justificacion presentada.

5. Los tramites relativos a la ordenacidn e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo
previsto en el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo
de El Hierro.
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OCTAVA. - Resolucion

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de
Gobierno Insular, previo dictamen de la Comisioén Informativa que corresponda por razoén de
la materia, en los términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto
en el articulo 14.1 de la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

2.- La resolucion deberd contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su
forma de abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y
plazos para su justificacion. Ademads, hard constar de manera expresa, la desestimacion y sus
causas, en cuanto al resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de
subvencion serd de seis meses, a contar a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el
periodo de presentacion de solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la
resolucion, se entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de conformidad
con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

La publicacion de la resolucion de concesion en el tablon de anuncios surtira todos los efectos
de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la
recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

Toda alteracion de las condiciones, objetivas y subjetivas, tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones publicas, entes o personas publicas o privadas,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

.- Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro
de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en la convocatoria, sin que en
ningun caso implique modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

.- Que las circunstancias que justifiquen la modificacion no hayan dependido de la voluntad
de la persona beneficiaria.

.- Que la modificacion no cause perjuicio de terceros afectando al principio de concurrencia.

- Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la concesion o
ayuda concedida.
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La solicitud de modificacion de subvenciones otorgadas habra de formularse antes de que
finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicitd la
subvencion y a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

NOVENA. - Abono de la subvencion

1.- El abono de la subvencion se realizard, previa justificacion por el beneficiario de la
realizacion del proyecto o actividad objeto de esta, conjuntamente con la aportacion de la
documentacion acreditativa de los gastos realizados; todo ello, en los términos que se
establecen en la base undécima, en un pago Unico por transferencia bancaria, por el importe
total de la ayuda concedida y justificada.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion sera la Presidencia del Cabildo de El
Hierro.

3.- No se podra realizar el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion firme de procedencia de reintegro. No sera necesario aportar nuevas
certificaciones respecto del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social cuando las incorporadas con la solicitud o durante la tramitacion del
procedimiento no hayan sobrepasado su plazo de validez.

4.- Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supuesto
de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5.- En el caso de no justificar materialmente el gasto por el importe total de la subvencion
concedida, se recalculara la subvencion a conceder adaptandose el importe a de la
justificacion presentada y aceptada, siempre y cuando se hayan cumplido el resto de los
requisitos recogidos en estas bases.

6.- Se dictara resolucion respecto de aquellas subvenciones que, de forma motivada, hayan de
dejarse sin efecto al no haber justificado la subvencion concedida.

DECIMA. - Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en
el articulo 14 de la LGS. En particular:

a)  Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y
en la resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo de El Hierro, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
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informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. (Los técnicos del
Cabildo de El Hierro podran realizar una visita de verificacion, si lo estiman necesario).

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para
la concesion de la subvencion establecida en las presentes bases antes de que finalice el plazo
de realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicitd la misma.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion, asi como,
con anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar la obtenciéon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada.

g) En su caso, comunicar expresamente que no acepta la subvencion concedida, a partir de
la publicacion de la resolucion por la que se le otorga la misma.

h)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de
las facultades de comprobacion y control.

1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

1) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

k) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones. Para ello el beneficiario de la subvencion del Cabildo de
El Hierro debera dar publicidad de la cofinanciacion de la actividad empresarial
subvencionada mediante la exposicion en un lugar visible de su establecimiento de un cartel
que contenga, de manera legible para los usuarios, el siguiente texto “Empresa subvencionada
por el Cabildo Insular de EI Hierro. Convocatoria subvenciones para la mejora,
modernizacion y mantenimiento de la actividad econdmica de las pequefias empresas en la
isla de El Hierro 2023”, como minimo, hasta el 31 de diciembre de 2023.

1) Mantener la actividad econémica al menos hasta el 31 de diciembre de 2023, salvo que se
acrediten causas ajenas a la voluntad del beneficiario respecto a esta obligacion establecida.

m) Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como estar al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas publicas.

n) En el supuesto de adquisicidon, construccion, rehabilitacion y mejora de bienes
inventariables, el beneficiario debera destinar los bienes al fin concreto para el que se
concedio la subvencion por periodo de, al menos, cinco afios en caso de bienes inscribibles en
un registro publico y dos afios para el resto de bienes.
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UNDECIMA. — Justificacién y plazo

El beneficiario de estas ayudas debera justificar la realizacion de la actividad subvencionada
conforme a lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones
y 75 del Reglamento que la desarrolla.

El beneficiario debera justificar el importe total de la inversion o gasto a desarrollar
subvencionable para el cual solicité la subvencion el cual deberd estar indubitadamente
producido por el ejercicio de las actividades subvencionadas por el beneficiario en el centro
de trabajo ubicado en la isla de El Hierro y lo acreditarda a través de cuenta justificativa
simplificada en aplicacion del articulo 75 del Real Decreto 887/2006 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003 General de Subvenciones que debera contener lo siguiente:

.- Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos que se incluira en la solicitud de justificacion.

.- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su
caso, fecha de pago.

No se admitird como justificacion el pago en metalico de los gastos subvencionables.

.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

.- Se deberéd aportar documento grafico acreditativo de la obligacion de publicidad
establecido en la base 10. k) de estas Bases Reguladoras.

.- Documentacion gréfica acreditativa de la inversion realizada en el caso de justificar
actuaciones subvencionables del apartado “mejora y modernizacion de la actividad
economica’”.

.- Debera presentarse solicitud de justificacion dirigido al Cabildo Insular de El Hierro,
con los datos del beneficiario, el importe de inversion o gasto para el que solicito
subvencion e importe de la subvencion concedida y la documentacion que aporta para
la justificacion de la subvencion concedida a través de la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro.

.- El 6rgano concedente comprobard, a través de muestreo aleatorio simple, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podrd requerir al beneficiario la
remision de los justificantes de gasto seleccionados.

Esta técnica de muestreo consistira en lo siguiente:
1. Se asignara un nimero correlativo a cada solicitud de subvencion justificada.

2. Se seleccionara, al menos, el 20% de las solicitudes justificadas de manera aleatoria a
través de una aplicacién generadora de numeros al azar procediéndose a requerir al
beneficiario los justificantes de gasto que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacion de la subvencion.
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La documentacion justificativa de la subvencion concedida debera presentarse integramente a
través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro y el plazo para presentar la
justificacion serd de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de la concesion.

Se atenderd a los plazos establecidos en los articulos 70 y 71 del reglamento que desarrolla la
Ley General de Subvenciones respecto a la subsanacion de la solicitud de justificacion y
ampliacion del plazo de justificacion.

El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera la Presidencia.

El incumplimiento de la obligacion de justificacion en los términos establecidos en este
apartado o la justificacion insuficiente de la misma llevard aparejado el reintegro de las
cantidades otorgadas en los términos establecidos en la Base 12 y de acuerdo con las
condiciones previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DUODECIMA: Reintegro. Infracciones y prescripcién.

1.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la
LGS y se aplicara lo establecido a continuacion incluyendo los criterios de graduacion:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del programa o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

En caso de incumplimiento total, procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento, valorandose la acreditacion por
parte del beneficiario de una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
COMpromisos.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 (justificacion de las subvenciones publicas) de la
citada LGS.

En este caso, deberan devolverse las cantidades no justificadas debidamente.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la LGS y articulo 31.3 del Reglamento que la desarrolla,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de publicidad activa previsto en el
articulo 3.1 letra B), en relacion con el articulo 13 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre,
de transparencia y acceso a la informacion publica.

En este caso, procederda el reintegro total o un porcentaje de la cantidad obtenida
valoradndose la acreditacion por parte del beneficiario de una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la citada LGS, asi como el incumplimiento
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de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Union Europea o de organismos internacionales.

En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por estos asumidos, con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el programa o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesion de la subvencion.

En caso de incumplimiento total, procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento valordndose la acreditacién por
parte del beneficiario de una actuacidon inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
COMpromisos.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion, asi como de los
compromisos por estos asumidos con motivo de la concesion de la subvencién distintos
de los anteriores cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las
actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

En caso de incumplimiento total, procederd el reintegro de la totalidad de la cantidad
percibida.

En caso de incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar serd un porcentaje de lo
percibido equivalente al porcentaje de incumplimiento valordndose la acreditacién por
parte del beneficiario de una actuacidon inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
COMpromisos.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro conllevara el
correspondiente reintegro.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaradn sometidas a las responsabilidades
y régimen sancionador regulado en el Titulo V de la LGS, sobre infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento sancionador se regira por lo
dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracidon a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones
prescribird a los cuatro afios, computandose dicho plazo segun lo dispuesto en el articulo 39.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

El hecho de que haya prescrito el plazo para exigir al beneficiario de la subvencion el
reintegro de la misma no exime de la obligacion de justificar el objeto que dio lugar a la
concesion, no siendo el mero transcurso del tiempo un medio de justificacion.
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DECIMOTERCERA. - Tratamiento de datos personales

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se
indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicidén de Unico destinatario
de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para la mejora, modernizaciéon y mantenimiento de la actividad
economica de las pequenas empresas en la isla de El Hierro.

- Tiempo de conservacién de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos serdn conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacién o, en
su caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podré solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA. - Compatibilidad

1.- La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquiera de las Administraciones, entes u
organismos del sector publico, entidades privadas o de la Unién Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste
total de la actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la
LGS. Asimismo, se debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de
cualquier otra subvencion para la misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras
Entidades publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el
beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo
anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion, exigira el reintegro por el
importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.”

LA PRESIDENCIA,

(firmado electronicamente)

Valverde de El Hierro, a diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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ANUNCIO
5338 186907

APROBACION BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LAS BECAS AL
TRANSPORTE DE ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 719291.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/719291).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 7 de septiembre de 2023, adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Aprobar y las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS BECAS ESTUDIANTES
HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2023-2024, segun el texto que se adjunta, como
Anexo I.

SEGUNDO. - Aprobar el gasto relativo a las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS BECAS
ESTUDIANTES HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2023-2024, por importe de 399.400
€, con cargo a la partida del Area de Educaciéon y Cultura 0300.326.480.00 “Becas Transporte
Estudiantes Herrefios”.

TERCERO. - Aprobar el modelo de Autorizacion del Interesado para recabar los datos
tributarios a nivel de renta de su unidad familiar (Anexo II). El formato de solicitud, y de
declaracion jurada de cada expediente, recogidos en la documentaciéon necesaria en las Bases
generales, se cargaran de forma automatica en el procedimiento habilitado en sede electrénica.

CUARTQO. - Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS
REGULADORAS BECAS ESTUDIANTES HERRENOS, CONVOCATORIA CURSO 2023-
2024”7, al Catalogo de Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

QUINTO. - El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa,
tal como establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y articulo
114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime
procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril,
de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada
por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta del recurso
de reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucién.
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SEXTO. - Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes.

SEPTIMO. - Tras la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, segin texto de las Bases citadas,
a todos los efectos, inclusive al del inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAYVO. - Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi
mismo en el Tablon de Anuncios y en la pagina Web de la Corporacién.

NOVENO. - Comuniquese al Departamento de Secretaria, a los efectos de que proceda al
tramite de la publicacion de esta convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, y su
WEB corporativa.

ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS BECAS AL TRANSPORTE ESTUDIANTES
HERRENOS, CURSO 2023-2024.

IANTECEDENTES |

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. nim. 70 del Martes
14 de abril de 2015), en su Titulo I, Competencias de los Cabildos Insulares, Capitulo I, los cabildos insulares,
como organos de gobierno, administracion y representacion de las islas, ejercen las competencias propias que
corresponden a las islas y las que le sean delegadas por otras administraciones publicas de acuerdo con lo
establecido en la legislacion de régimen local y en su legislacion especifica.

Como instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, corresponde a los cabildos insulares el ejercicio de
las funciones, competencias y facultades que se determinan en el Estatuto de Autonomia de Canarias, asi como
las competencias autonomicas que le sean atribuidas, transferidas o delegadas conforme a lo establecido en la
presente ley de entre las asumidas por la Comunidad Auténoma de Canarias de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de Autonomia de Canarias y en el resto del ordenamiento juridico.

La educacion constituye un derecho fundamental, como tal, corresponde a las administraciones publicas
garantizar el ejercicio efectivo del mismo, removiendo cuantos obstaculos se opongan a su realizacion plena. Sin
la ayuda de los poderes publicos, los ciudadanos con escasos recursos econdémicos verian comprometido el
acceso a la misma debido a sus dificultades para afrontar los gastos que la formacion comporta.

El fomento y la promocion educativa constituyen una actividad que enlaza directamente con los objetivos y
competencia general de los Cabildos Insulares, a cuyo fin debera aplicar los medios disponibles de la forma
mas conveniente al interés publico.

El hecho de existir una oferta educativa adicional fuera de la isla de El Hierro, implica el desplazamiento de
nuestros estudiantes para asistir a sus centros de estudios, y por ello, un coste adicional en las economias de las
familias herrefias, de ahi que, la naturaleza de estas becas sea por tanto compensar los gastos de la lejania, la
doble insularidad, y la movilidad interna en sus lugares de estudio, que los jovenes estudiantes herrefios deben
soportar para cursar estudios o ensefianzas debidamente reconocidos u homologados por la Administracion
Publica competente, en todo el territorio Espafiol, con caracter presenciales, incluyéndose ademads ensefianzas no
universitarias, lejos de su domicilio habitual.
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Asimismo, se han tenido en cuenta las ultimas tendencias de la educacion oficial, en las modalidades de
formacién online y a distancia, asi como las necesidades de los estudiantes herrefios que no pueden asistir de
modo regular a los centros docentes, y cursan una adecuada educacion, promoviendo ofertas de aprendizaje que
les permite adquirir, actualizar, completar y ampliar las capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y
competencias, para su desarrollo personal y profesional.

Asimismo, la Ley 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud, entre sus principios informadores que vienen a
regir los programas y acciones de las administraciones destinadas a la juventud, establece en sus articulos 3 letra
g) el fomento de la solidaridad en cuanto representa un objetivo prioritario en las relaciones entre los jovenes y
los grupos sociales, intentando superar las condiciones que crean marginacion y desigualdades. Para ello y dada
la configuracion territorial de Canarias, se potenciaran aquellos programas y acciones juveniles que favorezcan
el intercambio y la movilidad de los jovenes entre islas, a la vez que se apuesta por la unidad del archipiélago.

Se debe destacar el mandato que se encuentra recogido en el articulo 35 de la Ley de la Juventud en cuanto a la
movilidad juvenil, al sefialar que se promoveran politicas de fomento de la movilidad entre los jévenes de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, a fin de hacer efectivo su derecho a la igualdad de oportunidades en todos
los sectores, especialmente en lo referente a la educacion y formacion, con independencia del lugar en que
residan.

La regulacién de estas becas encuentra su marco adecuado en el ejercicio de la potestad reglamentaria que el
articulo 4.1. a) de la Ley de Bases de Régimen Local, atribuye a las Corporaciones Locales, mediante Ordenanza
General para establecer el régimen juridico aplicable a las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de El
Hierro, en el marco definido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

IPRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE)

Conforme a lo establecido en el capitulo I de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion al procedimiento de concesion se determina que estas becas se otorgaran en régimen concurrencia
competitiva.

Seran objeto de estas bases la concesion de becas al transporte a los estudiantes con residencia en la isla de El
Hierro, menores de treinta afios, matriculados al efecto durante el afio académico correspondiente, que realicen
estudios presenciales en sus respectivos centros docentes homologados. Asimismo, seran objeto de estas becas
los estudios eclesiasticos que se realicen en centros homologados oficialmente.

Sera también objeto de estas bases la concesion de Becas a los estudiantes y/o titulados herrefios para la
realizacion de Estudios presenciales de Intercambio, de Postgrado, Master, Doctorados, con residencia en la isla
de El Hierro para la realizacion de estudios presenciales en sus respectivos centros docentes homologados,
matriculados a tal efecto.

Estas becas estan previstas para aquellos jovenes estudiantes que deseen proseguir su formaciéon académica e
intelectual, en ensefianzas debidamente autorizadas por organismos oficiales Espafioles tales como, Ministerio de
Educacion y Ciencia, Ministerio de Fomento o Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno de
Canarias, fuera de la isla de El Hierro, se impartan o no en la isla.

Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro de Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro para las anualidades 2022-2023, que se aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
celebrada con fecha 2 de mayo de 2022, dentro del programa de Compensacion al Estudio en la siguiente linea
de accion: Becas Transporte Estudiantes Herrefios.

No seré objeto de esta Beca la realizacion de los siguientes tipos de estudios:
1) Los Estudios de Investigacion.
2) Estudios realizados en el Extranjero.

3) Pruebas de acceso a estudios universitarios y ciclos formativos.

Estas becas son compatibles con otras becas y ayudas de exencion de tasas académicas, ayudas de libros,
residencia y desplazamientos, o similar, concedidas por otros Organismos Publicos o Privados.
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[SEGUNDA.- MARCO LEGAL Y REGIMEN COMPETENCIAL)

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa vigente
en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.

e LaOrdenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

o La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo que
tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion Local y Real Decreto 887/2006,

de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demads ayudas publicas.

e Lasnormas de derecho privado aplicables a esta materia.
2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ordenanza General

reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacién o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

o Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. niim. 70 del martes 14 de abril de 2015),

e laLey 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud.

TERCERA.- BENEFICIARIOS)

Tendran la consideracion de beneficiarios de estas becas los solicitantes que:

1.- Estén empadronados en cualquier municipio de la isla de El Hierro, al menos durante el ultimo afio. En el
supuesto de que el interesado no cumpla la condicion mencionada anteriormente, podra acreditar tal condicion
de empadronamiento con el empadronamiento de su padre, madre o tutor legal, al menos durante los tres Gltimos
afios.
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En el caso de no poder cumplir alguna de las condiciones anteriores tendran la condicion de beneficiario los
hijos de emigrantes herrefios retornados a esta isla en los ultimos tres afios.

2.- Tener menos de treinta afos o haberlos cumplido dentro del curso escolar correspondiente, entendiendo como
fecha de finalizacion del mencionado curso el 30 de septiembre del ultimo ejercicio, es decir el 30 de septiembre
de 2024, para el curso 2023-2024.

3.- Han de acreditar documentalmente que estan realizando o pretenden iniciar los estudios para los que soliciten
la ayuda.

4.- En relacion a aquellos solicitantes de beca para la realizacion de Estudios de Postgrado y Master, y
Doctorados tendran la consideracion de beneficiarios las personas fisicas que se encuentren realizando sus
estudios en el Ultimo afio, o en su defecto, que los hayan finalizado en el periodo de los tres ultimos cursos
escolares.

Para todos estos supuestos se entendera como fecha limite para el cumplimiento de la condicion de
empadronamiento la del cierre del plazo establecido en la Base Séptima.

[CUARTA.- CUANTIA Y CRITERIOS DE PONDERACION|

a).- La determinacion de las cuantias de las becas, se calcularan en relacion a la ubicacion geografica del Centros
de Estudios donde cada interesado realiza los mismos, y seran las siguientes cuantias:

ESTUDIOS EN LA PENINSULA.
Importe Subvencion: 2.620,00 €.

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.
Importe Subvencion: 2.320,00 €.

ESTUDIOS EN LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
Importe Subvencion: 2.020,00 €.

ESTUDIOS DE INTERCAMBIO.

Para aquellos estudiantes que participan en programas de Intercambio (Programas Socrates, Séneca, Erasmus,
Leonardo, Intercampus, etc...) :

PERIODO DE INTERCAMBIO CUANTIA DE BECA.
Curso Completo 1.300,00 €
Un Cuatrimestre 900,00 €

En el caso de un estudiante que realice sus estudios universitarios o Ciclo Formativos y participe en programas
de intercambio, la cuantia de su ayuda sera la que le corresponda por su lugar de estudios, ademas de los 1.300 €
por el curso completo (9 meses), o 900 € por un cuatrimestre (4 meses). Si el estudiante cursarad intercambio por
menor tiempo se cuantificara de marea proporcional a la beca establecida para un cuatrimestre.

OTROS ESTUDIOS.

Estudios no presenciales conducentes a titulos oficiales de grado, master, y otros superiores o equivalentes.
Entrarian en este supuesto todos aquellos estudiantes matriculados en estudios no presenciales universitarios, de
formacion profesional y otros, a realizar en centros oficiales reconocidos y homologados.

Importe Subvencion: 750,00 €.

Se entenderd, a los efectos de determinar la cuantia de las becas, que la ubicacion geografica del Centro de
Estudios sera aquella donde se localice la secretaria del Centro donde se formalice la matricula oficial de los
estudios correspondientes. Tal circunstancia sera comprobada por la Consejeria de Educacion y Cultura previo a
la propuesta de concesion.
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b).- Si una unidad familiar ha obtenido unos umbrales de renta inferiores a 22.000 €, durante la anualidad
anterior al inicio del curso que se beca, cumpliendo los criterios determinados en el apartado de Umbrales
Econodmicos, recibird un 20% adicional sobre la cuantia establecida anteriormente, calculandose tal incremento
porcentual para cada uno de sus miembros a los que les correspondiera recibir beca.

Para poder valorar los Umbrales Econdmicos aplicables en el parrafo anterior, se entendera lo siguiente:

Por renta familiar se entenderd la suma de los ingresos obtenidos en el ejercicio anterior segin se haya
presentado el Impuesto de la Renta de Las Personas Fisicas correspondiente, por todos los miembros
computables, cualquiera que sea su procedencia. A los efectos del calculo de la renta familiar disponible, son
miembros computables de la familia el padre y la madre; o el tutor legal, en su caso; el solicitante; que
convivan en el mismo domicilio del solicitante seglin conste en el certificado municipal correspondiente.

Tendran la misma consideraciéon que los hijos/as las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar
permanente o preadoptivo legalmente constituido, que se acreditara con la inscripcion en registro publico.

A los efectos del calculo de la renta familiar para la beca, se consideran miembros computables de la familia,
el solicitante (sus ingresos se consideraran al 100 %), el padre y/o madre, tutor o persona encargada de la
guarda y proteccion del solicitante (sus ingresos se consideraran al 100 %), que conviva en la misma
residencia que el solicitante segun el certificado municipal correspondiente.

La renta disponible por la unidad familiar a efectos de esta beca sera la que se determine por el Impuesto de la
Renta de Las Personal Fisicas presentados por los miembros computables correspondiente al Gltimo ejercicio,
previo al cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de divorcio o separacion de los padres, no se considerarda miembro computable aquel de los padres
que no conviva con el solicitante de la beca, sin perjuicio de que en la renta familiar incluya su contribucion
econdémica.

En los casos en los que el solicitante alegue su independencia familiar, cualquiera que sea su estado civil,
debera acreditar fehacientemente esta circunstancia y su domicilio, asi como los medios econémicos de los
que dispone la unidad familiar que constituye independiente a las de sus progenitores. Su solicitud debera
contener la misma documentacion que se requiere para las unidades familiares formadas por progenitores,
tutores legales y los solicitantes.

La renta disponible a los efectos de concesion de estas ayudas se obtendra a partir de la suma de las bases
imponibles regulares de los miembros que componen la unidad familiar segun el Impuesto de la Renta de las
Personas Fisicas presentados por cada miembro computable de la unidad familiar, correspondiente al ultimo
ejercicio.

¢).- Otros circunstancias familiares.
En relacion a las circunstancias econémicas familiares de cada solicitante se podra presentar la documentacion

que se considere oportuna para justificar el cambio de situaciéon econdmica sobrevenida posterior a la tltima
declaracion presentada, ejercicio en el cual se baremaran los datos econémicos familiares.

[QUINTA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR|/

Se adjuntara al formulario normalizado de solicitud, accesible desde el catalogo de procedimientos de la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro (https://sede.elhierro.es), y cuyo uso es obligatorio, la siguiente
documentacion:

1.- Certificado de Empadronamiento del solicitante, y en su caso, del padre madre o tutor legal en los que debera
figurar expresamente la fecha de alta en el correspondiente Padrén Municipal de Habitantes.

2.- Documento de estar matriculado oficialmente en el curso escolar correspondiente, firmado y sellado por el
Centro Docente.

Estudios universitarios: Fotocopia del documento de Matricula.

Estudios no universitarios: Certificado original o copia compulsada de certificado de matricula emitido por el
centro de estudios, que acredite el estar matriculado en los estudios para los que se pide la beca, en el curso
escolar de la convocatoria. No se considera valida la solicitud de matricula.
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En el caso de que se cursen estudios en centros privados no publicos, se debera acreditar la homologacion de los
estudios por centros oficiales reconocidos.

3.- Fotocopia del Documento acreditativo de haber abonado al menos un pago correspondiente a las tasas
(excepto los solicitantes de la Beca del MEC, Gobierno de Canarias y estudios no universitarios).

4.- Fotocopia del N.I.LF/N.L.E. del solicitante.

5.- En el caso de ser hijo de emigrantes, Fotocopia de la documentacion que acredite la calidad de emigrante
herrefo del padre, madre o tutor legal del solicitante, en la que debera figurar expresamente la fecha a partir de la
cual se ha adquirido la condicién de emigrante retornado. En el caso de los tutores legales habrad de aportar la
justificacion documental correspondiente.

6.- Formulario de Alta de Terceros debidamente cumplimentado, en sede electronica Cabildo de El Hierro,
procedimiento Alta y Modificacion de Terceros (Ciudadanos y Empresas), disponible en el enlace : Sede
Electrénica de Cabildo Insular de El Hierro (elhierro.sedelectronica.es)

7.- En el caso de acogerse a la Clausula 4.b) Umbral de renta familiar inferior a 22.000 €, Certificado de
Convivencia municipal en la que se acredite los miembros de la unidad familiar que conviven en el domicilio del
Solicitante.

8.- Los estudiantes de los Centros dependientes de la Universidad Nacional a Distancia U.N.E.D, que segtn su
plan formativo se imparta su titulacion mediante clases presenciales, deberan aportar certificacion del Centro de
Estudios en la que figure esta circunstancia.

9.- En el caso de que la acreditaciéon de empadronamiento o emigrante retornado sea del tutor legal del solicitante
se debera aportar fotocopia de sentencia judicial, resoluciéon u otro documento oficial acreditativo en el que se
conceda la tutela efectiva del beneficiario.

10.- En el caso de que el interesado solicite acogerse a lo determinado en la clausula 4.b, Fotocopia de la
Declaracion de la Renta del solicitante y del resto de los miembros de la unidad familiar, correspondiente al
ultimo ejercicio de la Renta presentada, o en su defecto, autorizacion para que desde El Excmo. Cabildo de El
Hierro se puedan consultar los datos fiscales de la mencionada unidad familiar (Anexo I).

11.- En el caso de Estudios de Postgrado y Master, y Doctorados, documentacion acreditativa del cumplimiento
del requisito establecido en la base 3.4, en el que el solicitante de beca se encuentre realizando sus estudios en el
ultimo afio, o en su defecto, que los hayan finalizado en el periodo de los tres ultimos cursos escolares.

12.- Aquellos estudiantes que participan en programas de Intercambio (Programas Sécrates, Séneca, Erasmus,
Leonardo, Intercampus, etc.), ademas del documento de matricula deberan aportar acreditacion de estar
autorizado a la realizacion de los estudios de Intercambio, emitida por la Universidad de Procedencia, en el que
figurara el periodo de estancia en el extranjero, programa de intercambio en el que va a participar, asi como la
Universidad de Destino.

13.- Los documentos no sefialados en los apartados anteriores, que el interesado estime oportunos para poder
evaluar su solicitud.

Nota: en el caso de haber presentado el correspondiente Alta de Terceros en afios anteriores, se exime al
solicitante de su entrega segun el apartado 6, a excepcion que se hayan modificado los datos del mismo para esta
convocatoria.

Toda la documentacion presentada debera estar en castellano para su valoracion conforme a lo establecido en
estas bases reguladoras.

Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Menor de 30 afios. Documento Nacional de Identidad o Fotocopia
Cadigo de Identificacion Fiscal
Empadronamiento municipios de la isla Certificado Empadronamiento Historico de Original

la Unidad Familiar, en los que debera
figurar expresamente la fecha de alta en el
correspondiente  Padréon Municipal de
Habitantes.
Realizacion de Estudios curso 2023-2024 Estudios universitarios: Documento de
Matricula. Fotocopia
Estudios no universitarios:  Certificado
original o copia compulsada de certificado
de matricula emitido por el centro de
estudios, que acredite el estar matriculado
en los estudios para los que se pide la beca,
en el curso escolar de la convocatoria. No Original
se considera valida la solicitud de
matricula.
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Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Abono de Tasas Académicas Documento acreditativo de haber abonado Fotocopia
al menos un pago correspondiente a las
tasas (excepto los solicitantes de la Beca
del MEC, Gobierno de Canarias y estudios
no universitarios).

Estudios de Postgrado, Master, y Doctorados. Titulo Académico que le habilita para la Fotocopia
realizacion de estos Estudios. Ver bases
3.4.

Programas de Intercambio (Programas Socrates, Acreditacion de estar autorizado a la

Séneca, Erasmus, Leonardo, Intercampus, etc.) realizacion de los estudios de Intercambio,

emitida por la Universidad de Procedencia,
en el que figurara el periodo de estancia en
el extranjero, programa de intercambio en
el que va a participar, asi como la
Universidad de Destino.

Para acogerse a lo determinado en la clausula 4.b, Declaracion de la Renta del solicitante y Fotocopia
umbrales de renta inferiores a 22.000 €, de la unidad del resto de los miembros de la unidad
familiar. familiar,  correspondiente al  ultimo

ejercicio de la Renta presentada, o en su
defecto, autorizaciéon para que desde El
Excmo. Cabildo de El Hierro se puedan
consultar los datos fiscales de la
mencionada unidad familiar (Anexo II).

/Acreditacion condicion hijo de emigrantes retornado. Documentacion que acredite la calidad de Fotocopia

emigrante herrefio del padre, madre o tutor
legal del solicitante, en la que debera
figurar expresamente la fecha a partir de la
cual se ha adquirido la condicién de
emigrante retornado. En el caso de los
tutores legales habrda de aportar la
justificacion documental correspondiente.

Otros Declaracion responsable. Segun modelo Original
incorporado a la solicitud en sede
electronica.

ISEXTA: CREDITO PRESUPUESTARIO,

La dotacion presupuestaria para la cobertura de estas becas, sera por importe que se determina en la anualidad
presupuestaria que corresponda en el Plan Estratégico de Subvenciones de la entidad y seran atendidas con el
crédito consignado en la partida del Area de Educacion y Cultura 0300.326.480.00 “Becas Transporte
Estudiantes Herrefios”, establecidos a tal efecto en el Programa de Compensaciéon al Estudios del Area de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes, para esta convocatoria sera por importe de 399.400 €

SEPTIMA: PUBLICIDAD DE LAS BASES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES|

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a esa
convocatoria serd remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de medio
electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la BDNS publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, las Bases especificas, que tendran la consideracion
de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases
también se publicardn igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de EI Hierro:
elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicado en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por el
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solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion
electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica estdn obligados a relacionarse a través de medios electronicos durante toda la
tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estdn obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion completa
del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP, debido a que
cuentan con acceso a los medios electrénicos necesarios por su capacidad econémica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la publicacion de estas Bases especificas, que tendran la consideracion de convocatoria, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de
los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo
Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

En caso de que la solicitud cargada en la plataforma no retina los requisitos exigidos, ni la documentacion
necesaria para su tramite, el sistema no dara por finalizado el proceso ni validara la presentacion necesaria para
ser beneficiario de estas ayudas.

Las notificaciones y requerimiento a los solicitantes de estas ayudas, establecidas en las normas aplicables, se
realizaran de forma electronica mediante comparecencia en sede electronica en la Carpeta Ciudadana del Punto
de Acceso General (https://sede.administracion.gob.es/carpeta), o via e-mail facilitado por el interesado en su
solicitud.

|OCTAVA.— PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS BECAS.

1.- El procedimiento de concesion se realizard mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo previsto en
el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de noviembre, y articulos
12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Educacion y Cultura,
que actuard como Organo instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no viniera
acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el 6rgano instructor
requerira a los interesados, previa resolucion de la presidencia, para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la
falta o acompafien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

Cuando la notificacion por medios electronicos sea de caracter obligatorio, como es el caso de los actos
regulados en estas bases, se entendera rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a
disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido. Asimismo, las notificaciones por medios
electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

4.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificara que las personas o entidades solicitantes cumplen los
requisitos en la LGS para adquirir la condicidon de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos previstos en
esta convocatoria.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento, se ajustaran a lo previsto en el articulo
13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional, en la Comisién Informativa que corresponda por razén
de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el contenido de las
solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin mas tramites.
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|NOVENA.— RESOLUCION DE CONCESION DE LAS BECAS. |

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de Gobierno Insular;
previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en los términos
establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de abono, los
conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su justificacion. Ademas, hara
constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto de solicitudes.

3.- El plazo méaximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion serd de seis
meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes. Al vencimiento
del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio administrativo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir
del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en
la LPACAP.

5.- Las resoluciones y actos administrativos derivados de estas bases de ayudas, se notificaran a los interesados
cuyos derechos e intereses sean afectados por aquéllos, en los términos, y plazos, previstos en los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas. Se determina expresamente que las notificaciones se practicaran por medios electronicos (mail del
interesado), asi como con la publicacion de las resoluciones en la sede electronica de la Institucion. Asimismo,
se procedera a la publicacion en el Tablon de anuncios fisico de la institucion de las resoluciones que
correspondan.

|DECIMA.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS |

1.- Cumplir el objetivo y realizar la actividad que fundamenta la concesion de la beca, realizando la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinan en la concesion o disfrute de la misma.

2.- Se exceptua expresamente a los beneficiarios de la obligacion de dar adecuada publicidad del caracter publico
de la financiacion de la actividad objeto de la subvencion.

3.- Comunicar al 6érgano gestor de esta Subvencion, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Cabildo
Insular de El Hierro, toda alteracion de las condiciones o circunstancias tenidas en cuenta para la concesion de la
misma que pudieran dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion; asi como la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

4.- Tener justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo Insular de El Hierro.

5.- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Cabildo Insular de El Hierro, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informaciéon le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

6.- Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, lo que se
acreditard mediante declaracion responsable segiin modelo incorporado al formulario normalizado de solicitud
para participar en cada convocatoria.

7.- Consignar fielmente los datos exigidos en la convocatoria general.

8.- Autorizar sin limitaciones al Cabildo Insular de El Hierro, a sus distintas areas, asi como al personal que
gestiona estas becas, al tratamiento de los datos de caracter personal, segun las operaciones y procedimientos
técnicos de caracter automatizado o no, que permitan la recogida, grabacion, conservacion, elaboracion,
modificacion, bloqueo y cancelacion, asi como las cesiones de datos que resulten de comunicaciones, consultas,
interconexiones y transferencias entre instituciones publicas.
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9.- La aceptacion integra y sin reservas de las presentes bases, y de los procedimientos de seleccion aplicados en
las mismas.

10.- Reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplir con los requisitos y condiciones y obligaciones
establecidas, asi como los supuestos regulados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

11.- Autorizar, a efectos del reconocimiento, seguimiento y control de esta beca, al Cabildo Insular de El Hierro,
a sus distintas areas, asi como al personal que gestiona estas becas a solicitar a la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias para comprobar los
requisitos establecidos para obtener, percibir y mantener la beca o ayuda regulada en estas bases.

[DECIMAPRIMERA.- FORMA DE JUSTIFICACION |

Las becas que se regulan por las presentes bases no requeriran otra justificacion del cumplimiento de la
finalidad para el que han sido concedidas que la comprobacion de que en el solicitante concurre la condicion de
beneficiario y el cumplimiento de la base primera de la misma.

[IDECIMASEGUNDA.- DATOS PERSONALES DE CADA CONVOCATORIA |

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J; C/Doctor Quintero
Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de unico destinatario de la informacién aportada
voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de concurrencia
competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No obstante, los datos
seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo Insular, salvo que
deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en su caso,
cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos o, en su
caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

[DECIMATERCERA: FORMA DE PAGO |

El reconocimiento de la obligacion y pago de estas becas se realizara mediante la correspondiente Resolucion del
Consejo de Gobierno Insular, conforme a las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, una vez
comprobado que el solicitante cumple con las condiciones de beneficiario y con el objeto de estas becas. Este
reconocimiento quedard condicionado a lo establecido en la base anterior, es decir a la aprobacion del
presupuesto de la anualidad que corresponda, y del Plan Estratégico de Subvenciones de esa anualidad, asi como
a la aprobacion previa de la convocatoria de cada curso escolar.

[DECIMACUARTA.- COMPATIBILIDAD |

1.- La subvencion concedida serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector publico, entidades
privadas o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la actividad
subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se debera comunicar de
forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para la misma actividad.
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3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades publicas respecto
del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera reintegrar tal exceso junto con
los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este exceso de financiacion,
exigira el reintegro por el importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.

[DECIMAQUINTA: DISPOSICION ADICIONAL 1°. |

La cuantia total maxima para la concesion de estas ayudas serd la que se apruebe para cada convocatoria, y tiene
caracter estimado, por lo que se hace constar expresamente que la concesion de estas ayudas queda condicionada
a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

Ante una posible insuficiencia presupuestaria para atender la totalidad de solicitudes presentadas en esta
convocatoria, considerando lo establecido en la base 4%, la ponderacion de solicitudes se realizara por riguroso
orden de entrada en el Registro General de la Corporacion.

[DECIMASEXTA. - DISPOSICION ADICIONAL 2% |

En lo no previsto en estas Bases, asi como en lo referente a los posibles incumplimientos, infracciones, sanciones
y reintegro de la beca, se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de febrero de 2005), en la Ley General de Subvenciones
38/2003 (B.O.E. nimero 276, del martes 18 de noviembre de 2003) y su Reglamento de desarrollo (B.O.E.
n°.176, de 25 de julio de 2006).
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ANEXO I1

X

Agencia Tributaria

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA
ADMINISTRACION PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA
AGENCIA TRIBUTARIA RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA (IRPF).

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n a ..........ccoccceviii e iene (citar al Organismo solicitante)
a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, informacién de naturaleza tributaria para el
reconocimiento; SegUIMIENIO ¥ COMMTOL 4. cviimmimiiuiiniim s soimes se s v s35wa e dedss save S Tae sSav i o Faaas i svesy s vwassn iHso s vssass
(especificar y detallar el tipo de subvencién, prestacion, beca o ayuda, en general, de que se trate) siendo

beneficiario o posible beneficiario la persona que figura en el apartado A de la presente autorizacion.
"

La presente autorizaciéon se otérga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del Real Decreto Legislativo
3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacién del

interesado, la cesidn de los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS DEL EJERCICIO 20......

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA AYUDA DETALLADA QUE OTORGA LA AUTORIZACION.
APELLIDOS Y NOMBRE
NIF FIRMA

B.- DATOS DE OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA DEL SOLICITANTE CUYOS INGRESOS SON

COMPUTABLES PARA EL RECONOCIMIENTO, SEGUIMIENTO O CONTROL DE LA AYUDA.

(Unicamente mayores de 18 afios)

PARENTESCO CON EL
SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS NIF FIRMA

NOTA: La Autcrizacién concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito

15 [ 13 T 11 oo 1= | U SR SO (organismo solicitante).

Quienes deseen informacion y asesoramiento podran dirigirse a las Oficinas del Servicio
de Informacion y Atencion Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero n.° 11,
pudiendo solicitar cita o informacion previa en el teléfono 922550078.

LA PRESIDENCIA,

(firmado electronicamente)

Valverde de El Hierro, a veintidos de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzaélez.
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ANUNCIO
5339 187032

APROBACION BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS
ALOJAMIENTO EN TENERIFE PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 719398.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/719398).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 07 de septiembre de 2023, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS
ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2023-2024, segun el
texto que se adjunta, como anexo I a esta propuesta.

SEGUNDO.- Aprobar el formato modelo de solicitud, y de declaracion jurada de cada expediente,
recogidos en la documentacion necesaria en las Bases Especificas, que se cargaran de forma automatica en
el procedimiento habilitado en sede electrénica.

El lugar de residencia que se concedera a los estudiantes que resulten beneficiarios de esta convocatoria
sera en vivienda de titularidad del Cabildo Insular de El Hierro, en Las Delicias, Carretera General del
Rosario, nimero 88, Grupo Sindical 60 vivienda, portal 6, vivienda 59, en Santa Cruz de Tenerife, isla de
Tenerife.

TERCERO.- Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS:
CURSO 2023-2024”, al Catalogo de Procedimientos de la sede electréonica del Cabildo de El Hierro.

CUARTO.- El presente acuerdo es un acto administrativo que pone fin a la via administrativa, tal como
establece el articulo 83 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y articulo 114 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Que el expresado acuerdo puede ser recurrido potestativamente en reposicion ante Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, sin perjuicio de que puede ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, todo ello conforme a lo establecido en el articulo
84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en relacion con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
modificada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

QUINTO.- Interpuesto recurso de reposicion no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, transcurrido un mes sin que se notifique su resolucion.

SEXTO.- Una vez publicada las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
publicar en el Tabléon de Anuncios de la Corporacién el anuncio de inicio del plazo de presentacion de
solicitudes.
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SEPTIMO.- Tras la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, segiin texto de las Bases citadas, a todos los
efectos, inclusive al del inicio del computo del plazo de presentacion de solicitudes.

OCTAVO.- Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi mismo en el Tablon de
Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la Corporacién.

NOVENO.- Comuniquese al Departamento de Secretaria, a los efectos de que proceda al tramite de la
publicacion de esta convocatoria en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y su WEB corporativa.

ANEXO L.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS ALOJAMIENTO EN TENERIFE,
PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2023-2024.

PRIMERA. - OBJETO Y ALCANCE:

Es objeto de esta convocatoria la concesion de tres plazas de alojamiento, en régimen de concurrencia
competitiva, con caracter temporal (curso 2023-2024), en la vivienda de titularidad del Cabildo Insular de El
Hierro, sita en Las Delicias, Carretera General del Rosario, nimero 88, Grupo Sindical 60 vivienda, portal 6,
vivienda 59, en Santa cruz de Tenerife, con una superficie de 62,67 m?, que fue donada a esta Corporacién por
dofia Mirta Garcia Alonso, atendiendo los deseos de su padre Ramén Matias Garcia Padron (Escritura nimero
222, de 27 de febrero de 2014, sobre aceptacion y adjudicacion de herencia, sometida a condicion: “sea utilizada
para fines sociales como residencia para estudiantes herrefios con escasos recursos economicos”’).

El objetivo de esta convocatoria es facilitar el acceso a recursos, para quienes se encuentren con mayores
dificultades materiales y econdmicas, en particular, para poder cubrir la necesidad de disponer de alojamiento
debido a la insularidad o a la lejania de su domicilio habitual.

SEGUNDA. - MARCO LEGAL Y REGIMEN COMPETENCIAL:

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la normativa vigente
en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

Las presentes bases especificas.

La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP)

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril).

Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (LPAP).
Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacion de la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales de Canarias.

e Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones
y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia, (Escritura nimero 222, de 27 de febrero de
2014, sobre aceptacion y adjudicacion de herencia, sometida a condicion: “sea utilizada para fines
sociales como residencia para estudiantes herrefios con escasos recursos economicos”).

e Las normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios beneficiarios
de plaza de alojamiento en Tenerife, que se aprueban con las presentes Bases y se incorporan como
Anexo [y II.

2.- La gestion de esta convocatoria se sujetard a los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad
y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacion de

recursos publicos.-

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicaciéon o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para la presente convocatoria, de conformidad con lo
previsto en la siguiente normativa:

e Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (B.O.C. num. 70 del martes 14 de abril de 2015),
e laLey 7/2017, de 13 de abril, Canaria de Juventud.
TERCERA. - BENEFICIARIOS:

Tendran la consideracion de beneficiarios de estas plazas de alojamiento los solicitantes que cumplan las
siguientes condiciones:

CONDICIONES DOCUMENTACION A APORTAR
Menor de 30 afios DNI/NIF/NIE
Estudiante en Tenerife Documento acreditativo de estar matriculado en una formacién reglada y
publica, donde figure el niimero de créditos o asignaturas matriculadas, que
no pueda ser impartida en la Isla de El Hierro, y de manera presencial, en el
curso académico 2023-2024, de manera presencial. !

Datos de la Unidad Familiar DNI/NIF/NIE de todos los miembros de la unidad familiar del Solicitante
Convivencia del solicitante Certificado de Convivencia municipal en la que se acredite los miembros
de la unidad familiar que conviven en el domicilio del Solicitante

Marcar lo que proceda
Residentes en la isla de El Hierro Certificado de empadronamiento en cualquier municipio de la Isla durante
un afio anterior a la convocatoria.

(") - Se ha de estar matriculado, al menos del niimero minimo de asignaturas o créditos establecidos en la convocatoria General de Becas y Ayudas al Estudio del
Ministerio con competencias en la materia para el curso escolar, computandose a estos efectos los créditos de libre eleccion siempre que aparezcan como
matriculados en el expediente académico del curso mencionado.

- Si se realizan simultaneidad de estudios, el minimo se calculard acumulando las asignaturas o créditos matriculados en ambas titulaciones.

- Los estudiantes que estén afectados de discapacidad de un grado igual o superior al 33 por ciento, podran estar matriculados de un nimero de créditos inferior a
60, pero nunca con una matricula inferior a 30 créditos. (Excepcionalmente, en el caso de que se esté cursando los ultimos aflos de los estudios correspondientes,
debera estar matriculado del total de créditos que les falte para titular).
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No residente hijo de emigrante retornado. Documentacion que acredite la calidad de emigrante herrefio del padre,
madre o tutor legal del solicitante, en la que debera figurar expresamente la
fecha a partir de la cual se ha adquirido la condicién de emigrante
retornado. En el caso de los tutores legales habra de aportar la justificacion
documental correspondiente.

No residente hijo de padre/madre/tutor residente. | Documentacién que acredite que el solicitante es hijo de padre, madre o
tutor legal residente en cualquier municipio de la Isla, durante tres afios
anteriores a la convocatoria.

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que esta enterado/a de las Bases especificas reguladoras de concesion de plazas para estudiantes herrerios, y
que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones establecidas en las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad, incluidas las normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrernios
beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife, que se aprueban con las presentes Bases y se incorporan
como Anexo 1y II.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos de la presente
solicitud.

- Que se compromete a aportar la documentacion complementaria que le sea requerida por el Cabildo, para
poder efectuar la baremacion en los términos que prevé la convocatoria.

CUARTA. - CRITERIOS DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DE PLAZA
Los criterios de ponderacion para el acceso a las plazas de alojamiento en Tenerife seran los siguientes:

1.- VALORACION SOCIAL: Circunstancias Familiares

Orfandad absoluta 10 puntos
Situacion de abandono 5 puntos
Huérfano de padre o madre 5 puntos
Hijo de padre/madre soltera 5 puntos
Padre/madre/tutor en invalidez permanente 5 puntos
Padres separados 5 puntos
Familias con algiin otro miembro afectado de incapacidad e imposibilitados de obtener ingresos 5 puntos
Otras circunstancias acreditadas 0 a 5 puntos
Por cada uno de los miembros de la unidad familiar, hermanos incluido el solicitante, y sean menores de 23 | 5 puntos
afios.

2.- VALORACION ECONOMICA:

1.- Se procedera al calculo de la renta familiar, que en el caso de que concurran diversos miembros
computables de la unidad familiar, se sumarian las correspondientes a cada uno de ellos.

2.- La renta familiar se obtendra de la suma de las bases imponibles de cada miembro de la unidad familiar,
que se encuentra incluidos en el certificado de convivencia en el domicilio familiar.

3.- Si no existiese obligacion de declarar, se aplicara un procedimiento de calculo analogo al del apartado
anterior.

Si no estuviese obligado a declarar y fuese perceptor de una prestacion por desempleo, pension de jubilacion,
incapacidad, invalidez, etc., debera aportar certificado expedido por el organismo correspondiente, acreditativo
de los ingresos obtenidos por la unidad familiar y todos los conceptos durante el Gltimo ejercicio econdémico.

4.- Se consideran miembros de la unidad familiar, el padre, la madre, todos los hijos solteros menores de 23
afios, o de mayor edad afectados de incapacidad fisica o psiquica, y los ascendientes de los padres que convivan
en el domicilio familiar.

5.- Al cociente resultante de dividir la renta familiar entre el nimero de miembros que integran la unidad
familiar, se les adjudicara la siguiente puntuacion:
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Hasta 1.803,04 €. ..ot i, 10 puntos
De 1.803,04€a2.103,54€.....coiiiiiiiiiiiiiiiiiiaan, 8 puntos
De2.103,54€a2.404,05€. ..., 6 puntos
De2.404,05€a2.704,55€. .. 5 puntos
De 2.704,55€a3.005,06€........cccviiiiiiiiiiiiiiii, 4 puntos
De 3.005,06€a3.305,57€. ..o 3 puntos
De 3.305,57€a3.606,07€.....coovviiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa, 2 puntos
De 3.606,07€a3.906,58€ ...cccoiiiiiiiiiiiii 1 punto

Més de 3.906,58 € ..o, 0 punto

3.- OTRAS CONSIDERACIONES RELATIVAS A LA BAREMACION:

a).- En el caso de empate, en la ponderacion obtenida ocupara una posicion mejor en el listado de concesion
de alojamiento, aquel estudiante que tenga menor renta per capita en su unidad familiar.

b).- En el caso de que por una misma unidad familiar se presenten dos o mas solicitudes, solo podra ser
adjudicataria de una segunda o tercera plaza alojativa si quedaran vacantes al final de la asignacion baremada, y
segun el orden de registro de entrada de cada solicitud.

QUINTA. - CREDITO PRESUPUESTARIO:

Existe crédito por importe de 50.000 €, para atender los gastos derivados de la ejecucion de las presente bases,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 0300.326.212.00 Edificio y Otras Construcciones del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

SEXTA. - PUBLICIDAD DE LAS BASES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

1.- Publicidad: Las presentes Bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
y tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del plazo para la presentacion de las
solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede electronica del Cabildo Insular de El
Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicado en el catalogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por el
solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en la direccion
electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y entidades
sin personalidad juridica estdn obligados a relacionarse a través de medios electronicos durante toda la
tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion completa
del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP, debido a que
cuentan con acceso a los medios electrénicos necesarios por su capacidad econdmica, técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de DIEZ DIAS habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de estas Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la aceptacion de
los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la autorizacion al Cabildo
Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.
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SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

1.- El procedimiento de otorgamiento de la condicion para la utilizacion de las plazas de alojamiento se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de ponderacion fijados en la Base Cuarta,
siendo el 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento la Comision de Valoracion
designada al efecto, por Resolucion de la Presidencia, una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de esta Entidad se emitira informe técnico en relacion a las
solicitudes presentadas y con el objeto de ponderar los criterios de la base cuarta, para determinar los solicitantes
que pertenezcan a familias con escasos recursos y se encuentren en mayores dificultades materiales y
economicas. Tal informe se elevara a la Comision de Valoracion designada.

3.- La Comisién de Valoraciéon emitird propuesta de concesion al Consejo de Gobierno Insular, previa
instruccion y dictamen de la Comision Informativa correspondiente, con los listados de adjudicacién y
denegacion de plazas segun el orden de prioridad establecido en la base cuarta de esta convocatoria, donde se
recojan los datos del solicitante, la puntuacion correspondiente a la valoracion de los criterios de adjudicacion;
haciendo constar de manera expresa las causas de desestimacion, en su caso.

OCTAVA. - RESOLUCION DE ADJUDICACION DE PLAZA DE ALOJAMIENTO:

1.- Por el Consejo de Gobierno Insular, previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razon
de la materia, a propuesta de la Comisiéon de Valoracion, atendiendo a los criterios y condiciones establecidos en
estas bases, aprobara la relacion de estudiantes que tendran la condicidon de residentes, asi como la relacion de
estudiantes en lista de espera.

2.- Por Resolucion de la presidencia se adjudicaran las plazas, determinandose el inicio y fin de permanencia en
la vivienda.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion de subvencion sera de seis
(6) meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes. Al
vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados, asimismo, a partir
del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad con lo dispuesto en
la LPACAP.

NOVENA.- OCUPACION PLAZAS ALOJATIVAS:

1.- Por los estudiantes que hayan obtenido plaza alojativa se debera aportar, en el plazo de diez (10) dias
contados a partir de la notificacion, los siguientes documentos:

- Fianza por importe de 120 €, a ingresar en alguna de las siguientes cuentas del Cabildo de El Hierro, con el
concepto “ Fianza Piso Estudiantes de Tenerife, curso 2023-2024”.

ENTIDAD BANCARIA BIC Numero de cuenta

CAIXABANK, S.A. CAIXESBBXXX ES-18-2100 9169 0922 0011 9640
BANCO SANTANDER, S.A. BSCHESMMXXX ES-49-0049 0347 2821 1001 0231
CAJA SIETE, CAJA RURAL S.C.C. BCOEESMMO076 ES-73-3076 0640 4210 0650 1629

BBVA BBVAESMMXXX ES-34-0182 5717 2100 1003 0000
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- Acta de entrega de llaves a suscribir en las oficinas del Servicio de Informacion y Atencion Ciudadana, sitas en
calle Doctor Quintero n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacién previa en el teléfono 922550078.

2.- Los estudiantes que hayan obtenido plaza alojativa, ocuparan las mismas, con caracter general, en el periodo
comprendido entre el 10 de septiembre y el 31 de julio del curso escolar que corresponda, es decir para el curso
2023-2024, del 10 de septiembre de 2023 al 31 de julio de 2024, sin perjuicio del cumplimiento que se determine
en la Resolucion que corresponde de inicio y fin de la ocupacion.

DECIMA. - OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
El estudiante que obtenga la condicion de residente en alojamiento del Cabildo de El Hierro, estard obligado a:

1.- Cumplir las bases reguladoras de tal condicion, y el cumplimiento de las normas que rigen la convivencia y
régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife, que se
aprueban con las presentes Bases y se incorporan como Anexo I y II.

2.- Aportar la fianza establecida en la Base Novena de la presente convocatoria.
UNDECIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

Responsable del tratamiento de los datos: EXCMO. CABILDO INSULAR DE EL HIERRO.

CIF: P3800003J

Direccion: Calle Doctor Quintero 11. 38900 Valverde

Web: www.elhierro.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo: dpd@elhierro.es;
Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para poder atender su solicitud y, en caso de seleccion para las
plazas ofertadas, la gestion del alojamiento.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados,
asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

RGPD: 6.1.e) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seran eliminados si revoca dicho consentimiento.
Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion, a
no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Uinicamente en tratamientos automatizados, o revocar el
consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electronico, identificandose de manera
fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Puede consultar mas informacion en: https://www.elhierro.es/es/politica-de-privacidad

DISPOSICION ADICIONAL. - Incumplimiento y desalojo de la vivienda:

El incumplimiento de alguno de los requisitos sefialados en las presentes Bases equivale a la renuncia de la plaza
obtenida, quedando sin efecto la adjudicacion y procediendo a cubrir la vacante con los solicitantes de la lista de
espera.

Asi mismo, el Cabildo de El Hierro se reserva la facultad de revocar el acuerdo de adjudicacion de plaza,
dejando sin efecto la condicion de residente, a quienes se acredite que no estan cursando de manera efectiva los
estudios en virtud de los cuales obtuvieron la plaza, o por las causas sefialadas en las bases reguladoras, asi como
por aquellas que de manera motivada supongan una vulneraciéon de la intencién de la intencién de esta
corporacion de facilitar la residencia de estudiantes en la isla de Tenerife.
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ANEXO L.a

NORMAS QUE RIGEN LA CONVIVENCIA DE LOS ESTUDIANTES HERRENOS BENEFICIARIOS
DE LAS PLAZAS DE ALOJAMIENTO EN TENERIFE

Todos los alumnos que obtengan plaza alojativa en la vivienda sita en Las Delicias (Tenerife), propiedad del
Cabildo de El Hierro, quedaran sujetos a los derechos y deberes que seguidamente se indican:

L.- DERECHOS BASICOS:

1.- Conocer el Plan de Actuacién previsto por el Cabildo de El Hierro, en relacion al mantenimiento y
conservacion del inmueble.

2.- Que se le respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, éticas, morales o ideologicas, asi
como su intimidad en los que respecta a tales creencias o convicciones.

3.- Que se le respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en ningun caso,
de tratos vejatorios o degradantes o de castigos fisicos o morales; desarrollando su actividad residencial en las
debidas condiciones de seguridad e higiene.

4.- El Cabildo de El Hierro esta obligado a salvaguardar el derecho de reserva sobre toda aquella informacion de
que disponen acerca de las circunstancias personales y familiares del residente; no obstante, comunicaran a la
autoridad competente aquellas circunstancias que pueden implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion de los menores en su caso.

5.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a respetar los derechos mencionados en las
presentes normas. El ejercicio de sus derechos por parte del alumnado implicara el reconocimiento y respeto de

los derechos del resto de los miembros de la comunidad educativa.

6.- Tener las mismas oportunidades educativas y de estimulos derivadas de su alojamiento en el inmueble. (El
Cabildo de El Hierro desarrollara las iniciativas que eviten la discriminacion entre los estudiantes residentes).

11.- DEBERES BASICOS:

1. Cumplir las presentes normas que rigen la convivencia y régimen disciplinario, de los estudiantes herrefios
beneficiarios de plaza de alojamiento en Tenerife.

2. Contribuir a mantener en buen estado las instalaciones y mobiliario del inmueble, tanto en zonas comunes
como en las habitaciones asignadas.

3. Respetar las normas relativas a la seguridad, salubridad e higiene, evitando actuaciones que puedan causar
perjuicio a los demas residentes, como la préctica totalmente prohibida de dejar basura, restos o desperdicios en
las zonas comunes.

4. Mantener un comportamiento que facilite la convivencia en el inmueble, evitando actitudes que dificulten el
estudio o el descanso de los demas residentes, con especial referencia a la moderacion en el volumen de equipos
de musica o television que se ponga en las habitaciones, y a la prohibicion de organizar, promover o participar en
fiestas dentro del inmueble.

5. Abonar la fianza que corresponde, segun cada curso escolar, dentro de los plazos establecidos.

6.- Comunicar a la Consejeria de Educacion y Cultura del Cabildo de El Hierro cualquier tipo de incidencia o
incumplimiento de las normas establecidas, asi como de las instrucciones u 6rdenes de servicio acordadas por
sus organos de gobierno competentes.

7.- Los derechos implicitos en la condicion de residente en el inmueble son efectivos durante el periodo lectivo
de cada curso académico, por lo que finalizado el mismo dejaran la habitacién a disposicion del Cabildo de El
Hierro, que iniciara los procedimientos de comprobacion y, si procede, la devolucion de la fianza depositada.
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En el caso de no desocupar voluntariamente la habitacion vencido el Gltimo dia con derecho de alojamiento, en
el periodo general de alojamiento de 1 de septiembre al 30 de julio, sin perjuicio del cumplimiento que se
determine en la Resolucion que corresponde de inicio y fin de la ocupacion, a partir del dia siguiente, el Cabildo
de El Hierro podra disponer lo necesario para acceder a la misma y dejarla disponible conforme establecen estas
normas de convivencia, practicando las diligencias necesarias para garantizar el inventario y adecuada custodia
de los enseres personales afectados por el desalojo.

8.- El estudio constituye un deber basico del alumnado residente y se concreta en las siguientes obligaciones
durante todo el curso escolar que permanezca alojado en el inmueble:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio
en los que este matriculado.

b. Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro donde este
matriculado.

c. Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el maximo respeto, en
consideracion, al igual que al resto de los miembros de la comunidad educativa.

d. Presentarse a las pruebas de evaluacion que se programen por sus centros educativos y donde este

matriculado.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

Responder las cuestiones educativas planteadas por el profesorado y realizar las tareas que se le propongan.

Cumplir las obligaciones que se derivan de ser un estudiante miembro de la comunidad educativa.

No estar incurso en ningin expediente disciplinario que provoque o cause baja de la matricula del centro

escolar donde realice sus estudios.

i. No podra causar baja voluntariamente, sin causa justificada, en el centro escolar donde realice sus estudios.

Foe o

II1.- OTRAS OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES:

1.- La habitacion asignada a cada residente sera para su uso personal exclusivo y sélo para el fin establecido, no
permitiéndose cambios ni permutas sin autorizacion del Cabildo Insular de El Hierro durante el curso académico
y siendo cada alumno/a responsable de las incidencias que ocurran en su habitacion (esté o no ocupandola de
manera efectiva).

2.- Las llaves del inmueble, de las zonas comunes del edificio y de las habitaciones en su caso, son de propiedad
del Cabildo Insular de El Hierro, para uso personal e intransferible del alumno/a beneficiario/a, que debera
proceder a su devolucion finalizado el periodo lectivo, quedando absolutamente prohibida cualquier
manipulacion tanto de las cerraduras como de las llaves suministradas.

3.- El régimen de visitas al inmueble se ajustara a las siguientes reglas bésicas:

a) Cada residente que franquee la entrada a un visitante se hace responsable solidario de los posibles dafos y de
las molestias que éste pudiera causar.

El limite de permanencia de las visitas sera en todo caso hasta las 00:00 horas. En ningun caso el visitante podra
pernoctar en el inmueble, incurriendo en responsabilidad disciplinaria el residente que permita o facilite la
pernoctacion.

b) Los residentes que entren en el inmueble en compaiiia de personas no alojadas en él se hacen responsables del
comportamiento de estés.

4.- En las habitaciones no se permite la existencia de equipamiento y mobiliario distinto al dispuesto por el
Cabildo de El Hierro, siendo responsabilidad exclusiva del residente los dafios y perjuicios que pudieran derivar
de la tenencia de objetos no autorizados, manipulacion de conexiones o cualquier otro uso indebido.

En particular se exigira responsabilidad disciplinaria por falta muy grave con medida cautelar de desalojo
respecto de quienes utilicen elementos u otros utensilios no autorizados en las habitaciones o zonas comunes del
inmueble.
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5.- Por motivos de seguridad esta terminantemente prohibido el acceso a las zonas no transitables (tejados,
azoteas, terrazas no autorizadas), siendo de la exclusiva responsabilidad de cada residente los dafos que pueda
sufrir por no respetar dichas restricciones.

6.- No se permite la posesion de animales dentro de las instalaciones del inmueble.

7.- No esta permitido el depdsito de ninguna clase de objetos o enseres personales en los pasillos y zonas
comunes del inmueble, con especial referencia a la prohibicion de tendederos de ropa.

En consecuencia, aquellos enseres que permanezcan de forma prolongada en zonas comunes tendran la
consideracion de objetos abandonados y se procedera a su retirada por el personal autorizado, sin necesidad de
previo aviso y excluyendo cualquier derecho a reclamacion por parte de quienes con posterioridad quisieran
identificarse como duefios de los objetos retirados.

8.- No se permite colgar en las paredes de las habitaciones ni en zonas comunes objetos que impliquen hacer
agujeros en las mismas. Tampoco estd permitido pegar posters o pegatinas o escribir en las puertas, mobiliario y
paredes del inmueble.

9.- Las habitaciones son un patrimonio publico cuya conservacion y mantenimiento es una obligacion del
Cabildo de El Hierro, por lo que las autoridades y el personal autorizado pueden acceder a ellas conforme a la
programacion de tareas que corresponda o por causa de incidencias que lo justifiquen, sin que en ningun caso
dicho acceso pueda estar supeditado al previo consentimiento de los interesados.

No obstante, se informara de las actuaciones programables con la antelacion que sea posible. A tal efecto, los
residentes deberan tratar con el respeto debido al personal autorizado que desarrolle su actividad en el inmueble.

10.- Estan terminantemente prohibidas las “novatadas” o cualquier otro acto individual o colectivo que atente
contra la dignidad de los residentes, tanto en el inmueble como en sus alrededores.

11.- Finalizado el curso académico el alumnado dejara las habitaciones conforme al estado de conservacion en
que les fueron entregadas y con todos los enseres descritos en el inventario que debe obrar en el expediente
administrativo de la Entidad. La fianza respondera del incumplimiento de esta obligacion.

12. De conformidad con la legislacion vigente, queda terminantemente prohibido fumar y consumir bebidas
alcoholicas en el interior del inmueble, asi como en las zonas exteriores del mismo, constituyan o no acceso
inmediato a otros edificios circundantes.

ANEXO II
NORMA DE REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS ESTUDIANTES HERRENOS BENEFICIARIOS
DE PLAZA DE ALOJAMIENTO EN TENERIFE

TITULO I
REGIME DISCIPLIARIO

CAPITULO I: AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Las presentes normas seran de aplicacion necesaria, directa e improrrogable a los estudiantes
herrefios que hayan obtenido plaza en la vivienda propiedad del Cabildo de El Hierro, sita en Las Delicias
(Tenerife), durante el curso escolar correspondiente.

Articulo 2.- Sera de aplicacion directa a quienes ostenten la condicion de visitantes de estudiantes residentes, en
virtud de lo determinado en las Normas de Convivencia, en su apartado III.- OTRAS OBLIGACIONES Y
PROHIBICIONES, punto 3, siendo el residente responsable solidario de estas actuaciones.

Articulo 3.- El presente régimen disciplinario queda establecido respecto de acciones y conductas derivadas o
conexas a la condicion de estudiante residente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pueda
resultar de los hechos tipificados, la cual se hara efectiva segiin dispone la legislacion correspondiente.
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CAPITULO II: TIPIFICACION DE FALTAS

Articulo 4.- Las faltas cometidas por los estudiantes residentes en su condicion de tales se clasifican en muy
graves, graves y leves.

Articulo 5.- Se consideraran faltas muy graves:

a) Los dafios causados voluntariamente o por negligencia en el inmueble, material o instalaciones, accesos y
zonas exteriores, cuando perturben gravemente la convivencia o impidan su normal funcionamiento y, en todo
caso, los dafios muy graves causados en las habitaciones y zonas comunes cuando asi conste en los informes del
personal competente, siendo en todo caso responsables los titulares de las habitaciones, con independencia de
que resulten o no autores de los hechos, salvo en el caso de actos de vandalismo causados entrando con violencia
en las habitaciones.

b) Cualquier acto de violencia fisica o siquica contra las personas que sea constitutivo de delito realizado en el
inmueble o sus alrededores.

¢) La entrada sin autorizacion en habitaciones de otros residentes.

d) El abandono manifiesto de responsabilidades de miembro de la comunidad educativa, asi como el abandono
de los estudios sin causa justificada.

e) Toda actuacion discriminatoria por razéon de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o social que
suponga restriccion de derechos o perjuicios indebidos para los perjudicados.

f) La permanencia en las habitaciones habiendo cesado el derecho a su ocupacion. A estos efectos se considera
equivalente a no desalojar, que los estudiantes residentes no entreguen las llaves del inmueble finalizado el
periodo lectivo de cada curso académico, aunque hayan abandonado las instalaciones del mismo.

i) El robo de cualquier objeto, utensilio o material perteneciente a otros residentes.

j) Cualquier comportamiento que resulte manifiestamente atentatorio contra los derechos de otro estudiante
residentes, que atente de manera grave contras las condiciones basicas de salubridad e higiene o que dificulte
gravemente la convivencia en el inmueble.

k) Obtencion de plaza, renovaciéon o mantenimiento en el disfrute de la plaza de alojamiento falseando las
condiciones requeridas u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, asi como la resistencia, obstruccion o
negativa a los requerimientos de documentacion o actuaciones de comprobacion y control que disponga el
Cabildo de El Hierro, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones necesarios para el disfrute de los derechos que otorga la condicion de estudiante residente.

1) La produccion, trafico, tenencia o consumo de cualquier tipo de droga o estupefacientes dentro de las
instalaciones del inmueble.

m) La realizacion en el inmueble de alojamiento de cualquier actividad o evento sujeto a autorizacion previa,
careciendo de la misma, cuando suponga alteracion de la convivencia o cause dafios a las personas o el
patrimonio publico o ajeno.

n) Cualquier conducta cuyo objeto sea impedir al personal autorizado por el Cabildo de El Hierro el acceso a las
habitaciones para el normal desempefio de las tareas programadas de limpieza y mantenimiento.

fi) Cambiar la cerradura del inmueble, de las zonas comunes del edificio o de las habitaciones asignada, para la
utilizacion de llaves ajenas a las facilitadas Cabildo de El Hierro, considerandose responsable en todo caso al
titular de la habitacidn, sea o no autor material del cambio.

0) Propiciar o consentir el alojamiento de personas no autorizadas, siendo responsable en todo caso el titular de
la habitacion donde se produce el alojamiento irregular. Se equipara a esta conducta la contumacia del titular de
una habitacion en facilitar la pernocta no autorizada de visitantes.
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p) El uso indebido de los servicios e instalaciones del inmueble mediando cualquier tipo de engafio o falsedad.

q) El auxilio o encubrimiento de faltas consideradas muy graves.

r) La comision de 2 faltas graves en un mismo curso académico.

s) La contumacia de los estudiantes residentes en el incumplimiento de instrucciones u 6rdenes debidamente
acordadas y comunicadas por los 6rganos de gobierno de Cabildo de El Hierro, asi como cualquier actuacion de
que suponga incitar al desacato de instrucciones emitidas por los citados 6rganos.

t) La incitacion a actuaciones perjudiciales para la salubridad del inmueble, para la integridad personal de
residentes, visitantes o personal autorizado, o para el correcto ejercicio del derecho de miembro de la comunidad
educativa en calidad de estudiante residente.

u) Con caracter general se consideraran son faltas muy graves todas aquellas que supongan una transgresion de
las obligaciones de los alumnos residentes, con cardcter deshonroso o perjudicial que implique una especial
trascendencia en el funcionamiento del inmueble destinado a residencia durante el curso escolar de estudiantes
herrefios.

Articulo 6.- Se consideraran faltas graves:

a) Causar voluntariamente o por negligencia dafios en los locales, material instalaciones del inmueble, accesos o
zonas exteriores y, en todo caso, los dafos causados en las habitaciones cuando asi conste en los informes del
personal competente, de los que seran responsables los titulares de las habitaciones, con independencia de que

resulten o no autores de los hechos, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

b) Cualquier comportamiento que suponga violencia fisica o siquica contra las personas y no sea constitutivo de
falta muy grave.

¢) Adoptar comportamientos discriminatorios por razén de sexo, raza o cualquier otra circunstancia personal o
social, cuando no sean constitutivos de falta muy grave.

d) El abandono injustificado de la residencia en periodo lectivo por tiempo superior a un mes.
e) El uso de las habitaciones y zonas comunes para fines distintos de los previstos.

f) La realizacion en la sede de los centros de alojamiento de cualquier actividad o evento sujeto a autorizacion
previa, careciendo de la misma, cuando no sea constitutivo de falta muy grave.

g) Cualquier comportamiento que perturbe las condiciones de salubridad e higiene en el conjunto del inmueble.
h) El incumplimiento reiterado y con graves consecuencias para la vida como residente, de las funciones
derivadas de la condicion de beneficiario del alojamiento o similares, salvo que medie causa justificada que el
interesado acredite.

j) El cambio o permuta de habitacion sin la debida autorizacion otorgada por el Cabildo de El Hierro.

k) Propiciar o consentir la pernocta de personas no autorizadas, siendo responsable el alumno residente que
figure como titular de la habitacion afectada, cuando no sea constitutivo de falta muy grave.

1) Introducir en las habitaciones mobiliario y menaje distinto al que constituye la dotacion prevista por el Cabildo
de El Hierro, asi como la manipulacion de conexiones e instalaciones de agua, luz, etc....

m) El uso indebido de los servicios e instalaciones del inmueble y zonas exteriores los centros de alojamiento,
contraviniendo las normas e instrucciones reguladoras de su utilizacion, cuando no sea constitutivo de falta muy

grave.

n) El auxilio o encubrimiento de cualquier falta de las tipificadas como graves.
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0) La comisidén de 2 faltas leves en un mismo curso académico.

p) Son faltas graves todas aquellas que supongan una transgresion o incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos residentes que transciendan en el normal funcionamiento del inmueble. Podran considerarse como tales:
1.- El incumplimiento de obligaciones como miembro de la Comunidad Educativa, como estudiante segln la
legislacion vigente.

2.- La reiterada y continuada falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaifieros.

3.- Causar por uso indebido dafios graves en el inmueble, zonas exteriores y comunes o en las pertenencias de los
demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccidon de las mismas o vecinos.

4.- Los actos de indisciplina e incitaciéon a los mismos y las injurias y ofensas graves a miembros de la
comunidad educativa.

5.- La agresion fisica grave contra los demas miembros de la comunidad educativa.

6.- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el inmueble.

7.- La comision de tres faltas leves en un mismo caso académico.

Articulo 7.- Se consideraran faltas leves:

a) Cualquier incorreccion o desconsideracion que perturbe la convivencia con los demas residentes, personal
autorizado o vecinos y visitantes del inmueble.

b) El descuido o negligencia en el desempefio de las obligaciones de residente.

c) La falta de asistencia injustificada a las reuniones de coordinacion de la convivencia que se convoquen por el
Cabildo de El Hierro.

d) Comportamientos que atenten de manera leve contra la salubridad e higiene en el inmueble.

e) El incumplimiento de cualquier deber u obligacion contenido en las normas del alojamiento siempre que no
sea constitutivo de falta grave o muy grave.

f) Son faltas leves todas aquellas que impongan una transgresion ligera y esporadica a los deberes de los
alumnos. Podran considerarse como tales:

1.- La falta de respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

2.-Causar por uso indebido dafios no graves en el inmueble, zonas exteriores y comunes o en las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas o vecinos.

3.- Los actos de indisciplina, las injurias u ofensas no graves y los actos de agresion fisica que no tengan caracter
de graves.

4.- Los actos injustificados que alteren gravemente el normal desarrollo de la convivencia en el inmueble.

CAPITULO III: TIPIFICACION DE SANCIONES DISCIPLICARIAS

Articulo 8.- En virtud de la responsabilidad que derive de las faltas a que se refiere estas normas, podran
imponerse las siguientes sanciones:

1. Apercibimiento por escrito.

2. Pérdida de beneficios como residente por un periodo minimo de 1 mes y maximo de 6 meses.

3. Suspension de la condicion de residente por un maximo de 3 meses.

4. Expulsion, que en todo caso determina la inhabilitacion del expedientado para acceder a la condicion de
estudiante residente en los 2 cursos académicos inmediatamente posteriores a aquel en que se imponga la
sancion.

Articulo 9.- Las faltas leves seran sancionadas exclusivamente con el apercibimiento por escrito; las graves
podran ser sancionadas con la pérdida de beneficios o con la suspension temporal de la condicion de residente;
las faltas muy graves solo podran sancionarse con la expulsion.

Articulo 10.- La sancion de pérdida de beneficios como estudiante residente se impondra graduando su alcance y
duracién segun la gravedad de los hechos que la motivan.
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Articulo 11.- El acuerdo sancionador relativo a la suspension temporal de la condicidén de residente debe
reservarse a los supuestos de faltas graves en las que concurran circunstancias dolosas, agravantes, de
reincidencia u otra indole que hagan particularmente punible la falta cometida.

Su imposicién implica para el inculpado abandonar el inmueble y desalojar la habitacion con todos sus enseres
personales, dejandola disponible para el Cabildo de El Hierro por el tiempo que dure la sancion.

Articulo 12.- Para imponer sanciones por faltas graves o muy graves sera requisito necesario la previa
instruccién de expediente disciplinario conforme se dispone en el Titulo II de las presentes normas.

En el supuesto de faltas leves debera en todo caso darse tramite de audiencia al interesado antes de dictarse
resolucidn por el érgano competente.

CAPITULO IV: CAUSAS DE EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD.

Articulo 14.- La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, muerte del
inculpado y prescripcion de la falta o de la sancion.

Si estando en tramite un expediente disciplinario el inculpado pierde la condicién de residente, procedera a
declarar extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda
ser exigida ni de las obligaciones econdmicas que de su conducta se acrediten e igualmente se le puedan exigir.
En consecuencia procedera el archivo de actuaciones, salvo que por parte interesada y mediante escrito razonado
se inste la continuacién del expediente y dicha peticion resulte atendida.

Articulo 15.- Prescripcion de las faltas y caducidad del procedimiento.

1. Las faltas muy graves prescribiran a los doce meses.
Las faltas graves a los 6 meses.
Las faltas leves a los 4 meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido.

2. La prescripcion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, cuya fecha debera constar en resolucion
dictada al efecto.

El computo de la prescripcion se reanudara si el expediente permaneciere paralizado durante mas de dos meses
por causa no imputable al expedientado.

Articulo 16.- Prescripcion de las sanciones.
Las sanciones prescribiran a los 6 meses desde que se dicta la resolucion por la que se impone o desde que se
quebrantase el cumplimiento de la sancion si ya hubiere comenzado.

TITULO 11
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO I: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 17.- La tramitaciéon de los expedientes, las comunicaciones y las notificaciones que se practiquen
quedaran sujetas, en cuanto a sus requisitos y garantias para los interesados, a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Articulo 18.- El procedimiento sancionador se impulsara de oficio en todos sus tramites, sujeto al principio de
contradiccion en todos sus tramites.

Articulo 19.- Si de la naturaleza de los hechos, advertida al momento de incoar el procedimiento o en las
diligencias practicadas durante su instruccion, pudiera deducirse una situacién de grave riesgo para la seguridad
y salud de las personas alojadas o para la integridad de las instalaciones y equipamientos del inmueble y zonas
comunes del mismo, con caracter excepcional el Cabildo de El Hierro podra acordar como medida preventiva la
suspension provisional del expedientado en su condicién de estudiante residente, ordenando el inmediato
desalojo de la habitacidén que viniese ocupando.

Esta medida cautelar podra aplicarse en cualquier fase de la instruccién del expediente, sin que en ningiin caso su
duracion pueda ser superior a 6 meses.
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Articulo 20.- Cuando la naturaleza de los hechos lo requiera se podra acordar la realizacién de una informaciéon
reservada que verifique tales hechos y las presuntas responsabilidades que concurran, con garantias suficientes
de sigilo y discrecion, antes de proceder a la incoacidon de expediente disciplinario.

La informacion reservada no se rige por el principio de contradiccién y en su desarrollo ningtn colegial tendra la
consideracion de expedientado.

Articulo 21.- Si en los hechos investigados se aprecian presuntas responsabilidades penales el Instructor tiene
que dar cuenta al Presidente del Cabildo de El Hierro, que de inmediato ha de comunicarlo al Ministerio Fiscal,
sin perjuicio de continuar tramitando el expediente disciplinario.

CAPITULO II: INICIACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 22.- En el caso de faltas presuntamente graves o muy graves el procedimiento se iniciara de oficio por
acuerdo de la Presidencia del Cabildo de El Hierro, bien por su iniciativa o a propuesta de la Consejeria de
Educacion, Cultura, Juventud y Deportes.

Articulo 23.- En el caso de las faltas leves el procedimiento se iniciara siempre a instancia de la Consejeria de
Educacioén, Cultura, Juventud y Deportes.

3. Si incoado un procedimiento por la via prevista para las faltas leves se advirtiese durante su instruccion que
concurren supuestos de faltas graves o muy graves, el Instructor suspendera la tramitacion del expediente,
remitiendo las actuaciones practicadas al 6rgano incoador, que las elevara a la Presidencia de la Corporacion
para la tramitacion pertinente.

De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia formulada por terceros, debera comunicarse a
éstos el acuerdo de incoacion del expediente.

Articulo 24.- Cualquier denuncia por hechos constitutivos de falta debe dirigirse a la Consejeria de Educacion,
Cultura, Juventud y Deportes, que iniciara los tramites oportunos.

Articulo 25.- Si de oficio o por denuncia de terceros el Presidente tuviese constancia de inhibicion por parte de
alguno de los 6rganos competentes para promover la iniciaciéon de un expediente sancionador, podra requerir por
escrito al mismo para que actie en el plazo maximo de un mes y en todo caso antes de que prescriba la accidon
disciplinaria.

Articulo 26.- La iniciativa en la promocién del expediente sancionador debera formalizarse en un acuerdo del
o6rgano competente, que deberd contener al menos la descripcion de los hechos y la identificacion de las personas
a expedientar. De dicho acuerdo se dara traslado inmediato al Presidente de la Corporacion.

CAPITULO III: INCOACION DE EXPEDIENTE

Articulo 27.- Compete a la Presidencia de la Corporaciéon la orden de incoacion de expediente, que debera
formalizarse en resoluciéon donde conste la persona o personas objeto de expediente, la causa fundamental de
éste y el nombramiento del Instructor, asi como del Secretario si procede.

Los hechos consignados en la resolucién de la Presidencia no constituyen cargos contra el expedientado ni
limitan la competencia del Instructor, que podra investigar y tipificar otros hechos no mencionados, siempre que
guarden conexién con aquéllos.

Articulo 28.- El nombramiento de Instructor recaerd en la persona designada por el Presidente de Corporacion
mediante resolucioén expresa.

Articulo 29.- Si la complejidad técnica del asunto o la cantidad de diligencias a practicar lo requiere podra
designarse por la Presidencia, un Secretario, con la unica competencia de prestar apoyo y asesoramiento al
Instructor y sin que pueda jamas suplir a éste.

Articulo 30.- El acuerdo de incoacién tendra que ser preceptivamente notificado al estudiante residente objeto de
expediente asi como a los designados para ostentar los cargos de Instructor y Secretario.

CAPITULO IV: ABSTENCION Y RECUSACION

Articulo 31.- Seran de aplicacién al Instructor y al Secretario las normas de abstencion y recusacion establecidas
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Articulo 32.- El derecho de recusaciéon podra ejercitarse desde el momento en que el interesado tenga
conocimiento de quienes han sido designados para ambos cargos.

En el supuesto de faltas que hayan causado dafios o perjuicios a terceros, éstos tendran legitimacién para
promover el incidente recusatorio.

Articulo 33.- La abstencion y la recusacion se plantearan ante la autoridad que acordd el nombramiento, quien
debera resolver en un plazo de tres dias, exclusivamente en base a los documentos aportados y a su tipificacion
dentro de la Ley 30/1992.

CAPITULO V: INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

Articulo 34.- Corresponde al Instructor ordenar la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para la
comprobacion y esclarecimiento de los hechos, asi como para la determinaciéon de las responsabilidades
susceptibles de sancion.

Como primeras diligencias recibird declaracion al inculpado y evacuard cuantas actuaciones se deduzcan de la
comunicacion o denuncia que motivd la incoacioén del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su
declaracion.

Los servicios afectados y en particular los demas estudiantes residentes estdn obligados a cooperar con el
Instructor y a facilitarle los antecedentes e informes que resulten necesarios.

Articulo 35.- En un plazo no superior a un mes, contado desde la incoacién del procedimiento, el Instructor
tendrd que formular un pliego de cargos, comprendiendo en el mismo los hechos que, de manera definitiva e
inalterable, se imputan al expedientado.

Ademas dicho Pliego debera concretar la falta presuntamente cometida y las sanciones que puedan aplicarse,
aunque esta calificacion puede ser alterada con posterioridad.

Articulo 36.- Solamente por causas justificadas el Instructor podra solicitar al Presidente de la Corporacion la
ampliacion del plazo para formular el pliego de cargos, sin que en ningin caso la prorroga pueda exceder de 15
dias.

En este tramite el expedientado no puede formular oposicion y so6lo tiene derecho a ser informado de lo que
finalmente se resuelva.

Articulo 37.- El Pliego de Cargos se redactara de modo claro y preciso, en parrafos separados y numerados por
cada uno de los hechos imputados al residente.

Una vez concluido se notificara al inculpado, concediéndole un plazo de diez dias para presentar las alegaciones
que considere convenientes a su defensa y cuantos documentos estime de interés.

En este tramite debera solicitar la practica de las pruebas que crea necesarias a su derecho.

Articulo 38.- Contestado el Pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el Instructor podré acordar la practica de
las pruebas solicitadas que juzgue oportunas, asi como la de todas aquellas que de oficio considere pertinentes,
pudiendo valerse de cualquier medio de prueba admisible en derecho.

Articulo 39.- El periodo de prueba sera de un mes y para la practica de todas las diligencias probatorias se
notificard al expedientado de manera fehaciente el lugar, fecha y hora en que se realizaran, con diligencia de
constancia en el expediente.

Articulo 40.- El Instructor podra denegar motivadamente la admisién y practica de pruebas que considere
inutiles, impertinentes o innecesarias. La resolucion denegatoria es irrecurrible.

Articulo 41.- El Instructor estara obligatoriamente presente en todas las pruebas que se practiquen, sin perjuicio
de que pueda interesar la practica de diligencias a otros 6rganos de la corporacién.

Articulo 42.- Finalizado el periodo de prueba se dara vista del expediente al inculpado con caracter inmediato
para que, en el plazo de diez dias, alegue lo que estime pertinente a su defensa y aporte cuantos documentos

considere de interés.

Si el inculpado lo solicita, se le entregaré copia sellada y numerada del expediente.
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Articulo 43.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, por el Instructor se formulara dentro de los diez
dias siguientes la Propuesta de Resoluciéon que fijard con precision los hechos y su valoracién juridica,
determinando la falta o faltas que se estimen cometidas y la responsabilidad del expedientado, con expresa
indicacion de la sancién a imponer.

Articulo 44.- La Propuesta de Resolucion se notificara por el Instructor al interesado para que, en el plazo de
diez dias, pueda formular alegaciones.

Articulo 45.- Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo, por el Instructor se remitirda con caracter
inmediato el expediente al 6rgano competente para resolver, la Presidencia de la corporacién, que podra
continuar su tramitacion o devolverlo al Instructor si de manera evidente se ha omitido en el procedimiento la
practica de diligencias esenciales.

CAPITULO VI: TERMINACION

Articulo 46.- Compete al Presidente de la corporacion poner fin al procedimiento mediante resolucion motivada,
que debera dictarse en un plazo de diez dias, con pronunciamiento sobre todas las cuestiones planteadas en el
expediente, sin que pueda aceptar hechos distintos de los que sirvieron de base al Pliego de Cargos,
independientemente de su valoracion juridica.

La resolucion, si es sancionadora, precisara la falta o faltas cometidas, los preceptos que la tipifiquen, la persona
responsable y la sancién que se impone.

Articulo 47.- La resolucion debera ser notificada al inculpado, con expresion del recurso o recursos que quepan
contra la misma, el 6rgano ante el que han de presentarse y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucion debera ser notificada al firmante de
la misma.

Articulo 48.- Las sanciones se ejecutaran segun los términos de la resolucion que las imponga, en el plazo
maximo de un mes desde que se dicten.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta a la Presidencia de la corporacion para la interpretacion y desarrollo de las previsiones
contenidas en esta norma.

Segunda.- Las presentes normas entraran en vigor al dia siguiente de que se adopte el acuerdo de su aprobacion,
y su consiguiente publicacion oficial correspondiente, en el Tablon de Anuncio y Pagina Web de la corporacion.

Tercera.- La Aceptacion de estas normas de convivencia se entendera con la concurrencia voluntaria de los
interesados a ser beneficiarios de las BASES ESPECIFICAS REGULADORAS CONCESION PLAZAS
ALOJAMIENTO EN TENERIFE, PARA ESTUDIANTES HERRENOS: CURSO 2023-2024, una vez que

hagan la toma de posesion de sus habitaciones en el inmueble”.”

LA PRESIDENCIA,

(firmado electronicamente)

Valverde de El Hierro, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
5340 188183

Expediente n° 53/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 22 de septiembre de 2023, se dictd la Resolucién 2023/8744, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y Empleo,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relacion con la aprobaciéon de la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacion de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la
preceptiva negociacion colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los
“Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de
Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el dia 30 de noviembre de 2022, adoptd, entre otros,
“Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de
concurso de una (1) plaza de Subalterno/a de Administracion General, vacante en la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo AA.PP., incluida en la oferta
de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo temporal”

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 307 de fecha viernes 23 de diciembre de
2022, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 150, de 14 de diciembre de
2022, iniciandose el cémputo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el dia 24 de enero de 2023,
inclusive.

Quinto.- Vista la Resolucién numero 2023/8483, de 14 de septiembre de 2023,
publicada en la sede electronica, que aprueba la lista definitiva los aspirantes que han
superado el proceso selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios de
carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI
1° CHINEA CHINEA, RAUL *ex2607*
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Sexto.- Vista la documentacion presentada acreditativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS
PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las especificas que rigen la convocatoria que:

“En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la
propuesta, la Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de
carrera, a las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en
tiempo y forma, la documentacion prevista en la base anterior, hayan acreditado el
cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y acceso (...)".

(...) Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o
Promesa establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- De conformidad con las atribuciones que me confiere el art. 124, en
concordancia con la disposicion adicional decimocuarta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local, el articulo 21 del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero
de de 2018, y el Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion del
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero.- Nombrar, como funcionario de carrera, Subalterno/a de Administracion
General, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo
AA.PP., a Don Raul Chinea Chinea (DNI ****2507%*).

Segundo.- Convocar al nombrado al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el
plazo de un mes desde la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelacién
suficiente.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificacion o publicacion de la misma
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (articulo 8.1 de la precitada
Ley).

No obstante, los interesados podran ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de
sus derechos.

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
COMERCIO, FORMACION Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, firmado
electronicamente.
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Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
5341 186616

El Pleno del Ayuntamiento de Puntagorda adopto
acuerdo, de fecha 27 de julio de 2023, por el que
se delegan en el Organo ambiental insular, las
competencias municipales en materia de evaluacion
ambiental de los proyectos, planes e instrumentos
de ordenacion territorial, ambiental y urbanistica
que se tramiten por el ayuntamiento.

El Cabildo Insular de La Palma, en sesion
plenaria extraordinaria y urgente celebrada el 12
de septiembre de 2023, toma conocimiento de
la delegacion efectuada y adopta los siguientes
ACUERDOS:

Primero. Aceptar la delegacion de competencias
hecha por el Ayuntamiento de Puntagorda para
que la Comision de Evaluacion Ambiental de La
Palma tramite y resuelva, 4 en aplicacion de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, los expedientes de evaluacion ambiental
de instrumentos de ordenacion y proyectos de este
municipio.

La aceptacion de la delegacion de la competencia
indicard debera sujetarse al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

- El Cabildo Insular de La Palma, a través de la
Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma, se
compromete a ejercer la competencia delegada para
la tramitacion y resolucion de los expedientes de
evaluacion ambiental de instrumentos de ordenacion
y de proyecto cuya competencia resida en el
Ayuntamiento delegante. Para ello, el Ayuntamiento
se compromete a poner a disposicion de la Comision
Ambiental de La Palma toda la documentacion
necesaria y preceptiva que sea exigible conforme a
la normativa de aplicacion, asi como aquella que le
sea requerida por ésta en relacion a la evaluacion
ambiental cuya competencia se le delega.

- La delegacion se sujeta al régimen establecido
en los articulos 8, 9, 10 y 11 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Segundo. Notificar el presente acuerdo al
Ayuntamiento de Puntagorda y ordenar su

publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIOAMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Maria Jests
Armas Dominguez, firmado digitalmente.

Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
5342 186737

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las Administraciones Publicas afectadas
y personas interesadas en el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica simplificada del PL-
07/2022 “Modificacion Menor n° 3 del Plan Insular
de Ordenacion de La Palma, en el Area de Actividad
Econémica de Recta de Padron-Paraje de Fatima” y
de conformidad con lo previsto en el articulo 30 en
relacion con el articulo 9.4 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental y el art. 115.3 del
decreto 181/2018, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias,
se comunica que el borrador del Plan y el documento
ambiental estratégico se encuentran disponibles
en la siguiente direccion electronica: http:/
organoambiental.cablapalma.es/, a fin de que en el
plazo maximo de 45 dias habiles, desde la recepcion
de la presente solicitud, emitan los correspondientes
informes.

Santa Cruz de La Palma, a dos de octubre de dos
mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIOAMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Maria Jesus
Armas Dominguez, firmado digitalmente.
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5343

LA GUANCHA

ANUNCIO

185737

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de
protocolo 2023-1133 con fecha 28.09.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

“ Expediente N.° 1.479/2023
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias

Asunto: Designacion de organos para la instruccion de expedientes de
responsabilidad patrimonial, sancionadores y disciplina urbanistica

Visto el expediente referido, incoado de oficio en esta Administracion con el objeto
de designar 6rganos para la instruccion de expedientes de responsabilidad patrimonial,
sancionadores y de disciplina urbanistica debido a la ausencia de personal funcionario en
esta Corporacién que pueda ejercer potestades puiblicas en la fase instructora de ese tipo
de procedimientos.

De conformidad con los articulos 63 y 65 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debe existir la
debida separacion entre la fase instructora y sancionadora, debiendo por tanto,
encomendarse las fases a oérganos distintos en los procedimientos de naturaleza
sancionadora y resultando indispensable su designacion en los procedimientos de
responsabilidad patrimonial.

Resultando que el 6rgano competente para dictar la resolucién que proceda en
este tipo de procedimientos es la Alcaldia-Presidencia conforme a las competencias
residuales previstas en el articulo 21.1,s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y el articulo 107 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias en los procedimientos de responsabilidad patrimonial excepto
cuando la produccion de la lesiéon o dafio derive de un acuerdo plenario y la cuantia sea
superiora 6.000 euros, en cuyo caso resolvera el Pleno. Visto lo anterior, resulta
inevitable la necesidad de designar a un organo distinto para desarrollar las labores de
instruccion.

Considerando de aplicacion los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

L. El articulo 103 de la Constitucion Espafiola: “ La Administracién Publica sirve con
objetividad los intereses generales y actia de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia,
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descentralizacion, desconcentracion y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho”,

en relacion con el articulo 137, segun el cual: “ El Estado se organiza territorialmente en
municipios, en provincias y en las Comunidades Auténomas que se constituyan. Todas estas
entidades gozan de autonomia para la gestion de sus respectivos intereses” , asi como el articulo
140 : “La Constitucién garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozardn de personalidad
juridica plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus respectivos Ayuntamientos,
integrados por los Alcaldes y los Concejales [....]”. Los anteriores preceptos, relacionados a
su vez con el principio de autoorganizacion municipal regulado en el articulo 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: “ EI Municipio,
para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, puede promover actividades y
prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo. [...] a) Urbanismo: planeamiento,
gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y gestion del Patrimonio histdrico.
Promocién y gestion de la vivienda de proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacion de la edificacién [...]”-

II. En relacién con los fundamentos anteriores, conviene resaltar los articulos 4,
5y 6 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. El apartado

segundo del articulo 6 indica: “ En todo caso, las leyes garantizardn la autonomia de los
municipios para la gestion de los intereses ptiblicos en su dmbito, la organizacion de los érganos de
gobierno y administracién municipales, la organizacion y planificacion de su propio territorio, la
regulacion y prestacion de los servicios locales, la iniciativa econdmica, la gestion del personal a
su servicio y de su patrimonio y la recaudacion, administracion y destino de los recursos de sus

haciendas.” Entre las materias de competencia municipal para la gestién de los intereses
publicos se incluyen: medio ambiente, proteccion civil y seguridad ciudadana, sanidad y
urbanismo, entre otras.

II1. El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, segun el cual, entre los principios que informan la actuacién de las
Administraciones Publicas se encuentra, entre otros: “ f) Responsabilidad por la gestion
publica.” Principio que se relaciona con el de autoorganizacion”.

IV. Los articulos 63, 64, 65, 88.7, 89, 90, 91 y concordantes de Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El articulo 63 del texto mencionado indica: “Los procedimientos de naturaleza
sancionadora se iniciardn siempre de oficio por acuerdo del érgano competente y establecerdn la
debida separacién entre la fase instructora y la sancionadora, que se encomendard a érganos
distintos™.
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Asimismo, el articulo 65 establece la necesidad de instruir los expedientes de
responsabilidad patrimonial.

V. Por resaltar una de las tantas leyes especiales que incluyen entre su articulado
procedimientos de caracter sancionador, resalta la Ley sectorial 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, concretamente el articulo

405.1,a) segun el cual : “ La competencia para incoar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores corresponderd: a) Al ayuntamiento, por infracciones contra la ordenacion
urbanistica y territorial, en suelo urbano, urbanizable y rustico de asentamiento, asi como por
infracciones leves en cualquier categoria de suelo rtstico”, en relacién con el articulo 406, en el que
en su apartado primero establece: “ El procedimiento sancionador en materia de ordenacion del
territorio, urbanismo y proteccion del medio natural se desarrollard en los términos previstos por la
legislacién bdsica estatal en materia de procedimiento administrativo comtin y de régimen juridico
del sector publico, por la presente ley y en las disposiciones que la desarrollen
reglamentariamente”.

El articulo 354 indica: “ Tras la cumplimentacion de los tramites precedentes,
se formulard propuesta de resolucion, que contendrd alguna de las alternativas
sefialadas en el articulo siguiente respecto de la resolucion que haya de poner fin al
procedimiento, de la que se dard traslado a los afectados para alegaciones por un
plazo de diez dias, tras lo cual el procedimiento serd elevado al alcalde u érgano
competente para resolver.”

VL. El articulo 41.5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales: “ El Alcalde preside la Corporaciéon y ostenta las siguientes
atribuciones: [...] 5. Hacer cumplir las Ordenanzas y Reglamentos municipales”. Esta
Alcaldia debe hacer cumplir las disposiciones en el marco de los procedimientos basicos
regulados en la norma estatal, en cuanto a los procedimientos que nos ocupan, para lo
cual sera necesaria la fase de instruccion.

VII. El FJ tercero de la STS de 14.10.2022 ( Rec. 11800/1998), de la Sala

Tercera, establece: “ [...] Estos defectos formales no pueden ser valorados en forma distinta en
esta casacion. El motivo segundo se queja, con invocacion del articulo 24.1 CE y de los articulos 28
y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del procedimiento administrativo comun (LRJPAC) de que se haya designado a un miembro de la
Corporacién municipal (en concreto el Concejal de Urbanismo) como instructor del expediente
sancionador.
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La queja es claramente inconsistente en cuanto a la invocacion del articulo 24.1 CE ya que
ninguna indefension ha sufrido el recurrente en un proceso que se ha seguido con todas las
garantias y se ha resuelto razonadamente sobre el fondo de las pretensiones formuladas. Del
expediente administrativo se desprende que la recusacién formulada contra el instructor el 21 de
marzo de 1995 fue tramitada y resuelta con todas las garantias, sin que resulte del mismo - ni
siquiera se haya llegado a afirmar - otra objecion que la de la condicion misma de Concejal del
instructor del expediente. El articulo 19 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRBRL) establece que el gobierno y administracién municipal corresponde al
Ayuntamiento integrado por el Alcalde y los Concejales, por lo que los miembros de las
Corporaciones locales pueden ser titulares de los derechos y deberes precisos para el desarrollo de
la funcién administrativa municipal, con la objetividad necesaria ( articulo 73.2 LRBRL) y con la
obligacion de abstenerse en los casos previstos en la legislacion de procedimiento ( articulo 76
LRBRL). Ninguna norma impide que puedan ser designados individualmente como instructores de
un expediente sancionador como el que se contempla, actuando por delegaciéon del Alcalde
( articulo 43, apartados 3 y 5 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, de Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFRJEL) y Real
Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
ejercicio de la Potestad Sancionadora). Asi se desprende de los Decretos de la Alcaldia de 15 de
febrero y 29 de junio de 1995 que obran en el expediente. EI motivo segundo debe ser rechazado.”

Por el presente, en virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, RESUELVO:

PRIMERO.- Ante la ausencia de personal funcionario en esta Administracion,
designar organos instructores en los procedimientos de responsabilidad patrimonial,
sancionadores y disciplina urbanistica por el orden correlativo que a continuacion se
seflala, a medida que vaya surgiendo la necesidad de dicho nombramiento en los
procedimientos indicados, a las concejalas Dofia Maria José Garcia Luis, Dofia Lorena
Socas Rodriguez, Dofia Luz Verdnica Dominguez Suarez, Dofia Maria Auxiliadora
Marrero Alvarez, Dofla Maria Jesis Vargas Mesa y Dofla Maria Mercedes Béez
Hernandez, debiendo desarrollar estas funciones con pleno respeto a los principios de
imparcialidad y objetividad.

SEGUNDQO.- En el caso de que la Concejala designada para la instrucciéon de
alguno de los procedimientos tenga atribuidas competencias genéricas delegadas por esta
Alcaldia-Presidencia para resolver el correspondiente procedimiento o justifique la
imposibilidad de ejercer como instructora, se designara a la siguiente por el orden de
prelacion indicado en el apartado primero.

TERCERO.- En caso de que concurra alguna causa de abstencién prevista en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
debera abstenerse de intervenir en el procedimiento comunicandolo a esta Alcaldia y
designandose a la siguiente Concejala, conforme al resuelvo primero.
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CUARTO.- Notificar la presente a las interesadas y publicar en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion
ordinaria que celebre asi como trasladar a las distintas areas para su conocimiento y
efectos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de
reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Guancha, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
5344 186474
ANUNCIO DE CONVOCATORIA

SUBVENCIONES A LA PRODUCCION DE
UVA EN EL MUNICIPIO DE GUIMAR PARA
LA OBTENCION DE VINO DE CALIDAD
AMPARADO POR LA DENOMINACION DE
ORIGEN VALLE DE GUIMAR.

BDNS (Identif.): 719230.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/719230).

BASES ESPECjFICAS DE SUBVENCIONES A
LA PRODUCCION DE UVA EN EL MUNICIPIO
DE GUIMAR PARA LA OBTENCION DE
VINO DE CALIDAD AMPARADO POR LA
DENOMINACION DE ORIGEN VALLE DE
GUIMAR.

Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 27 de septiembre de 2023, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http:// www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de la subvencion
las personas en que concurran las siguientes
circunstancias:

Ser personas fisicas o juridicas que desarrollen
actividad viticola en el municipio de Giiimar.

Asimismo, en virtud del art. 11.3 dela Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
podran obtener la condicion de beneficiarias las
agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las
herencias yacentes, las comunidades de bienes u
otras entidades que, careciendo de personalidad

juridica, ejerzan las actividades que son objeto
de esta subvencion. En este caso, deberd hacerse
constar expresamente, tanto en la solicitud como
en la resolucion de concesion, los compromisos
de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencion a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente
la consideracion de beneficiarios. En cualquier
caso, debera nombrarse una persona representante
o apoderada tinica de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No
podra disolverse la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en
los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Estar inscritas como viticultores o viticultoras
en el Consejo Regulador de la Denominacion de
Origen Valle de Giiimar.

Ser titular de derecho de propiedad, usufructo,
arrendamiento o cualquier otro derecho de cesion,
uso o aprovechamiento sobre parcelas viticolas
ubicadas en el municipio de Gliimar e inscritas en el
Consejo Regulador de la Denominacion de Origen
Valle de Giiimar.

Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, y carecer de deudas
con la Tesoreria Municipal.

No incurrir en las prohibiciones para ser personas
beneficiarias de subvenciones conforme al art. 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto regular,
en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones destinadas a la
produccion de uvas para la elaboracion de vinos en
el municipio de Giiimar.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento
de Giiimar, en:

https://guimar.sedelectronica.es/info.0
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Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Consta la presente subvenciéon en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
Gtliimar.

La cuantia total destinada a esta subvencion es de
40.000€, imputandose a la aplicacion presupuestaria
n® 2023.4100.48002 del vigente Presupuesto
Municipal.

El crédito de esta aplicacion presupuestaria
no podra ser objeto de ampliacion. En su caso,
cuando el numero de solicitudes con derecho a la
subvencion supere el crédito consignado, el importe
global maximo destinado a la subvencion se podra
prorratear entre las personas beneficiarias de
acuerdo con los criterios de concesion establecidos
en las presentes bases.

La cuantia individualizada de la subvencion a
otorgar atendera a la cantidad de referencia por kg
de uva destinada a vinificacion, y se establece en
0,20 euros por kilo de uva.

La ayuda total a percibir por cada solicitante
sera la que corresponde a multiplicar el nimero de
kilos de uva destinados a la elaboracion de vinos
amparados por la Denominacion de Origen Valle de
Gliimar por el importe de la ayuda (0,20 €/Kg).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
UN (1) MES desde la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lo quesehacepublico, enlaCiudad de Giiimar, EL
ALCALDE-PRESIDENTE, GUSTAVO PEREZ
MARTIN (Documento firmado electronicamente).

Gliimar, a veintinueve de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

ANUNCIO
5345 186482

CONVOCATORIA “Concurso de fotografia: La
Vendimia de Giiimar” Excmo. Ayuntamiento de
Giliimar.

BDNS (Identif.): 719256.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/719256).

ANUNCIO DE CONVOCATORIA.

BASES REGULADORAS.

“Concurso de fotografia: La Vendimia de Giiimar™.

Excmo. Ayuntamiento de Giiimar.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8 de la Ley 382003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
de 27 de septiembre de 2023, cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http:// www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios:

Podra participar cualquier persona interesada con
18 afios cumplidos en adelante, con residencia en
las Islas Canarias.

Cada concursante solo podra presentar un unico
trabajo con su lema o titulo correspondiente.

No podran participar quienes incurran en alguna
causa de abstencion o recusacion en los términos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.
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Segundo.- Objeto:

El Excmo. Ayuntamiento de Giiimar convoca el
CONCURSO DE FOTOGRAFIA: LA VENDIMIA
DE GUIMAR 2023.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento
de Giiimar, en:

https://guimar.sedelectronica.es/info.0
Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

Los premios establecidos por la Concejalia de
Desarrollo Rural y la Concejalia de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Giiimar, cuyo abono se
efectuard mediante transferencia bancaria, una vez
cumplimentada la correspondiente alta a terceros
y efectuandose, cuando proceda, las retenciones
fiscales oportunas, son los siguientes:

Primer premio: 500,00 €.
Premio popular: 400,00 €.

Los premios del Concurso de fotografia: La
Vendimia de Giiimar 2023 que se concedan al

amparo de esta convocatoria se imputaran, a la
aplicacion presupuestaria nimero 2023.4100.48900
del Presupuesto General de la corporacion para
el afio 2023, conforme a la retencion de créditos
en documento contable RC 2.23.0.04922 por un
importe de NOVECIENTOS EUROS (900,00 €).

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de VEINTE (20) DIAS NATURALES a contar
desde el dia siguiente de la publicacion del anuncio
indicativo de la Convocatoria en el BOP.

En la Ciudad de Giimar, EL ALCALDE-
PRESIDENTE, GUSTAVO PEREZ MARTIN
(Documento firmado electronicamente)

Gliimar, a veintinueve de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.
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5346

LOS LLANOS DE ARIDANE

187679

ANUNCIO
Expediente N°: 2022017706
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidédn numero

2023003155, de fecha 2 de octubre de 2023, gue literalmente dice:

AMPLIACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES EN LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE VARIAS
PLAZAS PERTENECIENTES AL GRUPO Cl Y cz, COMO PERSONAL FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

En el BOP S/C de Tenerife n° 107 de 4 de septiembre de 2023 se publicd la
rectificacién de las bases especificas y la convocatoria para la provisién, por
turno libre, mediante concurso de méritos, de varias plazas pertenecientes al
Grupo Cl y C2, como personal funcionario, correspondiente a los procesos
selectivos de estabilizacién vy consolidacién de empleo temporal de este
Ayuntamiento:

Cuatro (4) plazas de personal funcionario Delineante, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una (1) plaza de personal funcionario Técnico/a Especialista en Informdtica,
perteneciente a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Grupo
C, Subgrupo Cl, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos (2) plazas de personal funcionario Administrativo/a, perteneciente a la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo CI1,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dieciséis (16) plazas de personal funcionario Auxiliar Administrativo/a,
perteneciente a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Grupo
C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos (2) plazas de personal funcionario Agentes Notificadores/as,
perteneciente a la Escala de Administracidén Especial, Subescala Técnica, Grupo
C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dicha Convocatoria fue publicada en el BOC n° 180 de 12 de septiembre de
2023, asi como en el BOE n°® 224, de 19 de septiembre de 2023, sefalandose
expresamente que el plazo de presentaciédn de solicitudes serd de veinte dias
hadbiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucidén en el
Boletin Oficial del Estado.

Considerando lo anterior, el plazo de presentacidédn de solicitudes
comenzaba el dia 20 de septiembre de 2023, siendo el ultimo dia del plazo el 18
de octubre de 2023, ambos inclusive.

Visto que con fecha 18 de septiembre de 2023 se detectd un ciberataque con
encriptacién a nivel de VMware ESXi ocasionando una brecha de seguridad vy
afectando a la disponibilidad de los datos. Esto supuso la imposibilidad de
activar los procedimientos de solicitud de participacidén en 1la convocatoria
tanto en la sede electrdénica del Ayuntamiento como en el Registro de Entrada
para la tramitacidén presencial, en su caso.

Visto que el dia 25 de septiembre ya se habia restablecido el acceso al
aplicativo de getidén municipal y a los datos alojados en el servidor, de forma
que se pudo activar la presentacidn telemdtica y presentacidn presencial de las
solicitudes de esta convocatoria.
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Visto que por Resolucidédn de la Alcaldia n° 2023007865 de fecha 5 de julio
de 2023, se nombré Delegado de Proteccidén de Datos de este ayuntamiento a D. Don
Miguel Angel Alvarez Diaz.

Visto que por Resolucidén 2023003105 de 27 de septiembre se autorizdé al
delegado de proteccién de datos a realizar la presentacidén telemdtica de la
violacién de la seguridad de los datos en la sede electrbdnica de la AEPD segln
el articulos 33 del RGPD:

Articulo 33:

Notificacidn de una violacidn de la seguridad de los datos personales a la
autoridad de control.

1. En caso de violacién de la seguridad de 1los datos personales, el
responsable del tratamiento la notificard a la

autoridad de control competente de conformidad con el articulo 55 sin
dilacién indebida y, de ser posible, a mas tardar 72 horas después de que haya
tenido constancia de ella, a menos que sea Iimprobable que dicha violacidn de la
seguridad

constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas. Si la notificacidn a la autoridad de control no tiene lugar en el plazo
de 72 horas, deberda ir acompafiada de indicacidén de los motivos de la dilacidn.

2. E1 encargado del tratamiento notificard sin dilacidn indebida al
responsable del tratamiento las violaciones de la seguridad de los datos
personales de las que tenga conocimiento.

3. La notificacion contemplada en el apartado 1 deberd, como minimo:

a) describir la naturaleza de la violacidn de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, lascategorias y el numero aproximado
de interesados afectados, y las categorias y el numero aproximado de registros
de datos personales afectados;,

b) comunicar el nombre y los datos de contacto del delegado de protecciodn
de datos o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacidn;

c) describir las posibles consecuencias de la violacidén de la seguridad de
los datos personales;

d) describir las medidas adoptadas o propuestas por el responsable del
tratamiento para poner remedio a la violacidn de

la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos

negativos.

4. Si no fuera posible facilitar la informacidn simultdneamente, y en la
medida en que no lo sea, la informacidn se facilitard de manera gradual sin
dilacidén indebida.

5. E1 responsable del tratamiento documentard cualquier violacidén de la
seguridad de los datos personales, incluidos los hechos relacionados con ella,
sus efectos y las medidas correctivas adoptadas. Dicha documentacidn permitird a
la autoridad de control verificar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas:

Articulo 32. Ampliacidn.

1. La Administracidén, salvo precepto en contrario, podrd conceder de
oficio o a peticidn de los 1interesados, wuna ampliacién de los plazos
establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las circunstancias 1o
aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero. EI1 acuerdo de
ampliacion debera ser notificado a los interesados.
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2. La ampliacidén de los plazos por el tiempo mdximo permitido se aplicara
en todo caso a los procedimientos tramitados por las misiones diplomdticas y
oficinas consulares, asi como a aquellos que, sustancidndose en el interior,
exijan cumplimentar algun trdmite en el extranjero o en los que Iintervengan
interesados residentes fuera de Espada.

3. Tanto la peticién de los interesados como la decisidén sobre la
ampliacidén deberdn producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de
que se trate. En ningun caso podrda ser objeto de ampliacidn un plazo ya vencido.
Los acuerdos sobre ampliacion de plazos o sobre su denegacidén no seran
susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucidn que
ponga fin al procedimiento.

4. Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el
problema, la Administracién podra determinar una ampliacién de los plazos no
vencidos, debiendo publicar en la sede electrdénica tanto la incidencia técnica
acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido.

5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente
afectados los servicios y sistemas utilizados para la tramitacién de los
procedimientos y el ejercicio de los derechos de los interesados que prevé la
normativa vigente, la Administracién podra acordar la ampliacién general de
plazos de los procedimientos administrativos.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia-Presidencia confiere 1la

legislacidén vigente, y entre otras los articulos los articulos 21.1.s) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, con esta fecha,
HE RESUELTO:
PRIMERO.- Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes de varias plazas
pertenecientes al Grupo Cl y C2, como personal funcionario, correspondiente a
los procesos selectivos de estabilizacidén y consolidacidén de empleo temporal de
este Ayuntamiento, hasta el dia 23 de octubre de 2023, inclusive.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en Boletin Oficial de Estado.

Documento firmado electrdédnicamente.".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO

ANUNCIO
5347 186332

Por Decreto de la Alcaldia n® 2675 de fecha 29
de septiembre de 2023, se ha acordado la prorroga
del nombramiento de Dofia Andrea Céceres como
personal eventual para ocupar el puesto de trabajo
de asistencia y apoyo inmediato de confianza a la
Alcaldia.

El Paso, a veintinueve de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5348 187766

Por Decreto de la Alcaldia N° 2692/2023, se ha
procedido a la aprobacion del Padron referido a la
Tasa por el suministro de agua potable a domicilio
correspondiente a los meses de julio-agosto/2023.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e
Inspeccion de los Tributos Locales y Otros Ingresos
de Derecho Publico Locales, el Padron quedara
expuesto al publico por un periodo de UN MES, en las
Dependencias de este Ayuntamiento, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad con el articulo 14.2.c) del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran
interponer en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicion el Recurso de Reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previo
al Contencioso Administrativo, o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes al padron a que se refiriere
el presente anuncio, comprendera desde el dia 09 de
octubre de 2023 al 08 de diciembre de 2023.

El ingreso de las deudas podra hacerse efectivo en
la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento en
horas de NUEVE de la mafiana a DOS de Ia tarde.
Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja

de la domiciliacion de pagos a través de entidades
bancarias y cajas de ahorro.

Asimismo los ingresos podran hacerse efectivos a
través de la Sede Electronica, mediante el sistema
de pago telematico de tributos habilitado por este
Ayuntamiento en la web www.elpaso.es.

Por otro lado, se advierte a los contribuyentes
que transcurrido el plazo de ingreso de las deudas
tributarias en periodo voluntario, sin haberlo
efectuado, se iniciara el periodo ejecutivo de
cobro de las mismas, devengdndose los recargos
propios de dicho periodo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Ciudad de El Paso, a dos de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Eloy Martin
Barreto, firmado electronicamente.

ANUNCIO
5349 187767

Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria celebrada el 28 de septiembre de
2023, adopto, entre otros, el acuerdo sobre el asunto
referenciado, que a continuacion se transcribe:

“QUINTO. Subsanacion de error material en el
Estudio de Detalle del solar de emplazamiento del
Hotel-Escuela y Teatro Monterrey. (Expediente n°
2022/4288).

Primero: Rectificar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 109 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, el
error material detectado de oficio, en el acuerdo
de aprobacion del Estudio de detalle del solar
de emplazamiento del Hotel Escuela y Teatro
Monterrey , en el siguiente sentido:

Donde dice: “Segundo: Aprobar definitivamente el
Estudio de detalle, de iniciativa municipal, del solar
de emplazamiento del Hotel Escuela Monterrey,
correspondiente a un ambito de SUNCU-EC 3,
a los efectos de adaptar las determinaciones de la
ordenacion pormenorizada para la ejecucion de la
construccion destinada a Hotel -escuela”.

Debe decir: “Segundo: Aprobar definitivamente
el Estudio de detalle, de iniciativa municipal,
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del solar de emplazamiento del Hotel Escuela
Monterrey, correspondiente a un ambito de suelo
urbano consolidado SUCU-EC3, a los efectos
de adaptar las determinaciones de la ordenacion
pormenorizada para la ejecucion de la construccion
destinada a Hotel -escuela”.

Segundo: Notificar a los interesados el acuerdo
que se adopte y publicar el acuerdo de rectificacion

en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Paso, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

5350

187767

Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno en sesidn ordinaria celebrada el
28 de septiembre de 2023, adoptd, entre otros, el acuerdo sobre el asunto de

referencia que a continuacién se transcribe:

“DECIMO. Asuntos de urgencia.

10.1° Subsancion de error material detectado en la planimetria del Estudio de
detalle del solar de emplazamiento del Hotel Escuela y Teafro Monterrey(Expediente

n° 2022/4288).

Primero: Rectificar, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, los errores materiales detectados de oficio en los planos de
informacion y en los planos de ordenacion del Estudio de detalle del solar de
emplazamiento del Hotel Escuela y Teatfro Monterrey, en el siguiente sentido:

» Se corrigen los errores materiales en la delimitacion grafica de los planos
de informacion del Estudio de detalle del solar de emplazamiento del
Hotel Escuela y Teatfro Monterrey pasando a constituir los planos de
informacién del referido Estudio de detalle, los que aparecen en la
segunda columna de la siguiente tabla, y que se incorporan al
expediente administrativo de referencia en el documento denominado
“Planos de informacidn corregidos”:

:
-
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Planimetria de informacion contenidos en el | Planimetria de informacion del Estudio de
Estudio de detalle aprobado. Detalle corregido.

> Se corrige el error material detectado en la delimitacion del alcance de
la modificacién de la tipologia de Edificacion cerrada 3 plantas(EC3) a
Edificacién abierta 4 plantas (EA4) del plano de ordenacién del Estudio
de detalle del solar de emplazamiento del Hotel Escuela y Teatro
Monterrey en el siguiente sentido, quedando recogida la correcion en
el expediente administrativo, en el documento denominado “Planos de
ordenacioén corregidos”:
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Planimetria de informacion contenidos en el | Planimetria de ordenacion del Estudio de
Estudio de detalle aprobado. Detalle corregido.

Segundo: Nofificar a los interesados el acuerdo que se adopte y publicar el
acuerdo de rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia de $/C de Tenerife y en
el Boletin Oficial de Canarias.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Paso, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
5351 186924
Exp. 10973/2023

Por el Ayuntamiento en Pleno, en sesion ordinaria celebrada el tres de agosto de dos mil
veintitrés, se adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobacion inicial del REGLAMENTO
ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL ROSARIO.

Se sometid el expediente a informacion publica mediante anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 96/2023, de 9 de agosto de 2023, en el
periodico El Dia, en fecha 11 de agosto de 2023, y en la sede electronica municipal.

Una vez finalizado el correspondiente periodo de exposicion publica y no habiéndose
presentado reclamacion alguna, la aprobacion inicial queda elevada a definitiva, con el
contenido siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE EL ROSARIO

PREAMBULO

TITULO PRELIMINAR. Disposiciones Generales

Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Ambito de aplicacion
Articulo 3.- Principios reguladores

TITULO I. Estatuto de los miembros de la Corporacién.

Capitulo I. Derechos y Deberes

Seccion 1°. Condiciones generales

Articulo 4.- Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de miembros de la
Corporacion.

Articulo 5.- Incompatibilidades

Seccion 2°. Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion
Articulo 6.- Derechos de los miembros de la Corporacion

Articulo 7.- Deberes de los miembros de la Corporacion

Articulo 8.- Ausencia y faltas de asistencia

Articulo 9.- Responsabilidad

Capitulo II. Registro de intereses

Articulo 11.- Obligatoriedad de comunicacion de datos
Articulo 12.- Inscripcion de datos
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Articulo 13.- Consulta de los registros

Articulo 14.- Contenido de los registros

Articulo 15.- Modelos para la declaracion

Articulo 16.- De la Publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades

Capitulo III. Acceso a la informacion

Articulo 17.- Finalidad del derecho de informacion de los miembros de la Corporacion
Articulo 18.- Tramitacion y resolucion de las solicitudes de acceso y copia y silencio
administrativo

Articulo 19.- Formalizacion del acceso y entrega de copias

Articulo 20. - Inadmision de solicitudes

Articulo 21. - Supuestos de informacion de acceso libre y directo

Articulo 22. - Acceso libre y directo a los asuntos incluidos en el orden del dia de un
organo colegiado

Articulo 23. - Acceso libre y directo a las resoluciones y acuerdos de cualquier organo
municipal

Articulo 24.- Deber de reserva de los miembros de la Corporacion

Articulo 25.- Recursos

Capitulo IV. Grupos Politicos Municipales

Articulo 26.- Composicion
Articulo 27.- Constitucion
Articulo 28.- Grupo Mixto

Articulo 29.- Régimen interno
Articulo 30.- Medios a disposicion de los grupos municipales

Articulo 31.- Dotacion economica
Capitulo V. De los miembros no adscritos

Articulo 32.- De los miembros no adscritos

Articulo 33.- Derechos politicos de los miembros no adscritos
Articulo 34.- Derechos economicos de los miembros no adscritos

TITULO II. Organizacién Municipal
Capitulo I. Tipos de organos.

Articulo 35.- Organos del Ayuntamiento
Capitulo II. Organos de gobierno

Articulo 36.-Organos de gobierno
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Seccion 1°- De la Alcaldia.

Articulo 37.- De la persona que ostenta la titularidad de la Alcaldia
Articulo 38.- Ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia
Articulo 39.- Bandos Decretos e Instrucciones de Alcaldia

Seccion 2°.- De los Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas.

Articulo 40.- De los Tenencias de Alcaldia
Articulo 41. Funciones de las Tenencias de Alcaldia
Articulo 42.- Concejalias Delegadas

Seccion 3%- De la Junta de Gobierno Local

Articulo 43.- Régimen Juridico

Articulo 44.- Composicion y constitucion.

Articulo 45.- Competencias de la Junta de Gobierno Local

Articulo 46.- De las sesiones y régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local

Articulo 48.- Régimen supletorio

Seccion 4°.- Del Pleno de la Corporacion

Subseccion 1°- Disposiciones Generales

Articulo 49.- Composicion del Pleno y Sesion constitutiva.
Articulo 50.- Atribuciones del Pleno
Articulo 51.- Lugar de celebracion de las sesiones

Articulo 52.- Ubicacion de los miembros de la Corporacion en el Salon de Plenos
Articulo 53.- Plazo de remision de los expedientes a la Secretaria General y relacion de
asuntos conclusos.

Subseccion 2°.- Del funcionamiento del pleno

Articulo 54.- Clase de sesiones

Articulo 55.- Sesiones Ordinarias

Articulo 56.- Sesiones Extraordinarias

Articulo 57.- Sesiones Extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion
Articulo 58.- Sesiones Extraordinarias Urgentes

Articulo 59.- Orden del dia

Articulo 60.- Convocatoria de las sesiones
Articulo 61.- Constitucion.

Articulo 62.- Caracter publico de las sesiones

Articulo 63.- Apertura y cierre de las sesiones
Articulo 64.- Principio de unidad de acto
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Articulo 65.- Interrupcion de las sesiones
Articulo 66.- Mantenimiento del Quorum
Articulo 67.- Inasistencia a las sesiones

Subseccion 3%- De los debates

Articulo 68.- Moderacion de los debates

Articulo 69.- Cuestiones de Orden.

Articulo 70.- Aprobacion del acta de la sesion anterior.

Articulo 71.- Modificaciones en el orden del dia.

Articulo 72.- Del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia
Articulo 73.- Debates

Articulo 74.- Deber de correccion y cortesia.

Subseccion 4°.- Terminologia y tratamiento

Articulo 75.- Terminologia

Articulo 76.- De los dictamenes y proposiciones
Articulo 77.- Enmiendas.

Articulo 78.- Votos particulares

Articulo 79. - Propuestas no decisorias
Articulo 80.- Mociones o asuntos de urgencia
Articulo 81.- Ruegos

Articulo 82.- Preguntas

Subseccion 5°- Votaciones

Articulo 83.- De la votacion de los asuntos
Articulo 84. Tipos de votacion.
Articulo 85. Régimen de los acuerdos

Subseccion 6°.- Del control y fiscalizacion por el Pleno de la Actuacion de los demds
organos de gobierno

Articulo 86.- Medios de control y fiscalizacion

Articulo 87.- Requerimiento de comparecencia
Articulo 88.- Celebracion de la comparecencia
Articulo 89.- Ruegos y preguntas

Subseccion 7°- De las Actas

Articulo 90.- Reglas generales
Articulo 91.- Contenido del Acta
Articulo 92.- Forma del Acta
Articulo 93.- Libro de Actas
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Subseccion 8- Publicidad de los Acuerdos.

Articulo 94.- Publicidad de las actas
Articulo 95.- Certificaciones y publicidad de los acuerdos

Capitulo III. Organos complementarios.
Seccion 1°.- Comisiones Informativas.
Subseccion 1°- Disposiciones generales

Articulo 96.- Naturaleza
Articulo 97.- Clases y competencias

Subseccion 2°.- De las Comisiones Informativas permanentes

Articulo 98.- Creacion

Articulo 99.- Designacion de miembros

Articulo 100.- De la Presidencia y Secretaria de las Comisiones
Articulo 101.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas Permanentes
Articulo 102.- Convocatoria

Articulo 103.- Quorum

Articulo 104.- Tipo de sesiones

Articulo 105.- Funciones

Articulo 106.- De los dictamenes y adopcion de acuerdos.
Articulo 107.- Relacion entre Comisiones Informativas

Articulo 108.- Actas de las sesiones

Articulo 109.- Desarrollo de las sesiones

Subseccion 3°- De las Comisiones Informativas especiales

Articulo 110.- Constitucion y competencias
Articulo 111.- Funcionamiento
Articulo 112.- Informe final

Subseccion 4°. De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 113.- Comision Especial de Cuentas
Articulo 114.- Composicion y funcionamiento

Seccion 2°- La Junta de Portavoces

Articulo 115.- Constitucion y composicion
Articulo 116.- Competencias
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Articulo 117.- De las sesiones y régimen de funcionamiento
Articulo 118.- De las Actas

Capitulo IV. De la asistencia no presencial a las sesiones de sus organos colegiados

Articulo 119.- De la asistencia telematica
Articulo 120.- De la celebracion de sesiones a distancia
Articulo 121.- Disposiciones generales

TITULO III. De la tramitacién administrativa

Articulo 122.- Certificaciones.

Articulo 123.- Decretos de Alcaldia y Concejalias delegadas
Articulo 124.- De las notificaciones.

Articulo 125.- Otros actos administrativos

Articulo 126.- Libros electronicos

Disposicion Transitoria Unica
Disposicion Derogatoria Unica

Disposicion Final Unica
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PREAMBULO

El Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de El Rosario es la norma
institucional propia, de caracter estatutario, que regula la organizacion y
funcionamiento de los organos de gobierno y complementarios, ademds otros aspectos
esenciales corporativos.

La presente norma se dicta en virtud del principio de autonomia local reconocido
constitucionalmente y de la potestad de autoorganizacion que corresponde a las
Entidades Locales, tal y como se desprende del articulo 4.1 a) la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El objetivo principal de este Reglamento es lograr, en el marco de la necesaria
subordinacion a la legislacion bdsica estatal y a la normativa autonomica de
aplicacion, mejorar la organizacion y funcionamiento de los organos de gobiernos, asi
como de otras cuestiones que se entienden esenciales adecuandolas a las
particularidades y necesidades del Ayuntamiento de El Rosario. Para ello se han tenido
en cuenta los avances en la transparencia y el desarrollo tecnologico, pretendiéndose
articular de forma eficaz el funcionamiento de los mencionados organos y otras
cuestiones que van a traducirse en una mejor prestacion de servicio publico.

TITULO PRELIMINAR

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

1. Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la organizacion y funcionamiento
de todos los organos unipersonales y colegiados de la Corporacion, tanto de gobierno
como complementarios, principalmente en aquellos aspectos que no se encuentran
regulados en la legislacion vigente. Aquellos organos no creados antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento se acomodaran a éste hasta tanto no se cree una
normativa propia para su regulacion.

2. Las normas contenidas en el presente Reglamento se aplicaran sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion basica en materia de régimen local y en la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias.

3. El presente Reglamento tiene naturaleza orgdanica y se dicta en ejercicio de la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion que corresponde al municipio y al
amparo de lo previsto en los articulos 4.1.a), 20.1.c) y d), 20.3, 24, 69.2 y concordantes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
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Articulo 2.- Ambito de aplicacion

1. Las normas del presente Reglamento tienen su ambito de aplicacion en el ejercicio de
las competencias propias del Ayuntamiento de El Rosario.

2. En cuanto a las competencias que ejerza el Ayuntamiento de El Rosario atribuidas
por delegacion habrda que estar, en primer lugar, a los términos de la misma;
aplicandose en segundo lugar las normas de este Reglamento.

Articulo 3.- Principios reguladores

Los principios contenidos en los articulos 9, 103, 106 y 140 de la Constitucion, tal
como se desarrollan en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, son los que
inspiran las normas de este Reglamento. Cualquier interpretacion deberd realizarse
segun aquellos principios, y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias y en el resto de legislacion vigente aplicable a la
materia de que se trata.

TITULO I
ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

Capitulo 1
Derechos y Deberes

Seccion 1. Condiciones generales

Articulo 4.- Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de miembros de la
Corporacion

1. Son miembros de la Corporacion las personas que resulten elegidas como tal de
acuerdo con la legislacion electoral y, previas las formalidades exigidas por la misma y
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, tomen posesion del cargo, bien al
tiempo de constituirse la Corporacion o durante el mandato, si han de sustituir a otros
miembros de la Corporacion por fallecimiento, incapacidad o renuncia.

2. La persona que ostente la titularidad de la Alcaldia y los demas miembros de la
Corporacion gozaran, una vez que hayan tomado posesion de sus cargos, de los
honores, prerrogativas y distinciones propias de los mismos, de acuerdo con lo que se
establece en la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
estan obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a
aquéllos.

3. En cuanto a la adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de miembro de la
corporacion se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General y a la legislacion de régimen local.
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4. El mandato de los miembros de la Corporacion serd de cuatro anos, segun establece
la legislacion electoral. Una vez finalizado, se entrard en "administracion ordinaria”,
periodo en el cual los miembros de la Corporacion continuardan sus funciones en
régimen de cesantia, pudiendo la persona titular de la Alcaldia, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y sus delegados adoptar resoluciones y acuerdos, siempre y cuando
sean de mera administracion ordinaria, y no vinculen a la nueva Corporacion.

Articulo 5.- Incompatibilidades

1. Los miembros de la Corporacion deberan observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidades y deberan poner en conocimiento de la Corporacion
cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad, instruido el oportuno expediente con
audiencia al interesado y declarada la misma por el Pleno, el afectado por tal
declaracion debera optar, en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a aquel en que
reciba la notificacion de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicion de
concejal o el abandono de la situacion que de origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo senialado en el apartado anterior, sin haberse ejercitado la
opcion, se entenderd que la persona afectada renuncia a su condicion de miembro de la
Corporacion, debiendo convocarse sesion extraordinaria urgente de Pleno para que
éste declare la vacante correspondiente y ponerse el hecho en conocimiento de la
Administracion Electoral a los efectos del articulo 182 de la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General.

Seccion 2°.
Derechos y deberes de los miembros de la Corporacion

Articulo 6.- Derechos de los miembros de la Corporacion

1. Son derechos de los miembros de la Corporacion los reconocidos expresamente en la
legislacion sobre Régimen Local y, especialmente los siguientes:
- Participar, con voz y voto, en las sesiones de los organos municipales de los que
forme parte, en los términos establecidos en este Reglamento.
- Ejercer las atribuciones que le hayan sido encomendadas o las delegaciones que
le han sido conferidas y aceptadas.
- Presentar proposiciones, mociones, enmiendas, comparecencias, ruegos y
preguntas, de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.
- Solicitar a la persona que ostente la Alcaldia o Concejalia delegadas cuantos
antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios administrativos
del Ayuntamiento y resulten precisos para el desarrollo de su funcion.
-Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos
en la legislacion general.
-Percibir, con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento, las retribuciones e
indemnizaciones que acuerde el Pleno de la Corporacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023

26984

- Integrarse en un grupo politico municipal en la forma que se regule en este
Reglamento.

- Examinar toda la documentacion que integren los asuntos que figuren en el orden
del dia de las sesiones, y desde el momento en que se produzca la convocatoria.

Articulo 7.- Deberes de los miembros de la Corporacion

1. Los miembros de la Corporacion estaran obligados al estricto cumplimiento de los
deberes y obligaciones establecidos en el presente Reglamento y en las demas normas
que les resultan de aplicacion, especialmente:

- Asistir a las sesiones de los organos colegiados municipales de los que formen
parte vy a las de cualquier organo de otra entidad para el que hayan sido
designados en representacion del Ayuntamiento. Se entiende cumplido este deber
cuando la asistencia sea telematica, siempre que concurran los requisitos
observados para ello en el presente Reglamento.

- Observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades, debiendo
poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir
causa de las mismas.

- Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de
cualquier asunto si concurren en él alguna de las causas a que se refiere la
legislacion de Régimen Local, Procedimiento Administrativo o la de Contratos
del Sector Publico. La actuacion de los miembros en que concurran tales motivos
implicara, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido. En los casos en que concurra el deber de abstencion, la persona
afectada debera abandonar el Salon de Sesiones mientras se debate y vota el
asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion como corporativo, en las
que tendra derecho a permanecer y defenderse.

- Formular una declaracion de los bienes y actividades privadas que puedan
proporcionarles ingresos economicos en los términos determinados en este
Reglamento y en las restantes normas de aplicacion.

- Ser responsable, a tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, de las
resoluciones que dicten con cardcter unipersonal o de los acuerdos colegiados
en los que su voto haya sido emitido.

- Mantener reserva de informacion de la documentacion a la que haya accedido
por razon del cargo.

- Mantener los locales y despachos municipales en buen estado y decoro, de
conformidad con las instrucciones que se dicten al respecto por la Alcaldia o
Concejalia Delegada con competencias en la materia.

2. Todos los miembros de la Corporacion tienen el deber de relacionarse con el
Ayuntamiento a través de medios electronicos. En particular, para ser notificados de las
convocatorias a las sesiones de los organos colegiados de los que formen parte, para el
ejercicio del derecho a la informacion y transparencia, y para la formulacion de las
intervenciones en las sesiones de los organos colegiados (enmiendas, votos
particulares, proposiciones, propuestas, mociones, ruegos preguntas, entre otras). Todo
ello sin perjuicio de las particularidades contenidas en el presente Reglamento.
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Articulo 8.- Ausencia y faltas de asistencia

1. Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia, y salvo causa de fuerza
mayor, lo comunicaran con la debida antelacion a quien ostente la Presidencia del
organo y, en su caso, al portavoz del grupo o representante de subgrupo politico
municipal al que pertenezcan, con cardcter previo a la celebracion de la sesion del
organo colegiado. Se hara constar expresamente la inasistencia y, en su caso, la
excusa, en el acta de la correspondiente sesion.

2. Las ausencias del término municipal o del lugar de residencia ordinaria por tiempo
superior a ocho dias deberan comunicarse oralmente o por escrito a la Alcaldia, de
forma directa o a través de su respectivo portavoz de grupo o representante de
subgrupo.

3. La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los organos colegiados, y el
incumplimiento reiterado de las obligaciones que les correspondan, facultara a la
Alcaldia para la imposicion de sanciones, en los términos que determina el articulo
78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
segun se indica en presente apartado.

La ausencia no justificada por razon de enfermedad o fuerza mayor a dos sesiones
consecutivas, o a tres alternas en el periodo de un ano, computado desde la fecha de
constitucion del Ayuntamiento, de cualquiera de los organos colegiados de los que
formen parte, dara lugar a que, por quien ejerza la Presidencia de tales organos, se
proceda a reducir las retribuciones o asistencias a las que tienen derecho en las
siguientes cuantias:

a) Si el miembro de la Corporacion solo percibe asistencias, se le reducird el 10% de
aquellas que le correspondan en los dos meses siguientes al de la notificacion de la
resolucion sancionadora. Si formara parte de varios organos colegiados, solo se le
reducira, en los términos anteriores, las que correspondan al Pleno de la Corporacion,
salvo que las de otro organo del que formara parte tuvieran un importe superior.

b) Si percibe retribuciones, el importe de la deduccion serda del 10% de sus
retribuciones fijas mensuales, en dos nominas.

Tales reducciones se aprobaran mediante resolucion, previa audiencia al interesado, en
la que se indicara la sancion impuesta. En los casos previstos en el apartado b)
anterior se detallaran las nominas en las que se aplicara la deduccion.

Articulo 9.- Responsabilidad

1. La Corporacion exigira la responsabilidad de sus miembros cuando por su
actuacion, mediando dolo, culpa o negligencia, hayan causado dafios o perjuicios a la
propia Corporacion, o a terceros si éstos hubieran sido indemnizados por aquélla. El
procedimiento serd tramitado y resuelto por la propia Corporacion de acuerdo con las
normas de procedimiento ordinario.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023 26986

2. Los miembros de la Corporacion estan sujetos a la responsabilidad civil y penal por
los actos y omisiones realizadas en el ejercicio de su cargo. La responsabilidad se
exigira ante los Tribunales de Justicia competentes.

3. Son responsables de los acuerdos de las Corporaciones locales los miembros de éstas
que los hubiesen votado favorablemente.

Articulo 10.- Régimen de dedicacion de los miembros de la Corporacion

1. Los miembros de la Corporacion podran prestar sus servicios en régimen de
dedicacion exclusiva, parcial o sin sujecion a régimen economico alguno, conforme a lo
dispuesto en el ordenamiento juridico vigente.

2. Por acuerdo plenario, al inicio del mandato, se fijara el numero mdximo de
miembros de la Corporacion y cargos que pueden acogerse al régimen de dedicacion
exclusiva en funcion de los limites legalmente establecidos.

3. Asimismo, el Pleno determinara los cargos que puedan llevar aparejados la
dedicacion parcial, las retribuciones de éstos, y el régimen de la dedicacion minima
necesaria para su percepcion, conforme a lo dispuesto en la normativa de aplicacion.

4. Los miembros de la Corporacion podran modificar durante el mandato su régimen
de dedicacion.

Capitulo 11
Registro de intereses

Articulo 11.- Obligatoriedad de comunicacion de datos

1. Todos los miembros de la Corporacion del Ayuntamiento de El Rosario formularan
declaracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que
les proporcione o pueda proporcionar ingresos economicos, en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Asimismo, formularan declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de
las autoliquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso,
Sociedades.

2. Tales declaraciones han de llevarse a cabo en los siguientes casos:

a) Antes de tomar posesion.

b) Durante el periodo del mandato, cuando se produzca cualquier variacion
patrimonial o de ejercicio de actividades privadas. En este caso, el término para
comunicar las variaciones sera de un mes a contar desde la fecha en el que se haya
producido.
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c¢) Con ocasion del cese, en el plazo maximo de un mes desde que tenga efectos el
cese.
d) Al término del mandato, en el plazo maximo de un mes desde que finalice el mismo.

3. El Ayuntamiento presumira la certeza de los datos consignados en las declaraciones,
salvo prueba en contrario.

4. Los miembros de la Corporacion son los unicos responsables del cumplimiento de
formular las declaraciones contenidas en el presente articulo.

Articulo 12.- Inscripcion de datos

1. Las declaraciones originales a que se hace referencia en el articulo anterior se
depositaran en la Secretaria General, a través del modelo normalizado aprobado al
efecto.

2. De todas las declaraciones que se presenten se entregard una copia al interesado.
Articulo 13.- Consulta de los registros.

El registro de causas de posible incompatibilidad y de actividades podra ser consultado
en la Secretaria General y en el Portal de Transparencia, en los términos previstos en
la legislacion vigente en materia de transparencia y proteccion de datos de cardcter
personal.

Articulo 14.- Contenido de los registros.

1. Tanto en la declaracion de bienes como de actividades se podran incluir
cualesquiera otros datos que interese consignar al declarante.

2. El declarante solo esta obligado a expresar en su declaracion aquellas
circunstancias necesarias para la identificacion de los bienes, derechos e intereses a

que se refiera, sin necesidad de aportar pruebas especificas de su titularidad.

3. El Ayuntamiento presumira que todos los bienes y derechos consignados en las
declaraciones existen, y que todos los datos son verdaderos, salvo prueba en contrario.

Articulo 15.- Modelos para la declaracion

La Secretaria General proporcionara modelos de declaracion de intereses, aprobados
por el Pleno, que comprendan los datos establecidos en el articulo anterior, cuyo uso
serad obligatorio, a los efectos de la normalizacion de la documentacion.

Articulo 16.- De la publicidad de las declaraciones anuales de bienes y actividades

1. Las declaraciones anuales de bienes y actividades seran publicadas en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento con cardcter anual, manteniéndose actualizadas en
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todo momento. Ademas, se publicaran en el momento de la finalizacion del mandato de
los miembros electos.

2. En relacion con los bienes patrimoniales, se publicara una declaracion comprensiva
de la situacion patrimonial de los miembros de la Corporacion, omitiéndose aquellos
datos referentes a su localizacion, y salvaguardando la privacidad y seguridad de sus
titulares.

Capitulo 111
Acceso a la informacion

Articulo 17.- Finalidad del derecho de informacion de los miembros de la
Corporacion

1. El derecho de informacion de los miembros de la Corporacion tiene por finalidad
garantizar el desarrollo ordinario de sus funciones, la participacion en los procesos de
decision de los organos de gobierno, el ejercicio de las facultades de control y
fiscalizacion de la gestion municipal y, en consecuencia, el derecho de los ciudadanos a
participar en los asuntos publicos.

2. El ejercicio del derecho a la informacion no podra suponer una lesion del principio
de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse en todo caso con el
régimen de trabajo de los servicios municipales. Para no perjudicar la eficacia de los
servicios administrativos, la solicitud debera hacerse de forma individualizada respecto
a los documentos que se desea consultar u obtener copia, y ha de hacerse respecto de
documentos concretos. No se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de
los expedientes.

Articulo 18.- Tramitacion y resolucion de las solicitudes de acceso y copia y silencio
administrativo

1. Los miembros de la Corporacion tienen derecho a recibir informacion en los
téerminos que establece la legislacion bdsica de régimen local y la legislacion
autonomica, sin perjuicio de lo establecido en este Reglamento.

2. Las solicitudes de informacion que se reciban de los miembros de la Corporacion se
trasladardn inmediatamente al Area donde se encuentren los correspondientes
expedientes, para la tramitacion de la aceptacion o rechazo. Deberan resolverse en un
plazo no superior a cinco dias naturales a contar desde su presentacion, mediante
Decreto de Alcaldia o Concejalia que ostentara delegacion en esta materia.

Pasado el plazo para resolver la solicitud, sin que haya recaido resolucion expresa
denegatoria, se entenderd estimada por silencio, y la Secretaria General debera
facilitarle al solicitante el acceso directo al expediente o hacerle entrega de la
informacion solicitada, siempre que la misma exista. El silencio administrativo serd
desestimatorio en cuanto a la solicitud de copia.
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Para hacer efectiva la ejecucion de la resolucion estimatoria por silencio, el interesado
ha de instarla, mediante solicitud presentada en el Registro General. Una vez instada,
la Secretaria General requerird al Area correspondiente que le remita la informacion
solicitada para dar acceso o entregarla al interesado, salvo que se trate de un
expediente de la Secretaria General, en cuyo caso se dara acceso o se entregard
directamente. En el caso de que la informacion fuera inexistente, o implicara la emision
de informes, datos o documentos ad hoc, por el Area correspondiente se emitird una
diligencia acreditativa de la circunstancia.

Una vez que el expediente o la informacion solicitada figure en la Secretaria General,
se dara acceso al solicitante, como mdaximo, dentro de los cuatro dias hadbiles siguientes
al de la solicitud por registro de entrada por la que se inste la ejecucion de la
resolucion estimatoria del silencio, y siempre y cuando no constara resolucion de la
Alcaldia o Concejalia delegada denegando el acceso.

3. Las resoluciones denegando el acceso o copia de informacion solicitada deberan ser
motivadas de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente. En todo caso, el
ejercicio de ese derecho no podra implicar menoscabo u obstaculizacion de la eficacia
administrativa, por lo que podrda ser denegada la peticion motivada en esa
circunstancia. Las conductas voluntariamente obstativas se consideraran realizadas en
fraude de ley y con abuso del propio derecho.

4. El derecho general a la informacion podra ser limitado, previa resolucion motivada,
cuando afecten a informacion cuyo acceso esté limitado por la Constitucion o la ley, o
cuando el acceso a la informacion pudiera causar perjuicio para otros derechos
constitucional o legalmente protegidos.

5. La notificacion del Decreto por la que se autoriza o deniega el acceso a la
informacion publica, y en su caso a la obtencion de copias, se tramitara de
conformidad con lo previsto en la legislacion sobre procedimiento administrativo
comun. En este sentido, sera cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la fecha
en que el acto haya sido dictado, y debera contener el texto integro de la resolucion,
con indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion de los recursos
que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el organo ante el que
hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 19.- Formalizacion del acceso y entrega de copias

1. El derecho de acceso se materializara por via telematica, salvo en aquellos
expedientes que no consten en este formato, en los que el acceso se realizara mediante
la visita del expediente o de la documentacion de que se trate en las dependencias
municipales, en los términos expuestos en el presente Reglamento.

2. El Area competente, en atencién a la materia a la que se refiera la solicitud de
informacion, sera la responsable de la preparacion de la documentacion para el acceso
o copia, asi como la materializacion del acceso en el caso de que se haya dictado
Decreto autorizandolo.
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En el supuesto de que se produzca la estimacion del acceso por silencio administrativo,
la Secretaria General requerira al Area competente, que le remita la informacion
solicitada en los términos previstos en el articulo anterior.

3. El acceso a la informacion se realizarad, preferentemente, a través del tramitador de
expedientes del Ayuntamiento.

En los casos en los que se haya autorizado el acceso mediante resolucion, se permitira
el mismo durante un minimo de dos dias habiles desde la recepcion de la notificacion
de la resolucion por el interesado.

En los casos en los que se haya autorizado por silencio administrativo, se permitira el
mismo durante un minimo de dos dias habiles desde la recepcion de la comunicacion
emitida por la Secretaria General indicando tal circunstancia.

En caso de que el tramitador de expedientes no dispusiera de esta opcion, se remitirad la
informacion por sede electronica.

4. Si la informacion no pudiera ser objeto de entrega electrénicamente, el Area
competente comunicard al miembro de la Corporacion solicitante el lugar, fecha y hora
en que se materializara el acceso. En este caso, se debe incorporar al expediente
diligencia en la que se recogera, sucintamente, la identificacion de la documentacion de
la que se da acceso o copia, lugar, dia y hora de dicho acceso o entrega de la copia. En
ningun caso, los expedientes, documentos o libros podran ser retirados del lugar donde
se custodien.

Articulo 20. - Inadmision de solicitudes

No se admitiran a tramite, mediante resolucion motivada, las solicitudes de
informacion:

1. Que se refieran a informacion que esté en curso de elaboracion o de publicacion
general.

2. Referidas a informacion que tenga caracter auxiliar o de apoyo como la
contenida en notas, borradores, opiniones o resumenes.

3. Relativas a informacion para cuya divulgacion sea necesaria una accion previa

de reelaboracion.

Que no obre en poder de la Administracion municipal.

Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un cardacter abusivo no

Jjustificado con la finalidad de control y fiscalizacion de la accion de gobierno

municipal.

ZIEN

Articulo 21. - Supuestos de informacion de acceso libre y directo

Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la
informacion sin necesidad de que los miembros de la Corporacion acrediten estar
autorizado, en los siguientes casos:
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1. Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion y quieran acceder
a la informacion propia de éstas.

2. Cuando quieran acceder a la informacion y documentos correspondientes de los
asuntos que hayan de ser tratados por los organos colegiados de los que formen
parte, en los términos previstos en el siguiente articulo.

3. Cuando quieran acceder a las resoluciones y acuerdos adoptados por cualquier
organo municipal.

4. Cuando soliciten informacion o documentacion del Ayuntamiento que sea de
libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 22.- Acceso libre y directo a los asuntos incluidos en el orden del dia de un
organo colegiado

1. Los miembros de la Corporacion podrdan obtener informacion de los asuntos
incluidos en el orden del dia de las sesiones que celebren los organos de los formen
parte accediendo a los expedientes correspondientes. El acceso a la informacion se
realizara por via telematica, salvo imposibilidad técnica.

2. El examen y consulta de estos expedientes se realizaran de acuerdo con las siguientes
normas:

1. Los expedientes estaran a disposicion de los miembros del organo, desde el
momento de la convocatoria y sin necesidad de peticion previa. No obstante,
cuando el acceso no pudiera tener lugar mediante medios telematicos, se podran
consultar los expedientes en las dependencias de la Secretaria General, en el
horario que se indique en el decreto de convocatoria. En ningun caso, los
expedientes, documentos o libros podran ser retirados del lugar donde se custodien.

2. Los expedientes se pondran a disposicion, preferentemente, a través del tramitador
de expedientes del Ayuntamiento, desde el dia de la notificacion de la convocatoria
v hasta la finalizacion de la sesion correspondiente. En caso de que el tramitador de
expedientes no dispusiera de esta opcion, se remitird la informacion por sede
electronica.

3. En el caso de que la consulta se realice presencialmente conforme a lo previsto en
la letra a), se podran expedir, sin necesidad de autorizacion previa, copias de las
propuestas de acuerdo y de los informes juridicos, economicos y/o técnicos que las
fundamenten, debiendo dejar constancia de ello quien las reciba en impreso
facilitado por la Secretaria General.

Articulo 23.- Acceso libre y directo a las resoluciones y acuerdos de cualquier érgano
municipal

1. El acceso a las resoluciones y acuerdos de los organos colegiados del Ayuntamiento
requerira solicitud previa dirigida a la Secretaria General, debiéndose indicar la
resolucion o acuerdo objeto del acceso.
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2. La Secretaria General, cuando los medios disponibles lo permitan y a la mayor
brevedad, remitira o pondra a disposicion del interesado la informacion solicitada, sin
ser necesaria la autorizacion de un organo municipal.

Articulo 24.- Deber de reserva de los miembros de la Corporacion

1. Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion con
la informacion que se les facilite para el desarrollo de su funcion y, especialmente,
respecto de la siguiente:

- La que ha de servir de antecedente para decisiones que se encuentren pendientes
de adopcion.

- Las que puedan afectar a los derechos y libertades de los ciudadanos reconocidos
en la Constitucion o protegidos por la normativa vigente.

2. Todos los miembros de la Corporacion evitaran reproducir la documentacion que
para su estudio se les facilite en original o copia.

3. En caso de uso inadecuado, asumiran la responsabilidad penal o civil que proceda
de acuerdo con el Codigo Penal o de la Ley Organica sobre proteccion civil del derecho
al honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen.

Articulo 25.- Recursos

La resolucion del derecho de informacion podra ser impugnada en via administrativa y
contencioso-administrativa, de conformidad con la normativa aplicable.

Capitulo IV
Grupos Politicos Municipales

Articulo 26.- Composicion

1. A efectos de su actuacion corporativa, los miembros de la Corporacion se
constituyen en grupos politicos municipales. Para constituir un grupo politico
municipal se deberd contar como minimo con tres miembros. Se integrardan, en todo
caso, en el grupo mixto los miembros de los partidos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones que no hubiesen obtenido el minimo requerido para la formacion de un
grupo municipal propio.

2. Todos los miembros de la Corporacion tendran que estar adscritos a un grupo
politico municipal y ninguno podra estar adscrito a mds de uno.

3. Cada partido politico, federacion, coalicion o agrupacion constituird un unico grupo
municipal. En ningun caso pueden constituir un grupo politico municipal separado,
aquellos miembros que provengan de la misma lista electoral.
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4. La denominacion del Grupo sera concordante con la de la formacion electoral, que
haya obtenido el numero minimo de miembros para la formacion del mismo.

5. Los grupos politicos municipales, validamente constituidos, se mantendran durante
el mandato corporativo salvo que el numero de sus miembros devenga inferior a tres, en
cuyo caso, estos se integraran en el grupo mixto.

6. Cuando la mayoria de los miembros de un grupo politico municipal abandonen la
formacion politica que presento la candidatura por la que concurrieron a las elecciones
o sean expulsados de la misma, seran los miembros corporativos que permanezcan en
la citada formacion politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos
los efectos, debiendo subsistir el mismo con independencia del numero de miembros que
lo integren.

En cualquier caso, la persona titular de la Secretaria de la Corporacion podra dirigirse
al representante legal de la formacion politica que presento la correspondiente
candidatura a efectos de que notifique la acreditacion de las circunstancias senialadas.

Articulo 27.- Constitucion

1. La constitucion de los grupos municipales se formalizara dentro de los cinco dias
habiles siguientes a la constitucion del Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a
la Secretaria General, suscrito por todos sus componentes.

La no presentacion de dicho escrito o la no firma del mismo por todos los integrantes
de la formacion electoral, salvo causa mayor debidamente acreditada, conllevara el
pase del miembro corporativo en cuestion a no adscrito.

2. El escrito hard constar la denominacion del grupo y los nombres de todos sus
miembros, asi como de la persona que ostente la Portavocia, y de sus suplentes, que lo
ha de representar, y a través del cual se canalizaran todas sus relaciones externas, sin
perjuicio de las particularidades observadas para el grupo mixto en el articulo
siguiente.

La designacion de portavoz titular o suplente puede variarse a lo largo del mandato
corporativo, mediante escrito dirigido a la Alcaldia y a la Secretaria General, suscrito
por la mayoria absoluta de sus miembros.

3. La constitucion de los grupos politicos municipales y designacion de portavoces y
suplentes, asi como sus variaciones tendran efectos desde la presentacion de los
escritos pertinentes en el Registro General del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
observado en el apartado siguiente.

4. De la constitucion de los grupos politicos municipales y sus integrantes y portavoces
v de las variaciones y modificaciones que operen en los mismos, la persona titular de la
Alcaldia dara cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre, tras la presentacion
de los escritos.
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5. Quienes accedan a la condicion de miembros de la Corporacion una vez que se
hayan constituidos los grupos politicos municipales, se incorporaran al grupo de la
formacion electoral de la que procedan o, en su caso, al grupo mixto, salvo que, en el
término de cinco dias habiles, manifiesten su voluntad en sentido contrario, quedando,
en este caso, en situacion de miembro no adscrito.

Articulo 28.- Grupo Mixto

1. El grupo mixto quedara constituido al comienzo del mandato municipal en los
téerminos senalados en el articulo anterior, y estara compuesto por la persona o
personas miembros de aquellas candidaturas que hubieran obtenido menos de tres
representantes.

2. El grupo mixto tendra los mismos derechos que el resto de los grupos municipales.

3. En el seno del grupo mixto siempre que la totalidad de sus miembros estén de
acuerdo, podran constituirse subgrupos, por cada uno de los partidos politicos,
federacion, coalicion o agrupacion que hayan concurrido a las elecciones y que se
integren en el grupo. Esta circunstancia se hard constar en el escrito de constitucion
del grupo mixto, debiendo figurar la denominacion y los integrantes de cada uno de los
subgrupos, asi como quien ostente la representacion del mismo y su suplente.

A lo largo del mandato se podra modificar la representacion del subgrupo, siempre la
solicitud conste firmada por todos sus integrantes.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, entre sus miembros se
designard a una persona titular de la portavocia del grupo, independientemente de los
representantes que, en su caso, tuvieran los subgrupos. La portavocia puede ser
rotatoria. En este caso, en el escrito de constitucion deberd expresarse con claridad el
periodo que corresponde a cada titular y su suplente.

5. Corresponde la Alcaldia la formalizacion del nombramiento de portavoz del grupo
mixto, cuando exista discrepancia entre sus componentes.

6. En el caso de haberse constituido subgrupos, el escrito de constitucion podra indicar
el régimen general de intervenciones en los debates de las sesiones plenarias, en los
términos previstos en el articulo 73.1 b). Si se quisiera modificar este régimen general,
debera presentarse escrito dirigido a la Alcaldia suscrito por la totalidad de los
miembros del grupo.

Articulo 29.- Régimen interno

1. Los grupos politicos municipales, como entes asociativos, gozardn de total
autonomia en cuanto a su organizacion interna. No obstante, deberan designar a sus
portavoces y suplentes.
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2. Los actos y negocios juridicos realizados por los grupos politicos municipales no
seran imputables al Ayuntamiento, quien no asumira ningun tipo de responsabilidad
por las actuaciones de los grupos en la disposicion de las dotaciones a que tengan
derecho.

3. Corresponde a cada grupo, a través de su portavoz, designar a aquellos de sus
componentes que hayan de representarlo en los organos colegiados integrados por
miembros de la Corporacion.

4. La baja de un miembro en un grupo debera ser comunicada a la Alcaldia por la
persona afectada o por quien ostente la portavocia del grupo o la representacion del
subgrupo.

Articulo 30.- Medios a disposicion de los grupos municipales

1. Los grupos municipales, en la medida de las posibilidades funcionales de la
organizacion administrativa, dispondran en la Casa Consistorial de locales adecuados
para el desarrollo de sus funciones. La asignacion de locales se hara al comienzo del
mandato atendiendo a criterios de representatividad y proporcionalidad, mediante
resolucion motivada de la Alcaldia. Asimismo, se dotaran esos locales de los medios
informaticos, telematicos y del mobiliario necesario para el desarrollo de su actividad.

2. Se facilitara el acceso a los servicios generales del Ayuntamiento de reprografia,
material no inventariable y limpieza, en igualdad de condiciones que las otras
dependencias municipales.

3. Los grupos o subgrupos politicos municipales, para el ejercicio de sus funciones
corporativas, tienen derecho al uso de las salas o locales de que disponga el
Ayuntamiento, siempre que los mismos no sean utilizados por un organo municipal, y
teniendo en cuenta, en todo caso, la necesaria coordinacion funcional y de acuerdo con
los niveles de representacion politica de cada uno de ellos. La utilizacion de los
referidos locales habra de ser autorizada por la Alcaldia, para lo cual deberan dirigirle
por escrito y con suficiente antelacion la oportuna solicitud, que como minimo sera de
10 dias habiles, con indicacion de la finalidad para la que se requieran. En ningun
caso, se podra denegar el uso de una sala o local que esté disponible, para fines
propios de la representacion municipal, pero si en aquellos casos en que el grupo
politico se convierta en intermediario de otra entidad.

Articulo 31.- Dotacion economica

1. El Pleno de la Corporacion podra asignar anualmente a cada grupo una
dotacion economica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos
municipales. Esta dotacion serd independiente de la prestacion de medios
personales y materiales a que se refiere el articulo anterior y debera ser destinada
al cumplimiento de las funciones municipales del grupo, sin que pueda destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023 26996

Corporacion, o a la adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial.

2. La dotacion, en su caso, tendra un componente fijo, idéntico para todos los grupos y
otro variable, en funcion del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los
limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

3. Para su percepcion sera necesario que los grupos politicos municipales cuenten con
un NIF propio, que sera presentado en el Ayuntamiento.

4. El grupo mixto percibird una unica dotacion economica, salvo que se constituyan
subgrupos que dispongan de su propio NIF. En este caso se les abonara directamente la
dotacion que corresponde a cada uno de ellos.

5. En ningun caso, podra destinarse dicha dotacion a la financiacion de partidos
politicos.

6. El pago de la dotacion se realizara mediante transferencia bancaria, siendo
necesario para su ingreso haber presentado en la Tesoreria Municipal por el portavoz
del grupo o, en el caso de los subgrupos, por su representante, el “Alta a Terceros”
debidamente consignada, a nombre del grupo o subgrupo politico municipal.

7. Los expedientes de la dotacion economica que corresponde a los grupos politicos
municipales se tramitaran semestralmente, preferentemente en los meses de junio y
diciembre, salvo en el ultimo ario de cada mandato que se tramitara un solo pago antes
de la celebracion de las elecciones.

8. Los grupos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacion y la tendran
permanentemente a disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que éste la
solicite. La Intervencion General puede dictar Instrucciones para determinar la forma
de llevar y presentar el registro de justificantes de gastos en aras de justificar
documentalmente la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Capitulo V
De los miembros no adscritos

Articulo 32.- De los miembros no adscritos

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos quienes no se integren en el
Grupo que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos, asi como los
que abandonen su grupo de procedencia.

También tendran la consideracion de no adscritos los que sean expulsados de la
formacion politica que presento la correspondiente candidatura. Estas previsiones no
seran de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas como coalicion electoral,
cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla. Asimismo,
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ostentaran la condicion de miembros no adscritos los concejales y concejalas que
hayan concurrido a las elecciones en una agrupacion, partido, federacion o coalicion
politica que haya sido declarada ilegal por sentencia judicial firme.

2. Los derechos economicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser
superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en su grupo de
procedencia.

3. Los miembros corporativos no adscritos al no poder constituir grupo politico
municipal quedaran excluidos de los recursos materiales y personales. No tendran, en
consecuencia, derecho a la percepcion de dotacion economica que le corresponda, en
su caso, a los grupos politicos municipales.

4. No formaran parte de la Junta de Portavoces, al estar ésta integrada por los
portavoces de los grupos municipales.

Articulo 33.- Derechos politicos de los miembros no adscritos

1. Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las
deliberaciones y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacion para poder
ejercer estas funciones, en los términos observados en el presente Reglamento.

2. Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi
como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los términos previstos en este
Reglamento.

3. Agrupados con otros miembros de la Corporacion, podran solicitar la celebracion de
sesiones extraordinarias y presentar la mocion de censura a la persona que ostente la
titularidad de la Alcaldia, en los términos previstos en la legislacion vigente.

4. Tendran derecho a participar con plenitud de derechos e las Comisiones Informativas
en los términos previstos en el presente Reglamento, en los que se garantiza la
proporcionalidad.

Articulo 34.- Derechos economicos de los miembros no adscritos

1. Los miembros no adscritos no podran acogerse al régimen de dedicacion exclusiva ni
parcial; perdiéndolo, si lo tuvieran reconocido, al acceder a esta condicion.

2. No podran ser designados para el desemperio de cargos o puestos directivos en las
entidades publicas o privadas dependientes de la Corporacion

3. Tendran los derechos reconocidos a todos los miembros de la Corporacion, en
régimen ordinario, en concepto de dietas por asistencia o indemnizaciones por razon
del servicio.
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TITULO IT
ORGANIZACION MUNICIPAL

Capitulo 1
Tipos de organos

Articulo 35.- Organos del Ayuntamiento

En la organizacion del Ayuntamiento de El Rosario distinguimos organos de gobierno y
organos complementarios.

a) Organos de gobierno.
b) Organos complementarios.

~ Capitulo 1T
Organos de gobierno

Articulo 36.-Organos de gobierno

1. Los organos de gobierno municipal que, en el marco de sus competencias, dirigen el
gobierno y la administracion local, son:

- LaAlcaldia.
- Las Tenencias de Alcaldia.
- Las Concejalias Delegadas.

- La Junta de Gobierno Local.
- El Pleno.

2. El personal eventual, cuyo numero se ajustara a las prescripciones de la legislacion
basica de régimen local, podra ser adscrito a cualquiera de las Areas en las que se
organice la estructura organica municipal.

Seccion 1°.- De la Alcaldia.

Articulo 37.- De la persona que ostenta la titularidad de la Alcaldia

1. La Alcaldia se configura como el organo unipersonal que ostenta la mdxima
representacion del municipio. Su nombramiento y cese se rigen por lo dispuesto en la
legislacion de régimen electoral general.

2. A la persona que ostente la titularidad de la Alcaldia le corresponde la Presidencia
de la Corporacion y ostenta las atribuciones enumeradas en el articulo 21 de Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como las demds
que expresamente le atribuyan las Leyes.
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3. La persona titular de la Alcaldia gozara, asimismo, de los honores y distinciones
inherentes a su cargo.

Articulo 38.- Ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia

1. La persona que ostente la titularidad de la Alcaldia puede ejercer sus atribuciones
directamente o mediante delegacion. No son delegables aquellas atribuciones que
segun la legislacion sobre Régimen Local u otra especifica, tengan esta condicion.

2. La Alcaldia podra efectuar delegaciones:

a) En la Junta de Gobierno.

b) En los miembros de la Junta de Gobierno, sean o no Tenientes de Alcalde.

¢) En cualquier miembro de la Corporacion, aunque no pertenezca a la Junta de
Gobierno, unicamente delegaciones especiales.

3. En cuanto al régimen de delegaciones, se estara a lo previsto en la legislacion basica
de régimen local y en la legislacion autonomica aplicable a la materia, Y},
supletoriamente a este Reglamento, a lo dispuesto en el Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 39.- Bandos, Decretos e Instrucciones de Alcaldia

1. En el ejercicio de sus competencias, quien ostente la Alcaldia podra aprobar bandos
y decretos, asi como dictar instrucciones para dirigir la actuacion de los organos
municipales.

2. Los bandos podran ser simplemente recordatorios de una obligacion o deber
contenidos en las disposiciones de caracter general, o de adopcion de medidas por
razones de extraordinaria urgencia, de urgencia o de necesidad. Seran publicados en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se consideren
oportunos para la informacion publica de los ciudadanos.

Seccion 2.- De los Tenencias de Alcaldia y Concejalias Delegadas.

Articulo 40.- De las Tenencias de Alcaldia

1. Las personas titulares de las Tenencias de Alcaldia seran libremente nombradas y
cesadas por quien ostente la titularidad de la Alcaldia, de entre quienes sean miembros
de la Junta de Gobierno Local, mediante decreto, del cual se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que se celebre, y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente a su firma salvo que en el mismo se
dispusiera otra cosa.
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2. El numero de personas que ostenten una Tenencia de Alcaldia no podra exceder del
numero de miembros de la Junta de Gobierno Local.

3. La condicion de titular de una Tenencia de Alcaldia se pierde, ademads de por el cese,
por renuncia expresa manifestada por escrito y por la pérdida de la condicion de
miembro de la Junta de Gobierno Local, o de miembro de la Corporacion.

Articulo 41. Funciones de las Tenencias de Alcaldia

Corresponden a quien sea titular de una Tenencia de Alcaldia las siguientes funciones:

a) Sustituir accidentalmente a la persona titular de la Alcaldia en la totalidad de sus
funciones, por el orden de su nombramiento, en casos de ausencia, vacante, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones de la Alcaldia no
podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacion. Este Decreto contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la
delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de
ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento. Del Decreto de Alcaldia se dara cuenta al Pleno,
en la primera sesion que celebre, se notificara personalmente a los designados y se
procedera a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que la
designacion surta efectos desde el dia siguiente a la fecha del Decreto, salvo que en el
mismo se disponga otra cosa.

No obstante, cuando la persona titular de la Alcaldia se ausente del término municipal
por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacion, o cuando por causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla le sustituira en la totalidad de sus
funciones la persona titular de la Tenencia de Alcaldia a quien le corresponda, dando
cuenta al resto de la Corporacion.

En estos supuestos la persona que ostente la Tenencia de Alcaldia no podra revocar las
delegaciones que hubiere otorgado quien ostente la Alcaldia.

b) Desemperiar, por el orden de su nombramiento, las funciones de la Alcaldia en los
supuestos de vacancia de la misma, por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia
firme, hasta que tome posesion la persona que pase a ostentar su titularidad.

¢) Igualmente, cuando durante la celebracion de una sesion hubiere de abstenerse de
intervenir la persona titular de la Alcaldia, en relacion con algun punto concreto del
orden del dia, conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/19835, de 2 de abril,
le sustituira automaticamente en la presidencia el titular de la Tenencia de Alcaldia a
quien corresponda.

Articulo 42.- Concejalias Delegadas.
Son titulares de Concejalia Delegadas aquellos miembros de la Corporacion que

ostenten delegaciones atribuidas por la Alcaldia, ya sean genéricas o especiales para
cometidos especificos.
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Seccion 3°- De la Junta de Gobierno Local
Articulo 43.- Régimen Juridico

El régimen juridico de la Junta de Gobierno Local se contiene en la legislacion basica
del Estado y en la normativa autonomica de régimen local que resulte de aplicacion,
con las especificidades respecto a su organizacion y funcionamiento que se desarrollan
en los articulos siguientes.

Articulo 44.- Composicion y constitucion

1. La Junta de Gobierno Local esta integrada por la persona titular de la Alcaldia que
la preside y un numero de miembros no superior al tercio del numero legal de miembros
de la Corporacion, a estos efectos no se tendran en cuenta los decimales que resulten
de dividir por tres el numero total de miembros. Los integrantes de la Junta de
Gobierno Local seran en todo caso miembros de la Corporacion.

2. El nombramiento y separacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local podra
realizarse en cualquier momento, libremente, por quien ostente la Alcaldia mediante
Decreto del que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre, se notificard
personalmente a los designados, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Todo ello, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente
a su firma, siempre que en el mismo no se dispusiera otra cosa.

3. La persona titular de la Alcaldia efectuara el nombramiento de los miembros de la
Junta de Gobierno dentro de los 30 dias siguientes a la constitucion del Ayuntamiento,
sin perjuicio de los nombramientos y ceses que libremente puede realizar durante el
mandato.

4. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria de quien
ostente la Alcaldia, dentro de los diez dias siguientes a aquél en que éste haya
designado los miembros que la integran.

Articulo 45.- Competencias de la Junta de Gobierno Local
1. La Junta de Gobierno Local tendra las siguientes atribuciones:

a) Con el caracter de propia e indelegable, la asistencia permanente a la persona
titular de la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Ejercer las atribuciones que la Alcaldia expresamente le delegue.

¢) Ejercer las atribuciones que el Pleno del Ayuntamiento expresamente le delegue.

d) Ejercer las atribuciones que expresamente le confieran las Leyes.

2. La delegacion de competencias en la Junta de Gobierno Local se formalizard, si la
realiza la persona titular de la Alcaldia, mediante Decreto, y, si la realiza el Pleno, por
acuerdo adoptado por mayoria simple. El acto por el que se realice la delegacion
contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se
deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.
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La delegacion de atribuciones de la Alcaldia surtira efecto desde el dia siguiente al de
la firma del Decreto, salvo que en este se disponga otra cosa, y sin perjuicio de su
preceptiva publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
De este Decreto se dard cuenta al pleno en la primera sesion que se celebre.

El acuerdo plenario de delegacion a favor de la Junta de Gobierno Local surtira
efectos desde el dia siguiente al de su adopcion, salvo que en él se disponga otra cosa, y
sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Estas reglas también se aplicaran a las modificaciones posteriores del régimen de
delegaciones.

Articulo 46.- De las sesiones y régimen de funcionamiento de la Junta de Gobierno
Local

1. La Junta de Gobierno Local celebrard sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias con cardcter urgente.

2. La Junta de Gobierno Local celebrara sesion ordinaria cada quince dias como
minimo correspondiendo a la Alcaldia, mediante Decreto, determinar el régimen de
sesiones de la misma. Por Decreto de Alcaldia se podra, de forma excepcional y
motivadamente, senialar otras fechas y horas, sin que por ello la sesion pierda su
caracter ordinario

Las sesiones ordinarias han de ser convocadas con una antelacion minima de 24 horas,
durante las cuales estaran a disposicion los expedientes incluidos en el orden del dia,
en los términos previstos en el articulo 22 del presente Reglamento.

3. La Junta de Gobierno Local celebrard sesiones extraordinarias cuando la mismas
sean convocadas por la Presidencia con una antelacion minima de 24 horas, pero se
celebren en dia distinto que el determinado para las sesiones ordinarias. Con la
convocatoria, se pondran a disposicion los expedientes incluidos en el orden del dia, en
los mismos términos que para las sesiones ordinarias.

4. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria
con la antelacion minima serialada en el punto anterior. En este caso, antes de entrar a
conocer los asuntos incluidos en el orden del dia, debera ser declarada la urgencia por
acuerdo favorable de la mayoria de los miembros. Si la urgencia no resulta apreciada,
se levantara acto seguido la sesion.

5. La persona que ostente la Alcaldia podrd, en cualquier momento, reunir a la Junta
de Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir su asistencia
con anterioridad a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le
correspondan.
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6. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 53 de este
Reglamento, respecto del examen previo de los expedientes por la Secretaria General.

7. La convocatoria de la Junta de Gobierno Local se harda por medios electronicos,
debiendo también ser notificada la Intervencion General. La persona titular de la
Secretaria General se entendera notificada con la propia resolucion de convocatoria.

8. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebraran en la Casa Consistorial,
salvo supuestos de fuerza mayor y sin perjuicio de lo previsto para la celebracion de
sesiones telematicas en el Capitulo 1V del presente Titulo. Las sesiones de la Junta de
Gobierno Local no son publicas, salvo en los casos en los que se haya de debatir y
tomar acuerdos sobre competencias del Pleno.

9. Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia
de la mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum, se constituird en
segunda convocatoria, una hora después de la senalada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero
no inferior a tres. En lo concerniente a la valida constitucion también hay que estar a lo
previsto en el Capitulo 1V del presente Titulo, en cuanto a la posibilidad de asistencia
telemdtica de sus miembros.

10. La persona titular de la Alcaldia dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates
en el seno de la Junta de Gobierno Local. Cuando actue por delegacion del Pleno o de
la persona titular de la Alcaldia, o bien cuando una norma le atribuya alguna
competencia que asi lo requiera, adoptara sus acuerdos mediante votacion formal,
segun las normas establecidas en este Reglamento y en la restante normativa de
aplicacion.

En sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningun acuerdo, haciéndose constar en
acta el resultado de las deliberaciones.

11. La Junta de Gobierno Local tratard sobre los asuntos establecidos en el orden del
dia. En las sesiones ordinarias, podrd tratar otros asuntos no previstos en el orden del
dia, previa declaracion de urgencia, cuya adopcion requerira el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero de miembros que integran la Junta de Gobierno Local. En
las sesiones extraordinarias y en las extraordinarias con cardcter urgente, no podran
tratarse mds asuntos que los previstos en el orden del dia.

12. La Presidencia podra invitar a la Junta de Gobierno Local, con voz y sin voto, a
otros miembros de la corporacion no pertenecientes a la misma. Asimismo, podra
requerir la presencia de personal al servicio del Ayuntamiento al objeto de informar en
lo relativo al ambito de sus actividades.

13. En los casos en los que ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo
el previo informe de la Comision Informativa correspondiente. En los supuestos de
urgencia, la Junta de Gobierno Local podrd adoptar acuerdos sobre asuntos no
dictaminados por la correspondiente Comision informativa, pero, en estos casos, del
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acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comision informativa en la primera sesion
que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision informativa,
el asunto debera ser incluido en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que
éste delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de control y
fiscalizacion.

14. En el ambito de la adopcion de acuerdos por delegacion del Pleno, sera de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
municipios de Canarias, en cuanto a participacion ciudadana, asi como el Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana.

Articulo 47. De las actas

1. De todas las sesiones que celebré la Junta de Gobierno Local se levantard por la
Secretaria General la correspondiente acta, que cumplira con los requisitos exigidos
por la legislacion basica de régimen local. Se anadira, en todo caso, junto a la fecha, el
numero de orden de la sesion dentro del afio natural.

2. El primer punto del orden del dia de las sesiones ordinarias sera el de aprobacion
del acta de la sesion o sesiones anteriores, que igualmente podra ser incorporado al
orden del dia de las sesiones extraordinarias y extraordinarias con cardcter urgente. La
persona titular de Alcaldia comenzara preguntando si algun miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion anterior que se
hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones, se considerara
aprobada. Si las hubiera, se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho apreciados en ellos.

Al reseniar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

3. Se dara cuenta en cada sesion ordinaria del Pleno de las actas que la Junta de
Gobierno Local hubiere aprobado desde la ultima sesion plenaria ordinaria,
cumplimentandose asi el deber de remision de las mismas a todos los miembros de la
Corporacion.

4. Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en libro
distinto del de las sesiones del Pleno, que igualmente tendra caracter electronico,
debiendo cumplir con los requerimientos establecidos en la legislacion vigente.

5. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, u otro motivo, la Secretaria General
suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que consigne la causa
y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su asistencia.
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Articulo 48.- Régimen supletorio

Seran de aplicacion analogica a la Junta de Gobierno Local, en todo lo no previsto en
este capitulo, las normas que sean aplicables al Pleno en el presente Reglamento.

Seccion 4°.- Del Pleno de la Corporacion

Subseccion 1°.- Disposiciones Generales
Articulo 49.- Composicion del Pleno y Sesion constitutiva.

1. El Pleno, como organo de mdaxima representacion politica de los ciudadanos en el
gobierno municipal, esta integrado por todos los miembros de la Corporacion, bajo la
Presidencia de la persona que ostente la Alcaldia, salvo en los casos previstos en la
legislacion de régimen electoral.

2. Dentro de los 30 dias siguientes al de la sesion constitutiva, la persona titular de la
Alcaldia convocara la sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion
que fuesen necesarias para adoptar acuerdos sobre las siguientes materias:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacion y composicion de las Comisiones informativas permanentes.

c¢) Nombramientos de representantes de la Corporacion en organos colegiados, que
sean de la competencia del Pleno.

d) Conocimiento de los Decretos de Alcaldia en materia de nombramientos de las
Tenencias de Alcaldia, numero y miembros de la Junta de Gobierno, y Presidencias y
miembros de las Comisiones informativas, asi como de las delegaciones que la Alcaldia
estime oportuno conferir.

3. De cualquier modificacion que se produzca en relacion con las materias citadas en el
apartado anterior se debera dar cuenta al Pleno, sin perjuicio de que surta efectos de
conformidad con lo previsto en este Reglamento para cada supuesto concreto.

Articulo 50.- Atribuciones del Pleno

1. Al Pleno de la Corporacion le corresponde el ejercicio de las competencias y
atribuciones que le atribuya expresamente la legislacion de régimen local y sectorial,
estatal o autonomica.

2. El Pleno podra delegar el ejercicio de sus competencias y atribuciones en la persona
que ostente la titularidad de la Alcaldia o en la Junta de Gobierno Local, de acuerdo
con lo previsto en la legislacion de régimen local y en este Reglamento Orgadnico.
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Articulo 51.- Lugar de celebracion de las sesiones

1. Las sesiones se celebraran en el Salon de Plenos de la Casa Consistorial, salvo que,
por causa de fuerza mayor debidamente justificada, en la propia convocatoria o en un
Decreto de Alcaldia dictado previamente y notificada a todos los miembros de la
Corporacion se pueda habilitar otro edificio o local a tal efecto. En todo caso, se hard
constar en acta esta circunstancia.

2. Las sesiones podran tener cardcter telemdtico en los términos previstos en el
Capitulo 1V del presente Titulo.

3. En un lugar preferente del Salon de Plenos debera figurar el retrato del Jefe del
Estado.

Articulo 52.- Ubicacion de los miembros de la Corporacion en el Salon de Plenos

1. Los miembros de la Corporacion tomardn asiento en el Salon de Sesiones unidos a su
Grupo. El orden de colocacion de los grupos se determinara por la Presidencia, oidas
las personas titulares de las portavocias.

2. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos debera facilitar la
emision y recuento de los votos.

Articulo 53 .- Plazo de remision de los expedientes a la Secretaria General y relacion
de asuntos conclusos

1. Los expedientes conclusos que se pretendan incluir en el orden del dia de las sesiones
plenarias han de ser remitidos a la Secretaria General, como minimo, un dia habil
antes a aquel en el que hayan de convocarse las comisiones informativas, a efectos de
asegurar que el asunto vaya dictaminado.

2. Los expedientes que no respeten el plazo indicado anteriormente podran ser
incorporados como proposiciones sin dictaminar en el orden del dia, siempre que la
Presidencia asi lo indique, sin perjuicio de que pudieran ser tratados en la comision
informativa correspondiente por via de urgencia, de conformidad con lo previsto en este
Reglamento.

3. Los expedientes que requieran la emision de informe de la Secretaria General se
deberan remitir a ésta con antelacion suficiente para su incorporacion, sin que se
entienda como tal el plazo contenido en el apartado primero.

4. A la Secretaria General le corresponde hacer un examen meramente formal de los
expedientes que le han sido remitidos para su inclusion en el orden del dia del pleno,
con el objeto de comprobar que los mismos estan conclusos, conteniendo los
documentos o informes preceptivos; y no tratandose, por lo tanto, de un control de
legalidad sobre los mismos.
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Subseccion 2°.- Del funcionamiento del pleno
Articulo 54.- Clase de sesiones

Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:
- Ordinarias

- Extraordinarias

- Extraordinarias y urgentes

Articulo 55.- Sesiones Ordinarias

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha
periodicidad sera fijada por acuerdo del propio Pleno en la sesion organizativa,
senialandose los dias y horas en que deban producirse, respetando el limite legal
minimo establecido en el articulo 46.2 a) de la Ley 7/19835, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

2. No obstante lo anterior, y previa consulta de la Junta de Portavoces si se hubiera
constituido, cuando concurran circunstancias que asi lo aconsejen, por la Alcaldia
podrda fijarse en la convocatoria de la sesion otra fecha u hora distinta, sin que por ello
pierda la sesion su cardcter ordinario.

3. En todo caso deben convocarse las sesiones ordinarias con la periodicidad
preestablecida, aunque no haya asuntos sino los que permitan el control y fiscalizacion
de la actuacion del Gobierno Municipal por el Pleno.

Articulo 56.- Sesiones Extraordinarias

1. Son sesiones extraordinarias aquéllas que se convoquen por la Presidencia fuera del
calendario ordinario de sesiones, cuando existan asuntos que lo requieran por su
cardcter especial, o cuando el acuerdo adoptar no admita la demora que supondria su
inclusion en el orden del dia de la sesion ordinaria inmediata siguiente.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.3 f) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de municipios de Canarias, la Junta de Portavoces podra proponer a la
Presidencia, motivadamente, la convocatoria de sesiones extraordinarias.

3. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no consten en el

orden del dia de la citada convocatoria, sin que puedan incorporarse asuntos por via de
urgencia. Tampoco se admitiran ruegos y preguntas.

Articulo 57.- Sesiones Extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion.

1. El pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo solicite al menos una cuarta
parte del numero legal de miembros de la corporacion.
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2. Ningun miembro de la Corporacion podrd suscribir mas de tres solicitudes de
convocatoria de plenos extraordinarias al afio, sin que computen, a estos efectos, las
solicitudes de aquellas sesiones que no se celebren por falta de requisitos, ni la sesiones
para debatir y votar una mocion de censura. El afio se computara desde la constitucion
de la Corporacion.

3. La solicitud debera presentarse mediante un escrito firmado personalmente por todos
los miembros de la Corporacion que la suscriban, en el que se razone el asunto o
asuntos que la motiven, que debera estar referido a cuestiones de competencia
municipal, con expresa mencion del orden del dia propuesto y del texto de los acuerdos
cuya adopcion se proponen.

4. Los asuntos propuestos no podran incorporarse al orden del dia de un Pleno
ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si no lo autorizan expresamente los
solicitantes de la convocatoria. Tampoco podran adicionarse otros puntos nuevos, salvo
que expresamente lo autoricen los solicitantes.

5. La Presidencia del Pleno podra no admitir la solicitud cuando ésta no reuna los
requisitos formales previstos en el presente articulo, debiendo requerirse la
subsanacion de los defectos observados otorgando un plazo de diez dias habiles,
durante los cuales, y hasta que se atienda el requerimiento, se entendera suspendido el
plazo para convocar la sesion.

6. Procedera denegar la celebracion de la sesion extraordinaria cuando se trate de
asuntos ya debatidos y resueltos por el Pleno, salvo que haya habido un cambio de
normativa, se hayan producido modificaciones sustanciales en la realidad a que se
refiera o a la que afecte el acuerdo, o hayan transcurrido mas de dos anos desde el
momento en que se produjo el debate.

7. La celebracion del Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada. Si la Presidencia del Pleno no convocase el Pleno extraordinario
para su celebracion dentro de ese plazo, quedara automaticamente convocado para el
décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que
serad notificado por la persona titular de la Secretaria General a todos los miembros de
la Corporacion al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

8. La Secretaria General quedara exonerada de efectuar la notificacion de la
convocatoria automatica cuando la Presidencia, dentro de los quince dias siguientes a
la fecha en que la solicitud de convocatoria haya tenido entrada en el Registro General
del Ayuntamiento, hubiera dictado resolucion denegandola, que se debera notificar a
los solicitantes.

Articulo 58.- Sesiones Extraordinarias Urgentes

1. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por la Presidencia cuando la
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria
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con la antelacion minima de dos dias habiles exigida por la legislacion de régimen
local.

2. La convocatoria debera motivar debidamente la urgencia del asunto, o asuntos a
tratar, especialmente respecto a la imposibilidad de cumplir con los plazos previstos
legalmente para la celebracion de las sesiones.

3. En este caso, como primer punto del orden del dia sera necesario ratificar la
urgencia de la sesion, referida a la totalidad del orden del dia de la misma, y debiendo
ser apreciada por la mayoria simple del numero legal de miembros que componen la
Corporacion. Si no fuera apreciada, acto seguido se levantara la sesion.

4. En este tipo de sesiones no podran tratarse asuntos que no consten en el orden del
dia de la citada convocatoria, sin que puedan incorporarse asuntos por via de urgencia.
Tampoco se admitiran ruegos y preguntas.

Articulo 59.- Orden del dia

1. El orden del dia de las sesiones sera formado y redactado por el titular de la Alcaldia
una vez oida la Junta de Portavoces, si existiera, sobre la base de una relacion de
expedientes conclusos que le proporcionara la Secretaria General, y que deberan ser
remitidos previamente por las Areas, dentro de los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

La Presidencia, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el
orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de las personas titulares de
las portavocias, asuntos y proposiciones que no hayan sido previamente dictaminados
por la comision informativa correspondiente. Pero, en este supuesto, no procederd
entrar a debate o votacion sin que previamente el Pleno ratifique su inclusion en el
orden del dia por acuerdo de la mayoria simple.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias se ajustara a lo dispuesto el articulo 88 de
la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias. En la medida de lo posible
los ordenes del dia correspondientes a sesiones extraordinarias y extraordinarias de
cardcter urgente seguiran la misma estructura, con las particularidades propias de
estas sesiones.

3. La parte decisoria debera distinguir entre expedientes dictaminados y expedientes sin
dictaminar. En la parte declarativa se reservara una parte a las propuestas no
decisorias a las que se refiere el articulo 79 del presente Reglamento.

El orden de inclusion en el orden del dia de las propuestas no decisorias serd
determinado por la Presidencia, atendiendo a cuestiones como el numero de miembros
de respectivo grupo o subgrupo politico proponente, asi como si se ostentan
competencias delegadas por alguno de ellos.
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4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias
sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa
declaracion de urgencia hecha con el voto favorable de la mayoria absoluta del numero
legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 60.- Convocatoria de las sesiones

1. La convocatoria de la sesion, que incluira el orden del dia, se notificara a los
miembros de la Corporacion por medios electronicos, en los plazos indicados en este
Reglamento, y se entendera realizada desde el momento en el que esté disponible.

2. Con la convocatoria se pondra a disposicion de los miembros de la Corporacion el
borrador de las actas de las sesiones anteriores que deban ser aprobadas en la sesion y
los expedientes relativos a los asuntos a tratar y contenidos en el orden del dia. La
puesta a disposicion se realizara en los términos contenidos en el articulo 22 de este
Reglamento organico.

3. La convocatoria se notificara igualmente a la persona titular de la Intervencion
General, a través de medios electronicos. La persona titular de la Secretaria General se
entiende notificada con la resolucion de la convocatoria.

4. La convocatoria se expondra en el tablon de anuncios del Ayuntamiento alojado en
la sede electronica municipal.

Articulo 61.- Constitucion

1. Para la constitucion valida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del
numero legal de miembros de la Corporacion, que nunca podra ser inferior a tres. Este
quorum debera mantenerse durante toda la sesion. En todo caso deberan asistir las
personas titulares de la Presidencia y la Secretaria General de la Corporacion, o
quienes legalmente les sustituyan. La asistencia de los miembros de la Corporacion
podra ser telemdatica, en los supuestos y con los requisitos previsto en el Capitulo 1V del
presente Titulo.

2. 8i la falta de quorum de asistencia se produjera una vez iniciada una sesion, se
estara a lo dispuesto en el articulo 66 del presente Reglamento.

Articulo 62.- Caracter publico de las sesiones

1. Las sesiones del Pleno seran publicas, aunque se puede limitar la asistencia por
razon del aforo. No obstante, podran ser secretos el debate y la votacion de aquellos
asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se refiere
el articulo 18.1 de la Constitucion Esparnola, cuando asi se acuerde por mayoria
absoluta.

2. Tanto al publico como a los miembros de la Corporacion se les deberd exigir un
comportamiento correcto. El publico no podrd intervenir, hacer manifestaciones o
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actuaciones, o exhibir pancartas, escritos o analogos que alteren el orden de la sesion.
La Presidencia del Pleno podra adoptar las decisiones pertinentes para impedir este
tipo de conductas, pudiendo ordenar, si fuera necesario, el desalojo de quienes las
mantengan tras ser requeridos para que cesen en su practica.

3. Las personas asistentes podran realizar fotografias y grabar las sesiones por sus
propios medios, respetando el funcionamiento ordinario de la institucion y sin
entorpecerlo. Los teléefonos moviles, y cualquier otro dispositivo, deberan permanecer
en silencio durante la celebracion de la sesion.

Articulo 63.- Apertura y cierre de las sesiones

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran valor, ni
constaran en acta, las intervenciones o manifestaciones que puedan producirse antes o
después del inicio o cierre de la sesion.

Articulo 64.- Principio de unidad de acto

1. Toda sesion, con cardcter general, deberd respetar el principio de unidad de acto,
desarrollandose sin interrupcion y sin solucion de continuidad, salvo las excepciones
previstas en el presente Reglamento.

2. Se procurard que las sesiones terminen en el mismo dia en que dieron comienzo. Si
este dia finalizara sin que se hubieran debatido y resuelto todos los asuntos, la
Presidencia del Pleno podra levantar la sesion una vez finalizado el debate y votacion
del asunto que se esté tratando, o continuar con la sesion hasta que se traten todos los
asuntos incluidos en el orden del dia, previa consulta con los Portavoces.

3. Si se acordase el levantamiento de la sesion por finalizacion del dia en que se
celebre, los asuntos pendientes de debate y votacion se incluiran en el orden del dia de
la siguiente sesion que se celebre, pudiendo convocarse una sesion extraordinaria para
ello, o extraordinaria y urgente si la importancia de los asuntos asi lo aconsejan.

Articulo 65.- Interrupcion de las sesiones

1. La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesion del Pleno en

los siguientes supuestos:

o Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el tiempo
necesario para restaurar la situacion.

o Cuando lo considere necesario para formular consultas sobre cualquier incidencia
surgida durante la sesion.

o Cuando lo considere necesario, oidos los portavoces, para un descanso en la sesion
si su duracion asi lo aconseja.

o Cuando sea solicitado por un portavoz de un grupo para deliberar con los
miembros del mismo o con otros portavoces.

o Cuando se estime necesario para aportar documentos, informes u otros datos de
importancia para el asunto que se esté tratando.
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o En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este Reglamento.

2. Salvo causa de fuerza mayor, no podra suspenderse una sesion durante el desarrollo
de una votacion y proclamacion de su resultado.

Articulo 66.- Mantenimiento del quorum

1. Si durante el transcurso de una sesion se produjeran ausencias que causaran una
reduccion del quorum minimo de miembros, y se presuma que el mismo se puede
recuperar, se interrumpird automdticamente la sesion hasta que aquel sea recuperado,
sin que la suspension pueda tener una duracion maxima de media hora.

2. Si transcurrido el citado plazo no se recupera el quorum minimo necesario, la
Presidencia dara por finalizada la sesion.

Articulo 67.- Inasistencia a las sesiones

Las inasistencias a las sesiones de los miembros de la Corporacion, cuando no sean
debidamente justificadas, podran dar Ilugar a la imposicion de la sancion
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 8 presente
Reglamento.

Subseccion 3‘.- De los debates
Articulo 68.- Moderacion de los debates

1. La persona titular de la Alcaldia, al ostentar la Presidencia de la Corporacion,
asumira la direccion y conduccion de los debates con plena y total autoridad a lo largo
de su desarrollo, incluida la votacion y proclamacion de acuerdos, con el fin de
garantizar la libre y completa emision de opiniones, y en unas condiciones razonables
de agilidad, habida cuenta del numero de asuntos y del tiempo disponible.

2. Las portavocias de los grupos politicos municipales tendran especial obligacion de
auxiliar a la Presidencia en la moderacion de los debates.

Articulo 69.- Cuestiones de orden

Los miembros de la Corporacion podrdan en cualquier momento del debate pedir la
palabra para plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya
aplicacion reclama. La Presidencia resolverd lo que proceda, sin que esta decision sea
objeto de debate.
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Articulo 70.- Aprobacion del acta de la sesion anterior

1. La Alcaldia iniciard la sesion preguntando si algun miembro de la Corporacion
tiene que formular alguna observacion al acta o actas de las sesiones anteriores que se
hubieran distribuido con la convocatoria.

2. Si no hubiera observaciones, se considerara aprobada. Si las hubiera, se debatiran y
decidiran las rectificaciones que procedan.

3. En ningun caso podrda modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra
subsanar los meros errores materiales o de hecho apreciados en ellos.

4. Al resenar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior, se consignaran las
observaciones y rectificaciones practicadas.

Articulo 71.- Modificaciones en el orden del dia

1. Cualquier miembro de la Corporacion podra pedir, durante el debate, la retirada de
algun expediente incluido en el orden del dia, al efecto de que se incorporen al mismo,
documentos o informes, asi como solicitar que el expediente quede sobre la mesa,
aplazandose su discusion para la siguiente sesion. En estos dos casos la peticion sera
votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del
asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la
propuesta de acuerdo.

2. La Presidencia puede alterar el orden de los asuntos, o retirar alguno cuando su
aprobacion exigiera una mayoria especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento
previsto inicialmente en el orden del dia.

3. Las personas que ostenten la portavocia de los grupos politicos municipales, los
representantes de los subgrupos y los miembros no adscritos podran retirar del orden
del dia las propuestas no decisorias a las que se refiere el articulo 79 del presente
Reglamento que ellos mismos hubieran presentado, sin que la retirada tenga que ser
sometida a votacion, y en todo caso con cardcter previo al inicio de la votacion de las
mismas. Esta circunstancia se hard constar en el acta.

Articulo 72.- Del tratamiento de los puntos incluidos en el orden del dia

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la
lectura por la Secretaria General, integra o en extracto, del dictamen formulado por la
Comision Informativa correspondiente.

2. En caso de que fuera un asunto no dictaminado pero incluido en el orden del dia,
antes de proceder a la lectura de la proposicion, el proponente justificard brevemente la
urgencia con cardcter previo a la votacion que ha de celebrarse para ratificar la
inclusion del asunto en el orden del dia, de conformidad con lo previsto en el segundo
inciso del articulo 59.1 del presente Reglamento, disponiendo un tiempo maximo de tres
minutos para esta justificacion, salvo que la Junta de Portavoces acordara otra cosa. Si
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prosperara la ratificacion, se procedera a dar lectura de la proposicion por la
Secretaria General.

3. Las propuestas no decisorias a las que se refiere el articulo 79 que estuvieren
incluidas en el orden del dia, no requeriran la ratificacion de su inclusion en el mismo.

En estos casos, la Secretaria General dara lectura a la parte dispositiva de la propuesta
no decisoria, y a continuacion tomara la palabra el proponente para su defensa por el
tiempo indicado en el articulo 73.2 a) de este Reglamento

4. Si se tratara de un asunto urgente que no conste en el orden del dia, se planteara
directamente al Pleno por el miembro de la Corporacion que lo proponga, una vez haya
sido ratificada la urgencia de conformidad con lo previsto en el articulo 59.4. Esta
intervencion tendra la duracion observada en el articulo 73.2 a), y en la misma deberd
indicarse con claridad cual es el acuerdo a adoptar.

5. Si nadie solicitare la palabra tras la lectura del dictamen o proposicion, o la defensa
de la propuesta no decisoria o del asunto de urgencia, el acuerdo a adoptar se sometera
directamente a votacion. De lo contrario, se iniciara el turno de intervenciones en los
términos previstos en este Reglamento y, a continuacion, se efectuara la
correspondiente votacion.

Articulo 73.- Debates

1. Si se promueve el debate, las intervenciones serdan ordenadas por la Presidencia
conforme a las siguientes reglas:

a) Salvo autorizacion de la Alcaldia, en los debates intervendran los portavoces de los
grupos politicos municipales. A solicitud de un portavoz, se podra permitir por la
Alcaldia la intervencion de otro miembro del grupo.

b) En el supuesto del grupo mixto.

- Si no se hubieran constituido subgrupos, las intervenciones se realizaran de
conformidad con lo serialado en el apartado a) anterior.

- Si se hubieran constituido subgrupos, las intervenciones se realizaran por sus
representantes, salvo que se haya hecho constar en el escrito de constitucion del grupo
mixto que, para todo el mandato, se realicen por la persona que ostente la portavocia
del grupo.

- Para sesiones o asuntos concretos, el régimen de intervenciones podra ser
modificado, optandose por la alternativa no elegida en el escrito de constitucion,
siempre que haya conformidad de todos los representantes de los subgrupos, y se haya
comunicado a la Alcaldia con caracter previo al inicio de la sesion o del asunto en
cuestion.



27015 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023

- Las intervenciones del grupo mixto dispondran del mismo tiempo que los demds
grupos, por lo que, si las intervenciones se realizan a través de los representantes de los
subgrupos, se dividira el tiempo total entre los mismos. Si uno de los representantes no
utiliza el tiempo que le corresponde o no agota el mismo, éste no podra ser utilizado
por los demas representantes, ni por la portavocia del grupo.

¢) Los miembros no adscritos tienen derecho a intervenir en el Pleno, en los términos
indicados en el presente Reglamento.

d) No se admitiran otras interrupciones que las de la Presidencia para llamar al orden
o para invitar a tratar el tema debatido cuando los miembros de la Corporacion se
desvien notoriamente con digresiones extranas al asunto debatido o vuelvan sobre lo ya
discutido o aprobado. En caso de reiteracion, la persona titular de la Alcaldia podra
retirar el uso de la palabra al miembro de la Corporacion en cuestion.

e) La Presidencia podra asimismo retirar el uso de la palabra a quien se excediera del
tiempo fijado o profiriera expresiones susceptibles de alterar el orden del debate.

f) La Presidencia decidird el momento en que el asunto se considere suficientemente
discutido, cerrando el debate y sometiendo el asunto a votacion, siempre que hubiera
finalizado totalmente el turno correspondiente ya iniciado.

g) El tiempo de intervenciones contemplado podra ser modificado por acuerdo de la
Junta de Portavoces, si existiera, para las propuestas no decisorias o para casos
concretos de especial complejidad.

2. Sin perjuicio de lo serialado para las enmiendas, votos particulares y ruegos, cuyo
régimen se determina en los articulos 77, 78 y 81, respectivamente, en todos los debates
plenarios, cualquiera que sea el cardcter de la sesion, el orden de actuacion de los
distintos grupos serd el siguiente:

a) En primer lugar, intervendra el miembro de la Corporacion que hubiera suscrito la
propuesta, o que tenga competencias delegadas en la materia, realizando su exposicion
v justificacion. Esta intervencion tendra un tiempo mdximo de seis minutos.

b) A continuacion, la Presidencia preguntard quien desea intervenir, perdiendo este
turno de intervencion quien en ese momento no manifieste su voluntad de hacerlo. Los
diversos grupos consumiran un primer turno. Salvo acuerdo de la Junta de Portavoces,
el orden de intervencion sera inverso al numero de miembros, interviniendo los
miembros no adscritos, si los hubiere, en primer lugar y por el orden que determine la
Presidencia.

Esta primera intervencion tendrd un tiempo maximo de seis minutos para cada uno de
los grupos municipales y de tres minutos para cada uno de los miembros no adscritos,
si los hubiere.

¢) Quien se considere aludido por una intervencion, porque se le ha nombrado
directamente o a su grupo politico, podra solicitar de la Presidencia que le conceda un
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turno por alusiones. Si la Presidencia accediera a la peticion, la intervencion sera
breve y concisa, no pudiendo superar un minuto de duracion.

d) Si lo solicitara algun grupo politico, se procedera a un segundo turno de palabra,
que se ordenara conforme a lo previsto en el apartado b) anterior, pero esta vez con un
tiempo mdximo de las intervenciones de tres minutos para cada uno de los grupos
municipales y de un minuto y medio para cada miembro no adscrito, si lo hubiere.

e) Cerrara el debate la Alcaldia, que ademas podra intervenir en cualquier momento.

3. La Presidencia del Pleno podrad llamar al orden a cualquier miembro de la
Corporacion que:

o Vulnere lo dispuesto en el presente Reglamento.

o Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporacion, de sus
miembros o empleados publicos o de las demdas Instituciones.

o Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de la
sesion.

o Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele retirado.

o Se aparte sustancialmente en su intervencion del contenido del asunto objeto de
debate o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las
consecuencias de una tercera llamada, la Presidencia del Pleno podra ordenar al
miembro de la Corporacion que abandone el Salon de Sesiones, adoptando las medidas
que considere pertinentes para hacer efectiva la expulsion.

4. Los funcionarios responsables de la Secretaria General y de la Intervencion podran
intervenir, por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos, cuando
fueren requeridos por la Presidencia o cualquier miembro de la corporacion, siempre y
cuando en este ultimo caso sea dada la palabra a dichos funcionarios por la
Presidencia de la Corporacion.

Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna
cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias
del punto debatido podran solicitar al Presidencia el uso de la palabra para asesorar a
la Corporacion.

Articulo 74.- Deber de correccion y cortesia

1. Es obligacion de todos los participantes en los debates observar la mdxima
correccion y cortesia.

2. Todos los que hagan uso de la palabra en las sesiones evitaran cuidadosamente
cualquier tipo de personalizacion de las controversias, se dirigiran a la Corporacion en
su conjunto, que es quien tiene la ultima palabra, y, en todo momento, procuraran
respetar las opiniones de los demas, aunque no las compartan. La Presidencia llamara
severamente la atencion a quienes, atentando al decoro, profieran palabras
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malsonantes, ofensivas o despectivas para cualquier creencia o falten al respeto a los
demas, imputdndoles intenciones desviadas del bien publico. La reiteracion de estas
llamadas de atencion por la Presidencia podra llevar legitimamente a ésta a retirar la
palabra al contumaz. Solo volverad a concedérsela para que se disculpe.

Subseccion 4°.- Terminologia y tratamiento

Articulo 75.- Terminologia

Para definir las intervenciones de los miembros de la Corporacion se utilizard la
siguiente terminologia, que sera desarrollada en los articulos siguientes.

Dictamen

Proposicion

Enmienda

Voto particular.

Propuesta no decisoria.
Mocion o asunto de urgencia.
Ruego.

Pregunta.

O O O O O O o0 O

Articulo 76.- De los dictamenes y proposiciones

1. Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la
Comision Informativa. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

2. Proposicion: es la propuesta que se somete al Pleno relativa a un asunto incluido en
el orden del dia, que acomparia a la convocatoria y que no ha sido sometida a la
correspondiente Comision Informativa. Contendra una parte expositiva o justificacion y
un acuerdo a adoptar. No procederd entrar a debatir ni votar una proposicion sin que
previamente se haya ratificado su inclusion en el orden del dia de conformidad con lo
previsto en el ultimo inciso del articulo 59.1 del presente Reglamento.

Articulo 77.- Enmiendas

1. Es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada por
cualquier miembro, preferentemente, mediante escrito en el Registro General, dirigido a
la Presidencia, con cardcter previo a la deliberacion del asunto. Siempre que fuera
posible, se procurara dar traslado de las enmiendas al resto de miembros de la
Corporacion.

2. Tipos de enmiendas:

a) Enmienda a la totalidad: en la cual se produce una modificacion total del dictamen o
proposicion.
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b) Enmiendas parciales: que podran ser de supresion, modificacion, adicion o mixta.
En atencion a su naturaleza, respetaran el siguiente orden de debate y votacion:

o De supresion, cuando se limite a eliminar alguno o algunos de los puntos del
texto que se propone alterar. Se votara en primer lugar.

o De modificacion, que transforma alguno o algunos de los puntos del texto que se
propone alterar. Se votara en segundo lugar.

o De adicion, cuando respetando integramente el texto de la propuesta,
proposicion o mocion a enmendar, tiene como objetivo exclusivo su ampliacion.
Se votara en tercer lugar.

o Mixta, cuando se incorporan mas de uno de los tipos anteriores. La votacion se
producira por el orden sefialado en los apartados precedentes.

3. La Secretaria General, tras la lectura del dictamen o proposicion, dara lectura al
contenido de las enmiendas que han sido presentadas en tiempo y forma. Si hubiera una
enmienda a la totalidad, le dara lectura en primer lugar, iniciandose su debate y
votacion; si prosperara, decaeran las enmiendas parciales y los dictamenes o
proposiciones presentadas.

En caso de que constaran varias enmiendas parciales, para determinar su orden de
tratamiento, se estara a las siguientes reglas:

a) Que solo se hayan presentado enmiendas de la misma tipologia: Se trataran
respetando el orden de presentacion por registro de entrada o bien el orden de
presentacion con cardcter previo al inicio del asunto, salvo que por causa justificada la
Presidencia estimara que, en atencion de su naturaleza, procede alterar este orden.

b) Que las enmiendas fueran de distinta tipologia: habra de seguirse el orden contenido
en el apartado 2.b) de este articulo y, dentro de cada tipologia, se estara a lo dispuesto
en la letra a) anterior.

Tras la lectura por la Secretaria General de la enmienda parcial se iniciara su debate y
votacion, sin poder iniciarse el debate de la siguiente hasta que no haya concluido la
anterior. Ahora bien, si lo decide asi la Presidencia, podran debatirse enmiendas
conjuntamente, permitiéndose que su debate y votacion puedan realizarse de forma
separada o conjunta. Para ello, se debe tener en cuenta que la naturaleza de las
enmiendas lo permita o lo haga recomendable y que esta circunstancia sea indicada
por la Presidencia serialando con claridad si unicamente serda conjunto el debate, o si
también lo sera la votacion.

La acumulacion del debate podra ser a iniciativa de la Presidencia o de los propios
proponentes; y la acumulacion de la votacion podra ser a iniciativa de la Presidencia o
de los propios proponentes, pero en este caso se requerird la aceptacion de éstos.

Si, una vez establecido el tratamiento conjunto de varias enmiendas, durante el debate
de las mismas, algun miembro de la Corporacion manifestara que respecto a una o
varias el sentido de su voto sera distinto al de las restantes, o solicitara que se produzca
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una votacion por separado respecto a una o varias enmiendas, éstas se votaran de tal
forma, una vez terminado el debate de las mismas.

4. En el caso de que se haya establecido el debate individual, la primera intervencion
correspondera al proponente de la enmienda. Finalizada la intervencion, el debate se
sustanciara siguiendo las reglas contenidas en las letras b) a e) del articulo 73.2.

Respecto a los tiempos de intervencion, cada grupo politico municipal dispondrd, tanto
para el primer turno de intervenciones como para el segundo, si se solicitara, un total
de tres minutos, correspondiendo a los miembros no adscritos, si existieran, un total de
un minuto y medio a cada uno. Quien se considere aludido por una intervencion,
porque se le ha nombrado directamente o a su grupo politico, podra solicitar de la
Presidencia que le conceda un turno por alusiones. Si la Presidencia accediera a la
peticion, la intervencion serd breve y concisa, no pudiendo superar un minuto de
duracion.

5. En el caso de que, respecto a algunas enmiendas, se haya establecido el debate
conjunto, la primera intervencion correspondera al proponente de las mismas.
Finalizada la intervencion, el debate se sustanciara siguiendo las reglas contenidas en
las letras b) a e) del articulo 73.2.

Respecto a los tiempos de intervencion, la Alcaldia establecera el tiempo mdximo, que,
en los casos en los que se haya establecido el debate conjunto, en ningun caso sera
inferior al sefialado en la letra b) del articulo 73.2.

Debatidas y votadas todas las enmiendas, se iniciara el debate del asunto. En el caso de
que las enmiendas parciales prosperaran, se someterd a debate y votacion el dictamen
o proposicion enmendado. En el caso de que no prosperaran, se someterd a debate y
votacion el dictamen o proposicion original, o solo con aquellas enmiendas que
hubieran prosperado.

6. En cualquier momento, antes de la votacion, podran ser retiradas las enmiendas por
quien las hubiera presentado, debiendo quedar constancia de ello en el acta.

7. Se entendera aprobadas las enmiendas, en los términos en los que estén redactadas,
si se votan a favor por la mayoria simple.

8. No cabran enmiendas en relacion con las propuestas no decisorias a las que se
refiere el articulo 79. En cuanto a las posibles modificaciones que puedan operar sobre
ellas, se estara a lo dispuesto en dicho articulo.

Articulo 78.- Votos particulares

1. El voto particular es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion
presentada por cualquier miembro que forma parte de la comision informativa. Debera
acompanar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la comision.
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2. Se votara siempre antes del dictamen o de la proposicion, segun el caso.

3. Respecto al régimen de las intervenciones, se aplicara lo dispuesto en relacion con
las enmiendas.

Articulo 79. - Propuestas no decisorias

1. Mediante las propuestas no decisorias se propone la adopcion de un posicionamiento
politico respecto de algun tema de interés para la ciudadania, iniciar alguna actuacion
o adoptar una medida determinada. Contendran una parte expositiva o justificacion y
la propuesta del acuerdo concreto a adoptar, que no tendra cardcter resolutivo.

2. Las propuestas no decisorias careceran de la eficacia necesaria para la adopcion
inmediata de acuerdos que exijan informes técnicos, economicos o juridicos necesarios
para garantizar la legalidad o posibilidad del acuerdo a adoptar, limitandose, por
tanto, a pronunciamientos expresivos de una voluntad politica.

Cuando las propuestas tengan por objeto alcanzar acuerdos de iniciacion de
procedimientos de la competencia de otros organos distintos al Pleno, esos acuerdos se
consideraran propuestas razonadas a los organos competentes que, por lo tanto,
deberan aceptarlas, si lo estimaran procedente, para que adquieran cardcter ejecutivo,
mediante sus propios acuerdos o resoluciones de iniciacion.

3. Las propuestas no decisorias solo podran estar referidas a cuestiones de politica
municipal y de competencia de la Corporacion, no pudiendo ser incluidas en el orden
del dia las que excedan notoriamente esos ambitos, a juicio de la Presidencia, previa
calificacion de la persona titular de la Secretaria General.

4. Para cada sesion ordinaria, los grupos politicos municipales, o los subgrupos si
estuvieran constituidos, podran presentar como maximo un numero de propuestas igual
al de miembros que lo integran. En el caso del grupo mixto, si no se hubieran
constituido subgrupos, cada uno de sus miembros unicamente podra presentar una
propuesta no decisoria por sesion. Cada miembro no adscrito, si los hubiere,
igualmente podrd presentar como mdximo una propuesta no decisoria por sesion.

No se admitiran propuestas no decisorias que se formulen por un mismo grupo
municipal, con un contenido idéntico o similar al planteado en anteriores sesiones
plenarias del mismo mandato.

5. Las propuestas no decisorias, dada su naturaleza, no seran sometidas a dictamen de
las Comisiones Informativas, sino que se incorporan directamente al ovden del dia de la
sesion plenaria, en los términos de este articulo y de acuerdo con el segundo inciso del
articulo 59.3, sin que se tenga que ratificar su inclusion en el orden del dia.

6. Las propuestas no decisorias deberan presentarse de tal forma que concurran cuatro
dias habiles entre los dias de presentacion y de celebracion de la correspondiente
sesion plenaria ordinaria, para permitir la emision del informe de calificacion por
parte de la Secretaria General que determine si estan dentro de la competencia
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municipal. Sera obligacion de la Alcaldia incluirlas en el orden del dia, siempre que, de
conformidad con el informe de la Secretaria General, estén dentro de la competencia
municipal.

Si se presentaran una vez transcurrido el plazo previsto en el parrafo anterior, o
después de confeccionado el orden del dia, y siempre que estén dentro de la
competencia municipal, se incluiran en el de la sesion inmediata siguiente, salvo que el
proponente las haya calificado de urgentes, en cuyo caso habra de votarse por el Pleno
su debate en la sesion que aquel solicite.

En todo caso, cuando una propuesta no decisoria sea tratada como una mocion de
urgencia y no prosperara la urgencia, se incorporard al orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria, salvo que el proponente indique por registro de entrada que desiste de
la misma, o que no sea de competencia municipal.

7. En cuanto al debate, se estara al régimen general observado en el articulo 73.2 del
presente Reglamento. La Junta de Portavoces, podra alterar los tiempos de
intervencion para cada uno de los turnos inicial, de réplica y de duplica, mediante
acuerdo adoptado por mayoria simple de sus miembros.

8. Sera responsabilidad de los proponentes encuadrar sus mociones y propuestas de
manera correcta.

9. El proponente de una proposicion no decisoria podra plantear modificaciones sobre
la misma, ya sea a iniciativa propia o a propuesta de otro miembro de la Corporacion,
siempre que quede constancia inequivoca de la variacion en el acta de la sesion, y justo
hasta el momento previo a que sea sometida a votacion. La incorporacion de estas
modificaciones se producird automdticamente, sin que tenga que someterse a debate y
votacion.

10. Asimismo, por el proponente de una proposicion no decisoria se podra aceptar que
la misma revista un cardcter institucional, a iniciativa propia o a propuesta de otro
miembro de la Corporacion, y siempre que haya conformidad de los portavoces de los
distintos grupos politicos.

11. Asimismo, por la Junta de Portavoces se podran realizar propuestas no decisorias
de caracter institucional, consensuadas por todos los grupos politicos municipales.

12. Para que una proposicion no decisoria revista cardcter institucional debera ser
votada favorablemente por unanimidad.

Articulo 80.- Mociones o asuntos de urgencia

1. Las mociones o asuntos de urgencia son las propuestas que podrd presentar

cualquier miembro de la Corporacion que no han sido dictaminadas por la
correspondiente Comision Informativa ni se encuentran contenidas en el orden del dia.
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2. Estas mociones solo se podran presentar en las sesiones ordinarias, concluido el
examen de los asuntos incluidos en el orden del dia, y en el punto reservado para ello,
que serd justo antes del punto de ruegos y preguntas.

3. La mocion de urgencia tendra la misma estructura que una propuesta. A la misma se
incorporan la motivacion de la urgencia que justifique, en especial, la imposibilidad de
presentarla antes de la correspondiente Comision Informativa y de la configuracion de
orden el dia y la necesidad de tratar el asunto en esa sesion ordinaria.

4. Las mociones de urgencia se podran presentar en la propia sesion donde se vayan a
tratar. La Secretaria General, siempre que se presenten por Registro de Entrada con
antelacion suficiente para ello, dara traslado de las mociones de urgencia a los grupos
politicos municipales y a los miembros no adscritos, si los hubiere.

5. Cuando se proponga la incorporacion al orden del dia de una mocion de urgencia, el
proponente de la misma debera justificar la urgencia en una intervencion que tendra
una duracion maxima de tres minutos y se ceiira exclusivamente a los motivos que la
fundamentan, sin que se pueda entrar al fondo del asunto, y sin que esta intervencion
pueda dar lugar a debate. Acto seguido, el Pleno adoptara la decision de su inclusion o
no en el orden del dia, lo que se hara por mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion.

6. Respecto a su debate se estard a lo dispuesto en el articulo 73.2 de este Reglamento.

7. La persona titular de la Secretaria General y la Intervencion, en caso de que el
asunto requiera informe preceptivo, y no pudiera emitirse en el acto, deberan solicitar
de la Presidencia que se aplace su debate y votacion, quedando sobre la mesa hasta la
proxima sesion. Si esta peticion no fuera atendida, quien ostente la titularidad de la
Secretaria General lo hard constar expresamente en el acta.

Articulo 81.- Ruegos

1. Es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los organos
del gobierno municipal. También podrd consistir en la solicitud de abstencion de
determinada actuacion o conducta de los organos de gobierno.

2. No se admitira la formulacion de ruegos dirigidos a las personas titulares de la
Secretaria General y de la Intervencion General, ni a cualquier otro empleado publico.

3. Pueden ser planteados por los miembros de la Corporacion o por los grupos o
subgrupos politicos municipales a través de sus portavoces o representantes, quedando
establecido como mdximo para cada sesion plenaria, un numero de ruegos igual a uno
por cada miembro que lo integra.

En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada uno de sus
miembros unicamente podrd presentar un ruego por sesion. Cada miembro no adscrito,
si los hubiere, igualmente podra presentar como mdximo un ruego por sesion.
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El numero maximo de ruegos se refiere tanto a los que se presenten por escrito como
oralmente.

4. Si los ruegos se plantean por escrito deberdn presentarse con una antelacion minima
de tres dias hadbiles a la sesion donde se traten.

5. Podran debatirse, pero en ningun caso seran sometidos a votacion. El debate solo se
iniciara si, tras la exposicion del ruego, lo instara algun miembro de la Corporacion.
La Alcaldia arbitrara y moderara los debates que puedan originarse con la
presentacion de los ruegos.

6. La exposicion de los ruegos y, en su caso, su debate se llevara a cabo con caracter
previo al tratamiento de las preguntas.

Articulo 82.- Preguntas

1. La pregunta es cualquier cuestion planteada a los organos de gobierno en el seno del
Pleno con el fin de conocer o informarse sobre un asunto concreto. Pueden plantearlas
los miembros de la Corporacion, o los grupos o subgrupos municipales a través de sus
portavoces.

2. No se admitira la formulacion de preguntas dirigidas a los titulares de la Secretaria
General y de la Intervencion, ni a cualquier otro empleado publico. Tampoco se
admitiran aquéllas que, por su contenido, supongan una consulta de indole
estrictamente juridico; las que sean de exclusivo interés personal de quien la formula o
de cualquier otra persona singularizada; y las que se refieran a asuntos ajenos a las
competencias municipales.

3. Las preguntas deberan contener tener una formulacion concreta, clara y escueta y se
referiran al ambito de competencias del miembro de la Corporacion al que va dirigida.
En caso contrario, pueden ser inadmitidas por la Presidencia, quien asimismo puede
remitirlas al miembro competente.

La Presidencia del Pleno no admitira a tramite aquellas preguntas que planteen
cuestiones sobre materias diferentes, aunque sean conexas, sin perjuicio de que la
misma cuestion pueda desarrollarse en uno o varios interrogantes.

4. Las preguntas pueden plantearse oralmente o por escrito.

a. Preguntas orales: Son las que se formulan directamente en el Pleno y que seran
contestadas por su destinatario generalmente en la siguiente sesion, sin perjuicio de
que el destinatario quiera darle respuesta inmediata. La contestacion a las mismas
podra realizarse oralmente o por escrito, en este ultimo caso se incorporard al acta de
la correspondiente sesion el contenido de las respuestas dadas.

b. Preguntas escritas: Son las presentadas en el Registro General del Ayuntamiento con
una antelacion minima de tres dias hdbiles a la celebracion de la sesion donde
pretendan obtener respuesta, y se contestardan en la misma sesion. La contestacion a las
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mismas podra realizarse oralmente o por escrito. En este ultimo caso, se incorporara al
acta de la correspondiente sesion el contenido de las respuestas dadas.

5. Pueden plantear preguntas los miembros de la Corporacion o los grupos o subgrupos
politicos municipales a través de sus portavoces, quedando establecido, como mdximo,
para cada sesion plenaria, un numero de preguntas igual a dos por cada miembro que
lo integra, sumando las orales y las escritas.

En el caso del grupo mixto, si no se hubieran constituido subgrupos, cada uno de sus
miembros unicamente podra presentar dos preguntas por sesion. Cada miembro no
adscrito, si los hubiere, igualmente podra presentar como maximo dos preguntas por
sesion.

Si por algun grupo o subgrupo politico municipal o miembro de la corporacion se
incumpliera esta regla, unicamente se contestaran las preguntas que figuren en primer
lugar hasta el numero maximo permitido. Las preguntas restantes serdan inadmitidas.

6. Desde la convocatoria del Pleno hasta su inicio, cada grupo politico, subgrupo o
miembro de la corporacion, podra retirar una de sus preguntas para presentar otra por
motivos de urgencia debidamente justificada, que debera ser comunicada a la
Presidencia del Pleno antes del inicio de la sesion. Las preguntas presentadas por
motivos de urgencia serdan contestadas por su destinatario generalmente en la siguiente
sesion, sin perjuicio de que el destinatario quiera darle respuesta inmediata.

7. Si las preguntas se respondieran de forma oral solo podra intervenir el que formule y
quien deba responderlas, sin que pueda haber debate posterior, y sin que puedan
realizarse nuevas preguntas tras la contestacion de estas.

8. El tiempo para formular una pregunta oral sera como maximo de dos minutos.

9. Las respuestas por escrito han de facilitarse a la Secretaria General con cardacter
previo a la iniciacion de la sesion plenaria, con el fin de que las traslade a quiénes
hayan formulado las preguntas al iniciarse el punto de ruegos y preguntas, y de que
posteriormente se incorporen al acta.

10. Cuando se observe por la Presidencia que alguna de las preguntas planteadas,
tanto por escrito como oralmente, incumple con las prescripciones previstas en este
articulo, se inadmitiran. En el caso de las preguntas escritas, se hara constar la
inadmision en el acta de la sesion en la que debieran ser contestadas, y, en el caso de
las orales, en la propia sesion en la que se formulen.

Subseccion 5°.- Votaciones
Articulo 83.- De la votacion de los asuntos

1. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. La Presidencia
planteara clara y concisamente los términos de la misma.
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2. Una vez iniciada la votacion, no podra interrumpirse por ningun motivo. Durante el
desarrollo de la votacion, la Presidencia no concederd el uso de la palabra y ningun
miembro corporativo podra entrar en el salon o abandonarlo

3. El voto es un derecho personalisimo e indelegable, inherente al cargo de edil.

4. Cada miembro de la Corporacion puede votar en sentido afirmativo o negativo, o
abstenerse de votar.

5. Se considerarda que se abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieran
ausentado de la sesion una vez iniciada la deliberacion de un asunto, y no estuvieran
presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado
al Salon de Sesiones antes de la votacion podran, desde luego, tomar parte en la
misma. No se contabilizara como voto en ningun sentido el correspondiente a aquellos
miembros de la Corporacion que no se encontraran presentes a lo largo de todo el
debate y votacion del asunto.

6. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y,
si persistiera el empate, decidira el voto de calidad de la Presidencia, siempre que no se
trate de asuntos que requieran mayoria cualificada.

7. Terminada la votacion, la Presidencia declarara lo acordado.
Articulo 84.- Tipos de votacion
1. Las votaciones pueden ser de tres tipos: ordinarias, nominales y secretas.

a) Ordinarias: son las que se manifiestan verbalmente o por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion de los miembros de la Corporacion.

b) Nominales: son aquellas que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos, y siempre en ultimo lugar la persona titular de la Presidencia, y en la que
cada miembro de la Corporacion responde '"si", "no", o "abstencion”. Su
establecimiento requiere la aprobacion por mayoria simple del Pleno en votacion
ordinaria (salvo en el caso de la mocion de censura y la cuestion de confianza, donde es
obligatoria, segun los articulos 22.3 y 33.3 de la LBRL). La votacion nominal requerird
como minimo la solicitud de un Grupo Municipal y la aprobacion del pleno por
mayoria simple en votacion ordinaria. Inmediatamente después de concluir la votacion
nominal, la persona titular de la Secretaria General computara los sufragios emitidos y
anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual la Presidencia proclamard el
acuerdo adoptado.

c) Secretas: son las que se realizan mediante papeletas que cada miembro deposita en
una urna o bolsa. Solo pueden darse cuando el asunto afecte al derecho fundamental
del articulo 18.1 de la Constitucion Espaniola y se acuerde por mayoria absoluta que la
deliberacion y votacion sean secretas; o para la eleccion o destitucion de personas,
previo acuerdo de la Junta de Portavoces, aprobacion del pleno por mayoria simple en
votacion ordinaria, o cuando asi lo disponga un precepto legal.
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2. El sistema normal de votacion sera el de votacion ordinaria.
Articulo 85. -Régimen de los acuerdos

1. El Pleno del Ayuntamiento adoptard sus acuerdos, como regla general, por la
mayoria simple de los miembros presentes. Esta mayoria simple se dard cuando los
votos afirmativos sean superiores a los negativos.

2. Cuando asi lo exija la legislacion por razon de la materia, los acuerdos seran
adoptados por mayoria absoluta, entendiéndose ésta cuando los votos afirmativos sean
mas de la mitad del numero legal de miembros de la Corporacion.

3. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no
comprendidos en su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias
sobre materias no incluidas en el orden del dia, salvo especial y previa declaracion de
urgencia adoptada por el Pleno, con el voto favorable de la mayoria absoluta del
numero legal de miembros de la Corporacion.

4. Los actos de las Entidades Locales son inmediatamente ejecutivos, salvo en aquellos
casos en que una disposicion legal establezca lo contrario o cuando se suspenda su
eficacia de conformidad con la legislacion de régimen local. La eficacia quedard
demorada cuando asi lo exija el contenido del acto o esté supeditada a su notificacion y
publicacion, o cuando una ley exija su aprobacion por otra Administracion Publica.

5. A los efectos de las votaciones se aplicara el precepto del parrafo segundo del
articulo 182 de la Ley Organica sobre el Régimen Electoral General, que, después de
referirse a la atribucion de escaiios vacantes a candidatos de la misma lista, dispone
que, en el caso de que, de acuerdo con el procedimiento anterior, no quedasen mads
posibles candidatos o suplentes a nombrar, los quorum de asistencia y votacion
previstos en la legislacion vigente se entenderdan automaticamente referidos al numero
de hecho de miembros de la Corporacion subsistente.

Subseccion 6°.- Del control y fiscalizacion por el Pleno de la Actuacion de los demds
organos de gobierno

Articulo 86.- Medios de control y fiscalizacion

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas organos de
gobierno se ejercerd a través de los siguientes medios:

o Requerimiento de comparecencia e informacion.

o La mocion de censura a la persona titular de la Alcaldia y la cuestion de
confianza, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 5/1985, de 19
de junio, del Régimen Electoral General.

o Ruegos y preguntas.
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Articulo 87.- Requerimiento de comparecencia

1.Todo grupo politico, a través de su portavoz, podra solicitar la comparecencia en el
Pleno de cualesquiera miembros de la Corporacion, que sean titulares de una Tenencia
de Alcaldia o Concejalia Delegada, y del personal directivo de la propia Corporacion y
de sus organismos dependientes para que den cuenta o informen sobre el desarrollo de
sus actuaciones o proyectos de su competencia.

2. La solicitud de comparecencia deberd ser cursada con una antelacion minima de
quince dias habiles antes a la celebracion de la sesion en la que haya de comparecer,
debiendo determinar el alcance y objeto de la misma, concretando las preguntas que se
planteen al compareciente, que no podran tener caracter genérico, sino ser claras y
concisas sobre las cuestiones que quiere que se contesten. En ningun caso podran ser
planteadas nuevas preguntas en el momento de la comparecencia.

3. La persona titular de la Alcaldia o cualquier miembro de la Corporacion que ostente
una Tenencia de Alcaldia o Concejalia Delegada podrdan comparecer ante el Pleno a
peticion propia.

4. Las comparecencias de la persona titular de la Alcaldia ante el Pleno solo podran
solicitarse cuando no se haya creado y esté en funcionamiento la Comision de
seguimiento, en la que, de existi, comparecera quien ostente la delegacion
correspondiente a la materia objeto de la comparecencia. Las comparecencias de la
persona titular de la Alcaldia en el Pleno no podran coincidir con las de otros titulares
de organos de gobierno o directivos.

5. No podra solicitarse por un grupo politico mds de una comparecencia por sesion. En
el caso de que no asistiera a la sesion ningun miembro del grupo politico solicitante o
el compareciente, la solicitud tendra efecto para la siguiente sesion plenaria ordinaria,
salvo que el grupo politico renunciara a la misma o presentara una nueva solicitud de
comparecencia.

Articulo 88.- Celebracion de la comparecencia

1. La comparecencia, cuando haya sido solicitada, se iniciara con una breve
introduccion por los proponentes de los motivos por los que se solicita, y las preguntas
que se van a formular, que seran las indicadas en su solicitud. Esta exposicion no
tendrd una duracion superior a seis minutos.

2. A continuacion, tomara la palabra el compareciente con la contestacion oral al
escrito presentado, sin tiempo maximo senalado. Inmediatamente, la Presidencia
concedera un turno a las portavocias que no hubieran intervenido, en tiempo no
superior a tres minutos. El compareciente, en un unico turno, contestara a los
portavoces. Los portavoces podran ceder su turno a otro miembro de su grupo, pero
solo a uno y por el tiempo senialado. En el caso del grupo mixto, a voluntad de sus
miembros, comunicada a la Alcaldia por el portavoz, podran distribuirse los tres
minutos entre los representantes de los subgrupos.
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3. Cuando la comparecencia haya sido a iniciativa propia del compareciente, la misma
se iniciard con una exposicion oral a su cargo.

4. La Presidencia del Pleno no admitira el planteamiento y/o debate de cuestiones
distintas, ni por parte del compareciente ni por el interpelante.

5. En ningun caso habra votacion sobre una propuesta concreta en el momento de la
celebracion de la comparecencia, sin perjuicio del derecho de los grupos politicos a
presentar propuestas o mociones con posterioridad.

Articulo 89.- Ruegos y preguntas

En los plenos ordinarios podran formularse ruegos y preguntas, en los términos
determinados en los articulos 81 y 82 de este Reglamento.

Subseccion 7°.- De las Actas
Articulo 90.- Reglas generales

1. El acta constituye el instrumento publico y solemne que recoge los acuerdos
adoptados por el Pleno del Ayuntamiento.

2. Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacion del contenido del acta.

3. La aprobacion de las actas se realizara en los terminos previstos en el articulo 70 del

presente Reglamento.

4. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la persona titular de la
Secretaria General y han de contar con el visto bueno de quien ostente la Presidencia

de la sesion.

Articulo 91.- Contenido del Acta

1. El acta contendra los requerimientos establecidos en la legislacion badsica de
régimen local, debiéndose anadir, junto a la fecha, el numero de orden de la sesion
dentro del ario natural.

2. De no celebrarse sesion, por falta de asistente u otro motivo, la persona titular de la
Secretaria General suplira el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que
consigne la causa y, en su caso, nombres de los concurrentes y de los que hubieren
excusado su asistencia.
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Articulo 92.- Forma del Acta

1. El acta se confeccionarda por medio electronicos o videoacta, partiendo de las
grabaciones integras, en imagen y/o audio, que se lleven a cabo por los servicios
municipales, con las debidas garantias de integridad, veracidad y autenticidad.

2. En este sentido, con cardcter general, el contenido del audio o grabacion se podra
incorporar como documento integrante del acta, reflejandose el codigo HASH de la
grabacion en el acta.

Articulo 93.- Libro de Actas

El libro de actas en soporte electronico sera una aplicacion informatica en la que estén
contenidas dichas actas y, en su caso, los archivos informdticos que contengan las
correspondientes grabaciones, quedando custodiados dentro de esta aplicacion.

Subseccion 8°.- Publicidad de los Acuerdos

Articulo 94.- Publicidad de las actas

Las actas de las sesiones plenarias, una vez aprobadas, se publicaran en el Portal de
Transparencia ubicado en la sede electronica municipal, siendo este el cauce ordinario
para su consulta.

Articulo 95.- Certificaciones y publicidad de los acuerdos

1. Todas las personas tienen derecho a obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados por el Pleno, previo pago de la tasa que, en su caso, pudiera corresponder.

2. Estas certificaciones seran expedidas por la persona titular de la Secretaria General,
por orden de la Presidencia de la Corporacion y con su ‘“visto bueno”, salvo que se
tratara de actuaciones administrativas automatizadas, pudiendo entonces ser expedidas
con el sello de organo de la Secretaria General.

3. Podran expedirse certificaciones de los acuerdos antes de ser aprobadas las actas
que los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

4. La Secretaria General dispondrda que se publiquen, cuando sea preceptivo, los
acuerdos de la Entidad Local en los medios oficiales de publicidad y en el tablon de
anuncios. Esta obligacion se entenderd cumplida con la remision al Area del certificado
del acuerdo donde se indique que debe procederse a su publicacion en los medios
observados en el propio acuerdo, con el objeto de que por el Area se proceda a hacerla
efectiva.
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] Capitulo 111
Organos complementarios

Seccion 1.- Comisiones Informativas.

Subseccion 1°.- Disposiciones generales.

Articulo 96.- Naturaleza

Las comisiones informativas son organos sin atribuciones resolutorias que tienen por
objeto:

a) El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos
al Pleno del Ayuntamiento, o a la Junta de Gobierno Local cuando actue en
delegacion de aquel.

b) El seguimiento de la gestion de la persona titular de la Alcaldia, la Junta de
Gobierno Local y los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones, sin
perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

¢) Igualmente informaran aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por
expresa decision de aquéllos.

Articulo 97.- Clases y competencias

1. Las Comisiones informativas pueden ser permanentes o especiales.

2. Son Comisiones permanentes aquellas comisiones constituidas para asumir de
manera habitual y en su respectivo ambito competencial el ejercicio de las funciones
previstas en el articulo anterior.

3. Son Comisiones especiales las que se constituyan de manera extraordinaria para el
examen y andlisis de un asunto concreto y determinado, en atencion a sus
caracteristicas especiales, disolviendose una vez terminado su cometido. Se regiran por
su acuerdo de creacion y, supletoriamente, por las normas reguladoras de las
comisiones permanentes. En todo caso, en su composicion debera respetarse el
principio de proporcionalidad, estando integrada, como minimo, por un miembro de
cada grupo municipal.

Subseccion 2°.- De las Comisiones Informativas permanentes
Articulo 98.- Creacion

1. Las Comisiones Informativas permanentes se crean por Acuerdo del Pleno, a
propuesta de la persona titular de la Alcaldia, y oidos los grupos politicos municipales,
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adoptado en la sesion extraordinaria de organizacion del nuevo Ayuntamiento, sin
perjuicio de que posteriormente pueda ser modificado siguiendo los mismos tramites.
Se procurara en lo posible, la correspondencia con el numero y denominacion de las
grandes dreas en que se estructuren los servicios municipales.

2. El acuerdo de creacion tendra el siguiente contenido minimo:

e Numero de Comisiones

- Denominacion

- Ambito material o competencial

- El numero de miembros que integran cada una de ellas, y su distribucion entre los
distintos grupos politicos que componen el Pleno, atendiendo al principio de
proporcionalidad.

- Los miembros integrantes de cada Comision, determinados por los respectivos
grupos politicos municipales.

- Periodicidad con la que vayan a celebrarse las sesiones ordinarias.

- En su caso, el régimen de voto ponderado.

3. En su composicion se respetara la proporcionalidad politica del pleno,
garantizandose que todo grupo municipal tenga al menos un miembro en cada
comision. Los miembros no adscritos formaran parte de las Comisiones permanentes
con voz y voto.

4. Estaran compuestas por un numero de concejales no superior a un tercio del numero
legal de miembros de la Corporacion, anadiéndose uno mas si fuera impar.

Cuando sea necesaria la incorporacion de miembros no adscritos a las comisiones,
podran estar constituidas por un numero superior al tercio del numero legal de
miembros, de manera que se garantice el derecho constitucional a la participacion
politica.

Articulo 99.- Designacion de miembros

1. La designacion de los miembros que deban formar parte de las Comisiones en
representacion de cada grupo se realizara mediante escrito de su portavoz dirigido a la
persona titular de la Alcaldia, pudiendo incluir suplentes para los supuestos de
enfermedad o ausencia justificada de aquellos. Esta designacion tendra efectos desde el
momento en que sea presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

2. Los grupos politicos municipales pueden sustituir a uno o varios de sus miembros
designados para una Comision por otro del mismo grupo, previa comunicacion por
escrito a la persona que ostente la titularidad de la Alcaldia. Esta designacion tendra
efectos desde el momento en que sea presentada en el Registro General del
Ayuntamiento.

3. Sin perjuicio de que en el acuerdo de creacion se hagan constar los miembros
integrantes de las comisiones, en el caso de modificarse alguno de ellos durante el
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mandato, se debera dar cuenta al Pleno en la primera sesion ordinaria o extraordinaria
que se celebre.

Articulo 100.- De la Presidencia y Secretaria de las Comisiones

1. La persona titular de la Alcaldia ostenta la Presidencia nata de todas las Comisiones
Informativas. La presidencia efectiva podra ser objeto de delegacion por parte de la
Alcaldia a favor de la persona titular de una concejalia delegada en alguna de las
materias que constituyan el objeto competencial de la Comision.

La delegacion se realizard por decreto de Alcaldia y en la misma operan las siguientes
reglas:

a) En caso de que el titular de la Alcaldia haya delegado la Presidencia efectiva y desee
ejercerla, la misma se deberd avocar o revocar.

b) En ningun caso, por causa de la delegacion de la Presidencia efectiva o por la
asistencia del titular de la Alcaldia, como Presidente nato, se podra alterar la
proporcionalidad de la composicion de las comisiones. Por lo que deben ser
reajustados los miembros integrantes de grupos politicos municipales que se vean
afectados.

2. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, asegurar la buena marcha de
los trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. La convocatoria de
las Comisiones Informativas se hara por decreto de quien ostente la Presidencia
efectiva.

3. La persona titular de la Secretaria General de la Corporacion lo sera de todas las
Comisiones Informativas, sin perjuicio de las delegaciones que pueda otorgar en otros
funcionarios publicos.

Articulo 101.- Funcionamiento de las Comisiones Informativas Permanentes.

1. El funcionamiento de las Comisiones Informativas permanentes tendra caracter
periodico, reuniéndose con la periodicidad que se establezca en el acuerdo de creacion,
fijando el calendario de sesiones mediante acuerdo adoptado en la sesion organizativa,
sin perjuicio de sus posteriores modificaciones.

2. Para la fijacion de la fecha y hora de las Comisiones Informativas Permanentes
deberan éstas coordinarse con el objeto de garantizar que no se celebren de manera
simultanea aquellas en las que los miembros sean coincidentes.

Articulo 102.- Convocatoria

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 53 de este
Reglamento, respecto del examen previo de los expedientes por la Secretaria General.
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2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias han de convocarse, al menos, con dos dias
habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que se convoquen con cardcter urgente.

3. La convocatoria se realizara por medios electronicos, e incluira el orden del dia de
los asuntos a tratar en la sesion.

4. La puesta a disposicion de los expedientes a tratar se realizara por medios
electronicos, en los terminos senialados en el articulo 22, desde el momento de la
convocatoria y hasta la finalizacion de la celebracion de la correspondiente sesion.

Articulo 103.- Quorum

1. Las Comisiones se constituiran vadlidamente, en primera convocatoria, con la
asistencia de la mayoria absoluta de sus miembros; y, en segunda convocatoria, que
tendra lugar una hora mas tarde, bastara con la asistencia de un tercio de sus
miembros. En todo caso, se requiere la asistencia de las personas titulares de la
Presidencia y de la Secretaria General, o de quienes legalmente le sustituyan.

2. En caso de no que se lograse el citado quorum ni en primera, ni en segunda
convocatoria, los asuntos incluidos en el orden del dia seran incluidos en la primera
sesion que se celebre.

3. En lo concerniente a la valida constitucion también hay que estar a lo previsto en el
Capitulo 1V del presente Titulo, en cuanto a la posibilidad de asistencia telematica de
sus miembros y de celebracion telematica de la sesion.

Articulo 104.- Tipo de sesiones

Las sesiones de las Comisiones Informativas Permanentes pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias: son aquellas cuya periodicidad esta preestablecida en el Acuerdo de
Pleno de creacion, y en el calendario de sesiones aprobados por la misma. Por decreto
de la Alcaldia o del miembro de la Corporacion que ostente la Presidencia de la
Comision, podra senalarse, motivadamente, otras fechas y horas, sin que por ello la
sesion pierda su caracter ordinario.

b) Extraordinarias: son aquellas que convoca la persona titular de la Presidencia
de la Comision con tal cardcter, fuera del calendario de sesiones ordinarias, siempre
que se respete el plazo de dos dias habiles de antelacion.

c) Extraordinaria y urgente: son aquellas que se convocan cuando la urgencia del
asunto o asuntos a tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con dos dias
habiles de antelacion. En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia
el pronunciamiento de la Comision Informativa sobre la urgencia, referido a la
totalidad de los asuntos que compren el orden del dia de la misma. Si ésta no resulta
apreciada, se levantard acto seguido la sesion.
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Articulo 105.- Funciones

1. Las Comisiones Informativas dictaminaran, con caracter preceptivo, todos los
asuntos que hayan de someterse al Pleno y a la Junta de Gobierno Local cuando ésta
actue con competencias delegadas por Pleno, sin perjuicio de los acuerdos adoptados
declarados urgentes.

2. Igualmente, informaran de aquellos asuntos de la competencia propia de Junta de
Gobierno Local y de la Alcaldia, que les sean sometidos a su conocimiento por expresa
decision de aquéllos.

Articulo 106.- De los dictamenes y adopcion de acuerdos

1. Los dictamenes y acuerdos de la Comision Informativa se realizaran sobre la base de
las correspondientes propuestas de acuerdo formuladas por el responsable politico
competente del Area o en el informe-propuesta que haya sido elevado por el Area
tramitadora.

2. El dictamen de la Comision Informativa podra limitarse a mostrar su conformidad o
disconformidad con la propuesta de acuerdo, o bien a formular una propuesta
alternativa.

3. Los dictamenes de las Comisiones Informativas tienen cardcter preceptivo y no
vinculante, cuyo cometido debera limitarse al estudio y preparacion de los asuntos.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local podra adoptar
acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la correspondiente Comision informativa,
pero, en estos casos, del acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comision
informativa en la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de los
miembros de la Comision informativa, el asunto debera ser incluido en el orden del dia
del siguiente Pleno con objeto de que éste delibere sobre la urgencia acordada, en
ejercicio de sus atribuciones de control y fiscalizacion.

4. Los miembros de la Comision que disientan del dictamen aprobado por ésta podran
formular voto particular para su defensa ante el Pleno.

5. Cuando haya de emitirse informe preceptivo por la Secretaria General o por la
Intervencion, el mismo deberd evacuarse previamente a la sesion de la Comision.

6. Respecto a la adopcion de acuerdos, se establece el voto ponderado de los miembros
de las Comisiones Informativas en proporcion a la representacion de cada grupo
politico municipal. El numero de votos que corresponde a cada miembro se
determinara en el acuerdo Plenario donde establezca la composicion de la Comision
Informativa, sin perjuicio de que pueda ser modificado posteriormente, como
consecuencia del pase a no adscritos de miembros de la Corporacion.
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7. Los acuerdos de la Comision Informativa se adoptaran por mayoria simple. En caso
de empate, se llevarda a cabo una segunda votacion, y en caso de empate, decidird con
voto de calidad la Presidencia.

8. En el caso de que todos los miembros se abstengan en la votacion, se entendera que
el asunto esta dictaminado, y se incluird en la correspondiente sesion plenaria.

9. La inclusion de asuntos de urgencia, no previstos en el orden del dia se las sesiones
ordinarias, requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros de la Corporacion, teniéndose en cuenta para ello lo dispuesto sobre el voto
ponderado.

Articulo 107.- Relacion entre Comisiones Informativas

1. Ninguna Comision Informativa podra deliberar sobre asuntos de la competencia de
otra, a menos que se trate de cuestiones comunes o cuando concurran circunstancias
excepcionales que deberan quedar debidamente acreditadas en el correspondiente
expediente.

2. En caso de duda sobre la Comision Informativa a la que deba atribuirse un
determinado asunto, resolvera la Alcaldia.

3. En el supuesto de que haya de tratarse algun asunto que afecte a varias Comisiones
Informativas, sus respectivas Presidencias podran acordar la celebracion de una sesion
conjunta y determinar cual de ellas habra de presidirla. Si no existiera acuerdo,
resolvera la Alcaldia.

Articulo 108.- Actas de las sesiones

1. De cada sesion que se celebre debera levantarse acta por la persona titular de la
Secretaria de la Comision Informativa, siendo de aplicacion, en lo que proceda, lo
dispuesto en los articulos 90 a 93 del presente Reglamento.

2. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la Secretaria de la
Comision Informativa, con el visto bueno de quien ejerza la Presidencia.

Articulo 109.- Desarrollo de las sesiones

1. Siempre que sea compatible con la naturaleza de la Comision Informativa, para el
debate y aprobacion de dictamenes o propuestas (en el caso de competencias
delegadas), se estara a lo dispuesto para el Pleno en el presente Reglamento.

2. Las sesiones no tendran caracter publico.
3. A las sesiones de las Comisiones Informativas podran asistir, a requerimiento de la

Presidencia, personal o miembros de la Corporacion a efectos informativos o de
asesoramiento.
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Subseccion 3°.- De las Comisiones Informativas especiales
Articulo 110.- Constitucion y competencias

1. Por Acuerdo del Pleno, se podrdn crear Comisiones Informativas Especiales, de
cardcter no permanente, compuestas por representantes de cada uno de los grupos
politicos municipales en proporcion al Pleno y en su caso por los concejales no
adscritos. El numero de miembros que integren la misma no podra ser superior al tercio
del numero legal de miembros que integra la corporacion, debiéndose incorporar uno
mas si el resultado fuera impar. Esta regla podrd exceptuarse cuando hubiera que
incorporar miembros no adscritos a la Comision y no se garantizard la composicion
proporcional.

2. El Acuerdo de creacion habra de establecer de manera absolutamente clara el objeto
de la misma.

3. La finalidad de dichas comisiones serdan las de emitir informes sobre un asunto
concreto de especial importancia, en los términos recogidos en el articulo 112.3 de este
Reglamento.

4. La Presidencia de estas Comisiones corresponde a la persona que ostente la
titularidad de la Presidencia del Pleno, pudiendo delegarla mediante resolucion en
cualquiera de los miembros de la Corporacion.

5. Estas Comisiones tendran cardcter temporal y quedaran extinguidas
automaticamente, una vez emitido su informe.

Articulo 111.- Funcionamiento

1. Las Comisiones Informativas especiales se regiran por lo dispuesto para ellas en el
presente Reglamento y en sus especificos acuerdos de creacion y, en su caso,
regulacion. Supletoriamente, se aplicaran las normas previstas en este Reglamento
para las Comisiones Informativas permanentes en todo lo que resulte compatible con su
naturaleza.

2. Estas Comisiones Informativas podran instar a que comparezca ante las mismas
cualquier persona que pueda tener relacion con el asunto que se esté tratando o cuyo
parecer se estime conveniente. Asimismo, podran recabar cuanta documentacion e
informes convengan a su fin especifico, y requerir a otras Administraciones Publicas
para que colaboren en la investigacion, con los datos que obren en su poder.

3. La Comision Informativa podra recabar de los servicios municipales los
antecedentes y documentos necesarios acerca del asunto que trate.

4. De las sesiones de las Comisiones Informativas especiales levantara acta la persona
titular de la Secretaria de la Corporacion, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar en otros funcionarios publicos.
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Articulo 112.- Informe final

1. Las decisiones de la Comision Informativa especial se adoptaran mediante al sistema
de voto ponderado de los miembros de las comisiones en proporcion a la representacion
de cada grupo politico. El numero de votos que corresponde a cada miembro se
determinara en el acuerdo plenario de creacion.

2. Al final de los trabajos se hara un informe que se aprobard por mayoria y al que se
adjuntaran los votos particulares que se hayan hecho sobre las conclusiones.

3. Si el informe contuviera alguna propuesta, debera ser confirmada por la Comision

Informativa competente para que pueda ser presentada al Pleno, ya que los
informes de las Comisiones Especiales no suplen el dictamen preceptivo de aquella.

Subseccion 4°. De la Comision Especial de Cuentas

Articulo 113.- Comision Especial de Cuentas

1. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas el examen, estudio e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno
del Ayuntamiento de El Rosario de acuerdo con lo establecido en la legislacion
reguladora de las entidades locales.

2. La Comision Especial de Cuentas hara siempre las veces de Comision Informativa en
materia de Economia y Hacienda.

Articulo 114.- Composicion y funcionamiento

1. La Comision Especial de Cuentas se ajustara en cuanto a Su composicion y
funcionamiento a lo dispuesto para las Comisiones Informativas permanentes.

2. Asistira a la Comision, con voz y sin voto, la persona titular de la Intervencion

General. Ademas, asistiran aquellos otros funcionarios que sean requeridos por la
Presidencia para asesoramiento puntual en el algun asunto.

Seccion 2°.- La Junta de Portavoces.
Articulo 115.- Constitucion y composicion

1. La Junta de Portavoces se podra constituir por acuerdo plenario al efecto, tras la
sesion de constitucion del Ayuntamiento, y se disolvera igualmente por acuerdo
plenario y, en todo caso, y sin necesidad de éste, al término de cada mandato.
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2. La Junta de Portavoces la componen todos los Portavoces de los grupos politicos
municipales que constituyen el Pleno, bajo la Presidencia de la persona que ostente la
titularidad de la Alcaldia, o la Concejalia en quien delegue.

3. El calendario de sesiones de la Junta de Portavoces serda fijado por acuerdo plenario
en el que se acuerde su constitucion que serd adoptado por mayoria simple, debiéndose
celebrar al menos una Junta de Portavoces ordinaria al mes, con caracter previo a la
convocatoria de la sesion ordinaria del Pleno.

Articulo 116.- Competencias

1. Como organo auxiliar del Pleno, la Junta de Portavoces, siempre que estuviera
constituida, ostenta las siguientes funciones:

a) El debate y propuesta sobre los asuntos relativos al desarrollo de las sesiones
plenarias.

b) Acordar, de conformidad con lo previsto en este Reglamento, la alteracion de los
tiempos de intervencion en el Pleno y en las comisiones.

¢) La propuesta al pleno de mociones institucionales consensuadas por todos los
grupos politicos.

d) Ser oida por la persona titular de la Alcaldia antes de la formacion del orden
del dia de las sesiones plenarias, excepto en las extraordinarias urgentes.

e) Proponer la fijacion del calendario de sesiones de las comisiones.

f) La propuesta de convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias, incluida la
de debate de la gestion del gobierno municipal o debate del estado del
municipio.

2. Sera funcion primordial de la Junta de Portavoces difundir entre todos los miembros
de la Corporacion las informaciones que la Alcaldia les proporcione. A estos efectos,
cualquier informacion suministrada a la Junta, se presumirda conocida por todos los
miembros de la Corporacion, con la salvedad de los concejales no adscritos, si
existieran.

3. La Junta de Portavoces serd también el cauce para todas las peticiones de los grupos
politicos municipales que se refieran al funcionamiento interno de los mismos o a su
participacion como conjunto politico en los debates corporativos.

Articulo 117.- De las sesiones y régimen de funcionamiento

1. La Junta de Portavoces celebrara sesiones ordinarias, extraordinarias y
extraordinarias con cardcter urgente.

2. Celebrara sesion ordinaria una vez al mes, con cardcter previo a la formacion del
orden del dia a tratar en el pleno ordinario. Entre la convocatoria y la celebracion de
la sesion han de mediar como minimo veinticuatro horas.
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3. Igualmente celebrara sesiones extraordinarias cuando sean convocadas por la
persona titular de la Alcaldia con una antelacion minima de veinticuatro horas, pero
con una periodicidad distinta a la establecida por el Pleno de la Corporacion para la
celebracion de sesiones ordinarias.

4. Seran sesiones extraordinarias y urgentes, las convocadas por quien ostente la
presidencia de la Junta de Portavoces, cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar
no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion de veinticuatro horas.

5. La convocatoria y la puesta a disposicion de los asuntos que, en su caso, haya que
facilitar a los miembros de la Junta de Portavoces, se realizara por medios
electronicos. Ademas, se notificara por los mismos medios a la persona titular de la
Intervencion General.

6. Para la valida constitucion de la Junta de Portavoces se requiere la asistencia de la
mayoria absoluta de sus componentes. Si no existiera quorum, se constituira en
segunda convocatoria, una hora después de la senialada para la primera, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un numero
no inferior a tres. En lo concerniente a la valida constitucion también hay que estar a lo
previsto en el Capitulo 1V del presente Titulo, en cuanto a la posibilidad de asistencia
telematica de sus miembros y de celebracion telematica de la sesion.

7. La persona que ostente la Presidencia, dirige y ordena a su prudente arbitrio los
debates en el seno de la Junta Portavoces.

8. Tendra siempre cardacter meramente deliberante y en sus sesiones no podran
adoptarse resoluciones con fuerza de obligar, salvo que una norma con rango de ley lo
prevea expresamente.

9. Cuando el ejercicio de alguna de sus funciones requiera la adopcion de un acuerdo,
los mismos seran adoptados por mayoria, mediante el sistema de votos ponderados. El
numero de votos que le correspondan a cada Portavoz se determinarad en el acuerdo de
constitucion de la Junta.

10. Ejercera las funciones de Secretaria la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento, que podra delegar tal cometido en un funcionario publico.

Articulo 118.- De las Actas

1. De cada sesion que se celebre debera levantarse acta por la persona titular de la
Secretaria de la Junta de Portavoces, siendo de aplicacion, en lo que proceda, lo
dispuesto en los articulos 90 a 93 del presente Reglamento.

2. Las actas debidamente aprobadas deberan ser firmadas por la Secretaria de la Junta
de Portavoces, con el visto bueno de quien ejerza la Presidencia.
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Capitulo IV
De la asistencia no presencial a las sesiones de sus organos colegiados.

Articulo 119.- De la asistencia telematica

1. Los miembros de la Corporacion que tengan baja por riesgo durante el embarazo,
que disfruten del permiso de maternidad o paternidad, asi como aquellos que padezcan
enfermedad prolongada grave que clara y justificadamente impida su asistencia
personal a la sesion, podran asistir a distancia a las sesiones plenarias, de la Junta de
Portavoces, de Junta de Gobierno Local y de las Comisiones informativas de las que
formaran parte, mediante videoconferencia u otro medio electronico vdlido,
participando en el debate y votacion de los asuntos a tratar, siempre que quede
garantizado el sentido del voto y su capacidad para emitirlo

Se excluyen de la posibilidad de participacion a distancia prevista en el apartado
anterior:

a) El Pleno de constitucion del Ayuntamiento.

b) La eleccion del titular de la Alcaldia del Ayuntamiento.
¢) La mocion de censura.

d) La cuestion de confianza.

2. La apreciacion de la causa de enfermedad o impedimento requerira la solicitud de la
persona interesada, que se presentard acompanada de la documentacion justificativa de
su situacion con antelacion suficiente a la fecha prevista para la celebracion de la
sesion.

La asistencia a distancia deberd autorizarse por la persona titular de la Alcaldia a la
vista de la solicitud de la persona interesada, si no se apreciara la concurrencia de
causa que la justifique el acuerdo de denegacion deberd adoptarse de forma motivada.

En el acta de la sesion el titular de la Secretaria General hard constar expresamente los
miembros autorizados a asistir telematicamente a la sesion.

Articulo 120.- De la celebracion de sesiones a distancia

1. En todo caso, de conformidad con el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, cuando concurran situaciones
excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo colectivo, o catdastrofes publicas que
impidan o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento del
réegimen presencial de las sesiones de los organos colegiados, estos podran, apreciada
la concurrencia de la situacion descrita por la persona titular de la Alcaldia o quien
validamente le sustituya al efecto de la convocatoria, constituirse, celebrar sesiones y
adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telemdticos, siempre que sus

miembros participantes se encuentren en territorio espanol y quede acreditada su
identidad.
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La persona titular de la Alcaldia también podra aprobar, previa consulta a la Junta de
Portavoces, la convocatoria de la celebracion a distancia de la sesion con asistencia
presencial de un numero limitado de concejales representativo de cada grupo politico,
en proporcion al numero de integrantes.

Articulo 121.- Disposiciones generales

1. La persona titular de la Alcaldia velara porque los miembros de la Corporacion
autorizados a asistir a distancia puedan participar en las sesiones con los mismos
derechos y obligaciones que los que asistan presencialmente, asegurando la
comunicacion entre ellos en tiempo real durante la sesion, y dispondra los medios
necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas, segun proceda
legalmente en cada caso.

2. A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
videoconferencias, las audioconferencias u otros sistemas tecnologicos o audiovisuales,
siempre que garanticen adecuadamente la seguridad tecnologica, la efectiva
participacion politica de los miembros, la validez del debate y votacion de los acuerdos
que se adopten.

3. La presencia necesariamente tendrd cardcter sincronico, en idénticos términos a
como sucederia en caso de permanecer en el salon de sesiones, el cual a todos los
efectos tendra la consideracion de lugar de celebracion de la sesion.

TITULO III. DE LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA
Articulo 122.- Certificaciones

1. Las certificaciones de todos los actos, resoluciones y acuerdos de los organos de
gobierno de la entidad, asi como las copias y certificados de los libros y documentos
que en las distintas dependencias existan, se expediran siempre por la persona titular
de la Secretaria General, salvo que precepto expreso disponga otra cosa, y con el visto
bueno y por orden de la Alcaldia o de la concejalia delegada correspondiente. Todo
ello, sin perjuicio de que se estableciera un sistema que permitiera una actuacion
administrativa automatizada, y su generacion con del sello de organo.

2. La persona titular de la Intervencion podra expedir certificaciones en materia
economico-financiera y presupuestaria, de orden y con el visto bueno de la Alcaldia o
de la concejalia delegada correspondiente.

Articulo 123.- Decretos de Alcaldia y Concejalias delegadas

1. La persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento transcribira en el Libro
de decretos los dictados por la Alcaldia, miembros de la Corporacion con delegaciones
genéricas y presidentes efectivos de las Comisiones Informativas, salvo que se pueda
garantizar la autenticidad e integridad de los mismos a través del correspondiente
tramitador de expedientes.
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2. Los decretos, y el libro donde se asientan, se instrumentaran en soporte electronico,
siempre que reunan los requisitos de validez de los documentos administrativos
previstos en la normativa sobre firma electronica y procedimiento administrativo
comun.

3. Con caracter previo a la firma de decretos por parte de la Alcaldia o miembros de la
Corporacién con competencias delegadas, las Areas correspondientes, en un examen
meramente formal, deberan comprobar que los expedientes estan conclusos,
conteniendo los documentos o informes preceptivos; y no tratandose, por lo tanto, de un
control de legalidad sobre los mismos. Esta comprobacion puede llevarse a cabo
mediante la validacion de los respectivos decretos, si fuera ello posible en el tramitador
del expediente del Ayuntamiento. La Secretaria General, ademds de efectuar la
comprobacion sobre los expedientes que tuviere a su cargo, podra hacerla sobre los
expedientes de otras A'reas, en los casos que estime conveniente.

Articulo 124.- De las notificaciones

1. Las notificaciones de las resoluciones y acuerdos que recaigan seran elaboradas por
las Areas encargadas de tramitar los expedientes y serdn remitidas a la Secretaria
General para su firma, salvo que se estableciera un sistema que permitiera la actuacion
administrativa automatizada, en cuyo caso podra realizarse la firma por el sello de
organo de la Secretaria General.

2. La remision de las notificaciones a sus destinatarios, una vez firmadas por la
Secretaria General, corresponderd a las Areas.

3. Toda notificacion deberd ser cursada dentro del plazo de diez dias a partir de la
fecha en que el acto haya sido dictado, y deberd contener el texto integro de la
resolucion, con indicacion de si pone fin o no a la via administrativa, la expresion de
los recursos que procedan, en su caso, en via administrativa y judicial, el organo ante
el que hubieran de presentarse y el plazo para interponerlos, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

Articulo 125.- Otros actos administrativos

Los oficios, anuncios, bandos, requerimientos, y demas actos administrativos deberdn
realizarse a través de medios electronicos.

Articulo 126.- Libros electronicos

1. Para los organos colegiados en los que no sea preceptiva la configuracion de Libros
de Actas, potestativamente la Secretaria General podrd configurar libros en soporte
electronico donde se asienten las mismas.

2. Se podran crear otros libros de caracter electronico, y que cumplan con la normativa
vigente, para el registro y control de otros actos o documentos de caracter
administrativo.
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Disposicion Transitoria Unica

Lo dispuesto en el articulo 92 respecto a la confeccion del acta por medios electronicos
o videoacta en los términos alli dispuestos sera efectivo en el momento en que se
implanten los medios tecnologicos necesarios.

Disposicion Derogatoria Unica

1. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas cuantas
normas y disposiciones del Ayuntamiento se opongan, contradigan, o resulten
incompatibles con el mismo.

2. Particularmente, desde la entrada en vigor del presente Reglamento queda derogado
el Reglamento Organico Municipal de El Rosario, aprobado por el Pleno en sesion
celebrada el dia 4 de diciembre de 2007, y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 33, de 15 de febrero de 2008.

Disposicion Final Unica

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuando haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
misma.

Contra el presente Acuerdo, se podré interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Rosario, a dos de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

5352

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario,
celebrado el tres de agosto de dos mil veintitres, de aprobacion provisional de la
Modificacién de crédito n° 23/2023, el expediente 11294/2023, mediante Suplemento
de Crédito, sin que se haya presentado reclamacion alguna contra el mismo, se
entiende elevado a definitivo conforme a lo dispuesto en los articulos 169.1 Y 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la

Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Suplemento de Crédito 23/2023, resumido por capitulos:

ALTAS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Importe €

I Gastos de personal 288.800,00

11 Gastos corrientes 417.700,00

VI Inversiones 293.500,00
TOTAL 1.000.000,00 €

ALTAS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Importe €
VIII Activos financieros 1.000.000,00 €
TOTAL 1.000.000,00 €

187666

La financiacion del expediente es con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria
procedente del ejercicio 2022.

En El Rosario, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
5353 188325

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se remite el articulo 169.1 del
mismo texto, se pone en conocimiento general, que en la Intervencion de Fondos de esta Entidad Local, se
halla expuesto al publico la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos nimero once, entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada
el dia 20 de julio actual.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y por los
motivos taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.
En San Andrés y Sauces, a cuatro de octubre dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Exposito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracién
Servicio de Planificacion, Organizacion, Calidad e Inspeccion

ANUNCIO
5354 185742

ASUNTO: MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022-2023

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 26 de septiembre de 2023, adopt? el siguiente acuerdo:

"Primero.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna 2022-2023, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2022,
en lo que respecta a la Linea 13 "Seguridad Ciudadana y Movilidad”, a los efectos de incluir una subvencién
destinada a la Asociacién de Volcanes de Canarias, por importe de 20.000,00 €, quedando del modo siguiente:

Linea 13: “Seguridad Ciudadana y Movilidad”

DESCRIPCION DESTINATARIO
Organizacién de eventos para la educacién en el riesgo volcanico Asociacién de Volcanes de Canarias
TITULO COMPETENCIAL Art. 25.2.f, LRBRL y Ley de Municipios de Canarias (art. 11.1)

Mejorar la cultura volcdnica de la poblacién, contribuir a la educacién en el riesgo volcdnico, la
OBJETIVOS | {iyulgacién cientifica y colaborar en la mejora de la Educacién en Riesgos de ortros fenémenos

naturales.

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa Nominativa Ejercicio presupuestario 2023 20.000,00 Propia

APLICACION PRESUPUESTARIA | 170.44110.48000

manteniéndose el resto del Acuerdo en lo que sus mismos términos.

Segundo. - Ordenar la publicacién de la presente modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022-23 en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pdgina web municipal".

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR DEL AREA DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION, P.S., Francisco Suéarez Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Promocion y Desarrollo Local
ANUNCIO
5355 187769

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada, el dia 3 de octubre de 2023,
aprob6 la CONVOCATORIA Y LOS CRITERIOS PARA LA SELECCION DE UNA ENTIDAD
COLABORADORA PARA LA GESTION DEL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A PYMES DEL SECTOR COMERCIAL DEL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE
LA LAGUNA PARA PALIAR LOS PERJUICIOS ECONOMICOS QUE HA PRODUCIDO EN EL
SECTOR COMERCIAL Y HOSTELERO, COMO APOYO PARA LA RECUPERACION DE LA
ECONOMIA AFECTADA TANTO DE LOS EFECTOS QOUE TODAVIA DURAN DE LA
RALENTIZACION DE LA ECONOMIA A CAUSA DE LA PANDEMIA CAUSADA POR EL COVID-19
Y LA GUERRA DE UCRANIA MEDIANTE EL MECANISMO DE BONOS DE COMERCIO, asi como
aprobar el gasto por la cuantia de 67.500 euros con cargo a la aplicacién 141/43100/22799, con
los siguientes criterios:

Primero.- Convocatoria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, se convoca procedimiento para la seleccién de
una entidad colaboradora para la gestién del otorgamiento de subvenciones destinadas
a PYMES del sector comercial del municipio de San Cristébal de La Laguna para paliar
las consecuencias de la reduccién de actividad a causa de las diferentes medidas de
restriccién de la actividad comercial adoptadas para la gestién de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el Covid-19 y el impacto de la guerra de Ucrania, mediante el
mecanismo de bonos de comercio

Segundo.- Objeto de la colaboracién

La entidad seleccionada tendrd como objeto la colaboracién en el otorgamiento de
las subvenciones sefialadas en el apartado primero que se concretardn en:

-La Entrega a los beneficiarios de la convocatoria al otorgamiento de subvenciones
destinadas a PYMES del sector comercial del municipio de San Cristébal de La Laguna
para paliar las consecuencias de la reduccién de actividad a causa de las diferentes
medidas de restricciéon de la actividad comercial adoptadas para la gestién de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y el impacto de la guerra de
Ucrania mediante el mecanismo de Bonos de Comercio

-La comprobacién de manera previa a esa entrega de/ cumplimiento y efectividad
de las condiciones o requisitos determinantes para su otorgamiento,

-La comprobacién de manera previa a esa entrega de /a realizacion de la actividad

-Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el 6rgano concedente de la
subvencidn y, en su caso, entregar la justificacién presentada por los beneficiarios.

-Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero

Tercero.- Requisitos de las entidades solicitantes.

1. Podrédn presentarse asociaciones de empresarios o federaciones de las mismas,
que cuenten en cualquier porcentaje con comercios asociados del municipio de San
Cristébal de La Laguna
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2. Los solicitantes deberan acreditar un volumen anual de negocios referido al
mejor ejercicio dentro de los tres altimos disponibles de al menos 60 mil euros y haber
ejercido labores como entidad colaboradora de subvenciones en cualquier lugar en los
altimos 3 afos.

3. No podrédn obtener la condicién de entidad colaboradora las entidades en las
que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

Cuarto.- Presentacién de solicitudes de participacién. Plazo y documentacién.

El procedimiento de seleccién de la entidad colaboradora sera el de concurrencia
competitiva, siendo valoradas tnicamente aquellas entidades que cumplan los
requisitos de solvencia establecidos en estas bases.

Las entidades que deseen participar en el procedimiento de selecciéon de entidad
colaboradora, deberdn presentar sus solicitudes en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacién serd de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en

el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto al impreso de solicitud, que se formulard por quien ostente la
representacion legal de la entidad, se presentard la siguiente documentacién:

a) Certificado acreditativo de su inscripcién en el correspondiente Registro de
Asociaciones.

b) Copia de los estatutos y/o escritura de constitucién.
¢) Poderes del firmante de la solicitud de participacion.

d) Declaracién responsable de no hallarse incurso en las prohibiciones a que se
refieren los articulos 13.2 'y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) Certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

f) Certificado acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con el Estado.

g) Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y técnica, conforme a lo
dispuesto en el apartado segundo de la presente Convocatoria.

h) Memoria técnica que recoja los elementos relativos a la propuesta técnica a
valorar, incluyendo especificamente:

-Nimero de comercios asociados que operan en el municipio de San Cristébal de
La Laguna.

-Medios previstos de Promocién y Divulgacién de la actividad a los propios
comerciantes para fomentar que soliciten la subvencién.
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-Medios previstos de Promocién y Divulgacién de la actividad a los consumidores
para que adquieran los Bonos.

-Mecanismos para atender a las incidencias.

-Adaptaciones y mejoras que puedan incorporar a las plataformas de gestién de los
bonos que se les proporcionen.

Quinto.- Evaluacién y seleccién de las solicitudes de entidades colaboradoras.

Con el fin de poder seleccionar la entidad colaboradora, se constituird una
Comisién de Valoracién, presidida por el Jefe de Servicio de Comercio, e integrada por
dos empleados publicos del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, de los cuales
uno actuard como secretaria/o, la cual emitird un informe motivado en el que sefale la
valoracién tenida en cuenta.

Puntuacién hasta un maximo de 100 puntos:

1.-MECANISMOS CON LOS QUE CUENTA PARA GARANTIZAR LA EFICACIA: Se
puntuard con un maximo de 75 puntos. El método de puntuacién serd el de asignar la
mayor puntuacién a la mejor propuesta y asignar a las demds puntos proporcionales a
ésta.

1.1.- Se tendrdn en cuenta los recursos humanos asignados al proyecto, esto es,
el ndmero de trabajadores que se dediquen a las actividades previstas como entidad
colaboradora, distinguiendo entre técnicos titulados superiores y personal
administrativo: Hasta 25 puntos.

1.2.-Se tendrdn en cuenta los recursos materiales asignados a la ejecucién de las
tareas encomendadas, entre otras cuestiones, la dotacién de equipamiento informadtico,
de impresién y de comunicacién: Hasta 20 puntos.

1.3.- Disponer de un sistema de alertas ante actividades sospechosas: Hasta 10
puntos.

1.4.- Ofrecer un servicio de atencién a los wusuarios, para solucionar
incidencias: Hasta 20 puntos.

2.- DIVULGACION DEL PROYECTO: Se puntuara con un maximo de 25 puntos. El
método de puntuacién serd el de asignar la mayor puntuacién a la mejor propuesta y
asignar a las demads puntos proporcionales a ésta.

2.1.- Disefio de los modos en los que se prevea dar difusién al proyecto para
asegurar la participacién hasta 25 puntos.

Extensién: maximo 10 péaginas en formato de doble cara (incluida portada
y anexos)

Tamafio papel: DIN A4, a doble cara

Tipo de letra: Arial

Tamano letra: 12

Interlineado: sencillo

No se admite la inclusién de dibujos o gréficos en la memoria.
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Debera ser presentado en sobre cerrado en cuyo exterior se constard a qué va
dirigido y constara con la firma del representante.

Sexto.- Plazo de adjudicacién

El plazo maximo de resolucién serd de mes y medio a contar desde la finalizacién
de la presentacién de solicitudes.

Una vez transcurrido este plazo sin haberse notificado resolucién expresa, los
interesados podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

Séptimo.- Suscripcién del Convenio de Colaboracién.

La entidad colaboradora seleccionada refrendard su participacién en el programa
mediante el correspondiente Convenio de Colaboracién, que suscribird con el
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, con el contenido minimo establecido en
el articulo 16.3 y asumiendo las obligaciones establecidas en el articulo 15, ambos de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las senaladas en
la presente convocatoria y que es el siguiente:

CONVENIO
Primero.- Definicién del objeto de la colaboracién y de la entidad colaboradora.

El objeto de la colaboracién articulada mediante un convenio de colaboracién
consistird en la gestién de los Bonos de Comercio establecidos por este Ayuntamiento.

La entidad colaboradora tendra como obligaciones:

-Previamente debe acreditar el cumplimiento de los requisitos establecido en el
articulo 13.2 LGS para poder ser entidad colaboradora.

-Poner a disposicién del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna y los
interesados los medios fisicos necesarios para llevar a cabo la gestién de los Bonos de
Comercio.

-Analizar las solicitudes de adhesién de los establecimientos y proponer al
Ayuntamiento su integracién o rechazo por no cumplir los requisitos.

-En su papel de entidad colaboradora, recibir los fondos transmitidos por el
Ayuntamiento Unicamente con el fin de transmitirlos a los beneficiarios de la
subvencién mediante las liquidaciones de los Bonos ya utilizados integrando a los
establecimientos las cantidades correspondientes

-Reintegrar al ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna las cantidades no
utilizadas.

-Someterse a los medios de control y auditoria que se determinen por parte del
Ayuntamiento.

-Debera dejar constancia documental que debera aportar al ayuntamiento todas las
fases del proceso, particularmente:

- El acto administrativo municipal que se prevé de concesién (o
distribucién, o entrega de fondos) a los beneficiarios

- La necesaria relacién de beneficiarios y pagos realizados, asi como
cualquier otro dato que sobre el pago requiera la BDNS.
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-Controlar en el momento del pago a los beneficiarios que éstos
-que se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario,
- haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
- hallarse declarado en concurso.
- estar sujeto a intervencién judicial
-0 haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.
-el cumplimiento de obligaciones tributarias con ente local
concedente, Estado y obligaciones con Seguridad Social,
- no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
- Deberd establecer en la plataforma web el saldo actualizado en tiempo real de la
disponibilidad de los Bonos de Comercio en los establecimientos adheridos.
- Debera establecer un sistema en la plataforma web para denunciar el
incumplimiento de los establecimientos adheridos al proyecto de los Bonos de
Comercio.

El Ayuntamiento tendrd como obligaciones:

-Ingresar las cantidades objeto de las subvenciones con el fin de que ésta a su vez
se las transmita a los beneficiarios-
-Cumplir con las obligaciones de informacién requeridas por la BDNS.

Segundo.- Identificacién de la normativa reguladora especial de las
subvenciones que van a ser gestionadas por la entidad colaboradora.

La normativa que regulard a presente convocatoria sera:
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Ley 5/2014 de 25 de julio de Fomento y Consolidacién del Emprendimiento, el
Trabajo Auténomo y las PYMES en la Comunidad Auténoma de Canarias.

DECRETO ley 2/2021, de 1 de marzo, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones dirigidas al mantenimiento de la actividad de personas trabajadoras
auténomas y pequenas y medianas empresas, de los sectores mas afectados por la crisis
derivada de la COVID-19.

Tercero.- Plazo de duracién

El presente convenio de colaboracién tendra como plazo de vigencia hasta el 6 de
enero de 2024.

Cuarto.- Medidas de garantia que sea preciso constituir a favor del érgano
administrativo concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacién.

Por la naturaleza de las prestaciones se considera que no es necesaria la
constitucién de garantias.
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Quinto.- Requisitos que debe cumplir y hacer cumplir la entidad colaboradora
en las diferentes fases del procedimiento de gestién de las subvenciones.

1-Recibir las solicitudes segin modelo de formulario electrénico deberian
presentarse a través de la plataforma tecnolégica desarrollada para la gestién del
programa.

2-Comprobar que las solicitudes de adhesién van acompanadas de la
documentacién necesaria

3.- Proponer al Ayuntamiento la relacién provisional de admitido y excluidos.

4.- Recibir las subsanaciones

5.- Elaborar la lista definitiva de admitidos y excluidos para su propuesta al
Ayuntamiento.

6.- Recibir los fondos del ayuntamiento y distribuirlos entre los beneficiarios a
medida de que se vayan canjeando los Bonos.

7.-La entidad colaboradora llevara a cabo la devolucién de los importes de aquellas
cantidades que no se hayan utilizado en el plazo vigente establecido.

Sexto.- Al existir colaboracién en la distribucién de los fondos piblicos:
determinacién del periodo de entrega de los fondos a la entidad colaboradora y de
las condiciones de depésito de los fondos recibidos hasta su entrega posterior a los
beneficiarios.

El abono se hace anticipadamente a la entidad colaboradora, que seré la encargada
de distribuirlo entre los beneficiarios por lo que la entrega de los fondos a la entidad
colaboradora se realizara.

La entidad mantendré en depdsito los fondos recibidos, sin posibilidad alguna de
destinarlos a fin diferente, hasta el momento en el que sean entregados a las entidades
beneficiarias adheridas mediante el canje de bonos

En cualquier caso, antes del abono a los beneficiarios, la entidad colaboradora
deberad verificar que el beneficiario no incurra en lo siguiente:
-que se haya solicitado la declaracién de concurso voluntario,
- haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
- hallarse declarado en concurso.
- estar sujeto a intervencién judicial
- 0 haber sido inhabilitado conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.
- el cumplimiento de obligaciones tributarias con ente local
concedente, Estado y obligaciones con Seguridad Social,
- no ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Séptimo.- Dado que existe colaboracién en la distribucién de los fondos
publicos: condiciones de entrega a los beneficiarios de las subvenciones concedidas
por el 6rgano administrativo concedente.

La concesién de la subvencién a los beneficiarios se producird en todo caso
mediante una resolucién dictada por el Ayuntamiento a propuesta de la entidad
colaboradora.

La efectiva entrega a los beneficiarios de las cantidades se llevara acabo mediante
el canje de los Bonos que hayan sido utilizados en cada establecimientos.
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Octavo.- Forma de justificacién por parte de los beneficiarios del cumplimiento
de las condiciones para el otorgamiento de las subvenciones y requisitos para la
verificacién de la misma.

Los beneficiarios justificardn frente a la entidad colaboradora el uso los Bonos
mediante la justificacién a través de la plataforma establecida al afecto del canje de las
cantidades contenidas en los bonos.

Noveno.- Plazo y forma de la presentacién de la justificacién de las
subvenciones aportada por los beneficiarios y, en caso de colaboracién en la
distribucién de los fondos piblicos, de acreditaciéon por parte de la entidad
colaboradora de la entrega de los fondos a los beneficiarios.

Sélo se abonaran los bonos canjeados con anterioridad a 6 de enero de 2024.

La justificacién de la entrega de fondos se realizard mediante una Memoria que
serd sometida a Auditoria sobre el detalle de dichas entregas.

Décimo.- Determinacién de los libros y registros contables especificos que debe
llevar la entidad colaboradora para facilitar la adecuada justificacién de la subvencién
y la comprobacién del cumplimiento de las condiciones establecidas.

La entidad mantendrd en la aplicacién que sirve de base al sistema de Bonos
actualizados en todo momento los datos a disposicién del ayuntamiento, tanto de
entidades adheridas, bonos en circulacién y en particular, Bonos canjeados y cantidades
transmitidas a los beneficiarios por ese canje con identificacién de los mismos.

Decimoprimero.- Obligacién de reintegro de los fondos en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidas.

La entidad colaboradora tendra la obligacién de reintegrar aquellos fondos que a 6
de enero de 2024 no hayan sido utilizados.

Decimosegundo.- Obligacién de la entidad colaboradora de someterse a las
actuaciones de comprobacién y control previstas en el parrafo d) del apartado 1 del
articulo 15 de la ley.

La entidad tendrd la obligacién de someterse a las actuaciones de comprobacién
que respecto de la gestién de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores

Décimotercero.- Compensacién econémica que en su caso se fije a favor de la
entidad colaboradora.

La entidad recibird de manera mensual en concepto de compensacién por las
prestaciones realizadas un 7,5% del importe de los bonos canjeados con un méximo de
67.500 euros, incluido IGIC.

Visto lo cual se abre el plazo de DIEZ DIAS HABILES (10) para la presentacién de
solicitudes, a partir del siguiente a la publicaciéon del presente ANUNCIO en el Boletin
Oficial de la Provincia.

San Cristobal de La Laguna, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE TURISMO, COMERCIO Y SECTOR PRIMARIO, Leticia
Villegas Méndez, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
5356 187027

EXPEDIENTE DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA =~ N° 5/2023, DEL
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE SAN
CRISTOBAL DE LA LAGUNA.

En la sede del Organismo Autéonomo de Deportes
del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La
Laguna y conforme al articulo 177.2 en relacion
con el articulo 169, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al
publico a efectos de reclamaciones, el expediente de
MODIFICACION DE CREDITO Numero 5/2023
del Organismo Auténomo de Deportes, modalidad
de Transferencia de Crédito, aprobado inicialmente
por el Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria, celebrada el dia 21 de septiembre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el

Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y por los motivos textualmente
enumerados en el punto 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamacion ante el Organismo
Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristobal de La Laguna durante el plazo de
quince dias habiles desde el dia siguiente a la fecha
de la publicacion de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Dicha modificacion de crédito se considerara
definitivamente aprobada si durante el indicado
periodo no se presentan reclamaciones, de
conformidad con el articulo 177.2 en relacion con
el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

En caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de
un mes para resolverlas, que se contard a partir del
dia siguiente a la finalizacion de la exposicion al
publico.

San Cristobal de La Laguna, a dos de octubre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Badel Albelo Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
5357 186325

Asunto: Procedimiento para la provision temporal y urgente de un puesto de Policia Local, pertenecientes
a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, de l1a Escala
Basica de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, mediante
Comision de Servicio.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2608/2023, de fecha 27/09/2023, de este Ayuntamiento se aprobd el
procedimiento para la provision temporal y urgente de un puesto de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, de la Escala Basica de la
Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, mediante Comision de Servicio.

“DECRETO. -
ANTECEDENTES DE HECHO.
Primero.- Vista la solicitud realizada mediante instancia con registro de entrada n°® 15645, en el general de esta entidad
de 20/09/2023, por D. Antonio Maldonado Fernandez, con DNI 78.765.494 Q, funcionario de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local del llustre Ayuntamiento de Arrecife, solicitando la provision
temporal de una plaza de Policia Local, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, mediante comision de servicios voluntaria.

Segundo. - Informe justificativo emitido por la Jefatura de Policia Local en el que se hace constar la necesidad urgente e
inaplazable de cubrir el puesto de trabajo denominado Policia Local, del Servicio de Policia Local.

Tercero. - Consta en el expediente documento contable que acredita la existencia de crédito adecuado y suficiente para
atender al gasto que generaria la ocupacion del puesto de referencia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable.
> Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

> Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de régimen local (TRRL).

> Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, modificado por el Real Decreto 255/2006, de 3 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de
Puestos de Trabajo.

> Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias (LMC).

> Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

> Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
> Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

> Ley 2/1987 de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.> Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b.-) Consideraciones juridicas

I. Con fecha 20/09/2023, se ha solicitado por Don Antonio Maldonado Fernandez, provisto de DNI num. 78.765.494 Q,
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arrecife, perteneciente a la Escala de administracion especial, subescala de
servicios especiales, clase policia local, grupo C subgrupo C1, desempefiar en comision de servicio voluntaria el puesto
de trabajo denominado policia Local.

II. De acuerdo con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, contenida en reiteradas sentencias entre las que cabe destacar
la de 24 de junio de 2019 que, respecto de las comisiones de servicio voluntaria, hace las siguientes puntualizaciones:

‘interpretacion del articulo 81.3 del EBEAP se deduce lo siguiente:

1° La comisién de servicios se regula dentro de la "movilidad" funcionarial, figura distinta del régimen de provision de
puestos de trabajo del articulo 78.2 del EBEP, y la exigencia de convocatoria publica se deduce de la literalidad del citado
precepto, norma de caracter basico (cf. disposicion final primera), mientras que el articulo 64 del RGIPPT sdlo tiene como
ambito de aplicacién la Administracion General del Estado y sus Organismos auténomos.

2° La regulacion basica se cifie a una modalidad de comision de servicios -la que venga exigida por existencia de plazas
vacantes de urgente e inaplazable necesidad de ser servidas-, su caracter potestativo, que haya convocatoria publica y
la posibilidad de que se fije un plazo para su cobertura transitoria. Queda a la determinacion de la normativa de desarrollo
de tal norma basica regular las diferentes clases de comisiones, su temporalidad, plazo de duracién, cobertura de la
vacante mediante los sistemas ordinarios de provision de destinos, efc.

3° La referencia a un plazo indeterminado en el articulo 81.3 del EBEP obedece, por tanto, a ese caracter basico, luego
qué plazo rija es cuestion que se deja al que determinacion de la normativa de desarrollo de tal norma basica regular las
diferentes clases de comisiones, su temporalidad, plazo de duracién, cobertura de la vacante mediante los sistemas
ordinarios de provisién de destinos, efc...

4° Por tanto, cuando la causa que justifica la comisién de servicios es que haya una plaza vacante cuya cobertura es
urgente e inaplazable, si como medida transitoria se acuerda cubrirla en comision de servicios -obviamente voluntaria-, la
comision de servicios debe ofertarse mediante convocatoria publica y hacerlo, en su caso, dentro del plazo que prevea el
ordenamiento funcionarial respectivo.

59 Si en la normativa de desarrollo no se prevé un plazo concreto para ofertarla, tal silencio podra percutir en la atencion
a esas necesidades urgentes, esto es, a cuando debe acordarse la comision de servicios y cuénto tiempo puede
mantenerse la plaza sin ser servida hasta que se oferte en comisién de servicios, pero no a como debe acordarse su
cobertura para lo cual es exigible ex lege que sea mediante convocatoria y que sea publica. Tal exigencia es coherente
con el principio de igualdad en el acceso al desempefio de cargos y funciones publicas, para asi evitar tratos preferentes
en beneficio de la carrera profesional del funcionario comisionado.

6° A la exigencia de convocatoria publica hay que afiadir otras garantias y asi es como cobra sentido en el ambito de la
Administracion General del Estado las deducibles del articulo 64 del RGIPPT: partiendo del presupuesto general -que
exista vacante y que sea urgente e inaplazable cubrirla- se regula su duracion maxima y prorrogabilidad, que el
designado cuente con las exigencias previstas en la relacion de puestos de trabajo para ocupar la plaza en cuestion, la
competencia para acordarla, que en su caso se oferte la plaza en la siguiente convocatoria para la provision por el
sistema que corresponda, mas aspectos relacionados con la condiciones de trabajo del adjudicatario.

7° La convocatoria publica a la que se refiere el articulo 81.3 del EBEP no implica - maxime si concurren necesidades
urgentes e inaplazables- aplicar las exigencias y formalidades procedimentales propias de los sistemas de provision
ordinarios, en especial el concurso, en el que se presentan y valoran méritos, se constituyen érganos de evaluacion,
etc.: bastara el anuncio de la oferta de la plaza en comisién de servicios, la constatacién de que el eventual adjudicatario
cuenta con los requisitos para ocuparla segtn la relaciéon de puestos de trabajo y su idoneidad para desempefiar la
plaza vacante.

().

Ill. Consta en el expediente Informe justificativo emitido por la Jefatura de la Policia Local, de fecha 26/09/2023, la
necesidad urgente e inaplazable de cubrir el puesto de trabajo denominado policia local, del Servicio de Policia Local,
asi como el interés de que se provea el mismo por el procedimiento que se estime mas adecuado, no existiendo
inconveniente en que se nombre para ello a cualquier funcionario de carrera que preste servicios en cualquier
Administracion y que, como la solicitante cumpla los requisitos para el desempefio del puesto de referencia.

IV. Igualmente consta en el expediente documento contable que acredita la existencia de crédito adecuado suficiente para
atender al gasto que generaria la ocupacién del puesto de referencia.

RESUELVE

PRIMERO. - Aprobar las Bases de la Convocatoria para cubrir el puesto de Policia Local vacante por el
procedimiento de Comision de Servicios Voluntaria (modalidad voluntaria).
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SEGUNDO. - Publicar extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
fecha a partir de la cual computara el plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacién de solicitud.

TERCERQO. - Publicar en el Tabon de Anuncios y en la Pagina Web Municipal.

CUARTO. - Comunicar la presente Resolucién a la Jefatura de la Policia Local, asi como dar cuenta de la misma
a los Servicios Econémicos Municipales y a la Asesoria Laboral para su conocimiento y a los demas efectos.

Régimen de recursos.- Contra el acto expreso que se le notifica, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepciéon de su notificacion,
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, sefialado en el parrafo anterior,
contra el acto expreso que se le notifica, podra usted interponer RECURSO DE REPOSICION, ante el mismo érgano que
lo ha dictado, en el plazo de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A tenor del apartado 2 del articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, el plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso sera de UN MES;
transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, de conformidad con el articulo 24.1, parrafo tercero,
de la ley referida, se producira silencio administrativo desestimatorio, y podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de SEIS MESES, computados a partir del dia siguiente a aquel en el que el recurso potestativo
de reposicion debe entenderse desestimado por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquiera otra accién o recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus
derechos.

EL ALCALDE ACCTAL LA SECRETARIA,

(Documento firmado electronicamente) (Documento firmado electrénicamente)
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ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR MOTIVOS DE URGENTE E
INAPLAZABLE NECESIDAD, POR EL SISTEMA DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “POLICIA LOCAL”, EN EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

Para concurrir al proceso de provisiéon por comision voluntaria seran requisitos indispensables:

a) Tener la condiciéon de personal funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica, perteneciente a la Escala de
administracion especial, Subescala de servicios especiales, Clase policia local, grupo C, subgrupo 1, categoria de policia local.

b) No hallarse en situacion administrativa de suspensién de funciones ni en segunda actividad.

c) Que no queden menos de dos afios para que se produzca el pase del funcionario a la situacién de jubilacion forzosa.
d) Cumplir las condiciones fisicas exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo su acreditacion mediante certificado.

f) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendran
en cuenta las canceladas.

g) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones.

h) Contar con la autorizacion para la comision por parte de su administracion de origen.

i) No contar en su administracién de procedencia con un indice de absentismo por IT o accidente igual o superior al 20% en los
ultimos 5 afos.

j) No haber cubierto el puesto convocado durante los dos afios anteriores en comisién de servicio.
Los requisitos deberan poseerse en el momento de la convocatoria y durante todo el proceso de seleccidn, asi como durante el
tiempo que se desempefie el puesto de trabajo convocado.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar la solicitud, en el modelo
normalizado que se adjunta en ANEXO I, en el plazo de (5) dias hébiles contados desde la publicacion del presente Anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se anexara a la solicitud la siguiente documentacion:

*Declaracion responsable, conforme al modelo que figura en el anexo |l de esta convocatoria, en la que declare que reuine todos
y cada uno de los requisitos exigidos y resefiados en la anterior base quinta.

*Copia titulo académico.

*Curriculo vitae normalizado, con los documentos acreditativos del mismo.

*Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracién de origen:
- Condicion funcionarial.

- Grupo clasificatorio de pertenencia.

- Situacién administrativa actual.

- Antigliedad en el cuerpo

- N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como la fecha
vencimiento de su ultimo trienio.

*Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los tltimos 5 afos (de no existir hacer constar tal circunstancia).
*Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
*Grado Personal y fecha de consolidacién (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).

*Copia de la Resolucion/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.

Lugares de presentacion: Las solicitudes de participacion podran presentarse en el Registro General de Entrada de la
Corporacion, sito en Plaza Espafa, 6, Santa Cruz de La Palma; o en cualquiera de los registros a los que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
los que se relacionan a continuacion:

- Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del Estado.

- Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion de las Comunidades Auténomas.

- Enlas Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto de que se haga constar
en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de presentacion, de conformidad con el articulo 31 del
RD1829/1999, de 3 de diciembre.

- Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero.
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Si posee certificado digital podra hacerlo también a través de la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma, accediendo a la siguiente direccion: https://sede.santacruzdelapalma.es//, debiendo cumplimentar el formulario
correspondiente y adjuntando la documentacién que se sefiala en la presente base. Una vez firmado digitalmente, se obtendra
de manera inmediata un resguardo con el nimero y fecha de registro.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias que se concede, y tal como se determina en el referido apartado 7.10
del acuerdo, correspondera al Jefe del Servicio que solicita la convocatoria por razones de urgente y extraordinaria
necesidad del puesto vacante (o a quien corresponda en su ausencia), elegir la candidatura de entre los concurrentes que,
a su juicio, acredite mejor idoneidad para el desempefio del puesto, conforme a la valoracidn prevista en las presente bases
para el caso de que concurran mas de un candidato, realizandose adscripcion a puesto por plazo de 6 meses, prorrogable.

Finalizada la Comisién de Servicios Voluntaria, el funcionario nombrado debera reincorporarse a su puesto de trabajo en la
Administracion Publica de la que procede.

En el caso de que concurran mas de un candidato se procedera a la valoracion de los siguientes méritos para dirimir el
procedimiento:

1.Experiencia profesional (hasta un maximo de 5 puntos)

Por cada mes completo de servicio prestado por cuenta ajena en cualquiera de las administraciones publicas en
puesto similar al convocado, que se acreditard inexcusablemente mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la administracién con competencia en materia de personal: 0,05 puntos.

2.Cursos de formacidn y perfeccionamiento (hasta un maximo de 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, o impartidos, debidamente acreditados, cuyo
contenido tenga relacién directa con el puesto al que opta, que hayan sido convocados, impartidos y homologados
por el Instituto Canario de Administraciéon Publica, instituciones publicas o por organizaciones sindicales dentro del
marco de los Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos
anteriormente que hayan sido convocados o impartidos directamente, por las administraciones publicas o por centros a
los que se haya encargado su imparticion.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido realizados dentro de los diez afios anteriores a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes. Se valoraran conforme a la siguiente puntuacion:

Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,010 puntos.
Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0.015 puntos. Si los cursos hubiesen sido impartidos u
homologados por la academia Canaria de Seguridad u otro centro publico se incrementara su puntuacion en un 25%.

Si de la baremacion resultase un empate entre los distintos aspirantes, el empate se dirimira entre ellos atendiendo a los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el apartado experiencia profesional.
2.-Mayor puntuacion obtenida en el apartado cursos de formacion y perfeccionamiento.
3.-Menor nivel de absentismo en los ultimos 5 afos.

De persistir el empate se dirimira por sorteo entre los aspirantes.

Las titulaciones exigidas para acceder a este puesto, son: Bachiller, Formacion Profesional Grado Medio, Formacion
Profesional Grado Superior o equivalente.
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ANEXO | )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO CONVOCATORIA COMISION DE SERVICIO
PUESTO POLICIA LOCAL (POL-F-575)

. DATOS DE LA CONVOCATORIA

COMISION DE SERVICIOS DEL PUESTO POLICIA LOCAL: PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE NUMERO DE _ / 12023:

I.DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo Apellido Nombre D.N.l
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia
Teléfono Correo electrénico
Calle Numero
Bloque Piso Vda./Pta. Codigo Postal Localidad

Documentos adjuntos:
* Declaracion responsable (anexo II).
* Copia titulo académico.
* Curriculo vitae, con los documentos acreditativos del mismo.
* Certificacion acreditativa de los siguientes extremos a expedir por la Administracion de origen:
- Condicién funcionarial.
- Grupo clasificatorio de pertenencia.
- Situacién administrativa actual.
-Antigiiedad en el cuerpo
-N° Trienios perfeccionados expresando a que grupo clasificatorio se asocia cada uno de los mismos, asi como
la fecha vencimiento de su ultimo trienio.
-Periodos de baja por Incapacidad Temporal en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
-Incidencias disciplinarias en los ultimos 5 afios (de no existir hacer constar tal circunstancia).
-Grado Personal y fecha de consolidacion (si no tuviera reconocido nivel alguno hacer constar tal circunstancia).
* Copia autenticada de la Resolucién/Decreto reconocimiento de Grado Personal consolidado, en su caso.

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccidon y nombramiento acceda a las bases de datos de las
Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de los datos de
identificacion personal, titulacion, condicion de demandante de empleo, consignados en esta instancia, y demas que exija la
legislacién vigente para el correcto desempefio de sus funciones.

[ Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos

Asimismo, reconoce expresamente que conoce todos y cada uno de los extremos y condiciones recogidos tanto en este proceso
de provision, asi como los derechos y obligaciones inherentes a la participacion en el mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se le informa que sus datos personales quedaran incorporados y seran tratados en los
ficheros del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, pudiendo ser utilizados por el mismo para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de que ejercite los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
los datos, asi como oposicion en la siguiente direccién: Plaza Espafia, 6, 38700.

En ,a de de

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO DE PROVISION DE PUESTO, CONVOCADO
PARA CUBRIR POR COMISION DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIA, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, PUESTO DE TRABAJO DE POLICIA LOCAL.

Don/dofia

con domicilio en la Calle , portal
piso puerta __ , codigo postal , municipio ,

teléfonos ,

direccion de correo electronico ,

y DNI nimero , declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en

el PROCESO DE PROVISION CONVOCADO PARA CUBRIR POR COMISION DE SERVICIOS EL PUESTO DE
POLICIA LOCAL, DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA, que reuno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento DE Santa Cruz de La Palma y que no he sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a absoluta o especialmente para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerporoescata—defunciomario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo o de ser requerido para
ello en cualquier momento. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable,
he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCTAL, Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
5358 186650

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de
septiembre de 2023, acordd la Aprobacion Inicial de la
Modificacion de Crédito por Créditos Extraordinarios
y Suplementos de Créditos, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2
del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas
ante el Ayuntamiento Pleno. Caso de que transcurrido
dicho plazo no se hubiera presentado reclamacion
alguna, se entendera aprobado definitivamente el
citado expediente, procediéndose a la publicacion de
su Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a veintinueve de septiembre de
dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5359 187019

Habiendo sido aprobado por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de este Ilustre Ayuntamiento,
el padron fiscal por el concepto de Tasa por
Ocupacion de la Via Piblica con Mesas y Sillas del
ejercicio dos mil veintitrés queda expuesto el mismo
al publico en la Recaudacién de Fondos de esta
Entidad Local, durante el plazo de QUINCE DIAS
habiles, contados a partir de dicha publicacion, a los
efectos de la notificacion colectiva prevista en el
articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, y para
que los interesados puedan examinarlo y formular,
en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procederd a la
recaudacion de la correspondiente cuotas, en periodo
voluntario (30 de octubre hasta el 29 de diciembre
de 2023, ambos inclusive). De no realizarse el
pago en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,

incrementandose las mismas con los recargos e
intereses legales.

Santa Ursula, a dos de octubre de dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, JuanManuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
5360 187556

El Pleno del Ayuntamiento de la Villa Historica
de Santiago del Teide, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de septiembre de 2023, acordd aprobar
inicialmente los siguientes expedientes:

* Modificacion Presupuestaria nimero 40/2023,
en la modalidad de crédito extraordinario.

* Modificacion Presupuestaria nimero 41/2023,
en la modalidad de suplemento de crédito.

* Modificacion Presupuestaria nimero 42/2023,
en la modalidad de crédito extraordinario.

* Modificacion Presupuestaria nimero 43/2023,
en la modalidad de transferencia de crédito.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, dispuso que se exponga este
expediente al publico mediante anuncio insertado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, por el plazo de quince dias, durante
los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado
si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones, en caso contrario, el Pleno dispondra
del plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a tres
de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
firma electronica.
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EDICTO
5361 186614

Ante la imposibilidad, de notificar personalmente
a los interesados, o a sus representantes, el acto
administrativo que se expresara y habiéndolo
intentado dos veces, segtn se ha dejado constancia
en el expediente, de acuerdo a lo que establecen
los articulos 42 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se les notifica a
los interesados mediante el presente edicto.

De acuerdo con el articulo 46 de la misma Ley
39/2015, se publica una indicacion sumaria del
contenido del acto y se informa que el interesado
puede comparecer para conocer el contenido integro
del mencionado acto, y para que quede constancia
de este conocimiento, personandose en la Oficina
Técnica Municipal, situada en calle La Placeta n°
10 de Santiago del Teide, de lunes a viernes, de
9:00 a 14:00 horas, durante los DIEZ DIAS habiles
siguientes a esta publicacion.

N° EXPEDIENTE: 2023-001103.
INTERESADO: JUAN FORTES RODRIGUEZ.
PROCEDIMIENTO: ORDEN DE EJECUCION.
TIPO DEACTO: NOTIFICACION RESOLUCION.

Se advierte a los interesados que, si no comparecen
en el plazo indicado, la notificacion se entendera
igualmente practicada, a todos los efectos legales,
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion.

Santiago del Teide, a veintinueve de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José Navarro
Castanedo, firma electronica.
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5362

TACORONTE

ANUNCIO

Expediente n°: 2022010917

Por el presente se hace saber que el Decreto de Alcaldia n® 1712/2023, de fecha
04 de septiembre de 2023, de la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal funcionario de
carrera y mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo/a, Grupo C, Subgrupo C2, ha sido rectificado por los Decretos de
Alcaldia n°® 1729/2023, de fecha 06 de septiembre de 2023, y Decreto de Alcaldia n°
1901/2023, de fecha 02 de octubre de 2023, quedando que tienen el siguiente tenor;

e Decreto de Alcaldia n® 1729/2023;

(..)

“UNICO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo tercero del Decreto de
Alcaldia n°® 1712/2023, de fecha 04 de septiembre de 2023, en los siguientes términos:

Donde dice:

“TERCERO.- Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de la plaza de Administrativo, Grupo
111, tendra lugar el dia 19 de septiembre, a las 17:00 horas, en sesion telemdtica”.

Debe decir:

“TERCERO.-Indicar que la sesion constitutiva del Tribunal Calificador del proceso
selectivo extraordinario para la estabilizacion de las cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, tendrd lugar el dia 19 de septiembre, a las
17:00 horas, en sesion telematica”.”

e Decreto de Alcaldia n® 1901/2023;

(..)

“PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el resuelvo primero del Decreto
de Alcaldia n° 1712/2023, de fecha 04 de septiembre de 2023, en los siguientes
términos:

Donde dice:

“PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
laboral fijo y mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, en ejecucion

de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

187162
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A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
BELLO GARCIA LAURA MARIA kG [ D] HH
CEREZO MARTIN SONIA K ()47 5 %%
DE LA PAZ PASTOR DULCE MARIA kG [ 7] HH*
DIAZ BENITEZ YAIZA NOEMI *H()5 07 %k
DIAZ DOMINGUEZ MARIA SILVIA k3§D KA
FERNANDEZ DOS SANTOS VIRGINIA *EQ(S6H **
FERNANDEZ FERRERA JOAQUIN *¥3()H**
FUMERO MARRERO MARIA JOSE *EQ() ] ()***
GANGURA DEL ROSARIO MARIA PINO K ()94 2 ¥k
GONZALEZ LEON MONICA *H3GQHH
HERNANDEZ AGUIAR MARIA JOSE *HQD 56N K
HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID 3730 3 dokk
HERRERA PEREZ RUTH *EQ() ] 3HH*
IZQUIERDO TORRES MARIA ELENA *¥373 6%
JORGE MORALES JOSEFA CANDELARIA H*k7()5 34k
LORENZO GONZALEZ ROSA ELENA *E7()()6 % *
MARTIN DE GANZO MARIA YARELI %753 0%k
MARTIN HERRERA NIEVES LUISA k] Q] 7%k
MESA MENDEZ MARIA EUGENIA *HG [ 79KH
PADRON PADRON ARTURO ALEJANDRO ARG Y74 KK
RAMOS GUANCHE MARIA DEL PINO kg g )7 H R
REYES DORTA MARIA INMACULADA SRYPVR LR
RIVERO ALONSO MARIA MERCEDES ok g3Q 34k
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA LORENA %3 7Q() % *
VIERA HERNANDEZ MARIA TERESA k5D 5 Ak

B) EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
AGUILAR SERRANO VERONICA kY 3Y QKA 1,2,6
ARBELO GARCIA MOISES k()4 ] 5H* 9

GODOY VEGA HECTOR LUIS HET (4 5%% 57
GONZALEZ GUTIERREZ MARIA COROMOTO *EQD | Dk 1
PEREZ CASANOVA MARIA YURENA *E5 73Rk 9
RAMOS MARTIN KEVIN JESUS *EQY | 5H A 7
SUAREZ RUIZ CAROLINA #EQ [ (4 %% 1,2,4,7
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Debe decir:

“PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo extraordinario para la provision, con personal
funcionario de carrera y mediante el sistema de concurso de méritos, de cuatro plazas
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C2, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte, en los siguientes términos:

A) ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
BELLO GARCIA LAURA MARIA kG [ D] HHE
CEREZO MARTIN SONIA *K()475 %%
DE LA PAZ PASTOR DULCE MARIA kG [ 7] H
DIAZ BENITEZ YAIZA NOEMI KH()5 27 H %k
DIAZ DOMINGUEZ MARIA SILVIA kY38 Kk
FERNANDEZ DOS SANTOS VIRGINIA *EQ(Y 6 * **
FERNANDEZ FERRERA JOAQUIN HX3(QHH*
FUMERO MARRERO MARIA JOSE KEQ() ] ()***
GANGURA DEL ROSARIO MARIA PINO KK Hkk
GONZALEZ LEON MONICA *H3 589 H ok
HERNANDEZ AGUIAR MARIA JOSE KHQD 56 H**
HERRERA PEREZ RUTH KHG() ] 3 ¥k
IZOUIERDO TORRES MARIA ELENA *¥3736% %k
JORGE MORALES JOSEFA CANDELARIA *H7()5 34k
LORENZO GONZALEZ ROSA ELENA *%7()06***
MARTIN DE GANZO MARIA YARELI k7 (530 ko
MARTIN HERRERA NIEVES LUISA ok ] Q] 7 ¥k
MESA MENDEZ MARIA EUGENIA KHG 79Nk
PADRON PADRON ARTURO ALEJANDRO AR Y Y7 4 KK
RAMOS GUANCHE MARIA DEL PINO kg )TNk
REYES DORTA MARIA INMACULADA kg0 H ok
RIVERO ALONSO MARIA MERCEDES *HY3Q3 ¥k
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA LORENA *E378() %%
VIERA HERNANDEZ MARIA TERESA KHY5D5HHK
B) EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo/s
AGUILAR SERRANO VERONICA *E Y34 QKK 1,2,6
ARBELO GARCiA MOISES *H()4 ] 5H** 9
GODOY VEGA HECTOR LUIS *E7 (645 % % 57
PEREZ CASANOVA MARIA YURENA Hk 573 )k k 9
RAMOS MARTIN KEVIN JESUS *HQY | §H* 7
SUAREZ RUIZ CAROLINA KA [ (4% H 1,2,4,7
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SEGUNDO: Rectificar el error material advertido en el resuelvo segundo del Decreto
de Alcaldia n° 1712/2023, de fecha 04 de septiembre de 2023, en los siguientes
términos:

Donde dice:

“SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

[...]
VOCALES:

» Titular: D ANA BELEN BARRIOS HERNANDEZ, Auxiliar Administrativo
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

= Suplente: D° MARIA SOLEDAD MORENO DIAZ, Auxiliar Administrativo
del Ayuntamiento de La Laguna.

[.-.]
Debe decir:

“SEGUNDO.- Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador,
de conformidad con lo dispuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, a los siguientes empleados publicos:

[...]
VOCALES:

» Titular: D ANA BELEN BARRIOS HERNANDEZ, Auxiliar Administrativo
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Canarias.

= Suplente: D. FELIPE ANTONIO RODRIGUEZ GOMEZ, Policia Local del
Ayuntamiento de Tacoronte.

TERCERO.- Indicar que la nueva sesion constitutiva del Tribunal Calificador del
proceso selectivo extraordinario para la estabilizacion de las cuatro plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2, tendra lugar el dia 9 de octubre, a las 17:30
horas, en sesion telematica.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://sede.tacoronte.es/] y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion.”
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La presente Resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso — administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso —
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso — administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se ha haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a dos de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5363 187441
Expediente n°: 2022010925.

Por el presente se hace saber que por la Alcaldia
se ha dictado Decreto nimero 1902/2023, de fecha
02 de octubre de 2023, de modificacién de la
fecha de constitucion del Tribunal Calificador del
proceso selectivo extraordinario para la provision,
como personal laboral fijo, mediante el sistema
de concurso de méritos de tres plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo IV, quedando con el
siguiente tenor:

(..)

“PRIMERO.- Indicar que la nueva fecha para la
celebracion de la sesion constitutiva del Tribunal
Calificador del proceso selectivo extraordinario
para la estabilizacion de tres plazas de Auxiliar
Administrativo, Grupo 1V, sera el 09 de octubre de
2023, a las 17:00 horas, en sesion telematica.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la sede electronica de este

Ayuntamiento [https://sede.tacoronte.es/] y en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion.”

La presente Resolucion pone fin a la via
administrativa y contra ella puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su notificacion o publicacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion o
publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se ha haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a tres de octubre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
ANUNCIO bdnstrans/GE/es/convocatoria/706093).
5364 187332

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el 27 de septiembre de
2023, acord6 la aprobacion inicial del expediente
de modificacion presupuestaria num. 17/2023, bajo
la modalidad de suplemento de crédito y crédito
extraordinario.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al ptblico en la Intervencion Municipal por
plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones ante el Pleno.

Este expediente se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentaran
reclamaciones. En caso contrario, el Pleno de la
Corporacion dispondra de un mes para resolver.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a tres de octubre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez,
documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
5365 186411

Decreto n° 2023-1464-AMPLIACION PLAZO
BASES REGULADORAS ADQUISICION DE
LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR PARA EL
CURSO 2023-2024.

BDNS (Identif.): 706093.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo

Primero.- Finalidad de la ayuda:

Las ayudas estdn destinadas a la adquisicion de
libros de texto y material escolar para aquellos
menores en edad escolar cuya unidad familiar
de convivencia se encuentra en situacion socio-
econdmica desfavorable, con el fin de garantizar
su adecuada escolarizacion en centros escolares
publicos del municipio, en Educacion Infantil,
Primaria y Secundaria Obligatoria.

Segundo.- Beneficiarios y requisitos:

Las Ayudas podran ser solicitadas por las familias
en situacion socio-econdémica desfavorable, que
retinan los siguientes requisitos:

Ser residentes y estar empadronadas en el
municipio de Valverde, pudiendo ser el solicitante
el padre, madre o tutor legal del alumno/a.

Estar matriculados los menores en centros publicos
del municipio de Valverde.

Se entiende por unidad familiar de convivencia
toda persona, mayor o menor de edad, que tenga
relacion de parentesco descendiente o ascendiente,
o familiar de hasta primer grado por consanguinidad
y que conviva en el domicilio con el beneficiario.

Tercero.- Importe de las ayudas:

La cuantia individual méxima de las ayudas sera de
60 € para Educacion Infantil; 150 € para Educacion
Primaria y 250 € para Secundaria Obligatoria.

Cuarto.- Créditos Presupuestarios:

Los créditos presupuestarios ascienden a 9.000
€. En el caso de agotarse estos créditos, esta
institucién valorara su aumento, en funcion de la
disponibilidad presupuestaria. Si aun asi el importe
de las solicitudes superaran dichos créditos, las
ayudas se reducirian proporcionalmente.

Quinto.- Bases Reguladoras aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n.° 2023-0986 de fecha
27 de julio de 2023.
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Sexto .- Forma, lugar y plazo de presentacion de
las solicitudes.

Las solicitudes se formulardn segin el modelo
normalizado, acompafiada de la documentacion
correspondiente. Se pueden presentar en el
Departamento de Servicios Sociales, en el Registro
General del Ayuntamiento, en la sede electronica
de esta institucion o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se
requerird al interesado para que subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias, indicandole

que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada
en términos previstos en el art. 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de solicitudes
permanecera abierto desde el 09 al 20 de octubre
de 2023.

Valverde, a veintinueve de septiembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO

5366 188052
Expediente 25117R021

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto nim. GHI/1849/2023 de fecha
25 de septiembre de 2023, posteriormente rectificado por el Decreto num. GHI/2028/2023,
de fecha 03 de octubre de 2023, dictados por esta Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
SUPERIOR ORIENTADOR/A LABORAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEIJE,
ENCUADRADA EN EL GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE.

I.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la provision
definitiva mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de Técnico/a Superior
Orientador/a Laboral, vacante en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la Escala de
Administracidn Especial, Subescala Técnica.

IL.- Visto que con fecha 12 de julio de 2023 se dicta Decreto de la Concejalia del Area de
Buen Gobierno nimero BGN/387/2023, y publicado el correspondiente anuncio sobre la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para participar en el proceso
selectivo para la provisidon de una plaza de Técnico/a Superior Orientador/a Laboral, vacante
en la Plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje,
mediante el sistema de concurso- oposicion, encuadrada en el Grupo A, Subgrupo Al, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica.

III.- Visto que segln lo expuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso
selectivo, << 6.2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Concejal
competente en materia de Recursos Humanos dictara Decreto, en el plazo maximo de un
(1) mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios y en la sede electronica
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para subsanar los
posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo
la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacion seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo. La lista serd, a su vez, definitiva en
caso de no existir aspirantes excluidos.
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En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electronica del
Ayuntamiento ( www.adeje.es) y en ella se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién, asi como la composicién del Tribunal
Calificador [...]>>.

IV- Visto que en el periodo comprendido entre el 25 de julio de 2023 al 07 de agosto de
2023 han presentado solicitud de subsanacidn los/as siguientes aspirantes:

DOCUMENTO -
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO | VALORACION
CORDERO | CORDOBA JAVIER FRX]914%* ESTIMADA
FERNANDEZ | OLIVERO EVA DENISE #¥*3511%% ESTIMADA

V.- Visto que segun la Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado (Boletin Oficial
del Estado numero 180, de fecha 29 de julio de 2023), el orden de actuacidon de los
aspirantes en todas las pruebas selectivas se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos; y en el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «X».

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto nimero ALC/196/2023,

de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as para participar en el proceso selectivo para la provision de una plaza de
Técnico/a Superior Orientador/a Laboral, vacante en la Plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje, mediante el sistema de concurso- oposicidn,
encuadrada en el Grupo A, Subgrupo A1, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO
BARRERA GONZALEZ EUSEBIA LIDIA ***0365**
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CORDERO CORDOBA JAVIER **%1914%**
CURBELO SANTANA DAVINIA ***X0261%**
DI CRISTOFARO KATIUSKA ***3016%*
DiAz RODRIGUEZ YANIRA *H%5Q5 ¥
DORTA MARTIN NORMA LIBERTAD ***0840%**
FARINA JORGE MARIA BELEN *H%1470%*
FARINA VEGA DIEGO ***0034**
FERNANDEZ OLIVERO EVA DENISE **k*k3511**
FRIAS HERNANDEZ OMAR **%GDOG*
FUENTES DiAZ ANTONIO JOSE *kx2885**
GALEANO BERG DELFINA ***Q567**
RIVERO ALVAREZ GLADYS *kx(Q552%*
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE DNI CODIFICADO ig(léf_ﬁcs,féDNE
CRUZ FLORES Atee 2> FXK5075%% 1
GONZALEZ RODRIGUEZ EDUARDO KHK5021*¥ 2,3
VENTURA RODRIGUEZ JUAN ***5911%* 2

(*) Cédigos de causas de exclusion:
Cédigo Causa de exclusion

1 No reune la titulaciéon exigida en la convocatoria.

2 Solicitud presentada fuera de plazo.

3 No aporta documento justificativo de abono de las tasas de derecho de participacion.

SEGUNDO. - DESIGNAR el Tribunal Calificador cuya composicién es la siguiente:

Presidente: D. Antonio JesUs Trujillo Gonzalez, Interventor Accidental del
Ayuntamiento de Adeje.
Suplente: D. Héctor Gallego del Pozo, Secretario del Ayuntamiento de Adeje.

Vocal: D. David Garcia Gonzalez, Jefe de Servicio de Contratacion, Innovacion
Tecnoldgica y Defensa Juridica del Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: D. Antonio JesUs Vera Mesa, Técnico de Administracion General del
Ayuntamiento de Adeje en comisién de servicios en el Ayuntamiento de San Cristébal
de La Laguna.

Vocal: D. Daniel Gmelch Ramos, Técnico de Administracion General, rama
econdmica del Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: Dona Ana Teresa Pérez Villalba, Jefa de Servicio de Inspeccidon Tributaria
del Ayuntamiento de Adeje.

Vocal: D. José David Sanchez Barrera, Jefe de Servicio de Urbanismo y Patrimonio
del Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: D. Alejo Mora Morin, Técnico de Seguridad y Emergencias del
Ayuntamiento de Adeje,
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Secretario/a: D. Javier Garcia Morales, Jefe de Servicio de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Adeje.

Suplente: D. Juan Manuel Trujillo Lima, Tesorero accidental del Ayuntamiento de
Adeje

TERCERO.- CONVOCAR a los miembros del Tribunal Calificador para su constitucion el dia
05 de octubre de 2023, a las 10:00 horas en el Saléon de Plenos del Ayuntamiento de
Adeje, sito en calle Grande num. 1 de este término municipal.

CUARTO.- EMPLAZAR a los aspirantes y a los miembros del Tribunal para la realizacion del
primer ejercicio que tendra lugar el dia 26 de octubre de 2023, a las 10:00 horas, en el
aula 1 del Centro Cultural de Adeje, sito en calle Universidad de La Laguna, nim. 18, de
este término municipal, debiendo presentarse los/as aspirantes con su documentacién
identificativa.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los anuncios de celebracion de las siguientes
pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios de la Corporacion, con doce horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
setenta y dos, si se trata de un nuevo ejercicio.

QUINTO.- PUBLICAR anuncio del presente decreto en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios y en el apartado “empleo publico” la sede electrénica de esta
Corporacion, para general conocimiento.

SEXTO.- ADVERTIR que contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer potestativamente recurso de reposicién ante este mismo érgano en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Tabléon de Anuncios de esta
Corporacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos (2) meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacidn, significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicidon, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente
el recurso de reposicion o se produzca la desestimacidon presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro interponerse.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a cuatro de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
5367 188326

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y una vez que ha sido informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2022, por
un plazo de quince (15) dias, durante los cuales
se podran presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones que se tengan por convenientes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://brenaalta.sedelectronica.es).

Villa de Brefia Alta, a cuatro de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electrénicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
5368 186631

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Buenavista
del Norte por el que se aprueba provisionalmente
la modificacion del Reglamento de Uso del Huerto
Urbano Municipal Sostenible (expte.1514/2020).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, acordo
la aprobacion provisional de la modificacion del
Reglamento de Uso del Huerto Urbano Municipal
Sostenible.

De conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica
por el plazo de treinta (30) dias naturales, a contar
desde dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrda ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [https://buenavistadelnorte.
sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Buenavista del Norte, a veintiocho de septiembre
de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
5369 25488
Expte. 4542/2022.

Asunto: Cuenta General ejercicio 2022.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la
Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022,
por un plazo de quince dias, durante los cuales
quienes se estimen interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, el expediente completo
estara a disposicion al publico en el departamento de
secretaria-intervencion de esta Entidad, en horario
de 9 a 13 horas, de lunes a viernes.

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Miguel Angel
Pérez Pio, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

5370 186927

EXPEDIENTE NUMERO 555/2023.

Por Decreto de la Alcaldia numero 649/2023 de
fecha 29 de septiembre de 2023 ha sido aprobado
el Padron del Servicio de Recogida de basuras a
domicilio, correspondiente al 4° Bimestre de 2023
(julio-agosto), lo que por medio del presente se
hace publico a efectos de que durante el plazo de

DIEZ DIAS, contados a partir del dia siguiente al
de insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, puede observarse el citado padron y
presentar las reclamaciones u observaciones que se
estimen pertinentes.

En La Villa de La Matanza de Acentejo, a
veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO-ACCTAL., Silvestre Alvarez
Gonzalez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO

5371
Expediente: 2023/9114

187680

Transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente de modificacion de créditos numero
MC40/2023, de CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO, y no habiéndose presentado reclamaciones contra el
citado expediente dentro del plazo correspondiente, se considera aprobado definitivamente, siendo el resumen
por capitulos del Presupuesto del Ayuntamiento de los Realejos para el Ejercicio 2023, el siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS Y GASTOS

AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

[II. TASAS Y OTROS INGRESOS
IV. TRANSFERENCIAS
CORRIENTES

V. INGRESOS PATRIMONIALES

VI. ENAJENACION DE INV. REALES
VIl. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Total Operaciones no financieras:

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras:

Total Ingresos :

4.972.263,61

20.651.286,21
80.100,00
0,00
6.528.080,84
39.901.730,66

14.211.708,91
0,00
14.211.708,91

54.113.439,57

I1l. GASTOS FINANCIEROS

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
V. FONDO DE CONTINGENCIA

VI. INVERSIONES REALES

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Total Operaciones no financieras :

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS
IX. PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones financieras:

Total Gastos :

IMPORTE IMPORTE

INGRESOS . (EUROS) GASTOS (EUROS)

[. IMPUESTOS DIRECTOS 7.570.000,00 | I. GASTOS DE PERSONAL 13.030.912,13
II. GASTOS EN BB CORRIENTES Y

II. IMPUESTOS INDIRECTOS 100.000,00 | SS 11.032.619,06

189.026,96

13.489.686,41
0,00
16.107.195,01
167.000,00
54.016.439,57

97.000,00
0,00
§7.000,00

54.113.439,57

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la aprobacién
definitiva de la modificacion de créditos aprobada podrd interponerse directamente recurso contencioso -
administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Villa de Los Realejos, a tres de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DE HACIENDA, Aranzazu Dominguez Lopez, documento firmado electronicamente.
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Empresa Municipal de Servicios (REALSERY)

ANUNCIO
5372 186681

Por medio de la presente se hace saber que por medio de la Resolucion de la Gerencia de
la Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos n® 2023/516 de 28 de

septiembre de 2023, se dictd resolucion con el siguiente tenor literal:

Visto el expediente instruido para la aprobacién de las bases que han de regir la
convocatoria publica para la contratacién, bajo la modalidad de relaciéon laboral de
caracter indefinido, de dos plazas vacantes de Oficial de Primera Socorrista en la
Empresa Publica de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos.

Teniendo en cuenta que actualmente existen en la Plantilla de REALSERV dos
plazas vacantes de Oficial de Primera de Socorrista cubiertas bajo la modalidad de
relacion laboral de interinidad y fija-discontinua. Teniendo en cuenta que el dia 1 de
noviembre finaliza la vigencia del segundo de los contratos de trabajo mencionados
anteriormente, a partir de dicha fecha REALSERYV s6lo dispondria de un socorrista para
prestar el servicio de socorrismo y de vigilancia en playas.

Consta en el expediente Providencia de inicio dictada por la Presidencia de
REALSERV de fecha 29 de agosto de 2023 en la que se dispone la incoacién del
correspondiente expediente para celebrar el proceso selectivo destinado a la contratacion,
bajo la modalidad de relacién laboral de caracter indefinida, de DOS PLAZAS
VACANTES DE OFICIAL DE PRIMERA SOCORRISTA en REALSERV.

Las dos plazas vacantes de Oficial de Primera de Socorrista se encuentran
incluidas en el Anexo de Personal de REALSERYV y dotadas presupuestariamente.

Teniendo en cuenta que se ha solicitado Informe al Comité de Empresa sobre el
contenido de las bases aludidas en los expositivos anteriores, y habiendo manifestado
éste su conformidad con las mismas por escrito.

Considerando que de conformidad con el articulo 7 del Convenio Colectivo de la
Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos “Las plazas vacantes de
personal laboral se cubriran por convocatoria publica mediante el sistema de concurso,
oposicion o concurso-oposicion, con sometimiento a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.”
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Por su parte, el articulo 10 de Convenio establece que “Los puestos de frabajo de
personal laboral que respondan a la actividad regular, normal y permanente de la Empresa,
deberan ser atendidos con personal laboral fijo. No obstante, la Empresa podra realizar
contrataciones temporales, mediante convocatoria publica en la que se respeten los principios
de publicidad, igualdad, meérito y capacidad, para atender necesidades excepcionales, cubrir
temporalmente vacantes derivadas de licencia, suspension o extincion de contratos de
personal en plantilla, contratos de relevo o, como consecuencia de plazas de nueva creacion,
hasta tanto sean provistos por los procedimientos previstos en el articulo 6 del presente
Convenio. Para ello podran establecerse listas de reservas a efectos de realizar contrataciones
para cubrir vacantes temporales (o para la contrataciéon de duracion determinada) en las que el
llamamiento se realizara por el orden de puntuacion establecido en orden denominado mayor a
menor”.

Considerando que en el ambito autondmico, el articulo 67 de la Ley 2/87 de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria prescribe que : “1. Los puestos de trabajo que vayan a ser
desempefiados por personal laboral deberan estar determinados en las relaciones de puestos
de trabajo. (...)2. No podran ser desempefiadas por personal contratado en régimen de
Derecho Laboral las funciones publicas que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo, las de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria y, en general, aquellas en que la
mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia en el egjercicio de la funcion
aconsejen desempenfarlas por funcionarios de carrera.(...) 3. El contenido y efectos de esta
relacion de empleo estara regulada por el Derecho Laboral y los actos preparatorios a su
constitucion, sin perjuicio de las normas eventualmente fijadas al respecto en el ordenamiento
laboral, por el Derecho Administrativo. En todo caso, la administracion contratante conserva
sus potestades organizatorias en razén a los intereses del servicio.”

La competencia para la aprobacion de las bases reguladoras de los procedimientos
para la cobertura de diferentes puestos de trabajo en REALSERV le corresponde al
Consejo de Administracion en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 11.1
de los Estatutos Sociales de REALSERYV para nombrar empleados asi como personal
técnico y administrativo de la misma. No obstante, las competencias relacionadas con la
jefatura y la gestiébn del personal fueron delegadas en la Gerencia de REALSERV
mediante Acuerdo del Consejo de Administracion de la meritada Empresa Publica de
fecha 4 de agosto de 2023. Entre las atribuciones delegadas a la Gerencia de REALSERV
en materia de gestion de personal, se encuentra la referente a dictar las “resoluciones
relacionadas con la aprobacioén de convocatorias para la contratacion de personal’.

Visto lo anterior, esta Gerencia de la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE RELACION
LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO, DE DOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL
DE PRIMERA SOCORRISTA EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (en adelante, REALSERV) A TRAVES
DEL TURNO LIBRE, que a continuacion se transcriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE RELACION LABORAL DE CARACTER
INDEFINIDO, DE DOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE PRIMERA SOCORRISTA
EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS (REALSERV) A TRAVES DEL TURNO LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la cobertura, en la modalidad de relacién laboral
de caracter indefinida, de DOS -2- PLAZAS VACANTES existentes en la Plantilla de la
Empresa Publica de Servicios del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos (en adelante,
REALSERYV) de Oficial de Primera Socorrista (Playas), conforme al articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su legislacién de desarrollo (en adelante,
Estatuto de los Trabajadores).

Los puestos de trabajo cuya provision se convoca se encuadran en el siguiente
grupo del Convenio Colectivo de la Empresa Publica de Servicios:

- Oficial de Primera Socorrista: Grupo V.

Tal y como establece el Convenio Colectivo vigente, las plazas y/o puestos vacantes
de personal laboral cuya cobertura sea necesario se proveeran mediante convocatoria
publica mediante el sistema de concurso, oposicibn 0 concurso-oposiciéon, con
sometimiento a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

De acuerdo al Convenio Colectivo, se utilizara el sistema de convocatoria publica
siempre y cuando no se pueda optar por el sistema de concurso de traslado o de
promocién interna. En este caso, no se puede acudir a estos dos Ultimos sistemas puesto
que, por un lado, no existen trabajadores fijos en la Plantilla de REALSERV que
pertenezcan al mismo grupo o igual y similar grupo profesional que puedan participar en
el sistema de concurso de traslado y, por otro lado, no existe en la Plantilla de
REALSERYV puestos de trabajo de categoria inferior a la de Oficial de Primera Socorrista,
lo que impide que se pueda ascender a éste ultimo.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre por considerarse el mas
adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo objeto de
la convocatoria, por cuanto permite con base en los principios de mérito y capacidad, la
valoracién de la experiencia laboral, la formacion especifica en las materias relacionadas
con las funciones a desempenar y los conocimientos sobre el gjercicio de las funciones,
garantizando al mismo tiempo el principio de igualdad en la seleccion. El puesto que se
convoca esta dotado con el salario base y complementos correspondientes y demas
retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo al Convenio Colectivo
vigente.
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SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES AL PROCESO
SELECTIVO.

Para formar parte en el proceso selectivo sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

.- REQUISITOS GENERALES:
a) Nacionalidad.-

1.- Ser espafiol o ser nacional de un Estado Miembro de la Unién Europea, antes de
la ampliacion del 1 de mayo de 2004, de la Republica de Chipre, de la Republica de Malta,
del Reino de Noruega, de la Republica de Islandia, o Liechtenstein, asi como de la
Confederacion de Suiza, o nacional de algun Estado al que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad, el coényuge de los esparioles, de los nacionales de Estados
Miembros de la Unién Europea antes de la ampliacion del 1 de mayo de 2004, de la
Republica de Chipre, de la Republica de Malta y de los Estados que en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los de su cényuge, siempre que no estén separados de derecho, y que no sean mayores
de 21 anios. Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espana.

b) Edad.-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c¢) Titulacion.- Estar en posesion del Ciclo Formativo nivel Il denominado “Técnico
Deportivo en Salvamento y Socorrismo”. Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, en la que los aspirantes deberan
tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencion y abonado los derechos
para su expedicion.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia conforme a lo indicado en la Base Tercera.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas correspondientes a las funciones de los puestos de trabajo convocados.

e) Habilitaciéon.-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico. Este requisito estara referido siempre a la



27081 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023

fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias y conservarse
durante toda la vigencia del vinculo funcionarial o contractual.

Il.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
DIVERSIDAD FUNCIONAL.

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desemperio de las tareas o funciones de la
plaza convocada, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- FORMA, PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
PRECIOS PUBLICOS.

FORMA DE PRESENTACION.

Las solicitudes que presenten los aspirantes para participar en el proceso selectivo
se ajustaran al modelo que se adjunta como ANEXO Il a la presente convocatoria y se
dirigiran al Sr. Presidente de REALSERYV, y en ella los aspirantes haran constar que
reunen todos y cada uno de los requisitos de la base segunda de la presente convocatoria
y seran facilitadas en la sede de dicha Empresa los LUNES y MIERCOLES de OCHO Y
MEDIA a DIECIOCHO Y MEDIA horas (08:30 horas — 18:30 horas) y los MARTES,
JUEVES y VIERNES de OCHO Y MEDIA a CATORCE horas (08:30 horas — 14:00 horas).
Junto con la solicitud se debe presentar la siquiente documentacion:

- Fotocopia del Documento nacional de identidad o documento equivalente
acreditativo de la personalidad del solicitante.

- Copia compulsada del Titulo exigido para el acceso al Grupo retributivo al que se
pretende acceder.

La documentacion relativa a la fase de concurso (esto es, los méritos) se presentara
por aquéllos aspirantes que superen la fase de oposicién, en los términos previstos en la
Base Sexta de la presente Convocatoria.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, sobre Procedimiento Administrativo Comun a
todas las Administraciones Publicas, aunque en este caso el aspirante debera comunicar
a REALSERYV via fax (922341211) o correo electrénico (realserv@losrealejos.es) el
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empleo de esta forma de solicitud, antes de que concluya el plazo de presentacion de
solicitudes descrito posteriormente.

Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de instancias sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina
web de la entidad matriz (esto es, el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos) en el
apartado de “Empleo publico”.

En todos los casos se haran constar los siguientes extremos:

- Nombre y apellidos, asi como el D.N.l, pasaporte o tarjeta de identidad del
aspirante que solicita participar en la convocatoria.

- Copia compulsada del titulo/ titulos exigidos asi como en su caso, de la
correspondiente homologacion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera
alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanrar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite en su caso la homologacion.
Se acreditaran aportando fotocopia compulsada de la credencial de su homologacion.

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

-1) Certificado del reconocimiento del grado de discapacidad.

-2) La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
el donde se especificara respecto del/la aspirante:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
gjercicios y para el posterior desemperio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha documentacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, debera aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendran que aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacién de defectos
de la solicitud a que se refiere la Base Cuarta.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
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circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos, debera
aportar la documentacion requerida.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Al término del plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista provisional
de admitidos en los tablones situados en las dependencias de REALSERYV a los efectos
de que, en el plazo de DIEZ -10- DIAS HABILES, los aspirantes provisionalmente
excluidos puedan subsanar los defectos y las omisiones incurridas en la presentacion de
su solicitud.

Por tanto, durante dicho plazo los aspirantes excluidos asi como los omitidos podran
subsanar la causa de la exclusion o la omision.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusiéon o
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.
Las reclamaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la
que se aprueba la lista definitiva, que sera hecha publica en el Tablon de Anuncios de la
Empresa. Igualmente, en dicha Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de inicio
del primer ejercicio.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador estara constituido por Presidente y cuatro vocales, actuando
como Secretario, con voz pero sin voto, el del Consejo de Administracion o persona en
quien delegue.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y
mujer. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de
nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocada.

La designacion de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de
Anuncios de REALSERV.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas
Bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen
el debido orden de las mismas en todo lo no previsto en las Bases.
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Los miembros de los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal
auxiliar, deberan de abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las
causas de abstencion previstas los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o cuando hubiese realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la
categoria profesional de que se trate o hubiesen colaborado de algun modo en centro de
preparacion de opositores en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara circunstancialmente el
Presidente, actuaréa como tal el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccion de los
gjercicios que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos
debiéndose consignar los mismos en el Acta de las sesiones correspondientes.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la presidente del Tribunal con su voto.

Asimismo, el Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.

Por otro lado, el Tribunal queda investido de las facultades disciplinarias pertinentes
para descalificar a aquellos aspirantes que no se comporten debidamente durante las
pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos para
superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del tribunal o resto de los
aspirantes.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio los miembros del Tribunal
recibiran las percepciones econémicas, conforme a las categorias establecidas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio conforme
a la calificacion del Tribunal como de categoria tercera.

Observadores: Podran participar como observadores en numero no superior a tres,
representantes de las centrales sindicales de mayor implantacion y representacion en la
Empresa, a tenor de lo establecido en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987 de 30 de marzo.

Los Tribunales podran designar asesores especializados que asistiran al Tribunal
con voz pero sin voto para asesorar a los miembros del mismo, limitdandose a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podran valerse de personal
auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

La propuesta del Tribunal sera vinculante para la Empresa Publica de Servicios del
Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada salvo que se hubieran producido
irreqularidades de necesaria rectificacion. El Tribunal remitiré a la Empresa Publica de
Servicios del Ayuntamiento de Los Realejos Sociedad Limitada en un plazo no superior a
10 dias la relacion de aspirantes aprobados.
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SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CALIFICACION.

El procedimiento de seleccion de concurso-oposicion para la presente convocatoria
se desarrollara de la forma siguiente:

1.-FASE DE OPOSICION

Los ejercicios, su naturaleza y el orden de su celebracion son los que se exponen a
continuacion, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio por lo que sera necesario
superar cada uno de los ejercicios con un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente.

b.1) Primer ejercicio: De naturaleza tedrica: De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Consistira en responder, por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos,
un cuestionario con 50 preguntas con respuestas alternativas, de las que sélo una sera la
correcta, elaborado el mismo dia de la celebracion del ejercicio y relacionadas con el
Temario que figura como Anexo | de esta convocatoria.

Todas las preguntas tendran el mismo valor (0.20) y las respuestas erroneas
penalizaran con —0,10 puntos. Las no contestadas no penalizaran.

b.2) Segundo ejercicio: De naturaleza practica: Se realizard una prueba practica en
la que se demostrara la pericia o conocimiento del desempefio de las plazas convocadas.
El contenido de este ejercicio debera guardar relacion directa con las caracteristicas
funcionales del puesto a cubrir.

Para la realizaciéon del segundo ejercicio el Tribunal podra acordar la utilizacion de
herramientas y utiles propios de la categoria objeto de la convocatoria. Ademas, la prueba
de naturaleza practica se podra realizar en lugares al exterior (en este caso, la Playa del
Socorro ubicada en el municipio de Los Realejos) en funcién de las caracteristicas de las
plazas convocadas.

El ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesaria una
puntuacion minima de 5 puntos para superar cada uno de los ejercicios y poder continuar
en el proceso selectivo.

2.-FASE DE CONCURSO.-

a) Reglas generales en el desarrollo y calificacién de esta fase:

1.- Una vez finalizada la fase de oposicién y publicadas las calificaciones en el
tablon de anuncios y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos (en el apartado
de “Empleo publico”), se abrira el plazo de CINCO -5- DIAS HABILES contados a partir
del siguiente a la publicacién, para que los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, procedan a la presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos,
que debera realizarse en fotocopias compulsadas o en fotocopias acomparfiadas de
originales para su compulsa.

2.- La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningin
caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la
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fase de oposiciéon. No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.
Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y debera cumplimentarse el anexo de autobaremacion
conforme Anexo .

3.- La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia
profesional de los aspirantes y su formacién académica en aquellas materias que tengan
que ver estrechamente con las funciones de los puestos a cubrir. En ningun caso se
valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

4.- Respecto a aquellos documentos que obren en poder de esta Administraciéon con
ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar expresamente
esa circunstancia indicando la convocatoria en la que se presenté especificando la plaza y
fecha de la convocatoria y siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
Su presentacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
que se presenten redactados en alguna de las lenguas cooficiales de otras Comunidades
Auténomas deberan ir acompafados de su traduccion oficial al castellano.

Los documentos expedidos en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por
autoridades competentes, legalizados por via diploméatica y acompafiados, en su caso, de
su traduccion oficial al castellano.

5.- La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de 3 puntos.

6.- La lista que contenga la valoracion de los méritos de la fase de concurso se hara
publica en el Tablon de anuncios de la Corporacion

b) Baremo: El baremo a aplicar para la valoracién de los méritos sera el siguiente:

b.1.- Experiencia profesional: en puestos que conlleven el desemperio de funciones
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria, valorandose hasta un maximo de 1
punto en los siguientes términos:

b.1.1.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados como
funcionario o personal laboral en cualquier Administracion Publica o REALSERV
con 0,03 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b.1.2.- Se valorard por cada mes de servicios efectivos prestados como
Funcionario o laboral en empresas publicas, entidades publicas empresariales y
corporaciones de derecho publico con 0,02 puntos hasta un maximo de 1 punto.

b.1.3.- Se valorara por cada mes de servicios efectivos prestados en
empresas privadas con 0,01 puntos hasta un maximo de 1 punto.

La experiencia profesional en las Administraciones Publicas o empresas publicas,
entidades publicas empresariales o corporaciones de Derecho publico se debera acreditar
mediante certificado de los servicios prestados expedido por el érgano competente de la
Administracion donde hubiere prestado los servicios, con indicacion de la denominacion
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del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de su duracién
y el tipo de funciones y/o tareas desempefiadas. En caso de tratarse de empresas
privadas, debera aportarse contrato de trabajo acompanado de informe de la vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo
de cotizacion. A estos efectos, el grupo de cotizacién ha de ser el correspondiente a cada
plaza convocada en los términos del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
Asimismo, el grupo profesional que conste en el contrato de trabajo debe coincidir con el
grupo profesional en el que se encuadran las plazas que se cubriran en este proceso
selectivo.

En ningun caso se valorara la experiencia profesional cuando no coincidan las
funciones desempefiadas que figuren en el certificado con las funciones de las plazas
convocadas.

b.2.- Formacién: Se valoraran hasta un maximo de 1 punto los Cursos, jornadas o
seminarios impartidos o recibidos de caracter homologado que sean de reciclaje y
formacién cuyo contenido guarde relacion con las tareas propias de funciones objeto de
las plazas convocadas promovidos por Institutos Oficiales de Formacién de Funcionarios,
Universidades, Administraciones Publicas o Centros receptores de fondos provenientes
del Plan Nacional de Formacion Continua.

La valoracion de estos cursos se realizara de acuerdo al siguiente criterio:
Recibidos:

- De menos de 10 horas: 0.05 puntos.
- De 10 a 20 horas: 0.10 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos.

- De 51 horas o0 mas: 0.30 puntos.

Impartidos:

- De menos de 10 horas: 0.05 puntos.
- De 10 a 20 horas: 0.10 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0.20 puntos.

- De 51 horas o0 mas: 0.30 puntos.

Los cursos de formacion, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales, se justificaran mediante fotocopia compulsada, copia electronica o
acompafiada del original para su compulsa, del titulo, diploma o certificado. Si existieren
homologaciones, se aportard ademas la resolucion de la Administracion Publica
homologante.

No se valoraran los cursos en los que no se especifiquen el nimero de horas de
duracion del mismo su contenido y fecha de celebraciéon o, en su defecto, fecha de
expedicién. Asimismo, no se valoraran aquéllos desarrollados con caracter anterior al 1 de
enero de 2013.
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En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacién por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados
son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

La eleccién de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia, aprovechamiento
o imparticion del mismo.

b.3.- Otras titulaciones académicas: Por titulacion académica superior y distinta a
aquella presentada como requisito para acceder a la convocatoria, sélo valorandose el
titulo de mayor nivel presentado por el aspirante: 0,5 por Ciclo superior de FP, 0,8 puntos
por diplomatura y 1 punto por licenciatura.

No se valoraran los estudios que haya sido necesario superar para la obtencioén del
titulo exigido en cada una de las plazas objeto de la convocatoria.

Los aspirantes elaboraran conforme modelo Anexo su autobaremaciéon que en modo
alguno vinculara al Tribunal.

3 - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION.- Seré la resultante de
sumar la nota obtenida en la fase de oposicion y la puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

4.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS ASPIRANTES APROBADOS.- Los puntos
obtenidos en la fase de concurso se sumarén a los obtenidos en la fase de oposicion,
cuya suma determinara el orden final de puntuacion, considerandose que han aprobado
los que obtengan mayor puntuacion, en numero no superior al de vacantes convocadas.

En los casos de empate entre los aspirantes, tendra prioridad quienes hayan
obtenido mayor puntuacién en el ejercicio practico de la fase de oposiciéon y en el
supuesto de que persista el mismo, el que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de
concurso en el apartado de experiencia profesional, y si aun subsiste el empate, se
concedera prioridad a aquel aspirante de los dos cuya letra del primer apellido sea mas
cercana al de la letra que establezca el inicio de la actuacién de los aspirantes conforme a
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

Los aspirantes que hayan obtenido la maxima puntuacién obtendran, bajo la
modalidad de relacién laboral de caracter indefinido, las vacantes existentes en el Anexo
de Personal de la Empresa Publica de Servicios. Para ello, deberan presentar la
documentacion sefialada en la Base Séptima, siguiendo las instrucciones sefialada en la
misma.

El contrato de trabajo indefinido, se debera formalizar necesariamente por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracion
del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran
figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del
llamamiento.
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SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de esta Entidad el resultado de la misma por orden de puntuacion,
conforméandose asi la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo y que se
proponen para formalizar los contratos de trabajo de caracter indefinido, en nimero no
superior a las plazas convocadas. Dicha propuesta se elevara a la Presidencia de la
Empresa Publica para que se efectue las correspondientes contrataciones de conformidad
con lo previsto en el Convenio Colectivo y en el Estatuto de los Trabajadores, en los
términos sefnalados posteriormente.

A los efectos anteriores, en el plazo de VEINTE -20- DIAS NATURALES, a contar
desde la publicacion de la relacion de aprobados en el Tablén de Anuncios de la Empresa,
el aspirante propuesto propuestos por el Tribunal presentara en el Registro General de la
misma, los siguientes documentos acreditativos de los requisitos expresados en la Base
Segunda:

a) Fotocopia del D.N.l., o documentos equivalentes acompafiada del original para su
compulsa.

b) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desemperio de las correspondientes funciones.

d) Fotocopia del titulo o titulos exigidos en la plaza correspondiente acomparnado del
original para su compulsa.

La no presentacion dentro del plazo anteriormente sefialado de la documentacion
exigida, excepto en los casos de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de
documentos se desprenda el incumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o
supuestos de falsedad en la declaracioén, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del
aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de las actuaciones del Tribunal en
relacién con aquél y la imposibilidad de efectuar su nombramiento sin perjuicio de la
exigencia de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada por el érgano
competente la propuesta de aprobados, se procedera a formalizar el oportuno contrato de
trabajo, donde se establecera el periodo de prueba que corresponda, transcurrido el cual
y de superarlo satisfactoriamente, el contratado adquirira la condicién de personal laboral
fijo.

OCTAVA.- Sometimiento al régimen de incompatibilidades.-

Los/as aspirantes propuestos, en el momento del suscribir los correspondientes
contratos de trabajo, quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesion o firma del contrato de trabajo hacer
constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por
el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que se
venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de compatibilidad,
o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de compatibilidad, se
procedera en la forma determinada en los parrafos 2° 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes La citada manifestacion hara referencia también a
la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de
jJubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

NOVENA.- LEGISLACION APLICABLE EN CASO DE INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Orden APU/1461/2002, de 6 de
junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafna de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Econémico Europeo;

DECIMA.- IMPUGNACIONES.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y siguientes de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo
de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

Asimismo, contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos
o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.
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ANEXO I: TEMARIO
DOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL DE PRIMERA SOCORRISTA (PLAYAS) DEL

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (REALSERV) A TRAVES DEL TURNO
LIBRE.

Tema 1.- Principios generales del salvamento acuatico. Secuencias de actuacion en el

salvamento acuatico y su organizacion. Formas de entrada en el agua ante el salvamento.
Tema 2.- Principios generales del socorrismo. Hemorragias. Heridas. Quemaduras.
Fracturas, esguinces y luxaciones. Reanimacién cardio pulmonar. Problemas de

conciencia: lipotimias, golpes de calor y shock.

Tema 3.- Ordenanza Municipal Reguladora del uso publico de las playas y las
zonas/lugares de bario del litoral del municipio.

Tema 4.- Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos.

Tema 5.- Convenio Colectivo del personal laboral de la Empresa Publica de Servicios
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ANEXO II: SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA CONTRATACION, BAJO LA MODALIDAD DE RELACION
LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO, DE DOS PLAZAS VACANTES DE OFICIAL
DE PRIMERA SOCORRISTA EN LA EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS (REALSERV) A TRAVES DEL TURNO LIBRE.

1- DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CcP

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una x):

DNI/PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA MERITOS
I:I TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA I:I OTROS

3.- DATOS A EFECTOS DEL LLAMAMIENTO (Marcar con una x dos medios como preferentes a
efectos de localizacion en caso de resultar seleccionados)

DIRECCION

TELEFONO MOVIL TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

FAX

El abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y SOLICITA ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacion de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado ni despedido, mediante expediente disciplinario,
del servicio de alguna de las Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para empleados publicos. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

EnLos Realgjos a .................c.......... de .o de

Firma
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ANEXO Ill: AUTOBAREMACION DE MERITOS (FASE DE CONCURSO).

1 DATOS PERSONALES

DNI/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CcpP

POBLACION PROVINCIA
NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

2.- AUTOEVALUACION DE MERITOS

MESES

AUTOEVALUACION
EN PUNTOS

1.1 Por cada mes de servicios efectivos en
cualquier Administracion Publica o Realserv

1.2 Por cada mes de servicios efectivos en
otras empresas publicas, entidades publicas empresariales y
corporaciones de derecho publico

1.3 Por cada mes de servicios efectivos en empresas privadas

(Se consignaran todas las filas que sean necesarias)

AREA
FORMACION
(IMPARTIDA)

HORAS

AUTOEVALUACION
EN PUNTOS

1.4 De menos de 10 horas (denominacién del curso)
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AREA HORAS AUTOEVALUACION
FORMACION EN PUNTOS
(RECIBIDA)

1.8 De menos de 10 horas (denominacién del curso)

(Se consignaran todas las filas que sean necesarias)

De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que todos los datos son ciertos acompafiando la documentacién
Jjustificativa de los méritos aportados conforme a las bases de la Convocatoria.

EnLos Realgjos @ ..............c.ccccccoce.. de

Firma”.

SEGUNDO.- Remitir los preceptivos anuncios para su publicacion en uno de los
diarios de mayor difusién de la Provincia y en los medios de comunicacién municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento al objeto de determinar la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes.

Villa de Los Realejos, a veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- La Secretaria, Macarena Rodriguez Fumero, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO
5373 186431

Expediente n°: 2023-002873

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2023,
adoptd el acuerdo de aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal
municipal del afio 2023, que consistente en aumentar el nimero de plazas, con vinculo
de funcionario, de Técnico de Administracion General, pasando de 1 a 3, de Auxiliares
Administrativos, pasando de 3 a 6, de 1 Trabajador Social no existiendo tal plaza con
anterioridad, y de un 1 Ingeniero Industrial, no existiendo plaza con anterioridad,
resultando lo siguiente:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION| N°DE GRUPO SUB-
DE LA PLAZA |PUESTOS| EBEP ESCALA

Técnico de
Administracion 3 Al Técnica
General

Auxiliar

ESCALA ~ DE Administrativo 6 C2 Auxiliar

ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION| N°DE GRUPO SUB-
DE LA PLAZA |PUESTOS| EBEP ESCALA

Ingeniero Técnico

Industrial 1 A2 | Técnica

Trabajador Social 1 A2 | Técnica

Igualmente aprobd someter el presente acuerdo a informacion publica por plazo de
quince dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, durante ese plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo, si no se han
presentado alegaciones, se entendera elevado a definitivo este acuerdo de aprobacion
inicial.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO APROBACION INICIAL
5374 186143

Expediente n°: 2023-00680.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de septiembre de 2023, acordo
aprobar inicialmente la Ordenanza Reguladora de
las Normas Generales para el establecimiento y
modificacion de Precios Publicos de el Ayuntamiento
de Tegueste.

Igualmente se aprobd someter la Ordenanza a
informacion publica y audiencia de los interesados,
con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA
DIAS para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente, sin necesidad de acuerdo expreso
por el Pleno y se procedera a la publicacion del
texto integro en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
5375 187804

Expediente n°: 2023-002791.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 26 de septiembre de 2023, aprobo
inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n® 3/2023 del Presupuesto en vigor en la
modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITO,
financiado con cargo a RTGG, del Presupuesto
General vigente del ejercicio 2023, por un importe
total de 2.044.881,81 euros, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en la Intervencion Municipal
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO
5376 187028

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en
sesion ordinaria de fecha de veintiocho de septiembre
de dos mil veintitrés, el expediente de modificacion
de créditos nimero 13/2023, por suplemento de
crédito, dentro del vigente Presupuesto Municipal,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2
y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico por plazo de QUINCE dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

La Victoria de Acentejo, a veintinueve de
septiembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio
Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE
ANUNCIO
5377 185744

El Pleno del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de La Isla
de Tenerife, en sesidn celebrada el dia 25 de mayo de 2023, acordo, entre otros asuntos, la
aprobacion inicial del “Protocolo de Prevencién y Actuacion ante conflictos y conductas violentas
en el trabajo”. En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el expediente fue sometido a
informacion publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion
de un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 69, de
fecha 7 de junio de 2023. Una vez expirado el plazo y no habiéndose presentado alegaciones
al mismo, por el Pleno del Consorcio, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2023, se
ha acordado, por unanimidad, elevar a definitivo el Protocolo inicialmente aprobado, con el tenor
que a continuacion se indica:

“PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CONFLICTOS Y
CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL TRABAJO.

“OBJETO

Este procedimiento tiene por objeto definir la sistematica de actuacién del Consorcio de
Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife (en adelante, CPEIS-
TF) con respecto al establecimiento de los medios de prevencion y las medidas adecuadas para
actuar contra el acoso laboral y la violencia en el trabajo generadas por las propias personas
que prestan servicios en el CPEIS-TF, con la finalidad dltima de prevenir y minimizar el riesgo
de situaciones de violencia laboral. Asimismo, como finalidad del procedimiento se encuentra
el desarrollo de una politica que impulse un entorno laboral en el que la totalidad del personal
vea asegurado su derecho al respeto, a la debida consideracion de su dignidad personal y
profesional y a la salvaguarda de la integridad, logrando un ambiente adecuado en el trabajo.
En el procedimiento se determina en tiempo y forma el protocolo a seguir por las partes
implicadas en situaciones de violencia en el ambito del trabajo promoviendo la intervencion
temprana en los conflictos.

ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion al personal funcionario y laboral al servicio del
CPEIS-TF.

El presente protocolo es de aplicacion exclusiva a las situaciones de violencia laboral a
las que hace referencia el apartado de “Definiciones” de este documento, y que se produzcan
de forma reiterada, repetitiva o prolongada en el tiempo, aunque sean dirigidas a diferentes
personas.

Quedan excluidos de su ambito de aplicacion los incidentes puntuales o aislados, que
seran tratados, en su caso, mediante los procedimientos al efecto establecidos en los Acuerdos
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de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario asi como en el Convenio colectivo del
personal laboral del Consorcio, BOP n.° 194 de 30 de septiembre de 2008

También quedan fuera del alcance de este procedimiento los conflictos surgidos con
terceras personas ajenas al CPEIS-TF, en cuyo caso seria de aplicacion el Procedimiento de
Actuacioén frente a la Violencia de Origen Externo (pendiente de realizacion).

De la misma forma, no se incluyen en el alcance de este procedimiento las situaciones
derivadas de conductas inadecuadas de naturaleza sexual u ofros comportamientos basados
en el sexo que afectan a la dignidad de las personas en el trabajo, excepto cuando se entienda
que las mismas forman parte de una conducta de acoso laboral, como un elemento mas de
hostigamiento psicolégico. Los casos de acoso sexual deberan ser abordados, en su caso,
aplicando el nuevo Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo que se
apruebe posteriormente por el Comité Ejecutivo del CPEIS-TF.

Asimismo, el procedimiento sera de aplicacion, con las debidas adaptaciones y en la
medida de lo posible, a las situaciones de conflicto que puedan surgir entre personal del
Consorcio y el de otras entidades que prestan servicios en las dependencias del CPEIS-TF,
empleando para ello los criterios establecidos reglamentariamente para la coordinacion de
actividades empresariales (comunicacion de incidentes, adopcion de medidas
consensuadas...).

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Para la elaboracién de este procedimiento se han tomado como referencia basica los
criterios establecidos en los siguientes documentos:

v' Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales.

v Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de

Prevencion.
v' Plan de Prevencion del CPEIS-TF.

v" Norma ISO 45001:2018. Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Requisitos con orientacién para su uso.
v' NTP 476: El hostigamiento psicolégico en el trabajo: mobbing.
v' NTP 489: Violencia en el lugar de trabajo.
v' NTP 854: Acoso psicolégico en el trabajo: definicion.

v NTP 891 y NTP 892: Procedimiento de solucion auténoma de los conflictos de

violencia laboral (I y 1)

v' Acuerdo Marco Europeo sobre el acoso y la violencia en el trabajo, de 26 de abril
de 2007.
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v’ Criterio Técnico 69/2009 de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

v' Guia explicativa y de buenas practicas para la deteccién y valoracion de
comportamientos en materia de acoso y violencia en el trabajo, de la Direccion

General de la Inspeccién de Trabajo y Sequridad Social.

v' Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

v' Convenio colectivo del personal laboral del Consorcio, BOP n* 194 de 30 sep de
2008

v' Acuerdos sobre las Condiciones de Empleo del personal funcionario del CPEIS-TF.

DEFINICIONES

Conflicto: Un conflicto es una disputa o discrepancia que se produce cuando dos o mas
personas tienen intereses u opiniones que no pueden desarrollarse al mismo tiempo, es decir,
que se contradicen, provocando un enfrentamiento.

Agresion: Accion con violencia fisica, verbal o psicolégica, que realiza una persona con
la intencién de causar un dafio a otra, dominarla o imponerle algo.

Violencia en el trabajo: El concepto de violencia es mas amplio que el de la mera
agresion fisica (pegar, golpear, empujar...) y debe incluir y comprender otras conductas
susceptibles de violentar e intimidar al que las sufre. Asi, la violencia en el trabajo incluiria,
ademas de las agresiones fisicas, las conductas verbales o fisicas amenazantes, intimidatorias,
abusivas, acosantes o denigrantes.

Acoso laboral: El acoso laboral o “mobbing” consiste en la agresién habitual, reiterada
y sistematica con el fin de intimidar o degradar a una o varias personas en el ambito laboral. El
acoso laboral puede provocar dafios a la salud de la victima, asi como dafios morales, a
consecuencia del ambiente hostil, degradante, humillante u ofensivo creado por el acosador.

El acoso laboral puede ser ejercido por una o varias personas, ya sean companeros,
superiores o subordinados de la victima.

Las formas de acoso laboral son multiples y variadas, teniendo siempre como objetivo
el causar dafio a la persona acosada. Es posible sefialar algunas formas de acoso como las
maés habituales:

Acciones contra la reputacion o la dignidad personal del afectado: realizacion de
comentarios injuriosos contra la persona, como individuo y como trabajador, hacer creer que la
persona tiene problemas psicolégicos, difundir rumores o hablar mal de la persona a sus
espaldas, culpabilizar de situaciones de las que no se es responsable, ridiculizacion puablica en

relacién su aspecto fisico, sus gestos o su voz (por ejemplo, imitandolo jocosamente),
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discriminacion o ataques a sus convicciones personales o religiosas, su estilo de vida, creencias

politicas, edad, raza, nacionalidad, diversidad funcional, etc...

Acciones contra el gjercicio del trabajo: encomendar trabajo en exceso, dificil de realizar
o innecesario y/o absurdo, monétono o repetitivo, o incluso trabajos para los que el individuo no
esta cualificado, o que requieren una cualificacién menor que la que tiene la persona acosada;
limitar la realizacion de cualquier tipo de trabajo; retirar funciones o tareas sin causa justificada
o justificandolo en razones de salud que derivan precisamente de la situacién de acoso
padecida; generar situaciones de conflicto de rol (negandole u ocultandole los medios para
realizar su trabajo, 6rdenes contradictorias o excluyentes, empleando ocultacién de informacion
o falseamiento de datos, obligandole a realizar tareas en contra de sus convicciones morales,

etc.).

Acciones contra la comunicacion y las relaciones personales: favorecer situaciones de
incertidumbre y ambigtiedad de rol (no informar sobre distintos aspectos del trabajo, como sus
funciones y responsabilidades, los métodos de trabajo, la cantidad y la calidad del trabajo a
realizar, etc.); hacer un uso hostil de la comunicacién (amenazas o insultos, criticas relativas a
aspectos laborales y/o personales, retirar la palabra o el saludo, ignorar sus opiniones o burlarse
de las mismas, ignorar su presencia, promover que los comparieros ignoren a la victima...);
utilizar selectivamente la comunicacién (para reprender o amonestar y nunca para felicitar,
acentuando la importancia de sus errores, minimizando la importancia de sus logros,...); excluir

selectivamente de acciones informativas (como reuniones, instrucciones verbales, o escritas...).

Acciones de inequidad: diferencias de trato, distribucion no equitativa del trabajo,
desigualdades remunerativas, asignacion desigual e injustificada de tareas no deseadas por los
empleados, designacion habitual o continua de otro personal para la ejecucion de las tareas o
labores propias del puesto sin explicacion o justificacion, rechazo arbitrario de autorizaciones

de permisos y ausencias, supervision excesiva y no justificada, etc.

Sin embargo, no en todas las ocasiones las conductas descritas en los parrafos
anteriores pueden ser consideradas como actos constitutivos de acoso. Asi, puede darse el
caso en el que se registren las conductas indicadas, pero éstas no tengan caracter reiterativo o
habitual, no se dirijan siempre a la misma persona o grupo de personas, se enmarquen en el
ambito de conflictos puntuales, eftc., situaciones que no pueden ser consideradas como acoso
laboral. En este sentido, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su NTP
854, aclara la diferencia entre acoso psicolégico en el trabajo (APT) y conflicto: “No tendran la
consideracion de acoso psicolégico aquellas conductas que impliquen un conflicto, acaecido en

el marco de las relaciones humanas, y que evidentemente afecten al ambito laboral, se den en
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su entorno e influyan en la organizacién y en las relaciones laborales. Hay que evitar que los

conflictos deriven en cualquier forma de Violencia en el Trabajo y se conviertan en habituales o

desemboquen en conductas de Acoso Psicologico. Tampoco tendra consideracion de APT

aquellas situaciones donde no existan acciones de violencia en el trabajo realizadas de forma

reiterada y/o prolongada en el tiempo (por ejemplo, un hecho de violencia psicolégica aislado y

de caracter puntual). Asimismo, no constituiria APT el estilo de mando autoritario por parte de

los superiores, la incorrecta organizacion del trabajo, la falta de comunicacion, eftc., tratandose,

no obstante, de situaciones que deberian tratarse en el marco de la prevencién de riesgos

psicosociales.

Ejemplos de algunas situaciones que no serian mobbing:

v

v

Un hecho violento singular y puntual (sin prolongacién en el tiempo).
Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.

La presioén legitima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.
Un conflicto.

Criticas constructivas, explicitas, justificadas.

La supervisién-control, asi como el ejercicio de la autoridad, siempre con el

debido respeto interpersonal.

Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la

colectividad, en general.”

Agresion fisica: Se puede entender por agresion fisica la accion intencionada llevada

a cabo con objeto de causar dafio fisico a otra persona y que logra su objetivo (no se limita a la

intencion).

RESPONSABLES DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO

Comité Ejecutivo.

v' Aprobar la Declaracién de Principios y sus actualizaciones.

Gerente.

v’ Constituir la Comisién Arbitral cuando sea preciso.

v' Dictar la Resolucion pertinente en base al informe de conclusiones de la Comision
Arbitral.
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Oficial Jefe, Responsables de Parque, Responsables de Unidades, Jefes de Guardia

y de Dotacién, Responsable de RRHH.

v

Adoptar las medidas necesarias para mantener un clima laboral adecuado y
solucionar los conflictos cuando sea posible, ejerciendo una adecuada gestion de
equipos, liderazgo y comunicacién, como parte de su responsabilidad en relacion al

puesto ocupado.
Asesorar y mediar en conflictos cuando se requiera.

Trasladar al Servicio de Prevencién la informacién basica sobre las actuaciones de
mediacién y comunicar los casos de conflicto que pudieran derivar en situaciones

de violencia de origen interno.

Servicio de Prevencion Ajeno y Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales

v

v

Evaluar periédicamente los factores psicosociales.

Proponer las medidas correctivas o preventivas que correspondan derivadas de la
evaluacion de riesgos psicosociales o del analisis de casos registrados de violencia

interna.
Asesorar y mediar en conflictos cuando se requiera.

Analizar estadisticamente las actuaciones desarrolladas en materia de conflictos
interpersonales en el ambito laboral, al objeto de detectar posibles patrones

repetidos y riesgos subyacentes.

Informar periddicamente al Comité de Seguridad y Salud de las incidencias

registradas.

Proponer la adopcion de medidas preventivas urgentes de caracter transitorio

cuando sea aconsejable.

Informar y formar al personal en materia de gestion de conflictos, asi como difundir

el contenido del presente procedimiento.

Personal del CPEIS-TF

v

Adoptar las medidas necesarias para mantener un clima laboral adecuado y

solucionar los conflictos cuando sea posible.

Comunicar al Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales las situaciones de
agresion o violencia en el trabajo, y colaborar en las actuaciones desarrolladas por

la Comisién Arbitral y/o mediadores/as.
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Delegados/as de Prevencion

v' Ser consultados/as e informar en aquellos aspectos relativos a la aplicacién del
presente procedimiento, con las garantias de confidencialidad y anonimato que el

propio procedimiento exige.

v' Tener acceso y/o ser informados periédicamente de los datos estadisticos relativos

a la gestion de conflictos interpersonales.

v' Comunicar los riesgos o situaciones de acoso o violencia de los que se tenga

conocimiento.

DESARROLLO

1.1.  Declaracion de Principios

El CPEIS-TF pone de manifiesto y hace publico su firme compromiso con la prevencion
de la violencia en el ambito laboral, tanto la originada por las actuaciones del propio personal,
a la que se refiere este procedimiento, como la generada por terceros, de la que es objeto el
procedimiento de actuacion frente a la violencia de origen externo, mediante la aprobacioén por

parte del Comité Ejecutivo de esta administracion de la siguiente Declaracion de Principios:

Las situaciones de agresion y de acoso fisico, sexual o psicolégico en el ambito laboral,
incluyendo cualquier conducta amenazante, intimidatoria, abusiva y/o de acoso realizadas a
cualquier empleado/a del CPEIS-TF en el ambito de su trabajo, suponen un atentado contra el
derecho fundamental de las personas al respeto de su dignidad e integridad, por lo que el
CPEIS-TF adoptara las medidas necesarias para erradicar y prevenir cualquier conducta
agresiva o degradante hacia el personal al servicio de esta Administracion, asi como para dar
la cobertura y el apoyo necesario a aquellos/as empleados/as que puedan sufrir cualquiera de

dichas formas de agresion.

Los comportamientos mencionados, ademas de menoscabar la salud de las victimas,
generan un clima laboral inadecuado, reduciendo la productividad y la satisfaccion del colectivo
de empleados y empleadas, impidiendo el logro de objetivos y dafiando la imagen interna y

externa de esta Administracion.

Por todo ello, el CPEIS-TF establece los principios esenciales de actuacion y prevencion

de las agresiones en el ambito laboral:

a) Cualquier forma de violencia en el trabajo, ya sea a través de la agresion fisica o
verbal, del acoso o agresion sexual o del acoso moral o psicolégico, es absolutamente

inadmisible y no sera permitida ni tolerada en el ambito del CPEIS-TF.
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b) Todo el personal de esta Administracion tiene derecho a ser tratado de manera
digna, correcta y respetuosa, y a que se respete en el trabajo su integridad y bienestar fisico,

mental y social.

¢) El CPEIS-TF velara por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos,
con el permanente compromiso de establecer las medidas adecuadas para prevenir la
aparicion de situaciones violentas, agresivas, humillantes, degradantes u ofensivas en el
ambito laboral. En este sentido, y dentro del proceso de mejora continua, sequira desarrollando
e implantando de manera consensuada las normas, procedimientos o protocolos necesarios
para la prevencion de las situaciones indicadas, asignando los recursos y medios técnicos

y humanos precisos.

d) El CPEIS-TF, en el ambito de las posibles situaciones de conflicto y/o violencia
entre compafieros/as, seguira desarrollando y perfeccionando todas las actuaciones
preventivas necesarias para evitar tales situaciones; del mismo modo, seguira desarrollando y
perfeccionando protocolos de actuacion que faciliten la denuncia de situaciones de violencia
en el trabajo, su valoracion y, en su caso, la resolucion de las mismas con la aplicacién de las
medidas requeridas, disciplinarias o de otro tipo. Estos protocolos garantizaran el trato justo,
la confidencialidad, el derecho al anonimato y la intimidad de las partes, el derecho a ser
escuchadas y la intervencién en los plazos mas cortos posibles. Asimismo, los Servicios de

esta Administracion facilitaran el asesoramiento requerido por las partes.

e) El CPEIS-TF, a fin de abordar tanto de manera activa como reactiva las
posibles agresiones que puedan sufrir sus empleados/as en el ambito de su trabajo por parte
de personas ajenas a esta Administracion, seguira desarrollando y perfeccionando todas las
actuaciones preventivas necesarias para evitar la aparicién de tales conductas; del mismo
modo, disefiara e implantara protocolos de actuaciéon que permitan gestionar adecuadamente
las situaciones en las que dichas agresiones no hayan podido evitarse, articulando al efecto
los mecanismos necesarios para dar apoyo y cobertura al empleado/a victima de la agresion.
Entre dichos medios de apoyo y cobertura, y cuando proceda y se den los requisitos para ello,
estaran: las declaraciones formales de repulsa por parte de la Administracion; el apoyo
psicoloégico al personal; y la representacion y defensa en los procesos judiciales que puedan

ponerse en marcha.

f) La totalidad de los empleados y empleadas de esta Administracién son responsables
de mantener un clima laboral adecuado y de denunciar las situaciones de agresion o violencia
en el trabajo, tanto si son victimas como testigos de la misma, en este ultimo caso recabando

el consentimiento de la victima. En este sentido, el CPEIS-TF establecera los medios y
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estrategias adecuados de informacién, formacion y capacitacion del personal en esta materia,
al objeto de garantizar la maxima colaboracién en la erradicaciéon de acciones violentas en el
trabajo, y de dar publicidad a los procedimientos de actuacion que se establezcan y a estos

principios generales.

Actuaciones preventivas

Cada 4 arios, el CPEIS-TF llevara a cabo una evaluacion de riesgos psicosociales y
diagnéstico de la satisfaccion laboral, al objeto de detectar y, en su caso, corregir, aquellas
condiciones organizativas y psicosociales que pudieran favorecer la aparicion de casos de
violencia en el ambito laboral. Entendiendo que unas condiciones psicosociales adecuadas
favorecen la consecucion de un clima laboral satisfactorio y reducen el riesgo de aparicion de
conflictos e incluso de acoso laboral, resulta fundamental la implementacion de las medidas
preventivas que puedan proponerse en la evaluacion de riesgos psicosociales y el seguimiento

de su eficacia.

La totalidad del personal sera informado periédicamente del contenido del presente
procedimiento, en especial, sobre las formas de acoso mas habituales y acerca de la diferencia
entre acoso laboral y conflictos en el trabajo, asi como sobre la Declaracién de Principios y los

medios de proteccion establecidos por esta Administracion en esta materia.

Se ofrecera al personal formacion e informacién en materia de violencia en el ambito
laboral. En particular, se promovera e impulsara la formacién y capacitacién obligatoria de los
mandos en gestion de conflictos y se les informara del contenido y aplicacion de este

procedimiento.

Proceso de soluciéon mediante el didlogo. RESOLUCION INFORMAL

Con caracter previo a la comunicacion formal de situaciones de violencia o agresion, se
debe intentar, por las propias personas que se sientan agredidas, resolver el conflicto
directamente, mediante el dialogo con el personal generador de la situacion agresiva, siempre

que las circunstancias y la relacion entre las partes en conflicto lo permitan.

En este sentido, cuando sea solicitado, se ofrecera asesoramiento e informacién por
parte de los/as superiores jerarquicos del empleado/a o por el Técnico/a de Prevencion de

Riesgos Laborales.

Salvo indicacién en contrario por parte de la persona demandante de informacion, el/la

superior jerarquico y Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales deberan considerar privada
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y confidencial tanto cualquier reunién de este tipo como el hecho de que esta reunion haya sido

solicitada.

Comunicacion de situaciones de violencia en el ambito laboral

Cuando la solucién dialogada no haya podido llevarse a cabo o no haya llegado a buen
término, la persona que considere que esta siendo victima de actos de violencia laboral, o quien
tenga conocimiento de situaciones de este tipo que puedan afectar a otros/as empleados/as,
siempre y cuando cuente con su conformidad para informar del caso, podra iniciar el
procedimiento de intervencion mediante comunicacién confidencial por escrito dirigida ante el
equipo mediador del CPEIS-TF, en el supuesto de que se considere parte implicada o no
imparcial se podra enviar comunicacion a la Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales.
Seguidamente se recabara la conformidad de la persona afectada, como requisito previo al

inicio de las actuaciones recogidas en este procedimiento.

Cualquier empleado/a publico que intervenga en este proceso debera adoptar las
medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y anonimato de las personas
denunciante y denunciada, limitando el acceso a la informacién relativa al procedimiento

Unicamente al personal indispensable para el tratamiento de la misma.

Resolucion de los incidentes a través de la mediacion

El proceso de mediaciéon se pondra en marcha tras la comunicacion planteada en los
términos senalados en el apartado anterior de este Procedimiento. El proceso debera iniciarse
recabando la aceptacion expresa del proceso de mediacion por las partes, para lo que se
requerira al equipo mediador que informe adecuadamente a los afectados/as sobre el
procedimiento. Si no se contase con la aceptacion de las partes, se acudira a la intervenciéon de

la Comisién Arbitral.

La actuacion de mediadores/as, a través de pautas de intervencion, tendra por objeto la
propuesta de medidas a las partes en conflicto para reconducir el problema y tratar de lograr la

normalizacién de las relaciones personales.

La funcién de mediacion seréa asignada a un equipo mediador paritario formado 4
componentes (2 por la parte social y 2 por parte de la Administracion). En caso de que alguna
de las partes en conflicto no esté de acuerdo con esta designaciéon de mediador/a, pasara a

realizar esa funcion el personal del Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales.

La persona o personas que actuaran como mediadores en casos de denuncia de

situaciones de violencia en el trabajo, recibiran la formacion necesaria y dispondran de los
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medios y apoyo requeridos para la ejecucion de la funcién asignada, incluyendo en caso

necesario la participaciéon de expertos/as externos/as.

El equipo mediador tendra acceso a toda la documentacion relativa al caso, con
excepcion de la informacién de caracter confidencial y personal, a la que sélo podra acceder

con consentimiento por escrito de las personas afectadas.

En un plazo inferior a 15 dias desde la recepcion de la comunicacion de la situacion de
violencia laboral, el/la mediador/a convocara a las partes afectadas a entrevistas conjuntas o
por separado, a las que no podran negarse a asistir el personal implicado, salvo causas
debidamente justificadas. A estas reuniones, cada una de las partes podra venir acompafada

de un delegado/a de prevencién o de otro empleado/a de su confianza.

En un plazo no superior a 10 dias desde la celebracion de la ultima reunién de
mediaciéon, sera emitido un informe de intervencién en el que se incluiran las acciones
desarrolladas hasta la fecha, asi como las medidas establecidas para solucionar el conflicto.
Este informe sera remitido a las partes, quienes deberan admitir o rechazar por escrito las

medidas propuestas en un plazo no superior a cinco dias desde su recepcion.

Al objeto de disponer de datos estadisticos relativos a la aplicacion de este
procedimiento, la persona que desarrolle la mediacion debera remitir al Técnico/a de Prevencion
de Riesgos Laborales, la informacion basica de la actuacion llevada a cabo, lo que en ningun

caso podra incluir datos que permitan identificar a las personas en conflicto.

Asimismo, el equipo mediador/a debera llevar a cabo, dentro de los 6 meses posteriores,
una actuacion de seguimiento con las partes en conflicto para comprobar la efectividad de las

medidas adoptadas, de lo que también debera informar al servicio de prevencion.

Comision Arbitral

Cuando la resolucion del conflicto mediante el dialogo o la mediacién no resulte
apropiada o no haya alcanzado los logros deseados, cuando se estime que las consecuencias
sobre la salud de las personas afectadas puedan ser especialmente graves, o cuando una de
las partes no esté de acuerdo con el informe de conclusiones emitido en la fase de mediacion,
podra recurrirse a la intervencion de la Comision Arbitral, cuya actuacion sera solicitada por el
equipo mediador o las partes mediante escrito dirigido al érgano Gerente. Asimismo, la
Comisioén Arbitral debera activarse, a peticion de alguna de las partes o de quien actie como
mediador, en todos los casos en los que existan indicios claros o evidencias de una situacion

de acoso laboral, en cuyo caso se evitaran las fases anteriores del procedimiento.
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La Comisién Arbitral sera constituida en un plazo maximo de 10 dias desde la recepcion

de la solicitud y estara constituida por:

a) Un delegado/a de prevencion de riesgos laborales, que no haya participado en la
fase de mediacién acompafiando a alguna de las partes (a menos que sea propuesto

de forma consensuada por ambas partes),

b) El/la Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, con voz y sin voto; y que

actuara como secretario/a de la Comision.
c) Elresponsable de RRHH, que actuara como presidente/a de la Comision.

Asimismo, podra colaborar con la Comisién Arbitral el personal administrativo que se

requiera, y que debera ser designado junto a sus miembros.

La designacién de los miembros de la Comision Arbitral sera comunicada a los servicios
donde los integrantes desempefian sus funciones. Tanto los miembros de la Comisién Arbitral
como las personas que colaboren con la misma, dispondran del tiempo de trabajo necesario
para esta labor, a cuyos efectos, en su caso, podran dictarse por el érgano competente en

materia de Recursos Humanos las dispensas que resulten procedentes.

El/la presidente/a coordinara y dirigira los trabajos de la Comisién Arbitral, convocara a
los asistentes a sus reuniones y propondra medios de estudio y valoracion de los casos
analizados. Actuara como secretario/a el técnico de prevenciéon del CPEIS-TF y se
responsabilizara, hasta la finalizacién de las actuaciones de la Comision, de la documentacion
que genere y/o solicite este organo en el gjercicio de sus funciones. Una vez se den por
concluidas las actuaciones de la Comision Arbitral, la documentacién generada sera custodiada

por el Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Comisién Arbitral debera solicitar la participacion de asesores/as externos
expertos/as en todos los casos que le sean asignados, salvo que de forma justificada sus
miembros evidencien que su intervencion no resulta necesaria o aconsejable. Los asesores/as
externos deberan contar con la experiencia y conocimientos apropiados para este tipo de
intervenciones y deberan emitir informe de conclusiones dirigido a la Comisién Arbitral, cuyo

contenido, aun no siendo vinculante, debera ser tenido en consideracion por sus miembros.

El informe elaborado por los asesores/as externos debera incluir, la relacién de
reuniones realizadas (fecha, persona entrevistada, principales manifestaciones de los
entrevistados/as...), documentacion e informacién tenida en consideracion, analisis del caso y
conclusiones del informe que, en todo caso, debe concretar si queda acreditada la situacion de

acoso laboral o de violencia en el trabajo.
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La Comisién Arbitral estudiara el caso presentado, considerando las conclusiones del
informe elaborado por los expertos/as externos, salvo que, de forma suficientemente justificada,
se acredite que dicho informe o parte del mismo resulta improcedente, inadecuado o erréneo y,
por tanto, no deba ser tenido en consideracion. Cuando sea necesario, la Comision Arbitral
recurrira a un procedimiento objetivo de estudio del caso que puede incluir la utilizacién de
diversos medios de valoracion, tales como entrevistas, reuniones, cuestionarios, pruebas

documentales, periciales, médicas, psicologicas, eftc.

Las partes implicadas tendran el deber de colaborar con la Comisién Arbitral,
especialmente en lo relativo a su participacion en los diferentes medios de valoracion que sean
propuestos, incluyendo la cooperacion con los asesores/as externos. Cuando una de las partes
solicite ser escuchada por la Comision Arbitral, ésta debera atender dicha solicitud. Las partes
podran negarse a acudir a reuniones en las que sean citadas conjuntamente, pero deberan
atender las citaciones de la Comision Arbitral y de los asesores/as externos cuando no sea
convocada conjuntamente con la parte contraria. Por motivos justificados, acreditados ante la
Comisién Arbitral y aceptados por la misma, las partes podran nombrar a una persona que les

represente.

Las partes podran acudir a las citaciones de la Comision Arbitral acompariados por otro/a
empleado/a de la Administracion cuando lo estimen oportuno. Asimismo, podran presentar las
pruebas, documentos, informes, etc. que estimen pertinente, asi como proponer la participacion
de terceros, ya sea personal del CPEIS-TF o externo. La Comisién Arbitral valorara la
documentacion presentada, asi como la posible participacion de las personas propuestas por
las partes, debiendo informar de los motivos por los que, en su caso, no se estime pertinente

Su valoracién o aceptacion para la investigacién del caso.

La Comision Arbitral tendra acceso a toda la documentacion relativa al caso, con
excepcion de la informacién de caracter confidencial y personal, a la que sélo podra acceder
con consentimiento por escrito de las personas afectadas. Asimismo, podra citar a los miembros
de la organizacién que estime oportuno. La totalidad del personal del CPEIS-TF tendra la

obligacién de colaborar con la Comision Arbitral, cuando le sea requerido.

A la mayor brevedad que sea posible, en funcién de la dificultad o complejidad técnica
del caso que se analice, la Comision Arbitral emitira un informe de conclusiones en el que se
sefialara si se aprecian indicios de violencia y/o factores de riesgo que deban ser evitados, y,
en su caso, incluira la propuesta de medidas correctoras. Este informe sera remitido al 6rgano
competente en materia de Recursos Humanos, a efectos de iniciacion del procedimiento para

exigir responsabilidades disciplinarias cuando corresponda.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 121, Viernes 6 de octubre de 2023 27110

El informe de conclusiones contendra, al menos, los siguientes puntos:
a) Resumen de los principales hechos comprobados del caso.

b) Relacién de acciones desarrolladas por la Comision.

¢) Informe emitido por asesores/as externos, en su caso.

d) Argumentaciones principales expuestas por las partes.

e) Propuesta de medidas preventivas o correctoras planteadas, con indicacion de

plazos maximos de ejecuciéon recomendados.

De las medidas preventivas o correctoras propuestas se dara traslado al érgano
competente en materia de Recursos Humanos, indicando el plazo aconsejable de ejecucion,
determinado en funcién de la gravedad del caso y del nivel de riesgo para la salud de las

personas afectadas.

En caso de que la Comisién Arbitral no lograra formular una propuesta de solucién,
presentara un informe fundamentado explicando los motivos que impidieron resolver la

reclamacion.

El contenido del informe de conclusiones emitido por la Comision Arbitral tendra caracter
confidencial y sélo sera conocido por las partes en litigio y, en su caso, por las personas

responsables de la adopcion de medidas, quienes deberan responder al deber de sigilo.

A partir del informe de conclusiones emitido, el Gerente dictara la Resolucion pertinente

en un plazo no superior a 20 dias.

El Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales llevara a cabo un seguimiento de la
efectiva ejecucion de las medidas preventivas propuestas por la Comisién Arbitral, durante al
menos los dos arios siguientes a la remision del informe de conclusiones y como minimo, cada

6 meses, dejando constancia documental de dicha actividad de supervision.

El procedimiento desarrollado por la Comisiéon Arbitral podra darse por finalizado en
cualquier etapa del mismo por acuerdo entre las partes, y a solicitud de las mismas. Para ello,

la solicitud debera ser presentada mediante escrito conjunto, con rubrica de los implicados.

Medidas transitorias

Al objeto de salvaguardar la salud, la integridad fisica y la dignidad personal y profesional
del personal, durante el desarrollo de cualquier fase de resolucion del conflicto o desde que se
tenga conocimiento fehaciente de la situacion, la Técnica en PRL del CPEIS-TF, a iniciativa

propia, o a propuesta de las partes, los delegados/as de prevenciéon o los 6rganos que
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intervengan en el conflicto (mediador/a o Comisién Arbitral), podra proponer la adopcion de
medidas preventivas urgentes de caracter transitorio, entre las que se puede incluir, entre otras,
el cambio de puesto de trabajo, la asignacion de diferentes tareas, la reubicacion en otro centro

de trabajo, la modificacion de horarios, la asistencia médica o psicologica, etc.

Con la finalidad de evitar que las medidas transitorias puedan suponer un perjuicio para
las partes en conflicto, se procurara que las mismas sean consensuadas con los afectados/as

y generen los menores inconvenientes posibles.

Proteccion de las personas implicadas

El CPEIS-TF garantizara que la persona denunciante de situaciones de violencia en el
ambito laboral, asi como cualquier otra que haya participado en el procedimiento de resoluciéon
en calidad de investigador, testigo, efc., no sufra, a consecuencia de este hecho e
independientemente del resultado de la infervencion, represalias, intimidacién o discriminacion
en el trabajo. Si se registrasen este tipo de represalias, debera comunicarse de forma inmediata

a la Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales del Consorcio.

Asimismo, se garantizara el derecho a la intimidad de la totalidad de las personas
participantes en el procedimiento, incluyendo a denunciantes, denunciados/as y testigos. En
este sentido, el personal que acceda a informacion relativa al caso tratado no podra revelarla a

terceros sin la autorizacion de las personas implicadas.

Responsabilidad disciplinaria

En la instrucciéon de los correspondientes expedientes informativos o disciplinarios se
estara a lo estipulado en la reglamentacion de aplicacion, en el Acuerdo de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario del CPEIS-TF, y en el vigente Convenio Colectivo de Personal

Laboral.

En este sentido, el Articulo 95.2, apartados b y o, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como el Convenio Colectivo del Personal Laboral del CPEIS-TF,
establecen como falta muy grave, toda actuacion que suponga discriminacion por razén de
origen racial o étnico, religidn o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua,
opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religibn o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo, y el acoso

laboral.
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Cuando se produzca una situacion susceptible de ser calificada como infraccion, el

procedimiento disciplinario podra iniciarse en los siguientes casos:

e Cuando se constate fehacientemente que se ha dado un caso de acoso laboral o se
han producido agresiones, ya sean psicologicas o fisicas, cuya gravedad o la de las
potenciales consecuencias de las mismas no aconsejen su resolucion mediante las

vias recogidas en este procedimiento.

e Cuando sean vulneradas las medidas establecidas en este procedimiento para

garantizar la confidencialidad de la informacién tratada.

e En otras circunstancias susceptibles de ser calificadas como infraccién laboral, en

cuyo caso se valorara la conveniencia de iniciar un expediente informativo previo.

Asimismo, podran ser objeto de responsabilidad disciplinaria ofras acciones u omisiones,
cuando éstas se correspondan con las faltas tipificadas en la reglamentaciéon laboral o

funcionarial de aplicacion, y entre las que podrian encontrarse las siguientes:

e Cuando se constate fehacientemente que se han falseado datos en las denuncias
presentadas, con objeto de causar perjuicios a las personas denunciadas o con ofros

intereses no legitimos.

e Cuando se constate fehacientemente que se han producido represalias sobre
denunciantes o testigos de los casos a los que se haya aplicado el presente

procedimiento.

Todo lo anterior sin perjuicio, de la posible presuncién de que pueda tratarse de una
situacion calificable de ilicito penal, en cuyo caso, quedaria suspendido el procedimiento
sancionador cuando opere la remision al Ministerio Fiscal, hasta que se sustancie y finalice por

el 6rgano jurisdiccional correspondiente.

Intervencion de la autoridad laboral o judicial

La ejecucion de alguna de las fases de resolucién del conflicto establecidas en este
procedimiento no impedira en modo alguno el derecho de las partes a solicitar la intervencién
de la Autoridad Laboral ni a acudir a los tribunales de justicia si lo consideran oportuno. Sin
embargo, desde el momento en que se tenga conocimiento fehaciente tanto de la presentacion
de una accibn en via judicial como de la intervencion de la Autoridad Laboral, se dejaran en
suspenso las actuaciones de mediacién y arbitraje recogidas en el procedimiento, sin
menoscabo de la posibilidad de mantener las medidas preventivas urgentes de caracter

transitorio recogidas en este procedimiento.
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Las actuaciones podran reanudarse tanto si las partes desisten de la actuacion iniciada
a través de la via judicial o de la Autoridad Laboral, como si los tribunales o la indicada Autoridad

asi lo requiriesen al CPEIS-TF

Registro de conflictos e incidentes violentos

1.2.  Creacion y mantenimiento del Registro

Se crea el “Registro de conflictos e incidentes violentos”, el cual tiene como principal
finalidad retroalimentar la evaluacion de riesgos de centros y puestos de trabajo con el fin de
detectar posibles patrones favorecedores de la aparicion de conductas violentas, asi
como realizar un seguimiento permanente para evaluar la eficacia de las medidas preventivas

que se vayan implantando, especialmente de las actuaciones de mediacion.

El Registro seré gestionado por la Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales del
CPEIS-TF. Se alimentara de las comunicaciones de ‘Intervencion en conflictos
interpersonales” remitidas por las personas que intervengan en la solucién de conflictos, la
comunicacion de situaciones de violencia en el trabajo sufridas por terceros, asi como de
los “Partes de incidentes violentos™ “Actuacion frente a la violencia de origen externo”, que
puedan ir remitiéndose desde los distintos Servicios de la Administracion. Asimismo, deberan
quedar registradas las consultas y quejas en esta materia que sean comunicadas al Técnico/a

de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los partes y comunicaciones seran archivados en formato papel o electronico. Con
caracter periddico, se evacuaran informes y estadisticas relevantes con relacién al objeto con
el que este Registro se crea. En concreto, en la Memoria Anual de Actividades del servicio de
prevencién propio se incluira un apartado especifico relativo a este asunto. En todo caso, el
Registro y la informacion relativa al mismo se gestionara de manera conforme a la normativa de

proteccién de datos de caracter personal.

INFORMACION/FORMACION

Las personas que intervengan como mediadores en conflictos interpersonales en el

ambito laboral deberan contar con formacién especifica en materia de mediacion.

El contenido del presente procedimiento debe ser difundido entre todo el personal, para
lo que se podra recurrir a diferentes medios como carteleria, folletos, correos electrénicos,

pantallas o displays electronicos, mensajeria movil.
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CONSULTA

El presente Procedimiento ha sido consultado a la representacion del personal en el Comité
de Seguridad y Salud del CPEIS-TF.

REVISION

Este Procedimiento se revisard cuando se produzcan cambios sustanciales en las
disposiciones que le son de aplicacion, o bien cuando se detecte que su implementacion

no consigue los efectos deseados.

DIFUSION

Una vez aprobado este Procedimiento, el Técnico/a de Prevencion lo notificara a toda la
organizacion, asi como al Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, lo pondra a disposicion

del personal mediante la Intranet Corporativa y se le dara publicidad periédicamente.

DISPOSICION TRANSITORIA

De manera transitoria, se regiran por el presente procedimiento los casos relacionados con
el acoso sexual, acoso por razon de sexo y violencia con origen externo; hasta la proxima

aprobacion y publicacion de los siguientes protocolos:
e Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por Razén de Sexo

e Actuacion frente a la Violencia de Origen Externo

DOCUMENTOS ESPECIFICOS

Este procedimiento no genera documentos especificos.

FORMATOS

v' “Intervencién en conflictos interpersonales”
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FLUJOGRAMA

RESOLUCION INFORMAL DEL CONFLICTO

SOLICITA SOLICITA
ASESORAMIENTO INFORMACION

SUPERIOR
JERARQUICO

TECNICA EN
PREVENCICIN DE
RIESGOS LABORALES

PROCEDIMIENTO DE MEDIACION

INTERESADO O
AUTORIZADO POR EL
INTERESADO

PRESE »
COMUNICACION

SEGUIMIENTO
POR PARTE DEL

EQUIPO

MEDIADOR
EQUIPO
ACEPTACION EXPRESA SE OBTIENE INFO INFORME TRAS
* DE LAS PARTES DELAS PARTES MEDIACION
TECNICA DE PRL

RECHAZO EXPRI

APERTURA
DE ALGUNA DE LAS PROCEDIMIENTO
PARTES. DE ARBITRAJE

PROCEDIMIENTO DE ARBITRAIJE

DELEGADD DE
PRL QUE NO
SEA MEDIADOR

—~¢

CONSTITUCION
DE LA COMISION
ARBITRAL

TECNICO/A EN

- SECRETARID/A
PRL DEL CPEIS-

RESPONSABLE DE
RRHH
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o
MEDIACION PR

ALGUNA DE LAS PARTES

CONSTITUCIKON
DE LA COMISION

at EBERK TENER
EN CONSIDERACION

EMITE RESOLUCIAN
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5 PARTE DE INCIDENTES VIOLENTOS

DATOS DEL TRABAJADOR/A AGREDIDO/A

(EN CASO DE QUE SEAN VARIOS, RELLENAR UN PARTE PARA CADA UNO DE ELLOS)

APELLIDOS NOMBRE
NIF | | FECHA DE NACIMIENTO o
SERVICIO |
CENTRO DE TRABAJO/ UNIDAD/ ZONA |
PUESTO DE TRABAJO |
[0 PERSONAL PROPIO* [0 PERSONAL DE OTROS SERVICIOS DE EMERGENCIAS [1 EMPRESAS EXTERNAS **
FECHA DEL SUCESO | i | e | o | R T ANEYABA
LUGAR DEL SUCESO |
LOCALIDAD / MUNICIPIO |
TIPO DE LUGAR ‘ O En mi centro/entorno de trabajos habitual O Fuera de mi centro de trabajo /intervenciones
¢EL SUCESO SE PRODUJO DENTRO O FUERA DEL HORARIO LABORAL? 0 DENTRO O FUERA

¢ DONDE SE PRODUJO EXACTAMENTE EL SUCESO (ZONA CONCRETA DEL CENTRO DE TRABAJO, ETC.)?

¢QUE ACTIVIDAD ESTABA REALIZANDO EN EL MOMENTO DEL SUCESO?

¢CREE QUE HUBO ALGUN HECHO QUE AYUDASE A PROVOCAR EL INCIDENTE VIOLENTO?

bomberostenerife.com

@

DESCRIBA EN DETALLE COMO SE PRODUJO EL INCIDENTE, INDICANDO EXPRESAMENTE —SI LOS CONOCE-
LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL AGRESOR

| prevencion(@

REMITIR COPIA ESCANEADA DE ESTE DOCUMENTO ANTES DE 24 HORAS A

DESCRIBA EL ALCANCE DE LA AGRESION: SOLO VERBAL (DESCRIBALA), EN REDES SOCIALES O MEDIOS DE
COMUNICACION, EMPUJONES, RASGUNOS, TORCEDURAS, CONTUSIONES, DANOS AL PATRIMONIO, ETC.

INDIQUE SI HUBO OTROS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL INCIDENTE, Y QUIENES SON

INDIQUE, SI LOS HUBO, TESTIGOS DEL INCIDENTE (NOMBRE Y APELLIDOS, PUESTO, ETC.)

) Marcar con una X la casilla correspondiente (**) Sélo a efectos de coordinacion de actividades (art. 24 PRL)
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SISTEMA DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

N Rxxx -/

Servicio:

PARTE DE INCIDENTES VIOLENTOS

Centro:

ACTUACIONES INMEDIATAS AL INCIDENTE
INDIQUE, S| PROCEDE, EL LUGAR DE LA PRIMERA ASISTENCIA MEDICA (CENTRO DE MAC, HOSPITAL, ETC.)

(HAN INTERVENIDO FUERZAS DE 0O No O Policia Nacional
SEGURIDAD / EMPRESAS DE o ) o ]
SEGURIDAD PRIVADA? O Guardia Civil 0 Empresa de seguridad (indicar cudl) :
O Policia Local
¢SE HA INTERPUESTO DENUNCIA A FECHA DE REDACCION DEL PARTE? O si O NO
EN SU CASO, ;SE ESTAN TRAMITANDO DILIGENCIAS PREVIAS? 0O S, EN EL JUZGADO N°
J NO

ASPECTOS PREVENTIVOS

0 ES POCO PROBABLE
¢CREE QUE ES PROBABLE QUE SE REPITA UN INCIDENTE SIMILAR? 0O ES PROBABLE
O ES MUY PROBABLE

INDIQUE, DESDE SU PUNTO DE VISTA, QUE PROVOCO EL INCIDENTE Y QUE MEDIDAS CORRECTORAS SERIAN
ADECUADAS PARA QUE NO SE REPITIERAEN EL FUTURO

EL TRABAJADOR AGREDIDO: FIRMAY FECHA:
Nombre:

Puesto:
EL RESPONSABLE DEL TRABAJADOR: FIRMAY FECHA:

Nombre:

Puesto:

OBSERVACIONES:

ANEXOS

Este procedimiento no contiene anexos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Ivan Jesus Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS POZO
SAN BARTOLOME DE TEJINA

EXTRAVIO
5378 175258

Don Bemardino Gonzalez Gonzalez, Secretario
de esta Comunidad CERTIFICA: que Don Carmelo

De conformidad con lo establecido en el articulo
13 de los estatutos de esta Comunidad, se pone en
conocimiento que ha extraviado la certificacion de
titularidad de dichas participaciones (n° 38 y n° 63).

Tejina, a cinco de julio de 2023 dos mil veintitrés.

Heméndez Zamora (***1716**) es titular de las EL SECRETARIO, Bernardino Gonzalez
participaciones n° 38 y n° 63. Gonzélez.
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