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1 OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir
la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones
destinadas a sufragar los gastos en que incurran por su inicio de actividad, las
pequefias empresas (PYME) que generen empleo en la Isla de Tenerife,
prioritariamente aquellas que tengan caracter industrial.



A los efectos de estas Bases:

Se consideran pequeias empresas (PYME) aquellas que cuenten con menos
de diez asalariados y un volumen de negocios anual (el ingreso obtenido en un
afno) o balance general (estado del activo y del pasivo de una empresa) inferior
a 2 millones de euros.

Se entendera por Empresa Industrial aquellas que realicen exclusivamente
actividades dirigidas a la obtencion, transformacion o reutilizacion de productos
industriales, el envasado y embalaje, asi como el aprovechamiento,
recuperacion y eliminacion de residuos o subproductos, cualquiera que sea la
naturaleza de los recursos y procesos técnicos utilizados, reflejadas en las
divisiones 2.3 y 4 del Listado de Tarifas del IAE.

Asimismo, se considerara generadora de empleo aquella pequeia empresa
que genere puestos de trabajo estables.

Se entendera que se crean puestos de trabajo estables en los siguientes
supuestos:

= Altas en el Régimen Especial de los Trabajadores Auténomos de los
promotores.

= Altas de trabajadores con contratos laborales indefinidos a jornada
completa.

Las personas promotoras de la iniciativa que computen como “creaciéon
de puesto de trabajo”, deberan desarrollar su actividad en exclusiva en la
nueva empresa, no considerandose creacion de empleo aquellas situaciones
en las que la persona que ocupe el nuevo puesto de trabajo realice otra o el
mismo tipo de actividad en otra empresa o instituciéon por la que cotice en el
régimen general o regimenes especiales de la Seguridad Social, aunque si se
admitira esta situacion durante el primer mes a contar desde el inicio de
actividad, considerandose como un periodo transitorio.

Se entiende por “persona promotora” a la persona fisica que pretende poner
en marcha un proyecto empresarial, siendo ella la titular de la actividad o
actividades econdmicas que se vayan a desarrollar en dicho proyecto.
Tratdndose de varias personas que pretendan poner en marcha dicho proyecto,
se consideran promotoras a aquellas que esté previsto participen en el capital
social de la forma juridica que se adopte, siempre que en caso de trabajar en la
iniciativa vengan obligadas a cotizar en el Régimen Especial de los
Trabajadores Autonomos, con excepcidn de las personas socias de
Sociedades Laborales y Cooperativas, en cuyo caso quienes ostenten la
condicion de socios trabajadores podran cotizar en el Régimen General de la
Seguridad Social.
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A.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Podra destinarse hasta el 100% de la subvencién que se conceda

(maximo 8.000,00 €) a financiar:

a) Gastos de creacion de la empresa:

- Honorarios de letrados, notarios y registradores en los que se hubiera
incurrido por la constitucién de una Sociedad Mercantil o Sociedad Mercantil
Especial.

- Tributos de las Haciendas Locales vinculados al inicio de actividad
entendiendo por tales: Tasas de Licencia de Apertura y Cartel; o al
funcionamiento normal de la misma, concretamente: Recogida de Basuras y
Vado.

b) Gastos de explotacion:

- Gasto en arrendamientos (exclusivamente el gasto mensual en alquiler
del local o locales de negocio que figuren como tales en el modelo o
modelos de declaracion censal de comienzo de la iniciativa — modelos 036 o
037 segun corresponda -, en ningun caso la fianza y excluyendo el leasing).

- Cuotas de Seguridad Social en el RETA de la persona o personas
promotoras de la iniciativa, siempre que sean altas nuevas derivadas de la
puesta en marcha de la iniciativa y correspondan a los SEIS (6) PRIMEROS
MESES de cotizacion, si el unico o los unicos puestos de trabajo indefinidos
y a jornada completa que se crean son los de las personas promotoras; y
hasta DOCE (12) MESES si la iniciativa, ademas de los puestos de trabajo
de las personas promotoras, crea uno (1) o mas puestos de trabajo
indefinido y a jornada completa.

Para tener la consideracion de nueva alta en el Régimen Especial de los
Trabajadores Auténomos (RETA), las personas promotoras deberan
desarrollar su actividad exclusivamente en la nueva empresa, no
considerandose creacidon de empleo aquellas situaciones en las que la
persona que ocupe el nuevo puesto de trabajo, realice otra o el mismo tipo
de actividad en otra empresa o instituciéon por la que cotice en cualquier
régimen de la Seguridad Social o alternativo (mutuas profesionales por
ejemplo) durante un periodo superior a UN (1) MES, tras la fecha de alta
efectiva en el RETA.

- Primas de sequro sobre bienes afectos a la actividad de la empresa o
por responsabilidad civil de la misma.

Podra destinarse hasta un maximo del 80% de la subvencién que se

conceda, a financiar:

a) Gastos de explotacion:
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- Gastos de reparacion y conservacion en el local de negocio,
considerandose como tales las cantidades satisfechas a profesionales vy
empresas — servicios exteriores — contratadas al efecto (con el limite
maximo del 25% del total de los gastos de explotacion subvencionables, sin
que pueda superarse el 80% del importe de la subvencion que se conceda).

- Servicios de profesionales relacionados con el desarrollo de proyectos
técnicos necesarios para la adecuacion del local de la empresa para el
desarrollo de su actividad, tales como ingenieros, arquitectos, etc., siempre
que los mismos no estén ligados a un proyecto de inversion en
inmovilizado. (con el limite maximo del 25% del total de los gastos de
explotacion subvencionables, sin que pueda superarse el 80% del importe
de la subvencion que se conceda).

- Servicios de profesionales tales como asesorias contables, fiscales,
laborales, financieros, etc., recibidos con caracter reqular o periédico. (con
el limite maximo del 25% del total de los gastos de explotacion
subvencionables, sin que pueda superarse el 80% del importe de la
subvencion que se conceda).

- Publicidad y propaganda. (con el limite maximo del 25% del total de los
gastos de explotacién subvencionables, sin que pueda superarse el 80% del
importe de la subvencion que se conceda).

- Software comercial (con el limite maximo del 30% del total de los gastos
de explotacion subvencionables, sin que pueda superarse el 80% del
importe de la subvencion que se conceda).

A los efectos de estas Bases se considera que el software comercial es
aquel que se distribuye bajo licencia final de usuario, puede instalarse o
usarse solo segun los términos de la licencia que lo rige, debiendo abonarse
un precio por la adquisicion de dicho software y emplearse con los
siguientes fines:

Ofimatica.

Gestion de almacén y clientes.
Tratamiento de imagen y sonido.
CAD.

Para ser subvencionables, los gastos han de acometerse y pagarse,

en el periodo comprendido entre el 1 de junio del afio anterior a aquel al que se
refiera la correspondiente Convocatoria, incluso en el supuesto de que ésta se
publique anticipadamente, y el 30 de septiembre del afio a que se refiere la
convocatoria.

Ademas, han de verificar los siguientes requisitos:

Tener una relacion directa e indubitada con la actividad subvencionada, con
el proceso productivo de la empresa y ser adecuados a los objetivos de las
presentes Bases.



= Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.

» En ningun caso el precio de los gastos puede ser superior al valor del
mercado.

= No pueden corresponderse con productos o servicios de la misma
naturaleza que los comercializados por lo propia empresa beneficiaria.

D. Cuando el importe de un gasto subvencionable supere la cuantia de
18.000,00€, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a adquirir el compromiso para la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el
gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacién, o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara
conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

E. En ningun caso se considerara subvencionable cualquier gasto
distinto de los relacionados en esta Base.

3 CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

En cada convocatoria podra establecerse el maximo de financiacion prevista
que se destinara a financiar gastos de Seguridad Social de los promotores de
la iniciativa que deban cotizar en el Régimen Especial de los Trabajadores
Autonomos (RETA), de manera que el resto de los fondos se aplicaran
exclusivamente a financiar el resto de gastos e inversiones, en su caso,
subvencionables.

4 BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
Bases las personas fisicas, juridicas, sociedades civiles, comunidades de
bienes y agrupaciones de personas que hubieran puesto en marcha o
pretendan poner en marcha una iniciativa empresarial entre el 1 de junio del
ano anterior al que se refiere la convocatoria y el 30 de septiembre del
ano al que se refiere la citada convocatoria, que cumplan los siguientes
requisitos:
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A. Requisitos de caracter general, que se exigen a todo beneficiario
con independencia de su naturaleza y de la iniciativa a desarrollar.

1.- Con caracter general, ya sea el solicitante una persona fisica, una persona
juridica, sociedad civil, comunidad de bienes o agrupacion de personas, una
de las personas promotoras de la iniciativa que vaya a trabajar en la misma
(y consecuentemente, cotice en el régimen que corresponda de la
Seguridad Social) y ostente, al menos, el 25% del capital social haya
realizado algun curso sobre “Creacion de Empresas” con las siguientes
caracteristicas:

a)
b)

e)

Deben tener como minimo 15 horas lectivas.

Deben haber sido organizados por Organismos o Entidades
Publicas de los paises miembros de la Unién Europea o por
Entidades sin Animo de Lucro de esos paises que trabajen en el
ambito del empleo (insercion y formacion profesional u ocupacional)
o del fomento de la actividad empresarial. En el caso de que los
referidos titulos estén redactados en idioma distinto al castellano
tendra que acompafnarse de la correspondiente traduccién oficial al
castellano.

El diploma o documento analogo que justifique la realizacién de estos
cursos deberan especificar expresamente: su contenido, duracién y
que se trata de cursos con aprovechamiento.

Deben haber implicado la imparticion, al menos, los siguientes
contenidos:

» Principios generales sobre la Creacion de Empresas, como
pueden ser: conocer como se define y evalua una idea de
negocio, fomentar el espiritu empresarial entre los asistentes e
introducir a los participantes en la metodologia de creacién de
empresas.

= Elaboracién de un Plan de Negocio: Viabilidad econdmica,
comercial y técnica.

= Constitucion y puesta en marcha del negocio.
= Apoyo para la dinamizacidn de sus proyectos de emprendimiento.
Deben haber sido realizados en los siguientes plazos:

= Cursos de entre 15 y 199 horas: Entre el 1 de enero del afio
anterior a aquel en que se publique la convocatoria y antes de la
finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes prevista en
la convocatoria.

= Cursos de 200 horas o mas: El plazo sera de 3 afos anteriores a
la fecha de publicacion de la respectiva convocatoria y antes de la
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finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes prevista en
la convocatoria.

2.- Si una de las personas promotoras de la iniciativa, que vaya a trabajar en la
misma (y consecuentemente cotice en el régimen que corresponda de la
Seguridad Social) y ostente, al menos, el 25% del capital social acredita
haber titulado en wun ciclo formativo de grado superior en
Administracion y Finanzas y/o en un Grado de Administracion y
Direcciéon de Empresas en los 2 afos anteriores a la fecha de
publicacion de la convocatoria y antes de la finalizacion de la fecha de
presentacion de solicitudes no sera preciso que se acredite la realizacion
del curso a que se refiere el punto anterior (1).

3.- Solo se consideraran beneficiarias de la subvencidon, las sociedades
mercantiles, mercantiles especiales, sociedades civiles y comunidades de
bienes, cuyo capital social sea titularidad UNICAMENTE de personas
fisicas. E igualmente, aquellas agrupaciones de personas en que todas
ellas sean personas fisicas.

B. Requisitos exigidos a las iniciativas empresariales para las que se
solicita subvencion y a las actividades econémicas que se prevé vayan a
desarrollar.

4.- Las iniciativas para las que solicitan subvencion (pequefas empresas
activas o proyectos) deben:

a) Reunir condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera, que
sera valorada conforme a la informacién que se suministre en el Anexo 4
a estas Bases.

b) Establecer su ubicacion, asi como su domicilio fiscal y social en la Isla
de Tenerife.

c) Prever la materializacién de gastos subvencionables, de acuerdo a
lo dispuesto en la Base 22, por un importe NO inferior a:

= 5.250,00 € aquellas iniciativas que prevean la creacién de hasta 3
puestos de trabajo con caracter indefinido (incluido el de los
propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa.

= 4.200,00 € aquellas iniciativas que prevean la creaciéon de hasta 3
puestos de trabajo con caracter indefinido (incluido el de los
propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa, siempre que, al menos, 1 de los puestos de trabajo sea
ocupado por una persona con grado de discapacidad reconocida.
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7.875,00 € para aquellas iniciativas que prevean la creacion de
mas de 3 puestos de trabajo con caracter indefinido (incluido el de
los propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa.

6.300,00 € para aquellas iniciativas que prevean la creacién de
mas de 3 puestos de trabajo con caracter indefinido (incluido el de
los propios promotores que estuvieran desempleados) a jornada
completa, siempre que, al menos, 1 de los puestos de trabajo sea
ocupado por una persona con grado de discapacidad reconocida.

d) Generar puestos de trabajo estable (conforme lo establecido en la Base

12),

e) No haber iniciado actividad econdmica (empresarial, profesional o
artistica) antes de 1 de junio del afio a que se refiera la convocatoria.

Al efecto de determinar el importe de gastos subvencionables previstos en
cada solicitud, se tomara como referencia el total de gastos, para el primer afio
de funcionamiento de la nueva iniciativa empresarial que se haga constar en la
prevision de ingresos y gastos (Anexo 3).

5.- Las actividades econdmicas a desarrollar por las iniciativas empresariales
deberan estar incluidas, todas ellas, en cualquiera de las siguientes
categorias:

a) Todas las actividades econdmicas recogidas en el listado de Tarifas del
Impuesto sobre actividades econémicas, en:

La Seccion 22 (actividades profesionales).

La Seccién 12 (actividades empresariales) en las divisiones: 3
(Industria transformadora de metales y mecanica de precision), 4
(Otras industrias manufactureras), 6 (Comercio, restauracion,
hospedaje y reparacién), 7 (Transporte y comunicaciones) y 9
(Oftros servicios).

La Secciéon 12 (actividades empresariales) en la division: 8
(Instituciones financieras, seguros, servicios a empresas Yy
alquileres), todas excepto las recogidas en las agrupaciones 81
(Instituciones financieras) y 82 (Seguros).

La Seccion 12 (actividades empresariales en la division: 2
(Extraccidon y transformacion de minerales no energéticos y
productos derivados), exclusivamente las recogidas en las
agrupaciones 23 (Extraccion de otros minerales no metalicos ni
energéticos: turberas) y 24 (Industria de productos de minerales
no metalicos), salvo los grupos 246 (industria del vidrio) y 247
(fabricacion de productos ceramicos).
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b) La siguiente tabla, refleja graficamente las actividades subvencionables
y no subvencionables atendiendo a lo establecido en el punto a) de esta
Base Reguladora, segun seccion, division, agrupacién, grupo y epigrafe
con el objeto de una mas facil identificacion visual de las actividades
subvencionables.

Seccion | Division | Agrupacién | Grupo | Epigrafe | Subvencionable
1 NO
21 Sl
22 Sl
23 Sl
241 SI
242 Sl
2 243 Sl
o4 244 SI
245 Sl
246 NO
247 NO
249 SI
1 25 SI
3 Sl
4 SI
5 NO
6 SI
7 Sl
81 NO
82 NO
8 83 Sl
84 Sl
85 Sl
86 Sl
9 Sl
2 Sl
C. Requisitos exigidos a las personas fisicas o juridicas (sociedades

mercantiles y sociedades mercantiles especiales):

6.- Las personas que soliciten la subvencion deben:

a) Si es una persona fisica que va a ejercer como empresario individual
(“trabajador autdnomo”) o solicita la subvencién para crear una sociedad
unipersonal (SLU, SAU):

» No haber iniciado ningun tipo de actividad economica
(empresarial, profesional o artistica) antes de 1 de junio del afio
anterior a aquel a que se refiere la convocatoria. Este requisito se
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entendera cumplido aun cuando la persona hubiera tenido
actividad empresarial (como empresario individual o miembro de
una sociedad, etc.) si se verifica a través de su vida laboral que
esta ceso con una antelacion minima de 2 meses antes del nuevo
inicio de actividad (como empresario individual o bajo otra forma
juridica).

No haber sido beneficiaria de una subvencion con esta misma
finalidad, otorgada por el Cabildo Insular de Tenerife en los 3
anos anteriores a aquel a que se refiere la convocatoria.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

b) Si es una persona juridica, entendiendo por tal sociedades mercantiles
y mercantiles especiales (Sociedades de Responsabilidad Limitada,
Anonimas, Colectivas, Comanditarias, Sociedades Laborales, vy
Cooperativas).

En su capital social solo pueden participar personas fisicas.

Haberse constituido en escritura publica del 1 de enero del afio
anterior a aquel a que se refiere la convocatoria, en adelante.

No haber iniciado ningun tipo de actividad econdmica
(empresarial o profesional) antes de 1 de junio del ano anterior a
aquel a que se refiere la convocatoria).

Incluir en su objeto social la actividad o actividades que pretende
desarrollar la iniciativa para la que se solicita subvencion.

La entidad, debera hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

En su capital social no pueden participar, en mas de un 33%
personas fisicas a las que se hubiera otorgado, por el Cabildo
Insular de Tenerife subvencion alguna con este mismo fin en los
3 anos anteriores a aquel a que se refiere la convocatoria (al
solicitarlas como tales personas fisicas o como integrantes de una
entidad constituida o a constituir). Este limite se entendera
alcanzado, si sumadas las participaciones de la persona que
incurre en esta circunstancia, sea cual fuere la forma que adopten

10
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(participaciones, acciones, etc.) con las participaciones que
ostenten familiares (hasta 2° grado) por consanguinidad, afinidad
0 conyuges alcancen el 33% del capital.

No proceder del cambio de forma juridica. Se entendera que
existe cambio de forma juridica a los efectos de estas Bases, si
mas del 20% del capital social de la entidad que solicita la
subvencion, es titularidad de personas promotoras que hayan
tenido actividad empresarial por la que vinieran obligados a
cotizar en el Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos
en los 2 meses anteriores al inicio de actividad, o una de las
personas que participa en el capital social (sola o junto con sus
familiares hasta 2° grado) controle el 50% o mas del capital social
y viene cotizando con antelacion al inicio de actividad en el RETA.

En cualquier caso, si una persona se hubiera dado de baja en el
RETA para reiniciar una actividad econémica (ya sea aquella o
aquellas de las que se dio de baja u otras) no computara dicha
alta como creacion de empleo salvo que hubieran transcurrido
mas de 2 meses de la baja antes del nuevo inicio.

c) Si es una sociedad civil o una comunidad de bienes:

En su capital social solo pueden participar personas fisicas.

Haberse constituido (formalizacién del contrato de constitucion)
después de 1 de enero del afno anterior a aquel a que se refiere la
convocatoria.

No haber iniciado ningun tipo de actividad econdmica
(empresarial o profesional) antes de 1 de junio del aio anterior a
aquel a que se refiere la convocatoria).

La entidad, debera hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

Cada socio o comunero habra de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones ftributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente. (Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

En su capital social no pueden participar, en mas de un 33%
personas fisicas a las que se hubiera otorgado, por el Cabildo
Insular de Tenerife subvencion alguna con este mismo fin en los 3
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afos anteriores a aquel a que se refiere la convocatoria (al
solicitarlas como tales personas fisicas o como integrantes de una
entidad constituida o a constituir). Para determinar si se ha
alcanzado el limite establecido a la participacion en el capital
social, este se entendera alcanzado si sumadas las
participaciones de la persona o personas que incurre en esta
circunstancia, sea cual fuere la forma que adopten
(participaciones, acciones, etc.) con las que ostenten familiares
(hasta 2° grado) por consanguinidad, afinidad o conyuges
alcancen el referido 33%.

No proceder del cambio de forma juridica. Se entendera que
existe cambio de forma juridica a los efectos de estas Bases, si
mas del 20% del capital social de la entidad que solicita la
subvencion, es titularidad de personas promotoras que hayan
tenido actividad empresarial por la que vinieran obligados a
cotizar en el Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos
en los 2 meses anteriores al inicio de actividad, o una de las
personas que participa en el capital social (sola o junto con sus
familiares hasta 2° grado) controle el 50% o mas del capital social
y viene cotizando con antelacion al inicio de actividad en el RETA.

En cualquier caso, si una persona se hubiera dado de baja en el
RETA para reiniciar una actividad econémica (ya sea aquella o
aquellas de las que se dio de baja u otras) no computara dicha
alta como creacion de empleo salvo que hubieran transcurrido
mas de 2 meses de la baja antes del nuevo inicio.

d) Si es una agrupacion de personas que pretende la puesta en marcha
de una iniciativa empresarial:

Todas las personas que integran la agrupacion han de ser
personas fisicas.

Designar un representante o apoderado unico de la agrupacion,
con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacion (ANEXO 2).

Deberan hacer constar expresamente en la solicitud como en la
resolucion de concesion, los compromisos de ejecuciéon asumidos
por cada miembro de la agrupacion, que determina el importe de
subvencion a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios (ANEXO 2).

No puede haber personas fisicas incluidas en la agrupacién y
cuya participacion en el capital social de la entidad que finalmente
se cree, se prevé alcance o supere el 33% que hubieran sido
beneficiarias de una subvenciéon otorgada por el Cabildo Insular
de Tenerife con este mismo fin, en los 3 afos anteriores a aquel a
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que se refiere la convocatoria (para calcular el limite del 33% se
adicionaran a las participaciones de la persona o personas que
incurran en esta circunstancia, la de otros familiares - hasta 2°
grado - por consanguinidad, afinidad o cényuges que también
participen en el proyecto).

Todas las personas integrantes de la agrupacion habran de
acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

A los efectos de la disolucion de la agrupacion habra de estarse a
lo dispuesto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003.

No proceder del cambio de forma juridica. Se entendera que
existe cambio de forma juridica a los efectos de estas Bases, si
mas del 20% del capital social de la entidad que solicita la
subvencion, es titularidad de personas promotoras que hayan
tenido actividad empresarial por la que vinieran obligados a
cotizar en el Régimen Especial de los Trabajadores Autonomos
en los 2 meses anteriores al inicio de actividad, o una de las
personas que participa en el capital social (sola o junto con sus
familiares hasta 2° grado) controle el 50% o mas del capital social
y viene cotizando con antelacién al inicio de actividad en el RETA.

En cualquier caso, si una persona se hubiera dado de baja en el
RETA para reiniciar una actividad econémica (ya sea aquella o
aquellas de las que se dio de baja u otras) no computara dicha
alta como creacion de empleo salvo que hubieran transcurrido
mas de 2 meses de la baja antes del nuevo inicio.

7.- No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas o entidades
en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Sociedades mercantiles, mercantiles especiales, comunidades de bienes

y sociedades civiles en cuyo capital social ademas de personas fisicas,
participe cualquier tipo de entidad publica o privada.

b) Agrupaciones de personas, en las que no todas ellas sean personas

c)

fisicas.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por
delitos de prevaricacién, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.
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d)

f)

Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
la Ley 2/2003, de de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que
regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente. (Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

» Especial atencion a lo sefialado a este respecto, en el apartado f)
del articulo 18. “Ademas cuando el 6rgano concedente de la
subvencion dependa de una Comunidad Auténoma o de una
Entidad local, que no tengan deudas o sanciones de naturaleza
tributaria con la respectiva Administracion autonémica o local, en
las condiciones fijadas por la correspondiente Administracion.”

h) Tener la residencia fiscal en wun pais o territorio calificado

i)

reglamentariamente como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

= En relacion con lo anterior se considerara que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo
o0 en el caso de beneficiarios contra los que no proceda la
utilizacion de la via de apremio, deudas no atendidas en periodo
voluntario.
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= Se considerara asimismo que los beneficiarios se encuentran al
corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o
se hubiera acordado su suspension con ocasion de la
impugnacioén de la correspondiente resolucion de reintegro.

j) Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de
Subvenciones u otras leyes que asi lo establezcan.

k) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando
concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus
miembros.

[) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan,
por transformacién, fusién o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

5 SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife, que se encuentra
a disposicibn de los interesados en la sede electrdnica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios. La solicitud debe estar
firmada por la persona solicitante o representante legal.

La documentacidén a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el
Anexo 1 de las presentes Bases Reguladoras, la cual habrd de estar
debidamente firmada por la persona solicitante o representante legal.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en
adelante, LPAC) al objeto de la consulta/verificacién de datos, en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Consulta datos de identidad (DNI/NIE).

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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- Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
- Informe de Vida Laboral de las personas promotoras.
- Consulta de titulos Universitarios y no universitarios (oficiales).

En relacién con la documentacién general que ya obre en esta Corporacion, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d de la LPAC. A este respecto de debera hacer constar la
fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso,
emitidos, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afnos desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

El modelo de solicitud y las Bases se encuentran a disposicion de las
personas interesadas en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo
Insular y en las oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Asimismo podran solicitar informacion sobre las mismas a través del Teléfono
de Atencién al Ciudadano 901501901 en horario de lunes a viernes de 8:00 a
18:00 horas y los sabados de 9:00 a 13:00 horas.

La instancia de solicitud, debidamente cumplimentada, firmada por la persona
solicitante o representante legal, dirigida al Servicio Administrativo de
Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio, debera ser presentada en
alguno de los siguientes Registros:

REGISTRO ELECTRONICO:

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede
electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera tenerse
en cuenta:

1. En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra
acceder a los tramites y utilizando el buscador podra encontrar el
procedimiento de subvencién cuya solicitud quiere presentar.

2. Utilizando el boton de "Tramitar por Internet”, se accede automaticamente al
area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

3. Para poder iniciar la tramitacion de la subvencidn, tiene que identificar con
el DNI-e o un certificado electrénico aceptado por el Cabildo de Tenerife.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos,
debera presentarse en el Registro electronico. En el momento en el que
concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira de forma
automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro
Electrdnico, teniendo la misma validez que el expedido en formato papel en
cualquiera de nuestras oficinas.
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REGISTRO PRESENCIAL:

La solicitud podra presentarse en el Registro General de este Cabildo Insular o
en sus registros Auxiliares en las direcciones y horarios que a continuacion se
relacionan. De igual forma, podran solicitar informacion sobre las mismas a
través del teléfono de informacion al ciudadano 901 501 901 en horario de
lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas y sabados de 9:00 a 13:00 horas, o a
través del mail: 901501901 @tenerife.es.

REGISTRO GENERAL. HORARIOS:

Plaza de Espana, 1 (Santa Cruz | Horario general:
de Tenerife)

o De lunes a viernes de 08:00 a 18:00
horas y sabados de 09:00 a 13:00
horas.

Horario especial:

o En julio: lunes, miércoles y viernes
de 08:00 a 14:00 horas, martes y
jueves de 08:00 a 18:00 horas y
sabados de 09:00 a 13:00 horas.

o En agosto: lunes a viernes de 08:00
a 14:00 horas y sabados de 09:00 a
13:00 horas.

o En septiembre: lunes, miércoles y
viernes de 08:00 a 14:00 horas,
martes y jueves de 08:00 a 18:00
horas y sabados de 09:00 a 13:00
horas.

o De 15 de diciembre y al 15 de
enero: lunes, miércoles y viernes de
08:00 a 14:00 horas, martes y
jueves de 08:00 a 18:00 horas,
sabados y 24 y 31 de diciembre de
9:00 a 13:00 horas

REGISTROS AUXILIARES HORARIOS:
La Orotava. Plaza de La |Horario general: _
Constitucion, 4 o Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a

o - 14:00 horas, martes y jueves de 08:00
Los Cristianos. C/. Montana 2 18:00 horas.

Chica. Edificio El Verodal, bajo

La Laguna. Plaza del ) . )

Adelantado. 11 o J_ullo, agosto y septiembre: de lunes a
’ viernes de 08:00 a 14:00 horas.

o De 15 de diciembre a 15 de enero: de

Horario especial:
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lunes a viernes de 08:00 a 14:00 horas.

Tejina. Calle Palermo, 2 Horario general:
o Lunes, miércoles y viernes de 08:00 a
14:00 horas
Calle Alcalde Mandillo Tejera, | Horario general:
8 (Santa Cruz de Tenerife) o De lunes a viernes de 08:00 a 14:00

Pabellén Insular Santiago
Martin. Calle Las Macetas, s/n
(La Laguna)

Icod de los Vinos. Calle Key

Munoz, 5

Tacoronte. Carretera Tacoronte
— Tejina, 15

Gilimar. Plaza del

Ayuntamiento, 8

Granadilla de Abona. Calle
San Antonio, 13

Parque Rural de Teno. Calle
Los Pedregales, s/n. El Palmar.
Buenavista

Asimismo podran presentarse en los Registros y Oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Disposicion Final Séptima y apartado 2 g) de la Disposicién Derogatoria Unica
de la LPAC).

El plazo de presentacidon de solicitudes se determinara en cada convocatoria.
Remitida ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones se procedera por
la misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacién del
correspondiente extracto. Asimismo sera objeto de publicacion en al menos, un
diario de los de mayor difusion de la Provincia y en la sede electronica del
Cabildo Insular (https://sede.tenerife.es).

6 MEDIO DE NOTIFICACION

La notificacion a los interesados del requerimiento para la subsanacion de la
solicitud, la propuesta provisional y/o definitiva de otorgamientos, asi como del
Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria de subvenciones se llevara a
cabo en los términos previstos en el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (Disposicion Final Séptima y apartado 2
g) de la Disposicién Derogatoria Unica de la LPAC), mediante publicacion de
los mismos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en el de sus
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Registros Auxiliares, asi como en la sede electronica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es.

No obstante las restantes notificaciones que deban practicarse para la
culminacién del expediente o las derivadas de la modificacién del Acuerdo
anteriormente indicado, se practicaran de forma individual a cada uno de los
interesados en la direccion que a tal efecto se haya hecho constar en la
solicitud.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la
Ley General de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir
informacion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones respecto de las
subvenciones que sean concedidas en el marco de la Convocatoria de
referencia.

7 SUBSANACION DE ERRORES

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el
articulo 66.1 de la LPAC, se requerira al interesado mediante anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en el de sus Registros
Auxiliares, asi como en la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
(http://lwww.tenerife.es/) para que subsane las faltas o acompare los
documentos preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de 10 DIAS
HABILES, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion del érgano competente, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.

8 PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en la Base 112 adjudicando a aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

9 INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

La instruccion del procedimiento corresponde al Jefe de Servicio Administrativo
de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio.

El érgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento vy
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion y completada la documentacion
exigida por las presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo,
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Desarrollo Socioeconémico y Comercio y el Servicio Técnico de Desarrollo
Socioecondmico y Comercio estudiaran, en primer lugar, que las solicitudes
cumplen con los requisitos enumerados en las Bases necesarios para ser
beneficiario de estas subvenciones.

A continuacion el Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio
valorara si las solicitudes cumplen con los requisitos establecidos en las Bases
y emitira informe individual sobre la aplicacion de los criterios (a que hace
referencia la Base 11%) a los proyectos de las solicitudes presentadas que
cumplan con los citados requisitos.

Las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Valoracion,
confeccionandose una propuesta de acuerdo que contendra el pronunciamiento
expreso sobre estas subvenciones.

Esta Comision de Valoracién esta compuesta por:

= Presidente: El Jefe del Servicio Técnico de Desarrollo Socioecondmico
y Comercio o funcionario en quien delegue.

=  Vocales:

- Dos Técnicos adscritos al Servicio Técnico de Desarrollo
Socioecondémico y Comercio.

- Un Técnico adscrito al Area de Empleo, Comercio, Industria y
Desarrollo Socioeconémico.

= Secretario: El Jefe del Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioecondmico y Comercio o funcionario en quien delegue.

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Subseccién 12,
Seccion 32, Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRJSP).

A continuacion el érgano instructor, a la vista del informe de evaluacién de la
Comision de Valoracion, formulara una propuesta de resolucion provisional de
las subvenciones para su concesion o desestimacion.

La Propuesta Provisional sera notificada a los interesados mediante su
publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacion y en el de sus
Registros Auxiliares, otorgandose un plazo de 10 DIAS HABILES para que los
interesados presenten las alegaciones que estimen oportunas acompafadas
de los documentos en los que se fundamenten las mismas.

Podra prescindirse del tramite de propuesta de resolucion provisional cuando
en el procedimiento no se tengan en cuenta otros hechos, alegaciones y/o
pruebas que las aportadas por los interesados. En este caso, la propuesta
provisional tendra el caracter de definitiva.

La propuesta de Resolucion Definitiva, se notificara, mediante publicacion
en el Tablén de anuncios de la Corporacion, a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, que en el plazo
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improrrogable de DIEZ (10) DIAS NATURALES, a contar desde el siguiente al
de la publicacién de dicha propuesta, habran de comunicar su ACEPTACION
de la subvencion cuya concesion se propone. De no manifestarse nada por
parte del propuesto como beneficiario, se entendera que RENUNCIA a la
subvencion que pudiera haberle correspondido.

La Propuesta de Resolucion Definitiva, previo informe de la Intervencion
General, sera elevada por el 6rgano instructor al érgano competente para
resolver, con expresion de las solicitudes que se consideran desistidas por no
haber subsanado en el plazo otorgado a tal fin; aquellas que resultan
seleccionadas y aquellas desestimadas por no ajustarse a las exigencias
requeridas en las presentes Bases.

Las propuestas resefiadas seran igualmente objeto de publicacion en la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es/).

Segun precepto recogido en el articulo 24.6 de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, las Propuestas de resoluciéon provisional
y definitiva, no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente
al Cabildo Insular de Tenerife, mientras no se haya notificado la resolucién de
concesion.

10 CONCESION

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por el Consejo de
Gobierno Insular, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico
de la Corporacion asi como en las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La
resolucion del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan
las presentes Bases, debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el
procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

El Acuerdo de concesion debera expresar:

» Relacion de interesados que son tenidos por desistidos de su solicitud por
no haber procedido a la subsanacién de la misma en tiempo y/o forma.

» Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, la
desestimacion del resto de solicitudes, estableciéndose respecto a las
desestimadas las causas de su exclusién y la puntuacion obtenida en el
supuesto de que Ila exclusion sea la insuficiencia de dotacion
presupuestaria.

» Los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la
agrupacion, cuando el otorgamiento se haya de realizar a beneficiarios que
sean agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin
personalidad.

» El objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluacion
y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.
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= | aforma de abono de la subvencion.
» El plazo y la forma de justificacion.

= Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar
la ejecucion de la actividad subvencionada.

El Acuerdo de concesidn incluira, en su caso, una relacion ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos
previstos en las presentes Bases para adquirir la condiciéon de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido
para cada convocatoria, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la Base 112

Si por parte de los beneficiarios se renunciase a la subvencion, el
Consejero Insular del Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo
Socioecondmico, por delegacion del Consejo de Gobierno, sin necesidad de
una nueva convocatoria, podra dictar Resolucion (siempre que los plazos
impuestos para el calendario de cierre de ejercicio presupuestario lo permitiera)
a los efectos de atender las solicitudes, segun la puntuacion obtenida, de
aquellos solicitantes que, reuniendo los requisitos establecidos en las mismas,
no hubieran resultado beneficiarios por haberse agotado Ila dotacion
presupuestaria. Esta opcion se comunicara de forma individual a los
interesados a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo
improrrogable de DIEZ DIAS NATURALES.

El Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria en relacion con las
desestimaciones de solicitudes de subvencion presentadas, por razones
distintas a la de insuficiencia de la dotacion presupuestaria, se hara constar
que la entidad interesada podra proceder a la retirada de la documentacion
aportada en el plazo de TRES (3) MESES a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, salvo que fuera interpuesto recurso contra el mismo en tiempo y
forma. En el caso de que no se proceda a la retirada de la documentacion en el
referido plazo, se procedera a su destruccion, excepcion hecha de los
documentos originales acreditativos de la personalidad del solicitante que
obren en el expediente.

El Acuerdo por el que se resuelva la Convocatoria sera notificado a los
interesados mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en el de sus Registros Auxiliares, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Disposicion Final Séptima y apartado 2 g) de la
Disposicion Derogatoria Unica de la LPAC). Asimismo se publicara en la sede
electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es/).

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de
concesion de subvencion sera de SEIS MESES a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria.
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Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefalado en el parrafo
anterior, no se ha dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley General de Subvenciones.

RECURSOS

Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, podra interponerse
potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que dictd
el acto, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion del Acuerdo, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo,
unicamente podra interponerse recurso contencioso-administrativo, sin
perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

Si el acto no fuera expreso, el solicitante y otros posibles interesados podran
interponer recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposiciéon, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

11 CRITERIOS DE VALORACION

Para la concesion de las subvenciones reguladas en las presentes Bases,
siempre que la persona solicitante y los proyectos cumplan los requisitos
exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusidn
expresamente previstas en estas Bases, se seleccionaran y valoraran los
proyectos presentados en funcién de la aplicacion de los siguientes criterios y
sus correspondientes baremos:

CRITERIO 1 Puntuacién

Proyectos cuya actividad productiva sea de caracter
industrial

Este criterio se valorara inicialmente en funcion de la
descripcion de la Actividad Principal y/o del epigrafe del
Impuesto de Actividades Econdmicas (I.A.E.) consignado en
el punto “Caracteristicas Generales del Proyecto” de la 30
Memoria del Proyecto Empresarial (Anexo 4), o en su caso,
de acuerdo a los datos que muestre el certificado de Altas en
el LA.E (caso de empresas constituidas). Solo se valorara
este criterio cuando la empresa desarrolle Unica y
exclusivamente actividad industrial.

CRITERIO 2 Puntuacion
Por cada promotor/a desempleado/a que vaya a trabajar
en la empresa, con dedicacién exclusiva (ver Base 1?) 15

Para valorar este criterio se atendera a la vida laboral de la
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personal/s promotora/s. Si de dicho documento se desprende
que antes de iniciar la actividad econdmica para la que solicita
subvencion (o antes de solicitar la subvencion para el
proyecto que se quiere poner en marcha) llevaba sin cotizar a
la Seguridad Social en el Régimen General, al menos 30 dias
y mas de 2 meses en cualquiera de los Regimenes
Especiales de la Seguridad Social y se le considerara, a
efectos de estas Bases, en situacidon de desempleo. En
ningun caso se considerara desempleada a la persona que
incurra en esta circunstancia por desarrollar una actividad
profesional por la que pueda optar por una mutualidad
alternativa a la Seguridad Social y se constate que se
encuentra dado de alta en el Censo de Empresarios,
profesionales y retenedores en una de dichas actividades.

CRITERIO 3

Puntuacion

Por cada alta de autdnomo o contrato indefinido a tiempo
completo (sélo puntian aquellos que tengan dedicacién
exclusiva (ver Base 19).

Los contratos indefinidos a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente al numero de horas del mismo. respecto
del contrato a tiempo completo de 40 horas semanales. En el
caso de que los contratos indefinidos sean cubiertos con
trabajadores/as con grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33% se incrementara la valoracién por cada
contrato de esta naturaleza a tiempo completo en 5 puntos, o
en la parte proporcional cuando se trate de contratos a tiempo
parcial. Este criterio y el n® 5 se valoraran en funcién de la
informacion aportada en la memoria empresarial recogida en
el Compromiso de creacion de empleo (pagina 15 del
Anexo 4) en caso de que no figuren en el mismo, no seran
valorados.

10

CRITERIO 4

Puntuacion

Por cada puesto de trabajo de caracter temporal a tiempo
completo.

Este tipo de contratos solo seran valorados cuando
contemplen expresamente una duracion de al menos 6
MESES y a tiempo completo. En ningun caso se valorara la
creacion de mas de tres puestos de esta naturaleza por
proyecto.

CRITERIO 5

Puntuacion

Por cada promotor/a con certificado de reconocimiento,
declaracion y calificacion del igual o superior al 33%.

10

CRITERIO 6

Puntuacion
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Proyectos con promotores/as con experiencia laboral de
al menos seis meses en la misma actividad.

A fin de que se valore este criterio, la persona promotora
habra de aportar aquella documentacién que acredite (copia
de los contratos, etc.) que ha trabajado en una empresa (ya
sea empresario individual o cualquier otra forma juridica) por
un periodo continuado de 6 MESES, en la actividad
economica que ahora quiere desarrollar como empresario/a.
En la citada documentacion habra de constar la ocupacién
para la que fue contratada, la duracion de cada contrato y la
empresa contratante.

10

CRITERIO 7

Puntuacion

Proyectos con promotores/as con experiencia en gestion
empresarial de al menos SEIS MESES.

Este criterio se valorara atendiendo a la vida laboral de la
persona/as promotora/s. Si del analisis de dicho documento
se constata que ha cotizado en el Régimen Especial de los
Trabajadores Autonomos por un periodo de, al menos, 6
meses, se otorgara la puntuacién establecida. La puntuacion
maxima a otorgar por este criterio son los 10 puntos. En
ningun caso se acumulara dicha puntuacion caso de existir
varios promotores con experiencia empresarial.

Si alguna de las personas promotoras acreditara haber
desarrollado una actividad profesional por la que hubiera
podido optar a una mutualidad alternativa a la seguridad
social (mediante copia del 036 correspondiente) y haber
cotizado a dicha mutualidad por, al menos, 6 meses, también
se otorgara la puntuacién establecida bajo las mismas
condiciones antes enunciadas.

10

CRITERIO 8

Puntuacion

Proyectos promovidos por mujeres en parte igual o
superior al 50%.

5

CRITERIO 9

Puntuacion

Proyectos con promotores/as con titulacion especifica
(formacién reglada o certificado de profesionalidad)
sobre la actividad a desarrollar.

FORMACION REGLADA: se refiere, en estas Bases, a
ensefianzas contempladas por el Ministerio de educacion e
impartidas en centros publicos o privados acreditados para
ello (Grados, Ciclos Formativos, Masters, etc.).

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: es el instrumento
de acreditacion oficial de las cualificaciones profesionales del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, en el
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| ambito de la Administracion laboral. | |

Las personas que deseen alegar experiencia empresarial o experiencia laboral
en la misma actividad y ésta no se refleje en la vida laboral correspondiente al
ultimo afo, habran de aportar el certificado de vida laboral correspondiente al
periodo necesario para que pueda constatarse dicha experiencia.

Sélo seran subvencionables aquellas solicitudes que obtengan una
puntuacion de 30 o mas puntos segun la aplicacion de los criterios y
baremaciones anteriores. No se procedera a puntuar los criterios de valoracion
contemplados en la presente Base si no se encuentran acreditados
documentalmente, en particular los criterios numero 3, 4, 5, 6 y 9. La
evaluacion se realizara atendiendo a la documentacion aportada por las
personas promotoras o empresas, siendo necesario adjuntar la informacién
solicitada en los anexos a estas Bases en los modelos propuestos o en otro
formato, siempre que contenga como minimo la informacion requerida en ellos.

Con las puntuaciones obtenidas, se confeccionara un listado en orden
descendente, asignandole a cada solicitud el importe de subvencién que le
corresponda hasta el agotamiento del crédito disponible. En el caso de empate
entre dos o mas solicitudes se priorizara el proyecto que haya obtenido mayor
puntuacion por aplicacion del criterio 3. Si continia el empate, se decidira a
favor de aquel proyecto que hubiera alcanzado mayor puntuacién por el criterio
2. Si aun persistiera el empate, se aplicara el siguiente criterio establecido en la
tabla contenida en esta Base, considerando solo los n° 6, 7 y 9, dando prioridad
a los proyectos que hayan obtenido mayor puntuacion en cada uno de ellos,
sucesivamente hasta lograr el desempate. De persistir aun el empate tras
haber sido ordenandos los solicitantes segun el que mayor puntuacion hubiera
obtenido en cada criterio de los mencionados, se dara prioridad a aquel que
haya completado en primer lugar la documentacion en cualquiera de los
Registros de la Corporacién Insular.

12 IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION

12.1. IMPORTE

Toda solicitud que alcance el minimo de 30 puntos podra recibir una
subvencion para financiar los gastos subvencionables conforme se establece
en la Base 2?2 (gastos subvencionables).

En ningln caso, la subvencion que se conceda, por si sola o en adiciéon a
otras subvenciones que pueda obtener la persona solicitante para el mismo fin,
podra superar el 100% de los gastos o inversiones subvencionables.

12.1.1. La subvenciéon minima a otorgar dependera del numero de puestos
de trabajo indefinidos a jornada completa (incluidas altas en el RETA de las
personas promotoras) que se pretendan crear.

- De 1 a 3.puestos de trabajo 3.500,00 €.
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De 4 a 10 puestos de trabajo 5.250,00 €.

12.1.2. La cuantia de esta subvencién podra verse incrementada sobre los
importes minimos sehalados anteriormente, en proporcién al aumento de los
gastos minimos subvencionables sefalados en la Base 42 (B.4.c), hasta los
siguientes importes maximos.

Si la iniciativa prevé la creacion de 1 a 3 puestos de trabajo con caracter
indefinido (incluido el de los propios promotores que estuvieran
desempleados) a jornada completa, y ninguno de ellos se destina a una
persona con grado de discapacidad reconocida del 33% o mas, la
cuantia maxima de la subvencién sera 4.000,00 €.

Si la iniciativa prevé la creacion de 4 a 10 puestos de trabajo con
caracter indefinido (incluido el de los propios promotores que estuvieran
desempleados) a jornada completa y ninguno de ellos se destina a una
persona con grado de discapacidad reconocida del 33% o mas, la
cuantia maxima de la subvencién sera 6.000,00 €.

Si la iniciativa prevé la creacion de 1 a 3 puestos de trabajo con caracter
indefinido (incluido de los propios promotores que estuvieran
desempleados) a jornada completa y alguno de estos puestos se destina
a una persona con grado de discapacidad reconocida del 33% o mas, la
cuantia maxima de la subvencién sera 6.000,00 €.

Si la iniciativa prevé la creacion de 4 a 10 puestos de trabajo con
caracter indefinido (incluido el de los propios promotores que estuvieran
desempleados) a jornada completa y alguno de estos puestos se destina
a una persona con grado de discapacidad reconocida del 33% o mas, la
cuantia maxima de la subvencién sera 8.000,00 €.

12.1.3. En todo caso:

El importe de esta subvencion no podra sobrepasar el maximo de dos
tercios (2/3) del importe de la totalidad de los gastos
subvencionables del proyecto contemplados en la Base 22, si la
iniciativa NO cuenta con personas con grado de discapacidad
reconocida del 33% o mas entre las personas que en ella trabajen, bien
con contrato indefinido y a jornada completa, bien por ser una de las
personas promotoras desempleada el momento de su puesta en marcha
y tener dedicacién exclusiva al proyecto.

En caso de contar con una o varias personas con grado de discapacidad
reconocida del 33% o mas, entre las que trabajan en la iniciativa, bien
por ser persona promotora de la misma estando en situacion de
desempleo al poner en marcha la iniciativa, bien por haber contratado
una o varias de estas personas con contrato indefinido y a jornada
completa, el importe de la subvenciéon no podra sobrepasar el
maximo de cinco sextos (5/6) del importe de la totalidad de los
gastos subvencionables.
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12.1.4. En el supuesto de no alcanzar los valores correspondientes de
gasto minimo subvencionable senalados en la Base 42.B.4.c), no se
otorgara subvencion alguna.

La siguiente tabla trata de mostrar graficamente lo establecido en los puntos
anteriores respecto a las cuantias maximas y minimas de la subvencién a
otorgar segun las circunstancias en que incurra la persona solicitante.

Puestos de trabajo indefinidos y
a jornada completa (incluidas
altas en el RETA de personas De1a3 De4a10
promotoras desempleadas.

Puestos de trabajo a cubrir
(contratos indefinidos a jornada
completa) por personas con
grado de discapacidad
reconocida

No Si No Si

Gasto subvencionable minimo a

materializar segun puestos de] 5.250,00€ | 4.200,00€ | 7.875,00€ | 6.300,00 €

trabajo creados. Base 42.B.4.c).

Cuantia Minima de la

., 3.500,00 € 5.250,00 €
subvencion a otorgar

Gastos subvencionables a

materializar correspondiente al] 6.000,00€ | 7.200,00€ | 9.000,00 € | 9.600,00 €

maximo de subvencion previsto

Cuantia maxima de la
subvencioén a otorgar en funcion
del incremento de los gastos
minimos subvencionables

12.2. JUSTIFICACION

La justificacion se realizara por el beneficiario con arreglo a la modalidad de
cuenta justificativa simplificada (art. 75 del Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones), mediante la presentacion de la
documentacion que se sefala a continuacion, sin perjuicio de aquella que se
determine en cada convocatoria:

12.2.1. Memoria de actuacion justificativa, con los siguientes contenidos:

Copia de la Escritura de Constitucidon de la Sociedad, en su caso.
Alta en la Declaracion Censal (Modelo 036 6 037).

Informe de Vida Laboral de un Cdédigo de Cuenta de Cotizacion (referido
la nueva empresa creada), en el que se aprecie el numero de

Q
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trabajadores con que cuenta la empresa y la modalidad del contrato
practicado en cuanto a duracion temporal y duracidn de jornada de trabajo.

= |Informe de Vida Laboral de los promotores u otras personas que
trabajen en la empresa creada que, de acuerdo a la normativa vigente, se
encuadren en el régimen especial de trabajadores autonomos, en el caso
de denegar la autorizacion al Cabildo Insular de Tenerife para su obtencion
de oficio al formular la solicitud de subvencion.

= Hallarse al corriente, tanto la empresa como los promotores de la misma,
de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal, la
Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de
Tenerife, cuyos certificados seran recabados de oficio por el Cabildo Insular
conforme a la autorizacién expresa conferida al efecto en la solicitud de
subvencion presentada, y en el Anexo 2 de estas Bases cuando se trata de
mas de un promotor. En el caso de tratarse de Comunidades de Bienes,
junto al certificado expedido a nombre de cada uno de los comuneros se
recabara igualmente el certificado expedido a nombre de la Comunidad de
Bienes. Caso de denegar la autorizacion al Cabildo Insular para la
obtencién de los certificados aludidos, con excepcion de aquellos que
hubieran de ser emitidos por la propia Corporacion Insular, las personas o
entidades beneficiarias habran de aportarlos.

» En el caso de haberse llevado a cabo la contratacién indefinida de
personas con grado de discapacidad reconocida igual o superior al 33%
prevista en la solicitud: fotocopia de la certificacion de los &rganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite tal condicion.

= Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en Base 132 apartado i) en
relacion con la informacién y publicidad de la subvencion concedida
mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

a) En el caso de mencion en el pie de los documentos emitidos por la
empresa beneficiaria (ofertas, presupuestos, albaranes y facturas), sera
necesario aportar una muestra original de los documentos que se hayan
emitido.

b) Cuando se haya optado por la colocacién de un cartel se aportara por el
beneficiario una foto donde se aprecie la colocacién del mismo en un
lugar visible del local de negocio, segun lo previsto en la Base 132 ).

= Declaraciéon responsable del beneficiario de hallarse al corriente del
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones (Anexo 7).

= Fotocopia de la Licencia de apertura municipal o de la solicitud de la
misma (solo para pequenas empresas industriales).
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= En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la
informacion aportada en el proyecto y cualquier otro documento que el
Cabildo estime conveniente requerirle.

12.2.2. Relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién
del acreedor y del documento, su importe y fecha de emisiéon (Anexo 5).

- Sera necesario justificar la realizacion de gastos subvencionables por
un importe minimo de tres medios (3/2) de la subvencién concedida
si la iniciativa no cuenta con personas promotoras, desempleadas en
el momento de su puesta en marcha o personas contratadas con
contrato indefinido a jornada completa que presenten grado de
discapacidad reconocida del 33% o superior.

- Sera necesario justificar la realizacion de gastos subvencionables de
constitucion, puesta en marcha e inicio de la actividad por un importe
minimo de seis quintos (6/5) de la subvencion concedida si la
iniciativa cuenta con personas promotoras, desempleadas en el
momento de su puesta en marcha o personas contratadas con
contrato indefinido a jornada completa que presenten grado de
discapacidad reconocida del 33% o superior.

12.2.3. A fin de que pueda obtenerse evidencia razonable de la aplicacién de
la subvencion y conforme se prevé en el articulo 75.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones: “3.El drgano
concedente comprobara, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden
en las bases reguladoras, los justificantes que estime oportunos y que permitan
obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion, a
cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto
seleccionados.

a) Asi, recurriendo al muestreo no probabilistico, todos los beneficiarios de
la subvencion habran de aportar la Relacién clasificada de todos los
gastos que se justifican de la actividad (anexo 5). Acompanando la
misma, con copia de las facturas o documentos acreditativos de la
realizacion del gasto (recibos o certificados o informes emitidos por
Organismos de la Seguridad Social) que figurando en la mencionada
relacion, se detallan a continuacion:

e Toda factura por importe total (impuestos indirectos incluidos) igual o
superior a 500,00 €.

e Todas las facturas emitidas en concepto de reparacién/mejora del
local, que en todo caso han de incluir los honorarios 0 mano de obra
facturados.

e Todas las facturas correspondientes a honorarios profesionales por
redaccion del proyecto de reforma y direccidn de ejecucion.
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e Una factura correspondiente al alquiler del local de negocio.

¢ Informe de bases y cuotas ingresadas, emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en que se detallen las cuotas
satisfechas desde el inicio de actividad hasta el ultimo recibo
subvencionable conforme a lo previsto en estas Bases Reguladoras.
(6 meses 6 1 ano, segun se cuente con personas con grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33%, en la empresa).

b) EI Cabildo Insular de Tenerife podra requerir cualquier otra
documentacion que considera necesaria para obtener evidencias
razonables sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

c) Con independencia de lo dispuesto en el apartado precedente (Base
12.2.3) el Cabildo Insular de Tenerife se reserva el derecho de realizar
una revision plena de los gastos subvencionados, dentro del periodo de
los CUATRO (4) anos posteriores al abono de la subvencién otorgada.
(Art. 84 y 85 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

12.3. LUGAR Y PLAZO MAXIMO DE JUSTIFICACION:

La justificacién de la subvencion concedida debera presentarse en cualquiera
de los Registros de la Corporacion Insular, a que hace referencia la Base 5% de
las presentes, y dirigirse al Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioecondmico y Comercio en el plazo comprendido entre el dia siguiente a
la publicacién del acuerdo por el que se resuelva el procedimiento y hasta
la fecha que se indique en la correspondiente convocatoria.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa
presentada por el beneficiario, el 6rgano administrativo competente lo pondra
en su conocimiento, otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ
(10) DIAS HABILES para su subsanacion.

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra
otorgarse mediante Resolucion del Sr. Consejero Insular de Empleo, Comercio,
Industria y Desarrollo Socioecondmico una ampliacion del plazo establecido
para presentar la justificacién que no podra exceder de QUINCE (15) DIAS
NATURALES.

La solicitud de ampliacion del plazo para aportar la documentacion justificativa
habra de formularse antes de que finalice el plazo de justificacion del programa
de actividades para el cual se solicité la subvencion.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa,
sin haberse presentado la misma ante el érgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15)
DIAS HABILES sea presentada la misma.
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La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley
General de Subvenciones, correspondan.

12.4. ABONO

12.4.1. El pago de la subvencién, se realizara previa justificacion por el
beneficiario de la realizacion de los gastos para los que se concedid, en los
términos establecidos en las presentes Bases.

Asimismo no podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario
no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.

12.4.2. Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la
subvencién en el supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En el caso de no justificar materialmente el cumplimiento del compromiso de
creacion de empleo valorado a través de los criterios 2, 3, 4 y 5, establecidos
en la Base 112 de la convocatoria, tenidos en cuenta para la concesién de las
subvenciones, se recalculara la subvenciéon a conceder mediante el recalculo
de la puntacion con los nuevos datos aportados en la justificacion:

En el caso de que la puntuacién obtenida fuera mayor que 30 e inferior a la
tenida en consideracion al conceder la subvencion, se minorara la subvencion
a abonar respecto a la concedida en un 50%.

12.4.3. El beneficiario perdera el derecho a la subvencién concedida, en los
siguientes casos:

- Si el numero de puntos obtenido por el proyecto después del recalculo al
que se hace referencia en el apartado anterior, es inferior a 30 puntos, de
acuerdo con lo establecido en la Base 112.

- Si la persona, entidad o agrupacion de personas beneficiarias hubiera
obtenido la subvencion habiéndose valorado la incorporacién de personas
(promotoras o empleadas) con grado de discapacidad reconocida v,
finalmente se constatara que ninguna de las personas implicadas en la
iniciativa (promotoras o empleadas) incurre en esta circunstancia.

- Cuando el importe total justificado implique una reduccién superior al
30% respecto de la cifra de gastos subvencionables a justificar para la
ayuda concedida.

- Cuando como consecuencia de la realizacion de una revision plena
posterior al abono de la subvencion justificada, un 20% del gasto
subvencionable aceptado no pueda justificarse debidamente con las
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facturas aportadas, procedera el reintegro de la subvenciéon abonada,
independientemente de la sancion que pudiera corresponderle.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por
otras entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda a
percibir superase el limite maximo del 100% del coste de la inversion,
procedera la reduccion de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife de
forma que no se sobrepase tal porcentaje.

A la vista del analisis efectuado y de la certificacion del érgano encargado del
seguimiento de la subvencion emitida en los términos del articulo 88.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el Consejero Insular del Area
de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Socioecondémico, en uso de la
competencia que le confiere al efecto el Reglamento Organico de la
Corporacion, dictara Resolucién por la que se declare justificada total o
parcialmente la subvencion concedida, acordando, en su caso, la reduccion de
la subvencién concedida y ordenando el abono de las ayudas debidamente
justificadas.

Asimismo dictara resolucion respecto de aquellas subvenciones que, de forma
motivada, hayan de dejarse sin efecto.

En todo caso, la declaracion de justificacion que se contiene en tal Resolucion
se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que
competen a la Intervencion General de la Corporacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Lay General de Subvenciones. Por lo que, si
dicho control resultare desfavorable, se procederia conforme a lo dispuesto en
el articulo 51 del referido Texto Normativo y, en consecuencia, podria dar lugar
a la incoacion de expediente de reintegro a fin de exigir del beneficiario de la
subvencion la devolucion de las cantidades indebidamente percibidas.

13 OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen. Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de
las presentes Bases se encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de
los beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le imponen. El
incumplimiento de tales obligaciones por el beneficiario originara que el
otorgamiento de la subvencion que le hubiese correspondido quede sin efecto
alguno. Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los dérganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la
obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de
concesion asi como con anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y con esta Corporacién Insular. La presentacion de la solicitud
conllevara la AUTORIZACION al 6rgano gestor para recabar los certificados a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, por la Agencia Tributaria Canaria y por el
Cabildo Insular de Tenerife.

f)  Acreditacion del cumplimiento de obligaciones por reintegro de
subvenciones, mediante declaracion responsable.

g) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control, por un plazo de 4 anos a contar
desde el momento en que vencio el plazo para presentar la justificacion.

i)  Cumplir las disposiciones de informacién y publicidad contenidas en el
articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las
actividades de informacién y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario
de la subvencidon, obligandose a la realizacion de una de las acciones
siguientes:

- Hacer constar, durante el periodo de un afo a partir de la concesion de la
subvencion, en los documentos emitidos por la empresa beneficiaria
(ofertas, presupuestos, albaranes y facturas) su condicion de empresa
subvencionada por el Cabildo Insular de Tenerife mediante la inclusién, en
el pié de los documentos referidos, del siguiente texto: “Empresa
subvencionada por el Cabildo de Tenerife en la convocatoria IE XXXX (afio
del ejercicio presupuestario al que se refiera la respectiva convocatoria)”.
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- Exponer en lugar visible del local de la empresa beneficiaria, durante el
periodo de un afo a partir de la fecha de concesién de la subvencion, un
cartel identificativo, segun el modelo especifico que figura como Anexo 6
adjunto a estas Bases Reguladoras.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de
demora devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

k) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en
las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicitoé la misma.

14 INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

A. Incumplimiento

La falta de justificacion de cualquiera de los criterios establecidos en la Base
112 valorados en el proyecto subvencionado, conllevara la correspondiente
reduccion de la ayuda otorgada o la pérdida de la misma, de acuerdo con lo
previsto para tales situaciones en la Base 122 4.

B. Reintegro

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion,
en los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, asi como lo
contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por el
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia
que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende
referida a la Intervencién General del Cabildo Insular.

2.- Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro
podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente
percibidas antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta de La Caixa numero
ES68 2100 9169 01 2200020968 haciendo constar en el ingreso el nombre del
beneficiario, linea de subvencién, proyecto y numero de expediente. El referido
ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio mediante la remision de copia del documento
acreditativo del ingreso efectuado al nUmero de fax 922.239846.
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En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario.

15 MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones
fuera de los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucion de concesion, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio de terceros afectando al principio
de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion,
de haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

La solicitud de modificacién de la subvencién otorgada habra de formularse
antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la
cual se solicitdé la subvencion.

16 CONTROL FINANCIERO

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de
Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencion estaran obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas
en el art. 46 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los
presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 18 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones, por la Intervencién General de la Corporacién, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al
Tribunal de Cuentas.
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17 REGIMEN SANCIONADOR

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacion del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su
caso, sera de aplicacion lo regulado en el Reglamento Organico del Cabildo
Insular de Tenerife (BOP num. 111 de 14 de septiembre de 2016).

18 REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza General de Subvenciones del
Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 6 de 14 de enero de 2005,
asi como en los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003.

19 ANEXOS

Anexo 1 Relacion de documentacion a aportar junto con la solicitud.

Anexo 2 Modelo de Declaracion promotores.

Anexo 3 Prevision de Ingresos y Gastos subvencionables a materializar.
Anexo 4 Memoria del proyecto.

Anexo 5 Relacion justificativa.

Anexo 6 Modelo cartel (obligacion publicidad e informacién Base 132.i).
Anexo 7 Declaracion responsable de hallarse al corriente del pago de

obligaciones por reintegro de subvenciones.
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