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BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O PROMOCION
INTERNA, EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS, CLASES Y CATEGORIAS EN LAS QUE SE ENCUADRAN
LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE QUE
SE INDICAN, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE 2019, 2020 Y 2021,
APROBADAS POR RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA DE FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2022.

PRIMERA: OBIJETO.- Las convocatorias publicas para el ingreso, por
funcionarios/as de carrera, por el TURNO DE ACCESO LIBRE Y/O DE PROMOCION INTERNA
en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las que se encuadran las plazas de PERSONAL
FUNCIONARIO del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife que se indican a continuacidn, en
ejecucién de las Ofertas de empleo publico de 2019, 2020 y 2021, en los turnos vy
convocatorias que se indican:

Convocatorias por el TURNO ACCESO LIBRE:

De entre las plazas

ofertadas en acceso
libre, se reservan las
siguiente para las
personas con grado de
discapacidad igual o
superior al 33%

Numero de plazas

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCADA ofertadas ACCESO
LIBRE

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES 2 0
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA 3 2(*1)
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL 4 0
AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL 2 0
TECNICO/A GRADO SUPERIOR SISTEMAS ; 2 (*1)

INFORMACION

(*1) Si las plazas ofertadas para personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%,
quedasen sin cubrir, se procedera del siguiente modo:

e la/s plaza/s correspondiente/s a la Oferta de Empleo Publico de 2019, se acumularan a
las del turno libre ofertadas.



e Llas plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2021 pasaran a
incrementar el turno de personas con discapacidad de la siguiente convocatoria que se
realice en la misma plaza.

Convocatoria acumulada por el TURNO ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA:

DENOMINACION DE LA PLAZA | Numero de plazas | Numero de plazas ofertadas
CONVOCADA ofertadas ACCESO LIBRE PROMOCION INTERNA

*
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. 3 1(*2)

(*2) Si quedase sin cubrir la plaza ofertada al turno de promocién interna se acumulara al
turno de acceso libre.

Convocatoria por el TURNO de PROMOCION INTERNA:

DENOMINACION DE LA PLAZA CONVOCADA NP G R
ofertadas:

TECNICO/A GRADO SUPERIOR SISTEMAS INFORMACION.

Las correspondientes convocatorias y las Bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién.

Igualmente, se publicaran en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, las
convocatorias y sus bases especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo lo
publicado en esta web tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo
publicado en los Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacidn.

SEGUNDA: DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La descripcién de las
plazas convocadas figura en el Anexo Il de las presentes Bases.

TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Quienes
aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberdn poseer, el dia de la presentacion de la
solicitud de participacién y mantener hasta el momento de la toma de posesion como
funcionarios de carrera, los requisitos que se relacionan a continuacién:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes
Estados parte del Espacio Econdmico Europeo.



c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberdn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con
tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilaciéon forzosa.

1.3.- Titulacién.- Estar en posesién de la titulacién académica exigida para el
acceso a la plazas convocadas descritas en el Anexo Il a la que desee optar.

1.4.-Compatibilidad funcional: Poseer |la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones de las plazas convocadas, descritas en el Anexo Il de las presentes

Bases.

No obstante lo anterior, para las siguientes plazas la capacidad funcional
consistird en:

e Para las plazas de Agentes de Medio Ambiente: No padecer enfermedad o defecto

fisico que impida el desempefo de las funciones de prevencién y extincion de
incendios forestales y restantes funciones propias la plaza descrita en el Anexo Il
de las presentes Bases.

e Para las plazas de Ingeniero Técnico Forestal.- No padecer enfermedad o defecto

fisico que impida el desempefio de las funciones de prevencidn y extincién de
incendios forestales y restantes funciones propias de las plazas descritas en el
Anexo Il de las presentes Bases.

La Administracion acreditard de oficio, mediante informe expedido por el Servicio
de Prevencidon de Riesgos Laborales del Cabildo de Tenerife, que el/la aspirante cuenta
con las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada y no
padece patologia o estado bioldgico conocido que pueda suponer un riesgo para el
desempefio del trabajo y/o para su salud o la de terceros, o que impida el desempefio
de las funciones propias de la plaza, descritas en estas bases, incluyendo aquellas
asociadas a la prevencién y extincion de incendios forestales.

Para la emisién del indicado informe expedido por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, los/las aspirantes deberan superar, un reconocimiento médico para valorar su
completa aptitud sin limitaciones para la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos



constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos.- Estar en posesién de los requisitos especificos recogidos
para cada plaza convocada en el Anexo Il de las presentes Bases, como otros requisitos.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que
las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefno de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que
deseen participar, de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de
trabajo y a la formacidn en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las personas que opten por el turno de discapacidad prestaradn su consentimiento
expreso para que la Corporacién Insular pueda dejar constancia expresa de tal circunstancia en
los actos de tramite del proceso selectivo en el que participa, asi como, en su caso, de las listas
de reserva que se configuren.

3.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.- Los aspirantes que
concurran a la convocatoria por turno de promocién interna deberan cumplir, ademas, los
siguientes requisitos:

e Pertenecer a la Plantilla de Personal Funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife como funcionario/a de carrera en plaza del mismo
Grupo y subgrupo de titulaciéon entre funcionarios/as que desempefien
actividades sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido
profesional y en su nivel técnico o de uno inmediatamente inferior y tener
una antigliedad en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos
afios de servicio activo como funcionario/a de carrera en la plaza a la que
pertenezca o

e Pertenecer a la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife como personal laboral fijo (excluido el
personal laboral indefinido no fijo) desempefiando puestos con funciones
iguales a las plazas convocadas y tener una antigliedad en el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife de, al menos, dos afios de servicio activo como
personal laboral fijo en la plaza a la que pertenezca.

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen formar parte en los
procesos selectivos deberan tramitar la solicitud de participacion, exclusivamente, por via




telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. En dicha sede deberan
cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud de participacion haciendo constar los
datos que figuran en las solicitudes de participacidn que figuran en el Anexo | de las presentes
Bases, y posteriormente, presentarla de forma electrdnica través del registro electrénico.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de
la aspirante. No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en estas
bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacidon expresa de los/as aspirantes,
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria a la que solicita
participar, y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y
tratados por la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta
Corporacién, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacion laboral. El/la aspirante serd en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y
el resultado del proceso de selecciéon sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en la
materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacién acreditativa de los
requisitos exigidos seran originales o copias auténticas electrdnicas, en lengua castellana.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

a.- Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno de pago” generado por
la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, segun se indica a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleopublico, pulsando el botdon “Pagar online” se procede al pago en ese
momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se podra
descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-
publico pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro
momento posterior al de la presentacidn de la solicitud, pero siempre dentro del plazo
de presentacién de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar:

1. A través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”,


https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico

“Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte
inferior de la primera pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en horario de 8:30 h
a 10:00 h.

3. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la
Entidad, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en el cuaderno
de pago.

4. Através de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen o tengan derecho a la
bonificacidn, por cualquiera de los motivos descritos en estas bases, debera adjuntar la
documentacidn acreditativa de la exencidn o bonificacién.

Los restantes requisitos exigidos:
2.- Nacionalidad:

l. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

1. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

Il El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace
referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no
sean nacionales de algin Estado miembro de la Unidn Europea, en caso
contrario, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

V. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los
qgue hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

2 - Titulacidén.- La acreditacion de este requisito se realizara a través de la plataforma
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya
autorizado intermediar, segun se ha expuesto en la presente Base.

Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios, que no todas las
titulaciones que posee una persona aspirante podrdn ser consultadas a través de la
Plataforma de Intermediaciéon de Datos. Esta Plataforma no garantiza que consten
datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al afio 1991.

En caso contrario, deberd adjuntar la documentacidon acreditativa de los mismos. En el
supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado
expedido por el drgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar a la
solicitud de participacion, ademas, la siguiente documentacién:




e La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacidn vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara
respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
a la que se desea optar. Para el supuesto de la plaza de Ingeniero
Técnico Forestal y de Agentes de Medio Ambiente, ademas, se debera
indicar que estd en condiciones de cumplir la tarea principal de
prevencion y extincién de incendios forestales.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de
participacién a que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para el
posterior desempefio del puesto de trabajo, asi como para la realizacidn de los
ejercicios de la fase de oposicién, deberan presentar certificado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar, en su caso, las
medidas que sean necesarias.

e Las personas que se presenten por el turno de discapacidad, prestaran su
consentimiento expreso para que la Corporacidon Insular pueda dejar
constancia expresa de tal circunstancia en los actos de tramite del proceso
selectivo en el que participa, asi como, en su caso de las listas de reserva que
se configuren, firmado, Anexo VI.

2.- Otros requisitos que, en su caso, se describen para la plaza a la que desea optar en
el Anexo Il de las presentes Bases.

52.- Declaracidn responsable en la que se haga constar que no padece impedimento
fisico para la realizacion de las dos pruebas fisicas que se detallan en el Anexo V,
incluidas en el 22 ejercicio de la fase de oposicidén, Unicamente en el caso de la
convocatoria publica para el acceso a las plazas de Agentes de Medio Ambiente y
Ingeniero/a Técnico/a Forestal.

2.- La acreditacion de los requisitos especificos de la Promocidn Interna, previstos en
el punto 3 de la Base Tercera, se realizara de oficio por la Corporacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion
del documento o de la informacién original.

Si debido a la participaciéon en una convocatoria anterior se encuentran en poder de esta
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos y de los méritos que establezcan



en las Bases Especificas de la convocatoria en la que desea participar, se debera indicar en la
solicitud de participacidn la convocatoria en la que los presentd, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacion; en el caso de que hayan transcurrido
mas de cinco anos deberd aportar la documentacion requerida, todo ello, sin perjuicio de que,
por la naturaleza del requisito o mérito exigido se establezca la obligacién de acreditarlos en
las Bases Especificas de la convocatoria.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resoluciéon del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion.
- Consulta datos de familia numerosa.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberda acompafiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.
- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la consulta telematica
de este dato margue expresamente en la solicitud de participacion su
autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad, junto con la
solicitud de participacién deberd anexar los documentos que permitan verificar los datos
indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, por parte de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para la aportacion de la documentacién.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas, para lo que podran requerirse a el/la aspirante la exhibicién del
documento o informacién original.

Los requisitos exigidos y méritos alegados deberan poseerse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de participacion.

Si debido a la participacion en una convocatoria anterior, se encuentran en poder de esta
Corporacién los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en las Bases, deberd
indicar junto con la solicitud de participacién la convocatoria en la que se presentd, siempre
gue no haya transcurrido mas de cinco afios desde esa presentacién; en el caso de que hayan
transcurrido mas de cinco afios deberan aportar la documentacién requerida.

Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud de participacién serd de VEINTE
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.




Derechos de Participacion: El importe de Tasas por participacidn en procesos selectivos se
indica en el Anexo Il para cada plaza convocada, asi como las exenciones y devoluciones se
hardn segln lo previsto en la vigente Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacion
de actividades administrativas de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los derechos de participacién en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de presentaciéon
de solicitudes.

Exenciones.- Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se
encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de
presentacién de la solicitud de participacidn o, en su caso, en el plazo de subsanacion de la
misma necesariamente, la documentacién acreditativa para cada supuesto segln se expone a
continuacién:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33
por 100; deberan adjuntar a la solicitud de participacién los certificados acreditativos de
esta condicidn descrito en el apartado 5 de esta Base.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la resolucién que aprueba estas convocatorias cuando no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversion profesional
y, ademas, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional. Esta exencidn se acreditard adjuntando la siguiente documentacion:

e Informe de Inscripcién donde se hace referencia al tiempo desde el que se
encuentra inscrito como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios
Publicos de Empleo.

e Informe de Inscripcién/rechazo a oferta o acciones de orientacidn, insercion y
formacidn, donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de
empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesional.

e Declaracion jurada o promesa escrita firmada del solicitante de que carece de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional,
que figura como Anexo VIIl a las presentes Bases.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicidn, segun se
expone a continuacion:

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoria especial
estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.

b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoria general tendran
una bonificacion del 50 por ciento.

En ambos casos se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el drgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante.

Devoluciones.- Procedera la devolucidon de los derechos de examen en los siguientes
casos:



e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el
articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realizaciéon de
Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procederd a la devolucion de la diferencia.

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacidn de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando
siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacién Insular.

En ningun caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucion del
trdmite de presentacidn en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.- Concluido el plazo de presentacién de
solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal dictard resolucién,
en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de
que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacidn de la referida resolucién en el Boletin Oficial de
esta Provincia. Esta publicacion contendrad, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.l, N.LLE. o Pasaporte extractados e indicacion de la causa de
exclusién. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

A la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022, la falta de
subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin mds al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante Resolucién del érgano competente en materia de personal,
de forma que si la subsanacién se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extempordanea, no podrd denegarse la aceptacion de la
subsanacion ya formalizada. Dicha Resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de esta
Provincia.

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.- Finalizado el plazo
de subsanacidn, el drgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendrd, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores también se
hardn publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion
Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacién contra la relacidon definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de
UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de esta
Provincia, las personas interesadas podrdn interponer los recursos administrativos que
procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la
resolucién que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife un anuncio informando de la interposicion
de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las
alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.- El sistema selectivo sera el concurso-oposiciéon y su puntuacién
maxima sera de 10 puntos.

TURNO ACCESO LIBRE

1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacion maxima de 7 puntos.

b) Los temas que integra el temario de cada convocatoria, sobre los que versaran los
ejercicios de la fase de oposicidn, figuran en el ANEXO llI

GRUPOS/Subgrupo Numero de Temas (1)
Al 90
A2 60
Cc1 40
Cc2 20

c) Todos los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion son de caracter
obligatorio y eliminatorio. Su ndmero, naturaleza y orden de celebracion seran, segun los
Grupos, Subgrupos y caracteristicas de las funciones de la plaza convocada, los que se exponen
a continuacién.

d) En la realizacién de los ejercicios que integran la fase de oposicidn sera de aplicacion
la normativa vigente en el momento de su celebracion.

e) Para la realizacion de los ejercicios de naturaleza practica los/as aspirantes podran
asistir provistos de textos legales.

Los ejercicios que integran la fase de oposicion, son los que se indican a continuacion para las
plazas convocadas:
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PLAZAS: TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES:

12) Primer ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas
convocadas, durante el periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicién.

La puntuacion final de este ejercicio serd resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre
que la puntuacidn obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro con
cinco (4,5) puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una
media aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

29) Sequndo ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas a elegir de entre cuatro de la Parte Segunda del temario, extraidos por sorteo
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, durante el periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 28% del total de la fase de oposicién.

Cada tema se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

La puntuacién final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas
desarrollados. En el caso de no superar alguno de ellos se consignarda la puntuacion obtenida
en cada uno, y no apto en la media.

39) Tercer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre la Parte Primera del temario, de cuarenta y cinco (45)
preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el
periodo maximo de cincuenta (50) minutos. Las cuarenta (40) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 12% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:
((Ne de aciertos — (N2 de errores / 3)) / 40) * 10

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,60) + (P2 * 0,28) + (P3 * 0,12)) *0,7

Siendo:
- P1: Puntuacioén en el primer ejercicio (practico)
- P2:Puntuacidn en el segundo ejercicio (tedrico)
- P3:Puntuacidn en el tercer ejercicio (tedrico).
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PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA.

12) Primer ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas
convocadas, durante el periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este ejercicio serd resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre
que la puntuacidn obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro con
cinco (4,5) puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una
media aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

29) Sequndo ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas a elegir de entre cuatro de la Parte Segunda del temario, extraidos por sorteo
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, durante el periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 28% del total de la fase de oposicién.

Cada tema se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

La puntuacién final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas
desarrollados. En el caso de no superar alguno de ellos se consignard la puntuacién obtenida
en cada uno, y no apto en la media.

39) Tercer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre la Parte Primera del temario, de treinta (30)
preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el
periodo maximo de treinta y tres (33) minutos. Las veinticinco primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 12% del total de la fase de oposicidn.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:
((Ne de aciertos — (N2 de errores / 3)) / 25) * 10

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1*0,60) + (P2 * 0,28) + (P3 * 0,12)) *0,7

Siendo:
- P1: Puntuacioén en el primer ejercicio (practico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico)
- P3:Puntuacidn en el tercer ejercicio (tedrico).
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PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL.

12) Primer ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucién por escrito de
dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que
versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas
convocadas, durante el periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final de este ejercicio serd resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre
que la puntuacidn obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro con
cinco (4,5) puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una
media aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacién obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

29) Sequndo ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en desarrollar por escrito dos
temas a elegir de entre cuatro de la Parte Segunda del temario, extraidos por sorteo
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, durante el periodo maximo de tres horas.

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 28% del total de la fase de oposicién.

Cada tema se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

La puntuacién final serd la media de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los temas
desarrollados. En el caso de no superar alguno de ellos se consignard la puntuacién obtenida
en cada uno, y no apto en la media.

39) Tercer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistird en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre la Parte Primera del temario, de treinta (30)
preguntas con cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el
periodo maximo de treinta y tres (33) minutos. Las veinticinco primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 12% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:

((Ne de aciertos — (N2 de errores / 3)) / 25) * 10

49) Cuarto ejercicio: Prueba fisica. Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas
que se detallan en el Anexo IV necesarias para determinar la adecuacidn entre la aptitud fisica
de las personas aspirantes y las funciones propias de la plaza convocada. La calificacion de este
ejercicio sera APTO o NO APTO.

Puntuacidn final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1 *0,60) + (P2 * 0,28) + (P3 * 0,12)) *0,7

Siendo:
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P1: Puntuacion en el primer ejercicio (practico)
P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (tedrico)
P3: Puntuacion en el tercer ejercicio (tedrico).
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PLAZA: AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

12) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario, de ochenta y cinco (85) preguntas con
cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el periodo maximo
de noventa y cuatro (94) minutos. Las ochenta (80) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:
((Ne de aciertos — (N2 de errores / 3)) / 80) * 10
22) Sequndo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por escrito de
dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que

versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas
convocadas, durante el periodo maximo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicién.

La puntuacion final de este ejercicio serd resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre
gue la puntuacion obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro con
cinco (4,5) puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una
media aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacidon obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

39) Tercer Ejercicio: Prueba fisica: Consistira en la realizacién de las pruebas fisicas que
se detallan en el Anexo IV, necesarias para determinar la adecuacion entre la aptitud fisica de
los aspirantes y las funciones propias de la plaza convocada. La calificacién de este ejercicio
serd APTO o NO APTO.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,7

Siendo:
- P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).
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PLAZA: AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL

12) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica. Consistira en la resolucién de un
cuestionario tipo test, que versara sobre el temario, de sesenta y cinco (65) preguntas con
cuatro alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas correcta, durante el periodo maximo
de setenta y dos (72) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 40% del total de la fase de oposicion.

La puntuacion final serd el resultado de aplicar la siguiente férmula de correccién:
((N2 de aciertos — (N2 de errores / 3)) / 60) * 10
22) Sequndo ejercicio: de naturaleza practica. Consistira en la resolucion por escrito de
dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro propuestos por el Tribunal Calificador, que

versaran sobre las materias que constituyen el temario y/o las funciones de las plazas
convocadas, durante el periodo maximo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total de la fase de oposicién.

La puntuacion final de este ejercicio serd resultado de calcular la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. Esta media se hallara siempre
gue la puntuacion obtenida en uno de los supuestos practicos sea igual o superior a cuatro con
cinco (4,5) puntos y la puntuacién obtenida en el otro supuesto practico permita obtener una
media aritmética del ejercicio, igual o superior a cinco (5) puntos, en caso contrario, se
consignara la puntuacidon obtenida en cada uno de los supuestos practicos y no apto en la
media.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula:

((P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)) * 0,7

Siendo:
- P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico)
- P2:Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).

CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS Y/O PRUEBAS: Para la valoraciéon de los ejercicios y/o
pruebas, se hallard la media con las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del
Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacidn y la puntuacién otorgada por alguno/os de sus
miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s serd/n
automaticamente excluida/s y se hallard una nueva media con las restantes puntuaciones,
siendo necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para
poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones del Tribunal Calificador deberan figurar con cuatro decimales.

En el caso de ejercicios consistentes en cuestionarios tipo test de cuatro alternativas de
respuesta, la calificacidn serd la resultante de aplicar la férmula de correccidén
correspondiente, excepto en el caso de que de la aplicacidon de dicha férmula resultara una
puntuacion negativa, consigndandose en tal caso una puntuacion de cero (ya que como se
establece en dichos ejercicios éstos se calificardan de 0 a 10 puntos).
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El Tribunal Calificador establecera, con caracter previo a la correccidn de los ejercicios, pruebas
0 supuestos prdcticos que integran la fase de oposicion, los criterios de correccion de los
mismos.

RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuacidn del ejercicio con mayor ponderaciéon a aquellas
personas aspirantes que, habiendo superado el mismo con una puntuacién minima de 6
puntos, no obtuvieran plaza en esta convocatoria.

Esta reserva de puntuacién sélo podrd reconocerse en la convocatoria inmediata posterior en
la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza y coincida en el turno de acceso, salvo que la
persona aspirante voluntariamente se presente en la nueva convocatoria para obtener mejor
puntuacion.

Serd requisito que la persona aspirante presente solicitud de participaciéon en el mismo turno
(general o turno reserva), redna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza en el momento
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y que el proceso selectivo guarde
identidad en cuanto al contenido del temario, nUmero, naturaleza y composicién de los
ejercicios y la forma de calificaciéon de los mismos sean analogos en las bases que regulen la
convocatoria.

El cdmputo para esta exencidon se realizard a partir de las convocatorias que se aprueban de
conformidad con las presentes bases.

A los efectos, deberan presentar la solicitud de participacion en el proceso selectivo
correspondiente

2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningun caso podra aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,16 puntos):

- Se valoraran con 0,00197260 puntos por dia, hasta un maximo de 2,16 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Pdblicas Locales, sus organismos autdnomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, incluidos los prestados como personal delegado de
otras administraciones publicas, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y
subescala a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
qgue correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacidn de convocatorias publicas de procesos selectivos en los
que se haya garantizado la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,00132164 puntos por dia, hasta un maximo de 1,4472 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en otras
Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el
apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala
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a la de la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido
mediante la superacidn de convocatorias publicas de procesos selectivos en los que se
haya garantizado la libre concurrencia.

Se valorardn con 0,00092515 puntos por dia, hasta un maximo de 1,0130 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral en Administraciones
Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado primero,
en plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza
objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada cuando los servicios prestados se hayan obtenido sin la superacion de
convocatorias publicas en los que se haya garantizado la libre concurrencia.

Se valorardn con 0,00092515 puntos por dia, hasta un maximo de 1,0130 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal laboral en cualquier Administracidn Publica
en Unidades de Promocién y Desarrollo como Agentes de Desarrollo y Empleo Local, a
través de Proyectos que desarrolle una Administracion Publica en el marco de Planes
Especiales, Programas o Convenios de Colaboracién o de Cooperacion que hayan sido
aprobados reglamentariamente por los érganos competentes y que tengan por objeto la
realizacién de obras o servicios de interés general o social, o la realizacidn de practicas
profesionales en el ambito de las competencias de la Corporacién, a fin de adquirir
experiencia laboral por las personas desempleadas o mejora de la ocupabilidad o la
empleabilidad, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que
solicita acceder.

Se valorardn con 0,00092515 puntos por dia, hasta un maximo de 1,0130 puntos, los
servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas
publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones de derecho publico,
empresas privadas, en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral,
con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la
que solicita acceder.

Se valorardn con 0,00010230 puntos por hora, hasta un maximo de 0,319182 puntos la
prestacion de servicios voluntarios y no remunerados en las entidades de voluntariado a
las que se refiere la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, cuando los mismos
se hayan desarrollado de forma habitual o continuada en el tiempo. Para su valoracién
serd necesario haber prestado dichos servicios con un minimo de 600 horas en un
periodo de tres afios.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspension de funciones y suspensiéon de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacidn de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista.
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Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones; o cuando por cambios organizativos sin que haya variado
la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracion,
como la misma plaza.

La valoracion de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas,
al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la
plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacion maxima 0,84 puntos). Estos méritos
se valoraran como se detalla a continuacién:

a. Méritos académicos (puntuacién maxima 0,60 puntos):
a.i.- Cursos de formaciodn, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacidn, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefo de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencidon de Riesgos
Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi
como los homologados y/o acreditados impartidos por cualquier entidad integrante del
Sector Publico, Centros y Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Universidades Publicas y Privadas, Federaciones Sectoriales, Confederacion de
Empresarios/as, Empresas especializadas en productos o servicios.

e Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicard de forma general el
criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las
personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento

o imparticion, se valoraran todos los cursos de formaciéon por materia salvo que del
analisis de los mismos se determine que los contenidos tratados son coincidentes y la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacidn
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcién del nimero de horas de duracidon del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valorardn las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.
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e No se valorardn los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion.

e En caso de no constar mencién expresa en los cursos de formacién, jornadas vy
congresos sobre si se trata de aprovechamiento o asistencia, se valorardn como
asistencia.

Para la obtencidn de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general, a lo siguiente:

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION; TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR EN DEPORTES; INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA;
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,00387097
puntos hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con certificado de 0,00480000
aprovechamiento puntos/hora
AGENTES DE MEDIO AMBIENTE:
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,00521739
puntos/hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con certificado de 0,00631579
aprovechamiento puntos /hora
AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL:
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,00521739
puntos/hora
Por cada hora de imparticidn o asistencia a cursos con certificado de 0,00631579
aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacion en las materias que se detallan a
continuacidén se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones
en el Anexo II:

e Sevalorardn con un maximo de 0,18 puntos los programas de formacidn establecidos en
el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel bdsico, intermedio o
superior.

e Se valorard hasta un maximo de 0,12 puntos la formacion en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones desempefiadas en la plaza o plazas a
las que se desee acceder objeto de convocatoria.

e Se valorard hasta un maximo de 0,12 puntos la formacidn en Lengua Inglesa, Francesa
y/o Alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacidn presentado en el cuadro anterior con el que, con cardcter general se
valoraran las horas de formacion, podra obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicion; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).
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e Se valorard hasta un maximo de 0,09 puntos la formaciéon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,045 puntos la formacién en la Lengua de Signos
Espafnola. Para su valoracidn se deberd acreditar la realizaciéon de un curso de formacion
con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracidn.

a.ii.- Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a
las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones a desempeiiar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
titulaciones académicas podrdn ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se
valorard una titulacién por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,15 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo Insular de Tenerife
(puntuacién maxima 0,24 puntos):

e Se valorara con 0,24 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo en la
ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccién en el Cabildo Insular de
Tenerife.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacidn de los méritos que los/as aspirantes, que han
superado la fase de oposicién, quieran hacer valer en la fase de concurso, se presentara en
lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio del Tribunal calificador haciendo publicas las calificaciones de la fase
de oposicién, adjuntandola al Anexo VII, debidamente cumplimentado, en el que se relacionen
los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacién aportada por los/as
aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas Bases.

Con el Anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta
o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un
plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado
pero no alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrdnica.

Si, con ocasién de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo VII, indicando la convocatoria en
la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién. De haber transcurrido este
plazo, se deberd aportar la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a
continuacién.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacion de los méritos alegados se realizard
conforme se indica a continuacién.

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio competente
en materia de gestién de personal de la Corporacion, a solicitud del/de la secretario/a del
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Tribunal Calificador, en la que se contenga mencidon expresa de los servicios prestados, y
en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion, el tipo de funciones y tareas
desempenadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, organismos
auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios. Se realizara
adjuntando la siguiente documentacién:

1. Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duraciéon con
indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el
desempeio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y
tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que
dio origen a los servicios prestados alegados.

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

C) Acreditacion de los servicios prestados en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizard adjuntando la siguiente
documentacion:

1. Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

2. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacidn
profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

3. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracién publica, asi como en empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de
cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidn. A estos efectos, el/los grupos
de cotizacién son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE CO'!'IZACION han de ser
con caracter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

23



d) Acreditacion de los servicios de voluntariado.- Se efectuard mediante certificacion
expedida por la entidad de voluntariado en la que se hayan realizado los servicios, donde
debera constar como minimo:

a. Datos personales del voluntario/a.

b. Identificacion de la entidad de voluntariado, en la que conste su
inscripcion en el Registro competente.

c. Lafecha deincorporacion a la entidad, el periodo y nimero de horas
realizadas.

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacién de los méritos académicos:
a. i). Cursos de formacidn, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacién impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacidn se realizara de oficio por el Servicio competente en
materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticidn, asi como de la Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza
la jornada o congreso.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse seguln se indica
en el pdrrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentaciéon de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

a. ii) Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizarad conforme prevé la Base Tercera para acreditar el
requisito de Titulacion.

b) Acreditacién de otros méritos:

La acreditacion de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en la Ultima
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente convocatoria, en
procedimientos ordinarios de seleccidn en el Cabildo Insular de Tenerife, se realizard de oficio
por el Servicio competente en materia de seleccidn de personal de la Corporacion Insular a
solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que
deberan figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular existentes en el momento de la
convocatoria especifica y en la sede electrénica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio,
atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.
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2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacion final sera la resultante
de sumar a la puntuacidn obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacidon obtenida en la fase
de concurso; ésta deberd aparecer con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS: El orden definitivo de
los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algin/a aspirante de este
turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su puntuacién
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por su orden de
puntuacion en la relacién de aprobados del turno de acceso libre.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

1. Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el
primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
29,

22 Puntuacion obtenida en el ejercicio de naturaleza practica de la fase de oposicion. Si

persistiera el empate, se acudiria al criterio 39.

32 Puntuacién obtenida en la fase de oposicién. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
42,

42 Puntuaciéon obtenida en méritos profesionales de la fase de concurso. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 52.

52 Numero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en los ejercicios tedricos
tipo test, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las
puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

62 Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de estado para
determinar los Ilamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

TURNO PROMOCION INTERNA

1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 6 puntos.

b) El nimero de ejercicios, naturaleza y orden de celebracién seran, segln los Grupos,
Subgrupos y caracteristicas de las funciones de la plaza convocada, los que se exponen a
seguidamente.

c) RESERVA DE NOTA: Se reservara la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn a las
personas aspirantes que, habiendo superado dicha fase, no obtuvieran plaza en esta
convocatoria.

Esta reserva de puntuacién sélo podra reconocerse en la convocatoria inmediata de
promocién interna en la que se incluyan plazas de idéntica naturaleza, salvo que la persona
aspirante voluntariamente se presente en la nueva convocatoria para obtener mejor
puntuacion.
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Serd requisito que la persona aspirante presente solicitud de participacidon en el mismo turno
(promocidn interna), retna los requisitos exigidos para el acceso a la plaza en el momento de
finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes, y que el proceso selectivo guarde
identidad en cuanto al contenido del temario, nUmero, naturaleza y composicion de los
ejercicios y la forma de calificacidon de los mismos sean analogos en las bases que regulen la
convocatoria.

El cdmputo para esta exencidn se realizara a partir de esta convocatoria de conformidad con
las presentes bases.

En el caso de las personas aspirantes que presenten su solicitud para participar en el proceso
de promocidn interna a la plaza de Agente de Medio Ambiente, Unicamente se les reservara la
puntuacion obtenida en el primer ejercicio consistente en la resolucion del cuestionario tipo
test tedrico-practico.

Los ejercicios que integran la fase de oposicidn, son los que se indican a continuacion para las
plazas convocadas por este turno:

PLAZA: TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION.

Unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de caracter eliminatorio. Este ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Su peso serd del 60% del total asignado al concurso-oposicién.

Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las
materias que constituyen el temario, y/o las funciones de la plaza. El nimero de temas que
integrara el temario sobre el que versard el ejercicio de la fase de oposicion sera el que se
sefiala a continuacidn:

Numero de Temas
45

Cada pregunta contard con 4 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta.

Para la obtencién de la puntuacién en el cuestionario tipo test se aplicara la siguiente
férmula de correcciodn:
N2 de aciertos—(N2de Errores/3)

N? de preguntas ordinarias y evaluables

El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio sera el que se
expone a continuacién:

. , (o L Preguntas
Numero total de preguntas Periodo maximo Preguntas ordinarias y .
. . . extraordinarias
del cuestionario tipo test para su resolucion evaluables
y de reserva
105 126 minutos 100 5

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superado el ejercicio, serd la
resultante de aplicar la siguiente férmula: (P1 x 6) / 10.

Siendo: P1:Puntuacion en el ejercicio de naturaleza tedrica-practica.
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PLAZA: AGENTE DE MEDIO AMBIENTE

12) Primer ejercicio: de naturaleza tedrica-practica. Este ejercicio, de caracter
eliminatorio, se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado al concurso-oposicién. Consistira en la
resolucidn de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre las materias que
constituyen el temario, y/o las funciones de la plaza. El nimero de temas que integrara el
temario sobre el que versara el ejercicio de la fase de oposicidn serd el que se sefiala a
continuacién:

Numero de Temas
20

Cada pregunta contard con 4 alternativas de respuesta, siendo sdlo una de ellas
correcta.

Para la obtencién de la puntuacién en el cuestionario tipo test se aplicara la siguiente
féormula de correccidn:

N2 de aciertos — (N2 de Errores/3)
N2 de preguntas ordinarias y evaluables

El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio sera el que se
expone a continuacion:

. , (. L Preguntas
Numero total de preguntas Periodo maximo Preguntas ordinarias y .
. . iy extraordinarias
del cuestionario tipo test para su resolucion evaluables
y de reserva
75 90 minutos 70 5

29) Sequndo Ejercicio: Prueba fisica. Consistira en la realizacion de las pruebas fisicas
que se detallan en el Anexo V, necesarias para determinar la adecuacién entre la aptitud fisica
de las personas aspirantes y las funciones propias de la plaza convocada. La calificacion de este
ejercicio sera APTO o NO APTO.

Puntuacion final de la fase de Oposicion: Una vez superados todos los ejercicios, sera la
resultante de aplicar la siguiente férmula: (P1 x 6) / 10.

Siendo: P1:Puntuacion en el primer ejercicio de naturaleza tedrica-practica.

2.- FASE DE CONCURSO: Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sdlo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto
de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la
puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.
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1. MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (Puntuacion maxima 2,8 puntos):

- Se valorardn con 0,00127854 puntos por dia los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del mismo Grupo y subgrupo
de titulacién que la plaza ofertada desde la que se permite promocionar conforme a la
Regla Tercera, habiendo superado un proceso selectivo.

- Se valoraran con 0,00109589 puntos por dia los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en cualquiera de las plazas del Grupo y subgrupo de
titulacién inmediatamente inferior desde la que se permite promocionar conforme a la
Regla Tercera.

- Se valoraran con 0,00085236 puntos por dia los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos
auténomos y en consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales,
incluidos los prestados como personal delegado de otras administraciones publicas, en
plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la de |a plaza objeto de
convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo profesional
de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

- Se valorardn con 0,00076712 puntos por dia los servicios efectivos prestados como
personal funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos
auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior, como funcionario en
plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la de la plaza
objeto de convocatoria a la que solicita acceder, o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a
la plaza objeto de convocatoria.

- Se valoraran con 0,00051142 puntos por dia los servicios efectivos prestados por
cuenta ajena en empresas publicas, entidades publicas empresariales y corporaciones
de derecho publico, empresas privadas, cuando se trate de similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza objeto de convocatoria a la que solicita acceder.

Se consideraran, a efectos del computo de los méritos profesionales, los dias trabajados, con
excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular,
suspensidon de funciones y suspensiéon de contrato, excepto por incapacidad laboral,
maternidad y paternidad, situacidn de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento
tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia por cuidado de familiares,
excedencia por razén de violencia de género y excedencia por razén de violencia terrorista.

La valoracidn de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de
Tenerife se podrd realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempefiadas,
al objeto de establecer una correspondencia y equiparacion entre dichas funciones y las de la
plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife, o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.

No se valorardn los dos afios de servicio efectivamente prestados que se exigen como
requisito.
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1.B) Méritos académicos y otros méritos (Puntuacién maxima 1,2 puntos). Estos méritos se
valoraran como se detalla a continuacion:

a. Meéritos académicos (Puntuacion maxima 0,80 puntos).

a.i) Cursos de formacion, jornadas y congresos:

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacidn, jornadas y congresos,
siempre que hayan estado orientados al desempefo de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y aquellos de cardcter genérico orientados a la adquisicion de competencias y
conocimientos relacionados con las funciones de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

e Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi
como los homologados y/o acreditados impartidos por cualquier entidad integrante del
Sector Publico, Centros y Organizaciones Sindicales, Colegios Profesionales,
Universidades Publicas y Privadas, Federaciones Sectoriales, Confederacion de
Empresarios/as, Empresas especializadas en productos o servicios.

e Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicard de forma general el
criterio de que 1 crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo que la normativa especifica
contemple otra equivalencia para el tipo de créditos formativos presentados por las
personas aspirantes.

e En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento
o imparticion, se valoraran todos los cursos de formaciéon por materia salvo que del
analisis de los mismos se determine que los contenidos tratados son coincidentes vy la
adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion
sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.

En su caso, la eleccién de un Unico curso por materia se realizard valordndose aquel
curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacidn, lo que estara en
funcién del nimero de horas de duracidon del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del curso.

e Ademas de las horas completas, se valorardn las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.

e No se valorardn los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero
de horas de duracién, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de
expedicion.

e En caso de no constar mencién expresa, se valorard como asistencia.

Para la obtencidn de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se atendera, con
caracter general, a lo siguiente:

TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,0077
aprovechamiento puntos hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con certificado de 0,0096
aprovechamiento puntos/hora

29



AGENTE DE MEDIO AMBIENTE:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de 0,010
aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos con certificado de 0,0126
aprovechamiento puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracion de la formacidn en las materias que se detallan a
continuacién se estableceran los limites maximos que se indican, salvo para aquellas plazas en
las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas limitaciones
en las Bases especificas:

e Se valoraran con un maximo de 0,24 puntos los programas de formacién establecidos en
el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevenciéon, tanto para el desempefio de funciones de nivel bdsico, intermedio o
superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,16 puntos la formacidn en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones desempefiadas en la plaza o plazas a
las que se desee acceder objeto de convocatoria.

e Se valorara hasta un méximo de 0,16 puntos la formacion en Lengua Inglesa, Francesa
y/o Alemana. Esta puntuacion maxima, ademas de poder obtenerse siguiendo el sistema
de puntuacién presentado en el cuadro anterior con el que, con cardcter general se
valoraran las horas de formacion, podrd obtenerse también en los casos en que se
presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el
idioma, el nivel y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el
Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Se valorard hasta un maximo de 0,12 puntos la formacidon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,06 puntos la formacién en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un curso de formacion
con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de duracion.

a.ii ) Titulaciones académicas:

Entre los méritos académicos se podran valorar aquellas titulaciones académicas distintas a las
presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones a desempenar en la plaza a la que se desea acceder. Estas
titulaciones académicas podrdn ser del mismo o superior nivel académico, y solamente se
valorard una titulacién por aspirante, con la siguiente puntuacion: 0,20 puntos.

b._Otros méritos: Superacion de pruebas selectivas en el Cabildo Insular de Tenerife
(puntuacién maxima 0,40 puntos):

e Se valorara con 0,40 puntos haber superado en su totalidad el proceso selectivo en la
ultima convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente
convocatoria, en procedimientos ordinarios de seleccién o promocién interna en el
Cabildo Insular de Tenerife.

e Al personal laboral fijo se le valorard con 0,14 puntos el haber superado el proceso
selectivo para acceder a la condicion de laboral fijo en la plaza a la que pertenece y con
las mismas funciones que las de la plaza objeto de la convocatoria.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION. La documentacién requerida para la acreditacion
de los méritos que los/as aspirantes, que han superado la fase de oposicidn, quieran hacer
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valer en la fase de concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador
haciendo publicas las calificaciones de la fase de oposicién, adjuntandola al Anexo VIII,
debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacidn aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se
acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas Bases.

Con el Anexo, se debera adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados
por el aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta
o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto en estas Bases, concedera un
plazo de DIEZ DIiAS HABILES para la subsanacién del mérito alegado, o, en su caso, acreditado
pero no alegado, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y en la sede electrdnica.

Si, con ocasion de su participacidn en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporacion, deberd
hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo VI, indicando la convocatoria en
la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde su presentacién. De haber transcurrido este
plazo, se deberad aportar la documentacion acreditativa de los méritos como se indica a
continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacion de estos méritos se realizard conforme
se indica a continuacion:

1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Certificado de los servicios prestados: que se realizarda de oficio por el Servicio
competente en materia de gestién de personal de la Corporacion, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencion expresa de los
servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y
subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la
duracién con indicacidon del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no
conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo de
funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo
superado que dio origen a los servicios prestados.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas, organismos
auténomos (dependientes o no del Cabildo Insular de Tenerife) o consorcios. Se realizara
adjuntando la siguiente documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de
personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacidn
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempenadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados alegados.

¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

C) Acreditacion de la experiencia en empresas publicas, privadas, entidades publicas
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empresariales y corporaciones de derecho publico. Se realizara adjuntando la siguiente
documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de altay grupo de cotizacién.

e Copia del contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacidon/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se
hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacidn profesional, siempre
y cuando en estos dos Ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe
de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefadas.

Para determinar la valoracién de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracién publica, asi como en las empresas publicas, privadas, entidades publicas
empresariales y corporaciones de derecho publico, ha de tenerse en cuenta el grupo de
cotizacion que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacidon. A estos efectos, el/los grupos
de cotizacidén son los siguientes:

GRUPO GRUPO DE COTIZACIC')N han de ser
con cardcter general;
Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

2. Acreditacidn de los méritos académicos y otros méritos:

a) Acreditacién de los méritos académicos:
i. Cursos de formacion, jornadas y congresos:

La acreditacién de los cursos de formacidon impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacion se realizara de oficio por el Servicio competente en
materia de formacidn a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencién expresa del niumero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracion o,
en su defecto, fecha de expedicidn, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento
o imparticidn, asi como de la Administracidn, entidad o centro que imparte el curso u organiza
la jornada o congreso.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse segun se indica
en el pdarrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentaciéon de un certificado
vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicidn; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de
las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

ii. Titulaciones académicas:

La acreditacion de las titulaciones se realizard conforme prevé la Regla Tercera para acreditar
el requisito de Titulacion.
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b) Acreditacién de otros méritos:

i. Acreditacién de haber superado en su totalidad el proceso selectivo en la ultima
convocatoria para el ingreso en la misma plaza a la del objeto de la presente convocatoria, en
procedimientos ordinarios de seleccién o promocién interna en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Se realizara de oficio por el Servicio competente en materia de seleccion de
personal de la Corporacién Insular a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

ii. Acreditacién de la superacién del proceso selectivo para el ingreso a la plaza de
procedencia, para el caso del personal laboral fijo:

e Cuando el proceso superado se haya celebrado en el Cabildo Insular de Tenerife, su
acreditaciéon se realizard de oficio mediante certificacion expedida por la
Vicesecretaria de la Corporacidn, donde se haga constar la fecha de la convocatoria
y la superacién del proceso selectivo.

e Para el supuesto de haber superado un proceso selectivo en otra administracion
publica se acreditard mediante certificado del 6rgano competente donde se haga
constar la fecha de la convocatoria y la superacion del proceso selectivo.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS: El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que
debera figurar con cuatro decimales, se hara publico en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacién Insular existentes en el momento de la
convocatoria especifica y en la sede electrdnica.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracidn de los méritos otorgada por el
Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio
del Tribunal Calificador contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio,
atendiendo al nimero de aspirantes y naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION: La calificacién final sera la resultante
de sumar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn, la puntuacién obtenida en la fase
de concurso; debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS: El orden definitivo de
los/las aspirantes seleccionados/as estarad determinado por la puntuacion final obtenida en el
proceso selectivo.

En las convocatorias con turno para personas con discapacidad, si algiin/a aspirante de este
turno superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza, resultando su puntuacién
superior a la obtenida por otros aspirantes del turno de promocidn interna, sera incluido por
su orden de puntuacidn en la relacidon de aprobados del turno de promocién interna.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

12 Si se ha participado por el turno de personas con discapacidad, en este caso, ocupara el
primer lugar. Si no hay reserva, el haber acreditado ser persona con discapacidad, fisica,
psiquica o sensorial igual o superior al 33%. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
29,

22 Puntuacion obtenida en el ejercicio de naturaleza practica de la fase de oposicion. Si
persistiera el empate, se acudiria al criterio 39.

32 Puntuacidn obtenida en experiencia profesional de la fase de concurso. Si persistiera el
empate, se acudiria al criterio 49.
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42 Puntuacion obtenida en la fase de oposicidn. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
59,

52 Ndmero de aciertos en las preguntas extraordinarias y de reserva en el ejercicio tedrico
practico de la fase de oposicién, a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales.

(0)]
10

Si persiste el empate por la letra determinada por sorteo por la secretaria de estado para
determinar los llamamientos de los aspirantes en los ejercicios de la fase de oposicion.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.-

1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de celebracion del

ejercicio de la fase de oposicion se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la
fase de oposicién, asi como Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se
publicardan mediante anuncio en el Tabldn de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacién y en la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los anuncios con las calificaciones resultantes de cada uno de los ejercicios o
pruebas de la fase de oposicidn y de los méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo
minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para
solicitar la revision de los mismos, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacién de cualquiera
de los ejercicios o pruebas que integran la fase de oposicidn, se indicara, cuando proceda, que
podran, en su caso, asistir con el material necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as
aspirantes para la realizacidn del ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara el llamamiento de
los admitidos/as, diferenciados/as por turnos. Los llamamientos se iniciaran por la letra que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
para la Administracién General del Estado. La no presentacion de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as

aspirantes/as al comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacién, a lo
largo de la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberan asistir provistos/as del
documento de identificacion correspondiente acreditativo de la nacionalidad, en vigor. En este
momento también podra identificarse con el permiso de conduccion europeo, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se estableceran,
para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por
los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace
referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la concesién de un tiempo
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adicional para la realizacidn del ejercicio y hasta tanto no exista una regulacién autonémica,
los criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el
Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccidn del ejercicio que integra la fase de oposicién se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza del mismo,
el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento
gue alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante.

7.- La duracion maxima del proceso selectivo serd de quince (15) meses prevista
en el apartado g) del articulo 71 la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

OCTAVA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por
Resolucién del érgano competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y
hombre. Estard compuesto por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segln se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso a las plazas convocadas.

Al _menos, cuatro Vocales, que deberdn poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacidén: La designacion nominativa de quienes integren
el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta Provincia,
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y posteriormente en Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de
la Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

3.- Colaboradores y Asesores: El drgano competente en materia de personal
podra nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del
Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicandose su designacién en Tablédn de Anuncio
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

4.- Abstenciones vy recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna
causa de abstencion, notificdndolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la
Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que notificd los
nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier
momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pdblico. lgualmente, tendrdan que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicarad conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacidn de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en
la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracidn estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales serdn
calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

NOVENA: Propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas las valoraciones finales del
sistema selectivo, el Tribunal publicara en el Tablon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en
materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, una relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.
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Simultdaneamente a su publicaciéon, el Tribunal propondrd la relacion
anteriormente sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento
de conformidad con la Base Décima.

Fase de oposicion en el supuesto de que alguno de los aspirantes por el cupo de
reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes, pero no
obtuviese plaza y su puntuacién fuese superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema
de acceso general, éste sera incluido por su orden de puntuacion en el sistema de acceso
general.

No obstante, el érgano convocante, en un plazo no superior a un mes a contar
desde la fecha de la propuesta inicial del Tribunal Calificador, requerird a éste, para que
formule nueva propuesta ampliando la relacién de aspirantes que han aprobado el concurso-
oposicion hasta un numero igual al de plazas vacantes que se hayan producido con
posterioridad a la fecha de la convocatoria, siempre que no exceda del 10% de las plazas
incluidas en la Oferta de Empleo Publico que se esté ejecutando, conforme a las norma de
configuracion de la Oferta de Empleo Publico, teniendo preferencia el turno de promocién
interna, sobre el de acceso libre.

Siempre que los drganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion; el érgano convocante requerira del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucidon
gue se adopte.

DECIMA: Presentacién de documentos. Nombramiento.-

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en
materia de personal, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su
nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada, asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes soliciten por orden de preferencia,
concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente base a los efectos de que
presenten la documentacién, en lengua castellana, descrita a continuacidn, salvo que se
acredite de oficio por la Corporacion segun se determine a continuacién, o se haya autorizado
intermediar en el momento de presentar la solicitud de participacion:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencidn de esta Corporacidn a los
efectos de que se constate que el/la aspirante propuesto/a cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada. Dicho
informe se remitira de oficio al Servicio solicitante del mismo y competente del
nombramiento Ademas respecto a las plazas de Agentes de Medio Ambiente e
Ingeniero/a Técnico/a Forestal el Servicio competente emitird informe en el
que conste que el/la aspirante no padece patologia o estado bioldgico
conocido que pueda suponer un riesgo para el desarrollo para el desempeno
del trabajo y/o para su salud o la de terceros, o que impida el desempefio de
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las funciones propias de la plaza, descritas en estas bases, incluyendo aquellas
asociadas a la prevencidn y extincién de incendios forestales. Para la emisidn
del indicado informe los/las aspirantes deberan superar un reconocimiento
médico para valorar su completa aptitud sin limitaciones para la plaza
convocada.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto para su
presentacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracién responsable
de no estar sometido/a, a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcidon publica.

c) Declaracidon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades, firmada y con fecha dentro del plazo habilitado al efecto
para su presentacion.

2.- Plazo de presentacidn de documentos: Sera de VEINTE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de
esta Provincia.

3.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién, seran nombrados/as, mediante Resolucion del érgano con competencias en
materia de personal, funcionarios/as en practicas y superado el periodo de practicas,
funcionarios/as de carrera, seglin se expone a continuacién. No presentar la documentacién o
no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara
lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por
causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia
de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no
aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»;
en caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y del
nombramiento como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada
su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de practicas, con
una duracién no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Aly
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y
Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracidn
de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.
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Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales
necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos
legalmente.

Concluido el periodo de practica el érgano con competencias especificas en
materia de personal, previo los correspondientes informes, dictard resolucién motivada
declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de
su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion
de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la
oposicion y del nombramiento conferido. Por otra parte, quienes en su caso no superen el
periodo de practicas, perderan todos los derechos a su hombramiento como funcionarios/as
de carrera.

El aspirante nombrado deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en
la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de la toma de
posesién como funcionario/a de carrera.

4.- Asignacién de puestos: La asignacién de puestos se realizard, en el momento
del nombramiento, una vez superado el periodo de practicas en su caso, segun se determine
en las Bases Especificas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los
puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Los/as
funcionarios/as de nuevo ingreso que accedan por el turno de promocidn interna, tendran, en
todo caso, preferencia para cubrir los puestos ofertados sobre el resto de funcionario/as de
nuevo ingreso que no procedan de dicho turno. En este sentido, quienes hayan superado el
proceso selectivo por el turno de personas con discapacidad, podran solicitar al érgano
convocante la alteracion del orden de prelacién para la eleccién de las puestos idénticos en
cuanto a derechos, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo
de discapacidad u otras analogas, que deberdn ser debidamente acreditados. El 6rgano
convocante decidirad dicha alteracidon cuando se encuentre debidamente justificada, y debera
limitarse a realizar la minima modificacién necesaria en el orden de prelacidn para posibilitar el
acceso al puesto de la persona con discapacidad.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con caracter definitivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

5.- Duracién del procedimiento.- La duracién maxima del proceso selectivo, entre
la publicacidn de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes
seleccionados, sera de quince meses.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.-

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas y posteriormente
funcionarios/as de carrera, quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo en las diligencias de toma de posesién hacer constar que no desempeia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
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indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 29, 32 y 4¢
del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracidon del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal.-

Una vez finalizado el proceso selectivo, el drgano competente en materia de
personal podra aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes superando el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas. Formaran parte de las mismas, en primer
lugar, los/as aspirantes del turno de promocidn interna ordenados por orden de puntuacion
decreciente, y a continuacidn, en relacién Unica por orden decreciente de puntuacién con
independencia del turno, los/as aspirantes de los turnos de acceso libre y de discapacidad. Esta
lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de
gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacidn.

DECIMOTERCERA: Impugnacién.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos administrativos
gue procedan ante el drgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacién
de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicidon de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicard en el BOP, anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

DECIMOCUARTA: Incidencias.- En todo lo no previsto en estas Bases Especificas,
se estard a lo dispuesto en Reglas Genéricas que rigen las Bases Especificas de las
convocatorias publicas para el ingreso en las Escalas, Subescalas y Clases en las que se
encuadran las plazas de Personal Funcionario y una plaza de Personal Laboral del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 29 de
noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n2 147, de 7 de diciembre
de 2022 vy, en su defecto a la normativa vigente que sea de aplicacién a estos procesos
extraordinarios y, supletoriamente, el resto de legislacién aplicable a los proceso ordinarios de
ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA:; La implantacién de nuevas Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes Reglas se ird adaptando en
las Bases Especificas a las Tecnologias de la informacion y comunicaciones electrénicas en la
medida que la Corporacion Insular cuente con un soporte informatico plenamente integrado
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de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion aplicable al respecto, que asegure plenamente la
disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la confidencialidad y la conservacién de
los datos, informaciones y servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEXTA.- Clausula de proteccion de datos personales de los aspirantes.-
Clausula Proteccion de Datos Personales.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protecciéon de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27
de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus
datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1.ldentificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento
es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular
de Tenerife, direccion Plaza de Espafia, n2 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo
electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en
contacto con nuestro Delegado de Proteccion de Datos en la direccidon
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2.Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos
con la siguiente finalidad: facilitar la gestiéon de la convocatoria de la provisidon de puesto de
trabajo ala que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3.Conservacion de datos. Los datos se mantendrdn uUnicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la
posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4.Legitimacidn. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura v,
ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife
en materia de acceso al empleo publico.

1.5.Cesién de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su
caso, a los siguientes destinatarios:

- A la Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacidn.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6.Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrd ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacidn o, en su caso, Oposicion,
asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccién postal o
electrénica arriba sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho vy,
a su vez, debera acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente.
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En caso de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacién y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espanola de Proteccion de

Datos (www.aepd.es).”

42


http://www.aepd.es/

ANEXO I.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

ERIFE

N\ aYd

@

DET

Solicitud de participaciéon para la cobertura por funcionarios/as de carrera de
siete plazas de Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo eectronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas redbir las notificaciones (*)

€ Deseo recibir las notificaciones reladonadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hii ede.administrac

€ Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cadigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/IC de Tenerife Pagina1de3
901 501 901

www.tenerife, es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

7 Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la dc ion.

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflgjadas en el Registio
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

je Tratamiento

s de Tratam

Destinatarios: Reflejados en el 2 e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

o de Actividades de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y li

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una
plaza de Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién (Promocién
Interna)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificaciéon
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

€ Deseo recibir las notificaciones reladonadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hitps:/sede.administracion.gob.es/capeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espafia, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina1de3

901 501 901
www.tenerife.es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencién Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O 0 0 0

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

I~ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la doc ion.

p

I Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparfia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Open

Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr iento: Reflgjadas en el Regisiro de Actividad

J

(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

niento

le Actividades de Tr

Destinatarios: Reflejados en el Rec
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

de Ac

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regi
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y i

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

En (") A()
07/11/2022

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901 501 901
www.tenerife.es
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de dos
plazas de Técnico/a de Grado Superior en Deportes

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante e sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiips:/sede.administracion.gob.es/capeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina1de3
901501 901

www.tenerife.es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

7 Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la dc ion.

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflgjadas en el Registio
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

je Tratamiento

s de Tratam

Destinatarios: Reflejados en el 2 e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

o de Actividades de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y li

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es
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DET

Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de tres
plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante e sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiips:/sede.administracion.gob.es/capeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina1de3
901501 901

www.tenerife.es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

7 Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la dc ion.

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflgjadas en el Registio
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

je Tratamiento

s de Tratam

Destinatarios: Reflejados en el 2 e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

o de Actividades de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y li

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es
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DET

Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a Forestal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante e sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiips:/sede.administracion.gob.es/capeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina1de3
901501 901

www.tenerife.es
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DET

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

7 Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la dc ion.

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflgjadas en el Registio
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

je Tratamiento

s de Tratam

Destinatarios: Reflejados en el 2 e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

o de Actividades de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y li

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es

Pagina3 de 3

57



cg’“&%:)
e»EROFE

DET

Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Agente de Medio Ambiente (Acceso Libre/Promocion Interna)

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante e sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiips:/sede.administracion.gob.es/capeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina1de3
901501 901

www.tenerife.es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

7 Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la dc ion.

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflgjadas en el Registio
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

je Tratamiento

s de Tratam

Destinatarios: Reflejados en el 2 e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

o de Actividades de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y li

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es

Pagina3 de 3
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de dos
plazas de Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)
El correo electronico y teléfono mavil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de

notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante e sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hiips:/sede.administracion.gob.es/capeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Ntmero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)

Provincia (*) Municipio (*)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina1de3
901501 901

www.tenerife.es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencion Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

O O O O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
C Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

7 Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la dc ion.

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de acidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espana, 1

38003, S/C de Tenerife Pagina2 de 3
901501 901

www.tenerife.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espana SAU, correo electronico de

contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legiti ion del tr i : Reflgjadas en el Registio
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

je Tratamiento

Destinatarios: Reflejados en el 2 e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

s de Tratam

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regist
(www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos.pdf)

o de Actividades de Tratamiento

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la nomativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque

el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y li

ito: Mediante la

presentacion de un escrito firmado electréonicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espaia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o ala direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,

puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos

En () A()

Firma

Plaza de Espana, 1
38003, S/C de Tenerife
901501 901
www.tenerife.es
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ANEXO Il.- PLAZAS CONVOCADAS.

En el presente anexo, las funciones de las plazas se indican con caracter
informativo y enunciativo a modo de orientaciéon y destacando aquellas que son
esenciales de la plaza. No obstante, con caracter general, para todas las plazas
convocadas, el detalle de las funciones, asi como otras caracteristicas, pueden
consultarse en la vigente Relaciéon de Puestos de Trabajo (en adelante RPT) y sus
correspondientes Anexos aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24
de mayo de 2022 y publicada en el portal de transparencia de esta Corporacién
Insular. Se indican enlaces:

e RPT vigente: https://transparencia.tenerife.es/archivos/103/rpt-24-05-2022-
modificacion-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo-rpt-644.pdf

e Anexo de cddigos de la RPT:
https://transparencia.tenerife.es/archivos/103/rpt-24-05-2022-anexos-de-
codigos-de-la-relacion-de-puestos-de-trabajo-5563.pdf

Se relacionan en la siguiente tabla las plazas convocadas, por Grupo y
Subgrupo, con su correspondiente cddigo. Este cddigo que se encuentra en la columna
de “Cédigo RPT”, es el utilizado en las tablas de la RPT de la Corporacién. Dicho cddigo
se puede encontrar en la columna de “Plaza de Acceso” en dichas tablas. Para aquellos
puestos que tienen mds de una plaza de acceso, la primera plaza que aparece
referenciada es a la que se vinculan y por tanto la que puede servir para consultar
informacién:

GRUPOY CODIGO

PLAZA SUBGRUPO RPT
TECNICO/A I?E GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE Al TGSS|
INFORMACION
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES Al TGSD
INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA A2 ITA
INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL A2 ITF
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE C1 AMA
AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL Cc2 AT/RA
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PLAZA: TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 8, en convocatorias y procesos selectivos diferentes,
seglin se expone a continuacién:

e TURNO DE ACCESO LIBRE: 7 de las cuales se reservan 2 plazas para personas
con discapacidad fisica, psiquica y sensorial, de grado igual o superior al 33%.

e TURNO DE PROMOCION INTERNA: 1.

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidén Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o Planificacién y Coordinacion Estratégica.

o Coordinacion de iniciativas TIC en el dmbito de los subprogramas que
integran Tenerife Digital y sistemas de informacién geografica corporativo.

o Mantenimiento, actualizacién, perfeccionamiento y control del software
comercial y de las aplicaciones especificas y/o en desarrollo.

o Soporte alos/las usuarios/as finales del software comercial y aplicaciones.

o Definicién de procedimientos para la generacion y edicion final de salidas
graficas de caracter masivo.

o Organizacién de las bases de datos y de los proyectos en base a técnicas de
gestion documental mediante la racionalizacion de los distintos tipos de
datos territoriales, analizando su tratamiento desde el momento de la
recepcién (interna o externa), su almacenamiento, integracion en las bases
de datos geogréficos, explotacion, difusién, etc.

o Coordinacion, seguimiento y supervision de los procesos de carga,
integracion y actualizacién de la informacidn geografica de ambito insular
en el Sistema de Informacién Geografica.

o Definicién e implantacion de sistemas de control de calidad de Ia
informacién.

o Caracterizacidon de datos por tiempos de vigencia y por condiciones de
actualizacion.

o Elaboracién y mantenimiento de un Geo-Catalogo de las series tematicas
generadas y de las salidas graficas especificas realizadas por encargo de
distintos departamentos de la Corporacién.
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o Integracién de nuevos contenidos en las bases de datos en explotacion.

o Desarrollo e implantacién del Plan de Sistemas Corporativo, y aquellos
otros que se le encomienden. Seguimiento y control en la instalacién de
software base y servidores de cardcter corporativo. Seguimiento y control
de aplicaciones informaticas.

o Seguridad de los sistemas de informacién e infraestructuras TIC.
Seguimiento y control en la definicién, documentacién e implantacién de
medidas técnicas necesarias para la adecuaciéon a las normativas en
seguridad de la informacion que sean de aplicacion.

o Definicién y mantenimiento de la red corporativa, desarrollo de
infraestructuras de comunicaciones, radiocomunicaciones. Control vy
equipamiento de comunicaciones.

o Planificacién y asistencia a las Areas en todas aquellas materias
competencia del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones.

o Direccidn, auditoria, planificacién y coordinacién de las actividades de
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, supervisando y coordinando
las funciones y recursos de analisis funcional y orgdnico y programacion,
conforme a los planes informaticos y de comunicaciones de la Corporacion.

o Integracion y coordinacién de la integracién de la informacién relacionada
con aspectos medioambientales en el Sistema de Informacidon Geografica.
Soporte a los/as usuarios/as propios/as. Disefio, elaboracidn,
implementacién, seguimiento, mantenimiento, asistencia técnica en
relacién con las aplicaciones informaticas y bases de datos del Area.

o Andlisis y programacion relacionados con la base de datos y aplicacién del
sistema contable. Soporte y formacion a los usuarios/as.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion
y gestién de Planes, Programas o Proyectos de inversion.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes: Ingeniero/a en Informatica, Ingeniero/a en
Telecomunicaciones, Licenciado/a en Matematicas o Licenciado/a en Fisica, o
titulacion equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES:

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE: 2.

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de Ia
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con actividades deportivas.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracion
y gestién de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

TITULACION: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte, o titulacidn equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a quienes aspiren y
gue hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA,

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE: 3 de las cuales se
reservan 2 plazas para personas con discapacidad fisica, psiquica y sensorial, de grado
igual o superior al 33%.

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o

o

Obras en infraestructuras turisticas.
Administracién y gestion de fincas.

Prospeccién, recoleccidén, conservacion y caracterizacién de los recursos
fitogenéticos.

Gestidon y coordinacién, en todas sus fases de las acciones encomendadas,
en materia de biodiversidad agricola, dentro del plan anual de trabajo del
Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife.

Fomento del sector vitivinicola.

Estudios territoriales agrarios: informes sectoriales en materia agraria y de
planeamiento, mapa de cultivos, mapa de regadios, encuestas rurales,
subvenciones.

Obras en materia de infraestructura rural, fundamentalmente caminos vy
riegos, asi como obras en fincas.

Ganaderia.

Autorizaciones de tratamiento de vida silvestre y elaboracién, control y
seguimiento de proyectos de ajardinado, relativos a proyectos técnicos de
carreteras.

Valoracién de fincas risticas.
Gestion de Materia Organica Compostable.

Elaboracién y gestion del Plan Insular de Educacion Ambiental, y de la
organizacién y gestién del Centro de Documentacién y Archivo de Medio
Ambiente.

Gestion integral del territorio.

Gestidon del Parque Rural de Anaga y Teno, coordinando y supervisando los
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trabajos destinados a tal fin, especialmente:
= Conservacion de recursos naturales y culturales.
= Desarrollo socioeconémico.
= Gestion de aprovechamientos.
= Desarrollo de programas de actuacion.
= Mejora de infraestructuras.

= Gestion de servicios de uso publico que se desarrollen de forma
indirecta.

= Autorizar o informar actuaciones que se realicen en el Parque.
e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

e Redaccién del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién
de proyectos y ejecucidon de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, vy
excepcionalmente redaccién de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

TITULACION: Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes: Ingeniero/a Técnico/a Agricola en cualquiera
de sus especialidades, o titulacion equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de
la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su
equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 20€
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PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE: 4

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o Gestidn integral del territorio al cual se encuentra adscrito el puesto,
coordinando y supervisando los trabajos ejecutados por el personal
destinado a tal fin, responsabilizdndose de la ejecucién de los trabajos y de
la evaluacion del rendimiento del personal.

o Prevencidén y extincion de incendios forestales: planificaciéon y control del
operativo de incendios, programacién de los trabajos de ordenacién del
combustible, investigaciéon de causas de incendios, asi como el andlisis de
datos de los mismos, etc.

e Participacién en el operativo de prevencién y extincién de incendios forestales:
direccion de extincion de incendios (de tierra y aéreos), control y supervision de
medios durante la campana, formacién vy realizacién de entrenamientos,
realizacion de guardias de incendios. El grado de participacion en el operativo de
incendios, asi como el tipo de guardias a realizar, estara condicionado por la
aptitud en el reconocimiento médico y fisico que se realiza a tal fin.

e Redaccién del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién
de proyectos y ejecucién de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y
excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de
construccidn, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

TITULACION: Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al
marco establecido por el Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacidn de solicitudes: Ingeniero/a Técnico/a Forestal en cualquiera
de sus especialidades, o titulacion equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de
la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
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certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y
que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 20€
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PLAZA: AGENTE DE MEDIO AMBIENTE.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS en una Unica convocatoria: 4 de las cuales, 3 se convocan por el
TURNO DE ACCESO LIBRE y 1 por el TURNO DE PROMOCION INTERNA. Si quedara sin cubrir
la plaza de promocidn interna se acumulara a las de Acceso Libre.

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Auxiliares, de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Vigilancia y Seguimiento Ambiental:

@)

O

Vigilancia e inspeccién de la legalidad vigente: en general, vigilancia, inspeccion y
denuncia de las infracciones en materia de Conservacion de la Naturaleza, los
Recursos Naturales y el Medio Ambiente, asi como en materia de Proteccion del
Territorio y el Urbanismo, que se produzcan en el dmbito territorial asignado en
diferentes materias:

= Caza.

= Proteccién del medio ambiente y gestidon y conservacién de Espacios
Naturales.

= Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Seguimiento, y deteccion de los cambios, de los pardmetros ecoldgicos,
ambientales, sociales o culturales en el ambito territorial asignado, de acuerdo con
la planificacién que se establezca en diferentes materias:

= Caza.

=  Proteccién del medio ambiente y de gestidon y conservacion de Espacios
Naturales.

=  Forestal.

Orientacion e informacién ambiental.

e Prevencion y extincion de incendios forestales:

O

O

Control del operativo de prevencidn y extincion de incendios.

Direccidn de labores de extincidn hasta la incorporacion del/de la Técnico/a.
Control de medidas de seguridad y equipamiento del personal.

Control de infraestructuras e instalaciones.

Investigacion de causas de incendios forestales.

Formacién de voluntariado, entidades conveniadas y charlas de concienciacién de
la ciudadania.

Tareas preventivas.
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o Organizacion, distribucién y coordinacién de los equipos de disuasorio de la Zona,
asi como el control de herramientas y equipamiento del personal y de los
vehiculos.

o Organizacion, direccién y coordinacién del Centro de Recepcion de Medios (CRM)
conforme a lo que establezca el Plan de Incendios (INFOTEN).

o Cualquier otra tarea de prevencién y extincidn que legalmente se establezca o se
le encargue por el/la superior jerarquico/a.

TITULACION: Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

e DERECHOS DE EXAMEN: 15€
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PLAZA: AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE: 2.

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos/as Auxiliares C2, de la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Ejecucién de las tareas necesarias para la consecucién de los objetivos de la Unidad
adecuadas a la naturaleza de sus funciones en lo relativo a:

o Actuaciones para la conservacion del Medio Natural.

o Realizacion de encuestas e inventarios y, en general, toma de datos en el
territorio.

o Tareas de educacién ambiental.
o Seguimiento de Uso Publico en aquellos enclaves que se determine.

o Vigilancia de las instalaciones y atencion/recepcion al/a la usuario/a, facilitandole
el material disponible.

o Redaccién de informes derivados de las funciones propias del puesto de trabajo.

TITULACION: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€

74



ANEXO Ill.- TEMARIOS:

PLAZA: TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION.

TURNO ACCESO LIBRE:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

PRIMER BLOQUE

Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido. Principios
fundamentales. Reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espainola. Principios rectores
de la politica social y econdmica.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn Espafiola: principios generales.
Administracidon local. Constitucién de comunidades auténomas. Organizacidn
territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacién de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife: Organizacion: clases de
organos. Descripcion de los 6rganos de gobierno. Descripcion de los érganos
superiores y directivos. Organizacion complementaria. Funcionamiento.

El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho administrativo.
Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos. El Reglamento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacidn: definicidon de las clases
de iniciacion de oficio por la administracién. Iniciacién a solicitud del interesado:
contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién
responsable y comunicacion. Ordenacion. Instruccidn: tipos de actos de instruccién.
Formas de terminacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases vy
aplicacién de criterios de adjudicacion. Criterios de desempate; Definicion y célculo
del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacién de las ofertas y
adjudicacion del contrato. Resolucidn y notificaciéon de la adjudicacion. Decisidon de
no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacidn por la Administracion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacién del contrato.
Ejecucidon de los contratos. Suspensidn y extincién de los contratos.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del
presupuesto general. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto
general: estados, anexos y bases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién del
presupuesto de las entidades locales.

Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacién y vinculacion juridica de los créditos.

Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios vy
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos
generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por
anulacidn. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Ejecucidn del presupuesto de gastos: fases de la gestidn del presupuesto de gastos.
El reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija. Ejecucién del presupuesto de ingresos. Cierre y
liguidacion del presupuesto.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo de
conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de
proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la Agencia espafiola de
proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de
Seguridad: Disposiciones generales. Principios bdasicos. Politica de seguridad vy
requisitos minimos de seguridad.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencién, evaluacidn de riesgos y planificaciéon de la accidn
preventiva. Formacion, informacidn, consulta y participacién. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacidn directa e indirecta. Acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién de
las administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Seguridad en los Sistemas (1). Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos.
Requisitos minimos. Categorizacion de sistemas.

Seguridad en los Sistemas (2). Principios generales de la proteccién de los datos de
caracter personal. Derechos de las personas. Responsable y encargado del
tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo.

Seguridad en los Sistemas (3). Esquema Nacional de Seguridad. Medidas de
seguridad. Marco organizativo. Marco Operacional. Medidas de proteccion.

Seguridad en los Sistemas (4). Seguridad en Redes. Tipos de ataques y proteccion.
Proteccién perimetral. Deteccidn de intrusos. Monitorizacién.

Seguridad en los sistemas (5). Seguridad en clisters Kubernetes. Aproximacion por
capas, las 4 Cs (Cloud, Cluster, Container, Code). Control de acceso, politicas de
carga y de red, proteccidén de los componentes del clister. Secretos en Kubernetes.

Interoperabilidad de sistemas (1). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Documentos y expedientes electrénicos. Politica de gestion de documentos
electrénicos.

Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Digitalizacién de documentos. Copiado auténtido y conversidn entre documentos.
Politica de firma electrdénica y de certificados de la administracion.

Interoperabilidad de sistemas (3). Infraestructuras y servicios comunes y
compartidos entre Administraciones Publicas: GEISER.

Interoperabilidad de sistemas (4). Infraestructuras y servicios comunes y
compartidos entre Administraciones Publicas: Notific@.

Interoperabilidad de sistemas (5). Infraestructuras y servicios comunes y
compartidos entre  Administraciones  Publicas: Cl@ve, Plataforma de
intermediacidn, SIA, DIR3, F@ce.

Metodologia (1): PMBOK: Direccion y gestiéon de proyectos de tecnologias de la
informacién. Planificacion estratégica, gestion de recursos, seguimiento de
proyectos, toma de decisiones.

Metodologia (2): Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme
Programming. TDD.

77



Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.
Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.
Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.
Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Metodologia (3): Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme
Programming. Refactoring.

Metodologia (4): Gestion de Servicios TI. Buenas Practicas. ITIL v4, Practicas y
Dimensiones.

Metodologia (5): Gestion de Servicios Tl. Norma ISO / IEC 20000.
Metodologia (6): Arquitectura Empresarial. TOGAF.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS (1). Nubes privadas, publicas e hibridas.
Opciones de creacion y mantenimiento de nubes privadas y publicas.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS (2). Nubes privadas, publicas e hibridas.
OpenStack. Componentes, Herramientas de Despliegue, Configuraciones para
servicios web y para el despliegue de contenedores.

Almacenamiento masivo de datos (1). Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Almacenamiento masivo de datos (2). Sistemas distribuidos. CEPH.

Administracion de sistemas (1). Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos,
administracién, instalacion y gestion.

Administracion de sistemas (2). Sistemas operativos LINUX. Fundamentos,
administracién, instalacion y gestion.

Administracion de sistemas (3). Servicios de directorio. LDAP. Servicios de
mensajeria. Correo electrdnico.

Administracion de sistemas (4). Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

Administracién de sistemas (5). Administracion de un cluster Kubernetes.
Componentes del Cluster.

Administracion de sistemas (6). Administracion centralizada de dispositivos de
escritorio (PC). Automatizacién de la instalacion y mantenimiento de SO vy
aplicaciones. Definicion de politicas de uso. Herramientas de Soporte. Windows y
Linux (Ubuntu).

Administracién de sistemas (7). Dispositivos personales de PC y dispositivos
moviles. La conectividad de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y
gestidon para equipos personales y dispositivos méviles.

Administracion de sistemas (8). Monitorizacion de servicios y procesos. Nagios.
Prometheus.

Gestidn de Datos (1). Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. PostgreSQL,
MySQL y Oracle.

Gestion de Datos (2). El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

Gestion de Datos (3). El modelo no relacional. Caracteristicas. MongoDB vy
Elasticsearch.

Gestion de Datos (4). Gestion de los datos corporativos. Almacén de datos (Data-
Warehouse). Arquitectura OLAP. Mineria de datos.

Gestidn de Datos (5). Big Data. Captura, analisis, transformacién, almacenamiento y
explotacién de conjuntos masivos de datos. Apache Hadoop y Apache Spark.

Virtualizacién (1). Virtualizacion de servidores, almacenamiento y escritorios.
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Tema 57.
Tema 58.
Tema 59.

Tema 60.
Tema 61.
Tema 62.
Tema 63.
Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.
Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.
Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.

Tema 75.
Tema 76.

Tema 77.

Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Virtualizacion (2). Virtualizacion de aplicaciones. Docker.
Virtualizacién (3). Virtualizacion con VMWare.

Virtualizacion (4). Gestion automatizada de aplicaciones virtualizadas. Despliegue y
mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.

DevOps (1). Infraestructura como cédigo (1aC). Puppet y Foreman. SaltStack.
DevOps (2). Gestidn de logs. Gestion de rendimiento y la capacidad. GrayLog y ELK.
DevOps (3). Sistemas de gestidén de versiones de cédigo. GIT.

DevOps (4). Redes definidas por Software (SDN).

Redes (1). Redes LAN. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos de acceso.
Cableado estructurado.

Redes (2). Dispositivos de interconexién. Segmentacion en redes LAN. Redes
Locales Virtuales (VLAN).

Redes (3). Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.

Redes (4). Redes inaldmbricas. IEEE 802.11.Caracteristicas. Expansién del espectro.
Acceso. Autenticacion. Modos de operacion.

Redes (5). Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Modelo de capas. Interconexion y seguridad.

Desarrollo (1). Arquitectura JEE. Patrones de Disefio. Spring, WS Soap y Rest,
Apache CXF.

Desarrollo (2). Tecnologias Web Front-End. Html5, CSS3, Javascript Frameworks
(Angular JS).

Desarrollo (3). Gestidn de la calidad del software. Integracion Continua.

Desarrollo (4). Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Desarrollo (5). Protocolos y sistemas de mensajeria. MQTT. Apache Kafka:
arquitectura y conceptos basicos.

Desarrollo (6). Desarrollo de aplicaciones con Golang. Caracteristicas. Paquetes
fundamentales. Modelo de gestién de la memoria.

Desarrollo (7). Desarrollo con Python. Caracteristicas. Aplicaciones Web con Django.

Arquitectura de software (1). Arquitectura de Microservicios: caracteristicas,
ventajas y dificultades. Casos de uso de aplicacién.

Arquitectura de software (2). Patrones de aplicaciones empresariales.

Normativa (1): Ley de servicios de la sociedad de la informaciéon y de comercio
electrénico: Prestacion de servicios de la sociedad de la informacion.
Comunicaciones comerciales por via electrdnica. Contratacion por via electronica.

Normativa (2): Normativa sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para
dispositivos méviles del sector publico.

Normativa (3): Ley de firma electrénica: Reglamento (UE) N2 910/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de julio de 2014. Identificacion
electrénica. Firma electrénica.
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Tema 81.

Tema 82.

Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.

Tema 86.

Tema 87.

Tema 88.

Tema 89.

Tema 90.

Normativa (4): La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de
comprobacién de la legalidad y control del software. La reutilizaciéon de activos en
las AAPP.

SIG(1): Conceptos cartograficos y topograficos basicos. Sistemas de referencias y
proyecciones cartograficas. Transformaciones cartogrdficas. Tecnologia GPS.
Informacién geografica de referencia: caracteristicas y procesos de produccion.
Tecnologias de registro masivo de informacién geografica.

SIG(2): Sistemas de informacidn geografica (SIG) e Infraestructura de Datos
Espaciales (IDE). Conceptos, definiciones y soluciones software para el despliegue
de SIG/IDE.

SIG(3): Aplicacion de los SIG/IDE en dmbitos de la Administracidon Publica: Medio
Ambiente, Ordenacién Territorial y Urbanistica, Transporte, Aguas, Agricultura,
Proteccidn Civil, etc.

SIG(4): Informacion vectorial 2D/3D e informacién raster. Concepto OGC/ISO de
cobertura y ejemplos mas comunes. Topologia: concepto y aplicaciones. Formatos
de almacenamiento e intercambio de informacién espacial.

SIG(5): Servicios interoperables de informacidon espacial. Servicios CSW, WMS,
WMTS y WFS. GML. Servidores de Mapas: GeoServer y MapServer.

SIG(6): Diagramas de clases UML: clases, atributos, relaciones, tipos de relaciones,
cardinalidades, estereotipos y etiquetas. Espacios de nombres y perfiles UML.
Modelado de objetos espaciales. Generacién de esquemas
relacionales:PostgreSQL/PostGIS.

SIG(7): Geoprocesamiento de informacidn vectorial y raster. Operadores vy
funciones vectoriales. Conceptos y técnicas bdsicas de procesamiento de imagenes.
Operadores y funciones rdster. Lenguaje SQL extendido con predicados espaciales
en PostGIS.

SIG(8): Metadatos. Definicidn. Normas y sus elementos: 1ISO19115, Nucleo Espafiol
de Metadatos (NEM) y Dublin Core. Servidores de catalogos tipo GeoNetwork.

SIG(9): Inteligencia artificial aplicada a la informacién espacial: deteccién de
objetos, deteccién de cambios y segmentacién de entidades. Datos enlazados vy
web semantica. Aplicacién de los SIG a las Smart Cities y su relacion con el Internet
de las Cosas (loT).
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TURNO PROMOCION INTERNA:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

PRIMER BLOQUE

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacién de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

Reglamento Orgdnico del Cabildo Insular de Tenerife: Organizacidn: clases de
organos. Descripcion de los drganos de gobierno. Descripcion de los drganos
superiores y directivos. Organizacion complementaria. Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: concepto de
interesado. lIdentificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion: definicion de las clases
de iniciacion de oficio por la administracion. Iniciacion a solicitud del interesado:
contenido, subsanacidn y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién
responsable y comunicacién. Ordenacidén. Instruccidn: tipos de actos de instruccién.
Formas de terminacidn del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del
presupuesto general. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto
general: estados, anexos y bases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién del
presupuesto de las entidades locales.

Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacidn y vinculacion juridica de los créditos.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Cdodigo de
conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la
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Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacidén de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacién de
las administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Seguridad en los Sistemas (1). Esquema Nacional de Seguridad. Principios basicos.
Requisitos minimos. Categorizacion de sistemas.

Seguridad en los Sistemas (2). Seguridad en Redes. Tipos de ataques y proteccién.
Proteccién perimetral. Deteccidn de intrusos. Monitorizacion.

Interoperabilidad de sistemas (1). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Documentos y expedientes electrénicos. Politica de gestion de documentos
electrénicos.

Interoperabilidad de sistemas (2). Infraestructuras y servicios comunes y
compartidos entre Administraciones Publicas: GEISER.

Interoperabilidad de sistemas (3). Infraestructuras y servicios comunes y
compartidos entre Administraciones Publicas: Notific@.

Interoperabilidad de sistemas (4). Infraestructuras y servicios comunes y
compartidos entre  Administraciones Publicas: Cl@ve, Plataforma de
intermediacidn, SIA, DIR3, F@ce.

Metodologia (1): Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme
Programming. TDD.

Metodologia (2): Gestion de Servicios Tl. Norma ISO / IEC 20000.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS (1). Nubes privadas, publicas e hibridas.
Opciones de creacion y mantenimiento de nubes privadas y publicas.

Almacenamiento masivo de datos (1). Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Almacenamiento masivo de datos (2). Sistemas distribuidos. CEPH.

Administracion de sistemas (1). Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos,
administracién, instalacion y gestion.

Administracion de sistemas (2). Sistemas operativos LINUX. Fundamentos,
administracidn, instalacion y gestion.

Administracion de sistemas (3). Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

Administracién de sistemas (4). Dispositivos personales de PC y dispositivos
moviles. La conectividad de los dispositivos personales. Medidas de seguridad y
gestidon para equipos personales y dispositivos méviles.

Gestidn de Datos (1). Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. PostgreSQL,
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Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.
Tema 34.
Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

MySQL y Oracle.

Gestién de Datos (2). El modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares
para la interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

Virtualizacién (1). Virtualizacion de servidores, almacenamiento y escritorios.
Virtualizacién (2). Virtualizacion de aplicaciones. Docker.
Virtualizacién (3). Virtualizacion con VMWare.

Virtualizacion (4). Gestion automatizada de aplicaciones virtualizadas. Despliegue y
mantenimiento de servicios sobre Kubernetes.

DevOps (1). Infraestructura como cédigo (1aC). Puppet y Foreman. SaltStack.
DevOps (2). Sistemas de gestidon de versiones de cédigo. GIT.

Redes (1). Dispositivos de interconexién. Segmentacion en redes LAN. Redes
Locales Virtuales (VLAN).

Redes (2). Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.

Redes (3). Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Modelo de capas. Interconexion y seguridad.

Desarrollo (1). Tecnologias Web Front-End. Html5, CSS3, Javascript Frameworks
(Angular JS).

Desarrollo (2). Gestidn de la calidad del software. Integracién Continua.

Desarrollo (3). Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Arquitectura de software. Arquitectura de Microservicios: caracteristicas, ventajas y
dificultades. Casos de uso de aplicacion.

SIG(1): Sistemas de informacidon geografica (SIG) e Infraestructura de Datos
Espaciales (IDE). Conceptos, definiciones y soluciones software para el despliegue
de SIG/IDE.

SIG(2): Aplicacién de los SIG/IDE en ambitos de la Administracion Publica: Medio
Ambiente, Ordenacién Territorial y Urbanistica, Transporte, Aguas, Agricultura,
Proteccién Civil, etc.

SIG(3): Servicios interoperables de informacién espacial. Servicios CSW, WMS,
WMTS y WFS. GML. Servidores de Mapas: GeoServer y MapServer.

SIG(4): Diagramas de clases UML: clases, atributos, relaciones, tipos de relaciones,
cardinalidades, estereotipos y etiquetas. Espacios de nombres y perfiles UML.
Modelado de objetos espaciales. Generacion de esquemas
relacionales:PostgreSQL/PostGIS.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

PLAZA: TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES.

PRIMER BLOQUE

Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido. Principios
fundamentales. Reforma constitucional.

Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espainola. Principios rectores
de la politica social y econdmica.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales.
Administracion local. Constitucion de comunidades auténomas. Organizacion
territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién: clases de
6rganos. Descripcion de los érganos de gobierno. Descripcion de los érganos
superiores y directivos. Organizacién complementaria. Funcionamiento.

El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho administrativo.
Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos. El Reglamento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion: definicidon de las clases
de iniciacion de oficio por la administraciéon. Iniciaciéon a solicitud del interesado:
contenido, subsanacion y mejora de la solicitud. Concepto de declaracién
responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccion: tipos de actos de instruccion.
Formas de terminacién del procedimiento. Tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y
aplicacion de criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicion y calculo
del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas vy
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

adjudicacion del contrato. Resoluciéon y notificacion de la adjudicacion. Decision de
no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacidn por la Administracion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacién del contrato.
Ejecucion de los contratos. Suspensidn y extincién de los contratos.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracidon por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. El Presupuesto
de las entidades locales: Concepto y principios presupuestarios. Contenido del
presupuesto general. Contenido de los presupuestos integrantes del presupuesto
general: estados, anexos y bases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién del
presupuesto de las entidades locales.

Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto.
Estructura del presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los
créditos del presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad
cualitativa, cuantitativa y temporal); situacidn y vinculacion juridica de los créditos.

Modificaciones presupuestarias: Concepto. Clases: créditos extraordinarios y
suplementos de crédito, ampliaciones de crédito, transferencias de crédito, créditos
generados por ingresos, incorporaciones por remanentes de crédito, bajas por
anulacidn. Modificaciones en el presupuesto de ingresos.

Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestidn del presupuesto de gastos.
El reconocimiento extrajudicial de créditos. Gastos de caracter plurianual. Pagos a
justificar y anticipos de caja fija. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Cierre y
liquidacion del presupuesto.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo de
conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de
proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la Agencia espafiola de
proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de
Seguridad: Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad vy
requisitos minimos de seguridad.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencién, evaluacién de riesgos y planificacion de la accién
preventiva. Formacion, informacidn, consulta y participacién. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccion de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucion y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacidn de
las administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Breve acercamiento al Derecho Internacional y el Deporte: UNESCO y Consejo de
Europa. La Organizacién Mundial de la Salud. El Movimiento Olimpico. La Carta
Olimpica: estructura y contenido. Comité Olimpico Internacional, Comités
Olimpicos Nacionales y Comité Olimpico Espafiol: definicion, estructura y funciones.
Federaciones Deportivas Internacionales: misién y funciones.

El Deporte en la Unién Europea: regulacién, competencias, la especificidad del
Deporte atendiendo a sus funciones y valores. Breve acercamiento al Libro Blanco
sobre el Deporte. Reconocimiento del derecho al deporte en el Capitulo Il del
Titulo | de la Constitucidn Espaiiola. Distribucidn de competencias entre Estado y
Comunidades Auténomas.

Responsabilidad deportiva: contractual y extracontractual, teoria de la asuncién del
riesgo, consentimiento en caso de menores. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones publicas. Responsabilidad por incumplimiento de la legislacion
deportiva: responsabilidad sancionadora y disciplinaria.

Aspectos generales del régimen juridico del deporte en la normativa estatal.
Especial andlisis de la Ley del Deporte: estructura y contenido.

Aspectos generales del régimen juridico del deporte en Canarias. Especial andlisis
de la Ley de la Actividad Fisica y el Deporte de Canarias: estructura y contenido.
Distribucion de competencias entre la Administracion publica de Comunidad
Autdnoma, los Cabildos Insulares y los municipios Canarios.

Competiciones deportivas: concepto, clasificacion, caracteristicas, prevencion de
riesgos (medidas de seguridad y salud, seguros, etc.). Definiciones. Tipos segun el
ambito territorial de las mismas. Competencias.

Las titulaciones deportivas en Espafia. Ensefianzas universitarias. Ensefianzas no
universitarias (Formacion profesional). Titulaciones deportivas no oficiales.

Proteccién de la salud y la lucha contra el dopaje en el deporte. Normativa
aplicable. Actuaciones desarrolladas en el ambito nacional e internacional.

Regulaciéon contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte. Normativa aplicable. Actuaciones desarrolladas en el dmbito nacional e
internacional.

Deporte: concepto, origen y breve evolucidn histdrica. Clasificacion del deporte:
deporte competitivo, deporte de alto rendimiento, deporte recreativo y popular,
deporte como actividad beneficiosa para la salud, etc.
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Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Perspectiva socioldgica del deporte. Deporte como fendmeno social y cultural.
Deporte y estratificacion social (edad, sexo, discapacidad, etc.). Deporte y exclusion
social. Integracidn social a través del deporte. Deporte para todos.

Psicologia y pedagogia en la actividad fisica y el deporte: conceptos basicos. El
fomento de los valores y la educacidn integral a través del deporte de base.
Proteccién de la infancia en el deporte en edad escolar. Programas para el fomento
de un deporte base sano, seguro y de calidad. Deporte y adolescencia.

La practica deportiva y sus habitos. Deporte como actividad beneficiosa para la
salud a lo largo de las etapas de la vida. Ejercicio fisico como herramienta de
proteccion de la salud.

Envejecimiento activo. Concepto de tercera edad; aspectos del envejecimiento;
caracteristicas de la actividad fisica de la tercera edad; particularidades de los
programas para el envejecimiento activo de la poblacion.

Deporte y mujeres: normativa aplicable en materia de igualdad de género
internacional, nacional y regional; perspectiva de género aplicada al deporte;
Incorporacién de la perspectiva de género a la gestién deportiva local: propuestas
para el fomento de la igualdad a través de la actividad fisica y deporte,
empoderamiento de las mujeres a través del deporte, accion positiva.

Deporte inclusivo y adaptado: conceptos, clases de discapacidades, particularidades
de la planificacion de actividades deportivas en deporte inclusivo y adaptado.
Politicas publicas para la inclusidn social de personas con discapacidad a través de
la actividad fisico-deportiva.

La higiene de la actividad fisica y el deporte: principios bdsicos, habitos,
indumentaria e instalaciones deportivas. Primeros Auxilios en la practica deportiva:
concepto, criterios y métodos de actuacion (priorizacidn, técnicas aplicadas a cada
lesidn: respiracion manual, masaje cardiaco, etc.). Botiquin de primeros auxilios.
Muerte subita: concepto, causas, prevencion.

Deporte y nutricidn: la alimentacién en el deporte; balance energético: gasto y
aporte de energia, alimentacidn saludable y equilibrada. Obesidad y sedentarismo.
Bulimia, anorexia y otros trastornos alimenticios.

Aspectos negativos del deporte. Dopaje: concepto, consecuencias, prevencion y
erradicacion.

Organizacion y gestion de eventos deportivos. Aspectos generales. Planificacién y
programacion. Recursos humanos y materiales. El Plan Director. Financiacién de los
eventos deportivos. Sostenibilidad. Evaluacién. Uso de las nuevas tecnologias
aplicadas a los eventos deportivos.

Explotacion publicitaria del deporte. Breve acercamiento al concepto de publicidad,
normativa, sujetos, tipos de contratos: especial referencia al patrocinio deportivo,
merchandising y mecenazgo. Limites de la publicidad en el ambito deportivo.

Breve acercamiento a la relacion deporte-turismo. Concepto, tipologia, rasgos
caracteristicos, especial referencia al turismo activo y su repercusidon social y
econdémica.

Actividad recreativa y deporte en el medio natural: tipos y clasificacién (medios
terrestre, aéreo y acuatico), caracteristicas, impacto social, econémico y ambiental
en el entorno, aspectos generales de la planificacion de actividades en la
naturaleza. Espacios deportivos en el medio natural.
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Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Instalaciones deportivas: normativa legal, conceptos basicos, clasificacion,
seguridad e higiene. Conceptos bdsicos sobre disefio y construccion de piscinas.

Sostenibilidad en las instalaciones y actividades deportivas: eficiencia energética,
ahorro de agua, reduccidon y correcta gestion de residuos. Sistemas de gestidon
ambiental. Carta Verde del deporte espafiol. Tecnologia aplicada a las instalaciones
deportivas: instalaciones inteligentes.

Deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias: régimen legal.
Tipologia y caracteristicas de las distintas modalidades. Programacién vy
organizacién de actividades de promocién de los deportes autdctonos.

Deporte en el Cabildo Insular de Tenerife, programas de actividades y servicios.
Juegos Cabildo de Tenerife, Educar Entrenando, Escuelas Activas, Deporte Joven, Lo
Nuestro en Tu Centro, Mujeres y Deporte.

Bases y lineas de subvenciones del Area de Deportes del Cabildo Insular de
Tenerife. Categorias oficiales de dmbito nacional, desplazamiento, fomento de la
cantera, organizacion de eventos deportivos, ayuda a federaciones, méritos
individuales, etc.

Plan Estratégico “Tenerife Deporte”, del Cabildo Insular de Tenerife: objetivos,
mision, ejes de actuacion y principales lineas de actuacién.

Planes Insulares de infraestructuras deportivas. Principales planes de actuacién y
programas de obra deportiva. Plan Insular de Piscinas, Plan Insular de Atletismo,
Plan Insular de Adecuacién y Mejora de Instalaciones Deportivas, etc.

Programas deportivos. Definicién. Caracteristicas diferenciadoras. Atributos vy
estructura basica de un programa deportivo. Areas funcionales de un programa y
recursos para su organizaciéon. La implementacion de la tecnologia a los programas
deportivos.

Gestion y mantenimiento de instalaciones deportivas. Sistemas de control y analisis
del rendimiento. Indicadores de gestidn y nuevas tecnologias.

La calidad en los servicios deportivos publicos. Planificacidn y control de calidad. La
carta de servicios. Gestidn estratégica, herramientas de anadlisis interna y externa.

Gestion de los recursos humanos en las organizaciones deportivas. Convenios
colectivos de aplicacién en el Deporte. Tipos, estructuras. Modalidades
contractuales. El ejercicio de las profesiones del deporte.

Habitos deportivos de la poblacidon de Tenerife. Encuesta de habitos deportivos de
Tenerife y su comparativa con la encuesta de habitos deportivos a nivel nacional
publicada por el Consejo Superior de Deportes. Plan de Accién Mundial sobre
actividad fisica 2018-2030 de la Organizacién Mundial de la Salud.

Los pavimentos deportivos en instalaciones deportivas cubiertas y en instalaciones
al aire libre.

El deporte universitario, un derecho amparado por la Ley. El deporte y la extension
universitaria en la Ley de Universidades. El Estatuto del Estudiante Universitario: la
actividad deportiva de los estudiantes. Los Estatutos de la Universidad de La Laguna
y el deporte universitario.

Deporte Universitario en Espafia. Comité Espaiiol de Deporte Universitario (CEDU).
Estructura y funciones. Campeonatos de Espafia universitarios (CEU).
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Tema 61.

Tema 62.

Tema 63.

Tema 64.

Tema 65.

Tema 66.

Tema 67.

Tema 68.

Tema 69.

Tema 70.

Tema 71.

Tema 72.

Tema 73.

Tema 74.
Tema 75.

Tema 76.

Tema 77.

Estructura del sistema deportivo espaiol: Consejo Superior de Deportes (CSD).
Definicién y competencias, sus Organos Rectores, Organigrama y Real Decreto que
regula su estructura orgdnica y funciones. Federaciones Deportivas Espafnolas. Las
Ligas Deportivas.

Deporte de alto nivel y alto rendimiento. Programa Nacional de Tecnificacion
Deportiva. Centros de Alto Rendimiento y Tecnificacién Deportiva: descripcion,
fundamentos, y objetivos.

Tecnologia y deporte. Evolucién de la tecnologia y los medios de comunicacion. La
tecnologia en la industria deportiva. Tecnologia aplicada a los eventos y actividades
deportivas: la transformacién digital. La gamificacion y las aplicaciones moviles.

La Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito. La
integracion de la perspectiva de género en las politicas publicas conforme a la Ley
Canaria de lgualdad entre Mujeres y Hombres. Ley 7/2019, de 9 de abril, de
modificacion de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres
y Hombres, y de modificacién de las leyes reguladoras de los drganos de relevancia
estatutaria para garantizar la representacién equilibrada entre mujeres y hombres
en su composicion.

Programas de prescripcion de ejercicio fisico a la poblacidon. Colaboracién inter
administrativa entre entidades publicas de deportes y salud publica. Modelos de
éxito en Espaia.

Ciudades activas: espacios y equipamientos deportivos en el entorno urbano y
natural, planificacidén urbanistica para el fomento de vida activa.

El municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico
municipal: funcién y competencias del municipio en la actividad deportiva.

La organizacién privada del deporte: Las federaciones deportivas, clubes
deportivos, grupos de recreacidén fisico-deportiva, agrupaciones deportivas,
sociedades andénimas deportivas.

Planificacién y disefio funcional de instalaciones deportivas. La importancia de
disefar instalaciones polivalentes.

Instalaciones publicas y privadas de actividad fisica y deporte: normativas
reguladoras y seguridad, especialmente en relacién a la organizacién de actividades
y competiciones.

Los deportes individuales. Caracteristicas basicas, aspectos técnicos y tacticos.

Los deportes colectivos. Concepto. Caracteristicas bdsicas. Necesidades para su
gestion.

El deporte en edad escolar. Concepto. Programas de deporte en edad escolar.
Aspectos organizativos. La educacion fisica y deportiva escolar.

Las escuelas deportivas municipales: definicidn, estructura y organizacion.

Normativa reguladora de actividades clasificadas y espectaculos publicos en
Canarias.

Aseguramiento deportivo: seguro federativo, seguro de competiciones vy
espectaculos deportivos, seguro de responsabilidad civil profesional.

Agenda de Desarrollo Sostenible y Deporte. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
su aplicacion al ambito deportivo. La adecuacion de los ODS a la realidad del
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Tema 78.

Tema 79.

Tema 80.

Tema 81.
Tema 82.
Tema 83.

Tema 84.

Tema 85.
Tema 86.
Tema 87.

Tema 88.
Tema 89.

Tema 90.

deporte en Canarias.

Normativa reguladora aplicable a eventos deportivos en el Parque Nacional del
Teide, Parque Rural de Anaga y Parque Rural de Teno.

Marketing y comunicacién en el deporte. Cultura corporativa y marketing. Plan de
marketing: planificacién y analisis estratégico. Analisis interno y externo.
Seguimiento del plan de marketing. Marketing digital. Responsabilidad social
corporativa.

Fiscalidad en el deporte. Tipos de entidades deportivas desde el punto de vista de la
fiscalidad. Exenciones de tributacion en el sector deportivo. Tasas y precios
publicos.

Impacto socio-econdmico del deporte en Tenerife y su vinculacion al turismo activo.
Voluntariado deportivo. Normativa de aplicacién.

Objeto, mision y principales lineas de actuacion de la empresa publica IDECO
(Gestidn Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, SA.).

Oferta de servicios y caracteristicas principales del CIDEMAT (Centro Insular de
Deportes Marinos de Tenerife).

Normas NIDE. Campos grandes y atletismo.
Normas NIDE. Campos pequefios.

Nuevos perfiles profesionales de la actividad fisica y el deporte. La figura del
gestor/a deportivo/a. Atribuciones, caracteristicas y competencias.

La figura del entrenador/a personal, modelos de negocio.

Tendencias de la actividad fisica y el deporte. Deporte federado vs deporte no
federado. Deporte al aire libre y en el medio natural. Deportes urbanos, parkour,
calistenia, skate, bmx.

Fundacion Espafia Activa. Misidn, objetivos y principales lineas de actuacién y
programas implementados.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA.

PRIMER BLOQUE

Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido. Principios
fundamentales. Reforma constitucional.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn Espafiola: principios generales.
Administracidon local. Constitucién de comunidades auténomas. Organizacion
territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacién de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho administrativo.
Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos. El Reglamento.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto
de interesado. ldentificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacién de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y
aplicacion de criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicion y calculo
del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas vy
adjudicacion del contrato. Resoluciéon y notificacion de la adjudicacion. Decision de
no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacion por la Administracion.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacién del contrato.
Ejecucion de los contratos. Suspensidn y extincién de los contratos.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacion. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo de
conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de
proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la Agencia espafiola de
proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de
Seguridad: Disposiciones generales. Principios bdasicos. Politica de seguridad vy
requisitos minimos de seguridad.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencién, evaluacidn de riesgos y planificacién de la accidn
preventiva. Formacion, informacidn, consulta y participacién. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual
y acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de
las administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos recogida en la Ley del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen juridico: requisitos para la
declaracion de un espacio natural como protegido. Categorias de proteccion.
Normas de declaracién de los espacios naturales protegidos y planes que los
regulan. Zonificacion. Zonas periféricas de proteccién. Derechos de tanteo vy
retracto. Zonas de influencia socioeconémica. Medidas de corresponsabilidad vy
colaboracidn en la sostenibilidad territorial.

Red Natura 2000 (ZEC y ZEPAS). Directiva 92/43/CEE del Consejo, de 21 de mayo de
1992, relativa a la conservacion de los habitats naturales y de la fauna y flora
silvestres. Las Zonas de Especial Conservacion (ZEC) y Zonas de Especial
Conservacién de Aves (ZEPAS): Seleccidn; Proposicion; Aprobacion; Declaracion,
segun la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias; Proteccién, Gestidn, Financiacidn y Seguimiento. Principales zonas ZEC
tanto marinas como terrestres y ZEPAS declaradas en Tenerife.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Ley del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Planes de Ordenacidn de los Recursos
naturales, su alcance y contenido minimo, corredores ecoldgicos. Estrategia estatal
de infraestructura verde y de la conectividad y restauracidon ecoldgicas. Fomento
del conocimiento, la conservacion y restauracién del patrimonio natural y la
biodiversidad.

Reservas de la Biosfera. Programa MaB. Redes de Reservas de la Biosfera.
Contribuciones ambientales, econdmicas y sociales. Designacion, Zonificacién vy
funcionamiento. La Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga: declaracion,
principales caracteristicas, 6rganos de gestion y contenido basico del Plan de accién

Evaluacién ambiental: normativa estatal y autondmica de referencia;
procedimientos y tipos de evaluacién; declaraciones e informes ambientales; tipos
de documentos ambientales; érganos ambientales en Canarias; medidas
preventivas, correctoras y compensatorias; responsable del seguimiento.

La conservacion de la flora y fauna recogida en la Ley del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad. Conservacion in situ de la biodiversidad autdctona silvestre: Garantia
de conservacién de especies autdctonas silvestres; el Catalogo Espafiol de Especies
Amenazadas y efectos de la inclusién en el mismo; prohibiciones y excepciones de
las especies catalogados. Conservacion ex situ: Propagacion de Especies Silvestres
Amenazadas; conservacion ex situ de material bioldgico y genético de especies
silvestres. Ley del Catalogo Canario de Especies Protegidas: Categorias de
proteccion, efectos de la inclusién de una especie en dicho catalogo.

Control y erradicacion de las Especies Exdticas Invasoras contemplado en el
Catalogo Espafiol de Especies Exdticas Invasoras: Efectos de la inclusidon de una
especie en dicho catalogo; medidas de seguimiento general y prevencion; red de
alerta para la vigilancia de especies exdticas invasoras; estrategias de lucha contra
las especies exodticas invasoras. Especies exdticas invasoras, tanto animales como
vegetales, de mayor relevancia presentes en Tenerife.

La actividad cinegética en Tenerife: régimen juridico, Ley de Caza de Canarias y
Reglamento de Caza de Canarias; especies cinegéticas; clasificacion de los terrenos
cinegéticos; los planes técnicos de caza; Los consejos de caza, la Orden regional de
caza.

Ley de Montes. Tipos de montes; régimen juridico de los montes publicos; deslinde
y amojonamiento; aprovechamientos forestales; montes publicos de la isla de
Tenerife.

Rehabilitacion ecoldgica: Plan de restauracién. Procedimiento, métodos y
componentes. Identificacién de variables ambientales que afectan a la restauracion.
Evaluacién del éxito en la restauracion. Restaurar bajo un escenario de cambio
climatico. Repoblaciones en zonas de bosques termofilos de Tenerife. Objetivos de
las repoblaciones. Eleccion de especies. Zonas de procedencia. Métodos de
repoblacién. Cuidados culturales de las plantas.

El contrato de obras y el contrato de servicios: regulacién. Procedimientos y formas
de adjudicacién. Clasificacion del contratista. Replanteo y comprobacién de
replanteo. Ejecucion y direccidén de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos
a cuenta. Modificacién del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcion,
plazo de garantia y liquidacidn. La resolucidn del contrato de obras.

Equipamientos de uso publico en los espacios naturales protegidos de Tenerife:
senderos, areas recreativas, zonas de acampada, miradores y centros de Visitantes.
Concepto, tipologia, funciones y objetivos. Materiales y procesos constructivos
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Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

respetuosos con el medio ambiente. Alternativas Capacidad de acogida: concepto y
metodologia. Control y regulacién de usos y de accesos a los espacios protegidos.
Medidas para regular el uso publico. Orden de acampadas. Reglamento areas
recreativas de Tenerife. Régimen uso de pistas forestales.

Caminos rurales y pistas forestales: Criterios de disefio. El trafico. Elementos de la
geometria del camino rural o la pista forestal. Pendientes maximas y cambios de
rasante. Curvas. Traza y perfiles. Sobreanchos y apartaderos. Explanacién. Firmes.
Subbase. Estabilizacién de suelos. El firme en los caminos en tierra. Medidas de
integracion paisajistica de caminos y pistas.

Los viveros de plantas autdctonas para restauracion: Conservacion ex situ de las
especies. La recoleccién, preparacidon, envasado y conservacién de semillas.
Dependencias propias de un vivero. Maquinarias y aperos necesarios para un
vivero de plantas autéctonas. Materiales de cultivo. Técnicas de reproduccion de
especies.

Sistemas de informacidon Geografica. Tratamiento de la informacién ambiental
mediante la informatica. Componentes basicos de los Sistemas de Informacién
Geografica. Estructura y organizacién de los datos. Aplicaciones.

El sector ganadero canario. Caracteristicas, tipos y principales producciones
Especies y razas de ganado. Operaciones de manejo. Equipos e instalaciones.
Especial referencia a la isla de Tenerife.

El sector quesero en Tenerife. Tipos de queso. Tipos de elaboracién. Etapas en la
elaboracion del queso: preparacion de la leche, adicion de fermentos, coagulacién,
desuerado, salado y maduracién. Equipamiento. Produccién quesera.

Recursos orgdnicos: aspectos agrondmicos y medioambientales. Uso del compost
como componente de sustratos para cultivo.

Residuos urbanos. Caracteristicas generales. Propiedades fisicoquimicas. Sistemas
de recogida y gestion. Impacto ambiental y contaminacion asociada a los residuos
urbanos.

Ley de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Procesos de biotransformacion de la materia orgdnica. Aspectos bioldgicos de la
estabilizacidn aerdbica. Ingenieria y aspectos técnicos de la estabilizacion aerdbica.

La educacion ambiental. Concepto, fines, principios basicos y ejes operativos segln
el Plan de Accidon de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad estatal (PAEAS).
Instrumentos, técnicas, metodologias y recursos para la Educacion Ambiental: hacia
el cambio de valores, actitudes y comportamientos. Lineas, programas y recursos
de Educacion Ambiental en el Cabildo Insular de Tenerife.

La agricultura y el cambio climatico. Acuerdo de Paris e instrumentos de la UE (Ley
Europea del Clima, el Paquete Clima-Energia, el Comercio de Emisiones y la
Regulaciéon LULUCF). Normativas estatal y canaria en materia de cambio climatico.
Gases de efecto invernadero en la agricultura, mitigacién y adaptacidn al cambio en
el sector.. Renovables y agricultura. Situacion de Canarias.

La agroecologia. Principios fundamentales. Principales agroecosistemas
tradicionales de Canarias. Economias de alcance y colaborativa. La agricultura
ecolégica en Canarias: Normativa que afecta a los principales productos. Objetivos y
técnicas. Evolucion y situacién actual de la agricultura ecolégica en Canarias. La
fertilizacion. Manejo de plagas. Control de adventicias. Rotaciones y asociaciones
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Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

de cultivos.

La Organizacion Comun del Mercado de productos agrarios, Reglamentos aplicados
al sector Vitivinicola. El Registro Viticola. Legislacion, contenido, funciones y
objetivo. Medidas de programas de apoyo al sector Vitivinicola. La reestructuracién
y reconversion del vifiedo. Aplicacidén a Canarias.

El cultivo de la vifia en Canarias en general y Tenerife en particular. Exigencias
medioambientales. Variedades y patrones utilizados. Sistemas de conduccién y
principales operaciones de cultivo en las diversas comarcas de Tenerife. Plagas y
enfermedades mds comunes y estrategias de control. Necesidades de Riego.
Producciones y rendimientos en las distintas zonas de Tenerife.

Técnicas de produccién enoldgica. Los procesos fisico- quimicos basicos. Diversos
procedimientos de elaboracién. Medidas preventivas en las diferentes fases de la
vinificacion. La elaboracidn industrial y artesanal. Tipos de productos y descripcion.
Las figuras de calidad agroalimentaria diferenciada, qué son y su desarrollo en
Canarias y Tenerife en el subsector vitivinicola.

Principales determinaciones analiticas a realizar en el control de calidad en uvas,
mostos y vinos. Estrategias a adoptar segun tipo de vino.

La calidad del agua para riego. Salinidad y Sodicidad: sus efectos en el suelo y en la
planta. La toxicidad idnica especifica. Pardametros de medida. El tratamiento vy
correccion de las aguas de riego. La enmienda de suelos salinos y sddicos. La
tolerancia de las plantas a la salinidad. La aptitud para riego de las aguas de
Tenerife. El manejo del riego con aguas salinas. Medidas preventivas en campo
durante la aplicacidon de enmiendas.

El manejo de la fertilizacidén en cultivos. La capacidad de intercambio catidnico. La
respuesta al pH. La solucidn del suelo. Los conceptos de cantidad e intensidad.
Criterios para el disefo de planes de abonado. Fertirrigacion. Métodos de
seguimiento. Medidas preventivas en cabezal de riego durante la soluciones
nutritivas para fertirrigacion o la correcion del pH del agua.

La conservacién ex-situ de los recursos fitogenéticos agricolas. Condiciones vy
métodos de conservacion. Las colecciones activas y pasivas. Mulitplicacién vy
regeneracién. La conservacién in-situ de los recursos fitogenéticos agricolas.
Actuaciones especiales del Cabildo insular de Tenerife. Medidas preventivas en el
uso de camaras de conservacién y congelacién y en el manejo de recursos
fitogenéticos.

Técnicas de produccién en horticultura intensiva de mesa. Las exigencias
medioambientales. Especies y variedades. Operaciones de cultivo. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Postcosecha. Principales cultivos en las diversas
zonas productoras de Tenerife. Medidas preventivas en el manejo de suelo y
diferentes restos vegetales.

Técnicas de produccién de cultivos subtropicales y tropicales. Exigencias
medioambientales. Especies y variedades. Calendarios. Plagas y enfermedades.
Producciones y rendimientos. Medidas preventivas en el manejo de suelo y
diferentes restos vegetales.

Caminos rurales. Criterios de disefio. El trafico. Elementos de la geometria del
camino rural. Pendientes mdximas y cambios de rasante. Curvas. Traza y perfiles.
Sobreanchos y apartaderos. Explanaciéon. Firmes. Subbase. Firmes Flexibles. Firmes
Rigidos.
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Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Balsas de riego. Disefio. Caracteristicas constructivas. Impermeabilizacion con
geomembranas, tipos y caracteristicas. Depdsitos de agua, tipos, cargas y cdlculos.
Especial referencia a la isla de Tenerife.

Redes de riego a presion. Caracterizacion de los regadios. Necesidades hidricas de
los principales cultivos. Necesidades de capacidad de regulacidn. Sistemas de
distribucién. Calculo de caudales. Trazado de redes. Equipamiento y elementos de
control de redes. Métodos de optimizacidon de redes. Especial referencia a la
realidad de Tenerife.

Tuberias agua de riego a presidn, cdlculos, pérdidas de cargas accidentales,
dispositivos auxiliares. Impulsiones de agua, tipos de bombas, calculo,
sobrepresiones, golpe de ariete, anclajes y mecanismos de seguridad.

Valoracidn agraria. Criterios. Aplicaciones. Métodos de valoracién. Valor intrinseco
o de coste y coste de reposicidon. Depreciaciones. Valoracion del suelo agrario y
rural. Valoracién expropiatoria. Aplicacion a la valoracién rural de la Ley del Suelo y
Rehabilitacion Urbana y el Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

La expropiacién forzosa: Concepto. Elementos y procedimiento expropiatorio
general.

Régimen de las carreteras en Canarias. Explotacidn, uso y defensa de la carretera.
Limites a la propiedad. Obras realizadas por terceros en las zonas de influencia de
las carreteras. Autorizaciones, recomendaciones y denuncias.

Restauracién paisajistica. Objetivos y técnicas. Construcciones vivas y mixtas.
Plantaciones en zona de afeccion de las carreteras. Objetivos. Zonas aptas.
Distribucion. Eleccién de especies. Normativa vigente.

Proyectos de recuperacién ambiental en infraestructuras viarias. Criterios de disefio
y condicionantes ambientales a considerar. Ejecucidn de las obras. Gestién de
los materiales a emplear y mantenimiento posterior. Medidas preventivas en obras
en carreteras. Sefalizacidn vial en caso de obras. La prevencién de riesgos laborales
en materia de coordinacion de actividades empresariales.

La Ley de Costas. EI dominio publico maritimo terrestre y su utilizacién. La
servidumbre de proteccion y de trdnsito. Usos y construcciones permitidas.
Autorizaciones. Concesiones.

El Plan Hidroldgico Insular de la Demarcacién Hidrogréfica de Tenerife. El dominio
publico hidraulico. Régimen de usos e intervenciones. Autorizaciones. Disposiciones
relativas al suministro del agua para riego.
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PLAZA: INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

PRIMER BLOQUE

Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Estructura y contenido. Principios
fundamentales. Reforma constitucional.

Organizacion territorial del Estado en la Constitucidn Espafiola: principios generales.
Administracion local. Constitucion de comunidades auténomas. Organizacion
territorial de Canarias en el Estatuto de Autonomia.

Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Reforma del Estatuto.
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: naturaleza y funciones del
Parlamento; Presidencia y Gobierno de Canarias. Organizacion de la administracion
de la Comunidad Auténoma. Organos de relevancia estatutaria.

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

El principio de legalidad administrativa. Las fuentes del derecho administrativo.
Tipos de leyes. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y
Decretos Legislativos. El Reglamento.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto
de interesado. ldentificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Normas generales sobre procedimientos de adjudicacion de los contratos:
procedimiento de adjudicacién. Admisibilidad de variantes. Requisitos, clases y
aplicacion de criterios de adjudicacién. Criterios de desempate; Definicion y calculo
del ciclo de vida. Ofertas anormalmente bajas. Clasificacion de las ofertas vy
adjudicacion del contrato. Resolucién y notificacion de la adjudicacidn. Decision de
no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del procedimiento de
adjudicacion por la Administracién.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracidn publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificacidn del contrato.
Ejecucidn de los contratos. Suspensidn y extincidén de los contratos.

Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: principios de la
responsabilidad. Indemnizacién. Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
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Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Codigo de
conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de
proteccion de datos. Autoridades de proteccién de datos: la Agencia espafiola de
proteccion de datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de
Seguridad: Disposiciones generales. Principios bdasicos. Politica de seguridad vy
requisitos minimos de seguridad.

Prevencion de riesgos laborales: derecho a la proteccidn. Principios de la accidn
preventiva. Plan de prevencién, evaluacién de riesgos y planificaciéon de la accién
preventiva. Formacion, informacidn, consulta y participacién. Obligaciones de
los/as trabajadores/as. Riesgos especificos en trabajos de oficina.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. Derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares, limites, proteccién de datos personales,
acceso parcial. Plazo de resolucién y sentido del silencio. Modalidades de acceso,
copias y costes. Medios de impugnacion y publicacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual
y acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de
las administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Problematica de los incendios forestales a escala global y local. Tendencia de las
estadisticas generales de incendios forestales. Legislacion sobre incendios
forestales. El Plan INFOCA.

Comportamiento del fuego (l). Factores que influyen en el comportamiento del
fuego. Los factores topograficos y climaticos en Tenerife. Clasificacién de los
fendmenos atmosféricos relacionados con incendios forestales; régimen térmico;
condiciones meteoroldgicas estandar; condiciones meteoroldgicas de los grandes
incendios forestales. indice diario de riesgo meteoroldgico de incendio forestal
(FWI) indice meteoroldgico de riesgo de gran incendio forestal (indice GIF).

Comportamiento del fuego (ll). Caracteristicas de los combustibles forestales.
Modelos de combustible universales y en Tenerife.

Prevencion de incendios forestales. Selvicultura preventiva. Modificacion de
modelos de combustible: Tipos de trabajos selvicolas realizados en Tenerife y como
inciden sobre la propagacion de los incendios. Infraestructuras de prevencidn en
Tenerife: diseiio, ejecucidon y mantenimiento. Causas de incendios. Actividades de
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

Tema 34.

riesgo. La proteccidn contra incendios en la interfaz urbano-forestal: caracterizacién
de la interfaz urbano-forestal, recomendaciones preventivas.

Extincidn de incendios forestales (I). Ataque directo e indirecto. Técnicas, medios y
recursos, ventajas e inconvenientes. Seguridad en incendios forestales.

Extincidn de incendios forestales (ll). Planificacidon de la extincién. Organigrama de
direccion de emergencia por incendio. Organismos y entidades implicadas.
Prioridades de actuacion en Incendios Forestales.

Extincidn de incendios forestales (lll). Personal de extincidon. Equipos de extincion,
tipologia y capacidades. Seleccién de personal para extincién. Formacién de
personal. Entrenamiento. Operativo de Extincién (BRIFOR).

Extincion de incendios forestales (IV). Medios aéreos en la lucha contra incendios
forestales. Medios aéreos mas utilizados en Espafia y Canarias. Caracteristicas,
condiciones de utilizacién y técnicas. Infraestructuras para medios aéreos.
Coordinacion aérea.

Extincién de incendios forestales (V). Materiales y logistica en incendios forestales.
Vehiculos de transporte y extincidn, equipos de proteccion, avituallamiento. Otros
materiales.

Extincién de incendios forestales (VI). El uso de radiocomunicaciones en incendios.
Bandas de frecuencia utilizadas. Funcionamiento de redes. Infraestructura y
materiales. Organizacién de radiocomunicaciones en incendios. Mejora de sistemas
actuales.

Quemas prescritas. Técnicas, métodos y aplicaciones.

Investigacion de causas de incendios. El proceso de investigacion. Informe técnico
de investigacién. Identificacion de situaciones de riesgo.

Selvicultura de pino radiata y pino canario en Tenerife. Objetivos. Tipos de
tratamiento. Formas de ejecucidén: descripcidon de operaciones, productos
obtenidos y costes.

Selvicultura del monteverde en Tenerife. Objetivos. Caracteristicas de las masas
sometidas a aprovechamientos forestales y afectadas por incendios. Tipos de
tratamiento. Formas de ejecucidén: descripcion de operaciones, productos
obtenidos y costes.

Maquinaria ligera y pesada para la ejecucion de tratamientos selvicolas.
Motosierras. Motodesbrozadoras. Tractores forestales. Procesadoras. Astilladoras.
Otros aperos y maquinas. Seguridad y salud en trabajos de selvicultura.

Reforestacion en zonas aridas de Tenerife. Caracterizacion de las zonas a repoblar.
Objetivos. Disefio de las repoblaciones. Técnicas de preparacién del terreno.
Cuidados culturales y trabajo complementarios. Maquinaria forestal para la
ejecucion de repoblaciones. Seguridad y Salud. Impacto ambiental de las
repoblaciones.

Reforestacidon en zonas humedas de Tenerife. Caracterizacidn de las zonas a
repoblar. Objetivos. Disefio de las repoblaciones. Técnicas de preparacion del
terreno. Cuidados culturales y trabajo complementarios. Maquinaria forestal para
la ejecucién de repoblaciones. Seguridad y Salud. Impacto ambiental de las
repoblaciones.

Produccidon de planta forestal: Antecedentes. Principios bdsicos. Calidad de la
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Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.
Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Tema 41.

Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

planta. Métodos de produccidon. Material de Origen. Contenedores. Tipos de
envases. Sustratos. Fertilizaciones. Enfermedades. Viveros de Tenerife. Especies
utilizadas en las repoblaciones de Tenerife.

Restauracién ambiental de espacios degradados. Métodos de restauracién y
recuperacién de espacios degradados. Restauracion de la cubierta vegetal.
Tratamientos con modificacion del relieve. Plan de Vigilancia Ambiental.

La Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos en la isla de Tenerife.
Fundamentos de proteccion. Los instrumentos de planeamiento de los espacios
naturales: contenido y alcance. Zonificacién. Régimen de usos. Tipologias de suelo
rustico incluidos en la planificacion de los espacios naturales. La Red Natura 2000.

La Ley de Montes y sus modificaciones. Estructura y andlisis de su contenido.

La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Principios. Instrumentos.
Catalogacidn, conservacion y restauracién de habitats y espacios. Fomento del
conocimiento, la conservacion, uso sostenible y restauracién del Patrimonio natural
y la biodiversidad. Infracciones y sanciones.

La propiedad forestal en la isla de Tenerife. Caracteristicas. Montes publicos y
montes privados. El Catdlogo de Montes de Utilidad Publica: origen y regulacion.
Convenios y consorcios. Situacion de los montes en los espacios naturales
protegidos.

Los aprovechamientos forestales en Tenerife: Regulacién, tipos, productos, formas
de enajenacién y métodos de ejecucion.

La caza en Canarias. Normativa reguladora, especies cinegéticas, terrenos
cinegéticos.

Pistas forestales. Caracteristicas geométricas del trazado. Construccidon, mejora y
mantenimiento de pistas forestales en Tenerife. Estabilizacion de suelos.
Infraestructuras para la defensa de las pistas. Caracteristicas especificas
relacionadas con la extincidn de incendios forestales.

Infraestructura hidradlica. Linea piezométrica. Red de transporte y almacenamiento
de agua: depdsitos, tuberias, tomas, valvuleria y otros elementos. Depdsitos para
carga de helicopteros.

Obras de fabrica y de hormigdn. Tipos de obras de fabrica. Hormigdn armado y en
masa. Aplicaciones de obras de fabrica y hormigén. Normativa: Norma EHE,
principales contenidos. Construccion de muros. Partes del muro. Tipos de muro.
Empujes. Estudio del muro. Coeficientes de seguridad. Impactos generados.
Medidas correctoras.

Técnicas de lucha contra la erosion. Medidas preventivas, de defensa y correctoras
para la conservacién de los suelos en la cuenca. Hidrotecnias transversales y
longitudinales. Pendientes de compensacidn y tipos de obras.

Redaccidén de proyectos. Memoria, planos, pliegos de condiciones, presupuestos,
estudio de seguridad y salud y anexos. Direccidn y ejecucion de obras: seguimiento
y control. Normas de regulacion. Replanteo previo y comprobacién del replanteo.
Mediciones y certificaciones. Concepto y funciones de la direccién facultativa de la
obra. El control de calidad. Planificacién. Plan de seguridad y salud en la ejecucién.
Modificaciones de proyectos. Valoracién y liquidacion.

Coordinaciéon de seguridad y salud en obras. Normativa reguladora, objeto y
ambito. El coordinador de seguridad y salud. Estudio y planes de seguridad y salud.
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Tema 48.

Tema 49.

Tema 50.

Tema 51.

Tema 52.

Tema 53.

Tema 54.

Tema 55.

Tema 56.

Tema 57.

Tema 58.

Tema 59.

Tema 60.

Principios de prevencion en el proyecto y en la ejecucién de las obras.

Cartografia, fotografia aérea, ortofotos y fotointerpretacién. Informacién
geografica, SIG, teledetecciéon y GPS. Tecnologia LIDAR. Su aplicacién al mundo
forestal.

El trabajo en equipo. El liderazgo. Tipos de liderazgo. Diferencias entre trabajo en
equipo y en grupo. Resolucién de conflictos.

La evaluacion ambiental. Principios, justificacién y definiciones. Marco juridico de la
evaluacion ambiental. La evaluacién ambiental estratégica y la evaluacidon de
impacto ambiental. Ambito de aplicacién y procedimientos. Evaluacién de posibles
afecciones a Red Natura 2000. Actividades forestales sometidas a Evaluacion
Ambiental.

El medio fisico de la isla de Tenerife: Geologia y volcanismo, geomorfologia, clima,
suelo e hidrografia. Caracteristicas mas notables. Repercusién de las mismas en los
ecosistemas. Principales suelos forestales de la isla de Tenerife: formacion,
caracteristicas fisicas y quimicas.

Ecosistemas de las Islas Canarias: el pinar y la alta montafia. Distribucién. Ecologia y
conservacién. Caracteristicas. Flora y Fauna. Evaluacion del estado actual en la isla
de Tenerife.

Ecosistemas de las Islas Canarias: el monteverde. Distribucién. Ecologia y
conservacién. Caracteristicas. Flora y Fauna. Evaluacidn del estado actual en la isla
de Tenerife.

Ecosistemas de las Islas Canarias: el cardonal-tabaibal y el bosque termdfilo.
Distribucion. Ecologia y conservacion. Caracteristicas. Flora y Fauna. Evaluacién del
estado actual en la isla de Tenerife.

La fauna y la flora del Archipiélago Canario. Endemismos, evolucién y exigencias en
relacion con el medio ambiente. Catdlogo Canario de especies protegidas.
Principales especies amenazadas en la isla de Tenerife, formaciones vegetales
singulares o amenazadas. Los planes de recuperacidn y conservacion de especies
catalogadas.

Caracteristicas botanicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales especies
forestales de la isla de Tenerife.

Control y erradicacion de flora exdtica invasora. Principales especies exdticas de
caracter invasor en Tenerife. Estrategias de lucha contra la flora invasora. Métodos
de control y erradicacion.

Fauna vertebrada introducida en la Isla de Tenerife. Breve descripcion de las
especies potencialmente peligrosas. Problemas de conservacién derivados.
Tratamientos de control y/o erradicacion.

Sanidad forestal: principales enfermedades, plagas forestales y dafios en Canarias.
Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos
biolégicos. Lucha integrada. Enfermedades en viveros.

El uso publico en los espacios naturales protegidos de Tenerife. Normativa.
Planificacién. Infraestructuras y equipamientos de uso publico. Capacidad de
acogida. Gestion integral de caminos y senderos en Tenerife. Sefializacién
informativa e interpretativa. Principales riesgos asociados al uso publico en
Tenerife.
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PLAZA: AGENTE DE MEDIO AMBIENTE.

TURNO DE ACCESO LIBRE:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

PRIMER BLOQUE

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto
de interesado. ldentificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos; especial referencia a la potestad de modificaciéon del contrato.
Ejecucidon de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacién de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos.

Empleados/as publicos en las entidades locales: concepto y clases de empleados/as
publicos. Grupos de clasificacion profesional del personal, escalas y subescalas.
Situaciones administrativas. Deberes de los/as empleados/as publicos. Cédigo de
conducta. Principios éticos y de conducta. Faltas disciplinarias.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacion. Publicidad activa de informacién publica. El derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares y procedimiento.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Aprovechamientos forestales: Concepto. Tipos de productos aprovechables.
Medicién y cubicacién de arboles y/o productos. Control de los aprovechamientos.
Plan anual de aprovechamientos de Tenerife. Tipos de aprovechamientos.
Aprovechamientos forestales en montes privados. Infracciones y sanciones en la
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Ley de Montes.

Normativa reguladora de los Montes: la Ley de Montes. Régimen juridico de los
montes publicos y privados. Conservacidén y proteccién de los montes. Deslinde.
Amojonamiento. Régimen sancionador. Tipologia y clasificacion de los montes en
Canarias. Infracciones y sanciones.

Defensa del Dominio Publico: Ley de Aguas de Canarias y Ley de Costas: El dominio
publico hidraulico y el dominio publico maritimo-terrestre. Regulacién normativa de
las aguas en Canarias. EI dominio Publico Hidraulico. Infracciones y sanciones.
Regulacion normativa de las costas. El dominio publico maritimo-terrestre. Régimen
de usos. Zonas de servidumbre y proteccién. Infracciones y sanciones.

Incendios forestales en Tenerife: Prevencidn. Problematica, causas, motivaciones y
actividades de riesgo. Investigacion de las causas de incendios. El método de las
evidencias fisicas.

Incendios forestales en Tenerife: Factores que influyen en el comportamiento del
fuego. Los factores topograficos y climaticos en Tenerife. Clasificacién de los
fendmenos atmosféricos relacionados con incendios forestales. Principales indices
meteoroldgicos de riesgo de incendio usados en Canarias. Caracteristicas de los
combustibles forestales.

Incendios forestales en Tenerife: Extincién. Ataque directo e indirecto. Medios
utilizados en la extincién en Tenerife. Comunicaciones. Seguridad en la extincidn.

Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Proteccién de la
legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

Orden por la que se aprueba la estrategia para la erradicacion del uso ilegal de
venenos en el medio no urbano de Canarias. Objetivos y lineas estratégicas
principales. Protocolo de actuacidn para agentes de la autoridad en la recogida de
fauna o cebos presuntamente envenenados y de investigacidn preliminar del delito.
Protocolo juridico genérico de actuaciones administrativas y de coordinacién con la
via penal derivadas del uso de cebos envenenados en el medio natural. Adopcion
de medidas para reparacién del dafio causado.

El uso publico en Espacios Naturales: Regulacién de las actividades organizadas.
Tipos de actividades organizadas y su imbricacién en la red de Espacios Naturales
de Tenerife. Seguimiento y control de las actividades recreativas en la naturaleza de
caracter organizado. Infracciones y sanciones en la Ley del suelo y otras leyes que
afecten al uso publico.

El uso publico en Espacios Naturales: Regulacion de equipamientos e
infraestructuras. Tipos de equipamiento. Normativa de cada equipamiento.
Reglamento de Areas recreativas y zonas de acampada. Normativa de circulacién de
vehiculos a motor en Espacios Naturales y Montes. Infracciones y sanciones en la
Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

Cambio Climatico. Acuerdo de Paris. Plan Nacional de Adaptacién al Cambio
Climatico 2021-2030. Ley de Cambio Climatico y Transicién energética. Huella de
Carbono. Avances normativos en Canarias.

La policia ambiental y los agentes de medio ambiente: La potestad de policia y la
potestad sancionadora de la Administracidn Publica. Concepto y principios. Los
Agentes de Medio Ambiente como policia mixta de cardcter administrativo especial
y judicial genérica.
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Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Tema 31.

Tema 32.

Tema 33.

El procedimiento administrativo sancionador: Procedimiento, denuncia, presuncion
de inocencia o veracidad. Derechos fundamentales y libertades publicas en el
ambito de las funciones de policia ambiental. Los derechos fundamentales y
libertades publicas: su incidencia en el ejercicio de las funciones de la policia.
Principios de actuacién policial y principio de intervencién indiciaria. La
identificacion policial: normativa y procedimiento.

Ley Orgdnica del Cédigo Penal: Delitos relativos a la ordenacién del territorio y
urbanismo, la proteccién del patrimonio histérico, el Medio Ambiente, a la
conservacién de la fauna y la flora. Concepto de delito y autoria. El atestado:
concepto, naturaleza, requisitos y partes.

Ley de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular. Objeto,
finalidad y ambito de aplicacién. Tipos de residuos. Régimen sancionador. Plan
Territorial Especial de Ordenacién de Residuos. Ambito y objetivo. Competencias
del Cabildo Insular de Tenerife en materia de residuos.

El Reglamento de Armas. Disposiciones generales; documentacién de la titularidad
de las armas. Licencias, autorizaciones especiales y tarjetas. Disposiciones comunes
sobre tenencia y uso de armas. Disposiciones generales sobre tenencia y uso de
armas y sobre armas depositadas y decomisadas. Delito de tenencia ilicita de armas
y de arma prohibida.

Pisos de vegetacién de la isla de Tenerife. Especies de flora y fauna caracteristicas
de los mismos. Descripcidn, distribucién, requerimientos.

Repoblaciones forestales en Tenerife. Labores previas. Métodos de preparacion del
terreno, siembra y plantacién. Principales especies vegetales utilizadas para
repoblacién en los diferentes pisos de vegetacién. Los tratamientos silvicolas en
masa de pinar canario y monteverde. Clareos y tipos de clareos. Cortas de
regeneracion.

La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: objeto y alcance. Instrumentos
para el conocimiento y la planificacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.
Infracciones y sanciones.

Conservacion de las especies mas representativas de la flora de la isla de Tenerife:
factores de amenaza; medidas de conservacion “in situ” y “ex situ”. Vigilancia y
seguimiento.

Conservacion de las especies mas representativas de la fauna de la isla de Tenerife:
factores de amenaza; medidas de conservacion “in situ” y “ex situ”. Vigilancia y
seguimiento.

Catdlogos de Especies Protegidas: normativa reguladora. Categorias de especies
protegidas. Criterios para la catalogacion, descatalogacion y cambio de categoria de
una especie.

Catdlogos de Especies Exodticas Invasoras: normativa reguladora. Contenido vy
caracteristicas del catalogo. Efectos de la inclusién de una especie en el catalogo.
Medidas de prevencion y lucha contra las especies exdticas invasoras.

Flora introducida en Tenerife. Problemas de conservacién derivados. Medidas de
Prevencion, control y erradicacion de especies exéticas.

Fauna introducida en Tenerife. Problemas de conservacion derivados. Medidas de
Prevencion, control y Erradicacidon de especies exdticas.
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Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.

Tema 37.

Tema 38.

Tema 39.

Tema 40.

Los bancos de datos de biodiversidad. Proyecto BIOCAN. Otros software aplicados a
la biodiversidad. Los bancos de datos como herramientas de conservacién.

La gestion de la Red de Espacios Naturales de Canarias y la Red Natura 2000.
Definiciones, objetivos e implicaciones legales. Administracion de las areas
protegidas en Canarias. Organos de participacién publica y colaboracién. Planes y
normas de gestion de los Espacios Naturales Protegidos. Programas de actuacion.

Interpretacion de planos y mapas. Unidades de longitud, superficie y volumen.
Cdlculo de superficie y volimenes. Escalas, curvas de nivel, equidistancias. Cdlculos
sobre planos: distancias, pendientes, altitudes. Instrumentos topograficos. Sistemas
de telecomunicaciones: nociones generales. Sistemas de Informacién Geografica:
nociones generales.

La caza en Canarias: normativa reguladora. Las especies de caza. Terrenos en
relacién con la caza. Requisitos generales para cazar. Limitaciones y prohibiciones.
Infraccidon y sanciones. Tenencia y uso de armas. Vigilancia y Seguimiento de la
actividad cinegética.

Evaluacion ambiental: normativa estatal y autondmica de referencia;
procedimientos y tipos de evaluacién; declaraciones e informes ambientales; tipos
de documentos ambientales; érganos ambientales en Canarias; medidas
preventivas, correctoras y compensatorias; responsable del seguimiento.

Los viveros de plantas autéctonas. Su interés para la conservacién de poblaciones
silvestres y ajardinados con plantas autdctonas. Los centros de recuperacion de
fauna (CRF): competencias y funciones esenciales. Su interés en la conservacion de
especies silvestres.

Los Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicién. Funciones. Aplicaciones
del SIG como QGis o ArcGis en las labores de seguimiento ambiental.
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TURNO DE PROMOCION INTERNA:

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

PRIMER BLOQUE

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracién y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucién de competencias
autondmicas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto
de interesado. ldentificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho y
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razon de sexo. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE

Aprovechamientos forestales: Concepto. Tipos de productos aprovechables.
Medicién y cubicacidn de arboles y/o productos. Control de los aprovechamientos.
Plan anual de aprovechamientos de Tenerife. Tipos de aprovechamientos.
Aprovechamientos forestales en montes privados. Infracciones y sanciones en la
Ley de Montes.

Normativa reguladora de los Montes: la Ley de Montes. Régimen juridico de los
montes publicos y privados. Conservacion y proteccion de los montes. Deslinde.
Amojonamiento. Régimen sancionador. Tipologia y clasificacion de los montes en
Canarias. Infracciones y sanciones.

Incendios forestales en Tenerife: Problematica. Causas. Motivaciones. Ataque
directo e indirecto. Medios utilizados en la extincidn en Tenerife. Comunicaciones.
Seguridad en la extincién. Prevencion de incendios forestales. Investigacion de las
causas de incendios. El método de las evidencias fisicas. Concepto y calculo de la
humedad del combustible.

Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias: Proteccion de la
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

legalidad ambiental, territorial y urbanistica. Régimen sancionador.

El uso publico en Espacios Naturales: Regulacidén en los Espacios de las actividades
organizadas. Seguimiento y control de las actividades recreativas en la naturaleza
de caracter organizado. Reglamento de Areas recreativas y zonas de acampada.
Normativa de circulacidon de vehiculos a motor en Espacios Naturales y Montes.
Infracciones y sanciones en la Ley del suelo y otras leyes que afecten al Uso publico.

La policia ambiental y los agentes de medio ambiente: La potestad de policia y la
potestad sancionadora de la Administracién Publica. Concepto y principios. Los
Agentes de Medio Ambiente como policia mixta de caracter administrativo especial
y judicial genérica.

El procedimiento administrativo sancionador: Procedimiento, denuncia, presuncion
de inocencia o veracidad. Derechos fundamentales y libertades publicas en el
ambito de las funciones de policia ambiental. Los derechos fundamentales vy
libertades publicas: su incidencia en el ejercicio de las funciones de la policia.
Principios de actuacién policial y principio de intervencién indiciaria. La
identificacion policial: normativa y procedimiento.

Ley Orgdnica del Cddigo Penal: Delitos relativos a la ordenacién del territorio y
urbanismo, la proteccion del patrimonio histdrico, el Medio Ambiente, a la
conservacién de la fauna y la flora. Delitos por incendio forestal. Concepto de delito
y autoria. El atestado: concepto, naturaleza, requisitos y partes.

La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: objeto y alcance. Instrumentos
para el conocimiento y la planificacion del patrimonio natural y de la biodiversidad.
Infracciones y sanciones.

Catalogos de Especies Protegidas: normativa reguladora. Categorias de especies
protegidas. Criterios para la catalogacién, descatalogacion y cambio de categoria de
una especie.

Catdlogos de Especies Exdticas Invasoras: normativa reguladora. Contenido vy
caracteristicas del catalogo. Efectos de la inclusién de una especie en el catalogo.
Medidas de prevencion y lucha contra las especies exdticas invasoras.

Flora y fauna introducida en Tenerife. Problemas de conservacion derivados.
Erradicacién de especies exdticas. Bancos de datos y aplicaciones informaticas
asociadas a la gestion y erradicacion de especies exodticas.

Interpretacion de planos y mapas. Unidades de longitud, superficie y volumen.
Calculo de superficie y volumenes. Escalas, curvas de nivel, equidistancias. Calculos
sobre planos: distancias, pendientes, altitudes. Instrumentos topograficos. Sistemas
de telecomunicaciones: nociones generales. Sistemas de Informacién Geografica:
nociones generales.

La caza en Canarias: normativa reguladora. Las especies de caza. Terrenos en
relacién con la caza. Requisitos generales para cazar. Limitaciones y prohibiciones.
Infraccidon y sanciones. Tenencia y uso de armas. Vigilancia y Seguimiento de la
actividad cinegética.

Los viveros de plantas autdctonas. Su interés para la conservacion de poblaciones
silvestres y ajardinados con plantas autdctonas. Los centros de recuperacion de
fauna (CRF): competencias y funciones esenciales. Su interés en la conservacion de
especies silvestres.
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PLAZA: AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

PRIMER BLOQUE

Cabildos Insulares: naturaleza. Competencias como drganos de gobierno,
administracidon y representacion de la isla y como instituciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias
autondmicas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: concepto
de interesado. ldentificacién y firma de los interesados en el procedimiento.
Presentacién de documentos dirigidos a las administraciones publicas. Derechos de
las personas en sus relaciones con las administraciones publicas; derecho vy
obligacion de relacionarse electrénicamente. Derechos del interesado en el
procedimiento. Funcionamiento electrdnico del sector publico.

Contratos del sector publico: delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Preparacion de los contratos: expediente de
contratacién. Pliegos de prescripciones técnicas particulares: definicion de
determinadas prescripciones técnicas, reglas para el establecimiento de
prescripciones técnicas y etiquetas.

Haciendas locales: Principios constitucionales y fuentes reguladoras. Presupuesto
de las entidades locales: Estructura del presupuesto: concepto. Estructura del
presupuesto de gastos. Estructura del presupuesto de ingresos. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa,
cuantitativa y temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos.

Transparencia de la actividad publica en las entidades locales: normativa de
aplicacién. Publicidad activa de informacién publica. El derecho de acceso a la
informacién publica: concepto, titulares y procedimiento.

La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de
igualdad de trato entre mujeres y hombres. Discriminacion directa e indirecta.
Acoso sexual y acoso por razén de sexo. Planes de igualdad de las empresas:
concepto y contenido. La Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género: objeto y concepto de violencia de género.

SEGUNDO BLOQUE

Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos: concepto, categorias y fundamentos
de proteccidon. Red Natura 2000: concepto, tipo de habitat y especies de interés
comunitario. Zonas Especiales de Conservacion (ZEC) y Zonas de Especial Proteccién
para las Aves (ZEPAS).

Instrumentos de planificacién y gestiéon de los espacios naturales protegidos:
Concepto y tipologia. Ambito competencial de la planificacién y de la gestion de los
espacios naturales en Canarias.

Parques rurales de Anaga y Teno: finalidad, fundamentos de proteccién y categorias
de zonificacion, usos permitidos y prohibidos. Planes Directores de las Reservas
Naturales Integrales de ljuana, de Pijaral y Los Roques de Anaga: finalidad,
fundamentos de proteccion y categorias de zonificacion.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Directrices de Gestion de los Parques Rurales de Anaga y Teno. Tipologia de
programas de actuacién basicos de desarrollo del PRUG de Parque Rural de Anagay
del Parque Rural de Teno. Caracteristicas de los Programas de Actuacién en Uso
Publico e informacion de ambos parques.

Organos de Participacion y Gestién de los espacios naturales protegidos; Patronato
Insular de Espacios Naturales Protegidos, Juntas Rectoras; Consejos Rectores de las
Reservas de Biosfera y Consejos de Participacién Ciudadana.

Principales ecosistemas naturales de Tenerife: descripcion y caracteristicas
generales.

La flora y fauna silvestre de los Parques Rurales de Anaga y Teno. Especies mds
caracteristicas y grupos mejor representados. Las especies protegidas segln la
normativa legal vigente.

Principales caracteristicas geoldgicas, geomorfoldgicas, edafoldgicas y climaticas de
los macizos de Anaga y Teno, y principal toponimia (nlcleos de poblacién,
barrancos, roques, playas).

Concepto de Reserva de Biosfera. Programa MaB (Programa Hombre y Biosfera de
la Unesco). Planes de Accidén. Descripcién y caracteristicas de las Reservas de
Biosferas en Canarias y, en concreto, de la Reserva de Biosfera del Macizo de
Anaga.

Tipologia de oferta turistica en los Parques Rurales de Anaga y Teno; el alquiler
vacacional, turismo rural, ecolégico, deportivo, gastrondmico, ornitoldgico, cultural,
mercadillos y productos locales tipicos de cada parque. Descripcidn, caracteristicas
y autorizaciones relacionadas.

Equipamientos de uso publico en los espacios naturales protegidos: senderos, areas
recreativas, zonas de acampada, miradores y centros de visitantes. Concepto,
tipologia, funciones y objetivos. Medidas para regular el uso publico. Tipos de
senderos (homologados, autoguiados, interpretativos, etc.) y una atencion especial
a la Accesibilidad en los equipamientos de Uso Publico (diferencias entre adaptado
y accesible). Categorizacion y sefializacion de senderos segun la RAE e indicaciones
MIDE.

La educacidon ambiental en los espacios naturales protegidos: metas y objetivos.
Técnicas y estrategias de comunicacién de la educacion ambiental. Publico objetivo.
Comunicacion eficaz y escucha activa. Errores y barreras en la atencidn al publico.
Comunicacion No Verbal. Resolucidn de conflictos de forma positiva.

Breve clasificacion de los medios interpretativos. La interpretacién tematica. El
mensaje interpretativo. Las caracteristicas del mensaje. El modelo TORA. La
comunicacion del mensaje. La exposiciéon en publico. El lenguaje corporal. Los tics
verbales.

La interpretacién del patrimonio: objetivos y principios de la interpretacién. Los tres
pilares de la interpretacién. El interpretador; destrezas, habilidades. La planificacidon
interpretativa. Pautas para elaborar un plan interpretativo. Programas y guiones
interpretativos. Disefio e implementacién de rutas interpretativas.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el
momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO IV.- PRUEBAS FIiSICAS QUE INTEGRAN EL SEGUNDO EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION PARA EL ACCESO A LA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL Y
AGENTE DE MEDIO AMBIENTE.

I.- PRUEBA DE LA MOCHILA

- Objetivo: valorar la capacidad aerébica.
- Descripcion:

*Posicion inicial: el aspirante se coloca en situacion de parado al borde de la linea de
comienzo de la prueba, sin pisar la misma.

*Desarrollo: a la sefial acustica el aspirante debe recorrer una distancia de 4.800 metros
alrededor de la pista de atletismo de forma ininterrumpida, al ritmo no superior a la
marcha, sin llegar a la carrera, cargando con una mochila de 20 kg. y en un tiempo inferior a
45 minutos.

Esta prueba se superara cuando se obtengan tiempos igual o inferior a 45 minutos.
*Consignas:

o Serd descalificado el aspirante que no permanezca en el lugar de finalizacién hasta la
llegada del Tribunal.

o Serd motivo de descalificaciéon perturbar la realizacion del ejercicio de los otros
opositores.

*Instrucciones:

o El peso de la mochila debe ser igual durante todo el desarrollo de la prueba, desde el
inicio hasta el final de la misma.

o La prueba dara comienzo y finalizara con la correspondiente sefial acustica.

o La prueba se realizara en pista deportiva.

Il.- TEST DE VELOCIDAD 6X6 CON OBSTACULO.

- Objetivo: medir la velocidad de desplazamiento ademas de la coordinacidn.
- Descripcion:

*Posicion inicial: el aspirante se colocard en situacién de parado al borde de la linea de
salida, sin pisarla.

*Desarrollo: a la sefial de “listos ya”, el aspirante tomara la salida. La prueba consiste en
realizar tres recorridos de ida y vuelta a la maxima velocidad, salvando por encima el
obstaculo que se encuentra en la mitad del recorrido y no superando el tiempo maximo de
17 segundos. Es condicidon indispensable apoyar los dos pies en el suelo al sobrepasar las
lineas en cada recorrido.

*Finalizacion: la prueba finalizard en el momento que el ejecutante realice los tres
recorridos, sobrepasando la linea de llegada para que se detenga el cronémetro.

*Consignas:
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o En cada recorrido sera condicidn indispensable que el aspirante sobrepase la linea y
pise el suelo con los dos pies.

o El banco hay que sortearlo por encima, dos veces por recorrido (en la ida y en la
vuelta).

*Instrucciones:

o En el caso de que haya alguna caida o resbaldn, se derribe o no se sobrepase por
encima el banco, no se sobrepase la linea con los dos pies, se salga antes de que se de
la sefial o se supere el tiempo maximo exigido (17 segundos), se permitird un segundo
intento.

\ o,

d|= 6 m.
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ANEXO V.- DECLARACION RESPONSABLE PRUEBAS FiSICAS CONVOCATORIAS AGENTE
DE MEDIO AMBIENTE E INGENIERO/A TECNICO/A FORESTAL.

a

D/D.

con DNI n® , DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que no

existe impedimento fisico para la realizacién de las pruebas que integran la Prueba fisica de la

fase de oposicion, descritas en el Anexo | de las convocatorias publicas para la cobertura, por
personal funcionario/a en plazas de Agente de Medio Ambiente e Ingeniero/a Técnico/a

Forestal vacantes en la Plantilla de personal funcionario de la Corporacion.

En ,a de de 2023

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

112



Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

113



http://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad
mailto:delegadoprotecciondatos@tenerife.es
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf

ANEXO VI.- CONSENTIMIENTO EXPRESO DE LOS/AS ASPIRANTES QUE PARTICIPAN
POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD.

D/D".
con DNI , presto consentimiento expreso para que la Corporaciéon

Insular pueda dejar constancia en los actos de tramite del proceso selectivo en el que participo
asi como, en su caso, de la lista de reserva que se configure posteriormente, que deban ser
objeto de publicacién de conformidad con las bases que regulan la convocatoria, de mi
participacién en el proceso por la reserva de plazas para personas con discapacidad, donde se
hard constar los datos imprescindibles para el cumplimiento de los principios que regulan el
proceso selectivo.

En ,a de de 2023

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestién y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de
consentimiento mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposiciéon, portabilidad y limitacion del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
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ANEXO VII.- RELACION DE MERITOS ALEGADOS/ACREDITADOS
PARA SU VALORACION EN LA FASE DE CONCURSO.

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI
Domicilio
Poblacion Codigo Postal Teléfono

3. Relacién de méritos que alega/acredita para su valoracion:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones
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4. Relacion de méritos que ya obran en poder de la Administracion:

Mérito alegado Convocatoriaen la Fechadela
que se aporté convocatoria

Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informéatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo
electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el
(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o0 a la direccién de correo electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
que sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos
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ANEXO VIl

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES,
EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El
articulo 1 del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2021, establece el mismo en
32,17 euros/dia 0 965,00 euros/mes)

D/D?
con DNI: y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en
la convocatoria publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de

aprobada por de
fecha
En ,a de de
Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de
Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefénica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo
electronico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud
Legitimacién del tratamiento: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT _RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacién: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y limitacién del tratamiento:
Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al
Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife o a la direccién de correo electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere
gue sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos.
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