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El Consejo de Gobierno Insular de esta Excma. Corporacion mediante acuerdo

(AC0000018623) adoptado en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2023
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BASES QUE HAN DE REGIR EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA
EL APOYO A ACTIVIDADES EN MATERIA DE EMPLEO REALIZADAS POR
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS 2023.
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1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas
a financiar la puesta en marcha y el desarrollo de proyectos de empleo para
Entidades sin fines lucrativos que actlien en el ambito del Empleo, con
proyectos encaminados a favorecer la insercion de personas desempleadas en
el mercado laboral, mediante el desarrollo de itinerarios personalizados que
incluyan acciones de informacién, orientacién, asesoramiento, formaciéon e
insercién, aspectos que deberdn estar todos presentes en el desarrollo de los
mismos, buscando en definitiva, la mejora de su empleabilidad y su acceso o
reincorporacion al mercado laboral.

Las acciones formativas deberan implicar un incremento de los conocimientos y
competencias laborales de las personas participantes, necesarias para mejorar su
empleabilidad.
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subvenciones;

Los tipos de proyecto que podran ser objeto de subvencién, entendidos como
dirigidos a un sector de actividad especifico, se determinaran con relacién a su
ambito objetivo en la correspondiente convocatoria.

Las entidades sdlo podran solicitar la financiacidon de un Unico proyecto, que
necesariamente habra de encuadrarse expresamente en alguna de las
tipologias previstas en la convocatoria correspondiente.

- En cada convocatoria se establecera la distribucion del presupuesto disponible
para cada tipologia de proyectos.

- Se ejecutard el proyecto presentado en la memoria inicial garantizando
alcanzar los objetivos e indicadores previstos, salvo que excepcionalmente el
mismo haya sido objeto de reformulacién en las situaciones previstas en estas
Bases, en cuyo caso debera ejecutarse de igual manera el proyecto
reformulado.

- Los proyectos presentados deberan ser adecuados a la realidad y ambito
geografico en el que vayan a ser desarrollados, debiendo incluirse a los
efectos de valorar tales extremos, la informacion y diagnosticos previos que
justifiquen el objeto final y las acciones a desarrollar, con el fin de evitar la
duplicidad con otros proyectos/acciones y fomentar la complementariedad.

Los proyectos deberan dirigirse a sectores y actividades que se consideren
nichos de empleo en la Isla, en el sentido de que tengan capacidad potencial
a corto y medio plazo de generar empleo y demandar profesionales con el
perfil de las personas participantes al culminar el proyecto. Este aspecto
debera justificarse suficientemente en la Memoria y acompafarse de
referencias que permitan contrastar la fundamentacion de la existencia del
nicho elegido.

- La fecha de comienzo de la ejecucion de los proyectos sera necesariamente

en el EJERCICIO PRESUPUESTARIO al que se refiera la correspondiente
convocatoria, incluso en el supuesto de que ésta se publique anticipadamente.
Esta fecha vendra determinada por la entidad en la memoria del proyecto que
se presenta junto a la solicitud, salvo que la publicacién de la resolucion de
concesion de la subvencion sea posterior a dicha fecha, en ese caso la fecha
de inicio de la ejecucion sera la de la publicacién de dicha resolucion

- La fecha limite de ejecucién de los proyectos, serd la que se fije en cada

convocatoria. No obstante, podria ampliarse esta fecha en el caso de que el
organo otorgante, de oficio o a solicitud de las entidades beneficiarias de estas
subvenciones, estimara su conveniencia con base en razones de interés
publico y social.

- Los proyectos tendran una duracion maxima de DOCE (12) MESES, y sélo se

podra autorizar una prorroga del periodo de ejecucién en el caso de que se
justifique adecuadamente y se solicite con al menos 2 meses de antelacion a la
fecha de su finalizacion.

- El rango del coste subvencionable de los proyectos se fijard en la

correspondiente convocatoria. En el caso de las solicitudes de financiacion de
entidades para proyectos cuyo presupuesto subvencionable supere el maximo
previsto de ese rango de coste, éstas deberan prever en su presupuesto de
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ingresos la financiacién alternativa del exceso sobre el referido rango, de tal
manera que en caso contrario quedaran excluidas de la convocatoria, al igual
gue cuando no alcancen el importe minimo del rango de coste referido.

En los proyectos se definira la zona de actuacion geogréfica a la que
perteneceran, desde el punto de vista de su residencia, las personas
desempleadas participantes, de acuerdo a la zonificacion que se publique en la
correspondiente convocatoria.

En el proyecto deberd figurar expresamente el ndmero y porcentaje de
participantes residentes en cada una de la/s zona/s elegida/s. Al menos el 70%
de los participantes en el proyecto deben pertenecer a la/s zona/s elegida/as.
En caso de elegir mas de una zona de actuacion cada una de ellas debera
contar con un minimo del 30% del total de participantes del proyecto.

La opcién por una determinada zona o0 zonas de actuacién del proyecto sera
valorada segun el criterio establecido especificamente en la base 112. En caso
de no cumplir con lo establecido al respecto no sera valorado este criterio.

Los proyectos para que sean subvencionables deberan tener un ndmero
minimo de personas participantes en la fase de formacion, en funcion de
su presupuesto de gastos subvencionables, de acuerdo a lo fijado en
cada convocatoria; y ademas al menos el 80% de éstas debera completar la
formacién con una asistencia superior al 75% del total de la duracién prevista

En el caso de que una o mas personas participantes causen baja en el
proyecto en la fase formativa tedrica inicial, podran ser sustituidas por nuevas
participantes siempre y cuando se haya impartido menos del 25% de las horas
de formacion tedrica previstas, completando el itinerario formativo restante.

Los proyectos, para poder ser subvencionables, deberan tener como
resultado unos indicadores de insercion laboral que se determinaran en
cada convocatoria.

Los proyectos incluirdn obligatoriamente las siguientes actividades formativas:

A) Formacion Teorica:

e Un taller de sensibilizacién e informacion en materia de igualdad de
género con una duracion entre 4 y 6 horas.

e Un taller sobre los derechos y obligaciones laborales con una duracion
entre 4y 6 horas.

e Talleres, con un alto componente practico, sobre competencias
laborales relacionadas con habilidades personales que mejoren la
empleabilidad de las personas participantes de cara a su insercion
laboral, tales como: la entrevista de seleccidon, comunicacion, trabajo
en equipo, autoconfianza, imagen personal, gestion de conflictos, etc.

Se debera describir los diferentes talleres a impartir especificando, su
finalidad y duracion, contenidos y férmula de imparticibn (personal
contratado laboralmente o contratacion mercantii de servicios
profesionales), asi como el perfil profesional de las personas que
impartiran estas actividades formativas, que deben contar con la
formacién y experiencia necesaria para ello.

La duracion de cada taller debera ser entre 5y 8 horas, y el total del
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conjunto de estos talleres estara comprendido entre 30 y 40 horas.

e Actividades formativas  profesionalizantes que mejoren la
empleabilidad de las personas participantes y que junto con las
practicas faciliten su posterior insercion laboral. Estas actividades
deben contar con criterios de coherencia y racionalidad con el tipo de
proyecto elegido por la Entidad y con el perfil formativo previo de las
personas participantes.

En caso de incluir un modulo de emprendimiento o creacion de
empresas este no tendra una duracién superior a 20 horas.

La duracién de esta formacion profesionalizante no podra ser inferior a
100 horas.

Las personas participantes en las actividades formativas descritas
(género, derechos y obligaciones laborales, competencias laborales y
profesionalizantes) deberan percibir de la Entidad subvencionada una
beca cuya cuantia se establecera en la convocatoria correspondiente y
cuyo pago sera realizado mediante transferencia bancaria o ingreso en la
cuenta de titularidad de cada una de estas personas.

La formacion a impartir se realizara preferentemente en modalidad
presencial, reservandose el uso de la modalidad online o mixta para
cuando las circunstancias imposibiliten o impidan la presencial.

En el caso de hacer uso parcialmente de la formacion teérica on line,
debera justificarse las ventajas y adecuacion de su utilizacion. Se
desarrollara a través de una plataforma que garantice la interacciéon
dindmica y activa de participantes y tutores-formadores, considerando
ademas su perfil, la materia a impartir y los contenidos de la accién. Se
debera disponer de un soporte continuo y dinamico con las personas
participantes e incluir no sélo contenidos digitalizados, sino también otro
tipo de recursos multimedia que garanticen la calidad de la formacién y la
consecucién de sus objetivos.

A través de la propia plataforma, se debera poder verificar todas las
interacciones del alumno con la plataforma, el tutor-formador y el resto de
participantes. En todo caso, la plataforma utilizada debe garantizar
funcionalidades relacionadas con el control y estadisticas de asistencia y
evaluacion de las personas participantes.

Los tiempos de conexion de los participantes, deben estar en
consonancia con el aprendizaje y con las horas comunicadas,
cumpliendo con los porcentajes exigidos en estas bases (75% 0 mas).

Practicas en Empresas.

Los proyectos preveran la oferta de realizacion de practicas en
empresas a todas las personas que completen las actividades
formativas teéricas profesionalizantes programadas y asi lo deseen,
justificando el motivo por el que no realizan las préacticas aquellas
personas que asi lo decidan. Estas practicas deberdn estar
relacionadas directamente con la naturaleza y actividades formativas
del proyecto y tendran una duracion minima de 50 horas.

Con la solicitud de subvencion se acompafaran documentos de
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colaboracibn con empresas que se comprometan a facilitar la
realizacion de préacticas, cuyo conjunto sume al menos el numero de
participantes en la fase de formacion en el proyecto. No obstante, en su
la ejecucion se podra colaborar o sustituir empresas siempre que se
respeten las obligaciones establecidas.

Se priorizara por parte de la Entidad, en lo posible, la realizacion de
practicas en empresas socialmente responsables, con planes de
igualdad, y con programas o planes de digitalizacion.

Los documentos de colaboraciéon deberdn contener, entre otros
términos, ndamero de personas a admitir, las horas de practicas
individuales, las tareas a desempefiar y, en todo caso, que las
empresas que prestan la colaboracion no reciben remuneracién de
ningun tipo de la Entidad solicitante de la subvencion.

Durante la ejecucidon del proyecto, la Entidad beneficiaria de la
subvencion deberd formalizar el documento oportuno con la/s
empresa/s colaboradora/s que recoja los detalles expuestos en el
parrafo anterior asi como un anexo con los datos de las personas que
realizaran las précticas.

Las practicas tendran como referencia una duracion media semanal de
30 horas, con una jornada diaria de 6 horas, salvo que existan
circunstancias razonables que aconsejen y justifiquen la modificacién de
estos limites.

C) Formacién tedrica complementaria.

Previendo que, por razones de modificaciones normativas
sobrevenidas, existiera la imposibilidad legal de realizar las practicas en
empresas, la entidad debera contemplar en la memoria del proyecto un
apartado de formacion complementaria que se ejecutaria en este caso y
que incluiria:

» Formacion tebrica, cuyos contenidos completaran las actividades
formativas profesionalizantes definidas en el anterior apartado A).

+ Visitas de las personas participantes en la formacién a dos o tres
empresas del sector elegido.

El coste de este apartado sera equivalente y sustituira al previsto para la
ejecucion de las practicas (becas de formacion teérica, coordinacion,
supervision, etc.).

1.2. Participantes en el proyecto.

La poblacion a la que se dirijan estos proyectos debera ser personas
desempleadas, preferentemente consideradas de dificil insercion, segun los
siguientes criterios:

- Personas desempleadas de larga duracién: Entendiendo por tales, a los
efectos de estas Bases reguladoras, aquellas personas que estando
desempleadas en el momento de su incorporacion al proyecto, hayan
estado en dicha situacion de forma continua en los doce meses anteriores,
0 que hayan trabajado un maximo de 90 dias de forma discontinua en ese
mismo periodo.

Se entendera por incorporacion de una persona participante al proyecto el
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momento en el que se realice su seleccion y se plasme su fecha en el
Anexo VI de estas bases.

Mujeres victimas de violencia de género.

Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, conforme a lo
dispuesto en la hormativa vigente.

Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unién Europea.

Personas sin experiencia laboral anterior, entendida como sin cotizacion
previa en seguridad social por cualquier concepto.

Personas mayores de 45 afios.

Otros supuestos de personas en exclusion social o riesgo de padecerla,
siempre que exista informe de los servicios sociales de una administracién
publica o excepcionalmente certificacion expedida por un Trabajador o
Trabajadora Social colegiado/a, que acredite la situacion de exclusion social
o el riesgo de padecerla.

Independientemente del criterio anterior, las entidades solicitantes deberan
encuadrar a las personas participantes en uno de los siguientes grupos:

A)

B)

Personas desempleadas con escaso nivel de estudios.

A los efectos de estas bases reguladoras se consideran personas con
escaso nivel de estudios aquellas que cuenten solo con la titulacién de ESO
o estudios inferiores o certificados de profesionalidad de grado 1 y no
dispongan de titulos oficiales que las habiliten para el ejercicio de una
profesion (Cerficados de profesionalidad de grado 2 y 3, titulos de
Formacién Profesional de Grado Medio o Superior, Titulaciones
Universitarias).

Personas desempleadas con titulacion.

A los efectos de estas bases reguladoras, se consideran personas con
titulacién aquellas que presenten titulaciones oficiales, tales como: Estudios
Universitarios, Bachiller, Formacion Profesional o Certificados de
Profesionalidad de grado 2 o 3.

En el caso de optar por un proyecto dirigido a este grupo (B), éste debera
ayudar a mejorar el modelo productivo de la Isla, o que habré de justificarse
oportunamente en la Memoria del proyecto.

En el caso de que la entidad beneficiaria encontrara dificultades para cubrir la
totalidad de las personas participantes segun el perfil del grupo elegido,
excepcionalmente se permitird que un maximo del 20% lo sea de grupo distinto, lo
cual deberé ser reflejado y motivado expresamente en la memoria final.

2. GASTOS SUBVENCIONABLES.

a)

2.1. Son actividades o conceptos subvencionables los siguientes:

Costes de personal vinculado a la realizacién del proyecto:

1° El coste del personal contratado especificamente para la realizacién del
proyecto sera subvencionable al 100%, incluyendo los sueldos brutos
mas las cargas de la Seguridad Social imputables a la Entidad
beneficiaria y la indemnizacién por finalizacién de contrato, asi como
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otros costes imputables que constituyan la remuneracion (excluyendo
los correspondientes a recargos o sanciones por cualquier tipo de
incumplimiento de la normativa).

2° Cuando se trate de costes de personal propio de la Entidad que se
imputen al presupuesto del proyecto, el importe subvencionable sera:

a. Cuando desempefien labores de direccion, coordinacion vy
administracion general de la Entidad, el coste subvencionable en este
caso tendra un limite del 10% del presupuesto subvencionable, no
pudiendo superar 20.000,00 €. Los cargos directivos, incluyendo la
gerencia, s6lo podran imputar al proyecto este tipo de labores siempre
gue tengan relacion con el mismo y no sean desempefiadas por otras
personas del personal propio o contratadas especificamente y en
ningln caso su dedicacion podra ser mas del 10% de su jornada en
términos de jornada media durante la duracién del proyecto.

b. En el caso de que realicen labores ligadas al desarrollo de los
itinerarios personalizados en todas sus fases, asi como de gestion
ordinaria de funcionamiento del proyecto, el coste subvencionable
podra ser hasta del 100%.

En la memoria inicial presentada junto a la solicitud, serd necesario adjuntar
el detalle del tiempo estimado de dedicacion al proyecto de cada uno de los
puestos de trabajo y las actividades, funciones y tareas a realizar,
identificando cada puesto de trabajo en esa situacion, tanto para el personal
descrito en el apartado 1° como en el 2°, asi como el tipo de contrato laboral
y el convenio colectivo aplicable.

Los costes de personal (apartados 1° y 2°), no podran superar el 80% del
total de gastos subvencionables del proyecto.

En todo caso, los recursos humanos destinados al desarrollo del proyecto,
la naturaleza de los puestos de trabajo y su namero, las actividades a
desarrollar, asi como el tiempo de trabajo imputado, deberan ser razonables
y adecuados a sus caracteristicas.

Alquiler de locales, instalaciones y equipos, distintos de la sede del
beneficiario, y necesarios para el desarrollo de las actividades previstas, con
un limite maximo del 15% del total de los gastos subvencionables del
proyecto. No obstante, este limite podra superarse en el caso de que se
justifique adecuadamente y existan razones fundamentadas para ello. En el
caso de aquiler de locales especificamente para el proyecto, distintos de las
sedes de la entidad, se podran incluir los gastos basicos de mantenimiento
como limpieza, agua, luz, etc.

Si la entidad tuviera inmuebles alquilados para el desarrollo de su actividad
y una parte fuera utilizada para la realizacién de actividades del proyecto
(administracion, orientacion, formacién, etc.), podria imputarse un
porcentaje del coste de alquiler mediante la aplicaciéon de criterios
razonables y justificados de superficie, tiempos, etc.. No obstante, se debera
respetar el limite maximo establecido.

Material didactico que se distribuya entre las personas participantes o
materiales que se utilicen en el desarrollo de las actividades.

Contratacion de servicios de formacion y tratamiento informatico de datos.
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e) Gastos de guarderia y/o cuidado de personas dependientes (mayores o con
discapacidad) de personas participantes.

f) Las becas de ayuda a las personas participantes, equipos de proteccion
individual (EPI) o ropa de trabajo.

g) Seguros, si una norma lo obliga para el desarrollo del proyecto/actividad,
siendo contratado ex profeso para la misma.

h) Gastos de gestion y administracion necesarios para realizar el proyecto,
debiendo figurar los mismos de forma exclusiva y separada (asesoria
laboral y fiscal, etc.). No seran subvencionables los gastos corrientes de
funcionamiento de la entidad, ni imputables parcialmente (tales como
teléfono, agua, electricidad, etc.).

i) Gastos en publicidad y difusiéon (con un limite maximo del 4% del total de los
gastos subvencionables del proyecto, sin superar los 3.500 euros).

]) Coste del informe de la auditoria prevista en la justificacién de los gastos
realizados, segun los limites establecidos en la correspondiente
convocatoria.

Cada una de estas partidas de gastos, enumeradas del apartado (B) al (J) deberan
estar suficientemente detalladas en el presupuesto del proyecto, dividiéndolas en
subpartidas en su caso, y justificadas y explicadas posteriormente. En todo caso,
los costes presupuestados deben ser razonables y adecuados a las caracteristicas
y dimensiones de las actividades a desarrollar, desestimando aquellas solicitudes
gue no cumplan con estas premisas.

2.2, Los referidos costes, sefialados en el apartado anterior 2.1, para tener
la consideracién de subvencionables, deberan cumplir los siguientes requisitos:

= Tener una relacién directa e indubitada con la actividad subvencionada y ser
adecuados a los objetivos de las presentes bases.

= Ser necesarios para llevar a cabo el proyecto subvencionado.
= En ningln caso el precio puede ser superior al valor del mercado.

= Deben ser realizados con anterioridad a la finalizacion del plazo de ejecucion,
salvo el de auditoria y los relativos a las cotizaciones sociales e impuestos
ingresables trimestralmente, que deben serlo en el plazo legal ordinario
establecido.

Los pagos deben ser realizados preferentemente en el periodo de ejecuciéon
del proyecto. No obstante, podran efectuarse excepcionalmente hasta 30 dias
después de su fecha de finalizacién, con excepcién de los pagos tributarios y
fiscales que lo seran en el calendario fijado por la administracion competente,
asi como el de la auditoria del proyecto.

Cuando el importe de un gasto subvencionable, salvo los de personal,
supere la cuantia de 5.000,00 €, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacién, del
compromiso para la adquisicion de los suministros o servicios, salvo que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
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justificacién o, en su caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la eleccibn cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.

2.4 Durante la ejecucion del proyecto se admitiran variaciones entre las partidas
de gastos del presupuesto aprobado inicialmente con la subvencién otorgada, por
una cuantia no superior al 10% del coste total del proyecto, respetando los limites
de gasto establecidos en las bases y siempre que no afecten a los objetivos y
actuaciones del proyecto presentado. No obstante, dichas variaciones deberan
ser comunicadas previamente al Servicio Técnico de Empleo del Cabildo de
Tenerife a efectos informativos y de seguimiento de los proyectos.

3. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones el procedimiento se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada por el érgano competente. La convocatoria debera
publicarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), que operara
como sistema nacional de publicidad de las subvenciones, segun procedimiento
establecido en el articulo 20.8. de la citada Ley.

En todas las convocatorias sujetas a esta Ley, las administraciones concedentes
comunicaran a la Base de Datos Nacional de Subvenciones el texto de la
convocatoria y la informacion requerida. La BDNS daré traslado al Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, del extracto de la convocatoria para su
publicacién.

4. ENTIDADES BENEFICIARIAS.

4.1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes
Bases las Asociaciones, Fundaciones y otras Entidades sin &nimo de lucro
radicadas en la isla de Tenerife entre cuyos fines esté la formacion y el empleo.

Deberan asimismo cumplir los siguientes reguisitos:
e Desarrollar actividades en el ambito territorial de la isla de Tenerife.

e Haberse constituido legalmente como minimo, DOS (2) ANOS antes de la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

e Tener sede o delegaciéon permanente con estructura para la direccion
efectiva de sus proyectos en Tenerife, desde como minimo DOCE (12)
MESES antes de la publicacion de la presente convocatoria. Este requisito
se justificara con el documento de propiedad, alquiler o cesion del inmueble
en el que se ubique la sede.

e Que en su objeto social se determine como actividad la promocion
sociolaboral y/o la atencion a colectivos con dificultades de insercion o
permanencia en el mercado laboral. Este objeto ha de ser justificado
mediante los estatutos o documento similar.

® Sus estatutos no deberan contemplar cualquier tipo de discriminacién hacia
las mujeres ni discriminar por razon de sexo, en estricto cumplimiento de la
legalidad vigente.

4.2. No podran_obtener la condicion de beneficiarios las entidades en
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guienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a.) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la

b.)

posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en
concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar
sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de
inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c.) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables,

d.)

e.)

a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General
del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente, (Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

A este respecto sefialar lo establecido en el citado Reglamento, articulo 18
apartado f): “Ademas cuando el érgano concedente de la subvencién
dependa de una Comunidad Auténoma o de una Entidad local, que no
tengan deudas o sanciones de naturaleza tributaria con la respectiva
Administracién autonémica o local, en las condiciones fijadas por la
correspondiente Administracion”.

f.) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente

g.)

como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

En relacibn con lo anterior se considerard que los beneficiarios se
encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracion concedente
por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo, o en el caso de
beneficiarios contra los que no proceda la utilizacién de la via de apremio,
deudas no atendidas en periodo voluntario.

Se considerara asimismo que los beneficiarios se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando las deudas
estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién con
ocasion de la impugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.
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h.) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones
u otras leyes que asi lo establezcan.

i.) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas
en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j-) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuaciéon o que derivan, por
transformacion, fusidn o sucesioén, de otras empresas en las que hubiesen
concurrido aquéllas.

5. SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
(en adelante, LPACAP), los posibles beneficiarios de estas ayudas habran de
relacionarse electrénicamente con la Administracion con caracter obligatorio. En
consecuencia, las solicitudes de subvenciébn deberdn presentarse
obligatoriamente de forma telematica mediante formulario normalizado oficial
especificamente elaborado en la convocatoria por el Cabildo Insular de Tenerife y
gue debera estar firmado por el representante legal de la entidad, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife en https://sede.tenerife.es, para lo
cual deberé tenerse en cuenta:

1. En la seccién de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra
acceder a los tramites y utilizando el buscador podrd encontrar el
procedimiento de subvencion cuya solicitud quiere presentar y que estard en
este caso identificado como: «Subvenciones para el apoyo a actividades en
materia de Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos ».

2. Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente
al area personal y se inicia el proceso de tramitacion.

3. Para poder iniciar la tramitacion de la subvencion asi como para aportar
documentacion en cualquier momento del procedimiento, el representante de la
Entidad local deberé identificarse por cualquier medio reconocido en el sistema
cl@lave. Para mas informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-
la-sede/tramitar-en-linea.

4. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos
requeridos, se presentaran en el Registro electrénico a través de la sede
electrénica. Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, asi como la
documentacion que debe acompafiar a la misma, se remitiran de forma
automatizada al Area de Empleo, Educacion y Juventud.

En el momento en el que concluya la presentacién de su solicitud por Internet,
recibira de forma automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el
Registro Electronico.

Para la presentacién de la documentacion, se advierte que, en caso de existir
representante, debera acreditar correctamente tal circunstancia en los términos del
articulo 5 de la LPAC. En caso de no acreditarse correctamente dicha
representacion, no sera posible aportar documentacion a través de la sede
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electrénica, dentro del “Area Personal” tal y como se recoge en la base 72. En tal
caso, la documentacion podra aportarse como solicitud general acediendo a
https://sede.tenerife.es/de/tramites-y-servicios/item/2671-solicitud-general en la
sede electrdnica del Cabildo, indicando expresamente el nimero de expediente y
unidad de destino.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en
adelante, LPAC) al objeto de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién del procedimiento, se procedera, salvo oposicién o no
autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada), a través de la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas u otros
sistemas que se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, con la Administraciébn Tributaria Canaria y
Certificado de estar al corriente con el Cabildo de Tenerife.

- Estar al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Las Entidades interesadas podran solicitar informacion sobre las presentes Bases
reguladoras y las correspondientes convocatorias de esta linea de ayudas, a través
del Teléfono de Atencion al Ciudadano 901501901 asi como al 922239500, todos
los dias en horario de 7:00 a 23:00 horas, o mediante la direccién de correo
electrénico 901501901 @tenerife.es o0 a través de la sede electrénica en el apartado
Tramites y Servicios.

5.1. Documentacién a presentar junto con la solicitud:

La documentacion a presentar junto con la solicitud sera la relacionada en el
Anexo | de las presentes Bases Reguladoras, la cual habra de estar debidamente
firmada por el/la representante legal de la Entidad.

En relacién con la documentacion general que ya obre en esta Corporacion, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los
articulos 28.3 y 53.1.d) de la LPAC. A este respecto de debera hacer constar la
fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, 0 en su caso
emitidos, siempre que no se hayan producido modificaciones o alteraciones que
afecten a los datos suministrados o transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion del procedimiento al que correspondan.

5.2. Plazo de presentacién de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes se determinara en cada convocatoria.
Remitida ésta a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, se procedera por la
misma a requerir del Boletin Oficial de la Provincia la publicacion del
correspondiente extracto. Asimismo sera objeto de publicacion en al menos, un
diario de los de mayor difusién de la Provincia y en la sede electronica del Cabildo
Insular (https://sede.tenerife.es).

No serdn admitidas a trdmite las solicitudes que se presenten fuera del plazo
establecido en la convocatoria, resolviéndose la inadmision de las mismas.

6. MEDIO DE NOTIFICACION.
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La comunicacion a las Entidades solicitantes del requerimiento para la subsanacion
de su solicitud, las propuestas provisional y/o definitiva de otorgamientos, asi como
del Acuerdo por el que se resuelva la convocatoria de subvenciones se llevara a
cabo, en los términos previstos en el apartado b) del articulo 45.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de la
Administraciones Publicas, mediante su publicacién en el Tablon de Anuncios de
esta Corporacion Insular disponible en la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife, (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios).

No obstante las restantes notificaciones, posteriores a la resolucion de la
convocatoria, que deban practicarse a los beneficiarios, o las derivadas de la
modificacion del Acuerdo anteriormente indicado, se practicaran de forma
individual a las Entidades beneficiarias a través de medios electronicos en su
correspondiente Carpeta Ciudadana siendo imprescindible para acceder a la
misma que se identifique en el siguiente enlace:
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm.

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley
General de Subvenciones, el Cabildo Insular procedera a remitir informacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones respecto de las subvenciones que sean
concedidas en el marco de la Convocatoria de referencia.

7. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacién no relne los requisitos y/o cualquiera de los datos o
documentos previstos en estas Bases o cualquiera de los previstos en el articulo
66.1 de la LPAC, se requerira al interesado mediante anuncio publicado en el
Tablon de Anuncios de la Corporacion en la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios) para que
subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos en el plazo maximo e
improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacién de que, si no lo hiciese,
se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion del 6rgano competente,
de acuerdo con los términos y efectos previstos en el art. 68.1 de dicha Ley.

La documentacion requerida debera presentarse dentro del plazo concedido al
efecto, en el registro electronico del Cabildo Insular de Tenerife, asi como en
cualquiera de los restantes registros electronicos de cualquiera de los del sector
publico a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC.

Aportacién de documentacion/subsanacidn/alegaciones/justificacion a través
de la sede electrdnica.

1. Desde la sede electronica del Cabildo Insular https://sede.tenerife.es acceda su
Area personal — apartado «Mis expedientes».

2. Para acceder al Area personal los usuarios deberan identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve.

3. Una vez identificado/a, se mostraran todos los expedientes en los que tenga la
condicion de interesado/a por orden cronoldgico. Para localizar el expediente
en el que se quiere aportar la documentacion, los usuarios/as disponen de un
mecanismo de busqueda.

4. Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botén «Acceder
al expediente» y una vez dentro nos mostrard toda la informacion relativa a
dicho expediente.

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457

www.tenerife.es

®o/MEDI

Codigo Seguro De Verificacion wWKZdJIwpT/ GRBMRazr O7Xi g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Efrain Medina Hernandez - Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud Firmado 10/08/2023 12:12:31
Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ WKZdJwpT¥2FGR8Mazr O7Xi g¥8D¥38D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia Pégina 13/85
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/wKZdJwpT%2FGR8M9azrO7Xig%3D%3D

e Area de Empleo, Educacién y Juventud.

%) b Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
ﬁ & Juventud.
- I
A
bt

5. Para la presentacién de la documentacion se debe pulsar en el botén de
«Iniciar aportacion».

Los solicitantes podran acceder a la informacién del estado de tramitacion de su
expediente, en cualquier momento a través de la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal, apartado «Mis
expedientes».

La falta de presentacion por las Entidades interesadas de la Solicitud de
alta/modificacién de datos de terceros no paralizara la instruccién del procedimiento,
sin perjuicio de que, en caso de ser propuesta beneficiaria, se requiera por esta
Administracion, al ser imprescindible para poder proceder el abono de la subvencion.

8. INSTRUCCION Y VALORACION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Jefatura del Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio.

El 6rgano competente para la instruccion debera evacuar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencién, y completada la documentacién exigida
por las presentes bases, el Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio y el Servicio Técnico de Empleo, estudiaran, en primer
lugar, que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en las Bases y en
la legislacion aplicable, necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones.

A continuacion el citado Servicio Técnico de Empleo, valorara si las solicitudes
cumplen con los requisitos establecidos en las Bases 12 y 42 y emitira informe
individual sobre la aplicacion de los criterios (a que hace referencia la Base 11?) a
los proyectos de las solicitudes presentadas que cumplan con los citados
requisitos.

Posteriormente, las solicitudes seran evaluadas por una Comisién de Valoracion,
proponiéndose la concesion de subvenciones conforme al procedimiento que se
recoge en la Base 82 de las presentes, confeccionandose la oportuna propuesta de
acuerdo.

La Comision de Valoracion estara formada por:

e Presidente: La persona titular del Area de Empleo, Educacién y Juventud o
persona en quien delegue.

e Vocales:
- Jefel/a del Servicio Técnico de Empleo o funcionario/a en quien delegue.
- Un/a Técnico/a del Servicio Técnico de Empleo.
- Un/a Técnico/a del Area de Empleo, Educacion y Juventud

e Secretario: El/La Jefe/a del Servicio Administrativo del Area de Empleo,
Juventud y Educacién.

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Subseccién 12, Seccién
32, Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP).

A la vista del informe de evaluacion de la Comision, tras la evaluacion y examen de
las solicitudes, elevara informe al érgano instructor, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion que obra en el expediente y de
los trdmites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional (en el caso
de que exista reformulacién del proyecto para ajustarlo a la subvencién solicitada)
y/o definitiva, seglin proceda, de acuerdo con el articulo 24 de la LGS vy el articulo
17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Tenerife.

En caso de formular alegaciones, deberan presentarse a través de la sede
electronica del Excmo. Cabildo de Tenerife https://sede.tenerife.es, accediendo al
«Area personal» - apartado “Mis expedientes”. El transcurso de este plazo sin que se
reciba respuesta de los interesados se entenderd como aceptacion de la subvencién.

Se podréa prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni
deban ser tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendra el caracter de definitiva.

Dichas propuestas deberan incluir el siguiente contenido:

- La propuesta debe estar motivada. A estos efectos se estima como
motivacion suficiente la resefia del informe de la Comisién de Valoracion.

- Debe hacer referencia al hecho de que, a la vista de la documentacién que
obra en el expediente, los beneficiarios cumplen los requisitos necesarios para
obtener la subvencién.

De acuerdo con los articulos 45.1.b) y 82 de la LPAC y con el articulo 24.4 de la
LGS, la propuesta de resolucién definitiva se hara publica mediante su inserciéon en
la sede electrénica del Excmo. Cabildo de Tenerife, https://sede.tenerife.es.

Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario/a propuesto/a frente al Cabildo de Tenerife.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones serd el de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas en cada tipologia de
proyectos, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los
criterios de valoracion establecidos en la Base 11%, adjudicando a aquellas que
hayan obtenido mayor valoracidn en aplicacion de los citados criterios y del importe
del presupuesto presentado que se considere subvencionable, hasta el
agotamiento del crédito destinado a cada tipologia de proyectos en la
correspondiente convocatoria.

En el caso de empate en la puntuaciéon de varios proyectos de una misma
tipologia, los criterios para deshacer el mismo, por orden de aplicacion, seran los
siguientes:

1.° Proyectos dirigidos a colectivos de dificil insercion, entendiendo por tales los
relacionados en la Base 112 (criterio n° 4).

2° En caso de mantenerse el empate, se tomardn como referencia,
sucesivamente, los criterios 6, 1, 2, 3, 5 (en este orden), otorgandose
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prioridad al proyecto con mayor puntuacién en el primer criterio que permita el
desempate.

3.° Si continuase aun el empate, se tomara como referencia la fecha de
presentacion en el registro pertinente de la documentacién que complete el
expediente.

En esta primera fase del procedimiento sélo se podra proponer la concesion de
subvenciones para la financiacion de proyectos completos sin reformular.

En una segunda fase, en el caso de que tras atender todas las solicitudes de
subvencidon completas, existiera, en cualquiera de las tipologias de proyectos,
crédito sin asignar, éste pasard a sumarse a una bolsa de restos. Esta bolsa de
restos se usara para tomar en consideracion las solicitudes no atendidas por falta
de crédito independientemente de su tipologia, en el orden de la puntuacién
obtenida por aplicaciéon de los criterios de valoracion establecidos en la base 112
hasta agotar el crédito. Si el Ultimo proyecto para el que existiese crédito no
pudiese financiarse en su totalidad, se le ofrecera a la Entidad correspondiente la
posibilidad de proceder a la reformulacién del mismo.

10. RESOLUCION Y RECURSOS.

El presente procedimiento de subvenciones seré resuelto por el Consejero Insular
del Area de Empleo, Educacién y Juventud, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Organico de la Corporacion asi como en la Base 27.2 de Ejecucién del
Presupuesto.

La resolucion del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las
presentes Bases, debiendo en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento
los fundamentos de la resolucién que se adopte.

La Resolucion de concesién debera expresar:

* Relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, la desestimacion
del resto de solicitudes, estableciéndose respecto a las desestimadas las
causas de su exclusion y la puntuacion obtenida en el supuesto de que la
exclusién sea la insuficiencia de dotacion presupuestaria, asi como la relacion
de los solicitantes tenidos por desistidos de su solicitud por no haber
subsanado en tiempo y/o forma.

» El objeto, los fines y el importe subvencionado, especificando su evaluacién y
los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

* Laforma de abono de la subvencién.
* El plazo y la forma de justificacion.

= Cualquiera otra obligacion que se estime conveniente en orden a garantizar la
ejecucion de la actividad subvencionada.

Tal resolucion ser& objeto de notificacion, mediante su publicacién, en los términos
previstos en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion insular a través de la sede electronica del Cabildo Insular de
Tenerife: https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios.

El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesion
de subvencién sera de SEIS (6) MESES a partir de la publicacion de la
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correspondiente convocatoria.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo méximo sefialado en el parrafo anterior, no
se ha dictado y notificado mediante su publicacion resolucion expresa, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 255 de la Ley General de
Subvenciones.

RECURSOS.

Contra la Resolucion del Consejero Insular del Area de Empleo, Educacion y
Juventud por las que se resuelva la pertinente convocatoria, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponerse RECURSO DE ALZADA ante la Excma. Sra.
Presidenta de esta Corporacion Insular, dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion/ publicacion de la misma conforme a lo
previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

La presentacion del recurso habra de hacerse a través del correspondiente
procedimiento a través de la sede electronica de este Cabildo Insular
https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/item/2647-recurso-administrativo-de-
alzada en el que tendra que indicar el nimero del expediente, la denominacion de
esta linea de subvencién, la resolucion que se recurre y dirigirlo al Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioecondmico y Comercio.

La presentacion del recurso deberd realizarse de forma telemética, al ser de
aplicacion a los beneficiarios lo regulado en el articulo 14.2 de la LPACAP

11. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la Entidad solicitante y los
proyectos cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las
causas de exclusidon expresamente previstas en estas Bases, se seleccionaran y
valoraran los proyectos presentados en funcion de la aplicaciéon de los siguientes
criterios y sus correspondientes baremos:

CRITERIOS PUNTUACION

1. Segin el nivel de desempleo de la/s zonals
geogréfica/s de actuaciéon del proyecto (valoracion fijada
en la convocatoria correspondiente) (nota 1)

Hasta 10 puntos

2. Numero de personas participantes en las actividades
formativas por encima del minimo exigido (valoracion Hasta 20 puntos
fijada en la convocatoria correspondiente)

3. Numero de personas a insertar por encima del
minimo exigido fijado en la convocatoria correspondiente Hasta 20 puntos
(valoracion fijada en la convocatoria correspondiente).

4. Proyectos con un porcentaje de personas
desempleadas participantes consideradas de dificil

. o b L 10 puntos
insercion igual o superior al 75%; conforme a la definicion P
contenida en la Base 1.2
Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E @0 /\MEDI
Tfno.: 901 501 901 @

Fax: 922 239 457
www.tenerife.es

Codigo Seguro De Verificacion wWKZdJIwpT/ GRBMRazr O7Xi g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Efrain Medina Hernandez - Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud Firmado 10/08/2023 12:12:31
Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ WKZdJwpT¥2FGR8Mazr O7Xi g¥8D¥38D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia Pégina 17/85
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/wKZdJwpT%2FGR8M9azrO7Xig%3D%3D

MBI

Opg

e Area de Empleo, Educacién y Juventud.

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
Juventud.

&
VERIFE

CRITERIOS PUNTUACION

proyecto que contribuyan a la diversificacion del tejido
productivo de la Isla, su caracter innovador y/o su

L . . . Hasta 30
contribucién a la mejora del medioambiente:

Por el desarrollo de actividades formativas en el

80% del total de participantes

puntos
e Diversificacion del tejido productivo: 10 puntos. (nota 2)
e Cardcter innovador de actividades: 10 puntos.
e Mejora del medio ambiente: 10 puntos.
Proyectos con un porcentaje de mujeres superior al 10 puntos

subvencion directa para proyectos de empleo en los doce
meses anteriores a la fecha de la convocatoria
procedentes del Area de Empleo, Desarrollo
Socioecondémico y Accion Exterior del Cabildo de Tenerife,
0 de su sector publico insular, en este Ultimo caso -40 puntos
formalizada mediante la suscripcion de convenios o
férmulas analogas para su ejecucion. Estaran
exceptuadas de este apartado las entidades que haya
obtenido subvencién otorgada en esta misma linea de
subvenciones en su convocatoria anterior.

Haber obtenido cualquier otro tipo de ayuda o

Puntuacién maxima para los proyectos 100 Puntos

Nota (1). La puntuacion otorgada a cada zona se basa en un indicador elaborado
como relacién entre la poblacion desempleada y la poblacion activa de la misma.
En el caso de elegir varias zonas, la puntuacion otorgada sera resultado del célculo
ponderado que tendra en cuenta el porcentaje de participantes en cada una.

Nota (2) Se podran valorar varios criterios por proyecto acumulandose hasta 30
puntos. A los efectos de estas bases se considerara:

e Diversificacién del tejido productivo: Proyectos que contemplen acciones en

torno a actividades de sectores con poca representatividad en la estructura
productiva insular (agricultura, industria, etc.), asi como aquellas que formando
parte de sectores predominantes como los del sector servicios, suponen
novedades o mejoras de diversificacion productiva. Se trata de coadyuvar al
desarrollo socioeconémico de la Isla mediante la potenciacion de actividades
que reduzcan la concentracion en determinados sectores y subsectores
productivos y favorezcan una estructura productiva mas diversificada.

Carécter innovador de actividades: Proyectos que contribuyan a generar e
incorporar conocimientos, tecnologias y transformaciones destinadas a la
mejora de procesos Yy la creacion o mejora de productos y servicios ya sea a
nivel empresarial o sectorial.
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e Mejora del medio ambiente: Proyectos que permitan proteger el medio
ambiente contra los efectos adversos de las actividades humanas y mantener
niveles admisibles de calidad ambiental, para salvaguardar las condiciones de
salubridad y conservar el ecosistema. En este contexto destacan de igual
manera aquellos que fomenten la economia circular, como por ejemplo el
reciclaje, la valorizacion, la reparacion, etc.

12. IMPORTE DE LA SUBVENCION, ABONO Y JUSTIFICACION.

12.1.lmporte.

El importe de las subvenciones a conceder sera del 100% del gasto del
proyecto considerado como subvencionable, calculado de acuerdo con lo
establecido en la Base 22, para aquellas propuestas que hubieran obtenido
mayor valoracion por aplicacion de los criterios de la Base 112, con el limite
maximo fijado en la convocatoria correspondiente para cada tipologia de
Proyecto, salvo para los proyectos para los que no fuera posible alcanzar el
100% por aplicacion del crédito disponible en la convocatoria.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases, son compatibles con la
percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

El importe de la subvencién individual en ningdn caso podra ser de tal cuantia
gque aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas o ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Si, como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por
otras entidades publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la ayuda
superase el limite maximo del 100% del coste de la inversion, se procedera la
reduccién de la aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se
supere tal porcentaje.

12.2. Abonao.

Una vez publicada la resolucién del procedimiento, y previos los tramites
presupuestarios oportunos, se procedera al abono anticipado del 100% del
importe de la subvencién concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedimiento de reintegro.

12.3.Justificacion,

La justificacion del efectivo desarrollo del total de la actividad subvencionada y
de la aplicacion al mismo de los fondos concedidos y anticipados, se realizara
por la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor/a,
mediante la presentacién de la documentacién que se detalla a continuacién y
gque aparece asimismo relacionada en el Anexo IV, sin perjuicio de que en cada
convocatoria pueda determinarse puntualmente otra adicional.

12.3.1. Justificaciones parciales.

En el supuesto de que en la correspondiente convocatoria asi se prevea,
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procedera la realizacion de justificaciones parciales, detallandose al efecto,
la fecha maxima para la presentacion de la correspondiente documentacion
justificativa asi como el periodo de ejecucién al que la misma ha de hacer
referencia. En tales supuestos la documentacion a aportar sera la que a
continuacion se relaciona:

e Una Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, firmada por
ellla Presidente/a de la entidad, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, con el contenido minimo
siguiente:

» Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacion,
objetivos, contenido y metodologia) y su temporalizacion.

» Personas participantes en el proyecto, especificando el nimero de
usuarios por cada grupo de encuadramiento y zona geografica,
expresando, cuando proceda, aquellas que finalizan completamente
la accién con las condiciones fijadas en las presentes bases y en la
convocatoria.

= Ambito geogréfico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

= Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la
ejecucion del proyecto. Se debe de hacer mencion especifica de las
inserciones laborales alcanzadas, describiendo las empresas en las
gue se han producido, el sector de actividad y la duracion y tipo de
contrato.

» Informacién y publicidad del proyecto.

e Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades
realizadas, que contendra:

» Relacién clasificada de los gastos subvencionados de la actividad,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe y fecha
de emision segin modelo previsto en el Anexo V-1.

* Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la
actividad subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el
Anexo V-2.

e Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores
Jurados de Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o
empresas auditoras, siempre que estén inscritos en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, sobre la adecuada contabilizacion de ingresos y gastos y
correcta expedicion de los justificantes de los cobros y pagos efectuados
con los fondos de esta subvencion, segln las obligaciones establecidas
en la resolucion de concesién y la contabilidad del beneficiario. Este
informe debera contener, como minimo, la informacién y detalles que se
indiquen en el Anexo IX-1, (ver asimismo Anexos IX-2, IX-3) que servira
como modelo orientativo.

12.3.2. Justificacion final.

Dentro del plazo establecido en las presentes bases, salvo que en la
convocatoria se fije un limite temporal para ello, los beneficiarios habran de
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proceder a la justificacion final de la subvencién concedida mediante la
aportacion de la siguiente documentacion.

a) Una Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, con el
contenido minimo siguiente:

* Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacion,
objetivos, contenido y metodologia) y su temporalizacion.

» Personas participantes en el proyecto, especificando el nimero de
usuarios por cada grupo de encuadramiento y zona geogréafica,
expresando, aquellas que finalizan completamente la accion con las
condiciones fijadas en las presentes bases y en la convocatoria.

* Ambito geogréfico en el que se desarrollaron las acciones del
proyecto.

= Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la
ejecucion del proyecto. Se debe de hacer mencién especifica de las
inserciones laborales alcanzadas, describiendo las empresas en las
gue se han producido, el sector de actividad y la duracién y tipo de
contrato.

= Informacién y publicidad del proyecto.

b) La acreditacién de la situacion de desempleo de las personas
participantes en el proyecto se llevara a cabo mediante su vida laboral o
DARDE en vigor en el momento de su incorporacion al mismo.

¢) Tratandose de proyectos dirigidos a colectivos considerados de dificil
insercion en los términos de la Base 13, la pertenencia a los mismos se
acreditara conforme a la documentacion siguiente:

» Personas desempleadas de larga duraciébn y personas sin
experiencia laboral anterior, entendida como sin cotizacion previa en
seguridad social por cualquier concepto: Certificado de vida laboral.

» Mujeres victimas de violencia de género: Informes emitidos por los
Servicios Sociales municipales o por una entidad de reconocido
interés social, debiendo la misma estar registrada como entidad
colaboradora en la Prestacion de Servicios Sociales en el que, de
forma disgregada se contenga la informacién suficiente para, sin
posibilitar plenamente su identificacion, verificar el nimero de
mujeres en esa situacién que han participado en el proyecto.

» Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial: certificado
de discapacidad vigente en el momento del inicio de su
participacion en el proyecto.

* Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Unién
Europea: Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor en el
momento de su incorporacion al proyecto.

» Personas desempleadas mayores de 45 afios: copia del NIF o NIE.

» Otros supuestos de exclusion social o en riesgo de padecerla:
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Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
Juventud.

Informe de los Servicios Sociales de una administracion puablica o
certificacién expedida por un Trabajador/a Social colegiado/a, que
acredite la situacion de exclusién social o el riesgo de padecerla en
el momento del inicio de su participacion en el proyecto.

Tratandose de proyectos dirigidos al colectivo de Personas con escaso
nivel de estudios, en los términos de la Base 12, la pertenencia al mismo
se verificara mediante una declaracion responsable de las personas
solicitantes de acuerdo al modelo contenido en el Anexo X de estas
Bases.

Tratandose de proyectos dirigidos al colectivo de Personas con titulacion
académica, la pertenencia al mismo se verificara mediante presentacion
de una copia del documento oficial mediante en el que se le reconozca la
titulacién a las personas participantes.

La acreditacion de las inserciones laborales realizadas conforme a las
condiciones establecidas en las Bases, se llevara a cabo mediante la
aportacion de copia de los contratos laborales de las personas
participantes en el proyecto insertadas, o altas como autbnomo en su
caso.

Control de firmas de las personas asistentes a las acciones formativas
programadas. Para la formacién on line se presentara un informe de
asistencia detallado por alumno junto con las estadisticas
correspondientes generadas por la plataforma utilizada.

Listado detallado de todas las personas participantes en el proyecto
indicando la documentacion que se aporta de cada uno de ellos y a qué
colectivo pertenece, segin modelo Anexo VI. La residencia de estas
personas se comprobara con su DNI o mediante certificado de
empadronamiento en caso de que en €l no esté actualizada su direccion
de residencia.

Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas,
gue contendra:

» Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe y fecha de emisién segin
modelo previsto en el Anexo V-1.

» Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la
actividad subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el
Anexo V-2.

En su caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la
subvencidon no empleada, cantidad que deberd ser ingresada, en UN
UNICO PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa nimero ES68 2100
9169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la
Entidad beneficiaria y la linea de subvencién. El referido ingreso habra de
comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo
Socioeconémico y Comercio mediante la remisibn de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado segun el procedimiento
detallado en la Base 7.

En este caso, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
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Area de Empleo, Educacion y Juventud.

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
Juventud.

Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devoluciéon
efectiva por parte de beneficiario.

k) Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores

Jurados de Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o
empresas auditoras, siempre que estén inscritos en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas (ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, sobre la adecuada contabilizacién de ingresos y gastos y
correcta expedicion de los justificantes de los cobros y pagos efectuados
con los fondos de esta subvencién, segun las obligaciones establecidas
en la resolucion de concesién y la contabilidad del beneficiario. Este
informe debera contener, como minimo, la informacion y detalles que se
indiquen en el Anexo 1X-1, (ver asimismo Anexos IX-2, IX-3) que servira
como modelo orientativo.

Declaracion responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad,
acreditativa del tiempo dedicado por el personal propio -no contratado
especificamente para el proyecto- (porcentaje de su jornada laboral),
haciendo constar que este personal no estd subvencionado por otro
proyecto de tal manera que se supere el 100% de su coste.

m) Relacion nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto,

incluido el que no ha sido contratado especificamente para el mismo,
firmada por el/la Presidente/a de la Entidad que incluya la siguiente
informacion: Nombre del trabajador/a, NIF o NIE, puesto de trabajo,
periodo de contratacién (fechas), salario bruto mensual, salario bruto total
durante el proyecto, cargas Seguridad Social de la Entidad durante el
proyecto por cada trabajador y total de cada concepto econémico del
cuadro.

n) A los efectos de la acreditacion de hallarse la entidad beneficiaria al

(o)

~

corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria Estatal,
la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y el Cabildo Insular de
Tenerife, los correspondientes certificados, se procedera, salvo
oposicion o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud
normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos de
las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, a su
consulta.

La acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en la Base 132 en
relacion con la informacion y publicidad exigida en la correspondiente
convocatoria respecto de la subvencién concedida, mediante la
aportacion de los materiales y documentos que en aquella se concreten
(ver anexos especificos en cada convocatoria).

La Entidad estara obligada a hacer referencia en sus documentos
divulgativos, formativos, y publicitarios, incluyendo los EPIs de las
personas beneficiarias, de la procedencia de los fondos, es decir, del
Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI) del Cabildo de Tenerife y
del Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN) de la Comunidad
Auténoma de Canarias, ademas de disponer de la colocacion de un
cartel visible (en tamafio A3) en todos los lugares donde se ejecute el
proyecto, oficinas de recepcion de candidatos/as, lugares de actuaciones
y aulas de formacion. El modelo de cartel y logotipos a incluir en la
comunicaciéon de la Entidad se presenta como Anexo A y B a este
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Area de Empleo, Educacion y Juventud.

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
Juventud.

informe.

El cumplimiento de esta obligacion se acreditara mediante la aportacion
de la siguiente documentacion:

1) Muestra de la papeleria empleada, de los documentos divulgativos y
formativos, que se hayan emitido y de los publicitarios; asi como, en
caso de ser necesarios en el proyecto, fotografias de los EPIs
serigrafiados utilizados por las personas participantes (segin modelo
Anexo Il a este informe). En caso de inserciones publicitarias o notas
de prensa en medios de informacién impresos o digitales, debera
presentar copia de la insercidn o nota correspondiente. Si se realiza
en medios audiovisuales (radio o television), una copia en formato
compatible con Windows Media y documento justificativo de emision
del medio correspondiente.

2) Fotografias donde se aprecie la colocacion de los carteles
divulgativos en los lugares que proceda.

Anexo Xl, de autorizacién expresa de los participantes al Cabildo Insular
de Tenerife para recabar informaciéon a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas asi como
cesion de datos para verificacion y tratamiento estadistico.

En el supuesto de que el proyecto recoja la realizacion de practicas
laborales en empresas y se hayan realizado las mismas, se aportara
declaracién responsable de la persona participante en el proyecto
confirmando su realizacidn, con detalle del nimero de horas y tareas
realizadas, conforme al modelo que se incorpora como Anexo XII,
debiendo asimismo aportarse un informe de evaluacién, como Anexo
X1V, de las practicas efectuadas firmada por el supervisor/a designado/a
en la empresa colaboradora.

Declaracion responsable de hallarse la entidad beneficiaria al corriente
del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, Anexo VIII.

Resumen de la justificacién conforme al modelo que se recoge como
Anexo XIII.

Facturas y documentos acreditativos de los gastos realizados. Las
facturas que no contengan todos y cada uno de los datos resefiados en
la Base relativa a las obligaciones de los beneficiarios no seran tenidas
en cuenta como gasto subvencionable.

Respecto de la documentacion presentada, la entidad beneficiaria queda obligada a
custodiar en su sede los correspondientes originales, pudiendo ser requerida para
gue exhiba los mismos en relacion a la realizacién de las comprobaciones que se
estimen oportunas.

Asimismo, el Cabildo podra reclamar de la entidad beneficiaria que presente
aquellas facturas acreditativas de los gastos que considere pertinentes para la
verificacion del contenido de la memoria econdémica. Las facturas que no contengan
todos y cada uno de los datos resefiados en la Base relativa a las obligaciones de
los beneficiarios no seran tenidas en cuenta como gasto subvencionable.
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concedidas.

» El plazo para la justificacion parcial de las subvenciones concedidas que, en
su caso, pueda preverse en la correspondiente convocatoria, sera fijado en la
misma, con referencia expresa del periodo de ejecucidon del Proyecto
subvencionado a que dicha justificacion parcial deba referirse.

* Por lo que se refiere al plazo para la justificacion final de las subvenciones
concedidas el mismo se fija en TRES (3) MESES a contar a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo previsto para la ejecucion del Proyecto
subvencionado.

Excepcionalmente, previa solicitud razonada formulada por la entidad beneficiaria,
podra otorgarse, mediante la Resolucién pertinente, una ampliacién del plazo
establecido para presentar tanto la justificacion parcial como la final. Dicho plazo
podra prorrogarse de oficio por el Cabildo Insular de Tenerife en el caso de que
existan circunstancias especiales que asi lo requieran.

La solicitud de ampliacién del plazo para aportar la documentacion justificativa final,
habra de formularse en todo caso, al menos TREINTA (30) DIAS NATURALES
antes de gque finalice el plazo de justificacién de la actividad o conducta para la
cual se solicito la subvencion.

Con caracter general, tanto para la justificacion parcial como para la final:

La documentacién requerida en las justificaciones, tanto parcial como final, hay que
tener en cuenta que los interesados son personas obligadas a relacionarse
electronicamente por lo que la presentacion de dicha justificacién debe realizarse a
través del Area personal de la sede electronica, en el apartado Mis expedientes, tal y
como se recoge en la base 7.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacion justificativa, sin
haberse presentado la misma ante el d6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo maximo e improrrogable de QUINCE (15) DIAS
HABILES sea presentada la misma, en funcion de lo establecido en el articulo 70.3
del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

La presentacidon de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximird al beneficiario de las sanciones que, conforme al Titulo IV de la
Ley General de Subvenciones, correspondan.

Si se apreciase defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada
por el beneficiario, el érgano administrativo competente lo pondra en su
conocimiento, otorgandole un plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS
HABILES para su subsanacion.

A la vista del analisis efectuado, y de la certificacién del 6érgano encargado del
seguimiento de la subvencién emitida en los términos del articulo 88.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el érgano compente, en uso de la
competencia que le confiere al efecto el Reglamento Organico de la Corporacion,
dictard resolucion por la que se declare, la correcta justificacion parcial de la
subvencion, en el caso de que la misma fuera impuesta en la convocatoria, asi
como resolucion por la que se declare debidamente justificada la subvencion
concedida o acordando en su caso la reduccion de la subvencion abonada, con el
correspondiente inicio del procedimiento de reintegro de las cantidades
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indebidamente percibidas, mas los intereses de demora generados desde el
momento en que se hizo efectivo el pago.

En todo caso, la declaracion de justificacion que se contiene en tales resoluciones
se entendera sin perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a
la Intervencion General de la Corporacién, de conformidad con lo establecido en el
articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de
las presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se

contienen.

Los beneficiarios de las subvenciones quedaran obligados a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

b

~—

Justificar ante el d6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente y otros 6rganos de control competentes.

d

~—

Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacién y control, asi como facilitar los
mismos al/la auditor/a para realizar el informe previsto en estas Bases.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos

recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacion y control, por un plazo de CUATRO (4)
ANOS a contar desde el momento en que vencié el plazo para presentar la
justificacion.
Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el R.D.
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacion (BOE N° 289 de 01.12.12), y se
procedera a la validacion o estampillado de las mismas que permita el control
de la concurrencia de subvenciones.

g) Cumplir las disposiciones de informacién y publicidad contenidas en el articulo
31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, sobre las actividades
de informacién y publicidad que debe llevar a cabo el beneficiario de la
subvencion. Para ello, en cada convocatoria se estableceran las obligaciones
especificas a cumplir por las entidades beneficiarias.
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h) Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos mas el interés de
demora devengado desde el momento del abono de la subvencion hasta el
momento en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos
previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

i) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

14. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

14.1. Incumplimiento.

14.1.1. A la vista de la documentacion justificativa aportada, se verificara en
primer lugar que el Proyecto se ha desarrollado conforme a los requisitos
establecidos a lo largo de las presentes Base reguladoras y dando cumplimiento
a las exigencias que como minimo se exigen al mismo para poder ser
considerado subvencionable. Asi se comprobara que:

1° El Proyecto ejecutado se ajuste a la tipologia prevista en el momento de la
presentacion de la oportuna solicitud de subvencién (o en el de la oportuna
reformulacién, en su caso), y que ha tenido por destinatario al concreto
grupo de participantes que en aquél momento se hizo constar.

2° El Proyecto se ha desarrollado en todas las actividades programadas en la
Memoria y que se han conseguido los objetivos e indicadores previstos de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases reguladoras.

3° El Proyecto ha cumplido con las obligaciones relativas a las practicas
previstas.

4° Se ha dado cumplimiento a la obligaciéon de insertar personas participantes
en el Proyecto, con un minimo del 50% del objetivo comprometido
(redondeado al entero superior).

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriormente previstos
supondra por si mismo la pérdida de la subvenciéon concedida, salvo que se
haya debido a causas sobrevenidas no imputables a la entidad o de fuerza
mayor, procediendo la exigencia de las cantidades anticipadas, asi como de los
intereses de demora generados desde el momento en que la misma se hizo
efectiva.

14.1.2. Una vez verificado el cumplimiento de todos esos requisitos, se
atenderd a los efectos de dar por debidamente justificada la subvencién, a tomar
en consideracion los aspectos siguientes:

A) Cuando el importe de los gastos subvencionables justificados sea
inferior al del coste subvencionado (base del calculo de la subvencion
concedida), procedera exigir el reintegro proporcional del importe anticipado
y no debidamente justificado, mas los intereses de demora generados
desde el momento del pago.

B) Si el numero de las personas participantes que complete la formacién con
una asistencia superior al 75% del total de la duracion prevista (NPF), no
alcanzase el 80% de las contempladas en la memoria del proyecto
(NPM), se considerara que no se han alcanzado los objetivos del proyecto y
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= Cuando el NPF sea inferior al 60% de las NPM: devolucion del 100% de
la subvenciéon concedida

* Cuando el NPF sea inferior al 80% de las NPM pero supere el 60%
procedera la devolucion de una cuantia resultado del siguiente célculo:

A= 5% de la subvencién otorgada
B =[1 - (NPF/ (0,8 x NPI))] x subvencion otorgada
Devoluciéon = A + B

Cuando los porcentajes aplicados se refieran a personas y no se obtenga un
namero entero, debera redondearse la cifra al nUmero entero superior.

C) En el caso de incumplimiento parcial del indicador de insercién al que
se comprometid la entidad en el momento de su solicitud o, en su caso, de
la reformulacion de la misma, procedera practicar la oportuna reduccion de
la subvencion concedida con aplicacion de la siguiente formula y limites:

= Por cada insercion laboral no conseguida, se reducira el importe
resultante de la operacion siguiente:

-15% Presupuesto total subvencionable del proyecto / N°

= En cualquier caso, se establece como limite maximo de reduccién por
cada insercion no alcanzada, la cuantia de 1.500,00 €.

D) En el caso de que se produzcan modificaciones de las circunstancias
gue se tomaron en consideracién para determinar la puntuacién
asignada segun los criterios establecidos en la base 112, salvo que se
hayan debido a causas sobrevenidas no imputables a la entidad o de fuerza
mayor, procedera recalcular la puntuacion del proyecto efectivamente
ejecutado conforme a los criterios de valoracion contenidos en dicha Base.

A la vista de la nueva puntuacién obtenida, en el caso de que se haya
producido una disminucién de la misma, se procedera de la siguiente
manera:

= Si el resultado de la nueva valoracion arroja una puntuacion inferior a la
obtenida por otras entidades que en su momento no obtuvieron
subvencion como consecuencia de la falta de crédito, procedera dejar
sin efecto la subvencién concedida y exigir el reintegro de la totalidad
de los gastos anticipados asi como el abono de los intereses de demora
generados desde el momento en que se hizo efectivo el pago.

= De no darse el presupuesto de hecho anteriormente referido, es decir,
si la nueva puntuacién habiendo disminuido no fuese inferior a la
obtenida por otras entidades que no pudieron ver atendidas sus
solicitudes como consecuencia de la falta de crédito, procedera aplicar
una reduccion del 5% de la subvencion otorgada, y, en consecuencia,
exigir el reintegro de la cantidad que tal porcentaje represente y el pago
asimismo de los correspondientes intereses de demora generados por
la misma desde su abono.

Significar, que las posibles reducciones de la subvencién concedida aqui
relacionadas: A), B), C) y D), resultan en todo caso acumulables entre si.

14.1.3. Se producird la pérdida del derecho a la subvencion en el
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supuesto de falta de justificacién en el plazo establecido o de concurrencia de
alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Asimismo, junto al incumplimiento de los
requisitos establecidos en las Bases reguladoras para que el Proyecto pueda
considerarse subvencionable, (142.1.1), igualmente producirq la pérdida del
derecho a la subvencién la modificacion sustancial de la naturaleza de los
objetivos y actividades previstas en el proyecto, entendiendo que la misma se
produce siempre que aquel no responda finalmente a los fines y objetivos
perseguidos genéricamente por la convocatoria.

La pérdida del derecho a la subvenciéon otorgada conlleva, en todo caso, la
obligaciéon de reintegrar los fondos por tal concepto anticipados asi como el
abono de los intereses de demora generados por los mismos desde el momento
en gue se hicieron efectivos.

14.2.Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, en los
supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, asi como en la Ordenanza
General de Subvenciones, en su Texto Consolidado, aprobada por el Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife mediante acuerdo plenario adoptado en sesion de
fecha 9 de julio de 2021, publicada en el Boletin de la Provincia n° 107 de 6 de
septiembre de 2021.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del
reintegro previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta que la referencia que
en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida
a la Intervencion General del Cabildo Insular.

El beneficiario obligado al reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de
las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por la
Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta de La Caixa ES68
2100 9169 01 2200020968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la
empresa beneficiaria, linea de subvencidn, proyecto y nimero de expediente. El
referido ingreso habrd de comunicarse al Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Comercio mediante la remisién de copia del
documento acreditativo del ingreso efectuado a través de la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al Area personal - apartado “Mis
expedientes”, de la forma ya descrita en la Base 72, acompafiado del documento
acreditativo del ingreso efectuado.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por
parte del beneficiario.

15. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn, y en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de
los casos permitidos en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion
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de la resolucion de concesién, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté
comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables
previstas en las Bases de la convocatoria, sin que en ningln caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de
haber concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la
denegacion de la subvencién o ayuda concedida.

En el caso de las modificaciones entre partidas del presupuesto superiores al 10%
del presupuesto total, éstas deberan ser autorizadas con caracter previo por el
organo concedente de la subvencion. Estas solicitudes de modificacion deberan
estar motivadas y ser formuladas, antes de dos meses de la finalizacion del
proyecto subvencionado, indicando las repercusiones presupuestarias que tal
modificacion tendria. En ningln caso, las modificaciones del proyecto implicaran el
aumento de la subvencion concedida, ni podran variar el destino o finalidad de la
subvencién. Por el contrario, si el importe de la modificacion supusiera una
reduccion del importe de la subvencion concedida se procederd a reintegrar la
diferencia, asi como los intereses de demora correspondientes.

La competencia para dicha modificacion de las resoluciones de concesion
corresponde al Consejero Insular del Area de Empleo, Educacién y Juventud,
segun lo dispuesto en la Base 10 de las presentes.

16. CONTROL FINANCIERO.

Los beneficiarios de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Los beneficiarios de la subvencién estaran obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de
control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el
art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Cabildo Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo llI
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la
Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

17. REGIMEN SANCIONADOR.

El régimen sancionador en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
(LGS).

No obstante, en relacion a la competencia para la incoacién del procedimiento
sancionador, asi como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso,
serd de aplicacion lo regulado en el Texto Refundido del Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife (BOP nim. 74 de 19 de junio de 2019).
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18. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en la Ordenanza General de Subvenciones (Texto
Consolidado) del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n° 107 de 6 de
septiembre de 2021, asi como en los preceptos no basicos de la referida Ley
38/2003.

19. TRATAMIENTO DE DATOS

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia
nimero 1, C.P. 38003 Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Protecciéon de Datos: Telefonica Soluciones de Informatica y
Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de  contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es.

Finalidad del Tratamiento: Gestion y tramitacion de la solicitud.

Legitimacidon del tratamiento y destinatarios: reflejados en el Registro de
Actividades de Tratamiento.

Plazos de conservacién: los plazos legalmente previstos en la normativa vigente
(en el caso de consentimiento mientras no se revoque el mismo).e ejercer sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacion del tratamiento: mediante la presentacion de un escrito firmado
electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de
Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia, n°
1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife 0 a la direccibn de correo electrénico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos
no han sido debidamente atendidos, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
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20. ANEXOS.
ANEXO | Documentacién a presentar junto con la solicitud.
ANEXO I Presupuesto de gastos del proyecto y su financiacion.
ANEXO Il Solicitud inicial de previsiones.
ANEXO IV Documentacion a presentar en el momento de la justificacion.
ANEXO V-1 Relacién justificativa del gasto subvencionado.
ANEXO V-2 Declaracion de Ingresos y Gastos.
ANEXO VI Documentacién aportada de los destinatarios/as del Proyecto.
ANEXO VI Modelo alegaciones tramite de audiencia.
ANEXO VI Declaracion responsable.
ANEXO IX Modelo de informe del Auditor/a (1X-1)
Recomendaciones técnicas para el Auditor/a (1X-2)
Modelo Orientativo de contrato Beneficiario-Auditor/a (1X-3).
ANEXO X Declaracion responsable. Colectivo de adultos con escaso nivel de
estudios.
ANEXO Xl Autorizacion expresa de los participantes al Cabildo Insular de
Tenerife para recabar informacion a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas, asi
como la cesidn de datos con fines de verificacion y tratamiento
estadistico
ANEXO Xl Declaracion responsable realizacion practicas laborales.
ANEXO XllI Resumen Justificacion.
ANEXO XIV Modelo de Informe de Evaluacion de Préacticas en Empresa
ANEXO XV Modelo de Memoria del Proyecto
ANEXO AY B Anexos Ay B correspondientes a la publicidad
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD

Modelo normalizado oficial de SOLICITUD de Subvencion especificamente
elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife para cada convocatoria, que se
encuentra a disposicion de los interesados en la sede electrénica
https://sede.tenerife.es, apartado Tramites y Servicios, debidamente
cumplimentado y firmado por el/la representante legal.

Tarjeta acreditativa del nUmero de ldentificacién Fiscal Definitivo de la Entidad
con cédigo seguro de verificacion.

Escrituras y/o del acuerdo de constitucion, de los Estatutos y de sus
modificaciones, en su caso.

Documento acreditativo de tener sede o delegacion permanente con estructura
para la direccion efectiva de sus proyectos en Tenerife desde, como minimo,
doce (12) meses antes de la publicacion de la presente convocatoria
(documento de propiedad, alquiler o cesién del inmueble en el que se ubique la
sede)

Acreditacion de la representacion, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del érgano directivo de la
Entidad que le acredite como representante, declaracién en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna.

En caso de no disponer de Alta de Terceros con el Cabildo Insular de Tenerife
o modificacion de datos de la cuenta corriente abierta a nombre de la entidad
solicitante, se tramitard directamente a través de la sede electrénica de esta
Corporacion Insular https://sede.tenerife.es/es/tramites-y-servicios/item/2790-
alta-o-modificacion-de-los-datos-de-terceros, adjuntando a la documentacion
de solicitud el justificante de su tramitacion en la sede.

La falta de presentacién por las entidades interesadas de la Solicitud de
alta/modificacién de datos de terceros no paralizara la instrucciéon del
procedimiento, sin perjuicio de que, en caso de ser propuesto beneficiario, se
requiera por esta Administracion, al ser imprescindible para poder proceder el
abono de la subvencién.

Memoria del proyecto o programa a desarrollar (Anexo XV), firmada por el/la
representante de la Entidad

Presupuesto de ingresos y gastos subvencionables y su financiacién,
desglosado por conceptos (Anexo IlI), firmado por ellla representante de la
Entidad.

Solicitud inicial de previsiones (Anexo ).
Declaracion responsable firmada por el/la Secretario/a General de o ellla

Presidente/a de la Entidad solicitante, en el que se haga constar las Ayudas
solicitadas y/o concedidas para la misma finalidad procedente de otras
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Administraciones Publicas y de cualquier otra entidad o particulares.

O En su caso, documento emitido por empresas que expresen su compromiso de
aceptar a personas participantes en el proyecto para hacer practicas,
indicando, entre otros términos, el nimero de personas a admitir, cuyo conjunto
sume al menos el nidmero de participantes en el proyecto, las horas de
practicas individuales, las tareas a desempefiar y, en todo caso, que quien
presta la colaboracion no recibe remuneracion de ningun tipo en ese periodo.

O Acreditacion de hallarse la entidad al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria
Canaria y con el Cabildo Insular de Tenerife. Informacién que sera recabada de
oficio por el Cabildo salvo oposicidn o no autorizacion expresa (recogida en la
solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediaciéon de Datos de
las Administraciones Publicas. En caso de no dar conformidad a la citada
autorizacion, los certificados deberan aportarse por la Entidad.
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ANEXO I

PRESUPUESTO DE GASTOS DEL PROYECTO Y SU FINANCIACION:*

GASTOS SUBVENCIONABLES (Segun Base 2?):

DESCRIPCION
(desglosando por conceptos e importe)

IMPORTE

Coste del personal especifico del Proyecto”

Imputacion de gastos de personal propio de la Entidad”

Alquiler de locales, instalaciones y equipos

Alquiler local distinto de la
sede del beneficiario”

Resto

Material didactico y materiales de la actividades

Servicios de formacion y tratamiento informatico de datos

Guarderia y cuidado de personas dependientes

Becas de ayuda a personas participantes

Seguros

Gastos de gestién y administracion

Publicidad y difusion*

Coste del Informe del Auditor/a’

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo tantas lineas
como gastos no subvencionables se prevea acometer)

TOTAL GASTOS

"Hay gue tener en cuenta los limites establecidos en la base 22: Gastos
subvencionables

FINANCIACION:

CONCEPTO

IMPORTE

Aportacién de la Entidad solicitante

Subvencioén solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

Subvencién solicitada a otros Organismos

TOTAL INGRESOS (lgual al total de gastos)

Firmado:

1 Cada partida de gastos contenida en este presupuesto tiene que haber sido suficientemente
detallada, explicada y justificada en la Memoria del Proyecto.
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ANEXO Il
SOLICITUD INICIAL PREVISIONES:

Linea subvencién:

Proyecto:
Tipologia:

APOYO A ACTIVIDADES EN MATERIA DE EMPLEO
REALIZADAS POR ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS.

Afo:

Nombre Entidad

NIF/CIF

Importe de subvencién solicitada

N° Personas Participantes

Grupo Elegido (A 0 B)

N° de Personas a Formar

% de participantes de dificil insercion

% de Mujeres participantes

N° Inserciones Laborales

N° de empresas que ofrecen practicas

N° personas a orientar

Zona/as de actuacion (especificar en cada
una el porcentaje que representa sobre el
total en n° de participantes)
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ANEXO IV

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA JUSTIFICACION

1. Justificacién Parcial

O Una memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, firmada por el/la
Presidente/a de la entidad, con indicacion de las actividades realizadas y de los

resultados obtenidos, con el contenido minimo siguiente:

- Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacion,

objetivos, contenido y metodologia) y su temporalizacion.

- Personas participantes en el proyecto, especificando el nimero de
usuarios por cada grupo de encuadramiento y zona geogréfica,
expresando, cuando proceda, aquellas que finalizan completamente la
accion con las condiciones fijadas en las bases y en la convocatoria.

- Ambito geografico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

- Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la
ejecucion del proyecto. Se debe de hacer mencion especifica de las
inserciones laborales alcanzadas, describiendo las empresas en las que
se han producido, el sector de actividad y la duracién y tipo de contrato.

- Informacion y publicidad del proyecto.

O Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas,

gue contendra:

- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe y fecha de emision y pago segun

modelo previsto en el Anexo V-1.

- Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la
actividad subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el

Anexo V-2.

O Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o empresas auditoras,
siempre que estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la adecuada
contabilizacién de ingresos y gastos y correcta expedicion de los justificantes
de los cobros y pagos efectuados con los fondos de esta subvencién, segun las
obligaciones establecidas en la resolucién de concesién y la contabilidad del
beneficiario. Este informe debera contener, como minimo, la informacion y
detalles que se indiquen en el Anexo 1X-1, (ver asimismo Anexos 1X-2, 1X-3).

B) Justificacién Final

O Memoria detallada de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, firmada por el/la
Presidente/a de la Entidad, con indicacién de las actividades realizadas, los
resultados obtenidos y que debera comprender como minimo las siguientes

cuestiones:

- Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominacion,

objetivos, contenido y metodologia) y su temporalizacion.
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Area de Empleo, Educacion y Juventud.

Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y
Juventud.

Personas participantes en el proyecto, especificando el niamero de
usuarios por cada grupo de encuadramiento y zona geogréfica,
expresando, cuando proceda, aquellas que finalizan completamente la
accion con las condiciones fijadas en las basesy en la convocatoria.

Ambito geogréafico en que se desarrollaron las acciones del proyecto.

Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la
ejecucién del proyecto. Se debe de hacer mencién especifica de las
inserciones laborales alcanzadas, describiendo las empresas en las que
se han producido, el sector de actividad y la duracion y tipo de contrato.

Informacion y publicidad del proyecto.

OO Acreditacion de la situacion de desempleado/a de las personas participantes en
el proyecto, que se llevara a cabo mediante su vida laboral o DARDE en vigor
en el momento de su incorporacién al mismo.

O Acreditacién de pertenencia a colectivos o grupos (documentacion escaneada
en fichero con formato digital pdf):

O

Colectivos considerados de dificil insercién :

* Personas desempleadas de larga duracién y personas sin experiencia
laboral anterior, entendida como sin cotizacién previa en seguridad
social por cualquier concepto: Certificado de vida laboral

* Mujeres victimas de violencia de género: Informes emitidos por los
Servicios Sociales municipales o por una entidad de reconocido interés
social, debiendo la misma estar registrada como entidad colaboradora
en la Prestacion de Servicios Sociales en el que, de forma disgregada
se contenga la informacion suficiente para, sin posibilitar plenamente su
identificacion, verificar el nimero de mujeres en esa situacion que han
participado en el proyecto.

* Personas con discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial: certificado
de discapacidad vigente en el momento del inicio de su participacion en
el proyecto.

* Inmigrantes procedentes de paises no pertenecientes a la Union
Europea: Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor en el
momento del inicio de su participacién en el proyecto.

* Personas desempleadas mayores de 45 afos: copia del NIF o NIE.

* Otros supuestos de exclusién social o en riesgo de padecerla: Informe
de los Servicios Sociales de una administracion publica o certificacion
expedida por un Trabajador o Trabajadora Social colegiado/a, que
acredite la situacion de exclusion social o el riesgo de padecerla en el
momento del inicio de su participacion en el proyecto.

Adultos con escaso nivel de estudios: Declaracién responsable de las
personas solicitantes de acuerdo al modelo contenido en el Anexo X
de estas bases (documentacién escaneada en fichero con formato
digital pdf).

Personas con _titulacion académica: Copia del documento oficial
mediante en el que le reconoce la titulacion a las personas
participantes (documentacion escaneada en fichero con formato digital

pdf).

O Acreditacion de las inserciones laborales realizadas, mediante copia de los
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contratos laborales de las personas participantes insertadas, o Resolucion de
Reconocimiento de Alta en el Régimen especial de los trabajadores por cuenta
propia o Auténomos, en su caso (documentacién escaneada en fichero con
formato digital pdf).

Control de firmas de los/las asistentes a las acciones formativas programadas.
Para la formacion on-line se presentara un informe de asistencia detallado por
el alumno junto con las estadisticas correspondientes generadas por la
plataforma utilizada (documentacién escaneada en fichero con formato digital
pdf).

Listado detallado de todas las personas participantes en el proyecto indicando
la documentaciéon que se aporta de cada uno de ellos y a qué colectivo
pertenece, segun modelo Anexo VI. La residencia de estas personas se
comprobara con su DNI o mediante certificado de empadronamiento en caso
de que en él no esté actualizada su direccion de residencia (documentacién
escaneada en fichero con formato digital pdf).

Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendré:

- Relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe y fecha de emision y pago, segun
modelo previsto en el Anexo V-1.

- Relacion detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la
actividad subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el
Anexo V-2.

En su caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la subvencion
no empleada, cantidad que deberéa ser ingresada, en UN UNICO PAGO, en la
cuenta corriente de La Caixa numero ES68 2100 9169 0122 0002 0968,
haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea
de subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio mediante la
remisibn de copia del documento acreditativo del ingreso segun el
procedimiento detallado en la Base 7.

En este caso, la Administracion calculara los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte de beneficiario.

Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de
Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o empresas auditoras,
siempre que estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, sobre la
adecuada contabilizacién de ingresos y gastos y correcta expedicién de los
justificantes de los cobros y pagos efectuados con los fondos de esta
subvencion, segun las obligaciones establecidas en la resolucion de concesién
y la contabilidad del beneficiario. Este informe debera contener, como minimo,
la informacién y detalles que se indiquen en el Anexo IX-1, (ver asimismo
Anexos 1X-2, I1X-3).

Declaracion responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad,
acreditativa del tiempo dedicado por el personal propio, no contratado
especificamente para el proyecto (porcentaje de su jornada laboral), haciendo
constar que este personal no esta subvencionado por otro proyecto de tal
manera que se supere el 100% de su coste.
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Relacion nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto, incluido el
que no ha sido contratado especificamente para el mismo, firmada por el/la
Presidente/a de la Entidad que incluya la siguiente informacion: Nombre del
trabajador/a, NIF o NIE, puesto de trabajo, periodo de contratacion (fechas),
salario bruto mensual, salario bruto total durante el proyecto, cargas Seguridad
Social de la Entidad durante el proyecto por cada trabajador, porcentaje de
imputacion de costes salariales al proyecto y total de cada concepto econémico
del cuadro.

Acreditacion de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y
el Cabildo Insular de Tenerife. Informaciéon que sera recabada de oficio por el
Cabildo Insular de Tenerife, salvo oposicibn o no autorizacién expresa
(recogida en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas. En caso de no dar
conformidad a la citada autorizacién, los certificados deberan aportarse por la
Entidad beneficiaria.

Acreditacion del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases
Reguladoras en relacién con la informacién y publicidad de la subvencion
concedida, en los términos y forma recogidos en la correspondiente
convocatoria.

En el supuesto de que el proyecto recoja la realizacion de practicas laborales
en empresas, se aportard declaracidon responsable de la persona participante
en el proyecto confirmando que ha realizado las practicas con detalle del
namero de horas y tareas realizadas conforme al modelo que se incorpora
como Anexo Xll, ademas de un informe de evaluacion de las practicas
efectuadas que se incorpora como Anexo XIV firmado por el supervisor
designado en la empresa (documentacion escaneada en fichero con formato
digital pdf).

Declaracion responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones. Anexo VIII.

Anexo Xl, de autorizacion expresa de los participantes al Cabildo Insular de
Tenerife para recabar informacion a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas asi como cesion de datos para
verificacion y tratamiento estadistico (documentacion escaneada en fichero con
formato digital pdf).

Resumen justificacion, Anexo XIlII.
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ANEXO V-2 DECLARACION DE INGRESOS Y GASTOS

Nombre y Apellidos: NIF
En representacion de la Entidad: CIF
Proyecto:

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Importe segun o,
Importe Desviacion
Presupuesto

Concepto Justificado & 1)

Coste del personal especifico del
Proyecto

Imputacion de gastos de personal propio
de la Entidad

Alquiler de locales, instalaciones y
equipos

Material didactico y materiales de las
actividades

Servicios de formacion y tratamiento
informatico de datos

Guarderia y cuidado de personas
dependiente

Becas de ayuda a personas patrticipantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion

Coste del informe del Auditor/a

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo
tantas lineas como gastos no
subvencionables se prevea acometer)

TOTAL:

(1) A Rellenar por la Administracion (casillas en gris)

INGRESOS:

Concepto Importe

Aportacion de la Entidad solicitante

Subvencion solicitada al Cabildo Insular de Tenerife

INGRESOS:

Concepto Importe

Otras subvenciones obtenidas

Otras subvenciones solicitadas pendientes de resolucién

TOTAL:
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ANEXO VI
MODELO ALEGACIONES TRAMITES DE AUDIENCIA

EXp. NO.
D /DA, e Con DNI/NIE
NO. s

en su propio nombre y derecho (o en nombre y representacion de, seglin consta en el
expediente), DIGO:

Que con fecha se me ha notificado, mediante
anuncio publicado en el Tablon de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
propuesta de resolucién provisional de las subvenciones convocadas por Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular de fecha ) en la
que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular alegaciones.
Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de
Subvenciones, vengo a formular las siguientes:

ALEGACIONES
1a
23

3a

Por lo expuesto:

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos
aportados al expediente en la propuesta de resolucion definitiva se valoren las
circunstancias indicadas conforme a los criterios establecidos en las bases

reguladoras (base .........c.coovviiiiinannn, ) y en la convocatoria.
BN , a de..iiiiiii de
20.
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ANEXO Vil
DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y NIF/NIE...............
APEIlIdOS. ...
En representacion de la CIF.
Entidad........c.coooiiii

DECLARA:

Que se halla al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

BN s de de
20.
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ANEXO [X-1
MODELO DE INFORME DE AUDITORIA

Hemos revisado los Estados Financieros de..........c.ooviiiiiiiiiiiiiieiiiiiieeenenn, ,
cuya formulacion y contenido son responsabilidad de los administradores de la
Entidad.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre si la subvencion concedida por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en la “Convocatoria para el otorgamiento de
subvenciones para el apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas por
Entidades sin fines lucrativos” mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
NUMEro..........cccevve... de fecha.................ooll de 20....., para el desarrollo del
Proyecto denominado
e e e e e e ”, ha sido aplicada
al fin propuesto, sobre la adecuada contabilizacion, correcta expedicion de los
documentos de gastos y sobre la evidencia de los pagos. Dicha opinion se basa en el
trabajo realizado, de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas.

La Entidad presenta junto a la prevision de gastos e ingresos para la realizacion de la
operacién subvencionada, la correspondiente justificacion de gastos, segun la
siguiente agrupacion:

(Poner tantos cuadros con el formato del Anexo V-1 como sean necesarios. En caso
de producirse desviaciones respecto a la prevision, afiadir el cuadro que figura al final
de las Notas afiadidas a este modelo de Informe).

En nuestra opinidn, la subvencion....................... Euros, concedida por el Cabildo
Insular de Tenerife, mediante Resolucion de...... (o [T de......... , para la
realizacion del Proyecto

....................................................................................... ”, ha sido aplicada al
fin propuesto especificado en la prevision de gastos e ingresos del beneficiario. La
contabilizacion de sus gastos ha sido la adecuada y la expedicibn de los
correspondientes documentos de gasto ha sido correctal.

Asimismo, en fecha de......................... de....... , hemos obtenido evidencia de que
todos los pagos correspondientes a los distintos conceptos de gasto han sido ya
realizados de acuerdo a lo previsto en las Bases Reguladoras y en la convocatoria
correspondiente?.

El Proyecto revisado se ha ejecutado mediante los siguientes ingresos?:

INGRESOS

Concepto Importe

Aportaciones de la Entidad

Subvencion Cabildo Insular de Tenerife

Otras subvenciones obtenidas (relacionar denominaciones de
otorgantes e importes individuales)

TOTAL DE INGRESOS

Otras subvenciones solicitadas y denegadas (relacionar
denominaciones de otorgantes e importes individuales)
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MODELO DE INFORME DE AUDITORIA (continuacion ANEXO 1X-1)

Nombre del

NOTAS AL INFORME DEL AUDITOR/A

El/lLa Auditor/a podra incluir aquellas recomendaciones o informaciones que considere
pertinentes a este modelo de informe.

CUADRO DE DESVIACIONES

GASTOS SUBVENCIONABLES:

Concepto Importe Importe Desviacion
Justificado segun 1)
Presupuesto
1)

Coste del personal especifico del Proyecto

Imputacion de gastos de personal propio de
la Entidad

Alquiler de locales, instalaciones y equipos

Material didactico y materiales de las
actividades

Servicios de formacion y tratamiento
informatico de datos

Guarderia y cuidado de personas
dependiente

Becas de ayuda a personas patrticipantes

Seguros

Gastos de gestion y administracion

Publicidad y difusion

Coste del informe del Auditor/a

Otros gastos no subvencionables

(detallar conceptos de gasto, afiadiendo

tantas lineas como gastos no
subvencionables se prevea acometer)
TOTAL:

1 En caso necesario, se sefialara expresamente cuales no cumplen esa condicién en
un cuadro con el mismo formato del Anexo V-1 y se indicara textualmente: “excepto
los gastos que se relacionan a continuacioén”.

2 Se indicara la afirmaciéon o negacién, seglin corresponda, y se indicaran los
conceptos en el cuadro con el formato que se indica
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ANEXO [X-2
RECOMENDACIONES TECNICAS PARA EL AUDITOR/A
Introduccion
1. La actuacion profesional del auditor/a en la revisibn de la documentacién

3.

justificativa de la subvencién, estd orientada a analizar el cumplimiento de
determinados aspectos contables, econdmicos y de emision de documentos.

El/lLa auditor/a debera conocer tanto la Resoluciébn de concesién de la
subvencién, como el contenido de las Bases de la Convocatoria.

Objetivo y principios generales del trabajo

El objetivo del trabajo del auditor/a es, de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas, emitir un informe sobre los siguientes
aspectos:

- Si los gastos del Proyecto han sido contabilizados adecuadamente en los
Estados Financieros del beneficiario.

- Silos documentos justificativos se han expedido correctamente.

- Si los pagos de los distintos gastos han sido ya realizados a la fecha de la
justificacion de la subvencion.
El/lLa auditor/a debera planificar y realizar la revision con una actitud de
escepticismo profesional, reconociendo que pueden existir circunstancias que
causen errores significativos en los Estados Financieros.

Términos del trabajo

El/La auditor/a y el beneficiario deberan acordar los términos del trabajo en un
contrato.

El contrato confirma al auditor/a la aceptaciéon del trabajo y ayuda a evitar
interpretaciones erroneas relativas a asuntos tales como los objetivos y alcance
del trabajo, las responsabilidades del auditor/a y el informe a emitir. (Se adjunta
modelo de contrato).

Planificaciéon

El/La auditor/a debera planificar el trabajo de tal forma que lo pueda realizar de
una forma eficiente.

En la planificacion del trabajo, el/la auditor/a debera obtener o actualizar el
conocimiento de las distintas actividades desarrolladas por el beneficiario,
incluyendo consideraciones de la organizacion de la Entidad, sistemas contables,
caracteristicas de las operaciones y la significacion de la operacion
subvencionada sobre el total de actividad de la Entidad.

Documentaciéon

El/lLa auditor/a debera documentar todo aquello que fuese importante para aportar
evidencias que soporten el trabajo, asi como que el mismo se ha efectuado de
acuerdo con esta recomendacion técnica.
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Procedimientos y evidencia

10. El/La auditor/a debera utilizar su juicio profesional para determinar la naturaleza
especifica, las fechas y el alcance de los procedimientos del trabajo.

11. El/lLa auditor/a debera obtener de la entidad, la prevision de gastos e ingresos
presentada por el beneficiario ante el Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, junto a
cada partida de tipo de gasto el beneficiario debera proporcionar al auditor/a los
importes finalmente realizados y que podran ser presentados como justificativos de la
subvencion a requerimiento del Cabildo.

12. Una vez obtenida la mencionada documentacion, el/la auditor/a procedera a
efectuar una selecciéon de partidas de cada tipo de gasto. Dicha seleccion debera
cubrir un importe claramente significativo de los importes globales de cada concepto
de gasto.

13. Para cada partida seleccionada, el/la auditor/a deberd satisfacerse de los
siguientes aspectos:

- Adecuada contabilizacién de la partida; es decir, que ha sido incluida en
una cuenta de gastos de la contabilidad del beneficiario, que se
corresponde con el concepto real de dicho gasto.

- Correcta expedicion de los documentos de gasto; es decir, que el
documento justificativo del gasto relune todos los requisitos
contemplados en el convenio de colaboracion.

- Evidencia de que los pagos de los distintos gastos han sido ya
realizados a la fecha de presentacion de la justificacion.

14. Adicionalmente, el/la auditor/a debera comprobar si durante la realizacion del
Proyecto subvencionado, el beneficiario ha obtenido ingresos generados por dicha
operacion y, en su caso, si se han reinvertido en el mismo o serviran para compensar
los costes financieros de créditos obtenidos para realizar la operacion.

15. Igualmente recabara informacién de otras posibles subvenciones o ayudas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales, obtenidas por el beneficiario para
realizar el Proyecto subvencionado y el destino dado a las mismas, en su caso.

Conclusiones e Informe

16. El informe del trabajo debera contener una clara expresién escrita de seguridad
negativa. El/lLa auditor/a debera revisar y evaluar las conclusiones alcanzadas de la
evidencia obtenida como base para la expresion de una seguridad negativa.

RECOMENDACIONES TECNICAS PARA EL AUDITOR/A (continuacion ANEXO IX-
2)

17. Elinforme del trabajo debera contener los siguientes elementos basicos:
e Titulo.
e Un parrafo de alcance, describiendo la naturaleza del trabajo.
e Un cuadro, en donde se recojan los importes previstos para cada concepto
de gasto, junto a los importes efectivamente gastados.
e Un parrafo de opinidn, en donde el/la auditor/a se manifieste sobre los
aspectos especificados en los parrafos 13, 14 y 15 de esta recomendacion

técnica.
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e Nombre del auditor/a.
e« Firma del auditor/a.
e Fecha del informe.
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ANEXO [X-3
MODELO ORIENTATIVO DE CONTRATO BENEFICIARIO-EL AUDITOR/A

de

Reunidos

De una parte,

D... con NIF..., en nombre y representacion de..., entidad domiciliada en..., calle...,
n°..., NIF... (En adelante “la Entidad").

Y, de otra parte,

D... con NIF..., como socio y en nombre y representacion de la Sociedad...
domiciliada en..., calle... n°..., NIF..., e inscrita en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas con el n°... (En adelante “el auditor/a”).

Exponen

1. Que la Entidad desea celebrar un contrato con el auditor/a para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién numero............. , de fecha....
de....ooenanen. de 20..., por la que se concede a la Entidad una subvencién para

desarrollar el Proyecto “
2.Que a los fines indicados, ambas partes suscriben el presente contrato de auditoria
de cuentas, que se regira por las siguientes,

Clausulas

Primera.- El/lLa auditor/a, actuando de conformidad con las normas de auditoria
generalmente aceptadas y publicadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, comprobara que la subvencion recibida ha sido aplicada a la realizacion del
Proyecto, que la expedicion de los recibos justificantes de los pagos efectuados se ha
hecho de forma correcta y que la contabilizacién de los distintos conceptos se ha
efectuado de manera adecuada.

Segunda.- La Entidad, facilitara al auditor/a toda la informacion contable, financiera y
de cualquier otra indole, necesaria para la realizacién de su cometido.

En ningun caso responderd el/la auditor/a por la omision de datos o cualquier otra
irregularidad que se detecte en la contabilidad o en la gestién de la entidad, como
consecuencia de la ocultacién de informacién o inexactitud de la misma, por parte de
la Entidad.

Tercera.- El/lLa auditor/a podra solicitar, como una parte mas de la revision, que se
confeccione una “carta de manifestaciones” por la Entidad. En ella se confirmaran
determinadas declaraciones realizadas verbalmente durante el trabajo y que no tienen
reflejo en la contabilidad de la Entidad o en otros soportes, como pueden ser litigios,
contingencias o cualquier tipo de compromisos, y algunas manifestaciones implicitas
en la contabilidad y en los registros que posee la Entidad, como pueden ser la
integridad de las actas y de los registros contables y transacciones con posibles
entidades.

Cuarta.- La duracion del presente contrato sera valida para la subvencion concedida
mediante Resolucion nimero..., de... de... de...
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Quinta.- Los honorarios profesionales que habra de percibir el/la auditor/a por el
desempefio de su funcion seran de ... euros, tomando en consideracidon los
conocimientos y experiencia profesional

del personal asignado para la realizacion del encargo, las tarifas de honorarios
aprobadas por el Colegio Profesional, asi como el importe de la ayuda recibida.

A los honorarios se les aplicara el IGIC, al tipo que se encuentre vigente.

Y en prueba de conformidad por cuanto antecede, ambas partes firman el presente
contrato por duplicado en el lugar y fecha arriba indicado.

El/La Auditor/a La Entidad
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ANEXO X

DECLARACION RESPONSABLE DE LOS PARTICIPANTES DE PERTENECER AL
COLECTIVO DE ADULTOS CON ESCASO NIVEL DE ESTUDIOS

Nombre y Apellidos......cooii

NIF e,

Participante del proyecto:

Entidad Promotora:
DECLARA:

Que cuenta s6lo con la titulacion de ESO o estudios inferiores o certificados de
profesionalidad de grado 1, y no dispone de titulos oficiales que le habiliten para el
ejercicio de una profesion y no dispone de titulos oficiales recogidos en el apartado
1.2.B de las bases reguladoras de esta linea de subvenciones.

Firmado:
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ANEXO Xl
AUTORIZACION

DON/DAQ. ..., con N.ILF
INAE.....oo Yy dOomiCIlio €N
municipiode .........ooiiiiininnn.
Participante del proyecto:
Entidad Promotora:

AUTORIZO al Cabildo Insular de Tenerife para que en mi nombre pueda consultar,
mediante los servicios de intermediacion de datos y en razén a mi participacion en el

PrOYECIO oo de la Entidad
.................................................... CIF: ................ que resulté beneficiaria de
una subvencién del Cabildo Insular de Tenerife en la convocatoria......... de

Subvenciones para el apoyo a actividades en materia de Empleo realizadas por
Entidades sin fines lucrativos, lo siguiente:

1. Comprobar/verificar los datos de identidad.

2. Consultar inscripcion de demandante de empleo en el momento de mi inclusién
en el proyecto.

3. Solicitar a la Seguridad Social informe de Vida Laboral.

4. Consultar titulos oficiales universitarios y no universitarios.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable de Tratamiento: Cabildo de Insular de. Tenerife. Plaza de Espafia N.°
1. CP 38003. Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad del tratamiento: La gestion de autorizacién a Cabildo de Tenerife para
consultar mediante la intermediacion de datos.

Legitimacion: trataremos sus datos en base al cumplimiento de una mision realizada
en interés publico.

Destinatario, no se cederan sus datos personales a terceros, salvo por obligacion
legal. No se realizan transferencias Internacionales de datos.

Plazos de Conservacion, de sus datos sera durante el plazo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recogido por el Cabildo, salvo que se ejercite el
derecho de supresién, en cuyo caso se procedera la bloqueo de los datos, hasta el
momento de prescripcion de la acciones de posibles responsabilidades.

Ejercicio de derechos, Ud. podra solicitar el derecho de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacion de tratamiento y portabilidad, mediante escrito dirigido
al Centro de Servicios al Ciudadano, acompafiado de copia de su DNI o documento
equivalente. También podra dirigirse a nuestro Delegado de Proteccion de Datos:
delegadodeprotecciondatos@tenerife.es, asi como a la AEPD (www,aepd.es).

Me opongo a que Cabildo de Tenerife pueda consultar o recabar documentos que
ya se encuentran en cualquier otra Administracion Puablica.
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ANEXO XIi

DECLARACION RESPONSABLE PRACTICAS LABORABLES

Yo, D/Dfia
............................................................................................................. con
NLFNLE. ..o, participante de proyecto
................................................. Entidad
Promotora.........ccovvviiiii e,

Declaro bajo mi entera responsabilidad, que he realizado préacticas laborales en

la empresa .......cooeiiiiiiiiiii durante el periodo de .................ooielll a
........................ (n° Horas: ), realizando tareas
o =

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente
BN yau.. de de 20.

Firmado:
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ANEXO Xl
RESUMEN JUSTIFICACION

ARo:

Proyecto:
Tipologia de Proyecto:

Linea de subvencion: APOYO A ACTIVIDADES EN MATERIA DE EMPLEO REALIZADAS POR
ENTIDADES SIN FINES LUCRATIVOS

Nombre Entidad

NIF/CIF

Importe solicitado

Importe concedido

Importe justificado

N° personas participantes Hombres:
Mujeres:
A:

N° integrantes del Colectivo B:

De dificil insercién:

N° Inserciones Laborales

Tiempo Completo:

Tiempo Parcial (media jornada):

Auténomos:
N° Empresas en las que se realizan
practicas
N° personas que realizan practicas
N° personas orientadas
N° personas formadas por perfiles Curso/Taller.......ooooviiiiiiiiii, Ne: ...
(cursos, talleres ...) Curso/Taller.......coovoviiiiiiiiiiiiiiene, NO: ...
Curso/Taller......coiiiiiiiiiiiiiiieie, Ne: ...
N° personas insertadas con précticas
N° ofertas empleo intermediadas?
N° personas insertadas con ofertas
intermediadas
N° personas que han realizado con Formacion:
éxito Practicas:
Zonal
Zona 2
Zonas de actuacion: Zona 3
Zona 4
Ambito Insular

1 “Oferta de empleo intermediada” hace referencia a aquellas ofertas de empleo localizadas o
recibidas por la entidad que ejecuta el proyecto.
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RESUMEN JUSTIFICACION (continuacién ANEXO XIII)
NIF/NIE de los Completd Hizo Insercion Inserciéon a Insercion
- Sex | Eda L . ;
Trabajadores la practicas en | a Tiempo Tiempo como
(0] ., . ,
Insertados formacion proyecto Completo Parcial Autébnomo
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
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ANEXO XIV
MODELO DE INFORME DE EVALUACION DE PRACTICAS EN EMPRESAS

PROYECTO:

ENTIDAD PROMOTORA:

ALUMNO/A:

EMPRESA DONDE REALIZA LAS PRACTICAS:
TUTOR RESPONSABLE DE LAS PRACTICAS:
FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

ASPECTOS GENERALES A EVALUAR (De 0 al 10):

ASPECTOS CONCRETOS DEL TRABAJO A REALIZAR (De 0 a 10):

TAREAS REALIZADAS POR EL ALUMNO/A (Enumerar):

OTROS ASPECTOS A EVALUAR:

CALIFICACION GLOBAL DE LAS PRACTICAS (Apto/No Apto):

Firma y sello de la Empresa:
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ANEXO XV
MODELO DE MEMORIA RESUMEN DEL PROYECTO

(Este modelo se podra adaptar por cada Entidad, pero debera respetarse el contenido
gue se indica. En todo caso, debera venir firmado por el/la representante de la
Entidad)

1. Datos del proyecto

Linea de Subvenciones para el apoyo a actividades en materia de
Subvencién Empleo realizadas por Entidades sin fines lucrativos.

Entidad
beneficiaria

Denominacion del
proyecto

Breve descripcion del proyecto

Describa el proyecto, indicando las necesidades que se pretenden cubrir con el
mismo (caracteristicas del problema a abordar y justificacion de las medidas a
adoptar para su solucién)

Objetivos que se pretenden alcanzar
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Tipologia del proyecto
Marque con una X la tipologia del proyecto y justifique la eleccién. En este apartado
también se habra de detallar los sectores y actividades que se consideren nichos de
empleo en la Isla a los que se dirige el proyecto. Este aspecto debera justificarse
suficientemente y acompafarse de referencias que permitan contrastar la
fundamentacion de la existencia del nicho elegido.
Industria y Actividades de la
Economia Azul Construccion relacionadas con la -
oo C Servicios
y Verde sostenibilidad y la eficiencia
energeética
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Diversificacién, Innovacién y Mejora del Medioambiente

Marque con una X si en el proyecto se desarrollan actividades formativas que
contribuyan a la diversificacion del tejido productivo de la isla, su caracter innovador
y/o su contribucién a la mejora del medioambiente. De seleccionar alguna opcion,
justifigue la respuesta.

Diversificacion

Innovacion

Mejora del
medioambiente

Ambito territorial de aplicacion

Marque con una X la zona o zonas de actuacién e indique los porcentajes de
personas participantes de cada una de ellas.

Zonal

Personas participantes (%):

Zona 2

Personas patrticipantes (%):

Zona 3

Personas participantes (%):

Zona 4

Personas participantes (%):

Ambito Insular

Personas participantes (%)
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2. Participantes

Indiqgue el numero de personas desempleadas participantes en la fase de
formacioén y el grupo al que pertenecen:

Gru

0A

Grupo B

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Personas con
discapacidad

Inmigrantes

Personas sin
experiencia laboral
anterior

Personas
desempleadas de larga
duracién

Otros supuestos de
exclusion social

Mujeres victimas de
violencia de género

Resto de participantes

Indica el porcentaje de participantes en la fase de formacidn (sobre el total de los
mismos) segun el grupo al que pertenecen:

Grupo A

Grupo B

Mujeres (%)

Hombres (%)

Mujeres (%)

Hombres (%)

Personas con
discapacidad

Inmigrantes

Personas sin
experiencia laboral
anterior

Personas
desempleadas de
larga duracién

Otros supuestos de
exclusién social

Mujeres victimas de
violencia de género

Resto de

participantes

Porcentaje de mujeres sobre el total: |

Plaza de Espafia, s/n

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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En caso de haber optado por el colectivo B de personas con titulacién, justifique en

gué ayuda a mejorar el modelo productivo de la Isla:

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
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3. Fases del proyecto

Fase 0. Captacion y seleccién de las personas participantes en el proyecto

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Metodologia empleada:

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457

www.tenerife.es
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Fase 1. Informacién

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Metodologia empleada:

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E

&°/MEDI
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Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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Fase 2. Orientacion y asesoramiento

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Metodologia empleada:

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E

&°/MEDI
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Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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Fase 3. Formacion.

Taller de sensibilizacién e informacién en materia de igualdad de género

Finalidad

Férmula de
imparticién

(por personal de
la entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios
externos)

Perfil del
profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las

acciones
formativas
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Tfno.: 901 501 901 @ :
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Taller de sensibilizacién e informacién en materia de igualdad de género

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de
la docente (€)

Metodologia
empleada

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Taller sobre derechos y deberes laborales

Finalidad
Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E @0 /\MEDI
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Fax: 922 239 457
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Taller sobre derechos y deberes laborales

Férmula de
imparticién

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las

acciones
formativas
Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E @0 /\MEDI
Tfno.: 901 501 901 @ :
Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
Codigo Seguro De Verificacion wWKZdJIwpT/ GRBMRazr O7Xi g== Estado Fecha y hora
Firmado Por Efrain Medina Hernandez - Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud Firmado 10/08/2023 12:12:31
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Taller sobre derechos y deberes laborales

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de
la docente (€)

Metodologia
empleada

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Talleres sobre competencias laborales relacionadas con habilidades personales
que mejoren la empleabilidad de las personas participantes (distintos de acciones de
orientacion)

Finalidad
Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife @0 /\MEDI
Tfno.: 901 501 901 @ :
Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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Talleres sobre competencias laborales relacionadas con habilidades personales
que mejoren la empleabilidad de las personas participantes (distintos de acciones de

orientacién)

Férmula de

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

mparticion

Perfil del
profesorado

f

Denominacién y
descripcion del
contenido de las
acciones

ormativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de
la docente (€)

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457

www.tenerife.es
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Talleres sobre competencias laborales relacionadas con habilidades personales
que mejoren la empleabilidad de las personas participantes (distintos de acciones de
orientacién)

Metodologia
empleada

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Talleres de competencias profesionales

Finalidad

Foérmula de
imparticién

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado
Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E @0 /\MEDI
Tfno.: 901 501 901 @ :
Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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Servicio Administrativo de Empleo, Educacién y
Juventud.

Talleres de competencias profesionales

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones
formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de
la docente (€)

Metodologia
empleada

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Formaciéon complementaria y Visitas a Empresas (ejecutable sélo en caso de
imposibilidad de practicas no laborales en empresas por modificaciones normativas)

Finalidad

Plaza de Espafia, s/n

38003 Santa Cruz de Tenerife E

Tfno.: 901 501 901
Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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Formacién complementaria y Visitas a Empresas (ejecutable sélo en caso de
imposibilidad de practicas no laborales en empresas por modificaciones normativas)

Foérmula de
imparticién

(por personal de la
entidad o por
contratacion
mercantil de
servicios externos)

Perfil del
profesorado

Denominacion y
descripcion del
contenido de las
acciones
formativas

Horas totales de
formacion

Numero de
participantes

Coste hora del/de
la docente (€)

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457

www.tenerife.es
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Formacién complementaria y Visitas a Empresas (ejecutable sélo en caso de
imposibilidad de practicas no laborales en empresas por modificaciones normativas)

Metodologia
empleada

Modalidad
presencial/online
(justificacion)

Fase 4. Practicas no laborales.

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
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Objetivos planteados:

Metodologia empleada:

o Jornada diaria Ne° de dias
N° de alumnos que <
Empresa L de précticas totales en
acogen en practicas . -
(n° horas) préacticas

Se debera presentar un documento emitido por las empresas en el que expresen su
compromiso de aceptar a personas participantes en el proyecto.
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Fase 5. Prospeccion e insercion.

Descripcién/Contenido de las acciones llevadas a cabo en esta fase:

Objetivos planteados:

Metodologia empleada:

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
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4. Temporalizacion de las fases

Fecha de

Fecha de inicio* AR
finalizacion

Fase O

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase 5

*La fecha de inicio tiene que ser en el mismo ejercicio presupuestario al que se
refiera la convocatoria y debe ser concreta (dd/mm/aaaa)

**La fecha de finalizacibn debe ser concreta (dd/mm/aaaa). La duracion del
proyecto no puede ser superior a doce meses y debe ser razonable y adecuada a
las actividades a desarrollar

Rellene las casillas del siguiente cronograma segun la duracion de las distintas
fases del proyecto, en meses (maximo 12 meses):

Meses | 1° | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8 | 9° | 10° | 11° | 12°

Fase O

Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

5. Personal

Indique el numero total de personas a contratar para la ejecucion del proyecto,
especificando las funciones y tareas de las mismas, asi como las caracteristicas de
los contratos laborales correspondientes, el convenio colectivo de aplicacién y en
Su caso, las contrataciones de servicios de formadores.
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Servicio Administrativo de Empleo, Educacion y

Area de Empleo, Educacién y Juventud.
Juventud.

3:“&34(?

Selely
Opg

cABN®

Jornada
Total
Coste

(A) x (B)

%

N° de
Puestos
B)

Duracion
en meses

Total Coste (A)
[(1)+(2)]x(4)+(3)

Convenio
Colectivo

NO
Meses
(4)

Tipo de
contrato

Indemnizacién
(3

Seg. Soc.
Empresa
(2)

Funciones y tareas

Retribuciones
1)

Personal contratado especificamente para el proyecto:

Puesto
Perfil/Categoria

TOTAL

MEDI

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 901 501 901
Fax: 922 239 457

Plaza de Espafia, s/n
www.tenerife.es
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6. Presupuesto

En este apartado se plasmara el presupuesto detallado de ingresos y gastos
del proyecto, que recoja cada uno de los apartados descritos en la base 2.1,
afiadiendo los subapartados que sean necesarios para su detalle y
comprension.

Se deberan afiadir aclaraciones justificativas de cada uno de los apartados vy
subapartados e incluso de su calculo si fuera necesario.

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457

www.tenerife.es
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7. Indicadores

Resultados e indicadores que se pretenden alcanzar

N° personas participantes Hombres:
Mujeres:
A:

N° integrantes del Colectivo B:

De dificil insercién:

N° Inserciones Laborales

Tiempo Completo:

Tiempo Parcial (media jornada):

Auténomos:

N° Empresas en las que se realizan
practicas

N° personas que realizan practicas

N° personas orientadas

N° personas formadas por perfiles
(cursos, talleres ...)

N° personas insertadas con practicas

Ne ofertas empleo intermediadas!

N° personas insertadas con ofertas
intermediadas

o . . Formacion:
N° personas que han realizado con éxito TR
Practicas:
En a de de
Firma y sello de la Empresa
Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901
Fax: 922 239 457
www.tenerife.es
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ANEXO A

z
<
O
Q
T

DE

INSULAR

NOMBRE DEL PROYECTO
Proyecto de Empleo subvencionado por el
CABILDO

TENERIFE para el apoyo a actividades en
materia de empleo dentro del programa

MEDI FDCAN.

EXCMO.

LOGO DE
LA ENTIDAD

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E
Tfno.: 901 501 901

Fax: 922 239 457

www.tenerife.es

FONDO DE
DESARROLLO
DE CANARIAS

El Cabildo en accion
X el empleo
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ANEXO B

Logotipos a incluir en los EPI en el caso de su utilizacién:

PARTE DELANTERA

Y ESPACIO PARA
5CM EL LOGOTIPO
... MEDI Fonpo o DE LA ENTIDAD
Marco Estratégico DESARROLLO.
de Desarrollo Insular
15 CM
PARTE TRASERA
S ESPACIO PARA
10 CM EL LOGOTIPO
... MEDI ronso oe DE LA ENTIDAD
Marco Estratégico DESARROLLO.
de Desarrollo Insular
30CM

En Santa Cruz de Tenerife, con fecha de la firma digital.

El Consejero Insular del Area de Empleo, Educacion y Juventud:

D. Efrain Medina Hernandez.

Plaza de Espafia, s/n
38003 Santa Cruz de Tenerife E

&°/MEDI
Tfno.: 901 501 901 -
Fax: 922 239 457
www.tenerife.es

Codigo Seguro De Verificacion wWKZdJIwpT/ GRBMRazr O7Xi g== Estado Fecha y hora

Firmado Por Efrain Medina Hernandez - Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud Firmado 10/08/2023 12:12:31
Url De Verificacién https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ WKZdJwpT¥2FGR8Mazr O7Xi g¥8D¥38D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia Pégina 85/85
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).



https://sede.tenerife.es/verifirma/code/wKZdJwpT%2FGR8M9azrO7Xig%3D%3D

