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ANEXO IV 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR EN EL MOMENTO DE LA JUSTIFICACIÓN 

1. Justificación Parcial 

□ Una memoria detallada de actuación justificativa del cumplimiento de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, firmada por el/la 
Presidente/a de la entidad, con indicación de las actividades realizadas y de los 
resultados obtenidos, con el contenido mínimo siguiente: 

- Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominación, 
objetivos, contenido y metodología) y su temporalización. 

- Personas participantes en el proyecto, especificando el número de 
usuarios por cada grupo de encuadramiento y zona geográfica, 
expresando, cuando proceda, aquellas que finalizan completamente la 
acción con las condiciones fijadas en las  bases y en la convocatoria. 

- Ámbito geográfico en que se desarrollaron las acciones del proyecto. 

- Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la 
ejecución del proyecto. Se debe de hacer mención específica de las 
inserciones laborales alcanzadas, describiendo las empresas en las que 
se han producido, el sector de actividad y la duración y tipo de contrato. 

- Información y publicidad del proyecto. 

□ Una memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, 
que contendrá: 

- Relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe y fecha de emisión y pago según 
modelo previsto en el Anexo V-1. 

- Relación detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la 
actividad subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el 
Anexo V-2. 

□ Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de 
Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o empresas auditoras, 
siempre que estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas 
(ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, sobre la 
adecuada contabilización de ingresos y gastos y correcta expedición de los 
justificantes de los cobros y pagos efectuados con los fondos de esta 
subvención, según las obligaciones establecidas en la resolución de concesión 
y la contabilidad del beneficiario. Este informe deberá contener, como mínimo, 
la información y detalles que se indiquen en el Anexo IX-1, (ver asimismo 
Anexos IX-2, IX-3). 

B) Justificación Final 

□ Memoria detallada de actuación justificativa del cumplimiento de las 
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, firmada por el/la 
Presidente/a de la Entidad, con indicación de las actividades realizadas, los 
resultados obtenidos y que deberá comprender como mínimo las siguientes 
cuestiones: 

- Resumen detallado de las acciones llevadas a cabo (denominación, 
objetivos, contenido y metodología) y su temporalización. 

- Personas participantes en el proyecto, especificando el número de 
usuarios por cada grupo de encuadramiento y zona geográfica, 
expresando, cuando proceda, aquellas que finalizan completamente la 
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acción con las condiciones fijadas en las  bases y en la convocatoria.  

- Ámbito geográfico en que se desarrollaron las acciones del proyecto. 

- Objetivos, tanto cualitativos como cuantitativos, alcanzados con la 
ejecución del proyecto. Se debe de hacer mención específica de las 
inserciones laborales alcanzadas, describiendo las empresas en las que 
se han producido, el sector de actividad y la duración y tipo de contrato.  

- Información y publicidad del proyecto. 

□ Acreditación de la situación de desempleado/a de las personas participantes 
en el proyecto, que se llevará a cabo mediante su vida laboral o DARDE en 
vigor en el momento de su incorporación al mismo.  

□ Acreditación de pertenencia a colectivos o grupos (documentación escaneada 
en fichero con formato digital pdf): 

o Colectivos considerados de difícil inserción : 

* Personas desempleadas de larga duración y personas sin experiencia 
laboral anterior, entendida como sin cotización previa en seguridad 
social por cualquier concepto: Certificado de vida laboral  

* Mujeres víctimas de violencia de género: Informes emitidos por los 
Servicios Sociales municipales o por una entidad de reconocido interés 
social, debiendo la misma estar registrada como entidad colaboradora 
en la Prestación de Servicios Sociales en el que, de forma disgregada 
se contenga la información suficiente para, sin posibilitar plenamente su 
identificación, verificar el número de mujeres en esa situación que han 
participado en el proyecto. 

* Personas con discapacidad física, psíquica y/o sensorial: certificado 
de discapacidad vigente en el momento del inicio de su participación en 
el proyecto. 

* Inmigrantes procedentes de países no pertenecientes a la Unión 
Europea: Tarjeta de Identidad de Extranjero (TIE) en vigor en el 
momento del inicio de su participación en el proyecto. 

* Personas desempleadas mayores de 45 años: copia del NIF o NIE. 

* Otros supuestos de exclusión social o en riesgo de padecerla: Informe 
de los Servicios Sociales de una administración pública o certificación 
expedida por un Trabajador o Trabajadora Social colegiado/a, que 
acredite la situación de exclusión social o el riesgo de padecerla en el 
momento del inicio de su participación en el proyecto. 

o Adultos con escaso nivel de estudios: Declaración responsable de las 
personas solicitantes de acuerdo al modelo contenido en el Anexo X 
de estas bases (documentación escaneada en fichero con formato 
digital pdf). 

o Personas con titulación académica: Copia del documento oficial 
mediante en el que le reconoce la titulación a las personas 
participantes (documentación escaneada en fichero con formato 
digital pdf). 

□ Acreditación de las inserciones laborales realizadas, mediante copia de los 
contratos laborales de las personas participantes insertadas, o Resolución de 
Reconocimiento de Alta en el Régimen especial de los trabajadores por cuenta 
propia o Autónomos, en su caso (documentación escaneada en fichero con 
formato digital pdf). 

□ Control de firmas de los/las asistentes a las acciones formativas programadas. 
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Para la formación on-line se presentará un informe de asistencia detallado por 
el alumno junto con las estadísticas correspondientes generadas por la 
plataforma utilizada (documentación escaneada en fichero con formato digital 
pdf). 

□ Listado detallado de todas las personas participantes en el proyecto indicando 
la documentación que se aporta de cada uno de ellos y a qué colectivo 
pertenece, según modelo Anexo VI. La residencia de estas personas se 
comprobará con su DNI o mediante certificado de empadronamiento en caso 
de que en él no esté actualizada su dirección de residencia (documentación 
escaneada en fichero con formato digital pdf). 

□ Memoria económica justificativa del coste de las actividades realizadas, que 
contendrá: 

- Relación clasificada de los gastos de la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe y fecha de emisión y pago, según 
modelo previsto en el Anexo V-1. 

- Relación detallada de ingresos y gastos que hayan financiado la 
actividad subvencionada, de acuerdo con el modelo previsto en el 
Anexo V-2. 

□ En su caso, documento acreditativo del reintegro de la parte de la 
subvención  no empleada, cantidad que deberá ser ingresada, en UN ÚNICO 
PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa número ES68 2100 9169 0122 0002 
0968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la 
línea de subvención. El referido ingreso habrá de comunicarse al Servicio 
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconómico y Comercio mediante la 
remisión de copia del documento acreditativo del ingreso según el 
procedimiento detallado en la Base 7.  

En este caso, la Administración calculará los intereses de demora de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el 
momento en que se produjo la devolución efectiva por parte de beneficiario.   

□ Informe, emitido por un miembro en activo del Instituto de Censores Jurados de 
Cuentas o del Registro de Economistas Auditores, o empresas auditoras, 
siempre que estén inscritos en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas 
(ROAC) del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas, sobre la 
adecuada contabilización de ingresos y gastos y correcta expedición de los 
justificantes de los cobros y pagos efectuados con los fondos de esta 
subvención, según las obligaciones establecidas en la resolución de concesión 
y la contabilidad del beneficiario. Este informe deberá contener, como mínimo, 
la información y detalles que se indiquen en el Anexo IX-1, (ver asimismo 
Anexos IX-2, IX-3).  

□ Declaración responsable del Secretario/a o Presidente/a de la Entidad, 
acreditativa del tiempo dedicado por el personal propio, no contratado 
específicamente para el proyecto (porcentaje de su jornada laboral), haciendo 
constar que este personal no está subvencionado por otro proyecto de tal 
manera que se supere el 100% de su coste. 

□ Relación nominativa del personal que ha trabajado en el proyecto, incluido el 
que no ha sido contratado específicamente para el mismo, firmada por el/la 
Presidente/a de la Entidad que incluya la siguiente información: Nombre del 
trabajador/a, NIF o NIE, puesto de trabajo, periodo de contratación (fechas), 
salario bruto mensual, salario bruto total durante el proyecto, cargas Seguridad 
Social de la Entidad durante el proyecto por cada trabajador, porcentaje de 
imputación de costes salariales al proyecto y total de cada concepto económico 
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del cuadro. 

□ Acreditación de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la 
Agencia Tributaria Estatal, la Seguridad Social, la Agencia Tributaria Canaria y 
el Cabildo Insular de Tenerife. Información que será recabada de oficio por el 
Cabildo Insular de Tenerife, salvo oposición o no autorización expresa 
(recogida en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de 

Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas. En caso de no dar 
conformidad a la citada autorización, los certificados deberán aportarse por la 
Entidad beneficiaria. 

□ Acreditación del cumplimiento de lo dispuesto en las presentes Bases 
Reguladoras en relación con la información y publicidad de la subvención 
concedida,  en los términos y forma recogidos en la correspondiente 
convocatoria. 

□ En el supuesto de que el proyecto recoja la realización de prácticas laborales 
en empresas, se aportará declaración responsable de la persona participante 
en el proyecto confirmando que ha realizado las prácticas con detalle del 
número de horas y tareas realizadas conforme al modelo que se incorpora 
como Anexo XII, además de un informe de evaluación de las prácticas 
efectuadas que se incorpora como Anexo XIV firmado por el supervisor 
designado en la empresa (documentación escaneada en fichero con formato 
digital pdf). 

□ Declaración responsable de hallarse al corriente del pago de obligaciones por 
reintegro de subvenciones. Anexo VIII. 

□ Anexo XI, de autorización expresa de los participantes al Cabildo Insular de 
Tenerife para recabar información a través de la Plataforma de Intermediación 
de Datos de las Administraciones Públicas así como cesión de datos para 
verificación y tratamiento estadístico (documentación escaneada en fichero con 
formato digital pdf). 

□ Resumen justificación, Anexo XIII. 

 
 


