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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

 

 

 

BASES DE LAS CONVOCATORIAS PÚBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO 

LIBRE EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS Y CLASES EN LAS QUE SE ENCUADRAN LAS PLAZAS DE 

PERSONAL FUNCIONARIO/A Y EN EL GRUPO, SUBGRUPO Y GRUPO PROFESIONAL  DE UNA 

PLAZA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE SUJETAS AL 

PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA 

DURACIÓN APROBADAS POR RESOLUCIÓN DE LA DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS 

HUMANOS Y ASESORÍA JURÍDICA DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2022.  

 

PRIMERA: OBJETO.- Es objeto de las presentes convocatorias el ingreso por el 

turno de acceso libre mediante el sistema de concurso en las Escalas, Subescalas y Clases en 

las que se encuadran las plazas de personal funcionario y en el Grupo, Subgrupo y Grupo 

Profesional de una plaza de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al 

proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, descritas en el 

Anexo II de estas Bases, conforme a lo dispuesto en la Disposición Adicional Sexta de la Ley 

20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 

empleo público, en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2021. 

Estas convocatorias no generarán lista de reserva para atender necesidades 

temporales. 

Las presentes convocatorias y sus Bases se publicarán íntegramente en el Boletín 

Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletín Oficial del Estado y en el Tablón 

de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación.  

Igualmente, se anunciarán en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de 

Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico, las convocatorias y 

sus bases específicas, así como el resto de los anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web 

tiene carácter meramente informativo y está subordinado a lo publicado en los Boletines 

Oficiales y Tablón de Anuncios de la Corporación. 

 

SEGUNDA: DESCRIPCIÓN DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La descripción de las 

plazas convocadas se realiza en el Anexo II de las presentes Bases en el que se hará referencia 

al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y Clase en la que se encuadra la plaza convocada, en el 

caso de personal funcionario, y al Grupo, Subgrupo y Grupo Profesional al que pertenece la 

plaza de personal laboral. 

Asimismo, con carácter meramente informativo y enunciativo en el referido Anexo 

II se relacionarán las funciones genéricas o más definidoras de dichas plazas. 
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TERCERA: REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN DE LOS/LAS ASPIRANTES.- Quienes 

aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberán poseer, el día de la presentación de la 

solicitud de participación y hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera, o en su 

caso contratación como personal laboral, los requisitos que se relacionan a continuación:  

 

1.- REQUISITOS GENERALES:  

1.1.- Nacionalidad.-  

a) Ser español/a.   

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea o de los restantes 

Estados parte del Espacio Económico Europeo.  

c) También podrán participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la 

cónyuge de españoles, de nacionales de Estados miembros de la Unión Europea, siempre 

que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrán 

participar sus descendientes y los/as de su cónyuge, siempre que no estén separados/as 

de derecho, que sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad dependientes.  

d) Ser nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados 

Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España le sea de 

aplicación la libre circulación de trabajadores.  

e) Únicamente para quienes aspiren a la plaza de personal laboral, ser 

extranjero que resida legalmente en España, conforme a las normas legales vigentes. 

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberán tener un 

conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superación de 

pruebas con tal finalidad.  

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, 

de la edad máxima de jubilación forzosa.    

1.3.- Titulación.- Estar en posesión de la titulación académica exigida en el Anexo 

II respecto a la plaza que solicita acceder o en condiciones de obtenerla en el plazo de 

presentación de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá 

estar en posesión de la credencial que acredite su homologación. Este requisito no será de 

aplicación a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 

profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de 

Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditar 

su equivalencia.  

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempeño 

de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en el Anexo II de estas Bases 

Específicas.    

1.5.- Habilitación.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario 

del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o 

estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial 

para empleos o cargos públicos por resolución judicial firme, o para ejercer funciones similares 
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a las que desempeñaban. En el caso de ser un/a nacional de otro Estado, no hallarse 

inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido sometido/a a sanción disciplinaria o 

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo público. 

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, figuran específicamente en el Anexo II para 

la plaza a la que solicita acceder. 

2.- REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas 

afectadas por limitaciones físicas, psíquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de 

discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serán admitidas en igualdad de condiciones que 

las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean 

incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones de la plaza convocada a la que 

solicita acceder de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el 

acceso de las personas con discapacidad al empleo público, a la provisión de puestos de 

trabajo y a la formación en la Administración Pública de la Comunidad Autónoma Canaria.  

Las personas con discapacidad deberán comunicar al órgano convocante del 

proceso selectivo cualquier modificación que se produzca en su grado o en el tipo de 

discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo. 

 

CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN.- Quienes deseen formar parte en los 

procesos selectivos deberán, de conformidad con los modelos previstos en el Anexo I de las 

presentes Bases, presentar solicitud de participación a la plaza a la que deseen participar, a 

través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife donde podrá cumplimentar y 

firmar electrónicamente la solicitud a través del registro electrónico.  

Las solicitudes de participación, deberán efectuarse exclusivamente por vía 

telemática, a través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife, donde podrá 

cumplimentar, firmar electrónicamente y presentar la solicitud a través del registro 

electrónico, según  la plaza a la que solicite acceder de acuerdo con las plazas ofertadas en el 

Anexo II de esta Bases. 

La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del/de 

la aspirante. No se admitirán solicitudes de participación en modo distinto al regulado en estas 

bases. 

La presentación de la solicitud implica la indicación expresa de /los/las aspirantes 

de que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria en la que solicita, 

y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por la 

Dirección Insular de  Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de esta Corporación, al objeto de 

llevar a cabo el proceso de selección de personal y su posterior nombramiento o, en su caso, 

contratación laboral. El/la  aspirante será en todo momento responsable de la veracidad de los 

datos requeridos.  
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Los datos de carácter personal no se cederán a terceros, salvo obligación legal, y el 

resultado del proceso de selección será publicado en el Boletín Oficial de la Provincia,  en el 

Tablón de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la sede 

electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Los datos de carácter personal se 

conservarán durante el tiempo necesario que se determine en la legislación competente en la 

materia.  

La documentación que se adjunte a la solicitud de participación acreditativa de los 

requisitos y méritos exigidos serán originales o copias auténticas electrónicas, en lengua 

castellana.  

Los/as aspirantes deberán acreditar, en el momento de presentar la solicitud de 

participación, los siguientes requisitos aportando la siguiente documentación. 

 1. Nacionalidad:  

 
I. El DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad española.  
II. El documento de identidad del país de origen o pasaporte o tarjeta de 

residente comunitario, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el 
apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.  

III. El documento de identidad del país de origen o pasaporte y la tarjeta de 
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace 
referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera, cuando no 
sean nacionales de algún Estado miembro de la Unión Europea, en caso 
contrario, aportaran la documentación descrita en el párrafo anterior. 

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los 
que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base Tercera. 

   

V.  La tarjeta de residencia y permiso de trabajo, en vigor, los/as aspirantes a los 

que hace referencia el Apartado 1.1 e) de la Base Tercera y respecto de los/as 

aspirantes que solicitan acceder a la plaza de personal laboral. 

 

2.-Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonarán mediante “cuaderno de 

pago” generado por la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife, según se indica a 

continuación:  

 

- Pago telemático.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrónica del 

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-

publico, pulsando el botón “Pagar online” se procede al pago en ese momento. 

 - Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que se 

podrá descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrónica del Excmo. Cabildo 

Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico pulsando 

el botón “Cuaderno de pago”. Este pago se podrá realizar en otro momento posterior al de la 

presentación de la solicitud, pero siempre dentro del plazo de presentación de la solicitud.  

 

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede realizar: 
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 1. A través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/, 

accediendo al apartado “Servicios de la sede”, “Pago de tasas y sanciones” o utilizando el 

QR que se muestra en la parte inferior de la primera página del cuaderno de pago.  

 

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en horario de 8:30 h a 10:00 h. 

 

 3. En los Cajeros Automáticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la Entidad, mediante la 

lectura del código de barras que figura en el cuaderno de pago. 

 

    4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.  

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de los 

motivos descritos en estas bases, deberá adjuntar la documentación acreditativa de la 

exención.  

   

 3.- Titulación.-  La acreditación de este requisito se realizará a través de la plataforma 

de intermediación de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya 

autorizado intermediar, según se expone a continuación. 

 

 En el supuesto de presentar título equivalente al exigido, el/la aspirante deberá 

alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompañar certificado 

expedido por el órgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con 

titulaciones obtenidas en el extranjero deberán acreditar estar en posesión de la 

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación.  

 

4.- Otros requisitos que, en su caso, se exijan específicamente para la plaza  a la que 

solicita acceder, de las convocadas en el Anexo II. 

 

 5.- Las personas con discapacidad física, psíquica o sensorial, deberán Anexar, 

además, la siguiente documentación: 

• La certificación de reconocimiento de grado de discapacidad. 

• La certificación vinculante del equipo multiprofesional donde se especificará 
respecto del/la aspirante: 

- Que está en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada a la 
que solicita acceder, de las descritas en los Anexo II de estas bases.  

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempeño del puesto de 
trabajo. 

Cuando dicha certificación no pueda presentarse en el plazo de presentación de 

solicitudes se deberá aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en 

este caso, los/as aspirantes tendrán que aportarla dentro del plazo de 
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subsanación de defectos de la solicitud de participación a que se refiere la Base 

Quinta. 

• Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptación para el 
posterior desempeño del puesto de trabajo, deberán presentar certificado en el 
que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas 
necesarias. 

6.- La documentación acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el 

proceso selectivo, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 A) y 2 B) de la Base Sexta de las 

que rigen estas convocatorias.  

Con la presentación de la solicitud de participación el/la firmante AUTORIZA al 

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan 

intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediación 

de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la 

resolución del procedimiento: 

- Datos de Identidad (DNI) 

- Titulación. Indicar respecto de los títulos universitarios y no universitarios, que no 

todas las titulaciones que posee una persona aspirante podrán ser consultadas a 

través de la Plataforma de Intermediación de Datos. La Plataforma no garantiza que 

consten datos de titulaciones obtenidas con anterioridad al año 1991. 

- Datos del conductor 

- Consulta datos de familia numerosa. 

- Consulta de datos de grado de discapacidad.   

Si NO desea autorizar la consulta telemática de todos o algunos de los datos 

anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participación los 

datos en los que NO desee intermediar. En este caso, deberá acompañar a la solicitud, 

la documentación acreditativa de los citados datos. 

- Consulta de datos de discapacidad:  

Si desea autorizar la consulta telemática de este dato marque expresamente en la 

solicitud de participación su autorización.  

Si el/la aspirante no autoriza  la intermediación de los datos de discapacidad, junto con 

la solicitud de participación deberá anexar los documentos que permitan verificar los datos 

indicados en la misma. 

Si realizada la consulta telemática, en el momento que proceda, el resultado fuera 

insatisfactorio o infructuoso se requerirá excepcionalmente a el /la aspirante para la 

aportación de la documentación. 

Con la presentación de la solicitud de participación los/as aspirantes se 

responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del 

documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrá solicitar de 

manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podrán requerirse a el/la 

aspirante la exhibición del documento o de la información original.  
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 Plazo de presentación: El plazo de presentación de la solicitud de participación 

será de VEINTE DÍAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente al de la publicación del 

anuncio de las convocatorias en el Boletín Oficial del Estado.  

Derechos de Participación: El importe de Tasas por participación en procesos 

selectivos, así como las exenciones y devoluciones serán los previstos  en  la vigente 

Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realización de actividades administrativas de 

competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y que figuran en el Anexo II de las 

presentes bases. 

Los derechos de participación en el proceso selectivo se abonarán, en el plazo de 

presentación de solicitudes. El pago se deberá realizar en la forma que se indica en esta Base. 

En ningún caso, la presentación y pago en la entidad colaboradora supondrá la 

sustitución del trámite de presentación en tiempo y forma de la solicitud de participación. 

 

Exenciones.- Están exentas del pago de las tasas o derechos de examen las personas que 

se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo adjuntar en el plazo de 

presentación de la solicitud de participación o, en su caso, en el plazo de subsanación de la 

misma, necesariamente, la documentación acreditativa para cada supuesto según se expone a 

continuación: 

1.- Quienes posean una discapacidad física, psíquica o sensorial, igual o superior al 33 

por 100; deberán adjuntar a la solicitud de participación los certificados acreditativos de 

esta condición descrito en el apartado 5 de esta Base.  

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un 

mes anterior a la fecha de la resolución que aprueba estas convocatorias cuando no 

hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, 

salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional 

y, además, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo 

interprofesional. Esta exención se acreditará adjuntando la siguiente documentación: 

• Informe de Inscripción donde se hace referencia al tiempo desde el que se 
encuentra inscrito como demandante de empleo en las oficinas de los Servicios 
Públicos de Empleo. 

• el Informe de Inscripción/rechazo a oferta o acciones de orientación, inserción 
y formación, donde haga constar, claramente, que no ha rechazado oferta de 
empleo adecuado ni se hubiese negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesional. 

• Declaración jurada o promesa escrita firmada del solicitante de que carece de 
rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional. 
 

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condición, según se 

expone a continuación: 

a) Los miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría especial 
estarán exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de examen.  
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b) Los miembros de familias numerosas clasificadas de categoría general tendrán 
una bonificación del 50 por ciento. 

 

En ambos casos se acreditará mediante el título oficial expedido por el órgano 

competente de la Comunidad Autónoma de residencia del aspirante. 

 

 

Devoluciones.- Procederá la devolución de los derechos de examen en los 

siguientes casos: 

 

• Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente 

solicitud de participación en la convocatoria pública;  

•  Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar 

exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el artículo 

74 de la  Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la Realización de Actividades 

Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

• Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido 

en la convocatoria, se procederá a la devolución de la diferencia;  

• Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo 

de presentación de la solicitud de participación. 

 

No procederá la devolución de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea 

excluido/a del proceso selectivo por causa imputable  a el/la mismo/a, o cuando siendo 

admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporación Insular. 

 

QUINTA: ADMISIÓN DE ASPIRANTES.-  

 

Relación provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentación de 

solicitudes de participación, el órgano competente en materia de personal dictará resolución, 

en el plazo máximo de UN MES, aprobando la relación provisional de aspirantes admitidos/as y 

excluidos/as, especificando respecto de estos/as últimos/as la causa de inadmisión a fin de 

que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez días hábiles a 

contar a partir del día siguiente a la publicación de la referida resolución en el Boletín Oficial de 

esta Provincia. Esta publicación contendrá, la relación nominal de aspirantes excluidos/as, con 

sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte disociados e indicación de la causa de exclusión. 

Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas completas 

de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.  

 

Relación definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanación, el órgano 

competente en materia de personal dictará resolución por la que se aprueba la relación 
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definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.  Dicha resolución se hará pública en el 

Boletín Oficial de esta Provincia y contendrá, la relación nominal de aspirantes excluidos/as. 

Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas completas 

de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.  

 

Las resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores también se 

harán públicas, una vez publicadas en el Boletín Oficial de esta Provincia, mediante anuncios 

en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación 

Insular y a través de la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de oficio o a 

petición del/la interesado/a.  

 

Reclamación contra la relación definitiva de aspirantes.- En el plazo máximo de 

UN MES, a contar a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de esta 

Provincia, las personas interesadas podrán interponer los recursos administrativos que 

procedan ante el órgano competente del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife contra la 

resolución que apruebe la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin 

perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que estimen procedente. 

 

Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, se publicará en la sede 

electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, un anuncio informando de la interposición 

de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las 

alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente. 

 

SEXTA: SISTEMA SELECTIVO.- El sistema selectivo será el CONCURSO, en el que se 

valorarán los méritos que se indican en la presente base con una puntuación máxima de 10 

puntos. 
 

No se valorarán los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. 

Todos los méritos alegados deberán poseerse en el momento de la finalización del plazo de 

presentación de solicitudes. 

1. Mérito a valorar . Los méritos a valorar son los que se indican seguidamente: 

 1.A) Méritos profesionales (puntuación máxima 6 puntos). La puntuación mínima 

para superar este mérito es de 3 puntos. 

• Se valorará con un máximo de 6 puntos los servicios prestados como personal 
funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de 
convocatoria a la que se solicita acceder en el Cabildo Insular de Tenerife, siendo el 
valor en puntos por día trabajado de 0,00263158. 

• Se valorará con un máximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal 
funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de 
convocatoria a la que se solicita acceder en otras administraciones públicas, siendo el 
valor en puntos por día trabajado de 0,00176316. 
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• Se valorará con un máximo de 2,82 puntos los servicios prestados como personal 
funcionario interino o laboral temporal en otras plazas en el Cabildo Insular de 
Tenerife, siendo el valor en puntos por día trabajado de 0,00123684. 

• Se valorará con un máximo de 1,98 puntos los servicios prestados como personal 
funcionario interino o laboral temporal en otras plazas en el resto del Sector Público, 
siendo el valor en puntos por día trabajado de 0,00086842. 

 

Se considerarán, a efectos del cómputo de los méritos profesionales, los días trabajados, con 

excepción de los períodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria por interés particular, 

suspensión de funciones y suspensión de contrato, excepto por incapacidad laboral, 

maternidad y paternidad, situación de riesgo durante el embarazo, la adopción y acogimiento 

tanto preadoptivo como permanente, así como excedencia por cuidado de familiares, 

excedencia por razón de violencia de género y excedencia por razón de violencia terrorista. 

Cuando la plaza a la que se solicita, de las descritas en el Anexo II, desde su creación, 

hayan tenido diferente denominación manteniendo las mismas funciones, o cuando por 

cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, se 

considerará, a los efectos de su valoración, como la misma plaza. 

La valoración de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo Insular de 

Tenerife, se podrá realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las funciones desempeñadas 

al objeto de establecer una correspondencia y equiparación entre dichas funciones y las de la 

plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife o, en su caso, de otras plazas. 

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorará exclusivamente la 

parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de 

la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral 

emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

Solamente se computarán una vez los servicios prestados simultáneamente.  

 

 1.B) Méritos académicos y otros méritos (puntuación máxima 4 puntos). La 

puntuación mínima para superar estos méritos es de 2 puntos. Estos méritos se valorarán 

como a continuación se detalla con una puntuación máxima en cada apartado: 

a. Méritos académicos (puntuación máxima 3,6 puntos): 

Se valorará tanto haber recibido como impartido cursos de formación, jornadas y 

congresos, siempre que hayan estado orientados al desempeño de las funciones en la 

plaza a la que se solicita acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de 

Prevención de Riesgos Laborales y aquellos de carácter genérico orientados a la 

adquisición de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la 

plaza; atendiendo además a lo siguiente: 

• Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formación para el empleo o de los 

Planes para la Formación Continua del Personal de las Administraciones Públicas; y/o 

que hayan sido organizados/as por entidades públicas o privadas (sindicatos, colegios 

profesionales, universidades públicas y privadas, federaciones sectoriales, 
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fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o 

servicios).     

• Para los cursos de formación que acrediten únicamente créditos formativos sin 

ninguna referencia expresa a las horas de formación equivalentes,  se aplicará  lo 

siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formación con aprovechamiento. 

• En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia,  

aprovechamiento o impartición, se valorará sólo un curso de formación por materia 

cuando del análisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados 

son coincidentes y la adición de epígrafes concretos no supone, por profundidad y 

extensión, la ampliación sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. 

La elección de un único curso por materia se realizará valorándose aquel curso 

mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuación, lo que estará en 

función del número de horas de duración del mismo y del carácter de asistencia, 

aprovechamiento o impartición del mismo. 

• Además de las horas completas, se valorarán las fracciones de éstas con la puntuación 

proporcional que corresponda. 

• No se valorarán los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el 

número de horas de duración, su contenido y fecha de celebración o, en su defecto, 

fecha de expedición. Y ello a excepción de la formación en Lengua Inglesa, Francesa 

y/o Alemana donde sí se valorarán en atención a lo especificado en el apartado 2.B) de 

esta base sobre las acreditaciones. 

• En caso de no constar mención expresa, se valorará como asistencia. 

Para la obtención de la puntuación de los diferentes méritos académicos se atenderá, con 

carácter general, a lo siguiente:  

Grupo A (subgrupo A1 y A2) 

Por cada hora de impartición o asistencia  a cursos de formación, jornadas 

y congresos con certificado de aprovechamiento. 

0,0400 

puntos/hora 

Por cada hora de asistencia a cursos de formación, jornadas y congresos 

sin certificado de aprovechamiento. 

0,0300 

puntos/hora 

Grupo B y Grupo C (subgrupo C1) 

Por cada hora de impartición o asistencia  a cursos de formación, jornadas 

y congresos con certificado de aprovechamiento 

0,0514 

puntos/hora 

Por cada hora de asistencia a cursos de formación, jornadas y congresos 

sin certificado de aprovechamiento 

0,0400 

puntos/hora 

Grupo C (subgrupo C2) y Grupo E 

Por cada hora de impartición o asistencia  a cursos de formación, jornadas 

y congresos con certificado de aprovechamiento 

0,0720 

puntos/hora 

Por cada hora de asistencia a cursos de formación, jornadas y congresos 0,0514 
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sin certificado de aprovechamiento. puntos/hora 

 

No obstante lo anterior, para la valoración de la formación en las materias que se detallan 

a continuación se establecerán los límites máximos que se indican, salvo para aquellas 

plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se excepcionen algunas de estas 

limitaciones o se especifique otra cosa:   

• Se valorarán con un máximo de 1,08 puntos los programas de formación establecidos en 

el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, 

tanto para el desempeño de funciones de nivel básico, intermedio o superior.  

• Se valorará hasta un máximo de 0,72 puntos la formación en aplicaciones  ofimáticas y/o 

informáticas que no sean propias de las funciones y tareas desempeñadas en la plaza o 

plazas a las que se solicite acceder objeto de esta convocatoria. 

• Se valorará hasta un máximo de 0,72 puntos la formación en Lengua Inglesa, Francesa 

y/o Alemana. Esta puntuación máxima, además de poder obtenerse siguiendo el sistema 

de puntuación presentado en el cuadro anterior con el que, con carácter general se 

valorarán las horas de formación, podrá obtenerse también en los casos en que se 

presente un certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el 

idioma, el nivel y fecha de expedición; siendo el nivel alguno de los establecidos por el 

Marco Europeo de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2). 

• Se valorará hasta un máximo de 0,54 puntos la formación en materia de igualdad de 

oportunidades entre mujeres y hombres. 

• Se valorará hasta un máximo de 0,27 puntos la formación en la Lengua de Signos 

Española. Para su valoración se deberá acreditar la realización de un curso de formación 

con certificado de aprovechamiento con un mínimo de 15 horas de duración. 

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podrán valorar aquellas 

titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza 

convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempeñar en la 

plaza a la que se solicita acceder. Estas titulaciones académicas, podrán ser del mismo o 

superior nivel académico, y solamente se valorará una titulación por aspirantes, con la 

siguiente puntuación: 0,9 puntos. 

b. Otros méritos (puntuación máxima 0,4 puntos): 
 

• Se valorará con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la 

plaza a la que solicita acceder o por haber superado algún proceso selectivo temporal 

para la plaza a la que se solicita acceder en la administración convocante antes del 

01/01/2016. 

• Se valorará con 0,4 puntos ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza 

objeto de la convocatoria a la que se solicite acceder, a la finalización del plazo de 

presentación de solicitudes de la convocatoria. 
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• Se valorará con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la 

plaza a la que se solicita acceder o por haber superado algún proceso selectivo 

temporal para el acceso a la plaza a la que se solicita acceder en otra administración 

antes del 01/01/2016. 

  

2. Acreditación de los Méritos:  

La acreditación de los méritos alegados se realizará conforme se indica a continuación. 

2.A) Presentación de Documentación. 

La documentación requerida para la acreditación de los méritos que los/as aspirantes quieran 

hacer valer, se presentará en lengua castellana adjuntándola  al  Anexo III, debidamente 

cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la 

documentación aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio 

conforme a lo dispuesto en estas bases. 

Con el Anexo, se deberá adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en 

estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de los méritos alegados 

por el aspirante, así como los acreditados pero no alegados, lo han sido de manera incorrecta 

o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo  previsto en estas bases, concederá un 

plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para la subsanación del mérito alegado, o, en su caso, acreditado 

pero no alegado, para ello, el Tribunal publicará un anuncio en el Tablón de Anuncios de las 

Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación y en la sede electrónica. 

Si, con ocasión de su participación en otra convocatoria, los documentos acreditativos de los 

méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de esta Corporación, deberá 

hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo III, indicando la convocatoria en 

la que los presentó, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no 

hayan transcurrido más de cinco años desde su presentación. De haber transcurrido este 

plazo, se deberá aportar la documentación acreditativa de los méritos como se indica a 

continuación.  

2.B) Acreditación de los Méritos:  

La acreditación de los méritos alegados se realizará conforme se indica a continuación. 

1. Acreditación de los méritos profesionales: 

a) Acreditación de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral 
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o en otras plazas en 
el Cabildo Insular de Tenerife: 

• Informe de los servicios prestados: que se realizará de oficio por el Servicio 
competente en materia de gestión de personal de la Corporación, a solicitud del/de la 
secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mención expresa de los 
servicios prestados, y en el que se indicará la naturaleza jurídica de la relación, el grupo 
y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la 
duración con indicación del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no 
conlleve el desempeño efectivo de las funciones y las licencias sin retribución, el tipo de 
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funciones y tareas desempeñadas, así como la convocatoria del proceso selectivo 
superado que dio origen a los servicios prestados.  

 

b) Acreditación de los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral 
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras 
administraciones públicas:  

1. Certificado de los servicios prestados emitido por el órgano competente en materia 
de personal de la Administración, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado, 
indicándose la naturaleza jurídica de la relación, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o 
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duración con 
indicación del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el 
desempeño efectivo de las funciones y las licencias sin retribución, las funciones y 
tareas desempeñadas, así como la convocatoria del proceso selectivo superado que 
dio origen a los servicios prestados alegados. 
 

2. Informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social sobre 
los períodos de alta y grupo de cotización. 

c) Acreditación de la los servicios prestados como personal funcionario interino o laboral 
temporal en otras plazas en el resto del Sector Público:  

1. Informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social 
sobre los periodos de alta y grupo de cotización. 

2. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la 
solicitud de la prestación/subsidio de desempleo o un  certificado de la empresa donde 
se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestación profesional, 
siempre y cuando en estos dos últimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con 
el informe de vida laboral emitido por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

3. Certificado sobre la naturaleza jurídica, pública o privada, de la empresa donde se ha 
prestado servicios y el detalle de las funciones desempeñadas. 

Para determinar la valoración de los méritos profesionales que se acrediten en otra 

administración pública, así como en el resto del sector público, ha de tenerse en cuenta el 

grupo de cotización que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesorería General 

de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotización. A estos efectos, el/los 

grupos de cotización son los siguientes:  

GRUPO 
GRUPO DE COTIZACIÓN han de ser 

con carácter general; 

Grupo A Subgrupo A1 1 

Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2 

Grupo C Subgrupo C1. 3 y 5 

Grupo C Subgrupo C2 4, 7, 8 y 9 

Grupo E. 6 y 10 

 

 

2. Acreditación de los méritos académicos y otros méritos:  
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a. Acreditación de los méritos académicos:  

i. Cursos de formación, jornadas y congresos:  

La acreditación de los cursos de formación impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife 

en el marco del Plan de Formación se realizará de oficio por la Corporación a solicitud del/de la 

secretario/a del Tribunal Calificador. Los restantes cursos se acreditará mediante el diploma o 

documento acreditativo de la realización o impartición del curso respectivo que contenga 

mención expresa del número de horas o créditos, contenido, fecha de celebración o, en su 

defecto, fecha de expedición, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o 

impartición, así como de Administración, entidad o centro que lo imparte.  

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, además de acreditarse según se indica 

en el párrafo anterior, podrá también acreditarse mediante presentación de un certificado 

vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de 

expedición; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de 

las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2). 

 

ii. Titulaciones: 

La acreditación de este mérito se realizará de la misma forma que la prevista en  la Base 

Tercera para acreditar el requisito de Titulación. 

b. Acreditación de otros méritos:  

a) Acreditación de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se 

solicita acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la plaza a la que se 

solicita acceder en la administración convocante antes del 01/01/2016. 

• Se realizará de oficio por el Servicio competente en materia de selección de personal de la 

Corporación Insular a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador. 

b) Acreditación de ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de la 

convocatoria a la que se solicite acceder, a la finalización del plazo de presentación de 

solicitudes de la convocatoria. 

• Se realizará de oficio por el Servicio competente en materia de gestión de personal de la 

Corporación Insular, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se 

indicará confirmación de que la persona aspirante estaba en activo a la finalización del 

plazo de presentación de solicitudes de la convocatoria. 

c) Acreditación de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a la que se 

solicita acceder o por haber superado algún proceso selectivo temporal para el acceso a la 

plaza a la que se solicita acceder en otra administración antes del 01/01/2016. 

• Certificado emitido por el órgano competente en materia de personal de la Administración, 

organismo o consorcio, indicándose el/los ejercicios superados en el proceso selectivo de 

acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo temporal superado; detallando lo 

siguiente: plaza convocada, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del 

grupo profesional, las funciones y tareas de la plaza objeto de dicha convocatoria, así como 

el Boletín oficial de su publicación. 
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2.C) Valoración de los méritos:  

El anuncio que contenga la valoración de los méritos, que deberá figurar con cuatro decimales, 

se hará público en el Tablón de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro 

de la Corporación Insular existentes en el momento de la convocatoria específica, anuncio en 

el Tablón de Anuncios de la Corporación y en la sede electrónica 

https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico. Los/as aspirantes podrán 

solicitar la revisión de la valoración de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un 

plazo mínimo de 3 días hábiles o máximo de 5 días hábiles a criterio del Tribunal Calificador 

contados desde el día siguiente al de la publicación del anuncio, atendiendo al número de 

aspirantes y naturaleza del ejercicio. 

2.D) Calificación final del concurso:  

La calificación final será la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados 

del Concurso, siempre que se hubiera superado el mínimo exigido en cada uno de ellos, 

debiendo figurar con cuatro decimales. 

2.E) Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: 

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estará determinado por la puntuación 

final obtenida en el concurso. 

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderá a los siguientes criterios: 

1º.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las 
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife y 
estar en activo o con reserva de puesto en la Corporación a la finalización del plazo de 
presentación de solicitudes de la convocatoria. Si persistiera el empate, se acudiría al 
criterio 2º. 

 

2º.-Haber superado proceso selectivo de carrera o temporal para la plaza a la que se 
solicita acceder en el Cabildo Insular de Tenerife antes del 01/01/2016, primando el 
proceso de carrera frente al temporal, y dentro de estos de fecha anterior sobre el de 
fecha posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de puntuación. Si persistiera el 
empate, se acudiría al criterio 3º. 

            

3º.-Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las 
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en la administración pública. Si 
persistiera el empate, se acudiría al criterio 4º. 
 
4º.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras 
plazas objeto de convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife. 

 

SÉPTIMA: COMPOSICIÓN, DESIGNACIÓN Y ACTUACIÓN DEL TRIBUNAL 

CALIFICADOR.- 

 

1.- Designación y composición: El Tribunal Calificador será designado por 

Resolución del órgano competente en materia de personal, ajustándose a los principios de 

imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.  Estará compuesto por funcionarios/as de 
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carrera, y en el caso de la plaza  de Técnico de Grado Medio (a extinguir) también por personal 

laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Públicas pertenecientes a un grupo de igual 

o superior  nivel de titulación al exigido para el acceso a la plaza convocada, según se indica a 

continuación: 

 

La Presidencia podrá ser designada por funcionarios de carrera de cualquiera de 

las Administraciones Públicas que posean un nivel de titulación igual o superior al exigido para 

el ingreso a las plazas convocadas.  

 

Al menos, cuatro Vocales, que deberán poseer titulación o, en su caso, 

especialización de igual o superior nivel  a la exigida para el acceso a la plaza convocada.   

 

La Secretaría será un/a funcionario/a de carrera de la Corporación, perteneciente 

a un grupo de igual o superior titulación al exigido para el acceso a la plaza convocada, que 

actuará con voz pero sin voto.  

 

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que serán 

designados/as simultáneamente con los/as titulares. 

 

2.- Publicación de la designación: La designación nominativa de quienes integren 

el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el Boletín Oficial de esta Provincia,  

en Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporación 

Insular y en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

 

3.- Colaboradores: El órgano competente en materia de personal podrá nombrar 

personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, únicamente para la 

realización de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal 

Calificador.  

 

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitará al ejercicio de sus especialidades 

técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicándose su designación en el Tablón de 

Anuncios de la Corporación 

4.- Abstención y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberán 

abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna 

causa de abstención, notificándolo al presidente/a  del Tribunal quien a través del/de la 

Secretario/a del Tribunal dará traslado al Servicio Administrativo que notificó los 

nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podrán recusarlos en cualquier 

momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas 

en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector 

Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y podrán ser recusados cuando 

hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco años 

anteriores a la publicación de la convocatoria.  

En estos casos, se designará a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan 

de sustituir a quienes han perdido su condición por algunas de las causas mencionadas. La 
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nueva designación se publicará conforme al punto 2 de esta Base. 

5.- Régimen Jurídico: El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los 

órganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector 

Público y demás disposiciones vigentes que les sea de aplicación. 

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 

de la aplicación de las normas contenidas en las bases que regulen estas convocatorias y 

determinará la actuación procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las 

decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la votación hasta una tercera vez, en 

la que, de persistir el empate, éste lo dirimirá la Presidencia del Tribunal con su voto. 

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en 

el desarrollo de su cometido de valoración estarán referidos al cumplimiento de las bases que 

regulen la convocatoria. 

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecución del Presupuesto del Cabildo 

Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razón del servicio, los Tribunales serán 

calificados con la categoría correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria. 

 

OCTAVA: PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-  

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal 

publicará en el Tablón de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la 

Corporación Insular y en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una 

relación única de la valoración final de los/las aspirantes, por orden de puntuación 

decreciente, no pudiendo rebasar estos el número de plazas convocadas. 

Simultáneamente a su publicación, el Tribunal propondrá la relación 

anteriormente señalada al órgano competente en materia de personal para su nombramiento 

como funcionario/a de carrera y, en su caso, contratación de personal laboral como Técnico de 

Grado Medio (a extinguir). 

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias 

de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su nombramiento, el órgano convocante 

requerirá del órgano de selección relación complementaria de aspirantes que sigan a los/las 

que se proponen, para su posible nombramiento como funcionario de carrera en la plazas 

convocadas. 

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La 

motivación se realizará de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la 

convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolución 

que se adopte. 

 

NOVENA: PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTOS O, EN SU CASO, 

CONTRATACIÓN.  

 

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolución del órgano competente en 

materia de personal, se aprobará la relación de aspirantes propuestos/as para su 
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nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada a la que solicita acceder, 

o para su contratación como personal laboral fijo en el caso de la plaza de personal laboral así 

como la relación de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por 

orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente 

Base a los efectos de que presenten la documentación, en lengua castellana, descrita a 

continuación salvo que se acredite de oficio por la Corporación: 

a) Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevención de esta Corporación 

respecto de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la Corporación que no 

cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria a la 

que se desea exceder.  

b) Declaración responsable de no haber sido separado/a mediante expediente 

disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse 

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones públicas por sentencia firme. 

 

En el caso de que no posean la nacionalidad española, declaración responsable de 

no estar sometido/a a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso 

a la función pública. 

 

c) Declaración de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no 

desempeñar ninguna otra actividad pública o privada ajena a esta Administración, salvo las 

legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades. 

 

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido 

acreditado junto con la solicitud de participación.  

 

2.- Plazo de presentación de documentos: Será de VEINTE DÍAS NATURALES 

contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación de aprobados en el Boletín 

Oficial de esta Provincia.  

 

3.- Periodo de prácticas para las plazas de personal funcionario o periodo de 

prueba para la plaza de Personal laboral. El período de prácticas o, en su caso, el de prueba 

estará dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de 

Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporación que, 

habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una experiencia mínima 

desempeñando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses , cuando se trate de plazas 

del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de 

plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. 

 

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratación para 

la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la 

documentación, serán nombrados/as o contratado/a, en su caso, mediante Resolución del 

órgano con competencias en materia de personal, según se expone a continuación. No 

presentar la documentación o no acreditar que reúne los requisitos exigidos en esta 

convocatoria, dentro del plazo, dará lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, 
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, 

pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.  

Quienes no pudieran realizar el periodo de prácticas o, en su caso, de prueba en el 

plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la 

Administración, podrán efectuarlo con posterioridad, previa autorización expresa del órgano 

competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del 

Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del círculo de actuación del 

obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, 

terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrínsecos ínsitos en el funcionamiento de 

los servicios públicos...»; en caso contrario, perderán todos los derechos derivados del proceso 

selectivo y del nombramiento como funcionario de carrera. 

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en prácticas o, en el caso de la 

plaza de personal laboral, en periodo de prueba verán condicionada su acceso a la plaza objeto 

de la convocatoria, a la superación de un período de prácticas o de prueba en su caso, con una 

duración no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y 

Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y 

Subgrupos. Al término de dicho período, los/as aspirantes habrán de obtener una valoración 

de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. 

Durante el periodo de prácticas, se establecerán para las personas con 

discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales 

necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos 

legalmente.  

Concluido el periodo de práctica o de prueba, en su caso, el órgano con 

competencias específicas en materia de personal, previos, los correspondientes informes, 

dictará resolución motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario en prácticas y 

procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal 

laboral en periodo de prueba. 

La Resolución de nombramiento como funcionario/a de carrera y, para la plaza de 

Técnico de Grado Medio (a extinguir) de contratación de personal laboral fijo se publicará en el 

Boletín Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesión de 

su plaza en el plazo máximo de UN MES, a partir del día siguiente a dicha publicación. 

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesión 

de su plaza será declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la 

oposición y del nombramiento conferido.  

El/la aspirante nombrado/a deberá mantener la posesión de los requisitos 

exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su 

nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, personal laboral fijo en la plaza de 

laboral. 

5.- Asignación de puestos: La asignación de puestos se realizará, en el momento 

del  nombramiento o de contratación para la plaza de personal laboral, una vez superado en su 

caso el periodo de prácticas, de acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as, entre los 

puestos ofertados por la Corporación, según el orden obtenido en el proceso selectivo. 
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El personal de nuevo ingreso será adscrito al puesto con carácter definitivo, 

siempre que reúna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relación de 

Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.  

 

6.- Duración del procedimiento.- La resolución de estos procesos de estabilización 

deberá finalizar, dado el carácter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 

2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 2 de Ley 

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 

empleo público. 

 

DÉCIMA: RÉGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.-  Los/las aspirantes nombrados/as 

funcionarios/as en prácticas o personal laboral en periodo de prueba o, aquellos/as que de 

acuerdo con lo indicado en la Base anterior hayan sido nombrados/as funcionarios/as de 

carrera o personal laboral fijo sin necesidad de superar el periodo de prácticas o de prueba al 

ser empleados/as del Cabildo Insular de Tenerife y haber acreditado una experiencia mínima 

desempeñando las funciones inherentes a la plaza, quedarán sometidos/as al régimen de 

incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesión hacer constar que 

no desempeña ningún puesto o actividad en el sector público delimitado por el Art. 1º de la 

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las 

Administraciones Públicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada 

incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederá en la 

forma determinada en los párrafos 2º, 3º y 4º del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de 

abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la 

Administración del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas 

dependientes. 

La citada manifestación hará referencia también a la circunstancia de si los 

interesados/as se encuentran o no percibiendo pensión de jubilación, retiro u orfandad, por 

derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, pública y obligatoria, a los 

efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984. 

 

UNDÉCIMA: CESES E INTEGRACIÓN EN LISTAS DE RESERVA EXISTENTES.-   

Respecto al personal interino o laboral temporal afectado por este proceso extraordinario de 

estabilización, que esté prestando servicios en la Corporación Insular y que no haya superado 

el proceso selectivo, se procederá al cese del mismo sin perjuicio de su integración en las listas 

de reserva de personal funcionario interino, y en su caso de personal laboral temporal, de la 

plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulación interna vigente correspondiente a la 

gestión de las listas de reserva.   

 

DUODÉCIMA.- IMPUGNACIÓN.- Contra la Resolución que apruebe las 

convocatorias públicas y sus Bases Específicas podrá interponerse los recursos administrativos 

que procedan ante el órgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicación 

de las mismas en el Boletín Oficial del Estado. 
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Contra las resoluciones y actos de trámite del Tribunal Calificador si estos últimos 

deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de 

continuar en el procedimiento, producen indefensión o perjuicio irreparable a derechos o 

intereses legítimos, los/as interesados/as podrán interponer recurso de alzada ante la 

autoridad que haya nombrado a su Presidente. 

 

En caso de interposición de recursos y cuando el número de aspirantes así lo 

aconseje, se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, anuncio 

informativo de la interposición de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se 

formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente. 

 

DECIMOTERCERA: INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases 

Específicas, se estará a lo dispuesto en Reglas Genéricas que rigen las Bases Específicas de las 

convocatorias públicas para el ingreso en las Escalas, Subescalas y  Clases en las que se 

encuadran las plazas de Personal Funcionario y una plaza de Personal Laboral del Excmo. 

Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 

temporal de larga duración,  aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular de 9 

agosto de 2022, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia nº 102  de 24 de agosto de 2022 

y, en su defecto a la normativa vigente que sea de aplicación a estos procesos extraordinarios 

y, supletoriamente, el resto de legislación aplicable a los proceso ordinarios de ingreso a la 

Función Pública Local Canaria. 

 

DECIMOCUARTA: LA IMPLANTACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en las presentes 

Bases Específicas se irá adaptando a las Tecnologías de la información y comunicaciones 

electrónicas en la medida que la Corporación Insular cuente con un soporte informático 

plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislación aplicable al respecto, que 

asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad, la autenticidad, la 

confidencialidad y la conservación de los datos, informaciones y servicios que gestionen en el 

ejercicio de sus competencias. 

 

DECIMOQUINTA.- CLÁUSULA DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DE LOS 

ASPIRANTES.- A los efectos previstos en la normativa vigente sobre protección de datos de 

carácter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 

de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 

Datos personales y garantía de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus 

datos podrán ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:  

1.1. Identificación del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento 
es el área de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes: Cabildo Insular 
de Tenerife, dirección Plaza de España, nº 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo 
electrónico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es   También puede ponerse en 
contacto con nuestro Delegado de Protección de Datos en la dirección 
delegadoprotecciondatos@tenerife.es . 
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1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar sus datos 
con la siguiente finalidad: facilitar la gestión de la convocatoria de la provisión de puesto de 
trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria. 

1.3. Conservación de datos. Los datos se mantendrán únicamente durante el 
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la 
posibilidad de presentar una reclamación de acuerdo con la normativa vigente. 

1.4. Legitimación. La legitimación del tratamiento de sus datos personales, procede 
en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, 
además, en el cumplimiento de una obligación legal por parte del Cabildo Insular de Tenerife 
en materia de contratación y acceso al empleo público. 

1.5. Cesión de datos. Como regla general, los datos tratados sólo se cederán, en su 
caso, a los siguientes destinatarios:  

- A la Corporación Insular y su sector público, conformado por organismos 
autónomos, entidades públicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y 
fundaciones públicas vinculadas o dependientes de la Corporación. 

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del 
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los 
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relación con reclamaciones del 
ciudadano;  

- Así como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.  

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podrá ejercitar los 
derechos de Acceso, Rectificación, Supresión, Portabilidad, Limitación o, en su caso, Oposición, 
así como revocar el consentimiento otorgado.  

Para ejercitar los derechos deberá presentar un escrito en la dirección postal o electrónica 
arriba señalada. Deberá especificar cuál de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, 
deberá acompañarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso 
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, deberá aportar también 
documento que acredite la representación y documento identificativo del mismo.  

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protección de datos personales, 
podrá interponer una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 
(www.aepd.es). 
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ANEXO I SOLICITUDES 
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ANEXO II  PLAZAS CONVOCADAS 

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 

GRUPO A, SUBGRUPO A1 

 

PLAZA: AGENTE DE GRADO SUPERIOR DE EXTENSIÓN AGRARIA. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica y 
en especial aquellas relacionadas con los trabajos desarrollados en el Centro de 
Conservación de la Biodiversidad Agrícola de Tenerife. 

• Elaboración, coordinación, gestión de programas relacionados con: 

o Plagas y Enfermedades. 

o Horticultura. 

o Cultivos Tropicales. 

• Trabajos de asesoramiento y difusión tecnológica, en especial en apoyo de las 
Agencias de Extensión Agraria, incluyendo el asesoramiento, formación o 
información al/a la responsable de las explotaciones agrarias; mejora de las 
técnicas utilizadas en las mismas. 

• Responsable Técnico/a a nivel insular de los Proyectos del Plan Anual de Trabajo 
que le sean encomendados. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 
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TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Licenciado/a en Biología o Ingeniero/a Agrónomo/a, o titulación equivalente o 

Grado correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  

 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: ARQUITECTO/A. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Infraestructuras turísticas. 

o Emisión de informes sectoriales en materia de patrimonio histórico. 

o Proyectos Estratégicos que se asignen al Servicio bajo la dependencia 
funcional del Área o de la Presidencia de la Corporación. 

o Cooperación Municipal y Vivienda. 

o Obras y proyectos de carácter deportivo. 

o Informes de adecuación de planes y proyectos previstos en el Plan Insular 
de Ordenación de Tenerife, el planeamiento territorial de desarrollo y el 
planeamiento ambiental así como cualquier otro instrumento de 
ordenación otorgado por la legislación vigente. 

o Elaboración de instrumentos de planeamiento. 

o Planeamiento Territorial y ambiental. 

o Informes técnicos en los expedientes de materia urbanística de 
competencia insular asignada por la legislación vigente. 

o Planeamiento Urbanístico. 

o Normativa sectorial turística y la planificación turística. 

o El planeamiento y gestión de infraestructuras de uso público del medio 
natural. 

o La contratación y ejecución de obras de carácter cultural y los expedientes 
en materia urbanística competencia del Servicio. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente la redacción de proyectos y dirección de la ejecución de trabajos 
de construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 
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TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Arquitecto/a o equivalente, o título habilitante para el ejercicio de esta 
profesión regulada según Directivas Comunitarias. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: FACULTATIVO/A SUPERIOR EN GESTIÓN DE PROCESOS. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Redacción de estudios e informes así como la supervisión de los procesos de 
producción de agua de mar desalada y depuración. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, Ingeniero/a Industrial, Ingeniero/a 

Químico, Licenciado/a en Química, Licenciado/a en Biología, o titulación equivalente 

o Grado correspondiente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
 
DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: GESTOR/A CULTURAL. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: Proyectos culturales. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

Licenciado/a, o titulación equivalente o Grado.  

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  

 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 9 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Planificación de infraestructuras de transporte público, planificación de 
servicios de  transporte, seguridad vial y movilidad. 

o Gestión y supervisión de proyectos en materia de construcción, 
rehabilitación y/o conservación de carreteras. 

o Obras, propiedades y expropiaciones en materia de carreteras. 

o Conservación integral de las infraestructuras viarias de la isla, así como 
obras de restablecimiento y mantenimiento de las mismas. 

o Conservación ordinaria de las carreteras de la isla en todo lo referente a la 
restauración y mantenimiento de las mismas así como la coordinación de 
los medios necesarios para su ejecución. 

o El uso y defensa de las carreteras, en todo lo referente a la inspección 
urbanística y otorgamiento de autorizaciones, en zonas de dominio público, 
de servidumbre y de afección de las carreteras. 

o Obras hidráulicas. 

o Pliegos de bases técnicas para la contratación. 

o Apoyo técnico en el desarrollo de la planificación hidrológica insular. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente la redacción de proyectos y dirección de la ejecución de trabajos 
de construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 
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Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o equivalente, o título habilitante 
para el ejercicio de esta profesión regulada según Directivas Comunitarias. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  

 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: INGENIERO/A SUPERIOR EN EXPLOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS 

HIDRÁULICAS. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Captación y Transporte de Aguas 

o Tratamiento de Aguas de Abastecimiento 

o Desalación Agua de Mar 

o Desalinización de Aguas Salobres 

o Tratamiento de Aguas Residuales 

o Depuración y Regeneración de Aguas Residuales 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

• Ingeniero/a Industrial o Ingeniero/a de Minas o Ingeniero/a de Caminos 
Canales y Puertos o titulación equivalente, o Grado correspondiente.  

 
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: INGENIERO/A DE GRADO SUPERIOR EN INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y 

AMBIENTALES.  

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 4 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Obras y proyectos de agroindustrias y equipamientos agrarios Emisión de 
informes sectoriales en materia de patrimonio histórico. 

o Estudios territoriales agrarios: informes sectoriales en materia agraria y de 
planeamiento, mapa de cultivos, mapa de regadíos, encuestas rurales, 
subvenciones. 

o Infraestructura rural: proyectos de obras y subvenciones. 

o Instalaciones e industrias ganaderas. 

o La conservación y mejora del Medio Ambiente y Paisaje. 

o Gestión integral del territorio. 

o Conservación y restauración forestal: planificación de trabajos relacionados 
con tratamientos selvícolas, ordenación del combustible, mejoras 
selvícolas, fajas auxiliares, repoblación forestal, aprovechamientos 
forestales, defensa de los montes públicos, etc. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente la redacción de proyectos y dirección de la ejecución de trabajos 
de construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

• Participación en el operativo de prevención y extinción de incendios forestales: 
dirección de extinción de incendios (de tierra y aéreos), control y supervisión de 
medios durante la campaña, formación y realización de entrenamientos, 
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realización de guardias de incendios. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Ingeniero/a Agrónomo/a o Ingeniero/a de Montes, o titulación equivalente o Grado 

correspondiente.   

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: INGENIERO/A DE MONTES.   

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Gestión integral ambiental del territorio asignado competencia del Servicio 
en el cual se encuentra adscrito. 

o Infraestructuras e hidrología y gestión forestal. 

o Uso público y vida silvestre del territorio forestal insular. 

o La ejecución de obras relacionadas con infraestructura e hidrología forestal, 
así como participación en la elaboración de planes insulares relacionados 
con el territorio forestal. 

o Coordinación insular del uso público en la naturaleza. 

o Prevención y extinción de incendios forestales. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente la redacción de proyectos y dirección de la ejecución de trabajos 
de construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

• Participación en el operativo de prevención y extinción de incendios forestales: 
dirección de extinción de incendios (de tierra y aéreos), control y supervisión de 
medios durante la campaña, formación y realización de entrenamientos, 
realización de guardias de incendios. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 
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• Ingeniero/a de Montes o equivalente, o título habilitante para el ejercicio de 
esta profesión regulada según Directivas Comunitarias. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: INGENIERO/A INDUSTRIAL.   

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Instalaciones industriales: sistemas contraincendios, aire acondicionado, 
instalaciones eléctricas (alta y baja tensión), seguridad y control de accesos, 
cableado estructurado, así como la gestión y mantenimiento de material 
inventariable de naturaleza industrial y de vehículos de la Corporación. 

o Patrimonio y Mantenimiento. 

o Inspección, planificación y ejecución en temas de sostenibilidad de recursos 
y energía, así como gestión de residuos. 

o Proyectos industriales para actividades clasificadas e inspección de 
actividades clasificadas y de espectáculos públicos. 

o Gestión y supervisión de proyectos en materia de conservación y 
funcionamiento de los equipos e instalaciones industriales. 

o Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos 
análogos. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente la redacción de proyectos y dirección de la ejecución de trabajos 
de construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 
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• Ingeniero/a Industrial o equivalente, o título habilitante para el ejercicio de 
esta profesión regulada según Directivas Comunitarias. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, RAMA ECONÓMICA. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 9 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración General, Subescala 
Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta económico-administrativa en las materias 
competencia del Servicio correspondiente, asumiendo la integridad de la 
tramitación de expedientes en materia de gestión financiera y tesorería, 
presupuestos de gastos e ingresos,  contabilidad, planificación del gasto, 
endeudamiento, organismos y empresas participadas, búsqueda de recursos y 
sistemas de autofinanciación, estudios de viabilidad económica, de valoración de 
recursos naturales, control económico y presupuestario de los gastos de personal, 
gestión de fondos europeos, etc.. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Licenciado en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o Actuario, o titulación equivalente o Grado correspondiente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE ADMINISTRACIÓN GENERAL, RAMA JURÍDICA. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 32 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administración General, Subescala 
Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias 
competencia del Servicio correspondiente (transporte, medio ambiente, 
carreteras, desarrollo económico, gestión de personal, agricultura, etc.), 
asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de los procedimientos de 
que se trate (contratación administrativa, subvenciones, procedimiento 
sancionador, autorizaciones, etc.). 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Licenciado en Derecho, en Ciencias Políticas, Económicas o Empresariales, 

Intendente Mercantil o Actuario, o titulación equivalente o Grado correspondiente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE ORGANIZACIÓN. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 3 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Organización interna y gestión de recursos humanos. 

o Atención Ciudadana, Gobierno Abierto y Transparencia. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Licenciado/a en Psicología, Economía, Administración y Dirección de 
Empresas, Ciencias del Trabajo, o Ingeniero/a en Organización Industrial, o 
titulación equivalente o Grado correspondiente.   

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN, RAMA 

AMBIENTAL. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Planificación y Coordinación Estratégica. 

o Evaluación ambiental estratégica de planes, programas y proyectos. 

o Elaboración de instrumentos de planeamiento, en particular del Plan Insular 
de Ordenación de Tenerife, de planeamiento territorial y de Planes y 
Normas Ambientales y cualquier otro instrumento de ordenación otorgado 
por la legislación vigente, así como de sus correspondientes actos de 
trámite. 

o Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la 
contratación y formulación del Plan Insular de Ordenación, de 
planeamiento territorial y de los Planes y Normas Ambientales. 

o Ordenación del Territorio. 

o Estudios y declaraciones de impacto ambiental, autorizaciones de 
tratamientos de vida silvestre y supervisión del contenido ambiental, 
relativos a proyectos técnicos de carreteras. 

o Carreteras y Paisaje. 

o La planificación y el desarrollo de acciones sostenibles y la lucha contra el 
cambio climático. 

o Protección civil. 

o Educación Ambiental y Proyección Social. 

o Biodiversidad, tanto en lo relativo a la flora como a la fauna, así como a los 
Centros Ambientales adscritos al Servicio. 

o Vida silvestre; apoyo a la unidad orgánica a la cual se encuentra adscrito el 
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puesto de trabajo. 

o Planeamiento e impacto medioambiental. 

o Evaluación de impacto, declaraciones, informes de valoración de denuncias, 
seguimiento, e informes medioambientales en general. 

o La planificación y coordinación de las infraestructuras y planes de gestión 
vinculados al uso público en la naturaleza. 

o Banco de Datos y Centro de Documentación. 

o Planificación y el desarrollo de acciones sostenibles. 

o Apoyo jurídico administrativo al Marco Estratégico de Desarrollo Insular. 

• Apoyo técnico a la Comisión de Evaluación Ambiental de Tenerife (CEAT). 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Licenciado/a en Biología, Ciencias Ambientales, Geografía o Geología, Ingeniero/a 

Agrónomo/a o Ingeniero/a de Montes, o titulación equivalente o Grado 

correspondiente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
  

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN, RAMA 

SOCIAL. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 4 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Aplicación efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres. 

o Asesoramiento, diseño e implementación de actividades para la igualdad de 
oportunidades; políticas de igualdad de género; ejecución del Marco 
Estratégico en Políticas de Igualdad de Género Tenerife Violeta. 

o Gobierno Abierto, Participación y Diversidad. 

o Diversidad. Apoyo técnico en materia de Gobierno Abierto y Participación. 

o Carreteras y Paisaje. 

o Prevención y educación en seguridad vial. 

o Planificación y el desarrollo de acciones sostenibles y la lucha contra el 
cambio climático. 

o Gestión del Parque Rural de Anaga y Teno, coordinando y supervisando los 
trabajos destinados a tal fin, especialmente: 

� Conservación de recursos naturales y culturales. 

� Desarrollo socioeconómico y participación social. 

� Desarrollo de programas de actuación. 

� Mejora de infraestructuras. 

� Gestión de servicios de uso público que se desarrollen de forma 
indirecta. 

� Gestión del Centro de Visitantes Cruz del Carmen. 

o Planificación y gestión de las políticas juveniles en todas sus temáticas y 
específicamente las relacionadas con la información juvenil, la participación 
juvenil, el ocio y tiempo libre, las acciones formativas para jóvenes, el uso 
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educativo de las redes sociales, la prevención de la brecha digital infantil, la 
prevención de la violencia machista entre jóvenes y la dinamización de 
espacios y colectivos juveniles. 

o Planificación y gestión de las políticas educativas en general y en concreto 
relacionadas con la prevención del fracaso escolar, animación y fomento del 
hábito lector, correspondencia curricular y programación didáctica. 

o Planificación y gestión del Centro Insular de Información, Asesoramiento y 
Documentación Juvenil, y de la Red Insular de Servicios de Información 
Juvenil. 

o Actividades de ocio y tiempo libre, socioculturales, educación y promoción 
educativa. 

o Consumo y promoción de calidad. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Licenciado/a en Psicología, Filosofía, Sociología, Historia, Pedagogía o 
Psicopedagogía, o titulación equivalente o Grado correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
  

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PROTECCIÓN CIVIL. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Seguridad y Protección Civil. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a, o titulación equivalente o Grado 
correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
  

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 7 

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Planificación y Coordinación Estratégica. 

o Coordinación de iniciativas TIC en el ámbito de los subprogramas que 
integran Tenerife Digital y sistemas de información geográfica corporativo. 

o Mantenimiento, actualización, perfeccionamiento y control del software 
comercial y de las aplicaciones específicas y/o en desarrollo. 

o Soporte a los/las usuarios/as finales del software comercial y aplicaciones. 

o Definición de procedimientos para la generación y edición final de salidas 
gráficas de carácter masivo. 

o Organización de las bases de datos y de los proyectos en base a técnicas de 
gestión documental mediante la racionalización de los distintos tipos de 
datos territoriales, analizando su tratamiento desde el momento de la 
recepción (interna o externa), su almacenamiento, integración en las bases 
de datos geográficos, explotación, difusión, etc. 

o Coordinación, seguimiento y supervisión de los procesos de carga, 
integración y actualización de la información geográfica de ámbito insular 
en el Sistema de Información Geográfica. 

o Definición e implantación de sistemas de control de calidad de la 
información. 

o Caracterización de datos por tiempos de vigencia y por condiciones de 
actualización. 

o Elaboración y mantenimiento de un Geo-Catálogo de las series temáticas 
generadas y de las salidas gráficas específicas realizadas por encargo de 
distintos departamentos de la Corporación. 

o Integración de nuevos contenidos en las bases de datos en explotación. 

o Desarrollo e implantación del Plan de Sistemas Corporativo, y aquellos 
otros que se le encomienden. Seguimiento y control en la instalación de 
software base y servidores de carácter corporativo. Seguimiento y control 
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de aplicaciones informáticas. 

o Seguridad de los sistemas de información e infraestructuras TIC. 
Seguimiento y control en la definición, documentación e implantación de 
medidas técnicas necesarias para la adecuación a las normativas en 
seguridad de la información que sean de aplicación. 

o Definición y mantenimiento de la red corporativa, desarrollo de 
infraestructuras de comunicaciones, radiocomunicaciones. Control y 
equipamiento de comunicaciones. 

o Planificación y asistencia a las Áreas en todas aquellas materias 
competencia del Servicio Técnico de Informática y Comunicaciones. 

o Dirección, auditoría, planificación y coordinación de las actividades de 
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, supervisando y coordinando 
las funciones y recursos de análisis funcional y orgánico y programación, 
conforme a los planes informáticos y de comunicaciones de la Corporación. 

o Integración y coordinación de la integración de la información relacionada 
con aspectos medioambientales en el Sistema de Información Geográfica. 
Soporte a los/as usuarios/as propios/as. Diseño, elaboración, 
implementación, seguimiento, mantenimiento, asistencia técnica en 
relación con las aplicaciones informáticas y bases de datos del Área. 

o Análisis y programación relacionados con la base de datos y aplicación del 
sistema contable. Soporte y formación a los usuarios/as. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

Ingeniero/a en Informática, Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Licenciado/a en 

Matemáticas o Licenciado/a en Física, o titulación equivalente o Grado 

correspondiente.   

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ANÁLISIS QUÍMICOS. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Trabajos relacionados con la Red de Laboratorios Comarcales de Vino y el 
Laboratorio Insular de Vinos:  

� Implantación y mantenimiento del programa de aseguramiento de 
la calidad. 

� Aplicación de métodos analíticos, así como formación en dichos 
métodos a otro personal. 

� Mantenimiento, verificación y calibración de equipos. 

� Gestión de compras de reactivos y material de laboratorio. 

� Diseño, planificación y organización de ejercicios de intercalibración 
al objeto de determinar la bondad de  las analíticas realizadas. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

Licenciado/a en Química, Licenciado/a en Ciencia y Tecnología de los Alimentos, 

Ingeniero/a Químico/a, Licenciado/a en Farmacia o Licenciado/a en Biotecnología, o 

titulación equivalente o Grado correspondiente.   

 
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 
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Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor. 
 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN BIBLIOTECONOMÍA Y 

DOCUMENTACIÓN. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con la biblioteconomía y documentación. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Licenciado/a en Historia, Licenciado/a en Filología, Licenciado/a en Filosofía, 

Licenciado/a en Documentación, o titulación equivalente o Grado correspondiente. 

 
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
  

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN DEPORTES. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con actividades deportivas. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, o titulación equivalente 

o Grado correspondiente.   

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ECONOMÍA, EMPLEO Y DESARROLLO 

LOCAL. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Superiores, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o La promoción e implantación de políticas económicas para la creación de 
actividad empresarial, el desarrollo socioeconómico y la generación de 
empleo. 

o Extensión Agraria y desarrollo rural. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Licenciado/a en Economía o en Administración y Dirección de Empresas, o 
titulación equivalente o Grado correspondiente.   

•  
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificación 
técnica, en especial de aquellas funciones relativas a la prevención de riesgos 
laborales y, en concreto, las de nivel superior establecidas en la legislación 
reguladora de los Servicios de Prevención. 

TITULACIÓN: 

Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco 

establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el Registro 

de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo 

de presentación de solicitudes: 

 

Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a  y Técnico/a de Grado Superior en 

Prevención de Riesgos Laborales, en las especialidades de: Seguridad en el Trabajo, 

Higiene Industrial y Ergonomía y Psicosociología Aplicada, o titulación equivalente o 

Grado correspondiente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en 

posesión de la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del 

correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a 

quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 

profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones 

de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente 

deberá acreditarse su equivalencia. 
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OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
  

MÉRITOS ACADÉMICOS: Se valorarán conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, 

eliminando en este caso, debido a la naturaleza de las funciones de esta plaza, el 

apartado en el que se valorará con un máximo de 1,08 puntos los programas de 

formación establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los 

Servicios de Prevención, tanto para el desempeño de funciones de nivel básico, 

intermedio o superior.    

DERECHOS DE EXAMEN: 23€ 
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GRUPO A, SUBGRUPO A2 

PLAZA: AGENTE DE EXTENSIÓN AGRARIA. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 8 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA: 

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Medios, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: 

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Asesoramiento, formación e información al/la responsable de explotaciones 
agrarias; mejora de las técnicas utilizadas en las mismas; tramitación de ayudas; 
obras comunitarias y ejecución de campañas. 

• Promoción del asociacionismo agrario y del desarrollo rural. Control de parcelas 
experimentales 

• Dirigir, coordinar y ejecutar en todas sus fases (base técnica y diseño de la acción, 
ubicación, convocatoria, contactos con otros técnicos e Instituciones, 
disponibilidad de publicaciones y otros medios necesarios, realización, análisis y 
valoración de la misma) las acciones encomendadas en la forma y en la fecha 
prevista por el Plan Anual de Trabajo, con la calidad requerida para alcanzar los 
objetivos establecidos. 

• Todas aquellas necesarias para la mejora del ejercicio de las citadas funciones: 

o Sustitución en supuestos de ausencia, vacante o enfermedad del/de la 
ocupante de los puestos adscritos a la misma Agencia del puesto de 
destino. 

o Apoyo en puntas de trabajo, o por necesidades del servicio, a los puestos de 
trabajo correspondientes a la misma Agencia del puesto de destino. 

o Eventualmente, por necesidades del servicio, sustitución de ocupantes de 
los puestos de trabajo o apoyo a cualquiera de las oficinas que conforman 
la unidad orgánica Extensión Agraria y Desarrollo Rural. 

• Redacción de estudios e informes. 

TITULACIÓN:  Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 
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• Ingeniero/a Técnico/a Agrícola, en cualquiera de sus especialidades, o 
titulación equivalente o Grado correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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PLAZA: ARQUITECTO/A TÉCNICO/A. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 12 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Proyectos agroindustriales y de equipamientos agrarios.  

o Coordinación técnica, supervisión y gestión de las obras en los inmuebles 
patrimonio de la Corporación y/o Organismos Autónomos y adaptación de 
espacios ante nuevas necesidades. 

o Planes y actuaciones en materia de carreteras y paisaje. 

o Obras de carácter cultural. 

o Obras en materia de infraestructura rural, así como obras en las fincas 
adscritas al Área y otras obras gestionadas desde el Servicio. 

o La promoción y desarrollo de la innovación. 

o La emisión de informes técnicos en los expedientes de planificación 
territorial y urbanística, así como en actuaciones con incidencia territorial 
relacionadas con las competencias del Área de Turismo. 

o Infraestructuras turísticas. 

o La gestión del Parque Rural de Anaga (Conservación de recursos naturales y 
culturales, desarrollo socioeconómico, gestión de aprovechamientos, 
desarrollo de programas de actuación, mejora de infraestructuras, gestión 
de servicios de uso público que se desarrollen de forma indirecta, autorizar 
o informar actuaciones que se realicen en el Parque). 

o El inventario de la Corporación, depuración física de bienes inmuebles y 
aquellas otras tareas relacionadas con su inscripción en los 
correspondientes Registros de la Propiedad. 

o Patrimonio Histórico. 

o Inspecciones de expedientes de obras y usos en ámbitos afectados por 
bienes de interés cultural, propuestas de delimitación de expedientes de 
declaración de Bienes de Interés Cultural, procedimientos sancionadores y 
de reposición de la realidad física alterada, requerimientos del deber de 
conservación y demás trabajos relacionados con las competencias en 
materia de Patrimonio Histórico-Artístico. 
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o Planificación de servicios e infraestructuras de transporte y seguridad vial, y 
Movilidad, bajo la dependencia funcional de los órganos competentes en 
dichas materias. 

o La promoción económica, comercio e industria. 

o Las relativas a las infraestructuras en áreas naturales. 

o Obras de Cooperación Municipal y Vivienda. 

o Obras de carácter deportivo. 

o Los Proyectos de Actuación Territorial (PAT) conforme a la legislación 
vigente. 

o Clasificación y reclasificación de establecimientos turísticos de la isla, y 
cumplimiento de los requisitos mínimos de infraestructura de dichos 
establecimientos, así como de las labores de inspección que se deriven de 
las mismas. 

• Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente redacción de proyectos para los cuales están facultados según la 
legislación vigente, sobre regulación de las atribuciones profesionales de los/as 
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, así como la dirección de los trabajos de 
construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

Arquitecto/a Técnico/a o titulación equivalente Grado correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 



183 
 

 

PLAZA: INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS.  

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 8 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con el uso y defensa de las carreteras, en todo lo 
referente a la inspección urbanística y otorgamiento de autorizaciones, en zonas de 
dominio público, de servidumbre y de afección de las carreteras. 

• Ordenación, control y mantenimiento de la red hidrográfica insular de superficie 
mediante operaciones de deslinde, mediciones, valoraciones, trabajos 
topográficos, comprobaciones y confrontaciones. 

• Comprobación, valoración y posterior informe y propuesta de las denuncias 
formuladas de oficio o a instancia de parte que se tramitan como consecuencia de 
actuaciones que afecten a la conservación de los cauces y sus márgenes. 

• Visitas de inspección, toma de datos in situ, aforos y levantamiento de actas 
técnico-administrativas en relación con las obras y autorizaciones de 
aprovechamiento de aguas subterráneas y de aquellas actividades que pueden 
incidir en el dominio público hidráulico subterráneo. 

• Toma, recopilación y análisis de datos hidrogeológicos, geológicos e hidroquímicos 
de las obras de captación de aguas subterráneas. 

• Impulso, tramitación, control y seguimiento de los expedientes de autorizaciones, 
concesiones (desalación, depuración, vertidos, reutilización y almacenamiento), 
expropiaciones forzosas, servidumbres forzosas de acueducto, sancionadores y 
planeamiento. 

• Control de las operaciones de explotación, mantenimiento y conservación 
realizadas por empresas de servicios en instalaciones de depuración, desalación, 
minihidráulicas, conducciones en presión, lámina libre y emisarios. 

• Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redacción 
de proyectos para los cuales están facultados según la legislación vigente, sobre 
regulación de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e 
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Ingenieros/as Técnicos/as, así como la dirección de los trabajos de construcción, 
reparación, conservación y explotación de obras. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas, en cualquiera de sus especialidades, 
o titulación equivalente  o Grado correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 
DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 

 
  



185 
 

 

PLAZA: INGENIERO/A TÉCNICO/A DE OBRAS PÚBLICAS O ARQUITECTO/A TÉCNICO/A.  

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con:  

o Instalaciones industriales: sistemas contraincendios, aire acondicionado, 
instalaciones eléctricas (alta y baja tensión), seguridad y control de accesos, 
cableado estructurado, así como la gestión y mantenimiento de material 
inventariable de naturaleza industrial y de vehículos de la Corporación. 

o Patrimonio y Mantenimiento. 

o Inspección, planificación y ejecución en temas de sostenibilidad de recursos 
y energía, así como gestión de residuos. 

o Proyectos industriales para actividades clasificadas e inspección de 
actividades clasificadas y de espectáculos públicos. 

o Gestión y supervisión de proyectos en materia de conservación y 
funcionamiento de los equipos e instalaciones industriales. 

o Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos 
análogos. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente la redacción de proyectos y dirección de la ejecución de trabajos 
de construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: Ingeniero/a Técnico/a de Obras Públicas, en 

cualquiera de sus especialidades o Arquitecto/a Técnico/a, o titulación equivalente o 

Grado correspondiente.  
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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PLAZA: INGENIERO/A TÉCNICO/A INDUSTRIAL. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Sistemas contraincendios, aire acondicionado, instalaciones eléctricas (alta 
y baja tensión), seguridad y control de accesos, cableado estructurado, así 
como la gestión y mantenimiento de material inventariable de naturaleza 
industrial y de vehículos de la Corporación. 

o Establecimiento de criterios y redacción de pliegos para la gestión de 
compras de material inventariable de naturaleza industrial y de vehículos, 
así como gestión del mantenimiento de las instalaciones de los inmuebles 
patrimonio de la Corporación, de vehículos y maquinaria. 

o Mantenimiento de las Instalaciones Industriales de los inmuebles de la 
Corporación, así como la adquisición y mantenimiento de material 
inventariable de naturaleza industrial y de vehículos de la Corporación. 

o Agroindustrias y equipamientos agrarios. 

o Instalaciones industriales viarias. 

o Obras y Proyectos en materia de innovación. 

o Inspección en materia de residuos. 

o Planificación y ejecución en materia de sostenibilidad de recursos y energía, 
así como gestión de recursos. 

o Proyectos industriales para actividades clasificadas, así como de promoción 
industrial. Inspección de actividades clasificadas y de espectáculos públicos. 

• Adquisición, control y gestión de la flota de vehículos, maquinaria, material, 
repuestos, herramientas, etc., supervisando los trabajos ejecutados por el personal 
destinado a tal fin. 

• Mediciones, cálculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos análogos. 

• Redacción del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redacción 
de proyectos y ejecución de obras, respecto de las inversiones planificadas o 
programadas competencia del Área y de aquéllas otras que se le asignen, y 
excepcionalmente redacción de proyectos para los cuales están facultados según la 
legislación vigente, sobre regulación de las atribuciones profesionales de los/as 
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Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, así como la dirección de los trabajos de 
construcción, reparación, conservación y explotación de obras. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Ingeniero/a Técnico/a Industrial, especialidad en Electricidad o especialidad en 

Mecánica, o titulación equivalente o Grado correspondiente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE ACTIVIDADES TURÍSTICAS. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Medios, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con la comprobación del cumplimiento de los 
requisitos mínimos establecidos en la normativa reguladora vigente de los 
establecimientos turísticos de la isla, en lo relativo principalmente a la inspección 
de las unidades alojativas, cambio de titularidad, baja y comprobación de la 
actividad, adaptación a la normativa turística de dichos establecimientos, así como 
de las laborales de inspección que se deriven de las mismas. 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Diplomado/a en Turismo, Diplomado/a en Empresas y Actividades Turísticas o 

Técnico/a de Empresas y Actividades Turísticas, o titulación equivalente  o Grado 

correspondiente.  

 
En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE BIBLIOTECONOMÍA Y DOCUMENTACIÓN. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Medios, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Catalogación, control y registro de los fondos bibliográficos y documentales 
de las bibliotecas del Área de Agricultura (incluidas las de distintas Oficinas 
de Extensión Agraria y otros centros), así como del Centro de 
Documentación de Medio Ambiente, y concretamente: 

o Catalogación y clasificación de los documentos de nuevo ingreso: 
monografías, revistas, artículos de revistas, obras de referencia, estudios y 
proyectos, material audiovisual, legislación, separatas, etc. 

o Control y supervisión de préstamos, tanto a personal de los propios 
Servicios, como de otros Servicios del Cabildo y préstamos exteriores. 

o Gestión y actualización de bases de datos. 

o Elaboración de Boletines y otros documentos que faciliten la consulta a 
los/las usuarios/as. 

o Tramitación de la compra de nuevos fondos para las distintas bibliotecas o 
centros de documentación. 

o Búsqueda de referencias bibliográficas y legislación en Internet, así como la 
actualización de la Legislación incluida en la página web Agrocabildo. 

o Adquisición, registro, clasificación y ordenación del fondo bibliográfico del 
Centro de  documentación, así como atención a los/as usuarios/as del 
mismo. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: Diplomado/a en Biblioteconomía y 
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Documentación, Diplomado/a en Historia, Diplomado/a en Filología o Diplomado/a 

en Filosofía, o titulación equivalente o Grado correspondiente.  

 

 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A DE RELACIONES LABORALES.  

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 2 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Medios, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Intervención y fiscalización del capítulo 1, siguiendo los criterios, 
procedimientos y directrices establecidos por la Corporación. 

o Gestión de personal, especialmente en lo referente a personal laboral: 
contratación, negociación colectiva, certificaciones, etc. 

o Gestión de Personal, Contratación, Retribuciones y Seguridad Social. 

o Coordinación de los Convenios de Formación y Empleo de la Corporación y 
relaciones externas con las Instituciones relacionadas con dichas materias. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

Diplomado/a en Relaciones Laborales, o titulación equivalente o Grado 

correspondiente.  

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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GRUPO C, SUBGRUPO C1 

PLAZA: AGENTE DE INSPECCIÓN, RAMA PATRIMONIO HISTÓRICO. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Auxiliares, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Apoyo a los/las técnicos/as del Servicio en la ejecución de la función de inspección 
y denuncia en materia de Patrimonio Histórico-Artístico. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Bachillerato o equivalente, o en 

condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación de solicitudes.  

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 15€ 
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PLAZA: AGENTE DE MEDIO AMBIENTE. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 3 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Auxiliares, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Vigilancia y Seguimiento Ambiental: 

o Vigilancia  e inspección de la legalidad vigente: en general, vigilancia, 
inspección y denuncia de las infracciones en materia de Conservación de la 
Naturaleza, los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, así como en 
materia de Protección del Territorio y el Urbanismo, que se  produzcan en 
el ámbito territorial asignado en diferentes materias: 

� Caza. 

� Protección del medio ambiente y gestión y conservación de Espacios 
Naturales. 

� Servicios forestales, vías pecuarias y pastos. 

o Seguimiento, y detección de los cambios, de los parámetros ecológicos, 
ambientales, sociales o culturales en el ámbito territorial asignado, de 
acuerdo con la planificación que se establezca en diferentes materias: 

� Caza. 

� Protección del medio ambiente y de gestión y conservación de 
Espacios Naturales. 

� Forestal. 

o Orientación e información ambiental. 

• Prevención y extinción de incendios forestales: 

o Control del operativo de prevención y extinción de incendios. 

o Dirección de labores de extinción hasta la incorporación del/de la 
Técnico/a. 

o Control de medidas de seguridad y equipamiento del personal. 

o Control de infraestructuras e instalaciones. 

o Investigación de causas de incendios forestales. 

o Formación de voluntariado, entidades conveniadas y charlas de 
concienciación de la ciudadanía. 

o Tareas preventivas. 
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o Organización, distribución y coordinación de los equipos de disuasorio de la 
Zona, así como el control de herramientas y equipamiento del personal y de 
los vehículos. 

o Organización, dirección y coordinación del Centro de Recepción de Medios 
(CRM) conforme a lo que establezca el Plan de Incendios (INFOTEN). 

o Cualquier otra tarea de prevención y extinción que legalmente se 
establezca o se le encargue por el/la superior jerárquico/a. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Bachillerato o en condiciones de 

obtenerlo en el plazo de presentación de solicitudes.  

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación. Este requisito no será de aplicación a 

quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación 

profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones 

de Derecho Comunitario. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  

  

DERECHOS DE EXAMEN: 15€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A AUXILIAR. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Auxiliares, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Colaboración en el desarrollo de aplicaciones. Confección y comprobación de 
programas informáticos. Soporte a usuarios/as en hardware y software. 

• Redacción de informes y proyectos relacionados con la gestión y mantenimiento de 
aplicaciones y/o sistemas de información. 

• Revisión de presupuestos y facturas en el ámbito de la implantación y 
mantenimiento de aplicaciones y/o sistemas de información. 

• Organización, supervisión y coordinación del trabajo de proveedores externos y 
empresas contratadas en el ámbito de la gestión y mantenimiento de aplicaciones 
y/o sistemas de información. Revisión del estado de incidencias y solicitudes 
escaladas al Servicio Técnico 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Bachillerato o equivalente o en 

condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación de solicitudes.  

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 15€ 
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PLAZA: TÉCNICO/A AUXILIAR, RAMA INFORMÁTICA. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Auxiliares, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Estudio y valoración técnica de necesidades relacionadas con el mantenimiento y 
gestión de las infraestructuras de telecomunicaciones de la Corporación. 

• Redacción de informes y proyectos relacionados con el mantenimiento de la red 
corporativa, desarrollo de infraestructuras y servicios de telecomunicaciones en 
cualquiera de las sedes de la Corporación. Control, inventario y equipamiento de 
voz y datos. 

• Revisión de presupuestos y facturas en el ámbito de las telecomunicaciones, en 
especial aquellas relacionadas con el mantenimiento del cableado estructurado y 
en los sistemas de telefonía fija y móvil. 

• Organización, supervisión y coordinación del trabajo de proveedores externos y 
empresas contratadas en el ámbito del mantenimiento de las infraestructuras y 
servicios de telecomunicaciones. Revisión del estado de incidencias y solicitudes 
escaladas al Servicio Técnico. 

• Colaboración en el desarrollo de aplicaciones. Confección y comprobación de 
programas informáticos. Soporte a usuarios/as en hardware y software. 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, o en 

condiciones de obtenerla en el plazo de presentación de solicitudes: 

 

• Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informáticas, Técnico/a 
Superior en Administración de Sistemas Informáticos o Técnico/a Superior en 
Sistemas de Telecomunicación e Informáticos, o titulación equivalente. 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 
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Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 15€ 
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GRUPO C, SUBGRUPO C2 

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 46 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Grupo C, Subgrupo C2. Escala de 
Administración General, Subescala Auxiliar, de la Plantilla de Personal Funcionario del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza: Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la 
plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a 
continuación: 

• Atención a la ciudadanía. Registro, archivo, atención y realización de llamadas 
telefónicas, manejo de máquinas y de herramientas ofimáticas. Manejo de 
aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, y tareas análogas 
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la 
tramitación administrativa y en la gestión de los asuntos del Servicio. Redacción de 
actos administrativos, informes, escritos, etc. de carácter repetitivo. Realización de 
tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestión de 
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitación de dietas, kilometrajes, 
horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisición de material de 
oficina, informático y de mobiliario, tramitación de las facturas correspondientes, 
expedición de documentos contables, y tareas análogas relacionadas con las 
funciones propias del puesto de trabajo. 

• Recepción y distribución de documentación. Gestión de trámites y realización de 
tareas a través de criterios o indicaciones previamente establecidas. Comprobación 
y verificación de datos y/o documentación. Búsqueda y/o cotejo de información, y 
en su caso, comprobación y verificación de datos y/o documentación. Control de 
plazos de trámites repetitivos. 

• Gestión y tramitación de los asuntos de la Agencia de extensión agraria, en especial 
las ayudas al sector agrario. 

• Información al público de todas las actividades que realiza la Corporación. 

• Gestión de todos los trámites ordinarios que la ciudadanía debe realizar para 
recibir los servicios públicos que presta el Cabildo Insular. Funciones propias de las 
oficinas de asistencia en materia de Registro. 

• En su caso, organización y gestión de la agenda del/de la Consejero/a, 
Coordinador/a General o Director/a Insular. Planificación y control del tiempo, 
organización de actividades, reuniones y viajes. Acogimiento de visitas, captación y 
gestión de llamadas telefónicas. 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación 

de solicitudes. 
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 12€ 
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PLAZA: AUXILIAR TÉCNICO/A, RAMA  GESTIÓN DE CONTENIDOS WEB. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos/as Auxiliares C2, 
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Apoyo en las labores técnicas y logísticas de la Unidad Web: 

o Manejo de las herramientas de gestión de contenidos Web y bases de 
datos: Tenerife.es, Sede Electrónica y Catálogo de Trámites. 

o Apoyo al Servicio en la elaboración de manuales, protocolos y 
presentaciones visuales. 

o Soporte a usuarios finales en el uso de las distintas herramientas de 
administración electrónica. 

o Generación de salidas gráficas y estadísticos, así como edición y 
maquetación de imágenes y contenidos. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 12€ 
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PLAZA: AUXILIAR TÉCNICO/A, RAMA  ADMINISTRATIVA. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos/as Auxiliares C2, 
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Atención a la ciudadanía. Registro, archivo, atención y realización de llamadas 
telefónicas, manejo de máquinas y de herramientas ofimáticas. Manejo de 
aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes, y tareas análogas 
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la 
tramitación administrativa y en la gestión de los asuntos del Servicio. Redacción de 
actos administrativos, informes, escritos, etc. de carácter repetitivo. Realización de 
tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestión de 
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitación de dietas, kilometrajes, 
horas extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisición de material de 
oficina, informático y de mobiliario, tramitación de las facturas correspondientes, 
expedición de documentos contables, y tareas análogas relacionadas con las 
funciones propias del puesto de trabajo. 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 12€ 
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PLAZA: AUXILIAR TÉCNICO/A, RAMA  DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos/as Auxiliares C2, 
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Información telefónica a la ciudadanía sobre sus derechos y obligaciones, los 
servicios y actividades que realiza el Cabildo Insular de Tenerife y la gestión de los 
trámites ordinarios.  

• Emisión de llamadas a la ciudadanía para realizar comunicaciones puntuales, 
confirmar, modificar o anular citas previas, dar respuesta a los mensajes del 
contestador, etc. 

• Mantenimiento del buzón de sugerencias habilitado a través de la página web, 
respuesta a estas sugerencias o solicitudes de información y supervisión de las 
mismas. 

• Mantenimiento de la información, para el correcto desempeño de las funciones de 
información telefónica es necesaria la actualización constante de las bases de 
información empleadas dada la naturaleza diversa y dinámica de la información a 
suministrar. Esta función se concreta en las tareas de enlace con los servicios 
gestores, asistencia a las reuniones de coordinación con los/las gestores/as de 
servicios, mantenimiento de las bases de información y suministro de esta 
información al resto de los/las teleoperadores/as. 

• Supervisión de la prestación del servicio, control de calidad de los/las 
teleoperadores/as para garantizar los estándares de calidad. 

• Otras tareas administrativas: apoyo administrativo a los/las gestores/as de 
servicios, al/a la analista de sistemas de información y al/a la Jefe/a de Sección; 
emisión de los listados al INSS, archivo, etc. 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 
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de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 12€ 
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PLAZA: CONDUCTOR/A. 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoría C2, de la Plantilla de 
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Realizar los traslados de Consejeros/as, personal e invitados/as de la Corporación 
que se requieran. 

• Mantenimiento de los vehículos oficiales. 

• En ausencia del/de la vigilante y siempre y cuando no esté prestando ningún 
servicio, vigilancia del garaje o cochera correspondiente. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 12€ 
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PLAZA: INFORMADOR/A TURÍSTICO (A EXTINGUIR). 

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoría Técnicos Auxiliares, de la 
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Atención y facilitación de datos turísticos al público, tanto personalmente como 
por correspondencia. Mantenimiento y actualización de los datos de interés 
turístico disponibles en la Oficina de Información. Realización de estadísticas de los 
datos disponibles. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria 

Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación 

de solicitudes. 

 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

MÉRITOS ACADÉMICOS: 

Se valorarán conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, eliminando, debido a la 

naturaleza de las funciones de esta plaza, el apartado de valoración con un máximo de 

0,72 puntos la formación en idiomas. Por tanto, pudiendo valorarse la formación en los 

idiomas de Inglés, Francés y/o Alemán sin límite máximo hasta los 3,6 puntos.  

Para el cálculo de la puntuación en los casos en que se presente un certificado vigente 

emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de 

expedición; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de 
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Referencia de las lenguas para la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana y para 

cualquiera de los niveles acreditados (A1, A2, B1, B2, C1, C2), se otorgará la puntuación 

máxima en el apartado de Méritos Académicos de 3,6 puntos. 

DERECHOS DE EXAMEN: 12€ 
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GRUPO E 

PLAZA: ORDENANZA.  

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 7 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo E. Escala de Administración General, Subescala Subalterna, de 
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Realización de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o 
fuera de la Corporación, y especialmente: 

o Control, información y atención al público.  

o Vigilancia, custodia, manejo, mantenimiento o traslado de mobiliario, 
máquinas (fotocopiadoras, encuadernadoras…) e instalaciones. 

o Recepción, clasificación y distribución de los documentos, objetos y 
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados. 

o Conducción de vehículos de la Corporación. 

o Recepción de llamadas telefónicas. 

o Notificación de actos administrativos. 

o Archivo físico e informático. 

o Apoyo en las labores administrativas y técnicas en el ámbito, Servicio o Área 
que se le asigne. 

o Preparación y apoyo en actos protocolarios, plenos, ruedas de prensa, etc. 

o Apoyo en la gestión administrativa del Plan de Formación de la 
Corporación, manejo de máquinas para la preparación del material, 
atención telefónica y presencial con los/las colaboradores y clientes, control 
y archivo de la documentación y material audiovisual. 

o Reparto diario de la documentación generada en el Registro de Salida de la 
Corporación, así como gestión de las notificaciones. 

TITULACIÓN: Estar en posesión del título Certificado de escolaridad o equivalente, o 

en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentación de solicitudes. 
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 

de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

OTROS REQUISITOS: 

• Estar en posesión del Permiso de Conducción B, en vigor.  
 

DERECHOS DE EXAMEN: 10€ 

 



210 
 

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 

GRUPO A, SUBGRUPO A2 

 

PLAZA: TÉCNICO/A DE GRADO MEDIO (A EXTINGUIR)  

Nº DE PLAZAS CONVOCADAS: 1 

DESCRIPCIÓN DE LA PLAZA:  

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Grupo Profesional Técnico de Servicios y 
Gestión de Actividades, Clase Técnico/a Medio (a extinguir), de la Plantilla de 
Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. 

- Funciones de la plaza:  

Con carácter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la 

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuación: 

• Gestión, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificación técnica, y 
en especial aquellas relacionadas con: 

o Gestión, ejecución, modificaciones y seguimiento de programas, proyectos 
y  actividades juveniles. 

o Desarrollo de programas y proyectos destinados a la mejora de la calidad. 

o Atención al/a empleado/a del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y sus 
sistemas de comunicación interna. 

• Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboración 
y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 

 

TITULACIÓN: Estar en posesión de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al 

marco establecido por el Espacio Europeo de Educación Superior y contenidas en el 

Registro de Universidades, Centros y Títulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en 

el plazo de presentación de solicitudes: 

 

Grado Universitario, Diplomatura, Ingeniería Técnica, o titulación equivalente.  

 
 

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de 

la credencial que acredite su homologación, o en su caso, del correspondiente 

certificado de equivalencia. Este requisito no será de aplicación a quienes aspiren y 

que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito 
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de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. 

Asimismo, en caso de que se alegue título equivalente deberá acreditarse su 

equivalencia. 

DERECHOS DE EXAMEN: 20€ 
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1. Datos de la Convocatoria. 

Nombre y fecha de la convocatoria 

 

 

2. Datos personales. 

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI 

    

Domicilio 

 

Población Código Postal  Teléfono 

   

 

3. Relación de méritos que alega/acredita para su valoración: 

Mérito alegado/acreditado Observaciones 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ANEXO III 

 RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS PARA SU VALORACIÓN 
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Mérito alegado/acreditado Observaciones 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

4. Relación de méritos que ya obran en poder de la Administración: 

 

Mérito alegado Convocatoria en la que se aportó Fecha de la 

convocatoria 

   

   

   

   

   

   

 

Fdo.:  

 

DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORÍA JURÍDICA DEL EXCMO. CABILDO 

INSULAR DE TENERIFE. 

 


