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Area de Gobierno del Presidente.
Consejeria delegada de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género
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BASES REGULADORAS PARA LA CONCES]ON DE SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN
ANIMO DE LUCRO PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE COADYUVEN AL
ESTABLECIMIENTO DE POLITICAS EFECTIVAS DE IGUALDAD DE GENERO EN EL
TERRITORIO INSULAR, EJERCICIO 2021.

1. OBJETO.

La naturaleza de los proyectos podra versar sobre prevencion de la violencia de género o sobre
formacion para el empleo para mujeres en situacién de vulnerabilidad, atendiendo a los siguientes
contenidos:

A) Prevencién de la violencia de género.

l. Proyectos de estudio e investigacion cuyos resultados posibiliten, entre otras
consideraciones, poner en marcha lineas de actuacién en prevencién de la violencia de
género.

Il Proyectos de sensibilizacion y/o formacion dirigidos a agentes que intervienen directa o
indirectamente en la prevencién de violencia de género en cualquiera de sus niveles
(prevencién primaria, secundaria y terciaria) o en la atencién a mujeres en situacion de
violencia.

Il Proyectos de intervencién en prevencion de violencia en cualquiera de sus niveles dirigidos
a colectivos especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad: discapacidad, migrantes,
mujeres mayores de 65 afnos y mujeres con responsabilidades familiares en solitario.

B) Formacion para el empleo.

l. Medidas complementarias en itinerarios de insercién ya iniciados, o a iniciar, por la propia
entidad solicitante para la mejora en el acceso y mantenimiento de las mujeres en el
mercado laboral.

I Acciones formativas para la mejora de la empleabilidad, incluyendo las tecnologias de
informaciéon y comunicacidon para aquellos colectivos de mujeres en situacién de mayor
vulnerabilidad.

[l Proyectos de formacién para el empleo con demanda en el mercado laboral,
preferentemente en profesiones subrepresentadas para aquellas mujeres con mayor
vulnerabilidad.

En relacién con los citados proyectos, asi como en las acciones formativas, ostentaran la condicion
de colectivos especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad: discapacidad, migrantes, mujeres
mayores de 65 afios y/o mujeres con responsabilidades familiares en solitario.

2. BENEFICIARIAS.

Podran solicitar las subvenciones previstas en estas bases las entidades privadas sin fines de lucro
que cumplan los siguientes requisitos:

Plaza de Espafa, 1

38003 Santa Cruz de Tenerife
Tfno.: 922 23 95 64
www.tenerife.es
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2.

3.

Estar constituidas legalmente e inscritas como asociacién, o federacién, sin animo de lucro,
en el correspondiente Registro, y debidamente actualizadas segun la vigente Ley 4/2004,
de 28 de febrero, de Asociaciones de Canarias.

Tener sede y ambito de actuacién en la isla de Tenerife.

Estar constituidas con una antigliedad minima de un (1) afo.

Quedan expresamente excluidas de las subvenciones reguladas en estas bases:

- Las personas fisicas.

- Las Asociaciones y Federaciones, o Confederaciones, de Asociaciones de Mujeres, asi
como las personas asociadas a éstas.

- Las Fundaciones.

No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades que hayan sido sancionadas o
condenadas por resolucion administrativa firme o por sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacién vigente.

3. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

Cada entidad podré presentar un Unico proyecto que debera cumplir los siguientes requisitos:

1.

2.

Comenzar su ejecucion en el presente afo natural.

Contar con un plazo maximo para la realizaciéon de la actividad objeto de financiacion de
doce (12) meses a contar desde el inicio del proyecto, que podra haber comenzado desde
el 1 de enero de 2021.

Ser viable econémicamente. La viabilidad econémica se acreditara por medio de un
presupuesto de gastos e ingresos equilibrado, precisando en el apartado de ingresos la
cantidad solicitada al Cabildo de Tenerife, y cualquier otra aportacion publica o privada.

Quedan excluidos expresamente de estas subvenciones los siguientes programas o actividades:

1.

2.

Actividades con animo de lucro.

Actividades no relacionadas con el &mbito de la prevencion de la violencia de género y la
formacién para el empleo.

4. CONVOCATORIA.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva.
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El procedimiento de concesién se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por el
6rgano competente y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS).

5. CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000,00 €),
que se imputa a la partida 21 0121 2314 48940 del presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para
el ejercicio de 2021.

6. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencion a otorgar podra alcanzar hasta un maximo de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €), con
independencia del importe total del proyecto.

7. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uni6on Europea o de organismos
internacionales, distintas al Cabildo Insular de Tenerife y sus entes dependientes.

El importe de la subvencion individual en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccién de la aportacién del
Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje del 100% del coste del
proyecto.

8. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el periodo de ejecucion del
proyecto. En ninglin caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del mercado.

Seran gastos subvencionables, entre otros:
e (Gastos de desplazamiento de las beneficiarias directas del proyecto.

e Adquisicién de material fungible, que tenga una duracién previsiblemente inferior al afio, y
no sea inventariable.

e Gastos de publicidad y propaganda, y difusion del proyecto (maximo 10% del importe
concedido).

e Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la
realizacion de cursos, talleres, publicaciones, asistencias técnicas u otras necesidades
contempladas en el proyecto y que no impliquen relacién laboral.
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Las personas contratadas deberan cumplir con un perfil académico acorde a las actividades
propuestas y ademas con el siguiente perfil de especializacién en género:

1.- Formacién: Estar en posesién de alguna de las titulaciones siguientes:

e Master y/o experto universitario de caracter oficial en politicas de igualdad
y/0 violencia de género.

e Técnico/a Superior en Promocién de Igualdad de Género, o Certificado de
profesionalidad completo de “Promociéon para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres”. Ambas titulaciones y certificaciones bajo el Cédigo
Nacional de Ocupacién (CNO) 35390015.

En caso de no cumplir ninguna de las dos condiciones anteriores, deberan contar con
formacién especifica en género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres bajo
la modalidad de “cursos” o créditos universitarios realizados de manera presencial, por
organismos oficiales, minima de 250 horas en distintas materias de género.

2.- Experiencia: Contar con experiencia laboral, o practica, de un minimo de dos (2) afos,
en proyectos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e (Gastos de personal relativos al funcionamiento del proyecto: se incluiran los gastos
derivados de la contratacion y prestacién de servicios personales ya sea de forma fija o
temporal. Se incluyen salarios y seguros sociales. No se incluyen penalizaciones o
compensaciones por incumplimiento del contrato achacables a la beneficiaria de la
subvencidn, ni recargos por impago o retrasos en impuestos retenidos o seguridad social.

¢ Prima de seguro de responsabilidad civil por dafios a terceras personas, en el supuesto de
que la entidad beneficiaria realice actividades de informacién, orientacién y asesoramiento a
mujeres en su local social, o seguros contratados para la ejecucién puntual de actividades
dirigidas a terceras personas.

No se consideran gastos subvencionables.

® Todos los relacionados con la adquisicién, utilizacion y financiacién de bienes
inmuebles y material inventariable.

® Transporte para el personal docente o cualquier otro personal que no sea persona
destinataria directa de las acciones.

® |ntereses deudores de cuentas bancarias.

® |Intereses, recargos o sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en algun
justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se hara constar por
escrito dicha circunstancia en el documento original.

® Gastos de procedimientos judiciales.
® Indemnizaciones ni garantias.

® Gastos y atenciones protocolarias. (almuerzos, recepciones, regalos, etc.).




;

® | os conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del
proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

9. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular
de Tenerife que se adjuntard como Anexo | a las presentes bases, que incluird una declaracion
responsable, por parte del solicitante, acreditativa de las circunstancias especificadas en el mismo.

La solicitud ird acompafada de la siguiente documentacién:

1.

Escrituras y/o del acuerdo de constitucién de la entidad, de los Estatutos y sus
modificaciones, en su caso.

Tarjeta en la que figura su Nimero de Identificacién Fiscal.

Acreditacion del/la representante legal, que podra realizarse por cualquiera de los
siguientes medios: Poder notarial, documento del 6rgano directivo de la Entidad que le
acredite como representante, declaracién en comparecencia personal del/la interesado/a o
por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna.

“Alta/Modificacién de datos de terceros”, debidamente cumplimentado y sellado y firmado
por la entidad bancaria, en el supuesto de no haberlo presentado con anterioridad, o en
caso de modificacién de datos personales o bancarios. El modelo normalizado de alta se
encuentra disponible en la pagina web www.tenerife.es en Servicios y Tramites (Alta o
modificacion de datos de terceros).

Proyecto de la actividad o actividades a realizar, con presupuesto de ingresos y gastos, de
conformidad con el modelo que se adjunta a las presentes bases, segun Anexo |l.

La documentacién adicional necesaria para los compromisos de participacion de otras
entidades (criterio 4), segun Anexo Il

Declaracion de las acciones y/o proyectos en los que la entidad ha firmado compromisos de
cooperacioén y/o corresponsabilidad (criterio 5).

Declaracion responsable de que la entidad solicitante se compromete a contratar al
personal con el perfil académico exigido en la base 8.

No sera necesaria la aportacién de la documentacion que se relacionan a continuacién, salvo
oposicibn o no autorizacion expresa a su consulta, puesto que seran recabados por esta
Corporacion Insular a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones,
en los términos dispuestos en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

Certificado acreditativo de hallarse al corriente de las obligaciones con la Tesoreria General
de la Seguridad Social.
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e Estar al corriente de las obligaciones con el Cabildo Insular de Tenerife.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

e Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracién Tributaria Canaria.

En relacion con la documentacién general que ya obre en esta Corporacion, la entidad solicitante
podra omitir su presentacién acogiéndose a lo establecido en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP), siempre que, no habiendo transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del
procedimiento al que corresponda y no habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacion,
se haga constar la fecha, convocatoria y érgano o dependencia en que fue presentada.

El modelo de solicitud y de proyecto, asi como las bases, se encontraran a disposicion de las
personas interesadas en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las mismas en el teléfono de informacién al ciudadano
901 501 901 y 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8 a 18 horas, y sabados de 9
a 13 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género de esta Excma. Corporacién, deberan presentarse
de forma telemética a través de la sede electrdnica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo
cual debera tenerse en cuenta:

a. En la seccién de “Tramites y Servicios” de la sede electronica podra acceder a los tramites y
utilizando el buscador podrd encontrar el procedimiento de subvencién cuya solicitud quiere
presentar.

b. Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area personal y se
inicia el proceso de tramitacion.

c. Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran identificarse por
cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve habilitado para personas juridicas. Para mas
informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-de-lasede/tramitar-en-linea.

d. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera presentarse
en el Registro electronico a través de la sede electronica. Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas, asi como la documentacion que debe acompariar a la misma, seran remitidas de
forma automatizada al Area de Gobierno del Presidente.

e. En el momento en que concluya la presentacidon de su solicitud por Internet, recibira de forma
automatica un recibo acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electronico.
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Tenerife.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacién aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacién de la
subvencidn solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

10. SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no retinen los requisitos exigidos en las presentes Bases o0 en la correspondiente
convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, se requerira a la
entidad interesada para que, en el plazo improrrogable de diez (10) dias habiles, subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistida de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la citada Ley.

Asimismo, de igual manera, se podra requerir de las entidades solicitantes la mejora de la
informacién y documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacién de
las solicitudes.

No obstante lo anterior, en ningun caso sera subsanable la falta de presentacién del presupuesto
debidamente cumplimentado ni de la acreditacién de los criterios de valoracion 4 y 5, no
estimandose en consecuencia los extremos no documentados en la puntuacién de los mismos.
Asimismo, tampoco se admitird como subsanacién de errores, la presentacion de documentacion
alguna que pudiera implicar la modificacion y/o ampliacién total o parcial del proyecto presentado.

La presentacion de la subsanacién/alegaciones/justificacion de la subvencién/... por parte de las
entidades se realizara a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
accediendo al Area personal — apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area Personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio reconocido
por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los expedientes en los
que se tiene la condicion de interesados. Para localizar el expediente en el que se quiere aportar la
documentacion, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botdén “Acceder al expediente” y una
vez dentro nos mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la presentacion de la
documentacion se debe pulsar en el boton “Iniciar aportacion”.

11. CRITERIOS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos se valoraran conforme a los siguientes criterios:
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1. | Calidad del proyecto

Se valorara la claridad expositiva y pertinencia general desde una perspectiva de género de
acuerdo al siguiente desglose:
1. Claridad expositiva: (max. 2 puntos)
2. Fundamentacion: (max. 2 puntos) 8
3. Objetivos: (max. 2 puntos)
4. Pertinencia (grado de ajuste general del proyecto en la adecuacién al &mbito sobre lo
que se pretende intervenir): (max. 2 puntos)

2 Viabilidad del proyecto (grado de posibilidad de puesta en marcha, desarrollo y continuidad del
" | proyecto)

Se valorara la relacion Idgica y coherencia entre los elementos del proyecto (actividades,
organizacion, metodologia, temporalizacion, recursos) desde una perspectiva de género, de
acuerdo al siguiente desglose:

1. Actividades y personas destinatarias de las mismas : (max. 3 puntos)

2. Organizacién y metodologia: (max. 2 puntos) 10

3. Temporalizacién y cronograma (méx. 1 punto)

4. Recursos necesarios para la realizacidn del proyecto: Humanos, materiales y

financieros: (max. 2 puntos)
5. Evaluacion: (max. 2 puntos)

3. | Grado de interés del proyecto en relacion al objeto de la convocatoria

a) Perspectiva de continuidad del proyecto presentado. (1 punto)

b) Proyectos de formacién para el empleo dirigidos en exclusiva a uno de los siguientes 4
colectivos especificos de mujeres con mayor vulnerabilidad: migrantes, y mujeres con
responsabilidades familiares en solitario. (2 puntos)

c) El caracter innovador del proyecto.(1 punto)

4. | Estrategia colaborativa

a) Integracion del Proyecto en uno de los Ejes Estratégicos y/o Eje Especifico del METV,
identificando el problema que se atiende. (3 puntos)

b) Realizacion del proyecto con entidades comprometidas con el METV. 6
Con dos 0 mas entidades comprometidas con el METV. (2 puntos)
Con otras entidades no comprometidas con el METV (1 punto)

5. | Entidad comprometida con el METV

Entidad comprometida con acciones y proyectos con el compromiso de cooperacién y/o

corresponsabilidad. 1

TOTAL | 29

Seran desestimadas las solicitudes que no alcancen la valoracién de nueve (9) puntos, que debera
ser el resultado de obtener un minimo de cuatro (4) puntos en el criterio 1 (calidad del proyecto) y
de cinco (5) puntos en el criterio 2 (viabilidad del proyecto).
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La determinacién de la cuantia de la subvencién se hard en funcién de la disponibilidad
presupuestaria y la puntuacioén obtenida, de tal forma que aquellos proyectos que hayan obtenido
mayor puntuacién podran percibir hasta el 100% de la cantidad solicitada, hasta agotar el crédito
disponible. La cantidad concedida no podra superar en ningin caso el importe solicitado para cada
proyecto, con independencia de la puntuacion obtenida.

12. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las notificaciones a las entidades interesadas durante el procedimiento (subsanacion, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccién y resolucién
de recursos, etc.) se realizaran en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en el de los Registros
Auxiliares, sitos en las oficinas correspondientes.

No obstante, la citada informacién podra ser consultada a través de los anuncios disponibles en la
sede electronica del Excmo. Cabildo Insular (https:/sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones del
articulo 18 de la Ley 38/2003, General de 17 de noviembre de Subvenciones (LGS).

13. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempefie la Jefatura del Servicio
Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, a la que corresponde realizar de
oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacién
de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

El Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencion de Violencia de Género examinara la
documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso de no adjuntar
la documentacién exigida, se procedera a lo indicado en la base 10 para su subsanacion.

La Comisién de Valoracion evaluard las solicitudes teniendo en cuenta los criterios establecidos en
las presentes bases. Ademas, podra recabar informacién complementaria de las entidades
interesadas para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

Tras la evaluacién de las solicitudes presentadas, la Comision emitira un informe en el que se
concretard el resultado de la evaluacién con la puntuacién correspondiente a cada proyecto, y la
cuantia de subvencion para cada proyecto, siempre dentro del limite maximo subvencionable.

El informe de la Comision de Valoraciéon contendra:

- Relacion de solicitantes.
- Resultado de la valoracion desglosada por criterios.
- Importe correspondiente a cada solicitante.

La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion:

e Presidenta: La Consejera delegada de Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, o
persona en quien delegue.
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e Vocales:
- La Jefa de Seccion Técnica de Igualdad, o persona en quien delegue.

- Dos Técnicos/as de Administracion Especial y/o General del Cabildo Insular de
Tenerife.

e Secretaria: La Jefa del Servicio Administrativo de Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género, 0 persona en quien delegue.

La Comision de Valoracidn se regira por lo previsto en la Seccién tercera del Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico para los
6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacién que obra en el expediente y de los tramites
evacuados, emitira la propuesta de resolucién provisional de acuerdo con el articulo 24 de la LGS y
el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, que sera
notificada a las entidades interesadas al objeto de que en el plazo de diez (10) dias habiles
presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando en el procedimiento no se tengan en cuenta
otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por las entidades. En este caso, la
propuesta de resolucién tendra caracter definitivo, notificandose a las entidades, de acuerdo con la
prevision de la base 12, y otorgandoles un plazo de diez (10) dias habiles para que acepten la

subvencidén otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba respuesta de las entidades
interesadas se entendera como aceptacion de la subvencion.

Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.

14. RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones es la Consejera delegada de
Igualdad y Prevencién de la Violencia de Género, de conformidad con lo dispuesto en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto para el presente ejercicio econdémico.

El Acuerdo de concesién de la subvencion, que debera motivarse en los términos establecidos en el
art. 35 de la LPACAP, debera expresar:

- Relacién de solicitantes a las que se concede la subvencién, asi como la desestimacion
del resto de solicitudes.

- El objeto, el plazo de realizacion y el importe subvencionado.

- Laforma de abono de la subvencién.

- El plazo de justificacién de la subvencién.

- Cualquier otra obligacién que se estime conveniente.

El plazo méximo para resolver y naotificar el procedimiento de concesion de subvencién seré de seis
(6) meses, a contar desde la publicacion de la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de las
excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.




;

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y
notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la LPACAP.

La resolucién de concesién de la subvencion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida potestativamente en reposicion ante la Consejera delegada de Igualdad y Prevencion de
la Violencia de género en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su publicacién en el
tablon de anuncios de la Corporacién, o bien directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la citada publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién, sin perjuicio de la
interposicién de cualquier otro recurso que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Dicho recurso
no podra ser interpuesto hasta que, en su caso, el anterior recurso potestativo de reposicion sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

La presentacion del recurso de reposicion se realizard a través de la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado “Recurso administrativo de
reposicion”.,

15. PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en la que
se dicte la resolucion de concesién en un Unico pago anticipado sin que sea necesaria la
constitucién de garantia.

Conforme al articulo 34.5 de la LGS no podra realizarse el pago de la ayuda en tanto la beneficiaria
no acredite hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34.5 de la LGS.

16. PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo maximo para la realizacién de la actividad objeto de financiacion sera el propuesto en la
solicitud y, en todo caso, no podrd superar los doce (12) meses a contar desde el inicio del
proyecto, que podra haber comenzado desde el 1 de enero de 2021.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el 6rgano instructor del procedimiento en el plazo
de los tres (3) meses siguientes a la terminacion del plazo de realizacién del proyecto
subvencionado.

Dado que la cuantia de la subvencién concedida presenta un importe inferior a 60.000,00 €, la
justificacion de la misma se llevara a cabo a través de la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, regulada en el articulo 75 del RLGS, y su comprobacion tendra lugar a través de las
técnica de muestreo regulada en las presentes Bases. A estos efectos, deberan presentar la
siguiente documentacion:




;

a) Memoria justificativa de la actividad realizada, debidamente sellada y firmada por la
representacion legal de la entidad en la que se incluyan, ademas de las actividades
realizadas, los objetivos conseguidos con el Proyecto subvencionado. Debera igualmente
dejarse constancia en la misma del cumplimiento de las obligaciones impuestas por este
Cabildo en el otorgamiento de la subvencién, incluida la de acreditar las medidas de
difusién adoptadas, en cumplimiento de lo establecido en la Base 17 de las presentes.

b) Documentacion acreditativa del personal contratado.

c) Liquidacién del presupuesto de Ingresos y Gastos, debidamente sellado y firmado por la
representacion legal de la entidad. Se hara constar en la liquidacion, la relacion clasificada
de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del documento,
su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion
se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

d) Certificado adoptado por el 6rgano competente de la entidad, determinando expresamente
que los fondos percibidos de este Cabildo Insular han sido destinados a la ejecucion del
proyecto subvencionado.

e) En su caso, detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

f) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Comprobacion a través de la técnica de muestreo

Una vez presentada y verificada la documentacion justificativa, se procedera a la comprobacién, a
través de la técnica de muestreo, de los justificantes de los gastos que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacién de la subvencién concedida.

Para ello, se seleccionaran a aquellas entidades que sean objeto de comprobaciéon y se les
requerira, para que en un plazo de diez (10) dias habiles, presenten las facturas y demaés
documentos justificativos correspondiente a los gastos subvencionables, hasta el importe de la
subvencién otorgada.

La seleccion de las entidades cuya documentacion va a ser objeto de comprobacién, se llevara a
cabo del siguiente modo:

192) La muestra se obtendra aplicando un porcentaje no inferior al 30 % de los expedientes que se
tramiten, cuya cuantia debera representar, al menos, el 10 % del importe del crédito presupuestario
destinado para las Entidades beneficiarias.

2°) Los expedientes concretos a comprobar se obtendran mediante la aplicacion del procedimiento
de muestreo sistemdtico con arranque al azar, método que consiste en dividir el nUmero de
expedientes por el numero de la muestra para obtener un intervalo de muestreo (a modo de
ejemplo, si se obtiene el 10, y se fija al azar como punto de partida el cuarto expediente, la muestra
estara compuesta por los expedientes 4, 14, 24, 34...).




;

Se presentara copia digitalizada de las facturas que alcancen, como minimo, el importe de la
subvenciéon concedida, y conteniendo, en todo caso, los datos identificativos de la entidad
beneficiaria, ademas de los de la entidad emisora.

Por tanto, las facturas deben contener, al menos, lo siguientes datos:

a. Namero.
b. Fecha de expedicion.
c. Nombre y apellidos o razén o denominacién social completa del expedidor.

d. Nombre y apellidos o razén o denominacion social completa del destinatario o cliente, que
ha de coincidir con el beneficiario de la subvencién.

e. NIF o CIF tanto del expedidor como del destinatario o cliente.

f. Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario o cliente.

g. Descripcion de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos.
h. El tipo impositivo aplicado a las operaciones, cuando proceda.

i. La cuota tributaria repercutida, cuando proceda.

Asimismo, para la correcta justificacion de cada tipo de gastos, la entidad debera presentar, en su

Caso:

Gastos de desplazamiento: factura de alquiler de vehiculo, de la adquisicién de
bonos o recibos de taxi, con detalle de la fecha, trayecto realizado y finalidad del
mismo.

Personal: Los gastos de personal se justificaran con un ejemplar del contrato de
trabajo y de las néminas y finiquitos, con indicacién del convenio laboral que resulta
de aplicacion; los justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social (TC1y TC2)
y los justificantes de las retenciones e ingresos a cuenta en la Delegacion de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria (AEAT) de las cantidades
correspondientes al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), segin
los modelos establecidos al efecto por el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Seguros: Certificado expedido por el asegurador, en el que consten los importes y
riesgos asegurados y la fecha de vencimiento del seguro y mediante el documento
de compromiso vinculante de suscripcién, prérroga o renovacion del seguro, en los
casos que proceda, asi como el ultimo recibo abonado por la entidad.

Asimismo, debera incorporarse la documentacion acreditativa del pago de todas facturas por alguno
de los siguientes medios:

Si el pago se hubiera realizado mediante transferencia deberda aportarse el
correspondiente comprobante bancario de la salida de fondos de la entidad.

Si el pago se hubiera realizado por cheque se adjuntara fotocopia del mismo junto
con la documentacién bancaria del cargo realizado.




;

17. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de la subvencion deberan:

- Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la
Administracién Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

- No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

- No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporaciéon cuyo
plazo de justificacién haya expirado.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran condicionadas
al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones que en ellas se le
imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria originard que la propuesta de
resolucion provisional y/o definitiva de la subvencién quede sin efecto alguno.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones previstas en el
art. 14 de la LGS:

a)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencién.

Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o
disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicaciéon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.
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g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la LGS.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado desde el
momento del abono de la subvencion hasta el momento en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley General de
Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de Subvenciones aprobada por
el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en
el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS),
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del
Estado se entiende referida a la Intervencién General del Cabildo de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados siguientes, la entidad beneficiaria obligada al
reintegro podra proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el Cabildo Insular de
Tenerife, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria y la linea de
subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al Servicio Administrativo de Igualdad y
Prevencion de la Violencia de Género mediante la remisién de copia del documento acreditativo del
ingreso.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

19. MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION E
INTERPRETACION DE LAS BASES.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo
caso, la obtencién concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesién, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de
las actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en ningun caso implique
modificacion de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de concurrencia.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido
en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencion o ayuda
concedida.




;

Sera competencia de la Consejera delegada de Igualdad y Prevenciéon de la Violencia de Género
resolver las cuestiones relativas a la interpretacién de las bases y resolver las dudas que suscite la
aplicacién de las mismas.

20. CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendrdn la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencién General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencidén estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la LGS, por la
Intervencién General de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

No obstante, en relacién a la competencia para la incoaciéon del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, seré de aplicacion lo regulado en
el Reglamento Orgéanico del Cabildo Insular de Tenerife.

22. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de dicha
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza General de
Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n® 6 de 14 de enero de 2005
(OGSCIT); asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases que pone fin a la via administrativa se
podré interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente recurso contencioso administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias en
Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que se estime procedente.




