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. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
1515 29856

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa Em-
botelladora de Canarias, S.A. presentado en esta
Direccion General del Trabajo, suscrito por la Comi-
sion Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-

jadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 124/2016 de
19 de septiembre (B.O.C. 27.09.2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Director General de Trabajo, José Miguel Gonzdlez
Hernandez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EMBOTELLADORA DE CANARIAS, S.A.

(CONV_TF_2016)

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, regulara las relaciones laborales en los Centros de Trabajo de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife de la empresa Embotelladora de Canarias S.A.

Articulo 2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El Convenio afecta a todos los trabajadores de la empresa, pertenecientes a los Centros de

Trabajo de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION TEMPORAL
El presente Convenio se rige conforme a la siguiente estructura:

a) Entrada en vigor: Entrara en vigor el dia 01 de enero de 2016, con independencia de cual
fuera la fecha de su registro y publicacion en el B.O.P.

b) Duracion: La totalidad de las clausulas del presente convenio tendran vigencia desde el dia
01 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre del 2016, con efectos retroactivos segun se
establece en el contenido del presente convenio desde el dia 1 de enero de 2016.

¢) Denuncia y Prorroga: Finalizada la vigencia del presente Convenio Colectivo, quedara

denunciado automaticamente.

Una vez establecida la denuncia automatica y en relacion a lo sefialado en el Art. 86.3 parrafo 4
del Estatuto de Los Trabajadores, las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo
continuara vigente en todas sus condiciones hasta que sea sustituido por otro, con un maximo de

dos afios, desde la denuncia automatica.

d) Procedimientos para solventar discrepancias.- Las partes firmantes del presente Convenio, en

representacion de los trabajadores y la empresa, acuerdan acogerse libremente en cuanto a los
tramites de conciliacion, mediacion y arbitraje para la resolucion de los conflictos existentes en
el sector y a todos los temas competenciales que puedan someterse dentro del ambito

correspondiente al Tribunal Laboral de Canarias.

Procedimiento de inaplicacion de convenio: De conformidad con lo que establece el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, segin redaccion dada por la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en caso de desacuerdo durante el periodo
de consultas en el supuesto de inaplicacion en la empresa de las condiciones de trabajo previstas
en el presente convenio colectivo, cualquiera de las partes debera someter la discrepancia a la
comision paritaria regulada en el articulo 8, que dispondra de un plazo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.
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Articulo 4.- ABSORCION

Las disposiciones o resoluciones legales futuras que lleven consigo una variaciéon econdmica, en
todos o en alguno de los conceptos retributivos que en este Convenio se establecen, o supongan
la creacion de otros nuevos, Unicamente tendran repercusion en la Empresa si en conjunto o
computo global anual supere el nivel total anual del presente Convenio por todos los conceptos
quedando en caso contrario absorbidos dentro de éste.

Articulo 5.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se mantendran las condiciones economicas mas beneficiosas que como garantia "AD
PERSONAM", tanto en computo globalizado o individual, superen las condiciones pactadas en
el presente Convenio y vengan disfrutando los trabajadores aisladamente, regidas por normas
laborales y generales, que con caracter general se reconocen como derechos adquiridos en sus
propios términos.

Articulo 6.- INTEGRACION Y VINCULACION A LA TOTALIDAD

El presente Convenio, forma un conjunto unitario infraccionable. En este sentido se
considerard en su totalidad en su contenido por la comision deliberadora si por la jurisdiccion
competente en uso de las atribuciones que le confiere en el apartado 5° del Articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores, se adoptasen medidas modificativas del mismo que, a juicio de
cualquiera de las dos partes de la Comision Paritaria, asi lo hiciera necesario.

Articulo 7.- CONDICIONES NO REGULADAS
En lo no previsto en éste Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores y demas normas de carcter general vigentes en cada momento.

Articulo 8.- COMISION PARITARIA

1) Definicién y Composicion: Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion,
interpretacion, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, se establece una Comision
Paritaria, la cual estara integrada por dos representantes de la parte social y dos representantes de
la Empresa, nombrados en cada caso preferentemente de los que hayan intervenido en las
deliberaciones.

2) Funciones: Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio. En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones
en la que existan divergencias de interpretacion no debera iniciarse su aplicacion hasta que no
exista interpretacion acordada o resolucion dada por el Servicio de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion (S.M.A.C.), a cuyo arbitraje por medio del presente Convenio expresamente se
someten.

b) Conciliacion en los problemas o cuestiones que les sean sometidas por las partes en los
supuestos previstos o no en el presente Convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado, la Comision intervendra
preceptivamente en ésta materias dejando a salvo la libertad de las partes para, agotada esta via
proceder conforme a Derecho a la Jurisdiccion competente.

3) Procedimiento: Tendréa capacidad de convocatoria de la Comision Paritaria, La Empresa y el
Comité¢ de Empresa. Los asuntos sometidos a la Comision tendran caracter de ordinario y /o
extraordinario, otorgaran tal clasificacion la Empresa y el Comité de Empresa, en el caso de que
no exista acuerdo en dicha clasificacion se entenderd que el asunto es extraordinario. En el
primer supuesto la Comision debera resolver en el plazo de quince dias a partir igualmente, de la
recepcion del asunto planteado; en el segundo caso en el plazo maximo de cinco dias, a partir
igualmente de la recepcion del asunto planteado.

Las reuniones se celebraran siempre previa convocatoria que contendra especificacion concreta
de los asuntos a tratar y debatir en cada caso.

Articulo 9.- INGRESO EN LA EMPRESA
A todo trabajador que ingrese en la Empresa se le extendera un contrato de trabajo que sera
controlado por el Comité de Empresa, asi como por la Oficina de Empleo.
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La Empresa observard la mayor celeridad posible en el cumplimiento de la diligencia
mencionada, debiendo hacer entrega de la copia del Contrato al Comité de Empresa, dentro de
los cinco primeros dias laborales siguientes al de visado de la Oficina de Empleo.

Articulo 10.- PERIODO DE PRUEBA

Para todo el personal afectado por el presente Convenio y desde el momento que el trabajador
entre a realizar sus tareas normales, se establece un periodo de prueba, que sera para:

Personal titulado: 6 meses

Resto del personal: 2 meses

Todo ello segtin lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.- FINIQUITO POR CESE
De los recibos que tengan caracter de finiquito, les serd entregada copia al Comité de Empresa,
para su informacion en el momento o antes de entregarselo al trabajador finiquitado.

Articulo 12.- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera de 40 horas efectivas semanales, de lunes a viernes, para todo el
personal de la Empresa, la jornada sera partida, con descanso para el almuerzo. El tiempo de
trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

El personal de la seccion de Ventas, continuara con su sistema habitual de trabajo.

Para la seccion de Administracion de Giiimar, el horario de trabajo, sera de lunes a viernes de
8:00 a 16 horas, con la excepcion de las Delegaciones que seguiran con su actual horario.

El departamento de Liquidaciones, Cajas y Poqets de Giiimar, tendra el Siguiente horario:
Primer turno: de 06:00 a 14:00 horas.

Segundo turno: de 15:00 a 23:00 horas.

En el almacén de Giiimar el turno del almacén tiene su jornada de trabajo en principio de
06:00 a 24:00 horas, siempre y cuando no entre en conflicto con las necesidades del
departamento comercial de la que depende para su trabajo diario, pudiéndose solapar las
entradas del personal mediante un horario escalonado siempre en turnos de ocho horas
continuadas, con caracter rotatorio semanal para cubrir las operaciones necesarias.

El taller tendra el siguiente horario: de 7:00 a 13:00 y de 15:00 a 17:00 horas.
El almacén de la delegacion de Tenerife Sur, tendra los siguientes horarios:
a) de 7:00 a 15:00 horas.
b) de 16:00 a 24:00 horas.
El departamento de Administracion de tarde la delegacion de Tenerife Sur, tendra el siguiente
horario: de 14:00 a 22:00 horas. Y de mafiana de 8 a 16,00 horas.
La delegacion de La Palma, tendra los siguientes horarios:
Almacén de 8:00 a 12:00 y de 16:00 a 20:00 horas.
Administracion de 9:00 a 12:00 y de 15:00 a 20:00 horas.
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Las semanas donde estén incluidos los dias 5 de enero y 24 y 31 de diciembre, en los cuatro dias
laborables anteriores se trabajara media hora de mas en la jornada diaria quedando el horario de
los dias anteriormente citados de 8.00 a 14,00 horas.

Durante el mes de agosto los departamentos de administracion de mafiana de Giiimar y Tenerife
sur tendran un horario de salida los viernes de 8,00 a 14,00 horas, haciendo media hora de mas
durante el resto de cada una de las semanas que compongan el mes.

Articulo 13.- VACACIONES

El personal que lleve un afio natural en la Empresa disfrutard con caracter rotatorio, de un
periodo de vacaciones anuales de 22 dias habiles ininterrumpidos, prorrateandose éstos en los
trabajadores que no lleven el afo de servicio; retribuidos de acuerdo con cada categoria
profesional, a salario base mas mejoras consolidadas de antigiiedad y complemento salarial.

A tales efectos la Empresa expondra en los tablones de anuncio el plan anual de vacaciones
elaborado por la Empresa y el Comité de Empresa conjuntamente, antes del 30 de octubre de
cada afio, con el fin de que la plantilla tenga conocimiento del mismo.

Sera periodo vacacional todo el aflo, y se respetaran las vacaciones de cada cual, seglin esté
confeccionado el calendario de las mismas. Los trabajadores y la Empresa podran cambiar el
disfrute de las vacaciones, previo acuerdo entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Seran meses vacacionales todos los del afio y su rotacion con arreglo a la siguiente tabla:

La primera columna corresponde al afio y la segunda al mes de disfrute de las vacaciones.

X Enero i

N H X+7 Septiembre
X+2 Octubre X+8 Abril

X+3 Mayo X+9 Marzo

X +4 Agosto X+ 10 Julio

X+5 Noviembre X+11 Febrero

Sera decision de la Empresa delegada en el jefe/a de departamento la inclusion por primera vez,
de un nuevo productor, para designarle el periodo de vacaciones que le corresponda.

En lo no dispuesto en el presente articulo se estard a lo que sefiale el Convenio Colectivo, el
Estatuto de los trabajadores, asi como los acuerdos entre la Empresa y el Comité de Empresa.

Las partes en aras de adecuar la regulacion de las vacaciones de acuerdo con las modificaciones
introducidas por el Real Decreto 3/2012, sobre la concurrencia temporal de una situacion de
incapacidad temporal (IT) con el periodo vacacional, se estard a lo dispuesto y regulado en el
Art. 38 del Estatuto de Los Trabajadores

Articulo 14.- DIETAS

La Empresa abonara una dieta a todos los trabajadores que por necesidad del trabajo se vean
obligados a almorzar por estar trabajando en cualquier centro de trabajo no comun de la empresa
y que por lo tanto no sea el que habitualmente tenia el citado trabajador, o para el que fue
contratado. La Empresa abonara la dieta completa a todos los trabajadores que tuviesen que
efectuar las tres comidas, (desayuno, almuerzo y cena), que por necesidades de su trabajo se
vean obligados a pernoctar fuera de su domicilio.

Independientemente de lo contemplado anteriormente, la Empresa abonara los gastos
originados por estancia en cualquier establecimiento hotelero, dependiendo del costo del mismo
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y previa justificacion del gasto, del trabajador de la empresa, todo ello derivado de que los
costos son dispares entre los distintos tipos de establecimientos y del lugar donde estén
ubicados.

Las cuantias de las dietas seran las siguientes:

* Por una dieta para las rutas normales: ............cccceeeiiint 5,63 euros
* Por una dieta para las rutas desde Los Cristianos bordeando por la zona Sur hasta El Tanque,
Vilaflor, Garafia: ...........ccoiiiii i ci e 5,94 eurOs
* Por una dieta para la ruta del Valle Gran Rey (La Gomera). . . ... .: 7,50 euros

Articulo 15.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se establecen las siguientes licencias retribuidas a Salario base, Mejoras Consolidadas de
Antigiiedad y Complemento Salarial, en los casos y cuantias siguientes:

* Matrimonio del trabajador...........c.coeeevirieencniniecnnennenes 15 dias naturales.

* Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y cohabitante............................. 3 dias naturales.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la
isla, el plazo sera de 5 dias.

* Fallecimiento del conyuge o cohabitante, hijos, padres (incluido politicos) y
ReTMANOS. ....covveniiriiiieiteee e 3 dias habiles.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la
isla, el plazo sera de 5 dias.

* Fallecimiento de tios carnales...........coeoeveeeecccncnccncnes 1 dia natural.

* Nacimiento de hijos.........ccceeeeeveeeinieeeninieeereeeeeeeneeas 5 dias naturales.

Si por esta circunstancia y caso de complicaciones del parto previa justificacion médica, se
necesitaré mas dias de permiso, los que excedan de los 5 dias anteriormente concedidos, no
seran retribuidos.

* En los casos de examenes en Centros Oficiales o Privados y siempre que el trabajador acredite
estar matriculado, tendra derecho a una licencia de duracién necesaria para concurrir a los
oportunos examenes en el Centro correspondiente, debiendo acreditar a su regreso, su
participacion en los mismos.

* Cambio de residencia..........ceeeeeeiecciiineecccncecncans 2 dias naturales.

* Cuando el trabajador tenga necesidad de realizar cualquier gestion personal ante Organismos
Publicos o privados, tendra el tiempo indispensable para la realizacion de los mismos, dentro de
la jornada laboral, siempre y cuando no pueda realizarse fuera de las horas de trabajo y previa
justificacion de lo solicitado.

* Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a los permisos
autorizados en el articulo 37, apartado 4 del Estatuto de los Trabajadores.

En aras de establecer las reglas de interpretacion del concepto HOSPITALIZACION y de
ENFERMEDAD GRAVE, para la justificacion de los dias de permisos establecidos para
disfrutar los trabajadores, se acuerda lo siguiente:

Por hospitalizacion, se entiende el hecho de encontrarse una persona ingresada como paciente
de un hospital, que utiliza como minimo un servicio hospitalario de 48 horas; y como hospital
todo establecimiento publico o privado legalmente autorizado para la atencion de personas
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enfermas, que presten la asistencia necesaria y que puedan efectuar diagndsticos e
intervenciones quirtrgicas.

Para la enfermedad, la acreditacion de la gravedad mediante informe médico o dictamen
médico.

DIA DE ASUNTOS PROPIOS. Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores
disfrutaran, por asuntos propios, de un dia retribuido al afio, comprendido dentro de la
jornada anual, y siempre que cumpla con el requisito de permanencia en la Empresa de al
menos un afio, debiendo ser solicitado por escrito con una antelacion minima de una

semana a fin de no perjudicar el normal desarrollo de la actividad. La concesion del citado
dia, para asuntos propios, serd atendida por la empresa en orden de peticion de los
trabajadores, no podra ejercerse este derecho de manera simultanea por mas del 5% de la
plantilla de la seccion del centro de trabajo a la que pertenezca el trabajador.

Este dia podra disfrutarse a su conveniencia, previa la planificacion y autorizacion
correspondiente y siempre que lo permitan las necesidades del servicio. Dicho dia debera
disfrutarse siempre dentro del afio natural al que corresponda su devengo

No podra acumularse a vacaciones anuales ni a puentes, salvo acuerdo en contrario.

Articulo 16.- BAJAS POR ENFERMEDAD

Todos los trabajadores en situacion de 1.T., derivada de enfermedad, percibiran el 100% de las
retribuciones que con anterioridad a la enfermedad venian percibiendo con las excepciones de
los Pluses de Transporte y Asistencia asi como de las Comisiones. Para ello, durante el periodo
de enfermedad, los trabajadores estan obligados a acreditar su situacion mediante la entrega a la
Empresa de los correspondientes partes médicos de la Seguridad Social, en los siguientes plazos:
* Parte médico de baja o de confirmacion de la baja, como maximo, dentro del plazo de (3) tres
dias siguientes al de la fecha de su expedicion por el facultativo.

* Parte médico de alta, como maximo, dentro de las (24) horas siguientes al de la fecha de
expedicion por el facultativo.

Articulo 17.- BAJAS CON INTERVENCIONES QUIRURGICAS, HOSPITALIZACIONES O
POR ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de I.T., por accidente de trabajo o por intervencion quirirgica u hospitalizacion, todo

el personal afectado por el presente Convenio, percibira el 100% de las retribuciones que con
anterioridad al hecho causante venian percibiendo, excepto el Plus de Transportes. Si la L.T., es

por accidente de trabajo, el complemento econdmico de la prestacion lo sera desde el primer dia

de la baja.

En otros casos, desde el dia en que se realice la intervencion, se produzca la hospitalizacion o

se justifique con el parte medico que la baja es para una intervencion quirurgica.

Para el personal del departamento de ventas, le media de los importes percibidos por

comisiones sobre ventas durante los 11 meses anteriores a esta situacion de I.T. (sin contar el

mes de vacaciones), sera el modulo para abonar los importe que correspondan a los

incentivos de comisiones sobre ventas; igual formula se aplicara para calcular cualquier otro

incentivo.

La acreditacion de la situacion de 1.T., debe hacerse en los mismos plazos que los sefialados

en el articulo anterior.
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Articulo 18.- POLIZA DE SEGURO DE VIDA

La empresa concertara un seguro colectivo de vida que garantice a la persona o personas
designadas por el trabajador en la correspondiente poéliza, los siguientes capitales en las
circunstancias que se detallan:

* Fallecimiento por cualquier causa antes de la edad de jubilacion ........ 9.015,18 euros.

* Invalidez profesional total y permanente................cccoovrvriiiiinierinininnnnnn. 9.015,18
euros.

* Muerte por aCCIAENTE. ... ... et 18.030,36 euros.

En cualquiera de los casos relacionados, la Empresa queda exonerada de responsabilidad alguna
en el supuesto de que por cualquier circunstancia la Compaiiia Aseguradora rechazase la
inclusion de cualquier trabajador, por lo que en ningun caso respondera del capital asegurado
frente a su personal.

El Comité de Empresa, tiene copia de la actual poliza de seguro suscrita con la compaiiia
MAPFRE VIDA, S.A. DE SEGUROS Y REASEGUROS.

Articulo 19.- PRENDAS DE TRABAJO

Para la realizacion de las diversas tareas que exige el trabajo en todas sus facetas, para su uso
obligatorio, se entregaran en los meses de Enero y Julio de cada aflo, las siguientes prendas de
trabajo:

A la seccion de Almacén:

Cuatro camisas, dos pantalones y dos pares de zapatos. Una chaqueta impermeable tipo
chubasquero y una cazadora al afio.

A la seccion de Taller:

Tres uniformes completos y dos pares de zapatos.

Una cazadora al afio.

A la seccion de Ventas:

Tres camisas, dos pantalones y dos pares de zapatos.

Para el invierno, se incluirdn una cazadora, dos jerséis (manga corta) y una chaqueta
impermeable tipo chubasquero.

Al personal de limpieza:

Cada 6 meses 2 camisas y 2 pantalones.

Dos pares de zapatos al afio.

Para los Supervisores y Promotores:

Se entregaran dos uniformes completos al afio. En caso de rotura o deterioro y manchas que
no puedan eliminarse en el uniforme, previa comprobacion por parte de la Empresa, de que el
deterioro fue producido en el desarrollo del trabajo, ésta reemplazara los mismos
automaticamente.

Articulo 20.- ESTIPULACIONES SOCIALES

Si un empleado de la empresa conduciendo un vehiculo de ésta produjera accidentes con
lesiones para terceros, tendra asegurada la responsabilidad civil ilimitada asi como su defensa
judicial.

En el caso de que a un empleado de la empresa conduciendo un vehiculo de la misma se le
impusiera una sancion de retirada del permiso de conducir por periodo no superior a nueve (9)
meses, la empresa le facilitara otro puesto de trabajo en la misma seccion conservando la
categoria, pero desarrollando su trabajo como ayudante, percibiendo sueldo de Oficial 1° y
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comision de Ayudante. Esta concesion de la empresa so6lo sera valida siempre que no existan
mas de tres productores en la misma situacion, pues los que excedan no tendran el beneficio
concedido.

Durante la vigencia de éste Convenio, todas las multas a vehiculos de la Empresa motivadas por
mal estacionamiento durante el servicio de entrega a clientes, seran sufragadas a cincuenta (50)
por ciento entre el conductor y la empresa. Si la Empresa no efectuara dentro de los plazos
previstos, las gestiones necesarias para beneficiarse de los descuentos o bonificaciones a las que
tiene derecho estas multas, la Empresa se hara cargo del importe de la bonificacion y del recargo
si lo hubiere sobre las mismas, caso de que el conductor no notifique debidamente la denuncia a
la Empresa, el importe de la bonificacion y del recargo sera exclusivamente a cargo del
conductor.

Para las rutas de Santa Cruz, La Laguna, Puerto de la Cruz, Las Américas, Los Cristianos y
Fafiabé de la Isla de Tenerife, se autoriza siempre y cuando sea necesario a utilizar el parking
publico para aparcar los vehiculos de los preventistas, la acreditacion del gasto se hara mediante
la entrega a la Empresa del impreso o ticket expedido por la maquina del parking o documento
equivalente.

Traslado por iniciativa del trabajador por cambio de residencia. Cuando por razon de ubicacion
de su domicilio u otra causa el trabajador solicite el traslado y la Empresa pueda
proporcionarselo en su propia categoria profesional siempre y cuando no entre en conflicto con
las necesidades de la propia empresa, el personal fijo tendra derecho al traslado siempre que
exista una vacante de su categoria profesional y no haya sido cubierta por trabajadores de aquel
centro de trabajo. En caso de que hubiera varios trabajadores que soliciten el traslado, tendra
preferencia el trabajador con mayor antigiiedad en la Empresa.

El trabajador excedente durante el primer y segundo afio del disfrute de la excedencia, tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo siempre que la regulacion del contrato de sustitucion
permita la contratacion de otro trabajador durante ese periodo de tiempo como sustituto del
excedente, No podran disfrutar de estas excedencias, simultaneamente, mas del 5% del personal
de la plantilla de un centro de trabajo.

Por lo que respecta a la movilidad geografica se estara a lo dispuesto en el Art. 40 del E.T.
segun el Real Decreto 3/2012.

Articulo 21.- ANTICIPOS AL PERSONAL

Todo el personal de La Empresa tendra derecho a solicitar de la misma, un anticipo hasta un
maximo de 901,52 euros por trabajador, siendo potestad de la Empresa el decidir el importe
exacto.

El plazo méaximo de cancelacion sera de (6) meses, no pudiendo disponer de otro anticipo
hasta que se tenga totalmente pagado el anterior.

La cuantia anual dedicada a Anticipos al Personal no podra ser superior, en ninglin caso, a los
12.020,24 euros.

Articulo 22.- PREMIO DE JUBILACION.

Los trabajadores que voluntariamente se acojan a la jubilacion a la edad minima exigida
por la legislacion vigente, percibiran una gratificacion de tres mil cinco euros y seis céntimos
(3.005,06) euros.

Articulo 23.- ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan que con efectos desde el 01/04/95, en que se firmé por primera vez el texto
que ahora se sustituye, se suprime el concepto de Antigiiedad para todo el personal, al
considerarlo un concepto no productivo que solo valora los afios de permanencia y no el
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rendimiento ni la productividad, entendiendo que el convenio colectivo que ahora se firma es en
su conjunto y computo anual mas beneficioso para los trabajadores aun con la derogacion de
este concepto salarial.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior sobre Antigiiedad, las partes acuerdan
establecer el concepto de MEJORAS CONSOLIDADAS DE ANTIGUEDAD exclusivamente
para el personal en plantilla al 31/03/95 como concepto “ad personam” y a resultas de lo que se
pacte en posteriores convenios sobre el mismo.

Este concepto sera valorado mediante la aplicacion de un porcentaje sobre el Salario Base de
acuerdo con la siguiente escala:

Para los que lleven en plantilla 2 afios 5%

Para los que lleven en plantilla 4 afios 10%
Para los que lleven en plantilla 7 afios 16%
Para los que lleven en plantilla 10 afios 22%
Para los que lleven en plantilla 13 afios 28%
Para los que lleven en plantilla 16 afios 34%
Para los que lleven en plantilla 19 afios 40%
Para los que lleven en plantilla 22 afios 46%
Para los que lleven en plantilla 25 afios 52%

En ninguin caso se puede superar este ultimo tope porcentual.
A medida que el trabajador en plantilla con anterioridad al 01/04/95 cumpla los afios referidos
anteriormente, se le procedera a la regularizacion del porcentaje en la correspondiente nomina.

Articulo 24.- CLASIFICACION DEL PERSONAL, SEGUN SU GRUPO
PROFESIONAL.

Técnicos: Funciones que suponen la realizacion de tareas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

GRUPO 4
I TECNICOS: TITULADOS: { De grado superior.
De grado medio.

TITULADOS: | Encargado general.

Y NO Jefe de departamento.
TITULADOS Encargado de seccion.
- Encargado o Jefe de grupo.

Administratives: Tareas consistentes en la ejecucion de
operaciones que aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales
(EGB, FP1, P.U.P., FP2).
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GRUPO
II ADMINISTRATIVOS: Oficial 1°.
Oficial 2°.
Auxiliar.
Telefonista.
Operarios: Trabajos de ejecucién autébnoma que exijan
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores
encargados de su ejecucion
GRUPO r

III OPERARIOS: | Capataz.

Promotores TANTO EN

de ventas FABRICACION,

< Oficial 1° { DISTRIBUCION,
Oficial 2° TALLERES, COMO EN
Ayudante ALMACENES, ETC...

9 Pebn

GRUPO
IV SUBALTERNOS: Ordenanza.

Portero o vigilante.
Personal de limpieza.

Subalternos: operaciones realizadas segiin un método de
trabajo preciso, dependencia jerdrquica. Conocimientos
elementales.

I: Técnicos

Es el que organiza, dirige y coordina, a la vez que toma decisiones o ayuda a su
elaboracion; también se incluyen aquellos puestos que necesitan una titulacion media o
superior concreta.

A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedarian incluidas las siguientes categorias:

1) De grado superior.- Son aquellos que poseyendo un titulo superior universitario o de
Escuela Técnica Superior se encuentran unidos a la Empresa en virtud de relacion
laboral concertada en razoén del titulo poseido, para ejercer funcion especifica para las
que el mismo les habilita y siempre que ejerzan su cometido de una manera normal y
regular.

2) De grado medio.- Con anélogas circunstancias a las especificadas en el parrafo
anterior, quedan comprendidos en este apartado los Ingenieros Técnicos y Arquitectos
Técnicos, asi como los Ayudantes Técnicos Sanitarios, los Graduados Sociales y los
Maestros Industriales.

3) Encargado general o Jefe de Departamento.- Es aquel que, bajo las 6rdenes



18038 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

inmediatas de la Direccion, coordina y controla varias secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecucion de los
oportunos trabajos con o sin personal a sus o6rdenes, teniendo a su cargo, en su caso, la
preparacion y disciplina del personal.

Responderan ante la Empresa de su gestion.

4) Jefe de Seccion.- Es aquel que desempeiia las mismas funciones que el Encargado

general o Jefe de Departamento, pero limitada a una seccion determinada de la
Empresa, y bajo la dependencia de aquel.

Queda encuadrado dentro de esta categoria el Jefe de Equipo de Proceso de Datos o de
Informatica, entendiendo por tal el Técnico que tiene a su cargo la direccion y
planificacion de las distintas actividades que coinciden en la instalacion y puesta en
explotacion de un ordenador de tipo grande, asi como responsabilidad de equipos de
andlisis de fabricaciones y programacion.

Asimismo le compete la resolucion de problemas de analisis y programacion de las
aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos.

5) Encargado o Jefe de grupo.- Es el que realiza las funciones del Jefe de Seccion,
limitado a un grupo de personas o funciones, al que adiestrara y formara, ocupandose
de aplicar y hacer aplicar las normas de trabajo para conseguir los objetivos sefialados
en los planes generales de la Empresa, velando por el exacto cumplimiento de los
mismos e informando en todo momento a sus inmediatos superiores de cuanto sea de
interés en el desarrollo de las funciones de sus subordinados.

Los del Departamento de distribucion deberan acompanar en sus vehiculos a los
oficiales de distribucion en funciones de preventas, para su formacion y actualizacion.

II: Administrativos

Realizan actividades de mecanica administrativa, contables y otros analogos, con
objetivos definidos, requiriendo de una supervision adecuada.
A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedarian incluidas las siguientes
categorias:

- Oficial 1*

- Oficial 2°

— Auxiliar

— Telefonista

a) Oficial de primera.- Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad de las
funciones asignadas tiene a su cargo, con o sin empleados a sus 6rdenes, todos o
algunos de los siguientes trabajos: Cajero, entendiendo por tal el que, con iniciativa y
responsabilidad, tiene encomendados trabajos de caja que requieran especializacion,
estudio, preparacion y condiciones adecuadas; formulacion de asientos contables;
redaccion de documentos que requieran calculo y estudio.
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Queda equiparado a la categoria de Oficial de primera el responsable de las maquinas
basicas, quien tiene a su cargo la planificacion de la realizacion de los trabajos
correspondientes por parte de los Operadores de maquinas basicas (Ordenador central),
controlando su adecuado funcionamiento y obteniendo el maximo rendimiento del
equipo basico a sus ordenes.

b) Oficial de segunda. - Es la persona que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
auxilia al Oficial de primera en las funciones de éste si la importancia de la Empresa asi
lo requiere, cuidando de la organizacion de archivos y ficheros, correspondencia,
liquidacién de salarios, seguros sociales y documentacion de personal.

¢) Auxiliar.- En la persona que, sin iniciativa propia, se dedica a operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas, inherentes a la labor
administrativa.

Podran asimismo realizar otras funciones estrictamente burocraticas, tales como las de
recuento y anotacion de existencias, movimiento de las mismas y su comprobacion, etc.
Se equipara a la categoria de Auxiliar la Telefonista, que tiene como mision estar al
cuidado y servicio de la central telefonica instalada en las dependencias de la Empresa,
realiza y recibe las llamadas telefonicas, anotando y transmitiendo avisos.

Debera poner especial cuidado, tanto en este servicio como en las conferencias
interurbanas que se sostengan con las diversas dependencias de la Empresa. Podra
encomendarsele la realizacion de tareas sencillas administrativas durante aquellos
periodos en que la centralita no requiera su atencion, siempre que no fuesen
incompatibles con su funcién principal.

Igualmente se encuadran dentro de esta categoria los Auxiliares de Caja, que se limitan
a la funcion de efectuar cobros y pagos por ventanilla, o bien recogida y entrega de
dinero de las liquidaciones de los vendedores.

I11: Operarios

Realizan operaciones con un medio de trabajo concreto que requiere unas aptitudes
practicas, y en algin caso, unos conocimientos profesionales; requieren un grado de
supervision alto.

A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedarian incluidas las siguientes categorias:

— Capataz

— Promotores de ventas

- Oficial 1*

- Oficial 2°

- Ayudante

—Peén
a) Capataz.- Es la persona que, teniendo encomendada la realizacion de funciones
propias y especificas, colabora ademas con su inmediato superior en la organizacion del
trabajo de otros trabajadores, con mando sobre los mismos y la responsabilidad
consiguiente.
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b) Promotores de Venta.- Es la persona encargada de coordinar y ejecutar acciones
concretas para potenciar las ventas en colaboracion con los Jefes de Grupos o Jefes de
Ventas y en apoyo de la labor de los Oficiales de 1?, debiendo sustituir a estos en casos
de necesidad.

¢) Oficial de primera.- Es el trabajador que con gran dominio de su oficio o profesion lo
practica y aplica con tal grado de perfeccion que no sélo le permite llevar a cabo los
trabajos generales del mismo, sino también aquellos que suponen especial empefio o
delicadeza.

c-1) En la fabricacion.- Tendran a su cargo, con responsabilidad segun la dimension de
la Empresa, las siguientes funciones:

Cuidado de la disciplina, seguridad e higiene del personal que puedan tener a sus
ordenes, entretenimiento y limpieza de las maquinas e instalaciones, cuyo proceso
deben conocer a la perfeccion para obtener los adecuados rendimientos.

Realizacion de las operaciones necesarias para la elaboracion de jarabes, ajustandose a
las normas y féormulas que se le facilitan y cuidandose de la correcta manipulacion,
tratamiento y conservacion de sus materias primas, auxiliares y productos acabados.
Vigilancia, cuidado y control de la produccién y de su correcto estibaje, de las cargas y
descargas de los vehiculos propios y ajenos, de la recepcion de mercancias de cualquier
tipo destinadas a la Empresa y de la limpieza y orden de todas las dependencias.

c-2) En distribucién.- Se ocupa de efectuar la distribucion a los clientes de la Empresa,
conduciendo el vehiculo que se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga
del mismo, cobro y liquidacion de la mercancia, actividades de promocion y prospeccion
de ventas, publicidad y tomando nota de los pedidos a servir posteriormente,
informando diariamente a sus superiores de su gestion, cuidando del mantenimiento y
conservacion del vehiculo.

c-3) En servicios complementarios o auxiliares.- Se le encomienda la realizacion de los
trabajos de tal caracter complementario o auxiliar de la industria propios de mecanicos
de taller y fabrica, Ajustadores, Electricistas, Conductores, etc., que ejecutan su
cometido con la soltura y perfeccion que acreditan el complejo conocimiento y practica
de su oficio.

d) Oficial de segunda.- Es el trabajador que, sin poseer la especializacion exigida para
los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a su profesion u oficio con la
suficiente correccion y rendimiento.

d-1) En fabricacion.- Tendran a su cargo el cuidado de maquinas como las llenadoras,
dosificadoras, taponadoras y saturadoras, igualmente en su caso, las carretillas
elevadoras, para las que se exige el carné de conducir.

d-2) En servicios complementarios y auxiliares.- Realizan los trabajos que se le
encomiendan en esta clase de servicios con la suficiente practica, pero sin alcanzar el
grado de perfeccion del Oficial primero.

e) Ayudante.- Es el que ayuda a los Oficiales en la ejecucion de los trabajos propios de
éstos y efectia aisladamente otros de menos importancia.

e-1) En fabricacion.- Realizaran las operaciones manuales y/o mecédnicas necesarias para
el lavado, visualizacion, etiquetado y transporte. Asimismo deberan realizar operaciones
de movimiento manual o con utilizacién de medios mecéanicos en las lineas de
embotellado y anexo, de envase, materias primas y auxiliares, productos terminados y
semielaborados, y cualquiera otra mision analoga.

e-2) En distribucion.- Auxilia en las operaciones de distribucion a los Oficiales de
primera.
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f) Peodn.- Es el trabajador que se ocupa de funciones que requieren inicamente la
aportacion de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacion o formacion especial.

IV: Subalternos

Realizan funciones que implican generalmente, absoluta fidelidad y confianza, para las
que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura de la primaria o reunir los
requisitos que, en cada caso se sefialan.

A modo de ejemplo, en el presente Grupo quedarian incluidas las siguientes categorias:

- Ordenanza
- Portero o vigilante
— Personal de limpieza

a) Ordenanza.- Es el trabajador que tiene a su cargo el cuidado de los locales de oficina
durante las horas de trabajo, la ejecucion de recados y encargos que se les
encomienden dentro y fuera de los locales de la Empresa, reproduccion de documentos,
recogida y entrega de correspondencia y aquellos otros trabajos elementales que se

le encomienden.

b) Portero o Vigilante.- Es el trabajador que, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida de los accesos a las dependencias de la Empresa, ejerciendo
funciones de vigilancia y custodia, tanto en el interior como en el exterior de los
repetidos locales, tomando nota del movimiento de personas y vehiculos que se
produzcan a través de los accesos encomendados a su cargo.

¢) Personal de limpieza.- En es el que se ocupa del aseo y limpieza de los locales de la
Empresa y aquellos otros que por costumbre no se realicen por el personal no
especializado.

Tendran también a su cargo el lavado, secado, planchado y conservacion, en su caso,
del vestuario de trabajo que se facilite al personal.

Un mismo trabajador, en concordancia con su asignaciéon a un Grupo concreto podra
realizar las funciones de dicho Grupo, indistintamente, seglin la determinacion de la
Direccion de la Empresa, de acuerdo con lo establecido legalmente.

Cuando exista una plaza vacante, la Empresa puede cubrirla por concurso o por ascenso
directo del trabajador que estuviese cubriendo dicha plaza.

En lo no contemplado en este capitulo nos remitimos a los articulos 22, 23, 24 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior el presente articulo se adaptara a las exigencias  previstas en el
Real Decreto Ley de 3/2012, en su redaccion actual, y a tal fin, se estard a lo dispuesto en el
desarrollo reglamentario, de forma que se adapten a la nueva organizaciéon de grupos
profesionales y se establecerdn como contenido de la prestacion laboral, objeto del contrato
de trabajo, la realizacion de todas las funciones correspondientes al grupo profesional
asignado.
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Articulo 25.- DE LOS DERECHOS DE REPRESENTACION Y DE REUNION DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, los
productores de la Empresa tienen derecho a participar a través de los Organos de
representacion regulados en los articulos 62, 63, 64 y 65 del mismo.

Articulo 26.- GARANTIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL O MIEMBROS DEL
COMITE DE EMPRESA.

Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, tendran las garantias que sefiala
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas correspondientes a Reserva Sindical del Comité de Empresa, pueden ser
acumulables pudiendo disponer de ellas uno o mas miembros del Comité.

Las horas correspondientes a Reserva Sindical de los Delegados de Personal, pueden ser
acumulables pudiendo disponer solamente cada uno de las suyas.

En ambos casos, siempre que no rebasen el numero de horas anuales asignadas por el articulo
68-e, del Estatuto de los Trabajadores. La disposicion de dichas horas por uno o mas

miembros del Comité o Delegados de Personal, deberd ser comunicado por escrito a la
empresa, con una antelacion minima de 48 horas.

Articulo 27.- COMPETENCIAS Y FACULTADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud, tendran las competencias y facultades que
sefala el articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En materia de vigilancia de la salud, la Empresa esta obligada por Ley 31/1995 de 8 de
noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales a efectuar revisiones medicas anuales
ordinarias a su personal, habiendo concertado tal servicio con la Mutua de Accidentes.

Articulo 28.- DEBERES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores de la empresa tendran como deberes los mismos que establece el articulo 5
del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29.- PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina
laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y
organizacion de la Empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos e intereses
legitimos de los trabajadores y Empresa.

Las faltas cometidas por los trabajadores se consideraran leves, graves o muy graves, en
atencion a su naturaleza.

Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables del
trabajador, podran ser sancionadas por la direccion de la Empresa de acuerdo con su
graduacion o categoria profesional.
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Se consideran como leves la ausencia o falta de puntualidad en la asistencia al trabajo,
durante un dia sin causa justificada en el transcurso del mes en curso, las discusiones
violentas con los compafieros de trabajo, la falta de aseo y limpieza, el no comunicar con
antelacion a su jefe inmediato, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo y cualquier
otra de naturaleza analoga.

Seran consideradas como faltas graves las ausencias o faltas de puntualidad sin causa
justificada por dos dias, durante el mes en curso, las faltas cometidas contra la disciplina del
trabajo o contra el respeto debido a superiores, compafieros y subordinados, simular la
presencia de otro trabajador firmando por él, ausentarse del centro de trabajo sin licencia
dentro de la jornada, fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, la
inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en general, la
reincidencia en faltas leves dentro del término del afio y cuantas de caracteristicas analogas
a las enumeradas.

Se consideran faltas muy graves la falta de asistencia o puntualidad al trabajo mas de dos
dias durante el mismo mes sin causa justificada, el fraude, hurto o robo, tanto a la

empresa como a los compaiieros de trabajo; los malos tratos de palabra y obra, o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares y a los compafieros o
subordinados; la deslealtad, el abuso de confianza, la violacién de secretos de la Empresa,
la embriaguez y blasfemia habituales y las de naturaleza analoga.

Las sanciones que puedan imponerse en cada caso segun la falta, seran las siguientes:
Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o suspension de empleo y
sueldo durante un dia.

Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias e inhabilitacion por
plazo no superior a cuatro afios para pasar a categoria superior.

Por faltas muy graves: perdida temporal o definitiva de la categoria, suspension de empleo
y sueldo por méas de quince dias, hasta sesenta, y despido.

Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir un delito o dar
cuenta a las autoridades gubernativas, si procediera.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la
Empresa seran siempre revisables ante la Jurisdiccion competente. La sancion de las faltas
graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.
Tramitacion.- para la imposicion de las sanciones que anteriormente se establecen, se
tendra en cuenta las siguientes normas:

Corresponde a la direccion de la Empresa o personal en quien delegue la facultad de
imponer sanciones por faltas leves, graves o muy graves o despido.

Debiéndose informar al Comité de Empresa, en el caso de faltas muy graves.

La Empresa anotara en los expedientes personales de sus trabajadores las sanciones por
faltas graves o muy graves que les fueran impuestas y los premios a los que se hubieran
hecho acreedores, pudiendo hacer constar, asi mismo, la reincidencia en faltas leves.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte, y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos de prescripcion son de aplicacion en el supuesto de no haberse producido
reincidencia durante los periodos sefialados.



18044 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Articulo 30.- CONDICIONES ECONOMICAS
Las condiciones economicas del presente convenio son las que aparecen expresadas en el
anexo, que queda unido al presente, formando parte del mismo.

LOS CONCEPTOS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA DE LA MASA SALARIAL A
EFECTOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA, SERAN LOS SIGUIENTES:

a) Conceptos econdomicos incluidos

1. Salario base.

2. Complementos salériales:

Mejoras Consolidadas de Antigiiedad.
Compensacion salarial.

Atrasos.

3. Complementos por cantidad o calidad de trabajo:
Prima de productividad.

Incentivos (comisiones).

Incentivos (horas extraordinarias).
Plus de asistencia.

Plus de traslado.

Gratificaciones especiales.
Complementos de sabados y domingos.

4. Complementos por puesto de trabajo:

Plus de trabajo nocturno.

5. Complementos de vencimientos periddicos superior al mes:
Gratificaciones extraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones extraordinarias especiales.

Bolsa de vacaciones.

6. Percepciones no salariales:

Plus de transporte.

b) Conceptos econdmicos excluidos

Incentivos para mejorar la productividad de las ventas.
Indemnizaciones y suplidos.

Finiquitos o liquidaciones:

Partes proporcionales de Extra de Marzo y Septiembre.
Partes proporcionales de Junio y Diciembre.

Partes proporcionales de vacaciones.

Asi mismo se acuerda aplicar un incremento salarial del cero con veinte por ciento (0,20%)
sobre la masa salarial establecida, en el periodo que va del 1 de enero del 2016 hasta el 31 de
diciembre del 2016.
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la dotacion econdmica destinada a fines sociales del Comité de Empresa se aumenta en 600
euros en el afio 2016 quedando en un importe de ocho mil cientos noventa y seis euros y
veintiséis céntimos (8.196,26 €)

El importe de la dotacion econémica destinada para fines sociales del Comité de Empresa,
formara parte de los conceptos econdmicos incluidos del apartado a) de este articulo.

Articulo 31.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias consistiran en cuatro (4) pagas completas de Salario base, Mejoras
Consolidadas de Antigiiedad y Complemento salarial en Marzo, Junio, Septiembre y
Diciembre.

La empresa abonara en el mes de Febrero un complemento extra, consistente en cinco (5) dias
de Salario base, Mejoras Consolidadas de Antigiiedad y Complemento salarial, (todo ello
referido a cinco (5) dias).

Articulo 32. DIA DE FIESTA EN LA LOCALIDAD DE GUIMAR - TENERIFE.

Al ser el ambito de la actividad laboral de la Empresa, la distribucion de productos por toda la
Isla, se acuerda siempre que por la Autoridad Municipal lo permita, trabajar el dia de la fiesta
local (29 de junio, dia de San Pedro Apodstol) en Giiimar y sustituir, ese dia de fiesta por el
martes de Carnaval.

Las partes aceptan el presente Convenio Colectivo, del que se dara cuenta a la autoridad
laboral a los efectos de registro, dentro del plazo de 15 dias a partir de su firma, una vez
registrado sera remitido al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion para su deposito.

En prueba de conformidad firman las partes intervinientes en Giiimar (Tenerife), a 13 de
Diciembre de dos mil dieciséis.
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A N E X O
(anexo_tf 2016)

CONDICIONES ECONOMICAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"EMBOTELLADORA DE CANARIAS, S.A.", PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01-01-2014
Y EL 31-12-2015.

Articulo 1.- Debido a que no existe una escala de Compensaciones Salariales por categorias, se
respetaran las mejoras que individualmente tengan asignadas cada productor en el recibo de
salarios.

Todos los importes que se relacionan en este ANEXO, se sobrentienden como cantidades brutas.

Se establecen los siguientes Salarios Bases mensuales y anuales para las categorias profesionales
que se citan:

carcoons el P
PROFESIONAL 2016 2016

1 TECNICOS:

De grado superior. 1.005,90 16.094,41
De grado medio. 938,36 15.013,81
Encargado o Jefe de grupo. 872,48 13.959,70
Encargado general. 1.005,90 16.094,41
Jefe de departamento. 938,36 15.013,81
Encargado de seccion. 938,36 15.013,81
1T ADMINISTRATIVOS:

Oficial 1°. 849,96 13.599,30
Oficial 2°. 827,65 13.242,43
Auxiliar. 816,51 13.064,16
Telefonista. 816,51 13.064,16
111 OPERARIOS:

Capataz. 872,48 13.959,70
Promotores de ventas. 861,21 13.779,34
Oficial 1°. 849,96 13.599,30
Oficial 2°. 827,65 13.242.43
Ayudante. 816,51 13.064,16
Pedn. 783,25 12.532,05
Peodn Y5 jornada. 416,98 6.671,72

IV SUBALTERNOS:

Ordenanza. 805,77 12.892,29
Portero o vigilante. 805,77 12.892,29
Personal de limpieza. 783,25 12.532,05
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Articulo 2-1 BOLSA DE VACACIONES

Estara compuesta por el importe de veinticinco (25) dias de Sueldo base, Mejoras Consolidadas
de Antigiiedad y Compensacion salarial.

La Bolsa debera ser abonada en la némina del mes anterior al de vacaciones, excepto en el caso
de que el productor tenga asignados correlativamente los meses de diciembre y enero, como de
vacaciones, en cuyo caso la Bolsa de vacaciones correspondiente al mes de enero debera
abonarse en el mismo mes de enero, debiendo la Empresa, en este caso entregar al productor el
importe de la Bolsa de Vacaciones anticipada con su correspondiente recibo, para que firme el
recibi, junto a la nomina del mes de diciembre.

Articulo 2-2 COMPLEMENTO DE BOLSA DE VACACIONES
Todo el personal percibird durante el disfrute de sus vacaciones, una gratificacion de MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE EUROS Y SETENTA CENTIMOS (1.569,70)

Excepto el personal que tenga convenida una jornada de trabajo inferior a la normal, que la
percibira en proporcion a su jornada de trabajo.

Articulo 3-1 COMISIONES
Se establecen durante la vigencia de éste Convenio, los siguientes importes:

Comisioén | Aplicar sobre

0.0516 Caja vendida de 6 botellas de 1 o 1% litros pet o 12 botellas de %% litro pet
’ cada una

Caja vendida de batidos de 28 unidades de 200 cc cada unidad y por cada

0,0964 caja vendida de horchata de 30 unidades de 200 cc cada unidad

Caja vendida de 12 botellas tamafio familiar 6 24 botellas o botes, cajas
0,1033 de 6 botellas de 2 litros cada botella y cajas de agua de 35 unidades de
330 cc cada unidad

0,0723 Caja vendida de 6 botellas de 1,5 litros cada botella

0,1084 Caja vendida de 9 botellas de 1,5 litros cada botella

0,1446 Caja vendida de 12 botellas de 1,5 litros cada botella

0,2479 Barril de Premix vendido

0,4544 Bolsa de Postmix vendida o barril de cerveza de 30 6 50 litros cada uno

La incorporacién de nuevos formatos a la relacion especificada, conlleva implicita la aplicacion
de una nueva comision en proporcion al nuevo formato y al actualmente existente.

Articulo 3-2 Para los vendedores de entrega, las cajas entregadas cada dia comprendidas entre:

Comision | Intervalo

0,0343 Mas de Doscientas (200) cajas

0,0685 Mas de Doscientas cuarenta (240) cajas

Mas las comisiones establecidas en el articulo 3-1. Excepto cuando el vendedor vaya
acompaiflado por un ayudante, en cuyo caso solamente cobrard las comisiones indicadas en el
repetido articulo 3-1.
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Caso de salir dos vendedores juntos, por las cajas que vendan en el dia y que sobrepasen la
cantidad de Doscientas (200) cajas, percibiran (0,0343) EUROS extras por caja cada uno

Articulo 3-3 Para las comisiones del personal preventista se estara a lo dispuesto en el acuerdo
suscrito el dia 27/07/00, en tanto se perfeccione y desarrolle lo pactado. Una vez que se alcance
el desarrollo del mismo, se incorporara al presente convenio, como vinculacion del mismo.

Articulo 3-4 Los Promotores de Ventas cobraran en concepto de Comisiones, la media de los
Preventistas mas un quince (15) por ciento.

Articulo 3-5 Los Supervisores de Ventas o Jefes de Grupo de Ventas, cobraran en concepto de
comisiones la media de los Preventistas mas un veinticinco (25) por ciento.
En el caso de suprimirse la Preventa, la escala anterior sera sobre la media de los Vendedores.

Articulo 3-6 Los vendedores que por cualquier motivo queden en servicio en el Centro de
Trabajo sin salir en ruta, cobraran, por dia trabajado, la cantidad de ONCE EUROS Y
CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (11,58)

Desde el tercer dia inclusive de la misma semana y siempre que sea el mismo productor, cobrara
por este servicio, la cantidad diaria de VEINTICUATRO EUROS Y OCHENTA CENTIMOS
(24,80)

Articulo 3-7 Los Ayudantes de Ventas cobraran una comision de (0,046) EUROS por caja
vendida, de las cuales (0,0116) EUROS por caja se le descontaran al Vendedor que acompaiien,
con las excepciones de las siguientes rutas especiales:

Desde los Cristianos bordeando por la zona sur hasta El Tanque, Vilaflor, Garafia y Valle Gran

Rey en La Gomera, cuya comision es totalmente a cargo de la empresa y sera de (0,046)
EUROS.

Articulo 3-8 Si la empresa enviara a una misma ruta y en un mismo camioén a dos vendedores,
cada uno cobrara las comisiones detalladas en el articulo 3-1, en las rutas consideradas como
normales.

Articulo 3-9 Los nuevos Vendedores que se contraten durante la vigencia de éste Convenio, en
los dos primeros meses de trabajo, percibiran en concepto de comisiones, el importe de OCHO
EUROS Y VEINTISEIS CENTIMOS (8,26) por dia trabajado, excepto para los Vendedores que
hayan sido contratados anteriormente por un periodo minimo de seis (6) meses.

Articulo 3-10 ADELANTO DE RUTAS

En semanas con 1 dia festivo, los preventistas y vendedores que adelanten su ruta semanal sin
ningln tipo de colaboracion, durante los dias normales de trabajo y por ello sin necesidad de
recuperarlas en sabado, percibiran en concepto de complemento por tal adelanto, la cantidad de
TREINTA EUROS Y NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (30,98) por su trabajo semanal

En semanas con mas de 1 dia festivo, los preventistas y vendedores que adelanten su ruta
semanal sin ningun tipo de colaboracion, durante los dias normales de trabajo y sin que influya
para nada que se trabaje el sabado, percibiran en concepto de complemento por tal adelanto, la
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cantidad de TREINTA EUROS Y NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (30,98) por su trabajo
semanal.

Este mismo importe lo cobraran los trabajadores de almacén afectos al turno de 16:00 a 24:00
horas de la delegacion de Tenerife Sur, por su trabajo vinculado al adelantamiento de rutas,
siempre que dicha labor se realice en las actuales circunstancias.

Los trabajadores de almacén de Giiimar, cuyo horario de trabajo sea a partir de las 14:00 horas
en adelante, percibiran en concepto de complemento por el trabajo vinculado al adelanto de rutas
la cantidad de TREINTA EUROS Y NOVENTA Y OCHO CENTIMOS (30,98) por jornada
completa, en caso de que su jornada de trabajo se solape con este horario y entren con
anterioridad a esta hora cobraran la parte proporcional del complemento por las horas trabajadas
posteriormente a las 14:00 horas siempre en caso de que dicha labor se realice en las actuales
circunstancias.

Articulo 3-11 Los Supervisores cobraran una gratificacion especial de TRES EUROS Y
CUARENTA Y CINCO (3,45) por dia trabajado.

Articulo 3-12 Los Merchandisers Oficiales de 2* de Ventas, cqbrarén en concepto de
comisiones, la cantidad de SEIS EUROS Y CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (6,53), por dia
trabajado

Los Merchandisers Oficiales de 1° de ventas, cobraran en concepto de Comisiones, la cantidad
de ONCE EUROS Y CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (11,58) por dia trabajado

Articulo 4.- PLUS DE ASISTENCIA
Se establece un Plus de Asistencia al trabajo por persona y dia que haya cumplido con su
jornada de trabajo que se distribuye de la siguiente forma:

2016
Para el personal de Ventas 3,45 EUROS
Para el resto del personal 13,77 EUROS

NO SE DESCONTARA ESTE PLUS DE ASISTENCIA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

Al personal que asista a consulta médica, justificada con el parte médico de consulta y siempre
que por éste motivo no se ausente de su puesto de trabajo mas de Tres (3) horas.

Al personal que se ausente de su puesto de trabajo con previo permiso de su jefe de
departamento con causa justificada.

No se pagara éste Plus al personal que se encuentre de vacaciones o de baja por enfermedad o
accidente no laboral.

Articulo 5.- PLUS DE TRANSPORTE

Se establece para todo el personal un Plus de Transporte, por el importe de¢ UN EURO Y
TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (1,39) por cada dia que haya efectuado su traslado al Centro
de trabajo, agotando su jornada laboral completa, con la sola excepcion de visita del propio
trabajador a consulta médica justificada con el parte de consulta y siempre que su ausencia del
puesto de trabajo por esta circunstancia no exceda de tres (3) horas.

Articulo 6.- PLUS DE TRASLADO

Se establece un Plus de Traslado exclusivamente para el personal proveniente del centro de
trabajo de Las Torres de Taco, por importe de SIETE EUROS Y QUINCE CENTIMOS
(7,15) por productor y por trayecto completo de ida y vuelta que realicen al nuevo centro de
trabajo en Giiimar. Dicho Plus no lo cobraran los productores de la Empresa que utilicen
vehiculo de la misma, ni tampoco los que estén de vacaciones, de baja por enfermedad o
accidente o disfrutando de licencia.
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Con la percepcion de dicho Plus se compensara cualquier otra reclamacion derivada por
desplazamiento al centro de Giiimar.

Articulo 7.- PLUS DE ALMACEN

Se establece un Plus de Almacén exclusivamente para el personal del almacén de Giiimar que
realice parte de su jornada de 22,00 a 24,00 horas, por importe de UN EURO Y CINCUENTA
CENTIMOS (1,50) por dia y productor siempre que haya agotado su jornada de trabajo
completa.

Articulo 8 .- PLUS ESPECIAL

Para todo el personal contratado entre el dia 01/04/1995 y el dia 20/07/2007, que no tengan
importe alguno asignado en su recibo de salario en las casillas de Mejoras Consolidadas de
Antigiiedad, Compensacion Salarial, Gratificacion Especial o Incentivo Fijo, se establece un
Plus Especial, por importe de UN EURO Y CINCUENTA Y TRES CENTIMOS (1,53) por
dia completo de trabajo, debiéndose prorratear en los casos de trabajadores que tengan
convenida una jornada de trabajo inferior a la normal (8 horas dia).

Articulo 9.- Todos los conceptos retributivos del presente Convenio, se prorratearan en la parte
proporcional entre aquellos trabajadores que tengan concertada una jornada de trabajo inferior a
la normal.

Articulo 10.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracion maxima de la
jornada efectiva ordinaria de trabajo y seran reguladas segun el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

Las horas extras pueden ser compensadas, o bien con descansos, o retribuciones, fijandose el
siguiente valor tmico de SEIS EUROS Y DIECISIETE CENTIMOS (6,17) por cada hora que
exceda de la jornada ordinaria.

Asimismo, fijandose el siguiente valor unico de OCHO EUROS Y TREINTA Y TRES

CENTIMOS (8,33) para:

Las horas extras realizadas de lunes a jueves a partir de las 19:00 horas.
Las horas extras realizadas los viernes a partir de las 16:00 horas.
Las horas extras realizadas sabados, domingos y festivos.

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Sostenibilidad, Medio
Ambiente, Aguas y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestion
Econémica de Medio Ambiente

INFORMACION PUBLICA
1516 29575

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife aprobé el dia 21 de febrero de 2017, entre
otros asuntos, la toma en consideracién del proyecto
de “Mejora y acondicionamiento de la pista Cho Ro-

sendo”, en el Paisaje Protegido de Los Campeches,
Tigaiga y Ruiz, término municipal de Los Realejos,
con un presupuesto de ejecucion material que asciende
a la cantidad de 367.802,60 €, lo que se somete a
informacién publica durante el plazo de veinte dias
habiles, en aplicacion de lo previsto en el articulo
93 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril),
a los efectos de que las personas interesadas puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes
acerca del contenido del documento indicado, a través
de cualquiera de las oficinas del Centro de Servicios
al Ciudadano del Cabildo de Tenerife, cuyas ubica-
ciones y horarios pueden consultarse en el sitio web
http://www .tenerife.es.
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El objeto del proyecto es la mejora del tramo de trazado existente y la pavimentacion, de manera que se permita
un transito cémodo y seguro para las personas usuarias del mismo en cualquier circunstancia y época del afio.

San Cristébal de La Laguna, a 23 de febrero de 2017.

José Antonio Valbuena Alonso, Consejero Insular de Area.

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
1517 32322

Advertido error de transcripcion en la instancia a presentar para la convocatoria publica para la configuracion de
una lista de reserva de Vigilantes de Obras y Cauces para que presten servicios en el Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 3 de marzo de 2017, por el presente se ordena su
publicacién de nuevo de forma correcta.

Asimismo, y teniendo en cuenta que la modificacion realizada no supone ninguna alteracién en el procedimiento en
curso, el mismo se mantendrd con la misma fecha de presentacion de instancias a partir del dia 3 de marzo de 2017.

REGISTRO DE
ENTRADA

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN
m CIATF CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA LA
- sl sl CONFIGURACION DE UNA LISTA DE
deAguas deTenerife  RESERVA DEL CONSEJO INSULAR DE
AGUAS DE TENERIFE

1. PLAZA A QUE ASPIRA/FECHA DE LA CONVOCATORIA.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE
VIGILANTES DE OBRAS Y CAUCES

2.- DATOS PERSONALES:

D.N.I/PASAPORTE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DOMICILIO CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA

NACIONALIDAD TELEFONO FECHA DE NACIMIENTO

3.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marca con X):

D.N.I/ PASAPORTE/TARJETA DE RESIDENCIA OTROS REQUISITOS

TITULO ACADEMICO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en las pruebas selectivas a que se reficre la presente instancia y DECLARA que son ciertos los
datos comsignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el acceso al servicio publico y las especialmente sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado y para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

......................................................................... A...den o de 2017,

De acuerdo con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus datos se
incorporaran a un fichero de datos para uso interno de este CIATF. El responsable es el Consejo Insular de Aguas de Tenerife, con domicilio en C/
Leoncio Rodriguez, 3, 2°, 38003 Santa Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion,
acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales.

El Gerente, Javier Davara Méndez.
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Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria

Presidencia

ANUNCIO
1518 33133

Visto el Recurso Contencioso Administrativo in-
terpuesto por la Comunidad Auténoma de Canarias,
contra las Bases Especificas que rigen la Convocatoria
Publica para la cobertura, con carécter fijo, de 23
plazas de Auxiliar Administrativo, de las cuales 21 se
proveeran por el turno de acceso libre, incluyendo una
plaza reservada a personas con discapacidad y 2 por
el turno de promocidn interna, vacantes en la plantilla
de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Instituto
del afio 2015, asi como la configuracion de una lista
de reserva, por el presente, se procede a emplazar a
las personas que puedan tener interés en el recurso o
estén en posesion de derechos o intereses legitimos
para que, de acuerdo con lo establecido en el articulo
49.1 delaLey 29/1998,de 13 de junio, Reguladora de
la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias hébiles a contar a partir del dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la presente publicacion.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de marzo de 2017.

La Presidenta del Organismo Auténomo del .A.S.S.,
Juana M* Reyes Melidn.

Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica

Servicio Técnico de Planificacion y
Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1519 30858

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 21 de
febrero de 2017, se modifica la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2016, aprobada por Acuerdo de
fecha 19 de abril de 2016, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
nim. 59, de 16 de mayo de 2016 y en el Boletin
Oficial de Canarias, n° 101, de 26 de mayo de 2016,
en el sentido siguiente:

A) Suprimir la siguiente plaza:

“Funcionarios:
Escala de Administracion Especial:
Acceso Libre:

- Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Planificacion y Gestion, Rama Social.
Numero de vacantes: una. ”

B) Reducir el nimero de plazas de Administrativos:
Donde dice:

“Funcionarios:
Escala de Administracion General:
Promocion Interna:

- Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala Administrativa.
Denominacion: Administrativo/a. Nimero de va-
cantes: diez.”

Debe decir:

“Funcionarios:
/.

Escala de Administracion General:
Promocion Interna:

- Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala Administrativa.
Denominacién: Administrativo/a. Numero de va-
cantes: nueve.”

C) Incluir las siguientes plazas:

“Personal Laboral:
Promocion Interna:

- Grupo C2. Denominacién de la plaza: Jefe/a de
Grupo, Rama Ambiental. Niimero de vacantes: una.

Funcionarios:
Escala de Administracion Especial:
Acceso Libre:

- Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial. Subescala Servicios Espe-
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ciales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Agente de Inspecciéon, Rama Patrimonio Histérico.
Niimero de vacantes: una.”

D) Incluir las titulaciones de acceso a cada una de
las plazas.

Quedando la Oferta de Empleo Ptiblico para 2016,
tras las modificaciones realizadas por el presente
acuerdo y la del Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 28 de septiembre de 2016, segiin se detalla a
continuacion:

Anexo I.

Funcionarios:

Escala de Administracion Especial:
Acceso Libre:

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Superiores. Denominacidn: Arquitecto/a.
Nuamero de vacantes: dos. Titulacion de acceso:
Arquitecto/a o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Superiores. Denominacion: Ingeniero/a de
Montes. Nimero de vacantes: tres. Titulacion de acce-
so: Ingeniero/a de Montes o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a
Industrial. Ndmero de vacantes: una. Titulacién de
acceso: Ingeniero/a Industrial o Grados correspon-
dientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Superiores. Denominacién: Ingeniero/a
de Grado Superior en Infraestructuras Agrarias y
Ambientales. Niimero de vacantes: tres. Titulacién
de acceso: Ingeniero/a Agrénomo/a o Ingeniero/a de
Montes o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denomi-
nacién: Técnico/a de Grado Superior de Proteccion

Civil. Numero de vacantes: dos. Titulacion de acceso:
Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a o Grados
correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacién: Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Organizacién. Niime-
ro de vacantes: dos. Titulacién de acceso: Licenciado/a
en Psicologia, Economia, Administracién y Direccién
de Empresas, Ciencias del Trabajo, o Ingeniero/a en
Organizacion Industrial o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denomina-
cion: Técnico/a de Grado Superior de Planificacion
y Gestién, Rama Ambiental. Numero de vacantes:
dos. Titulacién de acceso: Licenciado/a en Biolo-
gia, Ciencias Ambientales, Geografia o Geologia,
Ingeniero/a Agronomo/a o Ingeniero/a de Montes o
Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y
Gestion, Rama Social. Nimero de vacantes: cuatro.
Titulacion de acceso: Licenciado/a en Psicologia,
Filosofia, Sociologia, Historia, Pedagogia o Psico-
pedagogia o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Cla-
se: Técnicos Medios. Denominacién: Arquitecto/a
Técnico/a. Nimero de vacantes: once. Titulacion
de acceso: Arquitecto/a Técnico/a o Grados corres-
pondientes.

- Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacion: Escala de
Administracién Especial. Subescala Servicios Espe-
ciales. Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Agente de Inspeccion, Rama Patrimonio Histérico.
Nimero de vacantes: una. Titulacién de acceso:
Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Superior.

Promocién Interna:
- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala de

Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase:
Técnicos Superiores. Denominacién: Arquitecto/a.
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Numero de vacantes: una. Titulacién de acceso:
Arquitecto/a o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al. Clasificacion: Escala
de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase: Cometidos Especiales. Denomina-
cion: Técnico/a de Grado Superior de Organizacion.
Nimero de vacantes: una. Titulaciéon de acceso:
Licenciado/a en Psicologia, Economia, Administra-
cion y Direccion de Empresas, Ciencias del Trabajo,
o Ingeniero/a en Organizacion Industrial o Grados
correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo A2. Clasificacion: Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase: Cometidos Especiales. Denominacion:
Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones. Nu-
mero de vacantes: una. Titulacion de acceso: Titulo
de Ingeniero/a Técnico/a de Telecomunicacidn, en
cualquiera de sus especialidades o Grados corres-
pondientes.

Escala de Administracion General:
Acceso Libre:

- Grupo A, Subgrupo Al: Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala Técnica. Denomi-
nacion: Técnico/a de Administracién General, Rama
Econdémica. Nimero de vacantes: ocho. Titulacién de
acceso: Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o Grados correspondientes.

Promocion Interna:

- Grupo A, Subgrupo Al: Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala Técnica. Denomi-
nacion: Técnico/a de Administracion General, Rama
Juridica. Nuimero de vacantes: una. Titulacion de
acceso: Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econémicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo Al: Clasificacion: Escala de
Administracion General. Subescala Técnica. Denomi-
nacion: Técnico/a de Administracion General, Rama
Econdémica. Numero de vacantes: dos. Titulacion de
acceso: Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas,
Econdmicas o Empresariales, Intendente Mercantil
o Actuario o Grados correspondientes.

- Grupo A, Subgrupo A2: Clasificacién: Escala de
Administracion General. Subescala Gestion. Deno-
minacién: Técnico/a de Gestion, Rama Econdmica.
Numero de vacantes: dos. Titulacién de acceso:
Diplomado/a en Derecho, Ciencias Politicas, Eco-
némicas o Empresariales, Intendente Mercantil o
Actuario o Grados correspondientes.

- Grupo C, Subgrupo C1. Clasificacién: Escala de
Administracion General. Subescala Administrativa.
Denominacién: Administrativo/a. Ndmero de vacan-
tes: nueve. Titulacion de acceso: Bachillerato o Ciclo
Formativo de Grado Superior.

Personal Laboral:
Acceso Libre:

- Grupo C2. Denominacion de la plaza: Cerrajero/a.
Niimero de vacantes: una. Titulacién de acceso: Titulo
de Técnico/a en Soldadura y Caldererfa.

- Grupo C2. Denominacién de la plaza:
Electromecanico/a. Nimero de vacantes: una. Ti-
tulacion de acceso: Técnico/a en Electromecanica
de Vehiculos.

- Grupo C2. Denominacién de la plaza: Vigilante de
Obra. Numero de vacantes: una. Titulacion de acceso:
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Ciclo
Formativo de Grado Medio.

- Grupo E. Denominacién de la plaza: Peén Agri-
cola. Numero de vacantes: tres. Titulacidon de acceso:
Certificado de Escolaridad.

Promocion Interna:

- Grupo C1. Denominacién de la plaza: Ayudante
Técnico/a,Rama Conservacién. Nimero de vacantes:
una. Titulacidén de acceso: Técnico/a Superior en
Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construc-
cion, Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos
Urbanisticos y Operaciones Topograficas, Técnico/a
Superior en Realizacion y Planes de Obra.

- Grupo C2. Denominacion de la plaza: Albaiiil.
Numero de vacantes: dos. Titulacion de acceso:
Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Ciclo
Formativo de Grado Medio.
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- Grupo C2. Denominacion de la plaza: Cerrajero/a.
Nuimero de vacantes: una. Titulacién de acceso: Titulo
de Técnico/a en Soldadura y Caldereria.

- Grupo C2. Denominacién de la plaza: Jefe/a de
Grupo, Rama Ambiental. Nimero de vacantes: una.
Titulacién de acceso: Titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria, Ciclo Formativo de Grado Medio.

- Grupo C2. Denominacioén de la plaza: Oficial de

de acceso: Titulo de Graduado en Educacion Secund-
aria, Ciclo Formativo de Grado Medio.

- Grupo C2. Denominacion de la plaza: Oficial Ofi-
cios Varios. Numero de vacantes: una. Titulacion de
acceso: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria,
Ciclo Formativo de Grado Medio.

Santa Cruz de Tenerife, a 24 de febrero de 2017.

La Directora Insular de Recursos Humanos y De-

Mantenimiento. Nimero de vacantes: tres. Titulacion fensa Juridica, M* Dolores Alonso A]amo.

ANUNCIO
1520 30861

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por Personal Laboral fijo, de tres plazas de Oficial
de Mantenimiento, vacantes en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, incluida
en la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Huma-
nos y Defensa Juridica de fecha 17 de enero de 2017, se ha aprobado por Resolucién de la Direccién Insular
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 2 de marzo de 2017, la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as publicandose para conocimiento general a través del presente anuncio la relacién
nominal con el aspirante excluido, como se indica a continuacion:

D.N.I Apellidos, Nombre Acceso
78671886H

Admitido Motivo de Exclusion
DIAZ LUIS, ANTONIO IGNACIO | Promocion Interna No 44

3.Edad; 4. No Acredita Derechos de Examen; 5. Derechos de Examen Errdneo; 8. Falta Firma; 9. Fuera de Plazo; 12. No acredita o compulsa certificado de capacidad
para el desempefio de las funciones del puesto; 19. No acredita o compulsa DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad; 23. No acredita o compulsa Carnet de Conducir; 24. No
acredita 0 compulsa Titulaci6n exigida; 26. No Actedita o compulsa Certificado del Grado de Minusvalfa; 27. No Acredita o compulsa Certificado del Tipo de Minusvalfa;
28. No Acredita o compulsa Titulo de Familia Numerosa; 29. No acredita o compulsa Certificado desempleado y de no haber rechazado Oferta de Empleo o P. ; 30. No
acredita o compulsa Declaracion responsable de carecer de rentas superiores al SMI, 32. No acredita o compulsa Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios; 34.
Falta consignar datos en la instancia; 4. No cumple con los requisitos para la promocién interna.

Los/as aspirantes tendran un plazo de subsanacién de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio.

La lista certificada y completa se expondré al piblico en el Tablon de Anuncios del Registro General y Au-
xiliares de la Corporacion.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de marzo de 2017.

La Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica, M* Dolores Alonso Alamo.
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ANUNCIO
1521 30879

Por medio del presente anuncio se procede a la publicacién de la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de 2017, aprobada por el Consejo de Gobierno Insular en la
sesion ordinaria celebrada el dia 21 de febrero de 2017.

1. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AREA DE PRESIDENCIA
Direccion Insular de Hacienda

INCLUSION del cdigo 740 y 741 en la columna Méritos Especificos del puesto de trabajo FC1296 “Director/a de la Oficina de Con-
tabilidad”.

Direccién Insular de Fomento
Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad

En la modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo aprobada en sesion ordinaria del Consejo de Gobierno Insular celebrada el 13
de diciembre de 2016 se incluyd la siguiente modificacién:

“MODIFICACION y CAMBIO DE ADSCRIPCION del puesto de trabajo LC324 “Jefe/a de Grupo”, que se adscribe a la unidad orgdnica
Conservacién Ordinaria, actualmente adscrito a la unidad orgénica sefializacion y seguridad vial, quedando con las siguientes caracters-
ticas, y su INCLUSION en el Apartado n° 14 “Puestos sin dotacién presupuestaria”, con fecha de efectos de su dotacion presupuestaria
el 1 de mayo de 2017:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:

Funciones esenciales fD. 068, fD. 165, {D. 166, fD. 167 fD. 068, {D. 166, {D. 167, {D. 170
Jornada PJ JT/F1 /PJ/Rot

Méritos 630, 632, 659, 660 628, 629,630,632, 633,637, 659, 663

No obstante, no procedia el cambio de adscripcion ni la modificacion de las caracteristicas de dicho puesto, dado que el mismo se encontraba
ofertado en la convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo vacantes de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife vinculados a las plazas “Jefe de Grupo, Rama Carreteras”, aprobada por Resolucion de la Directora Insular
de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 23 de noviembre de 2015, rectificada por Resolucion de fecha 21 de enero de 2016. Al
respecto, por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 23 de enero de 2017 se ha dispuesto
adjudicar con cardcter definitivo al empleado J. F. C. M. el puesto LC324 “Jefe/a de Grupo”, adscrito a la Unidad Orgédnica Sefializacion
y Seguridad Vial del Servicio Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad, cuya toma de posesion tendrd lugar el 23 de febrero de 2017.

Por ello, y respecto a la dotacion presupuestaria de dicho puesto, procede que la fecha de efectos de la misma sea el 23 de febrero de 2017.

Asimismo, y como consecuencia de lo anterior, el puesto que debia haber sido modificado, para dar respuesta a las necesidades orga-
nizativas que justificaban la modificacién, es el que quedara vacante como resultado del citado concurso de provision, esto es, el LC225
“Jefe/a de Grupo”, ocupado por el empleado sefialado anteriormente, y adscrito a la Unidad Orgédnica Conservacion Ordinaria del Servicio
Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad. Las citadas modificaciones serfan las siguientes:
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¢ Inclusién como puesto sin dotacién presupuestaria con la misma
fecha de efectos, esto es, 23 de febrero de 2017.

¢ Dotacion presupuestaria con fecha de efectos 1 de mayo de
2017.

* Modificacion de las siguientes caracteristicas, con efectos el
23 de febrero de 2017:

Caracteristicas: Actual: Nuevo:
CE/CCT/ICV 27/12 27/10
Jornada PJ JT/F1 /PJ/Rot

II. Modificacién del Anexo de Cédigos de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

CREACION de los Mérito Especifico que se citan a continuacién
y que se le asigna al puesto de trabajo FC1296 “Director/a de la
Oficina de Contabilidad” adscrito al Area de Presidencia:

740: “Estar en posesion de estudios de postgrado sobre la
gestion presupuestaria, financiera, contabilidad y auditorfa de la
Administracién Local. ”

741: “Experiencia docente en materias de gestion presupuestaria,
financiera, contabilidad y auditorfa de la Administracion Local”.

Las anteriores modificaciones surtirdn efectos desde
el dia 22 de febrero de 2017, a excepcién de aquellas
modificaciones para las que, en su caso, expresamente
se establezcan otras fechas de inicio de efectos.

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de marzo de 2017.

El Director Insular de Hacienda, Juan Carlos Pérez
Frias.

Servicio Administrativo de
Presupuestos y Gasto Piblico

ANUNCIO
1522 32217

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,en
sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2017, acordé
aprobar inicialmente el expediente de Modificacién
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
Utilizacion Privativa y/o Aprovechamiento Especial

del Dominio Publico Insular del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

El presente expediente estard expuesto al publico
en este Cabildo Insular (Servicio de Presupuestos
y Gasto Publico) durante treinta (30) dias hébiles a
partir del siguiente a la publicacion del mismo en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales
los interesados podrdn examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
De no presentarse reclamacion alguna durante el
referido perfodo, el presente acuerdo se entendera
definitivamente aprobado y las nuevas tarifas en-
trardn en vigor al dia siguiente de la publicacion del
texto integro del acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El Secretario General del Pleno, José Antonio
Duque Diaz.- V.° B.%: el Presidente, Carlos Alonso
Rodriguez.

Servicio Administrativo Régimen
Juridico y Asesoramiento Legal

ANUNCIO
1523 29260

El Consejo de Gobierno Insular de este Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 21 de febrero de 2017, acordo el cese
de D. Leopoldo Benjumea Gdmez como Director
Insular de Empleo, con efectos a partir del dia 24 de
febrero de 2017.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
y a los efectos previstos en el Reglamento Orgénico
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 22 de febrero de 2017.

El Vicesecretario General, Domingo Jesus Her-
nandez Hernandez.- V.° B.°: el Presidente, Carlos
Alonso Rodriguez.
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ANUNCIO
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El Pleno de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2017,

adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

“4.- Modificacién puntual de las Areas de Gobierno de esta Corporacién.

Vista propuesta de la Presidencia, de fecha 17 de febrero de 2017, relativa a la
modificacion puntual de la denominacién y composicion organica de las Areas de Gobierno de
la Corporaciéon, de conformidad con lo establecido en el apartado e) del articulo 6.1 del
Reglamento Organico de este Cabildo Insular de Tenerife, la Presidencia ostenta la atribucion
del “Proponer al Pleno las Areas de Gobierno en que se distribuirdn las competencias de la
Corporacion, (...) asi como la organizacion y estructura de la Administracion Insular
Ejecutiva”, y teniendo en cuenta que:

PRIMERO: Con fecha 10 de febrero de 2017 se produce el cese de Don Manuel Ortega
Santaella como Director Insular de Movilidad, a peticidon propia y por nuevo nombramiento,
acumulandose en el Director Insular de Fomento todas las atribuciones en materia de Movilidad
desde dicha fecha. Todo ello justifica la propuesta de esta Presidencia de supresion de la
Direccion Insular de Movilidad dentro del Area de Presidencia, asi como el cambio de
denominacién de la Direccion Insular de Movilidad que pasa a denominarse Direccion Insular
de Movilidad y Fomento.

SEGUNDO: Con fecha 24 de febrero de 2017 se producira la toma de posesion como
Consejero Insular de la Corporacion ante el Pleno de Don Leopoldo Benjumea Géamez, al
corresponderle tal derecho segiin credencial emitida por la Junta Electoral Central, tras la
renuncia de Dofa Cristina Valido Garcia, y la solicitud de dicha credencial efectuada por el
Pleno en sesion celebrada el pasado dia 3 de febrero de 2017. Todo ello conlleva la
incompatibilidad de la nueva situacion juridica del Sr. Benjumea Gamez con su condicion de
titular de la Direccion Insular de Empleo. Todo ello justifica la propuesta de esta Presidencia de
la supresion de la Direccion Insular de Empleo y la creacion, en su lugar, de la Consejeria
Delegada de Empleo.

TERCERO: El seguimiento del grado de ejecucion de todos los programas y proyectos
que conforman el Marco Estratégico de Desarrollo Insular (MEDI), en sus vertientes técnica y
econdémica requieren de dotar al Area de Presidencia de una estructura adicional a la existente,
tanto desde el punto de vista de apoyo al Servicio Administrativo de Presupuesto y Gasto
Publico, como desde un punto de vista informatico. Para ello la Presidencia propone la creacion
de una Direccion Insular y la adscripcion del Servicio Técnico de Sistemas de Informacion
Geografica (ahora denominado Servicio Técnico del Sistema de Informacion y Seguimiento del
MEDI) al Area de Presidencia.

CUARTO: En el Area de Politica Territorial, ante la inminente entrada en vigor de la
nueva Ley de Ordenacion del Territorio, se procedera, a través de la Relacion de Puestos de
Trabajo, a una reestructuracion de las unidades del Area. En cualquier caso, y con
independencia de que la misma sea elevada al Consejo de Gobierno, se propone la supresion del
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Servicio Técnico de Politica Territorial, cuyas funciones seran reordenadas y redistribuidas en
las distintas unidades del inico servicio que permanece.

QUINTO: En el Area de Gobierno Abierto, Accion Social y Atencién Ciudadana se
propone la unificacion de todas las materias en un solo Servicio Administrativo, suprimiéndose
el actual Servicio Administrativo de Accion Social y acumulando dichas funciones en el
Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Participacion y Atencion Ciudadana, que pasa
ahora a denominarse Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accion Social,
Participacion y Atencion Ciudadana.

SEXTO: Con el objetivo de determinar con claridad cuales son las modificaciones
propuestas a la Comision Plenaria de Presidencia y al Pleno ordinario correspondientes al
presente mes de febrero, las mismas se expondran en el primer apartado de la propuesta. No
obstante lo anterior, con el fin de clarificar los términos exactos de la composicion organica de
la estructura de la Corporacion, asi como las competencias que corresponden a cada Area,
globalmente considerada, tras las Gltimas modificaciones operadas en la misma, se propone en
un segundo apartado de la propuesta la dacién de cuenta al Pleno de dicha estructura.

De conformidad con la propuesta de la Presidencia asi como con lo dictaminado
por la Comision Plenaria de Presidencia, en sesion celebrada el 20 de febrero de 2017, el
Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO: Modificar la estructura y composicion organica de las siguientes Areas
de la Corporacioén.

’ A) Area de Presidencia.

* Se suprime la Direccion Insular de Movilidad.

* Se modifica la Direccion Insular de Fomento, que pasa a denominarse Direccion
Insular de Movilidad y Fomento.

¢ Se crea la Direccion Insular de la Oficina Econdmica y del Marco Estratégico de
Desarrollo Insular (MEDI).

* Se adscribe a la misma el Servicio Técnico de Sistemas de Informacién
Geografica adscrito hasta ahora al Area de Tenerife 2030, ahora denominado
Servicio Técnico del Sistema de Informacion y Seguimiento del MEDI.

e Las atribuciones en materia de Movilidad que tiene atribuidas el Servicio
Técnico de Carreteras, Paisaje y Movilidad, pasan al Servicio Técnico de
Desarrollo de Proyectos Estratégicos.

1. AREA DE PRESIDENCIA.

Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econémica y del MEDI
Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda
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Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Secretario General del Pleno

Vicesecretario General

Director de la Asesoria Juridica

Interventor

Tesorero

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Fe Publica

Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal
Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizacion y Auditoria
Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Laborales y Sector Publico.
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Servicio Técnico del Sistema de Informacion y Seguimiento del MEDI
Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)

Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A

Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.

Litografia A. Romero, S.L.

Fundacion Canaria Correillo La Palma

1. COMPETENCIAS DEL AREA DE PRESIDENCIA

Régimen juridico, organizacion, funcionamiento y competencias.

Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizacioén y funcionamiento de los archivos corporativos.

Coordinacion, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés insular.

o0 o
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Coordinacion técnico-econémica e impulso del MEDI, impulso de proyectos en el
marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras estrategias horizontales de la
Corporacion.

Programacion, planificacion, ejecucion, explotacion, uso, defensa y policia en carreteras
insulares.

Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

Promocion y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.

Conservacion y mejora del paisaje.

Gestion de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.

Inspeccion y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por cable.

. Régimen concesional en materia de viajeros.

Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicion, enajenacion del patrimonio y su administracion.

Contabilidad, Fiscalizacion, Auditorias y Tesoreria.

Obtencion de recursos

Régimen Econdémico-Presupuestario y juridico de Organismos Auténomos y resto del
sector publico insular.

Gestion financiera.

Racionalizacion de procedimientos y del gasto publico.

Gestion de instalaciones y ejecucion de traslados en inmuebles centrales corporativos.

. Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o funciones
encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros 6rganos, asi como la
coordinacion de los criterios generales de la Corporacion en los Organismos
Autonomos, E.P.E.L., Fundaciones, Consorcios y resto del Sector Publico Insular.
Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.

Organizacion y Gestion de Recursos Humanos.

aa. Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

bb)Prevencion de riesgos laborales

cc)Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales
dd) Gestion del Plan de Comunicacion Interna del ECIT

ee) Coordinacion de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

‘ B) Area de Gobierno Abierto, Accion Social y Atencion Ciudadana.

* Se suprime el Servicio Administrativo de Acciéon Social

* Se acumulan dichas funciones en el Servicio Administrativo de Gobierno
Abierto, Participacion y Atencion Ciudadana, que pasa a denominarse Servicio
Administrativo de Gobierno Abierto, Accion Social, Participacion y Atencion
Ciudadana.
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3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA

Consejero/a Insular del Area de Gobierno Abierto, Accién Social y Atencion Ciudadana
Director/a del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria ~ (IASS)

Director/a Insular de Voluntariado y Promocion de la Inclusion Social
Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accion Social, Participacién y Atencion
Ciudadana

Secretaria delegada del Organismo Auténomo del IASS

Organismo Auténomo Local Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria
Instituto Médico Tinerfefo, S.A.

Sociedad Insular de Promocién de las Personas con Discapacidad, S.L.

’ O) Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Socioeconémico.

* Se suprime la Direccién Insular de Empleo
* Se crea la Consejeria con delegacion especial en Empleo

5. AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

Consejero/a Insular del Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Socioecondmico
Consejero/a con delegacion especial en Empleo

Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio

Servicio Técnico de Empleo

Institucion Ferial de Tenerife, S.A.

Empresa Insular de Artesania, S.A.

Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE)

Sociedad de Garantias de Canarias, Sociedad de Garantias Reciprocas, S.G.R.
(SOGARCAN)

Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Valle de Giiimar

Poligono Industrial de Granadilla y Parque Tecnologico de Tenerife, S.A.

Consejo Economico y para la promocion de la competitividad

Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITEN)

| D) Area de Politica Territorial.
* Se suprime el Servicio Técnico de Politica Territorial.

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL

Consejero/a Insular del Area de Politica Territorial
Servicio Administrativo de Politica Territorial
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Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (GESTUR)
Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN)
Consorcio del Rincon

SEGUNDO: El Pleno queda enterado de la Estructura Corporativa de la

Corporacion, tras las ultimas modificaciones operadas en ella por sucesivos acuerdos
plenarios, en los siguientes términos:

Mmoo o
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.- AREAS DE GOBIERNO Y COMPETENCIAS ATRIBUIDAS A CADA UNA:

1.AREA DE PRESIDENCIA

Régimen juridico, organizacion, funcionamiento y competencias.

Relaciones institucionales.

Régimen Local.

Organizacion y funcionamiento de los archivos corporativos.

Coordinacion, impulso y desarrollo de proyectos estratégicos de interés insular.
Coordinacion técnico-econémica e impulso del MEDI, impulso de proyectos en el
marco de la estrategia “Tenerife Tres-i” y de otras estrategias horizontales de la
Corporacion.

Programacion, planificacion, ejecucion, explotacion, uso, defensa y policia en carreteras
insulares.

Explotacion, uso, defensa y policia en carreteras de interés regional.

Promocioén y desarrollo de actividades en materia de seguridad vial.

Conservacion y mejora del paisaje.

Gestion de autorizaciones en materia de transporte terrestre y por cable.

Inspeccion y régimen sancionador en materia de transporte terrestre y por cable.

. Régimen concesional en materia de viajeros.

Transporte guiado.

El Presupuesto General y sus modificaciones.

La adquisicion, enajenacion del patrimonio y su administracion.

Contabilidad, Fiscalizacion, Auditorias y Tesoreria.

Obtencion de recursos

Régimen Econdmico-Presupuestario y juridico de Organismos Auténomos y resto del
sector publico insular.

Gestion financiera.

Racionalizacion de procedimientos y del gasto publico.

Gestion de instalaciones y ejecucion de traslados en inmuebles centrales corporativos.

. Acondicionamiento y mantenimiento de inmuebles centrales corporativos

Régimen del personal de la Corporacion, salvo aquellas competencias o funciones
encomendadas por el Reglamento Organico del E.C.I.T. a otros 6rganos, asi como la
coordinacién de los criterios generales de la Corporacion en los Organismos
Auténomos, E.P.E.L., Fundaciones, Consorcios y resto del Sector Publico Insular.
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y. Estatuto personal de los Consejeros Insulares y Directores Insulares.
z. Organizacion y Gestion de Recursos Humanos.

aa. Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal

bb.Prevencion de riesgos laborales

cc.Régimen Interior relativo al funcionamiento de los servicios generales
dd.Gestion del Plan de Comunicacion Interna del ECIT

ee.Coordinacion de acciones de Responsabilidad Social Corporativa

AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal.
Cooperacion municipal en el ambito tributario.

Vivienda

oo N

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA

a. Prestacion de los servicios sociales y sociosanitarios especializados competencia de esta
Corporacion.

b. Direccidon y gestion de centros de atencion a personas con discapacidad, menores,
mayores y mujer.

c. La cooperacion para la elevacion del nivel cientifico de la Radiologia y de la Medicina
en general, en Canarias.

d. Programas de prevencion y dinamizacion dirigidos a colectivos en situacion de riesgo de
exclusion social, mayores, infancia, personas con discapacidad y otros colectivos.

e. Fomento en materia de servicios sociales.

f. Cooperacion técnica, juridica y econdmica a entidades publicas o de iniciativa privada
en materia de asuntos sociales.

g. Fomento del voluntariado.

h. Criterios y medidas relacionadas con el Gobierno Abierto.

i. Coordinacion técnica de las medidas y grupos de trabajo para el impulso de la
transversalidad y mejora del funcionamiento interno de la Corporacion.

j.  Promocion y fomento de la participacion ciudadana.

k. Centros de Servicios al Ciudadano.

1. Programas de dinamizacion social.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y SEGURIDAD

. Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

. Proteccion del medio ambiente.

. Gestion y conservacion de espacios naturales protegidos.

. Desarrollo de programas medioambientales.

. Planificacion y gestion de la actividad cinegética.

f. Gestion de la politica recreativa y el uso publico de la naturaleza.

o Q00 o



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

18065

g.
h.

Promocién y desarrollo de actividades de educacion ambiental.
Participacion ciudadana en materia de medio ambiente.

i.Gestion de residuos.
j.Proteccion civil.

k.

Servicios consorciados contra incendios.

1.Gestion y planificacion de recursos hidricos.

S0 O A0 o n

&
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AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

. Promocioén y estudios relacionados con sectores econdomicos de interés insular.
. Coordinacion y ejecucion de programas de fomento del empleo.

. Promocion y desarrollo del comercio y la industria.

. Fomento de la artesania.

. Asesoramiento al sector empresarial.

Promocioén y desarrollo de actividades en materia de calidad y consumo.

. Actividades clasificadas.
. Programas de atencion a la diversidad

AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

. Agricultura.

. Industrias agroalimentarias.
. Extension agraria.

. Infraestructura rural.

. Ganaderia.

Pesca.

AREA TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA, Y
DEPORTES

Promocién y desarrollo de actividades en el campo tecnoldgico y de las energias
renovables.

b. Promocioén y desarrollo de la innovacion.

ForE@ o o

La investigacion biomédica, el desarrollo biotecnoldgico, la preparacion y divulgacion
en tales campos.

Sociedad de la informacion.

Telecomunicaciones, tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Administracion electronica y modernizacion administrativa. Transparencia.
Modernizacion y Asistencia Técnica Municipal.

Desarrollo y gestion del Sistema de Informacion Geografica de Tenerife.

Fomento en materia de educacion.

Cooperacion econdmica con otras entidades en materia educativa.

Promocioén y desarrollo de actividades educativas.
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Fomento de la Cultura e instalaciones culturales y bibliotecas.

. Planificacion, organizacion y gestion de eventos de caracter cultural.
Relaciones con la Universidad.
Promocion y desarrollo de la cultura musical, literaria, artistica, etc.
Fomento del conocimiento del acervo natural y cultural.
Red Insular de Museos y Centros.
Fomento del deporte. Instalaciones y actividades deportivas.

nemwoB g

AREA DE POLITICA TERRITORIAL

a. Coordinacion territorial y ambiental de los Proyectos y Programas sectoriales del
Cabildo Insular con incidencia en el territorio.

b. Planificacién y ordenacion insular del territorio, de los recursos naturales (Plan Insular
de Ordenacién, Planes Territoriales, Planes y Normas de los Espacios Naturales,
Proyectos de Actuacion Territorial de gran trascendencia territorial o estratégica) y
urbanismo.

c. Evaluacién ambiental Estratégica de Planes y Programas.

. Ordenacién y autorizacion de usos y actuaciones en suelo rustico.

e. Elaboracion del Informe Institucional de Proyectos vinculados a elementos
estructurantes a nivel insular o supramunicipal.

f. Elaboracion del Informe Institucional en relaciéon con la normativa de ordenacion
territorial, de los recursos naturales y urbanistica.

g. Coordinacién de informes en los procedimientos sustanciados por la Comision de
Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente de Canarias.

h. Asistencia juridica, técnica y administrativa, para la elaboracion del planeamiento

urbanistico y de instrumentos de gestion urbanistica de los municipios, en los supuestos

en los que proceda conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente o en el Reglamento

Organico del Cabildo Insular.

*®

AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR
Promocion turistica.

Policia turistica.

Promocion de la cooperacion internacional y asuntos europeos.

Fomento de la internacionalizacion de la empresa y atraccion de inversiones.

ac o e

10.AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO

Fomento y desarrollo de actividades juveniles e instalaciones juveniles.

Gestion de oficinas insulares de informacion juvenil.

Uso y gestion de albergues juveniles y de las instalaciones campamentales.
Promocion y desarrollo de actividades orientadas a la mujer.

Conservacion, restauracion, fomento y policia en materia de patrimonio historico.
Bienes de interés cultural y difusion del patrimonio histérico insular.

Mmoo o
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IL.- COMPOSICION ORGANICA DE CADA AREA DE GOBIERNO:

1. AREA DE PRESIDENCIA.

Gabinete de la Presidencia

Director/a Insular de la Oficina Econémica y del MEDI.

Director/a Insular de Movilidad y Fomento

Director/a Insular de Carreteras y Paisaje

Director/a Insular de Hacienda

Director/a Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica

Secretario General del Pleno

Vicesecretario General

Director de la Asesoria Juridica

Interventor

Tesorero

Servicio Administrativo de Presidencia

Servicio Administrativo de Fe Publica

Servicio Administrativo de Régimen Juridico y Asesoramiento Legal
Servicio Administrativo de Movilidad y Proyectos Estratégicos
Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

Servicio Administrativo de Gestion Financiera y Tesoreria

Servicio Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico

Servicio Administrativo de Control Interno, Fiscalizaciéon y Auditoria
Servicio Administrativo de Contabilidad

Servicio Administrativo de Sector Publico Insular

Servicio Administrativo de Defensa Juridica y Cooperacion Juridica Municipal
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
Servicio Administrativo de Régimen Juridico, Relaciones Laborales y Sector Publico.
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos
Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio Técnico de Movilidad y Desarrollo de Proyectos Estratégicos
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje.

Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento

Servicio Técnico del Sistema de Informacion y Seguimiento del MEDI.
Consejo Insular de Administraciones Territoriales (CIATT)
Laboratorio Insular del Paisaje

Metropolitano de Tenerife, S.A.

Transportes Interurbanos de Tenerife, S.A

Teleférico del Pico del Teide, S.A.

Casino de Taoro, S.A.

Casino de Playa de las Américas, S.A.

Casino Santa Cruz, S.A.
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Litografia A. Romero, S.L.
Fundacién Canaria Correillo La Palma

2. AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA

Consejero/a Insular del Area de Cooperacion Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife

Consorcio Isla Baja

3. AREA DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL Y ATENCION
CIUDADANA

Consejero/a Insular del Area de Gobierno Abierto, Accién Social y Atenciéon Ciudadana
Director/a del Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria (IASS)

Director/a Insular de Voluntariado y Promocién de la Inclusion Social.

Servicio Administrativo de Gobierno Abierto, Accion Social, Participacion y Atencion
Ciudadana

Secretaria delegada del Organismo Auténomo del IASS

Organismo Auténomo Local Instituto de Atencion Social y Sociosanitaria

Instituto Médico Tinerfefio, S.A.

Sociedad Insular de Promocion de las Personas con Discapacidad, S.L.

4. AREA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO AMBIENTE, AGUAS Y SEGURIDAD

Consejero/a Insular del Area de Sostenibilidad, Medio Ambiente, Aguas y Seguridad
Consejero/a con delegacion especial en Aguas

Director/a Insular de Seguridad

Servicio Administrativo de Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Gestion Econémica de Medio Ambiente

Servicio Administrativo de Aguas

Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales

Servicio Técnico de Gestion Ambiental

Servicio Técnico de Gestion Forestal

Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible.

Servicio Técnico de Uso Publico del Medio Natural.

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil.

Secretaria delegada del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Isla de Tenerife

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
Parque Nacional del Teide

Organismo Auténomo Local Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Fundacion Centro Canario del Agua.
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5. AREA DE EMPLEO, COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO

Consejero/a Insular del Area de Empleo, Comercio, Industria y Desarrollo Socioecondémico
Consejero/a con delegacion especial en Empleo

Servicio Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconémico y Comercio
Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconémico y Comercio

Servicio Técnico de Empleo

Institucion Ferial de Tenerife, S.A.

Empresa Insular de Artesania, S.A.

Fundacion Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE)

Sociedad de Garantias de Canarias, Sociedad de Garantias Reciprocas, S.G.R.
(SOGARCAN)

Asociacion Mixta de Compensacion del Poligono Valle de Giiimar

Poligono Industrial de Granadilla y Parque Tecnologico de Tenerife, S.A.

Consejo Econdémico y para la promocion de la competitividad

Observatorio de la Inmigracion de Tenerife (OBITEN)

6. AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA

Consejero/a Insular del Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural

Servicio Técnico de Estructuras Agrarias

Servicio Técnico de Ganaderia y Pesca

Entidad Insular para el desarrollo agricola, ganadero y pesquero de Tenerife
Cultivos y Tecnologia Agraria de Tenerife, S.A. (CULTESA)

Bodegas Insulares de Tenerife, S.A.

Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A. (MERCATENERIFE)
Matadero Insular de Tenerife, S.A.

Entidad Publica Empresarial Balsas de Tenerife (BALTEN)

Fundacion Canaria Alhondiga de Tacoronte

Fundacion Canaria Tenerife Rural.

7. AREA TENERIFE 2030: INNOVACION, EDUCACION, CULTURA, Y
DEPORTES

Consejero/a Insular del Area Tenerife 2030: Innovacién, Educacién, Cultura y Deportes
Consejero/a con delegacion especial en Deportes

Consejero/a con delegacion especial en Museos

Consejero/a con delegacion especial en TIC y Sociedad de la Informacion

Director/a Insular de Cultura, Educacion y Unidades Artisticas
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Servicio Administrativo de Innovacion

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones
Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area sélo desarrollara sus
funciones en materia de Educacion)

Servicio Administrativo de Deportes

Servicio Administrativo de Cultura

Servicio Técnico de Innovacion

Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones

Servicio Técnico de Planificacion y Estrategias TIC

Organismo Auténomo Local Patronato Insular de Musica
Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el Ocio, S.A.
Organismo Auténomo Local de Museos y Centros

TEA Tenerife Espacio de las Artes, Entidad Publica Empresarial
Auditorio de Tenerife, S.A.

Fundacion Canaria Orotava de Historia de la Ciencia

Consorcio para el Centro Asociado a la UNED en Tenerife
Instituto Tecnoldgico de Energias Renovables, S.A.

Instituto Tecnolodgico y de Telecomunicaciones de Tenerife, S.L.
Fundacion Canaria, Agencia Insular de la Energia

Parque Cientifico y Tecnologico de Tenerife, S.A.

Fundacion Canaria del Instituto de Tecnologias Biomédicas de Tenerife (ITB)

8. AREA DE POLITICA TERRITORIAL

Consejero/a Insular del Area de Politica Territorial

Servicio Administrativo de Politica Territorial

Gestion Urbanistica de Santa Cruz de Tenerife, S.A. (GESTUR)
Cartografica de Canarias, S.A. (GRAFCAN)

Consorcio del Rincon

9. AREA DE TURISMO, INTERNACIONALIZACION Y ACCION EXTERIOR

Consejero/a Insular del Area de Turismo, Internacionalizacion y Accién Exterior
Consejero/a con delegacion especial en Accion Exterior

Servicio Administrativo de Turismo

Servicio Administrativo de Accioén Exterior

Servicio Técnico de Turismo

SPET, Turismo De Tenerife, S.A.

Consorcio Urbanistico para la Rehabilitacion de Puerto de la Cruz

Buenavista Golf, S.A.
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10. AREA DE JUVENTUD, IGUALDAD Y PATRIMONIO HISTORICO

Consejero/a Insular del Area de Juventud, Igualdad y Patrimonio Historico

Consejero/a con delegacion especial en Igualdad

Servicio Administrativo de Igualdad y Patrimonio Historico

Servicio Administrativo de Educacion y Juventud (que en esta Area sélo desarrollara sus
funciones en materia de Juventud)

La titularidad del Area de Presidencia seri asumida y ejercida directamente por la
Presidencia de la Corporacion, que la desempeiard de forma adicional a las propias que le
corresponden como Presidente de la Corporacion, al no preverse en la estructura de dicha Area
la existencia de un Consejero Insular de Area.

TERCERQO: Instar al Consejo de Gobierno Insular para que, en aras a asegurar, con la
agilidad requerida, el correcto desempefio de las competencias asignadas a los drganos
enumerados en los parrafos anteriores, proceda a la reordenacion tanto de unidades de trabajo
como de puestos de trabajo concretos, en coherencia con la distribucion competencial de la
modificacion realizada.

CUARTO: El presente acuerdo producird sus efectos a partir del 24 de febrero de
2017.”

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en
el Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 2 de marzo de 2017.

El Secretario General del Pleno, José Antonio Duque Diaz.- V.° B.%: el Presidente, Carlos Alonso Rodriguez.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
1525 30128

Informacidn ptblica de licitacién, mediante proce-
dimiento abierto y tramitacion urgente del Servicio
de limpieza del Edificio Sede del Excmo. Cabildo
Insular, de las Oficinas de Turismo (San Sebastidn,
Playa de Santiago y Valle Gran Rey) y varios edificios
de Patrimonio Histérico y Museos (Casa de Colon,
Museo Arqueolégico, Museo Etnografico, Torre del
Conde, y Archivo Histérico o Casa Los Quilla).

1.- Entidad adjudicadora: datos generales y para la
obtencién de informacion:

a) Organismo: Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secre-
tarfa General.

¢) Obtencion de documentacidn e informacion:

1) Dependencia: Secretaria General.

2) Domicilio: Excmo. Cabildo Insular de La Go-
mera. Calle Profesor Armas Fernandez, n° 2.

3) Localidad y cédigo postal: San Sebastidn de La
Gomera, 38800.

4) Teléfono: 922-140-105.
5) Telefax: 922-140-151.
6) Correo electronico: lbrito@lagomera.es.

7) Direccidn de internet del perfil del contratante:
www.lagomera.es.

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e
informacién: hasta un dia antes de la finalizacién del
plazo para presentacion de la documentacion.

d) N° de expediente: SLSO1/2017.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: servicio.

b) Descripcién: servicio de limpieza en el Edificio
Sede del Excmo. Cabildo Insular, de las Oficinas de
Turismo (San Sebastidn, Playa de Santiago y Valle

Gran Rey) y varios edificios de Patrimonio Histori-
co y Museos (Casa de Colén, Museo Arqueoldgico,

Museo Etnografico y Torre del Conde, y Archivo
Histérico o Casa Los Quilla).

¢) Divisién por lotes/nimero de unidades: no.

d) Lugar de ejecucién/entrega:
1) Domicilio:

Calle Profesor Armas Fernandez, 2.

Casa Bencomo, Calle Real, 32.

Edificio Las Vistas, Avenida Maritima, 2.

Edificio Normara, Calle Lepanto, 31 y 32.

Calle Real, 56.

Calle Virgen de Guadalupe, 31 y Calle Juan Torres
Padilla, 8.

Carretera General, 95.

Parque de La Torre.

Casa Los Quilla, Calle Real, 37.

2) Localidad y Cddigo postal:

38800 San Sebastian de La Gomera
38800 San Sebastian de La Gomera
38810 Alajeré-Playa Santiago
38870 Valle Gran Rey

38800 San Sebastian de La Gomera
38800 San Sebastian de La Gomera
38820 Hermigua

38800 San Sebastian de La Gomera
38800 San Sebastian de La Gomera

e) Plazo de ejecucidn/entrega: 12 meses.

f) Admision de prérroga: si.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Subasta electrénica: no.

d) Criterios de adjudicacion: lo establecido en la
cldusula 10.3 del Pliego de cldusulas administrativas
particulares.

4 - Valor estimado del contrato: 321.592,72 euros.

5.- Presupuesto base de licitacion:

a) Importe neto 160.796,36 euros. Importe total
172.052,10 euros.
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6.- Garantias exigidas.

Provisional: no.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion.
7.- Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: Grupo U, Subgrupo 1, categoria B.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: lo establecido en la clausula 4.2
del Pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Otros requisitos especificos: Lo establecido en la
clausula 4.2 del Pliego de cldusulas administrativas
particulares.

8.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: ocho (8) dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la publicacién
del anuncio de licitacién en el Boletin de la Provin-
cia. El plazo concluird a las 15 horas del dltimo dia
del plazo. Si este coincidiera con sdbado, domingo
y festivo, se prorrogard hasta el siguiente dia hébil.

b) Modalidad de presentacion: lo establecido en la
cldusula 12 del Pliego de cldusulas administrativas
particulares.

c¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera.

2. Domicilio: C/ Profesor Armas Fernandez, 2.

3. Localidad y cédigo postal: San Sebastidn de La
Gomera, 38800.

4. Direccién electrénica: lbrito@lagomera.es.
d) Admision de variantes: no.

e) Plazo durante el cual el licitador estard obligado
a mantener su oferta: mes a contar desde la apertura
de las proposiciones.

9.- Apertura de ofertas:

a) Descripcion: la Mesa de Contratacion del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, de acuerdo con el
procedimiento sefialado en la cldusula 10 del Pliego
de cldusulas administrativas particulares.

b) Direccién: C/ Profesor Armas Fernandez, 2.

¢) Localidad y c6digo postal: San Sebastidn de La
Gomera, 38800.

d) Fecha y hora: tres dias hébiles, a partir de fina-
lizar el plazo de presentacién de ofertas, salvo que
hubiere que completar la documentacién o se hubiere
presentado oferta por correo o mensajero y de acuerdo
con el procedimiento sefialado en la cldusula 16 del
Pliego de clausulas administrativas particulares, en
todo caso, se publicard en el perfil del contratante.

10.- Gastos de publicidad: los que se contemplan
en el Pliego de clausulas administrativas particulares.

Dado en San Sebastian de La Gomera, a 3 de marzo
de 2017.

El Presidente, Casimiro Curbelo Curbelo.

ANUNCIO
1526 32974

Por Decreto de la Vicepresidencia Primera de fecha
de hoy, se aprobé de forma provisional el proyecto
que se relaciona a continuacion, con su presupuesto:

“Mejoras de accesibilidad vias: GM-1-Avenida
Quinto Centenario. CV-1- Avenida José Aguiar (t.m.
San Sebastidn)”, con un Presupuesto de Ejecucion por
Contrata de ciento cuarenta y cinco mil seiscientos no-
ventay tres euros con treinta y un céntimos (145.693,31
€),de los cuales ciento treinta y seis mil ciento sesenta
y un euros con noventa y siete céntimos (136.161,97
€), pertenecen a la prestacion en si, y nueve mil qui-
nientos treinta y un euros con treinta y cuatro céntimos
(9.531,34 €),al 7% de L.G.IC.

El que se expone al publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L.. 781/86, de 18
de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procediendo Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, por plazo de (20) veinte dias hébiles,
a efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes, Emergencias y Proteccién Civil de esta
Corporacion Insular, en horario de oficina.

En San Sebastian de La Gomera, a 8 de marzo de 2017.

El Vicepresidente Primero, Adasat Reyes Herrera.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Area de Gobierno de Presidencia, Organizacion,
Tecnologia y Participacion Ciudadana

Direccion General de Organizacion y Régimen Interno

ANUNCIO
1527 29564

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacién integra del Decreto del
Excmo. Sr. D. José Manuel Bermudez Esparza, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
de fecha 1 de marzo de 2017, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DEL EXCMO. SR. D. JOSE MANUEL BERMUDEZ ESPARZA, ALCALDE-
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

ASUNTO: MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE ORGANOS
DIRECTIVOS 'Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO Y
APROBACION DE DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS COMPLEMENTARIAS.-

Iniciado con fecha 13 de junio de 2015 el mandato corporativo 2015-2019, en virtud de Decretos de la Alcaldia
de fechas 15 y 19 de junio de 2015 se produjo el nombramiento de los Concejales miembros de la Junta de
Gobierno de la Ciudad, de Tenientes de Alcalde, de Concejalias-Presidencias de los Tagoror de Distrito y se
confirieron delegaciones genéricas del Alcalde en las diferentes materias, asi como el nombramiento de 6rganos
de gobierno unipersonales en el ambito de los Organismos Auténomos municipales, aprobandose por el Pleno de
la Corporacion, en sesion celebrada el dia 17 de julio de 2015, la denominacién y estructura de las Areas de
Gobierno y la ordenaciéon de delegaciones politicas, determinandose, ademads, la adscripcion de entes
instrumentales, 6rganos participativos y organos directivos respecto de cada una de aquéllas.

Resulta ahora preciso modificar la estructura organizativa municipal existente en aplicacién de criterios
organizativos que cumplan con el objetivo de concordar la estructura directiva y administrativa, disefiando un
modelo organizativo que permita un funcionamiento municipal inspirado en la aplicacion de criterios de
eficiencia, eficacia, economia de medios, simplificacion de tramites administrativos y mejora de la operatividad,
garantizando el buen funcionamiento de los servicios, sin perjuicio de las posibles modificaciones organizativas
que puedan acordarse en un futuro.

Con dicha finalidad, el presente Decreto regula la organizacion de la estructura directiva adscrita a las diferentes
Areas de Gobierno municipales, asi como las adaptaciones en relacion con las unidades de la Administracion de
la Entidad Local y las atribuciones y funciones de los érganos directivos y de estas unidades.

El Decreto tiene también por objeto la aprobacion de disposiciones organizativas complementarias relacionadas
con la aprobacion del esquema organizativo, la regulacion de la subsistencia y equivalencia en relacion con la
estructura anterior y las necesarias adaptaciones de diferentes instrumentos organizativos.

El articulo 124.4.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia
con el articulo 39.5 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y con el articulo 9 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién de este Ayuntamiento (en adelante, ROGA),
determina que compete al Alcalde establecer la organizacion y estructura de la Administracion municipal
ejecutiva, sin perjuicio de las competencias del Pleno en relacion con la determinacion de los niveles esenciales
de la organizacién municipal.

En virtud de todo ello,

DISPONGO:

PRIMERO.- Estructura directiva adscrita a las Areas de Gobierno municipales.

Se aprueba la siguiente estructura directiva del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con la correspondiente
adscripcion a las respectivas Areas de Gobierno:
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e Area de Gobierno de Presidencia, Organizacion, Tecnologia y Participacion Ciudadana:

- Direccién General de Organizacion y Régimen Interno: Su titular ostenta rango de 6rgano directivo y se
encuentra bajo la dependencia organica y funcional de la Concejalia de Gobierno del Area, vinculandose
funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas materias de la competencia de las
unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

— Direccion General de Innovacién Tecnoldgica: Su titular ostenta rango de 6rgano directivo y se encuentra
bajo la dependencia orgénica y funcional de la Concejalia de Gobierno del Area, vinculindose
funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas materias de la competencia de las
unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

Asi mismo, se adscriben organicamente a esta Area de Gobierno:

- Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad: El/la titular del Organo de
Apoyo a la Junta de Gobierno de la Ciudad y al Concejal Secretario, en su condiciéon de Director de la
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, ostenta rango de organo directivo y se
encuentran bajo la dependencia funcional del Concejal Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, sin
perjuicio de la autonomia aplicable a las funciones reservadas por las leyes a los funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

—  Asesoria Juridica-Direccion del Servicio Juridico: El/la titular de la Asesoria Juridica, en su condicion de
Director/a del Servicio Juridico, ostenta rango de organo directivo y se encuentra bajo la dependencia
organica del Concejal de Gobierno del Area.

e Area de Gobierno de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos:

- Direccion General de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos: Su titular ostenta rango de drgano
directivo y se encuentra bajo la dependencia organica y funcional de la Concejalia de Gobierno del Area y
del Coordinador General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario, vinculandose funcionalmente con
el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas materias de la competencia de las unidades que se
encuentran bajo su ambito de direccion.

e Area de Gobierno de Infraestructuras, Vivienda y Patrimonio:

- Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario: Su titular ostenta rango de 6rgano
directivo y se encuentra bajo la dependencia organica y funcional de la Concejalia de Gobierno del Area,
vinculandose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas materias de la
competencia de las unidades que se encuentran bajo su &mbito de coordinacion.

— Direccion General de Infraestructuras: Su titular ostenta rango de organo directivo y se encuentra bajo la
dependencia orgéanica y funcional del Coordinador General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario
y de la Concejalia de Gobierno del Area, vinculdndose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias
que tengan delegadas materias de la competencia de las unidades que se encuentran bajo su ambito de
direccion.

e Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos:

- Coordinacion General de Hacienda y Politica Financiera: Su titular ostenta rango de d6rgano directivo de
conformidad y se encuentra bajo la dependencia organica de la Concejalia de Gobierno del Area y, en su
caso, funcional de los titulares de las Concejalias que tengan delegadas materias de la competencia de los
organos directivos y las unidades administrativas que se encuentran bajo su ambito de coordinacion.

- Direccion General de Gestion Presupuestaria y Contratacion: Su titular ostenta rango de 6rgano directivo y
se encuentra bajo la dependencia organica y funcional de la Coordinacion General de Hacienda y Politica
Financiera, vinculandose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas
materias de la competencia de las unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

- El Tesorero, en su condicién de Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad, ostentara rango de 6rgano
directivo y se encuentra bajo la dependencia organica de la Coordinacion General de Hacienda y Politica
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Financiera, vinculandose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas
materias de la competencia de las unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

- El Vicetesorero, se encuentra bajo la dependencia organica de la Coordinacion General de Hacienda y
Politica Financiera y del Tesorero, vinculandose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que
tengan delegadas materias de la competencia de las unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

- Direccion General de Recursos Humanos: Su titular ostenta rango de 6rgano directivo y se encuentra bajo la
dependencia organica y funcional de la Coordinacion General de Hacienda y Politica Financiera,
vinculandose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas materias de la
competencia de las unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

—  Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales: Su titular ostenta rango de érgano directivo y se
encuentra bajo la dependencia organica y funcional de la Direccion General de Recursos Humanos,
vinculandose funcionalmente con el/los titulares de la Concejalias que tengan delegadas materias de la
competencia de las unidades que se encuentran bajo su ambito de direccion.

Asi mismo, se adscribe organicamente a esta Area de Gobierno:

— Intervenciéon General Municipal: La Intervencion General Municipal ostenta rango de organo directivo,
ejerciendo sus funciones con plena autonomia respecto de los o6rganos, organismos municipales y cargos
directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad y cuantos documentos sean
necesarios para el ejercicio de sus funciones y, sin perjuicio de ello, se adscribe organicamente al Concejal
de Gobierno del Area.

*  Area de Gobierno de Promocién Econémica, Empleo y Calidad de Vida:

Se estructuran en esta Area de Gobierno los siguientes Organos directivos:

- Direccién-Gerencia del Organismo Auténomo de Deportes: Su titular ostenta el rango de 6rgano directivo y
su dependencia, atribuciones y régimen juridico sera el previsto en los Estatutos del citado Organismo
Auténomo.

—  Direccion-Gerencia del Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas: Su titular ostenta el
rango de 6rgano directivo y su dependencia, atribuciones y régimen juridico sera el previsto en los Estatutos
del citado Organismo Auténomo.

e Area de Gobierno de Planificacién del Territorio y Medioambiente:

- Direccion-Gerencia del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo: Su titular ostenta el rango
de organo directivo y su dependencia, atribuciones y régimen juridico sera el previsto en los Estatutos del
citado Organismo Autéonomo.

e Area de Gobierno de Cultura y Patrimonio Historico:

- Direccién-Gerencia del Organismo Auténomo de Cultura: Su titular ostenta el rango de 6rgano directivo y
su dependencia, atribuciones y régimen juridico sera el previsto en los Estatutos del citado Organismo

Autéonomo.

e Area de Gobierno de Atencién Social:

— Direccion-Gerencia del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencion Social: Su titular ostenta el
rango de organo directivo y su dependencia, atribuciones y régimen juridico sera el previsto en los Estatutos
del citado Organismo Auténomo.

SEGUNDO.- Atribuciones y funciones de los 6rganos directivos y unidades.

Se aprueba la siguiente estructura organizativa del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con indicacion de
las atribuciones y funciones que se encomiendan a cada oOrgano directivo y unidades dependientes de los
mismos:
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A.-

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y

PARTICIPACION CIUDADANA.-

A.1.- DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO.

Atribuciones:

En materia de soporte administrativo a la Alcaldia: Direccion de las unidades administrativas competentes en el

ejercicio de funciones de asesoramiento de caracter técnico-administrativo, gestion, soporte administrativo y
tramitacion de todo tipo de procedimientos que se insten por el Alcalde y por su Gabinete.

En materia de organizacion administrativa, operativa y modernizacion:

Desarrollo de actuaciones de caracter transversal que incidan o afecten a distintos ambitos sectoriales o
territoriales y se encomienden expresamente por los oérganos de gobierno municipales.

Establecimiento de procedimientos, protocolos y parametros relacionados con la estructura organizativa
municipal.

Estudio y propuesta del alcance de las atribuciones de funciones y recursos que hayan de destinarse desde
las diversas Areas Municipales a los Distritos para lograr una efectiva desconcentracion de los servicios
municipales.

Coordinacion del proceso de simplificacion de tramites y procedimientos administrativos y modernizacion
administrativa de la Entidad Local y de sus entes instrumentales, coordinando y cohesionando los procesos
de simplificacién de tramites y procedimientos administrativos y de los mecanismos de atencion e
informacion a la ciudadania con los Organos competentes en materia de tecnologia para la necesaria
implementacion tecnologica orientada a los principios y objetivos de la administracion electronica.

En materia de comunicacion:

Establecimiento de directrices e instrucciones de tipo organizativo relacionados con el régimen interno
corporativo, para su insercién y mantenimiento en los canales de comunicaciéon municipal.

Disefio, gestion integral y seguimiento de planes generales de comunicacion corporativa, tanto referidos a
procesos internos como externos.

Establecimientos de protocolos y mecanismos de coordinacion de la informacion con los responsables del
Gabinete del Alcalde en materia de comunicacion y prensa.

En materia de régimen interno:

Direccion de procesos relacionados con el régimen interno corporativo de caracter transversal, estableciendo
propuestas e instrucciones y coordinando con criterios de actuacién homogénea a los diferentes 6rganos y
unidades competentes en la tramitacion de procedimientos y, en general, cuantas actuaciones afecten a
normas de funcionamiento operativo del Ayuntamiento y de sus entes instrumentales.

En relacion con su ambito competencial general:

Direccion superior de las unidades administrativas dependientes, asi como de los puestos de apoyo directos
al organo directivo.

Dirigir, coordinar y homogeneizar las actuaciones relacionadas con el soporte administrativo comun que, a
través de las unidades administrativas dependientes de la Direccion General, han de prestarse a los restantes
organos directivos y unidades administrativas.

Dictar instrucciones relacionadas con las tareas de registro y distribucion de la documentacion en el ambito
de sus atribuciones, asi como control de los datos estadisticos sobre funciones y actividades integradas en el
ambito de sus atribuciones.

Ejercicio de las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que
sean objeto de regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigentes en cada momento o en cualesquiera otras normas generales.

En materia de informacion geografica:

Introduccion a las metodologias necesarias para facilitar los procedimientos de acceso, consulta y edicion de
la informacion geografica.
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- Integracion de la actividad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en cuanto a informacion
geografica en el marco de cooperacion entre Administraciones, marcado por el Plan Regional de Ordenacion
de la Informacion Geografica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

- Incorporacion a la informacion geografica de aquellos elementos de infraestructura municipal.

- Supervision, apoyo y coordinacion de los trabajos realizados que estén relacionados con la elaboracion de
cartografia tematica digital y la elaboracion de mapas y planos. Generacion de bases de datos especializadas.

- Realizacion de informes técnicos propios o a instancia del responsable del proyecto al que esté asignado,
incluyendo la elaboracion de mapas, planos, croquis, ortofotomapas, etc.

- Asistencia a todos los servicios del Ayuntamiento, a efectos de aportar la informacion técnica referente al
Sistema de Informacion Geografica Municipal.

- Inspeccion mediante técnicas digitales de las modificaciones, ampliaciones o reducciones que conlleven un
cambio en la cartografia, topografia y tematica de la Corporacion.

- Supervision y apoyo a la elaboracion de cartografia necesaria para los cuerpos de seguridad y proteccion
civil de la Administracién Local.

- Gestion y adecuacion de la informacion geografica suministrada por las diversas Administraciones Publicas
o entidades privadas para su correcto uso por la Corporacion Municipal.

- Apoyo y asistencia al érgano municipal de gestion tributaria en materia de cartografia catastral y, en general,
en cualesquiera otras analogas a las propias de la colaboracion catastral.

A.1.1- SERVICIO DE PLANIFICACION, ORGANIZACION Y REGIMEN INTERNO.

Funciones:

- Coordinacion y gestion de los recursos asignados para prestar el apoyo administrativo tanto al érgano
directivo del que depende organicamente, como a la Alcaldia y a su Gabinete, a la Asesoria Juridica y a la
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

- Prestacion al Servicio de Atencion a la Ciudadania de todo tipo de asesoramiento y apoyo juridico
administrativo en las materias de su competencia, incluyendo la ejecucion material de tareas de
administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto y la preparacion del proyecto de presupuesto
de dicho Servicio.

- Soporte administrativo especifico en relacion con las materias derivadas de todo tipo de procesos y
procedimientos relacionados con el régimen interno corporativo de caracter transversal, asi como con la
planificacion de recursos en el ambito del Ayuntamiento y de sus organismos autéonomos y entidades
publicas empresariales.

- Estudio, racionalizacion, disefio y establecimiento de procesos, procedimientos y tramites administrativos
municipales y disefio y planificacién de manuales de procedimientos y de buenas practicas.

- Planificacion y seguimiento de los objetivos y lineas de caracter estratégico que acuerde el grupo de
gobierno municipal, asi como la evaluacién y control de las acciones derivadas de su desarrollo.

- Coordinacion de las acciones que permitan la realizacion efectiva de los objetivos municipales de caracter
estratégico.

- Elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Actuacion Municipal y del Plan Operativo Anual.

- Desarrollo de estudios, proyectos o programas estratégicos de caracter sectorial e impulsar su ejecucion
desde los ambitos de gestion correspondientes.

- Relacion con otras Administraciones Publicas, instituciones o agentes privados para coordinacion de los
planes, programas o convenios de colaboracion con incidencia para la ciudad.

- Facilitar informacion que permita valorar y medir la efectividad y calidad en la ejecucion de las politicas
municipales.

- Planificacion estratégica transversal que incida o afecte a distintos &mbitos sectoriales o territoriales.

- Inspeccion y evaluacion del funcionamiento de los servicios municipales y establecimiento de indicadores al
respecto.

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto del Servicio.

- Preparacion del proyecto de presupuesto del Servicio y seguimiento de su ejecucion.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa del Servicio en
general.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio asi como, en su caso, de funciones de
naturaleza consultiva.
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A.1.1.1.- SECCION DE REGIMEN INTERNO Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

Funciones:

- Soporte administrativo tanto al 6rgano directivo del que depende organicamente, como a la Alcaldia y a su
Gabinete, a la Asesoria Juridica y a la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

- Materializacion del funcionamiento del registro departamental comun, reparto de asuntos, gestion contable y
coordinacion administrativa.

- Preparacion de los Proyectos de Presupuesto de los organos y unidades a los que presta soporte
administrativo y seguimiento de su ejecucion.

- Tramitacion de propuestas, pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares y
cualesquiera otros documentos que, en materia de contratacion, afecten_tanto al drgano directivo del que
depende organicamente, como a la Alcaldia y a su Gabinete, a la Asesoria Juridica y a la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, asi como el seguimiento de tramites y expedientes en
materia de contratacion administrativa, convenios, subvenciones y resto de instrumentos que afecten a estos
organos.

- Soporte administrativo al Servicio para el ejercicio de las funciones asignadas en materia de relaciones
institucionales.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y del personal adscrito a la Seccion.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las funciones
atribuidas a la Seccion.

A.1.1.2.- SECCION DE MODERNIZACION, PLANIFICACION E INSPECCION DE SERVICIOS.-

Funciones:

- Soporte administrativo especifico tanto al Servicio como al d6rgano directivo para el ejercicio de las
funciones asignadas en materia de modernizaciéon administrativa, incluyendo el estudio y disefio de
indicadores de gestion vinculados a los grados de cumplimiento de los planes y programas de actuacion en
la materia, a los niveles de ejecucion de las funciones asignadas a los diferentes servicios municipales y a su
proyeccion.

- Soporte administrativo especifico al Servicio para el ejercicio de las funciones asignadas en materia de
planificacion, de recursos y estratégica, asi como evaluacion e inspeccion de los servicios.

- Ejercicio de cualesquiera funciones de soporte, apoyo técnico y colaboracion técnico-juridica que le sean
requeridas por la Jefatura del Servicio en relacion con las funciones asignadas al mismo.

A.1.2.- SERVICIO DE IGUALDAD, PARTICIPACION CIUDADANA Y SOPORTE ADMINISTRATIVO A
LOS DISTRITOS.

Funciones:

En materia de Mujer:

- Impulsar y apoyar a los organos consultivos de su campo de actuacion; en particular asumir el apoyo y
secretaria del Consejo Municipal de las Mujeres.

- Coordinar y materializar la vinculacion del Consejo Municipal de las Mujeres con el Ayuntamiento y sus
entes instrumentales.

En materia de igualdad de género:

- Impulsar politicas transversales de igualdad en las diferentes areas municipales.

- Desarrollar y/o impulsar politicas especificas de igualdad a través de acciones positivas en diversos campos.

- Impulsar, orientar y promover planes de actuacion y medidas para lograr la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito local, asi como coordinar los programas y la actuacion municipal en este
campo.

- Vigilar el cumplimiento del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, asi como el
desarrollo de las recomendaciones dadas en este sentido por los diferentes organismos internacionales,
estatales, autonomicos y locales.

- Propiciar la participacion activa de las mujeres en las organizaciones.

- Dinamizar el Consejo Municipal de la Mujer y velar por su correcto funcionamiento.

- Coordinar e impulsar las actividades de formacion y divulgacion.

- Colaborar en la implantacion y seguimiento de programas y proyectos en esta materia.
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En materia de violencia de género:

- Impulsar, orientar, promover y/o ejecutar planes, programas y proyectos de ambito municipal relacionados
con la lucha contra la violencia hacia las mujeres, asi como coordinar los programas y la actuacion
municipal en este campo.

- Asistir y colaborar con las diferentes areas municipales en la actuacion ante la violencia de género.

- Prestar asistencia y supervisar el seguimiento individualizado de aquellos casos declarados de alto riesgo en
los recursos de intervencion especializada municipales.

- Promover y coordinar campaiias de sensibilizacion para la prevencion de la violencia de género.

- Colaborar en la coordinacion entre colectivos de mujeres, agentes sociales e instituciones implicados en esta
materia.

- Impulsar y proponer acciones formativas o contenidos especificos sobre violencia de género en el Plan de
Formacion Continua del Ayuntamiento.

- Promover, desarrollar y/o ejecutar las medidas especificas que en esta materia se contemplen en el Plan
Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

- Colaborar, participar y asistir técnicamente al Consejo Municipal de la Mujer en aspectos relacionados
directa o indirectamente con la violencia de género.

- Colaborar en la implantacion y seguimiento de programas y proyectos en esta materia.

En materia de diversidad afectivo-sexual:

- Soporte administrativo a la comision técnica municipal de diversidad afectivo-sexual (LGTBI) y coordinar y
tramitar las diferentes acciones de fomento de las actividades de los colectivos LGTBI.

En materia de Participacién Ciudadana:

- Ejecutar las politicas de participacion ciudadana.

- Promocionar, apoyar, desarrollar y fomentar la participacion de las Entidades Ciudadanas y de las personas
a titulo individual.

- Mantener el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y el Registro complementario de otras Entidades
Ciudadanas.

- Orientar y prestar apoyo técnico a los procesos participativos ejecutados por otros servicios y areas de
intervencion municipal.

- Planificar acciones para el impulso de la participacion ciudadana a nivel institucional, promoviendo el
diagnostico de situaciones y la redaccion y ejecucion de planes a través de metodologias participativas.

- Planificar y desarrollar acciones para el fomento del tejido asociativo del municipio.

- Promover una gestion integrada de centros y otros equipamientos de proximidad que permitan potenciar su
uso, con su puesta a disposicion de la ciudadania y del tejido asociativo local, asi como promover la
implantacion y uso de centros dotacionales integrados u otros equipamientos comunitarios.

- Promover la rehabilitacion de espacios para el fomento de la participacion.

- Promover y fomentar el empleo de las nuevas tecnologias como instrumento de cohesioén y participacion
ciudadana.

- Fomento y promocién de la autonomia personal; fomento del desarrollo de las capacidades intelectuales y
relacionales de las personas para un mejor desenvolvimiento en la vida personal y comunitaria; fomento de
la participacion social de los diferentes colectivos y difusion entre los diferentes colectivos de procesos de
relacion y conexion con redes de ayuda y solidaridad.

- Prestar soporte juridico-administrativo comun a los procedimientos incoados en el ambito de las Oficinas de
Distrito, empleando sistemas de homogeneizacion y coordinacion, asi como el ejercicio de cuantas
funciones previstas en el Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
puedan estar reservadas a los responsables administrativos de dichas Oficinas.

- Asistencia administrativa plena a las funciones que competen a las Concejalias de Distrito.

- Emision de informes de contenido juridico-administrativo relacionados con la tramitacion de los
procedimientos, incluyendo los relativos a los contratos que estén atribuidos a la competencia de los
Distritos en funcion de la materia o de la cuantia.

Con caracter general:

- Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.

- Coordinar y dirigir al personal adscrito al Servicio y sus unidades operativas.

- Colaborar y asesorar técnicamente al 6rgano directivo del que depende en el desempefio de sus funciones.
- Disefiar planes, programas y proyectos en relacion con materias de su competencia.

- Realizar, emitir o dirigir estudios, informes y dictimenes en materias de su competencia.
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- Elevar propuestas en materia de: gestion de recursos humanos, administracion, gestiéon econoémico-contable,
informacion, comunicacion y documentacion, en el ambito del Servicio.

- Tramitar administrativamente los expedientes relacionados con las funciones que le son propias, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Elaborar propuestas y proyectos de ordenanzas, reglamentos y bases especificas relacionadas con las
funciones encomendadas, asi como el plan estratégico de subvenciones.

- Disefiar proyectos de externalizacion de servicios y redactar pliegos de clausulas administrativas y
prescripciones técnicas, asi como disefiar propuestas de convenios de colaboracion en el ambito de sus
funciones.

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto del Servicio y
coordinacion de analogas tareas en relacion con las Oficinas de Distrito.

- Preparacion del proyecto de presupuesto del Servicio y seguimiento de su ejecucion, si como coordinacion
de andlogas tareas en relacion con las Oficinas de Distrito.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa del Servicio en
general.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion del Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca del Servicio.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio en general y de las Oficinas de Distrito
en particular.

- Tramitacion integra de expedientes de contratos de obras, hasta el limite de 150.000 euros, en cada uno de
ellos.

A.1.2.1.- SECCION DE SOPORTE ADMINISTRATIVO A LOS DISTRITOS.

Funciones:

- Soporte administrativo integral a la Jefatura del Servicio.

- Prestar soporte juridico-administrativo comun a los procedimientos incoados en el ambito de las Oficinas de
Distrito.

- Asistencia administrativa plena a las funciones que competen a los Concejales de Distrito.

- Emision de informes de contenido juridico-administrativo.

- Coordinacion y tramitacion de los distintos proyectos que, en materia de contratacion, afecten a los
Distritos.

- Coordinacion y, en su caso, ejercicio de las funciones de secretaria en el ambito de los Tagoror.

- Coordinacion de las tareas de confeccion material, remision, control, archivo y custodia de las convocatorias
y ordenes del dia, actas y Libros de Actas de las sesiones de los Tagoror de Distrito.

- Control administrativo y econdémico-contable del presupuesto de las Oficinas de Distrito.

- Tramitacion integra de expedientes administrativos de obras, hasta un limite de 150.000 euros, en cada uno
de ellos.

A.1.2.1.2.- OFICINAS DE DISTRITO.
Funciones:

- Asistencia administrativa a las Concejalias de Distrito y a sus Tagoror (lo que incluye, en su caso, el
ejercicio de las funciones de secretaria y la confeccion material, remision, control, archivo y custodia de las
convocatorias y 6rdenes del dia, actas y Libros de Actas de las sesiones de los Tagoror de Distrito) con sus
propios recursos y bajo la direccion de los 6rganos y unidades de las que dependen.

- Colaboracion y, en su caso, prestacion y ejecucion de los procesos y funciones de atencion e informacion al
ciudadano, a través de los recursos descentralizados establecidos al efecto por los d6rganos y unidades
competentes en dicha materia.

- Colaboracion y, en su caso, prestacion y ejecucion de los procesos y funciones relacionados con el trabajo
social de zona, a través de los recursos descentralizados establecidos al efecto por los 6rganos y unidades
competentes en dicha materia.

- Ejecucién de cualesquiera otros procesos que puedan formar parte del proceso de desconcentracion
territorial de servicios municipales en los Distritos, a través de los recursos descentralizados establecidos al
efecto por los drganos y unidades competentes en cada materia.
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A.13.- SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA, ESTADISTICA Y DEMARCACION
TERRITORIAL.

Funciones:

- Planificacion, actualizacion e implantacion de sistemas integrales de prestacion del servicio de atencion e
informacion a la ciudadania de caracter presencial y de coordinacion e integracion de los registros
municipales.

- Coordinacion con los 6rganos y unidades competentes en materia de tecnologia en relacion con los sistemas
de atencion e informacion a la ciudadania a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

- Elaboracion de propuestas de mejora de procesos y mecanismos de atencion ciudadana por medios
electronicos, en los términos previstos en la legislacion en materia de acceso electronico de los ciudadanos a
los servicios publicos.

- Asesoramiento al 6rgano competente en la planificacion y disefio de los planes de comunicacion de la
Corporacion en relacion con las acciones con trascendencia directa para la ciudadania.

- Diseflo, implantacion y puesta en funcionamiento de un servicio integral de atencion a la ciudadania como
estructura central del Ayuntamiento que actie como aliado del ciudadano para reorientar toda la actividad
municipal al servicio de éste.

- Elaboracion de un inventario y catdlogo de aquellos procedimientos corporativos con trascendencia directa
para la ciudadania, que incluya las fichas informativas descriptivas de cada uno de ellos.

- Analisis periddico de los procesos de tramitacion de cada procedimiento y, previo estudio, proponer su
rediseflo y racionalizacion, mejorandolos en términos de simplificacion administrativa.

- Elaboracion de propuestas destinadas a la adaptacion de las plantillas de generacion de documentacion a las
directrices establecidas; reunificacion y simplificacion de las plantillas utilizadas para la produccion
documental corporativa y elaboracion de un catalogo de plantillas.

- Actuacion como interlocutor concreto para responder, en concepto de “autoridad competente de I.M.L.”, a
las comunicaciones que, para facilitar la implantacion del mercado interior de servicios y gestionar la
cooperacion interadministrativa y el intercambio de informacion entre los Estados miembros, hayan de
realizarse a través de la herramienta de comunicacion interadministrativa implantada al efecto por la
Comision Europea, denominada “Sistema de Informacion del Mercado Interior (I.M.1.)”; a estos efectos,
todos los Organos, unidades administrativas y organismos autéonomos locales le prestaran, a su
requerimiento, la debida colaboracion para el ejercicio de sus funciones.

- Ejercicio de las funciones propias del rol denominado “Autoridad Competente en la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios - VUDS”, correspondiéndole la designacion, de entre los responsables de las
unidades administrativas dependientes del/de los interlocutor/es de Autoridad Competente y sus roles.

- Ejercicio de la jefatura administrativa superior de las Oficinas de Atencién e Informacion Ciudadana y
supervision de los procesos operativos relacionados con la gestion de éstas y con el funcionamiento de los
registros municipales.

- Ejercicio de la jefatura administrativa superior de la Oficina Municipal de Informacién al Consumidor
(OMIC) y supervision de los procesos de informacion a los consumidores, procurando la continua
simplificacion y modernizacion de los tramites de gestion de las reclamaciones recibidas.

- Ejercicio de la jefatura administrativa superior y supervision del Negociado de Poblacion y Demarcacion
Territorial, de los procesos de gestion y actualizacion continua del padréon municipal de habitantes,
representando al Ayuntamiento ante el Instituto Nacional de Estadistica en cuantas tareas de coordinacion
interadministrativa resulten necesarias, asi como de los restantes procesos relacionados con las materias de
poblacién y demarcacion territorial.

- Prestar al 6rgano directivo del que depende jerarquicamente todo tipo de asesoramiento y soporte técnico
especializado en las materias de su competencia, en concreto en los referidos a gestion del padron municipal
y a los procesos relacionados con las materias de poblacion y demarcacion territorial.

- Prestar al 6rgano directivo del que depende jerarquicamente todo tipo de asesoramiento y soporte técnico
especializado en las materias de su competencia, en concreto en los referidos a la direccion y
establecimiento de directrices relacionadas con procesos de atencion e informacion a la ciudadania,
funcionamiento de los registros, informacion a los consumidores y tramitacién de reclamaciones en materia
de consumo.

- Supervisar los pliegos de prescripciones técnicas que hayan de servir de base a los contratos promovidos por
el Servicio y sus unidades dependientes.

- Coordinacién y colaboraciéon con el Servicio de Planificacién, Organizacion y Régimen Interno en el
proceso de preparacion de los Proyectos de Presupuesto del Servicio y de las unidades dependientes y
seguimiento de su ejecucion.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.
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- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias asignadas al Servicio.

A.1.3.1.- OFICINAS DE ATENCION E INFORMACION A LA CIUDADANIA (OAIC).

Funciones de la Oficina Central:

- Ejecucion de las actuaciones programadas en materia de coordinacion e integracion de los registros
municipales con el organo competente en la tramitacion y resolucion de quejas, reclamaciones y
sugerencias.

- Ejecucion de las actuaciones programadas en procesos de atencion al ciudadano e informacion sobre los
procedimientos, tramites, requisitos y documentacion necesaria para los proyectos, actuaciones o solicitudes
que pretendan realizar, asi como facilitarles la orientacion y/o ayuda que precisen.

- Ejecucion de las actuaciones programadas en procesos relacionados con recepcion, clasificacion, registro y
distribucion a los organos y unidades competentes de los escritos, solicitudes, documentos, instancias,
quejas, reclamaciones, sugerencias y propuestas que presenten los ciudadanos, asi como toda la
documentacion y correspondencia oficial.

- Ejecucioén de las actuaciones programadas en procesos relacionados con salida de documentos: clasificacion
y remision de las notificaciones, comunicaciones, citaciones, emplazamientos, oficios, etc.

- Coordinacion de actuaciones de tramite y resolucion de los actos administrativos que sean susceptibles de
respuesta inmediata.

Funciones de cada una de las Oficinas:

- Atencion a la ciudadania e informacion sobre los procedimientos, tramites, requisitos y documentacion
necesaria para los proyectos, actuaciones o solicitudes que pretendan realizar, asi como facilitarles la
orientacion y/o ayuda que precisen.

- Informacion sobre el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan la condicion de
interesados y expedicion de copias de documentos.

- Recepcidn, clasificacion, registro y distribucién de los escritos, solicitudes, documentos o instancias que
presenten los ciudadanos, asi como de toda la documentacion y correspondencia oficial.

- Salida de documentos: clasificacion y remision de las notificaciones, comunicaciones, citaciones,
emplazamientos, oficios, etc.

- Actuaciones de tramite y resolucion de los actos administrativos que sean susceptibles de respuesta
inmediata.

- Prestacion de ayuda e informacion a los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion, instituciones y
entidades, mediante el teléfono 010 Santa Cruz Informacion.

- Recepcion de las iniciativas y peticiones ciudadanas en relacion con las actividades de cualesquiera Areas
Municipales, para la posterior gestion de tales incidencias.

- Recepcion de las quejas, reclamaciones y sugerencias en relacion con el funcionamiento de los servicios
municipales para su posterior gestion y resolucion por la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones.

A.1.3.2.- OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION AL CONSUMIDOR (OMIC).

Funciones:

- Orientacion al consumidor a través de los medios de comunicacion social y de los actos organizados o
promovidos por el Ayuntamiento.

- Informacién y asesoramiento directo a los ciudadanos que lo soliciten, asi como el acceso a informacién
genérica (dossier por materias, disposiciones legales, relaciones de establecimientos...).

- Atencion a las reclamaciones y solicitudes de los ciudadanos en materia de consumo, y su canalizacion a los
organos municipales o externos competentes para resolverlos.

- Fomento de la participacion ciudadana en la materia, a través de las organizaciones de consumidores,
asociaciones de vecinos y cualquier otro medio de participacion adecuado, asi como prestacion de la
asistencia técnica a las mencionadas organizaciones y asociaciones.

A.1.3.3.- NEGOCIADO DE POBLACION Y DEMARCACION TERRITORIAL.

Funciones:

- Gestion y Mantenimiento del Padron (certificaciones, elaboracion de censos, expedientes de aprobacion de
cifras oficiales de Poblacion).
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- Procesos electorales (exposicion del censo, coordinacion de los trabajos municipales, colocacion de carteles
para la propaganda en las vias publicas, dotacion y acondicionamiento de locales electorales y seleccion y
organizacion del personal representante de la Administracion).

- Mantenimiento, actualizacion y publicacion del callejero:

. Callejero cartografico: numeracion de parcelas y delimitaciones por secciones electorales, barrios,
distritos, limites geograficos, etc.

. Callejero tnico polivalente.

. Numeracion y rotulacion (tanto en las vias publicas como en las bases de datos y cartografia).

- Desarrollo de estudios de poblacion y territoriales.

- Tramitacion de expedientes de delimitacion de barrios, distritos, secciones, entidades de poblacion y limites
del Término Municipal.

- Mantenimiento de la Encuesta de Infraestructura Local y gestiéon y mantenimiento de la Capa Cero.

- Recibir y ejecutar, por conducto del organo directivo y de la unidad administrativa de la que depende, las
instrucciones del 6rgano directivo competente en materia de Gestion Tributaria respecto de la informacion y
mantenimiento de la base de datos de personas con trascendencia tributaria.

A.2.- DIRECCION GENERAL DE INNOVACION TECNOLOGICA.

Atribuciones en materia de atencion e informacion a la ciudadania, en coordinacion con la Direccién General de
Organizacion y Régimen Interno:

- La administracion, gestion y supervision funcional y tecnoldgica del sistema informatico que dé soporte al
servicio de informacion y atencion ciudadana.

- La propuesta y, en su caso, aprobacion de las normas reguladoras, los criterios generales y las directrices
de publicacion en los perfiles de Redes Sociales y en los diferentes Portales Institucionales del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en Internet, asi como de la politica de dominios.

- La propuestay, en su caso, aprobacion de las normas reguladoras, y los criterios generales del Servicio de
atencion telefénica (010) y de cualquier otro canal de informacion que la tecnologia o los medios de
comunicacién permitan.

Atribuciones en materia de telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y de las comunicaciones e
informatica en el ambito de la Administracion Publica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:

- La direccion y proposicion de politicas, planes y actuaciones generales sobre telecomunicaciones,
implantacion de nuevas tecnologias e informatica en el dmbito interno de la Administraciéon Publica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- La direccién y la proposicién de politicas, planes, actuaciones y el uso de sistemas para asegurar la
interoperabilidad entre los distintos sistemas y aplicaciones informaticas existentes dentro del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y de éstos con otras organizaciones.

- Ladireccidony, en su caso, la aprobacién de medidas para el impulso de telecomunicaciones, tecnologias de
la informacién y de las comunicaciones e informatica en los Organismos auténomos, empresas y entes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Atribuciones en materia de Administracion electronica:

- Ladireccién y, en su caso, la aprobacién de las politicas, protocolos y normas técnicas necesarias para el
impulso e implantacion de la administracion electrénica en el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y
sus entidades dependientes.

- Ladireccidon y proposicidon de planes y actuaciones precisas para la regulacion de los criterios generales y el
funcionamiento de cuantos sistemas y aplicativos informaticos que se pretendan implantar en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en sus entidades dependientes, para la mejora del acceso de la
ciudadania a la Administracion, utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Atribuciones en materia de seguridad de los sistemas de informacion:

- La direccidn y ejecucidn de la politica de seguridad y de acceso a la informacidn, asi como la propuesta o
proposicidn, en su caso, de las normas y criterios generales para la proteccidn y acceso a los sistemas de
informacién del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y entidades dependientes.
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Atribuciones en relacion con su ambito competencial general:

- Direccion superior de las unidades dependientes.

- Dirigir las actuaciones relacionadas con la informaciéon y comunicacion de las materias propias de las
atribuciones de la Direccion General y de las funciones de los Servicios y unidades administrativas
dependientes.

- Dictar instrucciones relacionadas con las tareas de registro y distribucion de la documentacién en el ambito
de sus atribuciones.

- Direccion y control de los datos estadisticos sobre funciones y actividades integradas en el ambito de sus
atribuciones.

- Ejercicio de las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que
sean objeto de regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
vigentes en cada momento o en cualesquiera otras normas generales.

A.2.1.- SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA Y PROTECCION DE DATOS.

Funciones en relacion con la gestion de las competencias administrativas en materia de telecomunicaciones
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones € informatica:

- Gestion y mantenimiento de los portales web e intranet municipal del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y sus entidades dependientes, conjuntamente con el Servicio Técnico de Informatica y
Telecomunicaciones.

- Relacion con otras Administraciones Publicas, instituciones o agentes privados para coordinar planes,
programas o convenios de colaboracion con incidencia en materia tecnologica.

- Propuesta sobre normativa, directrices y nuevas metodologias para la implantacion de medidas en el ambito
tecnologico, de proteccion de datos y comunicaciones internas y externas.

- Mantenimiento de datos de correos electronicos y telefonia; mantenimiento y alta para el acceso a los
ficheros relacionados con el Catastro, Hacienda, Seguridad Social, Tablon de Edictos Unico, certificados
electronicos de empleados publicos y cualesquiera otras aplicaciones o instrumentos de naturaleza analoga.

- Actualizacion del inventario de elementos informaticos asi como su comunicacion a la unidad competente
en materia de Patrimonio.

Funciones en materia de administracion electronica:

- El informe preceptivo de los programas y aplicaciones que se pretendan utilizar para la gestion electronica
de los servicios y procedimientos administrativos.

- Elinforme previo para la puesta en explotacion de las subsedes electronicas.

- La elaboracion de planes y programas, asi como propuestas de las politicas, protocolos y normas técnicas
necesarias para el impulso e implantacion de la administracion electronica.

- La participacion en cuantos proyectos o acciones promuevan los distintos departamentos, entes publicos y
organismos auténomos en orden a la modernizacion de su organizacion, asi como a la implantacion de la
administracion electronica, en los términos y con el alcance que se determine en cada momento.

- Gestion y mantenimiento de los dominios de los distintos canales de informaciéon municipal, en
coordinacion con las condiciones técnicas descritas por el Servicio Técnico de Informatica y
Telecomunicaciones.

- Coordinacion técnica de los procedimientos administrativos de trabajo relacionados con programas
informaticos, redes de comunicacion y servicios electronicos.

- Gestion y planificacion del mantenimiento tecnoldgico de la plataforma necesaria para los servicios de
administracion electronica, coordinado con el Servicio Técnico de Informatica y Telecomunicaciones.

- Definicion de instrumentos administrativos que garanticen la coherencia del tratamiento mecanizado en toda
la Administracion Municipal, entre ellos: normativas y estandares, participacion en planes generales de
informatizacion, politicas de adquisicion centralizadas y elaboracion de informes juridicos sobre la
informatizacién en ambitos departamentales.

- Tramitacion de todos los asuntos de indole administrativo relacionados con la gestion de la telefonia fija y
movil de &mbito corporativo, control general del coste de los servicios telefonicos, asi como de cualesquiera
otros relacionados con voz y datos y confeccion del listin telefonico de los servicios municipales.

Funciones en materia de seguridad de los sistemas de informacion:

- La colaboracion con el Servicio Técnico de Informatica competente en materia de tecnologias de la
informacion y telecomunicaciones, en la supervision de la implantacion de las medidas de proteccion de la
gestion de las bases de datos de caracter personal.
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- La elaboracion del catalogo de ficheros de datos de caracter personal de titularidad del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y definir las pautas y orientar la estrategia a sus entes publicos y organismos que de
ella dependan.

- La publicacion de la relacion de ficheros de caracter personal, con indicacion, como minimo, de la fecha de
aprobacion y publicacion de cada uno de ellos, asi como del 6rgano responsable del fichero.

- La inspeccion de los ficheros de datos de caracter personal del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
recabando cuanta informacion precise para el cumplimiento de su cometido, con exclusion de los datos de
caracter personal.

- La propuesta y ejecucion de la politica de seguridad y acceso a la informacion, asi como la propuesta, en su
caso, de las normas y criterios generales para la proteccion y acceso a la informacion de la Administracion
Publica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Gestion de los procesos municipales (de la Administracion de la Entidad Local y definir estrategia a
organismos publicos dependientes) en materia de proteccion de datos de caracter personal; asesoramiento a
todas las unidades en la gestion e interpretacion de la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal; gestién de declaracion de ficheros en el Registro Publico de Ficheros de la Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos; interlocucion con la AEDP y Agencias Autonoémicas.

- Articular procedimientos de derechos de proteccion de datos, de gestion de proteccion de datos y de
medidas de seguridad en relacion con la materia.

- Formacion y concienciacion del personal en el ambito de la seguridad informatica y la proteccion de datos.

Funciones en materia trasparencia municipal:

- Definicion de propuestas y coordinacion en relacion con la gestion y ejecucion de medidas en materia de
transparencia municipal.

- Analisis, disefio y establecimiento de circuitos de informacién entre el Servicio y el resto de Areas
Municipales, para obtener la informacion en materia de transparencia.

Funciones de caracter general:

- Elaborar el cuadro de mando del Servicio y su memoria anual.

- Coordinar y dirigir al personal adscrito al Servicio.

- Colaborar y asesorar técnicamente al 6rgano directivo del que depende en el desempefio de sus funciones.

- Disefiar planes, programas y proyectos en relacion con materias de su competencia.

- Realizar, emitir o dirigir estudios, informes y dictamenes en materias de su competencia.

- Elevar propuestas en materia de: gestion de recursos humanos, administracion, gestion econdémico-contable,
informacion, comunicacion y documentacion, en el ambito del Servicio.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con las funciones que le son propias, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Elaborar propuestas y proyectos de ordenanzas, reglamentos y bases especificas relacionadas con las
funciones encomendadas.

- Disefiar proyectos de externalizacion de servicios y redactar pliegos de clausulas administrativas y
prescripciones técnicas, asi como disefiar propuestas de convenios de colaboracion en el dmbito de sus
funciones.

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto del Servicio.

- Preparacion del proyecto de presupuesto del Servicio y seguimiento de su ejecucion.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa del Servicio en
general.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion del Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca del Servicio.

- Llevanza de los registros propios del Servicio.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

A.2.2.- SERVICIO TECNICO DE INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES.

Funciones: Responsabilidad de la gestion de las funciones técnicas en materia de telecomunicaciones,
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones e informatica en el ambito de del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife y de sus Organismos Auténomos, para lo cual ejerce las atribuciones siguientes:
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- Planificacion, supervision y coordinacion en materia de telecomunicaciones, tecnologias de la informacion y
de las comunicaciones e informatica asi como asesorar e informar a las areas y organismos del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Elaboracion de los proyectos de reglamentacion y normativa técnica sobre el uso de las telecomunicaciones
en el ambito de las competencias municipales.

- Elaboraciéon de los planes generales para el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en materia de
telecomunicaciones, tecnologia de la informacion y de las comunicaciones e informatica, asi como, en su
caso, realizar el seguimiento y ejecutar aquéllos.

- Gestion y explotacion de los centros integrales de gestion de incidencias de los servicios de gestion de los
recursos que integran las redes de telecomunicaciones, informatica y las infraestructuras que dan soporte a
los sistemas de informacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Definicion, asesoramiento técnico e impulso de los sistemas de informacion corporativos, conjuntamente
con el Servicio competente en materia de informacion y atencion ciudadana y con el Servicio administrativo
competente en el ambito funcional en materia de administracion electronica.

- Propuesta, conjuntamente con el Servicio administrativo competente en materia de seguridad de los sistemas
de informacion, de las reglas para la proteccion y acceso a los sistemas de informacion del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con la normativa basica vigente.

- Emision de informe preceptivo sobre las medidas de seguridad en relacion con la creacion, modificacion o
supresion de ficheros de datos de caracter personal asi como la colaboracion con el Servicio administrativo
competente en materia de proteccion de datos de caracter personal, en la supervision de la implantacion de
las medidas de proteccion de la gestion de las bases de datos de caracter personal en el marco de lo
dispuesto de la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal.

- Elaboracion de los procedimientos para la implementacion de la plataforma tecnologica para el desarrollo de
la administracion electronica asi como gestionar, realizar el seguimiento y el control de su implantaciéon en
el ambito de las competencias del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus entidades dependientes,
conjuntamente con el Servicio administrativo competente en materia de administracion electronica.

- Establecimiento de la politica de seguridad de redes, planes de contingencia, acceso a la informacién y de
cualquier otro extremo en materia de seguridad en el area de tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

- Normalizacion, asesoramiento, orientacion e informacion a los organismos auténomos, empresas y entes del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en materia de telecomunicaciones, tecnologias de la informacion e
informatica, con el objeto de asegurar la coordinacion general.

- Informar, con caracter preceptivo y a efectos de lograr la normalizacion y facilitar la interconexion de todos
los sistemas en el ambito del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, de los pliegos de prescripciones
técnicas correspondientes a las contrataciones relativas a los equipos fisicos y logicos base de los sistemas
de informacion y de comunicaciones en materia de tecnologias de la informacion.

- Gestion y coordinacion del soporte técnico de las paginas web editadas en Internet por el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, con el objetivo de homogeneizar la plataforma tecnologica del Ayuntamiento y
definir la estrategia de los organismos autdnomos, entes y empresas participadas mayoritariamente por el
Ayuntamiento.

- Elaboracion de la propuesta técnica de la politica de dominios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y sus entidades dependientes en Internet, conjuntamente con el Servicio Administrativo competente en
materia de imagen institucional y en materia de administracion electronica.

- Propuesta de adopcion de acuerdos-marco o globales de adquisicion de bienes y servicios en el ambito de
las telecomunicaciones y tecnologias de la informacion y de las comunicaciones e informética, que
garanticen la maxima eficiencia.

- Jefatura de las tareas relativas a propuestas, pliegos de prescripciones técnicas y cualesquiera otros
documentos técnicos en materia de compras y contratacion de caracter general; asi como inventario de los
elementos de hardware y software.

- Realizar prospecciones en el mercado o en otras entidades de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia
en costes y de gestion de los sistemas de informacion y servicios basados en las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

- Aportar valoracion informatica y tecnologica en sistemas transversales, como la gestion de la recaudacion,
contabilidad, gestion de RRHH, control horario o soporte a la administracion electronica.

- Realizar la planificacion, seguimiento y ejecucion de los contratos administrativos de suministros y servicios
cuya gestion se encomiende al Servicio de Informatica y Telecomunicaciones, en coordinacion con las
Secciones; elaboracion de informes y pliegos técnicos; seguimiento de la evolucion administrativa; elaborar
informes técnicos de valoracion, adjudicacion, etc.; asistencia a mesas de contratacion; revision y visado
técnico de la facturacion; seguimiento de acuerdos de nivel de servicio y en general del cumplimiento de los
contratos; informes de devolucion de garantia a la finalizacion de los contratos.

- Delimitar, prever y establecer los requerimientos en recursos humanos y materiales de cada actividad a
realizar, evaluando con la periodicidad que se le requiera el grado de cumplimiento de los planes y la
eficacia de los recursos empleados.
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- Preparacion en materia de Tecnologia de Informacion y las Comunicaciones del equipo humano y crear una
cultura corporativa en consonancia con los nuevos estandares del servicio al ciudadano.

- Promover la cooperacion favoreciendo sinergias con las Administraciones Publicas mas proximas.

- Coordinacién y control de las actuaciones de los servicios externalizados relacionados con su competencia
funcional.

- Asistencia técnica a los 6rganos municipales que se definen con responsabilidad sobre la informatica en el
ejercicio de las respectivas atribuciones en la materia; particularmente, todo lo referente a la elaboracion y
aplicacion de planes, de programas y de proyectos de actuacion en el campo de la informatica, estrategia de
telecomunicaciones y sistemas de informacion basicos para la gestion municipal.

A.2.2.1.- SECCION DE APLICACIONES.

Funciones:

- Participacion en proyectos de informatica departamental, en los cuales podra efectuar actividades de disefio,
desarrollo de aplicaciones y explotacion.

- Soporte y asesoramiento en relacion con el software corporativo.

- Colaboracion en la revision de documentos y de procesos administrativos para su adaptacion a la gestion
mecanizada de acuerdo con las instrucciones que se determinen por el organo competente en materia de
organizacion.

- Atencion y resolucion de consultas técnicas y funcionales de los usuarios.

- Administracion, gestion y supervision de las herramientas informaticas que den soporte al servicio de
informacion y atencion ciudadana, en colaboracion con el Servicio competente en materia de informacion y
atencion ciudadana.

A.2.2.2.- SECCION DE INFRAESTRUCTURAS.

Funciones:

- Gestion de los recursos que integran las redes de informatica, comunicaciones y voz asi como las
correspondientes infraestructuras que dan soporte a los sistemas de informacién del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

- Garantizar la integridad de los sistemas de seguridad (cortafuegos)

- Redaccion de proyectos técnicos sobre redes de voz y datos, de sus modificaciones, ampliaciones,
sustituciones o reparaciones asi como su gestion posterior.

- Gestion y explotacion de los centros de proceso de datos corporativos del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- Responsabilidad en garantizar el correcto funcionamiento y rendimiento de los equipos, software de base y
redes de comunicaciones, asi como el adecuado control y trasvase de programas, el mantenimiento de
inventarios, versiones, etc.

A.3.- DIRECCION DEL SERVICIO JURIDICO

El Asesor Juridico, en su condicion de Director del Servicio Juridico, desarrolla las funciones establecidas en el
Reglamento del Servicio Juridico del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

A.3.1.- SECCION DE ASISTENCIA Y DEFENSA JURIDICA

Funciones:

- Asesoramiento y emision de informes y dictamenes de caracter juridico solicitados por los organos de
gobierno y directivos de la Entidad y previstos en la legislacion vigente.

- Bastanteo de poderes generales con efectos para el Ayuntamiento.

- Informe de los proyectos de estatutos de los Organismos Auténomos, Sociedades Municipales, Empresas
Mixtas, asociaciones, consorcios, fundaciones y entidades locales supramunicipales.

- Informe sobre cuestiones de competencia entre el Ayuntamiento y otras Entidades Publicas.

- Estudio de las disposiciones de caracter general relacionadas con el Ayuntamiento y sus intereses.

- Formulacion de directrices de caracter técnico-juridico al personal que desempefia las funciones de
asesoramiento y defensa juridica en sus respectivos Servicios.

- Establecimiento de criterios de caracter técnico-juridico sobre materias relacionadas con procedimientos
administrativos.

- Preparacion y elaboracién de los Reglamentos, Ordenanzas y Bandos solicitados por los o6rganos de
gobierno municipal.
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- Control y seguimiento de los expedientes que se generen con motivo de los procesos jurisdiccionales en que
sea parte la Administracion municipal.

- Representacion y defensa de la Corporacion en asuntos litigiosos, cualquiera que sea la jurisdiccion
competente y en los recursos administrativos de toda clase en los que el Ayuntamiento sea parte o estuviera
interesado.

- Propuesta de designacion de directores de los procesos jurisdiccionales entre los Letrados adscritos a la
Asesoria Juridica.

- Jefatura directa del personal administrativo adscrito a la Seccion.

A.4.- DIRECCION DE LA OFICINA DEL SECRETARIO DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD.

El Titular del Organo de Apoyo a la Junta de Gobierno de la Ciudad y al Concejal Secretario, en su condicion de
Director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad, desarrolla las funciones establecidas,
con caracter especifico, en los articulos 126.4 de la LRBRL y 30 del ROGA.

Los puestos de apoyo directo adscrito a la Direccion de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la
Ciudad tienen atribuidas las siguientes funciones de soporte administrativo directo a su titular:

- Confeccion material, remision, control, archivo y custodia de las convocatorias y ordenes del dia, actas y
Libros de Actas de las sesiones de la Junta de Gobierno de la Ciudad.

- Gestion del Registro de Convenios y Registro de Contratos.

- Asistencia administrativa plena a las funciones que competen al Director de la Oficina.

- Control y seguimiento de expedientes elevados a resolucion por la Junta de Gobierno de la Ciudad y de las
certificaciones de los acuerdos adoptados.

- Control y seguimiento de expedientes/documentacion que lleven aparejada el ejercicio de la funcion de la fe
publica de los actos y acuerdos de los 6rganos unipersonales y las demas funciones de fe publica, salvo
aquellas que estén atribuidas a la Secretaria General del Pleno, al concejal secretario de la Junta de Gobierno
de la Ciudad y al secretario del consejo de administracion de las entidades publicas empresariales, que no
estén delegadas.

A.5.- ORGANOS PARTICIPATIVOS ADSCRITOS:

TAGOROR DE DISTRITOS

CONSEJOS MUNICIPALES DE SECTOR DE PARTICIPACION CIUDADANA
CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

CONSEJO LGTBI

Su vinculacion con la Administracion de la Entidad Local se materializara a través del Servicio de Igualdad,
Participacion Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos.

B.- AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y SERVICIOS PUBLICOS.

Dependencia jerarquica: Coordinador General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario.

B.1.- DIRECCION GENERAL DE BIENESTAR COMUNITARIO Y SERVICIOS PUBLICOS.

Atribuciones:

Con caracter general:

- En coordinacién con el 6rgano directivo superior del Area de Infraestructuras y en el marco de los objetivos
generales establecidos por la Corporacion, determinacion de los objetivos de la Direccion General.

- Ladireccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios, propuestas, asi como dictar
Resoluciones respecto de las materias de su ambito de funciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

- La evaluacion de los servicios de su competencia, dictando las instrucciones y ordenes de servicio que
considere necesarias.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.
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Con caracter especifico:

- Direccién superior de las unidades competentes en materias de bienestar comunitario y servicios publicos
para la consecucion de los objetivos generales establecidos, coordinando a sus responsables.

- Supervision e impulso de las actividades que afectan a sus atribuciones, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficiencia, calidad y cumplimiento del ordenamiento juridico.

- Direccion de las funciones de planificacion, seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Programacion de las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados, coordinadamente
con los responsables de las unidades que dirige.

- Disefar y proponer la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que se le asignen.

- Las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que sean objeto de
regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en cada
momento o en cualesquiera otras normas generales.

- Gestidn, supervision y control de los servicios publicos siguientes: ciclo integral del agua, limpieza viaria y
residuos, alumbrado publico, cementerios y servicios funerarios, mantenimiento de la ciudad — parques y
jardines, parques infantiles, vias publicas, conservacidn y reposicién de los elementos de mobiliario urbano
— mercados, rastros, transportes publicos, aparcamientos publicos y mantenimiento de edificios publicos,
asi como todas aquellas actuaciones que redunden en el bienestar comunitario o en una mejor prestacién
de los servicios publicos municipales, y que no estén expresamente atribuidas a otras Areas de la
Corporacion.

B.1.1.- SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GESTION Y CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS.

Funciones:

- Prestacion de todo tipo de asesoramiento y soporte juridico administrativo integral en las materias de su
competencia.

- Participacion en la determinacion de los objetivos de la Direccion General y en la definicion de las acciones
encaminadas a su consecucion.

- Planificacion general de las actividades del Servicio.

- Definiciéon de propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio y la coordinaciéon con la
direccién del Area de Gobierno y el resto de 6rganos municipales.

- Disefo y propuesta de planes para la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios prestados.

- Gestion y Control administrativo de los Servicios Publicos esenciales, incluida la tramitacion administrativa
de las actuaciones desarrolladas en vias urbanas y espacios publicos, asi como del resto de materias que se le
atribuyan al Servicio.

- Impulso administrativo para la ejecucién de los programas promovidos por los 6rganos de gobierno y
directivo competentes y supervision del grado de cumplimiento de los objeticos establecidos.

- Tramitacion de todo tipo de contratos, convenios o cualquier otra figura juridica que se plantee, promovido
por el Servicio Técnico de Gestion y Control de Servicios Publicos.

- Propuesta y tramitacion de todo tipo de contratos, convenios o cualquier otra figura juridica que se plantee,
promovido por el propio Servicio.

- Preparacion del proyecto de presupuesto del area y supervision de su grado de ejecucion.

- Gestién econdmico-contable del presupuesto.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa de las unidades y
servicios competentes.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion.

- Organizacion y gestion del archivo y biblioteca de la documentacion administrativa.

- Elaboracién de los reglamentos y ordenanzas relacionados con las competencias del Area.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con sus funciones, para conocimiento y
resolucion de los 6rganos decisorios, asi como la direccion y coordinacion del personal a su cargo.

- Tramitacion de los procedimientos sancionadores que se deriven por incumplimiento de las Ordenanzas
reguladoras de las materias atribuidas al Servicio.

- Realizar los estudios e informes de caracter juridico-administrativo que se le encomienden, en materias de
su competencia.

- Asistencia de caracter juridico-administrativo al resto de las areas y organismos municipales en el ejercicio
de sus funciones relacionadas con las materias de su competencia.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Area.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre materias de la competencia propia del area.
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B.1.

1.1.- SECCION DE CONTRATACION Y GESTION PRESUPUESTARIA.

Funciones:

w

Tramitacion de todo tipo de contratos, convenios o cualquier otra figura juridica que se plantee, promovido
por el Servicio Técnico de Gestion y Control de Servicios Publicos.

Propuesta y tramitacion de todo tipo de contratos, convenios o cualquier otra figura juridica que se plantee,
promovido por el propio Servicio.

Preparacion del proyecto de presupuesto del Area y el seguimiento de su ejecucion.

Gestion econdomico-contable del presupuesto.

Tramitacion administrativa de todos aquellos expedientes relacionados con sus funciones, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

Realizar los estudios e informes de caracter juridico-administrativo que se le encomienden, en materias
propias de sus funciones.

Asistencia de carécter juridico-administrativo al resto de las Areas y Organismos municipales relacionada
con las materias de su competencia.

Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre materias relativas a sus funciones

Apoyo al resto de Secciones del Servicio.

.1.2. SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y PRODUCCION NORMATIVA.

Elaboracion de los reglamentos y ordenanzas relacionados con las competencias del Area.

Tramitacion de los expedientes en materia de potestad sancionadora derivada del incumplimiento de la
normativa reguladora de las materias atribuidas competencialmente al Area.

Tramitacion de los expediente en materia de responsabilidad patrimonial derivada de las actividades y
servicios competencia del Area.

Gestion administrativa derivada de la prestacion de servicios tales como cementerios, mercados, rastro,
taxis, etc.

Tramitacion administrativa de todos los expedientes relacionados con sus funciones, para conocimiento y
resolucion de los 6rganos decisorios.

Llevanza del registro del area y distribucion de la documentacion.

Llevanza del archivo del area y biblioteca de la documentacion administrativa.

Realizar los estudios e informes de caracter juridico-administrativo que se le encomienden, en materias
propias de sus funciones.

Asistencia de caracter juridico-administrativo al resto de las Areas y Organismos municipales relacionada
con las materias de su competencia.

Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre materias de la competencia propia del area.

Apoyo al resto de Secciones del Servicio.

B.1.2.- SERVICIO TECNICO DE GESTION Y CONTROL DE SERVICIOS PUBLICOS.

Funciones:

Gestion, supervision y control de los servicios publicos atribuidos competencialmente al Area.

Participacion en la determinacion de los objetivos de la Direccion General y en la definicion de las acciones
encaminadas a su consecucion.

Planificacion general y coordinacion de las actividades del Servicio.

Definicién de propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio y la coordinacion con la
direccién del Area de Gobierno y el resto de 6rganos municipales.

Disefio y propuesta de planes para la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios prestados.
Participacion en la elaboracién del presupuesto del Area y supervision de su grado de ejecucion.

Redaccién, supervision y coordinacion técnica de los proyectos de obra promovidos por el Area, asi como
redaccion de pliegos de prescripciones técnicas y propuestas técnicas de contratacion.

Formulacion de propuestas técnicas para la elaboracion de convenios, ordenanzas, reglamentos o cualquier
instrumento preciso para la prestacion de los servicios publicos competencialmente atribuidos.
Asesoramiento técnico y elaboracion de informes técnicos respecto de las competencias y funciones
atribuidas.

Establecimiento y definicion de planes y criterios de inspeccion.

Atencion de reclamaciones, incidencias o sugerencias recibidas y seguimiento de las mismas hasta su
resolucion.

Soporte técnico a los Distritos en el ambito de sus competencias.
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- Coordinacion con el resto de Areas, entidades dependientes de la Corporacion, asi como el resto de
Administraciones Publicas para ejercicio de las funciones atribuidas.

B.1.2.1.- SECCION DE MANTENIMIENTO DE LA CIUDAD.

Funciones: Con caracter general, desarrollar las funciones encomendadas al Servicio Técnico del que depende en
el ambito de los servicios publicos de limpieza viaria y recogida de residuos, parques y jardines, parques
infantiles y mobiliario urbano, asi como prestar el apoyo técnico preciso al resto de Secciones del Servicio y con
caracter particular:

A.- En relacion con la limpieza, recogida y eliminacion de residuos:

- Control de la calidad de la limpieza viaria y recogida y eliminacion selectiva de residuos urbanos de acuerdo
con la normativa correspondiente.

- Control de la calidad de la contenerizacion para la recogida de residuos urbanos de forma selectiva (papel-
carton, envases ligeros, vidrio, fraccion resto...).

- Instalacion, mantenimiento y reposicion de papeleras en vias publicas y espacios publicos salvo las incluidas
en el mantenimiento del mobiliario urbano.

- Planes, estudios y proyectos en materia de limpieza, recogida y eliminacion de residuos urbanos de forma
selectiva, asi como la mejora de los sistemas de informacion de la prestacion del servicio.

- Redaccion de normas técnicas y manual de funcionamiento del servicio de limpieza, recogida y eliminacion
de residuos urbanos.

- Inspeccién de Empresas y emision de informes para la concesion de autotraslados de residuos.

- Coordinacion con los sistemas integrados de gestion de residuos y gestores autorizados para los distintos
residuos urbanos con recogida selectiva en el municipio.

- Control de las instalaciones, conservacion y limpieza de los contenedores de recogida en la via publica, asi
como la determinacion de las condiciones técnicas de situacion.

- Seguimiento, valoracion e inspeccion de las actividades realizadas por la empresa concesionaria del
servicio. Recogida de datos y control estadistico.

- Control presupuestario de los servicios, analisis de desviaciones y propuesta de medidas correctoras.

- Gestion y control de los vertidos de residuos urbanos municipales procedentes de la recogida selectiva en las
instalaciones insulares del Cabildo (PT4 y PIRS).

- Coordinacion con otras Administraciones con competencias en la gestion de residuos.

B.- En relacién con los parques y jardines:

Negociado de Parques y Jardines, dependiente de la Seccion de Mantenimiento de la Ciudad,
Funciones:

- Planificacion y ejecucion de rehabilitacion, dotacion, mejora y mantenimiento de los parques, jardines,
parques infantiles, zonas verdes y arbolado del municipio.

- Supervision, programacion y control del contrato de mantenimiento de la jardineria de los parques y
jardines, parques infantiles, de edificios municipales y Colegios Publicos.

- Supervision, programacion y control de los diversos contratos de suministros de materiales, especies
vegetales, etc.

- Seguimiento, valoracion e inspeccion de las actividades realizadas por la/s empresa/s concesionaria/s del
servicio. Recogida de datos y control estadistico.

- Control presupuestario de los servicios, analisis de las desviaciones y propuestas de medidas correctoras.

- Promocion de la jardineria a través de estudios y campafias de difusion de conocimientos elementales y de
las normas précticas de botanica, asi como la colaboracion con las diversas instituciones y organizaciones
relacionadas con dicha actividad.

- Explotacion del vivero municipal para el cultivo, mantenimiento, sustitucion y ampliacion de plantaciones
de las diversas especies vegetales en las zonas verdes en mantenimiento, colaboraciones vecinales,
intercambio de especies y otros.

- Emision de informes relacionados con asuntos relacionados con las zonas verdes de mantenimiento
municipal.

- Direccion y coordinacion directa de los trabajos realizados por el personal municipal adscrito al Negociado,
coordinacion de los trabajos y colaboracion con el Negociado de Prevencion en la adopcion de medidas de
seguridad para los trabajadores.

- Introduccion de medidas técnicas para una Jardineria Sostenible.
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Confeccion de Presupuestos, valoraciones econdmicas, etc., relacionadas con el patrimonio vegetal
municipal en mantenimiento del Negociado.
Coordinacion con otras Administraciones con competencias en la materia.

B.1.2.2.- SECCION DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA.

Funciones:

Con caracter general, desarrollar las funciones encomendadas al Servicio Técnico del que depende en el ambito
del ciclo integral del agua, asi como prestar el apoyo técnico preciso al resto de Secciones del Servicio y con
caracter particular:

Gestion, estudio, informe y propuestas en relacion con los servicios publicos municipales relacionados con
Ciclo integral del agua, en especial aquellos relacionados con:
* La planificacidn, control y organizacidn del Sistema global del ciclo integral del agua.
* Las infraestructuras de abastecimiento, suministro “en alta” (captacion, transporte, tratamiento,
distribucién y almacenamiento).
* Las infraestructuras de abastecimiento, distribuciéon o suministro “en baja” (almacenamiento y
distribucion).
* Saneamiento, depuracién y vertido de las aguas residuales.
Gestion, seguimiento y control del contrato con la empresa correspondiente que presta el servicio del ciclo
integral del agua, en particular:
* Supervision en la elaboraciéon y gestion de planes, programas o proyectos de inversion
relacionados con el ciclo integral del agua.
* Seguimiento y control de la redaccién de proyectos y ejecucidon de obras, respecto de las
inversiones planificadas o programadas competencia de la Seccidn.
* Estudio y realizacién de informes técnicos en materias relacionadas con el ciclo integral del agua,
en concreto:
= Sobre proyectos de infraestructuras hidrdulicas de nueva ejecucion, proyectos de
obras de ampliacion o mantenimiento de instalaciones existentes.
= Sobre reglamentos y ordenanzas municipales.
= Sobre las necesidades de ampliacién y mejora de las redes de abastecimiento,
saneamiento, pluviales o cualquiera otra infraestructura hidrdulica.
= Realizacién de propuestas de mejora en las instalaciones de aguas en edificios,
colegios, jardines y vias publicas.
= Sobre proyectos de urbanizacién u obras de nueva ejecucion, en materia hidraulica, a
realizar por el Ayuntamiento.
= Sobre las competencias de otras Administraciones Publicas en materia de hidrologia e
hidraulica. Coordinacién con otras Administraciones.
= Sobre la Revisidn de Tarifas y Tasas

B.1.2.3.- SECCION DE TRANSPORTES, ViAS PUBLICAS Y ALUMBRADO.

Funciones: Con caracter general, desarrollar las funciones encomendadas al Servicio Técnico del que depende en
el ambito de los transportes, las vias publicas y el alumbrado, asi como prestar el apoyo técnico preciso al resto
de Secciones del Servicio.

A.- En relacion con actuaciones en las vias urbanas y espacios publicos:

Mantenimiento, reposicion y mejora de las vias urbanas y espacios publicos, con excepcion de los elementos
estructurales.

Planificacion, asistencia técnica e inspeccion general de las obras de conservacion y mantenimiento que se
ejecuten en las vias urbanas y espacios publicos.

Ejecucion de planes de mantenimiento y reposicion de pavimentos urbanos y de eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Control presupuestario de los servicios, analisis de las desviaciones y propuestas de medidas correctoras.
Confeccion de presupuestos, valoraciones econdmicas etc., relacionadas con el mantenimiento del
patrimonio municipal.
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B.- En relacién con el alumbrado piblico:

- Mantenimiento, conservaciéon y reposicion de todas las instalaciones de alumbrado publico y fuentes
ornamentales.

- Seguimiento, valoracion e inspeccion de las actividades realizadas por las empresas concesionarias de los
servicios. Recogida de datos y control estadistico.

- Participacion en ejecucion y direccion de proyectos y obras de mantenimiento del alumbrado publico.

- Formulacion de las condiciones técnicas en relacion con las obras de reparacion y conservacion de las
instalaciones de alumbrado publico.

- Ordenacion y control de las horas de funcionamiento del alumbrado publico; inspeccion nocturna de las
instalaciones. Control de intensidad de luminarias.

- Control del suministro de energia eléctrica y de la facturacion correspondiente.

- Asistencia técnica del control de la facturacion de la tasa por el aprovechamiento del subsuelo, suelo y vuelo
de las vias piblicas municipales por empresas explotadoras de servicios de suministros.

- Confeccion de Presupuestos, valoraciones econdmicas, etc., relacionadas con el patrimonio municipal en
mantenimiento

- Estudio y adopcion de medidas de ahorro energético.

- Control presupuestario de los servicios, analisis de desviaciones y propuesta de medidas correctoras.

C.- En relacion con los transportes:

- Estudios, informes y propuestas sobre la ordenacion de los transportes publicos y privados, bajo la
coordinacion del Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad.
- Seguimiento y control de los convenios o contratos que el Ayuntamiento suscriba en materia de transporte.
- Transporte publico de personas:
¢ Estudios de la demanda y de su relacion con la oferta; determinacion de los desequilibrios
existentes; andlisis de las redes de transporte publico y comprobacion de las propuestas de
ampliacion o modificacion.
¢ Elaboracion de los modelos/niveles de servicio.
¢ Colaboracién en la elaboracion de proyectos de ampliacién o modificacion de la red de transporte
publico.
¢ Definicion de los criterios generales para regular la circulacion de los vehiculos de transporte
publico: calles y carriles “bus”, sistemas semaforicos especiales, etc.
¢ Elaboracion del plan de paradas del transporte interurbano; analisis de la demanda y estudio de
medidas para la comodidad y la seguridad de los pasajeros.
- Informes y propuestas, en relacion con el transporte publico urbano, interurbano y especial (escolar,
laborales).
- Propuesta e informe de revision de tarifas.
- Enrelacion con el servicio de autotaxi realizacion de informes y propuestas técnicas.

B.1.2.4.- SECCION DE EDIFICIOS PUBLICOS.

Funciones: Con caracter general, desarrollar las funciones encomendadas al Servicio Técnico del que depende en
el ambito del mantenimiento de los edificios publicos asignados, asi como prestar el apoyo técnico preciso al
resto de Secciones del Servicio y con caracter particular:

- Planificacion y control de obras de reparacion, conservacion y mantenimiento de los edificios municipales.

- Supervision y control del contrato de servicios de mantenimiento de edificios municipales.

- Planificacién de obras de reforma, ampliacion, mejora, conservacion y mantenimiento en Colegios Publicos.

- Conservacion, mantenimiento, limpieza, reparacion o reposicion de las instalaciones o de cualquiera de sus
elementos en dependencias municipales.

- Participacion en nuevos proyectos de edificios municipales.

- Emision de informes en relacion con el estado de conservacion de los edificios municipales.

- Inspeccion e informes técnicos sobre la ejecucion de las obras de reparacion y conservacion.

- Coordinacion del trabajo de los guardianes de colegios publicos.

- Coordinacion de la ejecucion directa de los trabajos de mantenimiento, conservacion y reparacion mediante
personal propio.

- Elaboracion y propuesta de sistemas y normas para la homogenizacion, conservacion y seguridad de los
edificios municipales y sus instalaciones.

- Control de calidad del mantenimiento contratado de acuerdo a la normativa correspondiente y los términos
de contrato.

- Control presupuestario de los servicios, analisis de desviaciones y propuesta de medidas correctoras.
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- Respecto a los suministros de agua, gas y electricidad para los edificios municipales y sus instalaciones,
abarcara las siguientes funciones: Relaciones con las empresas correspondientes respecto a las altas y bajas
y cualquier incidencia sobre la prestacién de los expresados suministros; revision de presupuestos; proyectos
y condiciones técnicas para su implantacion o modificacion.

- Emision de informes técnicos sobre la efectiva prestacion de los suministros.

- Estudios y propuestas para una mayor racionalidad en el consumo de suministro de agua, gas y electricidad
y la mejora de sus instalaciones.

B.1.2.4.1.- NEGOCIADO DE MANTENIMIENTO.

Funciones:

- Ejecucion de las obras de mantenimiento, conservacion y reparacion en los edificios e instalaciones
municipales.

- Prestacion del servicio de transporte de materiales.

- Gestion del Almacén Municipal y suministros de propiedad municipal y control de su utilizacion.

- Informes sobre dafios al patrimonio municipal asignado.

- Ejecucion subsidiaria de obras de mantenimiento.

- Realizacién de proyectos y memorias de reparacion, mejora y mantenimiento de los edificios municipales.

- Emision de informes en los proyectos de obras menores en los edificios municipales, fundamentalmente
desde el punto de vista de su posterior conservacion.

- Gestion inmediata del contrato de mantenimiento de los colegios y dependencias municipales en obra civil

- Direccion del personal obrero de plantilla, guardianes y oficiales de mantenimiento en instalaciones
municipales.

- Informes sobre reparaciones y mejoras en los edificios municipales, a propuesta de Distritos y Organismos
Auténomos.

C.- AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y PATRIMONIO.

C.1.- COORDINACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO COMUNITARIO.

Atribuciones:

- La direccién, coordinaciéon y supervision de la Direccion General de Infraestructura y de la Direccion
General de Bienestar Comunitario y Servicios Pablicos, en colaboracion con los Concejales de las Areas de
Gobierno correspondientes, asi como de los Servicios Técnicos y Administrativos dependientes de dichos
organos directivos, incluyendo la jefatura sobre el personal adscrito directamente, la elaboracion y control
de su presupuesto, el impulso y seguimiento de sus actividades y programas de actuacion, la programacion
de acciones y todas aquellas competencias que en materia de contratacion, gastos e ingresos, le puedan venir
atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en cualesquiera otras normas generales, dictando las
instrucciones y ordenes de servicio que considere necesarias.

- Ladireccion, coordinacion y supervision del Servicio de Control y Gestion Medioambiental y del Territorio,
en colaboracion con el Concejal delegado en materia de Accesibilidad, Medio Ambiente y Sanidad, la
elaboracion y control de su presupuesto, el impulso y seguimiento de sus actividades y programas de
actuacion, la programacion de acciones y todas aquellas competencias que en materia de contratacion,
gastos e ingresos, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en cualesquiera
otras normas generales, dictando las instrucciones y ordenes de servicio que considere necesarias.

- Diseflo, impulso, supervisién y direccion de los proyectos estratégicos municipales de caracter transversal,
incluyendo aquellos que estén dotados de financiacion externa.

- La elaboracion de disposiciones, acuerdos, convenios y propuestas, asi como dictar Resoluciones respecto
de su ambito de funciones.

- Elaboracion, coordinacion y supervision de las lineas de actuacion, asi como de los programas y planes de
inversiones ¢ infraestructuras en todo el ambito municipal, incluyendo el propio Ayuntamiento, sus
Organismos Autonomos y sociedades mercantiles dependientes.

- Representacion del Ayuntamiento ante las Administraciones Publicas y entidades privadas, en materia de
infraestructuras, servicios publicos, medio ambiente, accesibilidad y situaciones de emergencia, sin perjuicio
de la que competa a los 6rganos directivos que coordina y a los Concejales, Alcalde, Junta de Gobierno y
Pleno de la Corporacion.

- Elaboracion de los estudios, informes y proyectos técnicos que le encomienden el Alcalde o Concejales de
las Areas de Gobierno correspondientes.
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- Direccién, coordinacién y supervision de todos las Areas de Gobierno y Servicios del Ayuntamiento, asi
como de sus Organismos Autonomos y sociedades mercantiles, en situaciones de emergencia derivadas de
fendmenos climatologicos adversos o situaciones similares.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

C.1.1.- DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS.

Dependencia jerarquica: Coordinador General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario.

Atribuciones con caricter general:

- En coordinacion con el 6rgano superior del Area y en el marco de los objetivos generales establecidos por la
Corporacion, determinacion de los objetivos de la Direccion General.

- La direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga directamente adscritos, ostentando su
jefatura inmediata.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios y propuestas, asi como dictar
Resoluciones respecto de las materias de su ambito de funciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

- La evaluacion de los Servicios de su competencia, dictando las instrucciones y o6rdenes que considere
necesarias.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Atribuciones con caricter especifico:

- Direccion superior de las unidades competentes en materias de Infraestructuras, Proyectos Urbanos, Obras y
Patrimonio para la consecucion de los objetivos generales establecidos, coordinando a sus responsables.

- Supervision e impulso de las actividades que afectan a sus atribuciones, garantizando su normal
funcionamiento con criterios de eficiencia, calidad y cumplimiento del ordenamiento juridico.

- Direccion de las funciones de planificacion, seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Programacion de las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados, coordinadamente
con los responsables de las unidades que dirige.

- Disefar y proponer la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que se le asignen.

- Las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que sean objeto de
regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en cada
momento o en cualesquiera otras normas generales.

C.1.1.1.- SERVICIO ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y
OBRAS.

A.- Funciones generales respecto de los organos, unidades y servicios competentes en materia de proyectos
urbanos, infraestructura y obras:

- Prestacion de todo tipo de asesoramiento y apoyo juridico administrativo y soporte administrativo integral
en las materias de su competencia.

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdomico-contable del presupuesto.

- Preparacion del proyecto de presupuesto y el seguimiento de su ejecucion.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa de las unidades y
servicios competentes.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion.

- Llevanza de los registros propios del Servicio.

- Responsabilidad material en la organizaciéon y gestion del archivo y biblioteca de la documentacion
administrativa.

- Impulso administrativo para la ejecucién de los programas promovidos por los organos de gobierno y
directivo competentes y control del grado de cumplimiento de los objeticos establecidos.

- Coordinacion de los distintos proyectos, asi como la elaboracion y tramitacion de los diferentes contratos,
cuya proyeccion afecta a la Organizacion en su conjunto, incluidos los Organismos Auténomos.

- Elaboracién de los reglamentos y ordenanzas relacionados con las funciones encomendadas.

- Elaboraciéon y supervision de los convenios, contratos y encomiendas de gestion a celebrar con otras
administraciones publicas, empresas publicas municipales, organismos auténomos o entidades privadas
relacionados con las funciones encomendadas.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con sus funciones, para conocimiento y
resolucion de los organos decisorios, asumiendo la maxima responsabilidad en cuanto al impulso de
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expedientes y proyectos a desarrollar en las materias propias del mismo, asi como la direccion y
coordinacion del personal a su cargo.

- Realizar los estudios de caracter juridico-administrativo que se le encomienden, en materias de su
competencia.

- Asistencia de caracter juridico-administrativo al resto de las areas y organismos municipales en el ejercicio
de sus funciones relacionadas con las materias de su competencia.

- Diseflo y definicién de propuestas para optimizacion, calidad y eficiencia de las actividades propias del
organo directivo del que depende y para la coordinacion con el resto de 6rganos y organismos municipales.

- Planificacion de la gestion de los proyectos y contratos propuestos por las unidades dependientes.

- Coordinacion de las actividades en las vias urbanas y espacios publicos, ocupacion de la via publica —
incluidas mesas, sillas, parasoles-, concesiones y kioscos.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias de las unidades y servicios competentes en materia de proyectos urbanos, infraestructura y obras.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre la materia de proyectos urbanos, infraestructura y obras.

B.- Funciones especificas en materia de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras consistente en el
establecimiento de directrices de caracter juridico, administrativo y metodologico, con los siguientes fines:

- Seguimiento y control de los proyectos y obras de infraestructura efectuadas por otras Administraciones
Publicas y/u operadores privados, coordinando los trabajos del resto de unidades y servicios competentes en
la materia.

- Seguimiento y control de los proyectos con financiacién europea o cualquier otro tipo de financiacion
externa, coordinando los trabajos del resto de unidades y servicios competentes.

- Seguimiento, control y coordinacion de las actividades desarrolladas en las infraestructuras de la ciudad,
vias urbanas, espacios ptblicos y edificios publicos municipales y resto de servicios publicos que puedan
tener incidencia presupuestaria y/o juridica y en los contratos que gestione.

- Establecimiento de programas, determinacion de objetivos y planificacion general de las actividades del
resto de unidades y servicios competentes en la materia.

- Supervision y coordinacion de la redaccion, seguimiento y direccion de proyectos de su competencia.

- Analisis del impacto de infraestructuras y localizacion de actividades que puedan tener incidencia
presupuestaria y/o juridica y en los contratos que gestione.

- Coordinacion de los distintos proyectos y direccion de los diferentes trabajos que constituyan objeto de los
contratos y convenios que afecten a unidades y servicios competentes en la materia.

C.1.1.1.1.- SECCION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS.

Funciones:

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto.

- Tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa de las unidades y servicios
competentes siguiendo instrucciones de la jefatura de servicio.

- Control del registro y distribucion de la documentacion.

- Elaboracion y tramitacion de los diferentes contratos que le encomiende la jefatura de servicio.

- Elaboracion y supervision de los convenios, contratos y encomiendas de gestion que le sean encomendadas
por la jefatura de servicio.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con sus funciones e impulso de expedientes y
proyectos a desarrollar en las materias propias que le sean encomendadas por la jefatura de servicio.

- Realizar los estudios de caracter juridico-administrativo que se le encomienden en materias de su
competencia.

- Tramitacion de las actividades en las vias urbanas y espacios publicos, ocupacion de la via publica —
incluidas mesas, sillas, parasoles-, concesiones y kioscos.

- Tramitacion y gestion de los expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las
competencias propias de las unidades y servicios competentes en materia de proyectos urbanos,
infraestructura y obras que le sean encomendados por la jefatura de servicio.

- Desarrollo de normativa, directrices, instrucciones y ordenanzas que le sean encomendados.

- Seguimiento y control de las actividades desarrolladas en las infraestructuras de la ciudad, vias urbanas,
espacios publicos y resto de servicios publicos que puedan tener incidencia presupuestaria y/o juridica y en
los contratos que gestione.
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C.1.1.2.- SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS.

Funciones:

- Establecimiento de programas, determinacion de los objetivos y planificacion general de las actividades del
Servicio.

- Supervision y coordinacion técnica en la redaccion, seguimiento y direccion de proyectos de la competencia
del Servicio.

- Seguimiento y control de los proyectos y obras de infraestructura efectuadas por otras Administraciones
publicas y/u operadores privados.

- Analisis del impacto de infraestructuras y localizacion de actividades.

- Coordinacion técnica especializada de los distintos proyectos y direccion de los diferentes trabajos que
constituyan el objeto de los contratos y convenios que afecten al Servicio, salvo asignacion formal de dicha
direccion de los trabajos a las unidades dependientes.

- Seguimiento y control de los proyectos con financiacion europea o cualquier otro tipo de financiacion
externa.

- Asistencia técnica al resto de Areas y organismos municipales en el ejercicio de sus funciones.

- Supervision de los documentos de caracter técnico que hayan de expedirse con motivo de la tramitacién de
asuntos y expedientes que sean de la competencia del Servicio y de las restantes unidades que se le
adscriben.

- Definicién de propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio y la coordinacion con el resto
de 6rganos y organismos municipales.

- Diseflo y propuesta de planes para la mejora de la calidad y eficiencia de los servicios prestados.

- Coordinacion de las actividades desarrolladas en las vias urbanas y espacios publicos.

- Control y seguimiento de concesiones administrativas en dominio publico, asi como estudio de viabilidad,
gestion y tramitacion de autorizaciones relacionadas con instalacion de marquesinas, mupis (muebles
urbanos para la presentacion de informacion), paneles informativos, kioscos, bares y, en general, de todo lo
relacionado con elementos urbanos.

- Autorizaciones y licencias de ocupacion en via publica, incluidas mesas, sillas, parasoles y resto de
elementos similares.

- Control y seguimiento del contrato de Mantenimiento, Conservacion, Instalacion y Suministro del
mobiliario urbano.

- Gestion de los asuntos de indole técnico y operativo en relacion con los expedientes en los que se formalicen
las respectivas obras y actuaciones, relacionadas con la ejecucion y materializacion de las actuaciones que se
programen en materia de Accesibilidad, prestando a la Concejalia delegada competente el soporte técnico
necesario.

C.1.1.2.1- SECCION DE PROYECTOS URBANOS Y OBRAS.

Funciones: Redaccion de proyectos y direccion de obras de iniciativa municipal, previa la coordinacion con los
o6rganos, organismos y unidades municipales en las que pudiere concurrir alguna competencia material en
relacion con el disefio y gestion, en los siguientes asuntos:

- Obras relacionadas con Urbanizaciones.

- Plazas y espacios publicos.

- Edificios Administrativos.

- Instalaciones Deportivas.

- Conservacion, rehabilitacién y mejora del patrimonio histérico.

- Supervision e informes técnicos de proyectos y obras de promocién publica y privada, cuya gestion
corresponda al Ayuntamiento que le sean encomendados por la jefatura de servicio.

C.1.1.2.2.- SECCION DE INSTALACIONES Y GESTION DE OCUPACION DE LA ViA PUBLICA.

Funciones: Redaccion de proyectos y direccion de obras de iniciativa municipal, previa la coordinacion con los
organos, organismos y unidades municipales en las que pudiere concurrir alguna competencia material en
relacion con el disefio y gestion, en los siguientes asuntos:

- Instalaciones de Urbanizaciones.

- Parques urbanos y suburbanos.

- Alumbrado publico.

- Instalaciones de servicios.

- Gestion y labores de inspeccion relacionadas con la ocupacion de la via publica.
- Gestion de concesiones de Obra Publica.
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Supervision e informes técnicos de proyectos y obras de promocion publica y privada, cuya gestion
corresponda al Ayuntamiento que le sean encomendadas por la jefatura de servicio.

D.- AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS.

D.1.- COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA.

Atribuciones:

Con caracter general:

La direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga directamente adscritos, ostentando su
jefatura inmediata.

La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ambito
de funciones.

La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

La evaluacion de los servicios de su competencia.

Elevar propuestas de resolucion y dictar Resoluciones en el ambito de sus competencias.

Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el &mbito de sus competencias.
Las que le deleguen los demds drganos municipales.

Coordinacion de los organos y unidades para la consecucion de los objetivos generales establecidos, asi
como la supervision e impulso de las actividades de su competencia.

Coordinacion de las funciones de seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

Programacion de las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados, coordinadamente
con los Directores Generales y Jefes de Servicio, en su caso, manteniendo para ello reuniones periodicas.
Coordinar las lineas de actuacion en materia de politica financiera en el ambito de la Entidad local y en
relacion con los Organismos y Sociedades municipales.

De ambito corporativo:

Representacion ejecutiva del Ayuntamiento y de sus organismos publicos ante los Entes publicos, en
materia econémica, tributaria y presupuestaria, sin perjuicio de la que competa ejercer a los titulares de los
organos directivos que coordina y de las superiores atribuciones del Concejal o Consejero de Gobierno o de
las representaciones especiales que otorgue el Alcalde, la Junta de Gobierno o el Pleno.

Realizar los estudios, informes y proyectos que el Alcalde y el Concejal o Consejero de Gobierno del Area
le encomienden.

Confeccionar propuestas de politica presupuestaria y financiera.

Las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que sean objeto de
regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en cada
momento o en cualesquiera otras normas generales.

Asesoramiento y soporte técnico en materia econémica y coordinacion de las actividades econdémico-
financieras con el resto de Areas de Gobierno.

La programacion de la financiacion a corto, medio y largo plazo.

Propuestas para la sistematizacion y mejora de la rentabilidad de los depositos municipales.

Propuestas para el establecimiento y modificacion de convenios con las entidades financieras o
colaboradoras.

La iniciativa en el ejercicio de la potestad reglamentaria, coordinadamente con el resto de las Areas de
Gobierno.

La ordenacion del pago y su materializacion, siempre que ésta no suponga salida material de fondos.

Con caracter especifico, en materia de gestion tributaria:

Dirigir y organizar la gestion liquidatoria de ingresos, la inspeccion, la colaboracion catastral, la recaudacion
voluntaria y la recaudacion ejecutiva de los tributos y otros ingresos de derecho publico a excepcion de las
multas de trafico, respecto de las que unicamente ostentara facultades de recaudacion, y aquellos otros
ingresos que, por sus especiales caracteristicas, se hayan atribuido expresamente a otras Areas de Gobierno,
asi como la revision de los actos tributarios municipales, sin perjuicio de las competencias propias del
Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal.

Dirigir, controlar y coordinar las actuaciones relativas a la suscripcion de los convenios pertinentes en
materia catastral.

Aprobacion de padrones y toda clase de liquidaciones tributarias en general y de precios publicos, asi como
la resolucion de reclamaciones y recursos sobre los mismos; el alcance de esta funcion viene referido a la
gestion de ingresos de naturaleza tributaria en periodo voluntario y en via ejecutiva, asi como gestion del
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resto de ingresos en periodo ejecutivo, determinandose que, en el ambito del Ayuntamiento (excluidos los
Organismos Autéonomos, que disponen de su regulacion especifica) resultan competentes en la gestion de los
ingresos derivados de la aplicacion de tasas, precios publicos y tarifas en periodo voluntario, de los
derivados de la potestad sancionadora en periodo voluntario y del resto de ingresos en dicho periodo, los
organos que ostentan las correspondientes delegaciones, por tenerlas atribuidas y ratificadas por la Junta de
Gobierno de la Ciudad, y que ejercen la direccion superior, por razén de la materia y del ambito de la
delegacion, de las correspondientes unidades administrativas tramitadoras de cada ingreso, aclarandose por
ultimo que toda la regulacion competencial definida y, en consecuencia, el alcance de la competencia de
gestion de los ingresos afecta no sélo a la aprobacion del ingreso sino a su gestion integral; por lo que, sin
perjuicio del resto de aspectos y en todo caso, el 6rgano competente para aprobar las bajas de los ingresos
liquidados sera el mismo que haya aprobado los recibos y/o liquidaciones.

- Control y direccion de la recaudacion, en periodo voluntario y ejecutivo, de las deudas dentro de los plazos
legalmente previstos. Control y seguimiento de la actuacién del Recaudador externo en periodo voluntario,
en tanto se mantenga materialmente esta relacion de servicios.

- Tramitacion de autorizaciones y convenios con las diferentes entidades bancarias para la colaboracion en la
recaudacion tanto en via voluntaria como en via ejecutiva asi como el control y direccion de la gestion del
cobro a través de las mismas en necesaria colaboracion y previo informe del Organo que tenga atribuida la
titularidad de la funcion de Recaudacion y del Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad en lo que
afecte a sus ambitos competenciales.

- Direccién y coordinacion del intercambio de informacion en materia de inspeccion tributaria con otras
Administraciones Publicas.

- Direccion y organizacion general de la recaudacion ejecutiva y de las actuaciones a realizar en via de
apremio, de los embargos y cualquier otra medida necesaria respecto del obligado que no haya ingresado la
deuda dentro de los plazos concedidos en necesaria colaboracion y previo informe del 6rgano que tenga
atribuida la titularidad de la funcion de Recaudacion en lo que afecte a su ambito de actuacion sin perjuicio
del desarrollo del ambito competencial que la normativa vigente otorga a los titulares de la funcion de la
recaudacion.

- Proponer al Concejal de Gobierno del Area la organizacién méas adecuada de las cuentas restringidas de
recaudacion en orden a un adecuado y eficaz control de las tareas recaudatorias y de rendicion de cuentas en
necesaria colaboracién y previo informe del Organo que tenga atribuida la titularidad de la funcion de
Recaudacion y del Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad en lo que afecte a sus ambitos
competenciales.

- Control de los fondos depositados en las cuentas de recaudacion y de su correcto traspaso a la cuenta general
restringida u operativa en necesaria colaboracion y previo informe del Organo que tenga atribuida la
titularidad de la funcion de Recaudacion y del Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad en lo que
afecte a sus ambitos competenciales.

- Emision de los arqueos correspondientes a la gestion de cobro en voluntaria y a la recaudacion ejecutiva en
necesaria colaboracién y previo informe del Organo que tenga atribuida la titularidad de la funcioén de
Recaudacion y del Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad en lo que afecte a sus dmbitos
competenciales.

- Control de la rendicién de cuentas.

- El andlisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema tributario municipal.

- Lapropuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del ayuntamiento.

- El seguimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuestos de ingresos en lo relativo a ingresos
tributarios

- Organizacion, direccion y coordinacion del estudio y redaccion de las propuestas e informes y, en su caso,
de las resoluciones relativas a expedientes de aplicacion de los tributos, incluido aquellos en materia de
colaboracion catastral, y sin perjuicio de las competencias del Tribunal Econdémico Administrativo
Municipal salvo que las mismas estén asignadas a otro 6rgano municipal.

- Las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que sean objeto de
regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en cada
momento o en cualesquiera otras normas generales.

- Ostentara la direccion y organizacion de las Oficinas de Atencion e Informacion Ciudadana en lo que
concierne a la gestion de los procedimientos de aplicacion de los tributos lo cual realizard mediante la
oportuna coordinacioén con la Jefatura de Servicio de Gestion Tributaria y con la Jefatura de Servicio de
Recaudacion emitiendo las correspondientes instrucciones de tal forma que se garantice una atencion
ciudadana unica en materia tributaria acorde al sistema de Gestion Integral del Sistema Tributario
Municipal.

- Establecimiento de protocolos especificos de coordinacion con la Direccion General de Organizacion y
Régimen Interno en las siguientes materias especificas:

a) Dictar instrucciones dirigidas a las unidades administrativas competentes, dependientes de la Direccion
General de Organizacion y Régimen Interno, en lo relativo a las tareas y funciones que tengan
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trascendencia tributaria o afecten a la funcion recaudatoria y se efectien por las Oficinas de Atencion e
Informacion Ciudadana.

b) Proponer a la Direccion General de Organizaciéon y Régimen Interno instrucciones relativas a la
informacion y mantenimiento de la base de datos de personas con trascendencia tributaria por parte de
la unidad administrativa competente en materia de Poblacion.

D.1.1.- SERVICIO DE GESTION TRIBUTARIA.

Funciones:

Con caracter general:

- Prestar apoyo al Titular del Organo de Gestion Tributaria en todos los asuntos, expedientes, convenios y
contratos de la competencia de aquél, asi como en el desarrollo de los tramites administrativos
correspondientes a los mismos.

- Coordinacion de las Secciones de Gestion de Ingresos e Inspeccion bajo criterios de celeridad y eficacia
administrativa, distribuyendo adecuadamente los medios materiales y personales adscritos a dichas
Secciones.

- Coordinacion con el Servicio de Recaudacion en orden a la adecuada tramitacion de los procedimientos de
aplicacion de los tributos bajo criterios de celeridad y eficacia administrativa.

- Registro, tratamiento, archivo, custodia y distribucion de toda la documentacion del Servicio.

- Direccion y evaluacion de las unidades dependientes.

- Tramitacion administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio (licencias, horarios, vacaciones,
destino y traslado del personal).

- Diseflo de las propuestas de planes de trabajo a corto, medio y largo plazo por parte de las Secciones a su
cargo con el visto bueno del Titular del Organo de Gestion Tributaria.

- Coordinacion de las Secciones en orden a la adecuada tramitacion de los procedimientos de aplicacion de
los tributos en el ambito de su competencia.

- Propuestas de resolucion en el ambito de sus competencias.

- Tramitacion administrativa y contable de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Propuesta de regularizacion de procedimientos administrativos y del disefio de los procedimientos y flujos
administrativos, para la mejor y mas eficaz gestion tributaria, bien directamente o a propuesta de cualquiera
de las Secciones.

- Redaccion de propuestas relativas al tramite de informacion de las Ordenanzas fiscales en aquellos aspectos
que puedan tener incidencia en las materias propias de la competencia del érgano directivo, con propuesta
de modificacion en su caso.

- Propuestas de tramites y acciones a desarrollar por las Oficinas de Atencion e Informacion al Ciudadano,
central y descentralizadas, en materias de gestion tributaria.

- Control y seguimiento de los ingresos publicos municipales con emision de informe mensual.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del personal adscrito al Servicio.

- Seguimiento y ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relativo a los ingresos
tributarios.

- Propuesta de analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema tributario
municipal.

- Elaboracion de propuestas de criterios de politica fiscal bajo la supervision directa del Titular del Organo de
Gestion Tributaria.

Con caracter especifico:

- Supervisar, con la coordinacion e impulso necesarios, la gestion liquidatoria de ingresos, la inspeccion y la
colaboracion catastral de los tributos y los ingresos de derecho publico gestionados en el Servicio.

- Control y seguimiento de la actuacion del Recaudador externo en periodo voluntario, en tanto se mantenga
materialmente esta relacion de servicios.

- En materia de atencion al contribuyente a través de las Oficinas de atencion e informacion ciudadana, tanto
central como descentralizadas, se coordinaré con la Jefatura de Servicio de Recaudacion al objeto de tomar
decisiones en aras de garantizar una atencion ciudadana unica en referencia a los procedimientos de
aplicacion de los tributos acorde al sistema de Gestion Integral del Sistema Tributario Municipal bajo la
supervision y direccion del Titular del Organo de Gestion Tributaria.
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- Tramitacion de las actuaciones preparatorias pertinentes para la suscripcion de los convenios en materia
catastral.

- Tramitacion de las actuaciones preparatorias pertinentes para la suscripcion de cualquier otro convenio con
Administraciones Publicas, Notarios, Registradores, etc., en orden a la mayor eficacia de la Gestion
liquidatoria de ingresos, la colaboracion catastral y la Inspeccion.

- Supervision y verificacion de las propuestas de aprobacion de padrones, de toda clase de liquidaciones
tributarias en general y de otros ingresos de derecho publico, de las propuestas de resolucion de
reclamaciones y recursos sobre los mismos.

- Supervision de las tareas necesarias para el adecuado intercambio de informacion en materia de inspeccion
tributaria con otras Administraciones Ptblicas a propuesta de la Seccion de Inspeccion.

- Coordinacion y supervision de las propuestas de resolucion e informes en expedientes tramitados en el
Servicio.

- Tramitacion de expedientes relativos a aprobacion y/o modificacion de Ordenanzas Fiscales y de precios
publicos.

D.1.1.1.- SECCION DE INSPECCION TRIBUTARIA.

Funciones:

- Investigar los hechos imponibles para el descubrimiento de los que sean desconocidos por la Administracién
Local y su consiguiente atribucion al sujeto pasivo u obligado tributario.

- Integrar definitivamente las bases tributarias mediante el analisis y evaluacion de aquéllas y la
comprobacion de las declaraciones-liquidaciones para determinar su veracidad y la correcta aplicacion de las
normas, estableciendo el importe de las deudas tributarias correspondientes.

- Comprobar la exactitud de las deudas tributarias ingresadas en virtud de declaraciones-liquidaciones.

- Proponer las tareas necesarias para el adecuado intercambio de informacién en materia de inspeccién
tributaria con otras Administraciones Publicas.

- Realizar actuaciones inquisitivas o de informacién que conduzcan a la aplicacion de los tributos.

- Practica de liquidaciones tributarias resultantes de sus actuaciones de comprobacion e investigacion.

- Comprobar el valor de los elementos del hecho imponible.

- Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la concesion de beneficios, desgravaciones,
exenciones o bonificaciones fiscales, asi como comprobar la concurrencia de las condiciones precisas para
acogerse a regimenes tributarios especiales.

- Informar a los sujetos pasivos y demas obligados tributarios sobre las normas fiscales y el alcance de las
obligaciones que de las mismas se deriven.

- Estudiar, formar y elaborar propuestas de planes de actuacion de la funcion inspectora.

- Tramitar los expedientes sancionadores en materia tributaria.

- Proponer al Jefe del Servicio los planes de formacién mas adecuados en materia de inspeccion tributaria.

- Proponer los intercambios de informacién en materia tributaria con otras Administraciones Publicas que se
estimen pertinentes

- Apoyo y asesoramiento y colaboracion en la formacion respecto a las Oficinas de Atencion e Informacion
Ciudadana, tanto Central como en el ambito de cada Distrito, sobre las materias de la competencia de la
Seccion.

- Atencion al contribuyente en consultas de la competencia de la Seccion.

D.1.1.2.- SECCION DE GESTION DE INGRESOS.

Funciones:

- Proponer al Jefe del Servicio los planes de formacién mas adecuados en materia de gestion tributaria.

- Proponer los intercambios de informacion en materia tributaria con otras Administraciones Publicas que se
estimen pertinentes.

- Apoyo y asesoramiento y colaboracion en la formacion respecto a las Oficinas de Atencion e Informacion
Ciudadana, tanto Central como en el ambito de cada Distrito sobre las materias de la competencia de la
Seccion.

- Atencion al contribuyente en consultas de la competencia de la Seccion.

En relacidn con la gestion del Impuesto de Actividades Econdmicas:

- Control, supervision y actualizacion de las bases de datos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas y,
como consecuencia, de la Tasa de Basura de Negocios.
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- Tramitacion de los expedientes de reclamaciones y solicitudes formuladas, con redaccion de la propuesta de
resolucion pertinente, relacionadas con dichos conceptos tributarios.

- Propuesta de liquidaciones y de anulacion de recibos.

- Control y seguimiento de los planes de regularizacion fiscal relacionados con los conceptos tributarios
mencionados.

En relacion con la gestion del Impuesto de Vehiculos de Traccidon Mecanica:

- Control, supervision y actualizacion de las bases de datos del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

- Tramitacion de los expedientes de reclamaciones y solicitudes formuladas, con redaccion de la propuesta de
resolucion pertinente, relacionadas con dicho concepto tributario.

- Propuesta de liquidaciones y de anulacion de recibos.

- Control y seguimiento de los planes de regularizacion fiscal relacionados con el concepto tributario
mencionado.

En relacion con la gestion de tasas y precios publicos:

- Control, supervision y actualizacion de las bases de datos de las Tasas por prestacion de servicios especiales
y por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de dominio publico municipal, asi
como de las bases de datos del resto de conceptos no tributarios.

- Tramitacion de los expedientes de reclamaciones, con redaccion de la propuesta de resolucion pertinente, asi
como de solicitudes formuladas relacionadas con los conceptos sefialados.

- Propuestas de liquidaciones y de anulacion de recibos.

En relacion con la gestion del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos y la Tasa de Basura de
Vivienda:

- Control, supervision y actualizacion de las bases de datos.

- Tramitacion de los expedientes de reclamaciones y solicitudes formuladas relacionadas con dichos
conceptos tributarios, con redaccion de la propuesta de resolucion pertinente.

- Propuestas de liquidaciones y de anulacion de recibos.

- Control y seguimiento de los planes de regularizacion fiscal relacionados con los conceptos tributarios
mencionados.

D.1.1.2.1.- NEGOCIADO DE GESTION DEL IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES.

Funciones en relacion con la gestion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles:

- Control, supervision y actualizacion de las bases de datos.

- Tramitacion de los expedientes de reclamaciones y solicitudes formuladas relacionadas con dichos
conceptos tributarios, con redaccion de la propuesta de resolucion pertinente.

- Propuestas de liquidaciones y de anulacion de recibos.

- Control y seguimiento de los planes de regularizacion fiscal relacionados con los conceptos tributarios
mencionados.

Funciones en relacion con la colaboracién en la gestion catastral:

- Tramitacion administrativa, grabacion y gestion de los expedientes de alteraciones de orden juridico (901),
con la correspondiente tramitacion, grabacion, control, emision, recepcion y envio de los intercambios de
informacion, bajo la supervision del Jefe del Servicio, debiendo proponer las pautas precisas para una mejor
colaboracion catastral.

- Tareas preparatorias necesarias para la correcta tramitaciéon de los expedientes de alteraciones de orden
fisico (902) y ulterior tramitacion y gestion de este tipo expedientes.

- Trabajos cartograficos precisos para la adecuacion y conexion entre los datos catastrales y los municipales.

- Colaboracion con la Gerencia Territorial del Catastro y con la unidad administrativa municipal competente
en materia de Poblacién —bajo la supervision del Jefe del Servicio- en todas las tareas precisas para la
depuracion de datos cartograficos y de aquellos otros que resulten precisos para una mejor gestion catastral
y tributaria.
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D.1.2.- VICETESORERO.

Dependencia jerarquica: Coordinador General de Hacienda y Politica Financiera.

Funciones con caracter general:

- La direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga directamente adscritos, ostentando su
jefatura inmediata.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ambito
de funciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

- Laevaluacion de los servicios de su competencia.

- Elevar propuestas de resolucion y dictar Resoluciones en el ambito de sus competencias.

- Dictar las instrucciones y o6rdenes de servicio que considere necesarias en el ambito de sus competencias.

- Coordinacion de los organos y unidades para la consecucion de los objetivos generales establecidos, asi
como la supervision e impulso de las actividades de su competencia.

- Coordinacion de las funciones de seguimiento de programas y evaluacion de resultados.

- Programacion de las acciones encaminadas a la consecucion de los objetivos marcados, coordinadamente
con los Directores Generales y Jefes de Servicio, en su caso, manteniendo para ello reuniones periodicas.

- Coordinar las lineas de actuacién en materia de politica financiera en el ambito de la Entidad local y en
relacion con los Organismos y Sociedades municipales.

Funciones con caracter especifico:

- La propuesta al organo competente de la extincion de derechos liquidados por prescripcion.

- La resolucion de expedientes de fraccionamiento y aplazamiento de pago y de compensacion de deudas,
salvo que a través de una ordenanza general se atribuya a otro 6rgano municipal.

- La suspension o paralizacion cautelar del procedimiento recaudatorio durante la tramitacion de los recursos
interpuestos.

- La Jefatura de los Servicios de recaudacion.

- Elimpulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas necesarias para que la
cobranza se realice dentro de los plazos sefialados en necesaria colaboracion y coordinacion con el Titular
del Organo de Gestion Tributaria.

- Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y autorizar la subasta de
bienes embargados.

- La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

- Colaborara e informara, en su caso, con el Coordinador de Hacienda y Politica Financiera en las materias de
gestion tributaria y el Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad, de acuerdo con el régimen
competencial de cada uno de ellos respecto a:

« Tramitacion de autorizaciones y convenios con las diferentes entidades bancarias para la colaboracion en
la recaudacion tanto en via voluntaria como en via ejecutiva

« Intervenir en la organizacion mas adecuada de las cuentas restringidas de recaudacion en orden a un
adecuado y eficaz control de las tareas recaudatorias y de rendicion de cuentas

* Control de los fondos depositados en las cuentas de recaudacion y de su correcto traspaso a la cuenta
general restringida u operativa.

* Emision de los arqueos correspondientes a la gestion de cobro en voluntaria y a la recaudacion ejecutiva.

« Control de la rendicion de cuentas.

D.1.2.1.- SERVICIO DE RECAUDACION.

Dependencia jerarquica: Vicetesorero.

Funciones generales:

- Prestar apoyo al Coordinador General de Hacienda y Politica Financiera en todos los asuntos, expedientes,
convenios y contratos de la competencia de aquél, asi como en el desarrollo de los tramites administrativos
correspondientes a los mismos.

- Coordinacion con el Servicio de Gestion Tributaria en orden a la adecuada tramitacion de los
procedimientos de aplicacion de los tributos bajo criterios de celeridad y eficacia administrativa.

- En materia de atencion al contribuyente a través de las Oficinas de atencion e informacion ciudadana, tanto
central como descentralizadas, se coordinara con la Jefatura de Servicio de Gestion Tributaria al objeto de
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tomar decisiones en aras de garantizar una atencion ciudadana tunica en referencia a los procedimientos de
aplicacion de los tributos acorde al sistema de Gestion Integral del Sistema Tributario Municipal bajo la
supervision y direccion del Coordinador General de Hacienda y Politica Financiera.

- Registro, tratamiento, archivo, custodia y distribucion de toda la documentacion del Servicio.

- Direccion y evaluacion de las unidades dependientes.

- Tramitacion administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio (licencias, horarios, vacaciones,
destino y traslado del personal).

- Disefio de las propuestas de planes de trabajo a corto, medio y largo plazo por parte de las unidades a su
cargo con el visto bueno del Coordinador General de Hacienda y Politica Financiera.

- Propuestas de resolucion en el ambito de sus competencias.

- Tramitacion administrativa y contable de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Propuesta de regularizacion de procedimientos administrativos y del disefio de los procedimientos y flujos
administrativos, para la mejor y mas eficaz gestion de la recaudacion municipal, bien directamente o a
propuesta de cualquiera de las unidades dependientes del mismo.

- Redaccion de propuestas relativas al tramite de informacion de las Ordenanzas fiscales en aquellos aspectos
que puedan tener incidencia en las materias propias de la competencia del servicio, con propuesta de
modificacion en su caso.

- Propuestas de tramites y acciones a desarrollar por las Oficinas de Atencion e Informacion al Ciudadano,
central y descentralizadas, en materias de gestion tributaria.

- Control y seguimiento de la recaudacion de los ingresos de derecho publico municipal con emision de
informe con la periodicidad que se determine sobre la evolucion de la misma.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del personal adscrito al Servicio.

- Seguimiento y ordenacién de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relativo a los aspectos
recaudatorios de los ingresos de derecho piiblico municipal.

- Propuesta de analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema tributario
municipal desde el punto de vista recaudatorio.

- Elaboracion de propuestas de criterios de politica fiscal bajo la supervision directa del Coordinador General
de Hacienda y Politica Financiera.

Funciones especificas:

- Control y seguimiento de la actuacion del Recaudador externo en periodo voluntario, en tanto se mantenga
materialmente esta relacion de servicios.

- Gestionar, coordinar e impulsar la gestion recaudatoria en periodo voluntario y en via ejecutiva.

- Seguimiento y tramitacion de las autorizaciones y convenios con las diferentes entidades bancarias para la
colaboracion en la gestion del cobro y la recaudacion.

- Seguimiento y control de la actividad de las entidades colaboradoras; supervision de los tramites y
cumplimiento de obligaciones, tramitacion de los oportunos expedientes para resolucion de incidencias.

- Preparacion y tramitacion del intercambio de informaciéon en materia de recaudacién con las
Administraciones Publicas y otras entidades.

- Verificacion diaria de los fondos depositados en las cuentas restringidas de recaudacion de acuerdo con los
arqueos y cuentas rendidas, asi como de la adecuacion de los traspasos de los mismos a la cuenta general
restringida u operativa, resolucion de incidencias con tramitacion de los oportunos expedientes informativos.

- Verificacion, tratamiento y emision de los arqueos diarios correspondientes a la gestion de cobro y
recaudaciéon en via voluntaria y ejecutiva en toda su extension (ingresos, pendientes de aplicacion,
duplicados, bajas, sobrantes, quebrantos, etc.) en orden a la correcta rendicién de cuentas a la Tesoreria.

- Elaboracion de las cuentas de recaudacion voluntaria y ejecutiva con resolucion de incidencias planteadas y
preparacion de los informes de rendicion hacia la Tesoreria.

- Pase a ejecutiva de las deudas impagadas dentro del periodo voluntario de ingreso con preparacion de toda
la documentacion y modelos necesarios para ello.

- Tramitacion de los expedientes y preparacion de las propuestas relativas a la resolucion de:

*  Fraccionamientos y Aplazamientos de pago.

*  Suspensiones y paralizaciones.

* Compensaciones en fase recaudatoria.

* Devoluciones de ingresos indebidos por incidencias recaudatorias y cuya tramitaciéon no corresponda a
otro 6rgano.

* Consignaciones.

* Imputaciones de pagos y aplicacion de ingresos.

* Incidencias relativas a las domiciliaciones.

* Incidencias relativas al cumplimiento de obligaciones por parte de las entidades colaboradoras.
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*  Tercerias de dominio y de mejor derecho.

¢ Tramitacion de las garantias y del reembolso de su coste sin perjuicio de las competencias de la
Tesoreria en esta materia.

*  Tramitacion y adopcion de medidas cautelares.

* Recursos de reposicion relativos a los actos de gestion recaudatoria.

- Apoyo y asesoramiento y colaboracion en la formacion respecto a las Oficinas de Atencion e Informacién
Ciudadana, tanto Central como en el ambito de cada Distrito, sobre las materias de la competencia del
Servicio.

- Atencion al contribuyente en consultas de la competencia del Servicio.

D.1.2.1.1.- NEGOCIADO DE RECAUDACION EJECUTIVA.

Funciones:

- Tramitacion y custodia de los expedientes recaudatorios abiertos a partir de la notificacion de la providencia
de apremio y de aquellos otros que les atribuya la Jefatura del Servicio.

- Desarrollo y ejecucion de las actuaciones de embargo y cualesquiera otras medidas de ejecucion necesarias
respecto del obligado que no haya ingresado la deuda dentro de los plazos concedidos.

- Procesos masivos de actuacion ejecutiva y de intercambio de informacién en materia recaudatoria, en los
términos que se le atribuya por la Jefatura de Servicio.

- En particular, respecto de los expedientes a su cargo, preparacion de las propuestas relativas a la resolucion
de:
* Suspensiones y paralizaciones, cuando afecten a expedientes ejecutivos tramitados en el Negociado.
¢ Tramitacion de fallidos y de bajas por insolvencia.
¢ Prescripcion (incluyendo la tramitacion anual de expedientes prescritos).
*  Afeccion de bienes, derivacion de responsabilidad y sucesiones de deuda.
* Recursos de reposicion relativos a las providencias de apremio y diligencias de embargo.

D.1.3.- DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.

Atribuciones con caricter general :

- Ladireccion y gestion de los servicios de su competencia.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios y propuestas, asi como dictar
Resoluciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se asigne al drgano.

- La evaluacion de los servicios de su competencia, dictando las instrucciones y ordenes de servicio que
considere necesarias.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Atribuciones con caracter especifico:

- Elrégimen juridico de todo el personal de la Corporacion.

- Otorgar las licencias, permisos o autorizaciones, en el &mbito de recursos humanos.

- La concesion de permisos, licencias y autorizaciones derivadas de la normativa interna del personal
directivo, funcionario y convenio colectivo del personal laboral, asi como disefiar los sistemas de aplicacion
a dichas materias en relacion con los organismos publicos.

- Prestar colaboracion a los Concejales con competencias de personal en materia de disefio de las directrices
conforme a las cuéles ejerceran sus competencias en materia de personal los distintos 6rganos de la
Administracion Municipal y organismos publicos.

- Representar a la Administracion Municipal, sin perjuicio de la direccion superior que al respecto ostenten
los Concejales competentes en materia de personal, en materia de negociacion colectiva.

- Designacion de los miembros de los organos de seleccion, tribunales de concursos y oposiciones y
comisiones de valoracion en los procesos de provision de puestos de trabajo.

- Resolucion de los concursos para la provision de puestos de trabajo, previa propuesta de los 6rganos de
seleccion.

- Direccion de los procesos de confeccion de las relaciones de puestos de trabajo, el anteproyecto de
presupuesto correspondiente al Capitulo 1 de la Corporacion, asi como el Presupuesto del Servicio, el
proyecto de Oferta de Empleo Publico y las bases de seleccion de convocatorias y provision de puestos de
trabajo con arreglo a los criterios transversales definidos en el ambito organizativo.
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- Expedicion de nombramientos del personal funcionario, personal eventual, asi como suscripcion de
contratos de personal laboral.

- La propuesta de sanciones disciplinarias, excepto las de separacion definitiva del servicio y despido del
personal laboral, que competen al Concejal competente en materia de personal.

- Representacion del Ayuntamiento y de sus organismos publicos ante los Entes publicos, en materia de
funcion publica, sin perjuicio de las superiores atribuciones de los Concejales competentes en materia de
personal.

- Direccién e impuso de todas aquellas funciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, con el
apoyo de la Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Direccién y coordinacion de procesos transversales relacionados con la suscripcion de convenios con el
Servicio Canario de Empleo y otras entidades competentes, destinados a la contratacion de trabajadores para
la prestacion de servicios en el ambito del Ayuntamiento y de sus entes instrumentales.

- Planificacion de las politicas de Recursos Humanos.

Atribuciones en relacion con su propio ambito competencial:

- Direccion superior de las funciones atribuidas a las unidades dependientes competentes en materia de
Recursos Humanos, dictando las instrucciones necesarias.

- Dirigir las actuaciones relacionadas con la informaciéon y comunicacién de las materias propias de las
atribuciones de la Direccion General y de las funciones de las unidades administrativas dependientes.

- Las competencias que en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que sean objeto de
regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto o en
cualesquiera otras normas generales.

D.1.3.1.- SUBDIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Atribuciones con caricter general :

- La direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga directamente adscritos, ostentando su
jefatura inmediata.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos, convenios y propuestas, asi como dictar
Resoluciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se asigne al drgano.

- La evaluacion de los servicios de su competencia, dictando las instrucciones y ordenes de servicio que
considere necesarias en el ambito de sus competencias.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Atribuciones con caracter especifico:

- Mejora continua de la efectiva integracion de la prevencion de riesgos laborales en toda la organizacién.

- Disefio, implantacién y revisién del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, definiendo la politica,
estructura organizativa, responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos
imprescindibles para desarrollar la accion preventiva en el Ayuntamiento, asi como las lineas estratégicas
de actuacién en el dmbito temporal de cada edicién del mismo.

- Implantaciédn y mejora continua del sistema de gestién de prevencién de riesgos laborales.

- Impulso e implantacion de programas y planes para la mejora de las condiciones de seguridad, salud y
bienestar del personal municipal: intervencion psicosocial y promocién de la salud, entre otras.

- Direccidn y coordinaciéon de todas las actuaciones desarrolladas en el seno del servicio de prevencion
propia del Ayuntamiento, aportando el apoyo técnico directo en los proyectos que sea necesario.

- Impulso para la modernizaciéon y mejora continua de las herramientas de gestion general y gestion
preventiva utilizadas, asi como para la mejora continua de la comunicacién interna.

- Asesoramiento a la Direccidn General de Recursos Humanos en todas aquellas materias relacionadas con
prevencion de riesgos laborales, que pudieran tener influencia en el sistema general de gestion de esta
Corporacién municipal.

- Sustitucidn de la Direccidn General de Recursos Humanos en caso de ausencia.

D.1.3.2.- SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Funciones:

- Gestion del Presupuesto del Servicio, asi como del Capitulo I del Presupuesto de la Entidad Local,
elaborando informes y estudios estadisticos acerca de la citada materia.
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- Ejecucion, seguimiento y evaluacion y control de las politicas de gestion de recursos humanos.

- Normativas de caracter general referidas a los recursos humanos, condiciones de trabajo y las relaciones
laborales, asi como la realizacion de auditorias relativas a la gestion administrativa del personal.

- Andlisis y propuesta de politicas retributivas en coordinacion con el Servicio de Organizacion y
Planificacion de Recursos Humanos.

- Relaciones ordinarias con la Junta de Personal y el Comité de Empresa y con las asociaciones y secciones
sindicales con presencia en el Ayuntamiento.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Coordinacion de los distintos proyectos y tramitacion de los diferentes contratos y convenios que afecten a
los servicios adscritos a la Direccion General de Recursos Humanos.

- Elevar a la Direccion General de Recursos Humanos las propuestas de resolucion en relacion con la
elaboracion, seguimiento y control del capitulo I del Presupuesto de gastos, asi como las relativas a
autorizaciones y disposiciones de todos los gastos de personal; en este ultimo caso seran elevadas, previa
conformidad de la Direccion General de Recursos Humanos, al Concejal competente en materia de personal.

- Confeccion y difusion de notas, comunicados y otros textos en relacion con la informacion que afecte al
personal municipal de forma general.

- Relacion con otras Administraciones y con cualquier organismo publico relacionado con las funciones del
Servicio, entre otras, con el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

- Direccion de los procedimientos destinados a la facilitaciéon de informacion del empleado/a y recepcion de
solicitudes de personal que afecten a competencias de los Servicios adscritos a la Direccion General.

D.1.3.2.1.- SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS HUMANOS.

Funciones:

- Mantenimiento y control centralizado del registro y archivo del personal municipal.

- Elaboracion de informes o certificados a instancias del personal municipal obrantes en su expediente
personal.

- Gestion y seguimiento de las situaciones administrativas del personal municipal.

- Reingreso de personal al servicio del Ayuntamiento.

- Tramitacion y gestion de convenios de empleo suscritos por el Ayuntamiento.

- Formulacién de contrataciones laborales suscritas por el Ayuntamiento.

- Tramitacion de licencias y permisos con repercusion en el registro de personal de conformidad con la
normativa vigente.

- Tramitacion y propuesta de resolucion sobre declaraciones de incompatibilidad.

- Tramitacion y propuesta de resolucion sobre expedientes disciplinarios al personal, excepto al perteneciente
al Cuerpo de la Policia Local.

- Reconocimientos de antigiiedad y servicios prestados en otras administraciones.

- Criterios de homogeneizacién y soporte a las Areas de Gobierno, en materia de gestion de recursos
humanos.

- Tramitacion de prestaciones sociales.

- Informacion a todo el personal sobre la normativa y las situaciones que les afecten.

- Elaboracion de propuestas en el ambito de la negociacion colectiva dentro del ambito de la seccion.

- Reconocimiento del grado del personal funcionario.

- Pérdida de la condicion de personal funcionario y despido de personal laboral.

D.1.3.2.2.- SECCION DE GESTION ECONOMICA, NOMINAS Y SOPORTE.

Funciones:

- Elaboracion del anteproyecto del Presupuesto del Servicio y los correspondientes anexos de Personal de
acuerdo con los criterios establecidos por el érgano con competencias en la materia.

- Seguimiento, control, gestion y ejecucion del Capitulo I del Presupuesto de gastos de la Corporacion y del
resto del Presupuesto del Servicio, asi como la elaboracion de informes y estadisticas acerca de la citada
materia.

- Analisis y propuestas de politicas retributivas.
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- Colaboracion administrativa, con el o6rgano directivo competente, en los procesos relacionadas con la
optimizacion del Capitulo I del presupuesto gastos.

- Propuestas de elaboracion y gestion de planes, programas o proyectos de inversion relacionados con el
Servicio.

- Elaboracion de propuestas en el ambito de la negociacion colectiva.

- Soporte al resto de Servicios que dependan de la Direccion General de Recursos Humanos, con relacion a la
contratacion administrativa, facturacion o soporte informatico.

D.1.3.2.2.1.- NEGOCIADO DE NOMINAS.

Funciones:

- Confeccién y tramitacion de las néminas de pago de las retribuciones de todo el personal funcionario,
laboral, directivo, eventual y miembros electos de la Corporacion.

- Cdlculo y elaboracidon de informes relativos a las retribuciones que le corresponden a los empleados
publicos.

- Registro de las altas y bajas de los movimientos de la Seguridad Social.

- Elaboracion y remision de modelos oficiales relativos a la Hacienda Publica y Seguridad Social.

D.1.3.3.- SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

Funciones:

- Ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de las politicas de recursos humanos relativas a la seleccion y
promocion y formacion de personal.

- Ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de las politicas de recursos humanos relativas a la
organizacion de los recursos humanos, entre otras, relativas a evaluacion del desempefio, productividad,
carrera administrativa, desarrollo de competencias.

- Definicién y disefio de técnicas de seleccion de los recursos humanos.

- Propuestas relativas a sistemas de seleccion y disefio de pruebas psicotécnicas.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Definicion de objetivos, lineas de actuacion y prioridades del proyecto formativo, de acuerdo con el analisis
de las necesidades de formacion del personal municipal.

- Colaboracion administrativa con los 6rganos directivos competentes en los procesos relacionados con la
materia de recursos humanos vinculados a proyectos de modernizacion administrativa, organigramas de
funcionamiento y estructuras organizativas.

- Seguimiento y control de los planes de prevencion de riesgos laborales y los proyectos especificos en la
materia.

- Estudios sobre la potencialidad, motivacion, clima laboral y otros condicionantes del personal de la plantilla
municipal.

- Andlisis de plantillas con delimitacion de sus responsabilidades y sus cometidos.

- Analisis y propuesta de redistribucioén de recursos entre las diferentes unidades organizativas.

- Elaboracion, adecuacion y actualizacion de las relaciones de puestos de trabajo.

- Relacion con otras Administraciones y con cualquier organismo publico relacionado con las funciones del
Servicio, entre otras, con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

D.1.3.3.1.- SECCION DE FORMACION, SELECCION Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Funciones en materia de formacién:

- Sistematizacion de objetivos, lineas de actuacion y prioridades del proyecto formativo, de acuerdo con el
analisis de las necesidades de formacion del personal municipal.

- Elaboracion, ejecucion y evaluacion del plan anual de formacion del personal.

- Gestion de las acciones formativas externas que solicite el personal del Ayuntamiento.

- Elaboracion de propuesta de establecimiento de contratos, convenios o acuerdos con otras entidades
publicas o privadas, que tengan por objeto la ejecucion de planes formativos, genéricos o especificos,
dirigidos al personal del Ayuntamiento.

- Formacion especifica y perfeccionamiento continuado del personal en su condicion de usuario de medios
informaticos.

- Soporte a las Areas de Gobierno en materia de formacién del personal.

- Elaboracion de propuestas en el ambito de la negociacion colectiva dentro del ambito de la seccion.
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Funciones en relacidn con la seleccion y promocion:

- Desarrollo de los sistemas de seleccion y promocioén del personal de la Entidad, asi como la gestion
administrativa de sus procedimientos.

- Gestion administrativa de los procedimientos articulados para el desarrollo de las carreras profesionales.

- Tramitacion de los expedientes de nombramiento del personal funcionario.

- Programacion de las pruebas a convocar para todas las categorias y puestos de trabajo.

- Elaboracion, seguimiento y ejecucion de los procedimientos de provision de puestos de trabajo.

- Informacion al publico sobre temas relativos a las convocatorias de seleccion de personal y las formas de
ingreso a la administracion.

- Soporte a las Areas de Gobierno en materia de seleccion y promocion profesional.

- Elaboracion de propuestas e en ambito de la negociacion colectiva dentro del ambito de la seccion.

- Proyecto de Oferta de Empleo Publico.

D.1.3.3.2.- SECCION DE ORGANIZACION DE RECURSOS HUMANOS.

Funciones:

- Colaboracion administrativa con los organos directivos competentes en los procesos relacionados con la
materia de recursos humanos vinculados a proyectos de modernizacion administrativa, organigramas de
funcionamiento y estructuras organizativas.

- Propuestas relativas a la elaboracion, actualizacion y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y la
Plantilla de la Corporacion.

- Propuestas relativas a procesos de reorganizacion y reasignacion de los recursos humanos.

- Propuestas de elaboracion y gestion de planes, programas o proyectos de inversion relacionados con el
Servicio.

- Definicion y diseflo de técnicas de seleccion de los recursos humanos.

- Propuestas relativas a sistemas de seleccion y disefio de pruebas psicotécnicas.

- Disefio de carreras y de los procesos de provision de puestos de trabajo.

- Disefio de técnicas de evaluacion de rendimiento y productividad.

- Andlisis y disefio de propuestas relativas a nuevos puestos de trabajo.

- Estudios sobre el establecimiento y seguimiento de los controles horarios y de presencia.

- Realizacién de estudios orientados a la optimizacion de recursos humanos y al incremento de la calidad en
la prestacion de servicios tales como: estudios sobre clima laboral, motivacion del personal y calidad
percibida.

- Elaboracion de propuestas en el ambito de la negociacion colectiva, dentro del ambito de la seccion.

- Desarrollo y gestion de instrumentos de medida y control de las plantillas y analisis de su evolucion.

- Desarrollo y mantenimiento de la informacion de base de los puestos de trabajo (analisis y descripcion,
clasificacion y valoracion).

- Desarrollo de los perfiles profesionales de los puestos-tipo y de los de especial configuracion.

D.1.3.3.3.- SECCION DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Funciones:

- Planificacion, disefio, aplicacion y coordinacion de la actividad preventiva en todo el ambito municipal en el
marco del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Mejora continua de la cultura preventiva en la Corporacion a través de la integracion de la prevencion (en
toda la estructura jerarquica y en todas las actividades), impulsando el sistema de gestion de prevencion de
riesgos laborales, impulsando la mejora continua de la comunicacion interna, realizando campaias
divulgativas y de concienciacion.

- Realizacién de evaluaciones de riesgos de todos los centros y puestos de trabajo del ambito municipal, y
revision continua de las mismas: analisis general de las condiciones de trabajo, estudios especificos de
determinado tipo de riesgos (ruido, iluminacion, agentes quimicos), valoracion de los riesgos, propuesta y
priorizacién de medidas preventivas.

- Planificacion de medidas preventivas, en coordinacion con los distintos Servicios que puedan ser
responsables de la aplicacion de dichas medidas, y seguimiento continuo de las evaluaciones de riesgos.

- Elaboracion, implantacion, revision y mejora continua de las fichas informativas y de emergencia, planes de
emergencia y/o planes de autoproteccion, en coordinacion con los distintos responsables de las sedes
municipales en esta materia, incluida la preparacion para los primeros auxilios.
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- Elaboracion de planes de formacion e informacion en materia preventiva, e imparticion de los cursos que
estén en el ambito de sus competencias.

- Conocimiento de las circunstancias que causan los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, e
investigacion especializada en los casos en que proceda, revisando cuando corresponda las evaluaciones de
riesgos.

- Elaboracion de la Memoria y la Programaciéon Anual de Actividades, asi como elaboracion del Informe
Estadistico de Accidentabilidad Laboral.

- Realizacion de informes técnicos y/o sanitarios en su ambito de competencia dentro de sus funciones de
asesoramiento permanente en materia preventiva a toda la Corporacion, en coordinacién — cuando proceda —
con el resto de Servicios.

- Asesoramiento a los distintos Servicios en materia de coordinacion de actividades empresariales, asi como
asesoramiento a los Servicios que gestionen obras de construccion para la correcta gestion preventiva de las
mismas.

- Vigilancia de la salud individual: determinacion de protocolos a aplicar y perfiles analiticos; planificacion,
organizacion y ejecucion de los examenes de salud, incluyendo los consejos sanitarios al personal que acude
a los mismos.

- Vigilancia de la salud colectiva: conocimiento de las enfermedades que se producen y de las causas de
ausencia al trabajo por motivos de salud, y andlisis epidemiologico de los datos.

- Diseflo e implantacion de campaiias de promocion de la salud en el trabajo, en el marco de la Adhesion del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a la Declaracion de Luxemburgo.

- Proporcionar la asistencia de primeros auxilios y la atencion de urgencia a los trabajadores que lo necesiten,
en los casos de presencia fisica de los profesionales sanitarios en el lugar de trabajo.

- Colaboracion con la Seccion competente en la valoracion de las ausencias al trabajo por motivos de salud
que puedan tener repercusion en el complemento de productividad, asegurando en todo caso la proteccion de
datos de caracter personal.

- Gestion y mantenimiento de los equipos técnicos y sanitarios necesarios para el correcto desempefio de sus
funciones.

- Interlocucion con la Mutua de Accidentes de Trabajo para las actuaciones en el ambito de sus competencias:
gestion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, gestion de botiquines.

- Desarrollo de programas de formacion, informacion e investigacion en el ambito de la salud laboral.

- Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud; colaboracion con las autoridades sanitarias en las labores
de vigilancia epidemiologica, provision y mantenimiento del Sistema de Informacion Sanitaria en Salud
Laboral; y participar en cualquier otra funcion que la autoridad sanitaria les atribuya en el marco de la
colaboracion contemplada en los articulos 38 y 39 del Reglamento de los Servicios de Prevencion (R.D.
39/1997).

- Gestion preventiva de los proyectos de empleo con el Servicio Canario de Empleo que puedan irse
celebrando, en todas sus fases: analisis previo de las tareas a desarrollar; definicién de fichas de riesgos por
puesto y medidas preventivas; seleccion, adquisicion y gestion de equipos de proteccion individual (cuando
proceda); vigilancia de la salud individual; formacion e informacién; inspecciones de seguridad;
investigacion de accidentes.

D.1.4.- DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTRATACION.

Atribuciones con caricter general:

- La direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga directamente adscritos, ostentando su
jefatura inmediata.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ambito
de funciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

- Laevaluacion de los servicios de su competencia.

- Elevar propuestas de resolucion y dictar Resoluciones en el ambito de sus competencias.

- Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el ambito de sus competencias.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Atribuciones en materia de presupuestacion:

- El gjercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 54 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion (ROGA) del Ayuntamiento, en concordancia con lo previsto en el articulo 134 de la LRBRL
en materia de presupuestacion.

- Dirigir la confeccion de los anteproyectos de Presupuesto ordinario y general de la Entidad, organismos
publicos y sociedades municipales.
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- Direccién y coordinacion del funcionamiento del Servicio de Gestion Presupuestaria bajo criterios de
celeridad y eficacia administrativa, distribuyendo adecuadamente los medios materiales y personales
adscritos.

- Direccion superior de la gestion y control de los datos estadisticos sobre funciones y actividades
relacionadas con la presupuestacion y con el indicado ambito.

- Autorizacion de los planes de trabajo a corto, medio y largo plazo que proponga el Servicio de Gestion
Presupuestaria.

- Direccion superior y coordinacion del funcionamiento del Servicio de Gestion Presupuestaria en orden a la
adecuada tramitacion de los procedimientos de gestion presupuestaria.

- Dictar instrucciones en relacion con la regularizacion de procedimientos administrativos y disefio de los
procedimientos y flujos administrativos, para la mejor y mas eficaz gestion presupuestaria.

- Coordinar las actuaciones necesarias para recabar la informacion requerida por las distintas
Administraciones y su obligada remision.

Atribuciones en materia de administracion interna, contratacion y servicios comunes:

- Direccion superior de las funciones atribuidas al Servicio de Administracion Interna y Contratacion, asi
como de las sus unidades administrativas dependientes.

- Coordinacion y control en materia de contratacion realizadas por toda la Entidad, incluyendo el tratamiento
de la informacion generada.

- Priorizar en la busqueda de formulas que tengan por objeto la obtencidn, tanto en el ambito de la
Administracion de la Entidad Local como en el de los Organismos Auténomos Locales, de la eficiencia de
los gastos derivados de los contratos que puedan tener un objeto comun y en la consecuente produccion de
economias de escala.

Atribuciones en relacidén con su propio ambito competencial:

- Dirigir las actuaciones relacionadas con la informaciéon y comunicacion de las materias propias de las
atribuciones de la Direccion General y de las funciones de los Servicios y unidades administrativas
dependientes.

- Dictar instrucciones relacionadas con las tareas de registro y distribucion de la documentacion en el ambito
de sus atribuciones.

- Direccion y control de los datos estadisticos sobre funciones y actividades integradas en el ambito de sus
atribuciones.

- Las competencias que, en materia de contratacion, gastos e ingresos o cualesquiera otras que sean objeto de
regulacion especifica, le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucion del Presupuesto vigentes en cada
momento o en cualesquiera otras normas generales.

D.1.4.1.- SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA.

Funciones de caracter general:

- Prestar apoyo al titular de la Direccién General de Gestion Presupuestaria en todos los asuntos de la
competencia de aquel, asi como en el desarrollo de los tramites administrativos y contable-presupuestarios
correspondientes al mismo.

- Registro, tratamiento, archivo, custodia y distribucion de toda la documentacion del Servicio.

- Direccion y evaluacion con elaboracion, gestion y control de los datos estadisticos sobre funciones y
actividades competencia de la Direccion General en materia presupuestaria.

- Tramitacion administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio (licencias, horarios, vacaciones,
destino y traslado del personal).

- Propuestas de contratacion de caracter temporal para el Servicio.

- Analisis de necesidades y formulacion de propuestas sobre provision de puestos de trabajo
singularizados.

- Elaboracion de propuesta y/o gestion sobre aplicacion de gratificaciones por servicios extraordinarios,
horas extraordinarias, asi como prolongacion de jornada.

- Disefio de las propuestas de planes de trabajo a corto, medio y largo plazo.

- Propuestas de resolucion en el ambito de sus competencias.

- Tramitacion administrativa y contable de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio,
para conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Tramitacion administrativa y contable de los diferentes contratos y convenios que afecten al Servicio.

- Propuesta de regularizacion de procedimientos administrativos y del disefio de los procedimientos y
flujos administrativos, para la mejor y mas eficaz gestion presupuestaria.
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- Colaboracion en el disefio y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del personal adscrito al
Servicio.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio
de la asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

Funciones de caracter especifico:

- Supervision del correcto ejercicio de las funciones que, en relacion con el Presupuesto y Normativa
Presupuestaria han sido atribuidas a la Oficina Presupuestaria.

- Coordinaciéon del funcionamiento de la Oficina Presupuestaria bajo criterios de celeridad y eficacia
administrativa, distribuyendo adecuadamente los medios materiales y personales adscritos.

- Coordinacion del funcionamiento de la Oficina Presupuestaria en orden a la adecuada tramitacién de los
procedimientos de gestion presupuestaria.

- Prestar apoyo al titular de la Coordinacién General de Hacienda y Politica Financiera en todos los asuntos
de la competencia de aquel, asi como en el desarrollo de los tramites administrativos y contable-
presupuestarios correspondiente al mismo.

- Tramitacion y seguimiento de los expedientes de gastos relativos a las transferencias a los Organismos
Autéonomos y Sociedades Mercantiles.

- Emision de informes de gastos de caracter plurianual y/o compromisos de gastos futuros tanto de la propia
Entidad como de sus Organismos Auténomos.

D.1.4.1.1.- OFICINA PRESUPUESTARIA.

Funciones:

- Responsabilidad sobre el ntcleo de las tareas presupuestarias y en especial la preparacion del Presupuesto
General de la Entidad y sus bases de ejecucion, sus modificaciones y el control de la dinamica
presupuestaria.

- Propuesta de criterios de politica presupuestaria y calendario presupuestario.

- Desarrollo progresivo de la metodologia presupuestaria y confeccion de estadisticas presupuestarias.

- Asesoramiento presupuestario a las Areas de Gobierno del Ayuntamiento.

- Estudio, propuesta y resolucion de modificaciones presupuestarias y otras modificaciones.

- Elaboracion de procedimientos e instrucciones de gestion interna.

- Definicion y aplicacion de sistemas que permitan verificar el seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria.

- Seguimiento de los resultados de los sistemas de control interno y realizacion de propuestas de mejora.

- Mantenimiento y desarrollo de la estructura presupuestaria asi como su adecuacion a la estructura
organizativa.

- Analisis y emision de informes sobre el grado de ejecucion presupuestaria de la Entidad asi como de los
Organismos Auténomos.

- Recabar y remitir la informacion requerida por las distintas Administraciones a los efectos de dar
cumplimiento a las obligaciones legales que se establezcan.

- Preparacion y remision de la informacion presupuestaria del Ayuntamiento y sus Organismos Autonomos al
Servicio Administrativo de Tecnologia y Proteccion de Datos al objeto de permitir el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica del ciudadano y garantizar la transparencia.

D.1.4.2.- SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y CONTRATACION.

Funciones:

- Prestacion a la Direccion General de todo tipo de asesoramiento y apoyo juridico administrativo en las
materias de la competencia del Servicio.

- Coordinacion y gestion de los recursos humanos asignados en las materias de contratacion administrativa,
administracion general de los recursos de la entidad, gestion de recursos y servicios comunes y gestion del
archivo municipal.

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdmico-contable del presupuesto del Servicio.

- Preparacion del proyecto de presupuesto del Servicio y seguimiento de su ejecucion.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa del Servicio en
general.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion del Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca del Servicio.

- Llevanza de los registros propios del Servicio.
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- Coordinacion y tramitacion de los distintos proyectos que, en materia de contratacion, afecten a la Entidad
Local; dicha funcion se materializard mediante la exclusividad de la competencia para su tramitacion por
parte de este Servicio respecto de todos aquellos contratos de suministros y servicios de caracter horizontal a
toda la Administracion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (incluidas las Oficinas de Distrito),
vinculados al soporte interno de funcionamiento, tales como aplicativos informaticos, redes de voz y datos,
mantenimiento informatico, publicidad, publicaciones, papeleria, vigilancia y seguridad de sedes
municipales, vehiculos, vestuario, seguros y cualesquiera otros que tengan como caracteristica la
horizontalidad de su objeto, asi como los contratos patrimoniales y restantes contratos privados de analogas
caracteristicas. En los contratos horizontales que puedan afectar a funciones de indole técnico de la
competencia de las restantes unidades se determinardn sus condiciones técnicas en los pliegos de
prescripciones técnicas que han de ser elaborados por éstas y remitidos al Servicio. La tramitacion de los
procedimientos de contratacién que tengan por objeto desarrollar funciones de caracter vertical que sean de
la exclusiva competencia de las demas unidades administrativas (incluidos los contratos derivados del
ejercicio de las funciones propias del Gabinete de Alcaldia) competera a éstas. En todos los casos, la
direccion de trabajos objeto del contrato, el seguimiento de su ejecucion y la gestion econdomico-contable de
gastos, facturaciones y resto de actos derivados de su ejecucion competera a los Servicios o unidades
administrativas promotores de cada contratacion, que asumiran igualmente los controles operativos
relacionados con la ejecucion, duracién, modificacion, extincion y proérroga, sin perjuicio de su tramitacion
por parte del Servicio de Administracion Interna y Contratacion cuando se trate de contratos horizontales.

- Estudio y definicién de riesgos y tramitacion de la contratacion en el ramo de seguros en el ambito del
Ayuntamiento y entidades dependientes, asi como tramitacion de expedientes de responsabilidad
patrimonial derivados del ejercicio de las competencias propias del Area de Gobierno.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

D.1.4.2.1.- SECCION DE SERVICIOS COMUNES Y CONTRATACION.

Funciones:

Funciones comunes y generales:

- Coordinacion de la gestion del Archivo Municipal.
- Tramites de publicacion de anuncios oficiales en Boletines Oficiales y prensa.
- Servicios de notificaciones postales de la Entidad Local.

Recepcidn y mensajeria:

- Direccién y gestion de todo el personal subalterno, de mantenimiento y vigilancia de todas las dependencias
administrativas del Ayuntamiento.

- Propuesta de asignacion y distribucion de espacios y gestion de la sefalizacion interior de los edificios
municipales.

- Prestacion del servicio de transporte a las autoridades y funcionarios para el ejercicio de sus actividades
oficiales y/o de representacion.

- Disposicion de instrucciones y ordenes sobre el cumplimiento de los servicios.

- Gestion del suministro de la uniformidad y el control de su duracion y reposicion.

- Contratacion y supervision del servicio de mensajeria y vigilancia.

Reproduccién de documentos:

- Reproduccion, por procedimientos mecanicos o fotogréaficos, de todo tipo de documentos y planos.
- Confeccion de impresos, folletos y publicaciones.
- Encuadernacion de libros y documentos.

Parque Movil:

- Mantenimiento, gestion de reparaciones y control del uso de los vehiculos y maquinaria respecto de todos
los servicios de la Administracion Municipal, con la excepcion de los vehiculos de la Policia Local.

- Solicitud de necesidades de aprovisionamiento.

- Guarda y limpieza de vehiculos.
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En materia de contratacion:

- Gestion material de las funciones propias del Servicio del que depende, relativas a coordinacion y
tramitacion de los distintos proyectos que, en materia de contratacion, afecten a la Entidad Local y formen
parte de las funciones atribuidas al Servicio del que depende.

D.1.4.2.1.1.- NEGOCIADO DE GESTION DEL ARCHIVO MUNICIPAL.
Funciones:

- Proponer los criterios generales de politica archivistica del Ayuntamiento.

- Impartir las directrices técnicas para la gestion de los archivos administrativos.

- Supervisar el funcionamiento de los archivos de los o6rganos auxiliares y de los de la Administracién
municipal descentralizada funcional y territorialmente.

- Disedar el conjunto de los sistemas archivisticos asi como regular y planificar toda la actividad archivistica.

- Proponer la aprobacion o elaboracion de normas o reglamentos de funcionamiento y controlar su aplicacion.

- Proponer a los 0rganos pertinentes la creacion de 6rganos consultivos y comisiones asesoras y de trabajo en
todo lo relacionado con los archivos municipales.

- Ejercer la funcion inspectora tanto para los aspectos estrictamente técnicos como en relacion con el
equipamiento y edificios destinados a archivos.

D.1.5.- SERVICIO DE PATRIMONIO.

Funciones de caracter general:

- Prestacion de todo tipo de asesoramiento y apoyo juridico administrativo y soporte administrativo integral
en las materias de su competencia.

- Ejecucion material de tareas de administracion y gestion econdomico-contable del presupuesto.

- Preparacion del proyecto de presupuesto y el seguimiento de su ejecucion.

- Jefatura de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa de las unidades y
servicios competentes.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion, asi como de los registros.

- Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca de la documentacion
administrativa.

- Impulso administrativo para la ejecucion de los programas promovidos por los o6rganos de gobierno y
directivo competentes y control del grado de cumplimiento de los objeticos establecidos.

- Coordinacion de los distintos proyectos, asi como la elaboracion y tramitacion de los diferentes contratos,
cuya proyeccion afecta a la organizacion en su conjunto, incluidos los Organismos Auténomos.

- Elaboracién de los reglamentos y ordenanzas relacionados con las funciones encomendadas.

- Elaboracion y supervision de los convenios, contratos y encomiendas de gestion a celebrar con otras
administraciones publicas, empresas publicas municipales, organismos autonomos o entidades privadas
relacionados con las funciones encomendadas.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con sus funciones, para conocimiento y
resolucion de los organos decisorios, asumiendo la méxima responsabilidad en cuanto al impulso de
expedientes y proyectos a desarrollar en las materias propias del mismo, asi como la direccion y
coordinacion del personal a su cargo.

- Realizar los estudios de caracter juridico-administrativo que se le encomienden, en materias de su
competencia.

- Asistencia de caracter juridico-administrativo al resto de las areas y organismos municipales en el ejercicio
de sus funciones relacionadas con las materias de su competencia.

- Diseflo y definicién de propuestas para optimizacion, calidad y eficiencia de las actividades propias del
organo directivo del que depende y para la coordinacion con el resto de 6rganos y organismos municipales.

- Planificacion de la gestion de los proyectos y contratos propuestos por las unidades dependientes.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias de las unidades y servicios competentes en materia de proyectos urbanos, infraestructura y obras.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre la materia de proyectos urbanos, infraestructura y obras.

- Gestion integra de expedientes de obras, en el ambito de sus competencias.

Funciones en materia de Patrimonio:

- Elinventario, valoracion y registro de los bienes del Ayuntamiento, de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria aplicable.
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- La elaboracion y actualizacion permanentes del Registro mecanizado de las parcelas, edificios y locales de
propiedad municipal o sobre los que el Ayuntamiento posea algiin derecho de uso o custodia de cualquier
forma y de sus instalaciones; con los datos necesarios para la gestion patrimonial, en sus diversas fases de
incorporacion, adscripcion, uso, mantenimiento, conservacion, defensa, desafectacion y baja de los bienes.

- Lacodificacion de las parcelas, edificios, plantas y locales y de sus elementos de acceso.

- Defensa, proteccion y seguridad de los bienes.

- Conocimiento y registro y/o materializacion y ejecucion de actuaciones en materia de gestion del Patrimonio
Municipal del suelo.

- Supervision del uso de los bienes de servicio publico y la instruccion de los expedientes y formalizacion de
las propuestas para la cesion a terceros del uso de los locales y edificios generales.

- Analisis, disefio y establecimiento de circuitos de informacion entre el Servicio y el resto de Areas
Municipales, para conseguir las informaciones descritas anteriormente.

- Administracion, control del uso y gestion de ingresos de los bienes patrimoniales, que incluird la
planificacion y control de ejecucion de todo tipo de recursos relacionados con uso administrativo de
dependencias municipales, incluidas actuaciones tales como mudanzas y organizacion de mobiliario,
planificacién de ubicacion fisica del personal y, en general, todo lo relativo a la gerencia del normal
funcionamiento de las sedes municipales.

- Suministro de informacién sobre el patrimonio a los érganos superiores y directivos de la Administracién
Municipal.

- Rectificacion anual del Inventario de Bienes.

- Direccién y tramitacion preceptiva de cualesquiera proyectos relacionados con la adquisicion,
arrendamiento, rehabilitacion y, en general, con todo tipo de actuaciones relacionadas con las sedes
municipales, dependencias administrativas y bienes municipales, asi como emisiéon de propuestas de
actuacion al respecto.

Funciones en materia de Viviendas:

- Asesoramiento permanente en el ambito administrativo, econémico-financiero y organizativo a los 6rganos
de direccion de Viviendas, Proyectos y Obras Municipales, S.A.

- Colaboracion funcional en la organizacion y la gestion de Viviendas, Proyectos y Obras Municipales, S.A.

- Analisis y seguimiento de la organizacion, procedimientos y sistemas implantados en Viviendas, Proyectos
y Obras Municipales, S.A.

- Elaboracion, tramitacion y control de cualesquiera instrumentos de gestion en los que se materialicen las
relaciones entre la Administracion del Excmo. Ayuntamiento y Viviendas, Proyectos y Obras Municipales,
S.A.

Funciones en materia de patrimonio municipal del suelo:

- La gestién del Patrimonio Publico del Suelo, para lo que podrd adquirir, poseer, reivindicar,
administrativas, gravar y enajenar toda clase de bienes, asi como adquirir por cualquier titulo, terrenos
destinados a la formacion de reservas de suelo, preparacion de solares o cualquier otra finalidad analoga.

- La gestion del patrimonio inmobiliario municipal.

- La gestion de la adquisicion del suelo para dotaciones o sistemas generales de titularidad ajena al
municipio.

- Estudiar, informar, proponer y gestionar la utilizacién privativa de bienes demaniales.

D.1.5.1.- SECCION DE PATRIMONIO.

Funciones:

- Inventario, valoracion y registro de los bienes del Ayuntamiento, de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria aplicable.

- Elaboracion y actualizacion permanentes del Registro mecanizado de las parcelas, edificios y locales de
propiedad municipal o sobre los que el Ayuntamiento posea algun derecho de uso o custodia de cualquier
forma y de sus instalaciones; con los datos necesarios para la gestion patrimonial, en sus diversas fases de
incorporacion, adscripcion, uso, mantenimiento, conservacion, defensa, desafectacion y baja de los bienes.

- Codificacion de las parcelas, edificios, plantas y locales y de sus elementos de acceso.

- Defensa, proteccion y seguridad de los bienes.

- Materializacion y ejecucion de actuaciones que se le encomienden en materia de gestion del Patrimonio
Municipal del suelo.

- Supervision del uso de los bienes de servicio publico y la instruccion de los expedientes y formalizacion de
las propuestas para la cesion a terceros del uso de los locales y edificios generales.
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- Andlisis, disefio y establecimiento de circuitos de informacion entre el Servicio y el resto de Areas
Municipales, para conseguir las informaciones descritas anteriormente.

- Administracion, control del uso y gestion de ingresos de los bienes patrimoniales, que incluira la
planificacion y control de ejecucion de todo tipo de recursos relacionados con uso administrativo de
dependencias municipales, incluidas actuaciones tales como mudanzas y organizacion de mobiliario,
planificacion de ubicacion fisica del personal y, en general, todo lo relativo a la gerencia del normal
funcionamiento de las sedes municipales.

- Suministro de informacion sobre el patrimonio a los 6rganos superiores y directivos de la Administracion
Municipal.

- Rectificacion anual del Inventario de Bienes.

- Direccion y tramitacion preceptiva de cualesquiera proyectos relacionados con la adquisicion,
arrendamiento, rehabilitacion y, en general, con todo tipo de actuaciones relacionadas con las sedes
municipales, dependencias administrativas y bienes municipales, asi como emision de propuestas de
actuacion al respecto.

- Elaboracion y propuesta de la normativa patrimonial. Procedimientos e instrucciones de gestion interna en
materia patrimonial del Ayuntamiento y sus entes dependientes. Coordinacion de las funciones o
actividades patrimoniales de la entidad local, emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e
inspeccionando su aplicacion.

- Coordinacion del sistema patrimonial con los otros sistemas de informacion relacionados.

- Asesoramiento, en materia patrimonial, al resto de las Areas de Gobierno del Ayuntamiento.

- Recabar de los organismos autonomos y de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad local, la
presentacion de sus Inventarios de Bienes, asi como la informacion necesaria para efectuar, en su caso, los
procesos de agregacion o consolidacion patrimonial.

D.1.6.- ORGANO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD.

El Tesorero, en su condicion de Titular del Organo de Tesoreria y Contabilidad, ostenta las facultades reservadas
legalmente en materia de tesoreria, contabilidad y gestion financiera. Bajo su direccion se encuentra el Servicio
de Tesoreria y Gestion Financiera.

Atribuciones con caracter general:

- La direccion y coordinacion de los recursos humanos que tenga directamente adscritos, ostentando su
jefatura inmediata.

- La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ambito
de funciones.

- Laelaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne.

- Laevaluacion de los servicios de su competencia.

- Elevar propuestas de resolucion y dictar Resoluciones en el ambito de sus competencias.

- Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio que considere necesarias en el ambito de sus competencias.

- Las que le deleguen los demas 6rganos municipales.

Atribuciones respecto a la funcion de Tesoreria:

- El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad con lo establecido
por las disposiciones legales vigentes.

- Larealizacién de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Entidad, de conformidad
con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

- La organizacidén de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las directrices sefialadas
por la Presidencia.

- Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacién, las consignaciones en Bancos, Caja
General de Depdsitos y establecimientos andlogos, autorizando junto con el Ordenador de pagos y el
Interventor los cheques y demas 6rdenes de pago que se giren contra las cuentas abiertas en dichos
establecimientos.

- La formacion de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las disponibilidades
dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades
legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion.

- Informar, de forma preceptiva, la aceptacién de pago en especie de deuda tributaria.

- Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.
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Atribuciones respecto a la funcion de Contabilidad:

- La coordinacién de las funciones o actividades contables de la entidad local, con arreglo al Plan de Cuentas,
emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

- La preparacién y redaccion de la Cuenta General del Presupuesto asi como la formulacién de la liquidacion
del presupuesto anual.

- El examen e informe de las Cuentas de Tesoreria y de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto.

- Emitir el estado conciliatorio en supuestos de discrepancia entre los saldos contables y los bancarios.

- Cualquier otra que le asigne la normativa vigente.

D.1.6.1.- SERVICIO DE TESORERIA Y GESTION FINANCIERA.

Funciones:

- Manejo y custodia de los fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad con lo establecido
por las disposiciones legales vigentes y siguiendo las directrices del titular de la funcion de Tesoreria.

- Control y seguimiento de las distintas unidades recaudatorias municipales, sin perjuicio de las atribuciones
del Servicio de Gestion Tributaria y la debida coordinacion con el mismo. Coordinacion de la gestion de la
liquidez con las unidades recaudadoras. Realizacion de actuaciones recaudatorias singulares.

- Llevanza y control del Registro de Facturas, en coordinacion con la unidad administrativa competente en
materia de Contabilidad y el Registro General. Elaboracion de los informes trimestrales de morosidad.

- Control de los ingresos provenientes de la participacion en los ingresos del Régimen Econdmico-Fiscal,
Fondo Canario de Financiacion Municipal, participacion en los tributos del Estado, etc.

- Andlisis e implementacion de sistemas informaticos relacionados con los aspectos econémico-financieros y
de gestion. Administracion de sistemas de intercambios electronicos de datos con entidades colaboradoras.

- Colaboracién en la elaboracion de la normativa econdmica.

- Colaboracion en el disefio de cursos de formacion y reciclaje del personal.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Coordinacion de los distintos proyectos y tramitacion de los diferentes contratos y convenios que afecten al
Servicio.

D.1.6.1.1.- SECCION DE GESTION FINANCIERA.

Funciones:

- Elaboracion de Planes de Tesoreria. Planificacion financiera a corto plazo.

- Ejecucion del Plan de Disposicion de Fondos y Presupuesto de Tesoreria. Confeccion, con periodicidad
mensual, de los planes de pagos, en base a la disposicion de fondos de la Tesoreria y prioridades
establecidas por la normativa vigente, asi como propuesta de planes extraordinarios cuando ello fuera
preciso.

- Seguimiento y control de los procedimientos de gastos y planes de pago; asi como la solicitud de
informacion y seguimiento de los compromisos de pago con proveedores.

- Seguimiento y control de la Deuda contraida por la Entidad Local. Tramitacion de los expedientes de gastos
destinados a la amortizacion e intereses de dicha deuda (préstamos y otras operaciones financieras).

- Informar y proponer, en su caso, operaciones de Tesoreria, asi como la colocacion de excedentes temporales
de liquidez.

- Suministro de la informacién requerida por los proveedores en relacion a la tramitacion y prevision de pagos
de sus respectivos expedientes. Seguimiento del Registro de Facturas.

- Elaboracion de escritos y/o informes requeridos relativos a embargos de otras Administraciones Publicas.

- Elaboracion de escritos y/o informes requeridos por otros Servicios del Ayuntamiento relativos a pagos
efectivos.

D.1.6.1.2.- SECCION DE TESORERIA.

Funciones:

- Control, seguimiento y conciliacion de los saldos bancarios, comprobacion de los ingresos y los pagos que
se han realizado con cargo a las correspondientes cuentas, procediéndose en su caso a formular las
propuestas de transferencias que sean necesarias. Acta de arqueo diario de la caja.

- Constitucion, custodia y devolucion de depdsitos (metalico y valores), con independencia de la tramitacion
del expediente por otros 6rganos o servicios competentes.
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- Control de agentes recaudadores. Control del tramite de todas las facturas de ingresos emitidas y/o
tramitadas por el Servicio de Gestion Tributaria y otros servicios municipales.

- Cobros e ingresos que se gestionen en la Tesoreria. Emision de las oportunas cartas de pago o certificados
de ingreso relativos a los mismos.

- Compensaciones de deudas tributarias que no estan encomendadas al Servicio de Gestion Tributaria.

- Materializacion del reintegro de pagos indebidos con independencia de la tramitacion del oportuno
expediente por el Organo, Servicio o Seccion competente.

- Control de fondos entregados a los habilitados de caja.

- Asistencia en cuestiones juridicas. Elaboracion de informes. Preparacion de normativa y circulares de
Tesoreria.

- Elaboracion de documentos contables relativos a devoluciones de ingresos indebidos de naturaleza
tributaria.

D.1.6.1.3.- SECCION DE CONTABILIDAD.

Funciones:

- Elaboracion y propuesta de la normativa contable. Procedimientos e instrucciones de gestion interna en
materia contable del Ayuntamiento y sus entes dependientes. Coordinacion de las funciones o actividades
contables de la entidad local, emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

- Direccion y gestion del sistema de contabilidad, adecuandolo en todo momento a las necesidades de la
gestion econdmico-contable del Ayuntamiento y sus entes dependientes.

- Establecimiento del Balance de la Entidad, poniendo de manifiesto la composicion y situacion de su
patrimonio, asi como sus variaciones.

- Determinacion de los resultados desde un punto de vista econdomico-patrimonial y analitico poniendo de
manifiesto el coste de los servicios.

- Registro de la ejecucion de los presupuestos generales de la Entidad y los movimientos y situacién de la
Tesoreria.

- Elaboracion de los estados contables de las distintas Areas municipales.

- Posibilitar el inventario y el control del inmovilizado material, inmaterial y financiero, el control de
endeudamiento y el seguimiento individualizado de la situacién deudora o acreedora de los interesados que
se relacionen con la Entidad Local.

- Coordinacion del sistema contable con los otros sistemas de informacion relacionados.

- Proposicion y direccion de los planes de formacion del personal en materia de contabilidad.

- Mantenimiento de las relaciones de cooperacion, colaboracion e informacion sobre contabilidad, con
personas fisicas o juridicas, incluyendo auditorias o revisiones financieras de caracter interno o externo. En
particular, las que se deriven del suministro de informacion contable al Tribunal de Cuentas, la Audiencia de
Cuentas y a la Viceconsejeria de Administracion Publica a los efectos del Fondo Canario de Financiacién
Municipal.

- Asesoramiento, en materia contable, al resto de las Areas de Gobierno del Ayuntamiento.

- Obtencion, tratamiento y preparacion de la informacion contable, en régimen de dependencia funcional de la
Intervencion General, en ejercicio de las obligaciones de suministro atribuidas a la misma.

- Recabar de los organismos auténomos y de las sociedades mercantiles dependientes de la entidad local, la
presentacion de las cuentas y demas documentos que deban acompaiiarse a la Cuenta General, asi como la
informacion necesaria para efectuar, en su caso, los procesos de agregacion o consolidacion contable.

- Cuantas otras funciones resulten necesarias para llevar a cabo el cumplimiento de los fines atribuidos a la
contabilidad de las Entidades Locales de conformidad con la normativa vigente.

D.2.- INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL.

Desarrolla las funciones establecidas en el articulo 136 de la LRBRL y 56 del ROGA. Bajo su direccion se
encuentra el Servicio de Fiscalizacion y sus Secciones de Control Interno Previo y Control Interno Posterior y
Financiero.

D.2.1.- SERVICIO DE FISCALIZACION.

Funciones: Formular al Interventor propuestas en las siguientes materias:

- La fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacion, de todo acto, documento o expediente que dé
lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econdmico o que puedan tener repercusion
financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe o formulando, en su caso, los reparos
procedentes.
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- Laintervencion formal de la ordenacion y de su realizacion material.

- Lacomprobacion formal de las cantidades destinadas a obras, suministros, adquisiciones y servicios.

- La recepcion, examen y censura de las justificaciones de los mandamientos expedidos a justificar,
reclaméandolos a su vencimiento.

- Laintervencion de los ingresos y fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria.

- El informe de los proyectos de Presupuestos y de los expedientes de modificacion de créditos de los
mismos.

- Informes y estudios economico-financieros que sean competencia de la Intervencion General.

- La realizacién de comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los Organismos Auténomos o
Entidades Mercantiles dependientes de la Entidad, con respecto a las operaciones no sujetas a intervencion
previa, asi como el control del caracter financiero de los mismos, de conformidad con las disposiciones y
directrices que los rijan y los acuerdos que al respecto adopte la Corporacion.

- Fiscalizacion previa limitada de los expedientes sometidos a tal régimen, de conformidad con las Bases de
Ejecucion del Presupuesto.

- Fiscalizacion plena y “a posteriori” de los expedientes mediante un sistema de muestreo.

- Fiscalizacion permanente “a posteriori” de listados, relaciones, libramientos y su concordancia con los
estados de ejecucion y cuenta general.

D.2.1.1.- SECCION DE CONTROL INTERNO PREVIO.

Funciones:

- Tramitacion de expedientes atribuidos a la Intervencion General.

- Supervision de las tareas del personal adscrito a la Seccion en las labores de fiscalizacion previa.

- Colaboracion con la Jefatura del Servicio, Interventor y puestos de colaboracion reservados a habilitados de
caracter estatal en la elaboracion de determinados informes de preceptiva fiscalizacion previa.

D.4.1.2.- SECCION DE CONTROL INTERNO POSTERIOR Y FINANCIERO.

Funciones:

- Colaboracion directa con el Interventor en la elaboracion del Plan de auditoria para llevar a cabo la
fiscalizacion posterior y el control financiero.

- Supervision de las tareas del personal adscrito a la Seccion en las labores de fiscalizacion a posteriori y
control financiero.

- Redaccion del Informe de fiscalizacion a posteriori y control financiero.

D.3.- ENTES INSTRUMENTALES VINCULADOS:

VIVIENDAS, PROYECTOS Y OBRAS MUNICIPALES, S.A. |

Ejercera las funciones previstas en sus Estatutos y su vinculacion con la Administracion de la Entidad Local se
materializard a través del Servicio de Patrimonio.

E.- AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO Y CALIDAD DE VIDA.

E.1.- SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA Y CALIDAD DE VIDA.

Funciones con caracter general:

- Prestacion de soporte administrativo integral a la Concejalia.

- Materializacion del funcionamiento del registro departamental comun, asi como del correspondiente reparto
de asuntos.

- Preparacion de los Proyectos de Presupuesto y seguimiento de su ejecucion.

- Materializacion de las tareas administrativas propias del Servicio.

- Gestion administrativa contable.

- Tramitacion de propuestas, pliegos de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares y
cualesquiera otros documentos en materia de contratacion de caracter general, asi como el control de
proveedores.

- Seguimiento de tramites y expedientes en materia de contratacion administrativa.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion propia del Servicio.

- Responsabilidad material en la organizacion y gestion del archivo y biblioteca del Servicio.
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- Llevanza de los registros propios del Servicio.

- Coordinar y materializar la vinculacion con el Consejo Escolar Municipal.

- Promover la creacion del Consejo Municipal de la Juventud, dinamizar su funcionamiento y coordinar y
materializar su vinculacion con el Ayuntamiento y sus entes instrumentales.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Tramitacion integra de expedientes administrativos de contratos de obras, en el ambito de su area de
actuacion, hasta un limite de 150.000 euros cada uno de ellos.

- Tramitacion de convenios de colaboracion con centros educativos, incluyendo aquellos de ambito
universitario.

Funciones en materia de educacion y habitos de vida saludable (sin menoscabo de las que, en el dmbito de sus
funciones en materia de servicios sociales, corresponde a los érganos y unidades municipales competentes en
materia de Atencion Social):

- Fomentar espacios ciudadanos de encuentro, dinamizados en torno a actividades de ocio formativo y habitos
de vida saludable.

- Apoyar, disenar y desarrollar actividades descentralizadas de ocio formativo

- Promover y apoyar planes, programas y acciones formativas dirigidas a diversos colectivos ciudadanos.

- Colaborar con la red de centros docentes del municipio para el desarrollo de actividades extraescolares e
implantacion de programas transversales sobre habitos de vida saludable.

- Impulsar la participacion de la comunidad educativa y asumir el apoyo y secretaria del Consejo Escolar
Municipal.

- Promover acciones formativas sobre habitos de vida saludable en los dmbitos familiar y educativo en la
poblacion joven.

- Evaluar programas de habitos de vida saludable de la poblacion joven que se desarrollen en el dmbito
familiar y educativo.

- Colaborar con programas preventivos especificos en el marco de las competencias municipales.

- Favorecer y ejecutar programas y actuaciones de sensibilizacion en habitos de vida saludable.

- Promover la reflexion y el debate en la sociedad civil sobre habitos de vida saludable y su beneficio en la
poblacion.

- Dinamizar y promover iniciativas de desarrollo comunitario como estrategia educativa en el ambito
municipal.

- Prevencion e intervencion en los centros educativos del municipio y en los nticleos familiares en materia de
absentismo escolar.

Funciones en materia de juventud:

- Deteccion de demandas y necesidades de la poblacion juvenil del municipio en el &mbito de sus funciones y
formulacion de propuestas de intervencion.

- Planificacion, seguimiento y evaluacion de resultados de los distintos programas y/o proyectos de juventud,
asi como la coordinacion de la actuacion municipal en este campo.

- Impulsar politicas transversales de juventud en las diferentes areas municipales.

- Coordinacion y desarrollo de programas de iniciativa municipal en materia de juventud, en colaboracion con
otras areas municipales, Administraciones y los diferentes colectivos implicados, asi como prestar
asesoramiento técnico sobre directrices y nuevas metodologias en el desarrollo de estos programas

- Coordinacion e impulso de las actividades de formacion y divulgacion de los programas de juventud.

- Fomento de la participacion y el asociacionismo juvenil y colaboracion en la implantacion y seguimiento de
programas y proyectos desconcentrados.

Funciones en materia de calidad de vida y promocion economica:

- Asesoramiento permanente en el ambito administrativo, econdmico-financiero y organizativo a los érganos
de direccion de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.

- Colaboracion funcional en la organizacion y la gestion de la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.

- Analisis y seguimiento de la organizacion, procedimientos y sistemas implantados en la Sociedad de
Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.

- Elaboracién, tramitacion y control de cualesquiera instrumentos de gestion en los que se materialicen las
relaciones entre la Administracion del Excmo. Ayuntamiento y la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.
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- Elaboracion, tramitacion y control de cualesquiera instrumentos de gestion en los que se materialicen las
relaciones entre la Administracion del Excmo. Ayuntamiento y los 6rganos u organismos competentes en
materia de Deportes y de Fiestas y Actividades Recreativas del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Elaboracion, tramitacion y control de cualesquiera instrumentos de gestion en los que se materialicen las
relaciones entre la Administracion del Excmo. Ayuntamiento y los entes instrumentales Organismo
Autéonomo de Cultura y Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencién Social, asi como las
relacionadas con la Banda Municipal de Musica y la red municipal de Museos y Bibliotecas a los efectos
previstos en este Decreto, sin perjuicio de sus adscripciones a otras Areas de Gobierno.

- Elaboracion, tramitacion y control de cualesquiera instrumentos de gestion en los que se materialicen las
relaciones entre la Administracion del Excmo. Ayuntamiento y la entidad Parque Maritimo de Santa Cruz de
Tenerife, S.A.

- Ejecucion de funciones en materia de Turismo y Comercio.

E.1.1.- SECCION DE PROMOCION ECONOMICA Y COMPETITIVIDAD.

Funciones:

- Ejercicio, bajo la jefatura superior del Servicio, de las funciones relacionadas con la promocién econdémica y
competitividad de la Ciudad, en especial las siguientes:

¢ Desarrollo de todas aquellas actuaciones, acciones, programas y proyectos destinados al sostenimiento
y mejora de la actividad econdmica en el municipio, especialmente los vinculados con los sectores del
comercio y el turismo y, en general, con la promocion econémica de la Ciudad.

¢ Desarrollo de todas aquellas actuaciones, acciones, programas y proyectos vinculados a la condicion de
la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife como cocapital de la Comunidad Auténoma de Canarias,
especialmente las relacionadas con su representacion en el ambito del Consejo de Capitalidad y con la
gestion y obtencion de transferencias vinculadas con dicha condicion.

¢ Desarrollo de cuantas actuaciones, acciones, programas, proyectos y resto de instrumentos se
encuentren vinculados con Planes Estratégicos Municipales que tengan por objeto el establecimiento de
objetivos destinados a fomentar la competitividad y el desarrollo econémico general de la Ciudad.

¢ Ejercicio de las funciones de soporte, apoyo técnico y colaboracion técnico-juridica que le sean
requeridas por la Jefatura del Servicio en relacion con las funciones asignadas al mismo.

E.2.- ENTES INSTRUMENTALES ADSCRITOS:

SOCIEDAD DE DESARROLLO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, S.A.
ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES
ORGANISMO AUTONOMO DE FIESTAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

Ejerceran las competencias previstas en sus Estatutos y su vinculacion con la Administracion de la Entidad Local
se materializara a través del Servicio de Promocion Econdémica y Calidad de Vida.

E.3.- ORGANOS PARTICIPATIVOS ADSCRITOS:

CONSEJO ESCOLAR MUNICIPAL
CONSEJO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD

Su vinculacion con la Administracion de la Entidad Local se materializara a través del Servicio de Promocion
Econdmica y Calidad de Vida.

F.- AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD.

F.1.- SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y VIAL Y MOVILIDAD.

Funciones:

- Establecimiento de programas, determinacion de los objetivos y planificacion general de las actividades del
Servicio.
- Impulso en la ejecucion de los programas y control de grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.
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- Definicion de propuestas para optimizar las actividades propias del Servicio y la coordinacion con la
direccién del Area de Gobierno y el resto de 6rganos municipales.
- Asesoramiento y soporte a la direccion del Area de Gobierno en las diversas materias propias del Servicio y
en particular las siguientes:
¢ Planificacion del dimensionamiento de la plantilla y puestos de trabajo.
¢ Elaboracion del presupuesto.
¢ Estudios, informes y propuestas sobre medidas concretas de ordenacion de la circulacion de vehiculos y
peatones.

¢ Estudios generales sobre seguridad vial; elaboracion y aplicacion de métodos de analisis y evaluacion
de los accidentes.

¢ Estudio, recopilacion y difusion de las disposiciones legales, ordenanzas y reglamentos generales que
puedan afectar al Servicio.

- Impulso y coordinacion de las propuestas de modificacion de la normativa en materia de circulacion.

- Prestacion a la Direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Seguimiento de los expedientes correctivos instruidos por los diversos 6rganos auxiliares competentes, en
virtud de las denuncias formuladas por la Policia Local y de los recursos interpuestos contra sus
resoluciones.

- Tramitacion administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio, para
conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Coordinacion de los distintos proyectos y tramitacion de los diferentes contratos y convenios que afecten al
Servicio.

- Coordinacion de los planes de actuacion en los que ha de intervenir la Policia Local junto con otros
Servicios Municipales.

- Gestion de las partidas de inversion destinadas a la adquisicion de recursos y equipos para la Policia Local,
asi como en mantenimiento de vehiculos, sistemas de comunicacion, medios técnicos, etc.

- Gestion de los expedientes de caracter administrativo referidos a la actividad de la Policia Local.

- Colaboracion con la Academia de la Policia local para la preparacion de agentes en materia de normativa
vigente aplicable al ejercicio de sus funciones.

- Coordinacion en el desarrollo de los programas y proyectos del Plan Municipal de Emergencias y de otras
acciones en materia de proteccion civil.

- Establecimiento de indicadores de gestion, su aplicacion, seguimiento y control de resultados.

- Tramitacion y propuesta de resolucion sobre expedientes disciplinarios al personal del Cuerpo de la Policia
Local.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.

- Planificacion y seguimiento de acciones sobre mejora de la accesibilidad, movilidad y conectividad y en
materia de aparcamientos e infraestructuras de transportes.

- Gestion en el ambito del Ayuntamiento de los asuntos de indole administrativo y de gestion econdémico-
contable en relacion con los expedientes en los que se formalicen las respectivas obras y actuaciones,
relacionadas con la ejecucion y materializacion de las actuaciones que se programen en materia de
Accesibilidad, prestando a la Concejalia delegada competente el soporte administrativo necesario.

- Expedientes sancionadores por infraccion de las Ordenanzas de Policia y Buen Gobierno y otros que, por
razon de la normativa vigente o la materia se le encomienden.

- Tramitacion integra de expedientes de obras, hasta un limite de 150.000 euros cada uno de ellos.

F.1.1.- SECCION DE SEGURIDAD VIAL Y ORDENACION DE LA CIRCULACION.

Funciones:

- Propuesta de decisiones sobre ordenacion de la circulacion.

- Propuestas de decisiones sobre ubicacion y caracteristicas de semaforos y sefalizaciones verticales u
horizontales, ya sean de caracter imperativo o informativo y sobre elementos auxiliares de la circulacion.

- Informes técnicos y tramitacion de los expedientes de licencia o concesion, para el aprovechamiento
especial o privativo de la via piblica, cuando afecte a la circulacion.

- Coordinacion con la Seccion de Transportes para la programacion y ejecucion de las instalaciones de trafico.

- Coordinacion con la Policia Local para la aplicacion de las medidas reguladoras de la circulacion que hayan
de ser ejecutadas por agentes del Cuerpo.

- Estudios y analisis de puntos negros y propuestas para superar las causas de peligrosidad.

- Gestion de la red de instalaciones semaforicas adaptando su funcionamiento a las variaciones de la
circulacion:
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- Calculo de los planes de regulacion de trafico para acomodarlos a las condiciones de la circulacion y del
transporte publico durante los diferentes periodos del dia y de la noche, si como a las variaciones
estacionales.

- Disefio de la estructura de fases y calculo de los tiempos de funcionamiento de las instalaciones semaforicas.

- Control y comprobacion de la adecuada aplicacion de los parametros de regulacion de la red semaforica.

- Gestion de los sistemas e instalaciones de control de la circulacion.

- Gestion de los equipos informaticos y de los subsistemas de vigilancia y regulacion del trafico de la zona.

- Colaboracion en los estudios de reforma de las instalaciones semaforicas para mejorar su funcionamiento y
adaptarlas a los cambios de ordenacion; estudio especial de las deficiencias detectadas en el funcionamiento
de la red y de las medidas para subsanarlas.

- Recogida de informacion y datos sobre el trafico y analisis y evaluacion de los parametros que puedan
afectar a la seguridad vial.

- Propuesta de liquidacion y tramites recaudatorios por servicios especiales de la Policia Local y circulacion
especial.

- Tramitacion de los expedientes, en todas sus fases e incidencias, en relacion con las siguientes materias:

a) Adquisicion, instalacion, modificacion y reparacion de los semaforos e instalaciones complementarias,
seflalizacion vertical y horizontal y elementos auxiliares de ordenacion de la circulacion.

b) Obras y trabajos de reparacion, conservacion y reposicion de las sefiales verticales y horizontales y de
los elementos auxiliares de la circulacion.

¢) Elaboracion de proyectos para las obras de conservacion y reposicion. Control y verificacion
permanente del estado de las instalaciones.

d) Coordinacion con los servicios correspondientes y con las compaiiias de servicios publicos para
garantizar la integridad de la red semaforica.

e) Coordinacion especial con la Policia Local, para atender la reparacion de las averias detectadas.

- Instruccion de los siguientes expedientes y procedimientos administrativos:

a) Autorizaciones de transporte especial.

b) Reserva de estacionamiento y paradas.

c) Autorizacion de vehiculos, paradas e itinerarios para el transporte de viajeros, escolar y laboral.

d) Autorizaciones de vehiculos para el transporte de mercancias dentro del término municipal.

e) Determinacion de las zonas, horarios y ordenacion de la carga y descarga de mercancias.

f) Dailos ocasionados a las instalaciones semaforicas, sefalizaciones y elementos auxiliares de la
circulacion.

g) Autorizacion para la instalacion y sefializacion de elementos para la mejora de la seguridad vial.

h) Concesion de licencias de ambulancias.

i)  Autorizacion de zona de practica de auto-escuelas y cambios de titularidad.

F.1.2.- SECCION DE PROTECCION CIVIL.

Funciones:

- Elaboracion, gestion y ejecucion de los programas y proyectos del Plan Municipal de Emergencias y otras
acciones relacionadas con proteccion civil.

- Coordinacion de los servicios de prevencion y proteccion civil.

- Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos, mediante el ejercicio
de las correspondientes facultades de inspeccion y sancion, en el &mbito de sus competencias.

- Promocion y control de la proteccion ciudadana.

- Realizacién de pruebas y simulacros de prevencion de riesgos y calamidades publicas.

- Promocion, organizacion y mantenimiento de la formacion del personal de los servicios relacionados con la
proteccion civil.

- Promocion y apoyo de la vinculacion voluntaria y desinteresada de los ciudadanos a la proteccion civil.

- Suministro de informacion a la poblacion y a los efectivos intervinientes, tanto con caracter preventivo
como en el transcurso de emergencias.

F.1.3.- NEGOCIADO DE DISCIPLINA VIAL.
Funciones:

- Expedientes sancionadores por infracciones del Codigo de la circulacion en materias que sean competencia
municipal.

- Gestion de las denuncias por infraccion de las normas de circulacion o de las Ordenanzas municipales.

- Recogida y actualizacion de toda la informacion necesaria para la tramitacion de expedientes y procesos
administrativos de su competencia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

18125

Recaudacion voluntaria de las multas y relaciones con la recaudacion ejecutiva y con los Juzgados
competentes para la exaccion de las multas en via de apremio.

Tramitacion y propuesta de resolucion de los recursos administrativos en materia de trafico.

Relaciones con la Direccion General de Trafico, incluyendo la comunicacion de aquellas sanciones firmes
que impliquen detraccion de puntos.

Cooperacion técnica en la elaboracion de las normas juridicas y disposiciones reguladoras del trafico de
vehiculos y peatones.

Cobro de las tasas fiscales por los servicios de griia y tramitacion de las reclamaciones y devoluciones, en su
caso, de las mismas.

Tramitacion y gestion recaudatoria de las multas municipales.

Otras funciones que por relacion de la materia le sean encomendadas.

F.2.- POLICIA LOCAL.

Funciones de indole administrativa, asistencial y medioambiental:

Vigilancia del cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.

Emision de informes relacionados con su ambito de actuacion.

Colaboracion en accidentes, incendios y, en general, siniestros de todo tipo.

Tramitacion inicial de denuncias producidas en materia de ruidos domiciliarios, asi como de las originadas
por los vehiculos.

Comunicacién de los desperfectos y anomalias que se observan en la via publica.

Control de la cantidad de gases emitidos por los vehiculos a motor, con los medios adecuados.

Vigilancia, control, denuncia y seguimiento de las infracciones relacionadas con:

Vendedores ambulantes sin licencia.

Venta de alcohol y tabaco a menores.

Horario de cierre de locales.

Obras.

Industrias y comercios.

Medio natural.

Medio ambiente.

Ocupacion de la Via Publica.

Prestacién de auxilio, proteccion e informacion a los ciudadanos. Atencion en situaciones de exclusion
social y/o marginacion.

Cualesquiera otras que la normativa vigente les atribuya.

FR Mmoo o

Funciones en materia de Trafico:

Regulacién y vigilancia general del trafico.

Organizar la vigilancia de los accesos a los colegios, asi como el control de las zonas de influencia alrededor
de los mismos.

Diseiiar los dispositivos de servicio necesarios para evitar, y en su caso denunciar, las infracciones a la
normativa de circulacion y seguridad vial.

Organizar los recursos para intervenir en los accidentes de trafico; realizar las correspondientes diligencias,
atestados, e informes que correspondan.

Canalizacion, mediante la sefializacion correspondiente, de las alteraciones del trafico de vehiculos,
operaciones de salida y retorno a la ciudad, manifestaciones populares, obras, etc.

Analizar y proponer medidas correctoras de manera sistematica de los puntos potencialmente peligrosos
para la circulacion de la ciudad.

Organizar los dispositivos necesarios para evitar problemas circulatorios y para mejorar la fluidez de la
circulacion, mediante la regulacion de la misma en los lugares en que asi sea necesario.

Disefiar y ejecutar un programa de actuaciones de vigilancia, sensibilizacion y correccion de las infracciones
de circulacion.

Mantener un programa de educacion viaria y civica en los centros docentes.

Retirada de los vehiculos de la via publica y su posterior ingreso en el Deposito Municipal de Vehiculos por
infracciones del Codigo de la Circulacion, del Codigo Penal con relacion a la circulacion o a requerimiento
de la autoridad judicial.

Localizacion y precinto de vehiculos.

Realizacion de pruebas de alcoholemia a los conductores de vehiculos a motor.

Control de la velocidad de los vehiculos.

Controlar las autorizaciones del transporte especial con fijacion de itinerarios y de horarios.



18126

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miéreoles 15 de marzo de 2017

- Permanente notificacion e informacion de los cambios en las variables previstas en las intervenciones o
servicios, a fin de modificar las estrategias y adoptar las acciones pertinentes.
- Cualesquiera otras que la normativa vigente les atribuya.

Funciones en materia de Seguridad Ciudadana:

- Vigilancia y prevencion del delito, especialmente en mercados municipales, parques, jardines, vias ptblicas,
zonas no urbanas y edificios municipales.

- Proteccion de autoridades municipales.

- Control y vigilancia de detenidos.

- Informes y diligencias para la autoridad judicial.

- Colaboracion con las Fuerzas de Seguridad del Estado.

- Vigilancia educativa en las infracciones de caracter leve.

- Prevencidn contra actos delictivos, faltas e infracciones.

- Prevencion contra la introduccion de drogas en los colegios.

- Cualesquiera otras que la normativa vigente les atribuya.

G.- AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE.

G.1.- SERVICIO DE CONTROL Y GESTION MEDIOAMBIENTAL Y DEL TERRITORIO.

Dependencia jerarquica: Coordinador General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario.

Funciones:

- Direccion de las tareas administrativas, de gestion contable y coordinacion administrativa del Servicio.

- Establecimiento de programas, determinacion de objetivos y planificacion general de las actividades del
Servicio.

- Impulso en la ejecucion de los programas y control del grado de cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Definicién de propuestas para optimizar las actividades propias y la coordinacion con la direccion del Area
y el resto de érganos municipales.

- Propuesta sobre normativa, directrices y nuevas metodologias para la mejora medioambiental, de sanidad,
espacios naturales, litoral y accesibilidad, en los aspectos con competencia municipal.

- Control y gestion de la calidad ambiental, sanitaria, de espacios naturales y del litoral, y de la accesibilidad
definida por los estandares de la legislacion vigente, especialmente en las correspondientes Instrucciones,
Protocolos y Ordenanzas municipales.

- En materia de ejecucion de obras: redaccion de proyectos, supervision y direccion de los mismos,
incluyendo los estudios de seguridad y salud, asi como tramitacion del correspondiente expediente
administrativo para aquellos contratos que no excedan de 150.000 euros, cada uno ellos.

G.1.1.- SECCION DE MEDIOAMBIENTE Y SANIDAD.

A.- Funciones sobre Medio Ambiente:

- Desarrollo de normativa, directrices, instrucciones y protocolos ambientales.

- Medidas y planificacion de control, gestion e inspeccion medioambiental.

- Evaluacion y descripcion territorializada de las variables ambientales que definen las funciones del sistema
urbano y medio natural.

- Informes de calidad ambiental de edificios, instalaciones y actividades clasificadas y no clasificadas en el
medio urbano y natural.

- Desarrollo de actividades de informacion y prevencion, asi como la cooperacion con otras Administraciones
y agentes sociales.

- Elaboracion de Propuestas para la reduccion de emisiones contaminantes.

- Asesoramiento Técnico sobre directrices y nuevas metodologias en materia de prevencion de actividades
contaminantes y de reduccion del impacto ambiental.

B.- Funciones Generales sobre Sanidad:

- Control sanitario del medio ambiente: Contaminacion atmosférica, abastecimiento de aguas, saneamiento de
aguas residuales, residuos urbanos e industriales.

- Control sanitario de industrias, actividades y servicios, transportes, ruidos y vibraciones.

- Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convivencia humana, especialmente de los centros de
alimentacion, peluquerias, saunas y centros de higiene personal, hoteles y centros residenciales, escuelas,
campamentos turisticos y areas de actividad fisico deportivas y de recreo.
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- Control sanitario de la distribuciéon y suministro de alimentos perecederos, bebidas y demas productos,
directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo humanos, asi como los medios de su transporte.
- Control sanitario de los cementerios y policia sanitaria mortuoria.

C.- Funciones sobre Vigilancia Sanitaria:

- Las especializadas en materia de sanidad de competencia municipal

- Control de productos alimenticios en los establecimientos (inspeccion, toma de muestras,
control de la higiene personal del manipulador de alimentos y examen del material escrito y documental).

- Inspeccion higiénico-sanitaria de industrias, mercados, centros comerciales, comercio
minorista de la alimentacion, establecimientos de restauracion y todos aquellos en los que se almacenan,
elaboran, transforman o manipulan alimentos.

- Informar desde el punto de vista técnico-sanitario las licencias u otros titulos habilitantes
necesarios para el ejercicio de todas aquellas actividades objeto de control sanitario.

- Inspeccion higiénico-sanitaria de productos de nutricion, dietética y productos de
consumo humano y establecimientos asociados a los mismos.

- Colaborar con los 6rganos competentes en la ejecucion de las medidas que se pudieran
adoptar ante la aparicion de cualquier foco de insalubridad, emergencia, brotes y redes de alerta.

- Verificacion de los sistemas de autocontrol en las empresas y actividades del sector
alimentario y de restauracion.

- Fomentar la educacion sanitaria de consumidores y empresarios en materia de consumo e
higiene alimentaria.

- Desarrollar una politica de seguridad alimentaria acorde con el nuevo enfoque de la Union
Europea en esta materia.

- Proporcionar un enfoque armonizado de las actividades de control e inspeccion que
desarrollan los distintos servicios municipales responsables del control de los productos alimenticios.

- Desarrollar e introducir sistemas de control transparentes, que incluyan un manual de
procedimientos para que las autoridades sanitarias, los consumidores, empresarios y sus asociaciones
puedan estar informados en todo momento de las actividades de inspeccion y control.

- Gestionar los servicios de inspeccion y control del Ayuntamiento desde la perspectiva de
la calidad y de la mejora continua, teniendo en cuenta siempre las demandas ciudadanas y legislativas.

- Establecer un protocolo de procedimientos de la intervenciéon municipal en casos
emergencias alimentarias.

- Control de las aguas de consumo publico, aguas residuales, marinas, playas y piscinas
publicas.

- Inspeccion y Control de las aguas residuales en caso de filtraciones, vertidos o
encharcamientos de origen dudoso que pudieran afectar a la salud publica.

- Soporte técnico.

D.- Funciones sobre Analisis y Vigilancia Medioambiental:

- Recogida, analisis y evaluacion de la informacion ambiental de competencia municipal.

- Comprobacion e Inspeccion de Actividades Contaminantes, que se ejercen en el Municipio y/o de
Competencia Municipal.

- Emision de informes y propuestas de medidas correctoras relativas a la calidad ambiental.

- Conocimiento y Control de los contaminantes ambientales (Ruidos y Vibraciones, Humos y Vahos,
Luminicos, Radiaciones, etc.), producidos por las instalaciones y Actividades que se ejercen en el Municipio
y/o de Competencia Municipal

- Conocimiento de los niveles de emision e inmisiéon ambientales y especificamente los precisos para la
deteccion de situaciones de alto nivel de contaminacion.

- Control de las radiaciones, niveles sonicos, luminicos, olores y vibraciones.

- Informes relativos a la aplicacion de la normativa relacionada con el Ruido respecto Actividades y
Espectaculos Publicos.

- Control de emisiones producidas por Vehiculos, y especificamente las de Transporte Publico y de Servicios
Municipales.

- Colaboracion en la elaboracion, mantenimiento y actualizacion del inventario de actividades contaminantes.

- Soporte técnico.
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E.- Funciones sobre Obras y Servicios en materias de Medioambiente y Sanidad:

- Supervision y Coordinacion Técnica de la redaccion, seguimiento y direccion de Proyectos de Obra
ambientales y sanitarios del Servicio, hasta un limite de 150.000 euros, cada uno de ellos.

- Supervision y Coordinacion Técnica de la redaccion de Pliegos Técnicos y Contratos de Servicios
ambientales y sanitarios del Servicio.

- Control y Supervision Técnica de los diferentes contratos gestionados por el Servicio en materia de
medioambiente y Sanidad.

- Supervision y Coordinacion Técnica especializada de los diferentes trabajos que constituyan el objeto de
contratos, convenios, etc., que afecten al Servicio.

F.- Otras funciones:

- Gestion de asuntos de indole técnica relativa a los diferentes expedientes que se tramiten en el servicio en
materia de Medioambiente y Sanidad.

- Asistencia Técnica especializada al resto de Areas y Organismos Municipales, en el ejercicio de sus
funciones.

- Supervision de los documentos de caracter técnico con motivo de la tramitacion de asuntos y expedientes
que sean competencia del Servicio en materia de Medioambiente y Sanidad.

- Disefio y propuesta de planes para la mejora de la Calidad y Eficiencia de los servicios prestados.

- Soporte Técnico del Servicio.

G.1.2.- SECCION ADMINISTRATIVA.

Funciones generales:

- Ejecucion material de las tareas generales de administracion y gestion econéomico-contable del presupuesto
del Servicio.

- Preparacion del proyecto de presupuesto del Servicio y seguimiento de su ejecucion.

- Coordinacion y control del registro y distribucion de la documentacion del Servicio.

- Organizacion y gestion del archivo, biblioteca y registros del Servicio

- Planificacion, ejecucion y control de los proyectos y acciones encaminadas a la proteccion, mejora,
conservacion de la calidad de vida ciudadana y medio ambiente municipal.

- Coordinacion de los distintos proyectos y tramitacion de los diferentes contratos que afecten al Servicio.

- Tramitacion administrativa de los expedientes, para conocimiento y resolucion de los 6rganos decisorios.

- Aportacion del soporte técnico y de los criterios ambientales a proyectos e iniciativas desarrolladas por otros
servicios municipales.

- Coordinacion de las actividades de formacion, informacion y divulgacion medioambiental.

- Emision de informes, tramitacion de denuncias y gestion de la inspeccion y disciplina medioambiental.

- Elaboracion, mantenimiento y actualizacion del inventario de actividades contaminantes.

- Elaboracion, tramitacion y control de cualesquiera instrumentos de gestion en los que se materialicen las
relaciones entre la Administracion del Excmo. Ayuntamiento y los 6rganos u organismos competentes en
materia de Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias
propias del Servicio.

- Prestacion a la direccion del Servicio Juridico de la colaboracion que resulte necesaria para el ejercicio de la
asistencia y defensa juridica sobre las materias propias del Servicio.

- Evaluacion del impacto ambiental de las actividades que lo requieran.

- Gestion de proyectos, desarrollo de acciones y emision de informes en el litoral marino y en el medio
natural, en cooperacion en este caso con la Unidad de Agentes del Medio Natural.

- Control de proyectos, desarrollo de acciones y emision de informes en el medio urbano.

- Soporte Administrativo a la Secciones y Negociado del Servicio.

- Tramitacion, instruccion y propuesta de Resolucion de los expedientes administrativos generados por las
actas de inspeccion levantadas por los agentes del medio natural.

- Tramitacion integra de los expedientes de contratacion de obras, en materia de la competencia del Servicio,
hasta el limite de 150.000 euros cada uno de ellos.

Funciones relativas a programas medioambientales:

- Estudio sobre normativa, niveles de contaminacion, indicadores y sistemas correctores para la mejora de la
situacion ambiental.

- Asesoramiento técnico sobre directrices, nuevas metodologias en materia de actividades contaminantes,
eliminacion de residuos y evaluacion del impacto ambiental.
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- Coordinacion e impulso de las actividades de divulgacion, educacion y formacion ambiental.
- Busqueda y colaboracion con otras Instituciones, para la consecucion de fondos europeos destinados a
programas medioambientales.

G.1.2.1.- NEGOCIADO DE ACCESIBILIDAD Y MEDIO NATURAL.

Funciones en materia de accesibilidad:

- Evaluacion y descripcion territorializada de las variables que definen las funciones del sistema urbano y
medio natural.

- Planificar, ejecutar y supervisar proyectos de nuevas rampas y puntos de accesibilidad, tanto urbana como
rural, asi como mejora y mantenimiento de las existentes, a través de los Servicios responsables.

- Planificar, ejecutar y supervisar proyectos dimanantes de convenios con otras Administraciones e
Instituciones

- Colaborar para la ejecucion de los acuerdos adoptados por la Mesa de la Accesibilidad, en lo que se refiera a
este municipio

- Desarrollar las funciones técnicas, estratégicas, de gestion y coordinacion, necesarias para el desarrollo del
Plan Municipal de Accesibilidad.

- Promover una actuacion continuada e integral hacia la accesibilidad en nuestro término municipal.

- Conocer las dificultades de acceso a los ambitos arquitectonico, urbanistico, del transporte, de la
comunicacion y laboral, basicos para la vida independiente en el medio fisico y social.

- Proponer iniciativas, formular recomendaciones y realizar el seguimiento de las actuaciones.

- Fomentar las vias de comunicacion y participacion de colectivos y agentes para el analisis y toma de
decisiones.

- Asumir un papel activo de coordinacion entre la Administracion Municipal y sus Areas asi como entre éstas
y colectivos y agentes.

- Analizar y proponer la resolucion de propuestas y demandas, tanto individuales como colectivas.

- Colaborar con el Servicio de Recursos Humanos para la ejecucion de los convenios con el Servicio Canario
de Empleo, asi como tramitar los suministros que procedan, respecto al transporte de contratados y material
(de obra, ferreteria, etc.)

- Realizar informes sobre el cumplimiento en materia de accesibilidad universal de todas las actuaciones que
realicen las diferentes areas de la Corporacion (obras, remodelaciones, espectaculos, etc.).

Funciones en materia de medio natural:

- Planificar, ejecutar y supervisar proyectos de rehabilitacion, mejora y mantenimiento en el Parque Rural de
Anaga.

- Recabar informacion sobre las necesidades que tiene la poblacion del Parque Rural de Anaga y elaborar
propuestas para lograr la satisfaccion de éstas.

- Elaborar, para su remisioén y autorizacion por la Direccion del Parque Rural de Anaga, el listado anual de
actuaciones a realizar en el mismo.

- Colaboracion y cooperacion en programas de actuacion y acciones en el Plan Rector de Uso y Gestion de
Anaga.

- Proponer, dirigir, planificar y asumir un papel activo de colaboracion y cooperacion en el marco de la
Reserva de la Biosfera en el Macizo de Anaga.

- Planificar, ejecutar y supervisar proyectos de rehabilitacién, mejora y mantenimiento de la red de senderos
municipales.

- Coordinacion y desarrollo de programas medioambientales de iniciativa municipal, en colaboracion con
otras administraciones y con los diferentes colectivos implicados en estas actividades.

- Colaborar en el mantenimiento de la calidad ambiental.

- Proponer, dirigir, planificar y asumir un papel activo de coordinacion entre la Administracion Municipal y
sus Areas asi como entre éstas y colectivos y agentes, en relacién con el Pacto de los Alcaldes por el Clima
y la Energia.

- Dirigir acciones para la conservacioén y promocion del litoral.

- Planificar, ejecutar y supervisar la dotacion de equipamientos en el litoral, coordinando las acciones con las
Administraciones implicadas.

- Realizar informes y seguir actividades en el litoral: servicios de temporada en las playas, sobre
autorizaciones de actividades deportivas y otras solicitudes de ocupacion de las playas, asi como sobre las
medidas de seguridad y la planificacion de las acciones a llevar a cabo relacionadas con la seguridad de las
personas en las zonas de bafio.

- En coordinacion con la Unidad de Agentes del Medio Natural, emitir informes sobre solicitud de
actuaciones de competencia municipal en el Parque Rural de Anaga, siguiendo los criterios de proteccion



18130

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miéreoles 15 de marzo de 2017

exigidos; realizar labores de inspeccion relativas a las actividades que se lleven a cabo tanto por particulares
como por las distintas Administraciones en el citado territorio; propuesta de conservar y restaurar especies;
propuestas de ordenar el uso publico y colaborar en las medidas de educacion ambiental; vigilar y prevenir
dafios al medioambiente; colaborar con la Direccion del Parque Rural de Anaga y otras Administraciones
con competencias en el Parque Rural de Anaga.

- Patrimonio Rural: catalogar y estudiar medidas para su conservacion; canalizar ayudas para la rehabilitacion
de viviendas rurales.

G.1.2.1.2.- UNIDAD DE AGENTES DEL MEDIO NATURAL.
Funciones:

A) En materia de inspeccidn y policia forestal:

- Vigilancia, inspeccion y policia forestal para la proteccion de los montes, espacios naturales, terreno rustico
y litoral del municipio, conforme al ordenamiento juridico, planeamiento urbanistico y ordenanzas
municipales.

- La tramitacion de las actas de inspeccion y, en su caso, la investigacion de los delitos para la proteccion de
los montes y espacios naturales, segun lo previsto en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, asi como de
cualquier otro que tenga lugar en terreno rustico.

B) En materia de seguridad ciudadana y proteccion civil:

- Prestacion de un servicio de seguridad integral a la poblacion y a las personas visitantes de los nucleos en la
superficie municipal del Parque Rural de Anaga y del resto del municipio , mediante la colaboracion con los
servicios de policia local, otros cuerpos de seguridad, servicio de salvamento, rescate y extincion de
incendios, y servicios de asistencia sanitaria.

- Colaboracion en la elaboracion, implantacion en el Plan de Emergencia municipal (PEMU) Planes y
protocolos de actuacion ante emergencias aprobados por el municipio y planes de autoproteccion de
promocioén municipal para los que sean requeridos por el 6rgano competente.

- Tramitacion de las fajas de seguridad para la proteccion de las viviendas ubicadas en las zonas forestales del
municipio, prestando el asesoramiento.

- Emision de informes previos a la autorizacién municipal de actividades de riesgo, como el lanzamiento de
fuegos artificiales, la organizacion de eventos o pruebas deportivas. El control y en su caso, la tramitacion
de la autorizacion de las quemas de rastrojos.

- Elaboracion, y ejecucion de acciones de formacion, concienciacion y divulgacion de medidas de
autoproteccion ante los riesgos de incendio forestal, riesgos geomorfologicos, derivados de los fenomenos
meteorologicos adversos o de cualquier otra indole, que puedan afectar a los nicleos habitados de los
montes, espacios naturales o de cualquier zona del municipio para la que sean demandados.

C) En materia de conservacion del medio natural:

- La inspeccion y vigilancia de los aprovechamientos y talas forestales, y en su caso, la emision de informe
previo a la autorizacién municipal.

- Control y vigilancia de la flora y fauna protegida, y de aquellas especies exoticas introducidas en los montes
y espacios naturales del municipio.

- Lapromocion de acciones de restauracion y repoblacion forestal, para la conservacion de la cubierta vegetal
y la reduccion del impacto de la erosion.

- Colaboracion y cooperacion, en coordinacién con otros departamentos y servicios municipales, en las
acciones previstas en el Plan Rector de Uso y Gestion del Parque Rural de Anaga, y en los Planes Directores
de las Reservas Naturales Integrales del Municipio.

- Colaboracion y cooperacion en las acciones en el desarrollo de las acciones encaminadas a la conservacion
del litoral.

D) En materia de promocién del uso publico:

- Informes y mantenimiento relativas al inventario de sitios singulares, los senderos municipales, etc., el
disefio de una Red de Senderos Municipales y su incorporacion al Sistema de Informacion Geografico
Municipal. Su inspeccion y policia, y la elaboracion de informes periddicos sobre su estado de conservacion.
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Control de las actividades de acampada en los montes y espacios naturales del municipio, y en su caso,
tramitar su autorizacion en las zonas que el Ayuntamiento pueda habilitar para ello.

G.2.- ENTES INSTRUMENTALES ADSCRITOS:

ORGANISMO AUTONOMO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Ejercera las competencias previstas en sus Estatutos.

H.- AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO.

H.1.- ENTES INSTRUMENTALES ADSCRITOS

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

Ejercera las competencias previstas en sus Estatutos, con las siguientes especialidades:

En materia de Patrimonio Histdrico: Ejercera — bajo la direccion de la Concejalia Delegada de Patrimonio

Historico y sin perjuicio de aquéllas competencias que, por su naturaleza, haya de ejercer el Organismo
Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo — las siguientes competencias especificas en materia de
Patrimonio Histérico conforme a lo previsto en la Ley de Patrimonio Historico de Canarias:

Vigilar el patrimonio historico existente en el municipio, notificando al Cabildo Insular de Tenerife la
existencia de cualquier factor que amenace o pueda amenazar sus valores, sin perjuicio de la inmediata
adopcion de las medidas cautelares que sean precisas para la preservacion de los mismos.

Colaborar, en coordinacion con los servicios municipales competentes, en la ejecucion de las medidas
cautelares adoptadas por otras Administraciones Publicas para el aseguramiento de los bienes integrantes del
patrimonio histérico, particularmente en los casos de suspension o precintos de obras o cuando se estén
llevando a cabo usos indebidos de los mismos.

Formular e instar a los servicios municipales competentes para tramitar los Planes Especiales de Proteccion
de los Conjuntos Historicos, de conformidad con lo previsto en la legislacion urbanistica, estableciendo las
medidas de fomento necesarias con objeto de conseguir su preservacion y revitalizacion.

Formular e instar a los servicios municipales competentes para tramitar los Planes Especiales de Proteccion
de las Zonas Arqueologicas o de los Sitios Historicos, de oficio o a instancia del Cabildo Insular de
Tenerife.

Formular e instar a los servicios municipales competentes para tramitar, de conformidad con la normativa
urbanistica aplicable, el catalogo arquitectdnico municipal a fin de tutelar y conservar los edificios y
elementos de valor sitos en el término municipal.

Velar especialmente porque los servicios municipales competentes, a través de sus servicios de disciplina
urbanistica, insten a que se cumplan estrictamente las disposiciones vigentes respecto a los Conjuntos
Historicos y demas bienes protegidos.

Elevar al Cabildo Insular de Tenerife, en coordinacion con los servicios municipales competentes,
iniciativas en materia de obras de proteccion y conservacion de bienes historicos sitos en el municipio, para
su inclusion en la programacion insular anual.

Colaborar con el Cabildo Insular de Tenerife en la creacion y gestion de los Parques Arqueologicos, en el
marco de los convenios de colaboracion que se suscriban al efecto.

Elevar al Cabildo Insular de Tenerife iniciativas en materia de proteccion y conservacion de aquellas
instalaciones y bienes historicos, artisticos y culturales cuya gestion y custodia tenga encomendada el
Organismo Auténomo de Cultura.

Asesorar e informar, en el ambito de las materias de su competencia, todas las actuaciones relacionadas con
el Patrimonio Historico.

Dar a conocer el valor cultural de los bienes integrantes del patrimonio histérico canario que radiquen en el
término municipal.

Promover la creacion de museos de ambito municipal o de ambito comarcal, en colaboraciéon con otros
Ayuntamientos.

En relacion con la Banda Municipal de Musica y la Red de Museos y Bibliotecas Municipales:

La Banda Municipal de Musica, asi como la Red de Museos y Bibliotecas Municipales se vinculan
funcionalmente con el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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H.2.- ORGANOS PARTICIPATIVOS ADSCRITOS:

CONSEJO MUNICIPAL DE PATRIMONIO HISTORICO

Su vinculacion con la Entidad Local se materializara a través del Organismo Autonomo de Cultura.

I.- AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL.

I.1.- ENTES INSTRUMENTALES ADSCRITOS.

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL (IMAS).

Ejercera las competencias previstas en sus Estatutos, con las siguientes especialidades:

En el ambito del Organismo Autéonomo Instituto Municipal de Atencion Social (IMAS), se ejecutaran las
siguientes funciones en materia de Cooperacion Internacional, Cooperacion al desarrollo y Nueva Vecindad:

- Tramitacién de actuaciones relacionadas con la cooperacion al desarrollo y la cooperacion internacional;
Gestion de la ayuda humanitaria a terceros paises en situaciones de emergencia; colaboracion y financiacion
de programas de cooperacion al desarrollo y apoyar y financiar programas y proyectos de cooperacion
internacional para el desarrollo, ejecutados por instituciones publicas locales o asociaciones sin animo de
lucro de los paises de destino, organizaciones no gubernamentales para el desarrollo espafiolas y demas
agentes de cooperacion legalmente constituidos y colaborar, promover e impulsar acciones de
sensibilizacion de la sociedad con la realidad de los pueblos empobrecidos; colaborar con iniciativas
solidarias para paliar los efectos de catastrofes o emergencias humanitarias; fomentar y coordinar la
cooperacion técnica que el Ayuntamiento pueda prestar a instituciones locales homologas de paises
empobrecidos; establecimiento y desarrollo de programas de atencion social para la poblacion inmigrante.

- Fomento de la participacion de la nueva vecindad a través de mecanismos de promocion de la convivencia
intercultural; desarrollo e impulso de proyectos especificos de integracion; promocion de la participacion
activa de colectivos en organizaciones civicas; colaboracién, promocion e impulso de acciones de
sensibilizacion de la sociedad y otras acciones de fomento de la participacion y la convivencia.

En el ambito del Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencion Social (IMAS):
a) El Departamento de Soporte Administrativo ejercera las siguientes funciones:

- Soporte administrativo integral a la Direccion-Gerencia del Organismo Auténomo Instituto Municipal de
Atencion Social.

- Tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial derivados del ejercicio de las competencias del
Organismo Auténomo.

- Las de naturaleza administrativa que le encomiende el titular del Servicio de Atencion Social.

- Ejercer, en su caso, la delegacion de la funcion de fe publica en el ambito del Organismo Auténomo.

- Coordinar y materializar la vinculacién con el Ayuntamiento y sus entes instrumentales del Consejo
Municipal de Servicios Sociales.

b) El Departamento de Control Interno ejercera las siguientes funciones:

- Control econémico-contable del Presupuesto del Organismo Auténomo.

- Emisién de informes en las materias en las que resulte competente en relacion con expedientes
administrativos derivados del ejercicio de las competencias del Organismo Autéonomo.

- Ejercer, en su caso, la delegacion de las funciones de intervencion y fiscalizacion en el ambito del
Organismo Autonomo.

c) La Seccion de Gestion Administrativa, dependiente del Servicio de Atencidn Social, ejercera las siguientes
funciones:

- Soporte administrativo integral al titular del Servicio de Atencioén Social.

- Tramitacion de expedientes administrativos derivados del ejercicio de las competencias del Organismo
Autdénomo.

- Ejercer, en su caso, la delegacion de las funciones de asesoramiento juridico o el asesoramiento juridico
departamental en el ambito del Organismo Auténomo.
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1.2.- ORGANOS PARTICIPATIVOS ADSCRITOS:

| CONSEJO MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES |

Su vinculacion con la Entidad Local se materializara a través del Organismo Auténomo Instituto Municipal de
Atencion Social - IMAS.

TERCERO.- Esquema organizativo.

Se aprueba el siguiente esquema organizativo:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA, ORGANIZACION, TECNOLOGIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Direccién General de Organizaciéon y Régimen Interno

Servicio de Planificacion, Organizacion y Régimen Interno
Seccion de Régimen Interno y Relaciones Institucionales
Seccion de Modernizacion, Planificacion e Inspeccion de Servicios

Servicio de Igualdad, Participacion Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos
Seccion de Soporte Administrativo a los Distritos
Oficinas de Distrito
Servicio de Atencion a la Ciudadania, Estadistica y Demarcacion Territorial
Oficinas de Atencion e Informacion a la Ciudadania (OAIC)
Oficina Municipal de Informacion al Consumidor (OMIC)
Negociado de Poblacion y Demarcacion Territorial
Direccién General de Innovacién Tecnologica
Servicio Administrativo de Tecnologia y Proteccion de Datos
Servicio Técnico de Informatica y Telecomunicaciones
Seccion de Aplicaciones
Seccion de Infraestructuras
Direccién del Servicio Juridico
Seccion de Asistencia y Defensa Juridica
Direccién de la Oficina del Concejal Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad
Organos participativos adscritos:
Tagoror de Distritos
Consejos Municipales de Sector de Participacion Ciudadana

Consejo Municipal de las Mujeres
Consejo LGTBI

AREA DE GOBIERNO DE BIENESTAR COMUNITARIO Y SERVICIOS PUBLICOS

Direccién General de Bienestar Comunitario y Servicios Publicos

Servicio Administrativo de Gestion y Control de Servicios Publicos
Seccion de Contratacion y Gestion Presupuestaria
Seccion de Gestion Administrativa y Produccion Normativa




18134 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

Servicio Técnico de Gestion y Control de Servicios Publicos
Seccion de Mantenimiento de la Ciudad
Seccion del Ciclo Integral del Agua
Seccion de Transportes, Vias Publicas y Alumbrado
Seccion de Edificios Puablicos
Negociado de Mantenimiento

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS, VIVIENDA Y PATRIMONIO

Coordinacion General de Infraestructuras y Equipamiento Comunitario
Direccién General de Infraestructuras

Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras
Seccion Administrativa de Infraestructuras y Obras

Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras
Seccion de Proyectos Urbanos y Obras
Seccion de Instalaciones y Gestion de Ocupacion de la Via Publica

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

Coordinacién General de Hacienda y Politica Financiera

Servicio de Gestion Tributaria
Seccion de Inspeccion Tributaria
Seccion de Gestion de Ingresos
Negociado de Gestion del Impuesto de Bienes Inmuebles

Vicetesorero

Servicio de Recaudacion
Negociado de Recaudacion Ejecutiva

Direccién General de Recursos Humanos
Subdireccion General de Prevencion de Riesgos Laborales

Servicio de Gestion Recursos Humanos
Seccién de Gestion Administrativa de Recursos Humanos
Seccion de Gestion Econdomica, Nominas y Soporte
Negociado de Néminas

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
Seccion de Formacion, Seleccion y Promocion de Puestos
Seccion de Organizacion de Recursos Humanos
Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales

Direccién General de Gestién Presupuestaria y Contratacion

Servicio de Gestion Presupuestaria
Oficina Presupuestaria

Servicio de Administracion Interna y Contratacion
Seccion de Servicios Comunes y Contratacion
Negociado de Gestion del Archivo Municipal

Servicio de Patrimonio
Seccion de Patrimonio
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Organo de Tesoreria y Contabilidad / Tesorero

Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera
Seccion de Gestion Financiera
Seccion de Tesoreria
Seccion de Contabilidad

Intervencién General Municipal
Servicio de Fiscalizacion
Seccion de Control Interno Previo

Seccion de Control Interno Posterior y Financiero

Entes instrumentales adscritos:
Viviendas, Obras y Proyectos Municipales, S.A.

AREA DE GOBIERNO DE PROMOCION ECONOMICA, EMPLEO Y CALIDAD DE VIDA

Servicio de Promocion Econdémica y Calidad de Vida
Seccion de Promocion Econdmica y Competitividad

Entes instrumentales adscritos
Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A.
Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tenerife
Organismo Auténomo de Fiestas y Actividades Recreativas de Santa Cruz de Tenerife

Organos participativos adscritos
Consejo Escolar Municipal

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD

Servicio de Seguridad Ciudadana y Vial y Movilidad
Seccion de Seguridad Vial y Ordenacion de la Circulacion
Seccion de Proteccion Civil
Negociado de Disciplina Vial

Policia Local

AREA DE GOBIERNO DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y MEDIOAMBIENTE

Servicio de Control y Gestion Medioambiental y del Territorio
Seccion de Medio Ambiente y Sanidad
Seccion Administrativa
Negociado de Accesibilidad y Medio Natural
Unidad de Agentes del Medio Natural

Entes instrumentales adscritos:
Organismo Autéonomo Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO

Entes instrumentales adscritos:
Organismo Auténomo de Cultura de Santa Cruz de Tenerife

Organos participativos adscritos:
Consejo Municipal de Patrimonio Histérico
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AREA DE GOBIERNO DE ATENCION SOCIAL

Entes instrumentales adscritos:
Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencion Social de Santa Cruz de Tenerife

Organos participativos adscritos:
Consejo Municipal de Servicios Sociales

CUARTO.- Adaptaciones de 1a Relaciéon de Puestos de Trabajo y efectividad de la creacion de nuevos
organos directivos.

Las adaptaciones que pudieren derivar de cualesquiera previsiones reguladas en el presente Decreto y que
afecten a la Relacion de Puestos de Trabajo vigente, se haran efectivas una vez verificados por los o6rganos
competentes en materia de Recursos Humanos los tramites procedimentales correspondientes que resulten de
aplicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.2 del ROGA, articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y disposiciones aplicables previstas en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, manteniéndose hasta ese instante la atribucion competencial
a los organos y unidades que la viniesen desarrollando.

La efectividad de la creacion de nuevos organos directivos que se determinan en este Decreto queda
condicionada a su previa fiscalizacion de conformidad por la Intervencion General.

QUINTO.- Adaptaciones presupuestarias.

Por los 6rganos competentes en materia de Gestion Presupuestaria se tramitaran las adaptaciones presupuestarias
que resulten necesarias para dar operatividad al contenido del presente Decreto, a excepcion de aquellas que ya
han sido realizadas con efectos a 1 de enero de 2017, correspondientes al Servicio Administrativo y Técnico de
Gestion y Control de Servicios Publicos, Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos, Infraestructuras, Obras
y Vivienda, Servicio de Administracion Interna y Contratacion, Servicio de Patrimonio, Servicio de Gestion
Tributaria y Servicio de Recaudacion.

SEXTO.- Adaptaciones estatutarias y reglamentarias.

Por los drganos competentes en materia de Organizacion y Régimen Interno, se tramitaran las adaptaciones de
los Estatutos de los Organismos Autonomos Locales y Reglamentos Municipales que resulten necesarias para
dar operatividad al contenido del presente Decreto organizativo.

SEPTIMO.- Régimen de traspaso de expedientes.

Los procedimientos que a la fecha de vigencia de este Decreto se encuentren en tramitacion, continuaran ésta y
seran resueltos por los organos que resulten competentes para ello en virtud de este Decreto. A ese efecto, los
organos, unidades u organismos del sector publico municipal que venian tramitandolos con anterioridad, de ser
distintos a los que deban continuar su tramitacion, incorporaran al expediente una diligencia en la que conste esta
circunstancia y recabaran del nuevo 6rgano, unidad u organismo competente su recepcion formal.

OCTAVO.- Cumplimiento de obligaciones legales de suministro de informacion.

A los efectos del cumplimiento de las obligaciones de suministro de informacioén que pudieran corresponder a la
Intervencion General, la unidad administrativa competente en materia de Contabilidad se constituye en soporte
de obtencion, tratamiento y preparacion, en régimen de dependencia funcional de la misma.

Los responsables de las unidades o centros gestores de la Entidad Local, asi como los érganos directivos de los
Organismos Auténomos y los Gerentes de las Sociedades Mercantiles de capital integramente municipal, daran
prioridad a los requerimientos, tanto de la Intervenciéon General municipal como del Organo de Tesoreria y
Contabilidad, en relacion con el cumplimiento de las obligaciones de informacion correspondientes.

NOVENO.- Identificacion del alcance de las adscripciones y vinculaciones funcionales.

La adscripcion de las Sociedades de capital integramente municipal a las Areas de Gobierno tiene por objeto
facilitar el establecimiento de criterios e instrumentos de planificacion, organizacion y gestion, asi como mejorar
los procesos en los que ha de materializarse la relacion entre el Ayuntamiento y los entes instrumentales en
general. En este sentido, la Sociedad de Desarrollo de Santa Cruz de Tenerife, S.A. y la Sociedad Viviendas,
Proyectos y Obras Municipales, S.A. quedan vinculadas funcionalmente y con la exclusiva finalidad expuesta a
las Areas de Gobierno identificadas en este Decreto, materializandose sus relaciones administrativas y de
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coordinacion con la Administracion de la Entidad Local a través de las unidades identificadas en el mismo; todo
ello sin perjuicio de su autonomia.

Con idéntica finalidad, la adscripcién de los Organismos Auténomos Locales a las Areas de Gobierno tiene por
objeto facilitar el establecimiento de criterios e instrumentos de planificacion, organizacion y gestion, asi como
mejorar los procesos en los que ha de materializarse la relacion entre aquéllos y la Administracion de la Entidad
Local, todo ello sin perjuicio de su autonomia.

La vinculacion que se determina en este Decreto en relacion con la Banda Municipal de Musica y la Red de
Museos y Bibliotecas Municipales ha de entenderse como una vinculacioén funcional, en cuya virtud la unidad
que se determina prestara soporte administrativo a la direccion de los citados entes en relacion con los tramites
que hayan de efectuarse en el ambito de la Administracién de la Entidad Local. En el ambito operativo, la
direccion de estas entidades dependera jerarquica y funcionalmente de los 6rganos de gobierno y direccion del
Organismo Auténomo de Cultura.

DECIMO.- Protocolo para la emision de informes institucionales.

En los supuestos en los que tenga entrada a través de las Oficinas de registro de un borrador de texto normativo
que, remitido por cualquier Administracion Publica, sea sometido a informe institucional del Excmo.
Ayuntamiento, la dependencia de registro lo remitird con urgencia al Servicio de Planificacion, Organizacion y
Régimen Interno para su tramitacion.

El Servicio de Organizacion, Planificacion y Régimen Interno analizaran el contenido del texto sometido a
informe institucional y determinaran los Servicios municipales competentes por razéon de la materia a los que
habra que remitir el texto para la evacuacion de informe. Los Servicios destinatarios recabaran, en su caso
informe de los Servicios técnicos sectoriales o de cualesquiera de los Entes instrumentales adscritos a su Area de
Gobierno que puedan resultar competentes, todo ello con el fin de garantizar la coordinacion y homogeneidad en
el informe institucional final.

Los informes institucionales que se emitan en cada Area de Gobierno deben estar, en todos los casos,
conformados por el Concejal de Gobierno del Area, sin perjuicio de que, en su caso, conste previamente a dicha
conformidad la del titular del/de los organo/s directivo/s competente/s y la de la/s Concejalia/s delegada/s
igualmente competente/s por razon de la/s materia/s.

Los informes y contestaciones se remitiran directamente al Servicio de Planificacion, Organizacion y Régimen
Interno dentro de los plazos conferidos.

Cuando la transversalidad de la materia que se somete a informe lo requiera, el Servicio de Planificacion,
Organizacion y Régimen Interno coordinara las actuaciones con los Servicios afectados al objeto de
homogeneizar y establecer criterios sobre los aspectos a informar.

Recibidos los informes sectoriales, el Servicio de Planificacion, Organizacion y Régimen Interno asumiran la
elaboracion de un Unico texto en el que se refundiran las consideraciones vertidas por cada Servicio municipal
afectado, siguiendo los criterios anteriormente definidos; en el caso de que hubiera divergencias o
contradicciones el citado Servicio coordinara las actuaciones con los Servicios afectados al objeto de consensuar
su redaccion final.

Una vez elaborado el informe institucional, que habra de ser aprobado por la Alcaldia mediante Decreto, sera
remitido previamente a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife a efectos de que, en el
ejercicio de la competencia regulada en el articulo 124.4 b) y 127.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, ejerza su accion colegiada de colaboracion y con la finalidad de su mayor
homogeneidad.

El Servicio de Planificacion, Organizacion y Régimen Interno y la Seccion dependiente competente en la materia
asumiran la tramitacion y actuaciones posteriores en relacion con la aprobacion de los informes institucionales y,
a tales efectos, los elevaran a la Junta de Gobierno de la Ciudad con la conformidad de la Concejalia de
Gobierno del Area de Presidencia, Organizacién, Tecnologia y Participacién Ciudadana a los efectos
anteriormente expuestos; prepararan el Decreto de aprobacion; los remitiran a la Administracion competente y
los notificaran a los Servicios municipales competentes en funcion de la materia sobre la que versen.
DISPOSICION DEROGATORIA.- Quedan derogadas todas aquellas disposiciones que, contenidas en los
precedentes Decretos Organizativos de la Alcaldia, resulten contrarias o contradigan las que se establecen en
virtud del presente Decreto.

DISPOSICION FINAL.- Se establecen los efectos del presente Decreto a partir del dia siguiente al de su firma,
con las excepciones que en el mismo se prevén. El presente Decreto se comunicara a las Concejalias, 6rganos
directivos, unidades administrativas y técnicas, organismos autonomos y sociedades municipales, y serd objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Intranet municipal y en el portal Web corporativo.”

Lo que se pone en piblico conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de marzo de 2017.

El Director General, Domingo Dominguez Mesa.
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Organismo Auténomo de Deportes
Coordinacion de los Servicios Econémicos-Administrativos

Administracion General

ANUNCIO
1528 30458

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones econdomicas destinadas a clubes y asociaciones depor-

tivas del municipio para el Suministro de Trofeos y material Deportivo diverso para el afio 2017.

A los efectos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se hace publico que el Consejo Rector del Organismo Auténomo de Deportes del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de
febrero de 2017, adoptd acuerdo de aprobacion de las siguientes Bases Especificas que han de
regir la Convocatoria de referencia y sus Anexos:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2017 DE
SUBVENCIONES ECONOMICAS DESTINADAS A CLUBES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO PARA EL SUMINISTRO DE TROFEOS Y
MATERIAL DEPORTIVO DIVERSO.-

1.- OBJETO.

1.- La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion de las subvenciones destinadas a colaborar en la financiacion de gastos destinados a
la adquisicion de trofeos y material deportivo diverso, con motivo de la organizacion por parte
de sus beneficiarios de actividades deportivas en el municipio de Santa Cruz de Tenerife que se
ejecuten durante el afio 2017.

Quedan expresamente excluidas de la presente convocatoria cualesquiera acciones que sean
objeto de convocatoria a través de otra u otras lineas de subvenciones convocadas por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus Organismos Auténomos, asi como aquellos
eventos que, coorganizados conjuntamente entre las entidades promotoras y el Organismo
Autonomo de Deportes, sean objeto de contratacion en el ambito de la licitacion vigente a tal
efecto.

2.- Las presentes Bases se aprueban en el marco de lo previsto por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, y
la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de S/C de Tenerife,
publicado en el BOP n° 146, de 5 de septiembre de 2005.

3.- En las presentes Bases se estructuran y determinan los criterios y el procedimiento para la
concesion de subvenciones tendentes a definir unos objetivos y garantizar a los interesados, en
igualdad de condiciones, el acceso a estas disposiciones dinerarias para su destino a los
objetivos, proyectos y actividades determinados en el apartado anterior.

2.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS AYUDAS A CONCEDER.
1.- Las subvenciones que se convocan con arreglo a las presentes Bases se rigen por la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a la regulacion establecida
en su articulo 3.1.b.
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2.- Se entienden por subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
General de Subvenciones, las disposiciones dinerarias que realice el Organismo Autéonomo de
Deportes de Santa Cruz de Tenerife a favor de personas publicas o privadas que cumplan con
los requisitos legales establecidos.

3.- Las presentes Bases se establecen al amparo de lo previsto en los articulos 9.2, 17.2 y
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley General de Subvenciones.

4.- En todo caso, las presentes Bases se ajustaran a las disposiciones que se establecen en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife asi
como en las Bases de Ejecucion especificas del Presupuesto del Organismo Auténomo de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ambas correspondientes al
ejercicio 2017.

3.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacién presupuestaria
M5230.34120.48590 (Subvenciones corrientes a entidades deportivas — promocion, produccioén
y fomento de la practica deportiva en el municipio) del vigente Presupuesto de Organismo
Autonomo de Deportes del Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife correspondiente al
ejercicio 2017, asciende a la cantidad de EUROS CINCO MIL (5.000,00 €).

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1.- La concesion de subvenciones se efectuara mediante el régimen de concurrencia competitiva
regulado en los articulos 22.1 y 23 al 27 de la Ley General de Subvenciones, mediante el cual la
concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en la Base 11, procediéndose al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global maximo establecido como limite en la Base 3.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la presente convocatoria.
3.- Las solicitudes de los interesados deberan cumplir con lo establecido en la Base 6.

4.- La instruccion del procedimiento corresponderd al/a la titular de la Direccion-Gerencia del
Organismo Autéonomo de Deportes, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud
debe formularse la propuesta de resolucion, comprendiendo dichas actividades las previstas en
el articulo 24.3 de la Ley General de Subvenciones.

5.- Se efectuara una fase de preevaluacion, previa a la evaluacion de las solicitudes conforme a
los criterios establecidos en las Bases, en la que el 6rgano instructor verificara el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.

6.- Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor se dard traslado de las mismas al
organo colegiado que se establece en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, en
cumplimiento de lo que se establece en el articulo 24.4 del citado texto legal, a efectos de
emision de informe preceptivo y vinculante para el 6rgano concedente, en el que se concrete el
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resultado de la evaluacion efectuada; dicho érgano colegiado estara compuesto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento, por:

— EVla titular de la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes o persona en quien
delegue.

— Un/una Secretario/a, con voz pero sin voto, que residird en un Técnico Superior de
Coordinacion de los Servicios Econdmico-Administrativos del Organismo Auténomo.

— Dos Vocales, cuyas funciones seran ejercidas por un Técnico Superior de Coordinacion
de los Servicios Econdmico-Administrativos y por un Técnico/a de Coordinacion de
Actividaddes Deportivas y Gestion de Instalaciones del Organismo Auténomo.

— ElVla titular de la Secretaria del Organismo Auténomo de Deportes, en el ejercicio de las
funciones de asesoramiento juridico, o persona en quien recaiga la delegacion.

— EVla titular de la Intervencion del Organismo Auténomo de Deportes, en el ejercicio de
sus funciones, o persona en quien delegue.

7.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles para presentar alegaciones. Se
prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados; siendo,
en este caso, la propuesta de resolucion formulada de caracter definitivo.

8.- La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, a fin de que en plazo méximo de cinco
(5) dias habiles comuniquen su aceptacion. En caso de no comunicacion de la aceptacion dentro
del plazo previsto o de no aceptacion de la propuesta de resolucion definitiva, se archivara la
solicitud de subvencion.

9.- La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
al Organismo Auténomo, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

10.- Una vez realizados los tramites anteriores, el drgano instructor elevara la propuesta de
resolucion definitiva al Consejo Rector del Organismo Auténomo, previos los informes
preceptivos, el cudl resolvera el procedimiento, motivando el acuerdo que adopte en los
informes, propuestas y aceptaciones obrantes en el expediente, detallando los fundamentos
tenidos en cuenta y haciendo constar tanto la relacion de solicitantes a los que se concede la
subvencion como, de manera expresa, la relacion correspondiente a los solicitantes a los que se
desestima su solicitud y sus causas.

11.- La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados en la forma y términos
regulados en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

12.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses, computados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.
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5.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS.

1.- Requisitos generales:

1.1- Podran resultar beneficiarios de la subvencion los Clubes o Asociaciones Deportivas que,
concurriendo en las circunstancias previstas en las presentes Bases reguladoras y en la
Convocatoria, se encuentren en la situacion que legitima su concesion, de conformidad con lo
que se establece en las presentes Bases.

1.2.- Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados de aquél que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de
la subvencion en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la condicion de
beneficiarios, con sus derechos y obligaciones.

1.3.- No podran obtener la condiciéon de beneficiarios, ademas de las que incumplan los
requisitos establecidos, las personas, entidades o agrupaciones reguladas en los apartados
anteriores en quienes concurra alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Requisitos especificos:

2.1.- Podran optar a las subvenciones que se establecen en las presentes Bases los Clubes y
Asociaciones Deportivas sin finalidad de lucro, legalmente constituidos, con domicilio social en
el municipio de Santa Cruz de Tenerife, dados de alta en el Registro Municipal Complementario
de otras Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones registrales que, para tales
entidades, se establecen en el Reglamento Orgénico de Participacion Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debiendo haber presentado todos los datos
actualizados para la renovacion anual de su inscripcion en el citado Registro Municipal dentro
del plazo que se establece en el citado Reglamento, lo que se acreditarda mediante informe
expedido por el Servicio municipal competente.

2.2.- Se excluyen especificamente de la condiciéon de posible beneficiario a las Federaciones
Deportivas Insulares, Interinsulares y/o con ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma,
incluso sus Delegaciones, toda vez que la Convocatoria se dirige especificamente a los Clubes y
Asociaciones Deportivas del Municipio que, con independencia de su afiliacion a la Federacion
segun la modalidad deportiva correspondiente, cumplan con los requisitos exigidos en el parrafo
anterior.

2.3.- En cualquier caso, no podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Clubes,
asociaciones deportivas, entidades o agrupaciones que, vencido el plazo establecido al efecto,
tengan pendiente la justificaciéon de subvenciones libradas por el Organismo Auténomo de
Deportes.

3.- Requisitos comunes:

3.1.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus entes instrumentales.

3.2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.
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3.3.- No encontrarse en alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 10 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.4.- Inexistencia de deuda con el Organismo Autéonomo de Deportes del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife por cualesquiera conceptos.

6.- SOLICITUD DE SUBVENCION

1.- La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases reguladoras, se efectuara segiin modelo
normalizado que figura como Anexo I de estas Bases y deberan ser suscritas por los Presidentes
o representantes legales de las personas juridicas solicitantes.

2.- Debera acompaiiarse a la solicitud, necesariamente, la siguiente documentacion:

2.1.- Memoria detallada, con la descripcion de la actividad o evento deportivo que se proyecta
realizar y los efectos que de ella se deriven en beneficio de la promocion del deporte, asi como
el programa y calendario previsto para su ejecucion, segun modelo normalizado que se refleja
en el Anexo II.

2.2.- Presupuesto detallado de gastos e ingresos previstos para el evento o actividad objeto de la
solicitud de subvencion, con especificacion de los gastos en concepto de trofeos y/o material
deportivo, segiin modelo normalizado que se refleja en el Anexo III.

2.3.- Declaraciéon responsable del Presidente de la Entidad, que se ajustard al modelo
normalizado que se refleja en el Anexo IV.

2.4.- Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad acreditativa de la personalidad
juridica del solicitante de la subvencion, que habra de ser su Presidente, asi como del acuerdo
del 6rgano de gobierno de la Entidad por el cual se decide la formulacion de la solicitud, todo
ello segin modelo normalizado del Anexo V de las presentes bases.

2.5.- Fotocopia o copia de la tarjeta de Identificacion Fiscal de la Entidad (CIF).
2.6.- Documento de Alta a terceros segun Anexo VL.

2.7.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Hacienda
del Estado. El solicitante podra, a su eleccion, sustituir la aportacion del certificado por un
documento en el que autorice expresamente al Organismo Auténomo de Deportes para obtener del
organo competente dicho certificado, segiin Anexo VII.1.

2.8.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Hacienda
Tributaria Canaria. El solicitante podra, a su eleccion, sustituir la aportacion del certificado por un
documento en el que autorice expresamente al Organismo Auténomo de Deportes para obtener del
organo competente dicho certificado, segiin Anexo VIL.2.

2.9.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El solicitante podra, a su eleccion, sustituir la
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aportacion del certificado correspondiente a las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife por un documento en el que autorice expresamente al Organismo
Autéonomo de Deportes para obtener del 6rgano municipal competente dicho certificado, segiin
Anexo VIIL

2.10.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentacion a presentar por los interesados habrd de estar redactada en castellano,
debidamente firmada y debera ser original conforme a la legislacion vigente en la materia.—

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder del servicio administrativo de
este Organismo actuante, el solicitante podra omitir su presentaciéon acogiéndose a lo
establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo
sufrido modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha de la convocatoria
presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de
la ayuda o subvencion solicitada o su reintegro, sin perjuicio de los restantes efectos que
pudieran derivarse.

7.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Las solicitudes se formalizaran en los modelos normalizados que estaran a disposicion de las
entidades interesadas, una vez se publique la convocatoria correspondiente, tanto en la sede
electrénica del Ayuntamiento como en las dependencias administrativas del Organismo
Autonomo de Deportes.

2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la documentacion que se
relaciona, se presentaran en el Registro Auxiliar del Organismo Autéonomo de Deportes, en el
Registro General del Ayuntamiento, o en los Registros y oficinas a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de treinta (30) dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

4.- Si esta solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira a la
entidad interesada para que la subsane, en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion del requerimiento, indicandosele
que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion.

5.- La presentacion de esta solicitud supone la aceptacion de las Bases de la convocatoria,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, siendo obligaciones de las
entidades beneficiarias las relacionadas en el articulo 11 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.



18144 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

6.- El importe de las subvenciones en ningun caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

7.- En ningln caso se atenderan las solicitudes que se presenten fuera de plazo.
8.- ACEPTACION.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las Bases
Reguladoras, se notificara a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la
fase de instruccion, para que en el plazo de CINCO (5) DIAS habiles comuniquen su
aceptacion.

9.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. En la resolucién de concesion deberan quedar claramente identificados los
compromisos asumidos por los beneficiarios.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacion o publicacion se
ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y siguientes de la citada Ley. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

10.- GASTOS DE ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

1.- Las subvenciones orientadas a colaborar con la financiacion de gastos destinados a la
adquisicion de trofeos y material deportivo diverso con motivo de la organizacion de
actividades y eventos en el municipio de Santa Cruz de Tenerife, incluiran todos aquellos que
estén directamente relacionados con la ejecucion de las actividades acordes con la finalidad de
la entidad y objeto de subvencion.

2.- Solo se podra subvencionar una solicitud por entidad solicitante.

3.- Todos los gastos subvencionables deberan haberse producido en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017.

5.- No podran ser subvencionados gastos de actividades que puedan encuadrarse
especificamente en otras lineas de subvencion previstas por el Ayuntamiento o sus Organismos
Autdonomos o en su Plan Estratégico de Subvenciones del aflo correspondiente.

11.- CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y PONDERACION DE LA SUBVENCION.
1.- El criterio de determinacién que se emplea en la presente convocatoria es el del prorrateo del

importe global maximo que se determina en la Base 3 entre las entidades beneficiarias de la
subvencion.
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2.- La subvencién en ningun caso superara el 50% del coste del proyecto o actividad a financiar;
tampoco, en concurrencia con otras subvenciones publicas, podra superar el coste total del proyecto
o actividad.

3.- Seran criterios de valoracion de las solicitudes los siguientes:

CRITERIOS DE PONDERACION PUNTUACION
Interés deportivo y social de la actividad o evento 0-5
Dificultad de ejecutar la actividad o evento de no 0-5
contar con la subvencion

Prevision del nimero de personas beneficiarias, ya sea 0-5

por su participacion o por la expectacion que pueda
crear el evento o actividad.

Caracteristicas de participacion de los beneficiarios/as Masculino: 0 - femenino: 1 - mixto: 2
Deporte autéctono 1

Evento o actividad dirigida a personas con 1

discapacidad e inclusivo

12.- OBLIGACIONES DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS.

1.- Sera de general aplicacion la regulacion establecida en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Las Entidades beneficiarias estaran obligadas a insertar el escudo del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife y la expresion “Deportes” en cualesquiera acciones destinadas a publicitar
el evento o actividad, ya sea grafica, visual o sonora, conforme al modelo y a las instrucciones que
les facilite el Organismo Autéonomo de Deportes.

3.- Asimismo, la participacion en los cursos divulgativos y formativos en materia deportiva que
convoque el Organismo Autéonomo de Deportes serd valorada como criterio en convocatorias de
subvenciones correspondientes a afios sucesivos.

13.- ABONO Y JUSTIFICACION.

1.- De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley General de Subvenciones el pago
de la subvencion se realizara previa justificacion por la entidad beneficiaria de la realizacion de la
actividad.

2.- En los casos de actividades realizadas dentro del afio al que se refiere la convocatoria, pero con
anterioridad a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes o a la fecha en que haya de
acordarse su aprobacion, el libramiento quedard condicionado a la presentacion de la cuenta
justificativa y a su aprobacion. En estos casos, la justificacion deberd presentarse junto con la
solicitud en el supuesto de actividades realizadas con anterioridad a la apertura del plazo de
presentacion de las solicitudes; para el supuesto de actividades realizadas con posteroridad a la
apertura de dicho plazo, pero con anterioridad a que se acuerde su aprobacion, el Organismo
Autonomo de Deportes requerird previamente a la entidad solicitante para que en el plazo
improrrogable de quince (15) dias habiles sea presentada la justificacion, salvo que aquélla aporte la
misma previamente.
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3.- En los casos de justificacion previa no incluidas en el supuesto anterior, el plazo para justificar
sera de TRES (3) MESES contados a partir de la celebracion de la actividad, y siempre antes del dia
quince (15) de diciembre de 2017.

4.- En los casos previstos en los apartados anteriores, la falta de presentacion de la justificacion
previa en el plazo establecido supondra la renuncia del beneficiario a obtener la subvencion, sin
perjuicio de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, corresponda aplicar.

5.- A los efectos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento, se especifica que la modalidad de justificacién de subvenciones que se
otorguen en el dambito de esta convocatoria sera la de “cuenta justificativa con aportacion de
justificantes de gasto”.

6.- A efectos de justificacion debera presentarse en el Registro de Entrada del Organismo
Autéonomo la siguiente documentacion:

6.1.- Memoria justificativa segiin modelo normalizado que se contiene en el Anexo IX de estas
Bases.

6.2.- Certificado expedido por la Secretaria de la Entidad, acreditativo de que las facturas que se
presentan como justificantes han sido aprobadas por el 6rgano competente de la Entidad, segiin
modelo normalizado que se contiene en el Anexo X de estas Bases.

6.3.- Las facturas justificativas de la inversion de la subvencion, que deben corresponder a la
actividad realizada y tener la consideracion de gastos subvencionables, habran de cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser originales o copias debidamente compulsadas por el Organismo Auténomo de Deportes.
En dicha facturacion, tanto en los originales como en sus copias auténticas y con
independencia de que el original deba o no serle devuelto al beneficiario, se consignara
diligencia en la que se hara constar por el Organismo Auténomo que la factura se presenta
como justificante de inversion de subvencion concedida por la citada Administracion.

b) Estar datadas durante el afio 2017

¢) Estar extendidas conforme a las formalidades previstas en la legislacion vigente, constando
en todo caso numeracion de factura, sello y firma de la Empresa emisora e identificacion
fiscal de la Empresa suministradora o de servicios que la extienda.

d) Deben ajustarse al presupuesto presentado al formular la solicitud.

6.4.- Certificado expedido por el Secretario de la Entidad, acreditativo del resto de ingresos
percibidos, incluidas las subvenciones recibidas de otras Administraciones o entes publicos, si
las hubiere, segin modelo normalizado contenido en el Anexo XI de las Bases.

6.5.- Conforme al articulo 14.1.f) de la Ley General de Subvenciones, las entidades
beneficiarias de la subvencion tienen la obligacion de disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos en la
legislacion mercantil o sectorial aplicable. Esta documentacion debera ser aportada en el caso de
que la entidad beneficiara sea requerida por el Organismo Auténomo de Deportes, con el objeto
de poder ejercer sus atribuciones en materia de control financiero de las subvenciones
otorgadas.
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7.- El Organismo Autéonomo de Deportes facilitard a las entidades beneficiarias de las
subvenciones los modelos de documentacion necesarios para la presentacion de las
justificaciones.

8.- Las facturas y demas documentos justificativos originales de los gastos tenidos en cuenta en
las justificaciones, seran sometidos por el Organismo Autéonomo de Deportes a un sistema de
validacién y estampillado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones y en su Reglamento.

14.- INCUMPLIMIENTO, REINTEGRO Y REGIMEN JURIDICO.

1.- El incumplimiento total o parcial de la obligacion de la justificacion de la subvencion o la
justificacion insuficiente o incorrecta de la misma, dara lugar a la obligacion de reintegrar las
cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

2.- Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en su Reglamento.

3.- La concesion de estas subvenciones se regira por las presentes Bases, por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo (Real Decreto
887/2006, de 21 de julio), la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (BOP n°146/2005, de 05/09/2005 y BOP n° 94/2011, de 10/06/2011), el
Reglamento Organico de Participaciéon Ciudadana del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y, para lo no previsto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por el Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracion y
seguimiento de las subvenciones reguladas en las presentes bases, pasaran a formar parte de
ficheros municipales que estaran sometidos a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

15.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el acuerdo de concesion de subvencion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asi mismo, el acuerdo podra ser recurrido potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes
y ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION

NOMBRE DEL CLUB O ASOCIACION:

N° REG.ENTIDADES CIUDADANAS :

CIF: N° REG. COMUNIDAD AUTONOMA:

DOMICILIO SOCIAL:

‘ C.P.: ‘ CIUDAD:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

‘ C.P.: ‘ CIUDAD:
D*D. , provisto de D.N.I. n° , €n su
condicion de Presidenta/e de la entidad s
teléfonos , fax , e-mail ante Ud.

comparece y expone:

Que, conociendo el contenido de la convocatoria publica de otorgamiento de subvenciones econdomicas
destinadas a Clubes y Asociaciones Deportivas del Municipio de Santa Cruz de Tenerife para el suministro de
trofeos y material deportivo diverso, a fin de colaborar en los gastos ocasionados con motivo de la
organizacion de actividades y eventos deportivos deportivos en el municipio de Santa Cruz de Tenerife
durante el afio 2017 y, en concreto, la actividad/evento denominada
entendiendo que, en su condicion de solicitante, puede estar encuadrado/a entre los/as beneficiarios/as que se
establecen en la Convocatoria, aceptando integramente el contenido de la misma y adjuntando a la presente
solicitud la documentacion que a continuacion se relaciona, establecida en las Bases que la rigen:

Memoria (Anexo II)
Presupuesto de gastos e ingresos (Anexo III)
Declaracion responsable (Anexo IV)
Certificacion expedida por la/el Secretaria/o de la Entidad (Anexo V)
Fotocopia del DNI de la/el Presidenta/e.
Documento de Alta a terceros (Anexo VI)
o Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Hacienda del
Estado o bien autorizacion expedida al Organismo Autonomo de Deportes para recabar datos a la
Agencia Tributaria, segiin modelo normalizado que se refleja en el Anexo VIIL.

O OoOooaoao

o Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el Gobierno de
Canarias.

o Certificacion de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife o, en su caso, autorizacién para que el Organismo Auténomo de
Deportes pueda obtenerla segiin modelo normalizado que se refleja en el Anexo VIII.
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Con fines justificativos adjunta, ademas, la siguiente documentacion:

o Memoria justificativa (Anexo IX)

o Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad (Anexo X)

o Facturas originales

o Certificacion expedida por la Secretaria de la Entidad sobre ingresos percibidos (Anexo XI)

SOLICITA:
Que, teniendo por presentada la presente instancia y su documentacion adjunta, se sirva admitirla y tenga a
bien cursar instruccion de tramitacion de expediente administrativo de concesion de subvencion econdmica a

favor de esta Entidad al objeto citado, con arreglo al procedimiento que rige la Convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a de de

LA/EL PRESIDENTA

A LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

*De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero de titularidad del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el
ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser
cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, Avda. de Madrid n°2 (CP 38007).
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ANEXO II
MEMORIA

D/D* , en su condicién de Presidente/a
de esta Entidad, declaro responsablemente ante el Organismo Auténomo de Deportes que
todos los datos que se consignan a continuaciéon son ciertos, con el compromiso de
acreditarlos documentalmente en caso de que asi sea requerido por ese Organismo.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD/EVENTO

FECHAS PREVISTAS DE CELEBRACION

LUGAR DE CELEBRACION

DISCIPLINA DEPORTIVA

N° PREVISTO DE PARTICIPANTES MUIJERES:
HOMBRES:

DESTINATARIOS AFICIONADOS (LIBRE PARTICIPACION)

SOLO FEDERADOS/AS

PARTICIPACION  MIXTA  (FEDERADOS
AFCIONADOS)

SOLO PARTICIPANTES DETERMINADOS POR
ORGANIZACION.

TIPO DE INSCRIPCION GRATUITA

NO GRATUITA.- CUOTA DE INSCRIPCION P
PERSONA: €.

CATEGORIAS (POR EDADES) DE LOS PARTICIPANTES

(EXISTEN  CATEGORIAS  DIFERENCIADAS PARA
HOMBRES Y MUJERES?

(SE ESTABLECEN PREMIOS POR PARTICIPACION Y
CLASIFICACION?

(SE  ESTABLECEN PREMIOS DIFERENCIADOS EN
FUNCION DEL SEXO DE LOS/LAS PARTICIPANTES O
CLASIFICADOS/AS?
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(SE DISPONE DE REGLAMENTO O NORMATIVA DE LA
ACTIVIDAD O EVENTO?

N°Y DESGLOSE DE PARTICIPANTES, EN SU CASO, DE LA
EDICION ANTERIOR DE LA ACTIVIDAD:

BREVE REFERENCIA A LA DOCUMENTACION
EXPLICATIVA QUE SE ANEXA AL PRESENTE MODELO

OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE INTERES

Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de
de

EL/LA PRESIDENTE/A
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ANEXO III
PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS

D/D* y D/D*
, en su condicion de Presidente/a y Secretario/a,
respectivamente, de esta Entidad, declaramos responsablemente ante el Organismo Auténomo de Deportes
que el Presupuesto de Ingresos y Gastos correspondientes a la actividad a que se refiere la presente solicitud
es el siguiente:

-GASTOS-
CONCEPTO CUANTIA

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS.........ocoooiiiiiiiiiii,

-INGRESOS-
CONCEPTO CUANTIA

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS..............cooooiiiii..

Se hace constar, igualmente, que en el presupuesto de ingresos se relacionan todas las subvenciones
solicitadas a Administraciones Publicas, asi como aportaciones de Empresas privadas y resto de conceptos
susceptibles de producir ingresos econdomicos de todo tipo para la actividad o evento.

Y para que asi conste, firmamos la presente, en Santa Cruz de Tenerife, a de R
de

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

D¥D , en su condicion de Presidenta/e de esta Entidad,
declaro responsablemente ante el Organismo Autéonomo de Deportes que todos los datos que se consignan a
continuacion son ciertos, con el compromiso de acreditarlos documentalmente en caso de que asi sea
requerido por el Organismo:

1°.- Que, ademas de la presente y al objeto de destinarla a gastos propios de la actividad deportiva resefada,
han sido solicitadas las siguientes ayudas y/o subvenciones publicas (en caso de no haber solicitado, indicar
en el cuadro de mas abajo la expresion “ninguna” en todas las casillas):

ENTIDAD A LA QUE SOLICITO LA SUBVENCION IMPORTE IMPORTE
SOLICITADO CONCEDIDO

2°.- Que la entidad ha procedido a justificar, dentro de los plazos otorgados, todas las subvenciones que, en su
caso, hayan sido concedidas con anterioridad por el Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de
Tenerife, no encontrandose al dia de la fecha pendiente de justificar cantidad alguna, ni estando pendiente de
cumplimentar obligacion de contenido econdémico alguno frente al Organismo mencionado o frente al
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3°.- Que, a efectos de dar cumplimiento al requisito establecido en las Bases que rigen la Convocatoria, la
entidad a la que representa (tachese la opcion que proceda y acompafiense, en su caso, los documentos
acreditativos correspondientes):

Se trata de un Club deportivo elemental o de base, esta exento de obligaciones fiscales, se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, incluso las emanadas
del pago de tasas municipales y no dispone de personal contratado para la realizacion de
trabajos por cuenta ajena.

Adjunta certificaciones de las Administraciones Publicas competentes, acreditativas de
encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias, fiscales, laborales y de seguridad
social.

4°.- Que tiene suscrita o, en su caso, se obliga a suscribir una poliza de seguro de responsabilidad civil en su
condicion de entidad/persona organizadora de la actividad, con cobertura suficiente sobre los riesgos que
puedan derivarse de tal condicion, tanto frente al Organismo Auténomo de Deportes y al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife como frente a terceros, eximiendo expresamente al Organismo
Auténomo de responsabilidad alguna por este concepto.

Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de de

LA/EL PRESIDENTA/E
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ANEXO V
CERTIFICACION
D/D? , Secretario/a de la Entidad
, CERTIFICO:
PRIMERO.- Que D/D* , con
Documento Nacional de Identidad numero , ostenta en la actualidad el

cargo de Presidente/a de esta Entidad, habiéndose producido su nombramiento en Junta

Directiva celebrada el dia de de , ostentando entre

sus atribuciones la de representar a esta entidad en la solicitud y percepcion de
subvenciones publicas destinadas al cumplimiento del objeto social y fines de la entidad,
todo ello de conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos.

SEGUNDO.- Que en sesion de la Junta Directiva de esta entidad, celebrada el dia  de

de , se adoptd acuerdo de facultar expresamente a su

Presidente/a para solicitar del Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de
Tenerife subvencion destinada a la adquisicion de trofeos y material deportivo para la

organizacion de la actividad/evento durante el afio 2017.

TERCERO.- Que a efectos identificativos, se adjunta a la presente certificacion fotocopia
del Documento Nacional de Identidad del/la Presidente/a de esta entidad.

CUARTO.- Que a efectos de acceder al expediente y conocer su estado de tramitacion en
nombre de esta Entidad, se seflalan como personas autorizadas las siguientes
Y para que asi conste y surta efectos ante el Organismo Auténomo de Deportes de Santa
Cruz de Tenerife, expido la presente de orden y con el V° B° del/la Presidente/a en Santa

Cruz de Tenerife, a de de

Ve B°®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A,
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EXMO. AYUNTAMIENTO DE

Tercero

N ‘ ‘A cumplimentar por fa
i Administracién

Nimero Identificacion

SOLICITUD DE ALTA DE TERCERO, PROCEDIMIENTO DE PAGO Y
MODIFICACION DE DATOS BANCARIOS

SANTA CRUZ DE TENERIFE (ACREEDORES)
OADEPORTES
1. DATOS DEL ACREEDOR (Se debera acompaiiar fotocopia del NIF o CIF}
Apellidos o Razén Social Nombre N.LF/C.LF.
Domnicllio Fiscal Municipio
Provincla Cadigo Postal Teléfono Fax
Clave por fa que declara ante la Agencia Tributaria ef LR.P.F, {S6lo para personas fisicas)
It. DATOS DEL REPRESENTANTE (Se debera acompaiar fotocopia del NIF o CiF)
Representante N.LFJC.LF.
Iit. ALTA DE DATOS BANCARIOS
D.C. NGmero de Cuenta BIC

Caodigo IBAN Cddigo Entidad Cédigo Sucursal

[ LTI

| |

del titular y el IBAN).

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO (Cuando el Titular de la cuenta sea una persona fisica bastard con que aporte
fotocopla de [a libreta de ahorro, cheque, extracto o cualquier otro documento expedido por la Entidad Bancaria, donde consten el nombre

Certifico la existencia de la cuenta referida en ALTA DE DATOS BANCARIOS abierta a nombre de la persona reflejada en DATOS DE

ACREEDOR.
(Sello de la entidad) POR LA ENTIDAD FINANGIERA
V. BAJA DE DATOS BANCARIOS
Cédigo IBAN Cédigo Entidad Cédiga Sucursal D.C. Numero de Cuenta BIiC
DECLARO bajo mi responsabifidad que los datos dentes son ciertos y wden a la cuenta abierta a mi nombre, AUTORIZANDO a la

Tesoreria a ingresar en la misma las cantidades que deba percibir del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de S/C de

Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a

de

FDO.: EL/LA INTERESADO/A (1)

(1) Cuando se trate de persona jurfdica, se debe incluir el seflo de la

(2) Es obligatorio e! IBAN para todas las cuentas bancarias abiertas en los diferentes paises del Espacio Econdmico Europeo, su longitud maxima es de 34 caracteres

(segdn pals). En Espaia se compone de 24 caracteres.

(3) Es obligatorio el BIC (SWIFT) para todas las cuenta bancarias ablertas fuera de Espafia, que deberdn venir acompaiadas de certificado del banco en ¢l que se

misma.

indique: titular, cédigo BIC (SWIFT}, ntimero de cuenta, sucursal y direcclén de fa sucursal. Consta de 11 caracteres.

(4) De conformidad con ta Ley Orgénica 15/1989, de 13 de diclembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se le informa que sus datos personales serén
incorporados a un fichero titularidad del Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tensrife. Podrén ser utilizados por ef titular de! fichero para ef ejercicio de las
funcicnes propias en el dmbito de sus competencia, y ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede efercitar sus derechos de acceso, reclificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido a! Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tenerife, Calle Fernando Barajas Prats, sin,

CP.38005.
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ANEXO VII.1

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

D*D. , con DNI en su
condicion de (indicar si es Presidenta/e, representante legal o si actia en nombre propio)
de la entidad

s con CIF

, AUTORIZO expresamente a que el Organismo Auténomo de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, solicite de la Agencia
Estatal de Administracion tributaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias de dicha entidad para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el procedimiento de concesion de subvencion.

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, articulo 95.1.k de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre y articulo

2.4 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de noviembre de 1999, que
permiten, previa autorizacion de la persona interesada, la cesion de datos tributarios que

precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus funciones. La presente
autorizacion podra ser objeto de revocacion en cualquier momento mediante escrito a este
Organismo Auténomo de Deportes.

LA/EL PRESIDENTA/E
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ANEXO VII.2
AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA

CANARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

D/D. , con DNI en su

condicion de (indicar si es Presidenta/e, representante legal o si actia en nombre propio)
de la entidad
s con CIF

, AUTORIZO expresamente a que el Organismo Auténomo de

Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, solicite de la Agencia
Tributaria Canaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias de
dicha entidad para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el

procedimiento de concesion de subvencion.

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
octava de la Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Canarias. La presentacion de la presente solicitud implicard la autorizacion al d6rgano
competente para resolver la misma para obtener de la Administracion Tributaria Canaria la
acreditacion de que el solicitante se halla al corriente en el coumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Canarias. La presente autorizacion
podra ser objeto de revocacion en cualquier momento mediante escrito dirigido al

Organismo Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

LA/EL PRESIDENTA/E
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ANEXO VIIT

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA OBTENER EL CERTIFICADO
CORRESPONDIENTE A LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON EL AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.-

La persona abajo firmante autoriza al Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de

Santa Cruz de Tenerife a solicitar de:

-De 6rgano competente de la Administracion Municipal.

Los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases que rigen las

Convocatorias de Subvenciones destinadas a Clubes y Asociaciones Deportivas del Municipio.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado anteriormente y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria que permite,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones

Publicas para el desarrollo de sus funciones.

DATOS DEL AUTORIZADOR
APELLIDOS Y NOMBRE
NIF
ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA
En ,a de de

Nota: la autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante

escrito dirigido al organismo solicitante.
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ANEXO IX

D/D* , en su condicion de (indicar si

es Presidente/a, representante legal o si actla en nombre propio)

de la entidad

£}

declaro responsablemente ante el Organismo Auténomo de Deportes que todos los datos
que se consignan a continuacién son ciertos, con el compromiso de acreditarlos

documentalmente en caso de que asi sea requerido por ese Organismo.

N° REF. DE EXPEDIENTE EN EL OAD.
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

FECHAS DE CELEBRACION

LUGAR DE CELEBRACION
DISCIPLINA DEPORTIVA EN QUE
CONSISTIO LA ACTIVIDAD

N° DE PARTICIPANTES | MUJERES:
(INSCRIPCIONES) HOMBRES:
DESGLOSE DE PARTICIPANTES (POR
EDADES, CATEGORIAS, SEXOS)

N° DE ESPECTADORES ASISTENTES
IMPORTE DE LA SUBVENCION

CONCEDIDA POR EL OAD
IMPORTE DE SUBVENCIONES
CONCEDIDAS POR OTRAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
IMPORTES RECIBIDOS POR OTROS
CONCEPTOS (NO SUBVENCIONES)
DE INICIATIVA PRIVADA

GASTOS TOTALES DE LA
ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de
de

EL/LA PRESIDENTE/A
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ANEXO X

CERTIFICACION
D/D?. s Secretario/a de la Entidad

, CERTIFICO:

PRIMERO.- Que las facturas que se adjuntan a la presente certificacion representan gastos efectuados por
esta entidad, correspondientes a la adquisicion de trofeos y material deportivo para la organizacion de la

actividad/evento y han sido aprobadas por la Junta Directiva en

sesion celebrada el dia de de , y las obligaciones que de ellas se

generan para esta entidad se afrontan con fondos recibidos del Organismo Autéonomo de Deportes de Santa
Cruz de Tenerife, en virtud de subvencion econdémica otorgada por su Consejo Rector en sesion celebrada el

dia de de

SEGUNDO.- Que las facturas que se citan en el punto anterior, y que se someten a aprobacion de cuenta
justificativa de la correcta inversion de la subvencion concedida en los términos establecidos en las Bases que

regulan la convocatoria, son los siguientes:

N°FACTURA | ENTIDAD EMISORA CONCEPTO IMPORTE

Y para que asi conste y surta efectos ante el Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tenerife,
expido la presente de orden y con el V° B° del/la Presidente/a en Santa Cruz de Tenerife, a de

de

Ve B®
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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ANEXO XI

CERTIFICACION

D¥/D.

, CERTIFICO:

Secretaria/o

Que, con independencia de la subvencion que por importe de EUROS

de la Entidad

fue concedida a

favor de esta Entidad por el Consejo Rector del Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de

Tenerife, al objeto de destinarla a gastos de adquisiciéon de trofeos y material deportivo para la

actividad/evento , el resto de ingresos percibidos por esta Entidad han sido los

siguientes:

A.- SUBVENCIONES PUBLICAS.

ADMINISTRACION PUBLICA CONCEDENTE IMPORTE FECHA CONCESION
B.- APORTACIONES DE EMPRESAS PRIVADAS
EMPRESA IMPORTE CONCEPTO
C.- OTROS INGRESOS
IMPORTE CONCEPTO

Y para que asi conste y surta los efectos ante el Organismo Autéonomo de Deportes de Santa Cruz de

Tenerife, expido la presente de orden y con el V° B° de la/el Presidenta/e, en Santa Cruz de Tenerife, a

de de

Ve B
LA/EL PRESIDENTA/E

«

Lo que se hace publico a los efectos anteriormente expuestos.
En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El Director Gerente, Jordi Bercedo Toledo.

LA/EL SECRETARIA/O
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ANUNCIO
1529 30460

Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones econdmicas destinadas a clubes y asociaciones depor-
tivas del municipio para el afio 2017.

A los efectos previstos en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
hace publico que el Consejo Rector del Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de febrero de 2017, adopté acuerdo de aprobacion de
las siguientes Bases Especificas que han de regir la Convocatoria de referencia y sus anexos:

“BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA 2017 DE
SUBVENCIONES ECONOMICAS A CLUBES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

1.- OBJETO.

1.- La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir la
concesion de las subvenciones destinadas a sufragar los gastos de preparacion y participacion en
las competiciones oficiales por equipos de los Clubes y Asociaciones Deportivas en el
municipio de Santa Cruz de Tenerife en las diferentes Ligas y Competiciones Federadas en cada
disciplina deportiva durante la temporada deportiva 2016-2017 o durante el afio 2017 para
aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio natural.

2.- Las presentes Bases se aprueban en el marco de lo previsto por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

3.- En las presentes Bases se estructuran y determinan los criterios y el procedimiento para la
concesion de subvenciones tendentes a definir unos objetivos y garantizar a los interesados, en
igualdad de condiciones, el acceso a estas disposiciones dinerarias para su destino a los
objetivos, proyectos y actividades determinados en el apartado anterior.

2.- NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS AYUDAS A
CONCEDER.

1.- Las subvenciones que se convocan con arreglo a las presentes Bases se rigen por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a la regulacion establecida
en su articulo 3.1.b.

2.- Se entienden por subvencién, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
General de Subvenciones, las disposiciones dinerarias que realice el Organismo Auténomo de
Deportes de Santa Cruz de Tenerife a favor de personas publicas o privadas que cumplan con
los requisitos legales establecidos.

3.- Las presentes Bases se establecen al amparo de lo previsto en los articulos 9.2, 17.2 y
Disposicion Adicional Decimocuarta de la Ley General de Subvenciones.

4.- En todo caso, las presentes Bases se ajustaran a las disposiciones que se establecen en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife asi
como en las Bases de Ejecucion especificas del Presupuesto del Organismo Auténomo de
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Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, ambas correspondientes al
ejercicio 2017.

3.- CREDITOS PRESUPUESTARIOS Y CUANTIA TOTAL MAXIMA DE LAS
SUBVENCIONES CONVOCADAS.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria
M5230.34120.48590 (Subvenciones corrientes a entidades deportivas — promocion, produccion
y fomento de la practica deportiva en el municipio) del vigente Presupuesto del Organismo
Auténomo de Deportes del Execmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife correspondiente al
ejercicio 2017, asciende a la cantidad de EUROS CIENTO CINCUENTA MIL (150.000,00 €).

4.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1.- La concesion de subvenciones se efectuara mediante el régimen de concurrencia competitiva
regulado en los articulos 22.1 y 23 al 27 de la Ley General de Subvenciones, mediante el cual la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en la Base 11, procediéndose al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del
importe global maximo establecido como limite en la Base 3.

2.- El procedimiento se iniciara de oficio, mediante la presente convocatoria.
3.- Las solicitudes de los interesados deberan cumplir con lo establecido en la Base 6.

4.- La instruccion del procedimiento correspondera al/a la titular de la Direccion-Gerencia del
Organismo Auténomo de Deportes, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud
debe formularse la propuesta de resolucion, comprendiendo dichas actividades las previstas en
el articulo 24.3 de la Ley General de Subvenciones.

5.- Se efectuara una fase de preevaluacion, previa a la evaluacion de las solicitudes conforme a
los criterios establecidos en las Bases, en la que el drgano instructor verificara el cumplimiento
de las condiciones impuestas para adquirir la condicion de beneficiario de la subvencion.

6.- Una vez evaluadas las solicitudes por el 6rgano instructor se dara traslado de las mismas al
organo colegiado que se establece en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, en
cumplimiento de lo que se establece en el articulo 24.4 del citado texto legal, a efectos de
emision de informe preceptivo y vinculante para el 6rgano concedente, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada; dicho 6rgano colegiado estard compuesto, de conformidad
con lo previsto en el articulo 18.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento, por:

- ElV/la titular de la Presidencia del Organismo Auténomo de Deportes o persona en quien
delegue.

— Un/una Secretario/a, con voz pero sin voto, que residird en un Técnico Superior de
Coordinacion de los Servicios Econdmico-Administrativos del Organismo Auténomo.

— Dos Vocales, cuyas funciones seran ejercidas por un Técnico Superior de Coordinacion
de los Servicios Econdmico-Administrativos y por un Técnico/a de Coordinacion de
Actividaddes Deportivas y Gestion de Instalaciones del Organismo Auténomo.

— Ella titular de la Secretaria del Organismo Auténomo de Deportes, en el ejercicio de las
funciones de asesoramiento juridico, o persona en quien recaiga la delegacion.
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— Ella titular de la Intervencion del Organismo Auténomo de Deportes, en el ejercicio de
sus funciones, o persona en quien delegue.

7.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles para presentar alegaciones. Se
prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados; siendo,
en este caso, la propuesta de resolucion formulada de caracter definitivo.

8.- La propuesta de resolucion definitiva se notificarda a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, a fin de que en plazo maximo de cinco
(5) dias habiles comuniquen su aceptacion. En caso de no comunicacion de la aceptacion dentro
del plazo previsto o de no aceptacion de la propuesta de resolucion definitiva, se archivara la
solicitud de subvencion.

9.- La propuesta de resolucion no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente
al Organismo Auténomo, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

10.- Una vez realizados los tramites anteriores, el organo instructor elevara la propuesta de
resolucion definitiva al Consejo Rector del Organismo Autdénomo, previos los informes
preceptivos, el cual resolvera el procedimiento, motivando el acuerdo que adopte en los
informes, propuestas y aceptaciones obrantes en el expediente, detallando los fundamentos
tenidos en cuenta y haciendo constar tanto la relaciéon de solicitantes a los que se concede la
subvencion como, de manera expresa, la relacion correspondiente a los solicitantes a los que se
desestima su solicitud y sus causas.

11.- La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados en la forma y términos
regulados en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

12.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses, computados a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes. El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

5.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS.
1.- Requisitos generales:

1.1- Podran resultar beneficiarios de la subvencion los Clubes o Asociaciones Deportivas que,
concurriendo en las circunstancias previstas en las presentes Bases reguladoras y en la
Convocatoria, se encuentren en la situacion que legitima su concesion, de conformidad con lo
que se establece en las presentes Bases.

1.2.- Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados de aquél que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesion de
la subvenciéon en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la condiciéon de
beneficiarios, con sus derechos y obligaciones.

1.3.- No podran obtener la condicion de beneficiarios, ademds de las que incumplan los
requisitos establecidos, las personas, entidades o agrupaciones reguladas en los apartados
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anteriores en quienes concurra alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Requisitos especificos:

2.1.- Podran optar a las subvenciones que se establecen en las presentes Bases los Clubes y
Asociaciones Deportivas sin finalidad de lucro, legalmente constituidos, con domicilio social en
el municipio de Santa Cruz de Tenerife, dados de alta en el Registro Municipal Complementario
de otras Entidades Ciudadanas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y que se
encuentren al corriente en el cumplimiento de las obligaciones registrales que, para tales
entidades, se establecen en el Reglamento Orgénico de Participaciéon Ciudadana del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debiendo haber presentado todos los datos
actualizados para la renovacion anual de su inscripcion en el citado Registro Municipal dentro
del plazo que se establece en el citado Reglamento, lo que se acreditara mediante informe
expedido por el Servicio municipal competente.

2.2.- Se excluyen especificamente de la condicion de posible beneficiario a las Federaciones
Deportivas Insulares, Interinsulares y/o con ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma,
incluso sus Delegaciones, toda vez que la Convocatoria se dirige especificamente a los Clubes y
Asociaciones Deportivas del Municipio que, con independencia de su afiliacion a la Federacion
segun la modalidad deportiva correspondiente, cumplan con los requisitos exigidos en el parrafo
anterior.

2.3.- En cualquier caso, no podran ser beneficiarios de estas subvenciones los Clubes,
asociaciones deportivas, entidades o agrupaciones que, vencido el plazo establecido al efecto,
tengan pendiente la justificacion de subvenciones libradas por el Organismo Autéonomo de
Deportes.

3.- Requisitos comunes:

3.1.- Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus entes instrumentales.

3.2.- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

3.3.- No encontrarse en alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 10 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.4.- Inexistencia de deuda con el Organismo Autéonomo de Deportes del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife por cualesquiera conceptos.

6.- SOLICITUD DE SUBVENCION

1.- La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases reguladoras, se efectuara segin modelo
normalizado que figura como Anexo I de estas Bases y deberan ser suscritas por los Presidentes
o representantes legales de las personas juridicas solicitantes.

2.- Debera acompaiiarse a la solicitud, necesariamente, la siguiente documentacion:
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2.1.- Memoria detallada, con la descripcion de la actividad deportiva generada en el Club o
Asociacion, numero de equipos federados, deportistas que los componen y resto de
circunstancias analogas, segun modelo normalizado que se refleja en el Anexo II.

2.2.- Certificacion expedida por la Secretaria de las Federaciones correspondientes, con el visto
bueno del Presidente de la Federacion, acreditativas de los equipos pertenecientes a la Entidad
peticionaria que se encuentran inscritos en competicion oficial durante la Temporada
2016/2017, haciéndose constar si se ha producido alguna retirada o descalificacion en el curso
de la citada temporada o en la anterior, segiin modelo normalizado que se refleja en el Anexo
III.

2.3.- Presupuesto detallado de gastos e ingresos para la Temporada 2016/2017, segun modelo
normalizado que se refleja en el Anexo IV.

2.4.- Declaracion responsable del Presidente de la Entidad, que se ajustard al modelo
normalizado que se refleja en el Anexo V.

2.5.- Certificacion expedida por el Secretario de la Entidad acreditativa de la personalidad
juridica del solicitante de la subvencion, que habra de ser su Presidente, asi como del acuerdo
del o6rgano de gobierno de la Entidad por el cual se decide la formulacion de la solicitud, todo
ello segin modelo normalizado del Anexo VI de las presentes bases.

2.6.- Fotocopia o copia de la tarjeta de Identificacion Fiscal de la Entidad (CIF).
2.7.- Documento de Alta a terceros segiin Anexo VII.

2.8.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Hacienda
del Estado. El solicitante podra, a su eleccion, sustituir la aportacion del certificado por un
documento en el que autorice expresamente al Organismo Auténomo de Deportes para obtener del
organo competente dicho certificado, segiin Anexo VIIL.1.

2.9.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Hacienda
Tributaria Canaria. El solicitante podra, a su eleccion, sustituir la aportacion del certificado por un
documento en el que autorice expresamente al Organismo Autonomo de Deportes para obtener del
organo competente dicho certificado, segiin Anexo VIIIL.2.

2.10.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. El solicitante podra, a su eleccion, sustituir la
aportacion del certificado correspondiente a las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife por un documento en el que autorice expresamente al Organismo
Auténomo de Deportes para obtener del 6rgano municipal competente dicho certificado, segiin
Anexo IX.

2.11.- Certificacion de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social emitida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La documentaciéon a presentar por los interesados habrd de estar redactada en castellano,
debidamente firmada y debera ser original conforme a la legislacion vigente en la materia.

En relacion con la documentacion general que ya obre en poder del servicio administrativo de
este Organismo actuante, el solicitante podrda omitir su presentaciéon acogiéndose a lo
establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, siempre que no habiendo transcurrido
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mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que corresponda y no habiendo
sufrido modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha de la convocatoria
presentada.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacion de
la ayuda o subvencion solicitada o su reintegro, sin perjuicio de los restantes efectos que
pudieran derivarse.

7.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

1.- Las solicitudes se formalizaran en los modelos normalizados que estaran a disposicion de las
entidades interesadas, una vez se publique la convocatoria correspondiente, tanto en la sede
electronica del Ayuntamiento como en las dependencias administrativas del Organismo
Auténomo de Deportes.

2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompanadas de la documentacion que se
relaciona, se presentaran en el Registro Auxiliar del Organismo Auténomo de Deportes, en el
Registro General del Ayuntamiento, o en los Registros y oficinas a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de treinta (30) dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

4.- Si esta solicitud no retne los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerird a la
entidad interesada para que la subsane, en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la recepcion del requerimiento, indicandosele
que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion.

5.- La presentacion de esta solicitud supone la aceptacion de las Bases de la convocatoria,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, siendo obligaciones de las
entidades beneficiarias las relacionadas en el articulo 11 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

6.- El importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

7.- En ningln caso se atenderan las solicitudes que se presenten fuera de plazo.

8.- ACEPTACION.

La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las Bases
Reguladoras, se notificara a los interesados que hayan sido propuestos como beneficiarios en la
fase de instruccion, para que en el plazo de CINCO (5) DIAS habiles comuniquen su
aceptacion.
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9.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de
seis meses, contados a partir del dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En la resolucién de concesion deberan quedar claramente identificados los
compromisos asumidos por los beneficiarios.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La practica de dicha notificaciéon o publicacion se
ajustard a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y siguientes de la citada Ley. La
Resolucion se publicara en la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

10- GASTOS DE ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.

1.- Las subvenciones orientadas a colaborar con la financiacion de gastos para el desarrollo de
actividades incluiran todos aquellos que estén directamente relacionados con la ejecucion de las
actividades acordes con la finalidad de la entidad y objeto de subvencion.

2.- No seran subvencionables los gastos de adquisicion de mobiliario, equipos informaticos y
analogos.

3.- Solo se podra subvencionar una solicitud por entidad solicitante.

4.- Todos los gastos subvencionables deberan haberse producido en el periodo comprendido
entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017, a excepcion de aquellos emitidos por la
Federacion correspondiente, justificativos de gastos de inscripcion en competicion, tramitacion
de licencias y seguros de accidentes, que podran estar datados en el afio 2016, viniendo en todo
caso referidas a la temporada 2016/2017.

5.- No podran ser subvencionados gastos de actividades que puedan encuadrarse
especificamente en otras lineas de subvencion previstas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o sus Organismos Auténomos o en su Plan Estratégico de Subvenciones del afio
correspondiente.

11.- CRITERIOS DE OTORGAMIENTO Y PONDERACION DE LA
SUBVENCION.

1.- El criterio de determinacion que se emplea en la presente convocatoria es el del prorrateo del
importe global maximo que se determina en la Base 3 entre las entidades beneficiarias de la
subvencion.

2.- La subvencién en ningun caso superara el 50% del coste del proyecto o actividad a financiar;

tampoco, en concurrencia con otras subvenciones publicas, podra superar el coste total del proyecto
o actividad.

3.- Seran criterios de valoracion de las solicitudes los siguientes:
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CRITERIOS DE PONDERACION PUNTUACION

N° de deportistas de categoria juvenil e inferiores 0-60

Dificultad de ejecutar la actividad de no contar con la 0-60

subvencion

Ambito de la liga regular en la que participa Insular, Provincial o Autonémico: 5 —
Nacional: 10 — Internacional: 30

Clubes masculinos/femeninos/mixtos Masculino: 1 - femenino: 5 - mixto: 10

Deporte autdctono Lucha canaria: 10. Resto: 5

Deporte para personas con discapacidad e inclusivo 5

Paga tasa por uso de instalaciones 5

12.- OBLIGACIONES DE LOS/LAS BENEFICIARIOS/AS.

1.- Sera de general aplicacion la regulacion establecida en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Aun no tratandose de obligacion exigible en la presente convocatoria, con respecto a las
sucesivas las Entidades beneficiarias estardn obligadas a insertar el escudo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y la expresion “Deportes” en sus equipaciones, conforme
al modelo que les facilite el Organismo Autonomo de Deportes.

3.- Asimismo, la participacion en los cursos divulgativos y formativos en materia deportiva que
convoque el Organismo Auténomo de Deportes serd valorada como criterio en convocatorias de
subvenciones correspondientes a afios sucesivos.

13.- ABONO Y JUSTIFICACION

1.- Una vez notificado el acuerdo de la concesidn, se procedera al abono de la subvencion a las
entidades beneficiarias, por lo que se adopta la forma de abono anticipado.

2.- En los casos de libramiento anticipado y después de recibida la subvencion, la cantidad
percibida debera ser justificada en el plazo méximo de TRES (3) MESES contados a partir del
dia siguiente al de su libramiento; en caso de ser esta fecha sabado, domingo o festivo, el plazo
se ampliara hasta el primer dia habil siguiente a la misma.

3.- Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante el
Organismo Auténomo de Deportes, éste requerira al beneficiario para que en el plazo
improrrogable de quince (15) dias habiles sea presentada. La falta de presentacion de la
justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de Subvenciones. La presentacion de la
justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira al beneficiario de las
sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4.- A los efectos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento, se especifica que la modalidad de justificacion de subvenciones que se
otorguen en el ambito de esta convocatoria serd la de “cuenta justificativa con aportacioén de
justificantes de gasto”.

5.- A efectos de justificacion, ya sea previa o posterior al libramiento, deberad presentarse en el
Registro de Entrada del Organismo Auténomo la siguiente documentacion:
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5.1.- Certificado expedido por la Secretaria de la Entidad, acreditativo de que las facturas que se
presentan como justificantes han sido aprobadas por el érgano competente de la Entidad, segiin
modelo normalizado que se contiene en el Anexo X de estas Bases.

5.2.- Las facturas justificativas de la inversion de la subvencion, que deben corresponder a la
actividad realizada y tener la consideracion de gastos subvencionables, habran de cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Ser originales o copias debidamente compulsadas por el Organismo Auténomo de Deportes.
En dicha facturacion, tanto en los originales como en sus copias auténticas y con
independencia de que el original deba o no serle devuelto al beneficiario, se consignara
diligencia en la que se hara constar por el Organismo Auténomo que la factura se presenta
como justificante de inversion de subvencion concedida por la citada Administracion.

b) Estar datadas durante el afio 2017, con la unica excepcion de las que, correspondiendo a la
convocatoria especifica destinada a los clubes y asociaciones deportivas del municipio con
el fin de financiar gastos derivados de su participacion en competiciones federadas, sean
emitidas por la Federacion correspondiente, justificativas de gastos de inscripcion en
competicion, tramitacion de licencias y seguros de accidentes, que podran estar datadas en
el afio 2016, viniendo en todo caso referidas a la temporada 2016/2017.

¢) Estar extendidas conforme a las formalidades previstas en la legislacion vigente, constando
en todo caso numeracion de factura, sello y firma de la Empresa emisora e identificacion
fiscal de la Empresa suministradora o de servicios que la extienda.

d) Deben ajustarse al presupuesto presentado al formular la solicitud.

5.3.- Certificado expedido por el Secretario de la Entidad, acreditativo del resto de ingresos
percibidos, incluidas las subvenciones recibidas de otras Administraciones o entes publicos, si
las hubiere, segin modelo normalizado contenido en el Anexo XI de las Bases.

5.4.- Conforme al articulo 14.1.f) de la Ley General de Subvenciones, las entidades
beneficiarias de la subvencion tienen la obligacion de disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos en la
legislacion mercantil o sectorial aplicable. Esta documentacion debera ser aportada en el caso de
que la entidad beneficiara sea requerida por el Organismo Auténomo de Deportes, con el objeto
de poder ejercer sus atribuciones en materia de control financiero de las subvenciones
otorgadas.

6.- El Organismo Auténomo de Deportes facilitara a las entidades beneficiarias de las
subvenciones los modelos de documentacién necesarios para la presentacion de las
justificaciones.

7.- Las facturas y demas documentos justificativos originales de los gastos tenidos en cuenta en
las justificaciones, serdn sometidos por el Organismo Auténomo de Deportes a un sistema de
validacion y estampillado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.3 de la Ley
General de Subvenciones y en su Reglamento.

14.- INCUMPLIMIENTO, REINTEGRO Y REGIMEN JURIDICO.

1.- El incumplimiento total o parcial de la obligacion de la justificacién de la subvencion o la
justificacion insuficiente o incorrecta de la misma, dard lugar a la obligacion de reintegrar las
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cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde el momento del pago
de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

2.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y en su Reglamento.

3.- La concesion de estas subvenciones se regira por las presentes Bases, por la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo (Real Decreto
887/2006, de 21 de julio), la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (BOP n°146/2005, de 05/09/2005 y BOP n° 94/2011, de 10/06/2011), el
Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y, para lo no previsto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, por el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.- Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracion y
seguimiento de las subvenciones reguladas en las presentes bases, pasaran a formar parte de
ficheros municipales que estaran sometidos a lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

15.- REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el acuerdo de concesion de subvencion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley
29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Asi mismo, el acuerdo podra ser recurrido potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes
y ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.



18172 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION

NOMBRE DEL CLUB O ASOCIACION:

N° REG.ENTIDADES CIUDADANAS :

CIF: N° REG. COMUNIDAD AUTONOMA:

DOMICILIO SOCIAL:

‘ C.P.: ‘ CIUDAD:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

‘ C.P.: ‘ CIUDAD:
D*D. , provisto de D.N.I. n° , en su
condicion de Presidenta/e de la entidad
s teléfonos
s fax s e-
mail ante Ud. comparece y expone:

Que, conociendo el contenido de la convocatoria publica de otorgamiento de subvenciones econdmicas
destinadas a Clubes y Asociaciones Deportivas del Municipio de Santa Cruz de Tenerife, destinadas a
coadyuvar en gastos de participacion en competiciones federadas oficiales durante la temporada 2016/2017, o
aflo 2017 para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio natural, y adjuntando a la presente
solicitud la documentacion que a continuacion se relaciona, establecida en las Bases que la rigen:

Memoria (Anexo II)

Certificacion de la Federacion correspondiente (Anexo IIT)
Presupuesto de gastos e ingresos (Anexo IV)

Declaracion responsable (Anexo V)

Certificacion expedida por la/el Secretaria/o de la Entidad (Anexo VI)

Fotocopia del DNI de la/el Presidenta/e.

Documento de Alta a terceros (Anexo VII)

Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por la Hacienda del
Estado o bien autorizacion expedida al Organismo Auténomo de Deportes para recabar datos a la
Agencia Tributaria, segiin modelo normalizado que se refleja en el Anexo VIIL
O Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el Gobierno de

Oooooooono

Canarias.

O Certificacion de estar al corriente de las obligaciones de Seguridad Social emitida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

O Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias emitida por el Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife o, en su caso, autorizacion para que el Organismo Autéonomo de Deportes
pueda obtenerla segiin modelo normalizado que se refleja en el Anexo IX.
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SOLICITA:

Que, teniendo por presentada la presente instancia y su documentacioén adjunta, se sirva admitirla y tenga a
bien cursar instruccion de tramitacion de expediente administrativo de concesion de subvencion economica a
favor de esta Entidad al objeto citado, con arreglo al procedimiento que rige la Convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a de de

LA/EL PRESIDENTA

A LA PRESIDENCIA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

*De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa que sus datos personales seran incorporados y tratados a un fichero de titularidad del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de
conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su

caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Avda. de Madrid
n° 2 (CP 38007).
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ANEXO II
MEMORIA

D/D?, , en su condicion de Presidente/a

de esta Entidad, declaro responsablemente ante el Organismo Auténomo de Deportes que
todos los datos que se consignan a continuaciéon son ciertos, con el compromiso de
acreditarlos documentalmente en caso de que asi sea requerido por ese Organismo.

DISCIPLINA DEPORTIVA QUE DESARROLLA EL
CLUB

N° DE EQUIPOS DEL CLUB INSCRITOS EN |FEMENINOS:
COMPETICION FEDERADA DURANTE LA | MASCULINOS:
TEMPORADA 2016/2017 o afio 2017. MIXTOS:

N° DE DEPORTISTAS FEDERADOS EN LA |MUJERES:
TEMPORADA 2016/2017 O ANO 2017 (EXCLUYENDO | HOMBRES:
ENTRENADORES, TECNICOS, ETC)

CATEGORIAS (POR EDADES) DE LOS EQUIPOS

AMBITO DE LA LIGA REGULAR EN LA QUE| o Internacional
PARTICIPA EN LA TEMPORADA 2016/2017 O ANO | o Nacional
2017. o Auténomica
o Provincial
o Insular
N° DE TECNICOS Y/O ENTRENADORES
TEMPORADA EN CURSO.
OTRAS CIRCUNSTANCIAS DE INTERES
Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de

de

EL/LA PRESIDENTE/A
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ANEXO III

DATOS DE LA FEDERACION QUE CERTIFICA:

D¥D , Secretaria/o de la Federacion -
, CERTIFICO:
1°-  Que, segin los datos obrantes en esta Federacion, el Club

ha tramitado la inscripcion para la
temporada 2016/2017, o afio 2017 para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el
afio natural, de los siguientes equipos:

CATEGORIA | FEMENINO/MASCULINO Ne Ne AMBITO DE LA
/MIXTO EQUIPOS | DEPORTISTAS | LIGA REGULAR

2°- Que segun los mismos datos citados con anterioridad, SI/NO (tachese lo que no
proceda) se ha producido descalificacion o retirada de competicion oficial de alguno de los
equipos pertenecientes al Club, inscritos en competicion en la temporada anterior (en caso
afirmativo, hacer constar e/los equipo/s descalificado/s o retirado/s y las causas o motivos).

Y para que asi conste y surta efectos ante el Organismo Auténomo de Deportes de Santa
Cruz de Tenerife, firmo la presente, de orden y con el V° B° del/la Presidente/a, en
,a de de

LA/EL SECRETARIA/O DE LA
Ve B° FEDERACION
LA/EL PRESIDENTA/E DE LA

FEDERACION
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE GASTOS E INGRESOS TEMPORADA /

D/D? y D/D?

, en su condicion de Presidente/a y
Secretario/a, respectivamente, de esta Entidad, declaramos responsablemente ante el
Organismo Auténomo de Deportes que el Presupuesto de Ingresos y Gastos
correspondiente a la temporada 2016/2017 6 2017 para aquellas disciplinas cuyo
calendario coincida con el afio natural es el siguiente:

-GASTOS-
CONCEPTO CUANTIA
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS........c.oouieeeeaeaiiinn...
-INGRESOS-
CONCEPTO CUANTIA

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS...............ccoooiiiin ..

Se hace constar, igualmente, que en el presupuesto de ingresos se relacionan todas las
subvenciones solicitadas a Administraciones Publicas, asi como aportaciones de Empresas
privadas y resto de conceptos susceptibles de producir ingresos presupuestarios durante la
temporada 2016/2107 6 2017 para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio
natural.

Y para que asi conste, firmamos la presente, en Santa Cruz de Tenerife, a de
, de

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife mim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017 18177

ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE

D*D , en su condicion de Presidenta/e de
esta Entidad, declaro responsablemente ante el Organismo Autéonomo de Deportes que
todos los datos que se consignan a continuacién son ciertos, con el compromiso de
acreditarlos documentalmente en caso de que asi sea requerido por el Organismo:

1°.- Que, ademas de la presente y al objeto de destinarla a gastos propios de la actividad
deportiva de esta entidad, han sido solicitadas las siguientes ayudas y/o subvenciones
publicas (en caso de no haber solicitado, indicar en el cuadro de mas abajo la expresion
“ninguna” en todas las casillas):

ENTIDAD A LA QUE SOLICITO LA SUBVENCION IMPORTE IMPORTE CONCEDIDO
SOLICITADO

2°.- Que la entidad ha procedido a justificar, dentro de los plazos otorgados, todas las
subvenciones que, en su caso, hayan sido concedidas con anterioridad por el Organismo
Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tenerife, no encontrandose al dia de la fecha
pendiente de justificar cantidad alguna, ni estando pendiente de cumplimentar obligacion
de contenido econdmico alguno frente al Organismo mencionado o frente al Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

3°.- Que, a efectos de dar cumplimiento al requisito establecido en las Bases que rigen la
Convocatoria, la entidad a la que representa (tdchese la opcion que proceda y acompafiense,
en su caso, los documentos acreditativos correspondientes):

Se trata de un Club deportivo elemental o de base, esta exento de obligaciones
fiscales, se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, incluso las emanadas del pago de tasas municipales y no dispone
de personal contratado para la realizacion de trabajos por cuenta ajena.

Adjunta certificaciones de las Administraciones Publicas competentes,
acreditativas de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias,
fiscales, laborales y de seguridad social.

Y para que asi conste, firmo la presente en Santa Cruz de Tenerife, a de
de

LA/EL PRESIDENTA/E
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ANEXO VI
CERTIFICACION
D/D? , Secretario/a de la Entidad
, CERTIFICO:
PRIMERO.- Que D/D* , con
Documento Nacional de Identidad nimero , ostenta en la actualidad el
cargo de Presidente/a de esta Entidad, habiéndose producido su nombramiento en Junta
Directiva celebrada el dia de de , ostentando entre

sus atribuciones la de representar a esta entidad en la solicitud y percepcion de
subvenciones publicas destinadas al cumplimiento del objeto social y fines de la entidad,
todo ello de conformidad con lo establecido en los vigentes Estatutos.

SEGUNDO.- Que en sesion de la Junta Directiva de esta entidad, celebrada el dia  de

de , se adoptd acuerdo de facultar expresamente a su
Presidente/a para solicitar del Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de
Tenerife subvencion destinada a atender a gastos de participacion en competicion oficial
federada durante la temporada 2016/2017 6 2017 para aquellas disciplinas cuyo
calendario coincida con el afio natural.

TERCERO.- Que a efectos identificativos, se adjunta a la presente certificacion fotocopia
del Documento Nacional de Identidad del/la Presidente/a de esta entidad.

CUARTO.- Que a efectos de acceder al expediente y conocer su estado de tramitacion en
nombre de esta Entidad, se seflalan como personas autorizadas las siguientes

Y para que asi conste y surta efectos ante el Organismo Auténomo de Deportes de Santa
Cruz de Tenerife, expido la presente de orden y con el V° B° del/la Presidente/a en Santa
Cruz de Tenerife, a de de

Ve B°® EL/LA SECRETARIO/A,
EL/LA PRESIDENTE/A
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ANEXO VII

‘A cumplimentar por fa
Administracién.

Ndmero Identificacion
Tercero

SOLICITUD DE ALTA DE TERCERO, PROCEDIMIENTO DE PAGO Y

EXMO. AYUNTAMIENTO DE MODIFICACION DE DATOS BANCARIOS
SANTA CRUZ DE TENERIFE (ACREEDORES)
OADEPORTES

1. DATOS DEL ACREEDOR (Se debera acompadar fotocopla del NIF o CIF)

Apellidos o Razén Soclal Normbre _ N.LF/C.LF.
Domicllio Fiscal Municipio
Provincla Codigo Postal Teléfono Fax

Clave por fa que declara ante la Agencia Tributaria el LR.P.F, {Sélo para personas fisicas)

Il. DATOS DEL REPRESENTANTE (Se debera acompanar fotocopia del NIF @ CiF)

N.LF/C.LF.

HEEREER

te

11l ALTA DE DATOS BANCARIOS
Cédigo IBAN Cédigo Entidad | C&digo Sucursat D.C. Nomero de Cuenta BIC

| HEEEE | |

A CUMPLIMENTAR POR LA ENTIDAD DE CREDITO (Guando el Titutar de la cuenta sea una persona fisica bastard con que aporte
fotocopla de [a libreta de ahorro, cheque, extracto o cualquier otro documento expedido por la Entidad Bancaria, donde consten e! nombre
del titular y el IBAN).

Certifico la existencia de |2 cuenta referida en ALTA DE DATOS BANCARIOS abierta a nombre de la persona reflejada en DATOS DE
ACREEDOR.

(Selio de la entidad) POR LA ENTIDAD FINANCIERA

V. BAJA DE DATOS BANCARIOS
Cédigo IBAN Cédigo Entidad Cédiga Sucursal D.C. Numero de Cuenta BiC

EENEEEEEERENEEEEE

DECLARO bajo mi responsabilidad qus los datos antecedentes son ciertos y corresponden a la cuenta abierta a mi nombre, AUTORIZANDO a la
Tesoreria a Ingresar en la misma las cantidades que deba percibir del Organismo Auténomo de Deportes del Excrmo. Ayuntamiento de S/C de
Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, 2 de de

FDO.: EL/LA INTERESADO/A (1)

(1) Cuando se trate de persona juridica, se debe incluir el sefio de la misma.

(2) Fs ohligatorio ef IBAN para todas las cuentas bancarias ablertas en los diferentes pafses del Espacio Econdmico Europeo, su longitud méaxima es de 34 caracteres
(segdn pafs). En Espaia se compone de 24 caracleres.

(3) Es obligatario el BIC (SWIFT) para todas fas cuenta bancarias ablertas fuera de Espaia, que deberdn venir acompahadas de certificado del banco en el que se
indique: titular, cédige BIC (SWIFT), némerc de cuenta, sucursal y direcclén de ta sucursal. Consta de 11 caracteres.

(4) De conformidad con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diclembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos personates serén
incorporados a un fichera titularidad del Osganismo Autdnomo de Deportes de Santa Cruz de Tenarife. Podrén ser utifizados por et titular de! fichero para ef ejercicio de las
funciones propias en el 4mbito de sus compstencia, y ser cedidos de conformidad con la legislacidn vigente. Puede efercitar sus derechos de acceso, rechificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tenerife, Calle Fernando Barajas Prats, sfn,
CP.38005.
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ANEXO VIIL1

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

D*D. , con DNI en su
condicion de (indicar si es Presidenta/e, representante legal o si actia en nombre propio)
de la entidad

s con CIF

, AUTORIZO expresamente a que el Organismo Auténomo de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, solicite de la Agencia
Estatal de Administracion tributaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones
tributarias de dicha entidad para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el procedimiento de concesion de subvencion.

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de diciembre, articulo 95.1.k de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre y articulo 2.4 de la Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 18 de
noviembre de 1999, que permiten, previa autorizacion de la persona interesada, la cesion de
datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funciones. La presente autorizacion podra ser objeto de revocacion en cualquier momento
mediante escrito a este Organismo Auténomo de Deportes.

LA/EL PRESIDENTA/E
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ANEXO VIII.2

AUTORIZACION PARA RECABAR DATOS A LA AGENCIA TRIBUTARIA
CANARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

D/D. , con DNI en su
condicion de (indicar si es Presidenta/e, representante legal o si actia en nombre propio)
de la entidad

con CIF

, AUTORIZO expresamente a que el Organismo Auténomo de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, solicite de la Agencia
Tributaria Canaria los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias de
dicha entidad para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
procedimiento de concesion de subvencion.

La presente autorizacion se otorga al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional
octava de la Ley 9/2006, de 11 de diciembre, Tributaria de la Comunidad Auténoma de
Canarias. La presentacion de la presente solicitud implicard la autorizacion al d6rgano
competente para resolver la misma para obtener de la Administracion Tributaria Canaria la
acreditacion de que el solicitante se halla al corriente en el coumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Comunidad Auténoma de Canarias. La presente autorizacion
podra ser objeto de revocacion en cualquier momento mediante escrito dirigido al
Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

LA/EL PRESIDENTA/E
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ANEXO IX

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA OBTENER EL
CERTIFICADO CORRESPONDIENTE A LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS CON
EL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.-

La persona abajo firmante autoriza al Organismo Autéonomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife a solicitar de:

- De organo competente de la Administracion Municipal.

Los datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife para comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las Bases que rigen las
Convocatorias de Subvenciones destinadas a Clubes y Asociaciones Deportivas del Municipio.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente para el procedimiento mencionado anteriormente y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria que permite,
previa autorizacion del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones
Publicas para el desarrollo de sus funciones.

DATOS DEL AUTORIZADOR
APELLIDOS Y NOMBRE

NIF

ACTUA EN CALIDAD DE
FIRMA

En ,a de de

Nota: la autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante
escrito dirigido al organismo solicitante.
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ANEXO X

CERTIFICACION

D/D?. s Secretario/a de la Entidad
, CERTIFICO:

PRIMERO.- Que las facturas que se adjuntan a la presente certificacion representan gastos efectuados por
esta entidad, correspondientes a su participacion en competiciones oficiales federativas durante la temporada
2016/2017, 6 2017 para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el afio natural y han sido aprobadas
por la Junta Directiva en sesion celebrada el dia  de de , y las
obligaciones que de ellas se generan para esta entidad se afrontan con fondos recibidos del Organismo
Autonomo de Deportes de Santa cruz de Tenerife, en virtud de subvencion econdémica otorgada por su
Consejo Rector en sesion celebradael dia ~ de de

SEGUNDO.- Que las facturas que se citan en el punto anterior, y que se someten a aprobacion de cuenta
justificativa de la correcta inversion de la subvencion concedida en los términos establecidos en las Bases que
regulan la convocatoria, son los siguientes:

N°FACTURA |ENTIDAD EMISORA CONCEPTO IMPORTE

Y para que asi conste y surta efectos ante el Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de Tenerife,
expido la presente de orden y con el V° B° del/la Presidente/a en Santa Cruz de Tenerife, a de
de

Ve B°
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
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ANEXO XI
CERTIFICACION
DY/D. , Secretaria/o de la  Entidad
, CERTIFICO:
Que, con independencia de la subvencion que por importe de EUROS fue concedida a

favor de esta Entidad por el Consejo Rector del Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de
Tenerife, al objeto de destinarla a gastos de participacion en competiciones oficiales federativas durante la
temporada 2016/2017 6 2017 para aquellas disciplinas cuyo calendario coincida con el aflo natural, el resto de
ingresos percibidos por esta Entidad han sido los siguientes:

A.- SUBVENCIONES PUBLICAS.

ADMINISTRACION PUBLICA CONCEDENTE IMPORTE FECHA CONCESION

B.- APORTACIONES DE EMPRESAS PRIVADAS

EMPRESA IMPORTE CONCEPTO

C.- OTROS INGRESOS

IMPORTE CONCEPTO

Y para que asi conste y surta los efectos ante el Organismo Auténomo de Deportes de Santa Cruz de
Tenerife, expido la presente de orden y con el V° B® de la/el Presidenta/e, en Santa Cruz de Tenerife, a
de de

%A N LA/EL SECRETARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E

«

Lo que se hace publico a los efectos anteriormente expuestos.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El Director Gerente, Jordi Bercedo Toledo.
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AGULO

ANUNCIO
1530 30511

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.1 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora
de los Boletines Oficiales de las Provincias, y de
lo estipulado en el articulo 46 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la
presente intereso la publicacion de la resolucion de
la alcaldia n® 080/2017 de fecha 20/02/2017 cuyo
contenido se transcribe parcialmente a continuacion:

“Decreto 080/2017.

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el ejer-
cicio de sus atribuciones, asi como desempeifiar las
funciones del Alcalde en los supuestos de vacante
en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo
Alcalde.

Considerando que la Sra. Alcaldesa se encontrara
ausente del municipio el dia 22 de febrero de 2017.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con los articulos 32 de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias y 44 y 47
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Resuelvo:

Primero.- Delegar en D* Angeles Febles Martin,
Primera Teniente de Alcalde, la totalidad de las
funciones de la Alcaldia, en los términos del arti-
culo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, el dia 22 de febrero
de 2017.

(..)

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales

En Agulo, a 20 de febrero de 2017.

La Alcaldesa-Presidenta, Rosa M* Chinea Segredo.

ALAJERO

ANUNCIO
1531 31175

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada
el dia 03 de marzo de 2017, adopt6 el acuerdo de
aprobacién provisional de la “Ordenanza reguladora
de la ocupacién del dominio publico en el término
municipal de Alajerd, mediante la colocacién de
mesas, sillas, tribunas, tablados y otros elementos
andlogos, con finalidad lucrativa y por la instalacién
de quioscos en la via ptblica”.

La Ordenanza asi aprobada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se somete a informacion publica y audiencia
a los interesados por plazo de treinta dias, a contar
desde el siguiente a la publicacidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, a efectos de la presentacién de recla-
maciones o sugerencias.

Lugar en que puede examinarse texto de la or-
denanza aprobada: Secretaria del Ayuntamiento,
Plaza del Pueblo, n° 86, Alajerd.

Finalizado el periodo de exposicién publica,
resueltas que sean, en su caso, las reclamaciones
que se hubieren presentado, o en el caso de que no
se hubieran presentado reclamaciones, se entenderd
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario, y
se procederd a la insercidn de anuncio del acuerdo
definitivo y del texto integro del Reglamento en el
Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor
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a los quince (15) dias de su publicacion, ddndose
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En Alajerd, a 06 de marzo de 2017.

El Alcalde, Manuel Ramoén Plasencia Barroso.

ARONA

Alcaldia

ANUNCIO
1532 30480

En base a lo dispuesto por los articulo 23.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
de Régimen Local, articulos 34 y 44 del ROM y los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre; y la atribucién que me confiere
el articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen local, por
medio del presente se pone en conocimiento que,
mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
n°® 1369 /2017 de fecha 6 de marzo de 2017, el Sr.
Alcalde-Presidente delegé las funciones y atribu-
ciones propias de la Alcaldia en la persona:

Primer Teniente de Alcaldia, Don José Antonio
Reverén Gonzalez, los dias 7 al 12 de marzo de 2017.

Lo que se hace puiblico para conocimiento y efectos.
Arona, a 6 de marzo de 2017.

El Alcalde, José Julidan Mena Pérez.

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

ANUNCIO
1533 30499

Para general conocimiento se publica que en sesion
del Ayuntamiento Pleno, celebrada el dia once de
enero de dos mil diecisiete, se acordo:

“Primero.- Aprobar inicialmente el Documento
Plan Especial de Ordenacién del Puerto de Las
Galletas acompaiiado del Estudio Ambiental, promo-
vido por Puertos Deportivos Canarios S.L., visado
por el Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos de Las Palmas, expediente 8035, de fe-
cha 22 de noviembre de 2016, redactado por don
Francisco Gonzdlez-Jaraba, condicionada a que en
el Documento que se elabore como propuesta final
del Plan, se proceda con respecto a la normativa en
materia de servidumbres aeronduticas y de Ordena-
cién de Aeropuertos de Interés General, a actualizar
las referencias conforme a los cambios introducidos
por el Real Decreto 297/2013.

Segundo.- Someter el Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de Las Galletas junto con el Estudio Am-
biental Estratégico a informacion publica mediante
anuncios insertados en el Boletin Oficial de Canarias,
Boletin Oficial de la Provincia, un periddico de los
de mayor difusién y en la web municipal (www.
arona.org), por un plazo de cuarenta y cinco dias,
contados a partir de la publicacién del dltimo de
los anuncios que se exponga el Boletin Oficial de
la Provincia o en el de la Comunidad Auténoma,
pudiendo en ese plazo, examinar el expediente, con
la Documentacién del Plan Especial de Ordenacion
del Puerto de Las Galletas junto con el Estudio
Ambiental Estratégico, cualquier persona fisica,
juridica, individual o colectivamente, y presentar las
alegaciones que consideren oportunas, que deberdn
dirigirse al Ayuntamiento de Arona, por cualquier
de los medios que a los efectos determine el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La informacion publica se efectuard en el Servicio
de Ordenacion y Gestion Urbanistica, con entrada
desde la calle Cruz de San Antonio n° 3 contigua a la
Plaza del Cristo, en horario de 9 a 14 horas de lunes
a viernes, pudiendo facilitarse copias autenticadas
de los documentos a costa de los solicitantes.

La documentacion sometida a informacion puiblica
estard diligenciada por la Sra. Secretaria de la Corpo-
racion o funcionario habilitado, constando el érgano
que aprobd el instrumento y la fecha de aprobacion,
con indice indicativo del ndmero de identificaciéon
de los textos escritos y graficos.
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Tercero.- De forma simultdnea a la informacién
publica procederd consultar a las Administraciones
Publicas y entidades por igual plazo de cuarenta y
cinco dias, concretamente, las que resulten y rela-
cionadas en el acuerdo adoptado por la Comisién
de Ordenacidn del Territorio y Medio Ambiente de
Canarias en sesion de fecha 2 de octubre de 2015,
sefalando los que debe contener el Estudio Ambien-
tal Estratégico del Plan Especial de Ordenacién de
Puerto de Las Galletas, a fin de que puedan exponer
de manera suficiente y motivada las exigencias que
resulten de los intereses publicos cuya gestion les
estd encomendada, y a cuyo efecto se les remitird
la documentacién aprobada en formato digital”.

Contra el presente acto, por ser de trdmite, no cabe
recurso alguno, pudiendo no obstante interponer el
que se considere oportuno si entendiese que se dan
algunos de los supuestos excepcionales establecidos
en el articulo 107 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Arona, a 1 de marzo de 2017.

El Teniente Alcalde del Area de Ordenacién del
Territorio (P.D. Resolucién n® 5031/2015, 10 de julio
y Resolucién n° 385/2016, 26 de enero), Luis José
Garcia Garcia.

SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO DE LICITACION
1534 30142

Suministro de materiales varios de ferreteria con
destino a los departamentos municipales de Servicios
Generales y Obras del Ayuntamiento de San Miguel
de Abona.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Miguel de
Abona.

b) Area que tramita el expediente: Contratacion.

¢) Direccién de internet del perfil del contratante:
https://sede.sanmigueldeabona.es.

2. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Departamento de Contratacion del Ayuntamiento
de San Miguel de Abona, o a través del perfil del
contratante (https://sede.sanmigueldeabona.es).

b) Domicilio: Carretera General a Los Abrigos n°30.

¢) Localidad y cédigo postal: San Miguel de Abona,
C.P.: 38620.

d) Teléfono: 922.700.000.
e) Fax: 922.167.168.

f) Correo electrénico: contratacion@sanmiguel-
deabona.org.

g) Fecha limite para la obtencién de documentacién
e informacién: 05/04/2017.

3. Objeto del contrato:

a) Tipo: contrato administrativo de suministros.

b) Descripcion del objeto: suministro de materiales
varios de ferreteria con destino a los departamentos
municipales de Servicios Generales y Obras del
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

c¢) CPV 2008: 44000000-0 Estructuras y materiales
de construccion; productos auxiliares para la cons-
truccién (excepto aparatos eléctricos).

e) Plazo de ejecucion: 2 afios.

d) Prérroga: 2 afios.

4. Tramitacion y procedimiento.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Criterio de adjudicacién: porcentaje de descuento
al precio maximo unitario: 100 puntos.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Presupuesto neto de licitacion: 279.287 44 euros.

b) IGIC (3%-7% dependiendo del tipo de material):
19.550,12 euros.
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¢) Valor estimado del contrato: 586.503,62 euros.
6. Garantias:

a) Definitiva: 5% del presupuesto base de licitacion,
excluido el IGIC.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion profesional: no se exige.

b) Solvencia econémica y financiera: volumen
anual de negocios del licitador, que referido al afio
de mayor volumen de negocio de los tres dltimos
ejercicios concluidos, deberd ser al menos para ca-
da uno de los lotes (una vez y media el valor anual
medio) (16.1.2 PCAP).

¢) Solvencia técnica o profesional: relacién de los
suministros efectuados por el licitador del mismo tipo
o naturaleza al que corresponde el objeto del contrato,
en el curso de los ultimos cinco afios, avalados por
certificados de buena ejecucion, y el requisito mini-
mo serd que el importe anual acumulado en el afio
de mayor ejecucion sea igual o superior al 70% de
la anualidad media de cada uno de los lotes (16.1.2
PCAP).

8. Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion: hasta el 05/04/2017.

b) Modalidad de presentacidn: la establecida en la
clausula 11y 12 del PCAP.

¢) Hora: de 8:00 a 14:00 horas (hora local del érgano
de contratacion).

d) Lugar de presentacién: Oficinas del Servicio
de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de San
Miguel de Abona.

o

e) Domicilio: Carretera General a Los Abrigos n
30, C.P.38620 San Miguel de Abona y calle Antonio
Alonso n° 19, C.P. 38620, San Miguel de Abona.

9. Apertura de ofertas:

Por la Mesa de Contratacion del Ayuntamiento de
San Miguel de Abona, de acuerdo con el procedi-
miento sefialado en las cldusulas 13 y 14 del PCAP.

10. Gastos de publicidad:

Son de cuenta del contratista todos los gastos deri-
vados de la publicacion de la licitacion en boletines
oficiales hasta el importe méximo de 2.000 euros.

En San Miguel de Abona, a 3 de marzo de 2017.

El Alcalde-Presidente, Arturo E. Gonzalez Her-
nandez.
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1535

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO

30323

El Pleno de la Corporacion en fecha 13 de febrero de 2017, aprobo las siguientes bases, lo que se publica a
los efectos oportunos:

2)
3)
4

3)

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A ASOCIACIONES VECINALES DE SANTA CRUZ DE LA PALMA PARA EL
DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIOCULTURALES Y GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y
GESTION PARA LA ANUALIDAD 2017

Primera.-Objeto. Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones destinadas a proyectos
desarrollados por las Asociaciones Vecinales sin dnimo de lucro de Santa Cruz de La Palma entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2017, destinados a favorecer la participacion ciudadana, el fomento del movimiento asociativo, el desarrollo de
proyectos socioculturales y/o festivos, asi como los gastos de funcionamiento y gestion de las mismas.

Segunda.-Presupuesto. La cantidad mixima disponible asciende a un total de 25.000 € acorde a la Aplicacién Presupuestaria
924048930 del Presupuesto Municipal del ejercicio 2017. La cuantia mdxima a conceder a cada beneficiario no podrd superar el
100% del presupuesto del proyecto presentado con el limite de 2.500 euros.

Tercera.-Beneficiarios. Podrén ser beneficiario de las subvenciones todas aquellas Asociaciones Vecinales con sede social
en el municipio de Santa Cruz de la Palma, inscritas y al corriente en la presentacion de documentacion en el Registro Municipal
de Asociaciones e inscritas en el Registro de Asociaciones de Canarias, que tengan una antigiiedad minima de dos afios y que
hayan procedido a la debida justificacion de la subvencion concedida en las tres ultimas anualidades y que se encuentren al
corriente de las obligaciones tributarias con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Cuarta.-Gastos Subvencionables. Serin objeto de subvencion los gastos directos derivados especificamente del desarrollo
del proyecto comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2017. No obstante, los gastos de mantenimiento y
funcionamiento de la entidad tendrdn la consideracion de gastos directos y podrdn imputarse en su totalidad. No serdn objeto de
subvencion las actividades o actuaciones complementarias de los proyectos subvencionados que se destinen a celebraciones,
comidas de hermandad u otras de semejante naturaleza, que no sean en espacio publico y para el publico, y enmarcadas en fiestas
populares, tanto si son contratadas a empresas externas como si son organizadas por la propia entidad beneficiaria.

Quinta.-Solicitudes y plazo de presentacion. Las solicitudes se formalizardn en el modelo que se adjunta como Anexo I
de las presentes bases cumplimentada en todos sus apartados.

Los solicitantes deberdn aportar la siguiente documentacion:

Memoria y Cronograma de actuaciones previstas a desarrollar por la Asociacion Vecinal en la anualidad 2017 a reflejar en los
apartados Anexos Il Y Il B; que se referirdn a su objeto y finalidad, destinatarios o usuarios, contenido, duracion, financiacion y
método de valoracion de resultados y cumplimiento de objetivos. Cuando el proyecto presentado tenga por objeto el
mantenimiento y funcionamiento de la Asociacion, ésta deberd presentar el presupuesto anual de ingresos y gastos, debiendo
Justificar los gastos de arrendamiento de su sede social que figuran en los gastos de su presupuesto, asi como, en el caso de estar
subvencionados, parcial o totalmente, se tendra que hacer constar la institucion que la subvenciona y su importe.

Certificado de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias autonomicas.
Certificado de encontrarse al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social
Copia compulsada del CIF de la asociacion y NIF de su representante

Copia compulsada de los Estatutos de la Asociacion
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6)
7)
8)
9)
10)

Original de Alta a Terceros del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

Certificado que acredite la capacidad del representante segiin Anexo I11

Declaracion responsable segiin Anexo IV

Certificado o documento que acredite la inscripcion en el Registro Autonémico de Asociaciones

Certificado acreditativo del niimero de socios a fecha de la presentacion de la solicitud, firmado por Presidente/a y Secretario/a

La documentacion de los apartados 4,5,6 y 9 no serd necesaria su entrega con la solicitud si la referida documentacion ya fue
entregada en la anualidad 2016 y siempre que no haya sufrido variaciones.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente podrdn presentarse en el Registro General de
la Corporacion ubicada en Plaza de Espana n° 6 en horario de lunes a viernes de 8:30 a 13:00 horas.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serdi de UN MES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexta.-Subsanacién de errores. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos, se requerird al interesado para que
subsane las faltas o acompaiie los documentos preceptivos en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la recepcion de la
correspondiente notificacion, en el caso de no proceder en plazo y forma al requerimiento de documentacion, la solicitud se
entendera como desestimada.

Septima.-Procedimiento de concesién. Una vez recibidas las solicitudes serdn examinadas por el Servicio de Desarrollo
Local a quien corresponde emitir informe en el que se formulara propuesta de resolucion con arreglo a los criterios de valoracion
y dentro de los limites maximos de proyecto y crédito disponible establecidos. Dichas propuestas seran ratificadas en su caso por
la Comisién I. de Educacion, Juventud, Bienestar Social, Movimiento Vecinal e Igualdad de Oportunidades y el Pleno de la
Corporacion. La resolucion se dictard de forma expresa notificandose individualmente a los interesados y se publicard en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal durante un mes. Contra la resolucion, que pondra fin
a la via administrativa, podrd interponerse recurso de reposicion ante el mismo organo que dicté la resolucion, dentro del plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion serd de seis meses a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso que transcurrido dicho plazo, no conste resolucion expresa de la solicitud, se
entendera que la misma ha sido desestimada, sin perjuicio que con posterioridad sea resuelta de forma expresa.

Octava.-Criterios de valoracién. Con cardcter general la concesion o denegacion, en su caso, de las ayudas asi como de su
cuantificacion econémica de acuerdo con la Clausula Segunda, se llevara a cabo atendiendo a los siguientes criterios:

Interés publico municipal e interés ciudadano. Atendiendo a la repercusion del proyecto o

actuaciones respecto al ambito territorial, finalidad, difusion y nimero de personas Hasta 30 puntos
beneficiarias.
‘Mantenimiento y Sostenimiento de la Asociacion, incluidos los Gastos Corrientes. Hasta 10 puntos

Organizacion de actividades dinamizadoras que fomenten la participacion ciudadana de la
poblacién potencialmente beneficiaria del proyecto. Se valoraran los proyectos que
persigan como fin primordial la participacién ciudadana en asuntos publicos de personas
que tengan especial dificultad para participar.

Calidad técnica y coherencia del proyecto: Adecuacion entre objetivos, actividades y
recursos.

N°Socios que componen la AAVV Hasta 5 puntos

Hasta 45 puntos

Hasta 10 puntos

Serd necesario alcanzar una puntuacion minima de 60 puntos para que el proyecto sea objeto de subvencion.

Las actuaciones subvencionables tienen que estar enmarcadas en proyectos de actuacion que tengan cardcter publico e interés
municipal, enmarcados en proyectos socioculturales, festivos y/o gastos de funcionamiento y gestion de las entidades
beneficiarias para la anualidad 2017.

Novena.-Pago de la subvencion. Una vez resuelta y notificada la concesion de subvencion se procedera al pago de la
ayuda concedida en concepto de abono anticipado mediante solicitud segiin Anexo V, que supondra entrega de fondos con
cardcter previo a la justificacion como financiacion necesaria para poder llevar a cabo la actuacion inherente a la ayuda. El plazo
maximo para la ejecucion del proyecto sera hasta el 31 de diciembre del afio de la convocatoria y el plazo de justificacion hasta el
28 de febrero de la anualidad siguiente.

No se autorizaran cambios de destino de las ayudas concedidas.
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Décima.-Justificacién de la subvencién. La justificacion se realizard aportando los documentos que se detallan a
continuacion:

a) Informe justificativo: Memoria detallada de ejecucion del proyecto con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, firmada por el representante de la entidad (Anexo VI)

b) Declaracion del secretario/a de la Asociacion segin modelo que se adjunta como apartado 6.3 acreditativa de los
ingresos y gastos que haya generado la actividad, que como minimo han de corresponderse con el 100% del importe
subvencionado.

¢) Facturas originales que han de reunir los requisitos legales establecidos, las cuales serdn selladas por la Corporacion y
devueltas al beneficiario, y que son los siguientes:

a. Niimero y en su caso, serie.

b.Fecha de expedicion

¢. NIF/CIF asi como nombre y apellidos o razén o denominacion social completa del obligado a su expedicion.
d.Identificacion del tipo de bienes entregados o de los servicios prestados.

e. NIF/CIF de la Asociacion

f. Fecha en que se hayan efectuado las operaciones.

g.Importe facturado, con desglose y tipo de IGIC o con la expresion “IGIC incluido”.

d) Memoria Gréfica: la entidad beneficiaria deberd aportar el material fotogrético y/o audiovisual donde quede constancia
del desarrollo y ejecucion de las actividades previstas, asi como acreditar los soportes materiales graficos, escritos o sonoros
utilizados para la divulgacion de las actuaciones y eventos desarrollados en la anualidad 2017 acorde con las actividades
presentadas en la solicitud de subvencion.

Undécima.-Obligaciones de los beneficiarios. La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases. Los
beneficiarios tendran la obligacion de:

a) Cumplir el fin para el que fue concedida la subvencion, ejecutando el proyecto o realizando la actividad que
fundamenta la concesion de subvencion.

b) Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones contenidas en la resolucion y las presentes bases

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion e inspeccion a efectuar por el organo concedente, aportando cuanta
informacion le sea requerida en este sentido

d) Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada, tan pronto como se conozca el hecho, y en todo caso previamente a la justificacion.

e) Acreditar hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, entre las que se incluyen las
municipales y frente a la Seguridad Social

1) Conservar la documentacion justificativa en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion y control

g) Publicidad: El beneficiario deberé dar adecuada publicidad de la subvencion concedida por el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma al proyecto. Las medidas de difusion podran consistir en la inclusién de la imagen institucional
(logotipo del Ayuntamiento descargable en la www.santacruzdelapalma.es) en el material que se utilice para la difusion de los
proyectos subvencionables, asi como en leyendas relativas a la financiacion piiblica en carteles, placas conmemorativas, material
impreso, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en los medios de comunicacion.

h) Comunicar al érgano concedente las alteraciones que se produzcan en los requisitos y circunstancias que motivaron la
resolucion.

Duodécima.-Compatibilidad. Los proyectos subvencionados podrin ser objeto de subvencién por otras instituciones o
entidades, siempre que el importe total de las mismas no supere el coste de la actividad subvencionada.

Decimotercera.-Incumplimiento y reintegro. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas de acuerdo con lo
establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimocuarta.-Régimen juridico. En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoquinta.-Régimen sancionador. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y
omisiones tipificadas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimosexta.-Vigencia. Las presentes bases entrardn en vigor una vez aprobadas en sesion plenaria del Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma y publicado extracto en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web municipal.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MOVIMIENTOS ASOCIATIVOS VECINALES DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS SOCIOCULTURALES Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION. ANUALIDAD 2017

con NIF en representacion
con CIF.......... y domicilio en la calle
del término municipal de ... wery C.P.,.... con n° de

EXPONE

Que con objeto de acogerse a la convocatoria para la concesion de subvenciones a movimientos asociativos vecinales para la
realizacion de proyectos de desarrollo sociocultural asi como gastos de funcionamiento y gestion. Convocatoria 2017 del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°......... de fecha ..................... s
considerando reunir los requisitos exigidos, segiin se muestra en los documentos que se adjuntan y con la expresa aceptacion de
todos los términos de la citada convocatoria, y de los requisitos y obligaciones que se contienen en la misma.

SOLICITA
Acogerse a los beneficios establecidos en las presentes bases, para financiar una inversion de................... Euros, para realizar la
actuacion denominada:

AUTORIZA

La entidad autoriza al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma a obtener datos en poder de la Agencia Tributaria
Estatal necesarios para la comprobacion de los requisitos establecidos en la presente convocatoria (segiin modelo adjunto)

Y para que conste a los efectos oportunos, firma la presente en Santa Cruz de La Palma, a , de de 2017.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA
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ANEXO 2

(estos anexos se toman como ejemplo, pudiendo elaborarse por parte de la Asociacién Vecinal, siempre y
cuando contenga los aparatados sefialados en los mismos)

DESCRIPCION DEL PROYECTO

1.- ENTIDAD SOLICITANTE:

2.- DENOMINACION DEL PROYECTO:

3.- OBJETIVOS DEL PROYECTO:

4.- MEMORIA Y CRONOGRAMA DE ACTUACIONES A DESARROLLAR EN LA ANUALIDAD 2017:
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5.- FUNDAMENTACION DEL PROYECTO:

6.- RECURSOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO (MATERIALES, TECNICOS, HUMANOS (personal propio y
voluntario,....)
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7.- POBLACION DESTINATARIA (BENEFICIARIOS/AS directos e indirectos, N°...)

8.- INTERES GENERAL Y SOCIAL DEL PROYECTO/ACTIVIDAD:
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9.- CARACTER INNOVADOR DEL PROYECTO/ACTIVIDAD:

10.- RESULTADOS ESPERADOS:

11.- PREVISION DE INGRESOS-GASTOS DEL PROYECTO:

PREVISION DE INGRESOS ANUALIDAD 2017
CONCEPTO IMPORTE (EUROS)

1. SUBVENCION SOLICITADA:

2. APORTACION DE LA ASOCIACION:

3. APORTACION DE OTRAS ENTIDADES:

4. OTROS INGRESOS:

PREVISION TOTAL DE INGRESOS
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA

PREVISION DE GASTOS ANUALIDAD 2017

CONCEPTO

IMPORTE (EUROS)

ALQUILER DE INMUEBLE

SUMINISTROS: AGUA, LUZ, TELEFONO, ADSL

MATERIAL FUNGIBLE

PUBLICIDAD, DIFUSION Y ANALOGOS

EQUIPAMIENTO

DESPLAZAMIENTO Y TRANSPORTE

MATERIAL DE OFICINA

GASTOS CORRIENTES

SERVICIOS PROFESIONALES

PERSONAL (NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL)

OTROS

PREVISION TOTAL DE GASTOS:

Fdo:

PALMA
ANEXO 2 B
DESCRIPCION GENERAL DE LA ENTIDAD
1.- ENTIDAD
N°C.LF.: N°DE REGISTRO AUTONOMICO

2.- ANTECEDENTES (ORIGEN)
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3.-OBJETIVOS GENERALES DE LA ENTIDAD:

4.- EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE PROYECTOS/ACTIVIDADES:

FDO:
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA
ANEXO 3
CERTIFICACION DE LA CAPACIDAD DEL REPRESENTANTE
D2 /D et e e ereaen ,con DINI n® .......ccccoooiiiiiiiiiiiiinn, en calidad de
Secretario/a de la asociacion denominada ...

..................................................................................... L,CON CLE. N .o

o

- D , mayor de edad y provisto/a de D.N.I. n
ostenta en la actualidad el cargo de PRESIDENTE/A de la entidad

......................................... , elegido/a en Asamblea ..................... el dia
................................. ¥, por tanto es quien le representa a todos sus efectos.

Y, para que asi conste firmo la presente con el Visto Bueno del St/Sra. Presidente/a, en Santa Cruz de La Palma a ..................
de ... de 2017.

El/La Secretario/a V°B°El/La Presidente/a

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA
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ANEXO 4
DECLARACION RESPONSABLE
00 5 USSR s con D.N.IL n°

................................................................. en calidad de Presidente/a de la entidad sin danimo de lucro denominada
con C.LF. n°

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1.- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, con la
Seguridad Social y con sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal y Autonémica.

2.- Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

3.- Que el total de las subvenciones y ayudas solicitadas tanto a instituciones piiblicas como a entidades privadas, no superan el
coste total de la actividad para la que solicita la ayuda.

4.- Que no ha recibido ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades piblicas y/o privadas para el mismo
destino o, en su caso, indicar el importe de las recibidas

En Santa Cruzde La Palma, a .................... de.........cooinnn. de 2017

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA

ANEXO 5
SOLICITUD DE ABONO ANTICIPADO DE LA AYUDA
D2/D. ettt ettt ettt ettt ettt et ettt et et et st rarr s , con D.N.L n°

................................................................. en calidad de Presidente/a de la asociacion denominada
con C.LF. n°

SOLICITA:

Para el proyecto/actividad denominado

objeto de esta solicitud de ayuda, el ABONO ANTICIPADO como financiacion necesaria para poder llevar a cabo el
proyecto/actividad, ya que la entidad no cuenta con fondos propios
suficientes para desarrollarlo/a, de forma individual.

En Santa Cruz de La Palma, a ............ de.....coovvvininnn. de 2017

Fdo: ....cooiiiiiiiiiiiiiiiii

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA
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ANEXO 6

INFORME JUSTIFICATIVO

NOMBRE DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA:

C.LF.: DIRECCION

TELEFONO: FAX: E-MAIL:

FINALIDAD DE LA AYUDA:

IMPORTE TOTAL DEL PROYECTO/ |IMPORTE TOTAL IMPORTE TOTAL
ACTIVIDAD CONCEDIDO JUSTIFICADO
CONVOCATORIA: N°B.O.P. FECHA B.O.P.

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS (Marque con una X):

Memoria detallada de las actividades/proyecto realizados

Memoria econémica y declaracién jurada: gastos e ingresos
generales de 1a actividad

Justificantes de los gastos aportados (facturas u otros documentos acreditativos del gasto)

Memoria Gréfica

Otros documentos (indicar )

En Santa Cruz de La Palma, a

Presidente/a de la entidad

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
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6.1 MEMORIA DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO

1.- MEMORIA'Y CRONOGRAMA DE ACTUACIONES DESARROLLADAS EN LA ANUALIDAD
2017:

2.- OBJETIVOS Y GRADO DE CUMPLIMIENTO:
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3.- INCIDENCIAS DESTACABLES:

4.- EVALUACION FINAL DE LA ACTIVIDAD/PROYECTO:

5.- ANEXOS (CARTELERIA, FOTOGRAFIAS, DIPTICOS, ETC...) :

En Santa Cruzde La Palma, a .................. de ..o de 2018

Fdo: .....coovviiiiiiiiiiiiiiiii ”

Santa Cruz de La Palma, a 6 de marzo de 2017.

El Alcalde, Sergio C. Matos Castro.
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Administracion de Rentas

ANUNCIO
1536 33018

La Junta de Gobierno Local en sesién celebrada
con fecha 09 de marzo de 2017 acord¢ la aprobacion
del Padrén correspondiente a la Tasa por recogida
domiciliaria de Basuras, primer semestre 2017.

Dicho padroén se expondra al publico, en la Admi-
nistracion de Rentas de este Excmo. Ayuntamiento
durante el periodo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del
presente anuncio.

Las personas legitimadas que asi lo deseen podran
interponer conforme prevé el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, dentro del plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica, Recurso de Reposicion, previo
al contencioso administrativo o cualquier otro que
en mejor derecho proceda.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
el presente edicto se publica ademds para advertir
que las liquidaciones correspondientes se notifican
colectivamente.

Plazos de ingreso: el plazo de ingreso en periodo
voluntario de las deudas correspondientes al padrén
resefiado serd desde el dia 3 de abril hasta el 5 de
junio de 2017.

Las deudas correspondientes a los presentes tributos
pueden ser abonadas en la Recaudacién Municipal
en horas de 8 de la mafiana a 2 de la tarde.

Se recuerda a los Sres. contribuyentes la ventaja
de la domiciliacién de pagos a través de entidades
bancarias y Cajas de Ahorros (bonificacion del 2 por
100 de la cuota).

Transcurrido el plazo de ingreso, sin haberlo efec-
tuado, serdn exigidos por el procedimiento de apremio,
con los recargos, intereses y en su caso, costas que
procedan legalmente.

En Santa Cruz de la Palma, a 10 de marzo de 2017.

El Alcalde acctal., Victor Manuel Francisco Herrera.

SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
1537 29106

Don Emilio José Navarro Castanedo, Alcalde del
[ustre Ayuntamiento de la Villa Histdrica de Santiago
del Teide, Provincia de Santa Cruz de Tenerife,

Hace saber:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucién de
esta Alcaldia nimero 377/2017 de fecha dos de marzo
de 2017, el Padrén de Contribuyentes por Tasa por
recogida domiciliaria de basuras y Tasa por servicio
de alcantarillado correspondiente al primer bimestre
(enero-febrero) del ejercicio 2017.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de un mes, cuya iniciacion y ter-
minacién debera hacerse publica por el Organismo al
que se le ha encomendado la recaudacion, mediante
edictos que asf lo adviertan, cuya difusién se haré a
través del Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de estas Casas Consistoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran formular el Recurso de Reposicion a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre para la modernizacion del gobierno local,
previo al Contencioso-Administrativo o cualquier
otro que estime procedente, en el plazo de un mes,
a contar desde el comienzo del periodo voluntario
de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa Histdrica de Santiago del Teide, a 2 de
marzo de 2017.

El Alcalde, Emilio José Navarro Castanedo.

ANUNCIO
1538 30506

Por Resolucion de la Alcaldia numero 401/2017,
de 6 de marzo de 2017, se acordé nombrar al Primer
Teniente de Alcalde don Ibraim Forte Rodriguez
Alcalde accidental, para que lleve a cabo la repre-
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sentacion y funciones del Ayuntamiento de la Villa
Histérica de Santiago del Teide el dia 7 de marzo
de 2017, por motivos de asistencia reunién en Las
Palmas de Gran Canaria, siendo imposible atender
las necesidades de la Alcaldia.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a 6 de
marzo de 2017.

El Alcalde, Emilio José Navarro Castanedo.

TACORONTE

ANUNCIO
1539 30456

Por Resolucién de la Sr. Alcalde Presidente, de
fecha 2 de marzo de 2017, ha sido aprobado el Padrén
del Servicio de Recogida de Basuras a Domicilio,
correspondiente al primer bimestre del ejercicio dos
mil diecisiete, lo que por medio del presente se hace
publico a efectos de que durante el plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de insercion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, puede observarse el citado padrén y presentar
las reclamaciones y observaciones que se estimen
pertinentes.

En la ciudad de Tacoronte, a 2 de marzo de 2017.

El Alcalde-Presidente, Alvaro Davila Gonzélez.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO DE COBRANZAY EXPOSICION
PUBLICA DE LISTAS COBRATORIAS
1540 30469

Aprobadas por Resolucién de la Alcaldia ndm.
74/2017, de fecha 6 de marzo de 2017 las listas
cobratorias del Impuesto de Bienes Inmuebles,
comprendidas por los bienes Urbanos, Rusticos y
de Caracteristicas Especiales correspondiente al
ejercicio 2017, se someten a informacidn publica,
de conformidad con lo establecido en el art. 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de que
por los interesados puedan formularse contra dicho
acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra la denegacion expresa o ticita
del Recurso de Reposicidn, los interesados podran

interponer Recurso Contencioso-Administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la notificacion
del acuerdo de resolucion del Recurso de Reposicion,
o de 6 meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido Recurso de Reposicién haya de entenderse
desestimado de forma presunta, al no haber recaido
resolucion expresa en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su presentacion. Todo ello
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en
su caso, cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del periodo
de cobranza en voluntaria de los recibos correspon-
dientes a mencionadas exacciones con arreglo a lo
siguiente:

Plazo y horario: desde el dia 1 de junio de 2017
al 29 de septiembre de 2017, ambos inclusive, en
horario de 9 a 13 horas.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes que
no tengan domiciliado el pago en entidades financie-
ras, en la oficina de recaudaciéon del Ayuntamiento,
en horario de atencién al piblico, de lunes a viernes,
salvo festivos.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volun-
tario las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el correspondiente interés
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Vallehermoso, a 6 de abril de 2017.

El Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera.

VILLA DE ADEJE

Area de Politica Turistica,
Urbanismo y Accesibilidad

Patrimonio Municipal

ANUNCIO
1541 30299

Por la Junta de Gobierno Local, en su sesion extraor-
dinaria-urgente celebrada el dia treinta de diciembre
de dos mil dieciséis, se adopt6 el siguiente acuerdo:
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Dos.- Adjudicacién del contrato concesional sobre
la Parcela E-1, Ambito SO-17, Madronal de Fafiabé,
para ejecucion de un edificio de aulario y auditorio.

Vista la propuesta de la Concejalia del Area en la
que se recogen los siguientes antecedentes:

Visto el Expediente Administrativo n° PATZHO008,
seguido en el Negociado de Patrimonio Municipal
del Area de Turismo, Urbanismo y Accesibilidad
del Ayuntamiento de la Histdrica Villa de Adeje,
en el que figura como interesado la entidad Colegio
Internacional Costa Adeje S.L., NIF n° B38501029,
siendo el objeto del citado expediente la solicitud
de Concesion Demanial de la Parcela E-1, Ambito
SO-17, Madrofial de Fafiabé, para ejecucion de un
edificio de aulario y auditorio, en Parcela E-1, Ambito
SO-17, Madroiial de Fanabé.

Visto que con fecha 28/10/15, por la junta de
gobierno local de este Ayuntamiento se aprob6 la
idoneidad de la ocupacion y se ordend la redaccion
del proyecto que debia de regir la concesion demanial.

Visto que en fecha de 18/08/16, se aprob¢ el pro-
yecto y los pliegos que rigen la contratacion, tras
el correspondiente periodo de exposicidn publica,
inicidndose la fase de licitacion, con el resultado que
obra en el expediente.

Vista la propuesta hecha por la mesa de contratacion,
en la que indica que la unica oferta presentada cum-
ple con lo exigido en el pliego que rige el concurso,
procede continuar el expediente.

Visto que se constata que el interesado ha aportado
en el expediente los certificados de estar al corriente
con las distintas administraciones.

Visto que el interesado a aportado la garantia
definitiva correspondiente al 3% del importe de
adjudicacion.

Examinada la documentacion que la acompaia y de
conformidad con lo establecido en el articulo 151.4
y en la Disposiciéon Adicional Segunda del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la Delega-
cion efectuada por el Alcalde de este Ayuntamiento,

mediante Decreto ndmero 675/2015 de fecha 2 de
julio, acuerda:

Primero.- Adjudicar a la empresa Colegio Interna-
cional Costa Adeje, S.L., la concesion demanial de
la Parcela E-1, Ambito SO-17, Madrofial de Fafiabé,
para ejecucion de un edificio de aulario y auditorio,
calificado como bien de dominio publico, al ser la
unica oferta presentada y cumplir con los requisitos
exigidos en el pliego de cldusulas administrativas
que regian la contratacion.

Segundo.- Publicar la adjudicacion en el perfil de
contratante.

Tercero.- Notificar a laempresa Colegio Internacio-
nal Costa Adeje, S.L., adjudicatario de la concesion,
la presente Resolucion.

Cuarto.- Publicar la formalizacion de la concesion
demanial de la Parcela E-1, Ambito SO-17, Madrofial
de Fafiabé, para ejecucion de un edificio de aulario y
auditorio, calificado como bien de dominio publico,
en el Perfil de contratante, y publicar anuncio en el
Boletin Oficial de 1a Provincia en el plazo de cuarenta
y ocho dias a contar desde la fecha de de la misma.

Lo que se les da traslado a los efectos sefialados.
En la Histérica Villa de Adeje,a 2 de marzo de 2017.

Firmado electrénicamente por la Concejal del Area,
Ermitas Marfa Moreira Garcfa.

VILLA DE EL SAUZAL

Departamento de Intervencion

ANUNCIO
1542 30132

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién pu-
blica legalmente preceptuado sin haberse presentado
reclamacion alguna al expediente de Modificacion de
Crédito 03/2017, de Transferencia de Crédito entre
aplicaciones de distinta Area de Gasto; de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 179 del Real De-
creto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, con las modificaciones derivadas
de la aplicacion de la Orden EHA/3565/2008, de 3 de
diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura
de los presupuestos de las entidades locales; queda



18206 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 32, miércoles 15 de marzo de 2017

aprobado definitivamente el expediente referenciado,
siendo su resumen por capitulos el siguiente:

CAPITULOS QUE AUMENTAN | CAPITULOS QUE DISMINUYEN
Capitulo6 | 18.567,77 Capitulo 5 18.567,77
TOTAL 18.567,771 TOTAL 18.567,77

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 179.4
del mencionado Real Decreto Legislativo 2/2004,
los legitimados del articulo 170.1 del citado texto
normativo podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo contra la aprobacion defi-
nitiva de la presente modificacion presupuestaria, con
arreglo a los motivos indicados en el apartado 2 de
dicho articulo 170, en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de El Sauzal, a 3 de marzo de 2017.

El Alcalde-Presidente, Crispin Mariano Pérez
Hernandez, firmado digitalmente.

CONSORCIO DE PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA
ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
1543 32342

Por Decreto de la Presidencia n°® 306/2017, de
02 de marzo de 2017, se designan a los miembros
del Tribunal calificador de la convocatoria para la
provision del puesto de Gerente (BOP n° 142, de 25
de noviembre de 2016), quedando integrado por las
siguientes personas:

Titulares:

* Presidente: D. Javier Rodriguez Medina.

* Primer Vocal: D. Salvador Reyes Sudrez.

* Segundo Vocal: D. Marcos Barrera Gonzdlez.

e Tercer Vocal: D. Gonzalo Pedro Valladares
Bethencourt.

e Cuarto Vocal: D. Juan Jestis Méndez Méndez.

e Secretario: D. Luis R. Pérez Rojas.

Suplentes:

* D* Zaida Candelaria Gonzdlez Rodriguez.
* D* Beatriz Leonor Lopez Conde.

* D. Jorge Ribes Febles.
e D* Maria Teresa Garcia Leon.

Lo que se hace publico a los efectos de la absten-
cidén y/o recusacion de los miembros seleccionados,
si concurrieren las circunstancias previstas en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

El Secretario, Luis Pérez Rojas.- V.° B.°: el Presi-
dente, Javier Rodriguez Medina.

ANUNCIO
1544 32356

El Pleno del Consorcio del Prevencion, Extincion
de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife,
en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2016,
acordd, entre otros asuntos, aprobar inicialmente la
“Instruccién reguladora del procedimiento para la
gestion y el tratamiento de equipos de proteccién
individual contaminados por productos téxicos,
biolégicos, cancerigenos, mutdgenos, o peligrosos
durante las labores operativas, y medidas preventivas
a adoptar”.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife,n®6,del dia 13 de enero de 2017, aparece
publicado anuncio por el que se somete a informa-
cion publica el acuerdo de aprobacion inicial de la
Instruccién indicada, insertdndose el texto integro de
la misma, a fin de que cualquier interesado/a pudiera
presentar las reclamaciones y sugerencias que estimare
oportunas, en el plazo de treinta dias a contar desde
el dia siguiente al de la publicacidn.

Durante el plazo de treinta dias habiles compren-
didos entre el dia 14 de enero y el dia 27 de febrero
del afio actual, no se han presentado reclamaciones
o0 sugerencias, segtin ha quedado acreditado en el
expediente por Diligencia del Secretario de fecha 7
de marzo de 2017, por lo que la citada Instruccién ha
de estimarse definitivamente aprobada, conforme a
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra la “Instruccién reguladora del procedi-
miento para la gestion y el tratamiento de equipos
de proteccion individual contaminados por produc-
tos téxicos, bioldgicos, cancerigenos, mutdgenos, o
peligrosos durante las labores operativas, y medidas
preventivas a adoptar”, aprobada definitivamente, se
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podré interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme a lo dispuesto en el articulo 46.1,
en relacion con el 10, de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a 8 de marzo de 2017.

El Secretario, Luis R. Pérez Rojas.- V.° B.%: el
Presidente, Javier Rodriguez Medina.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
1545 32581

Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Director
del Consorcio de Tributos de Tenerife, hace saber:

Que a efectos del pago en periodo voluntario de los
siguientes recursos municipales, se establecen los si-
guientes plazos: (Los datos se expresan en este orden:
municipio, concepto, periodo y plazo de ingreso).

AYTO. ARAFO:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. ARICO:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de
2017, desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS
DE MAYO DE 2017.

AYTO. BUENAVISTA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. CANDELARIA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. FASNIA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. LA FRONTERA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de
2017, desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS
DE MAYO DE 2017.

- GUARDERIAS INFANTILES, FEBRERO de 2017, desde el
VEINTE DEMARZO DE 2017 AL VEINTE DE ABRIL DE 2017.

- PUESTOS, BARRACAS, CASETAS, ETC, MARZO de
2017, desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTE DE
ABRIL DE 2017.

AYTO. GARACHICO:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. GUIA DE ISORA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. GUIMAR:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. ICOD VINOS:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,

desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.
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AYTO.MATANZA DE ACENTEJO, LA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO.LA OROTAVA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de
2017, desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS
DE MAYO DE 2017.

AYTO. PUERTO DE LA CRUZ:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO.REALEJOS, LOS:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO.ROSARIO, EL:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. SAN JUAN RAMBLA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. SAN MIGUEL DE ABONA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,

desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA . APARCAM, ANUAL de
2017, desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS
DE MAYO DE 2017.

AYTO. EL SAUZAL:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. SILOS, LOS:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. TACORONTE:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. TANQUE, EL:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. TAZACORTE:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTE DE NO-
VIEMBRE DE 2017.

AYTO. TEGUESTE:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. VALVERDE:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

- ENTRADA VEHIC.Y RESVA.APARCAM, ANUAL de
2017, desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS
DE MAYO DE 2017.

AYTO. VICTORIA DE ACENTEIO, LA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.
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AYTO. VILAFLOR:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. VILLA DE MAZO:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

AYTO. EL PINAR:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC.MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

El pago podrd efectuarse:
A - En las entidades financieras que se detallan a continuacion:

* BANCO POPULAR: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

* BANCO SABADELL S.A.: De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas.

o CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas.

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a
viernes de 8:30 a 11:00 horas.

* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.

o CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
o LA CAIXA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
* BANKIA, S.A.: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

B .- Enlared de cajeros autométicos de las entidades financieras
sefialadas en el apartado anterior. En esta modalidad se puede
realizar el abono incluso en los dias inhdbiles y sin sujecién a
horario alguno.

C.- En las oficinas del Consorcio de Tributos de Tenerife si-
guientes, mediante tarjeta, en horario de 09:00 a 13:00 horas, en
los dias senalados:

* OF. ARICO, Ctra. General del Sur, 15-38580 Arico (miércoles).

* OF. CANDELARIA, C/ El Pozo, 25-38530 Candelaria (lunes
a viernes).

¢ OF. CENTRAL, C/ Leoncio Rodriguez, 3, 3* Planta-38003
Santa Cruz de Tenerife (lunes a viernes).

* OF.LOS CRISTIANOS, Pza. del Pescador, 1, Centro Cultural
de Los Cristianos-38650 Arona (lunes a viernes).

¢ OF. FASNIA, C/ Emiliano Diaz Castro, 16-38570 Fasnia
(martes).

* OF. LAFRONTERA, C/ La Corredera, 10-38911 La Frontera
(martes y viernes).

* OF. GUIA DE ISORA, C/ Guarpia, 5, Urb. El Pinillo-38680
Guia de Isora (martes, jueves y viernes).

* OF. GUIMAR, C/ Poeta Aristides Herndndez Mora, 6, Local
7-38500 Giifmar (lunes a viernes).

* OF. ICOD DE LOS VINOS, C/ La Asomada, 7-38430 Icod
de los Vinos (lunes a viernes).

*OF.ICODEL ALTO, C/Real, 14-38414 Los Realejos (lunes).

* OF. MACHADO, Subida Machado a Llano Blanco, n°® 75-
38190 El Rosario (martes y viernes).

* OF. LAMATANZA, Avda. Tinguaro, s/n-38370 La Matanza
de Acentejo (miércoles).

* OF. LA OROTAVA, C/ San Agustin, 3, Bajo-38300 La
Orotava (lunes a viernes).

* OF. EL PINAR, C/ José Padron Machin, 38914 El Pinar de
el Hierro (lunes y miércoles).

* OF. PUERTO DE LA CRUZ, Avda. Blas Pérez, 0 Planta
3-38400 Puerto de la Cruz (lunes a viernes).

* OF. LOS REALEJOS, C/ San Isidro, s/n, planta baja, Centro
Comercial Los Realejos-38410 Los Realejos (lunes a viernes).

* OF. EL ROSARIO, Pza. del Ayuntamiento, s/n-38290 El
Rosario (lunes, miércoles y jueves).

* OF. SANJUAN DE LA RAMBLA, C/ Diecinueve de Marzo,
s/n-38420 San Juan de la Rambla (martes y jueves).

* OF. SAN MIGUEL, C/ Antonio Alonso, 7-38620 San Miguel
de Abona (lunes a viernes).
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¢ OF. SANTA URSULA, C/ Rambla Dr. Pérez, n° 18-38390
Santa Ursula (martes).

* OF. SANTIAGO DEL TEIDE, C/ Caleta del Jurado, 3, Local
1-38683 Santiago del Teide (lunes, miércoles y viernes).

* OF. EL SAUZAL, C/ El Mercado, 1-38360 El Sauzal (martes
y jueves).

¢ OF. LOS SILOS, C/ Monsefior Agustin Yanes Valer s/n,
Antiguo convento de San Sebastidn-38470 Los Silos (jueves).

* OF. TACORONTE, Ctra. General del Norte, km. 28-38350
Tacoronte (Iunes a viernes).

* OF. TAZACORTE, Avda. Constitucion s/n, (bajos de la plaza),
local n° 5-38770 Tazacorte (lunes a viernes).

* OF. TEGUESTE, C/ El Casino, 5, Ed. Salto del Angel-38280
Tegueste (martes y viernes).

* OF. LA VICTORIA, Pza. de la Iglesia, s/n-38380 La Victoria
de Acentejo (lunes).

* OF. VALVERDE, C/ Pérez Galdds, Bajos de la Pza. Virrey
de Manila, 38900 Valverde (lunes y jueves).

* OF. VILLA DE MAZO, Plaza Pedro Pérez Diaz n° 1, 38730
Villa de Mazo (lunes a viernes).

D .- A través de internet, ya sea mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos
de Tenerife en la web www .tributostenerife.es, o a
través de las respectivas direcciones de internet de
las entidades financieras, siempre que las mismas
ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta mo-
dalidad se puede realizar el abono incluso en los dias
inhébiles y sin sujecion a horario alguno.

E.- Mediante domiciliaciéon bancaria. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliados el pago de
sus tributos se les cargard en la cuenta designada al
efecto en los tltimos quince dias del periodo de cobro,
al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de
actuacién alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacion.

Al objeto del pago deberan estar provistos del do-
cumento correspondiente que bien le serd remitido

por correo ordinario, o bien podrdn obtenerlo en
cualquiera de las Oficinas resenadas en el apartado C).

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso
de los débitos tributados en periodo voluntario, los
impagados serdn exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengaran los recargos del
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de marzo de 2017.

El Director, Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva.

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
1546 32983

Alejandro Rodriguez Fernandez-Oliva, Director
del Consorcio de Tributos de Tenerife, hace saber:

Que a efectos del pago en periodo voluntario de los
siguientes recursos municipales, se establecen los si-
guientes plazos: (Los datos se expresan en este orden:
municipio, concepto, periodo y plazo de ingreso).

AYTO. SANTA URSULA:

- IMPTO. S/VEHICULOS TRACC. MEC., ANUAL de 2017,
desde el VEINTE DE MARZO DE 2017 AL VEINTIDOS DE
MAYO DE 2017.

El pago podrd efectuarse:

A .- En las entidades financieras que se detallan a continuacion:

¢ BANCO POPULAR: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

* BANCO SABADELL S.A.: De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas.

* CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a
14:00 horas.

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a
viernes de 8:30 a 11:00 horas.

¢ BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.
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* CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
o LA CAIXA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
* BANKIA, S.A: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas.

B.- Enlared de cajeros autométicos de las entidades financieras
sefialadas en el apartado anterior. En esta modalidad se puede
realizar el abono incluso en los dfas inhdbiles y sin sujecién a
horario alguno.

C.- En las oficinas del Consorcio de Tributos de Tenerife si-
guientes, mediante tarjeta, en horario de 09:00 a 13:00 horas, en
los dias senalados:

* OF. ARICO, Ctra. General del Sur, 15-38580 Arico (miércoles).

* OF. CANDELARIA, C/ El Pozo, 25-38530 Candelaria (lunes
a viernes).

¢ OF. CENTRAL, C/ Leoncio Rodriguez, 3, 3* Planta-38003
Santa Cruz de Tenerife (lunes a viernes).

* OF.LOS CRISTIANOS, Pza. del Pescador, 1, Centro Cultural
de Los Cristianos-38650 Arona (lunes a viernes).

» OF. FASNIA, C/ Emiliano Diaz Castro, 16-38570 Fasnia
(martes).

* OF. LAFRONTERA, C/La Corredera, 10-38911 La Frontera
(martes y viernes).

* OF. GUIA DE ISORA, C/ Guarpia, 5, Urb. El Pinillo-38680
Guia de Isora (martes, jueves y viernes).

* OF. GUfMAR, C/ Poeta Aristides Hernandez Mora, 6, Local
7-38500 Giiimar (lunes a viernes).

¢ OF. ICOD DE LOS VINOS, C/ La Asomada, 7-38430 Icod
de los Vinos (lunes a viernes).

*OF.ICODEL ALTO,C/Real, 14-38414 Los Realejos (lunes).

* OF. MACHADO, Subida Machado a Llano Blanco, n° 75-
38190 El Rosario (martes y viernes).

* OF. LAMATANZA, Avda. Tinguaro, s/n-38370 La Matanza
de Acentejo (miércoles).

* OF. LA OROTAVA, C/ San Agustin, 3, Bajo-38300 La
Orotava (lunes a viernes).

¢ OF. EL PINAR, C/ José¢ Padrén Machin, 38914 El Pinar de
el Hierro (lunes y miércoles).

* OF. PUERTO DE LA CRUZ, Avda. Blas Pérez, 0 Planta
3-38400 Puerto de la Cruz (lunes a viernes).

* OF. LOS REALEJOS, C/ San Isidro, s/n, planta baja, Centro
Comercial Los Realejos-38410 Los Realejos (lunes a viernes).

¢ OF. EL ROSARIO, Pza. del Ayuntamiento, s/n-38290 EI
Rosario (lunes, miércoles y jueves).

* OF. SANJUAN DE LA RAMBLA, C/ Diecinueve de Marzo,
$/n-38420 San Juan de la Rambla (martes y jueves).

* OF. SAN MIGUEL, C/ Antonio Alonso, 7-38620 San Miguel
de Abona (lunes a viernes).

« OF. SANTA URSULA, C/ Rambla Dr. Pérez, n° 18-38390
Santa Ursula (martes).

* OF. SANTIAGO DEL TEIDE, C/ Caleta del Jurado, 3, Local
1-38683 Santiago del Teide (lunes, miércoles y viernes).

* OF.EL SAUZAL, C/ El Mercado, 1-38360 El Sauzal (martes
y jueves).

* OF. LOS SILOS, C/ Monsefior Agustin Yanes Valer s/n,
Antiguo convento de San Sebastidn-38470 Los Silos (jueves).

* OF. TACORONTE, Ctra. General del Norte, km. 28-38350
Tacoronte (lunes a viernes).

* OF. TAZACORTE, Avda. Constitucion s/n, (bajos de la plaza),
local n° 5-38770 Tazacorte (Iunes a viernes).

« OF. TEGUESTE, C/ El Casino, 5, Ed. Salto del Angel-38280
Tegueste (martes y viernes).

* OF.LA VICTORIA, Pza. de la Iglesia, s/n-38380 La Victoria
de Acentejo (lunes).

* OF. VALVERDE, C/ Pérez Galdds, Bajos de la Pza. Virrey
de Manila, 38900 Valverde (lunes y jueves).

* OF. VILLA DE MAZO, Plaza Pedro Pérez Diaz n° 1, 38730
Villa de Mazo (lunes a viernes).

D.- A través de internet, ya sea mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos
de Tenerife en la web www .tributostenerife.es, o a
través de las respectivas direcciones de internet de
las entidades financieras, siempre que las mismas
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ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta mo-
dalidad se puede realizar el abono incluso en los dias
inhébiles y sin sujecion a horario alguno.

E.- Mediante domiciliacién bancaria. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliados el pago de
sus tributos se les cargard en la cuenta designada al
efecto en los tltimos quince dias del periodo de cobro,
al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de
actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacidn.

Al objeto del pago deberan estar provistos del do-
cumento correspondiente que bien le serd remitido
por correo ordinario, o bien podrdn obtenerlo en
cualquiera de las Oficinas resefiadas en el apartado C).

Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso
de los débitos tributados en periodo voluntario, los
impagados serdn exigidos por el procedimiento admi-
nistrativo de apremio y devengaran los recargos del
periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso,
las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conoci-
miento.

En Santa Cruz de Tenerife, a 9 de marzo de 2017.

El Director, Alejandro Rodriguez Ferndndez-Oliva.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO

1547 28995
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000133/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000596/2015.

NIG: 3803844420150004302.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016019859.

Ejecutante: Mutua de Accidentes de Canarias MAC.
Ejecutado: Sanzgarpe Insular S.L.

Abogado: Miguel Angel Romero Garcia.
Procurador: ---.

D./D ?Francisco Javier Bullon Hernandez, Letrado
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de
lo Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000133/2016 en materia
de reclamacién de cantidad a instancia de Mutua
de Accidentes de Canarias MAC contra Sanzgarpe
Insular S.L., se ha dictado Decreto con fecha 28 de
noviembre de 2016, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Se declara al ejecutado Sanzgarpe Insular S.L. en
situacion de insolvencia con cardcter provisional por
un importe de 565,87 euros sin perjuicio de continuar
la ejecucion si en lo sucesivo se conocen bienes del
ejecutado.

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.
Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander.
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Asfi lo acuerdo y firmo, D./Diia. Francisco Javier
Bullon Hernandez, Letrado/a de la Administracion
de Justicia de Juzgado de lo Social n° 2. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.
Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Sanzgarpe Insular S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1548 28997

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000123/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000380/2015.

NIG: 3803844420150002707.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016018269.

Demandado FOGASA

Ejecutante Maria Victoria Diaz Armas

Ejecutado CARLOS MIGUEL FORTES
GUTIERREZ

Ejecutado Tesoreria General de la
Seguridad Sacial

Ejecutado Instituto Nacional de la

Seguridad Social

Abogado: Francisco José Diaz Llarena; Servicio
Juridico Seguridad Social SCT; Servicio Juridico
Seguridad Social SCT.

Procurador: ---.

D./D* Francisco Javier Bulléon Herndndez, Letrado
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento n° 0000123/2016 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./D.* Maria
Victoria Diaz Armas contra Carlos Miguel Fortes
Gutiérrez, Tesoreria General de la Seguridad Social

e Instituto Nacional de la Seguridad Social, por S.S.*
se ha dictado Auto con fecha 16 de junio de 2016, asi
como Decretos del Letrado de la Admon. de Justicia
de fechas 16 y 17 de junio de 2016.

Los interesados podrin tener conocimiento inte-
gro de referidas resoluciones compareciendo en la
Secretaria de este Juzgado.

Contra dichas resoluciones cabe interponer recurso
de reposicion y revision, respectivamente, en el plazo
de tres dias ante este Juzgado, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado. Y
para que sirva de notificacion en legal forma a Carlos
Miguel Fortes Gutiérrez en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1549 29050
Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000119/2017.
NIG: 3803844420170000829.
Materia: despido.
IUP: TS2017003731.

Demandante: Elena Pizarro Moran.

Demandado: Victoria Cedrés Jorge Limpiezas SLU;
Bodycopy S.L.; FOGASA.
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Abogado: Clodoaldo Radames Corbella Ramos.
Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el niimero
0000119/2017 en materia de Despido a instancia de
D./Diia. Elena Pizarro Morén contra Victoria Cedrés
Jorge Limpiezas SLU, Bodycopy S.L.y FOGASA, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 20 de septiembre de 2017 a las 11:30
horas en Av. Tres de Mayo n° 24, esquina Av. La
Salle, Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Victoria
Cedrés Jorge Limpiezas SLU, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercidn en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
27 de febrero de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1550 29053

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000242/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0000906/2015.

NIG: 3803844420150006558.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016038812.

Ejecutante: Cristian Martin Rodriguez; Stefano
Biterna Tejeiro.

Ejecutado: Dasepro, S.L.
Abogado: Rafael Juan Abreu Pérez.
Procurador: ---.

D./D 2 Francisco Javier Bullon Hernandez, Letrado
de la Administracién de Justicia de este Juzgado de
lo Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento Ejecucion n® 0000242/2016
en materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D./D.* Cristian Martin Rodriguez y Stefano Biterna
Tejeiro contra Dasepro S.L., por S.S.* se ha dictado
Auto con fecha 20 de febrero de 2017, cuya parte
dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D./Dna. Cristian Martin Rodriguez y
Stefano Biterna Tejeiro contra la mercantil Dasepro
S.L., por un principal de 4.601,02 euros, més 736
euros que se presupuestan para intereses y costas.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucion hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcién u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicidn de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander n® ES55 0049 3569
9200 0500 1274, en el concepto 3795 0000 64 0242 16.

Asi se acuerda, manda y firma por D./Dfia. Rosa
Maria Reyes Gonzélez, Magistrado Juez del Juzgado
de lo Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”
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Asimismo en las presentes actuaciones, se ha dic-
tado Decreto con fecha 20 de febrero de 2017, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

“Decreto: Se decreta al embargo de bienes y dere-
chos de la parte ejecutada Dasepro S.L. en cantidad
suficiente a cubrir 4.601,02 euros en concepto de
principal, mds 736 euros que se presupuestan para
intereses y costas, sin perjuicio de ulterior liquidacion.

Habiéndose decretado la insolvencia de la ejecutada,
entre otros Juzgados, por el Social n° 7 de esta capital
en fecha 11 de noviembre de 2016, procedimiento
de ejecucion n°® 103/16, digase al Fondo de Garantia
Salarial y al ejecutante por plazo de quince dias,
para que puedan instar la practica de las diligencias
que a su derecho convenga y designar los bienes del
deudor de que tengan constancia y con su resultado
se acordard.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y
FOGASA en legal forma.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander n® ES55 0049 3569
9200 0500 1274, en el concepto 3795 0000 64 0242 16.

Asi lo acuerdo y firmo, D./Dfia Francisco Javier
Bullén Hernandez, Letrado/a de la Administracion
de Justicia de Juzgado de lo Social n° 2. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.
Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Dasepro S.L. en ignorado paradero, expido la presente
para publicacion en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
1551 28967

Procedimiento: ejecucién de titulos no judiciales.
N° procedimiento: 0000266/2016.

NIG: 3803844420160007178.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016038058.

Ejecutante: Guillermo Gonzélez Weller.
Ejecutado: Ingenieria Software de Canarias S.L.
Abogado: José Maria Vela Feria.

Procurador: ---.

D./Dia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 3 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000266/2016, a instancia de D./Dia. Guillermo
Gonzdlez Weller contra Ingenieria Software de
Canarias S.L. se ha dictado la siguiente resolucién
de fecha 18/01/2016, cuya parte dispositiva tiene el
siguiente contenido:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D. Guillermo Gonzélez Weller contra In-
genieria Software de Canarias S.L., por un principal de
4.518,30 euros, mds de intereses provisionales 271,09
euros y la de 451,83 euros de costas provisionales.

Se autoriza a adoptar las medidas pertinentes respec-
to a los saldos presentes de las entidades financieras
dadas de alta en el Servicio de Embargos Telematicos
del Punto Neutro Judicial y, en su caso, sobre los
saldos presentes y futuros de las entidades financieras
que aparezcan en la pagina de la Agencia Tributaria.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Ingenieria Software de Canarias, S.L., en ignorado
paradero, y haciéndole saber que las resoluciones in-
tegras se encuentran a su disposicion en la Secretaria
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de este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacién en el
BO Prov. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 24 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1552 28971

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000110/2017.

NIG: 3803844420170000769.

Materia: despido.

TUP: TS2017003400.

Demandante: Angel Antonio Herranz Santos.

Demandado: Carlos Genaro Gonzalez Martin;
Gasolinera Guargacho; FOGASA.

Abogado: Luis Alberto Falcon Ferndndez.
Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000110/2017 en materia de despido a instancia de
D./Diia. Angel Antonio Herranz Santos contra D./
Diia. Carlos Genaro Gonzdlez Martin y Gasolinera
Guargacho, se ha acordado citarle mediante edicto
dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el proximo dia once (11) de septiem-
bre de 2017 a las 11:10 horas en la Sala de Vistas de
este Juzgado, sita en Avenida Tres de Mayo 24, Edf.
Filadelfia, 38005 S/C de Tenerife, advirtiéndole de lo
dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi se
hubiese interesado, asi como para que aporte la docu-
mental que se indica en la demanda, cuya admisién se
acordo por resolucion judicial, haciéndole saber que

las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Carlos
Genaro Gonzalez Martin y Gasolinera Guargacho, en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa
Cruz de Tenerife, a 24 de febrero de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1553 28974

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000001/2017.

NIG: 3803844420170000001.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017000001.

Demandante: Ana Cristina Vilela Veiga.
Demandado: Armand Valentin Vandesarnde Alain.
Abogado: Sandra Guirao Martin.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000001/2017 en materia de reclamacién de cantidad a
instancia de D./Dfia. Ana Cristina Vilela Veiga contra
D./Dna. Armand Valentin Vandesarnde Alain, se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia diecisiete (17) de octubre de 2017 a
las 10:20 horas en la Sala de Vistas de este Juzgado
sita en Avenida Tres de Mayo 24, Edf. Filadelfia,
38005, S/C de Tenerife advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
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que se indica en la demanda, cuya admisidn se acor-
do por resolucion judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Armand
Valentin Vandesarnde Alain, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercidn en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
1 de marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
1554 28977

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000132/2016.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000902/2015.

NIG: 3803844420150006307.

Materia: reclamacion de cantidad.

Ejecutants Jase Andres Leon Perez

Ejzculado FORTHOR CANARIAS SL.

Ejecutade CHIPERALSL

Elecutada VILCLAU 8L

Initeresado CONVENIA PROFESIONAL,
BLPR

Abogado: Juliet Elisa Plasencia Allright.
Procurador: ---.

D./D.* Francisco Martin Ortega, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°® 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento de ejecucién n° 0000132/2016 en
materia de reclamacién de cantidad a instancia de
D./D.* José Andrés Ledn Pérez contra Convenia
Profesional, S.L.P., Forthor Canarias S.L., Chiperal
S.L.y VilclauS.L.U., por S.S.* se ha dictado Auto con

fecha 22 de febrero de 2017, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Acuerdo:

No ha lugar a despachar ejecucion contra las enti-
dades Forthor Canarias S.L., Chiperal S.L.y Vilclau
S.L.U., sin perjuicio de poder hacer valer su derecho
la parte actora ante el 6rgano competente.

Una vez firme la presente resolucién procédase al
archivo de la presente, previa anotacion en los libros
de su clase, expidiéndose testimonio de particulares
para su presentacion ante el 6rgano correspondiente.

Modo de impugnacién.- Contra esta resolucién
cabe interponer recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este érgano, expresando la infraccion
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos auténomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0132/16; para el
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274.

Asilo acuerda, manday firma D./Diia. Sergio Calle
Pérez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n° 4
de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Magistrado Juez.- El/la Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia.

Asimismo por el Letrado de la Administracion de
Justicia de este Juzgado se ha dictado Decreto con
fecha 22 de febrero de 2017, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Se declara la suspension de la presente ejecucion
contra las entidades Chiperal, S.L., Vilclau, S.L.U.
y Forthor Canarias, S.L., al haberse ya dictado Auto
de extincién de la relacién laboral, sin perjuicio de
poder hacer valer su derecho la parte ejecutante ante
el 6rgano competente.
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Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de ejecuciones.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autonomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de revision, de-
berd efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuenta
de Depositos y Consignaciones de este Juzgado en el
Banco Santander c/c 3797/0000/64/0132/16; para el
supuesto de ingreso por transferencia bancaria, debera
realizarse la misma al siguiente nimero de cuenta:
IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274

Asi lo acuerdo y firmo, D./Diia. Francisco Martin
Ortega, Letrado/a de la Administracion de Justicia de
Juzgado de lo Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife
de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Convenia Profesional, S.L.P., Forthor Canarias S.L.,
Chiperal S.L.y Vilclau S.L.U. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
22 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LRJS
1555 28981

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000023/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000506/2016.

NIG: 3803844420160003640.

Materia: reclamacién de cantidad.

Ejecutante: Sandra Montserrat Lara Ramos.
Ejecutado: Brindis Recepcion S.L.

Abogado: Crisanta Patricia Gonzalez Rodriguez.
Procurador: ---.

D./Diia. Francisco Martin Ortega, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en los autos de referencia Ejecucion de titulos
judiciales n® 0000023/2017, seguidos a instancia del
ejecutante Sandra Montserrat Lara Ramos contra el
ejecutado Brindis Recepcion S.L., por la presente
se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para la comparecencia sobre la
no readmision que tendrd lugar el préximo dia 4 de
abril de 2017 a las 09:30 horas a celebrar en la Sala
de Vistas de este Juzgado, sito en la Avenida Tres de
Mayo, n° 24, Edificio Filadelfia, Bajo (Santa Cruz de
Tenerife), con la advertencia de que debe concurrir con
las pruebas de que intente valerse y que versen sobre
los hechos de la no readmision alegada. Asimismo,
se le advierte que el acto se celebrard no obstante su
incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Brin-
dis Recepcion S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
febrero de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1556 28988

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000012/2016.
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Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000434/2015.

NIG: 3803844420150003095.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2016003151.

Ejecutante: Alvaro Amezqueta Tiraplegui.
Ejecutado: Desinsectaciones Luna S.L..; FOGASA.
Abogado: Agora Rosales Merenciano.
Procurador: ---.

D./D.* Francisco Martin Ortega, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento de Ejecucién n®0000012/2016 en ma-
teria de despido disciplinario a instancia de D. Alvaro
Amezqueta Tiraplegui contra Desinsectaciones Luna
S.L., se ha dictado resolucion con fecha 24/02/17,
que es del tenor literal siguiente:

“Unase el resultado de la averiguacién domiciliaria
llevada a cabo a través del Punto Neutro Judicial.

Por prevision expresa del art. 238 delaL..P.L.,dese a
la cuestion formulada por la ejecutante, es decir la pe-
ticién de ampliacion de la ejecucion a dofia Inés Maria
Padrino Barrera el trdmite previsto para las cuestiones
incidentales que se promuevan en ejecucion. A tal
objeto se convoca a las parte de comparecencia que
tendrd lugar el préximo dia diecinueve de abril de
dos mil diecisiete a las 10:25 horas (19/04/17 a las
10:25 horas) en la Sala de Audiencias nimero Cuatro
de este Juzgado, sito en la sede de la Jurisdiccién
Social, Avda. Tres de Mayo 24, bajos, Santa Cruz de
Tenerife, para que puedan alegar y probar cuanto a su
derecho convengan, con la advertencia de que deben
concurrir con las pruebas de que intenten valerse y
practicarse en el acto, debiendo las partes comparecer
personalmente o mediante representante con poder al
efecto y conocimiento directo de los hechos.

Modo impugnacidn: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion y citacién en legal
forma a Desinsectaciones Luna S.L., en ignorado
paradero, y a dofia Inés Maria Padrino Barrera, en
caso de no ser encontrada, expido la presente para
publicacién en el BOP, en Santa Cruz de Tenerife, a
24 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1557 28991

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000095/2017.

NIG: 3803844420170000668.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2017002987.

Demandante: Sivalkumar Vellaisamy; Rambhatt
Bacchi.

Demandado: FOGASA; BBQ Britania Spain S.L..U.

Abogado: Clodoaldo Radames Corbella Ramos;
Clodoaldo Radames Corbella Ramos.

Procurador: ---.

D. Francisco Martin Ortega, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000095/2017 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D./Diia. Sivakumar Vellaisamy y Rambhatt Bacchi
contra FOGASA y BBQ Britania Spain S.L.U., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el
proximo dia 06.11.2017 alas 10:40 horas de la mafia-
na, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2
y 83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
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como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a BBQ
Britania Spain S.L.U., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de
febrero de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1558 28992

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000025/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000610/2015.

NIG: 3803844420150004357.

Materia: reclamacion de cantidad.

Ejecutante: José Pena del Pino.

Ejecutado: Gestion Rodriguez y Farifia S.L..U.

Abogado: Maria Auxiliadora Diaz Rodriguez.

Procurador: ---.

D./D.* Francisco Martin Ortega, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°® 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento de Ejecucién n® 0000025/2017 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de

D./D.* José Peiia del Pino contra Gestién Rodriguez
y Farifia S.L.U., por S.S.* se ha dictado Auto con

fecha 22/02/17, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Dia. José Peiia del Pino contra Ges-
tién Rodriguez y Farifia S.L.U., por un principal de
18.560,36 euros (correspondientes a 8.672,04 euros
de salarios dejados de percibir a razén de 39,78 euros
desde la fecha del despido 14/06/15 hasta la fecha de la
sentencia el 18/01/16, segiin sentencia de la Sala, mds
1.997,33 euros de indemnizacién y 7.890,99 euros de
cantidad incluyendo el 10% de mora patronal), mas
3.712 euros de intereses y de costas provisionales.

Con cardcter previo se ha llevado a cabo porel Le-
trado de la Administracion de Justicia de este Juzgado
la oportuna consulta al Registro Piblico Concursal
a los efectos previstos en el apartado 4 del articulo
5 bis de la Ley Concursal, con resultado negativo.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucioén
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicion de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autonomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0025/17; para
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
deberd realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta: IBAN ES55 0049 3569 92 000 500 1274 y
al concepto clave 3797/0000/64/0025/17.

Asfi se acuerda, manda y firma por D./Dia. Sergio
Calle Pérez, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social
n° 4 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Gestion Rodriguez y Farifia S.L.U. en ignorado para-
dero, expido la presente para publicacién en el BOP
en Santa Cruz de Tenerife, a 22 de febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1559 28994

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000024/2017.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.

N° proc. origen: 0001075/2015.

NIG: 3803844420150007617.

Materia: reclamacion de cantidad.

Ejecutante: Javier Tejedor Benedicto.

Ejecutado: Alimentacién y Distribuciones Sdlamo,
S.L.

Abogado: Juan Ramén Palomero Hernédndez.
Procurador: ---.

D./D.* Francisco Martin Ortega, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento de Ejecucién n® 0000024/2017 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
D./D*Javier Tejedor Benedicto, contra Alimentacién
y Distribuciones Sdlamo S.L., por S.S.* se ha dictado
Auto con fecha 20/02/17, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

“Por presentado el anterior escrito nimero de re-
gistro 3274/16 tnase, dese a la copia su destino legal.

Se despacha ejecucion a instancia de D./Diia. Javier
Tejedor Benedicto contra Alimentacién y Distribu-
ciones Sdlamo S.L., por un principal de 6.551,01
euros (correspondiente a la suma de 5.95547 euros
mads el 10% de mora patronal), més 1.310 euros de
intereses y de costas provisionales.

Con cardcter previo se ha llevado a cabo porel Le-
trado de la Administracion de Justicia de este Juzgado
la oportuna consulta al Registro Piblico Concursal
a los efectos previstos en el apartado 4 del articulo
5 bis de la Ley Concursal, con resultado negativo.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art. 239.4 LRIS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social o
de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auténomas,
entidades locales y organismos autonomos dependien-
tes de ellos, intente interponer recurso de reposicion,
debera efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuen-
ta de Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en
el Banco Santander c/c 3797/0000/64/0024/17; para
el supuesto de ingreso por transferencia bancaria,
debera realizarse la misma al siguiente nimero de
cuenta: IBAN ES55 0049 3569 92 000 500 1274 y
al concepto clave 3797/0000/64/0024/17.

Asi lo acuerda, manda y firma por D./Diia. Sergio
Calle Pérez, Magistrado juez del Juzgado de lo Social
n°® 4 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Alimentacién y Distribuciones Sdlamo S.L. en
ignorado paradero, expido la presente para publica-
cion en el BOP, en Santa Cruz de Tenerife, a 20 de
febrero de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

1560 32786
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000514/2016.
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NIG: 3803844420160003705.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016020457.

Demandante Francisco German Aguilar
Hemandez

Demandadao PREFABRICADQS PREBIR
sS4

BDemandado EUROCONSTRUCCIONES
TENERIFE 2006 SL.

DRemandado CONSTRUCCIONES
ACENTEJO 2005 8.

Demandado ADEJE SANTIAGO UTE

Demandado FERROVIAL AGROMAN 5.A,

Demandado COMPARIA ASEGURADORA
MAPFRE SEGUROS DE
EMPRESAS CIASEGUROS Y
REASEGUROS SA.

Demandado AXA SEGUROS

Demandado Mutua Tinerferis

Demandado LIBERTY SEGUROS SA.

Demandado MAPFRE ESPARA COMPARNIA
DESEGUROSY
REASEGUROS, SA

Demandado TIERRA ARMADA, SA

Demandada MAPFRE ESPARNA COMPANIA
DE SEGUROSY
REASEGUROS

Demandada Mapfre Espafia Compadiia De
Sequros Y Reaseguros S.a.

Demandado CONSTRUCCIONES DARIAS
SA

Abogado; Procurador

Angel Eguren Goya

Concepceion Elvira Sanchez
Mendez

Jeaquin Pedriza Bermejitio
Joagquin Pedriza Bermejillo

Maria Mercedes Aranaz De
La Cuesta

Rita Maria Gonzalez Toledo

Algjandro Frutos Chon
Rodriguez

Rocio Garcia Romero

Fermando Coflado Sanchez
Miguel Oramas Medina

Carmen Arozena Abad

D./Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000514/2016
en materia de reclamacién de cantidad a instancia
de D./Diia. Francisco Germdn Aguilar Hernandez

contra Euroconstrucciones Tenerife 2006 S.L., Cons-
trucciones Acentejo 2005 S.L., Mejias y Rodriguez
S.L.y Allianz Seguros y Reaseguros S.A., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el proximo dia 31/03/2017 a las 10:00 horas en Sala
de Audiencias n° 3 de este Juzgado, sito en sede de la
jurisdiccion social, Avenida Tres de Mayo, 24, bajos,
Santa Cruz de Tenerife; advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do6 por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Euro-
construcciones Tenerife 2006 S.L., Construcciones
Acentejo 2005 S.L., Mejias y Rodriguez S.L. y Allianz
Seguros y Reaseguros S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercidn en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
6 de marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1561 32793

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000113/2017.

NIG: 3803844420170000835.

Materia: despido.

IUP: TS2017003741.

Demandante: Marfa del Pilar Darias Pérez.

Demandado: Ana Margarita Mateus Pratas; Marka
Mateus S.L.

Abogado: Juana Maria Herndndez Garcia.

Procurador: ---.
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D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo So-
cial n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000113/2017
en materia de despido a instancia de Dia. Marfa del
Pilar Darias Pérez contra Diia. Ana Margarita Mateus
Pratas y Marka Mateus S.L., se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el proximo dia
28/03/2017 11:10, que tendran lugar en la Sala de
Audiencia de este Juzgado sitaen Avda. Tres de Mayo
n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de contes-
tar al interrogatorio de preguntas de la contraparte, si
asi se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que indica en la demanda, cuya admisién
se acord6 por resolucion judicial, haciéndole saber que
las copias de la misma se encuentran a su disposicién
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Ana
Margarita Mateus Pratas y Marka Mateus S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Santa
Cruz de Tenerife, a 2 de marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1562 28983

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0001033/2016.

NIG: 3803844420160007419.

Materia: despido.

IUP: TS2016039389.

Demandante: José Domingo Hernandez Delgado.

Demandado: Cooltra Motos Canarias SLU; FO-
GASA.

Abogado: José Marfa Vela Feria.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el niimero
0001033/2016 en materia de despido a instancia de
D./Diia. José Domingo Herndndez Delgado contra
Cooltra Motos Canarias SLU, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia
24/05/17 alas 10:30 h, advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccidn Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Cooltra
Motos Canarias SLU, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 1 de
marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1563 28986
Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000679/2016.
NIG: 3803844420160004851.
Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016025777.

Demandante: Manuel Trujillo Fleitas; Joaquin
Pérez Diaz.

Demandado: Cultivo La Macaronesian, S.L.; Fondo
de Garantia Salarial.
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Abogado: Juan Eusebio Rodriguez Delgado; Juan
Eusebio Rodriguez Delgado.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria Mercedes Guerrero Rodriguez,
Letrado/a de la Administracién de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000679/2016 en materia de reclamacién de cantidad
a instancia de Manuel Trujillo Fleitas y Joaquin Pérez
Diaz contra Cultivo La Macaronesian, S.L. y Fondo
de Garantia Salarial, se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 28-06-2017 a las
10’05 horas, quedando suspendido el anterior sefiala-
miento del dia 12-07-2017 por necesidades de reajuste
de agenda, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2y 83 delaLey reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto, al
efecto de contestar al interrogatorio de preguntas de la
contraparte, si asi se hubiese interesado, asi como para
que aporte la documental que se indica en la demanda,
cuya admision se acordd por resolucion judicial , hacién-
dole saber que las copias de la misma se encuentran a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Cul-
tivo La Macaronesian, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su inserciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
27 de febrero de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1564 29056

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000871/2016.

NIG: 3803844420160006268.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2016032685.

Demandante Irina Mihaylova Pettkova

Demandado TIENDAS QOH SIL.

Demandado GRUPO TEXTIL GENERICO
SL.

Demandado FOGASA

Demandado Carlos David Padrdn Cruz

Abogado: Sonia Méndez Downes.
Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife,
hago saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000871/2016 en materia de resolucién contrato a
instancia de D./Diia. Irina Mihaylova Pettkova contra
Tiendas Ooh S.L. y Grupo Textil Genérico S.L., se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar
el préximo dia 29/06/17 a las 10:10 h, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucién judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Tiendas
Ooh S L. y Grupo Textil Genérico S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 2 de marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1565 29058

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000084/2017.
NIG: 3803844420170000631.

Materia: despido.
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IUP: TS2017002742.

Demandante Victor Manuel Péez Déniz

Demandanta Isidro Pérez Delgada

Demandante Miguet Angel Carballo
Rodriguez

Demandado EDIFICATUM SLNE.

Demandado PEJOMAR OROTAVA S.L.LUL

Demandado PROMOCIONES JOSE LOPEZ
OROTAVASLLU.

Demandado ADMINISTRADOR
CONCURSAL DE PEJOMAR
OROTAVASL.U.

Demandado FOGASA

Abogado: ---.

Procurador: Ana Isabel Schwartz Gutiérrez; Ana
Isabel Schwartz Gutiérrez; Ana Isabel Schwartz
Gutiérrez.

D./Diia. Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado/a
de la Administracion de Justicia de este Juzgado
de lo Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago
saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000084/2017 en materia de despido a instancia de
D./Dia. Victor Manuel Paez Doniz, Isidro Pérez
Delgado y Miguel Angel Carballo Rodriguez contra
Edificatum S.L.N.E., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 15/11/17 11:05,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisidn se acordé por resolucién
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Edi-
ficatum S.L.N.E., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de marzo
de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma, de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
1566 32830

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000930/2016.

NIG: 3803844420160006658.

Materia: despido.

IUP: TS2016035041.

Demandante: Julen Pedreas Pellejero.

Demandado: Innovacién Global de Seguridad, S.A..;
Infoglobal Seguridad S.A.; FOGASA.

Abogado: José Maria Avila Sénchez; Maria del
Carmen Blanquez Martinez.

Procurador: ---.

D./D.* Maria Mercedes Guerrero Rodriguez, Letrado
de la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 6 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento n° 0000930/2016 en materia de
despido a instancia de D./D.* Julen Pedrosa Pellejero,
contra Innovacién Global de Seguridad S.A.., Infoglobal
Seguridad S.A. y FOGASA, por S.S.? se ha dictado
sentencia con fecha 23/02/2017 (n° 75/17), cuyo fallo
es el tenor literal siguiente:

“Fallo: que debo estimar y estimo parcialmente la de-
manda presentada por D. Julen Pedrosa Pellejero frente
a Innovacién Global de Seguridad S.A., Infoglobal
Seguridad S.A.y el FOGASA y en su consecuencia:

Primero: declaro improcedente el despido de D.
Julen Pedrosa Pellejero llevado a cabo por la empresa
Innovacién Global de Seguridad S.A., el dia 20 de
octubre de 2016.

Segundo: condeno a Innovacién Global de Seguridad
S.A.,aque, a su opcion (que deberd comunicar a este
Juzgado por escrito en el plazo de cinco dias), readmita
al actor en las mismas condiciones que regian con
anterioridad al despido o bien le abone una indemni-
zacion en la cuantia de 3.696,07 euros. Si opta por la
indemnizacion el contrato se extinguird con efectos del
dia 20 de octubre de 2016 y no se generardn salarios de
tramitacion. Si opta por la readmision no se devengara
la indemnizacion, si bien deberd abonar al actor los
salarios dejados de percibir desde el 20 de octubre de
2016 hasta la fecha de efectiva readmision, a razén
de 62,30 euros dia, importe del que se podran detraer
aquellas cantidades que los trabajadores hayan podido
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percibir en el supuesto de que hayan encontrado nueva
ocupacion o por los periodos en que haya incurrido
en supuestos de suspension contractual.

Tercero: que debo absolver y absuelvo a Infoglobal
Seguridad S.A., de todos los pedimentos deducidos
en su contra.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle a FOGASA, en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anuncidndolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en el
plazo de los cinco dias habiles siguientes al de notifi-
cacion del presente fallo, siendo indispensable que al
tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente
el cardcter de trabajador y no goce del beneficio de
justicia gratuita haber consignado el importe integro
de la condena en el Banco Santander en la cuenta co-
rriente n° 3948 0000 65 0930 16; para el supuesto de
ingreso por transferencia bancaria, deberd realizarse
la misma al siguiente nimero de cuenta: IBAN ES
5500 4935 6992 0005001274, y sin cuyos requisitos
no podré ser admitido el recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo”. Doifia Elena Gutiérrez Martinez, Juez de Ads-
cripcién Territorial (JAT) del Juzgado de lo Social
nimero 6 de los de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Infoglobal Seguridad S.A., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N°7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1567 30582

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000234/2016.

Proc. origen: Procedimiento Ordinario.
N° proc. origen: 0000151/2015.

NIG: 3803844420150001111.
Materia: reclamacién de cantidad.
TUP: TS2016034943.

Ejecutante: Texenery Diaz Rodriguez.

Ejecutado: Ampama Protecciones Pasivas S.L.;
FOGASA.

Abogado: Clodoaldo Radames Corbella Ramos.

Procurador: ---.

D./D.? Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo So-
cial n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en el procedimiento n® 0000234/2016 en materia de
reclamacion de cantidad a instancia de D./D.* Texe-
nery Diaz Rodriguez, contra Ampama Protecciones
Pasivas S.L., por S.S. se ha dictado Auto con fecha
06/03/17, cuya parte dispositiva es el tenor literal
siguiente:

Se declara al ejecutado Ampama Protecciones Pa-
sivas S.L., en situacién de insolvencia con carécter
provisional por un importe de 4.381,30 euros y sin
perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo
se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacion al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hagase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segiin la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRJS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razon.
Expidase testimonio del presente para su unién a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Ampama Protecciones Pasivas, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
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tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
1568 30594

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000064/2014.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000588/2013.

NIG: 3803844420130004210.

Materia: despido disciplinario.

IUP: TS2014008198.

Ejecutante: Juan Carlos Marrero Sierra.
Ejecutado: Soporte Multivendor S.L.
Abogado: José Luis Arias Machuca.

Procurador: ---.

D./D.? Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000064/2014 en materia
de despido disciplinario a instancia de D./D.* Juan
Carlos Marrero Sierra, contra Soporte Multivendor
S.L.,por S.S.*se ha dictado Auto con fecha 13/02/17,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado Soporte Multivendor S.L.,
en situacion de insolvencia con cardcter provisional
por un importe de 8.215 euros y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen
bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, expidanse los testimo-
nios oportunos para su entrega a la parte actora a
los efectos de reclamacién al FOGASA, una vez los
solicite compareciendo en esta Oficina Judicial para
su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto

el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art. 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos,

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Soporte Multivendor S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablén de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 6 de marzo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1569 30597

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000063/2017.

NIG: 3803844420170000422.

Materia: despido.

IUP: TS2017001661.

Demandante: Abelardo Brito Diaz.
Demandado: Parractua S.L.; FOGASA.
Abogado: Lionel Henriquez Torres.

Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n°® 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000063/2017 en
materia de despido a instancia de D. Abelardo Brito
Diaz contra Parractua S.L. y FOGASA, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 16 de mayo de 2017 a las 11:30 horas, en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en Calle Leoncio
Rodriguez, niim. 3, Edificio El Cabo, 4* planta, Santa
Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispuesto en
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los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora de la Ju-
risdiccién Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
dé por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Pa-
rractua S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se
trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1570 30603

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000942/2016.

NIG: 3803844420160006987.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016036898.

Demandante: Maria Cecilia Ortiz Villegas.
Demandado: FOGASA; Min Lu.
Abogado: Miguel Lobén Conejo.
Procurador: ---.

D. Carlos V. Rubio Faure Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia, de este Juzgado de lo Social
n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el niimero 0000942/2016 en
materia de reclamacion de cantidad a instancia de
Maria Cecilia Ortiz Villegas contra FOGASA y Min
Lu, se ha acordado citarle mediante edicto dado su
ignorado paradero, para el acto de vista oral que tendra
lugar el proximo dia 18 de septiembre de 2017 a las

9:50 horas, en la Sala de Vistas del Juzgado Social
ndm. 7 de esta ciudad, sito en C/ Leoncio Rodriguez,
Edificio “El Cabo” planta 4%, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si as{
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Min
Lu, en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1571 30609

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000280/2016.

NIG: 3803844420160002103.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016012630.

Demandante: Marta Maria Mirabal Herndndez.
Demandado: Essentia D’ Aguere S.L.; FOGASA.
Abogado: Juan Eusebio Rodriguez Delgado.

Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°7 de
Santa Cruz de Tenerife I, hago saber: que en procedi-
miento tramitado en este Juzgado al 0000280/2016,
a instancia de Diia. Marta Mar{a Mirabal Herndndez
contra Essentia D’Aguere S.L.. y FOGASA se ha
dictado el Auto de fecha 08-02-17, cuyo Dispongo
es del tenor literal siguiente:
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Se aclara la sentencia dictada en el presente rollo
en el sentido siguiente: 1°) El fundamento de derecho
unico in fine de la sentencia debe indicar lo siguiente:
“Ello determina que la reclamacion de cantidad solo
pueda ser estimada parcialmente, admitiéndose la
deuda salarial respecto del concepto de vacaciones y
en cuantia de 96,25 y bolsa de vacaciones en cuantia
de 78,07 euros, salario agosto: 454,12 euros y salario
septiembre: 472,95 euros. 2°) En el fallo se debe indi-
car lo siguiente: que estimando en parte la demanda
interpuesta por la actora condeno a la empresa Essentia
D’Aguere S.L.,demandada a abonar en concepto de
deuda salarial, la cantidad de 1.101,39 a dona Marta
Marfa Mirabal Herndndez mas los intereses del 10%
ex articulo 29.3 ET”, manteniendo en lo demas el
tenor de esa sentencia.

Asi lo manda y firma la Ilma. Sra. Maria Luisa
Mediavilla Cruz, Magistrada-Juez de lo Social n° 7
de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Essentia D’Aguere S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucidon en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

EDICTO
1572 30611

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.

N° procedimiento: 0000280/2016.

NIG: 3803844420160002103.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2016012630.

Demandante: Marta Maria Mirabel Herndndez.
Demandado: Essentia D’ Aguere S.L.; FOGASA.
Abogado: Juan Eusebio Rodriguez Delgado.

Procurador: ---.

D. Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia del Juzgado de lo Social n°7 de
Santa Cruz de Tenerife I, hago saber: que en procedi-
miento tramitado en este Juzgado al 0000280/2016,
a instancia de Diia. Marta Mar{a Mirabal Herndndez
contra Essentia D’ Aguere S.L.. y FOGASA se ha
dictado Sentencia de fecha 31-01-17, cuyo Fallo es
del tenor literal siguiente:

Que estimando en parte la demanda interpuesta por
la actora condeno a la empresa Essentia D’ Aguere
S.L., demandada a abonar en concepto de deuda sa-
larial, la cantidad de 174,32 euros a D.* Marta Maria
Mirabal Herndndez mds los intereses del 10% ex
articulo 29.3 ET.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA, en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta Sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe la interposicion de
recurso alguno, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
191 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando
y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Essentia D’Aguere S.L., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION COMPARECENCIA
ART. 280 LRJS
1573 30623

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000038/2017.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000612/2016.

NIG: 3803844420160004574.
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Materia: resolucién contrato.
IUP: TS2017005219.
Ejecutante: Franco Parolin.

Ejecutado: Queralt y Laudum S.L.U., Restaurante
Blue Cactus.

FOGASA: Fondo de Garantia Salarial.
Abogado: Carlos Berastegui Afonso.

Procurador: ---.

Don Carlos Victor Rubio Faure, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en los autos de referencia Ejecucién de titulos
judiciales, nimero 38/2017, seguidos a instancia del
ejecutante Franco Parolin, contra el ejecutado Queralt
y Laudum S.L.U. Restaurante Blue Cactus, por la
presente se ha acordado citarle mediante edicto dado
su ignorado paradero, para la comparecencia sobre la
no readmision o readmision irregular que tendrd lugar
el proximo dia 25 de abril de 2017 a las 9:20 horas de
su mafana, con la advertencia de que debe concurrir
con las pruebas de que intente valerse y que versen
sobre los hechos de la no readmision o readmisién
irregular alegada. Asimismo, se le advierte que el
acto se celebrard no obstante su incomparecencia.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Queralt
y Laudum, S.L..U. (Restaurante Blue Cactus), con CIF
nimero B76144922, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de marzo
de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 10 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
1574 33252

Procedimiento: Procedimiento Ordinario.
N° procedimiento: 0000112/2017.
NIG: 3501644420170001109.

Materia: otros derechos laborales individuales.
IUP: LS2017006174.

Demandante: Susana Soledad Ramos Herndndez.
Demandado: Victoria Cedrés Jorge S.L.; FOGASA.
Abogado: Héctor Clemente Valdivia Gonzélez.

Procurador: ---.

Letrado/a de la Administracion de Justicia de este
Juzgado de lo Social n° 10 de Las Palmas de Gran
Canaria, hago saber: que en los autos seguidos bajo
el nimero 0000112/2017 en materia de otros dere-
chos laborales individuales a instancia de D./Diia.
Susana Soledad Ramos Herndndez contra Victoria
Cedrés Jorge S.L.y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendrd lugar el préximo dia 3 de
abril de 2017 alas 9:40 horas, advirtiéndole de lo dis-
puesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Victoria
Cedrés Jorge S.L., en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de
marzo de 2017.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 6 DE ALICANTE

EDICTO
1575 29990

D. Maria Dolores Millan Pérez, Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social n°
6 de Alicante.
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Hago saber: que en este Juzgado, se siguen autos
nim. 000866/2014, ejecucién nim. 000266/2016
a instancias de Francisco Yanez del Castillo Pérez
contra Transito Islas Canarias Plasencia S.A., en la
que el dia 28/11/2016 se ha dictado resolucién cuya
parte dispositiva dice:

Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado Trdnsito Islas Canarias
Plasencia S.A., en situacion de insolvencia por im-
porte de 741,13 euros, insolvencia que se entenderd,
a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el
Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la
ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
del ejecutado.

Una vez firme el presente Decreto, remitase man-
damiento por duplicado, al Registro Mercantil de
la Provincia correspondiente para su anotacion, tra-
tdndose de persona juridica inscrita y si no constara
con anterioridad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al
Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que
contra esta resolucidn cabe interponer recurso de
revision ante este Juzgado en el plazo de tres dias
siguientes a su notificacion, siendo requisito indis-
pensable para su admision que la parte que no ostente
el caricter de trabajador o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social y no goce del bene-
ficio de justicia gratuita, acredite haber consignado
dep6sito por importe de 25 euros en la Cuenta de
Consignaciones que este Juzgado mantiene abierta
en la entidad Banco Santander con nimero 0116

0000 65 0866 14 indicando en el concepto Recurso
Social/Reposicion.

La Letrada de la Administracion de Justicia™.

Y para que conste y sirva de notificacién a Transito
Islas Canarias Plasencia S.A., que se encuentra en
ignorado paradero, asi como para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, haciéndole saber al mismo que las restantes
notificaciones que hayan de efectudrsele se le hardn en
estrados, en la forma legalmente establecida, expido
el presente en Alicante, a 23 de febrero de 2017.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
LAS GAMBUESAS

EXTRAVIO
1576 32700

Se anuncia el extravio de un titulo de esta Comuni-
dad correspondiente a una participacién distinguida
con el nimero 194 que figura a nombre de D. Modesto
Vera Conde y D. Eufemiano Martin Cruz para que
si en el plazo de diez dias no hubiera reclamacién
serd considerado nulo y en cuestion serd expedido
nuevo titulo.

Santa Cruz de Tenerife, a 6 de marzo de 2017.

El Secretario.



BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Concertado
38/5

GOBIERNO DE CANARIAS

DEPOSITO LEGAL: T.F. 1/1958

Afio XCII Miércoles, 15 de marzo de 2017 Numero 32




		2017-03-14T13:12:21+0000
	ENTIDAD IMPRENTA BONNET SL - CIF B38085551 - NOMBRE PADRON BONNET MARIA FRANCISCA - NIF 41873713M




