Area de Presidencia

Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion
de Recursos Humanos

Anuncio

En relacion con la convocatoria publica para la configuracién de una lista de
reserva de TRABAJADOR/A SOCIAL, aprobada por Resolucién de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 13 de julio
de 2018 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 87, de 20 de julio
de 2018, se ha modificado, por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica de fecha 4 de septiembre de 2018, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 116, de fecha 26 de septiembre de 2018,
el Anexo Il de las Bases, que corresponde con el temario de la convocatoria, al
haberse detectado error en el mismo, en tanto el tema 4 se encontraba
duplicado al recogerse su contenido en los temas 13 y 14, dando lugar esta
supresion a la inclusiéon de un nuevo tema.

Quedando el temario integrado por los temas que se detallan a continuacion:

BLOQUE |

Tema 1:

ANEXO II: TEMARIO.

El Cabildo Insular de Tenerife: organizacion y funcionamiento.
Competencias de los Cabildos Insulares.

Tema2: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas,
términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. El
procedimiento administrativo comun: fases.

Tema3: Contratos del sector publico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Preparacion de los contratos de las Administraciones Plblicas y
Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema4: Igualdad efectiva de mujeres y hombres: normativa reguladora, el
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion, politicas
publicas para la igualdad. Medidas de proteccion integral contra la
violencia de género: normativa reguladora, medidas, derechos y
tutela.

Tema5: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Derecho a la proteccion.
Principios de la accion preventiva. Plan de prevencién, evaluacion de
riesgos y planificacion de la accién preventiva. Formacion,
informacion, consulta y participacién. Medidas de emergencia.
Vigilancia de la salud. Proteccién de la maternidad, de los menores y
de los trabajadores especialmente sensibles. Obligaciones de los
trabajadores. Principales riesgos y medidas preventivas en trabajos
en oficinas.

Tema6: Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales de Canarias: objeto,
alcance, usuarios y areas de actuaciéon. Estructura del Sistema de
Servicios Sociales. Competencias de los Cabildos Insulares. Consejo
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General de Servicios Sociales y Consejo Insular.

Tema7: Ley 1/1997, de 7 de febrero, de Atencion Integral a los Menores.
Finalidad y objeto de la ley, ambito de aplicacién, derechos de los
menores Yy principios rectores de la actuacion administrativa.
Competencias de los Cabildos Insulares. Actuaciones de Prevencion y
Promocion. El acogimiento residencial. :

Tema8: Servicios Insulares de infancia y familia: competencias, organizacion y
funcionamiento. La coordinacién entre administraciones como
elemento clave en la atencion a la infancia y familia.

Tema9: Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: objeto,
concepto de subvencion y principios generales. Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife. :

Tema 10: Ley 4/1998, de Voluntariado de Canarias: disposiciones generales.
Derechos y deberes de las personas voluntarias. Derechos y deberes
de las entidades de voluntariado. Principios fundamentales del
voluntariado.

Tema11: |ll Plan de Acciéon de Espafia para el Gobierno Abierto: ejes y
cCompromisos.

Tema 12: Buen Gobierno: definicidn, principios, infracciones y sanciones.
Cddigo de Buen Gobierno del Cabildo Insular de Tenerife: Estructura
y objetivos generales. Mecanismos de difusién y seguimiento del
Caédigo de Buen Gobierno.

Tema 13: Transparencia y acceso a la informacién publica: Acceso a la
informacién publica por las personas titulares de las Consejerias
Insulares. Informacion sujeta a informacién publica por los Cabildos
Insulares. Procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica. Régimen de impugnacion. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la informacién publica: Funciones, informes
y colaboracién con el/la Comisionado/a.

BLOQUE Ii

Tema 14: Las politicas sociales para las personas mayores. Las necesidades de
los mayores y su respuesta en el ambito de la accién social. El
envejecimiento activo: concepto y principios. Envejecimiento activo y
participacién social.

Tema 15: Participacion Ciudadana. Concepto y niveles de participacion.
Estrategias de la administracién publica para implantarla.
Metodologias participativas.

Tema 16: Marco estratégico insular de Participacion Ciudadana del Cabildo
Insular de Tenerife: fundamentacion y lineas estratégicas.

Tema 17: Técnicas de gestion publica. Direccion por objetivos. Planificacion
estratégica e innovacién social. Otras técnicas de gestion.

Tema 18: El trabajo social: fundamentos, principios y objetivos. Funciones
basicas del trabajador social. Cédigo deontolégico del trabajador
social.

Tema 19: Técnicas utilizadas en trabajo social. La entrevista: concepto, tipos y
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Tema 20:

Tema 21:

Tema 22:

Tema 23:

Tema 24:

Tema 25:

Contra la

caracteristicas. La observacion: concepto y caracteristicas. El Informe
Social: concepto, estructura y objetivos del informe social.

La supervision de equipos en trabajo social: concepto de supervision y
funciones de supervisor. Factores de éxito de la supervision.
Habilidades del supervisor.

Planificacion y programacién en el ambito de los servicios sociales:
finalidad, principios, dimensiones, objetivos. Funciones del trabajador
social en la planificaciéon. Diferencia entre programacion y
planificacion.

La investigacion social. Diagnéstico, planificacién y ejecucion. Disefio
y elaboracién de proyectos sociales.

El equipo interdisciplinar. Técnicas de trabajo en equipo y de gestion
de reuniones. Equipos multidisciplinares.

Estrategias  colaborativas  innovadoras.  Contextualizacion  y
caracteristicas generales. Tendencias colaborativas. El rol de la
ciudadania y el papel de las tecnologias.

Comunicacién interna: concepto; tipos, gestién de la comunicacién
interna; plan de comunicacion interna; principios gerenciales vy
barreras de la comunicacion interna. Integracién y acogida de nuevos
empleados en la organizacion. Socializacién del individuo en la
organizacion. Técnicas para la resolucion de conflictos.”

Resolucion que modifica el temario de la convocatoria, podra

interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucién agotara la via
administrativa.

En Santa Cruz de Tenerife.
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