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RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA EL PROYECTO
CABILDO INSERTA 2.

En relacion con la seleccion para la contratacion de personal con caréacter laboral temporal,
para desempefiar funciones en el Proyecto “CABILDO INSERTA", en el marco del Programa de
Practicas Profesionales en el Cabildo Insular de Tenerife. Afio 2018 (CABILDO INSERTA 2),
aprobado por Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de febrero de 2018 y;

RESULTANDO que por Resoluciones de esta Direccion Insular de Recursos Humanos y
Defensa Juridica de fechas 6, 7 y 8 de marzo de 2018, se resuelve entre otros, autorizar la remision
de las ofertas genéricas de empleo al Servicio Canario de Empleo, para la seleccion y contratacion
laboral temporal en la modalidad “en practicas” a tiempo completo de 18 titulados Universitarios y 33
de titulados de Formacion Profesional, que cumplan las condiciones de contratacion conforme a la
normativa legal vigente.

CONSIDERANDO el Convenio de Cooperacion entre el Servicio Canario de Empleo y este
Cabildo de Tenerife para la puesta en marcha del citado Programa de Préacticas Profesionales en el
Cabildo Insular de Tenerife: Cabildo Inserta, publicado en el BOC nimero 23, de 1 de febrero de
2018.

CONSIDERANDO los candidatos remitidos por el Servicio Canario de Empleo con las
titulaciones y requisitos exigidos en las citadas ofertas genéricas de empleo, asi como las
declaraciones responsables sobre cumplimiento de requisitos de participacion firmadas por dichos
candidatos.

En virtud de cuanto antecede, y en ejercicio de las facultades previstas en el articulo
16 y Disposicion Adicional Segunda B) del Texto Refundido del Reglamento Organico de la
Corporacion (B.O.P. de 31 de julio de 2017), y las competencias atribuidas en virtud de los
Acuerdos Plenarios de 7 y 31 de julio de 2015, y Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
fecha 28 de julio de 2015, por la presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as que se indican y en las titulaciones que asimismo se especifican:
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Seleccion de Titulado Técnico Especialista, R. Vitivinicultura (Grupo B):
Técnico Superior en Vitivinicultura.

N° Puestos a cubrir: 1
N° Candidatos solicitados: 3
N° Candidatos remitidos por el SCE: 3

D.N.L/NIE | Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de Exclusion
78632046Z | Benitez Gonzalez, Oscar Eduardo Si
78610341K Hernandez Merino, Javier S|
78647533E | Rodriguez Lopez, Sergio Sl

SEGUNDO.- Exponer al publico la lista completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en los Tablones de Anuncios de la Corporacion.

TERCERO.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la realizacion del
primer ejercicio tedrico-practico, el dia 17 de abril de 2018, a las 9:00 horas, en Edificio

Cabildo, Calle Alcalde Mandilla Tejera, n° 8, debiendo acudir provistos de boligrafo, DNI
u otro documento identificativos.

Notifiquese la presente Resolucion a los interesados/as, indicandoles que contra la
misma podran interponer el Recurso de Alzada previsto en los articulos 112.1, 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, de conformidad con lo establecido en el articulo 61.2 del Texto
Refundido del Reglamento Organico de este Excmo. Cabildo Insular, en el plazo de UN MES

contado desde el dia siguiente al de recepcion de la presente notificacion, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, cuya resolucion agotara la via administrativa.
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El Vicesecretario Geperal,




