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ANnuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd el dia 29 de enero de 2024, la
siguiente Resolucion que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
20 de 14 de febrero de 2024:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE DESIGNA
EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR TURNO DE ACCESO LIBRE,
DE CUARENTA Y UNA PLAZAS DE PEON DE CONSERVACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo, por
el turno de acceso libre, de CUARENTA Y UNA (41) PLAZAS DE PEON DE
CONSERVACION, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, de fecha 31 de agosto de 2023, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno
de acceso libre, de siete (7) plazas de Pedn de Conservacion, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2019, fue aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 136 de 11 de noviembre de 2022 y
en el Boletin Oficial del Estado num. 279 de 21 de noviembre de 2022, abriéndose con
esta Ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que
transcurrio desde el 22 de noviembre al 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

II.- Que por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico
y Transformacion Digital, de fecha 31 de agosto de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 109, de fecha 8 de septiembre de 2023 y en el Boletin
Oficial del Estado num. 226, de fecha 21 de septiembre de 2023, se aprueba la
acumulacién de las plazas de Pedn de Conservacion ofertadas en las ofertas de
empleo publico de la corporacion de 2020, 2022 y 2023, a las siete (7) plazas de Pedn
de Conservacién convocadas, quedando cuarenta y una plazas (41) ofertadas, y
abriéndose un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de participacion que
transcurrio desde el 22 de septiembre hasta el 20 de octubre de 2023, ambos
inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como
suplentes, se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro. Asimismo, sefiala que los
componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicién
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero D0O000004097, de 28 de
julio de 2023, de modificacion de la Estructura y Organizacién de la Corporacion y en
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de
2023, de nombramientos de organos directivos de esta Administracion Insular,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico vy
Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal
Calificador de la convocatoria para la cobertura por personal laboral fijo, por el turno
de acceso libre, de CUARENTA Y UNA PLAZAS DE PEON DE CONSERVACI()N,
aprobada por Resolucion de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022, el cual estard compuesto por los/as
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A:

Titular: DONA CARMEN MARIA GUTIERREZ SALAS, Jefa de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

Suplente: D. EDUARDO LOPEZ REIG, Técnico de Grado Medio del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.
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VOCALES:

Titular: D. TOMAS FELIX GARCIA PEREZ, Jefe de Seccién del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. PEDRO JESUS GONZALEZ MONTESINOS, Jefe de
Unidad Técnica del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

Titular: D. PEDRO CARRASCO PEREZ, Vigilante de Obra Adscrito al
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. LAZARO ALONSO ALONSO, Jefe de Unidad del Servicio
Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Titular: D. SALVADOR ANTONIO MARTIN MARTIN, Jefe de Grupo del
Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN AGUSTIN GONZALEZ BORGES, Vigilante de Obra
Adscrito del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

Titular: D. FRANCISCO MILLAN GARCIA, Oficial Cerrajero del Servicio
de Carreteras de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN GONZALEZ HERNANDEZ, Jefe de Analista de
Laboratorio del Servicio Técnico de Carreteras y Movilidad de esta
Corporacion.

SECRETARIO/A:

Titular: DONA MARIA DEL CARMEN CEDRES RODRIGUEZ,
Administrativa de Gestiéon (a extinguir) del Servicio Administrativo de
Movilidad de esta Corporacion.

Suplente: DONA DULCE MARIA FRAGOSO AMARO, Jefa de Negociado
del Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta
Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacidén segun lo previsto
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.
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;

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotard la via
administrativa, a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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