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Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dict6 el dia 11 de julio de 2023, la
siguiente Resolucién, que ha sido publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife num 87 de 19 de julio de 2023:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE ORDENA
LA REMISION AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE DEL ASPIRANTE APROBADO EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS QUIMICOS SUJETA
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera, de una plaza de TECNICO DE GRADO SUPERIOR EN ANALISIS
QUIMICOS, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario
de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de
octubre de 2022 vy, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes vy
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva a
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, con fecha 20 de
junio de 2023, propuesta de nombramiento como funcionario de carrera al Unico
aspirante que ha superado el concurso.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del R.D. Leg. 5/2015,
de 30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico:
“Los 6rganos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”
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SEGUNDA.- La Base Octava de las que rige la convocatoria viene a establecer que:
“Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
Insular una relacién Gnica con las valoraciones de los/las aspirantes que han
obtenido mayores puntuaciones, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo
rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su contratacion.

TERCERA.- La Base Novena de las que rigen la convocatoria sefiala que los
aspirantes seleccionados presentaran en la Corporacién, en el plazo de 20 dias
naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, la documentacién exigida en la citada
Base y la solicitud de un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién
definitiva de aprobados en el modelo que se inserta como Anexo |. En caso
contrario, la Corporacion, de oficio, procedera a asignarles uno de los puestos
vacantes. A la hora de la asignacién de puesto se atendera al cédigo del mismo, en
los supuestos de discordancia entre los datos consignados.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre
que rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacién de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

CUARTA.- Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Real Decreto
364/1995, de 10 marzo.

QUINTA.- Que de conformidad con lo previsto en art. 16.1 b) y la Disposicion
Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este
Cabildo Insular, asi como con lo previsto en los Decretos de la Presidenta de esta
Corporacién Insular nimeros 3978 y 3990, ambos de 3 de julio de 2023, de
determinacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos
directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccién Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Remitir al Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de su publicacion,
la relacion con el Unico aspirante seleccionado propuesto por el Tribunal Calificador:
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;

NIF Apellidos, Nombre Puntuacion Final

**2021** | DE LAS HERAS ROGER, JESUS ENRIQUE 10

TERCERO.- A los efectos de proceder al nhombramiento como funcionario de
carrera, el aspirante propuesto debera, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia, la documentacion exigidas en la citada Base y la
solicitud de un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva de
aprobados en el modelo que se inserta como Anexo |.

CUARTO.- La asignacion de puestos de trabajo se realizard en el momento del
nombramiento de acuerdo con la peticion del interesado, entre los puestos
ofertados por la Corporacion.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, sin que
sea necesario realizar concurso de traslado de conformidad con lo establecido en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos
de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, siempre que
rednan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

QUINTO.- Ofertar al Unico aspirante descrito en el punto primero, los puestos de
trabajo que se relacionan a continuacion:

AREA: AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA
SERVICIO: Servicio Técnico de Calidad y Valorizacién Agroalimentaria

UNIDAD ORGANICA: Enologia

Unlt_:iad Locallggc. Cédigo Denominacién cb | ce/ceTicy
Funcional Geogréfica Puesto del puesto
FC1680 Jefe/a de Seccion | 24 60
Laboratorio Insular )
Agroalimentario(Sede Vino) Sede Vino-Guimar Técnico/a de
FC1679 Administracion 24 50
Especial
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excma.
Sra. Presidenta de la Corporacién, cuya resolucion agotara la via administrativa.

ANEXO |

D. con D.N.|.------—-mmmmmmmee -
---de conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica para
la cobertura por funcionario de carrera de una plazas de Técnico de Grado
Superior en Andlisis Quimicos, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la Direccién
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
SOLICITO, el puesto de trabajo que se relaciona a continuacion:

N° ORDEN N° Y DENOMINACION DEL PUESTO
1.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2023.

Firma del interesado/a.

En Santa Cruz de Tenerife.
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