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ACUERDO

Asunto: 22 - Aprobacién inicial del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior y Personas Migrantes.

Visto el expediente administrativo al que se refiere el asunto antes indicado, y teniendo
en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero: con fecha 12 de junio de 2020, en sesion extraordinaria en sustitucion de
ordinaria del Pleno de esta Corporacion, en su punto 21 referido al “Debate sobre la
Orientacion de la Politica Insular”, se aprobd la propuesta n° 4, reformulada,
adoptandose el siguiente acuerdo (literal):

PRIMERO: Iniciar los trdmites necesarios para la creacion del Consejo
Insular de Buenas Précticas del Cabildo de Tenerife en la Accion
Exterior y Personas Migrantes, en cuya composicion formara parte una
amplia participacion de las Redes de Colectivos de Personas
Migrantes, asi como expertos en cooperacion Internacional y Derechos
Humanos, al igual que organizaciones no gubernamentales. Para el
inicio de sus actuaciones la designacion de sus miembros se realizara
por la titular del Area competente en materia de Accién Exterior.

Las funciones del Consejo Insular de Buenas Practicas en la Accién
Exterior y Personas Migrantes versaran sobre las materias de
Cooperacion internacional y cooperacion para el desarrollo dentro de
la Accion Exterior del Cabildo, acciones que garanticen la defensa de
los derechos humanos de todas las personas, especialmente las mas
vulnerables, apoyo a las Personas Migrantes, con el apoyo y
participacion de las Redes de Colectivos de Personas Migrantes”.

Segundo: En cumplimiento del anterior acuerdo, desde el area delegada en Accion
Exterior se iniciaron los trabajos a fin de elaborar el anteproyecto de Reglamento de
Organizacion Funcionamiento del referido 6rgano complementario de esta Corporacion
Insular, como expresion de la voluntad de trabajar con todos los agentes implicados de
forma participativa, con objetividad y transparencia, que incluye entre sus funciones:

Las politicas de Solidaridad y Cooperacion Internacional.
La sensibilizacion y la educacion para la ciudadania global.
La participacion ciudadana.

La coordinacion con otros agentes sociales.

La convivencia social intercultural.

SANEE A
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Se propone la creacibn como un érgano participativo de caracter consultivo, con la
naturaleza de Consejo Sectorial, en el que se integran las distintas areas del gobierno
insular que se encuentran afectadas por razén de la materia, asi como todos los
grupos politicos de la Corporacién, a lo que hay que afiadir la Universidad de La
Laguna con dos representantes, uno de ellos de OBITen, la Federacién Canaria de
Municipios (FECAM) vy, por indicacién expresa del acuerdo plenario al inicio referido,
las Asociaciones de personas migrantes en Tenerife asi como las ONGD. Cabe
destacar que, incluso las asociaciones vecinales pueden participar a través de las
comisiones de trabajo que se creen, cuando las mismas se encontrasen afectas.

Tercero: Al tratarse de un érgano complementario de la Administracion Insular, el
reglamento tiene la naturaleza de “reglamento organico”, por lo que su aprobacion
requiere de tramitacion conforme al procedimiento agravado previsto en los articulos
29.3y 63 del ROCIT.

Cuarto: Con fecha 11 de abril de 2022, se emite Decreto del Presidente por el que se
aprueban las Instrucciones para la elaboracion y tramitacion de las iniciativas
normativas del Consejo de Gobierno Insular y las Directrices de técnica normativa.

Quinto: La iniciativa reglamentaria no esté incluida en el Plan Anual Normativo para
2022 aprobado por esta Corporacion por acuerdo del Pleno de fecha 23/12/2021, por
tratarse de una necesidad que se encontraba en fase de estudio y elaboracion del
texto, cuya naturaleza no habia sido determinada.

Sexto: Con fecha 29 de abril de 2021 se ha solicitado al Servicio Administrativo de
Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género informe sobre el impacto por razén
de género, no se ha podido emitir. No obstante, ha sido realizado por el servicio gestor
del expediente e incorporado en la memoria del anteproyecto.

Séptimo: Con fecha 8 de abril de 2022, mediante resolucion (R0O000035193) de la
Consejera con Delegacién Especial en Accidn Exterior, se adjudica a la Asociacion
Participacion e Integracion Social Factoria, contrato menor de servicios de consulta
participativa dirigida a la recogida de aportaciones y sugerencias en relacion al
anteproyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de
Buenas Practicas en la Accion Exterior y Personas Migrantes. Como resultado del
mismo, consta documento de devolucion a las entidades y asociaciones participantes
en el que se recogen las valoraciones de viabilidad técnica a las aportaciones y
sugerencias sobre el anteproyecto.

Dentro del anterior proceso tuvo lugar la consulta ciudadana sobre el citado
reglamento a través de la web https://cabildoabierto.tenerife.es/legislation/processes
entre el 20 de mayo al 6 de junio, el cual finaliz6 sin alegaciones.

Octavo: Consta en el expediente la memoria del Anteproyecto de Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior
y Personas Migrantes de Tenerife, suscrita por la Consejera con Delegacion Especial
en Accion Exterior, conteniendo los siguientes extremos:
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a) Justificacion de la iniciativa, identificando los fines y el objeto perseguidos, y
acreditando la adecuacién de la misma a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

b) Andlisis del Reglamento.

c) Memoria econdémica en la que se valoran las repercusiones y efectos de la
iniciativa reglamentaria y su sujecion estricta al cumplimiento de las exigencias de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

d) Explicacién de los aspectos relacionados con el proceso de participacion
ciudadana.
e) Informe sobre el impacto por razon de género.

Noveno: Con fecha 4 de agosto de 2022, en atencioén a lo dispuesto en la instruccién
5.2.1 del decreto de Presidente de fecha 11/04/2022, se solicité informe a la Secretaria
General del Pleno en relacion al Proyecto de Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del referido 6rgano complementario.

Décimo: Con fecha 17 de agosto de 2022, la Secretaria General del Pleno emite nota
de conformidad de caracter preceptivo, por tratarse de un asunto que requiere para su
aprobacion el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno de la Corporacion Insular.

Decimoprimero: Con fecha 29 de agosto de 2022, el Servicio Administrativo de
Funcion Interventora y Control del Gasto emite informe en el que consta:

Resultado del control: Favorable.

En relacion con el asunto expuesto, tratindose de una iniciativa
reglamentaria para cuya aplicacién la normativa exige mayoria especial y,
en atencion a lo dispuesto en el articulo 123.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, en relacion con la
Disposicion Adicional Cuarta, apartado 1, del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional y en la
instrucciéon 5.2.1 del Decreto de Presidente de fecha 11/04/2022, se
informa favorablemente el asunto de referencia; debiendo continuarse
con el cumplimiento de los tramites del procedimiento agravado previstos
en el articulo 29.3 y 63 del ROCIT.

Decimosegundo: Con fecha 6 de septiembre de 2022, el Consejo de Gobierno
Insular acuerda (AC0000014957) elevar propuesta al Pleno para la aprobacion del
Proyecto de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Buenas
Practicas en la Accién Exterior y Personas Migrantes de Tenerife, cuyo texto se
anexaba al acuerdo.

Decimotercero: Con fechas de 20 de octubre y de 17 de noviembre de 2022, por la
Comision Plenaria de Empelo, Desarrollo Socioeconémico, Educacion y Deportes se
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dictamina la retirada de este punto del Orden del Dia, para un mejor estudio del
Reglamento, y que sea elevado a la proxima sesion que de esta Comision Plenaria se
celebre.

Decimocuarto: Con fecha de 23 de febrero de 2023, la Comisidon Plenaria
Permanente de Empleo, Desarrollo Socioecondémico, Educacién y Deportes adopta
acuerdo dictaminando favorablemente la propuesta, y tras la aprobacion de enmienda
transaccional propone al Pleno la aprobacion inicial del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior y Personas
Migrantes de Tenerife

Decimoquinto: Con fecha 28 de febrero de 2023, a la vista del dictamen de la
comision, se formula la siguiente PROPUESTA DE ENMIENDA TECNICA para su
votacién, y en su caso aprobacion por el Pleno, mediante la que se actualiza el texto
del predmbulo del Reglamento sin variar su contenido, a fin de tener en consideracion
que “Con fecha 22 de febrero de 2023, entra en vigor la nueva Ley 1/2023, de 20 de
febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global (BOE de
21/02/2023), derogando la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo, por lo que la referencia a la misma recogida en el preambulo del
reglamento debe entenderse realizada a la nueva norma legal’.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Cabildo Insular de Tenerife, como Administracion Publica de caracter
territorial, tiene atribuida la potestad reglamentaria, en virtud de los arts. 4.1.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante,
LRBRL) y 128.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn (en adelante, LPAC).

Segundo.- El procedimiento para la elaboracion y aprobacion de normas
reglamentarias se encuentra regulado en los arts. 49 y 70 de la LRBRL, y 128 y
siguientes de la LPAC.

Dentro del dltimo texto legal mencionado, conviene destacar desde este momento que
el articulo 133.4 (LPAC) del mismo que se puede prescindir “de los tramites de
consulta, audiencia e informacién publicas previstos en este articulo en el caso de
normas presupuestarias u organizativas de la ... Administracién local”. En ese sentido
se expresa también la instruccion 2.2 del referido Decreto de 11/04/2022.

No obstante, se ha querido recabar la opinién de las distintas entidades del tercer
sector asi como de las asociaciones de personas migrantes con sede en la isla de
Tenerife, mediante el proceso referido en el antecedente factico Séptimo.

Tercero.- Respecto a la aprobacién del Reglamento, cabe sefialar lo siguiente:

- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar el proyecto de Reglamento y
elevar al Pleno la propuesta de aprobacion del Reglamento, en virtud de los arts.
127.1.a) de la LRBRL, 62.a) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares y
29.3.b) del ROCIT.
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- El Pleno Insular es el érgano competente para la aprobacion del Reglamento, de
conformidad con lo dispuesto en el arts. 49 de la LRBRL, 53.d) de la Ley 8/2015, de 1
de abiril, de Cabildos Insulares y 41.1.d) del ROCIT.

- En cuanto al procedimiento, debe tenerse en consideracion el citado Decreto del
Presidente de fecha 11/04/2022, por el que se aprueban las Instrucciones para la
elaboracion y tramitacion de las iniciativas normativas del Consejo de Gobierno Insular
y las Directrices de técnica normativa.

Cuarto.- Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno Insular el proyecto del
Reglamento, se procedera a elevar al Pleno la propuesta de aprobacion del
Reglamento, mediante el procedimiento previsto en el art. 63 del ROCIT.

Quinto.- Conforme a las previsiones contenidas en los articulos 130 y 131 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como
del articulo 3.3 del ROCIT, corresponde al Pleno de la Corporacion acordar el
establecimiento de Consejos Sectoriales, cuya finalidad sera la de canalizar la
participacion de los ciudadanos y de sus asociaciones en los asuntos de la Isla.

Los Consejos Sectoriales desarrollaran exclusivamente funciones de informe y, en su
caso, propuesta, en relaciéon con las iniciativas relativas al sector de actividad al que
corresponda cada Consejo.

Finalizado el debate, y previas las deliberaciones que constan integramente en el
Diario de Sesiones, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.3 del vigente
Reglamento Organico, el Pleno adopta el siguiente ACUERDO:

Primero: Rechazar la enmienda de modificacion presentada por el Grupo Si Podemos
Canarias por 27 votos en contra (11 Grupo Socialista + 10 Grupo Nacionalista de
Coalicion Canaria-PNC + 4 Grupo Popular + 2 Grupo Mixto), con 3 votos a favor (2
Grupo Si Podemos Canarias + Sra. Consejera no adscrita Dofia Maria José Belda
Diaz).

Segundo: Aprobar conjuntamente la enmienda técnica y el Dictamen elevado por la
Comisidn Plenario, aprobandose ambos por 27 votos a favor (11 Grupo Socialista + 10
Grupo Nacionalista de Coalicion Canaria-PNC + 4 Grupo Popular + 2 Grupo Mixto),
con 3 abstenciones (2 Grupo Si Podemos Canarias + la Sra. Consejera no adscrita
Dofia Maria José Belda Diaz), cumpliéndose asi el requisito de la exigencia de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la Corporaciéon, y en
consecuencia, aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior y Personas Migrantes de
Tenerife, en los siguientes términos literales:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE
BUENAS PRACTICAS EN LA ACCION EXTERIOR Y PERSONAS MIGRANTES
DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PREAMBULO

De acuerdo con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada y
proclamada por la Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas el 10 de
diciembre de 1948, asi como los restantes tratados internacionales en materia de
Derechos Humanos firmados por el Estado espafiol, la accion exterior del Cabildo de
Tenerife se debe fundamentar y construir desde el respeto, entre otros, a los principios
del articulo 21 del Tratado de la Union, que explicita la necesidad de implementar con
coherencia el respeto a los Derechos Humanos. De hecho, nuestros “fueros
Historicos” se basan precisamente en la condicion abierta al exterior de nuestro
sistema econdmico y politico, el cual ha actuado como nexo fundamental en la
encrucijada tricontinental en la que nos encontramos.

Este Cabildo Insular debe asumir la responsabilidad que le toca y velar por el
desarrollo sostenible de los paises que nos rodean y por el respeto a la declaracion de
los derechos humanos, “contribuyendo al fortalecimiento de unas relaciones pacificas
y de eficaz cooperacion entre todos los pueblos de la Tierra”, términos en los que se
expresa el preambulo de la constitucion espafiola de 1978. Se marcara una linea de
trabajo acorde con la Estrategia de Accion Exterior 2021-2024 encaminada a dar
respuesta a los cuatro grandes retos globales, como son: En primer lugar, la
promocion de unos derechos humanos plenos y garantizados. En segundo lugar, la
apuesta por una economia equitativa y por una sociedad integrada e inclusiva. En
tercer lugar, la defensa de un planeta mas sostenible, habitable, resiliente y verde. Y
en ultimo lugar, la mejora de los mecanismos de gobernabilidad global.

Como entidad local insular, que representa la expresion solidaria de la
sociedad Tinerfefia, hemos de inspirarnos en los principios, objetivos y prioridades
establecidas en la Ley 4/2009, de 24 de abril, Canaria de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo, asi como en el conjunto de medidas e instrumentos que han ido
configurando la politica espafiola de cooperacion al desarrollo recogidas en la Ley
1/2023, de 20 de febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la
Solidaridad Global (BOE de 21/02/2023).

En relacion con los principios y objetivos, debemos resaltar que tras la consulta
participativa realizada con las entidades del tercer sector y asociaciones de personas
migrantes se ha puesto de manifiesto la importancia de destacar como principios
inspiradores del funcionamiento de este Consejo de Buenas Practicas los principios
de igualdad y no discriminacién, que constituyen la esencia de los derechos humanos
como ha puesto de manifiesto el Alto Comisionado de Naciones Unidas para los
Derechos Humanos, tanto en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres como en las medidas que puedan adoptarse para luchar contra la xenofobia,
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el racismo o cualquier otro comportamiento que vulnere los derechos fundamentales
de la persona. En este sentido, en materia de migracion, se quiere destacar que
partimos de que todos los migrantes deben ser protegidos, en especial los migrantes
en situaciones vulnerables, y nos alineamos con el Pacto Mundial sobre Migracion, por
ese motivo los proyectos de cooperacién deben actuar sobre los paises de origen, de
transito y de destino, mediante una cooperacion que tenga en cuenta este fenédmeno e
incida en la proteccion de los derechos humanos.

La transparencia respecto del funcionamiento de este Consejo y la
participacién de todos los colectivos implicados en el mismo, son objetivos basicos de
funcionamiento. Para ello, se quiere fomentar la participacion de los colectivos y
personas interesadas a través de un instrumento, como son las Comisiones de
Trabajo, que el Consejo podra crear atendiendo a las materias y funciones que sean
de su competencia.

En cuanto a las prioridades, debemos resaltar la “Estrategia de respuesta

conjunta de la cooperacion Espafiola a la Crisis del Covid-19”, aprobada en junio
de 2020, en la que se destaca como elementos que deben inspirarnos el avance en la
agenda 2030 y el principio de “no dejar a nadie atras”, en particular a las personas en
situaciones mas vulnerables. En particular establece tres prioridades: 1.- Salvar vidas
y reforzar los sistemas de salud publica; 2.- Proteger y recuperar los derechos y
capacidades; 3.- Preservar y transformar los sistemas socioeconémicos, recuperar el
sistema productivo. Y a su vez, otras tres prioridades, de manera transversal: 1.- El
enfoque de género; 2. El medioambiente; 3.- El no dejar a nadie atras, con atencion
especial a la discapacidad. Respecto de la primera de las prioridades indicadas, al
abordar cémo enfrentarnos a la emergencia del COVID-19 haciendo pleno uso de
la Estrategia de Accion Humanitaria, refiere que el Plan Global de Respuesta
Humanitaria de las Naciones Unidas desarrollado por la Oficina de las Naciones
Unidas para la Coordinacion de Asuntos Humanitarios y el llamamiento para el
COVID-19 del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y Media Luna Roja son las
referencias alrededor de las cuales se alineara nuestra respuesta de emergencia.
Otro de los aspectos que desarrolla la referida estrategia es la necesidad de promover
una respuesta global y multilateral a la crisis del COVID-19, bajo el liderazgo de las
Naciones Unidas, de un lado, y la respuesta que debe darse a la crisis reforzando las
capacidades de nuestros socios, movilizando las alianzas y la concertacion de
todos los actores.

En ultimo lugar, es importante también destacar el mensaje que nos traslada la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion advirtiendo
que el cambio climatico y los acontecimientos en curso, entre los que destaca la
guerra de Rusia en Ucrania, continlan impulsando los precios de los alimentos a
nuevos maximos, con consecuencias devastadoras para el hambre mundial, por ese
motivo todos debemos colaborar en la adopcion de medidas que nos permitan salir
junto a los paises pobres y vulnerables, por ese motivo tanto las politicas de
cooperacion internacional para el desarrollo como de codesarrollo, deben reforzarse.

CSV documento f bb4e5a2- e9d3- 5746- a349- 7a8300958a2b

CSV firma 674b0ce4- Of d2- 5a35- aa80- e24b88b350a6
URL documento https://sede.tenerife.es/csv/fbbde5a2-e9d3-5746-a349- 7a8300958a2b
URL firma https://sede. tenerife.es/csv/674b0ce4- 0f d2- 5a35- aa80- e24b88b350a6
Firmado por Sello de tiempo
Domingo JesUs Hernandez Hernandez (Cabildo Insular de Tenerife) 22/03/2023, 07:28:29 UTC

¢Necesitas ayuda para entender estos datos? Visita ht t ps: / / sede. t eneri f e. es/ ayuda- csv Pag. 7/16


https://sede.tenerife.es/csv/fbb4e5a2-e9d3-5746-a349-7a8300958a2b
https://sede.tenerife.es/csv/674b0ce4-0fd2-5a35-aa80-e24b88b350a6
https://sede.tenerife.es/ayuda-csv

s 4 Pleno
Extraordinaria en sustitucién de Ordinaria
03/03/2023

AC0000016623

e’ﬂﬂyo
YERiFE

Cpgve

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1: CREACION DEL ORGANO.

Se crea el Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior y Personas Migrantes
de Tenerife.

ARTICULO 2: NATURALEZA.

2.1. El Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior y Personas Migrantes de
Tenerife es el érgano colegiado, complementario, de naturaleza consultiva, informativa
y de participacion institucional, social, politica y ciudadana para la definicién y
seguimiento de la politica de Cooperacion Internacional, la Solidaridad y la convivencia
social intercultural desde el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2.2. El Consejo se regira por el presente Reglamento, por el Reglamento Organico
de la Corporacién, asi como por las demés disposiciones que resulten de aplicacion.

2.3. El Consejo se encuentra adscrito al Area de la Corporacion con competencias
en materia de Accion Exterior, siendo su &mbito de actuacion la isla de Tenerife.

2.4. Su sede administrativa se encuentra localizada en las dependencias del
Servicio Administrativo competente en materia de Accion Exterior.

ARTICULO 3: FUNCIONES DEL CONSEJO.

Se declaran como funciones del Consejo de Buenas Préacticas en la Accion Exterior y
Personas Migrantes de Tenerife las siguientes:

3.1. Respecto a las politicas de Solidaridad y Cooperacién Internacional:

a) Asesorar al Cabildo de Tenerife en materia de Solidaridad y
Cooperacion Internacional y cooperacion al desarrollo dentro de la Accion exterior
gue se realiza desde esta institucion, acciones que garanticen la defensa de los
tratados internacionales suscritos por el Estado espafiol en materia de Derechos
Humanos y con el Cédigo de Etica y Conducta para las Organizaciones No
Gubernamentales de la Asociacion Mundial de Organizaciones No
Gubernamentales. Cuyo cumplimiento afecta directamente a todas las personas,
especialmente a las mas vulnerables estando dentro de ello el de las persona en
situacion de migracion.

b) Proponer las prioridades y criterios que han de regir los planes de
actuacion en materia de Solidaridad y Cooperacion Internacional del Cabildo de
Tenerife, velando por la calidad, eficacia y transparencia.

c) Participar en la redaccion de los anteproyectos de los reglamentos,
ordenanzas y circulares que se refieran al ambito de actuacion del Consejo.

d) Emitir dictamen de cuantos asuntos someta a consulta el Pleno del
Cabildo de Tenerife y los érganos de gobierno insular sobre cualquiera de las
materias relacionadas con el ambito de actuacion del Consejo.
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e) Realizar las propuestas que estime convenientes sobre materias que
sean competencia del Consejo ante el Pleno del Cabildo de Tenerife y/o los
organos de gobierno para que se pronuncien al respecto.

f) Realizar un informe anual sobre las actuaciones de la Corporacién en
materia de Cooperacioén Internacional, del que se dara cuenta al Pleno.

g) Promover un plan estratégico de Solidaridad y Cooperacion
Internacional.

h) Recibir informacién sobre acuerdos relativos al destino de los fondos
del Cabildo para la Solidaridad y la Cooperacion Internacional.

3.2. Respecto a la sensibilizacion y la educacion para la ciudadania global y la
transformacion social:

a) Proponer e impulsar iniciativas para sensibilizar y concienciar a la
ciudadania en materia de Solidaridad y Cooperacion Internacional.

b) Realizar estudios y/o informes sobre temas relacionados con la
Solidaridad, las Migraciones y la Cooperacién Internacional.

¢) Informar a la ciudadania, periodicamente, de la labor desarrollada por el
Consejo.

3.3. Respecto a la participacion ciudadana:

a) Impulsar iniciativas que promuevan y fortalezcan el asociacionismo de
personas migrantes en la isla de Tenerife y la incorporacion de voluntariado a la red
de organizaciones locales.

b) Servir de plataforma para el debate sobre el desarrollo de los Derechos
Humanos en el mundo y en Tenerife, y la solidaridad internacional.

c) Ser cauce para transmitir iniciativas al Gobierno de Espafia, al Gobierno
de Canarias o a los ayuntamientos de la isla de Tenerife, cuando la misma pueda
afectar a las competencias de la administracion publica destinataria. Asimismo,
podra remitir otra documentacion que aun no afectando a sus respectivas
competencias, se considere necesario por este Consejo a efectos informativos.

3.4. Respecto a la coordinacion con otros agentes sociales:

a) Promover la coordinacion e impulsar el establecimiento de relaciones
con otras instituciones publicas, privadas y cualesquiera otras organizaciones para
el desarrollo de actuaciones de cooperacion internacional.

b) Otras funciones que dirigidas a tales fines se establezcan por los
organos de gobierno de la Corporacion Insular.

3.5. En materia de convivencia social intercultural:

a) Impulsar iniciativas que promuevan y fortalezcan el asociacionismo de
las personas migrantes en Tenerife y/o su incorporacion al tejido existente.

b) Consultar con las asociaciones de personas migrantes las politicas
destinadas a esos colectivos y aquellas que se relacionan con su inclusién social.
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c) Coordinar las actividades con las asociaciones de voluntariado en
materia de incidencia en los procesos de convivencia social.

d) Promover la participacion de la poblacion migrante asentada en la Isla,
en la definicion e implementacién de las politicas de Solidaridad y cooperacién
internacional.

e) Proponer e impulsar iniciativas que se vinculen con los resultados de
investigacion derivadas de los proyectos cientificos del Observatorio de la
Inmigracién de Tenerife.

f) Conocer el proceso de participacion de Tenerife en redes nacionales e
internacionales de ciudades vy territorios interculturales para mejorar su evaluacion
periddica.

g) Formular propuestas de investigacion y analisis en materia de
inmigracion y sus implicaciones para la isla de Tenerife, particularmente en lo
relativo a acogida, inclusion y convivencia social.

h) Impulsar la realizacion, actualizacion y difusion de un banco de buenas
practicas en materia de convivencia social con enfoque intercultural.

i) Favorecer el desarrollo del enfoque y las competencias interculturales
en la praxis politica y administrativa del Cabildo de Tenerife.

j) Promover el desarrollo del enfoque y las competencias interculturales
en la praxis politica y administrativa de los ayuntamientos de Tenerife.

k) Propiciar la convergencia de las estrategias que promueven la
convivencia social intercultural con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

[) Alentar una perspectiva mas comunitaria en la definicion e impulso de
procesos de inclusidon y convivencia en la diversidad.

m) Contribuir a un mayor conocimiento de la poblacion tinerfefia en
relacion con los fendbmenos migratorios y sus multiples implicaciones para la Isla.

n) Apoyar e impulsar acciones que pongan en valor los aportes y
beneficios de la diversidad cultural.

CAPITULO 1l. COMPOSICION DEL CONSEJO

ARTICULO 4: COMPOSICION DEL CONSEJO.
El Consejo estard integrado por:

+ Una Presidencia, que recaerd en quién ocupe la Presidencia de la
Corporacion Insular, y tres vicepresidencias.

« La Vicepresidencia primera, correspondera a la Consejera o Consejero con
competencias en materia de Empleo y Desarrollo Socioecondmico.

» La Vicepresidencia segunda, a la Consejera o Consejero con competencias
en materia de Accién Social, Participacion Ciudadana y Diversidad.

* Y la Vicepresidencia tercera, a la Consejera o Consejero con competencias
en materia de Accion Exterior.

* Un Secretario 0 Secretaria que lo sera, uno de los Jefes de Servicio que sean
vocales de este 6érgano complementario, en funcion de la vicepresidencia que actle
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y de los asuntos a tratar, o funcionario en quien delegue, actuando con voz pero sin
voto.

Ademads, el Consejo estara integrado por los siguientes Vocales:

* Un representante de cada grupo politico insular, a excepcion del grupo politico
al que pertenezca el Presidente.

+ La Directora o Director Insular con competencias en materia de Desarrollo
Socioecon6mico o funcionario en quien delegue.

. La Jefa o Jefe del Servicio con competencias en materia de Acciéon Social,
Participacion y Diversidad o funcionario en quien delegue.

+ La Jefa o Jefe del Servicio Administrativo con competencias en materia de
Accion Exterior o funcionario en quien delegue.

+ La Jefa o Jefe del Servicio Técnico con competencias en materia de lucha
contra el cambio climatico y Educacion Ambiental o funcionario en quien delegue.

+ La Jefa o Jefe del Servicio Técnico con competencias en materia de Desarrollo
Socioeconémico y Comercio o funcionario en quien delegue.

* El director de Observatorio de la Inmigracion de Tenerife 0 miembro del miso
en quien delegue.

«  Cinco (5) representantes de Asociaciones de personas migrantes en Tenerife,
siendo uno de ellos el vocal que tenga la representacion de la Entidad que cuente
con el mayor nimero de Asociaciones de personas Migrantes de Tenerife o en su
defecto, aquella Asociacion que cuente con el aval de otras asociaciones en funcion
de la mayor representatividad del colectivo de personas migrantes que se
encuentran en nuestra isla, previa aprobacion de este 6rgano.

*« Cinco (5) representantes de Organizaciones No Gubernamentales de
Desarrollo, que cuenten con sede en Tenerife siendo uno de ellos el vocal que
designa la Asociacion Coordinadora de Organizaciones No Gubernamentales para
el Desarrollo de Canarias.

ARTICULO 5: INCORPORACION AL CONSEJO.

5.1 Los miembros del Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior y
Personas Migrantes de Tenerife, propuestos por la Federacion Canaria de Municipios,
Asociaciones de personas migrantes en Tenerife y las Organizaciones No
Gubernamentales de Desarrollo, que cuenten con sede en Tenerife, serdn nhombrados
por decreto de la Presidencia de la Corporacion Insular. Con caracter previo a su
nombramiento, cada uno de los miembros deberan expresar por escrito su aceptacion
para formar parte del 6rgano.

5.2. Las Asociaciones y las Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo
deberan aportar la siguiente documentacion:
a) Estatutos de la entidad y certificado o justificante del numero de
inscripcidn en el registro oficial competente, con indicacion expresa de la fecha de
formalizacién de tal inscripcion.
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b) Memoria de la Entidad que acredite el desarrollo de las actividades de
cooperacion y/o sensibilizaciéon asi como a la integracion de los colectivos de
inmigrantes realizadas durante el Gltimo afio. La memoria debera especificar, en su
caso, las actividades desarrolladas en colaboraciéon o con la participacién del
Cabildo de Tenerife.

c) Certificacion acreditativa del domicilio social en la Isla, numero de
personas asociadas de Tenerife y nombre de las personas que ocupan los cargos
directivos de la sede o delegacion en Tenerife.

Las entidades cuyo domicilio social central no esté localizado en Tenerife
pero cuenten con una delegacion en la isla, deberan describir y acreditar la
organizacion y estructura tanto personal como material de esta delegacién, asi
como las actividades promovidas, desarrolladas o impulsadas desde la misma.

d) Certificado emitido por la Entidad en que se haga constar expresamente
el nombramiento de la representacion en el Consejo de Buenas Practicas y de su
suplencia.

Cualquier modificacién sustancial posterior de los datos aportados debera
notificarse a la secretaria del Consejo, dentro del mes siguiente a la fecha en que
se produzcan.

5.3. Los grupos politicos deberan acreditar ante la Secretaria el nhombre de la
persona designada. Podra, asi mismo designarse un o una suplente por cada titular.
Ambas personas deberan tener la condicion de consejera o consejero del Cabildo de
Tenerife.

ARTICULO 6: PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

6.1 Perderd la condicién de miembro del Consejo de Buenas Préacticas en la Accidon
Exterior y Personas Migrantes de Tenerife, las personas que incurran en cualquiera de
las siguientes causas:

a) Voluntad propia.

b) Disolucion de la entidad.

c) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para poder formar parte
del Consejo de Buenas Practicas.

d) Incumplimiento reiterado de las normas de funcionamiento o de los
acuerdos de este 6rgano.

e) Realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y
objetivos del Consejo, del Cadigo de Buen Gobierno o del Cédigo de Etica y
Conducta antes referido.

6.2 El cese como miembro del Consejo sera acordado por el Presidente mediante
decreto, a propuesta de una de las Vicepresidencias, una vez tramitado el oportuno
procedimiento en el que habra de darse audiencia a la entidad. En los supuestos d) y
e) la perdida de la condicion de miembro del Consejo deberd ser aprobada por
mayoria de dos tercios de los miembros del Consejo de Buenas Practicas.
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ARTICULO 7: RENOVACION.

La renovacion de los miembros del Consejo que no sean representantes de la
Corporacion Insular tendra lugar cada cuatro afios, por el procedimiento previsto en el
articulo quinto del presente Reglamento. Sin perjuicio de ello, los representantes de
asociaciones y entidades, cesaran en su representacion, cuando asi lo decida la
entidad a la que pertenecen en virtud de sus propias normas de funcionamiento,
debiendo comunicar el cese a la Presidencia y proponiendo el nombre del nuevo titular
y suplente que la represente.

ARTICULO 8: CONSTITUCION DEL CONSEJO Y RETRIBUCION.

La participacion y representacion en el Consejo no conllevara retribucion de
ninguna clase.

ARTICULO 9: SOLICITUDES DE INFORMACION Y COLABORACION.

9.1. El Consejo para el ejercicio adecuado de sus competencias podra recabar de
los distintos drganos insulares, y de cualesquiera otras Administraciones Publicas, a
través de su presidencia, cuanta informacion precise en relacion a las materias que
constituyen el ambito de su actuacion.

9.2 Asimismo, podra también recabar de los servicios de la Corporacién Insular u
otras entidades, cuanta informacion y colaboracion, en su caso, estime precisa para el
ejercicio de sus competencias.

ARTICULO 10: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO.

10.1. El Consejo se reunira con caracter ordinario, previa convocatoria de la
Presidencia, una vez al afo. Estas sesiones ordinarias, seran convocadas, al menos,
con 4 dias habiles de antelacion.

10.2. El Consejo se reunirda con caracter extraordinario cuando asi lo decida la
Presidencia, o la mitad de miembros del Consejo, en este caso con un maximo de dos
al afio. La convocatoria se realizard por la Presidencia dentro de los 4 dias habiles
siguientes a la fecha en que sea formalizada la solicitud ante la Secretaria del Consejo
y la sesion seréa celebrada dentro de los 4 dias habiles siguientes.

10.3. Se podran convocar sesiones extraordinarias de caracter urgente, con un
plazo de antelacion no superior a los 2 dias habiles. En cualquier caso, la urgencia de
la convocatoria deberd ser ratificada por el Consejo.

10.4. Cualquiera de las sesiones podran ser presenciales o telematicas y no seran
publicas. El orden del dia sera confeccionado con los asuntos que considere oportuno
incluir la Presidencia del Consejo y aquellos otros que le sean propuestos por las
Vicepresidencias. También se incluiran aquellas propuestas que formulen el resto de
los miembros del Consejo y que cuenten con la conformidad de la mitad de los
vocales. En cualquier caso estas propuestas deberan ser comunicadas a la
Presidencia del Consejo, con una antelacion minima de 8 dias habiles a la fecha
prevista para la celebracién de la sesion. A tal efecto la Secretaria del Consejo
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informar& con la suficiente antelacion a las entidades miembros sobre la convocatoria
de la sesion ordinaria.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia que deban
servir de base al debate y, en su caso, votacién, deberan estar a disposicion de las
personas que componen el Consejo en la Secretaria.

10.5. El Consejo se constituira vélidamente con la asistencia de un tercio del
namero legal de sus miembros, requiriéndose, en todo caso, la asistencia de la
Presidencia y de la Secretaria 0 de las personas que le sustituyan. Este quorum
debera mantenerse a lo largo de la sesion.

Si en primera convocatoria no concurriera el quérum necesario, el Consejo se
entendera automaticamente convocado media hora después, exigiéndose un minimo
de 3 vocales para su valida constitucion.

10.6. Los acuerdos del Consejo se adoptaran por consenso, o0 en su defecto por
mayoria simple, salvo que alguna disposicion exija mayoria absoluta. Existe mayoria
simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. Se entendera que
concurre mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del
namero de entidades miembros del Consejo.

La ausencia de algun delegado o delegada una vez iniciada la deliberacion de un
asunto equivale, a efectos de la votacion correspondiente, a la abstencion.

En los casos de votacion con resultado de empate, decidira el voto de calidad de la
Presidencia.

El voto es personal e indelegable y debera ser ejercido ya sea por la delegada o
delegado titular o por su suplente debidamente acreditada ante la Secretaria del
Consejo. No se admitird voto por correo aunque si el realizado mediante
videoconferencia.

Como regla general el voto sera publico. El voto sera secreto cuando asi lo soliciten la
mayoria absoluta de las personas que componen el Consejo.

10.7. A las sesiones podran asistir, con voz pero sin voto, el personal técnico
adscrito a los servicios gestores de las actividades relacionadas con las materias de
Cooperacion Internacional o de inmigracion, asi como aquellas personas que hayan
sido invitadas por el Presidente con motivo de su competencia o especial conocimiento
sobre los asuntos a tratar.

ARTICULO 11: LA PRESIDENCIA.

La Presidencia del Consejo ostenta la maxima representacion del mismo y asume las
siguientes atribuciones:

1. Convocar las sesiones del Consejo y fijar el orden del dia.

2. Presidir y moderar las sesiones, coordinar sus deliberaciones, ejecutar sus
acuerdos y dirimir las votaciones en caso de empate.

3. Resolver, oida las vicepresidencias, las dudas que se susciten sobre la
aplicacion del presente reglamento.

4. Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuacion de
sus actuaciones a lo dispuesto en la normativa vigente.
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5. Todas las funciones legalmente asignadas a la presidencia de un 6rgano
colegiado y aquellas que de modo expreso le sean atribuidas por este Reglamento.

ARTICULO 12: LAS VICEPRESIDENCIAS.

La Presidencia podra ser sustituida por una de las Vicepresidencias, segun orden
indicado, ejerciendo las atribuciones de aquella. Ademé&s, desempefiaran las
siguientes funciones propias:

1. Colaborar con la Presidencia en el cumplimiento de sus funciones.

2. Ejercer las funciones que le deleguen o encomienden la Presidencia o el Consejo

por mayoria simple.

ARTICULO 13: LA SECRETARIA.

Correspondera al Secretario velar por la legalidad formal de las actuaciones del
6rgano colegiado, certificar sus actos y garantizar que los procedimientos y reglas de
constitucion y adopcion de acuerdos sean respetados.

Asimismo, levantara acta de las reuniones y firmara los acuerdos adoptados,
revistiendo la forma de dictimenes, informes o propuestas. También corresponde a la
secretaria la funcién de asistencia a la Presidencia en cuantos asuntos inherentes a su
condicién le sean requeridos.

ARTICULO 14: COMISIONES DE TRABAJO.

El Consejo podra acordar la constitucion de Comisiones de Trabajo para el estudio de
asuntos o temas especificos que por su naturaleza asi lo aconsejen. Dichas
Comisiones tendran como funcion el estudio y la emision de informe o consulta en
relaciéon con la materia o asunto encomendado del que deberan dar cuenta al Consejo,
para que, en su caso, pueda aprobar la citada propuesta.

Estas comisiones podran ser fijas para la materia 0 materias que se les asigne, o
temporales para asuntos concretos. Las comisiones podran contar con la participacion
y colaboraciéon de las entidades y asociaciones que en funcion de la materia se
propongan por la Federacion de Asociaciones de Migrantes de Tenerife que se
determine por el propio Consejo, o por la Asociacion Coordinadora de Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo de Canarias.

Las Comisiones de Trabajo también podran contar con la colaboracién de personal del
Cabildo o de personas expertas o competentes en la materia concreta que se pretenda
tratar.

CAPITULO lIl. PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO 15: El Consejo de Buenas Préacticas de Tenerife informara a la ciudadania
de su gestion y de los asuntos relacionados con su ambito de actuacion a través de los
medios y actos informativos que estén a su disposicién y considere oportunos. Asi
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mismo podra recabar la opinién de las personas residentes en la Isla a través de
debates, reuniones, consultas, encuestas o cualquier otro medio que considere
adecuado.

ARTICULO 16: Asociaciones Vecinales.

16.1. Las asociaciones vecinales inscritas en el Registro de Asociaciones de
Canarias en alguno de los registros municipales de Participacion Ciudadana de las
Entidades Locales de Tenerife podran solicitar tomar parte en las Comisiones de
Trabajo creadas para las actuaciones que puedan afectarlas.

16.2. La solicitud sera realizada por escrito razonado y dirigida a la secretaria del
Consejo de Buenas Practicas, que la remitira al area de participacion ciudadana.
Debera adjuntar la informacion o documentos necesarios y suficientes que permitan el
conocimiento de la cuestion que se pretenda formular. La solicitud sera resuelta por la
Presidencia del Consejo, a propuesta del Consejero Delegado de Participacion
Ciudadana y Diversidad.

DISPOSICIONES FINALES
UNICA.- ENTRADA EN VIGOR.

El presente Reglamento interno entrara en vigor una vez se haya producido la
aprobacion definitiva por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, la
publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido
el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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