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Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dicté el dia 17 de enero de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE
DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC290 “INTERVENTOR/A GENERAL”.

En relacién con la convocatoria publica para la provision, mediante el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo FC290 “Interventor/a General”, aprobada por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 4 de noviembre de 2021,
y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial
Canarias nim. 245 de 30 de noviembre de 2021 y en el Boletin Oficial del Estado nam. 299 de 15
de diciembre de 2021, iniciandose con esta ultima publicacién el plazo de presentacion de
solicitudes de participaciéon de quince dias habiles, que transcurrié entre los dias 16 de diciembre
de 2021 al 5 de enero de 2022, ambos inclusive.

Il.- En el mencionado plazo, presentaron solicitud de participacién los siguientes aspirantes:

DNI Apellidos, Nombre

45441902C ARMAS DAVARA, GERARDO

00678546T ROJO GARNICA, MIGUEL ANGEL

lll.- De conformidad con lo previsto en la Base Tercera de las que rigen la convocatoria, se
procedié a comprobar, respecto de estos dos aspirantes, los requisitos exigidos en la misma,
advirtiéndose que ninguno de los dos aporté el certificado expedido por el érgano de las
Administraciones Publicas competente, a efectos de comprobacion de la concurrencia o no de las
causas de exclusion de los apartados a), b), c) del articulo 36 del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Tercera de las que regulan el citado procedimiento, prevé que cuando no
conste alguno de los requisitos exigidos, o no hayan sido acreditados conforme a lo previsto en las
presentes Bases o el resultado de la intermediacion fuera insatisfactorio o infructuoso, se
concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién; para ello se publicara un
anuncio en el Tablon de Anuncios de la Oficina de Asistencia en materia de Registro y en la sede
electrénica https:/sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico.

Segunda.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
1825, de 13 de septiembre de 2021, de madificacion de la estructura y organizaciéon de la
Corporaciéon y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de
29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, segun se indican
a continuacion:

z o Motivo de

DNI Apellidos, Nombre Admitido sxalisién
45441902C | ARMAS DAVARA, GERARDO NO 1
006785467 | ROJO GARNICA, MIGUEL ANGEL NO 1

1.- No aporta certificado expedido por el 6rgano de las Administraciones Publicas competente, a efectos de
comprobacion de la concurrencia o no de las causas de exclusion de los apartados a), b), c) del articulo 36
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

SEGUNDO.- Publicar en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de
Registro y en la sede electronica de la Corporacion, la relacion de aspirantes admitidos y
excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacién.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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