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Anuncio

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictd el dia 18 de julio de 2021, la siguiente Resolucion que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 101 de 23 de
agosto de 2021, sefialando un plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES (del 24 de
agosto al 6 de septiembre de 2021, ambos inclusive) a los efectos de la subsanacion
de los defectos que adolece su solicitud o por omision de otras solicitudes.

“RESOLUCION POR LA QUE SE MODIFICA LA BASE QUINTA Y SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS, EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA
DE CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
ECONOMICA.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, por el
turno de acceso libre, de CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
RAMA ECONOMICA, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucion de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 29 de abril de 2019, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

Primero.- La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 58 de 13 de mayo de 2019 y, un extracto de la
misma en el Boletin Oficial del Estado nim. 148 de 21 de junio de 2019, iniciandose con esta
ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias
naturales, que transcurrié entre los dias 22 de junio al 11 de julio de 2019, ambos inclusive.

Segundo.- Que la Base Quinta de las que regulan la citada convocatoria, prevé respecto del lugar
de publicacion del anuncio de la Resolucion por la que se aprueba la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara, en el Tablén de Anuncios de la Oficinas
de asistencia en materia de Registro de la Corporacién, con la siguiente redaccién:

“QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica
y en el turno solicitado serd necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacién que retinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el oérgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por
turnos. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados por tumos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes
D.N.l., N.I.E. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias hadbiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Tablon de
Anuncios de la Oficinas de asistencia en materia de Registro de la Corporacion.
Igualmente se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas
completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos.

2.- Relacion definitiva_de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos, en la que se
indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposiciéon. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y contendra, la relaciéon nominal de
aspirantes excluidos/as, diferenciados por turnos.

3.- Reclamacion contra la relacién definitiva de aspirantes.-...//..."

Tercero.- La Regla Quinta de las Reglas Genéricas que rigen las Bases Especificas dispone:
QUINTA: Admisién de aspirantes.-

1°.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria ptblica
y en el turno solicitado sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que retnen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Regla Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el érgano
competente en materia de personal dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por
turnos, especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Esta publicacién contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados por turnos, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e indicacion
de la causa de exclusion.

Igualmente se indicara para las personas del turno de personas con discapacidad que
lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi
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como el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as por turnos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as se aprobara por el érgano competente en materia de
personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la conclusion del plazo de presentacion de
instancias, y se indicara respecto de los/las aspirantes excluidos/as la causa de su inadmision a
fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a
contar a partir de la publicacion de la presente resolucion en el Tablén de Anuncios de la
Oficinas de asistencia en materia de Registro de la Corporacién.

La existencia de este error se refuerza con el hecho de que la propia Base Quinta sefiala que el
lugar de publicacion de la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, es el Boletin Oficial
de la Provincia, acorde con las citadas Reglas Genéricas, careciendo por tanto de fundamento
dicha distincién en las Bases Especificas.

Segunda.- Que la convocatoria publica de referencia se rige por sus Bases especificas,
elaboradas en cumplimento de las normas y procedimiento previsto en las Reglas Genéricas que
regiran las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las escalas, subescalas, clases y categorias en las que se encuadran las plazas de
personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas, previa negociacion con
las organizaciones sindicales, por resolucién de la Coordinadora General del Area de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 10 de marzo de 2015, modificadas por resoluciones de la
Directora Insular de Recursos Humanos y Asesoria de fechas 23 de octubre de 2015 y 12 de abril
de 2016 y por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 9 de abril de 2019.

A este respecto las citadas Reglas Genéricas exponen en su Regla Primera y Quinta, lo siguiente:

“PRIMERA: Objeto.- Las presentes Reglas Genéricas tienen por objeto establecer
las normas y el procedimiento comiin aplicable a las Bases de las convocatorias
publicas que se aprueben por la Corporacion Insular para el ingreso, por el TURNO DE
ACCESO LIBRE en las Escalas, Subescalas, Clases y Categorias en las que se encuadran
las plazas de PERSONAL FUNCIONARIO del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

sollis

QUINTA: Admision de aspirantes.-

1°.- Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria ptblica
y en el turno solicitado seréa necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
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participacion que retinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Regla Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el oérgano
competente en materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por
turnos, especificando respecto de estos ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados por turnos, con sus correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte, e indicacion
de la causa de exclusion.

Igualmente se indicara para las personas del turno de personas con discapacidad que
lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi
como el lugar en que se encuentran expuestas al ptblico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as por turnos.

2.- Relacion definitiva de_aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, diferenciados por turnos, en la que se
indicara el orden de actuacion de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Ptblica, y el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y contendrd, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as diferenciados/as por turnos.

3.- Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.-...//...."

De lo expuesto se observa claramente el error de que adolece la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, por el turno de acceso libre,
de CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 29 de abril de 2019, en tanto que el lugar de
publicacion de la lista provisional, no es conforme a las Reglas Genéricas que les resultan
aplicables; por lo que procede la modificacion de la Base Quinta de la citada convocatoria en el
sentido de adaptarlas, a la Regla Quinta de las Genéricas antes transcritas, indicando que el lugar
de publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos es el Boletin Oficial de
Ia Provincia.

Tercera.- Que las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, de conformidad con el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.
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Cuarta.- Que por Resoluciones de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife de fecha 6 de agosto de 2020 y 14 de abril de 2021,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 101 de 21 de agosto
de 2020 y n° 48 de 21 de abril de 2021 respectivamente, han sido ampliados los plazos de
duracion maxima de los procesos selectivos para el ingreso en las plazas del personal funcionario
y personal laboral al servicio directo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife correspondientes a la
Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, entre las que se encuentra incluida esta convocatoria
para la cobertura por funcionarios/as de carrera, por el turno de acceso libre, de cuatro plazas de
Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2016.

Quinta.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
1306, de 18 de febrero de 2021, que establece la estructura y organizacion de la Corporacion y el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la competencia
para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
PRIMERO.- Modificar la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, en los siguientes términos:

Donde dice:
“QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacidén provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el
turno solicitado sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que retinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el érgano competente en
materia de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos. Esta
publicacién contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as diferenciados por
turnos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LE. o
Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida Resoluciéon en el Tablon de Anuncios de la
Oficinas de asistencia en materia de Registro de la Corporacién. Igualmente se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos.

voillen™

Debe decir:
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“QUINTA: Admision de aspirantes.-

1.- Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria ptblica
y en el turno solicitado sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que retunen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el organo
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por
turnos. Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as
diferenciados por turnos, con cuatro cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes
D.N.I, N.LE. o Pasaporte, e indicacion de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan
subsanaria, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a
partir del dia siguiente a la publicaciéon de la referida Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia. Igualmente se indicara el lugar en que se encuenlran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados por turnos.

il

SEGUNDO.- Aprobar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, de CUATRO PLAZAS DE
TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA, segun se relacionan a
continuacion:

NIF Apellidos, Nombre Acceso | Admitido/a | Motivo de
Exclusion
**+0670** ARRIAGA HARDISSON, JOSE ANTONIO Libre Si
**22120** ARVELO HERMIDA, ESTHER Libre Si
*e47106** AVILA DIAZ, MARIA CARINA Libre Si
**3¥0414** BACALLADO BARRETO, DAMASO Libre No 24
FRANCISCO
*$48097** BARRERA MARTINEZ, CARLOS Libre Si
HEEGAAD*Y BAUTISTA RODRIGUEZ, CRISTOBAL Libre Si
**£5120%* BETANCOR PERDOMO, MANUEL JESUS Libre No 24;8; 19
**%0898** BURGUETE BARRETO, MARIA DEL PILAR Libre Si
**¥¥p889** CABELLO VILLALOBOS, MARIA TRINIDAD Libre Si
nerR220%* CABRERA DIAZ, COSME LUIS Libre Si
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NIF Apellidos, Nombre Acceso | Admitido/a | Motivo de
Exclusion
2450024 CAMPOS TRUJILLO, MARIA KENIA Libre No 24,5
*+*8690** CARBALLO BELLOSO, ROSENDO LUIS Libre Si
KER7215%¢ CARRILLO FAGUNDO, CESAR Libre Si
Gdd ¥ a ke CARRION VALENCIA, SANTIAGO Libre No 29; 30
**+7901** CASTRO FARINA, NAYRA Libre Si
***6756%* CID HERNANDEZ, MARIA JOSE Libre Si
*242816%* CORREA MARICHAL, YANELVA Libre Si
AergQERA*H COVA QUINTERO, JOYCE SARINA Libre No 24;5
***1011** DAVARA ARRICIVITA, SILVIA Libre Si
*E®B219%* DE LA ROSA MORO, JULIO ANTONIO Libre No 29
kil 1 b DELGADO RODRIGUEZ, LILIANA DEL Libre Si
CRISTO
*459355 %% DIAZ ALMEIDA, JAVIER Libre No 29
et 7.1 ¥ o DIAZ DIAZ, RIGOBERTO Libre Si
181370 DIAZ FERNANDEZ, ROMINA Libre Si
*EEp152%* DIAZ GONZALEZ, EDUARDO Libre Si
*421235%+ DIAZ HERNANDEZ, JONAS Libre Si
g 77 L DIAZ HERNANDEZ, MARIA VICTORIA Libre Si
ERTTA0*H DIAZ PERDOMO, ALBERTO Libre Si
$¥X5055%* DIAZ RODRIGUEZ, ALVARO JOSE Libre Si
=£30017** DIAZ VENTURA, SERGIO ESTEBAN Libre Si
“EREN5gY* DORADO RODRIGUEZ, JORGE Libre Si
***1080%* DUARTE IZQUIERDO, MARIA BEATRIZ Libre No 24
***9306** EXPOSITO CRUZ, YESSICA Libre Si
***0904** FERNANDEZ MORENO, MIRIAM Libre Si
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NIF Apellidos, Nombre Acceso | Admitido/a | Motivo de
Exclusion
***9620** FERNANDEZ RODRIGUEZ, BLANCA Libre Si
DESIREE
o= bty FIOL MATIAS, MARIA Libre Si
*E*8422** FLORES BAEZ, YAMILET Libre Si
*HABIATH FUENTES ZAMORA, JORGE Libre Si
b 1 L FUMERO LAZARO, DANIEL Libre Si
LEXQRISE GARCIA ANGEL, GUSTAVO ADOLFO Libre Si
*EE5484%* GARCIA GARCIA, ALFONSO JAVIER Libre Si
WASTIE GARCIA HERNANDEZ, GUILLERMO Libre Si
MANUEL
#5413 GARCIA LOPEZ, CLEMENCIA DEL CARMEN | Libre Si
»E¥9766%* GARCIA MENDIZABAL, SARA Libre Si
*227566%* GARCIA ORTEGA, CARLOS JESUS Libre Si
**¥4248** GARCIA RODRIGUEZ, SAMUEL Libre Si
REES254M0 GARCIA VIERA FERNANDEZ, PAULA Libre No 24
*445605** GONZALEZ ACOSTA, MARIA CANDELARIA | Libre Si
*EXTTI6%* GONZALEZ GONZALEZ, MARIA DEL PILAR Libre Si
wEETOTIE GONZALEZ GUILLAMA, VICTOR MANUEL Libre No 24,5
*+21656%* GONZALEZ MONTESINOS, CARLOS Libre Si
OLIVER
***1108** GONZALEZ RODRIGUEZ, EVA Libre Si
$ATTI5 GUANCHE RODRIGUEZ, HENRY VALENTIN | Libre Si
*+%0389%* GUILLEN GONZALEZ, OSCAR LUIS Libre Si
ERNT240%* HERNANDEZ BAUTISTA, GUACIMARA Libre Si
2RO HERNANDEZ PINO, SOFFY MARIAM Libre Si
TEEOQTG*H HERNANDEZ RUIZ, FERNANDO JESUS Libre No 29
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NIF Apellidos, Nombre Acceso | Admitido/a | Motivo de
Exclusion
**45146** HERNANDEZ TORRES, NAYRA Libre Si
**¥*8108** HERRERA DOMINGUEZ, MARIA SONIA Libre Si
**+7800** HIDALGO DE CALCERRADA TORAL, Libre Si
NATALIA
*RE5RI4 4 HOUTMANN FRAGA, LEOPOLDO ERNESTO | Libre No 45; 24
***6034%* JIMENEZ HERNANDEZ, JESUS NAHUN Libre Si
*4%1833%+ LARRINAGA DOVAL, HELENA Libre Si
*H*8842** LEAL MARRERO, MARIA ESTER Libre Si
*ER3505% LEON ESPINOLA, ANIA Libre Si
%9374+ LOPEZ DENIS, ABELARDO Libre Si
i} 73 D LOPEZ PACHECO, MARGARITA DE Libre Si
LORETO
¥¥¥E311%" LORENZO GRILLO, CARMEN CELIA Libre Si
#H354350¢ LORENZO MEDINA, ALICIA Libre Si
*¥%2236% LUIS BRITO, ORLANDO Libre Si
**46423%* MANCHA GRAGERA, MARIA Libre Si
*+%4368* MARQUEZ MENDEZ, MARIA LORENA Libre Si
24742104 MARTIN BLANCH, RUYMAN Libre Si
*442980** MARTIN DIAZ, MARIA ATTENERIS Libre Si
*4%9780%* MARTIN GOMEZ, MARIA CANDELARIA Libre No 24;5
*4*p3094%+ MARTIN MANCHON, FERNANDO Libre Si
***3403** MARTIN MARCELINO, BEATRIZ Libre No 24
*AETS04* MARTIN PEREZ, NOELIA Libre Si
*XE7423%% MATEO CASTRO, SUSANA MARIA Libre Si
*290315%+ MEDIAVILLA LAINEZ, MARTA Libre Si
*¥r3212% MENESES MORENO, LAURA Libre Si
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ket 3 b & B MESA MESA, MARIA JOSE Libre Si
XEN5142%F MILLAN TAISMA, OLIVIA MARIA Libre Si
*He7876%* MISHRA HERNANDEZ, SARASWATI Libre No 30; 24
523740 MOURANI MANSOUR, PAULA Libre Si
*4*6083** MUNOZ GONZALEZ, SANTIAGO Libre Si
***7082** NODA BENITEZ, JORGE MANUEL Libre No 29; 24
sExqasae PADILLA MEDINA, FRANCISCA DEL Libre No 24
CARMEN
*A%g3 e PADRON SUAREZ, ALFONSO Libre Si
%6259 PALAZON MARTIN, LIDIA Libre Si
*¥27268** PERERA QUINTANA, JOSE MANUEL Libre Si
#AEG398** PEREZ AMADOR, MIRIAM TANIA Libre Si
RIS I83 VY PEREZ DIAZ, NESTOR Libre No 85
33050 PEREZ GARCIA, FEDERICO Libre Si
**+*4066*" PEREZ HERNANDEZ, SILVIA Libre No 24,5
*XA79344 N PEREZ MARTINEZ, JORGE Libre Si
***3004** PEREZ PERAZA, VICTOR Libre Si
*re3459%* PEREZ REYES, FERNANDO Libre No 8
b S T PLASENCIA GONZALEZ, FATIMA DEL PILAR | Libre Si
*50144** POLO NORENA, JUANA MARIA Libre Si
*EA5238** RAYA RODRIGUEZ, CARLOS Libre Si
#$27019** RODRIGUEZ ALVAREZ, BLANCA Libre Si
REIS216%" RODRIGUEZ DAVILA, ANTONIO Libre Si
Ll T3 Eey RODRIGUEZ DOMINGUEZ, OLIVIA Libre Si
GG RODRIGUEZ ESPI, BELEN Libre Si
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*+*4685** RODRIGUEZ MENDEZ, ADHARA ITHAISA Libre Si

**%9486%* RODRIGUEZ MORALES, JESUS CESAR Libre Si

***3804%* RODRIGUEZ PERERA, MARIA JESUS Libre Si

411742 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CARMEN ROSA | Libre Si

***9769%* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA Libre Si

CANDELARIA

***6946%* RODRIGUEZ RUIZ, FRANCIS CARIDAD Libre Si

*4%1508** RODRIGUEZ VILLAR, ANABEL Libre Si

*H*B303** ROMERO ROBAINA, ALBERTO JOSE Libre Si

*H+2448%* SABUGO CAMEJO, MARIA DEL PILAR Libre Si

*A*5680** SANCHEZ ESTEVEZ, MARIA ELOISA Libre Si

x$+9269** SANCHEZ GARCIA, ERASMO Libre Si

*$£533g%* SANCHEZ LEANDRO, MYRIAM SOCORRO Libre Si

¥ET4B09** SANFIEL CASTELLANO, EVA Libre Si

€8734708 SATYANI SEWKANI, ASHISH KUMAR Libre Si

***4601%* SIMEONOV KANCHEV, KALOYAN Libre No 5
*¥*5240%* SOSA GALVAN, DIONISIO DAVID Libre No 4
*¥*1443%* SUAREZ MARTEL, BEATRIZ CANDELARIA Libre Si

*F22365"" SUAREZ MARTIN, TANIA Libre Si

***6169** TABOADA GAVILAN, JOSE MANUEL Libre No 24,5
***0212%* TRUJILLO AFONSO, MERCEDES Libre Si

bk -7/ % pid VARELA AGRASO, NELSON Libre Si

¥E25022%4 VARGAS DIAZ, TOMAS Libre Si

*EE4689%* VEGA MORENO, MAURICIO ALEXANDER Libre Si

=EEQOTI* VEGA SANTANA, NATALIA Libre Si
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$EN0071 VELAZQUEZ RANCEL, DAVID Libre Si
*H*E1p3* N VILLAMERIEL BELLO, ALBERTO Libre Si

3. Edad; 4. No acredita Derechos de Examen; 5. Derechos de Examen Erréneo; B, Falta Firma; 9. Fuera de Plazo; 19. No acredita o
compulsa DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad; 24, No acredita o compulsa Titulacion exigida; 26, No acredita o compulsa Certificado del
Grado de Minusvalia, 28. No acredita o compulsa Titulo de Familia Numerosa; 29. No acredita o compulsa Cerificado Desempleado y
de no haber rechazado Oferta de Empleo o Promocion; 30. No acredita o compulsa Declaracion Responsable de carecer de rentas
superiores al SMI; 34, Falta consignar datos en la instancia; 43, Nacionalidad; 45. No acredita Certificado de Capacidad o solicitando
adaptacion, no acredita Cerlificado del Tipo de Discapacidad.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de esta Provincia la presente resolucion, concediéndoles
un plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién, para la
subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud.

CUARTA.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto anterior, se procedera a
su publicacién en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacién.”

En Santa Cruz de Tenerife.
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