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La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la siguiente resolucion
que se transcribe a continuacion el dia 29 de agosto de 2024, que ha sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam.
107 de fecha 4 de septiembre de 2024:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE
RECTIFICA LA RESOLUCION DE LA MISMA DIRECCION INSULAR,
R0000082817, DE FECHA 9 DE AGOSTO DE 2024, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA, DE VEINTE PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA JURIDICA, EN EJECUCION DE LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO DE 2016 Y 2017, Y SE OFERTAN LOS PUESTOS DE
TRABAJO A LOS/LAS ASPIRANTES.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de veinte plazas de Técnico/a de Administracién General, Rama
Juridica, vacantes de la Plantilla de Personal Funcionario, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 30 de abril
de 2019, con correccion de error, por Resolucion del mismo érgano de fecha 4
de octubre de 2021 y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Que, con fecha 9 de agosto de 2024 se dicta Resolucion R0000082817 que
aprueba la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la cobertura, por funcionarios/as de carrera, de veinte plazas de Técnico/a de
Administracion General, Rama Juridica, incluidas en las Ofertas de Empleo
Puablico de 2016 y 2017,aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 30 de abril de 2019, publicada
en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 57 de 10 de mayo
de 2019 y, un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado nim. 160
de 5 de julio de 2019, siendo ampliado el numero de plazas con seis nuevos
aspirantes con fecha 2 de mayo de 2024, y se ofertan los puestos de trabajo
a dichos aspirantes con los datos remitidos por el Servicio Administrativo de
Gestion de Personal y Retribuciones, en fecha 2 de agosto de 2024, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, el 21 de agosto de 2024.

II.- Que, advertido error en la Resolucidn mencionada en el antecedente I,
con fecha 28 de agosto de 2024, el Servicio Administrativo de Gestiéon de
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Personal y Retribuciones solicita que se proceda a realizar los cambios en los
puestos ofertados, en los términos que se indican en la presente Resolucion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad en lo establecido en el art. 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las Administraciones Publicas podran rectificar en
cualguier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicidon Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacidén de la Estructura y Organizacion
de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histdrico ha delegado, mediante
Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023
(publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en
el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en
el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales
y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Rectificar en los términos que se indican en el Anexo de la
presente Resolucion, la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital R0O000082817, de fecha 9
de agosto de 2024, por la que se ofertan los puestos de trabajo a la relacion
de aspirantes que han superado el proceso selectivo que se relacionan en el
resuelvo primero de la citada resolucién.

SEGUNDO. - Publicar la presente Resolucion, por delegacion del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

TERCERO. - Ampliar el plazo de 20 dias naturales iniciado con la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del anuncio de la Resolucion de esta
Direccion Insular, de fecha 9 de agosto de 2024, por la que han de presentar
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los documentos descritos en la base décima de las que rigen la convocatoria,
en tantos dias naturales como sean necesario hasta alcanzar un plazo de 20
dias naturales desde la publicacion de la presente Resolucidon en el Boletin
Oficial de la Provincia.

No obstante, lo anterior, las solicitudes presentas desde la publicacién de la
Resolucion de esta Direccion Insular, de fecha 9 de agosto de 2024, en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 101, el 21 de agosto de 2024, se
consideraran valida a todos los efectos, sin perjuicio de su modificacion en el
plazo ampliado por la presente resolucion.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefiora Presidenta de la Corporacion, cuya resoluciéon agotara la
via administrativa.”

Codigo Seguro De Verificacién Sdzaf e51Quwx8egFDKGT zA Estado Fechay hora

Firmado Por

Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Firmado 04/09/2024 18:37:34
Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y
Transf. Digital

Url De Verificacion

https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ Sdzaf e51Qwm8egFDKGT zA

Normativa

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia Péagina 3/4
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




S9°3)1IaUSY MMM
TO6 TOS TO6 -"OusL
3jll8ua ] ap zniD elues £008¢
T “eueds3 ap eze|d

:...\\...

BLE)UBSOI00S
610V} [e1ou80 uoneziueblo A [e100S ugnUaYY ap
80'V} K safesoge] 0IN)ISuU| oWougINy
€0T 1/9 v 144 o} 0S ve 600V} rd /9vL CM_QM\_MM_—__.__“—MU«\ 960004S sauopeRy owsiueBIo
20’10V} P B/0JIUOSL op OIINIBS [ERCIBIEIELSY
Aepuapisald
S0ANY31Ia
souebiQ
do A ouas3y 0S890y ojisand |ap ojsand eolyeibosn | reuoroung SEY
dx3 jans/a | 82 vV |44 /L09 ] dd ‘oun4 spezeld | ugioeulwouag 0b1poD 2ezI[R207 pepiun eolueblio oRInies A £V
/30 pepiun uo199841a
epebajeq
elslesuod
\\ ”
TID9p 9goq
o« \\
610V} (c) resousn [esaus9
€0T 1/ v 144 o} 0S e 80V} ugensiulwpy | uoelsiuiwpy 190004s dvs 9d
6T'TOV) | 9p©/oduddL 9p ©/02UII L
S0AnYaIIa
AD souebiQ solo
do ouas3 0S990y oisand |ap olsand eolRIB09D [euorouny Te|nsu|
b /ansa | 8° v d4 [ /L9 | ad ‘oung ap eze|d ugioeUIWOUBQ 061pod oeZI[e207] pepiun ealuebio oRINSS ugI20811g ealy
(ER) pepiun epebajeq
ellalosuod

uellajo 9s 9nb solsond

‘I OX3aANV

\\:

T901p opuoq

<
0

~

£l @
S "
<

| & 3
£l o

E
Lis

o

5

=3

)

o ©
o B W
7l E 3
w7 o

Sdzaf e51Qwx8egFDKGT zA
Juan Manuel Santana Pérez - Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacién Digital / Direccién Insular de Rrhh, Servicio Publico y

Transf. Digital

https://sede.tenerife.es/verifirm/ code/ Sdzaf e51Qwm8egFDKGT zA

Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia

administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Codigo Seguro De Verificacién

Firmado Por

Url De Verificacion

Normativa




