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BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA
DE RESERVA DE OFICIALES/AS DE FAUNA, PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, CUYA CONVOCATORIA HA SIDO APROBADA POR
RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2023.

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal, mediante el sistema de oposicion, con la finalidad de configurar una lista de
reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la plaza de
OFICIALES/AS DE FAUNA, en los supuestos expresamente justificados de necesidad
y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su contratacion.

La urgencia y necesidad de la presente convocatoria viene justificada por la
inexistencia de disponibilidad de integrantes en las Listas de Reserva vigentes de la
referida plaza para atender las necesidades de caracter temporal demandadas por los
Servicios.

La lista de reserva se configurard con los/las aspirantes seleccionados/as
para dicha plaza, ordenada en sentido decreciente de puntuacién obtenida en el proceso
selectivo. La prestacion de servicios estara condicionada a la obtencion del certificado
de aptitud para el desempefio de las funciones emitido por el Servicio Técnico de
Prevencién de Riesgos Laborales del Cabildo Insular de Tenerife, asi como de la
acreditacion de los restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico asi como las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que
sean integrantes del proceso selectivo segun lo dispuesto en las presentes Bases. Sin
embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter meramente informativo y esta
subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales.

SEGUNDA: Descripcién de las plazas convocadas.- La plaza convocada
se encuadra en la Plantilla de Personal Laboral al servicio directo de la Corporacion
Insular en el Grupo C, Subgrupo C2, Grupo Profesional/Rama Grupo Oficial
Agroambiental.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:
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e Con supervision periddica del/de la superior jerarquico/a, ejecucion de tareas
necesarias para la consecucion de objetivos de la Unidad adecuadas a la
naturaleza de sus funciones, y en especial aquellas relacionadas con:

Centro Cinegético:

v' Atencion de las salas de incubacion y de crias:

v

- Introduccién de los huevos fértiles y desinfectados en las maquinas de
incubacion.

- Atender y comprobar el funcionamiento de las maquinas y de los
parametros de humedad y temperatura.

- Control de los nacimientos.

- Desinfeccién y limpieza de las maquinas, rejillas y otros equipos en
cada incubacion.

- Agrupacion de los pollos por lotes homogéneos: tamafio, fortaleza,
genética, estado de movilidad, etc.

- Suministro diario de alimento.
- Limpiezay desinfeccion periodica de la sala de cria.

- Atencién diaria de los lotes de animales para vigilar constantes:
humedad, temperatura, nivel de contaminacién de la atmdsfera, etc.

- Vigilancia del estado sanitario de los pollos.
Seleccion, vigilancia y cuidado de las jaulas de reproduccion:
- Suministro diario de alimento, agua, medicacion, etc.

- Vigilancia del estado de los animales: problemas sanitarios,
agotamiento reproductivo, incompatibilidad de parejas, debilidad por
carencias, etc.

- Vigilancia y control de los niveles de puesta y fertilidad.

v ldentificacién de los huevos recogidos, indicando fecha, pareja de
procedencia, etc.

v' Mantenimiento y/o reparacién y/o limpieza de la maquinaria e
instalaciones del Centro.

Centro de Recuperacion de Fauna:

v
v
v

Recogida de animales silvestres.
Identificacion del animal, especie, edad y sexo siempre gue sea posible.

Toma de datos del animal, las circunstancias en que fue hallado, lugar y persona
gue lo encontro.

Realizacién de una primera valoracién de posibles dafios del animal.

Suministro de alimentacion a los animales ingresados segun especie (tortugas,
aves, mamiferos, reptiles), edad (adultos, pollos) y estado fisico (alimentacion
“ad libitum” o forzada), aplicacién de vitaminas y minerales en la alimentacion,
etc.

Realizacion del tratamiento y/o suministro la medicacién por via oral o inyectada
(intramuscular), cremas, ejercicios de rehabilitacion, entrenamientos de vuelo



(en su caso) aplicacién de sueroterapia en tortugas (cavidad abdominal), etc.,
que indique el/la veterinario/a o personal especializado.

v Hacer primeras curas, vendajes, eliminacion de parasitos externos, limpieza de
pegamento, de petrdleo, de espigas de la planta “Rabo de Zorro”, etc.

v" Anillamiento y liberacion de los animales que estan en disposicion de regresar
a su entorno natural.

v' Cria de ratones, grillos, gusanos de la harina y cualquier otro necesario para
alimentar a los residentes.

v' Limpieza, desinfeccion y conservacion de las UVIs, jaulas y jaulon de vuelo,
depdsitos de tortugas marinas, etc.

v" Realizacion de las compras que se les encomienden para el Centro.

v Participacion en la retirada de la costa de los cetaceos varados, en coordinacion
con los Ayuntamientos, Cabildo y PIRS, toma de datos.

v' Traslado y recogida de animales enviados a Centros Veterinarios.

v" Reparto de material didactico relacionado con la Fauna por los Colegios e
Institutos de la Isla.

v" Acudir al lugar cuando sea requerido/a por comportamientos extrafios de
animales silvestres.

v' Captura de animales exéticos y de especies cinegéticas.
v Mantenimiento de las instalaciones.
TERCERA: Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.- Para tomar

parte en cada uno de los procesos selectivos, deberan poseer, los requisitos que se
relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad.-

a) Ser espariol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/as de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que residan legalmente en Espafa conforme con las
normas legales vigentes.



Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la siguiente titulacibn o en
condiciones de obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberé acreditarse su equivalencia.

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

1.4.-Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempenio de las funciones propias de la plaza convocada.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban. En el caso de ser
un/a nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos:

Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las
personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o0 sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas
en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o
funciones de las plazas convocadas segun se indica en el apartado 1.4 de esta bases.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante
del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo al que solicite participar.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su contratacion.



CUARTA: Solicitudes de participacion.- Quienes deseen formar parte en
los procesos selectivos deberan, de conformidad con lo establecido en los articulo 14 y
66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas en relacion con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico,
hacerlo constar por medios electrénicos, lo cual resulta imprescindible por razones de
celeridad y economia a efectos de la celebracion del Unico ejercicio previsto y la
configuracion de las listas de reservas en el menor tiempo posible.

Para ello las solicitudes de participacion, deberdn efectuarse
exclusivamente por via telemética, a través de la sede electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico donde
podra cumplimentar, firmar electronicamente y presentar la solicitud a través del registro
electrénico.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de
los motivos descritos en estas bases, deberd adjuntar la documentacién acreditativa de
la exencion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacién en modo distinto al
regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las
aspirantes, de que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, que autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados
y tratados por la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de esta
Corporacion, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior
contratacion. El/la aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los
datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién
legal. El resultado de los procesos selectivos sera publicado en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede Los
datos de caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se
determine en la legislacion competente en la materia.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud
de participacion:

1°.- Nacionalidad:

l. El DNI para quienes posean la nacionalidad espariola.
II. El documento de identidad del pais de origen para los/as aspirantes
incluidos/as en los apartados 1.1 b) y d) de la Base Tercera.

lll.  ElI documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la Regla Tercera

IV. La Tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién Europea,
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los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado 1.1 c) de la Base
Tercera.

V.  Eldocumento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 e) del Apartado 1 de la Base Tercera.

2°.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan Anexar,
ademas, la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacibn vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que esté en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
descrita en estas bases.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefio del puesto de
trabajo.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de
los ejercicios.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de
presentacion de solicitudes se debera aportar al menos el justificante de
haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla
dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion
a gue se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacion para
el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o
medios para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar
las medidas necesarias.

3°.- Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonaran mediante “cuaderno
de pago”, generado por la Sede Electrénica, segun se indica a continuacion:

- Pago_telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede pulsando el botéon “Pagar
online” se procede al pago en ese momento.

- Pago através de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podra descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico pulsando el
boton “Cuaderno de pago”. Este pago se podra realizar en otro momento
posterior al de la presentacion de la solicitud, pero siempre dentro del plazo
de presentacion de la solicitud.

El abono delos derechos de examen con el cuaderno de pago se puede
realizar:

1. A través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la
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sede”, “Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se
muestra en la parte inferior de la primera pagina del cuaderno de

pago.
2. En oficinas de la Red CaixaBank los martes y jueves en horario de
8:30 a 10:00 h.

3. Enlos Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de
la Entidad, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en
el cuaderno de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la
Entidad.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
puedan intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios,
gue no todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran
ser consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991.

- Consulta datos de familia numerosa.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o0 algunos de los
datos anteriormente relacionados, margue expresamente en la solicitud de participacion
los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompafar a la
solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

- Consulta de datos de discapacidad.- Si desea autorizar la consulta
telematica de este dato margue expresamente en la solicitud de
participacién su autorizacién.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad,
junto con la solicitud de participaciéon debera anexar los documentos que permitan
verificar los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para
la aportacion de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran
requerirse a el/la aspirante la exhibicion del documento o de la informacion original.

Los/as aspirantes, siempre que ello fuera posible, podran recibir informacion
relativa a la presente convocatoria, a través del correo electrénico o teléfono movil,
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mediante el envio de avisos informativos y de puesta a disposicién de notificaciones,
publicaciones y comunicaciones.

Estos avisos son meramente informativos, constituyen una informacion
parcial de los anuncios oficiales, careciendo de valor legal. La informacion legalmente
vélida es la reflejada en los anuncios publicados en los boletines oficiales y en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede. Si el/la solicitante tiene el teléfono movil apagado o sin cobertura, la
recepcién del mensaje SMS dependera del operador y de las caracteristicas del servicio
con el que tiene contratado su teléfono movil, asi como de su capacidad de
almacenamiento de mensajes. Los aspirantes residentes en el extranjero deberan
indicar el numero de mévil precedido del prefijo del pais de origen.

Plazo _de presentacién.- El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia.

Derechos de examen.- Los derechos de examen seran de DOCE EUROS
(12€) de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas por la
Realizacién de Actividades Administrativas de Competencia del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife.

Exenciones.- Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen
las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos, debiendo
acreditarlo, necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados
a que hacen referencia las Bases que regulen la convocatoria.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucién aprobando la convocatoria a las
pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute
de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, que se acreditara
mediante certificacion de las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y la
acreditacion de las rentas se realizard mediante declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompafiar a la solicitud de
participacion, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el plazo de
subsanacion de las solicitudes de participacion a que hacen referencia las bases que
regulan la convocatoria.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion, la cual se acreditard mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del aspirante, como se expone a
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continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estardn exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos de
examen;

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
general tendran una bonificacién del 50 por ciento.

Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
no presente solicitud de participacion en la convocatoria publica;

¢ Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos
descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas
por la Realizacién de Actividades Administrativas de Competencia del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucion de la
diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando ellla
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacion Insular.

QUINTA: Admisidn de aspirantes.-

1.- Relacion Provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la
convocatoria publica para la plaza sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que
reinen todos los requisitos exigidos en las bases que rigen las convocatorias y
presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
plaza, especificando respecto de estos Ultimos la causa de inadmisién a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez (10) dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en
Tablon de anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede. Esta publicacion contendra, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes documentos de
identificacion en los términos recogidos en la normativa sobre Proteccion de datos, e
indicacion de la causa de exclusiéon. Igualmente se indicara para las personas
discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de
adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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2.- Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacion, el
organo competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba, la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara
publica en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del/la interesado/a.

3.- Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo
maximo de un (1) mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede los/as interesados/as podran interponer contra dicha Resolucién, los
recursos administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

SEXTA: Sistema selectivo.-

El sistema selectivo sera el de OPOSICION y su puntuacién méaxima sera de
diez (10) puntos.

El sistema selectivo estara integrado por un Unico ejercicio de caracter
obligatorio y eliminatorio, de naturaleza teérico-practico. Consistira en la resolucién por
escrito, durante el periodo maximo de 25 minutos de un cuestionario tipo test de 23
preguntas que versaran sobre las distintas materias contenidas en el temario que figura
en el Anexo Il de las presentes bases.

El cuestionario constara de 23 preguntas con 4 alternativas de respuesta,
siendo sélo una de ellas correcta, aplicando para la obtencion de la puntuacion, la
siguiente férmula de correccion:

((N° de aciertos-(N° de errores/3))/23 preguntas)*10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para superarlo. Su peso sera del 100% del total.

Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de
los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida
en el sistema selectivo, esto es en el cuestionario tipo test. En caso de empate, y para
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dirimir el mismo, se atenderd al menor nimero de errores y en caso de persistir se
resolvera el desempate por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcion Publica,

Las calificaciones del Tribunal deberan figurar con cuatro decimales.

SEPTIMA: Comienzo vy desarrollo _del ejercicio _gue integran la
oposicion.-

1.- Comienzo de la oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio de la oposicidn se hara publico a través de la Resolucién por la que se apruebe
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas
mediante anuncio en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede.

El anuncio con las calificaciones resultantes de la fase de oposicién,
establecera un plazo minimo de tres (3) dias 0 méximo de cinco (5) dias hébiles, a juicio
del Tribunal Calificador, para solicitar la revisibn del mismo, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacién del ejercicio,
se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as
aspirantes para la realizacion del ejercicio se iniciara el lamamiento de los admitidos/as.
Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado de Funcién Publica. La no presentacion de un aspirante al ejercicio
obligatorio una vez finalizado el llamamiento, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

3.- ldentificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as
aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
provistos/as del documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también
podrda identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicion se establecera para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos
consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y
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hasta tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la oposicion se garantizara por
parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza del
mismo, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan
constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso a las plazas convocadas en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion del ejercicio de la oposicion no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal Calificador
podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Duracion del procedimiento: La duracion maxima del proceso selectivo,
entre la publicacion de la convocatoria y la fecha en que se realice la propuesta de
aspirantes seleccionados, sera de quince (15) meses.

OCTAVA.- Composicidn, designacion y actuaciéon de los Tribunales
Calificadores en cada uno de los procesos selectivos.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por
Resolucion del 6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para
el acceso a la plaza convocada, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser asignada a personal laboral o funcionarios/as de
carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al_menos cuatro Vocales Deberdn poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se
promovera la participacion de personas con discapacidad igual o superior al 33% en
aguellos procesos selectivos en los que exista personas con discapacidad que han




solicitado participar en el proceso selectivo.

El/la Secretario/a sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulaciéon al exigido para el acceso a la
plaza convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en
materia de personal podrA& nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, atendiendo a la
naturaleza del ejercicio. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de
sus especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su designacion se
publicard en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede.

4.- Abstencién y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador,
asi como los asesores especialistas, deberdn abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion.
Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicard conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
6rganos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que,
de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del
Cabildo Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razon del servicio, los Tribunales
seran calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez
realizadas las calificaciones finales del ejercicio de la oposicion, el Tribunal publicara en
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el Tablon de anuncios de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede una relacion con los/as aspirantes que
han superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién decreciente.
Simultaneamente propondra la relacidn anteriormente sefialada al 6rgano competente
en materia de personal.

La configuracién de la lista de reserva, conforme a la propuesta del Tribunal
Calificador, quedara condicionada a la acreditacion del requisito de titulacién y del
permiso de Conduccion B, en vigor, por parte de las personas aspirantes. Con este fin,
el rgano con competencia especifica en materia de personal publicard un anuncio en
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede concediendo un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a las personas aspirantes que no hayan autorizado la intermediacion a
través de la plataforma de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas, a
las que hace referencia la Base Cuarta, 0 cuando realizada la consulta en la citada
Plataforma, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, para la aportacion de la
documentacion acreditativa.

La acreditacién del titulo académico y de la posesion del permiso de
Conduccion B, en vigor, se realizara aportando el documento correspondiente en
original o fotocopia compulsada por la Entidad emisora (en el caso de documentos
oficiales) o testimonio notarial, en lengua castellana de forma telematica, salvo que se
haya autorizado la intermediacion de datos.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido
por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra
convocatoria, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud,
especificando la convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza y la
fecha de la convocatoria, siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde
su presentacion. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Cuando el érgano competente considere que el requisito de titulacion no ha
sido acreditado conforme a lo previsto en estas Bases, concedera un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES para la subsanacion, para lo que se publicar4 un anuncio en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife https://sede.tenerife.es/es/servicios-
de-la-sede.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento
de las bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.
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DECIMA: Presentacién de documentos.

1.- Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relaciébn de aspirantes propuestos,
para la configuracion de las listas de reserva para cada una de las plazas convocadas.

La documentacién a aportar por medios telematicos cuando sea requerido/a
por la Corporacién serd la siguiente:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcion publica.

La Administracién acreditara de oficio mediante informe expedido por el
Servicio Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las
condiciones de aptitud necesarias para la contratacion temporal en las funciones de la
plaza convocada.

El/lLa aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los requisitos
exigidos en la presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la
documentacién o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta convocatoria
quedaran anuladas respecto del aspirante todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar la documentacién cuando haya sido
requerido a tal efecto, por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada
por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa
del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del
circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o
superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que
constituyan un ajuste razonable en los términos establecidos legalmente.

El/los aspirante/s contratados/as, asi como los integrantes de las listas de
reserva, deberan mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Las listas de reserva que se constituyan con ocasion de la presente
convocatoria, se regirdn en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las nhormas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/las aspirantes o




contratados/as, quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades vigente,
debiendo, en las diligencias de contratacion, hacer constar que no desempefia ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el art. 1° de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta
a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA: Impugnacion.- Contra la Resolucion que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse el recurso de alzada ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de
las mismas en el Boletin Oficial de esta Provincia.

Contra las resoluciones y actos de trAmite del Tribunal Calificador si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar en el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a
derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de
alzada ante la autoridad que haya nhombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos y cuando el nUmero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicard en la sede electrénica de la Corporacion Insular anuncio
informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al objeto de que
se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA: Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases
especificas, se estara a lo dispuesto en las Reglas Genéricas que han de regir las bases
especificas de las convocatorias publicas para cubrir necesidades de caracter temporal
en el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, aprobadas por Resolucion de la Coordinadora
General del Area de Recursos Humanos y Defensa Juridica de 22 de abril de 2015,
rectificadas por Resolucion de la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica de 23 de octubre de 2015y 12 de abril de 2016 y en su defecto, en la normativa
vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales



Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley
2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de
27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica
de la Comunidad Autonoma Canaria.

DECIMOCUARTA: Clausula Proteccion de Datos Personales.- A los
efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los siguientes términos:

1.1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccién Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003,
Santa Cruz de Tenerife, correo electrénico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccion
delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestién de la convocatoria de la provision
de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran Unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacién legal por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de acceso al empleo publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se
cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Ala Corporacién Insular y su sector publico, conformado por organismos
autbnomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.



- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco
de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con
reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal
o electronica arriba sefialada. Deber& especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompanarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, debera aportar también documento que acredite la representacion y
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de
datos personales, podra interponer una reclamaciéon ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos (www.aepd.es).



ANEXO |

Solicitud de participacion para la configuracion de una lista de reserva de
Oficial/a de Fauna
Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF /NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
e ionesy corun)

Medio de notificaciéon
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

€ Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de not i i i ible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hitps:/sede administracion gob. es/carpeta

€ Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle, Numero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cédigo Postal (*) Pais (*)
Espafia
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

© Exencién Discapacidad

€ Exencién Demandante de Empleo

Piaza de Espafia, 1
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© Exencién Familia Numerosa Especial

€ Bonificacion Familia Numerosa General

Titulacion
Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr 1te tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I~ Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacién

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacién
I~ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
fiar a la solicitud la d i6

I Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espaiia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politica
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el Regist
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

) de Activida

je Tratamiento

Destinatarios: Reflejados en el Registro de Actividades de
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

tamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el o de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion del tr iento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n°® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

En () A()
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ANEXO I

TEMARIO DE PARA LA PLAZA DE OFICIAL/A DE FAUNA

Tema 1. Ley de Cabildos Insulares (Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares): naturaleza de los Cabildos Insulares. Ambitos materiales de
competencias de los cabildos insulares: relacion de materias. Organos de gobierno
necesarios de los cabildos insulares. EI Reglamento Organico del Cabildo Insular de
Tenerife: 6rganos superiores y directivos.

Tema 2. Prevencién de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion, principios
de la accién preventiva y obligaciones de los trabajadores/as. Principales riesgos y
medidas de prevencién en labores de recuperacién de fauna, trabajo con animales,
trabajo a la intemperie y manipulacion manual de cargas.

Tema 3. Ecosistema: conocimientos generales, principios béasicos de
funcionamiento de un ecosistema, ecosistemas mas representativos de Tenerife,
Red Natura 2000 y espacios naturales protegidos de Tenerife.

Tema 4. Especies silvestres y cinegéticas mas representativas de lafauna de
Tenerife: conocimientos generales, especialmente reptiles, aves y mamiferos
(terrestres y marinos). Reconocimiento e identificacion de especies de fauna
vertebrada nativa de la isla de Tenerife. Competencia del cabildo Insular en el
rescate de cetaceos.

Tema 5. Principales factores de amenaza y riesgo de la biodiversidad de
Tenerife. Principales especies exoticas invasoras que amenazan la fauna autoctona
de Tenerife. La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: La conservacion
“ex situ”.

Tema 6. Fauna exoética, invasoray cinegética: concepto y definicién. Principales
especies de fauna vertebrada exotica invasora presentes en Tenerife. Catalogo
espafiol de especies exéticas invasoras. Medidas de prevencién y de lucha contra
las especies exoéticas invasoras. Principales causas de amenazas sobre la
biodiversidad. Procedimientos de captura y de trato para garantizar el bienestar
animal.



