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BASES DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE EN LAS ESCALAS, SUBESCALAS Y CLASES EN LAS QUE SE ENCUADRAN
LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO/A Y EN EL GRUPO, SUBGRUPO Y GRUPO
PROFESIONAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE SUJETAS AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2021, APROBADAS POR RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE
RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DE 23 DE DICIEMBRE DE 2022,
RECTIFICADAS POR RESOLUCION DE 24 DE ENERO DE 2023.

PRIMERA.- OBJETO.- Las convocatorias publicas para el ingreso por el turno
de acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicidn en las Escalas, Subescalas y
Clases en las que se encuadran las plazas de personal funcionario y en el Grupo,
Subgrupo y Grupo Profesional de una plaza de personal laboral del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de
empleo temporal, descritas en el Anexo Il de estas Bases, conforme a lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico en ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico
2021.

Estas convocatorias no generardn lista de reserva para atender necesidades
temporales.

Las presentes convocatorias y sus Bases se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado
y en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion.

Igualmente, se anunciaran en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/), las convocatorias y sus bases

especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo lo publicado en esta web
tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA.-DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.- La descripcién de
las plazas convocadas se realiza en el Anexo Il de las presentes Bases en el que se hace

referencia al Grupo, Subgrupo, Escala, Subescala y Clase en la que se encuadra la plaza
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convocada, en el caso de personal funcionario, y al Grupo, Subgrupo y Grupo
Profesional al que pertenece la plaza de personal laboral.

Asimismo, con cardcter meramente informativo y enunciativo en el referido
Anexo |l se relacionaran las funciones genéricas o mas definidoras de dichas plazas.

TERCERA.-REQUISITOS DE PARTICIPACION DE LOS/LAS ASPIRANTES.-
Quienes aspiren a ingresar en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la

presentacion de la solicitud de participacién y hasta su nombramiento como
funcionario/a de carrera, o en su caso contratacion como personal laboral, los requisitos
gue se relacionan a continuacion:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.-
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdmico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/as de su cdényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintilin afos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

e) Unicamente para quienes aspiren a la plaza de personal laboral, ser extranjero
gue resida legalmente en Espana, conforme a las normas legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacidn de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion de la titulacién académica exigida en el
Anexo |l respecto a la plaza que solicita acceder o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién.
Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso
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de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en el Anexo Il
de estas Bases Especificas.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial
firme, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban. En el caso de ser un/a
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber
sido sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

1.6.- Otros requisitos que, en su caso, figuran especificamente en el Anexo
Il para la plaza a la que solicita acceder.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un

grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de
condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio de las tareas o funciones de la
plaza convocada a la que solicita acceder de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27
de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formaciéon en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al drgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA.-SOLICITUDES DE PARTICIPACION.- Quienes deseen participar en
los procesos selectivos deberan, de conformidad con los modelos previstos en el Anexo

| de las presentes Bases, presentar solicitud de participacién a la plaza a la que deseen
participar, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde podra

cumplimentar y firmar electrénicamente la solicitud a través del registro electrénico.

Las solicitudes de participacion, deberan efectuarse exclusivamente por via
telematica, a través de la sede electronica del Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-lasede/empleo-publico), donde podra
cumplimentar, firmar electrénicamente y presentar la solicitud a través del registro
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electrdnico, segln la plaza a la que solicite acceder de acuerdo con las plazas
ofertadas en el Anexo Il de esta Bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon
del/de la aspirante. No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al
regulado en estas bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de /los/las
aspirantes de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
en la que solicita, y de que autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean
incorporados y tratados por la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de esta Corporacidn, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de
personal y su posterior nombramiento o, en su caso, contratacién laboral. El/la
aspirante sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacién
legal, y el resultado del proceso de seleccion serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
y en la sede electréonica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico). Los datos de

caracter personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la
legislacién competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacion acreditativa
de los requisitos y méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrdnicas, en
lengua castellana.

Los/as aspirantes deberan acreditar, en el momento de presentar la solicitud
de participacidn, los siguientes requisitos aportando la siguiente documentacién.

1. Nacionalidad:

I. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espanola.

Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Regla Tercera.

lll. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 c) del Apartado 1 de la Base Tercera,
cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la Unién
Europea, en caso contrario, aportaran la documentacién descrita en el
parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a
los que hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Base
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V. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la
tarjeta de residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que
hace referencia el Apartado 1.1 e) de la Base Tercera y respecto de los/as
aspirantes que solicitan acceder a la plaza de personal laboral.

2.-Derechos de examen.- Los derechos de examen se abonardn mediante “cuaderno de
pago” generado por la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife, segln se indica
a continuacion:

- Pago telematico.- siguiendo las instrucciones previstas en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleopublico), pulsando el
botdn “Pagar online” se procede al pago en ese momento.

- Pago a través de la entidad bancaria.- Mediante el cuaderno de pago que
se podrd descargar siguiendo las instrucciones previstas en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-
sede/empleo-publico) pulsando el botén “Cuaderno de pago”. Este pago se podra
realizar en otro momento posterior al de la presentacién de la solicitud, pero siempre
dentro del plazo de presentacion de la solicitud.

El abono de los derechos de examen con el cuaderno de pago se puede
realizar:

1. A través de la sede electrénica del Cabildo Insular de Tenerife
https://sede.tenerife.es/, accediendo al apartado “Servicios de la sede”,
“Pago de tasas y sanciones” o utilizando el QR que se muestra en la parte
inferior de la primera pagina del cuaderno de pago.

2. En oficinas de la Red CaixaBank, los martes y jueves en horario de 8:30 h
a 10:00 h.

3. En los Cajeros Automaticos de CaixaBank, solo para las tarjetas de la
Entidad, mediante la lectura del cédigo de barras que figura en el cuaderno
de pago.

4. A través de CaixaBankNow (www.lacaixa.es ) si es cliente de la Entidad.

Quien esté exento del pago de los derechos de examen, por cualquiera de
los motivos descritos en estas bases, deberd adjuntar la documentacién acreditativa de
la exencion.

3.- Titulacidn.- La acreditacion de este requisito se realizara a través de la plataforma
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes cuando se haya
autorizado intermediar, segun se expone a continuacién.
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En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante

debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que

acredite, en su caso, la homologacién.

4.- Otros requisitos que, en su caso, se exijan especificamente para la plaza a la que
solicita acceder, de las convocadas en el Anexo Il.

5.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn Anexar, ademas,
la siguiente documentacion:

e La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

e La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del/la aspirante:

- Que estd en condiciones de cumplir las funciones de la plaza convocada
a la que solicita acceder, de las descritas en los Anexo Il de estas bases.

- Qué adaptaciones necesita para el posterior desempefo del puesto de
trabajo.

Cuando dicha certificacion no pueda presentarse en el plazo de

presentacion de solicitudes se deberd aportar al menos el justificante de

haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla

dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion

a que se refiere la Base Quinta.

e Asimismo, las personas con discapacidad que necesitan adaptacién para el
posterior desempeiio del puesto de trabajo, deberan presentar certificado
en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar
las medidas necesarias.

Con la presentacion de la solicitud de participacion el/la firmante AUTORIZA
al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediaciéon de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud
deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).

- Titulacién. Indicar respecto de los titulos universitarios y no universitarios,
gue no todas las titulaciones que posee una persona aspirante podran ser
consultadas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos. La
Plataforma no garantiza que consten datos de titulaciones obtenidas con
anterioridad al afio 1991.
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- Datos del conductor

- Consulta datos de familia numerosa.

- Consulta de datos de grado de discapacidad.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos

anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de
participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera

acompanar a la solicitud, la documentacidn acreditativa de los citados datos.
- Consulta de datos de discapacidad:

Si desea autorizar la consulta telematica de este dato marque expresamente en

la solicitud de participacién su autorizacion.

Si el/la aspirante no autoriza la intermediacion de los datos de discapacidad,
junto con la solicitud de participacion debera anexar los documentos que permitan
verificar los datos indicados en la misma.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado
fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a el /la aspirante para
la aportacién de la documentacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacidn los/as aspirantes se
responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas, para lo que podran
requerirse a el/la aspirante la exhibicién del documento o de la informacion original.

Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de la solicitud de

participacién sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidn del anuncio de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Derechos de Participacion: El importe de Tasas por participacion en procesos

selectivos, asi como las exenciones y devoluciones seran los previstos en la vigente
Ordenanza Fiscal reguladora de Tasas por la realizacién de actividades administrativas
de competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y que figuran en el Anexo Il de
las presentes bases.

Los derechos de participacidn en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo
de presentacién de solicitudes. El pago se deberd realizar en la forma que se indica en
esta Base.

En ningun caso, la presentacion y pago en la entidad colaboradora supondra
la sustitucion del trdmite de presentacidon en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

Exenciones o Bonificacion.- Estan exentas o tienen derecho a bonificacion
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del pago de las tasas o derechos de examen las personas que se encuentren

en algunos de los siguientes supuestos, debiendo acreditarlo,

necesariamente, en el plazo de presentacion de la solicitud de participacion:

1.- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o
superior al 33 por 100, que deberdn acreditar mediante la aportacion de los
certificados a que hacen referencia las Bases que regulen la convocatoria.

2.- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de la resolucidon aprobando Ia
convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.
Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional, que se
acreditard mediante certificacién de las oficinas de los Servicios Publicos de
Empleo, y la acreditaciéon de las rentas se realizara mediante declaracién
jurada o promesa escrita del solicitante de que carece de rentas superiores,
en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional (Anexo V de las
presentes Bases). Ambos documentos se deberan acompanfar a la solicitud
de participaciéon, dentro del plazo establecido al efecto o, en su caso, en el
plazo de subsanacién de las solicitudes de participacion a que hacen
referencia las bases que regulan la convocatoria.

3.- Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditara mediante el titulo oficial expedido por el
drgano competente de la Comunidad Autéonoma de residencia del aspirante,
como se expone a continuacion:

a) Los miembros de las familias numerosas clasificadas en la categoria
especial estaran exentos del 100 por ciento de las tasas por derechos
de examen;

b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria
general tendrdn una bonificacién del 50 por ciento.

Devoluciones.- Procedera la devolucion de los derechos de examen en los
siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
no presente solicitud de participacion en la convocatoria publica;

e  Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente
acredite estar exento del pago de los mismos, por cualquiera de los
motivos descritos en el articulo 74 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
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las Tasas por la Realizacion de Actividades Administrativas de
Competencia del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior
al establecido en la convocatoria, se procedera a la devolucién de la
diferencia;

e Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando el/la
aspirante sea excluido/a del proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o
cuando siendo admitido/a no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Corporacion Insular.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, el érgano competente en materia de personal dictard
resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as
la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello,
dentro del plazo de DIEZ DIiAS habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién
de la referida resolucidon en el Boletin Oficial de esta Provincia. Esta publicacién
contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I., N.L.E. o Pasaporte disociados e indicacién de la causa de exclusién. Igualmente,
se indicara el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

A la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022, la falta de
subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe
ser declarado expresamente mediante Resolucién del érgano competente en materia
de personal, de forma que si la subsanacién se lleva a cabo con anterioridad al dictado
de dicha Resolucidn, aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la
aceptacion de la subsanacion ya formalizada. Dicha Resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de esta Provincia.

Relacidn definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el
drgano competente en materia de personal dictara resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara
publica en el Boletin Oficial de esta Provincia y contendra, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as. Igualmente, se indicara el lugar en que se encuentran expuestas
al publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos

anteriores también se hardn publicas, una vez publicadas en el Boletin Oficial

de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede

electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticion del/la interesado/a.

Reclamacidn contra la relacidn definitiva de aspirantes.- En el plazo

maximo de UN MES, a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de esta Provincia, las personas interesadas podran interponer los recursos
administrativos que procedan ante el érgano competente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife contra la resolucion que apruebe la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso
que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/)

un anuncio informando de la interposicion de recurso administrativo, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas
interesadas estimen conveniente.

SEXTA.-: Sistema selectivo.-

El sistema selectivo sera el CONCURSO-OPOSICION y su puntuacién maxima sera de
10 puntos.

1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacidn maxima de 6 puntos.

b) Consistird en un Unico ejercicio, de naturaleza tedrico-practica y de caracter
eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 60% del total asignado al concurso-oposicion,
siendo la puntuacién minima para superar esta fase 3 puntos.

Consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test que versara sobre las
materias que constituyen el temario.

c) El nimero de temas que integrara el temario sobre el que versara el ejercicio
de la fase de oposicidn sera el que se seiiala a continuacion:

GRUPOS/Subgrupo | Numero de temas

A/A1 30
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GRUPOS/Subgrupo | Numero de temas
A/A2 20
c/c1 13
c/c2 7
E 3

El temario estara dividido en dos partes:
Parte Primera.- Relativa a Materias Comunes, conformada por:
9 temas en el Grupo A Subgrupo Al
6 temas en el Grupo A Subgrupo A2
4 temas en el Grupo C Subgrupo C1
2 temas en el Grupo C Subgrupo C2
1 temas en el Grupo E.

Estaran incluidos en esta parte los temas referidos a las materias comunes a que
hace referencia el Real Decreto 896/1991.

Parte Segunda.- Relativa a Materias Especificas, conformada por el resto de temas.

d) Se confeccionard una base de datos de preguntas que versardn sobre las
materias que constituyen el temario, las cuales se publicaran y serviran al Tribunal
calificador para confeccionar los cuestionarios tipo test de la fase de oposicion. Estas
bases de datos constaran del siguiente numero de preguntas:

GRUPOS /Subgrupo Numero de preguntas base de datos
A/A1 500
A/A2 400
c/c1 260
c/c2 120
E 50

Estas preguntas seran elaboradas por una Comisidn Técnica compuesta por personal
funcionario de carrera con conocimiento y nivel de titulacién igual o superior al exigido
en la convocatoria. Las preguntas elaboradas seran publicadas en un plazo, al menos,
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superior a dos meses anterior a la fecha de realizacion del ejercicio de la fase

de oposicidn.

e) Cada pregunta contara con 3 alternativas de respuesta, siendo sélo una de ellas
correcta.

f) La puntuacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la siguiente
formula:

Puntuacion cuestionario tipo test x 6 / 10

g) El nimero de preguntas del cuestionario tipo test y la duracién del ejercicio,
segln los Grupos y Subgrupos, sera con cardcter general el que se expone a
continuacion:

GRUPO A: SUBGRUPO A1:
ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL

Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para su ordinarias y extraordinarias y de
cuestionario tipo test resolucién evaluables reserva
85 126 minutos 80 5

GRUPO A: SUBGRUPO A2:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para su ordinarias y extraordinarias y de
cuestionario tipo test resolucién evaluables reserva
59 90 minutos 54 5

GRUPO C: SUBGRUPO C1:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
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Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para su ordinarias y extraordinarias y de
cuestionario tipo test resolucién evaluables reserva
41 60 minutos 36 5
GRUPO C: SUBGRUPO C2:
ESCALAS DE ADMINISTRACION GENERAL Y ESPECIAL
Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para su ordinarias y extraordinarias y de
cuestionario tipo test resolucién evaluables reserva
37 55 minutos 32 5
GRUPO E:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Numero total de Periodo Preguntas Preguntas
preguntas del maximo para su ordinarias y extraordinarias y de
cuestionario tipo test resolucién evaluables reserva
17 30 minutos 12 5

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 4 puntos.

La valoracidon de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de

oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase; en ningln caso

podrd aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase

de oposicidn.

Todos los méritos alegados deberdan poseerse en el momento de la

finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como

requisito.
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e MERITOS A VALORAR. Los méritos a valorar son los que se indican
seguidamente:

1.A) Méritos profesionales (puntuacién maxima 3,6 puntos).

e Se valorara con un maximo de 3,6 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria a la que solicita acceder, en el Cabildo Insular de Tenerife, siendo
el valor en puntos por dia trabajado de 0,00219512.

e Se valorard con un maximo de 2,41 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto
de convocatoria a la que solicita acceder, en otras administraciones publicas,
siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00146951.

e Se valorara con un maximo de 1,69 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en otras plazas en el Cabildo Insular de
Tenerife, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00103049.

e Se valorard con un maximo de 1,18 puntos los servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en otras plazas en el resto del Sector
Publico, siendo el valor en puntos por dia trabajado de 0,00071951.

Se consideraran, a efectos del cdmputo de los méritos profesionales, los dias
trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria
por interés particular, suspensién de funciones y suspension de contrato, excepto por
incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo,
la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, asi como excedencia
por cuidado de familiares, excedencia por razén de violencia de género y excedencia por
razon de violencia terrorista.

Cuando la plaza a la que se desea acceder, de las descritas en el Anexo Il, desde
su creacion, hayan tenido diferente denominaciéon manteniendo las mismas funciones,
o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado
sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza. Este
extremo se informara de oficio por la Corporacion

La valoracién de los servicios efectivos que no se hayan prestado en el Cabildo
Insular de Tenerife, se podra realizar atendiendo a la naturaleza concreta de las
funciones desempefiadas al objeto de establecer una correspondencia y equiparacién
entre dichas funciones y las de la plaza objeto de la convocatoria en el Cabildo Insular
de Tenerife o, en su caso, de otras plazas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara
exclusivamente la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta
para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en
el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Solamente se computaran una vez los servicios prestados
simultaneamente.

1.B) Méritos académicos y otros méritos (puntuacion maxima 0,40 puntos).

Estos méritos se valoraran como se detalla a continuacion:

©)

Méritos académicos (puntuacién maxima 0,36 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas y

congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la

plaza a la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de

Prevencion de Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la

adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con las funciones y tareas

de la plaza; atendiendo ademas a lo siguiente:

V.

VI.

VII.

VIII.

Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de
los Planes para la Formacién Continua del Personal de las Administraciones
Publicas y/o que hayan sido organizados/as por entidades publicas o privadas
(sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas,
federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
especializadas en productos o servicios).

Para los cursos de formacién que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo
siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de
asistencia, aprovechamiento o imparticién, se valoraran todos los cursos de
formacién por materia, salvo que la diferencia entre las fechas de realizacion de
los cursos sea inferior a dos afios, y del andlisis de los mismos se determine que
son coincidentes o idénticos en contenido, duracion, destinatarios,
especializacién, en cuyo caso sélo se valorara un curso de formacién por materia.

La eleccién de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en
funcién del numero de horas de duracién del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademads de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la
puntuacion proporcional que corresponda.

. No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el

nimero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su
defecto, fecha de expedicién.

X.En caso de no constar mencidn expresa, se valorara como asistencia.
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Para la obtencidn de la puntuacién de los diferentes méritos académicos se

atendera, con caracter general, a lo siguiente:

Grupo A (subgrupo Aly A2)

Por cada hora de imparticién o asistencia a cursos de formacién, jornadas 0,00400
y congresos con certificado de aprovechamiento. puntos/hora
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos sin 0,00300
certificado de aprovechamiento. puntos/hora
Grupo By
Grupo C (subgrupo C1)
Por cada hora de imparticidén o asistencia a cursos de formacién, jornadas 0,00514
y congresos con certificado de aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de asistencia a cursos de formacion, jornadas y congresos sin 0,00400
certificado de aprovechamiento puntos/hora
Grupo C (subgrupo C2) y
Grupo E
Por cada hora de imparticidén o asistencia a cursos de formacién, jornadas 0,00720
y congresos con certificado de aprovechamiento puntos/hora
Por cada hora de asistencia a cursos de formacién, jornadas y congresos sin 0,00514
certificado de aprovechamiento. puntos/hora

No obstante lo anterior, para la valoracién de la formacion en las materias que se

detallan a continuacidn se estableceran los limites maximos que se indican, salvo

para aquellas plazas en las que, debido a la naturaleza de sus funciones, se

excepcionen algunas de estas limitaciones en el Anexo Il.

e Se valoraran con un maximo de 0,108 puntos los programas de formacion
establecidos en el Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, tanto para el desempeiio de funciones de nivel basico,

intermedio o superior.

e Se valorara hasta un maximo de 0,072 puntos la formacién en aplicaciones
ofimaticas y/o informaticas que no sean propias de las funciones y tareas
desempeiiadas en la plaza o plazas a las que se desee acceder objeto de

convocatoria.
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e Se valorard hasta un maximo de 0,072 puntos la formacion en Lengua
Inglesa, Francesa y/o Alemana. Esta puntuacién maxima, ademas de poder
obtenerse siguiendo el sistema de puntuacion presentado en el cuadro anterior
con el que, con cardcter general se valorardn las horas de formacidn, podra
obtenerse también en los casos en que se presente un certificado vigente emitido
por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de expedicion;
siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo de Referencia de

las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

e Se valorard hasta un maximo de 0,054 puntos la formacién en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Se valorard hasta un maximo de 0,027 puntos la formacion en la Lengua de Signos
Espafiola. Para su valoracién se debera acreditar la realizacion de un curso de
formacién con certificado de aprovechamiento con un minimo de 15 horas de
duracion.

Titulaciones académicas: Entre los méritos académicos, se podran valorar aquellas
titulaciones académicas distintas a las presentadas como requisito para acceder a la
plaza convocada, siempre que estén relacionadas con las funciones a desempenar
en la plaza a la que se desea acceder. Estas titulaciones académicas, podran ser del
mismo o superior nivel académico, y solamente se valorara una titulaciéon por
aspirante, con la siguiente puntuacién: 0,09 puntos.

o Otros méritos (puntuacion maxima 0,04 puntos):

e Se valorara con 0,04 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el
acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber superado algun proceso
selectivo temporal para la plaza a la que se desea acceder en la administracién
convocante antes del 31 de diciembre de 2017.

e Se valorara con 0,04 puntos ser personal laboral o funcionario en activo en la
plaza objeto de la convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacion del
plazo de presentacidn de solicitudes de la convocatoria.

e Se valorara con 0,02 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el
acceso a la plaza a la que se desea acceder o por haber superado alguin proceso
selectivo temporal para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra
administracidn antes del 31 de diciembre de 2017.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as
aspirantes, que han superado la fase de oposicion, quieran hacer valer en la fase de
concurso, se presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Tribunal calificador haciendo
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publicas las calificaciones de la fase de oposicidn, adjuntandola al Anexo IV,

debidamente cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados
al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo
los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas Bases. Se

presentardn a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Con el Anexo, se deberd adjuntar los documentos acreditativos de los méritos
previstos en estas Bases. En estos casos, cuando el Tribunal considere que alguno/s de
los méritos alegados por el aspirante, asi como los acreditados pero no alegados, lo han
sido de manera incorrecta o incompleta, de forma total o parcial, a tenor de lo previsto
en estas Bases, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién del mérito
alegado, o, en su caso, acreditado pero no alegado, para ello, el Tribunal publicara un
anuncio en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacidén y en la sede electrénica.

Si, con ocasion de su participacién en otra convocatoria, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de
esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo
I, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la plaza y la fecha de
la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de cinco anos desde su
presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion
acreditativa de los méritos como se indica a continuacion.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacién de los méritos alegados se realizard conforme se indica a continuacion.

e Acreditacion de los méritos profesionales:

e Acreditaciéon de los servicios prestados como personal funcionario interino o
laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria o
en otras plazas en el Cabildo Insular de Tenerife:

e Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de gestidon de personal de la Corporacidn, a solicitud
del/de la secretario/a del Tribunal Calificador, en la que se contenga mencién
expresa de los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza juridica de
la relacion, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicaciéon del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, el tipo de funciones
desempeiiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio
origen a los servicios prestados.
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e Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o
laboral temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en
otras administraciones publicas. Se realizara adjuntando Ila siguiente
documentacion:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicdndose la naturaleza juridica de la relacidn, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duracién con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones vy las
licencias sin retribucion, las funciones y tareas desempefadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

e Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

e Acreditacion de los servicios prestados como personal funcionario interino o
laboral temporal en otras plazas en el resto del Sector Publico. Se realizara
adjuntando la siguiente documentacién:

e Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre los periodos de alta y grupo de cotizacion.

e Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la
solicitud de la prestacion/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa
donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos
recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

e Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde
se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.

Para determinar la valoracidon de los méritos profesionales que se acrediten en otra
administracion publica, asi como en el resto del sector publico, ha de tenerse en cuenta
el grupo de cotizacién que figure en el informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién. A estos
efectos, el/los grupos de cotizacion son los siguientes:
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GRUPO DE COTIZACION han de ser
GRUPO
con caracter general;

Grupo A Subgrupo Al 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B. 2

Grupo C Subgrupo C1. 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8vy9

Grupo E. 6y10

e Acreditacidon de los méritos académicos y otros méritos:

o Acreditacién de los méritos académicos:

= Cursos de formacién, jornadas y congresos:

La acreditacion de los cursos de formacion impartidos por el Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el marco del Plan de Formacidn se realizara de oficio por el Servicio
competente en materia de formacion a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

Los restantes méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticidn del curso, jornada o congreso respectivo que
contenga mencion expresa del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de
celebracidn o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia
o aprovechamiento o imparticion, asi como de Administracién, entidad o centro que
imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

En el caso de la Lengua Inglesa, Francesa y/o Alemana, ademas de acreditarse segun se
indica en el parrafo anterior, podra también acreditarse mediante presentacion de un
certificado vigente emitido por la respectiva entidad, en el que conste el idioma, el nivel
y fecha de expedicién; siendo el nivel alguno de los establecidos por el Marco Europeo
de Referencia de las lenguas (A1, A2, B1, B2, C1, C2).

= Titulaciones:

La acreditaciéon de las titulaciones se realizara conforme prevé la Base Tercera para
acreditar el requisito de Titulacién.

o Acreditacion de otros méritos:

= Acreditacién de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder o por haber superado proceso selectivo temporal para la



Sl

¥

plaza a la que se desea acceder en la administracion convocante antes del 31
de diciembre de 2017:

e Se realizard de oficio por el Servicio competente en materia de seleccion de
personal de la Corporacion Insular a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador.

= Acreditacion de ser personal laboral o funcionario en activo en la plaza objeto de
la convocatoria a la que se desee acceder, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria:

e Se realizard de oficio por el Servicio competente en materia de gestién de
personal de la Corporacion Insular, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal
Calificador, en la que se indicard confirmacién de que la persona aspirante
estaba en activo a la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

= Acreditacion de haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder o por haber superado algin proceso selectivo temporal
para el acceso a la plaza a la que se desea acceder en otra administracion antes
del 31 de diciembre de 2017:

e Certificado emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administracion, organismo o consorcio, indicandose el/los ejercicios superados
en el proceso selectivo de acceso a la plaza o, en su caso, el proceso selectivo
temporal superado; detallando lo siguiente: plaza convocada, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, las
funciones y tareas de la plaza objeto de dicha convocatoria, asi como el Boletin
oficial de su publicacién.

2.C) VALORACION DE LOS MERITOS:

El anuncio que contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con cuatro
decimales, se hara publico en el Tabldn de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en
Materia de Registro de la Corporacion Insular existentes en el momento de la
convocatoria especifica y en la sede electrénica (https://sede.tenerife.es/es/servicios-

de-la-sede/empleo-publico). Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la

valoracién de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3
dias habiles o maximo de 5 dias habiles a criterio del Tribunal Calificador contados desde
el dia siguiente al de la publicacidon del anuncio, atendiendo al niUmero de aspirantes y
naturaleza del ejercicio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:
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La calificacion final sera la resultante de sumar a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicidn, la puntuacion obtenida en la fase de concurso; ésta

debera aparecer con cuatro decimales.

2.E) ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la
puntuacion final obtenida en el proceso selectivo de concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

2_- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el Cabildo Insular de
Tenerife y estar en activo o con reserva de puesto en la Corporacién a la
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de la convocatoria a la que
desea acceder. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 22.

2. - Haber superado proceso selectivo de carrera o temporal para la plaza a la que se
desea acceder en el Cabildo Insular de Tenerife antes del 31 de diciembre de
2017, primando el proceso de carrera frente al temporal, y dentro de estos de
fecha anterior sobre el de fecha posterior, y dentro de éstos por orden
decreciente de puntuacion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 3.

2.- Puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio
49,

2 - Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en las
funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en otras administraciones
publicas. Si persistiera el empate, se acudiria al criterio 52.

52.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras
plazas objeto de convocatoria en el Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE
OPOSICION.-
1.- Comienzo de la fase de oposicidn: La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio

de la fase de oposicidon se hara publico a través de la Resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se hardn publicas mediante
anuncio en Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de
la Corporacioén.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados/as los/as aspirantes
para la realizacién del ejercicio de la fase de oposicidn se iniciara el lamamiento de los
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admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo

anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para
la Administracion General del Estado. La no presentacién de un/a aspirante a este
ejercicio, una vez finalizado el Ilamamiento, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del

procedimiento selectivo.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al

comienzo del ejercicio pudiendo requerirles nuevamente su identificacion, a lo largo de
la celebracién de la prueba, a cuyos efectos deberdan asistir provistos/as del documento
de identificacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de
la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el
permiso de conduccién en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicidn, se estableceran, para
las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas
por los/as aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que
se hace referencia en la Base Cuarta- La adaptacién de tiempos consiste en la concesién
de un tiempo adicional para la realizaciéon del ejercicio y hasta tanto no exista una
regulacién autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccidn del ejercicio que integra la fase de oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza del mismo,
el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedard anulado
automaticamente el ejercicio realizado por los/as aspirantes en los que hagan constar
firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno/a de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de
la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades,
gue imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las
presentes bases, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion
del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas.
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OCTAVA.-COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.-

1.- Designacién y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por

Resolucién del drgano competente en materia de personal, ajustdandose a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Estard compuesto por
funcionarios/as de carrera, y, en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir)
también por personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podrd ser designada de entre funcionarios/as de carrera de

cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulaciéon igual o
superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,

especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a las plaza
convocadas.

La_Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacidn de la designacién: La designaciéon nominativa de quienes integren

el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de esta
Provincia, en Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de
la Corporacion Insular y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

3.- Colaboradores y Asesores: El érgano competente en materia de personal

podra nombrar personal colaborador y/o asesor, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, Unicamente para la realizacidn de funciones auxiliares de apoyo siguiendo
las instrucciones del Tribunal Calificador cuando , por el nUmero de aspirantes asi lo
aconsejen.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto y publicandose su designacion en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular
y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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4.- Abstencién y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,

deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan
conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a
del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podrdn recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran
que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los

organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacidn.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacidn hasta una tercera
vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su
voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracidn estaran referidos al cumplimiento de las
presentes bases que regulan la convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto del Cabildo
Insular de Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran
calificados con la categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de
convocatoria.

NOVENA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL.-

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicard en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacion Insular y en la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/) una relacidn Unica de la valoracién final de los/las
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aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos
el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicaciéon, el Tribunal propondra la relacién
anteriormente sefialada al dérgano competente en materia de personal para su
nombramiento como funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacién de personal
laboral como Auxiliar Técnico (a extinguir).

Con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/las aspirantes propuestos/as, antes de su nombramiento o en su caso
contrato, el &rgano convocante requerird del o6rgano de seleccidon relacién
complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario de carrera en la plazas convocadas o en su caso laboral
fijo en la plaza de auxiliar técnico (a extinguir).

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion se realizara de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la
convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTOS O, EN SU
CASO, CONTRATACION.

1.- Por resolucidon del érgano competente en materia de personal y, a
propuesta del Tribunal Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as
para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada a la que
solicita acceder, o para su contratacién como personal laboral fijo en el caso de la plaza
de personal laboral asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las
aspirantes los soliciten por orden de preferencia y los anexos correspondientes a la
declaracidn a que se refieren los apartados b) y c) siguientes, concediéndoles el plazo
que se indica en el apartado 2 de la presente Base a los efectos de que presenten la
documentacidn, en lengua castellana, descrita a continuacidn salvo que se acredite de
oficio por la Corporacién:

a) Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevencion de esta Corporacién
respecto de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la
Corporacién que no cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza
objeto de la convocatoria.

b) Declaracidn responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de
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no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcion publica.

c) Declaracidon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacidn de aprobados en el

Boletin Oficial de esta Provincia.

3.- Periodo de practicas para las plazas de personal funcionario o periodo de

prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de précticas o, en su caso, el de

prueba estara dirigido exclusivamente a los aspirantes que no sean empleados del
Cabildo Insular de Tenerife y hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta
Corporacién que, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefando las funciones inherentes a la plaza, de seis meses,
cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2 y Grupo B, y no superior a dos
meses, cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o contratacion

para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado

presenten la documentacién, seran nombrados/as o contratado/a, en su caso, mediante
Resolucién del érgano con competencias en materia de personal, seglin se expone a
continuacion. No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho
al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos
declarados en la instancia

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas, en el plazo indicado,
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién,
podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del organo
competente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo
de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos
insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como
funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en el caso
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de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran condicionada su

acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la superacion de un periodo de
practicas o de prueba en su caso, con una duracién no superior a seis meses, cuando se
trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y A2 y Grupo B, y no superior a dos meses,
cuando se trate de plazas del resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho
periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no apto de

conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas con
discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones
funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en los términos
establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano con
competencias especificas en materia de personal, previos los correspondientes
informes, dictara resolucién motivada declarando, en su caso, la aptitud del funcionario
en practicas y procediendo a su nombramiento como funcionarios/as de carrera o la
aptitud del personal laboral en periodo de prueba.

La Resolucién de nombramiento como funcionario/a de carrera y, para la
plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) de contratacion de personal laboral fijo se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el funcionario/a de nuevo
ingreso tomar posesiéon de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia
siguiente a dicha publicacién.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente
posesion de su plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a deberda mantener la posesidn de los requisitos
exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su
nombramiento como funcionario/a de carrera o, en su caso, personal laboral fijo en la
plaza de laboral.

5.- Asignacién de puestos: La asignacién de puestos se realizard, en el

momento del nombramiento o de contratacidén para la plaza de personal laboral, una
vez superado el periodo de practicas en su caso, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segin el orden obtenido
en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardacter definitivo,
siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.
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6.- Duracidn del procedimiento.- La resolucién de estos procesos

de estabilizacién debera finalizar, dado el caracter extraordinario de los

mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo ello de conformidad con lo dispuesto

en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

UNDECIMA.-REGIMENDE INCOMPATIBILIDADES.-
Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o personal

laboral en periodo de prueba o, aquellos/as que de acuerdo con lo indicado en la Base
anterior hayan sido nombrados/as funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo sin
necesidad de superar el periodo de practicas o de prueba al ser empleados/as del
Cabildo Insular de Tenerife y haber acreditado una experiencia minima desempefiando
las funciones inherentes a la plaza, quedardan sometidos/as al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesiéon hacer
constar que no desempefia ninglin puesto o actividad en el sector publico delimitado
por el Art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros
casos, se procederd en la forma determinada en los pdrrafos 22, 32 y 42 del Art. 13 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de silos/as
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria,
a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- CESES E INTEGRACION EN LISTAS DE RESERVA EXISTENTES.-
Respecto al personal interino o laboral temporal afectado por este proceso

extraordinario de estabilizacion, que esté prestando servicios en la Corporacion y que
no haya superado el proceso selectivo, se procedera al cese del mismo sin perjuicio de
su integracién en las listas de reserva de personal funcionario interino, y en su caso de
personal laboral temporal, de la plaza a la que corresponda, rigiéndose por la regulacién
interna vigente correspondiente a la gestion de las listas de reserva.

DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.- Contra la Resolucién que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases Especificas podra interponerse los recursos

administrativos que procedan ante el érgano competente, en el plazo de UN MES a
contar desde la publicacidn de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP, anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.- En todo lo no previsto en estas Bases
Especificas, se estard a lo dispuesto en Reglas Genéricas que rigen las Bases Especificas
de las convocatorias publicas para el ingreso en las Escalas, Subescalas y Clases en las
gue se encuadran las plazas de Personal Funcionario y una plaza de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional de empleo temporal, aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular
de 29 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n? 147, de
7 de diciembre de 2022 vy, en su defecto a la normativa vigente que sea de aplicacion a
estos procesos extraordinarios y, supletoriamente, el resto de legislacidn aplicable a los
proceso ordinarios de ingreso a la Funcién Publica Local Canaria.

DECIMOQUINTA.- LA IMPLANTACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (TIC).- El procedimiento regulado en las
presentes Bases Especificas se ira adaptando a las Tecnologias de la informacion vy

comunicaciones electrénicas en la medida que la Corporacion Insular cuente con un
soporte informatico plenamente integrado de acuerdo con lo dispuesto en la legislaciéon
aplicable al respecto, que asegure plenamente la disponibilidad, el acceso, la integridad,
la autenticidad, la confidencialidad y la conservaciéon de los datos, informaciones vy
servicios que gestionen en el ejercicio de sus competencias.

DECIMOSEXTA.- CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LOS ASPIRANTES.- A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de

datos de caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
solicitantes que sus datos podrdn ser tratados por Cabildo Insular de Tenerife en los
siguientes términos:
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1.1. Identificacién del responsable del tratamiento. El

responsable del tratamiento es el drea de Recursos Humanos, cuyos datos
identificativos son los siguientes: Cabildo Insular de Tenerife, direccion Plaza de Espafiia,
n? 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, correo electronico de contacto:
delegadoprotecciondatos@tenerife.es . También puede ponerse en contacto con
nuestro Delegado de Proteccién de Datos en la direccién

delegadoprotecciondatos@tenerife.es

1.2. Finalidad del tratamiento. El Cabildo Insular de Tenerife va a tratar
sus datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisiéon
de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

1.3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente
durante el tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo
mientras exista la posibilidad de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa
vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos
personales, procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al
presentar su candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por
parte del Cabildo Insular de Tenerife en materia de contratacidon y acceso al empleo
publico.

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se
cederan, en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Ala Corporacion Insular y su sector publico, conformado por organismos
autéonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades
mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- Alas autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco
de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano;

- Asicomo en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar
los derechos de Acceso, Rectificacidn, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o
electrénica arriba sefalada. Deberd especificar cual de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acompafarse de la fotocopia del DNI o documento
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identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante,

legal o voluntario, deberd aportar también documento que acredite la

representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos (www.aepd.es).



ANEXO | SOLICITUDES

Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de seis
plazas de Arquitecto/a sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponile en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion Hiips //se

ninistracion.gob.es/campeta
© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle. Numerc. Portal, Escalera. Piso, Puerta) ()

Codigo Postal (%) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

© Exencién Discapacidad

© Exendién Demandante de Empleo

Flaza dsEspana, 1

33003, SC de Tenexite Fégina 1 ce 3
301 501 901

ww tenenfe.es



© Exendion Familia Numerosa Especial

€ Bonificacién Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna ¢ Discapacidad

Tituladén

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de |as plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus dalos, marca expr tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de litulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los

siguientes datos, a través de |as plataformas de intermediadon de datos de las Administradones Publicas. Si no autorizas deberas
2 Ia solicitud Ia doct a4

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tratamit Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. ol
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabltfeles/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soludones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tr i Gestian y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgjadas en el Meqisim de Actividades de Tratamiento
{www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Feqisiro de Actividades de Tratamienio

(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el ey isio de Achvidades de Traamento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos .pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del iento: Mediante la
Flaza deEspana, 1

38003, S/C da Tenerite Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en |a Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una redamacion ante la Agenda Espafiola de Proteccidn de Datos

En (%) A(")
05/12/2022
Firma
Flaza deEspana, 1
38003, S/C da Tenerite Féaginalice 3
901501 901

ww tenenfe.es



el

GWE¥D
VERIFE

Cpgr©

Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de dos
plazas de Tecnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional del empleo temporal
Los campos marcados con “(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizarédn para el envio de avisos informalivos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hilps /sede administracion gob es/campeta

© Deseo racibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle. Nomero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 1de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (%)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

© Exencién Discapacidad

© Exencién Demandante de Empleo

© Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a traves de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulla y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requil tu ti Xp ., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
pafar a la solicitud la d facis

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp: ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. “clivca
ce prvacidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 2de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

m

d del tr Gestion y tr i6n de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Refiejadas en el ogistr do Activias
(www tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Transfer ias inter i les: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamientc
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacio presion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr i Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

En (") A%

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 3de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es




Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una
plaza de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido () Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (*) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

T Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccidn hilps /sede administracon gob es/campeta

' Deseo recibir las natificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Plaza de Espana, 1

33008, SC da Tanadte Pagina 1 ce 3

901501 901
ww tenenfe.es



Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendén Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

2 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el Regisio de Actividades de Tratamento
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresio icion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con oopla del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Senvicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de cinco
plazas de Téecnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido (7) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (%) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

C' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpela ciudadana del Punto de Acceso General en la direccian Hilps /i sece adn {racion.gob.es/campeta

' Deseo recibir las ntificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Flaza dsEspana, 1

38003, SC de Tenente Fagina 1 ce 3

801501 901
ww tenenfe.es



Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendén Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

2 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una
plaza de Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo Rural
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponile en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion Hitps / sece adminisiracion gob es/cameta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle. Numerc. Portal, Escalera. Piso, Puerta) ()

Codigo Postal (%) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

© Exencién Discapacidad

© Exendién Demandante de Empleo

Flaza ds Espaia, 1

33003, SC de Tenexite Fégina 1 ce 3
301 501 901

ww tenenfe.es



© Exendion Familia Numerosa Especial

€ Bonificacién Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna ¢ Discapacidad

Tituladén

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de |as plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus dalos, marca expr tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de litulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los

siguientes datos, a través de |as plataformas de intermediadon de datos de las Administradones Publicas. Si no autorizas deberas
2 Ia solicitud Ia doct a4

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tratamit Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. ol
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabltfeles/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soludones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tr i Gestian y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgjadas en el Meqisim de Actividades de Tratamiento
{www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Feqisiro de Actividades de Tratamienio

(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el ey isio de Achvidades de Traamento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos .pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del iento: Mediante la
Flaza deEspana, 1

38003, S/C da Tenerite Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en |a Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una redamacion ante la Agenda Espafiola de Proteccidn de Datos

En (%) A(")
05/12/2022
Firma
Flaza deEspana, 1
38003, S/C da Tenerite Féaginalice 3
901501 901

ww tenenfe.es
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Solicitud de participaciéon para la cobertura por funcionario/a de carrera de una
plaza de Teéecnico/la de Grado Superior en Deportes sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacién adicional del empleo temporal

Los campos marcados con “(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizarédn para el envio de avisos informalivos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hilps /sede administracion gob es/campeta

© Deseo racibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle. Nomero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 1de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (%)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

© Exencién Discapacidad

© Exencién Demandante de Empleo

© Exencién Familia Numerosa Especial
c

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a traves de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulla y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requil tu ti Xp ., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
pafar a la solicitud la d facis

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp: ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. “clivca
ce prvacidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 2de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

m

d del tr Gestion y tr i6n de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Refiejadas en el ogistr do Activias
(www tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Transfer ias inter i les: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamientc
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacio presion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr i Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

En () Al
09/12/2022

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 3de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es




Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de dos
plazas de Técnico/a de Grado Superior en Comunicacién sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido () Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (*) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

T Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccidn hilps /sede administracon gob es/campeta

' Deseo recibir las natificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Plaza de Espana, 1

33008, SC da Tanadte Pagina 1 ce 3

901501 901
ww tenenfe.es



Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendén Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

2 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de nueve
plazas de Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido () Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (*) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

T Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccidn hilps /sede administracon gob es/campeta

' Deseo recibir las natificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pais (*)
Espania
Provincia (*) Municiplo (*)

Flaza ds Espaia, 1

33003, SC de Tenexite Fégina 1 ce 3
901501 901

ww tenenfe.es



Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendén Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

2 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Solicitud de participacion para la cobertura por funcionarios/as de carrera de tres
plazas de Arquitecto/a Técnico/a sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponile en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion Hiips //se C ta

administracion.gob.es/campeta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle. Numerc. Portal, Escalera. Piso, Puerta) ()

Codigo Postal (%) Pais (*)

Espana
Provincia (*) Municipio (*)
Santa Cruz de Tenerife

Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

© Exencién Discapacidad

© Exencién Demandante de Empleo

Flaza ds Espaia, 1

33003, SC de Tenexite Fégina 1 ce 3
301 501 901

ww tenenfe.es



© Exendion Familia Numerosa Especial

€ Bonificacién Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna ¢ Discapacidad

Tituladén

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de |as plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus dalos, marca expr tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de litulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los

siguientes datos, a través de |as plataformas de intermediadon de datos de las Administradones Publicas. Si no autorizas deberas
2 Ia solicitud Ia doct a4

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tratamit Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. ol
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabltfeles/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soludones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tr i Gestian y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgjadas en el Meqisim de Actividades de Tratamiento
{www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Feqisiro de Actividades de Tratamienio

(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el ey isio de Achvidades de Traamento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos .pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del iento: Mediante la
Flaza deEspana, 1

38003, S/C da Tenerite Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en |a Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una redamacion ante la Agenda Espafiola de Proteccidn de Datos

En (%) A(")
07/12/2022
Firma
Flaza deEspana, 1
38003, S/C da Tenerite Féaginalice 3
901501 901

ww tenenfe.es
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de cuatro
plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién adicional del empleo temporal

Los campos marcados con “(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizarédn para el envio de avisos informalivos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hilps /sede administracion gob es/campeta

© Deseo racibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle. Nomero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 1de 3
501 501 901
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (%)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencién Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O O O 0

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a traves de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulla y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requil tu ti Xp ., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
pafar a la solicitud la d facis

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp: ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. “clivca
ce prvacidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 2de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es




Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

F d del tr Gestion y tr i6n de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Refiejadas en el Hogisirn do Actividades do Tratamonu
(www tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tralamiento
(www.tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Transfer ias inter i les: Reflejadas en el Reqistio de Actividades de Tratamient
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacio presion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr i Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

En (") A%

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 3de 3
501 501 901
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de cuatro
plazas de Ingeniero/a Técnicola de Obras Publicas sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido () Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (*) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacion

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

T Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccidn hilps /sede administracon gob es/campeta

' Deseo recibir las natificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Plaza de Espana, 1

33008, SC da Tanadte Pagina 1 ce 3

901501 901
ww tenenfe.es



Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendén Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

2 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de tres
plazas de Agente de Medio Ambiente sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido (7) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (%) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

C' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpela ciudadana del Punto de Acceso General en la direccian Hilps /i sece adn {racion.gob.es/campeta

' Deseo recibir las ntificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Fleza ds Espaia, 1

38003, SC de Tenente Fagina 1 ce 3

801501 901
ww tenenfe.es



Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)
€ Ordinario

© Exendion Discapacidad

-

Exenddn Demandante de Empleo

)

Exencién Familia Numerosa Especial

)

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
far a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una
plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponile en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion Hitps / sece adminisiracion gob es/cameta

© Deseo recibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle. Numerc. Portal, Escalera. Piso, Puerta) ()

Codigo Postal (%) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

© Exencién Discapacidad

© Exendién Demandante de Empleo

Flaza ds Espaia, 1

33003, SC de Tenexite Fégina 1 ce 3
301 501 901

ww tenenfe.es



© Exendion Familia Numerosa Especial

€ Bonificacién Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna ¢ Discapacidad

Tituladén

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultard a través de |as plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus dalos, marca expr tu oposicion, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

™ Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de litulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacién para la consulta de los

siguientes datos, a través de |as plataformas de intermediadon de datos de las Administradones Publicas. Si no autorizas deberas
2 Ia solicitud Ia doct a4

P

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Resp ble del tratamit Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. ol
de privacidad (www.tenerife.es/portalcabltfeles/politica-privacidad)

Delegado de Proteccién de Datos: Telefonica Soludones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos @tenerife.es

Finalidad del tr i Gestian y tramitacion de tu solicitud

Legitimacion del tratamiento: Reflgjadas en el Meqisim de Actividades de Tratamiento
{www tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Feqisiro de Actividades de Tratamienio

(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el ey isio de Achvidades de Traamento
(www.tenerife.es/documentos/ECIT_Registro Tratamientos .pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revogue
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del iento: Mediante la
Flaza deEspana, 1

38003, S/C da Tenerite Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en |a Plaza de Espafia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una redamacion ante la Agenda Espafiola de Proteccidn de Datos

En (%) A(")
02/12/2022
Firma
Flaza deEspana, 1
38003, S/C da Tenerite Féaginalice 3
901501 901

ww tenenfe.es
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de dos
plazas de Conductor/a sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
adicional del empleo temporal

Los campos marcados con “(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electrénico y teléfono mavil indicados se utilizarédn para el envio de avisos informalivos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apellido (*) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizarén para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién

Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (*)

© Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electrénicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccion hilps /sede administracion gob es/campeta

© Deseo racibir las notificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domicilio (Calle. Nomero, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Codigo Postal (*) Pais (*)
Espana
Provincia (*) Municipio (*)

Santa Cruz de Tenerife

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 1de 3
501 501 901
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Otros datos persona fisica
Fecha de nacimiento (%)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

© Ordinario

Exencion Discapacidad

Exencién Demandante de Empleo

Exencion Familia Numerosa Especial

O O O 0

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promocién Interna © Discapacidad

Titulacion

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

A los efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultara a traves de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expresamente tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos.

I Me opongo a la consulta de datos de Identidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

I Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion

I Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para la consulla y/o comprobacion por parte de esta Corporacion de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requil tu ti Xp ., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas. Si no autorizas deberas
pafar a la solicitud la d facis

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad.

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Resp: ble del tr iento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. “clivca
ce prvacidad (www.tenerife es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 2de 3
501 501 901

wyrw.tenerfe.es
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Delegado de Proteccion de Datos: Telefonica Soluciones de Informética y Comunicaciones de Espafia SAU, correo electrénico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

m

d del tr Gestion y tr i6n de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Refiejadas en el ogistr do Activias
(www tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Regisiro de Actividades de Tratamiento
(www.tenerife es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Transfer ias inter i les: Reflejadas en el Registro de Actividades de Tratamientc
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos. pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacio presion, oposicion, portabilidad y limitacion del tr i Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electrénico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos

En (") A%

Firma

Plaza de Espafia, 1

38003, SIC de Tenerife Pagina 3de 3
501 501 901
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de treinta
plazas de Auxiliar Administrativo/a sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Numero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electronico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido (7) Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (%) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

C' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante ol sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpela ciudadana del Punto de Acceso General en la direccian Hilps /i sece adn {racion.gob.es/campeta

' Deseo recibir las ntificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Codigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Fleza ds Espaia, 1
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Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendién Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

D 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodién Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

7 Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

7 Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

™ Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Plblicas. Si no autorizas deberas
nar a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfeles/politica-privacidad)

Flaza ds Espana, 1

38003, SC da Tenerits Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
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Solicitud de participacion para la cobertura por funcionario/a de carrera de una
plaza de Ordenanza sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional
del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)
Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido () Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (*) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccidn hilps /sede administracon gob es/campeta

' Deseo recibir las natificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)

Cadigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Flaza dsEspana, 1
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Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas
Tipo aplicable: (*)
€ Ordinario

© Exendion Discapacidad

-

Exenddn Demandante de Empleo

)

Exencién Familia Numerosa Especial

)

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo

exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
far a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidad (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
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Solicitud de participacion para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza
de Auxiliar Técnico/a (a extinguir) sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional del empleo temporal

Los campos marcados con "(*)" tienen caracter obligatorio

Datos del solicitante

Persona fisica

Tipo de Documento (*) Nomero de documento ()

NIF / NIE

Nombre (*)

Primer Apéllido (*) Segundo Apellido

Nombre Sentido (Nombre correspondiente al género con el que te identificas)

Correo Electrénico (*) Teléfonos (*)

El correo electronico y teléfono moévil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Representante legal
Numero de Documento (*) Nombre (*)

Primer Apdlido () Segundo Apellido
Nombre Sentido (Nombre correspondiente al génera con el que te identificas)
Correo Electranico (*) Teléfonos (*)

El correo dectronico y teéfono movil indicados se utilizaran para el envio de avisos informativos y de puesta a disposicion de
notificaciones, publicaciones y comunicaciones.

Medio de notificacién
Marca el medio por el que deseas recibir las notificaciones (7)

' Deseo recibir las notificaciones relacionadas con esta solicitud mediante el sistema de notificaciones electronicas disponible en la
carpeta ciudadana del Punto de Acceso General en la direccidn hilps /sede administracon gob es/campeta

' Deseo recibir las natificaciones mediante correo postal en la siguiente direccion:

Domidilio (Calle, Numere, Portal, Escalera, Piso, Puerta) (*)
Cadigo Postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municiplo (*)

Flaza dsEspana, 1
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Otros datos persona fisica
Fechade nacimiento (*)

Derechos de examen

Pago de tasas

Tipo aplicable: (*)

€ Ordinario

Exendén Discapacidad

Exenddn Demandante de Empleo

Exencién Familia Numerosa Especial

2 5 0 0O

Bonificacion Familia Numerosa General

Turno de acceso (*)
© Libre © Promodén Interna © Discapacidad

Tituladon

Indica titulo alegado como requisito de titulacion: (*)

Consulta de Datos

Alos efectos de resolver la presente solicitud, el Cabildo Insular de Tenerife consultaré a través de las plataformas de intermediacion de
datos de las Administraciones correspondientes los datos que a continuacion se detallan. Si no deseas que esta Administracion consulte
telematicamente tus datos, marca expr tu oposicién, en cuyo caso, tendras que aportar los documentos,

™ Me opongo a la consulta de datos de Kentidad (DNI, NIE).

I Me opongo a la consulta de datos de un conductor

™ Me opongo a la consulta de titulos universitarios por documentacion

" Me opongo a la consulta de titulos no universitarios por documentacion
™ Me opongo a la consulta de datos sobre familia numerosa

Para |a consulta y/o comprobacion por parte de esta Corporadon de los datos de naturaleza tributaria u otro tipo cuya legislacion asi lo
exija, se requiere tu consentimiento expreso., De esta forma, marca expresamente tu autorizacion para la consulta de los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacon de datos de las Adminisiradones Piblicas. Si no autorizas deberas
a la solicitud la doct i0

I™ Autorizo la consulta de datos de grado de discapacidad,

Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Esparia, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Politca
e privacidac (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politicaprivacidad)

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenerts Fégina2 ce 3
901 501 901

ww tenenfe.es



Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espaiia SAU, correo electrdnico de
contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud

Legitimacién del tratamiento: Reflgadas en el Rt o Actividades do Tralamionto
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Destinatarios: Reflejados en el Rogisiro de Actividades de Tralamiento
(www tenerife_es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

n de Actividades de Tratamiento

Transferencias internacionales: Reflejadas en el e
(www tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento mientras no se revoque
el mismo

Ejercicio de derechos de rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento: Mediante la
presentacion de un escrito firmado electrdnicamente o con copia del DNI o documento similar dirigidos al Centro de Servicios al
Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo
electronico delegadoprotecciondatos@tenerife.es . En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente atendidos,
puede presentar una reclamacion ante la Agendia Espaiola de Proteccion de Datos

En (%) AQ)

Firma

Flaza deEspana, 1

38003, SC da Tenents Faginad ce 3
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ANEXO Il PLAZAS CONVOCADAS

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A, SUBGRUPO Al

PLAZA: Arquitecto/a.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 6

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidén Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardacter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o

o

o

Infraestructuras turisticas.
Emision de informes sectoriales en materia de patrimonio histdrico.

Proyectos Estratégicos que se asignen al Servicio bajo la dependencia
funcional del Area o de la Presidencia de la Corporacién.

Cooperacién Municipal y Vivienda.
Obras y proyectos de caracter deportivo.

Informes de adecuacién de planes y proyectos previstos en el Plan Insular de
Ordenacién de Tenerife, el planeamiento territorial de desarrollo y el
planeamiento ambiental asi como cualquier otro instrumento de ordenacién
otorgado por la legislacién vigente.

Elaboracién de instrumentos de planeamiento.
Planeamiento Territorial y ambiental.

Informes técnicos en los expedientes de materia urbanistica de competencia
insular asignada por la legislacion vigente.

Planeamiento Urbanistico.
Normativa sectorial turistica y la planificacidn turistica.

El planeamiento y gestion de infraestructuras de uso publico del medio
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natural.

o La contratacion y ejecucion de obras de cardcter cultural y los expedientes
en materia urbanistica competencia del Servicio.

e Redaccidén del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y
excepcionalmente la redaccion de proyectos y direccidn de la ejecucion de trabajos
de construccidn, reparacion, conservacion y explotacién de obras.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Arquitecto/a o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta
profesidn regulada segtin Directivas Comunitarias.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologaciéon, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€



Sl

¥

BE

PLAZA: Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 9

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacioén:

e Gestién, estudio, informe y propuesta juridica-administrativa en las materias
competencia del Servicio correspondiente (transporte, medio ambiente, carreteras,
desarrollo econdmico, gestién de personal, agricultura, etc.), asumiendo Ia
integridad de la tramitacidon de expedientes de los procedimientos de que se trate
(contratacion  administrativa, subvenciones, procedimiento sancionador,
autorizaciones, etc.).

TITULACION:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o titulacion equivalente o Grado
Correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesidn de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
qguienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestién, Rama Ambiental.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o

o

Planificacién y Coordinacion Estratégica.
Evaluacién ambiental estratégica de planes, programas y proyectos.

Elaboracién de instrumentos de planeamiento, en particular del Plan Insular
de Ordenacion de Tenerife, de planeamiento territorial y de Planes y Normas
Ambientales y cualquier otro instrumento de ordenacién otorgado por la
legislacidn vigente, asi como de sus correspondientes actos de tramite.

Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la
contratacién y formulacién del Plan Insular de Ordenacion, de planeamiento
territorial y de los Planes y Normas Ambientales.

Ordenacién del Territorio.

Estudios y declaraciones de impacto ambiental, autorizaciones de
tratamientos de vida silvestre y supervision del contenido ambiental,
relativos a proyectos técnicos de carreteras.

Carreteras y Paisaje.

La planificacion y el desarrollo de acciones sostenibles y la lucha contra el
cambio climatico.

Proteccion civil.
Educacién Ambiental y Proyeccidn Social.

Biodiversidad, tanto en lo relativo a la flora como a la fauna, asi como a los
Centros Ambientales adscritos al Servicio.

Vida silvestre; apoyo a la unidad orgdnica a la cual se encuentra adscrito el
puesto de trabajo.

Planeamiento e impacto medioambiental.

Evaluacién de impacto, declaraciones, informes de valoracidon de denuncias,
seguimiento, e informes medioambientales en general.
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o La planificacion y coordinacion de las infraestructuras y planes de gestion

vinculados al uso publico en la naturaleza.
o Banco de Datos y Centro de Documentacion.
o Planificacién y el desarrollo de acciones sostenibles.
o Apoyo juridico administrativo al Marco Estratégico de Desarrollo Insular.
e Apoyo técnico a la Comision de Evaluacién Ambiental de Tenerife (CEAT).

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y
gestidn de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Licenciado/a en Biologia, Ciencias Ambientales, Geografia o Geologia,
Ingeniero/a Agrénomo/a o Ingeniero/a de Montes, o titulacion equivalente o
Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 5

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardacter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o

o

Planificacién y Coordinacidn Estratégica.

Coordinacién de iniciativas TIC en el ambito de los subprogramas que
integran Tenerife Digital y sistemas de informacidn geografica corporativo.

Mantenimiento, actualizacidn, perfeccionamiento y control del software
comercial y de las aplicaciones especificas y/o en desarrollo.

Soporte a los/las usuarios/as finales del software comercial y aplicaciones.

Definicion de procedimientos para la generacién y ediciéon final de salidas
graficas de caracter masivo.

Organizacion de las bases de datos y de los proyectos en base a técnicas de
gestion documental mediante la racionalizacidon de los distintos tipos de
datos territoriales, analizando su tratamiento desde el momento de la
recepcién (interna o externa), su almacenamiento, integracion en las bases
de datos geogriéficos, explotacion, difusién, etc.

Coordinacién, seguimiento y supervision de los procesos de carga,
integracion y actualizacidn de la informacién geografica de ambito insular en
el Sistema de Informacidn Geogréfica.

Definicion e implantaciéon de sistemas de control de calidad de la
informacién.

Caracterizacién de datos por tiempos de vigencia y por condiciones de
actualizacion.

Elaboracion y mantenimiento de un Geo-Catdlogo de las series tematicas
generadas y de las salidas graficas especificas realizadas por encargo de
distintos departamentos de la Corporacion.

Integracién de nuevos contenidos en las bases de datos en explotacion.

Desarrollo e implantacién del Plan de Sistemas Corporativo, y aquellos otros
gue se le encomienden. Seguimiento y control en la instalacidon de software
base y servidores de cardcter corporativo. Seguimiento y control de
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aplicaciones informaticas.

o Seguridad de los sistemas de informacidn e infraestructuras TIC. Seguimiento
y control en la definicién, documentacién e implantacién de medidas
técnicas necesarias para la adecuacioén a las normativas en seguridad de la
informacién que sean de aplicacién.

o Definicién y mantenimiento de la red corporativa, desarrollo de
infraestructuras de comunicaciones, radiocomunicaciones. Control vy
equipamiento de comunicaciones.

o Planificacién y asistencia a las Areas en todas aquellas materias competencia
del Servicio Técnico de Informatica y Comunicaciones.

o Direccién, auditoria, planificacion y coordinacién de las actividades de
desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, supervisando y coordinando las
funciones y recursos de analisis funcional y organico y programacion,
conforme a los planes informaticos y de comunicaciones de la Corporacion.

o Integracion y coordinacidn de la integracion de la informacién relacionada
con aspectos medioambientales en el Sistema de Informacidon Geografica.
Soporte a los/as usuarios/as propios/as. Disefio, elaboracidn,
implementacidn, seguimiento, mantenimiento, asistencia técnica en relacién
con las aplicaciones informaticas y bases de datos del Area.

o Andlisis y programacion relacionados con la base de datos y aplicacién del
sistema contable. Soporte y formacion a los usuarios/as.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y
gestidn de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

TITULACION:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

¢ Ingeniero/a en Informatica, Ingeniero/a en Telecomunicaciones, Licenciado/a
en Matematicas o Licenciado/a en Fisica, o titulacion equivalente o Grado
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a
guienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
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de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo

equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Comunicacidn.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con la gestién y coordinaciéon de las redes sociales
corporativas.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

¢ Licenciado/a Publicidad y Relaciones Publicas, Licenciado/a en Periodismo o
Licenciado/a en Comunicacién Audiovisual, o titulacion equivalente o Grado
correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
qguienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Deportes.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con actividades deportivas.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y
gestidn de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

TITULACION:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Licenciado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o titulacion
equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Superiores, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o La promocidn e implantacion de politicas econdmicas para la creacién de
actividad empresarial, el desarrollo socioecondmico y la generacidon de
empleo.

o Extension Agraria y desarrollo rural.

e Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la elaboracién y
gestidn de Planes, Programas o Proyectos de inversién.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Licenciado/a en Economia o en Administracion y Direccion de Empresas, o
titulacion equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
guienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidén
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Prevencidon de Riesgos Laborales.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo Al. Escala de Administracidén Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardacter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién
técnica, en especial de aquellas funciones relativas a la prevenciéon de riesgos
laborales y, en concreto, las de nivel superior establecidas en la legislacién
reguladora de los Servicios de Prevencion.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Arquitecto/a, Ingeniero/a o Licenciado/a vy Técnico/a de Grado Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, en las especialidades de: Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, o titulacion equivalente
o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a
guienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
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de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo

equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor

MERITOS ACADEMICOS:

Se valoraran conforme a lo dispuesto en la Base Sexta, eliminando en este caso,
debido a la naturaleza de las funciones de esta plaza, el apartado en el que se valorara
con un maximo de 0,108 puntos los programas de formacién establecidos en el R.D.
39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto para
el desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

DERECHOS DE EXAMEN: 23€
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GRUPO A, SUBGRUPO A2

PLAZA: Arquitecto/a Técnico/a.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administracidn Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o

o

Proyectos agroindustriales y de equipamientos agrarios.

Coordinacioén técnica, supervision y gestion de las obras en los inmuebles
patrimonio de la Corporacién y/o Organismos Auténomos y adaptacion de
espacios ante nuevas necesidades.

Planes y actuaciones en materia de carreteras y paisaje.
Obras de cardcter cultural.

Obras en materia de infraestructura rural, asi como obras en las fincas
adscritas al Area y otras obras gestionadas desde el Servicio.

La promocidn y desarrollo de la innovacion.

La emision de informes técnicos en los expedientes de planificacion
territorial y urbanistica, asi como en actuaciones con incidencia territorial
relacionadas con las competencias del Area de Turismo.

Infraestructuras turisticas.

La gestion del Parque Rural de Anaga (Conservacién de recursos naturales y
culturales, desarrollo socioecondmico, gestion de aprovechamientos,
desarrollo de programas de actuacidon, mejora de infraestructuras, gestion
de servicios de uso publico que se desarrollen de forma indirecta, autorizar
o informar actuaciones que se realicen en el Parque).

El inventario de la Corporacién, depuracién fisica de bienes inmuebles y
aquellas otras tareas relacionadas con su inscripcién en los correspondientes
Registros de la Propiedad.

Patrimonio Historico.

Inspecciones de expedientes de obras y usos en ambitos afectados por
bienes de interés cultural, propuestas de delimitacién de expedientes de
declaracion de Bienes de Interés Cultural, procedimientos sancionadores y
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de reposicidon de la realidad fisica alterada, requerimientos del deber de

conservacion y demds trabajos relacionados con las competencias en
materia de Patrimonio Histdrico-Artistico.

o Planificacion de servicios e infraestructuras de transporte y seguridad vial, y
Movilidad, bajo la dependencia funcional de los érganos competentes en
dichas materias.

o La promocién econdmica, comercio e industria.

o Lasrelativas a las infraestructuras en areas naturales.
o Obras de Cooperacidon Municipal y Vivienda.

o Obras de caracter deportivo.

o Los Proyectos de Actuacion Territorial (PAT) conforme a la legislacion
vigente.

o Clasificacién y reclasificacion de establecimientos turisticos de la isla, y
cumplimiento de los requisitos minimos de infraestructura de dichos
establecimientos, asi como de las labores de inspeccién que se deriven de las
mismas.

e Mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

e Redaccioén del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y
excepcionalmente redaccion de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

e Arquitecto/a Técnico/a o titulacidn equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
qguienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacidén
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
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de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo

equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.
DERECHOS DE EXAMEN: 20€
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PLAZA: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 4

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacion técnica, y
en especial aquellas relacionadas con:

o

o

o

Obras en infraestructuras turisticas.
Administracién y gestion de fincas.

Prospeccién, recoleccidén, conservacion y caracterizacién de los recursos
fitogenéticos.

Gestidon y coordinacién, en todas sus fases de las acciones encomendadas, en
materia de biodiversidad agricola, dentro del plan anual de trabajo del
Centro de Conservacion de la Biodiversidad Agricola de Tenerife.

Fomento del sector vitivinicola.

Estudios territoriales agrarios: informes sectoriales en materia agraria y de
planeamiento, mapa de cultivos, mapa de regadios, encuestas rurales,
subvenciones.

Obras en materia de infraestructura rural, fundamentalmente caminos y
riegos, asi como obras en fincas.

Ganaderia.

Autorizaciones de tratamiento de vida silvestre y elaboracion, control y
seguimiento de proyectos de ajardinado, relativos a proyectos técnicos de
carreteras.

Valoracién de fincas risticas.
Gestion de Materia Organica Compostable.

Elaboracién y gestion del Plan Insular de Educacion Ambiental, y de la
organizacién y gestién del Centro de Documentacién y Archivo de Medio
Ambiente.

Gestion integral del territorio.

Gestion del Parque Rural de Anaga y Teno, coordinando y supervisando los
trabajos destinados a tal fin, especialmente:

= Conservacion de recursos naturales y culturales.
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=  Desarrollo socioecondmico.

= Gestion de aprovechamientos.
= Desarrollo de programas de actuacion.
= Mejora de infraestructuras.

= Gestion de servicios de uso publico que se desarrollen de forma
indirecta.

= Autorizar o informar actuaciones que se realicen en el Parque.
e Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

e Redaccioén del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccién de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, vy
excepcionalmente redaccién de proyectos para los cuales estan facultados segun la
legislacion vigente, sobre regulacion de las atribuciones profesionales de los/as
Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de
construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

TITULACION:

Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

¢ Ingeniero/a Técnico/a Agricola en cualquiera de sus especialidades, o
titulacion equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccidn B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 20€
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PLAZA: Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 4

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo A, Subgrupo A2. Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias de su cualificacidn técnica, y
en especial aquellas relacionadas con el uso y defensa de las carreteras, en todo lo
referente a la inspeccidn urbanistica y otorgamiento de autorizaciones, en zonas de
dominio publico, de servidumbre y de afeccion de las carreteras.

Ordenacién, control y mantenimiento de la red hidrografica insular de superficie
mediante operaciones de deslinde, mediciones, valoraciones, trabajos topograficos,
comprobaciones y confrontaciones.

Comprobacidn, valoracién y posterior informe y propuesta de las denuncias
formuladas de oficio o a instancia de parte que se tramitan como consecuencia de
actuaciones que afecten a la conservacion de los cauces y sus margenes.

Visitas de inspeccidn, toma de datos in situ, aforos y levantamiento de actas técnico-
administrativas en relacién con las obras y autorizaciones de aprovechamiento de
aguas subterrdneas y de aquellas actividades que pueden incidir en el dominio
publico hidraulico subterraneo.

Toma, recopilacidon y andlisis de datos hidrogeoldgicos, geoldgicos e hidroquimicos
de las obras de captacién de aguas subterréneas.

Impulso, tramitacién, control y seguimiento de los expedientes de autorizaciones,
concesiones (desalacion, depuracién, vertidos, reutilizacion y almacenamiento),
expropiaciones forzosas, servidumbres forzosas de acueducto, sancionadores y
planeamiento.

Control de las operaciones de explotacién, mantenimiento y conservacion realizadas
por empresas de servicios en instalaciones de depuracién, desalacidn,
minihidraulicas, conducciones en presidn, lamina libre y emisarios.

Mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos.

Redaccién del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o
programadas y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redaccién
de proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacidon vigente, sobre
regulacion de las atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as
Técnicos/as, asi como la direccion de los trabajos de construccidn, reparacion,
conservacion y explotacion de obras.
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TITULACION:

Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o en condiciones de obtenerla en el plazo de
presentacion de solicitudes:

¢ Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas, en cualquiera de sus especialidades,
o titulacidn equivalente o Grado correspondiente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 20€
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GRUPO C, SUBGRUPO C1

PLAZA: Agente de Medio Ambiente.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 3

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C1. Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos Auxiliares, de la
Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Vigilancia y Seguimiento Ambiental:

o Vigilancia e inspeccion de la legalidad vigente: en general, vigilancia,

o

inspeccidn y denuncia de las infracciones en materia de Conservacion de la
Naturaleza, los Recursos Naturales y el Medio Ambiente, asi como en materia
de Proteccién del Territorio y el Urbanismo, que se produzcan en el ambito
territorial asignado en diferentes materias:

= (Caza.

= Proteccién del medio ambiente y gestidn y conservacion de Espacios
Naturales.

= Servicios forestales, vias pecuarias y pastos.

Seguimiento, y deteccién de los cambios, de los parametros ecoldgicos,
ambientales, sociales o culturales en el dmbito territorial asignado, de
acuerdo con la planificacion que se establezca en diferentes materias:

= (Caza.

=  Proteccion del medio ambiente y de gestién y conservacién de
Espacios Naturales.

=  Forestal.

Orientacion e informacion ambiental.

e Prevencion y extincién de incendios forestales:

o

o

Control del operativo de prevencidn y extincidén de incendios.

Direccion de labores de extincion hasta la incorporacién del/de la Técnico/a.
Control de medidas de seguridad y equipamiento del personal.

Control de infraestructuras e instalaciones.

Investigacion de causas de incendios forestales.

Formacion de voluntariado, entidades conveniadas y charlas de
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concienciaciéon de la ciudadania.
o Tareas preventivas.

o Organizacidn, distribucion y coordinacién de los equipos de disuasorio de la
Zona, asi como el control de herramientas y equipamiento del personal y de
los vehiculos.

o Organizacién, direccion y coordinacién del Centro de Recepcién de Medios
(CRM) conforme a lo que establezca el Plan de Incendios (INFOTEN).

o Cualquier otra tarea de prevencion y extincién que legalmente se establezca
o se le encargue por el/la superior jerarquico/a.

TITULACION:

Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacidn de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién. Este requisito no serd de
aplicaciéon a quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 15€
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GRUPO C, SUBGRUPO C2

PLAZA: Auxiliar Administrativo/a.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 30

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Grupo C, Subgrupo C2. Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar, de |la Plantilla de Personal Funcionario del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardacter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

Atencidn a la ciudadania. Registro, archivo, atencién y realizacidon de llamadas
telefénicas, manejo de maquinas y de herramientas ofimaticas. Manejo de
aplicaciones informdticas asociadas a la gestidon de expedientes, y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo como apoyo en la
tramitacion administrativa y en la gestion de los asuntos del Servicio. Redaccién de
actos administrativos, informes, escritos, etc. de caracter repetitivo. Realizacion de
tareas de gestidon administrativa de los asuntos generales del Servicio: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina,
informdtico y de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes,
expedicion de documentos contables, y tareas analogas relacionadas con las
funciones propias del puesto de trabajo.

Recepcidn vy distribuciéon de documentacidn. Gestidn de tramites y realizacién de
tareas a través de criterios o indicaciones previamente establecidas. Comprobacién
y verificacion de datos y/o documentacién. Busqueda y/o cotejo de informacidn, y
en su caso, comprobacion y verificacién de datos y/o documentacién. Control de
plazos de tramites repetitivos.

Gestidn y tramitacion de los asuntos de la Agencia de extensidn agraria, en especial
las ayudas al sector agrario.

Informacidn al publico de todas las actividades que realiza la Corporacion.

Gestion de todos los tramites ordinarios que la ciudadania debe realizar para recibir
los servicios publicos que presta el Cabildo Insular. Funciones propias de las oficinas
de asistencia en materia de Registro.

En su caso, organizacidn y gestion de la agenda del/de la Consejero/a, Coordinador/a
General o Director/a Insular. Planificacién y control del tiempo, organizacion de
actividades, reuniones y viajes. Acogimiento de visitas, captacién y gestidon de
llamadas telefdnicas.
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TITULACION:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacidn de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesién de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Categoria Técnicos/as Auxiliares C2,
de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:
Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Ejecucion de las tareas necesarias para la consecucién de los objetivos de la Unidad
adecuadas a la naturaleza de sus funciones en lo relativo a:

o Actuaciones para la conservaciéon del Medio Natural.

o Realizacion de encuestas e inventarios y, en general, toma de datos en el
territorio.

o Tareas de educacion ambiental.
o Seguimiento de Uso Publico en aquellos enclaves que se determine.

o Vigilancia de las instalaciones y atencion/recepcién al/a la usuario/a,
facilitandole el material disponible.

o Redaccidon de informes derivados de las funciones propias del puesto de
trabajo.

TITULACION:

Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
qguienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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PLAZA: Conductor/a.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 2

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Categoria C2, de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:
Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Realizar los traslados de Consejeros/as, personal e invitados/as de la Corporacion
que se requieran.

e Mantenimiento de los vehiculos oficiales.

e Enausenciadel/de lavigilante y siempre y cuando no esté prestando ningun servicio,
vigilancia del garaje o cochera correspondiente.

TITULACION:

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a
qguienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera
acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccion B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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GRUPO E

PLAZA: Ordenanza.

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo E. Escala de Administraciéon General, Subescala Subalterna, de
la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

- Funciones de la plaza:

Con cardcter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la

convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Realizacion de los encargos adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o
fuera de la Corporacioén, y especialmente:

o Control, informacidn y atencién al publico.

o Vigilancia, custodia, manejo, mantenimiento o traslado de mobiliario,
maquinas (fotocopiadoras, encuadernadoras...) e instalaciones.

o Recepcidn, clasificacion y distribucion de los documentos, objetos y
correspondencia que a tales efectos le sean encomendados.

o Conduccion de vehiculos de la Corporacién.

o Recepcidén de llamadas telefénicas.

o Notificacién de actos administrativos.

o Archivo fisico e informatico.

o Apoyo en las labores administrativas y técnicas en el dmbito, Servicio o Area
gue se le asigne.

o Preparacion y apoyo en actos protocolarios, plenos, ruedas de prensa, etc.

o Apoyo en la gestidon administrativa del Plan de Formacion de la Corporacion,
manejo de maquinas para la preparacion del material, atencién telefénica y
presencial con los/las colaboradores y clientes, control y archivo de la
documentacién y material audiovisual.

o Reparto diario de la documentacién generada en el Registro de Salida de la
Corporacidn, asi como gestidn de las notificaciones.

TITULACION:

Estar en posesion del titulo Certificado de escolaridad o equivalente, o en

condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.
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En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar

en posesion de la credencial que acredite su homologacidn, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a
quienes aspiren y que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones
de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd

acreditarse su equivalencia.

OTROS REQUISITOS:

e Estar en posesion del Permiso de Conduccién B, en vigor.

DERECHOS DE EXAMEN: 10€
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

GRUPO C, SUBGRUPO C2

PLAZA: Auxiliar Técnico/a (a extinguir).

N2 DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

DESCRIPCION DE LA PLAZA:

- Encuadrada en: Grupo C, Subgrupo C2. Grupo Profesional Auxiliar Administrativo y
Gestion de Servicios C2, de la Plantilla de Personal Laboral al Servicio Directo de la
Corporacion Insular.

- Funciones de la plaza:

Con cardacter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacién:

e Ejecucion de las tareas necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad
adecuadas a la naturaleza de sus funciones en lo relativo a la participacién vy
diversidad.

TITULACION:

Estar en posesién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

DERECHOS DE EXAMEN: 12€
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ANEXO Ill. TEMARIO

PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO

GRUPO A, SUBGRUPO Al

PLAZA: Arquitecto/a.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Pudblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacion: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccidn: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: 6rganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.
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Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de protecciéon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccidn de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacion publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacion publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacidn por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacidn directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacion de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

El Derecho urbanistico. Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica en Espafia.
Principios basicos del ordenamiento estatal. Organizacidn administrativa del
urbanismo. Distribucion de competencias. Legislacion basica del Suelo vy
Rehabilitacion Urbana: Disposiciones generales; Condiciones basicas de igualdad en
los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos; Bases del régimen del
suelo; Reglas procedimentales comunes y normas civiles; Cooperacién vy
colaboracién interadministrativa; Régimen juridico.

Legislacién autondémica del Suelo y Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Normativa reguladora por la que se aprueban el Reglamento de Planeamiento de
Canarias y Reglamento de Gestidn y Ejecucion del Planeamiento de Canarias.

El Plan Insular de Ordenacidn de Tenerife. El desarrollo de la Planificacion Territorial
en Tenerife: Los Planes Territoriales Especiales y Parciales de Ordenacidn de la isla.
Desarrollo de los Instrumentos de Ordenacidon de Espacios Naturales Protegidos en
Tenerife. Estado actual.

Espacios Protegidos de la Red Natura 2000 de Tenerife. Espacios Naturales
Protegidos de Tenerife. Areas protegidas por instrumentos internacionales en
Tenerife. Planes y Normas de los Espacios Naturales Protegidos en Tenerife: estado
actual. La gestion de los espacios protegidos en Tenerife. Autorizaciones
administrativas dentro de Espacios Naturales Protegidos de Tenerife.



Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

La Evaluaciéon ambiental: Normativa europea; Legislacion basica estatal y legislacion
autondémica. Proyectos: Evaluacidn de impacto ambiental. Planes, normas y
programas: Evaluacion ambiental estratégica. La Comisién de Evaluacion Ambiental
de Tenerife. Reglamento de la Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife.

Legislacién basica estatal del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. Normativa
reguladora de Responsabilidad Medioambiental. Normativa reguladora de derechos
de acceso a informacion, participacion publica y acceso a la justicia en materia de
medio ambiente. Planes de Ordenacién y Planes de gestion de los Recursos Naturales
en la isla de Tenerife.

Ley autondmica de Renovacién y Modernizacidon Turistica de Canarias y sus
modificaciones. Disposiciones generales; Autorizacidn de establecimientos turisticos;
Deber de conservacion y rehabilitacion de los establecimientos turisticos;
Ordenacién, gestidon y ejecucién de la renovacion edificatoria; Ordenacion de
diversos productos turisticos. Informes técnicos turisticos.

Reglamento de la Ley de Renovaciéon y Modernizacién Turistica de Canarias: Los
planes de modernizaciéon, mejora e incremento de la competitividad (PMMs);
Incentivos a la renovacion turistica; Inspeccién técnica turistica.

Directrices de Ordenacion del Turismo en Canarias. La Ordenacion del Turismo en la
isla de Tenerife: El Plan Territorial Especial de Ordenacidn Turistica de Tenerife.
Desarrollo en la isla de Tenerife de los Planes de Modernizacién, Mejora e
Incremento de la competividad. Estado actual.

Ley del Patrimonio Histérico Espaiiol, normas de desarrollo y complementarias.
Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la
conservacién, enriquecimiento y defensa del Patrimonio Histdrico Espafiol.
Normativa reguladora del Patrimonio Cultural de Canarias: Disposiciones generales.
Modelo de proteccién. Distribucién competencial. Categorias de bienes e
instrumentos de proteccion.

Régimen comun de proteccién y conservacion del Patrimonio Cultural de Canarias.
Régimen especifico de Proteccidn del Patrimonio Cultural de Canarias. Patrimonios
especificos. Museos y colecciones museograficas. Medidas de fomento. Inspeccién
del Patrimonio Cultural y régimen sancionador. Disposiciones adicionales.
Autorizaciones y consultas previas de intervenciones y cambios de uso en Bienes de
Interés Cultural.

Catdlogo de Bienes de Interés Cultural en Tenerife. Los Bienes de Interés Cultural con
categoria de Conjunto Histdrico de Tenerife. Los Planes Especiales de Proteccion de
los Conjuntos Histéricos de Tenerife. Estado actual.

Legislacién sobre Ordenacion de la edificacién. Disposiciones generales; Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacion; Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias; Disposiciones adicionales. Inspeccién Técnica de
edificios. Informe de evaluacién de la edificacion.
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Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

El Cédigo Técnico de la Edificacidon, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacién: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias basicas. DB-SE: seguridad estructural. CTE-DB-SI: seguridad en caso de
incendio. CTE DB-HS: salubridad. HS 1 proteccidon frente a la humedad. CTE-DB-HE:
ahorro de energia. HE 1: limitacidon de demanda energética.

Directiva 2012/27 UE relativa a la Eficiencia Energética y Real Decreto 56/2016, de
12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE. Caracteristicas
principales y objetivos respecto a la edificacién. Estrategia a largo plazo para la
rehabilitacion energética en el sector de la edificacién en Espafa. Construccion
sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y Verde. Agenda 2030: Objetivos de
Desarrollo Sostenible y Plan de Accién para su implementacién en Espaia.

Normativa reguladora por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccidén: Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion. Evaluacidn de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.
Consultas y participacién de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
Aplicacidn de la prevencién de riesgos laborales en las obras de construccidn. Estudio
de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de
Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.

Accesibilidad en la edificacion. Normativa bdsica estatal. Disposiciones reguladoras
de las condiciones bdasicas de accesibilidad en edificacidn. Accesibilidad y supresion
de barreras urbanisticas y arquitectdnicas, mobiliario e infraestructuras urbanas en
la normativa especifica de aplicacién: Legislacién sobre accesibilidad y supresién de
las barreras fisicas y de la comunicacidon de Canarias y normativa reguladora por la
gue se aprueba su reglamento. Normativa reguladora por la que se modifica el CTE,
en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Principios y criterios de valoracion de los bienes inmuebles. Sistemas de valoracién.
Métodos de valoracién. Comparacién con mercado. Coste de reposicion y
reemplazamiento. Valoracién del suelo. Valor de las construcciones. Orden ECO
805/2003 y modificaciones posteriores.

Normativa basica estatal reguladora de la Expropiacion forzosa. Legislacion basica
reguladora del Suelo y Rehabilitacidn Urbana: Valoraciones; Expropiacion forzosa y
responsabilidad patrimonial; Funcién social de la propiedad y gestidn del suelo.
Normativa reguladora por la que se aprueba el Reglamento de valoraciones de la Ley
de Suelo.

Los contratos del sector publico: Clasificacion de las empresas. Preparacién de los
contratos: expediente de contratacidon. Pliegos de prescripciones técnicas
particulares: definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas. Aspectos econdmicos de los
contratos: Presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias. Contratos menores.



Tema 30.

El contrato de obras. Normas especiales de preparacion, ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién. La contratacién de proyectos y direcciones de obra.
Ejecucidn técnica: supervision, documentos y contenidos exigibles del proyecto.

Actas, recepcion e incidencias.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

PLAZA: Técnico/a de Administracién General, Rama Juridica.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracidn.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Ley de prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacion juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucién del presupuesto de ingresos. Ejecucién del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccidon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccidn de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacidon publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacion por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacioén directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

La Administracion Publica y el Derecho Administrativo. Principios Constitucionales. El
sometimiento de la Administracidn al Derecho. Las fuentes del Derecho
Administrativo. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos. Eficacia.
Ejecutividad. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision. La suspension.

El proceso contencioso-administrativo: fases. Recursos contra las sentencias. La
ejecucién de sentencias.

La potestad normativa de las entidades locales: ordenanza y reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.

Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. Los érganos de las administraciones publicas.
Los odrganos colegiados. Relaciones interadministrativas. El Sector publico
Institucional en el ambito local.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador.

La intervencién de las Entidades Locales en la actividad privada: principios, limites y
medios de actuacion. Régimen juridico de las licencias y autorizaciones.

Las formas de gestion de los Servicios Publicos en las Entidades Locales. Los
Organismos Autonomos y las Entidades Publicas Empresariales Locales. Las
Sociedades Mercantiles Locales, los Consorcios y las Fundaciones.

Los contratos del sector publico I: ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos, contratos mixtos, contratos
sujetos a regulacién armonizada, contratos administrativos y privados: régimen
aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucién directa de prestaciones por la
Administracion Publica, cooperacién y encargos. Libertad de pactos, contenido
minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

Los contratos del sector publico Il: Organos competentes en materia de contratacién.
Prerrogativas de derecho publico en la contrataciéon administrativa. Capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. Acreditacién de la aptitud
para contratar. Registro vy listas oficiales de contratistas Garantias exigibles en los
contratos administrativos. Actuaciones preparatorias.



Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Los contratos del sector publico Ill: Selecciéon del contratista y adjudicacién de los
contratos: principios, publicidad y plazos para la presentacién de proposiciones y
solicitudes de participacion. El procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econdmicas, los criterios de valoracién de las ofertas y la adjudicacién.
Especialidades del procedimiento restringido. El procedimiento negociado:
supuestos de aplicacion y régimen juridico. El procedimiento simplificado. El didlogo
competitivo. Notificacion, formalizacion y publicidad de los contratos.

Los contratos del sector publico IV: Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos. Especial referencia al régimen de las modificaciones contractuales y a la
cesion y subcontratacion. Revisidon de precios. Régimen de invalidez de los contratos
del sector publico. Recurso especial en materia de contratacién: actos recurribles,
legitimacion, plazo de interposicidn, medidas provisionales.

Los contratos del sector publico V: Régimen juridico del contrato de obras: definicidn,
especialidades en cuanto a las actuaciones preparatorias, procedimiento de
adjudicacion, modificacién y extincion. El contrato de concesién de obra publica.
Contratos de suministros. Los contratos de servicios.

La expropiacién forzosa. Naturaleza vy justificacion de la potestad expropiatoria.
Elementos de la expropiacion forzosa. Procedimientos expropiatorios.

Subvenciones: Régimen juridico, dmbito de aplicacién, disposiciones comunes,
procedimientos de concesidn y gestidn, reintegro, control financiero, e infracciones
y sanciones. Especialidades en el Cabildo de Tenerife.

Las relaciones interadministrativas: definicién y principios generales. Concepto y
técnicas de cooperacion y colaboracion. Relaciones electrénicas entre las
Administraciones.

La responsabilidad patrimonial de la Administracidn: evolucién y régimen actual. El
procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Delitos contra la Administracion Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de
documentos y de la violacién de secretos, cohecho, trafico de influencias,
malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas
a los funcionarios. Falsedad documental.

Convenios de colaboracién: definicién y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites,
extincion y resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los
encargos a medios propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

El control interno de la actividad econémico-financiera de las Entidades Locales y sus
entes dependientes. La funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad
econdmico-financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas
y los drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.
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Tema 30. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto, régimen juridico y naturaleza. El
dominio publico y los bienes patrimoniales de las entidades locales.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestién, Rama

Ambiental.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidn de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instruccién. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: érganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccidn de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacidon publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracioén;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacidn por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Red Canaria de Espacios Naturales Protegidos. Régimen juridico: requisitos para la
declaracion de un espacio natural como protegido. Categorias de proteccién. Normas
de declaracién de los espacios naturales protegidos y planes que los regulan.
Zonificacién. Derechos de tanteo y retracto.

Directiva de Habitats. Red Natura 2000. Las Zonas de Especial Conservaciéon (ZEC) y
Zonas de Especial proteccién para las Aves (ZEPAS). Principales zonas ZEC y ZEPAS
declaradas en Tenerife. Zonificacion de las ZEC y medidas para el mantenimiento en
un estado de conservacion favorable de estos espacios naturales.

Ley Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Planes de Ordenacién de los Recursos
naturales, su alcance y contenido minimo, corredores ecoldgicos. Estrategia estatal
de infraestructura verde y de la conectividad y restauracién ecolégicas. Fomento del
conocimiento, la conservacion y restauracion del patrimonio natural y la
biodiversidad.

La flora y fauna silvestre de la isla de Tenerife. Estrategia para la conservacién de la
biodiversidad en la isla de Tenerife. 2020-2030.

Reservas de la Biosfera. Programa MaB. Redes de Reservas de la Biosfera.
Contribuciones ambientales, econdémicas y sociales. Designacién, Zonificacion y
funcionamiento. La Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga: declaracion,
principales caracteristicas, drganos de gestidén y contenido del Plan de accidn.

Evaluacion ambiental: normativa estatal y autondmica de
referencia; procedimientos y tipos de evaluacion; declaraciones e informes
ambientales; tipos de documentos ambientales; érganos ambientales en Canarias;
medidas preventivas, correctoras y compensatorias; responsable del seguimiento.

La conservacion de la flora y fauna recogida en la Ley 42/ 2007, de 13 de diciembre
del Patrimonio Natural y la Biodiversidad. Conservacion in situ de la biodiversidad
autdctona silvestre: Garantia de conservacién de especies autéctonas silvestres. El
Catdlogo Espafiol de Especies Amenazadas y efectos de la inclusién en el mismo;



Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

prohibiciones y excepciones de las especies catalogadas. Conservacion ex situ:
Propagacién de Especies Silvestres Amenazadas; conservacién ex situ de material
biolégico y genético de especies silvestres. Catalogo Canario de Especies Protegidas.

Control y erradicacion de las Especies Exdticas Invasoras. Catadlogo Espafiol de
Especies Exdticas Invasoras. Efectos de la inclusién de una especie en dicho catalogo;
medidas de seguimiento general y prevencién; red de alerta para la vigilancia de
especies exoticas invasoras; estrategias de lucha contra las especies exéticas
invasoras. Especies exoticas invasoras, tanto animales como vegetales, de mayor
relevancia presentes en Tenerife.

La actividad cinegética en Tenerife: régimen juridico. Especies cinegéticas.
Clasificacion de los terrenos cinegéticos. Los planes técnicos de caza. Los consejos de
caza. la Orden regional de caza. Vigilancia y seguimiento de la actividad cinegética.
Infracciones y sanciones.

Normativa reguladora de los Montes. La Ley de montes. Tipos de montes. Régimen
juridico de los montes publicos. Deslinde y amojonamiento. Conservacion vy
proteccion de montes. Aprovechamientos forestales. Montes publicos de la isla de
Tenerife. Infracciones y sanciones.

Rehabilitacion ecoldgica: Plan de restauracién. Procedimiento, métodos y
componentes. ldentificacién de variables ambientales que afectan a la restauracion.
Evaluacién del éxito en la restauracion. Restaurar bajo un escenario de cambio
climatico. Repoblaciones en zonas de bosques termofilos de Tenerife. Objetivos de
las repoblaciones. Eleccién de especies. Zonas de procedencia. Métodos de
repoblacién. Cuidados culturales de las plantas.

El contrato de obras y el contrato de servicios: regulacién. Procedimientos y formas
de adjudicacion. Clasificacién del contratista. Replanteo y comprobacion de
replanteo. Ejecucidn y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a
cuenta. Modificacién del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcidn, plazo
de garantia y liquidacidn. La resolucidon del contrato de obras.

El uso publico de los recursos naturales. Planificacion y gestidn del uso publico a
escala insular. Los programas de actuacion en espacios naturales protegidos.

Los viveros de plantas autdctonas para restauracion: Conservacion ex situ de las
especies. La recoleccién, preparacidon, envasado y conservacién de semillas.
Dependencias propias de un vivero. Maquinarias y aperos necesarios para un vivero
de plantas autéctonas. Materiales de cultivo. Técnicas de reproduccion de especies.

Regulaciéon normativa de las aguas en Canarias. El dominio publico hidraulico.
Instrumentos de planificacion hidroldgica en la legislacién canaria. Proteccion de los
cauces. Proteccion de la calidad de las aguas. Infracciones y sanciones.

Regulaciéon normativa de las costas. El dominio publico maritimo-terrestre en la
legislacién. Definicion. Régimen de usos. Zonas de servidumbre y proteccién. Niveles
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Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

y organismos administrativos implicados. Competencias en la organizacidn vy
supervisién de usos en el litoral. Infracciones y sanciones.

Residuos. Normativa reguladora. Concepto y clases principales, infracciones y
sanciones. Competencias del Cabildo Insular de Tenerife en materia de residuos.

Bases de datos en materia de biodiversidad y redes de ciencia ciudadana. RedExos,
Centinela, Banco de datos de Biodiversidad de Canarias (BIOTA), Banco del Inventario
Natural de Canarias (BIOCAN).

Cambio Climatico. Acuerdo de Paris. Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico 2021-2030. Ley de Cambio Climatico y Transicidn energética. Huella de
Carbono. Avances normativos en Canarias.

La economia y el medio ambiente. Ley de economia sostenible. La economia circular.
La economia del bien comun. Normativa relacionada.

Contaminacion de origen antrépico. Tipos y efectos en el medio natural. Normativa
reguladora de la contaminacién acustica, luminica, del suelo y de las aguas
superficiales y subterraneas.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidn de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracidn.
Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacidn del procedimiento. Tramitacidon
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccién y forma del contrato. Las partes en el contrato: érganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, selecciéon y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa vy
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.

Tema 24.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacidon publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracioén;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacidn por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Seguridad en los Sistemas. Seguridad en Redes. Tipos de ataques y proteccién.
Proteccién perimetral. Deteccidén de intrusos. Monitorizacién.

Interoperabilidad de sistemas. Infraestructuras y servicios comunes y compartidos
entre Administraciones Publicas: Cl@ve, Plataforma de intermediacién, SIA, DIR3,
F@ce.

Metodologia (1): Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Extreme
Programming. TDD.

Metodologia (2): Gestion de Servicios Tl. Norma ISO / IEC 20000.

Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas. Opciones de
creacion y mantenimiento de nubes privadas y publicas.

Almacenamiento masivo de datos (1). Sistemas centralizados. SAN, NAS y DAS.
Almacenamiento masivo de datos (2). Sistemas distribuidos. CEPH.

Administracion de sistemas (1). Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos,
administracidn, instalacion y gestion.

Administracién de sistemas (2). Sistemas operativos LINUX. Fundamentos,
administracién, instalacion y gestion.

Administracién de sistemas (3). Servidores de aplicaciones. JBoss y Tomcat.

Gestion de Datos. Los sistemas de gestidon de bases de datos SGBD. PostgreSQL,
MySQL y Oracle.

Virtualizacion. Virtualizacién de servidores, almacenamiento y escritorios.
DevOps (1). Infraestructura como cédigo (l1aC). Puppet y Foreman. SaltStack.
DevOps (2). Sistemas de gestidén de versiones de cédigo. GIT.

Redes (1). Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.
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Tema 25.

Tema 26.
Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Redes (2). Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Modelo de capas. Interconexién y seguridad.

Desarrollo (1). Gestidn de la calidad del software. Integracién Continua.

Desarrollo (2). Analisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

Arquitectura de software. Arquitectura de Microservicios: caracteristicas, ventajas y
dificultades. Casos de uso de aplicacion.

SIG(1): Sistemas de informacidn geogréfica (SIG) e Infraestructura de Datos
Espaciales (IDE). Conceptos, definiciones y soluciones software para el despliegue de
SIG/IDE.

Diagramas de clases UML: clases, atributos, relaciones, tipos de relaciones,
cardinalidades, estereotipos y etiquetas. Espacios de nombres y perfiles UML.
Modelado de objetos espaciales. Generacién de esquemas
relacionales:PostgreSQL/PostGIS.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Comunicacidn.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacidn. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: 6rganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de protecciéon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.



Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacidon publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacion publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacidn por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

La informacién. Los mensajes informativos. Rasgos de la informacién periodistica.
Caracteristicas de la informacion de actualidad. El hecho noticiable. Tratamiento de
la noticia. Organizacién del trabajo y seleccion de las noticias segun el medio.

Los géneros periodisticos. Definicién, caracteristicas, elaboracién y usos de
reportajes, articulos, notas de prensa y dossier de prensa. Cobertura informativa de
eventos.

El uso de lenguaje inclusivo y no sexista en la comunicacién periodistica e
institucional.

Comunicacidn institucional y empresarial: concepto y tipos. La comunicacion en las
relaciones y la comunicacién organizacional. El Plan de comunicacién institucional.
La comunicacidn institucional en situaciones de crisis. Dificultades de la
comunicacion en el ambito institucional y empresarial. La identidad corporativa,
especial referencia al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Infraestructura comunicativa institucional y empresarial. Los gabinetes de
comunicacion de comunicacion en la Administracion Local. Politica comunicativa.
Directrices de comunicacion. Director de comunicacién. El profesional en
comunicacion.

El gabinete de prensa. Diferencias con el gabinete de comunicacién. Estructura,
funciones y objetivos. Relacién con los medios de comunicacidn.

La comunicacidon politica. Caracteristicas y tendencias. Diferencias con la
comunicacion institucional. Agenda de medios y agenda publica. Campanias
electorales y medios de comunicacion.

Comunicacidn interna: tipologia. Caracteristicas propias. El cliente interno: analisis
del escenario competitivo, planificacion estratégica y factores determinantes de su
comportamiento. Fidelizacién. Comunicacién de crisis. Canales de comunicacién
interna. El Plan de Comunicacion Interna del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Seguridad en los sistemas de informacién en TIC's: politica de usuarios y contraseias,
perfiles de usuario, permisos de acceso. UNE ISO/IEC 27001: 2007 del “Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacién”.

Los publicos: identificaciéon de los publicos. Segmentacion del publico objetivo.
Adaptacién al publico de los mensajes y canales.

Modos comunicativos al servicio de la comunicacidn institucional y empresarial. La
propaganda. El marketing. Clases: especial consideracidn al marketing digital y a las
campanias on line, resultado y eficiencia. Objetivos, herramientas y estrategias.

La comunicacidn en marketing publico: instrumentos de comunicacién y promocién.
Mensajes y medios de comunicacién. Planificacién estratégica en marketing publico.
Disefio del plan. Estrategias basicas. Establecimiento de la estrategia de marketing
de la institucidon. Disefio de programas y de servicios. Implantacién y evaluacion.

Definicion de opinidon publica. Factores y circunstancias que intervienen. Bases
antropoldgicas de la opinion publica. Dinamica de la toma de decisiones en grupo.

La conciencia colectiva. El espacio publico. El clima de opinién. Identidad, imagen y
reputacién publica. Problemas asociados y posibles soluciones. Aspectos estadisticos
de la opinién publica. Observacién de la opinidn publica. La utilizacién de los
resultados.

La publicidad. La creacién del mensaje publicitario. Elaboraciéon de una campafia de
comunicacion institucional. Planificacion y seguimiento. Estrategias promocionales.
Evaluacién del impacto. La actividad publicitaria de las administraciones publicas:
Instrumento de comunicacién adaptado al servicio publico. Objetivos, herramientas,
implicaciones, necesidades

Gestidon de campafias informativas: planificacién, ejecucidn, evaluacién y control.
Informe de actividad. Gestidn de la informacion y la comunicacidn en situaciéon de
crisis.

El impacto de la innovacidn de las tecnologias de la informacion en la comunicacion
interna organizacional. Comunicacién digital y aplicaciones en la comunicacién
corporativa: El impacto de la tecnologia en la comunicacidn. La comunicacidn digital
institucional: conceptos. Diferencias entre comunicacién digital y periodismo
tradicional.

Periodismo digital. Gestion de la informacidn y sitios web. Las paginas webs. La www.
Web 2.0 y Web 3.0: aplicaciones en la comunicacién corporativa. Interactividad.
Nuevos formatos en la comunicacién institucional. Disefio de estrategias de
comunicacion ‘online’ en instituciones publicas. El uso de internet para la mejora de
la comunicacion de las instituciones con la ciudadania. Plan de comunicacién online.
Gestiodn de crisis en la comunicacién online.

Redes Sociales: Definicion. Clasificacion. Estrategias en el ambito de las instituciones
publicas. EIl community manager en la institucion publica. Plan de comunicacién en
redes sociales. Diversificacién de perfiles y adecuacién en funcién de los publicos y el
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Tema 29.

Tema 30.

mensaje. Creacién de contenidos digitales aplicados a las redes sociales en el ambito
de la comunicacidn institucional. Monitorizacion de los contenidos. Herramientas de
gestidon de redes sociales. Manual de Redes Sociales del Excmo. Insular del Cabildo
de Tenerife.

Posicionamiento SEO. Buscadores y posicionamiento web: estrategias en las
instituciones publicas para la optimizacion de resultados en los motores de
busqueda.

Comunidades virtuales, blogs y foros. Comunidades de Practicas en la Administracién
Publica. Estrategias y habilidades para la dinamizacién de comunidades virtuales,
blog, foros y redes sociales. Deteccidn de necesidades y orientacién al publico
objetivo.



Sl

¥

BE

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Deportes.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Publicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: 6rganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccion
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacidon publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacidn por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

El Movimiento Olimpico. La Carta Olimpica: estructura y contenido. Comité Olimpico
Internacional, Comités Olimpicos Nacionales y Comité Olimpico Espafiol: definicidn,
estructura y funciones. Federaciones Deportivas Internacionales: misién y funciones.
El Deporte en la Unién Europea: regulacion, competencias, la especificidad del
Deporte atendiendo a sus funciones y valores. Breve acercamiento al Libro Blanco
sobre el Deporte. Reconocimiento del derecho al deporte en el Capitulo Il del Titulo
| la Constitucién Espanola. Distribucion de competencias entre Estado y
Comunidades Auténomas.

Aspectos Generales del régimen juridico del deporte en la normativa estatal y
autondmica. Ley del Deporte: estructura y contenido. Ley de la Actividad Fisica y el
deporte de Canarias: estructura y contenido. Regulacidon contra la Violencia, el
Racismo, la Xenofobia y la Intolerancia en el Deporte. Normativa aplicable.
Actuaciones desarrolladas en el ambito nacional e internacional.

Las titulaciones deportivas en Espafia: Ensefianzas universitarias. Ensefianzas no
universitarias (Formacion profesional). Titulaciones deportivas no oficiales. Nuevos
perfiles profesionales de la Actividad Fisica y el Deporte. La Figura del Gestor/a
Deportiva. Atribuciones, caracteristicas y competencias.

Deporte: concepto, origen y breve evolucién histdrica. Clasificacién del deporte:
deporte competitivo, deporte de alto rendimiento, deporte recreativo y popular,
deporte como actividad beneficiosa para la salud. El deporte en edad escolar.
Concepto. Programas de deporte en edad escolar. Aspectos organizativos. La
educacion fisica y deportiva escolar. Tendencias de la actividad fisica y el deporte.
Deporte federado vs deporte no federado. Deporte al aire libre y en el medio natural.
Deportes urbanos.

Deporte y mujeres: normativa aplicable en materia de igualdad de género
internacional, nacional y regional; perspectiva de género aplicada al deporte;
Incorporacién de la perspectiva de género a la gestion deportiva local: propuestas
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

para el fomento de la igualdad a través de la actividad fisica y deporte,
empoderamiento de las mujeres a través del deporte, accion positiva.

La practica deportiva y habitos de vida saludable. Deporte como actividad
beneficiosa para la salud a lo largo de las etapas de la vida. Ejercicio fisico como
herramienta de proteccién de la salud. Envejecimiento activo. Concepto de tercera
edad; aspectos del envejecimiento; caracteristicas de la actividad fisica de la Tercera
Edad; particularidades de los programas para el envejecimiento activo de la
poblacion.

Deporte inclusivo y adaptado: conceptos, clases de discapacidades, particularidades
de la planificacién de actividades deportivas en deporte inclusivo y adaptado.
Politicas publicas para la inclusion social de personas con discapacidad a través de la
Actividad Fisico-Deportiva.

Organizacion y gestidon de eventos deportivos. Aspectos generales. Planificacién y
programaciéon. Recursos humanos y materiales. Financiacién de los eventos
deportivos. Sostenibilidad. Evaluacion. Uso de las nuevas tecnologias aplicadas a los
eventos deportivos.

Deportes y juegos motores autdctonos y tradicionales de Canarias: régimen legal.
Tipologia y caracteristicas de las distintas modalidades. Programacion y organizacion
de actividades de promocidn de los deportes autdctonos.

Estructura del Sistema Deportivo Espafiol: Consejo Superior de Deportes (CSD).
Definicién y competencias, sus Organos Rectores, Organigrama y Real Decreto que
regula su estructura orgdnica y funciones. Federaciones Deportivas Espanolas. Las
Ligas Deportivas.

Habitos deportivos de la poblacidon de Tenerife. Encuesta de habitos deportivos de
Tenerife y su comparativa con la encuesta de habitos deportivos a nivel nacional
publicada por el Consejo Superior de Deportes. Plan de accion mundial sobre
actividad fisica 2018-2030 de la Organizacién Mundial de la Salud.

Agenda de Desarrollo Sostenible y Deporte. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
su aplicacion al ambito deportivo. La adecuacion de los ODS a la realidad del deporte
en Canarias.

Gestidon y mantenimiento de instalaciones deportivas. Sistemas de control y analisis
del rendimiento. Indicadores de gestion y nuevas tecnologias. Marketing vy
Comunicacion en el Deporte. Cultura corporativa y marketing. Plan de Marketing:
Planificacién y andlisis estratégico. Responsabilidad Social Corporativa.

Normas NIDE. Campos Pequefios. Campos Grandes y Atletismo.. Piscinas. Deportes
de Hielo. Planificacién y disefio funcional de instalaciones deportivas. La importancia
de disefiar instalaciones polivalentes. Normativa legal, conceptos basicos,
clasificacidn, seguridad e higiene.

Los deportes individuales y colectivos. Conceptos, caracteristicas basicas, aspectos
técnicos y tacticos. Necesidades para su gestidn. La organizacion privada del deporte:
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Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Las federaciones deportivas, clubes deportivos, grupos de recreacion fisico-
deportiva, agrupaciones deportivas, sociedades andnimas deportivas.

Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaciones deportivas. Convenios
colectivos de aplicacién en el Deporte. Tipos, estructuras. Modalidades
contractuales. El ejercicio de las profesiones del deporte. Voluntariado deportivo.
Normativa de aplicacién.

Deporte de Alto Nivel y Alto Rendimiento. Programa Nacional de Tecnificacion
Deportiva. Centros de Alto Rendimiento y Tecnificacion Deportiva: descripcion,
fundamentos, y objetivos. Deporte Universitario en Espafia. Comité Espafiol de
Deporte Universitario (CEDU). Estructura y funciones. Campeonatos de Espafia
universitarios (CEU).

El municipio y el deporte. El deporte desde la perspectiva del servicio publico
municipal: Funcién y competencias del municipio en la actividad deportiva. Ciudades
Activas: Espacios y equipamientos deportivos en el entorno urbano y natural,
planificacién urbanistica para el fomento de vida activa.

Programas deportivos. Definicién. Caracteristicas diferenciadoras. Atributos vy
estructura basica de un programa deportivo. Areas funcionales de un programa y
recursos para su organizacion. La implementacion de la tecnologia a los programas
deportivos.

Sostenibilidad en las instalaciones y actividades deportivas: Eficiencia energética,
ahorro de agua, reduccidn y correcta gestién de residuos. Sistemas de Gestién
Ambiental. Carta Verde del Deporte Espafiol. Tecnologia aplicada a las instalaciones
deportivas: instalaciones inteligentes.

Plan Estratégico “Tenerife Deporte”, del Cabildo Insular de Tenerife, objetivos,
mision, ejes de actuacién y principales lineas de actuacién. Planes Insulares de
infraestructuras deportivas. Principales planes de actuacidén y programas de obra
deportiva. Programas de actividades y servicios. Bases y lineas de subvenciones del
Area de Deportes del Cabildo Insular de Tenerife.



Sl

¥

BE

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Economia, Empleo y Desarrollo

Local.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidn de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracidon.
Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacién armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: 6rganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de proteccién
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccién de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacion publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracion;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacidn por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razén de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacidén de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Subvenciones: régimen Juridico, ambito de aplicacidn, disposiciones comunes,
procedimientos de concesion y gestidn, reintegro, control financiero, infracciones y
sanciones. Especialidades en el Cabildo de Tenerife.

El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias. Normativa reguladora. El Impuesto
General Indirecto Canario. El Arbitrio sobre la importacidn y entrega de mercancias.
Incentivos fiscales a la inversion: la RIC, la Zona Especial Canaria y otros incentivos.

La Unidén Europea: organizacion, principios y objetivos. Instituciones de la Unidn
Europea. Canarias y la Unién Europea. El Tratado de Maastrich y Tratado de Lisboa.

La politica regional comunitaria. Los fondos estructurales de la Unidn Europea.
Principios de actuacion de los fondos estructurales. El nuevo marco financiero
plurianual 2021-2027.

El Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. Los fondos Next
Generation.

La Agenda Local 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Canarias en el marco de la Unidn Europea. Integracion. Ultraperificidad. Evolucion
normativa. La decisién POSEICAN vy la aplicacion de las disposiciones del Derecho
Comunitario de las Islas Canarias. Limitaciones y posibilidades.

La politica de empleo. Tipos e instrumentos de la politica de empleo. Las politicas
activas de empleo. La estrategia europea para el empleo. Estrategias e instrumentos
para la activacidon del empleo: espanola y canaria. El Fondo Social Europeo (FSE).
Principales indicadores estadisticos de empleo.

Programas de apoyo a la creacion de actividad y de desarrollo local: iniciativas locales
de empleo y agentes de empleo y desarrollo local. Programas publicos de empleo-



Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

formacidn: escuelas taller, talleres de empleo y casas de oficio. Programas de
fomento del empleo publico para la contrataciéon de desempleados para la ejecucién
de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por los servicios
publicos de empleo en los dmbitos de colaboracidn con las corporaciones locales.

Fomento del empleoy de la empleabilidad a través de la formacién. La nueva reforma
Laboral: contrato formativo en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena,
contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios, el Estatuto del Becario, contratacion laboral en el marco del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidn Europea.

El contrato de trabajo: principal normativa reguladora, caracteristicas y modalidades,
derechos y deberes. Los convenios colectivos. Obligaciones de la empresa en materia
de Seguridad Social. Regimenes. Cotizacion.

Principales formas juridicas de la empresa: empresario individual, comunidad de
bienes, sociedad de responsabilidad limitada, sociedad andnima, sociedad de
responsabilidad limitada laboral, sociedad andnima laboral, y sociedades
cooperativas.

Fiscalidad de la actividad empresarial: el impuesto sobre la renta de las personas
fisicas y el impuesto de sociedades.

La innovacién en el desarrollo empresarial: concepto y tipos. La innovacion en las
empresas y en el desarrollo local. La gestién de la innovacién. Agentes y actores de
la innovacidn. La financiacidn de la innovacion.

El modelo de desarrollo local enddgeno y sostenible (DLES). Objetivos y factores de
desarrollo local. La definicion de la estrategia DLES. Problemas comunes del
desarrollo local. El desarrollo rural: principios activos. El concepto de lo rural y del
desarrollo rural. Las politicas actuales de desarrollo rural en el marco de la Unién
Europea.

La planificaciéon estratégica territorial. Metodologia de elaboraciéon del plan
estratégico. Evaluacién. Comunicacion. La Agenda Territorial Europea 2020.

La elaboracidon y gestion de proyectos europeos. Busqueda de informacion.
Desarrollo de la propuesta técnica. Busqueda de socios. Presupuesto. Gestion del
proyecto y planificacion de tareas. Comunicacién, difusién y transferencia.
Evaluacién y control.

Principales instrumentos de promocion del desarrollo del sistema productivo
utilizados por la Administracién Publica: exenciones y bonificaciones, subvenciones,
créditos subvencionados, avales y garantias, aportaciones a capital-riesgo y otros
instrumentos de promocion.

La economia social: concepto y entidades. La economia colaborativa, modalidades.
La economia solidaria y la responsabilidad social de la empresa.
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Tema 29.

Tema 30.

El Plan de Empresa. Idea de negocio. Analisis del grupo promotor. Localizacién y
entorno. Producto y Mercado. Organizacion. Eleccién de la forma juridica. Andlisis de
viabilidad econédmico-financiera.

Marketing. Concepto. Analisis e investigacion de mercados. La estimacién de la
demanda. Producto y la marca. Precio. Distribucién. Comunicacién. El Plan de

marketing.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Técnico/a de Grado Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacion de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacidn a solicitud del interesado: contenido, subsanacidn y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: drganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de protecciéon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccion de
datos: su régimen juridico y sus funciones. EI Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales. Principios basicos. Politica de seguridad y requisitos
minimos de seguridad.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Ley Canaria de Transparencia y de acceso a la informacidn publica: Disposiciones
generales. Derecho de acceso a la informacidon publica. Comisionado/a de
transparencia y acceso a la Informacién publica de Canarias: deber de colaboracioén;
informes del Comisionado/a. Ley de Cabildos Insulares: Transparencia
administrativa. Acceso a la informacion por los/as Consejeros/as Insulares.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto. El principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres. Discriminacién directa e indirecta. Acoso sexual y
acoso por razon de sexo. Politicas publicas para la igualdad: criterios generales de
actuacién de los poderes publicos. Planes de igualdad de las empresas: concepto y
contenido. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuacion de las
administraciones publicas. Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género: objeto, concepto de violencia de género y principios rectores.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones.
Politica en materia de prevencion de riesgos. Consulta y participacion de los
trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.
Responsabilidades y sanciones.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La gestion de riesgos laborales en la empresa. El sistema de gestion para la
prevencion. Conceptos relativos a la auditoria de prevencién. Normativa técnica y
legal de aplicacion.

Coordinacion de actividades empresariales. Normativa técnica y legal de aplicacion.
Obligaciones y responsabilidades legales. Cooperacidn. Vigilancia. Informacion e
instrucciones. Medios de coordinacidon. Especificidades en el sector de la
Construccion.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Gestion de los dafios a la salud
en un servicio de prevencidn propio. Investigacién de dafios a la salud. Estadisticas
de accidentabilidad. Normativa técnica y legal de aplicacion.

Medidas y planes de emergencia y autoproteccién. Riesgo de incendio y explosidn.
Normativa técnica y legal de aplicacién.

Condiciones generales de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Concepto y
obligaciones generales. Normativa técnica y legal de aplicacidn.

Equipos de proteccién individual. Normativa técnica y legal de aplicacion. Concepto.
Gestidn y tipos de equipos de proteccidn individual. Obligaciones generales en el uso
de equipos de proteccion individual

Equipos de trabajo. Normativa técnica y legal de aplicacion. Concepto. Obligaciones
generales. Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los equipos de
trabajo.



Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Normativa técnica y legal de
aplicacion. Tipos de sefiales de seguridad.

Exposicion laboral a ruido. Normativa técnica y legal de aplicacion. Conceptos.
Efectos sobre la salud. Medicién. Valoracién de exposicidn laboral: criterios de
referencia. Principios de control del riesgo.

Riesgo eléctrico. Normativa técnica y legal de aplicacidon. Efectos de la corriente
eléctrica sobre el organismo. Medidas de prevencion y proteccién frente al riesgo
eléctrico.

Exposicion laboral a vibraciones. Normativa técnica y legal de aplicacién. Conceptos.
Efectos sobre la salud. Medicién. Valoracidn de exposicion laboral: criterios de
referencia. Principios de control del riesgo.

Exposicion laboral a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Normativa técnica y legal
de aplicacidn. Clasificacion. Efectos sobre el organismo. Medidas de control.

Exposicion laboral a agentes quimicos y biolégicos. Normativa técnica y legal de
aplicacion. Clasificacidn, efectos sobre la salud y vias de entrada al organismo.
Criterios de valoracién y valores de referencia. Prevencidn y control de la exposicion.

Exposicion laboral a agentes cancerigenos. Normativa técnica y legal de aplicacion.
Disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposiciéon al amianto.

Carga fisica y fatiga fisica. Trastornos musculo-esqueléticos. Riesgo postural. Riesgo
por movimientos repetitivos. Manipulacion manual de cargas. Normativa técnica y
legal de aplicacion.

Riesgos en puestos con pantallas de visualizacién. Riesgos laborales en teletrabajo.
Normativa técnica y legal de referencia.

Riesgos psicosociales. Fundamentos y metodologias de andlisis y evaluacion.
Intervencién psicosocial. Carga mental, estrés laboral, sindrome del quemado y

acoso laboral. Resolucion de conflictos en el ambito laboral.

Confort ambiental: calidad del aire interior, confort térmico, confort acustico e
iluminacidn de espacios de trabajo. Normativa técnica y legal de aplicacién.

Medicina del trabajo. Normativa reguladora. Concepto y objetivos. La Unidad Basica
de Salud. Epidemiologia laboral. Caracteristicas y tipologia de la Vigilancia de la Salud.
Organizacion y recursos necesarios. Tipos de reconocimientos médicos laborales.
Primeros Auxilios en la Empresa. Organizacion de los primeros auxilios en el ambito
laboral. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
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GRUPO A, SUBGRUPO A2

PLAZA: Arquitecto/a Técnico/a.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidon de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccién y forma del contrato. Las partes en el contrato: 6rganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Mantenimiento de las instalaciones en edificios: Criterios de rentabilidad.
Organizacion y planificacion del mantenimiento. Mantenimiento preventivo vy
correctivo. Revisiones periddicas. Tipos de avisos y tiempos de respuesta. Hojas de
control y drdenes de trabajo. Evaluacion estructural de edificios existentes: Criterios
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Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

basicos para la evaluacidn. Recopilacién de la informacion. Anadlisis estructural.
Verificacidn. Evaluacion cualitativa. Resultados de la evaluacién y medidas.

Los estandares de los equipamientos culturales. Las condiciones del proyecto.
Estdndares de construccién. Tipologias y definicidn de equipamientos. Los planes
funcionales. lluminacién en exposiciones. La luz y las radiaciones. Luminarias y
tipologias. Magnitudes luminicas e instrumentos de medida. Medida de conservacion
preventiva. Control de sistemas de iluminacién.

Parques tecnolégicos. Infraestructuras insulares destinadas a la innovacion.
Dotaciones e infraestructuras propias de los parques cientificos. Parques Cientificos
y Tecnoldgicos de Tenerife. EIl Programa Tenerife Innova. Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia de Espaia.

Legislacién sobre Ordenacion de la edificacion. Disposiciones generales; Exigencias
técnicas y administrativas de la edificacién; Agentes de la edificacion.
Responsabilidades y garantias; Disposiciones adicionales. Inspecciéon Técnica de
edificios. Informe de evaluacion de la edificacion.

Normativa por la que se aprueba el procedimiento bdasico para la certificacién de la
eficiencia energética de los edificios y normativa por la que se modifica. Directiva
2012/27 UE relativa a la Eficiencia Energética y normativa por la que se transpone la
Directiva 2012/27/UE. Caracteristicas principales y objetivos respecto a la
edificacidn. Estrategia a largo plazo para la rehabilitacién energética en el sector de
la edificacién en Espafia. Construccion sostenible: Certificados BREEAM, LEED, y
Verde. Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Plan de Accidon para su
implementacion en Espafia.

Accesibilidad en la edificacion. Normativa basica estatal. Disposiciones reguladoras
de las condiciones basicas de accesibilidad en edificacion. Accesibilidad y supresion
de barreras urbanisticas y arquitectdnicas, mobiliario e infraestructuras urbanas en
la normativa especifica de aplicacion: Legislacion sobre accesibilidad y supresion de
las barreras fisicas y de la comunicacidn de Canarias y normativa reguladora por la
gue se aprueba su reglamento. Normativa reguladora por la que se modifica el CTE,
en materia de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad.

Tecnologia BIM («Building Information Modeling») en el proyecto, construccion y
mantenimiento de edificios. Concepto. Aplicabilidad del BIM en la contratacidn de
obras y servicios del sector publico. Criterios de selecciéon de proyectos en fase de
redaccidn. Criterios de seleccidn de contratistas en fase de ejecucidon. BIM aplicado a
la fase de operacién y mantenimiento.

El Cédigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas.
Exigencias basicas. DB-SE: seguridad estructural. CTE-DB-SI: seguridad en caso de
incendio. CTE DB-HS: salubridad. HS 1 proteccion frente a la humedad. CTE-DB-HE:
ahorro de energia. HE 1: limitacion de demanda energética.



Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Normativa reguladora por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad
y de salud en las obras de construccidén: Derechos y obligaciones. Los servicios de
prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.
Consultas y participacién de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.
Aplicacidn de la prevencién de riesgos laborales en las obras de construccidn. Estudio
de seguridad y salud en los proyectos de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de
Incidencias. Coordinador de seguridad y salud.

Calidad en la edificacién. Conceptos generales. Aseguramiento de calidad. Distintivos
de calidad y certificaciones de conformidad de productos, Normas internacionales
sobre calidad. Los documentos de idoneidad técnica sobre sistemas y productos
innovadores. Acreditacion de entidades y laboratorios. Plan de control de calidad de
una obra. Control de calidad de los principales materiales de construccidn. Ensayos.
Objetivos y funciones. Decisiones derivadas de los resultados. Condiciones de
aceptacion o rechazo.

Los residuos de construccidon y demolicién: definicidn, clasificacién; jerarquia de
residuos en la legislacidén sobre residuos y suelos contaminados; el Plan de Gestidn
de Residuos de construccién y demolicidn: objetivos de prevencién, medidas a
adoptar para alcanzar los objetivos, prescripciones técnicas; obligaciones del
productor de residuos de construccion y demolicién. Obligaciones del poseedor de
residuos de construccién y demolicion y normativa sobre la regulacién de la
produccién y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Los contratos del sector publico: Clasificacidon de las empresas. Preparacion de los
contratos: expediente de contratacidon. Pliegos de prescripciones técnicas
particulares: definicion de determinadas prescripciones técnicas, reglas para el
establecimiento de prescripciones técnicas y etiquetas. Aspectos econdmicos de los
contratos: Presupuesto base de licitacidn, valor estimado, precio del contrato y su
revisién. Garantias. Contratos menores.

El contrato de obras: Normas especiales de preparacion, ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucidn. Replanteo y comprobacidn de replanteo. Ejecucion de
obras por la propia Administracion. Ejecucién y direccién de las obras. Mediciones.
Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacidn del contrato de obras. Revisiones de
precios. Recepcion, plazo de garantia, liquidacion y vicios ocultos. La resoluciéon del
contrato de obras.

Normativa reguladora del Patrimonio Cultural de Canarias: Disposiciones generales.
Modelo de proteccién. Distribucién competencial. Categorias de bienes e
instrumentos de proteccién. Régimen comun de proteccion y conservacion del
Patrimonio Cultural de Canarias. Régimen especifico de Proteccién del Patrimonio
Cultural de Canarias. Patrimonios especificos.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Ingeniero/a Técnico/a Agricola.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracidn.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instruccién. Formas de terminacidon del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccién y forma del contrato. Las partes en el contrato: érganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacidn:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

La calidad del agua para riego. Salinidad y Sodicidad: sus efectos en el suelo y en la
planta. La toxicidad idnica especifica. Pardmetros de medida. El tratamiento y
correccidon de las aguas de riego. La enmienda de suelos salinos y sddicos. La
tolerancia de las plantas a la salinidad. La aptitud para riego de las aguas de Tenerife.
El manejo del riego con aguas salinas. Medidas preventivas en campo durante la
aplicacion de enmiendas.



Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

La conservacién ex-situ de los recursos fitogenéticos agricolas. Condiciones y
métodos de conservacion. Las colecciones activas y pasivas. Mulitplicacién vy
regeneracién. La conservacion in-situ de los recursos fitogenéticos agricolas.
Actuaciones especiales del Cabildo insular de Tenerife. Medidas preventivas en el uso
de camaras de conservacion y congelacién y en el manejo de recursos fitogenéticos.

Técnicas de produccién en horticultura intensiva de mesa. Las exigencias
medioambientales. Especies y variedades. Operaciones de cultivo. Calendarios.
Producciones y rendimientos. Postcosecha. Principales cultivos en las diversas zonas
productoras de Tenerife. Medidas preventivas en el manejo de suelo y diferentes
restos vegetales.

Técnicas de produccion de cultivos subtropicales y tropicales. Exigencias
medioambientales. Especies y variedades. Calendarios. Plagas y enfermedades.
Producciones y rendimientos. Medidas preventivas en el manejo de suelo y
diferentes restos vegetales.

La Organizacion Comun del Mercado de productos agrarios, Reglamentos aplicados
al sector Vitivinicola. El Registro Viticola. Legislacidn, contenido, funciones y objetivo.
Medidas de programas de apoyo al sector Vitivinicola. La reestructuracion y
reconversion del vifiedo. Aplicacion a Canarias.

El cultivo de la vifia en Canarias en general y Tenerife en particular. Exigencias
medioambientales. Variedades y patrones utilizados. Sistemas de conduccién y
principales operaciones de cultivo en las diversas comarcas de Tenerife. Plagas y
enfermedades mds comunes y estrategias de control. Necesidades de Riego.
Producciones y rendimientos en las distintas zonas de Tenerife.

Técnicas de produccién enoldgica. Los procesos fisico- quimicos basicos. Diversos
procedimientos de elaboracién. Medidas preventivas en las diferentes fases de la
vinificacion. La elaboracidn industrial y artesanal. Tipos de productos y descripcion.

Las figuras de calidad agroalimentaria diferenciada, qué son y su desarrollo en
Canarias y Tenerife en el subsector vitivinicola.

Principales determinaciones analiticas a realizar en el control de calidad en uvas,
mostos y vinos. Estrategias a adoptar segun tipo de vino. Actuaciones del Cabildo de
Tenerife.

Recursos organicos: aspectos agrondmicos y medioambientales. Uso del compost
como componente de sustratos para cultivo.

Residuos urbanos. Caracteristicas generales. Propiedades fisicoquimicas. Sistemas de
recogida y gestion. Impacto ambiental y contaminacién asociada a los residuos
urbanos.

Ley de residuos y suelos contaminados para una economia circular.



Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Régimen de las carreteras en Canarias. Explotacién, uso y defensa de la carretera.
Limites a la propiedad. Obras realizadas por terceros en las zonas de influencia de las
carreteras. Autorizaciones, recomendaciones y denuncias.

Redaccién de proyectos y replanteo. Ejecucién y direccion de obras. Mediciones.
Certificaciones y abonos a cuenta. Modificacién del contrato de obras. Revisiones de
precios. Recepcién, plazo de garantia y liquidacion. La resolucién del contrato de
obras. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién.
Subcontratacidn en el sector de la construccidn.

Restauracién paisajistica. Objetivos y técnicas. Construcciones vivas y mixtas.
Plantaciones en zona de afeccién de las carreteras. Objetivos. Zonas aptas.
Distribucion. Eleccidn de especies. Normativa vigente.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

PLAZA: Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Organico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: ambito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacion armonizada.
Perfeccion y forma del contrato. Las partes en el contrato: 6rganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincion de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencion de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Presupuesto de las entidades locales: Contenido del presupuesto general.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion del presupuesto de las entidades locales.
Estructura del presupuesto de gastos e ingresos. Los créditos del presupuesto de
gastos: Delimitacion de los créditos (especialidad cualitativa, cuantitativa y
temporal); situacion y vinculacién juridica de los créditos. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Ejecucion del presupuesto
de gastos.

Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al servicio de las administraciones
publicas. Deberes de los empleados publicos; cédigo de conducta. Estructuracion del
empleo publico. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas. Faltas disciplinarias.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

El marco juridico institucional de Aguas en Canarias. Disposiciones y Normas de
Desarrollo. El Plan Hidrolégico Insular de Tenerife. Objetivos, criterios
fundamentales, articulacion tematica. Normativa.

Reglamento de Dominio Publico Hidraulico en Canarias. Deslindes. Servidumbre de
acueducto. Requisas de agua. Reglamento Sancionador.
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Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Conducciones de Agua. Disefio, Ejecucion, Explotacion y Mantenimiento. Valvuleria
e instrumentacion.

Estaciones de bombeos, disefio y caracteristicas. Caracteristicas de las Bombas
Hidrdulicas. Instalaciones eléctricas y automaticas.

Desalacion de agua de mar mediante Osmosis Inversa. Disefio y conceptos generales
del proceso de desalacién. Membranas. Sistemas de recuperacion de energia.

Abastecimiento urbano de poblaciones. Sistemas de Regulacion. Depdsitos. Disefio,
ejecucién, y mantenimiento. Criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo
humano. Normativa de aplicacion.

El saneamiento de aguas residuales urbanas en Tenerife. Dualidad del servicio. Redes
de alcantarillado: disefo y dimensionamiento. Sistemas de colectores y
componentes.

Depuracién de aguas residuales urbanas en la isla de Tenerife. Depuracién por MBR.
Desodorizacién. Regeneracién de aguas depuradas, usos y aplicaciones en Tenerife.
Normativa de aplicacién.

Vertido de aguas tratadas al mar: conducciones de vertido y emisarios submarinos.
Procesos constructivos y tecnologia de instalacion. Normativa reguladora. Programa
de vigilancia y control.

Explotacion y Mantenimiento de Infraestructuras Hidrdulicas. Instalaciones
eléctricas, de control y telecomunicaciones. Gestion del Mantenimiento.

Marco juridico de las Carreteras en Canarias. Normativa de Carreteras de Canarias.
Transferencias del Gobierno de Canarias a los Cabildos Insulares.

Trazado de carreteras: Norma 3.1 IC (Orden FOM/273/2016). Drenaje de carreteras:
Instruccién 5.2 IC (Orden FOM/298/2016 y Orden FOM/185/2017).

Firmes de carreteras: Normas 6.1 IC (Orden FOM/3460/2003) y 6.3 IC (Orden
FOM/3459/2003). Balizamiento y sistemas de contencidon de carreteras: (Orden
circular 35/2014, norma UNE-EN 1317, orden circular 309/1990).

Marcas viales de carreteras: Norma 8.2 IC (Orden del 16 de julio 1987). Sefializacién
vertical: Norma 8.1 IC (Orden FOM/534/2014 y FOM/185/2017). Sefializacién Obra:
Norma 8.3 IC (orden del 31/08/1987 y modificaciones siguientes).
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GRUPO C, SUBGRUPO C1

PLAZA: Agente de Medio Ambiente.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Pudblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracion.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccidn: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Los contratos del sector publico: dmbito subjetivo y objetivo de la Ley de Contratos
del Sector Publico. Delimitacién de los tipos contractuales. Contratos
administrativos, contratos privados, contratos sujetos a regulacidn armonizada.
Perfeccién y forma del contrato. Las partes en el contrato: érganos de contratacion
y aptitud para contratar con el sector publico. Actuaciones relativas a la contratacion:
actuaciones preparatorias, seleccion y adjudicacién de los contratos. Efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos. Encargo a medios propios personificados.

Ley de prevencién de riesgos laborales: Derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Ley del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. Régimen juridico de
los espacios naturales protegidos. Proteccién de la legalidad ambiental, territorial y
urbanistica. Régimen sancionador.

Normativa reguladora de los Montes: la Ley de Montes. Régimen juridico de los
montes publicos y privados. Conservacién y proteccion de los montes. Deslinde.
Amojonamiento. Tipologia y clasificacion de los montes en Canarias. Infracciones y
sanciones.

La Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad: objeto y alcance. Catalogacion,
conservacién y restauracion de habitats y espacios del patrimonio natural.
Infracciones y sanciones.

El uso publico en Espacios Naturales: Regulacién en los Espacios de las actividades
organizadas. Tipos de actividades organizadas y su imbricacién en la red de Espacios
Naturales de Tenerife. Seguimiento y control de las actividades recreativas en la
naturaleza de caracter organizado. Reglamento de Areas recreativas y zonas de
acampada. Normativa de circulacién de vehiculos a motor en Espacios Naturales y


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21490&p=20201231&tn=1#tii-2
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-21490&p=20201231&tn=1#tii-2

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Montes. Infracciones y sanciones en la Ley del suelo y otras leyes que afecten al Uso
publico.

La caza en Canarias: normativa reguladora. Las especies de caza. Terrenos en relacion
con la caza. Requisitos generales para cazar. Limitaciones y prohibiciones. Infraccién
y sanciones. Tenencia y uso de armas. Vigilancia y Seguimiento de la actividad
cinegética.

Catdlogos de Especies Protegidas: normativa reguladora. Categorias de especies
protegidas. Criterios para la catalogacién, descatalogacion y cambio de categoria de
una especie. Catdlogos de Especies Exdticas Invasoras: normativa reguladora.
Contenido y caracteristicas del catdlogo. Efectos de la inclusién de una especie en el
catalogo. Medidas de prevencion y lucha contra las especies exdticas invasoras.

Incendios forestales en Tenerife. Problemdtica en Tenerife. Causas y motivaciones.
Dafios por incendios. Medidas preventivas contra incendios forestales: normativa
reguladora INFOCA. Zonas de Alto Riesgo de Incendios Forestales. Ataque directo e
indirecto. Medios utilizados en la extincién en Tenerife. Comunicaciones. Seguridad
en la extincién. Investigacion de causas de incendios. Método de las evidencias
fisicas.

La policia ambiental y los Agentes de Medio Ambiente. La potestad de policia y la
potestad sancionadora de la Administracién Publica: Concepto y principios. Los
Agentes de Medio Ambiente como policia mixta de caracter administrativo especial
y judicial genérica. El procedimiento administrativo sancionador: Procedimiento,
denuncia y presuncion de certeza o veracidad. Derechos fundamentales y libertades
publicas en el ambito de las funciones de policia ambiental. Los derechos
fundamentales y libertades publicas: su incidencia en el ejercicio de las funciones de
policia. Principios de actuacién policial y principio de intervencién indiciaria. La
identificacion policial: normativa y procedimiento. Ley Orgdnica del Cédigo Penal:
Delitos relativos a la ordenacidon del territorio y urbanismo, la proteccion del
patrimonio histérico, el Medio Ambiente, a la conservacion de la fauna y la flora.
Delitos por incendio forestal.

Principales ecosistemas de la isla de Tenerife. Especies de flora y fauna
caracteristicas de los mismos. Descripcion, distribucidn, requerimientos. Especies de
floray fauna exética. Problemas de conservacidn derivados. Erradicacidn de especies
exoticas.
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GRUPO C, SUBGRUPO C2

PLAZA: Auxiliar Administrativo/a.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidn de las Administraciones
Plblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comdun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracidn.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracién responsable y comunicacién. Ordenacion. Instruccién: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacidn del procedimiento. Tramitacidon
simplificada del procedimiento administrativo comun.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Contratacién en el sector publico: ambito objetivo de la Ley de contratos del sector
publico: negocios y contratos excluidos. Contratos del sector publico. Organos de
contratacién. Capacidad, solvencia, clasificacién del contratista y prohibiciones para
contratar. Garantias exigibles en la contratacion.

Preparacion, adjudicacion y formalizacion de los contratos de las Administraciones
Publicas. El procedimiento abierto; especial referencia a las proposiciones
econdmicas, los criterios de valoracidn de las ofertas y la adjudicacién. El
procedimiento negociado. El procedimiento simplificado. Prerrogativas
administrativas.

Subvenciones: Beneficiarios y entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion.
Especial referencia a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Procedimiento de
justificacion y de gestién en materia de subvenciones.

Presupuesto de las entidades locales: Estructura del presupuesto de gastos e
ingresos. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion de los créditos
(especialidad cualitativa, cuantitativa y temporal); situacidn y vinculacion juridica de
los créditos. Modificaciones presupuestarias: concepto. Fases de la gestién del
presupuesto de gastos.

Proteccién de datos de caracter personal: principios generales. Derechos de las
personas. Responsable y encargado del tratamiento: medidas de responsabilidad
activa y enfoque de riesgo. Categorias especiales de datos. El delegado de protecciéon
de datos. Autoridades de proteccion de datos: la Agencia espafiola de proteccidn de
datos: su régimen juridico y sus funciones. El Esquema Nacional de Seguridad:
Disposiciones generales.
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Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PLAZA: Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacidn de las Administraciones
Pudblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacion: definicion de las clases de iniciacién de oficio por la administracion.
Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacion y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccidn: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Caracteristicas y normativa de la Red canaria de espacios naturales protegidos.
Directiva habitats. Red Natura 2000. Zonas Especiales de Conservacion (ZEC) y Zonas
de Especial Proteccion para las Aves (ZEPAS) en los macizos de Anaga y Teno.

Planes Rectores de Uso y Gestion de los parques rurales de Anaga y Teno. Planes
Directores de las Reservas Naturales Integrales de ljuana, del Pijaral y Los Roques de
Anaga.

La flora y fauna silvestre de los Parques Rurales de Anaga y Teno. Especies mas
caracteristicas y grupos mejor representados. Las especies protegidas segun la
normativa legal vigente. Principales ecosistemas naturales en Anaga y Teno:
caracteristicas, procesos ecoldgicos esenciales. Especies exdticas invasoras en dichos
parques rurales.

Caracteristicas geoldgicas, geomorfoldgicas, edafoldgicas y climaticas y principal
toponimia (nucleos de poblaciéon, barrancos, roques, playas y otros elementos de
interés natural de los macizos de Anaga y Teno.

Reservas de la Biosfera. Concepto. Programa MaB. Planes de Accion. Redes de
Reservas de la Biosfera. La Reserva de la Biosfera del Macizo de Anaga: declaracion,
zonificacidn, principales caracteristicas, 6rganos de gestién y contenido del Plan de
accion.



PLAZA: Conductor/a.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuaciéon de las Administraciones
Pudblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacién: definicion de las clases de iniciacion de oficio por la administracidn.
Iniciacion a solicitud del interesado: contenido, subsanacién y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccidn: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales.
Averias en vehiculos, deteccion de averias, averias mas frecuentes, comportamiento
ante una averia en carretera.

Sefializacién de carreteras: tipos de sefiales, jerarquia, contradicciones entre sefiales,
sefializacion provisional.

Principios de la mecdnica general del automdévil. Elementos y partes principales.
Misién y componentes basicos de los mismos.

Elementos de seguridad activa y pasiva en el automovil.

Comportamiento en caso de accidente de trafico: Medidas a adoptar. Auxilio en
carretera.
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GRUPO E

PLAZA: Ordenanza.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Atencion a la ciudadania: Reglamento por el que se regula la gestidon interna de
guejas y sugerencias en el ambito del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas: Términos y
plazos. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias realizadas
por las Administraciones Publicas. Documentacion aportada por los interesados en
el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
administraciones publicas; derecho y obligaciéon de relacionarse electrénicamente.
Derechos del interesado en el procedimiento. Funcionamiento electrénico del sector
publico. Fases: Iniciacidn: definicién de las clases de iniciacién de oficio por la
administracién. Iniciaciéon a solicitud del interesado: contenido, subsanacion vy
mejora de la solicitud. Ordenacidn. Instruccion: tipos de actos de instruccion. Formas
de terminacién del procedimiento. Tramitacién simplificada del procedimiento
administrativo comun.
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

GRUPO C, SUBGRUPO C2

PLAZA: Auxiliar Técnico/a.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

PRIMER BLOQUE (comun)

Ley de Cabildos Insulares: Naturaleza. Competencias. Reglamento Orgdnico del
Cabildo Insular de Tenerife: Organizacién y Funcionamiento.

Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas: Interesados
en el procedimiento. Normas generales de actuacion de las Administraciones
Pudblicas. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun:
Iniciacion: definicion de las clases de iniciacién de oficio por la administracion.
Iniciacién a solicitud del interesado: contenido, subsanacidon y mejora de la solicitud.
Concepto de declaracion responsable y comunicacién. Ordenacién. Instruccidn: tipos
de actos de instrucciéon. Formas de terminacion del procedimiento. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

SEGUNDO BLOQUE (materias especificas)

Concepto y principios del gobierno abierto. Ley de transparencia y de acceso a la
informacién publica.

La Participacién Ciudadana: concepto, niveles, beneficios y dificultades de la
participacién.
Los procesos participativos. Claves metodoldgicas. Identificacion y desarrollo de las

fases de un proceso participativo.

Herramientas e instrumentos para la dinamizacidon de un proceso participativo.
Canales para la participacién ciudadana asociada y no asociada.

Concepto de interculturalidad. Principios del Enfoque Intercultural. Competencias
interculturales.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el

momento de la realizacion de los mismos.
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ANEXO N° |V

SOLICITUD CON LA RELACION DE DOCUMENTOS ALEGADOS PARA SU VALORACION

A"

GHEYD
&,
YeriFe

oﬁ{‘€

1. Datos de la Convocatoria.

Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido | Segundo Apellido | Nombre DNI
domicilio
Poblacién codigo postal teléfono

3. Relacién de documentacion que alega para su valoracion:

Mérito alegado/acreditado

Observaciones




Sl

¥

BE

Mérito alegado/acreditado Observaciones

4. Relacion de documentacion que alega y que ya obra en poder de la

Administracion:

Mérito alegado Convocatoria en la que se
aporté

Fechade la
convocatoria

Fdo.:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA

DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud
Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electrénicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.



http://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad
mailto:delegadoprotecciondatos@tenerife.es
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES,
EN COMPUTO MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL. (El
articulo 1 del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el gue se fija el
salario minimo interprofesional para 2021, establece el mismo en 32,17 euros/dia
0 965,00 euros/mes)

D/D?
con DNI: y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE, que carezco de rentas superiores, en
computo mensual, al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la
convocatoria publica, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, de

aprobada por de
fecha
En ,a de de
Firmado:

DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE.
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Informacién sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Plaza de Espafia, n°® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife. (www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad)

Delegado de Proteccion de Datos: Telefénica Soluciones de Informatica y Comunicaciones de Espafia SAU,
correo electrénico de contacto: delegadoprotecciondatos@tenerife.es

Finalidad del tratamiento: Gestion y tramitacion de tu solicitud
Legitimacion del tratamiento: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Destinatarios: Reflejados en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Transferencias internacionales: Reflejadas en el

(www.tenerife.es/documentos/ECIT RegistroTratamientos.pdf)

Plazos de conservacion: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente / en el caso de consentimiento
mientras no se revoque el mismo

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacién del
tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o documento
similar dirigidos al Centro de Servicios al Ciudadano del Cabildo Insular de Tenerife, sito en la Plaza de Espafia,
n° 1, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife o a la direccion de correo electronico
delegadoprotecciondatos@tenerife.es. En el caso que considere que sus derechos no han sido debidamente
atendidos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.



http://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/politica-privacidad
mailto:delegadoprotecciondatos@tenerife.es
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf
http://www.tenerife.es/documentos/ECIT_RegistroTratamientos.pdf

