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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION, POR EL
SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DEL PUESTO DE TRABAJO FC1175 “JEFE/A DEL
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE GOBIERNO ABIERTO, ACCION SOCIAL, PARTICIPACION
Y ATENCION CIUDADANA” VACANTE EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, APROBADA POR RESOLUCION DE LA
DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA DE FECHA 7 DE
DICIEMBRE DE 2017, MODIFICADAS POR RESOLUCION DE FECHA 3 DE ENERO DE 2018.

Primera.- Objeto. La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el sistema de
libre designacion, del puesto de trabajo FC1175 “Jefe/a del Servicio Administrativo de Gobierno
Abierto, Accién Social, Participacion y Atencion Ciudadana”, vacante en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Adscripcion: Area de Gobierno Abierto, Accién Social y Atencién Ciudadana
Denominacion: Jefe/a de Servicio

Grupo: A, Subgrupo: A1

Plaza de acceso: Técnico de Administracion General, Rama Juridica, Técnico de
Administracion General, Rama Econdmica, Técnico de Grado Superior de Organizacion

y Técnico de Grado Superior de Planificacion y Gestiébn, Rama Social o analogas en
atencidn a las funciones asignadas a las mismas en el Cabildo Insular de Tenerife.

Titulacion: Licenciado en Derecho, Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado/a en Psicologia, Ingeniero/a en
Organizacion Industrial, Licenciado/a en Ciencias del Trabajo, Licenciado/a en Filosofia,
Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Historia, Licenciado/a en Pedagogia,
Licenciado/a en Psicopedagogia o cualquiera vinculada a las plazas analogas referidas en
la Base Primera, o Grado correspondiente.

Complemento de Destino: 28
Complemento Especifico: 86 puntos mensuales (1.745,8 € mensuales).
Jornada: Plena disponibilidad.

Funciones Esenciales: Las funciones que atribuye el Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y la Relacion de Puestos de Trabajo a
las Jefaturas de Servicio Administrativas.

Segunda.- Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria, los funcionarios de carrera que retnan los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

1. Ser funcionario de carrera del Grupo A, Subgrupo A1, perteneciente a las siguientes
Administraciones Publicas: Union Europea, Administracion General del Estado,
Comunidad Auténoma o Administracién Local.

2. Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracion y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Psicologia,
Ingeniero/a en Organizacion Industrial, Licenciado/a en Ciencias del Trabajo,
Licenciado/a en Filosofia, Licenciado/a en Sociologia, Licenciado/a en Historia,
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Licenciado/a en Pedagogia, Licenciado/a en Psicopedagogia o cualquiera vinculada
a las plazas analogas referidas en la Base Primera, o Grado correspondiente.

No podran participar:
1. Los funcionarios suspensos en firme mientras dure la suspension.

2. Los funcionarios de carrera inhabilitados por sentencia firme si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ella.

3. Los funcionarios en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés
particular prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, que lleven menos de dos anos desde que fueron
declarados en la antedicha situacion.

Tercera.- Solicitudes. Las solicitudes para participar en esta convocatoria se ajustaran al modelo
que se inserta como Anexo de esta Resolucion, debiendo presentarse dentro del plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial
del Estado.

La solicitud de participacién, debidamente cumplimentada, podra ser presentada en:
A) Registro electrénico:

La solicitud podra presentarse de forma telematica a través de la sede electronica del
Cabildo de Tenerife en https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico,
para lo cual debera tener en cuenta:

12. Utilizando el buscador podra encontrar el proceso de provision cuya solicitud quiere
presentar.

2°. Utilizando el boton de “Tramitar por Internet” se accede automaticamente al area
personal y se inicia el procedimiento de tramitacién.

3. Para poder iniciar la tramitacién de la participacién, tiene que identificarse con el DNI-e
o un certificado electrénico aceptado por el Cabildo Insular de Tenerife.

4°. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos deberan
presentarse en el Registro electronico. En el momento en el que concluya la
presentacion de la solicitud por Internet, recibira de forma automatica un recibo
acreditativo firmado electronicamente por el Registro Electrénico, teniendo la misma
validez que el expedido en formato papel en cualquiera de las oficinas.

B) Registro General y Registros Auxiliares de la Corporacion Insular, o en cualquiera de las
oficinas de los 6rganos previstos en el art. 38 de la Ley 30/1992 de 2 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Se adjuntara a la solicitud de participacién:

1.- EI DNI o pasaporte
2.- Titulo académico exigido.

3.- Certificado referido a su condicion de funcionario de carrera, expedido por el érgano de
las Administraciones Publicas competente, con indicacion del cuerpo, escala o subescala a
la que pertenece y fecha de publicacion en el Boletin Oficial correspondiente de la
convocatoria de ingreso.
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4.-. Curriculum vitae en el que constaran, ademas de los datos personales, el cuerpo, escala
0 subescala a la que pertenece, los titulos académicos, los afios de servicio, los puestos de
trabajo desempenados en la Administracién Publica, con funciones similares a las descritas
en la Base Primera; los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos estimen oportuno
poner de manifiesto en relacion con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

5.- Acreditacion de los méritos alegados que han de ser los que correspondan a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

6.- Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas
en la base segunda que impidan su participacién en la convocatoria.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o de los méritos no se aportaran por
encontrarse en poder de esta Corporacion con ocasion de su participacion en otra convocatoria,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacion de la plaza y la fecha de la convocatoria,
siempre que no haya transcurrido mas de cinco afos desde su presentacién, o la vigencia del
documento haya expirado. En caso contrario, debera aportar la documentacién requerida.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante autoriza al Cabildo Insular de Tenerife a
consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de la Administracion General del Estado, y en cuya virtud deba
pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE)
- Titulo Universitario.

En caso de no autorizar deberd marcar la casilla correspondiente y acompanar a la solicitud
la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerira
excepcionalmente al/a la aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de
subsanacion de la lista provisional.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes
y conservarse hasta el momento de la toma de posesion.

Cuarta: Relacion de participantes admitidos y excluidos.- Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica dictara resolucién
aprobando la relacién provisional de participantes admitidos y excluidos por no reunir alguno(s) de
los requisitos exigidos, especificandose respecto de estos ultimos el motivo de exclusion, o por no
aporta la documentacion con arreglo a lo establecido en la base anterior, a fin de que pueda
subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de su publicacién en los Tablones de Anuncios de la Corporaciéon y en la sede
electrénica.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Directora Insular de Recursos Humanos y Defensa
Juridica dictara resolucién aprobando la relacion definitiva de participantes admitidos y excluidos,
que se publicara Tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica.

Quinta.- Acreditacion de requisitos y méritos. . La acreditacion de los requisitos exigidos y
meéritos alegados se realizar4 mediante documento en lengua castellana. Toda la documentacion
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aportada debera tener caracter auténtico o ser copia compulsada conforme a la legislacion
vigente, como se expone a continuacion:

- La experiencia profesional se acreditarda mediante certificado de los servicios prestados
emitido por el 6rgano competente de la administracion donde se hubiesen prestados, indicAndose
la naturaleza juridica de la relacion, el grupo y subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que
pertenece, el tiempo de duracion, las funciones y tareas desempenadas y la antigiiedad

- Los cursos de formacion y perfeccionamiento, se acreditara mediante diploma o certificado
de la realizacion o imparticion del curso que contenga mencién expresa del nimero de horas,
contenido y fecha de celebracion.

Sexta.- Resolucion. La presente convocatoria se resolvera mediante Decreto del Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, previa propuesta del titular del Area a la que esta adscrito el puesto
de trabajo, y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en tablon de anuncios de la
Corporacion y en la sede electrénica.

Séptima.- Toma de Posesion. El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, si no
implica cambio de residencia, 0 de un mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo. Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Octava.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo regulado en la
normativa vigente que le sea de aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; en el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Novena.- Impugnacidn. Contra la Resolucién que apruebe las Bases y la convocatoria podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion, en el plazo de un
mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial del Estado.
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“oE e ANEXO |

Area de Presidencia — Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica.
Servicio Técnico de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos.

Solicitud para participar en la convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre designacion, de
puestos de trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos del solicitante
Persona fisica

NIF/NIE (%) oo NOMbBIE (%) e
Primer Apellido (*): ..ocvevviiiiiiiinen, Segundo Apellido (*): coveeieiii
(@70 (= To TN =1 [=Tor 1 (o] o1 oTo X () AP
Fax: .o Teléfonos (*): vovvvevveiiiiiiiiiieen S
Domicilio a efectos de notificacion

Tipo de via (*): «evennnnnn. DomiICIlio (%) veeeeee e N (%) i......
Portal: ......... Escalera: .............. Piso (*): .......... Puerta: ......... Cédigo Postal (*)....c.ceuenn...
Pais (*) covviiiiiiiiee, Provincia (*): «oooviiiiien Municipio (*): «evvveviiineene.

Datos Profesionales:

Cuerpo/ESCala/SUDESCal: .. ..ce e e
DESTINO ACTUAI (X o eeeee e
Denominacién del Puesto de Trabajo:..........cocveveiiiiiiiiiiiineenn, Grupo/Subgrupo (*): ...........

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al proceso para la provision del puesto de trabajo objeto de la convocatoria, y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reline los requisitos exigidos en la misma.

Con la presentacion de esta solicitud el/la participante AUTORIZA al Cabildo Insular de Tenerife a consultar y/o comprobar
los datos que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de datos de la Administracion General
del Estado, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI).
- Datos de Titulos Universitarios.

O Marcar en caso de no autorizar. En este caso, debe acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica 19/1999, de 113 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le
informamos que los datos personales aportados seran incorporados a los ficheros de datos personales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
para la gestion, conforme a los procedimientos administrativos correspondientes, del asunto al que se refiere el formulario y el desarrollo de
las competencias atribuidas al Cabildo por la normativa aplicable. La aportacién de los datos solicitados es obligatoria, en otro caso, no
podran desarrollarse adecuadamente los fines pretendidos. Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
dirigiéndose, al Centro de Servicios al Ciudadano del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sito en Plaza de Espana, n® 1, CP 38003, Santa
Cruz de Tenerife.

A/A DIRECTORA INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y DEFENSA JURIDICA
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