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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

SPET, Turismo de Tenerife, S.A.

ANUNCIO
2052 107715

EN RELACION CON EL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
ADICIONAL CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
QUE INICIO EN DICIEMBRE DE 2022 LA
ENTIDAD SPET, TURISMO DE TENERIFE,
S.A. PARA LAS SIGUIENTES PLAZAS
ESTRUCTURALES EXISTENTES EN LA
PLANTILLA:

1 Técnico/a superior de Rama Juridico
1 Técnico/a superior de Rama Econdmica

Por la presente, se convoca a los admitidos en el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion adicional a una prueba
teorica tipo test dentro de la fase de oposicion
previsto en las bases reguladoras del procedimiento
de seleccion, el proximo lunes 15 de mayo a las 9
de la manana en las oficinas de Turismo de Tenerife,
sitas en el Recinto Ferial (calle Alcalde José Emilio
Garcia Gomez, 9, Santa Cruz de Tenerife).

Las personas han de venir provistas de su
Documento Nacional de Identidad.

Este anuncio se puede, asimismo, consultar en la
pagina https://www.webtenerife.com/corporativa/
seleccion-personal

Santa Cruz de Tenerife, a tres de mayo dos mil
veintitrés.

EL CONSEJERO DELEGADO TURISMO DE
TENERIFE, David Pérez Gonzalez, documento
firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2053 107680

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 24 de abril de 2023, la resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
una plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Gestion de Contenidos Web de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose,
en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicard en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
TECNICO/A, RAMA GESTION DE CONTENIDOS WEB, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA GESTION DE
CONTENIDOS WEB, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon, aprobada
por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de una plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Gestion de Contenidos Web de la
Plantila de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fue aprobada por
Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
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fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de
19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion que transcurrio desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 10 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 35, de 22 de marzo de 2023 se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialdndose un
plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié entre el 23 de marzo
y el 5 de abril de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacién
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:
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2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentaciéon incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la_ funcion publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucién expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la _admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la_ consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque
haya sido extempordnea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resolucién, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacioén ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificaciéon de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de o¢rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

/-

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Gestiéon de Contenidos
Web de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resoluciéon
de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, segun se indica a continuacion:

Motivo de
Exclusion

E2022008979S00003 | ***1166** BURUNAT PEREZ, GISELA No 29; 30; 31

Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a

CAMPO FERNANDEZ,

E2022008979S00001 | ***0874** | MARIA AMALIA No 29;30;31




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

12614

Num. Expediente DNU/NIE Apellidos, Nombre | Admitido/a | Motivo de
Exclusion
GARCIA QUINTERO, " 29, 31
E2022008979S00009 | ***9466** | DAVID FELIPE ’
OCHARAN ESTELLE, LUIS " A
E2022008979S00005 | ***9625** | CARLOS
RODRIGUEZ LOPEZ, " 2. 45
£2022008979S00008 | ***9040* | MIGUEL ANGEL ’

4. No acredita Derechos de Examen; 23. No acredita Carnet de Conducir; 24. No Acredita Titulacion exigida; 26. No
acredita Certificado del Grado de Minusvalia; 28. No acredita Titulo de Familia Numerosa; 29. No acredita Informe
inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion; 29.1. No figura como demandante de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita Declaraciéon Responsable de
carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin
firmar; 31. No acredita Informe de Inscripcién; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacién de
ejercicios no acredita certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucién, incluyendo Unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2054 107641

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicto el dia 20 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Ambiental de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria,
Unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de
dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion,
Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, fue
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
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Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta Ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que
transcurri6 desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 32, de 15 de marzo de 2023, se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrio entre el 16 y el 29 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tabléon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacién
presentada fuera del plazo de subsanacién de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:
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2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada Ila resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion _en fecha posterior al
término _del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectia las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero
mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de Ila iqualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacién de la subsanacidon ya formalizada, aunque
haya sido extempordanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resolucion, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

/-

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y
Gestion, Rama Ambiental de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se indica a
continuacion:

Num. Expediente | DNINIE | Apellidos, Nombre Admitido/ | Motivo de
a Exclusion
E2022009015S00010 | **5897** | LEON PEREZ, VALENTINA NO 29, 31
E2022009015S00003 | ***7828** EAAA%%A HERNANDEZ, CLAUDIA NO 29, 31
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29.- No acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y formacion; 31.-
No acredita Informe de Inscripcion.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA'Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2055 107641

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dict6 el dia 20 de abril de 2023, la resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera de siete plazas de Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, Unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara
en la sede electronica del Execmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal
de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE SIETE
PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE INFORMACION,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera
de siete plazas DE TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario
de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de siete
plazas de Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin
Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrio
desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.
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Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife n° 32, de 15 de marzo de 2023, se aprobd la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de diez
dias habiles, que transcurrié entre el 16 y el 29 de marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria se
establece que finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “..la
implantacion del Tabléon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con fecha
17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion presentada fuera
del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito en un proceso de
provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“(../...)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de
febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente cuestion:
“(...) aclarar si la subsanacién de documentacidon incompleta presentada para la
acreditacion de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la funcidn
publica, puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido
para_ello, pero antes de ser notificada la resolucion expresa que declare
transcurrido el plazo otorgado omitiendo Ila valoracion del mérito cuya
justificacién se pretendia subsanar”.
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Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la
admision de documentacion de subsanacién en fecha posterior al término del plazo para
presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada resoluciéon expresa
que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la necesaria
interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacién, conferido por 10
dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por
desistido de su peticion, pero mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que
tras la expiracion del plazo de 10 dias, la Administracién debe dictar inmediatamente
resolucion teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022
es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el
incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es
que _se le tendra por desistido de su peticién, pero dicha declaracién ha de hacerse
mediante la correspondiente resolucion. En definitiva, el desistimiento que presume la
base novena de la convocatoria, en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso
del plazo de 10 dias, precisa para su validez que sea declarado, por razones de
sequridad juridica y como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion”
de la Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacioén al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede dar
cobertura a la denegacidon de la subsanacion ya formalizada, aunque haya sido
extempordnea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.”

La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacién persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto
en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad juridica
en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacién a los procesos selectivos que
convoque la Administracién, de forma que la falta de subsanacién en el plazo de diez
dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente
mediante una Resolucién, de forma que si la subsanaciéon se lleva a cabo con
anterioridad al dictado de dicha Resolucién, aun cuando sea de manera extemporanea,
no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposiciéon Adicional Segunda B) 1
del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
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2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y organizacion de la
Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de
nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por
Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

/.

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de siete
plazas de Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacién de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracidon, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se
indica a continuacion:

Num. Expediente DNINIE | Apellidos, Nombre Admitido/a 'I‘E":ct:‘t’lglgz
E2022009001500007 | 1729+ | EDEL DOMINGUEZ KARLA DEL NO 24
E2022009001S00015 | **7357** | FUENTES SIVERIO, ISAAC NO 29, 31
E2022009001S00028 | ****5765* | MORGANA, SANTINA NO 24, 235: 30,
E2022009001S00011 | **1140** | RIVERO QUINTERO, CATHAISA NO 4,24
E2022009001500013 | 5313+ | ROSATIERNANDEZ, JULIAN NO 24

4.- No acredita Derechos de Examen; 24.- No Acredita Titulacién exigida; 29.- No acredita Informe
inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercién y formacion; 30.- No acredita Declaracion
Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 31.- No acredita Informe de Inscripcion.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2056 107531

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dicto el dia 18 de abril de 2023, la resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de Ingeniero/a Superior en Explotacion de Infraestructuras Hidraulicas de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, Unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara
en la sede electronica del Execmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal
de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
SUPERIOR EN EXPLOTACION DE INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de INGENIERO/A SUPERIOR EN EXPLOTACION DE
INFRAESTRUCTURAS HIDRAULICAS de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de una plaza de Ingeniero/a Superior en Explotacién de Infraestructuras
Hidraulicas de la Plantila de Personal Funcionario, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
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Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima
publicacién el plazo de presentacion de solicitudes de participacién que
transcurrid desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 9 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 34 de 20 de marzo de 2023 se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre del 21 de
marzo al 3 de abril de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacién de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“.../...)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
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por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanaciéon de documentacién incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término _del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa _para su_validez que sea declarado, por razones de segquridad
juridica y como garantia de Ila igualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administraciéon. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque
haya sido extempordanea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacion de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resolucién, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacioén ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de d&rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de una plaza de Ingeniero/a Superior en Explotacion de
Infraestructuras Hidraulicas de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién,
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se indica a
continuacion:

/A

SEGUNDO .- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion con la indicacion de que todos estan admitidos.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

2057 107531

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dicto el dia 20 de abril de 2023, la resolucidon por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a Grado Superior en Economia, Empleo y Desarrollo Local de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicandose, en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria, Unicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicara
en la sede electronica del Execmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal
de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR EN ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN
ECONOMIA, EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en Economia, Empleo y
Desarrollo Local de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
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Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes de participacion que
transcurrio desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 7 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 32 de 15 de marzo de 2023 se aprobd la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefalandose un
plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre el 16 y el 29 de
marzo de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resoluciéon por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Execmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tabléon de anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccidn de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
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por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la_ funcidon publica, puede ser admitida cuando ha_sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestiéon que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término _del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucioén, concluyendo que tras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de seguridad
juridica y como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucion” de la
Administraciéon. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la denegacion de la subsanacion ya formalizada, aunque
haya sido extempordnea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resoluciéon, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacioén ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de la estructura y
organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de o6rganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

Y/ .

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior en Economia,
Empleo y Desarrollo Local de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
aprobada por Resoluciéon de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, segun se indica a
continuacion:

Num. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a “é?(::;’:ssigne
E2022009008S00002 | ***8193** | CIORDIA FONTENLA, MARIA DEL CARMEN NO 4,24
E2022009008S00003 | ***6424** | GARCIA CASTRO, SAMUEL NO 29, 30, 31
E2022009008S00012 | ***0809** | SORIANO TABARES DE NAVA, JAVIER NO 4

4.- No Acredita Derechos de Examen. 24.- No Acredita Titulacién exigida. 29.- No Acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas
0 acciones de orientacion, insercion y formacion. 30.- No Acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al
SMI. 31.- No Acredita Informe de Inscripcién como demandante de empleo.
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TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente Ila relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicaciéon en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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2058

Intervencion General
Servicio Administrativo de Control Financiero

ANUNCIO

107670

Por medio del presente anuncio se hace publica la aprobacion definitiva del texto del Reglamento por el que
se deroga el Reglamento de Control Interno del. Cabildo Insular de Tenerife, inicialmente aprobado en sesion
Plenaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2022.

Finalizado el plazo de informacién publica y audiencia a los interesados previsto
en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, al que ha estado sometida la
aprobacion inicial del “Reglamento por el que se deroga el Reglamento de Control
Interno del. Cabildo Insular de Tenerife”, aprobado inicialmente por acuerdo plenario de
fecha 25 de noviembre de 2022 (BOP num. 145, de 02 de diciembre de 2022) y no
habiendo sido presentada ninguna reclamacion o sugerencia, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional por el que se aprueba
el texto reglamentario.

Por todo ello y a los efectos de su entrada en vigor, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 70.2 en relacién con el articulo 65.2 de la citada ley reguladora
de las Bases de Régimen Local, se hace publico a continuacion, el texto integro del
Reglamento por el que se deroga el Reglamento de Control Interno del. Cabildo Insular
de Tenerife, quedando redactados con el siguiente tenor literal:

“‘Reglamento por el que se deroga el Reglamento de Control Interno del Cabildo
Insular de Tenerife aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno de 3 de julio
de 2020, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 95, de 7 de agosto
de 2020.

PREAMBULO
l.

EI RD 424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, supone un nuevo paradigma de control, pues
se aprueba con la vocacion de conseguir una doble finalidad que a grandes rasgos se
puede estructurar, por una parte, en el control previo de legalidad, para garantizar que
los actos que se van a adoptar cumplen los extremos trascendentes para el proceso de
gestién con la mayor o menor amplitud que proceda segun la forma de informar los
expedientes (fiscalizacion previa limitada o plena, o control permanente previo); por otra,
en el control financiero, aportar mejoras en el proceso de gestion.

Desde el Cabildo se ha hecho un notable esfuerzo encaminado a llevar a la practica
este nuevo modelo, de forma que, hasta el momento se ha emprendido lo que podemos
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denominar una primera fase del cambio de modelo de control interno que se ha
materializado en los siguientes instrumentos:

- El acuerdo de aprobacion del sistema de fiscalizacién e intervencion previa
limitada y de requisitos basicos en el ejercicio de la funcidn interventora en el Sector
Publico Insular (4 febrero de 2020, modificado el 2 de octubre del mismo afo);

- El acuerdo de sustituciéon de la fiscalizacion previa de derechos por la toma de
razén en contabilidad (30 de abril de 2019);

- El acuerdo de aprobaciéon definitiva del Reglamento de control interno del
Cabildo Insular de Tenerife (3 de julio de 2020).

Los referidos acuerdos no han completado el proceso de transicion hacia el modelo de
control interno disefiado por el RD 424/2017, por lo que deben llevarse a cabo las
actuaciones tendentes a completar dicho proceso para garantizar el cumplimiento de los
fines de control sefialados.

Ademas, en la practica de la aplicacion del Reglamento de Control Interno se han
detectado reiteraciones de la normativa estatal que ya no resultan necesarias para su
adecuada comprension, asi como alguna contradiccion con la misma, de forma que, por
estas razones, la derogacion del reglamento contribuira a la satisfaccion del principio de
seguridad juridica.

Asimismo, se hace necesario acometer una serie de modificaciones en la regulacion
interna, asi como la implementacion de determinadas herramientas, todo ello orientado
por el principio de eficacia.

Se trata de implementar un conjunto de instrumentos, metodologia y practicas del
control interno local en orden a obtener una simplificacién, modernizacioén y eficiencia
en su ejercicio que permitan elevar sus estandares para que aporte mas valor a la
gestién. Con ello se conseguira remover determinados limites actuales adecuando la
normativa y actos internos a un mejor marco juridico.

De esta forma se tiende a conseguir el cumplimiento de los controles que exige la
normativa vigente y que la Intervencion pueda proponer mejoras para una mejor gestion.
En definitiva, se trata de continuar en la evolucién del modelo para que sea mas eficaz.

Teniendo en cuenta que resulta de aplicacion directa la normativa estatal basica en
materia de control interno, a saber, el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del
Control Interno en las Entidades del Sector Publico Local, es preciso derogar el
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Reglamento de Control Interno de la Corporacién Insular para asi posibilitar la evolucion
del modelo de control mediante la modificacion de los acuerdos plenarios que procedan
y adoptando las instrucciones internas que resulten oportunas.

Articulo unico. - Derogar el Reglamento de Control Interno del Cabildo Insular de
Tenerife aprobado definitivamente por Acuerdo del Pleno de 3 de julio de 2020,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero 95, de 7 de agosto de 2020.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Pedro Manuel Martin Dominguez.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jestis Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia y Hacienda

Servicio Administrativo de Hacienda
y Patrimonio

INFORMACION PUBLICA
2059 107631

Por la presente se solicita, la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, del siguiente Acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria
n°® AC0000016554, de fecha 28 de febrero de 2023,
Asunto 3: “Sexto.- Delegar en el Director Insular de
Hacienda la competencia relativa a las liquidaciones
de los canones correspondientes a las anualidades
de 2020 y 2021y por los importes de 1.078.618,14
€y2.016.424,52 €, respectivamente, asi como, a la
autorizacion, disposicion y reconocimiento de las
obligaciones de gasto a los efectos su compensacion,
una vez se formalice entre las partes la adenda de
modificacion oportuna”.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de abril de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE
PRESIDENCIA, HACIENDAYMODERNIZACION,
Berta Maria Pérez Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Area de Gestion del Medio Natural
y Seguridad

Servicio Administrativo de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econémica

INFORMACION PUBLICA
2060 107658

Mediante Resolucion de fecha 28 de marzo
de 2023 fue aprobado provisionalmente el
proyecto “IMPLANTACION DE MICRORED
ELECTRICA AISLADA CON GENERADORES
FOTOVOLTAICOS EN EL PORTILLO. PARQUE
NACIONAL DEL TEIDE”, que afecta al término
municipal de La Orotava, con un presupuesto que
asciende a la cantidad de 332.810,98 euros, lo que
se somete a INFORMACION PUBLICA durante el
plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion
de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local (aprobado por Real Decreto

Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos
de que las personas interesadas puedan formular las
alegaciones que estimen convenientes acerca del
contenido del documento indicado, a través de la
sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se
puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.
es, en el apartado de sede electronica.

El objeto del proyecto es la instalacion de
generadores fotovoltaicos en diversos edificios del
Parque Nacional del Teide ubicados entre el Portillo
Bajo y el Portillo Alto, asi como implantacion de
la microred que los gestiona, utilizando la red de
distribucion de Baja Tension ya existente.

Para la ejecucion del proyecto se solicitara
financiacion de la Unién Europea, procedente del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia "Next
Generation EU", a través del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia estatal, en su
Componente 7, Inversion 2.

Se encuentra a  disposicidbn  para  su
consulta en el siguiente enlace: https://
www.tenerife.es/documentos/medionatural/
ProyFotovoltaicaPortillo.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de abril de dos
mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE GESTION DEL MEDIO NATURAL Y
SEGURIDAD, Maria Isabel Garcia Hernandez,
documento firmado electronicamente.

Area de Cooperacién Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Cooperacion
Municipal y Vivienda

ANUNCIO DE APROBACION
DE PROYECTO

2061 107666

El Consejero Insular del Area de Cooperacion
Municipal y Vivienda mediante Resolucion de
fecha 19 de abril de 2023, resolvié la aprobacion
técnica del Proyecto denominado “RED DE
SANEAMIENTO ZONA LITORAL DE SAN
JUAN DE LARAMBLA”, con un presupuesto base
de licitacion de 1.501.902,96 €.

El citado proyecto se expone al publico, a efectos
de posibles alegaciones u observaciones, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del
RDL 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, por un plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a la insercion del presente anuncio,
entendiéndose definitivamente aprobado si en dicho
plazo no se presentaran alegaciones al mismo.

El proyecto de obra se encuentra a disposicion
de los interesados para su consulta en el

siguiente enlace: https://www.tenerife.
es/documentos/CooperacionMunicipal/
RedSanemientoZLL.SJRambla.zip

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de abril de dos
mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO
DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA,
Javier Carlos Gonzalez Lorento, documento firmado
electronicamente.
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Area de Cooperacién Municipal y Vivienda
Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda
ANUNCIO

2062 107667

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 25 de abril de 2023
acordo:

(ol

PRIMERO: Modificar el Plan insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
2018-2021, aprobado por el Pleno de este Cabildo Insular en sesién Modificar 27 de octubre de 2017,
(B.O.P. n® 137, de 15 de noviembre de 2017), en relacién con las actuaciones a realizar en el municipio

de Candelaria, que quedan como a continuacion se transcribe:

Municipio de Candelaria Presupuesto LI LA il
% Importe % Importe
Actuaciones en la red de saneamiento de la Costa de
Candelaria Fase I. 974.380,75 | 20 | 194.876,15 | 80 | 779.504,60

()

(*) El resto del importe asignado en el Plan al Ayuntamiento de Candelaria, 486.259,25€, se acumula a la actuacion prevista en

el Plan 2022-2026, EBAR Punta Larga - EBAR San Blas.

SEGUNDO: Modificar el Plan insular de Cooperacion a las obras y servicios de competencia municipal
2022-2026, aprobado por el Pleno de este Cabildo Insular, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre
de 2022 (BOP num 124, de 14 de octubre de 2022), en relacién con las actuaciones a realizar en los
municipios de El Sauzal, La Victoria, Candelaria y Giimar, que quedan como a continuacion se

transcribe:
Municipio de La Victoria Presupuesto | Ayuntamiento Cabildo
% Importe % Importe
Saneamiento de la Calle Los Bajos y Camino de La
Costa. 1.392.870,00 | 10 | 139.287,00 | 90 | 1.253.583,00
Mejora de las instalaciones del Campo de Futbol
Municipal. 420.000,00 | 10 | 42.000,00 | 90 | 378.000,00
Municipio de El Sauzal Presupuesto | Ayuntamiento Cabildo
% Importe % Importe
Red de alcantarillado de la Calle El Calvario. Tramo Citra.
Vecinal-callejon de EI Calvario. 1.085.286,00 | 10 | 108.528,60 | 90 | 976.757,40
Nuevo cementerio municipal de El Sauzal, Fase I. 723.524,00 10 | 7235240 | 90 | 651.171.60
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Municipio de Candelaria Presupuesto | Ayuntamiento Cabildo
% Importe % Importe
EBAR Punta Larga — EBAR San Blas. Fase | 2.368.729.25 | 20 | 473.745.80 | 80 | 1.894.98345

()

(*) A la cantidad de 1.882.470,00€ del Plan 2022-2026 se adiciona la cantidad de 486.259,25€, del Plan 2018-2021.

Municipio de Giiimar Presupuesto | Ayuntamiento Cabildo
% Importe % Importe
Estacion de Bombeo de Aguas Residuales de Los
Tarajales e impulsion hasta la EDAR Comarcal del Valle | 1.833.750,00 | 20 | 366.750,00 | 80 | 1.467.000,00
de Giimar

Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE SERVICIO ADMINISTRATIVO DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Javier
Carlos Gonzalez Lorente, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

2063 108385

Por Decreto de la Presidencia Numero: 2023-
0810 de fecha 26/4/2023, se aprobd de forma
provisional el proyecto modificado que se relaciona
a continuacion, con su presupuesto.

Modificacion n® 1 del proyecto de obras "Centro de
interpretacion del queso y el pastoreo de La Gomera,
t. m. de Alajerd, con un presupuesto que asciende
a la cantidad de QUINIENTOS CINCUENTA Y
NUEVE MIL CINCUENTA Y CINCO EUROS
CON DIECIOCHO CENTIMOS (559.055, 18 €),
de los cuales QUINIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UN EUROS
CON CUARENTA Y OCHO CENTIMOS
(522.481, 48 €), corresponden a la prestacion en si 'y
TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA
Y TRES EUROS CON SETENTA CENTIMOS
(36.573, 70 €) al 7% de IGIC que debera soportar
la administracién.

El que se expone al piblico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18
de Abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
de Procediendo Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por plazo de (20) veinte
dias habiles, a efectos de posibles reclamaciones u
observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los
interesados en la oficina del Area de Infraestructuras,
Transportes y Comunicaciones de esta Corporacion
Insular, en horario de oficina, y en el tablon de
anuncios electronico de este Cabildo Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a veintiocho de
abril de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE LA GOMERA

ANUNCIO
2064 107520
Expediente n°: 114/2023-SER.

Por la presente, y de acuerdo con el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en relacion con Ley Autonoémica
12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y
de acceso a la informacion publica, se hace publico
la Resolucion de la Gerencia de fecha 27 de abril

de 2023, por la cual se encarga a la EMPRESA
DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A.
(TRAGSA), CIF N°A-284762082, el “SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS CAUCES
EN LA ISLA DE LA GOMERA”, por un importe
de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO EUROS CON
QUINCE CENTIMOS (339.378,15 €), IGIC tipo 0%,
y por un plazo de realizaciéon de DOCE (12) MESES.

En San Sebastian de La Gomera, a veintisiete de
abril de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Juan Luis Mora Herrera, firma
electronica.

ANUNCIO
2065 107310
Expediente: n° 148/2023-OBR.

Por la presente, y de acuerdo con el articulo 11
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en relacion con Ley
Autondémica 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica,

se hace publico la Resolucion de la Gerencia de
fecha 25 de abril de 2023, por la cual se encarga a la
EMPRESA DE TMNSFORMACION AGRARIA,
S.A. (TRAGSA), CIF N°A-284762082, la obra
denominada “ESTABILIZACION DE TALUD
DEL BARRANCO DE MONFORTE, T.M. DE
HERMIGUA”, por un importe de DOSCIENTOS
CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y CINCO EUROS CON SETENTA Y OCHO
CENTIMOS (204.655,78 €) IGIC tipo 0%, y por un
plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES.

En San Sebastian de La Gomera, a veintisiete de
abril de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Juan Luis Mora Herrera, firma
electronica.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Presidencia

ANUNCIO
2066 107313
Expediente n® 52/2023/ACU.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.
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El Consejo de Gobiermno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado dia 10 de febrero de 2023, en virtud de las
competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 d) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma, adopto entre otros, el siguiente acuerdo, cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

PUNTO DE URGENCIA N° 1.- REF: 52/2023/
ACU.APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DE LA CORPORACION
PARA EL ANO 2023.

Publicar el Anexo del Plan Estratégico de
Subvenciones y sus posteriores actualizaciones en
el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones
y Ayudas Publicas, a efectos de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 13 del RD 887/2006
Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
y en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo
dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO: PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES CABILDO DE LA PALMA 2023.

https://transparencia.cabildodelapalma.es/
documents/1314/Anexo del Plan Estrategico de
Subvenciones 2023.pdf

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de abril de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez, firmado
digitalmente.

ANUNCIO
2067 108403

EXTRACTO DE LA RESOLUCION N°
2023/3851 DE FECHA 25 DE ABRIL DE 2023
DE LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA
DE EDUCACION POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DE BECAS AL ESTUDIO
PARA EL CURSO ACADEMICO 2022/2023.

BDNS (Identif.): 691551.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de

Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/691551).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios: Estudiantes con residencia
habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de
la Isla de La Palma al menos durante los dos tltimos
afnos, tomando como fecha final del computo la
del cierre de la correspondiente convocatoria, que
realicen en centros publicos estudios: universitarios,
superiores artisticos, ensefianzas artisticas o ciclos
formativos de formacioén profesional de grado
medio y superior, previstos en las Bases.

Segundo. Objeto: Garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la educacion de los estudiantes
residentes en La Palma que realicen algunos de
los estudios previstos en las Bases Reguladoras de
Becas al Estudio en el Curso Académico 2022/2023,
removiendo cuantos obstaculos se opongan a su
realizacion plena.

Tercero.Basesreguladoras: BASESREGULADORAS
Y ANEXOS DE BECAS AL ESTUDIO aprobadas por
la comision del Pleno de Educacion, Sanidad y Artesania
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
ordinaria celebrada el 15 de marzo de 2023, publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 48 de fecha 21 de abril de 2023.

Cuarto. Cuantia: El importe del crédito destinado

a la convocatoria UN MILLON DE EUROS
(1.000.000,00€), con cargo a la aplicacion
presupuestaria  326.481.00 (n® operacion RC
12023000012786) del presupuesto vigente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo para la presentacion de solicitudes de
becas sera de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de un extracto
de la correspondiente convocatoria para el curso
académico 2022/2023 en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se
acompanaran los Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de abril de
dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA
DEL AREA DE EDUCACION Susana Machin
Rodriguez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
2068 108375

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion n® 1351/2023, de 28 de abril de 2023, resuelve:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la convocatoria ptblica
del procedimiento selectivo, para la provision por personal laboral fijo, acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza perteneciente al Grupo Profesional C1, Categoria Técnico/a Especialista
en Informatica de Gestion, vacantes en la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por Resolucion n® 3561/2022, del 9 de diciembre de
2022, del Sr. Consejero Director, y publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en el Anexo al n® 151 del
Boletin Oficial de la Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos;

ADMITIDOS:
INTERESADO DNI
Acosta Marichal, Nicolas ****0270C
Acaymo
Martinez Rodriguez, Julio ***37127
EXCLUIDOS:
INTERESADO DNI SUBSANACION
Bastardo Torio, Kristel 7****174G 3
Verodnica
Brenes Guerra, Luna 288****5A 2y3
Gonzalez Hernandez, Luz 4544****M 2y3
Marina
Urgoiti Farrais, Hilda 7885****H 2y3

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, con
la siguiente composicion;

Presidente/a: Dfia. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dia. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administracion en Edificacion y Actividades de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 1: D. Juan Emilio Pérez Adan, Técnico del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana y Organizacion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.
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Vocal 2: D. José Luis Roca Girones, Responsable de Gestion Economico Financiero de la Direccion General
de Infraestructuras, Obras y Servicios Publicos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Sergio Gonzalez Pefia, Jefe del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana y Organizacion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe del Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Vocal 4: Dia. Marta de Olano La Roche, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago del Teide.

Suplente: Dfia. Maria Jos¢ Gonzalez Aguirre, Jefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos del
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Secretario/a: Diia. Nieves Reyes Elias, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife.

Suplente: Dia. Maria José Ferreira Morales, Técnica de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Fijar la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, el dia 7 de junio
de 2023, a las 09:00 horas, en el aula de formacion ubicada en la Planta E, del Edificio Municipal, sede de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, sito en Avenida Tres de Mayo n° 40 de esta
Capital.

Cuarto.- No habiéndose producido, a la fecha de la presente Resolucion, el sorteo correspondiente a la
anualidad 2023, sera de aplicacion el resultado previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por lo que, el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente
al afio 2023, se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Vy, y asi sucesivamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO

2069 108364

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion n°® 1357/2023, de 28 de abril de 2023, resuelve:
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Primero.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la convocatoria
publica del procedimiento selectivo, para la provision por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante
el sistema de concurso-oposicion, de dos plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por
Resolucion n® 3558/2022, del 9 de diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, y publicadas el viernes
16 de diciembre de 2022, en el Anexo al n° 151 del Boletin Oficial de la Provincia, se aprueba la siguiente
lista definitiva de admitidos y excluidos;

Barrera Baez, Maria del ****5972L
Cristo
Batista Garcia, Pedro 4361****X
Manuel
Cabrera Alberto, Maria 4****415H
Esther
Caceres Serra, Iris Maria 43****63G
de
Caiibano Martin, Alicia ****5486-Q
Cruz Cabeza, Carmen 4380****G
Dolores
Delgado de la Rosa, 7870****R
Patricia
Gonzalez Gémez, Javier 78****56P
Hernandez Reyes, Cristo 7****173W
Lobato Santos, Alicia 78****29N
Loépez Hernandez, Maria 784****6B
Candelaria
Lorenzo Pérez, Johan ****3020A
José
Nichaldas Nazco, Isabel 4206****F
Magdalena
Pagel Cambeiro, Gerhard 78****03C
Alejandro
Palmero Marrero, Irene de 4****9937
los Reyes
Pérez Estevez, Maria ****7010R
Mercedes
Pérez Luis, Maria de las 7861****V
Nieves
Pineda Sabina, David 78****37V
Rivero Morales, 462****8H
Esmeralda
Rodriguez Rivero, 4209****M
Carmen Nieves
Valverde Lozano, José ****6543X
Jesus
EXCLUIDOS:
INTERESADO DNI SUBSANACION

Ninguno
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Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, con
la siguiente composicion;

Presidente/a: Diia. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Berta Alvarez Alvarez, Jefa de Seccion de Gestion Urbanistica y Patriomino Publico de Suelo
del Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal 1: Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administracion en Edificacion y Actividades de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: Dia. Beatriz Marrero Morales, Arquitecta Técnica del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Sergio Gonzalez Pefia, Jefe del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana y Organizacion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3: D. Francisco Javier Julia Doblado, Arquitecto Técnico del Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Nieves Reyes Elias, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife.

Vocal 4: D. Pedro Gonzalez Sanchez, Jefe del Servicio del Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Diia. Maria José Ferreira Morales, Técnica de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Secretario/a: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe del Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Fijar la fecha, lugar y hora de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, el dia 5 de junio
de 2023, a las 09:00 horas, en el aula de formacion ubicada en la Planta E, del Edificio Municipal, sede de
la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, sito en Avenida Tres de Mayo n° 40 de esta
Capital. Durante el desarrollo del ejercicio, y tal y como se sefiala en la Base Séptima de las Bases que rigen
la presente convocatoria, los aspirantes podran hacer uso de textos legales no comentados doctrinalmente y
colecciones de jurisprudencia. En ninglin caso podran utilizarse formularios.

Cuarto.- No habiéndose producido, a la fecha de la presente Resolucion, el sorteo correspondiente a la
anualidad 2023, sera de aplicacion el resultado previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, por lo que, el orden de actuacion



12647 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

de los aspirantes en todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion del resultado del sorteo correspondiente
al afio 2023, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO

2070 108343

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion n°® 1330/2023, de 27 de abril de 2023, resuelve:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la convocatoria ptblica
del procedimiento selectivo, para la provision por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una plaza Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Letrado, vacante en la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, convocadas por Resolucion n® 3556/2022, del 9 de diciembre de 2022, del Sr. Consejero
Director, y publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en el Anexo al n° 151 del Boletin Oficial de la
Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos;

ADMITIDOS:

INTERESADO DNI
Alvarez Rubio, Jonathan ****1822R
Diaz-Reixa Jiménez, José 7849****N

Maria

EXCLUIDOS:

INTERESADO DNI SUBSANACION

Ninguno - -
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Segundo.- Aprobar la designacion nominal del
Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas, con la siguiente composicion;

Presidente/a: Dna. Luisa del Toro Villavicencio,
Técnica de Administracion en Edificacion y
Actividades de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Belinda Pérez Reyes, Secretaria
Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 1: D. Sebastian Martin de Arrate, Letrado
Consistorial del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

Suplente: Dfia. Maria del Pilar Santana Dionis, Jefa
del Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero,
Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Sergio Gonzalez Pefia, Jefe
del Servicio de Innovacidn, Atencion Ciudadana
y Organizacion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe
del Servicio de Régimen General de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Laura Martin Tirado, Jefa del
Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 4: Dna. Marta de Olano La Roche,
Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago
del Teide.

Suplente: Dfia. Maria José Gonzalez Aguirre, Jefa
de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos
del Servicio de Organizacién y Planificacion de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Secretario/a: Diia. Nieves Reyes Elias, Tesorera
Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Juan Emilio Pérez Adan, Técnico
del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana
y Organizacion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Fijar la fecha, lugar y hora de celebracion
del ejercicio de la fase de oposicion, el dia 26 de mayo
de 2023, a las 09:00 horas, en el aula de formacion
ubicada en la Planta E, del Edificio Municipal, sede
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife, sito en Avenida Tres de Mayo n° 40
de esta Capital. Durante el desarrollo del ejercicio, y
tal y como se sefiala en la Base Séptima de las Bases
que rigen la presente convocatoria, los aspirantes
podran hacer uso de textos legales no comentados
doctrinalmente y colecciones de jurisprudencia. En
ningun caso podran utilizarse formularios.

Cuarto.- No habiéndose producido, a la fecha de
la presente Resolucion, el sorteo correspondiente a
la anualidad 2023, sera de aplicacion el resultado
previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado, por lo
que, el orden de actuacion de los aspirantes en
todas las pruebas selectivas, hasta la publicacion
del resultado del sorteo correspondiente al afio
2023, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «U», atendiendo, a estos
efectos, a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de
dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos

ANUNCIO
2071 108320

El Sr. Director General de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion dictada con fecha 25 de abril
de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente
se trascribe:
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“ASUNTO: EXPEDIENTE 3734/2022/RH
RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A
SUPERIOR EN COMUNICACION DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/
AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN
VIRTUD DE LAAPLICACION DE LOS PROCESOS
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 6%8* DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio
gestor sobre el expediente de referencia, en la que se
tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO.

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre
de 2022, aprobo la convocatoria y las Bases que
han de regir en el procedimiento selectivo para la
provision, mediante funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a Superior en Comunicacion,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 6" y 8* de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

II.- La Direccion General de Recursos Humanos,
mediante providencia de fecha 24 de abril de 2023, ha
propuesto al Servicio de Organizacion y Planificacion
de Recursos Humanos la designacion nominal del
Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para
la provision, mediante funcionarios/as de carrera de
dos plazas de Técnico/a Superior en Comunicacion,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

I.- La Base Sexta de las que rigen el referido
procedimiento selectivo referente al Tribunal
Calificador, dispone:

“I.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por
la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y
estara constituido, de conformidad con el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/
as de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as
suplentes respectivos/as, que seran designados/as
simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion
nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativoy subordinado
a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, la
Resolucion comprensiva de la citada designacion se
hara publica, ademas de por el medio indicado, a
través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el
ejercicio de las atribuciones que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador
del proceso selectivo para la provision, mediante
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funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a
Superior en Comunicacion, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion
profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de
los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico), que estara integrado por los/as siguientes
funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que
poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta
de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Sulbey Gonzdlez Gonzilez, Jefa de
Servicio de Administracién Interna y Soporte a
Presidencia y Distritos.

Suplente: Maria del Carmen Suarez Estévanez,
Jefa del Servicio de Atencion a la Ciudadania y
Demarcacion Territorial.

Vocal 1:

Titular: Consuelo Lopez de Vergara Hetzer, Jefa de
la Oficina Municipal de Informacion al Consumidor
del Servicio de Atencién a la Ciudadania y
Demarcacion Territorial.

Suplente: José Gerardo Viera Alvarez, Jefe de
Seccion del Servicio de Gestion Tributaria.

Vocal 2:

Titular: Eva Maria Ginoris Castafieda, Jefa de
Seccion del Servicio de Gestion Tributaria.

Suplente: Ignacio Gonzalez Palenzuela y Gallego,
Jefe de Seccion del Servicio de Gestion Tributaria.

Vocal 3:

Titular: Maria José Hernandez Garcia, Jefa
de Seccion del Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera.

Ariel Dario Luzzini Cayuela, Jefe de Seccion del
Servicio de Administracion Interna y Soporte a
Presidencia y Distritos.

Vocal 4:

Titular: Maria Belén Farrona de Arcos, Jefa del
Servicio de Gestion Tributaria.

Suplente: Raquel Palenzuela Garcia, Jefa de
Seccion del Servicio Técnico de Sostenibilidad
Ambiental.

Secretario/a:

Titular: Purificacion Santaella Hernandez, Jefa
de Seccion del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencias.

Suplente: Rosario Maria Méndez Hernandez, Jefa
de Seccion del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencias.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablon de Anuncios Corporativo y en la pagina web
municipal.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone
fin a la via administrativa, podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de
Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en
plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia. La interposicion de dicho
recurso, impide recurrir la misma en via contencioso
administrativa, hasta que recaiga la resolucion de
aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se
entendera producida si no se notifica su resolucion
en plazo de un mes desde su interposicion. En
tales supuestos, queda expedita la via contencioso
administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses
desde el siguiente a aquél en que se notifique la
resolucion expresa, o se produzca la desestimacion
por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra
interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto
en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo,
podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de
dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION
Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Laura Martin Tirado, documento
firmado electrénicamente.
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Servicio de Deportes y Calidad de Vida

ANUNCIO
2072 108263

Se hace publico que la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 6/3/2023, adopt6 el siguiente acuerdo, y correccion de errores de la base 18 por Decreto de la
Concejalia delegada de Deportes de fecha 24/3/2023:

15.- APROBACION DE LAS BASES PARA EL OTORGAMIENTO POR CONCURSO DE LA CONCESION
DEMANIAL DE USO DE CAMPOS DE FUTBOL E INSTALACIONES ACCESORIAS A FAVOR DE LAS DISTINTAS
ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE Y DE LA
CONVOCATORIA.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la concesién de uso de los campos de futbol, conforme a las
bases que se insertan a continuacién.

SEGUNDO. La presente resolucién y las referidas bases seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia asi como en la pagina web del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, haciéndose saber a los
interesados que, contra la misma, que agota la via administrativa, podran interponer en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife que por reparto
corresponda, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No obstante, con caracter potestativo y previo al recurso
contencioso-administrativo, senalado en el parrafo anterior, se podra interponer Recurso de Reposicién,
ante el mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes, que se contard desde el dia siguiente al de la
fecha de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASES PARA EL OTORGAMIENTO POR CONCURSO DE LA CONCESION DEMANIAL DE USO DE CAMPOS
DE FUTBOL E INSTALACIONES ACCESORIAS A FAVOR DE LOS DISTINTOS ENTIDADES Y ASOCIACIONES
DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

1. OBIJETO

Las presentes Bases tienen por objeto otorgar el uso privativo de los campos de futbol e instalaciones
accesorias que se relacionan en el Anexo | del presente, a favor de los distintos Entidades y asociaciones
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deportivas municipales, mediante la modalidad de concesidon administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales. Siendo el interés de laConcejalia de Deportes el regularizar el uso de los citados
espacios deportivos e instalaciones accesorias.

La naturaleza de la relacién juridica que vinculard al adjudicatario con el Ayuntamiento sera la deconcesion
administrativa de dominio publico por la que el Ayuntamiento concederd a cada adjudicatario el uso
privativo de los campos de futbol e instalaciones accesorias. Se trata de unaconcesion demanial sobre
bienes de dominio publico, que no implica cesidon de dominio publico,ni de las facultades dominicales del
Ayuntamiento sobre el inmueble. Se otorga con sujecidn a lodispuesto en el art. 93 de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, y art. 78 y siguientes del Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales (Real Decreto 1372/1986 de 13 de junio) dejando a salvo los derechos
particulares y sinperjuicio de tercero. De forma supletoria, y en cuanto al procedimiento, se tendra en
cuenta la normativa reguladora de la contratacion a medio de un procedimiento de concurrencia
competitiva.

2. REGIMEN JURIDICO.

La naturaleza de la relacidn que vinculard al adjudicatario y al Ayuntamiento sera la de uso privativo de
bienes de dominio publico a que hace referencia el articulo 78.1 a) del Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio (de ahora en adelante
RBEL).

El régimen juridico al que se ha de someter la utilizacion se contiene en el articulo 1 del RBEL quedispone
que el régimen de bienes de las entidades locales se regira:

a. Por la legislacion bdsica del Estado en materia de Régimen local.

b. Por la legislacion bdsica del Estado Reguladora del Régimen Juridico de los bienes de las
Administraciones Publicas.

c. Por la legislacion que en el dmbito de sus competencias dicten las ComunidadesAuténomas.
d. En defecto de la legislacion a que se refieren los apartados anteriores, por la legislacionestatal
no bdsica en materia de Régimen local y bienes publicos.

e. Por las Ordenanzas propias de cada entidad.

f. Supletoriamente por las restantes normas de los ordenamientos juridicos, administrativo ycivil.

Siendo igualmente de aplicacién lo establecido en el art. 78 del mismo cuerpo normativo que dispone
qgue las concesiones se otorgaran previa licitacidn, con arreglo a los articulos del RBEL y la normativa
reguladora de la contratacién de las Corporaciones locales.

Debe entenderse la cita que efectia a la Ley de Contratos del Sector Publico. No se trata de una
remisién en bloque a la misma, que resultaria incompatible con la distinta naturaleza existente entre una
concesién demanial y un contrato, se considera que tal aplicacion supletoria Unicamente tiene por fin
integrar las omisiones previstas en la normativa especifica aplicable a la institucién juridica que nos
ocupa, pero que en ningun caso puede implicar una aplicacion automatica de los preceptos de la Ley de
Contratos del Sector Publico que sean incompatibles a la naturaleza de la concesidn demanial que se
pretenda otorgar.
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3. GRATUIDAD DE LA CONCESION.

Partiendo del particular régimen juridico aplicable a institucién juridica que nos atafie, resulta aplicable lo
dispuesto en el art. 93 de la Ley 33/2003, de 03 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas (articulo que reune la consideracién de basico) y, en cuyo apartado 42 se dispone que: “Las
concesiones de uso privativo del dominio publico podrdn ser gratuitas”. Elconcesionario en virtud de este
precepto estad exento del abono de canon por dicha utilizacién privativa.

La concesidn se otorga con caracter gratuito al no llevar aparejada utilidad econdmica para el
concesionario, de conformidad con lo previsto en el art.93.4 de la LPAP (de caracter basico), noexistiendo
por tanto contraprestacion econdmica en forma de canon. En relacién con lo anterior, indicar que se
prohibe al concesionario realizar en las instalaciones deportivas, bien directamenteo a través de terceros,
actividad mercantil de cualquier tipo. Se exceptua de la prohibicién indicada, la explotacion de las cantinas
existentes en los espacios deportivos, siempre y cuando seempleen los ingresos recaudados para el sostén
econdémico de la entidad, siendo obligacidon delconcesionario el garantizar que los espacios destinados a
cantina cumplen con las condiciones legales obligatorias de aplicacion para su utilizacion vy
funcionamiento.

Para la explotacion de cantinas se seguird el siguiente procedimiento:

19. Por el servicio de deportes se solicitara autorizacion para su posible utilizaciéon al Servicio de
Patrimonio del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

29, Evacuado de forma favorable lo anterior, se presentara por el concesionario solicitud de licencia o
autorizacién conforme a la normativa y procedimiento en sede que sea de aplicacion ante la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. No podra desarrollarse actividad
en la cantina hasta que al concesionario le comuniquen lospermisos de uso y/o actividad preceptivos.

4. OBRAS E INSTALACIONES QUE, EN SU CASO, HUBIERE DE REALIZAR EL INTERESADO.

La concesidn no exige la ejecucién de obras ni instalaciones, estando dotadas las instalaciones deportivas
objeto de la presente, de las infraestructuras minimas necesarias para el desarrollo dela actividad.

5. PLAZO DE DURACION.

El plazo de duracién de la concesién sera de DIEZ (10) ANOS, a contar desde la fecha de la formalizacién.
De manera excepcional se podrd prorrogar dicho plazo de duracién por un periodo maximo de nueve
meses condicionado a semejanza de lo que dispone el articulo 29 LCSP a que el anuncio de nuevo
contrato se haya publicado con una antelacién minima de tres meses respecto de la fecha de finalizacidon
del contrato originario.

Una vez cumplido el plazo cesara el uso privativo del dominio publico y la totalidad de instalaciones y
equipamiento deportivo municipal revertiran al Ayuntamiento de Santa Cruz deTenerife. El Ayuntamiento
se reserva el derecho a rescatar la concesion antes de la finalizacion del plazo dispuesto por razones de
interés publico que asi lo justifiquen, en cuyo caso el concesionario deberd abandonar y dejar libres
todas las instalaciones en el plazo de un mes contado a partir del dia en que se le notifica la resoluciéon
del rescate. La permanencia en el usoprivativo del dominio publico transcurrido el plazo de la concesién, no
conferird derecho alguno alconcesionario, que ocupara el dominio publico por mera tolerancia.
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6. COMPETENCIA PARA LA APROBACION.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife segln
determina la Disposicién Adicional Segunda de la LCSP, apartado 4, precepto que se aplica de manera
especifica.

7. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar las asociaciones y Entidades deportivos que cumplan los siguientes requisitos:

1. Estar legalmente constituidas como asociaciéon deportiva sin dnimo de lucro, encontrarse
debidamente inscritas, al menos con tres afios de antelacion a la publicacion de la presente convocatoria,
en el Registro de Entidades Deportivas de la Direccion General de

Deportes del Gobierno de Canarias y con sede social en el municipio de Santa Cruz deTenerife.

2. Tener entre sus fines y objetivos estatutarios, de forma exclusiva o concurrente con otras
disciplinas deportivas, la prdctica del futbol.

3. No disponer, en virtud de cualquier titulo juridico, del derecho de uso de otras instalaciones
deportivas aptas para la prdctica del futbol, publicas o privadas, en el municipio.

4. No estar incursas en cualquiera de las circunstancias que constituyen causas de prohibicion
para contratar con las Administraciones Publicas y estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la seguridad social.

En la presente convocatoria, cada asociacion o Entidad deportivo podra concurrir Unica y
exclusivamente a la utilizacién privativa de un solo campo de fatbol municipal.

8. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PARTICIPACION.

El plazo de presentacidon de solicitudes serd de treinta dias naturales desde la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del ProcedimientoAdministrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las solicitudes deberdn presentarse a través de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, debiendo cumplimentar el formulario correspondiente y
adjuntando la documentacién requerida en las Bases. Una vez firmado digitalmente, se obtendra de
manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de registro.

A la solicitud, que se podrd cumplimentar segin el modelo que se acompafia como Anexo I, sedeberd
adjuntar la siguiente documentacién:

1. Copia integra de los Estatutos de la asociacidon o Entidad deportivo.

2. Certificacién que acredite que la entidad se encuentra legalmente constituida e inscritaen el
registro de entidades deportivas de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Canarias, que
incluya el cédigo de identificacion fiscal y el nimero de registro correspondiente.

3. Acuerdo del érgano competente de la asociacidén para concurrir a la presente convocatoria y
acreditacién de la representacion de la misma.

4, La tarjeta de identificacidn fiscal (CIF).

5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del

sistema de proteccidon a la infancia y la adolescencia, quien pretenda acceder o ejerza profesiones,
oficios, actividades o voluntariados que impliquen contacto habitual con menores, deberan acreditar que
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cada uno de los trabajadores de la concesionaria no tienen antecedentes penales por haber cometido
delitos sexuales, por lo que deberd aportarse la certificacion negativa correspondiente, por cada uno de
ellos, expedida por el Registro Central de Delincuentes sexuales, o bien prestar autorizacién expresa vy
previa del interesado, para que el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife obtenga dicha
informacion sobre su persona, de conformidad con el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por
el que se regula el registro central de los delincuentes sexuales.

Se aclara que el otorgamiento de la concesién de uso de la instalaciéon deportiva se fundamentara en la
puntuacién obtenida por aplicacién de los criterios de adjudicacién, cuya documentacién es la que
deberd presentarse en sobre cerrado, no pudiendo aportarse la misma junto con la documentacién que
se indica en esta base82 referida a la solicitud de participacién (Anexo Il y la documentacién de los
puntosdel 1 al 5 de esta base 82).

6. Los documentos en relacién a los criterios de adjudicacion que se describen en la base 112
(contenido de las proposiciones) .

9. ASOCIACIONES Y ENTIDADES DEPORTIVAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se dard un plazo de subsanacién de la
documentacion de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en caso de ser necesario. Posteriormente, se
dictara resolucién con la relacidon provisional de las asociaciones y Entidades deportivos admitidos y
excluidos, la cual se publicarda exclusivamente en la pagina web del Ayuntamiento. Si alguna de las
asociaciones o Entidades deportivos resultara excluida,dispondra de un plazo de diez dias habiles desde
la publicacién de la relacién provisional para presentar las alegaciones y documentacién que estime
oportuna. Durante este plazo no se podrd aportar nueva documentacién que modifique la valoracién de
los criterios, sino exclusivamente la subsanacién de la documentacién ya aportada. Finalizado el indicado
plazo, se aprobard relacién definitiva de admitidos y excluidos y se hara publica en la pagina web del
Ayuntamiento.

10. CRITERIOS DE ADJUDICACION.

La concesion de uso se otorgara segun los siguientes criterios de adjudicacién:

CRITERIO SUBCRITERIO PUNT MAX DESCRIPCION VALOR

Nimero de personas asociadas formalmente a la Entidad Deportiva en la
Masa social total 10 iitima temporada y el compromiso de la entidad a mantener el nivel de | 0,05 punto por persona
Jasociados de cara a la temporada siguiente, la cual tendrd caracter

inculante si finalmente la entidad resulta concesionaria.

NGmero total de personas en activo (licencia federativa en vigor en la
ditima temporada) en la actividad propia de la Entidad deportiva, en la
Masa social practicante 20 modalidad deportiva principal (futbol) y compromiso de mantenimiento de | 0,1 punto por persona
hivel de deportistas en activo en planificacién presentada de cara a la
temporada siguiente, la cual tendrd cardcter vinculante si finalmente la
entidad resulta concesionaria.

NGmero de personas en activo en etapas de formacién deportiva de Base

Masa social practicante  en| (hasta categoria cadete incluida - menores de 16 afios) en la actividad|
letapas de formacién propia de la entidad deportiva, para la modalidad deportiva principal
deportiva de Base 20 (ftbol), con licencia federativa en vigor en la Ultima temporada y | 0,2 punto por persona

compromiso de mantenimiento de nivel de deportistas en formaciéon
[deportiva de Base en planificacion presentada.

Masa  social y

lestructura 90
Ideportiva Numero total de equipos propios de la Entidad Concesionaria, en la
INGmero de  equipos modalidad deportiva principal (fitbol) registrados en actividad federada en
presentados 15 la Gltima temporada y su compromiso de ser incluidos en la planificacion 1 punto por equipo

presentada de cara a la temporada siguiente, la cual tendrd caracter

inculante si finalmente la entidad resulta concesionaria.

[Nimero de equipos de formacion Base propios de la Entidad Concesionaria,

len la modalidad deportiva principal (fatbol) hasta la categoria cadete

Formacion deportiva de base 15 incluida, registrados en actividad federada en la dltima temporada y su 1,25 punto por equipo
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lcompromiso de ser incluidos en la planificaciéon presentada la cual tendra
caracter vinculante si finalmente la entidad resulta concesionaria.

Equipo técnico

INUmero total de técnicos titulados /cualificados / acreditados formalmente

lcon relacion formalizada con la entidad deportiva (nimero de horas

lsemanales de prestacién en la actividad de la entidad deportiva)

0,25 punto por hora

base

Equipo técnico Formacién de 5

INUmero total de técnicos titulados /cualificados / acreditados formalmente

con relaciéon formalizada con la entidad deportiva (nimero de horas
lsemanales de prestacién en la actividad de formacion deportiva de base de

la entidad deportiva)

0,35 punto por hora

CRITERIO

SUBCRITERIO

PUNT MAX

DESCRIPCION

VALOR

Proyecto
Servicio

de

75

Plan de Mantenimiento de la
instalacion

15

Disefio y descripcion del Plan, se puntuard la concrecién, documentos y
[programacion conforme a un calendario de operaciones.

15

Plan de inversiones propias
(Actividades deportivas)

15

Plan de inversiones propias en fungibles deportivos y material deportivo
inculado al uso en la instalacion. Definir cantidades y tipo de material con|
jcuantia econdmica prevista de caracter anual, vinculante y a justificar.

15

Plan de inversiones propias
(material y herramientas)

15

Plan de inversiones propias en herramientas, maquinarias, fungibles no
[deportivos y material no deportivo vinculado al uso de la instalacién,
Definir cantidades y tipo de material con cuantia econdmica prevista de]
caracter anual, vinculante y a justificar.

15

Plan de apertura / cierre y
control de acceso

15

El plan de apertura y cierre, asi como de control de las instalaciones incluird
referencia y descripcién programatica

15

Plan  de comunicacién e
imagen corporativa

15

Disefio y descripcion del Plan conforme a especificaciones de comunicacion
interna / externa incluyendo como minimo lo siguiente:

1. Medios a utilizar para la comunicacién.

a. Soportes fisicos a utilizar (paneles, carteleria, megafonia,...)

b. Soportes no fisicos a utilizar (Emisoras de radio, pagina web, aplicacion
Imovil, correo electrdnico, ...)

2. Acciones habituales a desarrollar relacionadas con comunicacion.

a. Con las personas usuarias de la instalacion.

b. Con las entidades que utilicen las instalaciones.

lc. Con el Servicio de Deportes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

d. Con otros Servicios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

le. Con los medios de Prensa/comunicacion.

If. Con la poblacién del entorno (vecinos y vecinas de area de influencia de la
instalacion o la entidad)

3. Programacioén de las actuaciones:

Ja. Diaria

b. Semanal

lc. Mensual

d. Puntual.

4. Protocolos de comunicacién Extraordinaria

a. En caso de accidente —emergencia

b. Otros casos de interés.

|5. Tratamiento de imagen y uso de soportes publicitarios.

la. Imagen de Servicio de Deportes de Santa Cruz de Tenerife o de otras areas
[del Ayuntamiento.

b. Imagen de Entidad concesionaria.
c. Imagen de otras entidades colaboradoras.

15
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CRITERIO SUBCRITERIO PUNT MAX DESCRIPCION VALOR

ISe definira por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere

len su proyecto al respeto de la atencién a la igualdad de participacion y
fomento de la participacion femenina, considerandose para ello el nimero 0
[de licencias femeninas en activo para la temporada siguiente, en
porcentaje sobre el total de licencias en activo. (Compromiso menor de
20%).

ISe definira por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere
len su proyecto al respeto de la atencién a la igualdad de participacion y
ffomento de la participacion femenina, considerandose para ello el numero 4
[de licencias femeninas en activo para la temporada siguiente, en

porcentaje sobre el total de licencias en activo. (Compromiso entre el 21% -
Participacidn Igualitaria 10 35%).

ISe definira por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere
len su proyecto al respeto de la atencién a la igualdad de participacion y
ffomento de la participacion femenina, considerandose para ello el numero 8
de licencias femeninas en activo para la temporada siguiente, en

porcentaje sobre el total de licencias en activo. (Compromiso entre el 36% y
el 45%).

ISe definira por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere
len su proyecto al respeto de la atencién a la igualdad de participacion y
fomento de la participacion femenina, considerandose para ello el nimero 10
de licencias femeninas en activo para la temporada siguiente, en
porcentaje sobre el total de licencias en activo. (Compromiso mayor del
45%).

ISe definird por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere

len su proyecto al respeto de la atenciéon a la inclusion e integracion,
Proyecto Socio - lentendiéndose esta en términos de fomento de la participacion de
Deportivo. (a) bo personas con algun tipo de discapacidad, personas en riesgo de exclusion 0
social, etc... , considerdndose para ello las licencias acreditadas al efecto
len activo para la temporada siguiente, en porcentaje del total de licencias
len activo. (Compromiso menor del 2%).

ISe definira por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere

len su proyecto al respeto de la atenciéon a la inclusion e integracion,
lentendiéndose esta en términos de fomento de la participacién de
personas con algun tipo de discapacidad, personas en riesgo de exclusion 4
social, etc... , considerandose para ello las licencias acreditadas al efecto
len activo para la temporada siguiente, en porcentaje del total de licencias
len activo. (Compromiso entre el 3% y el 6%).

Participacion  inclusiva L ISe definird por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiereen|
integradora 10 Isu proyecto al respeto de la atencion a la inclusién e integracién,
lentendiéndose esta en términos de fomento de la participacion de
personas con algun tipo de discapacidad, personas en riesgo de exclusion 8
social, etc... , considerandose para ello las licencias acreditadas al efecto
len activo para la temporada siguiente, en porcentaje del total de licencias
len activo. (Compromiso entre el 7%y el 8%).

ISe definird por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere
len su proyecto al respeto de la atencion a la inclusion e integracion,
lentendiéndose esta en términos de fomento de la participacion de
personas con algun tipo de discapacidad, personas en riesgo de exclusion 10
social, etc... , considerandose para ello las licencias acreditadas al efecto
len activo para la temporada siguiente, en porcentaje del total de licencias
len activo. (Compromiso mayor del 9%).
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CRITERIO

SUBCRITERIO

PUNT MAX

DESCRIPCION

VALOR

Proyecto Socio -
Deportivo. (b)

30

Participacion Solidaria

10

ISe definird por parte de la entidad cual es el compromiso que se adquierecon|
otras entidades deportivas del municipio, entendiéndose esta en términos de
ffomento de la participaciéon solidaria con otras entidades de la misma|
Imodalidad deportiva o de otras modalidades deportivas, considerandose para
ello la dedicacion horaria con respecto al horario habitual de actividad (16:00]
la 22:00), como un porcentaje sobre el total de horas posibles de actividad |
(Compromiso menor del 5%). Se debera definir expresamente los espacios]
[deportivos y auxiliares, asi como las condiciones de uso comprometidas]
para otras entidades deportivas del
Imunicipio.

[Se definird por parte de la entidad cual es el compromiso que se adquierecon|
otras entidades deportivas, entendiéndose esta en términos de fomento de
la participacion solidaria con otras entidades de la misma modalidad deportiva
o de otras modalidades deportivas, considerandose para ello la dedicacion|
horaria con respecto al horario habitual de actividad (16:00 a 22:00), como un|
porcentaje sobre el total de horas posibles de actividad (Compromiso entre el
6% vy el 10%). Se debera definir expresamente los espacios deportivos
auxiliares, asi como las condiciones de uso comprometidas para otras
lentidades deportivas del municipio.

[Se defi por parte de la entidad cual es el compromiso que se adquierecon|
otras entidades deportivas, entendiéndose esta en términos de fomento de
la participacién solidaria con otras entidades de la misma modalidad deportiva
o de otras modalidades deportivas, considerandose para ello la dedicacion|
horaria con respecto al horario habitual de actividad (16:00 a 22:00), como un|
porcentaje sobre el total de horas posibles de actividad (Compromiso entre el
[11% y el 14%). Se deberd definir expresamente los espacios deportivos
auxiliares, asi como las condiciones de uso comprometidas para otras
lentidades deportivas del municipio.

[Se definird por parte de la entidad cudl es el compromiso que se adquiere con|
otras entidades deportivas, entendiéndose esta en términos de fomento de
la participacion solidaria con otras entidades de la misma modalidad deportival
o de otras modalidades deportivas, considerandose para ello la dedicacion|
horaria con respecto al horario habitual de actividad (16:00 a 22:00), como un|
porcentaje sobre el total de horas posibles de actividad (Compromiso mayo
del 15%). Se debera definir expresamente los espacios deportivos y auxiliares|
lasi como las condiciones de uso comprometidas para otras entidades|
[deportivas del municipio.

10

Participacion social

[Se definird por parte de la entidad cual serd la Programacion de
acto/eventos (deportivos o no deportivos) en coordinacién  con|
asociaciones no deportivas (vecinales, culturales, centro educativos,|
sociales,...) a celebrar en la instalacién por temporada.

1 punto por cada evento
propuesto

Participacion salud

10

[Se definird por parte de la entidad cual serd la Programacion de
acto/eventos de indole deportiva con objetivos de promocion y fomento de
habitos saludables en la practica deportiva a celebrar en la instalacién porj
temporada (vinculacion con entidades socio sanitarias, de colectivos de
atencion especial,...).

1 punto por cada evento

Participacion complementaria

[Se definira por parte de la entidad cudl sera el compromiso de permitir y/o]
fomentar el uso de la instalacion en horarios entre semana fuera del
horario habitual de entrenamiento (antes de las 16:00 y después de las]
22:00 de lunes a viernes), para otras entidades deportivas de ambito]
federativo y/o usos no federados.

[Se permite y fomenta el uso de la instalacion en horarios entre semana|
fuera del horario habitual de entrenamiento (antes de las 16:00 y después]
de las 22:00 de lunes a viernes), para otras entidades deportivas de ambito]
federativo y/o usos no federados.




12659 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

CRITERIO SUBCRITERIO PUNT MAX DESCRIPCION VALOR

Numero de afios en activo de la entidad deportiva dentro del sistema

lAntigliedad de la entidad [deportivo canario. Este criterio se comprobard segin la fecha de 2 puntos por afio de
[deportiva a0 aprobacion de sus normas estatutarias. En caso de fusiones de dos o mas antigiiedad
lentidades, se estard a la antigliedad que resulte mas beneficiosa en este

|Arraigo de apartado.
la
entidad en el |85

Numero de temporadas de entrenamiento en el campo al que se opta, de

Localizacion 45 lactividad de la entidad Deportiva en la zona de la instalacién a la que se 3 puntos por afio de
lopta 0 de dreas cercanas vinculadas a barrio, distrito,... en el que se antigiiedad

lencuentra la sede de la entidad.

El total maximo de puntuacion a valorar es de 300 puntos en el total de criterios.

11. CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES.

Las Asociaciones y entidades deportivas interesadas en el procedimiento deberan incluir 4 documentos
relativos a la valoracion de los apartados expuestos en la clausula 10 de las presentes Bases, conteniendo
todos los elementos que la integran, incluidos los aspectostécnicos de la misma.

Si algun licitador no aporta la documentacién relativa a alguno de los criterios a que se refiere este
apartado, o la misma no contiene todos los requisitos exigidos en los parrafos anteriores, la proposicion
de dicho licitador no sera valorada respecto del criterio de que se trate.

Se presentardn los siguientes documentos:

Documento 1. DATOS RELTIVOS A LA MASA SOCIAL Y ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACION.
DATO 1:

Numero de personas asociadas formalmente a la Entidad Deportiva en la Ultima temporada y
el compromiso de la entidad a mantener el nivel de asociados de cara a la temporadasiguiente,
la cual tendrd caracter vinculante si finalmente la entidad resulta concesionaria.

DATO 2:

Numero total de personas en activo (licencia federativa en vigor en la Ultima temporada) en la
actividad propia de la Entidad deportiva, en la modalidad deportiva principal (futbol) v
compromiso de mantenimiento de nivel de deportistas en activo en planificacién presentada de
cara a la temporada siguiente, la cual tendrd caracter vinculante si finalmente la entidad resulta
concesionaria.

DATO 3:

Numero de personas en activo en etapas de formacién deportiva de Base (hasta categoria cadete
incluida - menores de 16 afios) en la actividad propia de la entidad deportiva, para la modalidad
deportiva principal (futbol), con licencia federativa en vigor en la ultima temporada v
compromiso de mantenimiento de nivel de deportistas en formacion deportiva de Base en
planificacién presentada.

DATO 4:
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Numero total de equipos propios de la Entidad Concesionaria, en la modalidad deportiva
principal (futbol) registrados en actividad federada en la Ultima temporada y su compromisode|
ser incluidos en la planificaciéon presentada de cara a la temporada siguiente, la cual tendrd
caracter vinculante si finalmente la entidad resulta concesionaria.

DATO 5:

Numero de equipos de formacién Base propios de la Entidad Concesionaria, en la modalidad
deportiva principal (futbol) hasta la categoria cadete incluida, registrados en actividad federada
en la Ultima temporada y su compromiso de ser incluidos en la planificacidon presentada la cual
tendrd cardcter vinculante si finalmente la entidad resulta concesionaria.

DATO 6:

Numero total de técnicos titulados /cualificados / acreditados formalmente con relacidon
formalizada con la entidad deportiva (nUmero de horas semanales de prestacion en la
actividad de la entidad deportiva)

DATO 7:

NUmero total de técnicos titulados /cualificados / acreditados formalmente y con relacion
formalizada con la entidad deportiva (himero de horas semanales de prestacion en la
actividad de formacién deportiva de base de la entidad deportiva)

Debera estar en posesion la entidad de documentacién que certifique los datos aportados paraque
puedan ser validados por el Servicio en caso necesario.
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Documento 2. PROYECTO DE SERVICIO.

Descripcion detallada de las lineas de actuacion y principales acciones a nivel técnico de la
modalidad deportiva, que se llevardn a cabo cada una de las ediciones para cumplir con los
Objetivos de la entidad y conforme a las orientaciones del servicio de Deportes y Calidad de vida
del Ayuntamiento de Santa cruz de Tenerife.

Este documento con una extension maxima de 25 pdginas por documento (graficos y dibujos
deberan presentarse en anexos no contabilizados en esas 25 paginas), interlineado 1,2, y letra no
menor 10, deberdn describir las caracteristicas al menos de los elementos del siguiente indice:

1. Disefdo y descripcion del Plan, se puntuard la concrecion, documentos y programacion
conforme a un calendario de operaciones.

2. Plan de inversiones propias en fungibles deportivos y material deportivo vinculado al uso
en la instalacion. Definir cantidades y tipo de material con cuantia econdmica prevista de
cardcter anual, vinculante y a justificar.
3. Plan de inversiones propias en herramientas, maquinarias, fungibles no deportivos y
material no deportivo vinculado al uso de la instalacion. Definir cantidades y tipo de materia
con cuantia econdmica prevista de cardcter anual, vinculante y a justificar.

4. Plan de apertura y cierre, asi como de control de las instalaciones incluird referencia
descripcion programdtica

5. Disefio y descripcion del Plan de comunicacion incluyendo como minimo lo siguiente:

1. Medios a utilizar para la comunicacion.
a. Soportes fisicos a utilizar (paneles, carteleria, megafonia,...)
b. Soportes no fisicos a utilizar (Emisoras de radio, pdgina web, aplicacion maovil, correo

electronico, ...)

Acciones habituales a desarrollar relacionadas con comunicacion.

Con las personas usuarias de la instalacion.

Con las entidades que utilicen las instalaciones.

Con el Servicio de Deportes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Con otros Servicios del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Con los medios de Prensa/comunicacion.

. Con la poblacion del entorno (vecinos y vecinas de drea de influencia de la instalaciono
la entidad)

3. Programacion de las actuaciones:

SH a0 T aN
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a. Diaria

b. Semanal

C. Mensual

d. Puntual.

4. Protocolos de comunicacion Extraordinaria

a. En caso de accidente — emergencia

b. Otros casos de interés.

5. Tratamiento de imagen y uso de soportes publicitarios.
a. Imagen de Servicio de Deportes de Santa Cruz de Tenerife o de otras dreas del
Ayuntamiento.

b. Imagen de Entidad concesionaria.

C. Imagen de otras entidades colaboradoras.

Podran presentarse anexos conteniendo graficos, imagenes o combinacion entre ellos (no se
permitiran anexos en los que el texto descriptivo sea el objetivo del documento), con el formato|
que considere la entidad licitadora y siempre con el objeto de mejorar o detallar lo descrito en el
documento de texto.

Este documento formara parte de los documentos contractuales y por lo tanto se exigira su
cumplimiento durante la ejecucién del contrato. Dicho documento con las posibles
modificaciones a las que pueda ser sometido y acordadas con la persona Responsable de
Contrato serdn la base sobre la cudl pueda valorarse la validez y la calidad del Servicio prestado|
en la ejecucién del contrato

Documento 3. PROYECTO SOCIO - DEPORTIVO.

Descripcion detallada de las lineas de actuacidn y principales acciones a nivel técnico de la
modalidad deportiva, que se llevaran a cabo cada una de las ediciones para cumplir con los
Objetivos de la entidad y conforme a las orientaciones del servicio de Deportes y Calidad de vida
del Ayuntamiento de Santa cruz de Tenerife.

Este documento con una extensién maxima de 25 paginas por documento (graficos y dibujos
deberan presentarse en anexos no contabilizados en esas 25 paginas), interlineado 1,2, y letra no
menor 10, deberan describir las caracteristicas al menos de los elementos del siguiente indice:

1. compromiso que se adquiere en su proyecto al respeto de la atencion a la igualdad de|
participacion y fomento de la participacion femenina, considerdndose para ello el numero de licencias|
femeninas en activo para la temporada siguiente, en porcentaje sobre el total de licencias en activo.

2. compromiso que se adquiere en su proyecto al respeto de la atencion a la inclusion e
integracion, entendiéndose esta en términos de fomento de la participacion de personas con algun tipo de|
discapacidad, personas en riesgo de exclusion social, etc... , considerdndose para ello las licencias
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acreditadas al efecto en activo para la temporada siguiente, en porcentaje del total de licencias en activo.

3. Compromiso que se adquiere con otras entidades deportivas del municipio, entendiéndose
esta en términos de fomento de la participacion solidaria con otras entidades de la misma modalidad
deportiva o de otras modalidades deportivas, considerdndose para ello la dedicacion horaria con respecto
al horario habitual de actividad (16:00 a 22:00), como un porcentaje sobre el total de horas posibles de|
actividad. Se deberd definir expresamente los espacios deportivos y auxiliares, asi como las condiciones de|
uso comprometidas para otras entidades deportivas del municipio.

4. Programacion de acto/eventos (deportivos o no deportivos) en coordinacién con asociaciones
no deportivas (vecinales, culturales, centro educativos, sociales,...) a celebrar en la instalacion por
temporada.

5. Programacion de acto/eventos de indole deportiva con objetivos de promocién y fomento de
hdbitos saludables en la prdctica deportiva a celebrar en la instalacion por temporada (vinculacion con
entidades socio sanitarias, de colectivos de atencion especial, ...).

6. Compromiso de permitir y/o fomentar el uso de la instalacion en horarios entre semana fuerd
del horario habitual de entrenamiento (antes de las 16:00 y después de las 22:00 de lunes a viernes),
para otras entidades deportivas de dmbito federativo y/o usos no federados.

Podran presentarse anexos conteniendo graficos, imagenes o combinacién entre ellos (no se
permitiran anexos en los que el texto descriptivo sea el objetivo del documento), con el formato,
que considere la entidad licitadora y siempre con el objeto de mejorar o detallar lo descrito en el
documento de texto.

Este documento formara parte de los documentos contractuales y por lo tanto se exigird su
cumplimiento durante la ejecucion del contrato. Dicho documento con las posibles
modificaciones a las que pueda ser sometido y acordadas con la persona Responsable de
Contrato serdn la base sobre la cudl pueda valorarse la validez y la calidad del Servicio prestado
en la ejecucion del contrato

Documento 4. ARRAIGO DE LA ENTIDAD EN EL SISTEMA

DATO 1:

Numero de afios en activo de la entidad deportiva dentro del sistema deportivo canario. Este
criterio se comprobara segun la fecha de aprobacién de sus normas estatutarias. En caso de
fusiones de dos o mas entidades, se estara a la antigliedad que resulte mas beneficiosa en este
apartado.

DATO 2:

Numero de temporadas de entrenamiento en el campo al que se opta, de actividad de la
entidad Deportiva en la zona de la instalacion a la que se opta o de areas cercanas vinculadas a
barrio, distrito,... en el que se encuentra la sede de la entidad.
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Para ser tenida en cuenta, dicha documentacién debera estar suscrita en su totalidad por el licitador, o ir
acompafiada de una relacién de los documentos que la integran firmada por el licitador, en la que
declare, bajo su responsabilidad, ser ciertos los datos aportados.

La Administracion se reserva la facultad de comprobar en cualquier momento su veracidad, bien antes de
la adjudicacion del contrato, o bien durante su vigencia, pudiendo realizar tal comprobacién por si
misma, o mediante peticidon al licitador o adjudicatario de documentaciéono informes complementarios.
La falsedad o inexactitud de tales datos provocard la desestimacidon de la oferta o, en su caso, la
resolucion del contrato, con pérdida de la garantia constituida, asi como la exigencia de las
responsabilidades e indemnizaciones que de tal hecho se deriven.

12. VALORACION.

Una vez publicada la relacién definitiva de asociaciones y Entidades deportivos admitidos y excluidos, y a
fin de proceder a la valoracion de los diferentes criterios, se constituird una comision de valoraciéon
integrada por:

- La jefatura del Servicio de Deportes y Calidad de Vida.

O Un/a Secretario/a, con voz pero sin voto, que residird en un/a Técnico de Administracion
General adscrito/a al Servicio de Deportes y Calidad de Vida.
O Cuatro Vocales, cuyas funciones serdn ejercidas por el/la titular de la Direccion del Servicio

Juridico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, o funcionario/aen quien delegue; por el/la
titular de la Intervencion General Municipal, o funcionario/a en quien deleque; por el titular de la
Direccion Técnica de Deportes del Excmo. Ayuntamiento y por el técnico de Gestion Deportiva del Servicio.

La apertura de los archivos presentados por las asociaciones y Entidades deportivos aspirantes se
realizard por la comisién constituida al efecto en acto publico, al que podran asistir un maximo de dos
representantes por asociacion. Se dara breve lectura a las proposiciones presentadas y se pasaran a los
técnicos correspondientes del Servicio de Deportes para que realicen la valoracién de acuerdo a los
criterios establecidos en las presentes bases. Toda la informacién facilitada por las asociaciones vy
Entidades deportivos sera contrastada con los datos obrantes en el Servicio de Deportes, incluidos los
patrones de uso anuales de las instalaciones deportivas.

De todos los documentos 1, 2, 3 y 4 se valorara conforme al contenido que se presente los siguientes
parametros:

- Calidad Técnica de la Propuesta. Recursos y sistemas utilizados para el desarrollo de la
propuesta. Contenidos especificos de la propuesta.

- Calidad de la presentacién formal de la oferta, comprensién de la propuesta
documentacion y claridad en la exposicién.
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- Interrelacién de los apartados técnicos de la oferta, cumplimiento de las expectativas que se
proponen desde el Servicio del drea de Deportes del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de una
forma razonable. Alineamiento con el objeto del contrato y las lineas estratégicas del Servicio de
Deportes.

- Documentacién complementaria que facilite la comprensién y ejemplarice la propuesta
(anexos graficos, documentacion digital, etc...).

13. Resolucion de concesion de uso y recursos.

La propuesta de valoracién suscrita por los técnicos del Servicio se elevard a la comisién que la
dictaminara o hard las correcciones que estime oportunas, y la elevard a la Junta de Gobierno para
resolver la concesidon de uso, previa justificacion de la entidad de encontrarse al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la seguridad social, la cual se notificara a todas lasEntidades presentadas a
la convocatoria.

Si la entidad no estuviera en disposicién de acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la seguridad social, la entidad previamente seleccionada decaera del derecho a obtener
la concesion de uso de la instalacion deportiva.

14. Formalizacion de la concesion.
La concesidn se formalizara en el plazo de treinta dias.

Una vez emitida la Resolucidn de concesién de uso, se procedera por parte del Ayuntamiento arealizar
un inventario detallado del inmueble y de su contenido (bienes muebles) que se ceden para su uso,
recogiendo el estado de conservacién de los mismos, levantandose acta delinventario y dossier
fotografico de los elementos y equipamiento cedido, haciéndose entrega del mismo al concesionario,
que pasara a formar parte del expediente. En el caso de que por cualquier circunstancia varie el
inventario inicial, se procederd a su actualizacidn en las mismascondiciones establecidas anteriormente.

La concesidn se formalizara dentro del plazo de treinta dias desde la comunicacién de la resolucién de la
concesion, debiéndose unirse al documento de formalizacién:

- El inventario.

- La documentacion presentada por la entidad relativa a los criterios de adjudicacion que han
fundamentado la misma.

- Una declaracion expresa del representante legal de la Asociacion o Entidad en el que seindique
que queda enterado de la autorizacion concedida y su sometimiento a las Bases que la rigen,
aceptando todo su contenido.

15. Mantenimiento de la instalacion.

La asociacion o el Entidad deportivo concesionario deberdan mantener en buen estado de orden y
limpieza el campo de futbol.
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El Servicio de Deportes y Calidad de Vida, asumird las siguientes responsabilidades:

- La prevencion y el control de la legionelosis.

- La proteccion contra incendios.

- Las instalaciones eléctricas de baja tension y los grupos electrégenos.

- Las tareas de fontaneria y saneamiento.

- Las instalaciones térmicas y las energias renovables.

- Las labores de desinsectacion y desratizacion.

- El mantenimiento del césped.

- La pintura de cerramientos (vestuarios, muros, techos, etc.).

- Reposicion y mantenimiento de equipamiento deportivo no fungible, al ser inherente aluso
deportivo de la instalacion.

16.- Condiciones de la concesion y prohibiciones expresas.
La concesidn del espacio se sujetara a las siguientes condiciones:

1. El Ayuntamiento y las entidades concesionarias reconocen mutua y expresamente que estas
ultimos son entidades de derecho privado sin afan de lucro que, de ninguna manera, estan en relacion
de dependencia respecto del Ayuntamiento, ni éste dirigelas actividades a realizar en el inmueble, ni la
confia a los cesionarios, ni presta conformidad o aquiescencia alguna, limitdndose a ceder el inmueble,
por lo que no se hace responsable ni directa, ni subsidiariamente, de los dafos tanto materiales como
personales o morales que por accién u omision de cualquier clase puedan producirse.

2. La asociacion o Entidad deportivo que resulte concesionaria de un campo de futbol
Unicamente podra realizar su actividad en ese campo concreto. El Servicio de Deportesdeberd autorizar
cualquier otro acuerdo de colaboracion o coordinacién deportiva para entrenamientos o
competiciones que pudieran darse con otros Entidades o entidades deportivas.

3. El inmueble serd destinado exclusivamente a las actividades propias de la concesionaria,
gueddandole expresamente prohibido desarrollar actividades comerciales, asi como negocio de cualquier
otro tipo. La explotacién publicitaria cumpliendo con las limitaciones y especificaciones impuestas por la
normativa en vigorqueda condicionada en los términos de la base 16.42.

4, Queda expresamente prohibido:

a. Arrendar, traspasar o ceder bajo ningun concepto, todo o parte del inmueble objeto de
concesion.

b. Realizar obra o arreglo de tipo alguno sin autorizacion.

C. La instalacion de carteles, letreros, lonas o cualquier material de publicidad en el

inmueble que den lugar a explotacion publicitaria por parte de la entidad concesionaria. El resto de
carteles, letreros o lonas sin explotacion publicitaria, su instalacion por el concesionario queda
condicionada a la previa autorizacionpor parte del Servicio de Deportes y Calidad de Vida.

d. El cambio de cerraduras sin autorizacion por escrito. Los gastos originados por el
cambio de cerradura correrdn en todo caso por cuenta de la concesionaria.

e. La instalacidon o apertura de una nueva cantina.

5. Corresponde al Ayuntamiento hacerse cargo de los costes derivados de los consumos de agua

y energia eléctrica. En caso de comprobarse un consumo no justificado de cualquiera de estos
suministros, sin que el concesionario haya comunicado la necesidad de reparaciones de fontaneria en un
plazo maximo de 3 dias naturales, el Ayuntamiento exigird al titular de la adjudicacién la compensaciéon
econdmica de los excesos producidos. Se entiende consumo no justificado los consumos registrados por
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los aparatos de medida (agua y luz) que hayan podido obedecer a fugas, pérdidas, mal funcionamiento o
averias de las instalaciones que se encuentran bajo la custodia del abonado, serdn objeto de facturacion,
comprobdndose en el acta inventario que han sido efectivamente suministrados, aunque no hayan sido
aprovechados ni utilizados por aquél, siendo el obligado al pago de estos suministros el concesionario.

6. La asociacion o el Entidad deportivo concesionario debera suscribir un seguro de
responsabilidad civil en los términos sefialados con posterioridad.
7. El Reglamento de uso de Instalaciones deportivas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de

Tenerife, o cualquier modificacién o adaptacién del mismo que pueda aprobarse a futuro, sera de
aplicacion en todos sus términos a los campos de futbol cuyo uso se cede en la presente convocatoria.

8. La administracion se reserva el derecho a utilizar las instalaciones cuando sea necesario,
debiendo justificar convenientemente los motivos y comunicdndolo al menos con quince dias de
antelacion. En todo caso, se procurara no perjudicar el uso ordinario del campo.

9. En el caso de cierre de uno de los campos (fuerza mayor, obras, reposicién del céspedo
similares), el resto de asociaciones o Entidades deberdn asumir la redistribucién que se realice de los
horarios desde el Servicio de Deportes.

10. Pintura y otras actuaciones menores que afecten a la estética del inmueble. El Servicio de
Deportes deberd autorizar expresamente cualquier intervencién de este tipo. En términos generales, se
permitirad a los Entidades utilizar sus colores y logos, siempre y cuando se respete la imagen institucional
del Ayuntamiento.

11. Celebracién de eventos por la entidad concesionaria. Si la entidad concesionaria celebrara un
evento relacionado con la actividad deportiva para la que se ha realizado la concesién, no estaran sujetos
al pago del precio publico de conformidad con el articulo 1, letra a) de la Ordenanza reguladora de los
precios publicos por la reserva de espacios en instalaciones deportivas municipales (B.O.P. num. 131, de
fecha 31/10/2018). Debera informar al Servicio de Deporte de su celebracién y asegurarsede que el
evento esta cubierto por el seguro de responsabilidad civil. Para cualquier otro tipo de evento necesitara
autorizacion previa y debera abonar el precio publico correspondiente.

12. Celebracién de eventos por terceros. La entidad promotora del evento deberd solicitar
autorizacion previa, presentar toda la documentacién que este le requiera, asi como abonar el precio
publico que corresponda.

17. Obligaciones del concesionario.

Ademas de las obligaciones dispuestas a lo largo de las bases, seran obligaciones del concesionario:

- Cumplir con la franja de uso minimo del campo que serd de lunes a viernes de 16:00 a 22:30
horas. Ademds, deberd atender la competicion federada organizada por la Federacion Interinsular de
Futbol de Tenerife (FIFT) asi como las competiciones organizadas por los Entidades y asociaciones
acogidas al convenio de la citada federacion.

- Dar cumplimiento a documentacion presentada y valorada en esta convocatoria, lacual
serd vinculante durante la duracion de la concesion. En caso de que quedardn horarios libres, el Servicio
de Deportes se reserva el derecho de disponer de esas horas.

- Mantener en buen estado de orden y limpieza el campo de futbol.

- Tener al dia cuantas licencias y autorizaciones de organismos competentes en materia de
sanidad, trabajo, educacidon, hacienda, o cualesquiera otros, se precisen para el desarrollo de la actividad
pretendida.

- Dejar el inmueble libre, expedito y a disposicion del Servicio de Deportes en el plazo de un mes
desde que finalice el periodo concesional. El Entidad o asociacion podrd adquirir la condicion de usuario
de la instalacidon si cumple con los requisitos establecidos por la norma municipal correspondiente.

-Garantizar que los espacios destinados a cantina cumplen con las condiciones legales
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obligatorias de aplicacion para su utilizacion y funcionamiento.
- El concesionario deberd controlar el acceso y cumplir con el limite del aforo de la instalacion
deportiva, en base a la normativa vigente en cada momento.

18. Comision de seguimiento de las concesiones:

Se creara una comision de seguimiento para cada uno de los campos de futbol objeto de la concesidn.

En representacién de la Administracién: El Jefe del Servicio de Deportes o persona en quien delegue que
actuara en calidad de Presidente de la Comisidon, un Técnico Superior de Actividad Deportiva adscrito al
Servicio de Deporte, y una persona al servicio de la AdministraciénPublica correspondiente que actuara
como Secretario.

En representacién de las entidades concesionarias: Dos representantes en nombre la asociacién o
Entidad adjudicatario de la concesion.

La administracion podrd convocar a cualquier persona miembro o trabajador/a de la entidad
concesionaria (o representantes de entidades que figuren integradas en el proyecto socio -deportivo)
para asistir a la comisidn de seguimiento.

La Comisidn se reunira en todo caso como una vez al aio, tendiéndose si la disponibilidad organizativa lo
permite, que se pueda reunir de forma semestral (dos veces al afo). La celebracién de las sesiones y la
adaptacion de acuerdos, podra ser presencial como a distancia a través de medios electrénicos.

19. Seguro de responsabilidad civil.

La asociacion o el Entidad deportivo concesionario serd directamente responsable de cuantos dafios y
perjuicios pudieran ocasionarse a los trabajadores, terceras personas o cosas como consecuencia directa
o indirecta de las actividades que se desarrollen en el campo de futbol. Los dafios ocasionados con
ocasion del mantenimiento de la instalacién sera responsabilidad del titular de la instalacidon deportiva.
Asimismo, se obliga a contratar y mantener en vigor una péliza de seguro en los términos del anexo lll.

20. Extincion de la concesion.

La concesidon de uso del inmueble se considerard extinguida cuando se diera alguna de las siguientes
situaciones:

- Haber terminado la vigencia de la misma.

- Por extincion de la asociacion o del Entidad concesionario o por no disponer de equipos
federados en competicion.

- Incumplimiento de las obligaciones estipuladas en este documento.

- Realizacion de cualquier actividad prohibida tanto por las presentes bases como por la
normativa vigente.

- Muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o extincion dela
personalidad juridica.

- Falta de autorizacion previa en los supuestos de transmision o modificacion, por fusion,
absorcidn o escision, de la personalidad juridica del usuario o concesionario.

- Caducidad por vencimiento del plazo.

- Rescate de la concesidn, previa indemnizacion, o revocacion unilateral de laautorizacion.

- Mutuo acuerdo.

- Cualquier incumplimiento grave de las obligaciones del titular de la concesion,declarados
por el organo que otorgd la concesion o autorizacion.

- Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.

- Desafectacion del bien, en cuyo caso se procederd a su liquidacion conforme a loprevisto
en el articulo 102 de la LPAP.

- Cualquier otra causa prevista en las condiciones generales o particulares por las que se rijan.
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Cualquiera de los casos descritos dard lugar a la revocacion inmediata de la concesion, debiendo el
concesionario proceder al desalojo del inmueble en el plazo que se otorgue al efecto, y sin perjuicio de
las indemnizaciones por dafos y perjuicios que, en su caso, procedieran.

21. Régimen de Infracciones y sanciones.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones contraidas en las presentes bases dara lugar a la imposicién
de una infraccion que se clasificard en muy grave, grave o leve, atendiendo a la intensidad de la
perturbacién ocasionaday la intencionalidad en su produccién.

Se consideran infracciones muy graves:

1. El deterioro grave y relevante de las instalaciones y de todos sus elementos sean muebles o
inmuebles.
2. Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa

a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de
actividades de toda clase conformes con la normativa aplicable oa la salubridad u ornato publicos.

3. El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con derecho asu
utilizacion.

4, El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento del servicio
publico.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones contraidas en las presentes bases dard lugar a la imposicion
de una infraccién que se clasificara en muy grave, grave o leve, atendiendo a la intensidad de la
perturbacién ocasionada y la intencionalidad en su produccién

Las demas infracciones se clasificardn en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

a. La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los
derechos de otras personas o actividades.

b. La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publicos.

c. La intensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un espaciopublico
por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

d. La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio
publico.

e. La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,instalaciones o

elementos de un servicio o de un espacio publico

SANCIONES. Las infracciones seran sancionadas de la siguiente forma:

a) Infracciones leves multa hasta de hasta 750 euros
b) Infracciones graves con multa de hasta 1.500 euros
c) Infracciones muy graves con multa de hasta 3.000 euros

En la graduacién de las sanciones a aplicar se tendran en cuenta la gravedad de la Infraccién, la
reincidencia y los perjuicios ocasionados a los usuarios y a las instalaciones.
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Anexo |

CAMPOS DE FUTBOL OBJETO DE CONCESION

Los campos de futbol que formaran parte de la convocatoria son los siguientes:

JIMENEZ

Direccion ICODIGO GEO LONGITUD LATITUD
ICAMPO DE FUTBOL EN BARRANCO cerca de C/ El Sauce Barranco DEP_021 -16,30670852 28,43947899
GRANDE Grande
ICAMPO DE FUTBOL EN TINCER C/ Las Loas,s/n Parada Tranvia |[DEP_030 -16,3051871] 28,44299617
Tincer
CAMPO DE FUTBOL EN LLANO DEL C/ La Zapatera, s/n Llano del DEP_088 -16,32919512 28,4485866
MORO Moro
CAMPO DE FUTBOL EN LOS (C/ Ganivet, n2 4 DEP_013 -16,26761127 28,46036656|
GLADIOLOS
CAMPO DE FUTBOL EN SANTA [C/Chacerquén, s/n Santa [DEP_029 -16,30709613 28,42897646|
MARIA DEL MAR Maria del Mar
CAMPO DE FUTBOL EN EL [C/ Galan s/n DEP_031 -16,32024237 28,44354257|
ISOBRADILLO
CAMPO DE FUTBOL EN EL C/ Los Peregrinos DEP_085 -16,30346033 28,43774155
DRAGUILLO
ICAMPO DE FUTBOL EN LA SALUD C/ Tanausu DEP_004 -16,2721358 28,47232553
ICAMPO DE FUTBOL EN VALLESECO C/ José Baten, s/n DEP_017 -16,2383909 28,49022248|
CAMPO DE FUTBOL LAS DELICIASLAS DEP_016 -16,28158502 28,45114764]
CABRITAS
CAMPO DE FUTBOL EN SOMOSIERRA  |C/ Garcia Lorca, s/n DEP_015 -16,27176313 28,45630804
ICAMPO DE FUTBOL EN EL TABLERO C/ Castafio, s/n DEP_020 -16,33300664| 28,42144993
CAMPO DE FUTBOL EN MARIA [C/ Paseo Los Flores DEP_090 -16,22586362 28,49498877|
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ANEXO 11 SOLICITUD DE PARTICIPACION

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA

puBLICACION | BOP
2.- DATOS DE LA ASOCIACION O CLUB DEPORTIVO
DENOMINACION COMPLETA CIF
DOMICILIO SOCIAL MUNICIPIO
MOVIL (obligatorio) EMAIL [obligatorio)
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES CP MUNICIPIO

3.- DATOS DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION O CLUB DEPORTIVO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NUMERO D.N.I. FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DOMICILIO CP
MUNICIPIO PROVINCIA
MOVIL EMAIL

Requisitos de participacion:

1. Copiaintegra de los Estatutos de la asociacién o Entidad deportivo.

2. Certificacion que acredite que la entidad se encuentra legalmente constituida e inscrita en el
registro de entidades deportivas de la Direccién General de Deportes del Gobierno de Canarias, que
incluya el codigo de identificacién fiscal y el nimero de registro correspondiente.

3. Acuerdo del érgano competente de la asociaciéon para concurrir a la presente convocatoria y
acreditacién de la representacién de la misma.
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4. Latarjeta de identificacidn fiscal (CIF).

5. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacidn del sistema de
protecciéon a la infancia y la adolescencia, quien pretenda acceder o ejerza profesiones, oficios,
actividades o voluntariados que impliquen contacto habitual con menores, deberdn acreditar que cada
uno de los trabajadores de la concesionaria no tienen antecedentes penales por haber cometido delitos
sexuales, por lo que debera aportarse la certificacion negativa correspondiente, por cada uno de ellos,
expedida por el Registro Central de Delincuentes sexuales, o bien prestar autorizaciéon expresa y previa
del interesado, para que el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife obtenga dicha informacién
sobre su persona, de conformidad con el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el registro central de los delincuentes sexuales.

La persona abajo firmante, en su condicion de Presidente/a de la entidad
SOLICITA ser admitido a la convocatoria de concesion de uso
de los campos de futbol titularidad del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y DECLARA que son

ciertos los datos consignados en ella, asi como que la entidad retne las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria resefiada, que acepta expresamente las bases, que no dispone del
derecho de uso de otras instalaciones deportivas aptas para la practica del fatbol, publicas o
privadas, que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social,
y comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos exigidos en las bases y en la
presente solicitud, cuando sea requerido para ello.
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ANEXO 111

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

De acuerdo con lo establecido en las presentes bases, la entidad concesionaria esta obligada a
suscribir una pdliza de seguro de responsabilidad civil por dafos y perjuicios materiales,
personales y consecuenciales, causados a terceros y al personal en el ejercicio de la actividad
descrita en el objeto de las presentes bases con, al menos, las siguientes coberturas:

R.C. general: 300.000 euros siniestro y afo.
R.C. patronal: 200.000 euros.

R.C locativa: 150.000 euros.

Defensa y Fianzas civiles y penales: incluidas.
Clausula de liberacién de gastos.

OooOogo

Descripcion del riesgo asegurado: La pdliza de responsabilidad Civil que se contrate debera
establecer como descripcion del riesgo asegurado lo dispuesto en las presentes bases, no
figurando entre las exclusiones de la péliza ninguna de las obligaciones previstas para la
entidad concesionaria.

O Tomador: La entidad concesionaria.

O Asegurado: La entidad concesionaria, el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

O Suma asegurada (limite de indemnizacién): 300.000,00 euros.

O Sublimite victima R.C. patronal: 200.000,00 euros.

O Franquicia maxima: admitida por cuenta del adjudicatario/tomador del seguro:
300,00 € general.

O Beneficiarios: Cualquier tercero perjudicado, incluido el Ayuntamiento de Santa
Cruzde Tenerife en caso de dafios directos a estos, asi como los miembros de la directiva.

O Vigencia del contrato: La duracién prevista en las bases, amparando las

reclamaciones producidas como consecuencia de hechos acontecidos a lo largo de la vigencia
del contrato y reclamados con posterioridad hasta 6 meses finalizado el mismo.

En el supuesto de que el concesionario cambie de compaiia aseguradora, la saliente
mantendra la cobertura por seis meses mas el vencimiento de la Pdliza para cubrir los
siniestros producidos durante la vigencia del seguro y reclamados en los seis meses siguientes
a su vencimiento. Una vez resulte concesionario, deberd presentar con cinco dias habiles de
antelacion a la fecha de la firma del contrato, original y fotocopia de los contratos suscritos
con la entidad aseguradora, asi como el recibo justificativo de haber pagado la primera prima,
gasto que sera de cuenta del concesionario, quien debe acreditar anualmente estar al
corriente en el pago; la inobservancia de esta obligacién o la introduccién de modificaciones
en las podlizas de seguros, no comunicadas y aceptadas expresamente, serd causa de rescision
del contrato, sin perjuicio de cualquier otra accidn legal que proceda.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA, EN FUNCIONES, Cristian Sendin
Katschner, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Intervencion

ANUNCIO
2073 108329
Expediente n°: 49/2023/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion
de Crédito n° 22/2023, por Suplementos de
Créditos y Créditos Extraordinarios financiados
con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales,
y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veintisiete de abril
de 2023. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, 6érgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a veintiocho de abril de dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 2019/4698), Raquel
GarciaGarcia,documento firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
2074 108333
Expediente n®: 51/2023/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion
de Crédito n® 23/2023, por Suplementos de
Créditos financiados con Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales, y aprobado por el Excmo.

Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria, celebrada
el veintisiete de abril de 2023. Tal y como establece
el articulo 169 de la citada Ley, los interesados,
dentro del referido plazo, podran examinarlo y
presentar reclamaciones, ello en el Registro General
de entrada del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.)
y dirigidas al Pleno de la Corporacion, o6rgano
competente para la resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiocho de abril de dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.

Intervencion

ANUNCIO
2075 108334
Expediente n®: 55/2023/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n°® 24/2023, por Créditos Extraordinarios
financiados con Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales, y aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en sesion Ordinaria, celebrada
el veintisiete de abril de 2023. Tal y como establece
el articulo 169 de la citada Ley, los interesados,
dentro del referido plazo, podran examinarlo y
presentar reclamaciones, ello en el Registro General
de entrada del Ayuntamiento (oficinas del S.A.C.)
y dirigidas al Pleno de la Corporacion, 6rgano
competente para la resolucion de las mismas.

En Arona, a veintiocho de abril de dos mil
veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA
DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS (Resolucion n°® 2019/4698), Raquel
Garcia Garcia.
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Servicios Sociales

ANUNCIO

2076 107476

Por la Sra. Presidenta, con fecha 27 de abril de 2023, se ha dictado Resolucion n°® 244/2023, en la que se
aprueba rectificacion de errores materiales en las Bases Especificas y Convocatoria para la cobertura de plazas
por el procedimiento de CONCURSO y CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz n° 159 de 30 de diciembre de 2022, en los siguientes términos:

“PRIMERO. — Rectificar los errores materiales detectados en la resolucion
de la presidenta del Patronato de Servicios Sociales n° 847/2022 de 23 de diciembre de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz n° 159 de 30
de diciembre de 2022 quedando redactada la parte dispositiva en los términos que
siguen:

PRIMERO.— Aprobar las bases especificas de seleccidén y convocatoria para la
cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSO, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico segun el siguiente tenor literal:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 20/2021. ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES
PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA
PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION
PERSONAL LABORAL
CONCURSO
GRUPO DENOMINACION VACANTES
TECNICO DE ADMINISTRACION
GRUPO I-NIVEL II GENERAL 1
GRUPO I-NIVEL II PSICOLOGO 6
GRUPO II NIVEL EDUCADOR ;
VIII
GRUP %ﬁiNIVEL TRABAJADOR/A SOCIAL 14
GRUPOVIIIII'NIVEL TECNICO DE ANIMACION 2
GRUPOII‘Y'NIVEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
GRUPO V-NIVEL II | AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 11
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AYUDANTE DE SERVICIOS

GRUPO V-NIVEL II GENERALES 3

GRUPO V-NIVEL I LIMPIADOR/A CUIDADOR/A 5
MONITOR DE ACTIVIDADES

GRUPO V-NIVEL II ARTISTICAS 1

GRUPO V-NIVEL II | MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 1

GRUPO V-NIVEL II MONITOR SOCIO CULTURAL 1

GRUPO 11‘\]7 -NIVEL MONITOR SOCIO CULTURAL 1
MONITOR/A DE JARDIN DE

GRUPO V-NIVEL II INFANCIA 1

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO IV NIVEL IV
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 5 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO IV NIVEL IV , en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por resolucion n® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de
diciembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, numero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en
las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.
Las plazas convocadas corresponden a 5 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO IV NIVEL IV, segun la Plantilla de Personal del Patronato

de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, €n Su
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su
obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado

Y, €n su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12678

de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracioén jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, O

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).
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El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.
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En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por

mes de servicio).
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a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administraciéon local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacién.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formaciéon Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencién de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los

grupos C/Grupo lll y IV
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En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del niumero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacidon de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacidon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 11 PLAZAS AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO V
NIVEL Il DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 11 PLAZAS
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO V NIVEL Il , en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resolucién n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizaciéon de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 11 PLAZAS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO GRUPO V NIVEL IlI, segun la Plantila de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de: Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolaridad, o estar en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la documentaciéon que acredite su homologacidén. Asimismo,
debera ostentar alguna de las titulaciones minimas descritas en el Real Decreto 67/2012, de 20 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito de la
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promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias,
esto es:

1.- Debera ostentar la cualificacién profesional de atencion socio sanitaria a personas en el
domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

2.- No obstante, se admitiran las siguientes titulaciones y certificados de profesionalidad:

a. Titulo de formaciéon profesional de grado medio de Técnico en Atencion a Personas en
Situacién de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011. de 4 de noviembre. (sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico en Atencién Socio sanitaria, contenida en el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.)

b. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

c. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico de Atencidon Socio sanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo).

d. Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e. Certificado de profesionalidad, de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f. Cualificacion profesional de Atencién Socio sanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolaridad, o estar en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacién. Asimismo,
debera ostentar alguna de las titulaciones minimas descritas en el Real Decreto 67/2012, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito de la
promocion de la autonomia personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias,
esto es:

1.- Debera ostentar la cualificacion profesional de atencién socio sanitaria a personas en el
domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

2.- No obstante, se admitiran las siguientes titulaciones y certificados de profesionalidad:

a. Titulo de formacién profesional de grado medio de Técnico en Atencion a Personas en
Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011. de 4 de noviembre. (sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico en Atencion Socio sanitaria, contenida en el Real Decreto 496/2003, de 2

de mayo.)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12686

b. Titulo de formacién profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

c. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico de Atencidon Socio sanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo).

d. Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e. Certificado de profesionalidad, de atencidon socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f. Cualificacién profesional de Atencidon Socio sanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org
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- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por

mes de servicio).



12689 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacién.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevenciéon de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos
AP/Grupo V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razoén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
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curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencidon expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacidon con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 3 AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V NIVEL I
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
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PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 3 AYUDANTES DE
SERVICIOS GENERALES GRUPO V NIVEL Il , en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por resolucion n° 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 3 AYUDANTES DE SERVICIOS
GENERALES GRUPO V NIVEL Il , segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacidon correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, €n SU
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su

obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unidn Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
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circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, O

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo |l, Autobaremacién

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electréonica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.
= Dni
= Domicilio.

= Datos de contacto: moévil y/o correo.
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= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacidon aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:
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Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la

Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12696

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevenciéon de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

= Formacioéon con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos
AP/Grupo V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidn, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencidon expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencidon expresa
sobre el procedimiento superado y su relacidon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se

establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
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ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacioén, en el tablon de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atenciéon al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ,
GRUPO | NIVEL Il, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de una plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL , personal laboral Grupo | Nivel Il, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion n° 321/2022 de 18 de mayo, la
cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo
de 2022.
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La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
, personal laboral Grupo | Nivel Il, segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacidon correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Licenciado/Grado en Derecho o equivalente, en su defecto, reunir todos los
requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber
abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como

ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
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Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidn de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su céonyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiiin afios 0 que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo de Licenciado en Derecho/Grado en Derrecho o equivalente, o justificante de

haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion
(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).
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e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia
de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ninglun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participaciéon en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administraciéon Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.
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7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).
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Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracién
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los

grupos A/Grupo | y I
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidn, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencidon expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.
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Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como
minimo:

- Enlos procedimientos de concurso oposicion haber obtenido en el apartado de
oposicion un minimo de 30 puntos.
- En los procedimientos de concurso, haber obtenido en el apartado experiencia

profesional una puntuacién minima de 8 puntos.

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Ayuntamiento de Arona, en el momento de aprobacién

de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases
Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 7 PLAZAS DE EDUCADOR GRUPO II NIVEL VIIIl DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 7 PLAZAS DE
EDUCADOR GRUPO Il NIVEL VIl ,en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por
resolucién n° 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia

del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,



12705 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a PLAZAS DE EDUCADOR GRUPO I
NIVEL VIIl, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulaciéon correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Licenciado/Graduado/Diplomado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Magisterio, Trabajo Social, Educador Social o equivalente, en su defecto, reunir todos
los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber

abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online
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La solicitud de participacion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, €n su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afnos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.
b) Titulo de Licenciado/Graduado/Diplomado en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Educador Social o equivalente, o

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.
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7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).
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Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formaciéon de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los

grupos A/Grupo | y I
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razon de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencidn expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.
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Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atenciéon al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS DE LIMPIADORES/ CUIDADORES GRUPO V NIVEL |
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 5 PLAZAS DE
LIMPIADORES/ CUIDADORES GRUPO V NIVEL 1, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resolucién n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.
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2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 5 PLAZAS DE LIMPIADORES/
CUIDADORES GRUPO V NIVEL | ,segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO I, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacién debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado

Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
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de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

c) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:
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- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacidon en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la

presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el



12715 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,

escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
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b)

funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevenciéon de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razdn de 10 horas por crédito.
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Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del niumero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencidén expresa
sobre el procedimiento superado y su relaciéon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS GRUPO
V NIVEL II DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 PLAZA DE
MONITOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS GRUPO V NIVEL Il , en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada por resoluciéon n° 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.
La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a 1 PLAZA DE MONITOR DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS GRUPO V NIVEL ll,segun la Plantilla de Personal del

Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.

En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintilin afnos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12720

¢) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacién

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.
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Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracién Publica.
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Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacién.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
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de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formaciéon de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.
= Formacioén con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razon de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacidon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuaciéon con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR DE JARDIN DE INFANCIA GRUPO V
NIVEL Il, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 PLAZA DE
MONITOR DE JARDIN DE INFANCIA GRUPO V NIVEL I, en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resoluciéon n® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,

y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero
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151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a 1 PLAZA DE MONITOR DE JARDIN
DE INFANCIA GRUPO V NIVEL Il, segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para
su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn

Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.
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Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidon de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

c) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formaciéon y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).
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El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de
la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el

aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
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siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administraciéon Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante

como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,

escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
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funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administraciéon correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formaciéon y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevenciéon de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V
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En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razon de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del niumero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE GRUPO V
NIVEL Il, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 PLAZA DE
MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE GRUPO V NIVEL Il ,en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resoluciéon n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a 1 PLAZA DE MONITOR DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE GRUPO V NIVEL I, segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtenciodn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.
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certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

c) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentaciéon requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.
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Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de
la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se hayan
abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:
Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
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Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,

no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.
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b)

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el niumero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevenciéon de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.
Formacién con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidn, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administraciobn convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de
aprobados, por orden de puntuacioén, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR SOCIO CULTURAL GRUPO IV NIVEL 1V,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de PLAZA DE MONITOR
SOCIO CULTURAL GRUPO IV NIVEL IV, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por resolucion n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el

Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
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del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes
Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a PLAZA DE MONITOR SOCIO
CULTURAL GRUPO IV NIVEL IV,segun la Plantila de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn

Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.
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Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidon de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin ainos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

c) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formaciéon y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.
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Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de
alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.
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No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administraciéon Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:
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a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizaciéon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacioén y especializacién (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacién en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formaciéon Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formaciéon de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.
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= Formacion con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los
grupos C/ GRUPOS lll y IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razon de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremaciodn, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencidén expresa
sobre el procedimiento superado y su relacidon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencidon al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.
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Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR SOCIO CULTURAL GRUPO V NIVEL I,
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de PLAZA DE MONITOR
SOCIO CULTURAL GRUPO V NIVEL Il ,en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada
por resolucion n° 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucién de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a PLAZA DE MONITOR SOCIO
CULTURAL GRUPO V NIVEL Ill,segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.
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4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracioén jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afnos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.
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b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

c) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion
(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.
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- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de
la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacién de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento de Arona.

En ninglun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidén su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
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Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la

Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.
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Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizaciéon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.
= Formacioén con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razon de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del niumero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se

establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12750

ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 6 PLAZAS DE PSICOLOGO, GRUPO | NIVEL Il DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de SEIS PLAZAS DE
PSICOLOGO, GRUPO | NIVEL ll,.en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por
resolucion n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.
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La realizaciéon de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes
Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde a 6 plazas de PSICOLOGO, GRUPO |
NIVEL Il, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia o equivalente, en su defecto, reunir todos
los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber

abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como

ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12752

Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unidén Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin anos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo de Licenciado/Graduado en Psicologia o equivalente, o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).
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e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia
de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.
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7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).
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Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los

grupos A/Grupo | y I
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacidon de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.
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Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atenciéon al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulaciéon de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 2 TECNICOS DE ANIMACION GRUPO Iil NIVEL VIl DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 2 TECNICOS DE
ANIMACION GRUPO III NIVEL Vll,en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por
resoluciéon n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.
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Las plazas convocadas corresponden a 2 TECNICOS DE ANIMACION
GRUPO Ill NIVEL VI, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Titulo FPII o equivalente en Técnico Superior en Educacion Infantil o Técnico
Superior en Animacién Sociocultural o equivalente, en su defecto, reunir todos los
requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber

abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participaciéon debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
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Los aspirantes nacionales de la Uniéon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidon
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, €n su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidon de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unidon Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintilin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b)Titulo FPIl o equivalente en Técnico Superior en Educacion Infantii o Técnico
Superior en Animacion Sociocultural o equivalente, o justificante de haber abonado

los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo |l, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con

indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
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solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.
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- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentaciéon en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participaciéon en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacidon aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO
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b)

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.
Formacion y especializacién (maximo 40 puntos).
Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza

objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las

Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
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Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formaciéon de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevenciéon de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los
grupos C/Grupo lll y IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacidon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablon de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten

propuestos, en atencion al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12764

Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 14 PLAZAS TRABAJADOR SOCIAL GRUPO Il NIVEL VII
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 14 PLAZAS
TRABAJADOR SOCIAL GRUPO Il NIVEL VIII , en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por resolucion n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 14 PLAZAS TRABAJADOR SOCIAL

GRUPO II NIVEL VI, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado o Diplomado en Trabajo Social o equivalente, en su defecto,
reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion,

incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes nacionales de la Unidon Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn

Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.
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Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencidon de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unidon Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo de Graduado o Diplomado en Trabajo Social o equivalente, o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacién prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo |l, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.
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Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia
de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de
la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.
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No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administraciéon Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:
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a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.
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= Formacion con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los

grupos A/Grupo | y I

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacidon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atenciéon al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulaciéon de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.
Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION

arRoONa

-

SERVICIOS SOCIALES

Patronato de Servicios Sociales

Ayuntamiento de Arona Modelo
C/Dominguez Alfonso, n°9.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)

Tfno.: 010 0 922 76 16 00 03 5
Email.: social@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

U UJ
Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO ‘

Solicitante ] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento | Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via piiblica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto:

Teléfono Mévil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas bases,
y
] (]

Solicita
|:| Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mdrquese segiin proceda)

1 plaza de Técnico/a de Administracion General Turno general Turno discapacidad

6 plazas de Psicologo/a

5 plazas de Limpiador/a Cuidador/a

7 plazas de Educador/a

1 plaza de Monitor/a de Actividades Artisticas

14 plazas de Trabajador/a Social

1 plaza de Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre

2 plazas de Técnico/a de Animacion

1 plaza de Monitor/a Sociocultural (Grupo V)

5 plazas de Auxiliar Administrativo/a

1 plaza de Monitor/a Sociocultural (Grupo IV)

11 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio

1 plaza de Monitor/a de Jardin de Infancia

3 plazas de Ayudantes de Servicios Generales
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Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Documentacion: (Serialar los documentos que se aportan con una “X” y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)

1. Interesados:
Persona fisica:

I:l 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

|:| 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

|:| 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

|:| 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
I:l 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompaiiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos
selectivos.

|:| 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacién basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion" y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
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ANEXO I

A

SERVICIOS SOCIALES

Ayuntamiento de Arona

aRoONna

ANEXO Il - MOD.035 del Patronato de Servicios Sociales

AUTOBAREMACION

CONCURSO
Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/De.
D.N.I./N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS

(Puntuaciéon maxima 100 puntos.)

A. - Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el

mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
Total (N ° meses completos) TOTAL PUNTOS

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el

mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
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Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

categoria profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
PUNTUACION TOTAL A
(A1+A2+A3) TOTAL PUNTOS
B.- Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.
Formacion:
La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):
= Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y Il
= Formacién con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo lll y IV.
= Formacién con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V
En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.
CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS

convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales,  Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
5 L . ; e CATEGORIA
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica,
ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracién local.
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TOTAL PUNTOS

TOTAL, PUNTOS B

(Maximo 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B (Maximo 100 Puntos)

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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SEGUNDO. — Aprobar las bases especificas de seleccion y convocatoria para
la cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Arona, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico segun el siguiente tenor literal:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 20/2021. ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES
PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION

PERSONAL LABORAL
CONCURSO -OPOSICION
GRUPO DENOMINACION VACANTES
1\?11;%{0‘,1111'1 EDUCADOR/A 1
lﬁlé%l;ovlllﬁ TRABAJADOR SOCIAL 3
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE EDUCADORA GRUPO II NIVEL VIIl, DENTRO
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la seleccion,
como personal laboral de caracter fijo, a través del sistema de concurso oposicion, de
seis plazas de Vigilante de Colegio, pertenecientes al Grupo de Clasificacion
Profesional V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en
cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion n°
321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucién de 12 de
diciembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en

las presentes Bases.

2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas correspondientes a personal laboral, EDUCADORA
GRUPO II NIVEL VIlI, de la plantilla del Patronato

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
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Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacién: titulo de Licenciado/Graduado/Diplomado en
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Educador Social o

equivalente,

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario
que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacidon a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, €n su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos

expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
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una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Union Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin ainos o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) titulo de Licenciado/Graduado/Diplomado en Psicologia, Pedagogia,

Psicopedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Educador Social o equivalente,

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentdé con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org
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- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:
= Nombre y apellidos.
=  Dni
= Domicilio.
= Datos de contacto: movil y/o correo.
= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR
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La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.
Presidente del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Patronato de Servicios Sociales de Ayuntamiento

de Arona o de otra Administracion Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Patronato de Servicios Sociales
Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona o
funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicidon, siendo la puntuacion

maxima alcanzable de 100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:
A) Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los
ejercicios y/o pruebas, su naturaleza y orden de celebracién son los que se indican a

continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza teodrica.

Se evaluara entre cero y treinta puntos.
Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 4 alternativas
de respuesta, de las cuales sélo una es correcta, basado en el contenido del programa
ANEXO TEMARIO. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

treinta minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

((N° de aciertos — (N° de errores/3)) / N° de preguntas) * 30
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Sequndo_ejercicio: De naturaleza practica y de caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en la realizacién de una o varias pruebas de caracter practico, durante el
tiempo que determine el Tribunal Calificador, planteadas inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativas a las tareas propias del puesto objeto de la
convocatoria y relacionadas con el contenido del ANEXO temario. Se valorara entre
cero y treinta puntos.

Si fuera necesario en este ejercicio se les facilitara a los aspirantes los medios

técnicos necesarios para su realizacion.

Calificacion final fase de oposicién: La calificacion final sera la resultante de

sumar las notas de los dos ejercicios de la oposicion.

B) Fase de Concurso (maximo 40 puntos).

b.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

b.1.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,4166 puntos por
mes de servicio).
b.1.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local,
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,2083 puntos por
mes de servicio).
b.1.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).
La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.
Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacidon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,

no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.
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El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b.2) Formacién y especializacion (maximo 10 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de Ilas
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formaciéon de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formaciéon con certificacion de asistencia: 0,50 puntos por hora para los
grupos AP / Grupo V.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razén de 10 horas por crédito.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la

convocatoria, en la administracion convocante, 2,5 puntos.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, en cualquier administracion publica local distinto a la convocante,
1,25 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizaciéon del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del niumero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.
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La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencidon al numero de plazas convocadas, se constituira una lista de

Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido:

- En los procedimientos de concurso oposicion, haber obtenido en el apartado

oposicidn una puntuaciéon minima de 30 puntos.

La regulacion de la lista de reserva vendra determinada por la normativa
vigente en el Ayuntamiento de Arona, en el momento de aprobacion de cada una de

las listas de reserva.

Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

ANEXO TEMARIO
PLAZA EDUCADORA

TEMAS GENERALES:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Principios fundamentales. Estructura y
contenido.

Tema 2.- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminaciéon por razén de identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El municipio.
Organizaciéon de municipios de régimen comun: el alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de
gobierno.
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Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Iniciacidén, ordenacién, instruccion y
finalizacién del procedimiento administrativo.

Tema 5.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la proteccion. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencion, evaluacion de riesgos y planificacion de la accidon preventiva. Formacion,
informacion, consulta y participacion. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud.

Tema 6.- El derecho de informacién: acceso, cancelacion, oposicion e impugnacién de los datos de
caracter personal. El consentimiento.

TEMAS ESPECIFICOS:

Tema 7.- Ley 1/1997, 7 de febrero, de Atencion Integral del Menor.

Tema 8.- La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia. Sensibilizacion, prevencion y deteccidon precoz.

Tema 9.- Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia y Familia 2019-2023.

Tema 10.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias. Objeto, alcance, usuarios y
areas de actuacion.

Tema 11.- E1 V Plan Municipal sobre Adicciones del Ayuntamiento de Arona 2023-2026 (PMA).

Tema 12.- Prestacion Canaria de Insercion. Ley 2/2015, de modificacion de la Ley 1/2007, de 17 de
enero, por la que se regula la prestacion Canaria de Insercion.

Tema 13.- Personas con diversidad funcional. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos.

Tema 14.-La atencion a las nifias, los nifios y adolescentes con necesidad de especial proteccion.

Tema 15.-El sistema familiar. Concepto de familia. Tipologias.

Tema 16.-Concepto maltrato familiar y tipologia.

Tema 17.- La mediacion familiar. Conflicto, objetos de mediacion. Caracteristicas de la mediacion.
Tema 18.- Técnicas de resoluciéon de conflictos.

Tema 19.- El secreto profesional: concepto y regulacion juridica. Consentimiento informado.

Tema 20.- Los programas de intervencidon socioeducativa: disefio y tipologia de programas.

Tema 21.- Metodologia para la intervencion comunitaria.

Tema 22.-El juego como estrategia didactica de la infancia en riesgo social.

Tema 23.-Planificacion y evaluacion de la intervencion socioeducativa.

Tema 24.-La intervencion educativa en un equipo interdisciplinar.

Tema 25.-Parentalidad Positiva. Buenas Practicas en la intervenciéon con familias.

Tema 26.-La Teoria del Apego. Descripcion. Tipos y evaluacion.

Tema 27.-Necesidades basicas de la infancia y adolescencia. Clasificacidon y caracteristicas.

Tema 28.-La respuesta a las necesidades de la infancia y adolescencia, en funcion de los efectos del
maltrato infantil.

Tema 29.- La programacion educativa individualizada.

Tema 30.-Asertividad y estilos de comunicacion.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE TRABAJADORES SOCIALES GRUPO II NIVEL
VIil, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la seleccion,
como personal laboral de caracter fijo, a través del sistema de concurso oposicion, de
seis plazas de Vigilante de Colegio, pertenecientes al Grupo de Clasificacion
Profesional V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en

cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion n°
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321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de
diciembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, niumero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en

las presentes Bases.

2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas correspondientes a personal laboral, 3 PLAZAS DE
TRABAJADORES SOCIALES GRUPO Il NIVEL VIil,, de la plantilla del Patronato

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion: titulo de Graduado o Diplomado en Trabajo
Social o equivalente

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario
que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espafnol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Uniéon Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios 0 que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) titulo de Graduado o Diplomado en Trabajo Social o0 equivalente

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por

encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta

circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
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indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:
= Nombre y apellidos.
= Dni
= Domicilio.
= Datos de contacto: movil y/o correo.
= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia
de solicitud de participaciéon en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.
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- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicidon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.
Presidente del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona vy

compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Patronato de Servicios Sociales de Ayuntamiento
de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera del Patronato de Servicios Sociales
Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona o
funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuaciéon

maxima alcanzable de 100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Fase de oposicion (maximo 60 puntos)
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Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los
ejercicios y/o pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se indican a

continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza teodrica.

Se evaluara entre cero y treinta puntos.
Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 4 alternativas
de respuesta, de las cuales soélo una es correcta, basado en el contenido del programa
ANEXO TEMARIO. EI tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

treinta minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

((N° de aciertos — (N° de errores/3)) / N° de preguntas) * 30

Sequndo_ejercicio: De naturaleza practica y de caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter practico, durante el
tiempo que determine el Tribunal Calificador, planteadas inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativas a las tareas propias del puesto objeto de la
convocatoria y relacionadas con el contenido del ANEXO temario. Se valorara entre
cero y treinta puntos.

Si fuera necesario en este ejercicio se les facilitara a los aspirantes los medios

técnicos necesarios para su realizacion.

Calificacion final fase de oposicion: La calificacion final sera la resultante de

sumar las notas de los dos ejercicios de la oposicion.

B) Fase de Concurso (maximo 40 puntos).

b.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

b.1.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,4166 puntos por

mes de servicio).
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b.1.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local,
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,2083 puntos por
mes de servicio).

b.1.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no

incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral

temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo |l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b.2) Formacioén y especializaciéon (maximo 10 puntos).

Se valorara la formacién y especializaciéon en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formaciéon de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 0,050 puntos por hora para Grupo Il.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razén de 10 horas por crédito.
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= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la

convocatoria, en la administracién convocante, 2,5 puntos.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, en cualquier administracion publica local distinto a la convocante,
1,25 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidén, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencidon al numero de plazas convocadas, se constituira una lista de

Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido:

- En los procedimientos de concurso oposicion, haber obtenido en el apartado

oposicion una puntuacion minima de 30 puntos.

La regulacion de la lista de reserva vendra determinada por la normativa
vigente en el Ayuntamiento de Arona, en el momento de aprobaciéon de cada una de

las listas de reserva.
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Criterios de desempate: se aplicara lo dispuesto en el punto 6.4 de las Bases

Generales.

ANEXO TEMARIO
PLAZA TRABAJADOR SOCIAL

Bases Especificas Plan de Estabilizacion Trabajador/a Social

Propuesta TEMARIO

Parte General:

Tema 1.- La Constitucion Espaiiola de 1978: valor normativo. Principios
fundamentales. Estructura y contenido.

Tema 2.- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacion
por razon de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. El municipio. Organizacion de municipios de régimen comun: el
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo.
Iniciacion, ordenacidn, instruccion y finalizaciéon del procedimiento
administrativo.

Tema 5.-Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho a la
proteccion. Principios de la accidn preventiva. Plan de prevencion,
evaluacion de riesgos y planificacion de la accion preventiva. Formacion,
informacion, consulta y participaciéon. Medidas de emergencia. Vigilancia
de la salud.

Tema 6.- El derecho de informacion: acceso, cancelacion, oposicion e
impugnacion de los datos de caracter personal. El consentimiento.

Parte Especifica:

Tema 7: Ley 16/2019, de 2 mayo, de Servicios Sociales de Canarias:
Objeto de la ley, principios y definicidon del sistema de servicios sociales de
la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 8: Prestaciones y servicios del sistema canario de servicios sociales.
Tema 9: Plan concertado de prestaciones basicas de Servicios Sociales.
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Tema 10. Los Servicios Sociales comunitarios. El centro de servicios

sociales.

Tema 11. Los Servicios Sociales especializados. Concepto, tipologia y
régimen juridico.

Tema 12. Servicios, prestaciones y recursos sociales del municipio de
Arona.

Tema 13. Bases reguladoras de las prestaciones econOmicas de

emergencia social en Arona.

Tema 14. Informacion, valoracion y orientacion desde el trabajo social.
Tema 15. Sistema de prestaciones de la Seguridad Social en Espana.
Pensiones no contributivas. Ingreso Minimo Vital.

Tema 16. Prestacion Canaria de Insercion. Ley 2/2015, de modificacion de
la Ley 1/2007, de 17 de enero, por la que se regula la Prestacion Canaria de
Insercidn.

Tema 17: Ley 1/97 de Atencidn Integral al Menor y la familia en Canarias.
Distribucion de competencias. Actuaciones de prevencidén y actuaciones en
situacion de riesgo.

Tema 18. Ley Organica 8/2021 de 4 de junio de Proteccion integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia. Objeto. Ambito de los
servicios sociales.

Tema 19. Trabajo Social con familias en el ambito municipal: objetivos y
metodologia. Funciones del Trabajador Social.

Tema 20. Estrategia canaria de infancia, adolescencia y familia. Finalidad
general, objetivos especificos y estructura de la estrategia.

Tema 21. Ley 9/1998, de 22 de julio, sobre Prevencion, Asistencia e
Insercion Social en Materia de Drogodependencias en Canarias.
Competencias de la Administracion Local.

Tema 22. El V Plan Municipal sobre Adicciones del Ayuntamiento de
Arona 2023-2026 (PMA).

Tema 23. Ley 16/2003, de 8 de abril, de Prevencion y Proteccion Integral
de las Mujeres contra la Violencia de Género.

Tema 24. Ley de Promocion de la Autonomia personal y atencion a las
personas en situacion de dependencia. Objeto. Prestaciones y catalogo de
servicios de atencidén del sistema para la Autonomia personal y atencion a
la dependencia.

Tema 25. Atencion a las personas migrantes: Derechos y libertades de los
extranjeros en Espaiia.

Tema 26. Técnicas e instrumentos en Trabajo social: Ficha social, Historia
social e Informe social.

Tema 27. La entrevista en trabajo social. Caracteristicas y tipos.

Tema 28. . Metodologia del trabajo Social: diagnodstico, planificacion y

evaluacion.
Tema 29. Trabajo social Individual, grupal y comunitario.
Tema 30. La ¢ética en trabajo social. Codigo deontoldgico. La

confidencialidad y secreto profesional.
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ANEXO |
U U
" g SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO/OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION
[ (F
tetwiresur (0
SERVICIOS SOCIALES
Patronato de Servicios Sociales
Ayuntamiento de Arona Modelo
C/Dominguez Alfonso, n® 9.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00 03 6
Email.: social@arona.org
Web.: http://www.arona.org/
Referencia expediente:
PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO/OPOSICION
Solicitante [] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento | Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio *-JArona debera especifiq—ja Direcciéon Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)
7 T

C./Plaza/Avda. Nombre via piblica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto:

Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas bases,
y

Solicita

l:‘ Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mdrquese segiin proceda)

1 plazas de Educador/a Turno general Turno discapacidad

3 plazas de Trabajador/a Social
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Documentacion: (Serialar los documentos que se aportan con una “X"'y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D")

1. Interesados:
Persona fisica:
D 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)

2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

D 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

|:| 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
|:| 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

|—] 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompanado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos
selectivos.

|:| 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https:/sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion" y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
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ANEXO Il - MOD.036 del Patronato de Servicios Sociales

AUTOBAREMACION

CONCURSO/OPOSICION

Base 6.2

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/D?.
D.N.I./N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:
VALORACION DE MERITOS

(Puntuacién maxima 40 puntos.)

B.1.- Experiencia Profesional: Se valorara hasta un méaximo de 30 puntos.

B.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en
el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,4166 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS

Total (N° meses completos) TOTAL PUNTOS

B.1.2. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2083 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023

12798

Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
B.1.3. Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o
categoria profesional para el personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).
PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
PUNTUACION TOTAL B.1.
(B.1.1 +B.1.2 + B.1.3) TOTAL PUNTOS

B.2.- Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Formacioén:

La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

= Formaci6n con certificacion de asistencia: 0,05 puntos por hora para los grupos A/ Grupo | y Il
= Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y IV.
*  Formacion con certificacion de asistencia: 0,50 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS

convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
- . . : “ti CATEGORIA

proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica,

ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracion local.
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TOTAL PUNTOS

Especializacion

La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la administracion
convocante, 2,5 puntos. PUNTOS

Denominacién del Procedimiento/certificacion:

La superacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier administracion
publica local distinto a la convocante, 1,25 puntos. PUNTOS

Denominacion del Procedimiento/certificacion:

TOTAL, PUNTOS B.2.

(Maximo 10 puntos)

PUNTUACION TOTAL: B1 + B2 (Maximo 40 Puntos)

Informacién basica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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TERCERO.- Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO. - Facultar a la Presidencia del Patronato de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Arona, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.

TERCERO.- Publicar la rectificacion de las bases, asi como la respectiva
convocatoria, de conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO. - Facultar a la Presidencia del Patronato de Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Arona, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.”

En Arona, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES, Ruth Alexandra
Lorenzo Luis, firmado digitalmente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
2077 107308

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el nimero de protocolo 0450, con fecha 14.04.2023,
que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente N.° 911/2023
Procedimiento: Delegaciones y avocaciones de competencias.

Asunto: Delegacién especial de competencias por concurrir interés personal.

Visto el expediente tramitado en el procedimiento de referencia.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por la Alcaldia-Presidencia, a la vista de la peticion razonada elevada el
dia 12.04.2023 por la Concejala e Instructora del expediente sancionador tramitado bajo el
nimero 1.769/2022, consecuencia a su vez del expediente de solicitud de licencia
municipal para la ejecucion de obras tramitado bajo el niimero de referencia 912/2022, se
ha emitido Providencia con la misma fecha en la que se justifica la necesidad y
conveniencia de realizar la delegacion especial de la competencia relativa a la resolucion de
las actuaciones determinadas contenidas en el citado expediente sancionador por concurrir
interés personal de la Alcaldia, dado que el actual Concejal Delegado para ello mediante
Decreto num. 884/2022, de 6 de octubre, se encuentra en situacion de baja médica sin fecha
cierta para su reincorporacion, impulsando su tramitacion instando informe sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.

Segundo.- Por la Técnico de Administracién General se emite informe con fecha
12.04.2023, con la oportuna propuesta de resolucion.

Considerandose de aplicacion la siguiente:
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LEGISLACION APLICABLE

- Los articulos 31 y 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias.

- Los articulos 40 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion,
funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Los articulos 21 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- La competencia para incoar, instruir y resolver los procedimientos
sancionadores por infracciones contra la ordenacién urbanistica y territorial en suelo
urbano, urbanizable y rdstico de asentamiento, asi como por infracciones leves en
cualquier categoria de suelo rustico, correspondera al Ayuntamiento, en virtud de lo
establecido en el articulo 405 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de canarias, y en concreto a la Alcaldia-Presidencia en
relacion todo lo anterior con el ya citado articulo 21.1 s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

- El articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- La Alcaldia podrd efectuar delegaciones especiales en cualquier
Concejal para la direccion y gestion de asuntos determinados incluidos en las distintas
areas. En este caso, el concejal que ostente una delegacién genérica tendra la facultad de
supervisar la actuacion de los concejales con delegaciones especiales para cometidos
especificos incluidos en su area.

Las delegaciones especiales podran ser de tres tipos:

- Relativas a un proyecto o asunto determinado. En este caso la eficacia de la
delegacion, que podra contener todas las facultades delegables del Alcalde, incluida la
de emitir actos que afecten a terceros, se limitara al tiempo de gestion o ejecucién del
proyecto.
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- Relativas a un determinado servicio. En este caso la delegacién comprendera la
direccién interna y la gestion de los servicios correspondientes, pero no podra incluir la
facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

- Relativas a un distrito o barrio. Podran incluir todas las facultades delegables del
Alcalde en relacién con ciertas materias, pero circunscritas al ambito territorial de la
delegacion. En caso de coexistir este tipo de delegaciones con delegaciones genéricas por
areas, los decretos de delegacion estableceran los mecanismos de coordinacién entre unas y
otras, de tal manera que quede garantizada la unidad de Gobierno y gestion del municipio.

Segundo.- Las delegaciones especiales deberan ser realizadas mediante Decreto de
Alcaldia que contendrd el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las
facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las
mismas, notificAndose al érgano en que se realice para que proceda a su aceptacion.

La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte
del delegado. La delegacion se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres
(3) dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u érgano
destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el érgano delegante de
que no acepta la delegacion.

De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que éste celebre con posterioridad a las mismas.

Tercero.- La delegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia
siguiente al de la fecha del Decreto de Delegacion, salvo que en ella se disponga otra cosa,
sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto.- Los actos dictados por delegacion de competencia agotaran la via
administrativa y contra ellos solo cabra recurso contecioso-administrativo o potestativo de
reposicion.

Visto cuanto antecede, por el presente RESUELVO:

Primero.- Por los motivos expuestos, revocar la delegacion especial del ejercicio
de la atribucion de la Alcaldia relativa a la resolucion de las actuaciones determinadas del
expediente sancionador tramitado bajo el numero 1769/2022, otorgada al Concejal D.
Juan Felipe Rodriguez Jorge mediante Decreto nimero 884/2022, de 6 de octubre,
dejandola sin efecto.
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Segundo.- Delegar en la Concejala de esta Corporacion y Segunda Teniente de
Alcaldia Dia. Lorena Socas Rodriguez, por concurrir interés personal, el ejercicio de la
atribucion de esta Alcaldia relativa a la resolucion de las actuaciones determinadas del
expediente sancionador numero 1.769/2022 incoado como consecuencia a su vez del
expediente tramitado bajo el nimero 912/2022, de solicitud de licencia municipal para la
ejecucion de obras consistentes en el acondicionamiento y reforma de las fachadas de la
edificacion sita en C/[...] , nimerol...] de este término municipal, en la parcela catastral
identificada con el n.° [...].

Tercero.- La delegacién especial comprende las facultades de direccién y de
gestion, asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos
mediante la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

Cuarto.- El érgano delegado ha de informar a esta Alcaldia a posteriori y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las disposiciones
dictadas en el expediente de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Quinto.- Los actos dictados por la Concejala en ejercicio de las atribuciones que
le han sido delegadas, indicaran expresamente esta circunstancia y se entenderan
dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En consecuencia, correspondera a esta
Alcaldia la resolucién de los recursos de reposicion que puedan interponerse contra
dichos actos.

Sexto.- La delegacion conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia
la aceptacién del organo delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se
formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacion de la delegacion en
el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

Séptimo.- La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia, dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

Octavo.- En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
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Publico, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de municipios de Canarias, en cuanto a las
reglas que para la delegacion establecen dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, Recurso
de Reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepciéon de su notificaciéon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el
término de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacién. No
obstante, podra interponer cualquier otro, si lo considera conveniente.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo de
reposicion sera de UN MES, conforme al art. 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el art. 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en concordancia con el art. 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si usted optara
por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
2078 108405

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local celebrada con fecha 24 de abril de 2023, por
el que se aprueba convocatoria de subvenciones
destinadas a la participacion de las personas mayores
del municipio de Guia de Isora en Viajes de Ocio
Activo, Cultural y Saludable en el afio 2023.

BDNS (Identif.): 691356.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/691356).

PRIMERO.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios/as las personas descritas a
continuacion y que retinan los siguientes requisitos,
conforme las condiciones previstas en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por acuerdo
plenario el 14 de junio de 2006.

Estar empadronados/as con una antigliedad
minima de 1 afio en la fecha de la presentacion
de la solicitud, se acreditara con certificado de
empadronamiento, expedido de oficio previa
autorizacion recogida en ANEXO VI

Ser mayor de 60 afios, o cumplir al menos dicha
edad durante el afio 2023, se acreditara mediante
DNI.

Personas con discapacidad, aunque no tengan
los 60 afios, que se acreditara con certificado de
discapacidad. En estos casos, declaracion jurada de
acuerdo al ANEXO IV donde se declare la capacidad
de viajar sin necesitar apoyo en las actividades
basicas de la vida diaria.

No superar los ingresos Per Capita conforme a lo
siguiente, cuyo calculo se ha establecido conforme
al indicador publico de renta de efectos multiples
IPREM 2023 (600€ mensual/14 pagas):

- No superar per capita 2,5 veces el IPREM,
21.000 euros al afio.

Cumplir con los requisitos previstos en el articulo
13.2delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones para obtener la condicion de
beneficiario de las mismas, recogidos en el ANEXO
I (solicitud). El no cumplimiento de estos requisitos
sera causa de no concesion de la subvencion

SEGUNDO.- OBJETO DE LA SUBVENCION.

Lapresente convocatoriatiene por objeto establecer
las normas que han de regir la concesion, en régimen
de concurrencia competitiva, de las subvenciones
destinadas a cofinanciar la participacion de las
personas mayores del municipio de Guia de Isora o
personas con discapacidad, en viajes de ocio activo,
cultural y saludable que les permita conectar con
otros ambientes, ampliar relaciones y conocimientos
culturales y fomentar la convivencia con el fin de
mejorar la calidad de vida de los/as participantes,
que retnan los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras aplicables al presente
procedimiento, se establecen en la Ordenanza
General reguladora de la concesion de subvenciones
del [lustre Ayuntamiento de Guia de Isora publicadas
en el BOP niimero 86 de 14 de junio de 2006.

La convocatoria y sus anexos se podran descargar
en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de
Isora, en https://guiadeisora.sedeelectronica.es/

CUARTO.- CUANTIA.

El importe destinado a la presente convocatoria
asciende a un importe maximo de 30.000,00€ del
Presupuesto General 2023, con cargo a la partida
presupuestaria 231.00.489.00.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera
de veinte (20) dias habiles contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Guia de Isora, a veintiocho de abril de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria
Mesa Mora.
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GUIMAR

ANUNCIO
2079 108121

CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDA MUNICIPAL PARA SUFRAGAR PARTE
DE LOS GASTOS PARA LA OBTENCION DE
LICENCIAS O PERMISOS DE CONDUCIR DE
PERSONAS JOVENES.

BDNS (Identif.): 691188.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/691188).

ANUNCIO DE CONVOCATORIA.

BASES Y ANEXOS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDA MUNICIPAL PARA SUFRAGAR PARTE
DE LOS GASTOS PARA LA OBTENCION DE
LICENCIAS O PERMISOS DE CONDUCIR DE
PERSONAS JOVENES.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria aprobada por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local en sesion ordinaria de 26 de abril
de 2023.

Primero.- Beneficiarios:

Podran solicitar la ayuda todas aquellas personas
jovenes a partir de 17 afios (atendiendo a permisos de
conducir a los que se pueda acceder por edad) hasta
35 afios cumplidos al solicitar la ayuda que siendo
residentes en el municipio de Giiimar empadronadas
al menos, seis meses antes de la publicacion de la
convocatoria de esta ayuda, se hayan matriculado
durante el afio en curso en alguna autoescuela del
municipio de Giiimar para obtener la licencia o
permiso tipo B recogido por la Direccion General
de Trafico.

Requisitos:

a) Que la persona solicitante se encuentre
empadronada en el municipio de Giliimar con
antigiiedad de, al menos, 6 meses anteriores a la
fecha de publicacion de cada convocatoria.

b) Estar matriculada en alguna autoescuela del
municipio de Giiimar en el momento de la solicitud.

¢) Edad comprendida entre los 17 afios y 35 afios
al solicitar la ayuda.

d) Que los gastos sean los correspondientes al
periodo comprendido entre el 1/1/2023 y la fecha
limite para la presentacion de solicitudes establecida
en la convocatoria. Se entienden por gastos
elegibles: Matricula, material didactico, formacion
tedrico-practico.

e) Ser titular de una cuenta bancaria. Para las
personas solicitantes menores de 18 afios debera
presentar la cuenta bancaria de su representante
legal.

f) Encontrarse al corriente de las obligaciones
tributarias en los términos previstos en el articulo
13.2.e) de la LGS.

g) Sera requisito imprescindible para las personas
solicitantes menores de 18 afos que la solicitud
venga autorizada por su representante legal.

AQUELLAS PERSONAS SOLICITANTES
QUE NO CUMPLAN ALGUNO DE ESTOS

REQUISITOS O NO LO ACREDITE
ADECUADAMENTE QUEDARAN
AUTOMATICAMENTE  EXCLUIDAS DE

LA CONVOCATORIA, previo requerimiento
a la persona interesada, para que, en un plazo de
diez (10) dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21.

Segundo.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer
las normas que han de regir la convocatoria para la
concesion de Ayudas para la obtencion de licencias
o permisos de conducir para personas jovenes del
municipio de Giiimar, colaborando con los gastos
ocasionados durante el proceso.

El Plan Giiimar Educa en su eje estratégico de
“Emancipacion” del Area de Juventud del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar contempla la creacion
de propuestas especificas que puedan contribuir
a la empleabilidad, el apoyo al autoempleo, la
informacion sobre ofertas laborales o las alternativas
de vivienda. Uno de los elementos fundamentales
para el logro de la emancipacion juvenil es el
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empleo, y en muchas ocasiones para conseguirlo,
se hace imprescindible el disponer de diferentes
tipos de permisos de conducir que favorezcan este
proceso de insercion en el mercado laboral.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la pagina web del Ayuntamiento
de Giiimar, en https://guimar.sedelectronica.es/info.0

Cuarto.- Cuantia y consignacion presupuestaria:

La cuantia prevista en los Presupuestos Generales
delaCorporaciondel ejercicio 2023 paralaconcesion
de ayuda municipal para sufragar parte de los gastos
para obtener licencia o permisos de conducir por
parte de las personas jovenes ascendera a la cantidad
maxima de treinta mil euros (30.000,00€) en la
aplicacion presupuestaria numero, consignados en
la aplicacion presupuestaria 2023.9243.48002.

La cuantia propuesta se determinara atendiendo
a las limitaciones presupuestarias de 30.000,00 €
y a los maximos que a continuacion se relacionan:

hasta un maximo de 300,00€ por persona en base a
los gastos presentados.

En el caso de que el nimero de solicitudes sea
elevada, la comision de valoracion responsable
de la tramitacion del expediente, bajo criterios de
proporcionalidad, propondra el reparto entre todas
las personas beneficiarias de las ayudas, sobre
las cantidades calculadas en base al apartado 1
de esta Base respecto del importe global maximo
consignado en el presupuesto.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Las bases y su convocatoria se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el
Boletin Oficial de la Provincia y en los tablones de
edictos. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 30 DIAS NATURALES a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de las presentes bases
en el Boletin Oficial de la Provincia.

En la Ciudad de Giiimar, a veintisiete de abril de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Planificacion. Organizacion. Calidad e Inspeccion

ANUNCIO
2080 107645

MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022-2023.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 24 de abril de 2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

"Primero. - Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna 2022-2023, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2022, en lo
que respecta a la Linea 11 "Patrimonio Histérico”, de acuerdo con la propuesta de la Concejalia de Patrimonio
Histdrico, del siguiente modo:

- Modificar el importe de la cuota a abonar al Grupo Ciudades Patrimonio de la Humanidad (GCPHE) de
acuerdo con lo acordado por la Asamblea de Grupo de Ciudades de Patrimonio de la Humanidad de Espafia
celebrada el 4 de diciembre de 2021.

- Se mantiene las subvenciones, tanto en su objeto como importe, previstas para la Fundacién CICOP, la
Junta de Hermandades y Cofradias, y el Obispado de Tenerife, en este tltimo caso para el desarrollo del proyecto de
conservacién y difusién del patrimonio cultural, y la establecida para la Asociacién Pueblo Unido. Asimismo, se
mantienen las subvenciones en concurrencia competitiva para la rehabilitacién de bienes inmuebles de interés
patrimonial, para personas fisicas o juridicas titulares de establecimientos abiertos al publico (comerciales, de
restauracién, deportivos, etc..), para conservacién y difusién del patrimonio cultural, y concurso de premios para
investigacidn, conservacién y difusién del patrimonio cultural.

- Se minora en 5.000,00 euros el importe de la subvencién a conceder al Organismo Auténomo de Museos y
Centros del Cabildo Insular de Tenerife.

- Se introduce a la Asociacién Cruces de Mayo como nuevo beneficiario de una subvencién.

- Se eliminan las tres subvenciones previstas para el Obispado de Tenerife relativas a obras en la Iglesia de
San Benito, Ermita San Diego e Iglesia de San Bartolomé de Tejina, concedidas en el ejercicio 2023, y se introducen
dos nuevas subvenciones a favor de este beneficiario, que son las relativas a la Restauracién Parcial de la cubierta
de la Iglesia de La Concepcidén y de la restauracién y construccién del Tejado de la Ermita de Gracia.

Y asi la Linea 11 del Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2023, conforme las modificaciones introducidas,
quedaria como sigue:
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LINEA 11: PATRIMONIO HISTORICO

DESCRIPCION DESTINATARIO
Cuota Grupo Ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafa (GCPHE)
TITULO COMPETENCIAL Articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Abono de la cuota en condicién de miembro de GCPHE
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 60.000,00 € Presupuesto Municipal
APLICACION PRESUPUESTARIA 131 33600 48001

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién nominativa Fundacién CICOP

; Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
TITULO COMPETENCIAL y articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias.

OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 30.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 48002

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién nominativa Junta de Hermandades y Cofradias de San Cristébal de La Laguna

Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural

TITULO COMPETENCIAL de Canarias
OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 40.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA 131 33600 48003
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DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién nominativa Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) Cabildo Insular de Tenerife

Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
TITULO COMPETENCIAL Canarias y articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio
Cultural de Canarias

OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 15.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA 131 33600 46101

DESCRIPCION DESTINATARIO
Subvencién nominativa Obispado de Tenerife
p Articulo 11, apar k) delal 2015, de 1 ril, de los municipi nari
TITULO COMPETENCIAL t Caurt?culoall;ad?(li: L!ydlel/aZOely‘)(,iZeWZSOdZ a?)iil, cclleefigatririeorfiso Cllllltucrfl ?ise dCeaE:rizs ®
OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural para el periodo 2022-2023
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 25.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 78001

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién nominativa Obispado de Tenerife

Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y

TITULO COMPETENCIAL articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Restauracion parcial de la cubierta de la Iglesia de La Concepcién
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 2023 51.700,00 € Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 78005
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DESCRIPCION DESTINATARIO
Subvencién nominativa Obispado de Tenerife
5 Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
TITULO COMPETENCIAL y articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Restauracién y construccién del tejado de la Ermita de Nuestra Sefiora de Gracia
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa Ejercicio presupuestario 10.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 78006

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién concurrencia competitiva Personas e Instituciones sin dnimo de lucro

5 Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
TITULO COMPETENCIAL y articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias

Conservacién y difusién del patrimonio cultural (rehabilitacién de inmuebles de

OBJETIVOS . £ . .
interés patrimonial)
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Concurrencia competitiva Ejercicio presupuestario 160.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131/33600/78000

DESCRIPCION DESTINATARIO
Concurso difusién del Personas fisicas o juridicas titulares de establecimientos abiertos al ptblico
patrimonio cultural (comerciales, de restauracién, deportivos, etc.)

5 Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y

TITULO COMPETENCIAL articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE

Concurrencia competitiva Ejercicio presupuestario 20.000,00 Presupuesto Municipal
APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 48005
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DESCRIPCION DESTINATARIO

Concurso de premios para investigacion, conservacién y

iz ) X Personas fisicas o entidades sin dnimo de lucro.
difusién del patrimonio cultural.

5 Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
TITULO COMPETENCIAL y articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Concurrencia competitiva Ejercicio presupuestario 20.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 48006

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién nominativa Asociacién Pueblo Unido G-76607159

Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y

TITULO COMPETENCIAL articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Difusién del patrimonio cultural
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Nominativa directa Ejercicio presupuestario 10.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 48007

DESCRIPCION DESTINATARIO

Subvencién nominativa Asociacién Cruces de Mayo Ciudad de La Laguna

Articulo 11, apartado k) de la ley de 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias y

TITULO COMPETENCIAL articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
OBJETIVOS Conservacién y difusién del patrimonio cultural para el periodo 2023
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa Ejercicio presupuestario 15.000,00 Presupuesto Municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA | 131 33600 78009

Segundo.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna 2022-2023, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2022,
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en lo que respecta a la Linea 5 "Fomento de la Cultura, Tradiciones y Patrimonio Histérico Inmaterial”, de
acuerdo con la propuesta de la Concejalia de Seguridad Ciudadana y Fiestas, del siguiente modo:

- Supresién de las subvenciones nominativas a favor de Bandas y Agrupaciones de Msica.

- Inclusién de la subvencién nominativa por importe de 9.000,00 euros a favor de la Asociacién Cultural
San Borondén.

Y asi la Linea 5, "Fomento de la Cultura, Tradiciones y Patrimonio Cultural Inmaterial”, conforme a las
modificaciones introducidas, quedaria como sigue:

LINEA 5: FOMENTO DE LA CULTURA, TRADICIONES Y PATRIMONIO HISTORICO INMATERIAL

DESCRIPCION DESTINATARIO
Apoyo y promocién de la cultura y del patrimonio cultural, mantenimiento de una Ateneo de La Laguna
institucién histérica NIF G38021796
e e S Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias,
Objetivos: Realizacién de publicaciones, talleres, campanas culturales y sociales,
OBJETIVOS eventos de cine, musica, exposiciones, etc,
Efectos: Fomento de la cultura y difusién de actos culturales.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa- Nominativa 2022-2023 30.000,00 Presupuesto municipal
APLICACION PRESUPUESTARIA| 130 33400 48003

DESCRIPCION DESTINATARIO

Apoyo y promocién de la cultura y del patrimonio cultural, fomento y Asociacién Corazones de Tejina

difusién de una tradicién declarada bien de interés turistico.
NIF G38584835

Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Reguladora de las Bases de Régimen

L L Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias

Objetivos: Fomentar las tradiciones populares, asi como incentivar un acto festivo que ha sido
OBJETIVOS declarado bien de interés turistico.

Efectos: Fomento de las tradiciones populares y del patrimonio cultural inmaterial.

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE

Ejercicio presupuestario
Directa- Nominativa 10.000.00 Presupuesto municipal
2022-2023
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APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 48006
DESCRIPCION DESTINATARIO
Apoyo y promocién de la cultura y del patrimonio cultural, mantenimiento Instituto de Estudios Canarios
de una institucién histérica
NIF 38081675
) S T T Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Reguladoras de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
Objetivos: realizacién de talleres, jornadas, campanas de indole cultura Efectos:
OBJETIVOS A e e
Fomento de la cultura, investigacién y publicaciones de caricter cientifico.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa-Nominativa 33.500,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA | 130 33400 43004

DESCRIPCION DESTINATARIO

Sociedad Canaria de Profesores de
Apoyo y promocién de la cultura y del patrimonio cultural, fomento Matematicas Isaac Newton
y difusién de una tradicién declarada bien de interés turistico.

NIF G38027074
T TULO/COMPETENCIAL Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 c) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
Objetivos: Fomentar la cultura a través de la realizacién de talleres, exposiciones, etc.,
relacionandolo con las matemadticas.
OBJETIVOS

Efectos: Promocién de la cultura a través de las matemadticas, talleres dirigidos a
diferentes sectores de la poblacién infantil y juvenil.

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE

Ejercicio
Directa- Nominativa presupuestario 10.000,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 48001
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DESCRIPCION

DESTINATARIO

Apoyo y promocién a la Cultura y al Patrimonio Cultural, fomento y difusién de
una tradicién declarada bien de interés cultural.

La Librea de Valle de Guerra

NIF G38283776

Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, articulo

TITULO COMPETENCIAL 17 g) de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias
jetivos: Fomentar las tradiciones populares, asi como incentivar un acto cultural que ha
Obj F 1 d popul i Itural que h
OBJETIVOS sido declarado bien de interés cultural en 2007,
Efectos: Fomento de las tradiciones populares y difusién del patrimonio cultural inmaterial.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio
presupuestario
Directa Nominativa 25.000,00 Presupuesto municipal
2022-2023
APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 48005

DESCRIPCION

DESTINATARIO

Apoyo y fomento a la cultura y mantenimiento de una institucién histérica

Orfeén La Paz

NIF G38042131
TITULO COMPETENCIAL Articulo 25.2m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
Objetivos: Realizacién de actos relacionados con la cultura en el municipio (talleres,
OBJETIVOS jornadas, exposiciones etc.)
Efectos: Promoci6n de la cultura
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio
Directa -Nominativa presupuestario 30.000,00 euros Presupuesto
municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA

130 33400 48007
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DESCRIPCION DESTINATARIO

Apoyo y promocién de la Cultura y mantenimiento Real Sociedad Econémica de Amigos del Pais de Tenerife

de una institucién histdérica
NIF G38018032

T R Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
Objetivos: publicaciones, talleres, campafias culturales.
OBJETIVOS
Efectos: Promocién de la cultura
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa- Nominativa 30.000,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA | 130 33400 48002

DESCRIPCION DESTINATARIO

Apoyo y fomento a la organizacién y funcionamiento

de las Escuelas Insulares de Teatro de Tenerife Solicitantes para participar en el objeto de dicho Convenio

Carta Europea de Autonomia Local (art. 4); Art. 25.2.m) LRBRL y Ley

TITULO COMPETENCIAL Municipios de Canarias (art. 11.c)

Objetivos: convenir el régimen de colaboracién entre el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Ayto.
de San Cristébal de La Laguna para la organizacién y funcionamiento de las escuelas de teatro de
Tenerife en este municipio, y que consistird en la imparticién por titulares superiores en arte
OBJETIVOS dramitico de clases de iniciacién al teatro durante el afio natural, a los alumnos que se inscriban en
dicho programa. Efectos: Fomento de la Cultura y de la ensefianza teatral.

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio
presupuestario
Directa Nominativa 8.465,00 Presupuesto municipal
2022-2023
APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 46100
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DESCRIPCION

DESTINATARIO

Apoyo y promocion de la cultura y del

patrimonio cultural inmaterial

Asociacién Cultural de los Reyes Magos de Tejina

CIF- G-76619246

Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
; Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias, articulo
TITULO COMPETENCIAL 17 g) de la Ley 11/2019, de 25 de abril, del Patrimonio Cultural de Canarias

Contribuir al mantenimiento del Auto Sacramental de los Reyes Magos de Tejina, como

OBJETIVOS expresion de la cultura y de la historia de este pueblo del municipio, respecto al cual se
ha iniciado expediente de declaracién BIC
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Directa nominativa 2022-2023 25.000,00 Presupuesto municipal
APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 48009
DESCRIPCION DESTINATARIO

Apoyo y promocién de la cultura y de las tradiciones populares

Asociacién de Belenistas de

La Laguna

Canarias,

Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de
TITULO COMPETENCIAL Régimen Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de

Objetivos: promocionar las manifestaciones populares de arraigo y tradicién
OBJETIVOS popular y la participacién ciudadana durante el periodo navidefio.

Efectos: fomento de la cultura y de las tradiciones navideiias.

MODALIDAD CONCESION PLAZO

IMPORTE €

FUENTE

Ejercicio presupuestario
Nominativa-directa
2022-2023

12.000,00

Presupuesto municipal

APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 48010
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DESCRIPCION DESTINATARIO

Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la

Apoyo y promocién de la Cultura 'y Universidad de La Laguna

TiITULO COMPETENCIAL Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias

OBJETIVOS Objetivos: fomento de la cultura y mantenimiento de las tradiciones. Efectos: fomento
de la cultura.

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa -Nominativa 10.000,00 Presupuesto municipal
2022-2023
APLICACION 130 33400 48008
PRESUPUESTARIA
DESCRIPCION DESTINATARIO

Ciudadania en general segln requisitos de

Apoyo y fomento a la creacidn literaria en sus diferentes modalidades )
la convocatoria

TITOLO COMPETENCIAL Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
Objetivos: fomento de la creacién literaria
OBJETIVOS
Efectos: fomento y apoyo a la creacién literaria en sus diferentes modalidades
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio
Concurrencia competitiva segiin bases y presupuestario
convocatoria 17.800,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 130 33400 48000
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DESCRIPCION DESTINATARIO

Asociacién Cultural de Amigos para la Difusién y el Reconocimiento del Cine del Teatro

F la cul
omento de la cultura de la Literatura Charlas de Cine Tenerife, CIF G- 76721430

UL COMPETENCIAL Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias,
Objetivos: Realizacién de tnico festival de cine fantastico en Canarias

OBJETIVOS
Efectos: Fomento de la cultura y difusién de actos culturales.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa - Nominativa 250.000,00 Presupuesto Municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 130/33400/48011

DESCRIPCION DESTINATARIO

Apoyo fomento a la Cultura y al Patrimonio Cultural, fomento y difusién de Asociacién Sociocultural Corazén

una tradicién declarada de interés turistico
El Pico CIF G38681565

Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de
TITULO COMPETENCIAL Régimen Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de
Canarias

Objetivos: Fomentar las tradiciones populares, asi como incentivar un acto festivo
OBJETIVOS declarado bien de interés turistico.

Efectos: Fomento de las tradiciones y del patrimonio cultural inmaterial

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa- Nominativa 3.000 ,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 132.33800.43001

DESCRIPCION DESTINATARIO
Apoyo fomento a la Cultura y al Patrimonio Cultural, fomento y difusién de Asociacién Sociocultural Calle
una tradicién declarada de interés turistico Abajo CIF G76578368

4 Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
TITULO COMPETENCIAL Local y articulo 11 c) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
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Objetivos: Fomentar las tradiciones populares, asi como incentivar un acto festivo

OBJETIVOS declarado bien de interés turistico para el periodo 2020 y 2021.
Efectos: Fomento de las tradiciones y del patrimonio cultural inmaterial
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa -Nominativa 3.000,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 132.33800.48002

DESCRIPCION DESTINATARIO
Apoyo fomento a la Cultura y al Patrimonio Cultural, fomento y difusién de Asociacién Sociocultural Calle
una tradicién declarada de interés turistico Arriba CIF G38257796
z Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen
LVHIIER) (SO ARSI Local y articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias
Objetivos: Fomentar las tradiciones populares, asi como incentivar un acto festivo
OBJETIVOS declarado bien de interés turistico para el periodo 2020 y 2021.
Efectos: Fomento de las tradiciones y del patrimonio cultural inmaterial
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa -Nominativa 3.000,00 Presupuesto municipal
2022-2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 132.33800.48003

DESCRIPCION DESTINATARIO

Apoyo fomento a la Cultura y al Patrimonio Cultural, fomento y difusién de una Asociacion Cultural

tradicién declarada de interés turistico San Borondén

Articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladoras de las Bases de Régimen Local y

TITULO COMPETENCIAL articulo 11 ¢) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias

Objetivos: Fomentar las tradiciones populares, asi como incentivar un acto festivo declarado
OBJETIVOS bien de interés turistico para el periodo 2020 y 2021. Efectos: Fomento de las tradiciones y
del patrimonio cultural inmaterial

MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE € FUENTE
Ejercicio presupuestario
Directa -Nominativa 9.000,00 Presupuesto municipal
2023

APLICACION PRESUPUESTARIA 132.33800.48001




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12822

manteniéndose el resto del acuerdo en sus mismos términos.

Tercero. - Ordenar la publicacién de la presente modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022-23 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pdgina web municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR DEL AREA, Julio Cruz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia y Planificacion
Servicio de Planificacion. Organizacion. Calidad e Inspeccion

ANUNCIO
2081 107645

MODIF ICACIQN DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022-2023.

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristoébal de La Laguna, en sesion ordinaria,
celebrada el dia 24 de abril de 2023, adoptd el siguiente acuerdo:

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, en sesién ordinaria,
celebrada el dia 24 de abril de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

“Primero.- Modificar el Plan Estratégico de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna 2022-2023, aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 8 de febrero de 2022, en lo
que respecta a la Linea 12 "PROMOCION COMERCIAL, AGRARIA, RURAL Y TURISTICA Y FOMENTO DEL EMPLEO",
de acuerdo con la propuesta de la Concejalia de Ordenacién del Territorio y Vivienda, a los efectos de que sean
modificados los diferentes proyectos, aplicaciones presupuestarias y cantidades correspondientes a las siguientes
subvenciones nominativas, manteniéndose el resto del Acuerdo en sus mismos términos:

LINEA 12: PROMOCION COMERCIAL, AGRARIA, RURAL Y TURISTICA Y FOMENTO DEL EMPLEO

DESCRIPCION DESTINATARIOS

Coordinadora de Organizacién de Agricultores y

Impulsando el cambio verde en la actividad agraria del Ganaderos de Canarias (COAG-CANARIAS), CIF:

municipio” V38204723
a Art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de Ley
TITULO COMPETENCIAL 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
OBJETIVOS Fomentar el desarrollo rural desde la perspectiva de la agroecologia.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE FUENTE

Directa Anual 45.000,00€ Propia

APLICACION PRESUPUESTARIA | 140.41900.48003
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DESCRIPCION

DESTINATARIOS

consumo de proximidad”

"Programa de apoyo al sector ganadero mediante el fomento del

Sociedad Cooperativa del Campo La Candelaria CIF:
V382006102.

TITULO COMPETENCIAL | Art- 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.
OBJETIVOS Promocién, desarrollo y fomento del sector agricola y ganadero.
MODALIDAD CONCESION | PLAZO IMPORTE FUENTE
Directa Anual 105.000,00€ Propia
APLICACION PRESUPUESTARIA 140.41900.47900

DESCRIPCION

DESTINATARIOS

"Ferias Agro joven y el futuro del campo”

CIF: V38023362.

Asociacién de agricultores y ganaderos de Canarias (ASAGA Canarias ASAJA),

TITULO COMPETENCIAL

Art. 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

OBJETIVOS Fomentar el autoconsumo y el desarrollo sostenible en el dmbito rural.
MODALIDAD CONCESION PLAZO IMPORTE FUENTE
Directa Anual 30.000,00€ Propia
APLICACION PRESUPUESTARIA 140.41900.48004

DESCRIPCION

DESTINATARIOS

"XLIV Feria Ganadera de La Laguna, San Benito 2023"

Asociacién de Ganaderos de Tenerife (AGATE) CIF: G38287827

TITULO COMPETENCIAL | Art: 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
OBJETIVOS Promocién, desarrollo y fomento del Sector agricola y ganadero.
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MODALIDAD CONCESION | PLAZO IMPORTE FUENTE
Directa Anual 150.000,00€ Propia
APLICACION PRESUPUESTARIA 140.41900.48001
DESCRIPCION DESTINATARIOS

“Implantacién de la Multidiversidad de agroecologia, biodiversidad y | Fundacién Instituto de Agroecologia y

culturas en San Cristébal de La Laguna” Sostenibilidad (FIAES) CIF: G96940960
TITULO COMPETENCIAL | Att: 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
OBJETIVOS Promocién, desarrollo y fomento del Sector agricola y ganadero.
MODALIDAD CONCESION | PLAZO IMPORTE FUENTE
Directa Anual 111.000,00€ Propia
APLICACION PRESUPUESTARIA 140.41900.48008
DESCRIPCION DESTINATARIOS

Asociacién del Sector Primario y Artesanal "Saberes y Sabores

Potenciacién de los canales cortos de comercializacién del Nordeste” CIF: GO9827171

TITULO COMPETENCIAL | Art- 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de
Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias

OBJETIVOS Promocién, desarrollo y fomento del Sector agricola y ganadero.
MODALIDAD CONCESION | PLAZO IMPORTE FUENTE
Directa Anual 30.000,00€ Propia

APLICACION PRESUPUESTARIA 140.41900.48009




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 54, Miércoles 3 de mayo de 2023 12826

DESCRIPCION

DESTINATARIOS

"Estudio, evaluacién e implementacién del método SEFEL
en el municipio de San Cristébal de La Laguna”.

Instituto de Productos Naturales y Agrobiologia- Consejo
Superior de Estudios Cientificos. CIF: 028128002D

TITULO COMPETENCIAL | Art 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Art. 11g) y su Disposicién Transitoria Segunda de
ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias
OBJETIVOS Promocién, desarrollo y fomento del Sector agricola y ganadero.
MODALIDAD CONCESION | PLAZO IMPORTE FUENTE
Directa Anual 30.000,00€ Propia
APLICACION PRESUPUESTARIA 140.41900.48002

manteniéndose el resto del acuerdo en sus mismos términos.

Segundo. - Ordenar la publicacién de la presente modificacién del PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA 2022-23 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pdgina web municipal”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR DEL AREA, Julio Cruz Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
2082 108361

Por esta Alcaldia mediante Decretos n° 824, 825, 826, 827, 828, y 829/2023, de fecha 27 de abril, se ha
resuelto lo siguiente:

1°.- Aprobar provisionalmente los padrones que a continuacidon se relacionan con sus correspondientes
importes:

EJER- N° DE RE-
CONCEPTO CICIO PERIODO GISTROS IMPORTE

IMPTO. S/ BIENES
INMUEBLES 2023 Anual 8 22.422,44 €
(CARACT.ESPEC.)

IMPTO. S/ BIENES

INMUEBLES (URBANA) 2023 Anual 8.287 2.437.197,91 €

IMPTO. S/ BIENES

INMUEBLES (RUSTICA) 2023 Anual 796 85.756,45 €

MESAS Y SILLAS,
TRIBUNAS, TABLADOS Y 2023 Anual 30 52.193,76 €
OTROS ELEM. AN.

TOLDOS 2023 Anual 43 4.198,14 €

VADOS 2023 Anual 118 25.768,69 €

2°.- Someter a exposicion publica por plazo de QUINCE (15) dias, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen
pertinentes. No obstante, los interesados podran interponer, ante esta Alcaldia, Recurso de Reposicion, a que se
refiere el art. 14 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, previo al contencioso administrativo en el plazo de UN (1) mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion publica del citado padron.

3°.- Exponer los referidos padrones a fin de que puedan examinarse para interponer las reclamaciones y
recursos que se estimen oportunos en la Secretaria del Ayuntamiento, sita en la Plaza de las Américas n° 4, de
lunes a viernes laborables, en horario de 9:00 a 13:30 horas, mediante atencion personalizada, debiendo los
interesados acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad con los dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter personal. En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo
citado, se entendera definitivamente aprobado.

4°.- Determinar, de conformidad con los articulos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudaciéon
y 26 de la Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de Tributos, que el periodo de pago
voluntario sera de DOS MESES contados a partir de la aprobacion definitiva del citado padron, mediante
dinero de curso legal o cheque nominativo a favor del Ayuntamiento y en cualquier oficina de la entidad
colaboradora Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona “La Caixa” en horario de 8:30 a 10:30 horas de lunes
a viernes.
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Asimismo, se advierte que transcurrido dicho
plazo contado a partir de la fecha de inicio de la
cobranza sin que las deudas correspondientes
hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del
periodo ejecutivo, que determinard la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo
ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de
la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas
del procedimiento de apremio que se produzcan.

5°.- Publicar el correspondiente anuncio de
cobranza en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablon de anuncios del Ilustre Ayuntamiento, con
determinacion de plazos, lugares, dias y horas de
ingreso, modalidades de cobro y con advertencia
de que las deudas que no se ingresen en periodo

voluntario se exigiran a través del procedimiento
de apremio, devengandose los recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y las costas
correspondientes.”

Lo que traslado a Ud., en cumplimiento de lo
ordenado, debiendo firmar el duplicado del presente
para su debida constancia.

En la Villa de San Sebastian de La Gomera, a
veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera, documento firmado clectronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
2083 107664

Aprobacion lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay excluidos/as), designacion de
Tribunal y fecha y hora para la constitucion del mismo, del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision
mediante concurso, de dos (2) plazas de Trabajador/a Social, una (1) plaza de Educador/a Social, tres (3)
plazas de Agente de Desarrollo Local y una (1) plaza de Fisioterapeuta, plazas reservadas a personal laboral
del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo II, en ejecucion de la oferta de empleo
publico para la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 1139/2023, de fecha 26-04-2023, de este Ayuntamiento se aprobd
la lista definitiva de aspirantes, la designacion de Tribunal y fecha y hora de la constitucion del mismo, del
proceso selectivo extraordinario para la provision mediante concurso, de plazas reservadas a personal
laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las denominaciones de las
plazas son: dos (2) plazas de Trabajador/a Social, una (1) plaza de Educador/a Social, tres (3) plazas de
Agente de Desarrollo Local y una (1) plaza de Fisioterapeuta, plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo 11, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de
plazas reservadas a personal laboral, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), las denominaciones
de las plazas son: Trabajador/a Social, Grupo II, Educador/a Social, Grupo II, Agente de Desarrollo Local, Grupo
11, Fisioterapeuta, Grupo II y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por
Decretos de la Alcaldia n° 2973/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal laboral.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3154/2022, se aprueban
las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizaciéon de plazas reservadas a personal laboral del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo II, ofertandose dos (2) plazas de Trabajador/a
Social, una (1) plaza de Educador/a Social, tres (3) plazas de Agente de Desarrollo Local y una (1) plaza de
Fisioterapeuta, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num. 149, de fecha lunes 12 de
diciembre de 2022.

- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num. 55, de
06 de marzo de 2023, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de participacion en
el proceso selectivo para proveer: Dos (2) plazas de Trabajador Social, Grupo II, de la plantilla de laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. Una (1) plaza de Educador Social, Grupo II, de la plantilla de
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. Tres (3) plazas de Agente de Desarrollo Local,
Grupo 11, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre. Una (1) plaza de
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Fisioterapeuta, Grupo II, de la plantilla de laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, que
transcurri6 desde el 07 de marzo de 2023 hasta el 04 de abril de 2023, ambos inclusive, en el que se presentaron las
solicitudes de participacion incluidas en la presente resolucion.

- PorResolucion de Alcaldia niimero 911/2023, de fecha 05-04-2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as; seflalandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que transcurri6 entre
el 12 de abril hasta el 25 de abril de 2023, ambos inclusive.

- La aspirante provisionalmente excluida que a continuacion se relaciona, presenta en plazo la documentacion
que subsana el motivo por el que fue incluida en la lista excluidos/as provisional:

EDUCADOR/A SOCIAL:
\ [ APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI |
| 1 | MARTIN PEREZ | TANIA | 4 Fwxkk5 K |

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el plazo de
subsanacion y resueltas, si las hubiera, las peticiones de subsanacion o reclamaciones frente a la lista provisional,
si procede, mediante una nueva resolucion se aprobara la lista definitiva, que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios, tanto fisico como electronico, sito en la
sede electronica del Ayuntamiento, declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as; publicacion que tendrd efectos de notificacion para aquellos aspirantes que hubieran planteado
reclamaciones, peticiones de subsanacion o modificacion.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En la misma resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se hara el
nombramiento del Tribunal Calificador, asi como el dia, hora y lugar en que se celebrara la sesion constitutiva.

SEGUNDA. De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria,
corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de tres (3) plazas
reservadas a personal laboral, Agente Desarrollo Local, Grupo I, en ejecucion de la oferta de empleo ptiblico para
la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

AGENTE DESARROLLO LOCAL:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 CONCEPCION HERRERA ALEJANDRO MANUEL 42 ¥¥**%k5 F
2 | MARTIN RODRIGUEZ MARIA JOSE 42 FHxkkg X
3 MATOS LORENZO ELENA 42 FHHAAT K
4 | VARGAS CANO VACA MIGUEL ANGEL 42 FAH*EQ T

e No hay aspirantes excluidos/as.

SEGUNDO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de dos (2) plazas
reservadas a personal laboral, Trabajador/a Social, Grupo II, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la

Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

TRABAJADOR/A SOCIAL:
APELLIDOS NOMBRE DNI
1_| ACOSTA RODRIGUEZ AMPARO 4% *%85) T
2| ARROCHA GONZALEZ MARIA VANESA P
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3 | CONCEPCION BRITO MARIA EUGENIA 4 FxxEEY T
4 | GARCIA COELLO MARIA CANDELARIA 43 #H¥*k9 7
5 | GIL ALVAREZ SIXTO DAVID 42 HHFRKT L

e No hay aspirantes excluidos/as.

TERCERO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza reservada
a personal laboral, Educador/a Social, Grupo II, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion
del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

EDUCADOR/A SOCIAL:
[ [ APELLIDOS \ NOMBRE | DNI |
| 1 | MARTIN PEREZ | TANIA | 42 F%x%5 K |

e No hay aspirantes excluidos/as.

CUARTO. - Aprobar la LISTA DEFINITVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as (no hay
excluidos/as) del Proceso Selectivo Extraordinario para la provision mediante concurso, de una (1) plaza reservada
a personal laboral, Fisioterapeuta, Grupo 11, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la Estabilizacion del
empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma:

FISIOTERAPEUTA:
APELLIDOS NOMBRE DNI
1| BATISTA DIAZ LUCIA 42 #*%%%8 G
2 | SAN JUAN PEREZ ROSARIO MARIA 42 #FKH%5 D)

e No hay aspirantes excluidos/as.

QUINTO. — Designar la composicion del Tribunal Calificador del Proceso Selectivo Extraordinario para
la provisién mediante concurso, de: dos (2) plazas de Trabajador/a Social, una (1) plaza de Educador/a Social, tres
(3) plazas de Agente de Desarrollo Local y una (1) plaza de Fisioterapeuta, en ejecucion de la oferta de empleo
publico para la Estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, de la siguiente
manera:

Presidente: Titular, D. Enrique Salvador Guerra de Paz, Arquitecto del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, y como suplente D. Carlos Marcelo Martin Pérez, Técnico de Administracion General del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Secretaria: Titular, D* Noelia Lorenzo Morera, Funcionaria de Habilitacion Nacional de la Administracion
Local y como suplente D. Miguel A. Aznarez Salazar, Técnico de Administracion Especial del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Vocales:

Vocal 1: Titular D. Francisco Javier Neris de Paz, Psicologo y Jefe de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y como suplente D*. Carmen Loreto Rodriguez Concepcion, Agente de
Desarrollo Local del Ayuntamiento de San Andrés y Sauces.

Vocal 2: Titular D*. Loreto Herrera Bethencourt, Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Brefia Alta y
como suplente D*. Maria Teresa Rodriguez Diaz, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Tijarafe.

Vocal 3: Titular D*. Ana Laura Pérez Alonso, Trabajadora Social del Servicio Canario de Salud y como
suplente D. Alejandro J. Brito Gonzalez, Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Vocal 4: Titular D* Aramita J. Felipe Hernandez, Agente Desarrollo Local del Ayuntamiento de Puntallana
y como suplente D. Carlos J. de la Calle Garcia, Administrador de la Agencia Tributaria de Santa Cruz de La Palma.

SEXTO. Convocar a los miembros del Tribunal Calificador para su constitucion el dia 22 de mayo de
2023, a las 10:00 horas, en el Salon de Plenos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, sito en Plaza
de Espafia, 6, Santa Cruz de La Palma.

SEPTIMO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente Resolucion,
asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica del Ayuntamiento.
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OCTAVO. Notificar la presente resolucion a los miembros del Tribunal.

NOVENO. Contra la presente resolucion, considerado acto de tramite cualificado a los efectos de las
exclusiones de los aspirantes excluidos, se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion en
el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su domicilio, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder

ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez, documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO
2084 108368

Habiendo sido aprobados por Resolucion de la
Alcaldia-Presidencia de este I[lustre Ayuntamiento,
los padrones fiscales por los conceptos de Tasas
por Suministro de Agua y por Recogida de Residuos
Solidos del periodo Marzo-Abril del ejercicio Dos
Mil Veintitrés quedan expuestos los mismos al
publico en la Recaudacion de Fondos de esta Entidad
Local, durante el plazo de QUINCE DIAS habiles,
contados a partir de dicha publicacion, a los efectos
de la notificacion colectiva prevista en el articulo
102.3 de la Ley General Tributaria, y para que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
presentado reclamacion alguna, se procedera a
la recaudacion de la correspondiente cuotas, en
periodo voluntario (desde el 1 de junio hasta el 31
de julio de 2023, ambos inclusive). De no realizarse
el pago en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementandose las mismas con los recargos e
intereses legales.

Santa Ursula, a veintiocho de abril de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electrénica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2085 108819
Expediente n®: 563/2023.

Advertido error en el anuncio remitido al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife en fecha
28 de abril de 2023 del Ayuntamiento de La Orotava (Tenerife), referente a relacion de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Gestor de Patrimonio, Grupo A, Subgrupo
Al, Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
(Expte. 563/2023), publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife” numero 52, de
1 de mayo de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 12446,

donde dice:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

debe decir:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

Manteniéndose inalterado el resto del anuncio.

Villa de La Orotava, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Concejalia Delegada Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2086 108830
Expediente n°: 564/2023.

Advertido error en el anuncio remitido al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife en fecha
28 de abril de 2023 del Ayuntamiento de La Orotava (Tenerife), referente a relacion de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Delineante, Grupo B, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de Personal funcionario (Expte. 564/2023),
publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife” nimero 52, de 1 de mayo de 2023,
se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 12448,

donde dice:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

debe decir:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

Manteniéndose inalterado el resto del anuncio.

Villa de La Orotava, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Concejalia Delegada Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2087 108838
Expediente n®: 565/2023.

Advertido error en el anuncio remitido al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife en fecha
28 de abril de 2023 del Ayuntamiento de La Orotava (Tenerife), referente a relacion de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Ingeniero Técnico en Informatica, Grupo
A, Subgrupo A2, Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de Personal
funcionario (Expte. 565/2023), publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife”
numero 52, de 1 de mayo de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 12450,

donde dice:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

debe decir:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

Manteniéndose inalterado el resto del anuncio.

Villa de La Orotava, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Concejalia Delegada Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2088 108841
Expediente n®: 567/2023.

Advertido error en el anuncio remitido al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife en fecha
28 de abril de 2023 del Ayuntamiento de La Orotava (Tenerife), referente a relacion de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de Personal
funcionario (Expte. 567/2023), publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife”
numero 52, de 1 de mayo de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 12454,

donde dice:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

debe decir:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

Manteniéndose inalterado el resto del anuncio.

Villa de La Orotava, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Administracion
Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2089 108962
Expediente n®: 566/2023.

Advertido error en el anuncio remitido al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cuz de Tenerife en fecha
28 de abril de 2023 del Ayuntamiento de La Orotava (Tenerife), referente a relacion de aspirantes admitidos
y excluidos en el proceso selectivo para la provision de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo A,
Subgrupo A2, Escala de la Administracion Especial, Subescala Técnica, vacante en la Plantilla de Personal
funcionario (Expte. 566/2023), publicada en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 52, de 1 de mayo de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 12452;

donde dice:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion provisional de
aspirantes admitidos y excluidos:

debe decir:

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos:

Y en la pagina 12453;

donde dice:

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 4
de mayo de 2023, a las 17:30 horas.

debe decir:

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 8
de mayo de 2023, a las 17:30 horas.

Manteniéndose inalterado el resto del anuncio.

Villa de La Orotava, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
2090 108378

Aprobacion inicial del expediente de Modificacion
de Créditos nimero MC21.2023.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacion de Créditos nimero
MC21.2023 de SUPLEMENTOS DE CREDITOS,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: Quince (15) dias habiles contados a
partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo de exposicion
al publico no se hubiese presentado reclamaciones.

En Los Realejos, lo firma el Alcalde Presidente,
o quien legalmente le sustituya, y envia para su
publicacion a Secretaria General para la insercion
en el tablon de edictos.

Villa de Los Realejos, a veintiocho de abril de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario
Pérez Farrais, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO

2091 108373

Habiendo sido aprobados por Resolucion n°
2023-0615 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha
de 27 de abril de 2023, los padrones fiscales por
los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de
Alcantarillado y Recogida de Residuos Solidos,
correspondientes al bimestre de enero-febrero
2023, quedan expuestos los mismos al ptblico en
el Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su

caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacion alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e

intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia

siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de abril de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez

Hernandez, documento firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO
2092 107252
Con fecha 31/3/2023 el Director dict6 la siguiente resolucion n°® 2023/416:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES.

Se ha recibido en el Servicio de Gestion Tributaria informacion del Padron Catastral del 1.B.I.
CARACTERISTICAS ESPECIALES, ejercicio 2023, de los municipios de Arico, Arona, Buenavista del
Norte, Candelaria, Fasnia, Granadilla de Abona, Guia de Isora, Valverde y Villa de Mazo, elaborado por la
Direccion General del Catastro.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1°.- Segun dispone el articulo 77.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la gestion del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles se realiza a partir de la informacién contenida en el Padrén
catastral y en los demas documentos expresivos de sus variaciones elaborados al efecto por
la Direccion General del Catastro. Dicho Padrén, que se forma anualmente para cada término
municipal, contiene la informacién relativa a los bienes inmuebles, separadamente para los
de cada clase.

2°.- El articulo 77.1 de dicho Texto Refundido dispone que la liquidaciéon y recaudacion del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles se llevara a cabo por los Ayuntamientos, comprendiendo,
entre otras funciones, la realizacién de las liquidaciones conducentes a la determinacion de las
deudas tributarias, asi como la emisién de documentos cobratorios.

3°.- El Consorcio de Tributos, dada su doble condiciéon de Entidad Local y de instrumento de
colaboracion entre Entidades Locales, tiene su fundamento de actuaciéon y habilitacion legal
expresa en los articulos 106.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el articulo 5 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 3 de sus Estatutos.
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4°.- El articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria establece la
posibilidad de notificacion colectiva de las liquidaciones para los tributos de cobro periédico por
recibo, entre los cuales se encuentra el Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

La notificacion de las liquidaciones de forma colectiva, al tratarse de tributos de cobro
periodico, ha de entenderse que se practica cuando, expuesta en los correspondientes
lugares publicos que permitan su comprobacion, las mismas han podido ser recibidas por sus
titulares. No se hace requisito imprescindible el hecho de su recepcion, no pudiendo derivarse
responsabilidades a la Administracién gestora en lo que se refiere al acto notificador, ya que
tras la exposicion es preciso un acto particular del sujeto pasivo que, al no poder determinarse
particularmente, es liberatorio para la Administracién el hecho de su exposicién y anuncios
publicos.

5°.- Considerando lo dispuesto en el articulo 26 de los Estatutos del Consorcio de Tributos de
Tenerife, respecto a las facultades que corresponden al Sr. Director del Consorcio de Tributos.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Gestion Tributaria de este
Consorcio, RESUELVO:

1.- Aprobar las liquidaciones de las deudas tributarias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles
CARACTERISTICAS ESPECIALES del ejercicio 2023, correspondientes a los Ayuntamientos
que se consignan y que han solicitado de este Consorcio de Tributos de Tenerife la asuncién
de las competencias de gestion tributaria de dicho Impuesto, siendo los importes totales de las
citadas liquidaciones relativas al nimero de registros que figuran, los que se sefialan a
continuacion:

5
MUNICIPIO VAL:‘)RES CA\'II'ﬁ;CT)II:AL LlQﬁiL\DSAEBLE INC'I':JEOCI:A DEUDA
ARICO 47 | 37.002.522,12 | 3550150717 | 461519.60 | 46151960
ARONA 5 8.848.247,29 | 884824729 | 5308948 | 53.08948
BUEN:C\)/'RSTTEA DEL 1 363.897.11 363.897,11 473066 | 4.730,66
CANDELARIA 1 20.721.890,24 | 20.721.890,24 | 269.364.57 | 269.384.57
FASNIA 1 4203.011,73 | 1.386.993,87 | 832196 | 8.321.96
GRA':gg',\'];A DE 207 | 246.285.992,30| 246.285.992.30 |2.462.859.75 | 2.462.859,75
GUIA DE ISORA i 5810472,73 | 569426328 | 56.942.63 | 56.042.63
VALVERDE 22 | 10.826.254,26 | 10.826.254,26 | 14074131 | 140.74131
VILLA DE MAZO 21 | 75.305.033,19 | 73.176.816,28 | 951.298.62 | 951.298.62
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TOTALES................ 306 409.367.320,97 | 402.805.861,80 |4.408.888,58 | 4.408.888,58

2.- Hacer publica la presente resolucion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
y remitir copia del mismo a los distintos Ayuntamientos para su exposicion en el tablon de
anuncios respectivo por el plazo de 15 dias habiles contados a partir de dicha publicacion, a
los efectos de la notificacion colectiva de liquidaciones tributarias prevista en el articulo 102.3
de la Ley General Tributaria.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de abril de dos mil veintitrés.

EL ORGANO DEL CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"CUATRO CABOCOS"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
2093 107347

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 299, referida a 1 participacion de esta
Comunidad expedida a nombre de D. RAFAEL
FENOLL ALVAREZ advirtiéndose que de no
formularse reclamacion alguna en el plazo de 10
dias, se considerard anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13 de los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a dieciséis de marzo de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Rosendo Luis Caceres.

. COMUNIDAD )
"UNION AGUAS DE GARAFiA"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
2094 107497

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 2849, 2850, 4098, 4953, referida a 4
participaciones de esta Comunidad expedida a
nombre de D. AQUILINO MARTIN RODRIGUEZ
advirtiéndose que de no formularse reclamacion
alguna en el plazo de 10 dias, se considerara
anulada procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 de los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a trece de abril de dos mil
veintitrés.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.
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