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MC03/2024-Suplementos e CTEAILOS ...eververreriiriieiieieieierieterte ettt et et et eeestestessesseeseeseeseaneensensensensessessessenne 6194
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL SAUZAL
58205  Anuncio relativo a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, de una plaza de Pedn Sepulturero,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria del Ayuntamiento de El Sauzal (expediente n°
238772023 ettt 6195
59273  Anunciorelativo alaaprobacion del expediente de Modificacion de Crédito 06-2024, de Créditos extraordinarios
y/0 Suplementos de Créditos (EXp. 601/2024) ....cc.oiiiiiieiiieeieeieeeeit ettt sttt e ste e sae st saeeneeneene 6199
62611  Anuncio relativo a la aprobacion inicial del Reglamento Organico de los 6rganos de Gobierno del Ayuntamiento

de 1a VIIa de EL SAUZAL ......ccoooiiiiiiiieceeeee ettt e et e e et eeete e e eae e e eateeeraeeeaaeeas
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO

1030 57724

VISTO el texto del Acuerdo derivado del Convenio Colectivo Provincial de Santa Cruz de Tenerife del
Sector de Limpieza de Edificios y Locales de fecha 14/12/2023, suscrito por la Mesa Negociadora del mismo,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en ejercicio de las competencias atribuidas
a la Direccion General de Trabajo en el articulo 18.2 del Reglamento Organico de la entonces Consejeria
de Economia, Conocimiento y Empleo aprobado por Decreto 9/2020, de 20 de febrero, vigente en virtud en
la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura
organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Acuerdo derivado del Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE PARA LOS ANOS 2022-2023

Asistentes:

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:

POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):

DON VALERIANO LOPEZ AFAN
DONA IRIS PADRON GARCIA

DNA. PAULA ALVAREZ BENGOCHEA
DONA CRISTINA RAVELO FERRER
DONA NOELIA MALNERO PEREZ

POR ASOLIMTE:

DON ENRIQUE RIVAS GALVAN

DON RICARDO SANCHEZ BONACHIA
DON PABLO BORGES ALVAREZ

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:

POR COMISISIONES OBRERAS:

DON ANDRES CASTILLA ALVAREZ

DON JUAN ANDRES HERNANDEZ COVA

DONA YURENA MEJIAS BERMUDEZ

DONA PAULA BERATRIZ HERNANDEZ RODRIGUEZ
DONA BARBARA ALVAREZ LUIS

DONA ANA DELIA RODRIGUEZ CURBELO
DONACONSUELO FERRERAEXPOSITO

DON CONRADO RAMOS MARTIN

ASESORES
DON FRANCISCO CHINEA OSSORIO

POR UNION GENERAL DE TRABAJADORES:
DONA HIPOLITO MOSEGUE MORENO

DONA GENOVEVA GALVAN HERNANDEZ

DONA CANDELARIA SOSA GONZALEZ

D. JUAN MANUEL BRITO ARCEO

ASESORES:

DONA CARMELA MARTIN MARTIN
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En Santa Cruz de Tenerife, a 14de Diciembrede 2023, siendo las 10:30 horas, en las
instalaciones de CC.0O. Calle Méndez Nufieznro, 84 Planta 9 Santa Cruz de Tenerife,
se relnen los componentes de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los
afnos 2022-2023.

Todas las partes firmantes se reconocen con plena capacidad legal y representatividad
suficiente para llevar a cabo los siguientes acuerdos:

Una vez publicada en la pagina Web del Servicio Canario de Salud, la Instruccion n°
16/23 del Director del Servicio Canario de la Salud, sobre el régimen y cuantia de las
retribuciones del personal adscrito a los érganos de prestacion de Servicios Sanitarios
del Servicio Canario de la Salud para el ejercicio 2023 (modificada parcialmente por
Instruccién num. 1/23), y se actualizan los Anexos con efecto econdmicos desde el 1
de enero de 2023.

Llevadas a cabo las deliberaciones pertinentes todos los asistentes acuerdan por
unanimidad lo siguiente:

Firmar la Modificacion de las Tablas del Plus de Equiparacion y concepto de
antigledad para el afo 2023.

Las tablas del Plus de Equiparacion y las tablas del concepto de antigiiedad que ahora
se aprueban y las diferencias que se generen desde el 1 de enero de 2023 hasta su

publicacion en el BOP., se regularizaran de la siguiente forma:

a) A partir de la firma de la presente acta y como maximo el 31 de diciembre de
2023.

PLUS DE EQUIPARACION:

Ano: 2023:
ISLA DE TENERIFE:

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Jefe de servicio 178,31 €
Titulado grado Superior 178,31 €
Titulado grado Medio 227,88 €
Administrativo 274,92 €
Auxiliar Administrativo 333,76 €
Cobrador 376,62 €
Ordenanza 376,62 €
Encargado/a General 277,47 €
Supervisor/a 292,91 €
Encargado/a de Grupo 323,41 €
Responsable de Equipo 336,20 €
Conductor/a Limpiador/a 254,57 €
Conductor/a 269,27 €
Especialista 269,27 €
Pedn/a Especialista 279,42 €
Limpiador/a 300,53 €
Pedn/a 300,53 €
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ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y ELHIERRO ANO 2023

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Jefe de servicio 278,05 €
Titulado grado Superior 278,05 €
Titulado grado Medio 327,62 €
Administrativo 374,66 €
Auxiliar Administrativo 433,50 €
Cobrador 476,36 €
Ordenanza 476,36 €
Encargado/a General 377,21 €
Supervisor/a 392,65 €
Encargado/a de Grupo 423,15 €
Responsable de Equipo 435,95 €
Conductor/a Limpiador/a 354,31 €
Conductor/a 369,01 €
Especialista 369,01 €
Pedn/a Especialista 379,16 €
Limpiador/a 400,27 €
Pedn/a 400,27 €

IMPORTE TRIENIOS ANO 2023:

ISLA DE TENERIFE:

Y

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIOS X 16
Jefe de servicio 15,76 €
Titulado grado Superior 15,76 €
Titulado grado Medio 15,76 €
Administrativo 15,76 €
Auxiliar Administrativo 15,76 €
Cobrador 15,76 €
Ordenanza 15,76 €
Encargado/a General 15,76 €
Supervisor/a 15,76 €
Encargado/a de Grupo 15,76 €
Responsable de Equipo 15,76 €
Conductor/a Limpiador/a 15,76 €
Conductor/a 15,76 €
Especialista 15,76 €
Pedn/a Especialista 15,76 €
Limpiador/a 15,76 €
Peodn/a 15,76 €

ISLAS LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO ANO 2023:

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIOS X 16
Jefe de servicio 25,81 €
Titulado grado Superior 25,81 €
Titulado grado Medio 25,81 €
Administrativo 25,81 €
Auxiliar Administrativo 25,81 €
Cobrador 25,81 €
Ordenanza 25,81 €
Encargado/a General 25,81 €
Supervisor/a 25,81 €
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Encargado/a de Grupo 25,81 €
Responsable de Equipo 25,81 €
Conductor/a Limpiador/a 25,81 €
Conductor/a 25,81 €
Especialista 25,81 €
Pedn/a Especialista 25,81 €
Limpiador/a 25,81 €
Pedn/a 25,81 €

A la vista de lo anterior se levanta la reunién, dando por finalizada la misma, y en
prueba de su conformidad, firman la presente acta en la representacién que ostentan,
las personas antes resefiadas.

Se levanta acta y firman los comparecientes arriba expuestos.

POR ASOLIMTE POR ASPEL

POR CC.OO. POR UGT
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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
1031 56722

La Direccion Insular de Hacienda en sustitucién temporal del Director Insular
de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de este
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucién que se transcribe a
continuacion, el dia 23 de febrero de 2024, que se publica mediante el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y que se firma por
delegacién del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y
Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, realizada
mediante Resolucién numero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023):

“RESOLUCIQ’)N DE LA DIRECCION INSULAR DE HACIENDA EN
SUSTITUCION TEMPORAL DEL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR
LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN
SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE OFERTAN LOS
PUESTOS DE TRABAJO A DICHOS ASPIRANTES.

En relacion con la convocatoria pub[ica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE
PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL, de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duraciéon, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022 vy, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de dos plazas de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y
Gestién, Rama Ambiental, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, fue aprobada por Resolucion de la Direcciéon Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el
Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose
con esta Ultima publicacion el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de
2022, ambos inclusive.
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I1.- Realizado y finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases
que regulan la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva
a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital, con fecha 8 de febrero de 2024, propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrera a los dos aspirantes que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacién decreciente, una vez
dirimido el empate, que queda como sigue:

No NIF Apellidos, Nombre | Puntuacion
Orden Final
1 **k*()134%* Fatima de los Reyes 10
Reboso Avila.
2 *x*k4248** Juan Carlos Reyes 10
Rodriguez

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre -en adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran
a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se
garanticen, entre otros, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, y de imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los
organos de seleccion y de independencia y discrecionalidad técnica en la
actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: "Los
organos de seleccion no podran proponer el acceso a la condicion de
funcionarios de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas,
excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las
Administraciones Publicas, de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo.

SEGUNDA.- De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera, de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacidon de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27
de octubre de 2022, la Base Octava establece que:

"Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo,
el Tribunal publicarad en el Tablén de Anuncio de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y en la
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sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relacién unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden
de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero
de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la
relacion anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia
de personal para su nombramiento como funcionario/a de carrera
Yy, en su caso, contratacion de personal laboral como Técnico de
Grado Medio (a extinguir).

[.]"

No obstante lo anterior, en aplicacion de la Resolucion de la Consejera Insular
del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre
de 2022, por la que se dispuso que "...la implantacion del Tablén de Anuncios
en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual
Tablon de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos
legales contemplados en la normativa de aplicacion.” la referencia a la
publicaciéon de los anuncios en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas de
Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- Que la Base Novena de las que rigen la convocatoria, prevé que
se dicte resolucién aprobando la relacidon de aspirantes propuestos/as para
su nombramiento como funcionario/a de carrera, asi como la relacién de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden
de preferencia, concediéndoles un plazo de VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de la Resolucion que
se propone aprobar en el Boletin Oficial de esta Provincia a los efectos de que
presenten la documentacién, acreditativa de los requisitos exigidos en este
plazo. Procediendo al nombramiento conforme a la citada base que se
transcribe a continuacién:

“3.- Periodo de préacticas para las plazas de personal funcionario o
periodo de prueba para la plaza de Personal laboral. El periodo de
practicas o, en su caso, el de prueba estara dirigido exclusivamente a
los aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de Tenerife y
hayan superado el proceso o, a aquellos empleados de esta Corporacion
qgue, habiendo superado dicho proceso no pudieran acreditar una
experiencia minima desempefiando las funciones inherentes a la plaza,
de seis meses , cuando se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos Al y
A2 y Grupo B, y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos.

4.- Nombramiento para las plazas de personal funcionario/a o
contratacion para la plaza de personal laboral: Los/as aspirantes que
dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as ...//..., en su caso, mediante Resolucion del érgano con
competencias en materia de personal, segun se expone a continuacion.
No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos
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exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dard Ilugar al
decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera
haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas o, en su caso,
de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con
posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano competente en
materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado Ila
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido
preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos,
etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento
como funcionario de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas o, en
el caso de la plaza de personal laboral, en periodo de prueba veran
condicionada su acceso a la plaza objeto de la convocatoria, a la
superacion de un periodo de practicas o de prueba en su caso, con una
duracion no superior a seis meses, cuando se trate de plazas del Grupo
A; Subgrupos Al y A2 ..//... Al término de dicho periodo, los/as
aspirantes habran de obtener una valoracion de apto o no apto de
conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Durante el periodo de practicas, se estableceran para las personas
con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo soliciten, las
adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste
razonable en los términos establecidos legalmente.

Concluido el periodo de practica o de prueba, en su caso, el érgano
con competencias especificas en materia de personal, previos, los
correspondientes informes, dictara resolucién motivada declarando, en
su caso, la aptitud del funcionario en practicas y procediendo a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera o la aptitud del personal
laboral en periodo de prueba.

La Resolucion de nombramiento como funcionario/a de carrera
...//...se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
funcionario/a de nuevo ingreso tomar posesion de su plaza en el plazo
maximo de UN MES, a partir del dia siguiente a dicha publicacion.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase
oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a cesante, con
pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

El/la aspirante nombrado/a debera mantener la posesion de los
requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso selectivo
y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de
carrera...//...



5801 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, Miércoles 6 de marzo de 2024

5.- Asignacién de puestos: La asignacion de puestos se realizara,
en el momento del nombramiento..., una vez superado en su caso el
periodo de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter
definitivo, siempre que reuna los requisitos objetivos determinados para
cada puesto en la Relacidon de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.”

CUARTA.- Que con fecha 21 de febrero de 2024 se remite a este Servicio
informacion de los puestos a ofertar a los aspirantes que han superado el
proceso selectivo, una vez valoradas las necesidades organizativas de la
Corporacién, asi como las caracteristicas especificas existentes en cada una
de las plazas objeto de los mencionados procesos de seleccidén, puesto que,
entre otras circunstancias, en dichos procesos sélo existe un numero de
puestos igual a las plazas ofertadas, a continuacion se indican los citados
puestos de la Relacion de Puestos de Trabajo que se encuentran dotados
presupuestariamente y que se entiende deben ser objeto de cobertura en el
proceso selectivo, y cuyo detalle se describe en el ANEXO I de la presente
Resolucidn.

QUINTA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la
Disposicion Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento
Organico del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con
lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacién Insular nimero
4097, de 28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion
de la Corporaciéon y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de
esta Administracion Insular, corresponde a la Direccidon Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para
aprobar la presente Resolucion.

No obstante lo anterior, atendiendo a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de esta Corporacién de fecha, 15 de febrero de 2024,
por el que se modifica provisionalmente el Régimen de suplencias de las
personas titulares de las Direcciones Insulares durante el periodo de ausencia
del Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, Don Juan Manuel Santana Pérez, corresponde a esta Direccion Insular
de Hacienda las competencias relativas a las materias relacionadas con la
gestion de Recursos Humanos.

SEXTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
el Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios
Publicos, Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado,
mediante Resolucién niumero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de
2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
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anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital
en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, a propuesta del Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente
de la presente Resolucion y que se indica a continuacién, para su
nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza de TECNICO/A DE
GRADO SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL
de la Plantilla de Personal Funcionario, por orden de puntuacion decreciente,
una vez dirimido el empate, a favor de:

No NIF Apellidos, Nombre | Puntuacion
Orden Final
1 *kk(]34%* Fatima de los Reyes 10
Reboso Avila.
2 **%4248%** Juan Carlos Reyes 10
Rodriguez

SEGUNDO.- Ofertar a la relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo que figuran en el apartado resolutivo anterior, los puestos de trabajo
descritos en el Anexo I de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién, por delegaciéon del Consejero
Insular de esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a los
aspirantes que han superado el proceso selectivo un plazo de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para que presenten
la siguiente documentacioén:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la
convocatoria.
2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relacidon de puestos

de trabajo ofertados. Habran de consignar, por su orden de preferencia,
un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relaciéon definitiva
de aprobados del apartado resolutivo primero de esta Resolucidn,
siguiendo el modelo que se inserta como Anexo II.

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, se proceda a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la
Excelentisima Sefora Presidenta de la Corporacién, cuya resolucion agotara
la via administrativa”
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ANEXO II

SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. numero , de conformidad con la Base Novena de las que
rigen la convocatoria publica para la cobertura por funcionario/a de carrera de dos
plazas de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, SOLICITO los puestos de trabajo
gue se relacionan a continuacion:

2 DENOMINACION DEL
o
N° ORDEN CODIGO DEL PUESTO PUESTO
2.
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2024.

Firma de la persona interesada.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de febrero de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIADELDIRECTORINSULARDERR.HH., SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Economica

ANUNCIO
1032 56727

Mediante Resolucion de fecha 26 de febrero de 2024 fue aprobado provisionalmente el proyecto “MEJORA
DE ACCESIBILIDAD EN LAS AREAS RECREATIVAS DEL PARQUE RURAL DE ANAGA. AREA
RECREATIVA DE LA QUEBRADA”, que afecta al Término Municipal de Tegueste, con un presupuesto
que asciende a la cantidad de 41.308,77 euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA durante el
plazo de VEINTE DiAS HABILES, en apllcac1on de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que estimen
convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo de
Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El objeto de las actuaciones a realizar es mejorar de manera genérica la accesibilidad del area recreativa y su
equipamiento para favorecer la integracion de las personas con discapacidad.

Para la ejecucion del citado proyecto se cuenta con financiacion de la Union Europea, procedente del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia "Next Generation EU”.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyAccQuebrada.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan del Rosario, documento firmado
electronicamente.

Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO
1033 61021

INFORMACION PUBLICA.

Mediante Resolucion de fecha 27 de febrero de 2024 fue aprobado provisionalmente el proyecto “MEJORA
DE ACCESIBILIDAD EN LAS AREAS RECREATIVAS DEL PARQUE RURAL DE ANAGA. AREA
RECREATIVA DEL LLANO DE LOS VIEJOS”, que afecta al Término Municipal de La Laguna, con un
presupuesto que asciende a la cantidad de 54.444 74 euros, lo que se somete a INFORMACION PUBLICA


http://www.tenerife.es
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyAccQuebrada.pdf
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durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion de lo previsto en el articulo 93 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan formular las alegaciones que
estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de la sede electronica del Cabildo
de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es, en el apartado de sede electronica.

El objeto de las actuaciones a realizar es mejorar la accesibilidad de los diferentes equipamientos del Area
recreativa para favorecer la integracion de las personas con discapacidad.

Para la ejecucion del citado proyecto se cuenta con financiacion de la Unién Europea, procedente del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia "Next Generation EU".

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/ProyLlanoLosViejos.pdf
Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan Del Rosario, documento
firmado electronicamente.

Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad
Unidad Organica de Gestion Econémica

ANUNCIO

1034 61022
INFORMACION PUBLICA.

Mediante Resolucion de fecha 27 de febrero de 2024 fue aprobado provisionalmente el proyecto “MEJORA
DE PASARELA EN SENDERO PR TF 53, LOS SILOS-CUEVAS NEGRAS-ERJOS”, que afecta al Término
Municipal de Los Silos, con un presupuesto que asciende a la cantidad de 32.548,15 euros, lo que se somete a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril), a los efectos de que las personas interesadas puedan
formular las alegaciones que estimen convenientes acerca del contenido del documento indicado, a través de
la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la que se puede acceder en el sitio web http://www.tenerife.es,
en el apartado de sede electronica.

El objeto de las actuaciones es realizar mejoras de la pasarela existente en el sendero PR TF 53, Los Silos-
Cuevas Negras-Erjos, ubicada dentro del Parque Rural de Teno, en el municipio de Los Silos.

Se encuentra a disposicion para su consulta en el siguiente enlace:
https://www.tenerife.es/documentos/medionatural/PROYpasarCuevasNegras.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DEL MEDIO NATURAL, Pedro Manuel Millan Del Rosario, documento
firmado electronicamente.
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Area de la Presidenta, Igualdad y Diversidad, Hacienda y Proyectos Estratégicos
Direccion Insular de Hacienda
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio

ANUNCIO
1035 61025
Anuncio de exposicion publica de los denominados “Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca Las

Haciendas”, “Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca La Quinta Roja”, “Proyecto de instalacion
fotovoltaica para Edificio Oficinas Gliimar”.

En virtud de Resolucion n® R0O000072374 de fecha 28 de febrero de 2024, la Direccion Insular de Hacienda,
una vez supervisados favorablemente por el Servicio Técnico de Patrimonio y Mantenimiento con fecha 9 de
agosto de 2023, ha aprobado inicialmente los siguientes proyectos.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca Las Haciendas, con un presupuesto de ejecucion material
ascendente a veintitrés mil trescientos quince euros con cincuenta y cuatro céntimos (23.315,54 €) IGIC 7%
no incluido

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para Finca La Quinta Roja, con un presupuesto de ejecucion material
ascendente a treinta y un mil seiscientos treinta y ocho euros con cincuenta y nueve céntimos (31.638,59 €)
IGIC 7% no incluido.

* Proyecto de instalacion fotovoltaica para CSC Giiimar, con un presupuesto de ejecucion material ascendente
a treinta y cuatro mil doscientos diez euros con sesenta y cinco céntimos (34.210,65 €) IGIC 7% no incluido.

Asi mismo se acuerda someterlo al tramite de exposicion publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El contenido integro de los citados proyectos se pueden consultar en el Tablon de Anuncios de la pagina web
del Cabildo Insular de Tenerife en el siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProylnstF VCSCGuimar.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstF VFQuintaRoja.pdf
https://www.tenerife.es/documentos/hacienda/ProyInstFVLasHaciendas.pdf

Dichos documentos técnicos se entenderan definitivamente aprobados si durante el periodo de exposicion
publica no se formulase alegacion u objecion alguna.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE HACIENDA, Juan Carlos Pérez Frias, documento firmado electronicamente.
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ORGANISMO AUTONOMO
DE MUSEOS Y CENTROS
(ISLA DE TENERIFE)

Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
1036 55153

Esta Gerencia del Organismo Auténomo de
Museos y Centros, ha dictado en fecha 28 de febrero
de 2024, la Resoluciéon n® 36/24, del siguiente tenor
literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE DISPONE
LA AMPLIACION DEL PLAZO PARA
LA APROBACION DE LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/
AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO
CONVOCADO PARA LA CONFIGURACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE AUXILIAR
DE RECEPCION (GR/SGR (2), PARA QUE
PRESTEN SERVICIOS DE CARACTER
TEMPORAL EN EL ORGANISMO AUTONOMO
DE MUSEOS Y CENTROS (OAMC) DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

A la vista del proceso selectivo promovido por
el Organismo Auténomo de Museos y Centros
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la
configuracion de una Lista de Reserva de Auxiliar de
Recepcion (GR/SGR C2) para que presten servicios
de caracter temporal en el Organismo Auténomo
de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que
rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas
por Decreto n° 153/23 de la Presidencia, de 20 de
diciembre de 2023, siendo publicado su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 158 de 29 de diciembre de
2023, iniciandose, en consecuencia, el plazo para
la presentacion de solicitudes de participacion en
el proceso selectivo el dia 2 de enero de 2024 y
finalizando el mismo el dia 29 de enero de 2024,
ambos inclusive.

SEGUNDO.- La Base Quinta de las que han de
regir la convocatoria indica lo siguiente:

“l.  Relaciéon provisional de aspirantes.-
Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion, el drgano competente en materia

de personal dictara Resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. (...)”.

TERCERO.- De conformidad con lo anterior, el
plazo maximo de un mes para dictar la Resolucion
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as concluye el préximo
dia 29 de febrero de 2024.

CUARTO.- Dada la proximidad de dicha fecha y
anteel elevadonumero de solicitudes de participacion
recibidas relativas a este proceso selectivo, unido a
la acumulacion generada por la tramitacion de otros
asuntos y procesos selectivos en este Organismo, es
por lo que resulta procedente, de conformidad con
el articulo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, disponer la ampliacion
del plazo establecido en la Base quinta de la referida
convocatoria, por la mitad del plazo maximo, esto
es, de QUINCE (15) dias mas.

QUINTO.- En relacion con lo anterior, y de
conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos
del OAMC, corresponde al Gerente del OAMC,
al tener atribuidas las competencias en materia
de personal, aprobar la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en
consecuencia, autorizar la presente Resolucion.

A la vista de lo expuesto, por la presente,
RESUELVO

1°.- Ampliar por un plazo de QUINCE (15) dias, el
plazo de UN MES (1), para la aprobacion de la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
del proceso convocado para la configuracion de una
Lista de Reserva de Auxiliar de Recepcion (GR/SGR
C2) para que presten servicios de caracter temporal
en el Organismo Auténomo de Museos y Centros
(OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

2°.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, la presente Resolucion,
asi como en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web del OAMC (www.museosdetenerife.org).”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero
de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos Gonzalez Martin,
documento firmado electrénicamente.
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Area o Servicio: Personal

ANUNCIO
1037 61301

Esta Gerencia del Organismo Auténomo de Museos y Centros, ha dictado en fecha 1 de marzo
de 2024, la Resolucion n2 40/24, del siguiente tenor literal:

“RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS Y SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, VACANTE EN LA
PLANTILLA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE MUSEOS Y CENTROS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE.

A la vista de la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso
libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Ingeniero/a Industrial (Grupo
A, Subgrupo A1), vacante en la Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros (en adelante
OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2020
(en adelante OEP), y teniendo en cuenta que:

PRIMERO.- La Convocatoria y las Bases que rigen el citado proceso selectivo fueron aprobadas por
Decreto n2 130/23 de la Presidencia, de 27 de octubre de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 136 de 10 noviembre de 2023.

SEGUNDO.- En atencién a lo establecido en la Base Cuarta de la citada convocatoria, el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion para tomar parte en el proceso selectivo de referencia es
de veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dicho anuncio fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 277, de 20 de noviembre de 2023,
iniciandose, en consecuencia, el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion en el
proceso selectivo el dia 21 de noviembre de 2023 y finalizando el mismo el dia 20 de diciembre de
2023, ambos inclusive.

TERCERO.- Por Resolucion n2 4/24 de 17 de enero de 2024 de la Gerencia del OAMC, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife N2 11 de 24 de enero de 2024 y en el Tablon
de Anuncios del OAMC y web institucional www.museosdetenerife.org en la misma fecha, se aprobo
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialdndose un plazo de subsanacion
de diez (10) dias habiles, que transcurrio entre el 25 de enero y el 8 de febrero de 2024, ambos
inclusive.

CUARTO.- La Base Quinta de la convocatoria indica que “(...) 2.- Relacién definitiva de aspirantes.-
Finalizado el plazo de subsanacion, el drgano competente en materia de personal dictard Resolucion
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y el lugar, fecha
y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion. Dicha resolucion se hard publica en
el Boletin Oficial de la Provincia y contendrd la relacién nominal de aspirantes excluidos/as. Igualmente
se indicard el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.
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Las Resoluciones a las que se hace referencia en los pdrrafos anteriores también se hardn publicas, una
vez publicadas en el Boletin Oficial de esta Provincia, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios del
OAMC y a través de web institucional www.museosdetenerife.org

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.”

QUINTO.- El aspirante provisionalmente excluido Ulises Garcia Martin, con DNI ***2477**  presenta
en plazo documentacién que subsana los motivos por los que fue excluido en la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Por lo que se refiere al aspirante provisionalmente excluido Diego Hernandez Martin, con DNI
**%*3980**, presenta dentro del plazo de subsanacién, documentacion que no subsana el motivo por
el que fue excluido en la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, al no quedar
acreditada la posesidn de ninguna de las titulaciones exigidas en las Bases de la presente convocatoria
(Ingeniero/a industrial o equivalente, o titulo habilitante para el ejercicio de esta profesion segin
Directivas Comunitarias), debiendo tenerse en cuenta que la legislacién vigente conforma la profesion
de Ingeniero Industrial como profesion regulada, cuyo ejercicio requiere estar en posesion del
correspondiente titulo oficial de Master en Ingenieria Industrial.

SEXTO.- De conformidad con lo previsto en la Base Octava de la convocatoria, procede igualmente
designar por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal el Tribunal Calificador que
estara constituido por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para el acceso a la plaza convocada.

La designacién nominativa de los/las integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicara en el Boletin Oficial de esta provincia y posteriormente en el Tablén de Anuncios del OAMC
y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencidn y los/las aspirantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados/as cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

SEPTIMO.- Teniendo en consideracién lo establecido en la referida Base Octava de las que rigen la
convocatoria, el Tribunal Calificador estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE: Titular: Orlando Pérez Garcia, Jefe del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Vicente Fernandez Oliva Santana, Jefe del Servicio de Seguridad Industrial,
de la Direccién General de Industria en la Consejeria de Economia, Industria, Comercio
y Auténomos del Gobierno de Canarias.
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VOCALES: Titular: Sergio Mena Diaz, Responsable de Unidad Técnica de Actividades Clasificadas
Servicio Administrativo de Desarrollo Socioeconémico y Comercio Industria del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Jorge Ribes Febles, Jefe de Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Titular: Daniel Arozena del Agua, Responsable de Unidad Servicio Técnico de
Patrimonio y Mantenimiento del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: José Antonio Torres Palenzuela, Técnico Superior de Patrimonio del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: Maria Belén Hernandez Molina, Jefa de Servicio del Area de Medio Ambiente
y Servicios Municipales del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Suplente: Javier José Garcia Carballo, Jefe del Servicio de Instalaciones Energéticas,
Direccion General de Energia, Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacion Territorial Gobierno de Canarias.

Titular: Maria Elena de Valentin y del Castillo, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Lidia Gonzalez Alvarez, Técnico de Administracién General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: Delia Garcia Castro, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Maria de la Paz Zamora Pérez, Técnico de Administracién General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podrdn promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVO.- De conformidad con el articulo 35.1 E) de los Estatutos del OAMC, corresponde al Gerente

del OAMC, al tener atribuidas las competencias en materia de personal, la competencia para aprobar
la presente Resolucién.

A la vista de lo expuesto, por la presente
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RESUELVO

19.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica
para la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, de una (1) plaza de Ingeniero/a Industrial (Grupo A, Subgrupo A1), vacante en la
Plantilla del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Decreto n 130/23 de la Presidencia,
de 27 de octubre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
136 de 10 noviembre de 2023, segun se indica a continuacion:

DNI Apellidos, Nombre Admitido/a MOtIVO‘ ’de
exclusion
*¥EXDQTTH* Garcia Martin, Ulises Sl
*¥*¥X5044** Gonzélez Benitez, Luis Daniel Sl
***3980** Hernandez Martin, Diego NO 8
*EXXQ477** Pozuelo Febles, Victor Félix S|
***5346%* Rodriguez Santos, Marcos S

Causa de exclusion:
8.No acredita o compulsa Titulacién exigida.

2.- Designar nominativamente los miembros del Tribunal Calificador de la convocatoria publica para
la cobertura, por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de una (1) plaza de Ingeniero/a Industrial (Grupo A, Subgrupo Al), vacante en la Plantilla
del Organismo Auténomo de Museos y Centros del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en ejecucion
de la Oferta de Empleo Publico de 2020, aprobada por Decreto n2 130/23 de la Presidencia, de 27 de
octubre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 136 de
10 noviembre de 2023, el cual estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE: Titular: Orlando Pérez Garcia, Jefe del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Vicente Fernandez-Oliva Santana, Jefe del Servicio de Seguridad Industrial,
de la Direccion General de Industria en la Consejeria de Economia, Industria, Comercio
y Auténomos del Gobierno de Canarias.

VOCALES: Titular: Sergio Mena Diaz, Responsable de Unidad Técnica de Actividades Clasificadas
Servicio Administrativo de Desarrollo Socioeconémico y Comercio Industria del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: Jorge Ribes Febles, Jefe de Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.



5815 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 29, Miércoles 6 de marzo de 2024

Titular: Daniel Arozena del Agua, Responsable de Unidad Servicio Técnico de
Patrimonio y Mantenimiento del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Suplente: José Antonio Torres Palenzuela, Técnico Superior de Patrimonio del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Titular: Maria Belén Hernandez Molina, Jefa de Servicio del Area de Medio Ambiente
y Servicios Municipales del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna.

Suplente: Javier José Garcia Carballo, Jefe del Servicio de Instalaciones Energéticas,
Direccion General de Energia, Consejeria de Transicién Ecoldgica, Lucha contra el
Cambio Climatico y Planificacidn Territorial Gobierno de Canarias.

Titular: Maria Elena de Valentin y del Castillo, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Lidia Gonzalez Alvarez, Técnico de Administracion General del Organismo
Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

SECRETARIA: Titular: Delia Garcia Castro, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Suplente: Maria de la Paz Zamora Pérez, Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo de Museos y Centros (OAMC) del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife.

Los/las interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, cuando concurran en los miembros del Tribunal Calificador, algunas de las causas
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

32.- Convocar a los/las aspirantes admitidos/as en el citado proceso para la realizacion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, de naturaleza practica, el dia 24 de abril de 2024, a las 09.00 horas,
en la Biblioteca del Museo de Naturaleza y Arqueologia (MUNA) sito en ¢/ Fuente Morales n2 1, 38003
Santa Cruz de Tenerife.

Con anterioridad a esta fecha y una vez constituido el Tribunal Calificador, se publicara, si procede,
en el Tablon de Anuncios del OAMC y en la pagina web institucional www.museosdetenerife.org,
informacion relativa al material necesario con el que podran, en su caso, asistir los/las aspirantes
para el desarrollo de dicho ejercicio.

2.- Publicar en el BOP, en el Tablon de Anuncios del OAMC y en la web institucional
www.museosdetenerife.org, la presente resolucién.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer potestativamente RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que ha
dictado el acto impugnado, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su fecha de
publicacion, o directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS MESES contados a
partir del dia siguiente al de su fecha de publicacion, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL GERENTE, Carlos E. Gonzalez Martin, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO

1038 58065
Expediente: 492/2024

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabilgo Insular de La Gomera, en sesién
ordinaria celebrada el 29 de febrero de 2024, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulo 62.f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, asi como el
articulo 27.1.j1, del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la
"Aprobacién de las Bases Especificas que han de regir para la constituciéon de
Listas de Reserva en diversas categorias para los Centros Sociosanitarios
Insulares, por sistema de Concurso, y la convocatoria de los citados procesos
selectivos"

PRIMERO. APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION
DE LISTAS DE RESERVA EN DIVERSAS CATE,GORiAS, PARA ATENDER
NECESIDADES TEMPORALES DE CONTRATACION EN LOS CENTROS
SOCIOSANITARIOS INSULARES Y CONVOCATORIA:

PRIMERA.- Objeto.

1.1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para
la creacién, por razones de urgente e inaplazable necesidad, de listas de reservas de las
distintas plazas que forman parte de los Centros Sociosanitarios del Excmo. Cabildo
Insular de la Gomera (Residencia de Mayores de Alajerd, Residencia de Mayores de
Hermigua, Centros Insular de Diversidad Funcional y Centro Insular de Menores),
mediante el sistema de concurso, con la finalidad de efectuar contrataciones laborales,
de caracter temporal, de entre las previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para el desarrollo de las funciones que se indican en el ANEXO 1V.

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

GRUPO DE DENOMINACION PLAZA
CLASIFICACION

I Psicélogo/a

1] Director/a de Centros Socio-sanitarios

] Fisioterapeuta de Centros Socio-sanitarios

1] Enfermero/a de Centros Socio-sanitarios

1 Educador/a de Centros Socio-sanitarios

1l Animador/a Sociocultural de Centros Socio-sanitarios

1"l Auxiliar Técnico Educativo de Centros Socio-sanitarios

"l Cocinero/a de Centros Socio-sanitarios

v Conductor/a de Centros Socio-sanitarios

v Auxiliar de Geriatria de Centros Socio-sanitarios

v Cuidador/a de Centros Socio-sanitarios
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SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo que no se establezca en las mismas se estard a lo dispuesto en las Bases
Generales para la creacién de Bolsas de Trabajo con caracter temporal (en adelante,
Bases Generales), aprobadas por Decreto del llmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de fecha 16 de mayo de 2012, y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 73, de 4 de junio de 2012.

TERCERA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso (art. 9.1 de las Bases Generales), sistema de
seleccién admitido conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 73.3 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcién PuUblica Canaria. En este caso, la eleccién del mismo se justifica,
ademads de por la naturaleza de las funciones de los puestos convocados, en los que
resulta fundamental la experiencia profesional, asi como el aprendizaje y conocimientos
adquiridos por las personas que los desempefan, por la urgente necesidad de solventar
la problematica existente en el personal de los Centros.

CUARTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberdn reunir los
requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como estar en
posesién de las titulaciones que se indican a continuacién, para cada plaza, o cumplidas
las condiciones para su obtencién en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes de participacién:

DENOMINACION PLAZA TITULACION

Psicélogo/a Licenciatura en Psicologia o Grado
universitario equivalente

Director/a de Centros Socio-sanitarios. Diplomatura o Grado equivalente.

Fisioterapeuta de Centros Socio-sanitarios. |Diplomatura en Fisioterapia o Grado
universitario equivalente.

Enfermero/a de Centros Socio-sanitarios. Diplomatura en Enfermeria o Grado
universitario equivalente.

Educador/a de Centros Socio-sanitarios. Diplomatura en Educacién Social, Trabajo
Social, Magisterio, o Grado universitario
equivalente.

Animador/a Sociocultural de Centros Socio- |Formacién Profesional de Ila familia de
sanitarios. Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(Técnico Superior en Animacién
Sociocultural, o equivalentes)

Auxiliar Técnico Educativo de Centros|Bachiller, Formacién Profesional de 29
Socio-sanitarios. grado, o equivalentes.
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Formacién Profesional de la familia de
Hosteleria y Turismo (Técnico Superior en
Cocinero/a de Centros Socio-sanitarios. Direccién de Cocina, Técnico en Cocina y
Restauracién, Pasteleria y Reposteria, o
equivalentes de la misma familia
profesional)

Conductor/a de Centros Socio-sanitarios. Graduado Escolar, Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de 1¢
grado, o equivalentes.

Técnico en cuidados auxiliares de
Auxiliar de Geriatria de Centros Socio-|enfermeria, Técnico en atencién a
sanitarios. personas en situacién de dependencia,
Titulo en atencién Socio-sanitaria, o
equivalentes.

Técnico en cuidados auxiliares de
Cuidador/a de Centros Socio-sanitarios enfermeria, Técnico en atenciéon a
personas en situacién de dependencia,
Titulo en atencién Socio-sanitaria, o
equivalentes.

4.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién
de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Y en
caso de gue se alegue titulo equivalente deberéd acreditarse su equivalencia

4.3. Asimismo, y para la participacién en el proceso selectivo de las plazas que se
indican a continuacidn, se exigird, ademas, lo siguiente:

- Haber realizado formacién especializada (master, titulos propios
universitarios o formacién andloga) en dependencia,
discapacidad, geriatria, gerontologia, direccién de centros
residenciales, u otras dreas de conocimiento relacionadas con el
ambito de atencién a la dependencia (Resolucién de 28 de julio de
2022, de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales
Plaza Director/a |y del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia,
sobre criterios comunes de acreditacién y calidad de los centros y
servicios del Sistema para la Autonomia y Atenciéon a la
Dependencia (BOE n.2 192, de 11 de agosto de 2022)).

- Documento oficial que acredite la carencia de delitos de
naturaleza sexual (Sélo aspirantes que presenten este documento
podrdn ser contratados para el Centro Insular de Menores)

Plaza - Documento oficial que acredite la carencia de delitos de
Educador/ay naturaleza sexual (Sélo aspirantes que presenten este documento
Plaza de Auxiliar | podrdn ser contratados para el Centro Insular de Menores)
Técnico
Educativo

Plaza Permiso de conducir tipo B, por resultar el mismo indispensable para

Conductor/a |el desempefio de las funciones de este puesto.
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4.4, Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeiio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacién en la Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- Derechos de examen.

5.1. Conforme a la Ultima actualizacién de la Ordenanza fiscal regulador de Tasas por la
inscripcién en las convocatorias para la selecciéon de personal realizadas por el Cabildo
Insular de La Gomera, se establecen las siguientes cuantias por derechos de examen:

GRUPO CUANTIA
Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo | 32,53 €
Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo Il 24,40 €
Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo lli 16,28 €
Para el Acceso como Personal Laboral, Grupo IV 12,20 €

5.2. Los derechos de examen para la participacién en el proceso selectivo se llevaran a
cabo mediante “Pago a terceros”, de acuerdo con la entidad y cédigo de barras que
figure en la Solicitud de Participacién del Anexo |, y se abonaradn en el plazo de
presentacién de solicitudes, por alguno de los medios que se indican a continuacién:

*A través de cajeros de CaixaBank las 24 horas del dia: seleccionar la opcién de
“pagos, impuestos y devoluciones”, y luego, “operar con cédigo de barras”.

*A través de Internet las 24 horas del dia en el siguiente enlace:
https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas.es.html:
seleccionar la opcién “pago a terceros” e introducir posteriormente el nimero de
entidad que se indica junto al cédigo de barras.

¢ En oficinas de CaixaBank , en horario de 8.30 a 10.00 horas.

5.3. En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos del/de la

aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de
examen: Listas de reserva plazas Centros Sociosanitarios”.

5.4. En ningln caso la presentaciéon y pago de los derechos de examen supondrd
sustitucién del trdmite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5.5. No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracién.
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SEXTA.- Presentacidon de solicitudes, documentacidén y plazos.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por medio de la
solicitud que figura en el ANEXO 1. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
y firmado, con la documentacién que en él se demanda, se deberd presentar a través de
la Sede Electrénica de la entidad (https://sede.lagomera.es), o, en su defecto, por
cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del/de la
aspirante.

6.2. La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de los/as aspirantes de
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que
autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, al objeto
de llevar a cabo el proceso de selecciéon de personal y su posterior contratacién, y de
que aceptan, sin reserva alguna, las presentes Bases.

6.3. La indicacién de un correo electrénico y un teléfono de contacto en la solicitud de
participacion serd imprescindible para llevar a cabo las contrataciones que se deriven de
las distintas Listas de Reserva que se configuren.

6.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el érgano competente en materia
de personal dictard Resolucién, en el plazo maximo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
aprobando la Lista Provisional de Aspirantes Admitidos/as y Excluidos/as, lista que se
hard publica en el tablén de Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de la Gomera (https://sede.lagomera.es), asi como en la web insular
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/), concediendo un plazo de CINCO (5)
DIAS NATURALES para la presentacién de reclamaciones o subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean
subsanables.

SEPTIMA.- Méritos. Valoracién y acreditacién.

7.1. No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. La
fecha limite para la alegacién y acreditacién de méritos sera aquella que en la que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso se valorardn méritos no
acreditados documentalmente en la forma que se determine, aunque hubieran sido
debidamente alegados.

7.2. Méritos relativos a la experiencia profesional.

7.2.1. Valoracién: se valorard hasta un maximo de 6 puntos por el desempeiio de
puestos de trabajo con igual denominacién o categoria profesional y/o con similares
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funciones a la ofertada, tanto en Administraciones PUblicas como en empresas privadas,
de acuerdo con el siguiente baremo: 0,0028 puntos/dia cotizado a jornada completa.

El desemperio de puestos de trabajo a jornada parcial dard lugar a un nuevo célculo del
baremo, aplicando el porcentaje de la jornada a los puntos/dias cotizados a jornada
completa.

En las plazas de CUIDADOR/A y AUXILIAR DE GERIATRIA, se valorard, indistintamente, la
experiencia profesional en cualquiera de estas categorias.

7.2.2. Documentacién requerida para la acreditacion:

a) Trabajadores/as por cuenta ajena:

- Fotocopia del contrato de trabajo o nombramiento que acredite la categoria
profesional, y en ausencia de éstos, fotocopia de néminas. También se admitiran
certificados de empresas y certificados de servicios prestados expedidos por
Administraciones Publicas.

- Informe de vida laboral.

b) Trabajadores/as auténomos/as:

- Fotocopia de alta en el Impuesto de actividades econémicas

- Fotocopia del modelo 036 y 037

- Informe de vida laboral

7.3. Méritos relativos a la Formacion.

7.3.1. Valoracién: se valorard hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién,
jornadas, seminarios, congresos, organizados por cualquier Centro Oficial de Formacién
y Perfeccionamiento, Organizaciones Sindicales, Universidades (publicas o privadas),
Administracién Publica, siempre que se haya expedido diploma o certificacion de
asistencia o de aprovechamiento, con una duracién minima de 5 horas lectivas, y verse
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo a cubrir, asi como aquellos que se refieran a la adquisicién de competencias,
habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion de Riesgos Laborales,
Igualdad, Integridad, etc.

Baremacién:

Duracién en horas Puntuacion
5 - 20 0,25
21 - 40 0.35
41 - 60 0,30
61 - 100 0.75
) 1
Mas de 100

En ningun caso, cuando la formacién se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales como las definidas anteriormente, se podra
obtener una puntuacién que supere los 0,50 puntos.
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7.3.2. Documentacién requerida para la acreditacién

Aportacién del correspondiente diploma, o certificado de aprovechamiento o de
asistencia, en los que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la
actividad formativa, la denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de
horas de duracién.

7.4. Méritos académicos

7.4.1. Valoracién: se valorard hasta un médximo de 1 punto el estar en posesién de
titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria (categoria
profesional), y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza.

Titulaciones académicas y Baremacién:
Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos

de grado superior, Licenciaturas/Grado/Diplomatura, Master/Doctorado.

Tipo de Plazas Titulacion Puntos

Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1

Para Plazas Grupo I'y II Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 0,5
Master o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,25
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1
Master o Cursos Doctorado, 120 créditos 0,5

Para Plazas Grupo Il Master o Cursos Doctorado, 60 créditos 0,25
Ciclo Formativo de grado superior distinto a la titulacién de 0,15
acceso
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1

Para Plazas Grupo IV Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,5
Ciclo Formativo de grado medio 0,25

Certificados profesionales (en vigor) y Baremacién

Nivel de Certificacion Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
Nivel 3 1,00

7.4.2. Documentacién requerida para la acreditacién
Aportacién del documento o documentos que acrediten estar en posesién de la
titulacién/es o certificado/s profesionales que se declaren.

7.5. Nota de corte
La nota de corte para ser seleccionado sera de 1 punto

7.6. A los efectos oportunos, debera cumplimentarse el ANEXO Il de las presentes
bases.
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OCTAVA.- Organo de seleccién.

La designacién, composiciéon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustard a lo
establecido en las Bases Generales. Su designacién correspondera al 6érgano
competente en materia de personal , deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para concurrir a la convocatoria especifica, y su composicién serd la
siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijo del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera u otra Administracién Publica.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

NOVENA.- Desarrollo del Concurso. Configuracion de las listas de reserva.

9.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Tribunal Calificador procederd a
la evaluacién de los méritos alegados por las personas participantes; valorados estos, la
calificacién de cada participante serd la resultante de sumar las puntuaciones de cada
uno de los apartados del Concurso (méritos de experiencia profesional, de formacién y
académicos), debiendo figurar ésta redondeada a cuatro (4) decimales.

9.2. La nota de corte para ser seleccionado seréd de 1,0000 puntos.

9.3. Determinada la calificacién de cada una de las personas participantes, el Tribunal
Calificador hard publicas, con caracter provisional, las puntuaciones otorgadas en el
Concurso, desglosandolas por cada uno de los apartados del mismo. El anuncio que
contenga la valoracién de los méritos, que deberd figurar con cuatro (4) decimales, se
hard publico, tanto en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://www.lagomera.es/area/empleo-publico) como en la web del Cabildo Insular de La

Gomera (https://sede.lagomera.es).

9.3. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, para presentar las alegaciones gque
estimen oportunas. El Tribunal Calificador dispondrd de un plazo maximo de DIEZ
(10) NATURALES para resolver las reclamaciones que pudieran presentarse.

9.4. En el supuesto de empate se resolverd el mismo atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida por los/as aspirantes en el mérito de experiencia profesional. Si aquel
persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la suma de los méritos de
formacién y académicos. De continuar el empate se decidird por el orden de
participacién que se determine en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Pudblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado, publicado en el momento de la convocatoria del proceso selectivo.

9.5. Concluida la fase de revisién y correccién de la baremacién provisional, el Tribunal
Calificador publicard, en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, se hard
publico tanto en el Tablén de Anuncios de Ila sede electrdnica
(https://sede.lagomera.es), como en la web (https://www.lagomera.es/area/empleo-
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publico/) del Cabildo Insular, por cada una de las categorias, relacién Unica de la
valoracién final de los/as aspirantes que hayan superado la nota de corte, por orden
de puntuacién decreciente. Simultdneamente, propondra la relacién anteriormente
seflalada al dérgano competente en materia de Personal para proceder a la
configuracién y aprobacién de las LISTAS DE RESERVA correspondientes.

DECIMA.- Contrataciones.

10.1. Las contrataciones laborales temporales se ofertardn segln las necesidades
originadas y el llamamiento de las personas candidatas se efectuard por orden de
puntuacién obtenido en el proceso.

La inclusién en la Lista de Reserva de las personas aspirantes que en su momento
superen el proceso no generard derecho alguno, salvo los derivados del orden de
[lamamiento en su caso.

10.2. Las contrataciones y el funcionamiento de las listas de reserva se realizardn de
conformidad con lo establecido en la base decimosegunda de las Bases Generales. No
obstante, y considerando que estas Listas de Reserva se constituyen para los puestos
vinculados a los Centros Socio-sanitarios del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en los
que se prestan servicios asistenciales a personas dependientes, y que en ocasiones, las
ausencias imprevistas y no planificadas ni programables de los trabajadores, exigen una
inmediata y urgente contrataciéon laboral para sustituir a éstos, de forma que el
servicio pueda seguir prestdndose sin menoscabo del mismo, y garantizando el
cumplimiento de las ratios de personal que las leyes exigen para estos colectivos,
cuando se declare la improrrogable necesidad de contratar personal por dichas
circunstancias, como sucede en los casos de incapacidades temporales, el
funcionamiento de las listas que se configuren sera el siguiente:

- Iniciado el expediente de contratacién laboral por el Area de Recursos Humanos, se
llevara a cabo el llamamiento a un conjunto de integrantes de la lista de reserva en un
solo llamamiento mediante notificacién de la oferta de empleo a los correos electrénicos
facilitados por los/as aspirantes. Todos los que lo deseen podran aceptar la contratacién
mediante solicitud presentada en el Registro General de esta Corporacién.

- En estos casos, y dada la necesidad urgente de cubrir el correspondiente puesto de
personal serd seleccionado, siempre que su contratacién sea admisible conforme a las
limitaciones impuestas por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, quien
ocupe la mejor posicién en la Lista de Reserva de entre todos aquellos que hayan
aceptado la oferta de la forma anteriormente indicada en un plazo de 24 horas desde la
recepciéon de la notificaciéon. La falta de respuesta o el rechazo en esta modalidad de
llamamiento no tendrd efecto alguno sobre la posicién que los integrantes ocupen en la
lista de reserva.

UNDECIMA.- Vigencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las Bases Generales, la vigencia de
las Listas de Reserva sera de un afio desde el dia de su publicacién, pudiéndose ampliar
la misma por el plazo improrrogable de un afo.

En cualquier caso, los/as aspirantes de las listas de reserva que puedan derivarse de los
procesos selectivos para la cobertura de plazas con caracter definitivo, tendrdn
preferencia sobre las listas que se constituyan de la presente convocatoria, que
guedaran con caracter supletorio.
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DUODECIMA.- Impugnacién.

12.1. Contra el acuerdo que apruebe la convocatoria publica y estas Bases Especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

12.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos dltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado al tribunal.

12.3. En caso de interposicidn de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el
numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Clausulas de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de
La Gomera INFORMA que los datos solicitados y/o recogidos, son de caracter obligatorio
y seran incorporados a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Gomera cuya
finalidad es la seleccién de personal.

El Cabildo Insular de La Gomera se compromete a cumplir su obligacién de guardar
secreto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza
la adopcién de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad
de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de
seleccién, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

En todo caso, se podra ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacién o
cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de La
Gomera, a través del Registro General de la Corporacién (https://sede.lagomera.es).

DECIMOCUARTA.- Publicidad.

Las presentes bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica (https://sede.lagomera.es)
asi como en la web (https://www.lagomera.es/area/empleo-publico/) del Cabildo
Insular. Las posteriores publicaciones solo se haran publicas a través del Tablén de
Anuncios de la sede electrénica y de la web insular.

SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO. Publicar las presentes Bases integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el tablén de anuncios de sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, para el cédmputo del plazo de presentacién de
instancias durante el plazo de DIEZ DiAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el BOP.

San Sebastian de La Gomera, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXOS
ANEXO I: ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 1.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

02999082
CABILDO DE LA GOMERA

PSICOLOGO/A Grupo | - 32,53 euros.
COD. ENTIDAD: 0825689

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO

REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las

Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne los
requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos
previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiraciéon del plazo
sefialado para la presentaciéon de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO I1I)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacidn, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima

e ANEXO I

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

= o - T de .o de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I: )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 2.- Solicitud de Participacién en la convocatoria pUblica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

10 82
CABILDO DE LA GOMERA
DIRECTOR/A Grupo Il 24,40 euros.
COD. ENTIDAD: 0825690

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacidn de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que redne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacién.

e Declaracién responsable (ANEXO III)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base

séptima.

e ANEXO Il

e Certificado de delitos de naturaleza sexual, si se quiere optar a ser contratado/a
para el C.I1.M.

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN oo - de . de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I; ’
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 3.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

02999082

CABILDO DE LA GOMERA
FISIOTERAPEUTA Grupo Il 24,40 euros.

COD. ENTIDAD: 0825719

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservaciéon de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificdndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

| = o - T de v, de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I: ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 4.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

99082

CABILDO DE LA GOMERA
ENFERMERO/A Grupo Il 24,40 euros.
COD. ENTIDAD: 0825720

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO__
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacién.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditaciéon de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacioén de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposiciéon, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

= o [ - I (o [ de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I )
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO I. 5.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

CABILDO DE LA GOMERA
EDUCADOR/A Grupo Il 24,40 euros.
COD. ENTIDAD: 0825732

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
¢ Datos de Discapacidad
o Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il.

e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Ferndndez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederdn los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposicién, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I; ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 6.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

02999082
CABILDO DE LA GOMERA

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL Grupo Il 16,28 euros
COD. ENTIDAD: 0825756

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION

ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacién de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitacion, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN v - T de i de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO 1I: ,
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 7.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

02999082

CABILDO DE LA GOMERA

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO Grupo Il 16,28 euros.
COD. ENTIDAD: 0825768

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimaciéon: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicién, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN e - de i de 2024

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO 1I: ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 8.- Solicitud de Participacion en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

CABILDO DE LA GOMERA
COCINERO/A Grupo lil 16,28 euros.
COD. ENTIDAD: 0825770

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI __ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suérez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacioén de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.



5843 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 29, Miércoles 6 de marzo de 2024

ANEXO I: ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 9.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién de
Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

99082

CABILDO DE LA GOMERA
CONDUCTOR/A Grupo IV 12,20 euros
COD. ENTIDAD: 0825781

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las

Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
e Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacién.

e Declaracién responsable (ANEXO III).

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXOII.

e Carnet de Conducir tipo B.

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestidon de su
solicitud.

Conservacioén de los datos: Los datos serdn conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposiciéon, portabilidad y
limitaciéon, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificdandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN v - T de .o de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO I; ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 10.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién
de Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

CABILDO DE LA GOMERA
AUXILIAR DE GERIATRIA Grupo IV 12,20 euros
COD. ENTIDAD: 0825793

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
¢ Datos de Discapacidad
e Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

e Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacion.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccidn: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastian de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestién de su
solicitud.

Conservacioén de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos seradn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresién, oposiciéon, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificAndose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO 1I: ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

ANEXO 1. 11.- Solicitud de Participacién en la convocatoria publica para la configuracién
de Listas de Reserva de personal temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo.

cabildo Insular de La Gomera.

02999082
CABILDO DE LA GOMERA
CUIDADOR/A Grupo IV 12,20 euros
COD. ENTIDAD: 0825800

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:

DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI__ NO
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Gomera a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las

Administraciones correspondientes:

e Datos de Identidad
¢ Datos de Discapacidad
¢ Datos Titulos Universitarios
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La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reline
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcién publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

¢ Recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen
correspondientes.

e Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o,
en su caso, credencial que acredite su homologacioén.

e Declaracién responsable (ANEXO IlI)

e Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o
sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacién, si procediera.

e Acreditacién de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima.

e ANEXO Il

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA. - CIF: P3800004H

Direccién: Calle Profesor Armas Fernandez, 2 - 38800 San Sebastidn de la Gomera

Web: www.lagomera.es.

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la siguiente direccién de correo:
dpd@lagomera.es; Ricardo Martin Suarez

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para
poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacién que sufran los datos
facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.
Legitimacién: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para
uno o varios fines especificos de los indicados a continuacién.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestidon de su
solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposiciéon, portabilidad y
limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electrénico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

Fdo.:

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO Il: VALORACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS, para todas
convocatoria publica para la configuraciéon de Listas de Reserva de personal
temporal para los Centros Socio-sanitarios del Excmo. cabildo Insular de La

Gomera.

las categorias,

relativos a

o I W4 L N D L

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI/NIE

EXPONE: Que, de conformidad con

lo establecido en

la base séptima de la

convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacién de los méritos susceptibles

de ser valorados.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de baremacién de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

7.2.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 6 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Contrato de Trabajo

N.2 Dias
Cotizados

Puntuacio Causa de no
n valoracion, si

Asignada

procede

==
hlolY|lo|N|lojlu|b|lwiN|H=

=
N

=
w

=
i

=
(2]

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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7.3.- VALORACION RELATIVA A LA FORMACION. Maximo: 3 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE ATFR:’BTJF;GI-AIT EfoFPI‘C';%ROE‘L
Denominacién delCurso | “'quclo’ | N | puntuacion| Causa de no
Cor;greso ’ impa;tae/otor Horas | Asignada procede'
1
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15

TOTAL VALORACION FORMACION

|7.4.- VALORACION RELATIVA A MERITOS ACADEMICOS: Maximo: 1_punto

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulacion Académica/Universidad/Centro

Puntuacion
Asignada

Causa de no
valoracion, si
procede

OV IWINIKF

TOTAL VALORACION MERITOS ACADEMICOS
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RESUMEN PUNTUACION CONCURSO Puntuacion
(A cumplimentar por el Tribunal Calificador)

Puntuacién Experiencia Profesional

Puntuacién Méritos de Formacion

Puntuacion Méritos Académicos

Puntuacion Total

(*) En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaradn las hojas que sean
necesarias.

EN e - de v de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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ANEXO III:

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases que regirdn el proceso
selectivo para la configuracién de una lista de reserva de personal laboral temporal para
los Centros Socio-sanitarios del Cabildo Insular de La Gomera.

Que relne las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado, y
mas concretamente a las que afectan a la/s Plaza/s.....ccccoooviiiiiiiiiiiici e, ,
referidas a la fecha de expiracién del plazo para la presentacién de instancias,
comprometiéndome a acreditar documentalmente cuantos requisitos y méritos sean
menester, derivados de la aplicacién de las presentes bases.

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefo de las tareas de la/s plaza/s
a la/s que concurro

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial, para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. (Para el caso de Nacionales
espafoles)

No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica. (Otra nacionalidad)

=] o TP - I de v de 2024

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANEXO IV:

FUNCIONES DE PUESTOS

PUESTO: PSICOLOGO/A
FUNCIONES: Bajo la directa supervisién de la Direccién del Centro:

a) Realizar una valoracién inicial personalizada/grupo.

b) Establecer un Plan Terapéutico personalizado/grupo.
c) Seguimiento y valoracién peridédica del Plan personalizado/grupo.

d) Participar cuando se le requiera en el equipo multiprofesional del centro para la
realizacién  de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional,
asi como para la revisién, seguimiento y evaluacién del Plan, su desarrollo y los
objetivos alcanzados.

e) Informar, cuando proceda, al superior sanitario que corresponda.

f) Conocer, evaluar e informar, en su caso, de la aplicacién de los tratamientos de su
especialidad, cuando se produzca mediante la utilizacién de recursos ajenos.

g) Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen en el
Centro, formando e informando a las familias de los afectados e instituciones.

h) Asesorar a los profesionales que lo precisen sobre tratamientos en los que tengan
incidencia las técnicas psicoldgicas, realizdndolas cuando sea requerido.

i) Participar en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan en el centro.

j) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes del Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

k) Manejar adecuadamente las herramientas ofimdaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

I) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: DIRECTOR/A DE CENTROS SOCIOSANITARIOS

FUNCIONES: Bajo la supervisién de la Jefatura de Servicio de Accién Social del Cabildo
Insular de La Gomera:

1) Representar al Centro.

2) Planificar, dirigir y supervisar todos los servicios y actividades del centro. En concreto:
a) Relativos al Personal

- Ejercer la Jefatura del Personal a su cargo (controlar asistencia, supervisar la efectiva
prestacién del servicio, organizar cuadrantes de turnos, autorizar licencias, vacaciones,
etc.)

- Optimizar los recursos humanos.

- Representar al personal del centro en las reuniones de coordinacién con los
responsables del Cabildo: mediador y transmisor de la informacidn.

- Establecer y ejecutar un Plan de formacién continua y reciclaje, de obligado
cumplimiento para todo el personal.

- Coordinar el equipo y cuadros técnicos del centro, responsabilizdndose de su correcta
organizacién, establecimiento de objetivos, desarrollo y evaluacién de sus programas de
trabajo.

- Trasladar al servicio competente del Cabildo Insular los informes sobre posibles faltas
susceptibles de sancién.

- Cumplimentar las hojas de incidencias mensuales, seglin los criterios que se
determinen, y dar traslado a Cabildo.

- Cuando proceda, iniciar, instruir y resolver expedientes disciplinarios, de acuerdo con
la normativa reguladora correspondiente.

b) Relativos a la gestién econdmico-financiera.

- Bajo la supervision de los servicios econdmicos del Cabildo Insular, responsabilizarse
de la gestién econdémica y financiera del centro, elaborando las previsiones de gastos e
ingresos del centro, elevando al Servicio responsable del cabildo Insular Ia
correspondiente propuesta presupuestaria, y hacerse cargo de la correcta ejecucién y
seguimiento del presupuesto aprobado con arreglo a las normas que en cada caso se
fijen.

- Siguiendo las directrices que se establezcan desde los servicios econémicos del
Cabildo Insular, la gestién y control de las compras necesarias en las diferentes
secciones, desde la elaboracién de pedidos hasta la supervisién de las existencias,
asumiendo la tarea de confeccionar el expediente correspondiente y dar traslado al
Cabildo Insular de la documentacién que proceda.

c) Relativos al Régimen interior.

- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reguladoras de la organizacién vy
funcionamiento del centro, dependiendo de la naturaleza de estos y del perfil de sus
usuarios.

- Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, proteccion de datos de caracter personal, prevencién de
riesgos laborales e igualdad de género.

- Ejercer la tutela y salvaguarda de los usuarios/as y sus derechos. Recepcién de los
usuarios/as. Fomentar la implicacién de las familias. Facilitar, cuando sea posible, la
comunicacién familia-usuario, y trasmitir cuanta informacién demanden.

- Gestionar, actualizar y custodiar toda la documentacién oficial del centro y la
informacién correspondiente a los usuarios/as, con sujecién a las normas y con especial
sigilo en la correcta aplicacién de la Ley de Proteccién de Datos.

- Estar presente en las visitas de inspeccién que, en aplicacién de la normativa vigente,
realicen los érganos competentes en esta materia, y responsabilizarse de aplicar, en su
caso, las medidas de obligado cumplimiento incorporadas a los informes de inspeccién,
y de procurar adecuar las estructuras, el funcionamiento, la organizacién y las practicas
profesionales a las recomendaciones que se incluyan en los mencionados informes.
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- Permanecer disponible y localizado/a para solucionar/tramitar las incidencias que
surgieran.

- Emitir cuantos informes le sean requeridos por los érganos de gobierno sobre el
contenido de su trabajo o en general sobre el funcionamiento del centro, o cuantos se
estimen oportunos para mantener al cabildo Insular puntualmente informado de los
aconteceres del centro.

- Prestar asesoramiento y apoyo, dentro del dmbito de sus facultades, a los érganos de
participaciéon y representacién, por medio de los recursos personales y técnicos del
centro.

- Proponer asuntos para el orden del dia de las reuniones de coordinacién que se
establezcan.

- Velar por la calidad de los servicios que se presten en los centros, especialmente los
relativos a la salud y a la alimentacion.

d) Relativos a las infraestructuras y medios complementarios.
- Velar por el estado y conservacién de los inmuebles, equipamiento y demaés

propiedades adscritas al centro, asi como por el cumplimiento de los servicios.

- Control de los servicios de transporte en cuanto al cumplimiento de horarios,
itinerarios, modificaciones, etc.

e) Relativos a las relaciones institucionales.

- Promover las relaciones del centro con las instituciones de su entorno, Ayuntamientos,
Centros educativos, Centros de Salud, etc., al objeto de lograr su implicacién en el
desarrollo de las actividades de los centros y en la optimizacién de recursos.

- Establecer vinculos colaborativos con el sector privado, para el mismo fin.

- Colaborar con aquellos otros organismos publicos que, en base a la naturaleza de sus
competencias, asi lo requieran.

f) Relativos a la Planificacién.

- Elaborar un Plan de Objetivos de trabajo anual, que incluya aquellos aspectos descritos
anteriormente que sean de especial interés, especialmente los relativos a personal, a la
gestién econémica-financiera del centro, y al bienestar de los usuarios/as.

- Elaborar la Memoria Anual sobre las actividades y la situacién general del centro, en
valoracién del grado de calidad de los servicios prestados y el grado de satisfaccién de
los usuarios y familiares.

- Donde proceda, disefiar y supervisar el curriculum educativo del centro.

3) Atencién ciudadana, cuando proceda.

4) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jeradrquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asf lo justifiquen.

5) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

6) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informaciéon publica, de
protecciéon de datos de caréacter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: FISIOTERAPEUTA DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisién de la Direccién del Centro:
a) Realizar una valoracioén inicial personalizada/grupo.

b) Establecer un Plan Terapéutico personalizado/grupo.

c) Seguimiento y valoracién periédica del Plan personalizado/grupo.

d) Asistir a las sesiones que se establezcan en los centros para la revisién, seguimiento y
evaluacién del Plan, su desarrollo y los objetivos alcanzados.

e) Informar, cuando proceda, al superior sanitario que corresponda.

f) Conocer, evaluar e informar, en su caso, de la aplicacién de los tratamientos de su
especialidad, cuando se produzca mediante la utilizacién de recursos ajenos.

g) Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen en el
Centro, formando e informando a las familias de los afectados e instituciones.

h) Asesorar a los profesionales que lo precisen sobre movilizaciones y tratamientos en
los que tengan incidencia las técnicas fisioterapicas, realizandolas cuando sea requerido.

i) Participar cuando se le requiera en el equipo multiprofesional del centro para la
realizaciéon de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.

j) Participar en juntas y sesiones de trabajo que se establezcan en el centro.

k) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes del Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asf lo justifiquen.

I) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su dmbito competencial.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informaciéon publica, de
proteccién de datos de carédcter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: ENFERMERO/A DE CENTROS SOCIOSANIATRIOS
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisiéon de la Direccién del Centro:

a) Recibir a los pacientes en su ingreso, disponiendo de lo necesario para su acomodo.

b) Mantener en orden y cuidar el material y las dependencias a su cargo.

c) Supervisar la higiene y el suministro de alimentos a los pacientes.

d) Administrar medicamentos de acuerdo con la prescripcién facultativa, y realizar las
curas correspondientes en cada caso. Tomar tensiones sanguineas y constantes, asi
como aquellas pruebas diagnésticas que le sean solicitadas de acuerdo con su profesién.
e) Auxiliar a los médicos preparando los materiales y medicamentos que necesiten.

f) Vigilar el buen estado fisico, psiquico y de bienestar del residente.

g) Administrar la oxigenoterapia, seguimiento de aerosol terapia, aspiracion de
secreciones.

h) Poner en conocimiento de los superiores cualquier anomalia o deficiencia que observe
en el desarrollo de la asistencia o en la dotacién del servicio encomendado.

i) Mantener informados a sus superiores inmediatos de las necesidades de la unidad de
Enfermeria o cualquier otro problema que haga referencia a las mismas.

j) Orientar las actividades del personal de limpieza en cuanto se refiere a su actuacion
en el area de enfermeria.

k) Ordenar las historias clinicas, anotando en ellas cuantos datos relacionados con su
funcién deban figurar en las mismas.

I) Realizar peticiones a farmacia segun lo que establezcan las normas.

m) Vigilar y hacer cumplir las normas al personal a su cargo, en ausencia de los
responsables.

n) Coordinar con otros servicios del Centro, en ausencia del responsable
correspondiente, dando cuenta a la mayor brevedad posible de las actuaciones.

o) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes del Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

p) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su dmbito competencial.

q) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccion de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: EDUCADOR/A DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
FUNCIONES: Bajo la direccidon y supervisiéon de la Direccién del Centro:

1) Con caracter general:

a) Conocer y aplicar la normativa que regula la organizaciéon y funcionamiento de los
centros.

b) Crear entornos integradores, establecer relaciones sanas y preparar a las personas
para la vida después de la atencién.

c) ldentificar y abordar los problemas y detectados. Proporcionar apoyo terapéutico,
educativo y recreativo para mejorar la calidad de vida de las personas a su cargo.

d) Desarrollar habilidades sociales, asesoramiento, orientacion, trabajo comunitario, asf
como informar y referir a otros servicios como programas de tratamiento y servicios de
salud mental.

e) Proporcionar apoyo a las familias, comunidades y programas educativos para
fomentar la salud y el bienestar.

f) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asf lo justifiquen.

g) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de cardcter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.

2) Con relacién al Centro de Diversidad funcional:

a) Apoyo y asesoramiento: a los usuarios/as y sus familias en temas como el cuidado de
la salud, la organizacién de la vida cotidiana, el enfrentamiento de los problemas
emocionales o la blUsqueda de servicios necesarios; a desarrollar habilidades para la
vida, tales como la comunicacién, el manejo del dinero, el cuidado personal, etc.

b) Desarrollo personal: ayudar a las personas con discapacidades a identificar y
desarrollar sus habilidades y talentos, asi como a encontrar y participar en actividades
de la comunidad, a través de la educacién continuada, la préactica de habilidades, la
busqueda de empleo y oportunidades de formacién, la participacién en actividades
recreativas, el desarrollo de hobbies, o la creacién de redes sociales.

c) Colaboracién con otros profesionales: colaborar con otros profesionales u
organizaciones de la comunidad para ayudar a las personas vulnerables a obtener los
recursos y servicios necesarios para mejorar su calidad de vida. Esto incluye la
busqueda de ayuda financiera, el acceso a los servicios de salud mental, el apoyo para
la bdsqueda de empleo, la obtencién de acceso a la educacién y formacién profesional,
la formacién para el manejo del dinero y la busqueda de viviendas.

d) Trabajo con la familia y el entorno: responsabilidad de trabajar con las familias y el
entorno del sujeto para ayudarlas a entender mejor las necesidades de las personas con
discapacidad. Esto incluye proporcionar informacién sobre cémo mejorar el acceso a los
servicios, apoyar a la familia para entender los efectos de la discapacidad, promover la
inclusién social, y crear conciencia sobre la discapacidad.
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3) Con relacién al Centro Insular de Menores:

a) Participar con la direccién del centro en la recepcién del/la menor en el momento de
su acogida en el Centro.

b) Dirigir y propiciar la integraciéon e inclusiéon social de los/las menores a su cargo,
realizando tareas de intervencién educativa con sus familias y responsabilizdndose de su
formacién integral y globalizadora.

c) Participar, junto con otros profesionales y bajo la coordinacién de la direccién del
centro, en el proceso educativo del menor o grupo de menores a su cargo, realizando
funciones de orientacién, programacién, ejecucién y evaluacién, desde el conocimiento
de los informes sociales, psicoldgicos y pedagégicos referentes al/a la menor.

d) Elaborar, aplicar y seguir el proyecto educativo individual del menor, prestando los
apoyos y ayudas necesarias al menor para lograr los objetivos marcados en dicho
proyecto educativo individual (P.E.l.). Con relacién a este asunto:

- Supervisar el material escolar.

- Organizar sus obligaciones escolares y apoyar las tareas pautadas desde el centro
educativo.

- Coordinacién con el centro educativo: asistencia a reuniones y entrevistas con los
profesores; seguimiento escolar a través del contacto continuo con los centros escolares.
e) Elaborar e impartir proyectos especificos, dentro de la programacién anual del centro,
en funcién de las necesidades de los/las menores en sus salidas al exterior cuando asi se
establezca, tanto para la realizacién de actividades educativas, formativas, laborales,
sanitarias, de ocio y tiempo libre, como para la realizacién de trdmites administrativos y
judiciales.

f) Contribuir de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro,
supervisando y dando respuesta a posibles situaciones de emergencias que pudieran
ocurrir.

g) Informar diariamente, por la via que se establezca, a la Direccién del Centro de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como las medidas
adoptadas.

h) Elaborar y cumplimentar todos los documentos, informes y registros que se reflejen
en el proyecto educativo del centro, asi como los informes pertinentes que se
establezcan sobre el comportamiento y evolucién de los/las menores a su cargo.

i) Supervisar la vida cotidiana y atender a las necesidades del menor, conforme a la
normativa de aplicacién y las indicaciones de la direccién del centro, en orden a
favorecer el desarrollo integral del menor y su autonomia personal y social. En concreto:
- Dirigir, fomentar con el ejemplo y ejecutar, si fuese necesario debido a la edad y
caracteristicas individuales de los usuarios, los cuidados basicos de la vida cotidiana,
tales como el correcto aseo personal (limpieza y corte de ufias, limpieza de oidos,
correcto uso de productos higiénicos, etc.), adquisicién de habilidades instrumentales
(uso de cubiertos, lavado, tendido, recogida y ordenacién de su ropa, mantenimiento de
armarios, limpieza general del hogar), adquisicién de habilidades culinarias (Preparacién
de desayunos, meriendas y/o cenas, si procediera, higiene de materiales de cocina,
etc.).

- Despertar y acompafar a los menores a la hora de acostarse. Organizar y supervisar su
aseo. Supervisar las comidas, seguimiento de una dieta saludable y el cumplimiento de
normas en la mesa.

- Conocimiento de amistades y todo lo referente a sus actividades de ocio.

- Facilitar una correcta informacién sexual.

- Control/supervisién de sus llamadas telefénicas.

- Detectar la necesidad de ropa y calzado de los menores y acompafiamiento en la
compra de estos.

- Cuidar, ayudar y atender a cada menor en su religién, contribuyendo a su formaciény
practica.
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- Velar por el adecuado estado de salud de los /las menores a su cargo. Administrar la
medicacién prescrita por el personal competente, cuando no se encuentra en el centro
el personal sanitario correspondiente. Coordinacién con el centro de salud municipal, asf
como restantes servicios sanitarios, con relacién a la situacién sanitaria de los menores.
j) Con respecto a las familias:

- Realizar aquellas tareas relacionadas con el seguimiento de la familia del menor,
siempre y cuando redunde en beneficio de éste. Informar a la familia del estado de salud
de los menores.

- Supervisar las visitas controladas que los menores pudieran tener con sus familias.

- Hacer llegar la informacién a los profesionales responsables, sobre aspectos
relacionados con la familia del menor.

k) Con respecto a la convivencia:

- Explicacioén, realizacién y exigencia en el cumplimiento de las normas.

- Reprender y confrontar las actitudes inadecuadas lo mas inmediatamente posible de
forma educativa, sin esperar a la reunién de equipo, sin perjuicio de lo que luego se
pueda decir en la misma.

I) Supervisar el trabajo del auxiliar técnico educativo.

PUESTO: ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL DE CENTROS SOCIOSANITARIOS
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisién de la Direccién del Centro:

a) Planificar, organizar, gestionar, ejecutar y evaluar la programacién de animacién
sociocultural impulsada por la Direccién del Centro y/o el cabildo Insular de la Gomera,
gue, en todo caso, con la implicacién de los beneficiarios/as de las actividades en la
planificacién y desarrollo de estas, debe cumplir con los siguientes objetivos:

- Mejorar la afectividad, la conducta, la percepcién, la motricidad y la comunicacién.

- Fomentar la expresién de sentimientos y emociones.

- Promover el conocimiento, integraciéon y relacién entre los residentes, asi como el
sentimiento de pertenencia al grupo.

- Aumentar la autoestima.

- Favorecer el desarrollo del lenguaje.

- Estimular la memoria y la emocién.

- Desarrollar un envejecimiento saludable.

b) Organizar encuentros y exposiciones.

c) Aplicar técnicas de dindmica de grupos.

d) Realizar las tareas técnico-administrativas que correspondan en el dmbito de sus
funciones.

e) Colaborar en las tareas administrativas, tramitando expedientes, elaborando
proyectos, estudios, informes, confeccionando estadisticas, valoraciones, etc., siempre
conforme a su cualificacién técnica y dentro de su ambito competencial.

f) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asf lo justifiquen.

g) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

h) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervision del/la Educador/a del Centro:

a) Colaborar en la ejecucién del programa educativo del centro e individual de los
menores o jévenes, en coordinacién con el resto del equipo educativo.

b) Ejercer labores de observacién registrando las incidencias del turno a través de los
distintos canales establecidos.

c) Atender y proporcionar los cuidados basicos, asi como velar por la integracion fisica y
psiquica de los menores y jévenes.

d) Elaborar y rellenar todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo con
sus funciones.

e) Participar en la elaboracién de proyectos especificos en funcién de las necesidades de
los menores y de las actividades del centro o programa.

f) Acompanfar a los/las menores en sus traslados, salidas, gestiones, consultas, paseos,
excursiones y animacion del ocio y tiempo libre en general.

g) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitario dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

h) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccion de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.

PUESTO: COCINERO/A DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervision de la Direccién del Centro:

a) Mantenimiento en perfecto estado de limpieza, organizacién y funcionamiento de las
dependencias destinadas a la cocina, equipos de refrigeracién y congeladores,
maquinarias, instalaciones y utensilios, asi como los espacios reservados a despensa y
almacenaje de alimentos.

b) Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion culinaria,
como en la distribucién, procurando, en cualquier caso, previa y posteriormente, la
limpieza de la zona de trabajo en la que actle.

c) Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona
ajena a la misma, salvo que presente la autorizacidon correspondiente, en ausencia del
jefe/a de cocina.

d) Elaboracién del listado de productos necesarios y posterior presentacién a la direccién
del centro para su supervisién.

e) Control del stock de alimentos, para evitar posibles contratiempos que puedan surgir
por falta de estos.

f) Identificacién de la trazabilidad alimentaria.

g) Elaborar, condimentar y emplatar los mends diarios, en funcién de las prescripciones
médicas formuladas para cada tipo de usuario, cuidando su presentacién y servicio en
las debidas condiciones.

h) Cuando proceda, control, correcta conservacién y almacenamiento de los productos
alimenticios y de los menUs preparados y su correspondiente etiquetado. Calentar y
servir.
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j) Cuando proceda, recogida de muestras de comida.

k) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

I) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccion de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.

PUESTO: CONDUCTOR/A DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisiéon de la Direccién del Centro:

a) Conduccioén eficaz y eficiente del vehiculo asignado.

b) Realizar labores de conservacién, limpieza y mantenimiento del vehiculo, incluso
revisiones ITV u otros controles legales o reglamentarios.

c) Realizar pequenas reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.

d) Responder del buen funcionamiento de los instrumentos de trabajo, si los hubiera en
el vehiculo (aparatos de codificacién, teléfonos méviles, GPS, etc.).

e) En reparaciones mayores, responsabilizarse de acudir a la asistencia mecanica,
debidamente conformada por superior.

f) Desempenfar labores de ordenanza en el centro base, cuando no esté realizando su
tarea principal.

g) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

h) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

i) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: AUXILIAR DE GERIATRIA DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisién de la Direccién del Centro:

a) Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcién y acogida de las nuevas personas
usuarias, colaborando en la adecuacién del plan de cuidados individualizado.

b) Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir
las actividades de la vida diaria.

c) Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades preventivas,
ocupacionales y de ocio.

d) Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

e) Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de
indole sanitario o asistencial.

f) Proporcionar y administrar los alimentos al residente, facilitando la ingesta en aquellos
casos que asi lo requieran.

g) Ocuparse de la recepcidn, distribucién y recogida de los alimentos en la habitacién de
la persona usuaria.

h) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que, de acuerdo con su
preparacion técnica, le sean encomendados.

i) Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizaciéon de los cambios posturales de
las personas encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracién y observacion.
j) Colaborar con el residente en su preparacién para un traslado, efectuando actuaciones
de acompafamiento, vigilancia y apoyo.

k) Colaborar con el personal sanitario en la administracién de la medicacién.

I) Acompafar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacién
de actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.,
facilitando la participacién de la persona usuaria en las mismas.

m) Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia,
encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las
necesidades de cada usuario, de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la
lenceria limpia, ausencia de arrugas y humedad, en la posicién adecuada, con especial
atencién a los pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la
intimidad del usuario.

n) Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevencién de accidentes, de acuerdo con
los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

o) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerdrquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asf lo justifiquen.

p) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de célculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su ambito competencial.

q) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caracter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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PUESTO: CUIDADOR/A DE CENTROS SOCIOSANITARIOS.
FUNCIONES: Bajo la direccién y supervisién de la Direccién del Centro:

a) Colaborar en la planificacién, organizacién y ejecucién de las actividades preventivas,
ocupacionales y de ocio, asi como con el equipo interdisciplinar en la recepcién y
acogida de las nuevas personas usuarias.

b) Supervisar, apoyar y orientar a los/as usuarios/as: en el orden y limpieza de las
habitaciones, espacios comunes del centro; en la higiene personal; en las acciones
relacionadas con la retirada, cuidado y colocacién de la ropa, alimentos, y en todas las
actividades de la vida diaria del centro. Participar en la ejecucién de las actividades
formativas, talleres, programas de rehabilitacién, etc.

c) Supervisién y control del estado de los/as usuarios/as, vigilando el cumplimiento de
las normas de funcionamiento y convivencia, y el respeto a los demds usuarios y al
personal del centro.

d) Colaborar con el personal sanitario: en la administracién de la medicacién; en los
cambios de postura en personas encamadas; en las exploracién y observaciones, asi
como en situaciones que puedan considerarse de emergencia. Realizar la limpieza del
botiquin y su contenido, asi como del resto de material de indole sanitario o asistencial.
e) Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con su
preparacién técnica le sean encomendados. Proporcionar y administrar los alimentos al
residente, facilitando la ingesta en aquellos casos que asi lo requieran.

f) Acompafiar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacién
de actividades programadas fuera del centro, ya sean para citas médicas, judiciales,
gestiones, actividades ludicas, formativas, etc., facilitando la participacion de la
persona usuaria en las mismas. Colaborar con el residente en su preparacién para un
traslado, efectuando actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

g) Para el puesto Cuidador/a - Auxiliar de transporte, ademds: acompafar, vigilar y
supervisar a las personas usuarias del servicio durante la ruta establecida, garantizando
la seguridad y confort de estas, controlando sus movimientos y supervisando la
colocacién de los sistemas de anclaje y seguridad pasiva, si fuera el caso.

h) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar
apoyo profesional en otros centros sociosanitarios dependientes de este Cabildo Insular,
siempre que dichas tareas resulten adecuadas a su clasificacién, y las necesidades del
servicio asi lo justifiquen.

i) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de
datos, hoja de calculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo
Insular de La Gomera a la hora de tramitar los expedientes técnico-administrativos que
sean de su dmbito competencial.

j) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los
sistemas de informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de
proteccién de datos de caréacter personal, de prevencién de riesgos laborales y de
igualdad de género.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1039 61079

Expediente n°® 66/2022/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 29 de febrero de 2024, se dictd la Resolucion 2024/1790, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobdé mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, aprobar las
Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de
concurso-oposicion de una (1) Plaza de Técnico/a de Administracién General, perteneciente a
la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de la Plantilla
de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la oferta de
empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal.

Cuarto.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el dia 29 de diciembre de 2022, modifico el Acuerdo
de Consejo de Gobierno referenciado en el antecedente anterior, adicionando una (1) plaza de
idénticas caracteristicas, por lo que se convocan por el sistema de concurso-oposicion, dos (2)
plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, modificacion
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, de.

Quinto.- En el Boletin Oficial del Estado nium. 38 de fecha martes 14 de febrero de
2023, se publicd extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 9 de 20 de enero de 2023,
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iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el
dia 15 de febrero de 2023, finalizando por tanto, el dia 15 de marzo de 2023, inclusive.

Sexto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 3, de 5
de enero de 2024, se publicd Resolucion 2023/12799 de fecha 21 de diciembre de 2023, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Séptimo.- En fecha 19 de enero de 2024 finalizd el plazo para la subsanacién de
solicitudes, constando los siguientes escritos:

FECHA N° REGISTRO ASPIRANTE
05/01/2024 2024000524 Cabrera Diaz, Nicole
08/01/2024 2024000547 Concepcién Hernandez, Olivia
05/01/2024 2024000523 Cruz Morera, Eleazar
08/01/2024 2024000724 Garcia Rodriguez, Ramoén Hugo
15/01/2024 2024001659 Hernandez Guacaran, Pedriuska Coromoto
08/01/2024 2024000548 Lorenzo Rodriguez, Liliana
16/01/2024 2024001951 Martin Sanchez, Cristina
10/01/2024 2024001094 Ortega Herrera, Ana Rocio
15/01/2024 2024001618 Pérez Rodriguez, Balbina

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso- oposicion de dos (2) plazas de Técnico/a de
Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resoluciéon se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electronico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adopto el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el drgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.
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(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 19 de enero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccién, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del &érgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.
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2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
unicamente para la realizaciéon de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notific6 los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
anos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formaciéon y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacién con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
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articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 9, de 20 de enero de

2023):
LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1135/2023/RH-SCP| ****8482* |IALONSO ALONSO, MARIA RAQUEL Admitido
1676/2023/RH-SCP| ****2022* |ARIAS PEREZ, MARIA DEL CARMEN Admitido
270/2023/RH-SCP | ****4999* |CABRERA DIAZ, NICOLE Admitido
1674/2023/RH-SCP| ****6349* |CARMONA HERNANDEZ, ELENA Admitido
2/2024/RH-SCP ****4819* |CONCEPCION HERNANDEZ, OLIVIA Admitido
1017/2023/RH-SCP| ****0356* |[CRUZ MORERA, ELEAZAR Admitido
1692/2023/RH-SCP| ****1200* [DIAZ PEREZ, ALEJANDRO Admitido
1687/2023/RH-SCP| ****1199* [DIAZ PEREZ, JORGE Admitido
1673/2023/RH-SCP| ****3665* [FEBLES MARTIN, LAURA Admitido
1677/2023/RH-SCP| ****7739* |[FERNANDEZ PINERO, EUGENIA Admitido
1684/2023/RH-SCP| ****3030* [FERRAZ PEREZ, ALICIA VANESA Admitido
937/2023/RH-SCP | ****3040* |GARCIA RODRIGUEZ, RAMON HUGO Admitido
1689/2023/RH-SCP| ****0324* |(GOMEZ HERNANDEZ, SARA MARIA Admitido
5/2024/RH-SCP ****9939* HERNANDEZ GUACARAN, PEDRIUSKA Admitido
COROMOTO

1668/2023/RH-SCP| ****2906* [HERNANDEZ MENDEZ, LAURA Admitido
1681/2023/RH-SCP| ****6633* [BARRIA MORERA, CELIA Admitido
1691/2023/RH-SCP| ****5449* |LOPEZ CASTANEDA, DELIA MARIA Admitido
7/2024/RH-SCP ****5477* |LORENZO PEREZ, VIRGINIA ISABEL Admitido
1666/2023/RH-SCP| ****7412* [LORENZO PLATA, JAEL Admitido
3/2024/RH-SCP ****4109* |LORENZO RODRIGUEZ, LILIANA Admitido
6/2024/RH-SCP ***%4915* IMARTIN SANCHEZ, CRISTINA Admitido
759/2023/RH-SCP | ****5058* |ORTEGA HERRERA, ANA ROCIO Admitido
1685/2023/RH-SCP| ****7450* [PEREZ BARRETO, PATRICIA Admitido
1669/2023/RH-SCP| ****8112* [PEREZ REGALADO, NIEVES LAURA Admitido
4/2024/RH-SCP ****20944* |PEREZ RODRIGUEZ, BALBINA Admitido
1678/2023/RH-SCP| ****5088* [PESTANA RODRIGUEZ, TAMARA Admitido
1670/2023/RH-SCP| ****2821* [REYES GARCIA, LUIS FERNANDO Admitido
1671/2023/RH-SCP| ****8740* [RODRIGUEZ CALERO, ALEJANDRA Admitido
1672/2023/RH-SCP| ****8348* |VIDAL YANES, LAURA Admitido
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
1679/2023/RH-SCP ****5415* |PENA TORRES, NOEMI _ [TITULACION

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccidn para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Técnico/a de
Administraciéon General, pertenecientes a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara
compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Contabilidad de Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Jesus Garcia Méndez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Apoyo al Organo Ambiental del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D2 Carmen Jesus Acosta Gil. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio
Administrativo del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D?. Maria Isabel Martin Alvarez. Funcionaria de carrera. Jefa de la Seccion
Técnica de Carreteras del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D2 Rosario Noemi Marante Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Patrimonio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Angustias Maria Hernandez Cedrés. Funcionaria de carrera. Jefa de
Servicio de Servicios y Suministros del Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Concepcion Inés Pérez Riverol. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Pedro Jesus Acosta Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 3°

TITULAR: D. Eusebio Rodriguez Lorenzo. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Fiscalizacion de los Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Ana Maria Gonzalez Rodriguez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Control Financiero de Servicios Econémicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 4°

TITULAR: D? Ana Montserrat Garcia Rodriguez. Funcionaria de carrera. Secretaria-
Interventora de Asistencia a Municipios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D? Anjara Bravo Rodriguez. Funcionaria de carrera. Jefa de Seccion de la
Seccidon de Promocion Turistica del Servicio de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relaciéon a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Central Hortofruticola (Brefia Alta).
Fecha: lunes 8 de abril de 2024.
Hora: 10:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1040 61083
Expediente n° 70/2022/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 29 de febrero de 2024, se dicté la Resolucion 2024/1789, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Extraordinaria Urgente celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros,
aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de once (11) plazas de Auxiliar de Administraciéon General,
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado num. 9, de fecha miércoles 11 de enero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 158, de 29 de diciembre de
2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 3, de
5 de enero de 2024, se publicé Resolucién 2023/12756, de fecha 20 de diciembre de 2023, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
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expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 19 de enero de 2024 finalizd el plazo para la subsanacién de
solicitudes, constando los siguientes escritos, solicitando los aspirantes su admisiéon en el
proceso selectivo:

FECHA N° REGISTRO ASPIRANTE
10/01/2024 2024001002 Argany Garcia, Isabel
16/01/2024 2024001817 Brito Hernandez, Beatriz
10/01/2024 2024000936 Caceres Goémez, Omaira
19/01/2024 2024002336 Hernandez Pérez, Raquel
18/01/2024 2024002251 Martin Pérez, Isabel
09/01/2024 2024000732 Paz Pérez, Rudelmary
11/01/2024 2024001316 Pérez Serafin, Anijoselin Dolores
09/01/2024 2024000876 Pérez Simoén, Maria Nieves
05/01/2024 2024000513 Ramirez Rodriguez, Carlos
15/01/2024 2024001688 Rocha Luna, Dalila Azucena
15/01/2024 2024001705 '

09/01/2024 2024000794 Rodriguez Almeida, Sandra
15/01/2024 2024001751 Rodriguez Hernandez, Maria Goretti
05/01/2024 2024000458 Rodriguez Hernandez, Nieves Maria
09/01/2024 2024000832 ’

05/01/2024 2024000521 Santiago Gonzalez, Francisco Javier
06/01/2024 2024000531 ’

12/01/2024 2024001535 Sobrén Almoguera, Daniel
12/01/2024 2024001540 ’

19/01/2024 2024002387 Brito Rodriguez, Maria Elena

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de once (11) plazas de Auxiliar de
Administracion General, en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resoluciéon por la que se aprueba la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.
Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de

reposicion ante el érgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el drgano jurisdiccional competente
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en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 19 de enero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacién del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o0 no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del o6rgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso,
especializacioén igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.
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Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o

quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
tnicamente para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el numero de aspirantes asi lo
aconsejen.

4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los ftribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ninguin caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.
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Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n° 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacién del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n°® 24 de 23 de febrero de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de once (11) plazas de Auxiliar de Administracion General,
en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, pertenecientes
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2,
incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacién del empleo
temporal (convocatoria publicada en el BOP 157, de 28 de diciembre de 2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1484/2023/RH-SCP | ***1065* |ACERBI, ALESSANDRO Admitido
867/2023/RH-SCP | ****9111* |ACOSTA PEREZ, ANGELA Admitido
324/2023/RH-SCP | ****1495* |IALVAREZ RODRIGUEZ, GLORIA ALICIA Admitido
1199/2023/RH-SCP | ****9214* |JALVAREZ RODRIGUEZ, NEREA Admitido
294/2023/RH-SCP | ****4698* |ARDILA PINTO, NELCY JOHANNA Admitido
1407/2023/RH-SCP | ****5276* |ARGANY GARCIA, ISABEL Admitido
164/2023/RH-SCP | ****3376* |ARMAS RODRIGUEZ, MARIA DEL CRISTO Admitido
899/2023/RH-SCP | ****6067* |ARROCHA PERUCHO, ISABEL CRISTINA Admitido
870/2023/RH-SCP | ****5283* | BARRIOS MEDINA, MARIA DEL MAR Admitido

74/2023/RH-SCP_ | ****5485* [BATISTA ABRANTE, ROSA MARIA Admitido
536/2023/RH-SCP | ****0608* |BATISTA CASTILLO, YAMILE Admitido
1206/2023/RH-SCP | ****6731* BETHENCOURT FELIPE, NAYRA MARIA Admitido
1414/2023/RH-SCP | ****2504* BRITO FERRAZ, MONICA Admitido
1538/2023/RH-SCP | ****0806* |BRITO FIEL, AIRAM Admitido
1130/2023/RH-SCP | ****9096* |BRITO HERNANDEZ, BEATRIZ Admitido
1358/2023/RH-SCP | ****7798* BRITO PEREZ, MARIA YANET Admitido
1316/2023/RH-SCP | ***0622* |BRITO RODRIGUEZ, MARIA ELENA Admitido
1202/2023/RH-SCP | ***6732* |BRU, STEPHANIE SOPHIE AUD Admitido
1508/2023/RH-SCP | ****7963* |CABELLO DELGADO, IVAN Admitido
264/2023/RH-SCP | ****4999* |[CABRERA DIAZ, NICOLE Admitido
133/2023/RH-SCP_| ****4545* |CABRERA IBARRIA, JUAN CARLOS Admitido
427/2023/RH-SCP | ****3816* |CABRERA ORTEGA, MARIA ANGELES Admitido
1367/2023/RH-SCP | ***2267* |CABRERA PEREZ, MARIA NIEVES Admitido
1021/2023/RH-SCP | ****3633* |CACERES GOMEZ, OMAIRA Admitido
540/2023/RH-SCP | ****1213* |[CALERO FELIPE, NIEVES ROSA Admitido
1587/2023/RH-SCP | ****1135* |CAMACHO CABRERA, MARIA ANGELES Admitido
493/2023/RH-SCP_| ****1384* |CAMACHO CACERES, KARLA Admitido
1432/2023/RH-SCP | ****5564* |[CAMACHO GARCIA, INGRID Admitido
1243/2023/RH-SCP | ****4794* |CAMACHO SIMON, MIRIAM Admitido
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1405/2023/RH-SCP | ****0781* |CARBALLO RODRIGUEZ, MERCEDES Admitido
587/2023/RH-SCP | ****3913* |CEJAS DIAZ, CARLOS Admitido
1105/2023/RH-SCP | ****7191* |CHIRIATTI DELGADO, SILVIA Admitido
235/2023/RH-SCP_| ****2848* |CODES MARTIN, MERCEDES Admitido
1366/2023/RH-SCP | ****5021* |CRUZ GARCIA, MARIA LOURDES Admitido
1550/2023/RH-SCP | ****0308* |CRUZ GONZALEZ, MARIA DOLORES Admitido
1373/2023/RH-SCP | ****5520* |CRUZ HERNANDEZ, MARIA EUGENIA Admitido
1023/2023/RH-SCP | ****0356* |CRUZ MORERA, ELEAZAR Admitido
1276/2023/RH-SCP | ****2783* |CRUZ ZAPATA, VIDALIA Admitido
1368/2023/RH-SCP | ****8888* |DIAZ CACERES, LAURA ISABEL Admitido
491/2023/RH-SCP | ****6962* [DIAZ CAMACHO, MARTA ANGELES Admitido
561/2023/RH-SCP | ****6039* |DIAZ LORENZO, SONIA BEATRIZ Admitido
603/2023/RH-SCP | ****9471* |DIAZ MARTIN, SONIA DEL PILAR Admitido
129/2023/RH-SCP_| ****6921* |DIAZ PEREZ, SANDRA Admitido
1297/2023/RH-SCP | ***9394* |[ESCUDERO REY, GUADALUPE Admitido
1044/2023/RH-SCP | ****7438* [EXPOSITO PEREZ, NIEVES MILAGROS Admitido
1665/2023/RH-SCP | ***9548* |[FABRE SANCHEZ, JUDIT Admitido
1650/2023/RH-SCP | ****8346* |[FAJARDO GUERRA, ROSA NIEVES Admitido
1523/2023/RH-SCP | ****3958* |FELICIANO RAMON, NANCY DEL CARMEN Admitido
182/2023/RH-SCP | ****5992* |FELIPE RODRIGUEZ, JOSEFA MARIA NIEVES | Admitido
869/2023/RH-SCP_| ****7317* |[FERNANDEZ AFONSO, SARA CRISTINA Admitido
850/2023/RH-SCP | ****6835* |[FERNANDEZ BARRETO, YANIRA Admitido
769/2023/RH-SCP | ****5777* |[FERNANDEZ CASTRO, LORENZA YURENA Admitido
101/2023/RH-SCP | ****2384* [FERNANDEZ GARCIA, MARIA DE LOS Admitido
ANGELES
1079/2023/RH-SCP | ****8376* |[FERNANDEZ LUGO, SERGIO MANUEL Admitido
1036/2023/RH-SCP | ***9201* |[FERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR | Admitido
1644/2023/RH-SCP | ****5367* |[FERRAZ ALVAREZ, MARIA VIRGINIA Admitido
1293/2023/RH-SCP | ****9442* |[FERRAZ HENRIQUEZ, LAURA Admitido
946/2023/RH-SCP | ****5443* |[FERRAZ PEREZ, JUDIT Admitido
1434/2023/RH-SCP | ****8442* [FLOREZ BETANCUR, NANCY DEL CARMEN Admitido
1518/2023/RH-SCP | ****3559* |[FRANCISCO RODRIGUEZ, MARIA OLGA Admitido
632/2023/RH-SCP_| ****7520* [FUENTES OCAMPO, EDURNE Admitido
1287/2023/RH-SCP | ****6187* |GARCIA CASIMIRO, FIONA Admitido
1251/2023/RH-SCP | ****2469* |[GARCIA DIAZ, HARYYURIS COROMOTO Admitido
1387/2023/RH-SCP | ****7909* [GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL CARMEN Admitido
1118/2023/RH-SCP | ****6296* |[GARCIA GONZALEZ, SARADEY Admitido
544/2023/RH-SCP | ****4957* |GARCIA HERNANDEZ, VIRGINIA Admitido
1535/2023/RH-SCP | ****8109* |GARCIA NAVARRO, MARIA MERCEDES Admitido
573/2023/RH-SCP | ****6194* |GONZALEZ FRANCISCO, MOISES Admitido
881/2023/RH-SCP | ****7009* |GONZALEZ PEREZ, MARIA JANET Admitido
207/2023/RH-SCP | ****4280* |[GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE Admitido
1091/2023/RH-SCP | ****5244* |GONZALEZ RODRIGUEZ, ARGELIA Admitido
INMACULADA

1577/2023/RH-SCP | ****5934* |GONZALEZ RODRIGUEZ, LIDIA YANEYRE Admitido
911/2023/RH-SCP_| ****7215* |GOVANTES BETHENCOURT, JAVIER LUIS Admitido
982/2023/RH-SCP | ****9146* |GUERRA PEREZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
43/2023/RH-SCP | ****6831* |HENRIQUEZ PEREZ, ELIMAR Admitido
1401/2023/RH-SCP | ****9125* |HERNANDEZ ABREU, ANA BELEN Admitido
1409/2023/RH-SCP | ****5749* HERNANDEZ ACOSTA, CARLOS ALEJANDRO | Admitido
1395/2023/RH-SCP | ****1981* |HERNANDEZ ACOSTA, JOSEFA NIEVES Admitido
1257/2023/RH-SCP | ****4805* [HERNANDEZ ACOSTA, SONIA MARIA Admitido
791/2023/RH-SCP | ****8045* [HERNANDEZ CABRERA, CARMEN LUZ Admitido
1616/2023/RH-SCP | ****2490* [HERNANDEZ CRUZ, MARIA ESTHER Admitido
1191/2023/RH-SCP | ****4751* [HERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA Admitido
1410/2023/RH-SCP | ****1440* [HERNANDEZ GARCIA, MARIA DEL CARMEN Admitido
1444/2023/RH-SCP | ****7771* [HERNANDEZ GONZALEZ, ANA BELEN Admitido
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63/2023/RH-SCP__| ****3400* [HERNANDEZ HERNANDEZ, ANA BEATRIZ Admitido
1501/2023/RH-SCP | ****2813* HERNANDEZ MARTIN, ANGELES MARIA Admitido
291/2023/RH-SCP | ****7074* |HERNANDEZ MENDEZ, ALEJANDRO Admitido
1640/2023/RH-SCP | ****2028* [HERNANDEZ ORTEGA, VICTORIA EUGENIA Admitido
54/2023/RH-SCP | ****7718* |HERNANDEZ PEREZ, NIEVES NAYADE Admitido
108/2023/RH-SCP | ****5623* |HERNANDEZ PEREZ, RAQUEL Admitido
469/2023/RH-SCP | ****3948* HERNANDEZ PENA, ZOILO ANTONIO Admitido
175/2023/RH-SCP_| ****0914* |HERNANDEZ SANCHEZ, MARIA CRISTINA Admitido
1022/2023/RH-SCP | ****8314* [HERNANDEZ TOLEDO, INES TERESA Admitido
1560/2023/RH-SCP | ****0251* [HERRERA HERNANDEZ, SANDRA Admitido
1046/2023/RH-SCP | ***6159* |HERRERA PEREZ, MONTSERRAT Admitido
315/2023/RH-SCP | ****7873* |[HUARAG QUISPE, ANDREA DEL ROSARIO Admitido
412/2023/RH-SCP_| ****1576* |IBARRIA GUERRA, DIEGO Admitido
343/2023/RH-SCP_| ****4049* |KHOURIYEH MARTIN, MARTA Admitido
468/2023/RH-SCP_| ***1827* |LEAL PEREZ, MARIA JESUS Admitido
842/2023/RH-SCP | ***0754* |LEEN CURIEL, BELINDA NAZARETH Admitido
792/2023/RH-SCP | ****1696* |LEON HERNANDEZ, BEGONA DEL MAR Admitido
724/2023/RH-SCP_| ****1132* |LICERAN GONZALEZ, RUTH Admitido
1576/2023/RH-SCP | ****5860* |LONDONO RAMIREZ, ADRIANA Admitido
1573/2023/RH-SCP | ****3725* |LOPEZ HERNANDEZ, ROSARIO Admitido
1119/2023/RH-SCP | ****1885* [LORENZO MARTIN, HECTOR JAVIER Admitido
902/2023/RH-SCP | ****3994* [LORENZO SANCHEZ, MARIA CANDELARIA Admitido
1447/2023/RH-SCP | ****3733* [LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
901/2023/RH-SCP | ****5984* |LUGO VELAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN Admitido
1509/2023/RH-SCP | ****3039* IMARANTE CONCEPCION, MARIA NACOREMI | Admitido
1426/2023/RH-SCP | ****5632* [MARANTE GUERRA, ESTEFANIA Admitido
1419/2023/RH-SCP | ****7822* [IMARTIN HERNANDEZ, NIEVES MARIA Admitido
1321/2023/RH-SCP | ****7330* [MARTIN LEAL, ANA MARIA Admitido
312/2023/RH-SCP | ****7741* |MARTIN LOPEZ, HIRINOVA Admitido
1205/2023/RH-SCP | ****3329* [MARTIN PEREZ, CARMEN LUISA Admitido
1258/2023/RH-SCP | ****7400* [MARTIN PEREZ, ISABEL Admitido
1662/2023/RH-SCP | ****9610* |MARTIN PEREZ, MARIA ALEJANDRA Admitido
822/2023/RH-SCP | ****5859* [MARTIN PEREZ, MARIA YAIZA Admitido
1469/2023/RH-SCP | ****5080* [MONTESDEOCA RODRIGUEZ, DANIEL Admitido
838/2023/RH-SCP | ****0861* [MONTESINO PEREZ, NIEVES MARIA Admitido
1299/2023/RH-SCP | ****5733* [MORALES GARCIA, MARIA DEL PILAR Admitido
1058/2023/RH-SCP | ****9321* IMORALES HERNANDEZ, NIEVES DAMARIS Admitido
1532/2023/RH-SCP | ****4013* INAVARRO VIERA, CARLA Admitido
780/2023/RH-SCP | ****5058* |ORTEGA HERRERA, ANA ROCIO Admitido
208/2023/RH-SCP | ****0111* [PAZ MESA, CESAR Admitido
664/2023/RH-SCP | ****3182* [PAZ PEREZ, MARIA DELIA Admitido
1335/2023/RH-SCP | ****4028* [PAZ PEREZ, RUDELMARY Admitido
1454/2023/RH-SCP | ****2267* |[PEDRIANES MARTIN, VIRGINIA Admitido
170/2023/RH-SCP | ****3891* |PEREZ CASTANEDA, PILAR MARIA Admitido
885/2023/RH-SCP | ****0554* [PEREZ CHAVEZ, MARIA DESIDERIA Admitido
1127/2023/RH-SCP | ****9567* |PEREZ CONCEPCION, MARIA DAYANA Admitido
679/2023/RH-SCP_| ****7781* |[PEREZ FERRAZ, ALBA Admitido
127/2023/RH-SCP | ****3228* [PEREZ GONZALEZ, EMILIO CESAR Admitido
756/2023/RH-SCP | ****7879* |PEREZ HERNANDEZ, DAVINIA Admitido
594/2023/RH-SCP | ****3173* |PEREZ HERNANDEZ, JOHANA SILVIA Admitido
1418/2023/RH-SCP | ****2195* |[PEREZ HERNANDEZ, LUZ NAYRA Admitido
1311/2023/RH-SCP | ****0297* |PEREZ HERNANDEZ, MARIA SONIA Admitido
333/2023/RH-SCP | ****2465* |PEREZ HERNANDEZ, YOANA MARIA Admitido
473/2023/RH-SCP | ***8628* |PEREZ LORENZO, MARIA SARAY Admitido
1530/2023/RH-SCP | ****3546* |PEREZ LUIS, BELINDA Admitido
1361/2023/RH-SCP | ****1233* [PEREZ MARTIN, EVA ANNA Admitido
474/2023/RH-SCP | ****3694* |PEREZ MARTIN, NAZANDY Admitido
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471/2023/RH-SCP_| ****0825* |PEREZ MONTESINOS, MARIA BELINDA Admitido
1282/2023/RH-SCP | ****8485* |PEREZ OJEDA, LUCIA BEGONA Admitido
1277/2023/RH-SCP | ***6524* |PEREZ RODRIGUEZ, ELENA YANIRA Admitido
973/2023/RH-SCP_| ****3750* |PEREZ SANJUAN, MARIA CANDELARIA Admitido
1250/2023/RH-SCP | ****0491* |PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES Admitido
1540/2023/RH-SCP | ****4531* [PEREZ SIMON, MARIA NIEVES Admitido
1566/2023/RH-SCP | ***1794* |PEREZ VIDART, ELISA Admitido
1382/2023/RH-SCP | ****5088* |[PESTANA RODRIGUEZ, TAMARA Admitido
1203/2023/RH-SCP | ****5415* |PENA TORRES, NOEMI Admitido
706/2023/RH-SCP_| ****1406* |RAMIREZ RODRIGUEZ, CARLOS Admitido
195/2023/RH-SCP | ****1467* |REVIDIEGO AGUIAR, NOELIA MARIA Admitido
625/2023/RH-SCP | ****0191* |REYES HERNANDEZ, ELISABET Admitido
1325/2023/RH-SCP | ****1845* RIVEROL GOMEZ, CARLOS EFREN Admitido
327/2023/RH-SCP | ****7570* [RODRIGUEZ ALMEIDA, SANDRA Admitido
701/2023/RH-SCP_| ****6202* [RODRIGUEZ ALVAREZ, ADAY Admitido
1032/2023/RH-SCP | ***0754* |RODRIGUEZ BOTIN, MARIA DE CANDELARIA | Admitido
476/2023/RH-SCP | ****8740* |RODRIGUEZ CALERO, ALEJANDRA Admitido
158/2023/RH-SCP_| ****7391* |RODRIGUEZ CASTRO, MARTA LUISA Admitido
1126/2023/RH-SCP | ****4231* |RODRIGUEZ HERNANDEZ, BETSABE Admitido
396/2023/RH-SCP | ****7813* [RODRIGUEZ HERNANDEZ, JESICA Admitido

954/2023/RH-SCP | ****5066* |RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA GORETTI Admitido
419/2023/RH-SCP | ****6006* |RODRIGUEZ HERNANDEZ, NIEVES MARIA Admitido

1324/2023/RH-SCP | ****8828* |RODRIGUEZ HERRERA, JUDIT BELEN Admitido
1327/2023/RH-SCP | ****7961* |RODRIGUEZ LARA, CAROLINA ISAMAR Admitido
886/2023/RH-SCP | ****5226* |RODRIGUEZ ORIA, WILLIAM Admitido
1600/2023/RH-SCP | ****8787* |RODRIGUEZ PAZ, MARIA INES Admitido
1275/2023/RH-SCP | ****7233* |RODRIGUEZ PEREZ, MARIA JOSE Admitido
1286/2023/RH-SCP | ***1763* |RODRIGUEZ ROCHA, ALEXANDER Admitido
658/2023/RH-SCP | ****3434* |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NIEVES Admitido
1450/2023/RH-SCP | ****3033* |ROMERO SANTANA, DOMINGO JORGE Admitido
994/2023/RH-SCP | ****8665* [SANCHEZ HERNANDEZ, ANA ISABEL Admitido
837/2023/RH-SCP | ****1125* [SANCHEZ TORRES, DANIEL Admitido
936/2023/RH-SCP | ****5737* [SANTAELLA HERNANDEZ, MARIA ISABEL Admitido
1222/2023/RH-SCP | ****5020* [SANTANA PEREZ, ANA HIMAR Admitido
236/2023/RH-SCP_| ****7557* |ISANTIAGO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER Admitido
1347/2023/RH-SCP | ****6252* |[SANTOS SICILIA, NELIDA Admitido
1267/2023/RH-SCP | ****4149* |ISANZ SAN GIL, LUIS JOSE Admitido
1249/2023/RH-SCP | ****3674* [SEVILLA HERNANDEZ, IRENE Admitido
1350/2023/RH-SCP | ****7399* |SOBRON ALMOGUERA, DANIEL Admitido
785/2023/RH-SCP_| ****2975* |SUAREZ DOMINGUEZ, SONIA LUCIA Admitido
539/2023/RH-SCP | ****2943* [TANO PEREZ, LIA Admitido
1024/2023/RH-SCP | ****5625* [VEGA PARAZZA, NANCY BEATRIZ Admitido
172/2023/RH-SCP | ****0192* [VERA SANTOS, ESTEFANIA Admitido
1192/2023/RH-SCP | ****8540* [VERA SUAREZ, ARIADNA Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
768/2023/RH-SCP | ****3185* ACOSTA RODRIGUEZ, JAVIER TASA
1463/2023/RH-SCP [ ****2716* BENITEZ MORALES, NATALIA TITULO
1614/2023/RH-SCP | ****6426* CACERES LORENZO, MARIA NIEVES PLAZO

1553/2023/RH-SCP | ****1818* | CARRANZA SANCHEZ, ANGELICA WALESKA| TITULO
483/2023/RH-SCP_| ****4288* | CONCEPCION MORERA, MARIA DE FATIMA TASA

953/2023/RH-SCP | ***4535* GARNIER MARTIN, BEGONA TASA
1175/2023/RH-SCP | ***2435" GONZALEZ MONTESINOS, ADIHIRA TASA
1663/2023/RH-SCP | ****2957* HENNINGSEN PEREZ, MIRIAM TITULO

ANEXO Il
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1223/2023/RH-SCP | ***3073* HERNANDEZ GAMEZ, YURENA Aﬁig«:'
8/2023/RH-SCP | ***6647" HERNANDEZ HERNANDEZ, OLIVIA PLAZO

727/2023/RH-SCP_| ****2165* HERNANDEZ MARTIN, ANTONIO AIRAM _ [TITULACION
1456/2023/RH-SCP | ****8410* HERNANDEZ PEREZ, MARIA ELIZABETH ANEXO |

1603/2023/RH-SCP | ****5770* LOPEZ CASTILLO, JUAN MIGUEL TITULACION
1629/2023/RH-SCP | ****4506* LORENZO GONZALEZ, PILAR ROSA TASA
267/2023/RH-SCP_| ****0072* MARA AITADDI, NAJIA TITULACION
286/2023/RH-SCP_| ****4842* MARTIN ACOSTA, GREGORIO MIGUEL TASA
151/2023/RH-SCP_| ****7398* MARTIN HERNANDEZ, NATALIA ANEXO |
584/2023/RH-SCP | ****3158* MONTERO ROSES, CARLA ANEXO |
827/2023/RH-SCP | ****3068* PEREZ RODRIGUEZ, LAURA TITULO
1440/2023/RH-SCP | ****6602* PESTANA RODRIGUEZ, YERAI TITULACION
1145/2023/RH-SCP | ****5550* ROCHA LUNA, DALILA AZUCENA TASA
1185/2023/RH-SCP | ****7676* RODRIGUEZ ABREU, SILVIA TASA

1400/2023/RH-SCP [ ****3019* RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA NAYRA ANEXO |
1406/2023/RH-SCP | ****3018* RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA NURIA ANEXO |

1565/2023/RH-SCP | ***0235* RODRIGUEZ HERNANDEZ, YESICA ANEXO |
855/2023/RH-SCP_| ***7213* | RODRIGUEZ SUMOZA, DAMELIS FABIOLA TASA
1077/2023/RH-SCP [ ****3550* ROMERO COCA, KAREN TASA
854/2023/RH-SCP_| ****1322* SOLANO PEREZ, FATIMARINA ISABEL TASA
DNI

1607/2023/RH-SCP | ****1941* TOLEDO FERNANDEZ, MARIA MONICA TITULO

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de once (11) plazas de Auxiliar de
Administracion General, en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
Grupo C, Subgrupo C2, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto
por los/las siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Contabilidad de Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Jonathan Martin Manzanares. Funcionario de carrera. Auxiliar de
Administracion General de la Seccion de Contratacion y Planes del Servicio de Infraestructuras
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Amilcar José Cabrera Garcia. Funcionario de carrera. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Nieves Pilar Rodriguez Rodriguez. Funcionaria de carrera. Técnico de
Gestién de la Oficina Presupuestaria (Servicios Econdmicos e Intervencién de Fondos) del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°
TITULAR: D. Francisco Alexis Gonzalez Rodriguez. Funcionario de carrera. Arquitecto

Técnico. Jefe de Seccion de Mantenimiento y Conservacion de Edificios del Servicio de
Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D? Maria del Carmen Rodriguez Rodriguez. Funcionaria de carrera. Jefe de
Negociado de Asuntos Generales de la Seccion de Cultura del Servicio de Cultura y Patrimonio
Historico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Angustias Maria Hernandez Cedrés. Funcionaria de carrera. Licenciada en
Derecho. Jefa de Servicio de Contratacion de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Carmen Modnica Sanchez Arceo. Funcionaria de carrera. Auxiliar de
Administracion General y Jefa de Negociado de Informacién del Servicio de Ordenacion del
Territorio del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D2 Ana Belén Herrera Pestana. Funcionaria de carrera. Delineante de la Unidad
Técnica del Servicio de Ordenacion del Territorio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Bienvenido Nicolas Ortega Hernandez. Funcionario de carrera. Jefe de
Negociado del Personal Funcionario y Formacion del Servicio de Recursos Humanos del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Nieves Maria Pérez Garcia. Funcionaria de carrera. Auxiliar administrativa y
Jefa de Negociado del Servicio de Contratacion del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Fernando Pena Hernandez. Funcionario de carrera. Administrativo de
Administracion General. Jefe de Negociado del Servicio de Deporte del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebraciéon del
ejercicio de la fase de oposicién se convoca a los aspirantes en:

Lugar: |.E.S. Alonso Pérez Diaz (Santa Cruz de La Palma).
Fecha: martes 9 de abril de 2024.
Hora: 16:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporaciéon, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 v 84.1
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de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1041 61082

Expediente n° 68/2022/RH-CONV

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 29 de febrero de 2024, se dictd la Resolucion 2024/1788, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6é mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, adoptd, entre otros, aprobar las
Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de
concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Gestion, perteneciente a la Escala de
Administraciéon General, Subescala de Gestion, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo
A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publicod extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nUmero 158, de 29 de diciembre
de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias
habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el Boletin Oficial del Estado num. 38 de fecha martes 14 de febrero de
2023, se publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 9 de 20 de enero de 2023,
iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias habiles el
dia 15 de febrero de 2023, finalizando por tanto, el dia 15 de marzo de 2023, inclusive.
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Sexto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 3, de 5
de enero de 2024, se publico Resolucion 2023/12767 de fecha 20 de diciembre de 2023, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Séptimo.- En fecha 19 de enero de 2024 finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, constando los siguientes escritos:

FECHA N° REGISTRO ASPIRANTE
12/01/2024 2024001391 Ferraz Alvarez, Maria Virginia
10/01/2024 2024001105 Ortega Herrera, Ana Rocio
10/01/2024 2024001177 Starodubtseva, Yulia

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de
Gestion, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion,
Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022,
por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en materia de
personal dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, la
relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra Ila relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de
reposicion ante el 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o
bien recurso contencioso—administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

(..)

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 19 de enero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.
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Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para
el nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de
superacion del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusién, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificaciéon administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacién de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la
Base Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6érgano
competente en materia de personal, ajustandose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de
nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as decarrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual
o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun
se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral
fiio de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacibn o, en su caso,
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente
a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que
seran designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean ftitulares o
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo,
decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integrenel Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de
Anuncios electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El/ 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador,
Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo
aconsejen.
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4. Abstenciéon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador,
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio
Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las
aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,
tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designaciéon se publicara conforme al punto 1 de la
presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de
aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la
convocatoria y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en
ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacién hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las
bases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencién de informacion por parte de la representacion sindical.
Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a
tres, podran asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar,
en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesion plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n°® 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion
de miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formaciéon, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n°® 24 de 23 de febrero de 2024).
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Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este
Cabildo, RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacion se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Gestidn, perteneciente a la
Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Clase Técnico Medio, Grupo A,
Subgrupo A2, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion
del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 9, de 20 de enero de 2023):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1078/2023/RH-SCP | ****4828* |ACOSTA GUERRA, MARIA BEATRIZ Admitido
1124/2023/RH-SCP | ****8482* JALONSO ALONSO, MARIA RAQUEL Admitido
1035/2023/RH-SCP | ****7061* |ALVAREZ SIMON, MARIA ELENA Admitido
498/2023/RH-SCP ****4999* |CABRERA DIAZ, NICOLE Admitido
1020/2023/RH-SCP | ****0356* |CRUZ MORERA, ELEAZAR Admitido
1590/2023/RH-SCP | ****5367* |[FERRAZ ALVAREZ, MARIA VIRGINIA Admitido
934/2023/RH-SCP ****3040* |GARCIA RODRIGUEZ, RAMON HUGO Admitido
1343/2023/RH-SCP | ****5957* |GIL ALVAREZ, SIXTO DAVID Admitido
317/2023/RH-SCP ****3374* |GONZALEZ ACOSTA, ANA CAROLINA Admitido
1013/2023/RH-SCP | ****9310* |GONZALEZ CRUZ, PILAR Admitido
103/2023/RH-SCP ****0733*  |GONZALEZ MORENO, PATRICIA Admitido
702/2023/RH-SCP ****8648* HERNANDEZ GARCIA, RAQUEL Admitido
1495/2023/RH-SCP | ****1258* |LLORENS ESTEVEZ, ELENA BEATRIZ Admitido
1575/2023/RH-SCP | ****3725* |LOPEZ HERNANDEZ, ROSARIO Admitido
1049/2023/RH-SCP | ****0165* |LORENZO GARCIA, SONIA Admitido
868/2023/RH-SCP ****9956* IMARRERO BRITO, CRISTIAN Admitido
1483/2023/RH-SCP | ****9231* |MARTIN LOPEZ, MARTA Admitido
772/2023/RH-SCP ****5058* |ORTEGA HERRERA, ANA ROCIO Admitido
211/2023/RH-SCP ***0111*  |PAZ MESA, CESAR Admitido
665/2023/RH-SCP ****3182* |PAZ PEREZ, MARIA DELIA Admitido

88/2023/RH-SCP **+3228* |PEREZ GONZALEZ, EMILIO CESAR Admitido
128/2023/RH-SCP ****55659* |PEREZ HERNANDEZ, LUIS MIGUEL Admitido
1602/2023/RH-SCP | ****6387* |PEREZ PEREZ, SARAY Admitido
1386/2023/RH-SCP | ****5088* |PESTANA RODRIGUEZ, TAMARA Admitido
1204/2023/RH-SCP | ****5415* |PENA TORRES, NOEMI Admitido
851/2023/RH-SCP ****3661* |RAMOS DIAZ, MARIELA Admitido
549/2023/RH-SCP ****6584* |ROCHA PEREZ, MARIA CAROLINA Admitido
477/2023/RH-SCP ****8740* |RODRIGUEZ CALERO, ALEJANDRA Admitido
1220/2023/RH-SCP | ****4056* |RODRIGUEZ FELICIANO, JAVIER Admitido

1/2024/RH-SCP ****8569* |STARODUBTSEVA -, YULIA Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
47/2023/RH-SCP ****4268* |CARMONA PEREZ, Titulacion
GERARDO

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Técnico/a de Gestion,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala de Gestion, Clase
Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, y hacer publica la composicion del Tribunal, que
estara compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos:
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PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Contabilidad de Servicios Econédmicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Carlos Jesus Garcia Méndez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Apoyo al Organo Ambiental del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D? Carmen Jesus Acosta Gil. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio
Administrativo del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

SUPLENTE: D2. Maria Isabel Martin Alvarez. Funcionaria de carrera. Jefa de la Seccion
Técnica de Carreteras del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D2 Rosario Noemi Marante Pérez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Patrimonio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Angustias Maria Hernandez Cedrés. Funcionaria de carrera. Jefa de
Servicio de Servicios y Suministros del Servicio de Contratacién de Servicios y Suministros del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D2 Concepcion Inés Pérez Riverol. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Pedro Jesus Acosta Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Educacién, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 3°

TITULAR: D. Eusebio Rodriguez Lorenzo. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio de
Fiscalizacion de los Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Ana Maria Gonzalez Rodriguez. Funcionaria de carrera. Jefa de Servicio de
Control Financiero de Servicios Econdmicos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Ana Montserrat Garcia Rodriguez. Funcionaria de carrera. Secretaria-
Interventora de Asistencia a Municipios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Anjara Bravo Rodriguez. Funcionaria de carrera. Jefa de Seccion de la
Seccion de Promociéon Turistica del Servicio de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el
momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo
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al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacion a la determinacion del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicion se convoca a los aspirantes en:

Lugar: Central Hortofruticola (Brefa Alta).
Fecha: miércoles 10 de abril de 2024.
Hora: 10:00 horas.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificaciéon o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa
de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1042 58982

Expediente n° 1/2024/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién
Ordinaria celebrada el pasado dia 9 de febrero de 2024, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracién y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA HORIZONTAL, DE UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO FORESTAL, GRUPO
A, SUBGRUPO A2, DE LA ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDA EN LA OEP DE 2023, cuyo texto es del siguiente tenor
literal:

“PRIMERO.- Aprobar las BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, DE
UNA PLAZA DE INGENIERO TECNICO FORESTAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDA
EN LA OEP DE 2023, RESPECTO DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO,
PERTECIENTE A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, AFECTADO POR LA D.T. 22 TREBEP., cuyo texto es del siguiente
tenor literal:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO FORESTAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA ESCALA ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDA EN LA OEP DE 2023,
RESPECTO DE LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO, PERTECIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
AFECTADO POR LA D.T. 22 TREBEP:

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de estas bases regular el acceso a la funcion publica para cubrir una plaza de
ingeniero/a técnico forestal, grupo A, subgrupo A2, de la escala administraciéon especial,
subescala técnica, de la plantilla del personal funcionario del Excmo. Cabildo insular de La
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Palma, incluida en la OEP de 2023 (BOP n° 64 de 26 de mayo de 2023), por el sistema de
promocion interna horizontal para personal laboral fijo afectado por la Disposicion Transitoria
Segunda del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El personal que supere las presentes pruebas selectivas obtendra la plaza de personal
funcionario, quedando, una vez nombrado/a, la plaza laboral, grupo Il, ingeniero técnico
forestal, amortizada, a todos los efectos.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

La plaza de Ingeniero/a Técnico/a Forestal se encuadra en el Grupo A, Subgrupo A2, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, de la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacién de «activo», desde la fecha
de entrada en vigor del EBEP de 2007 que es, en concreto, el dia 13 de mayo de 2007.

b) Estar desempefiando funciones propias de personal funcionario en el puesto de
trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como consta en la relacion de puestos
de trabajo.

c) Estar en posesidon del titulo de Ingeniero/a Técnico/a Forestal exigible, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

€) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

f) Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se establece
en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

BASE CUARTA: SOLICITUDES DE PARTICIPACION, PLAZO DE PRESENTACION, LUGAR
DE PRESENTACION Y DERECHOS DE EXAMEN.

1. Solicitudes. Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan realizar la
inscripcion a través de la plataforma https://cabildodelapalma.convoca.online .

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacion en lengua
castellana:

a) Meritos para la fase de concurso.
b) Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de
estar exento/a del mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 4 de esta Base.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de este Cabildo.
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3. Lugar de presentacion: La solicitud de participacion se realizara a través de la plataforma
https://cabildodelpalma.convoca.online.

4. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 euros),
conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcidon en
pruebas de seleccion de personal, aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma,
en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de
2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP
de Santa Cruz de Tenerife, n® 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hara efectivo
mediante las siguientes formas de pago, con la mencidn siguiente “Pruebas
Selectivas:(Funcionarizacion A2 Ingeniero Técnico Forestal)”.

En la Entidad Caixabank podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Coédigo de Barras
o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

90999210029990471235

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank,
con tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de
crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos -----
Pago a Terceros)

e En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el niumero de
cuenta de la Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar los
siguientes datos: Nombre, apellidos y DNI opositor/a.

*Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que
se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo
de presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33
por 100, que deberan acreditar mediante la aportacion de los certificados a que hace
referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion, que en el plazo de que
se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a
participar salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o informe de inscripcion o
rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo
interprofesional, cuya acreditacion se realizara mediante declaracion jurada o promesa
escrita del/la solicitante de que carece de rentas superiores, en computo mensual, al
salario minimo interprofesional. Ambos documentos se deberan acompanar a la
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solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de
subsanacion de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
la cual se acreditara, mediante el titulo oficial vigente, expedido por el 6rgano
competente de la Comunidad Autdbnoma de residencia del/la solicitante.

*Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido
en la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacién de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Relacion provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatoria publica sera
necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que reunen todos
los requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto a estos ultimos la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
Resoluciéon en el tablon de Anuncios de la Corporacién asi como en su pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online. Esta publicacion contendra la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I, N.|.E o Pasaporte, e indicacion de la/s
causa/s de exclusion. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan
solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacién de los ejercicios, asi como el lugar
en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de admitidos/as y excluidos/as.

2. Relacién definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
competente en materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacion
de aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria del Estado de
Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase
de oposicion. Dicha Resolucién se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y
pagina web https://cabildodelapalma.convoca.onliney contendra la relacibn nominal de
aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un mes,
a contar a partir del dia siguiente de su publicacion en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion, los/as interesados/as podran interponer los recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma contra la
resolucion que apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.
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SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion, el concurso no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

El sistema selectivo sera el de CONCURSO- OPOSICION y su puntuacién méaxima sera de 13
puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 8 puntos. El ejercicio es de caracter obligatorio y
eliminatorio. El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO | de las
presentes bases. Se trata de un unico ejercicio de caracter tedrico-practico, en el que se
valorara el conocimiento general del temario.

2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 5 puntos, entre formacion y experiencia
profesional.

La valoraciéon de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as candidatos/as que hayan superado dicha fase.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito. Todos los méritos
alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes. En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1.-Formacion: se valorara hasta un maximo de 2 puntos, conforme a lo siguiente:

Los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento, asi como la
imparticién de cursos formativos, deberan versar sobre materias relacionadas con el temario
y/o las funciones y tareas de la plaza objeto de la convocatoria, incluidas las de Prevencion de
Riesgos Laborales. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion se valorara solo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuaciéon
proporcional que corresponda. No se valoraran los cursos en los que no se especifique el
numero de horas de duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion.

Para la valoracion de la formacion de las materias que se detallan a continuacion se atendera a
lo siguiente:

- Se valoraran con un maximo de 0.15 puntos los programas de formacion establecidos
en el RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se apruebe el Reglamento de los
Servicios de Prevenciéon tanto para el desempefio de funciones de nivel basico,
intermedio o superior.

- La formacion en igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres se valorara hasta
un maximo de 0,10 puntos.
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- Los cursos relacionados con idiomas o con las aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas, propias de las funciones y tareas desempefadas en la plaza, en su caso,
se valoraran hasta un maximo de 0.15 puntos.

El baremo para la valoracion de los cursos, es el siguiente:

- Asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento, 0.0042 por cada hora de
asistencia.

- Asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento, 0.0053 por cada hora de
asistencia.

- Imparticién de cursos, 0.0074 por cada hora de imparticion.

Titulaciones académicas: Dentro de este apartado se valorara aquellas titulaciones
académicas, distintas a las presentadas como requisito para acceder a la plaza convocada,
siempre que estén relacionadas con las funciones y tareas a desempenfar en la plaza objeto de
la convocatoria. Estas titulaciones académicas podran ser del mismo o superior nivel
académico de la que se convoca y solamente se valorara una titulacion por aspirante, con la
puntuacion de 2 puntos.

2.2.- Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 3 puntos.

Se valorara con 0.017 puntos, por cada fraccion de tiempo mes, es decir 0.017 por mes
trabajado, la experiencia adquirida en Administraciones Publicas, en plaza de personal laboral
de idéntica categoria que la convocada o en plaza de funcionario/a perteneciente a escala y
subescala, y en su caso clase y categoria, y funciones idénticas a las que correspondan a la
convocada, y los servicios efectivos prestados por cuenta ajena en empresas publicas o
privadas, en categorias y funciones profesionales idénticas a la plaza objeto de la convocatoria.

No se puntuaran periodos inferiores al mes trabajado.
2.2.1) PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes se debe
de aportar en el momento de la inscripcion.

Cuando el tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las aspirantes
pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados conforme a lo previsto en
las bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de CINCO DIAS HABILES para la
subsanacién. Para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

2.3 ACREDITACION DE LOS MERITOS: La acreditacién de los méritos alegados en la fase de
concurso, se realizara como seguidamente se indica para cada mérito:

- Acreditacion de la formacion vy titulaciones académicas.

Se presentara fotocopia del diploma o documento acreditativo de la realizacion o imparticion del
curso respectivo que contenga mencion expresa del numero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento, o imparticion, asi como fotocopia compulsada de la Titulacion Académica, en
Su caso.

- Acreditacion de la Experiencia profesional.

Certificado de los servicios prestados y certificado de las funciones realizadas emitidos por el
o6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose el tiempo
exacto de duracion de los mismos, categoria profesional, o subescala y clase, en su caso.
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2.4 VALORACION DE LOS MERITOS:

La lista que contenga la valoracién de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se
hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon, asi como en su pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online. Los/as aspirantes podran solicitar la revisién de la
valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo de 3 dias
habiles o0 maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del anuncio.

3. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION:

La calificacidon final sera la resultante de sumar a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion, la puntuacidn obtenida en la fase de concurso, debiendo figurar con cuatro
decimales.

BASE SEPTI!\IIA: COMIENZO Y DESARROLLO DEL EJERCICIO QUE INTEGRA LA FASE
DE OPOSICION.

1.- Comienzo de la fase de oposicion.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicidn se hara publico a
través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, si ello fuera posible, si no se publicara con una antelacion minima
de entre DIEZ Y QUINCE DIAS HABILES.

Se publicaran por el Tribunal Calificador mediante anuncio en el Tablon de anuncios de la
Corporacion Insular asi como en su pagina web https://cabildodelapalma.convoca.online.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante anuncio en
el Tablébn de anuncios de la Corporacidon Insular asi como en su pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online.

Los anuncios con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase de oposicion y de los
méritos de la fase de concurso, estableceran un plazo minimo de tres dias o0 maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision de los mismos, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes contra el anuncio del tribunal
calificador.

En los anuncios que convoquen a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio que integra la
fase de oposicion, se indicara, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material
necesario para el desarrollo de los mismos.

2.- Llamamientos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta
libertad de criterio, siendo excluidos quienes no comparezcan. La no presentacion de un/a
aspirante al ejercicio de caracter obligatorio en el momento de ser llamado/a, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de fecha 10 de marzo,
el orden de actuacién de los/as opositores vendra determinado por el resultado del ultimo
sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica, en los términos
establecidos en dicho articulo; “ Los llamamientos se iniciaran por orden de la letra del primer
apellido del opositor que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas para la Administraciéon General del Estado vigente en la fecha”.
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3.- Identificacion de los/as aspirantes.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, para
que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a al ejercicio provistos/as del
documento de identificacion correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1
de la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el permiso
de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio de la fase de oposicion se estableceran para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as
restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta.
La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio de la fase de oposicion se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato
de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios
realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar.

6.- Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, su exclusion del
proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

7.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de 6 MESES, contados a partir de la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta de resolucion, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado el ejercicio de la fase de
oposicion.

BASE OCTAVA: COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.-

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del
6rgano competente en materia de personal, y estara constituido, por funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo, en su caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre, como se indica a continuacién:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacion de personas
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con discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista
personas con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada que actuara
con voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién asi
como en su pagina web https://cabildodelapalma.convoca.online.

3.- Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia de
personal podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a
propuesta motivada del Tribunal Calificador, para la prueba de oposicion, atendiendo a la
naturaleza del ejercicio. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su designacion se publicara en el
Tablon de anuncios de la Corporacion asi como en su pagina web
https://cabildodelapalma.convoca.online.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes,
o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran
recusarlos/as en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran
ser recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion. El Tribunal estara facultado
para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas
en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votaciéon hasta una
tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con
su voto.

6.- Los/as representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a tres,
podran recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

BASE NOVENA: RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién asi como en su pagina, https://cabildodelapalma.convoca.online una relacion
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con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicién, por orden de puntuacion
decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
o6rgano competente en materia de personal para su aprobacién, de conformidad con lo previsto
en la Base Décima.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los organos de seleccidon dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas descritas
en la Base decimoprimera de las presentes Bases.

BASE DECIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Por Resoluciéon del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as, para la configuracion de la
lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacion a aportar cuando sea requerido/a por la Corporacion:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion a los efectos
de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada, debiendo someterse el/la aspirante al reconocimiento médico obligatoriamente,
siendo imprescindible ser declarado apto/a para poder proceder a la toma de posesion o
celebracion del contrato de trabajo.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

c) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

El/La aspirante propuesto/a debera acreditar que reulne los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentacion o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del/la aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por
falsedad en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como
ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera
del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos
en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los
derechos derivados del proceso selectivo.

BASE UNDECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de
incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesién hacer constar que
no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
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Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible
0 sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra la Resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el drgano competente, en el plazo de UN MES a contar
desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia. Contra las resoluciones
y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa o indirectamente el
fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefensidn o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente. En
caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicion de
recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de
aplicacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre
circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo; el Real
Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de
Mayo, sobre indemnizacion por razoén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la
Funcién Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

ANEXO I: Temario
Parte general

1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Derechos y deberes
fundamentales.

2. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: concepto y clases. Escalas
subescalas del personal funcionario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3. Los interesados ante la administracién. Concepto y capacidad de obrar.

Representacion. Derechos publicos subjetivos e intereses legitimos: concepto y
diferencias. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion.

El régimen Autondmico de Canarias. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido.
Competencias de la Comunidad Auténoma. Competencias de los cabildos insulares.

Organizacion y funcionamiento de los Cabildos Insulares. Especial referencia al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Parte especifica

Ley 21/2015, de 20 de julio, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes: Estructura y analisis de su contenido. Régimen juridico de los Montes
Publicos.

Impacto ecoldgico. Normativa estatal y autondémica. Procedimientos de Evaluacion.
Organos ambientales actuantes.

Competencias del Cabildo Insular de La Palma en materia de Medio Ambiente. Proceso
de traspaso de competencias.

La propiedad forestal en La Palma. Montes publicos y particulares. Catalogo de Montes
de utilidad publica. Aspectos generales. Deslindes y amojonamientos.

Formaciones vegetales en La Palma. Pisos de vegetacion. Especial referencia al pinar y
Monteverde. Flora y fauna asociada. Especies introducidas mas problematicas.

Principales rasgos climaticos de la isla de La Palma. Situaciones climaticas.
Caracteristicas diferenciadoras del clima de la Palma.

La prevencion y extincion de incendios forestales. Normativa reguladora en Canarias.

Plan Canario de Proteccion Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales
(INFOCA).

Plan Insular Especial de Emergencias por Incendios Forestales de la isla de La Palma.

Comportamiento del fuego. Factores que influyen en el comportamiento del fuego.
Caracteristicas de los combustibles forestales. Sistema de prediccion de Campbell.

Investigacion de incendios. El proceso de investigacidon, informe técnico de
investigacion. Identificacién de situaciones de riesgo. Causas.

Sistema de manejo de Emergencias. Coordinacion y mando de las emergencias.
Centros de coordinacion de emergencias. El puesto de mando avanzado y el centro de
recepcion de medios.

Red canaria de Espacios Naturales Protegidos. Categorias de ENP en Canarias.
Declaracion. El Patronato Insular de Espacios Naturales Protegidos de La Palma.
Composicion y funciones. Red Natura 2000. Especial referencia a La Palma.
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19. Instrumento de Planeamiento de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
Instrumentos y zoniticacion. Elaboracion, contenido y aprobacion de los distintos tipos.

20. Sistemas de informacién Geogréafica. Modelos vectorial y raster. Tipos y estructura de
los datos geograficos. Infraestructura de Datos Espaciales. Modelos Digitales del
Terreno y LIDAR. Aplicaciones.

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento de seleccion de personal.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso —
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa.
En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se
estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA, RECURSOS HUMANOS,
FORMACION, EMPLEO, RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
1043 62077

Expediente n° 107/2022/RH-CONV

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 1 de marzo de 2024, se dictd la Resolucion 2024/1825, por el miembro
corporativo titular del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacion, Empleo, Residuos,
Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCION:

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que
regiran las Bases especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma por el sistema de concurso-oposicion”.

Tercero.- El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesioén Extraordinaria-Urgente celebrada el pasado dia 9 de diciembre de 2022, adoptd, entre
otros, aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ayudante/a de Cocina-Pinche de Cocina,
perteneciente al Grupo V, de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal.

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 9 de fecha viernes miércoles 11 de enero
de 2023, se publico extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» Anexo al nimero 158, de 29 de
diciembre de 2022, iniciandose el computo del plazo para la presentacién de solicitudes de
veinte dias habiles el dia 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el dia 8 de febrero de
2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niumero 19,
de 12 de febrero de 2024, se publicé Resolucion 2024/643 de fecha 31 de enero de 2024, por
miembro corporativo titular del area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as, para la cobertura de las mencionadas plazas, y se
concedia un plazo de 10 dias habiles para que las personas aspirantes excluidas
expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, en caso de ser subsanable, y para
que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos, aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a con el
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apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 28 de febrero 2024 finalizo el plazo para la subsanacion de solicitudes sin que
conste ningun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ayudante/a de
Cocina-Pinche de Cocina, de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, perteneciente al Grupo V, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacion del empleo temporal, que:

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor
difusion en el Tablon de Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y
contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso—
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios Electronico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen procedente.

()"

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 28 de febrero de 2024, procede por tanto la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las
mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la Base Segunda,
parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que
se reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el
nombramiento como funcionarios/as de carrera, que deba presentarse en caso de superacion
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica
exclusion, no pudiendo ser nombrados como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio
de simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su
naturaleza, admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el tramite de
publicacién de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la designacion
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del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la Base
Séptima reguladora del proceso selectivo:

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resoluciéon del érgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y
especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la
pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el
acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente,
secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del/la
presidente.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios
electronico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, unicamente para la
realizacion de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal
Calificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencidon y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través
del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notifico
los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Reégimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacion se publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Pablico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria
y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el
empate, éste lo dirimira la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior a tres, podran asistir
al proceso y recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- La competencia para resolver la tiene atribuida el Miembro Corporativo Titular
del Area de Hacienda y Recursos Humanos, Formacién y Empleo, Residuos, Industria y
Energia, en virtud del articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local en relacion con la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el
articulo 57 de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21
del Reglamento Organico, de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Cabildo
Insular, aprobado en sesién plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el
apartado cuarto del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024, respecto a la
denominacion del area de Hacienda, Recursos Humanos, Formacién, Empleo, Residuos,
Industria y Energia (B.O.P. n° 24 de 23 de febrero de 2024) .

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a
continuacién se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ayudante/a de Cocina-Pinche de Cocina,
de la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al
Grupo V, incluida en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal (convocatoria publicada en el Anexo al BOP 158, de 29 de diciembre de
2022):

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO

960/2023/RH-SCP  [****3415 BARRETO FIGUEROA. GHYLKA Admitido
ANAIRELYS
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555/2023/RH-SCP__ "***3978 BRITO RODRIGUEZ, MARIA NIEVES |Admitido

1273/2023/RH-SCP__ [*****7753 |GONZALEZ PEREZ, NIEVES MARIA |Admitido

462/2023/RH-SCP_ [*****0845 |GUILLEN BRITO, NILDA MAGALLY  |Admitido

524/2023/RH-SCP_ [****4825 [MARTIN SAN BLAS, JOYMAR Admitido

443/2023/RH-SCP_ [*****9764 IMORERA PEREZ, MARIA ARLENE  |Admitido

1033/2023/RH-SCP  [*****3096 |PEREZ HERNANDEZ, MIGUEL Admitido
ANGEL

482/2023/RH-SCP  [*****1156 |PEREZ RODRIGUEZ, MARIA Admitido
MONTSERRAT

432/2023/RH-SCP_ [*****7202 |PEREZ RODRIGUEZ, SAMUEL Admitido

755/2023/RH-SCP  [*****2758 [RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA  |Admitido
ELOISA

1071/2023/RH-SCP  [*****7098 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, Admitido
ROBERTO

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

1528/2023/RH-SCP *****6784 |GONZALEZ ACOSTA, Titulacion.
JONAS

782/2023/RH-SCP *****0579 [HERNANDEZ LOPEZ, Tasa.
CRISTINA BEATRIZ

265/2023/RH-SCP F****0072  [MARA AITADDI, NAJIA  [Titulacion.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de una (1) plaza de Ayudante/a de Cocina-
Pinche de Cocina, de la Plantilla de Personal Laboral de la Corporacién, perteneciente al
Grupo V, y hacer publica la composicién del Tribunal, que estara compuesto por los/las
siguientes empleados/as publicos:

PRESIDENTE/A

TITULAR: Fernando Lozano Piinero. Ingeniero Técnico de Obras Publicas. Jefe de la Seccién
de Obras Publicas y Seguridad Vial del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

SUPLENTE: Alexis Gonzalez Rodriguez. Arquitecto Técnico. Jefe de la Seccién de
Mantenimiento y Conservacion de edificios del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma.

SECRETARIO/A:

TITULAR: Maria Pilar Pérez Martin. Administrativa de Administracion General del Servicio de
Contratacion de Obras del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Carlos Manso Fernandez. Jefe de Seccion del Servicio de Prevenciéon de
Riesgos Laborales del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 1°

TITULAR: Francisco Hernandez Camacho. Jefe de Negociado de Asuntos Generales del
Servicio de Organizacion.

SUPLENTE: Carlos Ramirez Rodriguez. Auxiliar de Administracion General del Servicio de
Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: Nieves Jesus Calderon Diaz. Jefe de Negociado Asuntos Generales del Servicio
de Contratacion y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Felisa Chavero Rodriguez. Jefa de Negociado Responsabilidad Patrimonial de la
Seccion de Responsabilidad Patrimonial y Autorizaciones Administrativas del Servicio de
Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: Inés Cristina Lorenzo Rodriguez. Auxiliar Administrativo del Organismo Auténomo
del Consejo Insular de Aguas de La Palma.

SUPLENTE: Karla Camacho Caceres. Auxiliar de Administracion General del Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: Oscar Expoésito Hernandez. Jefe de cocina del Hospital Nuestra Sra. de Los
Dolores del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Alicia Gonzalez de Paz. Delineante del Servicio de Infraestructura del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- En relacién a la determinacién del lugar, fecha y hora de celebracion del
ejercicio de la fase de oposicidén se convoca a los aspirantes en:

LUGAR: Salon de Plenos del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
FECHA: 12 de abril
HORA: 9:00 horas

Cuarto.- Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.
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Contra la presente Resolucidon, que agota la via administrativa podra interponer Recurso
potestativo de Reposicidon ante la Presidencia de la Corporacién, de conformidad con los
articulos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los articulos 83.2 y 84.1
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir

del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 124 y
30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificacion o publicacion de la misma (articulo 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa) ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (articulo 8.1 de la precitada Ley).

No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus
derechos.

En Santa Cruz de La Palma, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,

FORMACION Y EMPLEO, RESIDUOS INDUSTRIA Y ENERGIA, Fernando Gonzalez Negrin, documento
firmado electrénicamente.
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AGULO

ANUNCIO
1044 55139

Por medio del presente, remito anuncio, para su
insercion en El Boletin Oficial de la Provincia, cuyo
tenor es el siguiente:

Anuncio: Tasa servicio de recogida de residuos.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la
Alcaldian®2024-0055, del dia 27/02/2024 el Padron
de Contribuyentes de la Tasa por el Servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos “BASURA”
correspondiente al periodo del SEGUNDO
SEMESTRE DE 2023, de conformidad con el art.
102.3 de la Ley 58/2003, 17 de diciembre, General
Tributaria se expone al publico, por un periodo
de QUINCE DIAS habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion del presente
Anuncio en ¢l Boletin Oficial de la Provincia, a
efectos de posibles reclamaciones o recursos que
los interesados estimen procedentes de acuerdo lo
previsto en el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Anuncio de Cobranza: Sin perjuicio de lo previsto
en el apartado anterior, de conformidad con lo
previsto en el articulo 24 del R.D. 939/2005,
de 29 julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion, se comunica que el
plazo de ingreso, en periodo voluntario de los
recibos generados, se realizara del 15/04/2024 al
30/08/2024, advirtiéndose que, al vencimiento del
plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por
el procedimiento de apremio y se devengaran los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lugar de Cobro: Oficinas de Recaudacion
Municipal, de lunes a viernes de 8 a 14 horas. No
obstante, aquellos contribuyentes que lo deseen
podran solicitar la domiciliacion para el pago de
la deuda a través de cualquier Entidad Bancaria y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del
citado Reglamento General de Recaudacion.

Agulo, a veintiocho de febrero de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa
Maria Chinea Segredo, documento firmado
electronicamente.

ARONA
Intervencion

ANUNCIO
1045 62072
Expediente n°: 28/2024/PR652.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, se expone
al publico por periodo de QUINCE (15) dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente anuncio, el Expediente de Modificacion de
Crédito n® 07/2024, por Créditos Extraordinarios,
y aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesion Ordinaria, celebrada el veintinueve de febrero
de 2024. Tal y como establece el articulo 169 de la
citada Ley, los interesados, dentro del referido plazo,
podran examinarlo y presentar reclamaciones, ello
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento
(oficinas del S.A.C.) y dirigidas al Pleno de la
Corporacion, 6érgano competente para la resolucion
de las mismas.

En Arona, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE
GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA,
(Resolucion n° 2023/5018), Guacimara Tavio
Fumero.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
1046 61040

DONA JENNIFER MIRANDA BARRERA,
ALCALDESA-PRESIDENTA DEL [ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que mediante Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de 11 de enero de 2024
se acordd aprobar provisionalmente las “Bases
Reguladoras para la Convocatoria de la prueba de
aptitud para la obtencion del Permiso Municipal
de Conduccién de Autotaxis en el Municipio de
Granadilla de Abona, primer semestre de 2024”.
Trascurrido el periodo de informacion publica sin
que se hayan presentado alegaciones, las mismas
quedan aprobadas definitivamente y a tenor literal
establecen:
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“BASES  REGULADORAS  PARA LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS DE APTITUD
mPARA OBTENER EL PERMISO MUNICIPAL
DE CONDUCIRAUTOTAXIS EN ELMUNICIPIO
DE GRANADILLA DE ABONA.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA
CONVOCATORIA'Y REGIMEN JURIDICO.

a) Es objeto de la presente convocatoria el acceso a
la prueba de aptitud para obtener permiso municipal
de conducir autotaxis en el municipio de Granadilla
de Abona.

b) Elrégimen juridicoaplicableserael previstoenel
Reglamento Municipal del Servicio de Auto- Taxis,
en la Ley 13/2007 de 17 de mayo, de Ordenacion
del Transporte por Carretera de Canarias, en el
Decreto 74/2012, de 2 de agosto de 2012 por el que
se aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi, en
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en
cualquier otra normativa que le sea de aplicacion.

c) Las restantes publicaciones relacionadas con la
presente convocatoria se realizaran en el Tablon de
anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la pagina web del mismo, cuyadireccion
es www.granadilladeabona.org.

BASE SEGUNDA: SOLICITUDES, PLAZOS
DE PRESENTACION, DOCUMENTACION Y
SUBSANACION.

a) Las instancias se presentaran en modelo
normalizado facilitado por el Ayuntamiento y
disponible en las Oficinas de Atencién al Ciudadano
y en la web municipal www.granadilladeabona.
org; Las solicitudes y la documentacion que
se acompafie se presentaran por cualquiera de
los medios previstos en la Ley 39/2015 del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); siendo
dirigidas al Departamento de Transportes del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

b) El plazo de presentacion de solicitudes se
establece en DIEZ (10) dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Si el plazo finalizara en sabado, domingo
o festivo se entenderd que finaliza el primer dia
habil siguiente.

¢) A la solicitud debe acompaiiarse la siguiente
documentacion:

- Documento Nacional de Identidad y/o Tarjeta de
Residencia en vigor.

- Permiso de Conducir expedido por Trafico,
legalmente exigido y en vigor.

- Autorizaciéon para que el Ayuntamiento de
Granadilla de Abona solicite certificado de
antecedentes penales del interesado.

- Certificado de pago de la tasa correspondiente.

Toda la documentacion se presentara en originales
y fotocopias para su cotejo.

d) Una vez cerrado el plazo de presentacion de
instancias, el 6rgano competente dictara resolucion,
aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusion. Dicha resolucion debera publicarse
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Granadilla de Abona.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos,
podran subsanar los defectos que fueran susceptibles
de ello, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de la resolucion.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
Resolucién por la que se apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos. Dicha
resolucion se hara publica en el tablon de anuncios
de la Corporaciéon Municipal.

BASE TERCERA: TRIBUNAL CALIFICADOR.

La designacion del Tribunal Calificador que
presidira la realizacion de la prueba se publicara
en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y estara
compuesto por un Presidente, un Secretario y un
minimo de un vocal.

BASE  CUARTA: DESARROLLO  DE
LA PRUEBA Y LUGAR Y FECHA DE
CELEBRACION.

4.1.- La prueba de aptitud consistira en
contestar, en treinta minutos, un cuestionario
tipo Test de treinta preguntas con tres respuestas
alternativas de las cuales solo una de ellas
es correcta. Las preguntas versaran sobre las
siguientes materias:
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a) Reglamento Municipal del Servicio de Auto-
Taxis, publicado en el B.O.P. n° 38 de 18 de marzo
de 2013 y posteriores modificaciones.

b) Decreto 74/2012, de 2 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Servicio de Taxi (B.O.C.
n°® 157 de 10 de agosto de 2012).

¢) Ubicacién de lugares emblematicos, viales
publicos mas importantes, instalaciones y edificios
publicos, etc. del municipio de Granadilla de Abona.

Cada una de las preguntas acertadas vale un punto
hasta llegar a la nota maxima de 30 puntos.

Por cada pregunta incorrecta se descontaran 0,50
puntos, siendo necesario para superar la prueba
conseguir un minimo de 16 puntos. Las preguntas
en blanco no se computaran a ningtin efecto.

4.2.- La prueba tendra lugar en el San Isidro
Espacio Civico, La fecha y hora de la prueba se
publicara en el Tablén de Anuncios municipal y en
la pagina web del Ayuntamiento. El dia de la prueba
se procedera a nombrar a los aspirantes admitidos
en un llamamiento Uinico al que deberan ir provistos
del original del documento de identificacion.

La no presentacion de un aspirante a dicha prueba
en el momento de ser llamado o la deficiente
acreditacion de su identidad determinaran su
exclusion automatica de la misma.

BASE QUINTA; RELACION DE APROBADOS
Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

El listado de aspirantes (aptos y no aptos) se
publicara en el tablon de anuncios. Se dard un
plazo de diez (10) dias habiles para presentar
alegaciones. Transcurrido dicho plazo se procedera
a la publicacion de las listas definitivas.

Aquellos aspirantes aprobados incluidos en
la lista definitiva seran los que podran solicitar
la expedicion del permiso y, para ello, deberan
presentar en los quince (15) dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion en el Tablon
de Anuncios Municipal de la lista definitiva, en los
S.A.Cs. del municipio o através de la Administracion
electronica la siguiente documentacion:

a) Certificado médico en el que se haga constar
que el interesado no padece impedimento fisico
o psiquico que imposibilite o dificulte el normal
ejercicio de la profesion de taxista. El certificado
debera hacer mencion expresa a la profesion de
taxista.

b) Dos fotografias tamafio carnet.

Si dentro del plazo indicado el aspirante que
hubiera superado las pruebas no presentase dicha
documentacion o de su presentacion se dedujera
que no cumple con los requisitos para el ejercicio
de la actividad, no le sera otorgado el permiso
quedando anuladas todas las actuaciones respecto a
su persona’.

Atendiendo a lo establecido en las Bases, el
periodo de diez (10) dias habiles para la presentacion
de solicitudes de inscripcion a la prueba de los
aspirantes comenzara a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Granadilla de Abona, a veintiséis de febrero de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Jennifer Miranda
Barrera, documento firmado electronicamente.



5913 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 29, Miércoles 6 de marzo de 2024

LA GUANCHA

ANUNCIO
1047 61076

Expte. Nam.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0245, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionaria de carrera en la plaza con el cédigo URB-F-04 denominada Técnico/a
Medio en Urbanismo, enmarcada en el grupo de clasificacién A, subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La
Guancha, a la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento
selectivo convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DONA CAROLINA OMAYRA GONZALEZ PEREZ | ***9347%*

Asimismo, en la misma Resolucién se acordd la configuracion de una lista de
reserva para la provisiéon con caracter interino de la plaza con el cddigo URB-F-04
denominada Técnico/a Medio en Urbanismo, enmarcada en el grupo de clasificacién A,
subgrupo A2, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica Media del
Ayuntamiento de La Guancha, atendiendo al siguiente orden, en funcién a la puntuacién
maxima obtenida, al haber superado ambos aspirantes el procedimiento selectivo con la
puntuacion exigida en las bases de la convocatoria:

Lista de reserva
Identidad del Aspirante D.N.I
D. VICTOR MANUEL LLANOS ko ()73 7%
DOMINGUEZ
DNA. MARIA CANDELARIA LOPEZ koK ()3G7H%
HERNANDEZ

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1048 61085
Expte. Num.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0247, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionaria de carrera en la plaza con el cdédigo URB-F-05 denominada Técnico/a
Medio en Urbanismo, enmarcada en el grupo de clasificacién A, subgrupo A2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La
Guancha, a la persona que a continuacién se sefiala, una vez resuelto el procedimiento
selectivo convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DONA ANA BELEN LEON GONZALEZ otk ()71 Qkok

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias ptiblicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1049 61122
Expte. Nam.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0241, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionaria de carrera en la plaza con el c6digo SSC-F-06 denominada Técnico/a Medio
Trabajador Social, enmarcada en el grupo de clasificacién A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I

DONA ANA DELIA GONZALEZ GONZALEZ *EXG956%H*

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias ptblicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6% de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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5916

1050

ANUNCIO

61067

Expte. Num.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0240, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionario de carrera en la plaza con el c6digo SSC-F-07 denominada Técnico/a Medio
Trabajador Social, enmarcada en el grupo de clasificaciéon A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacién se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I

DON JOSE ANTONIO MESA CACUA HAA2596%*

Asimismo, en la misma Resolucion se acordé la configuracion de una lista de
reserva para la provision con caracter interino de la plaza con el codigo SSC-F-07
denominada denominada Técnico/a Medio Trabajador/a Social, enmarcada en el grupo
de clasificacion A, subgrupo A2, del Ayuntamiento de La Guancha con la siguiente
aspirante:

Lista de reserva
Identidad del Aspirante D.N.I
DONA ARACELI JIMENEZ GALLEGO Hokok) 37 Qok ok

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6% de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1051 61139
Expte. Nam.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0244, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionaria de carrera en la plaza con el codigo SSC-F-08 denominada Técnico/a Medio
Trabajador/a Social, enmarcada en el grupo de clasificacién A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DONA MARIA ANGELES RAVELO YANES | ***6897**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias ptiblicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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5918

1052

ANUNCIO

61093

Expte. Num.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0246, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionario de carrera en la plaza con el c6digo SSC-F-25 denominada Técnico/a Medio
de Cultura, enmarcada en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacién se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DON ADRIAN DE LUIS TRUJILLO HHET7008**

Asimismo, en la misma Resolucién se acordé la configuracién de una lista de
reserva para la provision con caracter interino de la plaza con el cédigo SSC-F-25
denominada Técnico/a Medio Cultura, enmarcada en el grupo de clasificacion A,
subgrupo A2, del Ayuntamiento de La Guancha con la siguiente aspirante:

Lista de reserva
Identidad del Aspirante D.N.I
DONA ASUNCION BAUTISTA ARRANZ *A*BT750**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias ptiblicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracion y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a uno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1053 61060
Expte. Nam.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0242, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionario de carrera en la plaza con el cddigo INT-F-08 denominada Técnico/a Medio
Jefe de Contabilidad, enmarcada en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I

DON ESTEBAN PRIMITIVO PADILLA ACEVEDO e ¥ N iole

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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5920

1054

ANUNCIO

61059

Expte. Nam.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0243, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionario de carrera en la plaza con el cdigo SEC-F-12 denominada Técnico/a Medio
de Informatica, enmarcada en el grupo de clasificacion A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I

DON JUAN PEDRO ESTEVEZ GARCIA kG EQD ok

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias ptiblicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO

1055 58623

Expte. Nam.: 1781/2023

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.1,b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se hace publico que por Decreto de esta
Alcaldia n° 2024-0238, de fecha 29.02.2024 se ha procedido al nombramiento como
funcionaria de carrera en la plaza con el cédigo SEC-F-24 denominada Técnico/a de
Recursos Humanos, enmarcada en el grupo de clasificacién A, subgrupo A2, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica Media del Ayuntamiento de La Guancha, a
la persona que a continuacion se sefiala, una vez resuelto el procedimiento selectivo
convocado al efecto:

Identidad del Aspirante D.N.I
DONA EMELINA SOCAS LUIS *#605.9%+*

Lo que se hace ptblico para general conocimiento de conformidad con las Bases
generales y especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre, en las plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion,
del empleo temporal de larga duracién y de naturaleza estructural prevista enla D.A 6* de
la Ley 20/201, de 28 de diciembre, asi como el articulo 45.1,b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En La Guancha, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
1056 61037

Mediante Decreto de Alcaldia niimero 2024-0945,
de 29 de febrero, se resolvio:

Cesar como personal eventual a:

- D. Gustavo Andrés Herrera Garcia con DNI

Nombrar como personal eventual a:

- D. Cristian Manuel Santana Lugo, con DNI

Con efectos economicos y administrativos de la
toma de posesion.

Asimismo se informa que las retribuciones brutas
mensuales ascienden al importe de 2.110,05 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y de conformidad con la legalidad vigente.

En la ciudad de Giiimar, a veintinueve de febrero
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento
firmado electrénicamente.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
1057 62616

Seccion de RECURSOS HUMANOS.- Anuncio
de tramite de audiencia referido al Expediente que
se tramita en esta Seccion con el nimero 6318/2023,
referidos a la revision de oficio de los acuerdos
puntos tercero y cuarto de la sesién de caracter
ordinario celebrada en primera convocatoria por

el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Icod de los
Vinos, en fecha 27 de julio de 2021.

PUNTO TERCERO. (URGENCIA)
PROPOSICION DE LA CONCEJAL DELEGADA
GENERICA DEL AREA DE TURISMO,
DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO %
PERSONAL RELATIVA A LA MODIFICACION
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DEL CUERPO DE
POLICIA LOCAL.

PUNTO CUARTO. (URGENCIA)
PROPOSICION DE LA CONCEJAL DELEGADA
GENERICA DEL AREA DE TURISMO,
DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y
PERSONAL RELATIVA A LA MODIFICACION
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO DEL FUNCIONARIOS
HABILITADOS.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 45 de
la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo de
las Administraciones Publicas, por razones de interés
publico, se da tramite de audiencia a una pluralidad
indeterminada de personas que de forma directa e
indirecta afecte la presente revision de oficio.

Los interesados en el plazo maximo de 15 dias,
contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio podran presentar alegaciones y
en el caso que estimen oportuno, tener acceso al
expediente, lunes, miércoles y viernes, en horario
de 12:00 h a 14:00 h en la Seccién de Recursos
Humanos de esta Administracion. Los documentos
y justificaciones que estimen pertinentes podran ser
presentados de conformidad con el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

Icod de los Vinos, a veintidés de febrero de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Javier Sierra Jorge.- EL
SECRETARIO GENERAL, Ricardo Bokesa
Meakope, documento firmado electrénicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
1058 61384

Expediente N°: 2024001221

Kl Alcalae - rreslidente Jose vJavlier rerez Llamas, dl1CTO KesSOolUuClon numero
2024000665, de fecha 28 de febrero de 2024, que literalmente dice:

"APROBACION INICIAL DEL PADRON FISCAL RELATIVO AL IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO: Anual DEL EJERCICIO 2024.

Vistos los calculos del Padrén Fiscal correspondiente "IMPUESTO VEHICULOS
TRACCION MECANICA", correspondiente al periodo: Anual del ejercicio 2024.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presidencia, confiere la legislacidn
vigente, HE RESUELTO:

PRIMERO: Aprobar inicialmente el precitado Padrén Fiscal, conforme al siguiente

detalle:
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO N° DE IMPORTE
REGISTROS
IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA 2024 Anual 20.426 998.050,80 €
SEGUNDO: Someter el Padrdén citado a exposicidén publica mediante anuncio

publicado en el Tablén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la sede electrdnica
https://eadmin.aridane.org y en el Boletin Oficial de la Provincia, durante un plazo de
15 (QUINCE) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacidén del
anuncio en el BOP, en el Departamento de Rentas de la Corporacidén, en horario de lunes
a viernes laborables, de 8:00 a 14:30 horas, mediante atencidén personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicidén, a efectos de facilitarles el acceso a la
informacidén tributaria correspondiente, por tratarse de datos protegidos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos
de Caracter Personal.

TERCERO: Hacer constar que la expresada publicacidén produce efectos de
notificacidén de liquidacidén de las cuotas consignadas en el Padrdn.

Contra la presente Resolucién podra interponerse por los interesados,
potestativamente, ante el mismo o6érgano que ha dictado este acto, el recurso de
reposicidén a que se refiere el art. 14.2 del TRLRHL, en el plazo de UN MES, a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacidén del periodo de exposicién publica del
citado Padrdén, previo al Contencioso Administrativo o cualquier otro gque en mejor
derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclamacién en el citado plazo, esta
aprobacidén inicial se elevara a definitiva.

CUARTO: Podréa acordarse la domiciliacidén de las deudas tributarias en entidades
de crédito y ahorro, de modo que éstas actien como administradoras del sujeto pasivo
pagando las deudas que éste les haya autorizado. Tal domiciliacidén no necesita méas
requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria de este Ayuntamiento y a la
entidad bancaria de que se trate de los conceptos contributivos a que afecte dicha
domiciliacién.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza Fiscal General de Gestidn,
Recaudacidén e Inspeccidén de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane, se
establece una bonificacién del 5% de las cuotas a favor de los sujetos pasivos que
domicilien sus deudas de naturaleza tributaria y vencimiento peridédico, con dos meses
de antelacidén al inicio del periodo voluntario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electrdénicamente".

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
1059 58298

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de este
Ayuntamiento, del dia de la fecha, se dispuso lo
siguiente:

“Visto el certificado del responsable de estudios
e investigacion de la Direccion General de
Seguridad y Emergencias por la que se publican
las notas obtenidas por el alumnado del LXII curso
de formacion basica Policia Local de Canarias,
en relacion a la valoracion de las aptitudes de los
alumnos aspirantes a proveer en propiedad dos
plazas vacantes pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo Cl1, del Cuerpo de la Policia
Local de este Municipio, por la que se declaran
aptos los funcionarios en practicas Don Juan Carlos
Cabrera Torres y Don Rayco Pérez Luis, por haber
superado el curso de formacion basica para el ingreso
en el mencionado Cuerpo de la Policia Local de este
Ayuntamiento; vista, asimismo, el acta del Tribunal
Calificador, de fecha 28 de febrero actual, mediante
la que se califican como aptos a los mencionados
funcionarios, tras superar el periodo de practicas,
incluido en el proceso selectivo, de 1.200 horas de
servicios efectivos prestados en esta Administracion;
considerando lo preceptuado al respecto en el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion

Local; y considerando, asimismo, lo establecido
en el articulo 26.5 del Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las Condiciones
Basicas de Acceso, Promocion y Movilidad de
los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local
de Canarias. Por la presente, esta Alcaldia, de
conformidad con el articulo 41.15 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, HA
RESUELTO:

Primero.- Realizar el nombramiento para ocupar
en propiedad las plazas de Policia Local del
municipio de San Andrés y Sauces, a favor de Don
Juan Carlos Cabrera Torres, titular del D.N.I. n°
**%5498** y de Don Rayco Pérez Luis, titular del
D.NL.L n® *¥*¥*3096**.

Segundo.- Notificar la presente a los funcionarios
nombrados, comunicandoles que deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

San Andrés y Sauces, a veintinueve de febrero de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Organismo Autonomo de Deportes

ANUNCIO
1060 61024
Expediente: 2022028397

ASUNTO: Lista provisional de aspirantes admitido/as y excluidos/as
correspondientes a la convocatoria de concurso para cubrir mediante personal laboral fijo
la plaza de Arquitecto Técnico, grupo II que figura en la plantilla de personal de este
Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Mediante Decreto del Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Deportes
n°102/2024, de 28 de febrero, se aprobd la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as correspondientes a la convocatoria de concurso para cubrir
mediante personal laboral fijo la plaza de Arquitecto Técnico, grupo II que figura en la
plantilla de personal de este Organismo Auténomo de Deportes del Excmo. Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna:

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.L
CURBELO BRITO ROSA MARIA **£QHYOF *
HERNANDEZ GONZALEZ MONICA ANGELA *kok 725 % *
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL *okok ] 5ROF*
EXCLUIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.L

GONZALEZ GOMEZ JAVIER

MOTIVOS DE EXCLUSION PROVISIONAL:

- No aporta identificacién (Base cuarta 2.1)

- La solicitud no se ajusta al modelo oficial facilitado, ANEXO I (Base cuarta 1)

De conformidad con la Base quinta, los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondrdn de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacién
mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si figuran en la relacién de admitidos/as y que
sus nombres y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente
excluidos/as.

San Cristobal de La Laguna, a veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE (Decreto del Sr. Alcalde n° 3/2024, de 2 de enero, Rectificado por Decreto 8/2024, de 4 de
enero), Badel Albelo Hernandez, firmado electronicamente.
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TITUL O L-DISPOSICIONES GENERALES

BASE 12.- REGIMEN JURIDICO.

De conformidad con la normativa vigente, el Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de
La Laguna establece las siguientes Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio
2024.

Las presentes Bases deberan estar, entre otras normas, a lo dispuesto en la Ley 7/1985
de Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante
TRLRHL), la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, La Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el Reglamento
Organico del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna, la Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, que establece la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales,
con la modificacion operada por la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, y la Orden
HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal
de Contabilidad Local.

En especial estaran a lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de
Estabilidad Presupuestaria y de Sostenibilidad Financiera y demas normativa de desarrollo.

El unico 6rgano competente para la interpretacion de las presentes bases es el Pleno
municipal, previo informe de Intervencion y Asesoria Juridica.

El Alcalde-Presidente, el Concejal/a Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econémicos y el Director/a de Area, cuidaran de la ejecucion del presente presupuesto y de que
el conjunto de areas, Organismos Auténomos y Sociedad Mercantil, observen y cumplan con lo
establecido en las presentes Bases.

BASE 2%.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA, SOSTENIBILIDAD FINANCIERA Y DEUDA
COMERCIAL.

1. Las presentes Bases regulan la gestion presupuestaria y financiera en el egjercicio
presupuestario al objeto de conseguir el cumplimiento de las previsiones del Plan Presupuestario
y de los Planes vigentes en cada momento, como instrumentos para conseguir la estabilidad
presupuestaria, la sostenibilidad financiera y el cumplimiento de la Regla de Gasto y de plazos
de la deuda comercial.

2. Los Organismos Auténomos y demas entes dependientes que presten servicios o que
produzcan bienes que no se financien mayoritariamente con ingresos de mercados, ajustaran la
aprobacioén y ejecucion de sus presupuestos y planes de prevision a lo dispuesto en las presentes
bases en orden a garantizar, en todo caso, el cumplimiento de las reglas fiscales y de los Planes
vigentes en cada momento.

3.- Las restantes entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles y demas
entes de derecho publico dependientes del Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna,
aprobaran, ejecutaran y liquidaran sus respectivos presupuestos o aprobaran sus respectivas
cuentas de pérdidas y ganancias en situacion de equilibrio financiero, de acuerdo con los criterios
del plan de contabilidad que les sean de aplicacion.

4.- Para la evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria los
Organismos Auténomos, Entidades publicas y Sociedades Mercantiles dependientes de la
Corporacion, remitiran la documentacion necesaria para la consolidacion de sus presupuestos
inicialmente aprobados, asi como la informacién y documentacién que determine la normativa
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de desarrollo en materia de estabilidad presupuestaria, con la periodicidad que fije dicha
normativa, y con las especificaciones que determine el érgano o servicio municipal responsable
de la remision de la informacion a la Administracion competente en materia de tutela financiera.

5.- Los/as presidentes/as y/o gerentes de las entidades dependientes de este
Ayuntamiento definidas en la base 52 son los responsables de la gestidon de las mismas y, en
particular, del cumplimiento de sus presupuestos en los términos aprobados por los érganos
competentes de esta Corporacion. No podran adoptarse acuerdos, érdenes o instrucciones que
contravengan o que pongan en riesgo la ejecucion de los presupuestos en los términos
aprobados, asi como, el cumplimiento de la reglas fiscales y/o pongan en riesgo el equilibrio
financiero de la entidad en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y normativa de desarrollo.

BASE 3°.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del Presupuesto y de sus Bases de Ejecucion se extendera desde el primer
dia del afo natural si fuese aprobado definitivamente antes de esa fecha, y si fuese posterior,
desde la definitiva aprobacion de éste y en todo caso hasta el 31 de diciembre de 2024,
retrotrayéndose la efectividad de sus créditos y previsiones al primer dia del afo natural.

La aprobacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto habra de sujetarse a lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que
desarrolla el capitulo primero del Titulo Sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre Reguladora
de las Haciendas Locales.

Si dicho Presupuesto hubiera de prorrogarse, estas Bases regiran, asimismo, en el
periodo de prorroga.

BASE 42.- AMBITO SUBJETIVO.

Las presentes bases se aplicaran a la ejecucion y liquidacion del Presupuesto del
Ayuntamiento.

Los Organismos Auténomos adaptaran sus bases a las mismas, con independencia de
las especialidades o particularidades que pudieran introducir, en atencién a las particularidades
de su organizacién y funcionamiento.

BASE 5°.- SECTOR PUBLICO MUNICIPAL.

Se consideran integrantes del sector publico municipal las siguientes Entidades:

- Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo.

- Organismo Autdnomo de Actividades Musicales.

- Organismo Auténomo de Deportes.

- Sociedad Municipal de Viviendas y Servicios de San Cristébal de La Laguna S.A.
(MUVISA)

Las entidades relacionadas se clasifican entre el Sector Administraciones Publicas (o
entidades “no de mercado”) y el Sector Sociedades no financieras (o “de mercado”), segun la
sectorizacion efectuada por la Intervencion General de la Administracion General del Estado en
cada momento.
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BASE 6°.- DEL PRESUPUESTO GENERAL.

1) El Presupuesto General para el ejercicio 2024, segun lo dispuesto en el articulo 164.1
del TRLRHL, esta integrado por:

a) Presupuesto de la propia Entidad.

b) Presupuesto del Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo.

c) Presupuesto del Organismo Autdbnomo de Actividades Musicales.

d) Presupuesto del Organismo Auténomo de Deportes.

e) Los Estados de Prevision de Ingresos y Gastos de la sociedad mercantil MUVISA
(Sociedad Municipal de Viviendas y de Servicios de San Cristébal de La Laguna,
S.A.), cuyo capital social pertenece integramente al Ayuntamiento de La Laguna.

Todos los Presupuestos y Estados de Prevision detallados, comenzaran a regir a partir
de su aprobacion definitiva y los efectos de su vigencia se extenderan a todo el afio 2024.

Cuando en el transcurso del ejercicio presupuestario haya que dotar a un Organismo
Auténomo de los créditos necesarios para atender los compromisos derivados de la actividad
que asuma el mismo como consecuencia de la modificacion de sus Estatutos o para el caso de
que actividades que tenga asumidas el Organismo pasen a ser desempefadas por el
Ayuntamiento, en el Presupuesto del Ayuntamiento, o del Organismo, se debera realizar una
transferencia de créditos de las distintas aplicaciones presupuestarias a nivel de vinculacién
juridica a aplicaciones presupuestarias de transferencias de capital o transferencias corrientes
que recojan los créditos presupuestarios a transferir a dicho Organismo o al Ayuntamiento. Una
vez reconocidas las obligaciones al Organismo Auténomo, o Ayuntamiento, y liquidados los
derechos por parte de éste, procedera una generacion de créditos en el presupuesto del
Organismo o del Ayuntamiento.

La ejecucion presupuestaria de los gastos que en el momento de la aprobacion de la
modificacion de los Estatutos se encuentren en fase de autorizacion o compromiso, se seguira
llevando desde los servicios econdmicos del Ayuntamiento, o del Organismo Auténomo, hasta
agotar la totalidad de las fases de ejecucion de los mismos sin que, por lo tanto, los créditos que
lo soporten sean objeto de transferencia al Organismo Auténomo o Ayuntamiento.

2) A los efectos de lo previsto en las presentes Bases de Ejecucion se entenderan, como
Entes Dependientes, los Organismos Publicos del Ayuntamiento, asi como todas aquellas
sociedades mercantiles en las que el capital pertenezca integra o mayoritariamente a esta
Corporacion Local.

BASE 7°. - ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA E INFORMACION SOBRE EJECUCION
PRESUPUESTARIA.

El registro contable de los créditos, de sus modificaciones y de las operaciones de
ejecucion del gasto se realizara como minimo sobre la aplicacion presupuestaria, la cual vendra
definida con arreglo a los siguientes criterios:

- Clasificacién organica de tres digitos que identificara al Centro Gestor del Gasto, segun
el Anexo Il

- Clasificacion por programas de cinco digitos segun la finalidad y los objetivos a que se
destinen los créditos. Se distinguen: Areas de Gasto, Politicas de Gasto, Grupo de
Programas, Programas y Subprogramas.

- Clasificacién econdémica, con caracter general, de cinco digitos, segun la naturaleza
econdmica de los créditos, distinguiéndose: Capitulo, Articulo, Concepto vy
Subconcepto. En los casos en que se proceda al desarrollo de los Subconceptos en
Partidas se afiadiran dos digitos mas.
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Se establecen las siguientes Partidas en relacion con los supuestos que se detallan a
continuacién:

50.- Reconocimiento extrajudicial de obligaciones procedentes de ejercicios cerrados.

70.- Revision de Oficio.

95.- Créditos vinculados a “proyectos de gasto con financiacién afectada” para los
gastos no subvencionables o sin financiacion afectada.

96.- Créditos vinculados a “proyectos de gasto con financiacion afectada” para los
gastos subvencionables o con financiacion afectada.

98.- Incorporaciones de remanentes de préstamos.

99.- Incorporaciéon de remanentes financiados con ingresos afectados anteriores al
ejercicio de 2018.

Las terminaciones 95 y 96 seran de incorporacién obligatoria con arreglo al art. 47.5 y
siguientes del Real Decreto 500/1990, sin perjuicio del resto de terminaciones alli donde proceda.

El requerimiento de remision de informacién al Pleno, a que hace referencia el articulo
207 del TRLRHL y la Regla 52 de la Orden HAP/1871/2013, de 20 de septiembre, se entiende
cumplido con la dacién de cuenta de la remisién de informacién al Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas, en aplicacion de lo dispuesto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y normativa de desarrollo.

BASE 82. — SUMINISTRO DE INFORMACION.

Con caracter general se regira por las Pautas que se han dictado por el 6rgano interventor
sobre el suministro de informacién al Ministerio de Hacienda, a través de las aplicaciones de la
Oficina Virtual de las Entidades Locales, asi como las que se han dictado y las que se puedan
dictar en relacion con el suministro de informacién al Tribunal de Cuentas.

TITULO Il.- DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO |.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS
DEL ESTADO DE GASTOS.

BASE 92.- VINCULACION JURIDICA DE LOS CREDITOS.

Los créditos imputables a las aplicaciones presupuestarias de gastos tienen caracter
limitativo y se vinculan con arreglo a la clasificacidon organica, por programas, y econdmica segun
la estructura establecida en la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba
la Estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, sin perjuicio de la clasificacion en
niveles inferiores de concepto presupuestario contenida en los propios presupuestos. La
competencia para la gestién de los créditos sera de los 6rganos municipales y de los/as
Tenientes de Alcalde responsables de cada seccion presupuestaria, en base a la delegacién de
funciones y competencias efectuada por los érganos municipales que ostenten las competencias
objeto de delegacion o desconcentracion.

1.- No podran adquirirse compromisos de gastos en cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el Estado de gastos, los cuales tienen caracter limitativo dentro de los
niveles de vinculacion juridica que se establecen a continuacion:

CAPITULO I.- GASTOS DE PERSONAL

NORMA GENERAL:

- Respecto de la clasificacion organica, el primer digito de la misma.
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- Respecto de la clasificacion por programas, el area de gasto.
- Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.

EXCEPCIONES:

- A nivel de articulo: el 14 (otro personal) y el 16 (Accién Social).

- A nivel de concepto: el 150 (Productividad Funcionarios) y 151 (Gratificaciones).

- A nivel de subconcepto: el 13001 (Horas Extraordinarias) y el 16000 (Seguridad Social).

- A nivel de partida: la 1300202 (ejecucion de sentencias personal laboral) y la 1300201
(Productividad Personal Laboral).

CAPITULOQ Il.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

NORMA GENERAL:

- Respecto de la clasificacion organica, el centro gestor del gasto.
- Respecto de la clasificacion por programas, el area de gasto
- Respecto de la clasificacion econédmica, el capitulo

EXCEPCIONES:

- A nivel de subprogramas: 92004 (Foro Econémico y Social) y 92005 (Gabinete de
Prensa y Comunicaciones). )
- Para el centro gestor de gastos 100 (Alcaldia) y politica de gasto 91 (Organos de

Gobierno):
= A nivel de articulo: el 23 (dietas e indemnizaciones por razén del
servicio).
= A nivel de subconcepto: el 22601 (atenciones protocolarias y
representativas).

- Para los contratos de suministro de energia eléctrica, agua, combustible, teléfono
y servicios postales, y otros, cuyos créditos se imputen a varias aplicaciones
presupuestarias (multiaplicacion), el nivel de vinculacién juridica entre las mismas
sera el siguiente:

o Clasificacién organica, a un digito.
o Clasificacién por programas, el area de gasto.
o Clasificacién econémica, el subconcepto.
Se considerara un reajuste presupuestario/contable de los saldos de retencion o
de autorizacion-disposicion que resulten deficitarios con los excedentarios, a
través de los documentos contables complementarios de signo negativo y
positivo, con el limite de la cuantia del contrato o del acuerdo de autorizacién y
disposicion del gasto. A estos efectos, por el Servicio Gestor del Gasto se
indicaran las aplicaciones presupuestarias afectadas con expresion de los
importes que corresponda a cada una de ellas, dictando a tal efecto la resoluciéon
administrativa pertinente.”
- Anivel de aplicacién presupuestaria:
o 190/16230/22502 “Tratamiento de Residuos — Tributos de las
Entidades Locales”
o 194/16001/22799 “Tratamiento, depuraciéon y vertido de aguas
residuales — Zona Nordeste”
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- Para el Organismo Auténomo de Actividades Musicales, los gastos
correspondientes al capitulo Il del Teatro Leal (334) vincularan a nivel de grupo de
programa.

CAPITULO Ill.- GASTOS FINANCIEROS

- Respecto de la clasificacion organica, centro gestor del gasto.
- Respecto de la clasificacion por programas, el area de gasto.
- Respecto de la clasificacién econémica, el capitulo.

CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

NORMA GENERAL:
- Respecto de la clasificacion organica, centro gestor del gasto.
- Respecto de la clasificacion por programas, el area de gasto.
- Respecto de la clasificacion econémica, el capitulo.

EXCEPCION:
- A nivel de aplicacién presupuestaria: 170/13600/46700 “Servicio de prevencién y extincién
de incendios - Transferencias a Consorcios”.

CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

La vinculacion juridica se establece a nivel de aplicacion presupuestaria.

CAPITULO Vi y Vil.- INVERSIONES REALES Y TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

NORMA GENERAL:
- Respecto de la clasificacion organica, centro gestor del gasto.
- Respecto a la clasificacion por programas, el area de gasto.
- Respecto a la clasificacion econémica, el capitulo

EXCEPCION:
-Aquellos créditos que, no estando incluidos en un proyecto de gastos figuren en el
presupuesto con un destino especifico y concreto, vincularan a nivel de aplicacién
presupuestaria.

CAPITULO Vil y IX.- ACTIVOS FINANCIEROS Y PASIVOS FINANCIEROS.

- Respecto de la clasificacion organica, centro gestor del gasto.
- Respecto de la clasificacion por programas, el area de gasto.
- Respecto de la clasificacion econémica, el capitulo.

2.- Paralos créditos declarados ampliables segun lo dispuesto en la Base 13, los créditos
extraordinarios y los créditos incorporados, la vinculacion juridica se establece a nivel de
aplicacion presupuestaria.

3.- Efectos de la Vinculacion Juridica:

a) El control contable de los gastos aplicables a las aplicaciones presupuestarias
integradas en el mismo nivel de vinculacion se efectuara a nivel de aplicacion
presupuestaria.

b) La fiscalizacién del gasto tendrd lugar con referencia al limite de crédito definido
por el nivel de vinculacién.
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c) Los gastos que excedan de la consignacion de la aplicacion presupuestaria, sin
superar el limite establecido por el nivel de vinculacién juridica, tendran el caracter
de meros ajustes contables cuyo control sera de la responsabilidad del 6rgano que
tenga atribuida la funcién contable.

d) Se declaran expresamente abiertas todas las partidas que se contemplan en la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda por la que se aprueba la Estructura
Presupuestaria de las Entidades Locales.

e) El Servicio de Presupuestos podra crear nuevas aplicaciones presupuestarias
siempre que exista la financiacién necesaria, ya sea porque haya saldo en la
correspondiente bolsa de vinculacion, o bien porque se esté tramitando una
modificacion presupuestaria.

En el caso de que el expediente se encuentre en la Intervencion General, con la
finalidad de agilizar la tramitacién del mismo, podra ser ésta quien proponga al
Servicio de Presupuestos la creacion de nuevas aplicaciones presupuestarias.

f) Los gastos con financiacion afectada quedan vinculados cualitativa vy

cuantitativamente en si mismos.

BASE 10%.- HABILITACI’ON DE APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DENTRO DE LOS
NIVELES DE VINCULACION JURIDICA ESTABLECIDOS.

Cuando exista dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos dentro de un nivel
de vinculacion se podran imputar gastos a otros conceptos o subconceptos del mismo nivel de
vinculacién juridica, aun cuando no figuren abiertas las aplicaciones en cuestion del presupuesto
de gastos. A estos efectos se entienden potencialmente abiertas todos los subconceptos
integrantes de la estructura de la clasificacion econdmica del gasto prevista en la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, que establece la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, y de aquella que la modifiquen, complementen y desarrollen, no siendo
preciso la tramitacién de modificaciéon presupuestaria.

De modo analogo, en los casos en que, existiendo dotacion presupuestaria para un area
de gasto, se pretenda imputar gastos a programas o subprogramas del mismo area de gasto,
cuya codificacion no figura abierta en la estructura del presupuesto de gastos, no sera necesario
recurrir a una modificacion presupuestaria.

CAPITULO II.- MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

BASE 11°.- CLASES DE MODIFICACIONES DE CREDITOS EN EL PRESUPUESTO DE
GASTOS.

Las modificaciones de créditos que pueden ser realizadas en el Presupuesto de Gasto
de este Ayuntamiento y en el de los Organismos Auténomos son los siguientes:

a) Créditos Extraordinarios.

b) Suplementos de Créditos.

¢) Ampliaciones de Créditos.

d) Transferencias de Créditos.

e) Créditos generados por ingresos.

f) Incorporacion de remanentes de crédito.
g) Bajas por anulacién.

BASE 12°.- DE LAS MODIFICACIONES DE CREDITOS.

1.- Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacion juridica y no
exista crédito presupuestario suficiente, habra de tramitarse el oportuno expediente de
modificacion de créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el presente Capitulo.
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2. Toda solicitud de modificacién de crédito y/o financiacion incluira, con caracter general
y sin perjuicio de las particularidades de cada tipo de modificacién, propuesta razonada suscrita
por el/la Concejal/a del Area interesada y Jefe/a de Servicio o de Seccion correspondiente, en la
que se haga constar detalladamente las causas que originan la necesidad y en la que se valore
la incidencia que la misma pueda tener en la consecucion de los objetivos fijados en el momento
de la aprobacion del Presupuesto, debiendo mantener el equilibrio financiero, especificandose el
tipo de modificaciéon a realizar de entre las enumeradas en la Base anterior, la cuantia de la
modificacion presupuestaria o la necesidad de financiacién y el medio o recurso que la financia
en su caso.

3.- Todo expediente de modificacion de créditos, referido a la entidad Ayuntamiento,
debera ser informado por el Servicio de Presupuestos.

4.- Conforme a lo establecido en el articulo 177.2 del TRLRHL, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento la aprobacion de los expedientes de modificaciones presupuestarias en su
modalidad de créditos extraordinarios, suplementos de crédito, y bajas por anulacién, sin
perjuicio, ademas, de aquellas otras en las que sea competente en la modalidad de transferencia
de crédito.

5.- Los Organismos Autonomos Administrativos podran incoar expedientes de
modificacion presupuestaria en cualquiera de sus modalidades, pero las calificadas
juridicamente como créditos extraordinarios, suplementos de crédito, transferencias de crédito
entre distintas areas de gasto y bajas por anulacion, se someteran, a la aprobacion del érgano
superior del Organismo Auténomo y a la aprobaciéon del Pleno del Ayuntamiento, segun
contempla el articulo 177.3 del TRLRHL y articulo 49 del RD/500/1990. En los restantes casos,
la competencia para la aprobacién de las modificaciones presupuestarias estara atribuida al
Presidente del Organismo Auténomo o del Consejero Director en el caso de la Gerencia de
Urbanismo.

No obstante, de la totalidad de las modificaciones aprobadas por los Organismos
Autonomos se dara debida informacion al Servicio de Presupuestos cuando se apruebe.

6.- Las modificaciones de créditos que requieran aprobacién por el Pleno no seran
ejecutivas hasta que se hayan cumplido los tramites de exposicién al publico y publicidad
regulados por el articulo169 del TRLRHL, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la Base 18
respecto de las Bajas por Anulacion.

7.- Las modificaciones de créditos aprobadas por 6rganos distintos al Pleno seran
ejecutivas desde que se dicte la resolucién o se adopte el acuerdo de su aprobacion.

8.- Con caracter general, todo expediente que implique una modificacion presupuestaria
y que se eleve a 6rganos de gobierno, sera tramitado por el Servicio de Presupuestos, previo
informe de la Intervencion.

BASE 13- CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTOS DE CREDITO.

1.- Si en el ejercicio econdémico ha de realizarse un gasto especifico y determinado, que
no pueda demorarse hasta el afio siguiente y para el que no exista crédito a nivel de bolsa de
vinculacion juridica, se podra aprobar la modificacion presupuestaria a través de un crédito
extraordinario.

En el caso de que el crédito previsto para atender al gasto (especifico y determinado)
resultara insuficiente a nivel de bolsa de vinculacion juridica y no ampliable, se acordara un
suplemento de crédito.
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2.- De acuerdo con lo establecido en el art. 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril,
los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, se podran financiar con alguno o
algunos de los siguientes recursos:

- Remanente liquido de Tesoreria.

- Nuevos ingresos sobre los totales previstos en algun concepto del Presupuesto corriente.

- Mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos en algun
concepto del Presupuesto corriente.

- Anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del
correspondiente servicio.

3.- Los créditos extraordinarios y suplementos de créditos para gastos por operaciones
de capital (aplicables a los Capitulos VI, VII, VIIl y IX) podran financiarse, ademas de con los
recursos anteriores, con los procedentes de operaciones de crédito.

4.- Excepcionalmente, los gastos por operaciones corrientes podran financiarse mediante
operaciones de crédito, siendo preciso el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el Pleno del Ayuntamiento, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, declare la insuficiencia de otros medios de
financiacién y la necesidad y urgencia del gasto.

b) Que su importe total anual, no supere el 5% de los recursos por operaciones corrientes
del Presupuesto.

c) Que la carga financiera total, incluida la derivada de las operaciones proyectadas, no
supere el 25% de los expresados recursos.

d) Que las citadas operaciones queden canceladas antes de que se proceda a la
renovacion de la Corporacién que las concierte.

e) Que se cumpla el marco presupuestario y las medidas contenidas en los Planes
vigentes en cada momento.

BASE 14°.- TRAMITACI,ON DE LOS EXPEDIENTES DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

Los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de créditos seran iniciados en
las unidades administrativas que tengan a su cargo la gestion de los créditos o sean
responsables de los correspondientes programas mediante la correspondiente propuesta que
debera remitirse al Servicio de Presupuestos. La incoacién del expediente sera competencia de
ellla Sr./a. Alcalde/sa salvo delegacién en ellla Concejal/a del Area de Hacienda y Servicios
Econdmicos.

La asignacion de los codigos 50 y 70 de control de expedientes de reconocimientos
extrajudiciales de crédito y de Revision de oficio, asi como los codigos 95 y 96 de control de
proyectos de gastos con financiacion afectada, no afecta a la calificacion de la aplicacion
presupuestaria a los efectos de la consideracién de crédito extraordinario o suplemento de
crédito.

A la propuesta suscrita por el/la Concejal/a del Area interesada y Jefe/a del Servicio o
Seccién correspondiente, habra de acompafiarse una Memoria justificativa elaborada por el Area
gestora, en la que debera acreditarse necesariamente, sin perjuicio de lo establecido con caracter
general en la Base 107, los siguientes extremos:

a) El gasto especifico y determinado a realizar, asi como la necesidad de realizar el gasto
en el presente ejercicio, justificando la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.
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b) La inexistencia de crédito destinado a esta finalidad, en el caso de los créditos
extraordinarios, o la insuficiencia de crédito en el caso de los suplementos de crédito.
Esta insuficiencia se verificara en el nivel de vinculacion juridica fijada en estas Bases.

c) Si el medio de financiaciéon consiste en nuevos o mayores ingresos efectivamente
recaudados sobre los previstos en el presupuesto, por el Servicio de Presupuestos se
debera acreditar que el resto de los ingresos vienen efectuandose con normalidad,
salvo que aquellos tengan caracter finalista.

En el caso de tratarse de ingresos de caracter finalista, sera el Area correspondiente
quien acredite el compromiso firme del ingreso y su caracter finalista.

d) En el supuesto de acudir a la financiacion excepcional, regulada en el Apartado 4 de la
base anterior debera acreditarse la insuficiencia de los medios de financiacion previstos
en el articulo 36.1 del R.D. 500/1990 y que se cumplen los requisitos contemplados en
el punto 5 del articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el TRLRHL.

Los expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, se someteran a
la aprobacion del Pleno de la Corporacién, a propuesta de la Junta de Gobierno Local, previo
dictamen de la Comisién de Hacienda y Servicios Econémicos. Esta aprobacién se realizara con
sujecion a los mismos tramites y requisitos que la aprobacién del Presupuesto.

Sera competencia del Pleno de la Corporacion la aprobacién, conforme a la tramitacion
exigida en el parrafo precedente, de los expedientes de créditos extraordinarios o suplementos
de créditos de los Organismos Auténomos, los cuales deberan remitir la oportuna propuesta de
su érgano competente.

BASE 15°.- AMPLIACIONES DE CREDITO.

1.- Ampliacién de crédito, conforme al articulo 39 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, es la modificacion al alza del Presupuesto de gastos que se concreta en el aumento de
crédito presupuestario en alguna de las aplicaciones presupuestarias ampliables relacionadas
expresa y taxativamente en las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y en funcién de la
efectividad de recursos afectados no procedentes de operaciones de crédito.

2.- La ampliacién de créditos exigira la tramitacion de expediente incoado por la unidad
administrativa responsable de la ejecucion del gasto en el que se acredite el reconocimiento de
mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de Ingresos.

3. La aprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito que afecten al Presupuesto
del Ayuntamiento corresponde a el/la Alcalde/sa, a propuesta de el/la Teniente de Alcalde de
Hacienda y Asuntos Econdmicos y requerira Informe de la Intervencion Municipal.

4. Los expedientes de ampliacion de créditos que afecten a los Presupuestos de los
Organismos Auténomos seran aprobados por sus respectivos Presidentes con arreglo al mismo
procedimiento sefalado anteriormente.

5. Se consideran ampliables, previo cumplimiento de los requisitos sefialados en el
articulo 39 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el importe de los derechos reconocidos
que supere la prevision inicial del correspondiente subconcepto de ingresos, los créditos de las
aplicaciones presupuestarias que a continuacién se indican:

a) La aplicacién presupuestaria 170.13300.2279903 “Servicio de grua “financiada a través
de “tasa por retirada de vehiculos” (32600).

b) La aplicacion presupuestaria 170.13200.2279901 “Dotacién para depdsito de
detenidos” financiado a través de reintegro gastos ocupacioén centro detenidos” (38902).
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c) La aplicaciéon presupuestaria 170.13300.21000 “Ord. Trafico y estac.-Rep., mtno. y
conservacion Infraestructuras y bienes naturales”, se financia con los ingresos
procedentes del subconcepto 39120 de sanciones econdmicas obtenidas por
infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial,
en el ambito de la Administracion General del Estado.

d) La aplicacién presupuestaria 170.13300.2130001 “Ord. Trafico y estac.- Conservacion
y mantenimiento de las instalaciones de regulacion y control del trafico”, se financia con
los ingresos procedentes del subconcepto 39120 de sanciones econdmicas obtenidas
por infracciones a la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, en el ambito de la Administracion General del Estado.

e) La aplicacion presupuestaria 110.92900.50000 “Imprevistos, situaciones transitorias y
contingencias de ejecucion.- Fondo de Contingencia”, se financia con los ingresos
procedentes del “Fondo Complementario de Financiacién” subconcepto 42010, del
“Bloque de Financiacion Canario” (292.00, 293.00 y 46101) y de la compensacién por
desaparicion del IGTE (299.01).

f) En el Presupuesto del Organismo Auténomo de Actividades Musicales, la aplicacion
presupuestaria 133.33401.2279901 “Teatro Leal. Programacion” se financia con los
ingresos procedentes del subconcepto 34400 “Precios Publicos Teatro Leal por
actividades escénicas.”

La declaracion de nuevas aplicaciones presupuestarias ampliables en el ejercicio, supone
la modificacion de la presente Base.

BASE 16°.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO.

Transferencia de crédito es aquella modificacién del Presupuesto de gastos mediante la
que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o parcial de un crédito a
otras aplicaciones presupuestarias con diferente nivel de vinculacion juridica.

La aprobacion de los expedientes de transferencias de créditos cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de distintas areas de gasto, determinada por el primer digito de la
clasificacién por programas, corresponde al Pleno del Ayuntamiento, salvo que las transferencias
se refieran exclusivamente a gastos de personal.

La aprobacion de los expedientes de transferencias de créditos entre aplicaciones
presupuestarias de la misma area de gasto o entre aplicaciones presupuestarias del Capitulo 1,
es competencia de el/la Sr/a.. Alcalde/sa o Presidente/a del Organismo Auténomo.

Las transferencias de crédito estaran sujetas a las siguientes limitaciones:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos durante
el ejercicio.

b) No podran minorarse los créditos que hayan sido incrementados con suplementos
o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal, ni a los créditos
incorporados como consecuencia de remanentes no comprometidos procedentes
de Presupuestos cerrados.

c) No se incrementaran créditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de personal.

Asimismo, no estaran sujetas a las limitaciones anteriores, las transferencias de crédito
que se refieran a los programas de imprevistos y a funciones no clasificadas, ni a las
modificaciones efectuadas como consecuencia de reorganizaciones administrativas aprobadas
por el Pleno.
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BASE 172.- TRAMITACION DE LOS EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITOS.

1.- Los expedientes seran incoados por orden de el/la Teniente de Alcalde de Hacienda
y Asuntos Econdmicos, a propuesta suscrita por el/la Concejal/a del Area interesada y Jefe/a de
Servicio o Seccion correspondiente 0, en su caso, por ellla Presidente/a del Organismo
Autéonomo, en la que se especificara, como minimo, la necesidad de llevar a cabo la
transferencia, el importe de la misma, la/s aplicaciéon/es presupuestaria/s en la/s que resulte
posible minorar el crédito, dejando constancia en la propuesta que dicha minoraciéon no afecta al
funcionamiento operativo del Servicio y la/s aplicaciones presupuestaria/s que se necesitan
incrementar. Dicha propuesta sera remitida al Servicio de Presupuestos, que podra realizar la
expedicion del documento contable RC_MOD con caracter provisional sobre la aplicacion o
grupo de aplicaciones cuya minoracion se propone, sin perjuicio de que dicha operacion soélo
producira efectos definitivos a partir de su validacion por el 6rgano que tenga atribuida la funcién
de contabilidad.

2.- Para el supuesto en que la transferencia de crédito afecte a aplicaciones de distintas
Areas de Gobierno (con diferente clasificacion organica), en la propuesta que se remita al
Servicio de Presupuestos debera quedar constancia de la conformidad de el/la Teniente de
Alcalde, Concejal/a o Director/a del Area cuyas aplicaciones presupuestarias vayan a ser
minoradas, mediante la suscripcion o conformidad de la propuesta de el/la Concejal/a proponente
de la modificaciéon. Excepto que se trate de modificaciones presupuestarias que tengan por
finalidad la financiacién de créditos para atender gastos derivados de situaciones de emergencia,
que solo precisara la Propuesta de el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econdmicos
con la conformidad de el/la Alcalde/sa.

3.-. Cuando la minoraciéon a practicar afecte a créditos de los capitulos 6 y 7 en la
Propuesta, de forma expresa, se indicara que se desiste de la ejecucion total o parcial del
proyecto de gasto.

BASE 18°.- GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS.

1.- Es la modificacion al alza del Presupuesto de Gastos como consecuencia del aumento
de ingresos de naturaleza no tributaria derivados de las operaciones que se enumeran en el
apartado 2 siguiente.

2.- Podran generar créditos los siguientes ingresos de naturaleza no tributaria derivados
de las siguientes operaciones:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacion de personas fisicas o juridicas para
financiar, junto con la Corporacion o alguno de sus Organismos Auténomos, gastos
que por su naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.
Para generar el crédito sera preciso, cuando el compromiso firme de aportacion se
haya formalizado con personas fisicas o juridicas del sector privado, que el ingreso
se haya producido previamente o que, en su defecto, se haya avalado el mismo. En
el caso de que el compromiso firme de aportacion proceda del Estado o de una
entidad publica sera suficiente para proceder a la generacién de créditos con que obre
en el expediente el compromiso firme de aportacién o el reconocimiento del derecho.

b) Enajenacién de bienes de la Corporacion, con las limitaciones establecidas en el Art.
5 del TRLRHL, siendo requisito indispensable que obre en el expediente el
compromiso firme de aportacion o el reconocimiento del derecho.

c) Prestacion de servicios, por los que se hayan liquidado precios publicos, en cuantia
superior a los ingresos presupuestados. En este caso, serd necesario el
reconocimiento del derecho, si bien el pago de las obligaciones reconocidas con cargo
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a la generacién de crédito quedara condicionado a la efectiva recaudacion de los
derechos liquidados.

d) Reembolso de préstamos. Sera necesario para ello el reconocimiento del derecho, si
bien la disponibilidad de dichos créditos estara condicionada a la efectiva recaudacion
de los derechos.

e) Los importes procedentes de reintegros de pagos indebidos del ejercicio corriente, en
la cuantia en que el cobro del reintegro repone crédito en la partida correspondiente,
siendo requisito indispensable para la generacion el efectivo cobro del reintegro.

3.- Los expedientes de generacién de créditos por ingresos seran aprobados por el Pleno
en el supuesto b) previsto en el punto segundo de la presente base y por el/la Alcalde/sa o
Presidente/a del Organismo Autdbnomo correspondiente, en el resto de los supuestos previstos.
A tal efecto, las Areas o Servicios gestores deberan remitir al Servicio de Presupuestos propuesta
firmada por el/la Teniente de Alcalde, Concejal/a o Director/a del Area correspondiente indicando
la/s aplicacion/es presupuestaria/s a generar y, en su caso, las anualidades en las que se deba
generar el crédito, acompafada de la siguiente documentacion:

- Acuerdo de aprobacién del proyecto a realizar en el que se incluya el desglose de
ingresos y gastos por anualidades con indicacion de las aplicaciones presupuestarias,
el plazo de ejecucion y el plazo de justificacion.

- Copia del documento contable RC acreditativo de la existencia de crédito, en caso de
que exista aportacién municipal

- Documento acreditativo del compromiso firme de aportaciéon en el que consten las
condiciones de la ejecucion.

Cualquier eventualidad que se produzca durante la ejecucion y desarrollo del proyecto
(prérrogas, modificaciones, etc.) debera comunicarse de inmediato al Organo de Gestién
Econdémico Financiera, Seccién de Contabilidad, con la oportuna acreditacién a fin de que ésta
pueda llevar a cabo el seguimiento y control contable de los gastos con financiacién afectada.

4.- Podran formalizarse compromisos firmes de aportacion que hayan de extenderse a
ejercicios posteriores a aquel en que se concierten. Estos compromisos de ingresos seran objeto
de adecuada e independiente contabilizacion, imputando secuencialmente los recursos al
presupuesto de ingresos al afio en que deban hacerse efectivos.

BASE 19°.- INCORPORACION DE REMANTES DE CREDITO.

1.- Tienen la consideracion de remanentes de crédito los saldos de créditos definitivos
no afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.

Seran incorporables a los correspondientes créditos de los Presupuestos de Gasto del
ejercicio inmediato siguiente, los remanentes de crédito no utilizados procedentes de:

a) Los créditos disponibles a 31 de diciembre anterior correspondientes a aplicaciones
presupuestarias afectadas por créditos extraordinarios y suplementos de créditos, asi
como por transferencias de crédito que hayan sido concedidas o autorizadas
respectivamente, durante el ultimo trimestre del ejercicio y para los mismos gastos
que los motivaron.

b) Los créditos de igual fecha que amparen compromisos de gastos debidamente
adquiridos en ejercicios anteriores.

c) Los créditos por operaciones de capital (Capitulos VI, VII, Vil y IX).

d) Los créditos autorizados en funcion de la efectiva recaudacién de derechos afectados.

2.- Dichos remanentes podran ser incorporados mediante propuesta razonada de
incorporacién de remanentes, suscrita por el/la Concejal/a del Area interesada, que debera
acompanarse, en su caso, del documento contable AD correspondiente o RC en caso de la letra
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a) del apartado anterior y/o de los proyectos o documentos acreditativos de la certeza de su
ejecucion a lo largo del ejercicio, que debera remitirse al Servicio de Presupuestos antes del
ultimo dia habil del mes de marzo del ano en curso. En caso de no remitirse propuesta en tal
sentido, se entendera que dichos créditos no deben ser incorporados al ejercicio inmediato
siguiente. Segun lo dispuesto en el articulo 182 del TRLRHL los créditos incorporados podran
ser aplicados tan solo dentro del ejercicio presupuestario en que se acuerde la incorporacion (por
una sola vez) y, para el supuesto de la letra a), para los mismos gastos que motivaron en cada
caso, su concesion y autorizacion.

3.- Los remanentes de créditos que amparen proyectos financiados con ingresos
afectados deberan incorporarse obligatoriamente, sin que les sean aplicables las reglas de
limitacion en el numero de ejercicios, salvo que se desista total o parcialmente de iniciar o
continuar la ejecucion del gasto. En este Ultimo supuesto, si se constata la efectiva
materializacion del ingreso afectado, habra de ponerse a disposicion de la Entidad o personas
con la que establecié el compromiso, la totalidad del ingreso o la parte del mismo no aplicada al
proyecto afectado. Asimismo, el desistimiento total o parcial de la ejecucion del gasto debera
comunicarse al Servicio de Presupuestos a fin de no incorporar créditos que resultan
innecesarios.

4.- Si existieran recursos suficientes para financiar en su totalidad la incorporacion de
remanentes, previa acreditacion de dicho extremo por la Intervencion y previo cumplimiento, en
todo caso, de lo establecido en el punto 2 de la presente Base, el expediente se elevara a el/la
Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econdmicos para su conformidad.

5.- Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir totalmente el gasto derivado de la
incorporacion de remanentes, el/lla Concejal/a Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econdmicos establecera la prioridad de las actuaciones, a cuyo fin se tendra en cuenta la
necesidad de atender en primer lugar el cumplimiento de obligaciones derivadas de compromisos
de gastos aprobados en el afio anterior.

6.- La incorporacion de remanentes podra aprobarse antes que la aprobacién de la
Liquidacion del Presupuesto cuando los remanentes de créditos se financien Unicamente con
excesos de financiacion afectada o compromisos firmes de aportacion afectados a los
remanentes que se pretende incorporar.

7.- Corresponde a el/la Alcalde/sa la aprobacion de los expedientes de incorporacion de
remanentes de crédito, a propuesta de el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios
Econdémicos, previo informe de la Intervencion.

BASE 20°.- BAJAS POR ANULACION.

Baja por anulacion es la modificacion del presupuesto de gastos que supone una
disminucion total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién del Presupuesto.

Siempre que los créditos de las diferentes aplicaciones presupuestarias de gastos de los
Presupuestos que integran el General puedan ser reducibles o anulables, sin perturbacién del
respectivo servicio al que vayan destinados, podran darse de baja observando los siguientes
requisitos:

1) Propuesta de el/la Teniente de Alcalde o Concejal/a del Area correspondiente que
debera remitirse al Servicio de Presupuestos para su tramitacion.

2) Incoacion del expediente a iniciativa del Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos
Econdmicos, o, en el caso de los Organismos Auténomos, del érgano competente
para proponer la aprobacion de sus Presupuestos conforme a sus estatutos.

3) Informe de la Intervencién de Fondos.

4) Propuesta de la Junta de Gobierno Local.
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5) Dictamen de la Comisién Plenaria de Cuentas, Hacienda y Servicios Econdmicos.
6) Aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

Cuando las bajas de créditos, se destinen a financiar suplementos o créditos
extraordinarios, formaran parte del expediente que se tramite para la aprobacion de aquéllos,
siendo su tramitacion la que se indica en la Base referente a créditos extraordinarios y
suplementos de créditos.

En el supuesto de que las bajas se destinen a la financiacién de remanentes de Tesoreria
negativos o a aquella finalidad que se determine segun acuerdo del Pleno de la Corporacion,
seran inmediatamente ejecutivas sin necesidad de efectuar ningun nuevo tramite.

BASE 21°.- MODIFICACIONES DE INGRESOS.

Corresponde a ellla Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econdmicos las
modificaciones en el Estado de Ingresos que no impliquen modificaciones en el Estado de
Gastos.

TiTULO IIl.- EJECUCION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

CAPITULO I.- DE LOS GASTOS.

SECCION 12.- GENERALIDADES.

BASE 22°.- ANUALIDAD PRESUPUESTARIA.

1.- Las obligaciones de pago soélo seran exigibles a la Hacienda Local cuando resulten de
la ejecucion de los respectivos presupuestos o de sentencia judicial firme.

2.- Con cargo a los créditos del estado de gastos sé6lo podran autorizarse gastos que se
realicen en el afio natural del propio ejercicio presupuestario.

3.- Excepcionalmente, se aplicaran al presupuesto vigente, en el momento de su
reconocimiento, las obligaciones siguientes:

a) Las que resulten de la liquidacion de atrasos a favor del personal, correspondiendo el
reconocimiento de las mismas a el/la Alcalde/sa o Concejal/a en quien delegue, no siendo
necesario reconocimiento expreso de aquellas incidencias que se incorporen en némina y
boletines de cotizacion en el mes de enero, correspondientes al ejercicio anterior.

b) Las derivadas de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios
anteriores, cuya aplicacion se realizara al presupuesto vigente, previa incorporacion de los
créditos, siempre que existan para ello los suficientes recursos financieros. A estos efectos, y
con caracter general, se considerara que el gasto se encuentra debidamente adquirido en
ejercicios anteriores cuando se acrediten los siguientes extremos:

- La existencia de acto administrativo emitido por algun érgano de gobierno (acuerdo,
resolucién o decreto), asi como la existencia de crédito presupuestario en el momento de
comprometerse el gasto, que se acreditara mediante la indicacién del numero de
documento contable correspondiente.

- Que el expediente ha sido informado sin reparo por la Intervenciéon. En caso de haber
sido objeto de nota de reparo, debera acreditarse que se ha solventado la discrepancia
planteada.
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La competencia relativa al reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de
compromisos de gastos debidamente adquiridas en ejercicios anteriores, la ostenta ellla
Alcalde/sa o Concejal/a en quien éste delegue.

c) Las derivadas de contratos en vigor para las facturas que incluyan el ultimo mes del
afio, ya que al tratarse de un compromiso debidamente adquirido cuya fecha de expedicion de
la factura es posterior al cierre del ejercicio presupuestario, se podra aplicar a los créditos del
presupuesto inmediato siguiente.

d) Las procedentes de compromisos de gastos no adquiridos debidamente en ejercicios
anteriores como consecuencia de la realizacion de un gasto que por razones excepcionales,
debidamente justificadas, no hayan sido aprobados con anterioridad, que tendran la
consideracion de reconocimiento extrajudicial de créditos, cuyo reconocimiento compete al
Pleno.

Asimismo, las procedentes de compromisos de gasto sin existencia de crédito suficiente,
de acuerdo con lo previsto en los art. 173.5 del TRLRHL y 60.2 del Real Decreto 500/1990.

Dichos expedientes seran tramitados directamente por cada una de las Areas gestoras
correspondientes que deberan adjuntar al expediente de reconocimiento extrajudicial:

- Informe acerca de las causas que motivaron el reconocimiento extrajudicial de
creditos.

- Documento contable de retencién de créditos con cargo a sus propias aplicaciones
presupuestarias

- La oportuna factura original, con los requisitos reglamentariamente exigidos y
debidamente conformada,

- Acreditacion de la valoracién que proceda.

- Acreditacion de que el gasto se encuentra incluido en la cuenta 413 “Acreedores por
operaciones pendientes de aplicar a presupuesto” a 31 de diciembre del afio en que
se realizo.

La aprobacion de un reconocimiento extrajudicial requiere el cumplimiento simultaneo de
las siguientes condiciones:

- Que exista crédito presupuestario en el presupuesto de ejercicio corriente en el que
se disponga de saldo suficiente.

- Que por el/la Jefe/a de la dependencia correspondiente se emita informe en el que se
ponga de manifiesto que con el crédito restante de la aplicacion presupuestaria quede
garantizado el cumplimiento de todas las obligaciones existentes por contratos
formalizados con anterioridad.

En caso de no darse ambas condiciones se requerira, con caracter previo, la aprobacién
del correspondiente expediente de modificacion presupuestaria por el mismo importe que permita
garantizar la no afeccion de los créditos existentes y disponibles para afrontar las necesidades
del ejercicio corriente.

Preferentemente constituyen recursos ordinarios, para la financiacion de los expedientes
de modificaciones presupuestarias para hacer frente al reconocimiento extrajudicial de créditos,
las bajas o minoraciones de créditos por igual cuantia, procedentes de aplicaciones
presupuestarias correspondientes a la misma Area de gestion administrativa, sin perjuicio de
poder utilizar el Remanente Liquido de Tesoreria u otras fuentes de financiacion, en caso de
resultar necesario.

A las aplicaciones presupuestarias destinadas a atender eventuales reconocimientos
extrajudiciales de crédito se les asignara el codigo 50 en los dos ultimos digitos de la partida de
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la clasificacion econdémica, y la unidad organica y programa que corresponda atendiendo al
origen del gasto.

BASE 232.- SITUACION DE LOS CREDITOS.

Los créditos consignados en el Presupuesto de Gastos, asi como los procedentes de las
modificaciones presupuestarias podran encontrarse, con caracter general, en cualquiera de las
tres situaciones siguientes:

a) Créditos disponibles.
b) Créditos retenidos pendientes de utilizacion.
c) Créditos no disponibles.

a) Créditos disponibles.

En principio, todos los créditos para gastos se encontraran en la situaciéon de disponibles.

b) Créditos retenidos pendientes de utilizacion.

1.- La retencion de créditos consiste en la expedicion de una certificacion de existencia
de crédito respecto a una aplicacion presupuestaria determinada con saldo suficiente para una
Autorizacion de Gasto o para una Transferencia de Crédito a aplicaciones presupuestarias de
distinto ambito de vinculaciéon juridica. En la misma debera hacerse referencia a un importe
concreto perfectamente determinado. Esta certificacion de existencia de crédito corresponde al
6rgano que tenga atribuida la funcién de contabilidad. Se entendera como tal certificacion el
correspondiente documento contable RC.

El 6rgano responsable de la funciéon contable se limitara a expedir la certificacion con
imputacion a la aplicacion presupuestaria que indique el servicio gestor, sin perjuicio de que
pueda expresar su criterio en relacion con la idoneidad de la aplicacién presupuestaria propuesta,
sin que, en ningun caso, pueda suponer la paralizacion en la tramitacion del expediente.

No obstante, al objeto de agilizar el procedimiento de ejecucion presupuestaria y de
informacion de los centros gestores, se puede habilitar un sistema de expedicién de documentos
contables provisionales, que surtiran efectos juridicos a partir del momento en que sean
validados por el 6rgano que tenga atribuida la funcién contable.

2.- Cuando haya de expedirse una certificacion de existencia de crédito con destino a una
transferencia de crédito, debera existir crédito disponible al nivel de la propia aplicacién
presupuestaria.

BASE 24°.- CREDITOS NO DISPONIBLES.

Cuando concurran determinadas circunstancias que afecten directamente al equilibrio
presupuestario y financiero de esta Corporacion y, en particular, supongan un riesgo para el
cumplimiento de las Reglas Fiscales y los Planes vigente en cada momento, el/la Teniente de
Alcalde Concejal/a de Hacienda y Servicios Econémicos podra formular propuesta razonada para
inmovilizar la totalidad o parte del crédito asignado a una o diversas aplicaciones presupuestarias
declarandolo como no susceptible de utilizacion.

La declaracién de no disponibilidad no supondra la anulacién del crédito pero, con cargo
al saldo declarado no disponible, no podran acordarse autorizaciones de gastos ni transferencias
y su importe no podra ser incorporado al presupuesto del ejercicio siguiente.
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La declaracion de no disponibilidad de los créditos, asi como su reposicion a disponibles
corresponde al Pleno en el caso del Ayuntamiento y al Consejo Rector o Junta en el de los
Organismos Auténomos.

No obstante, los gastos que hayan de financiarse, mediante subvenciones, aportaciones
de otros Organismos o Instituciones u operaciones de crédito, quedaran en situacion de créditos
no disponibles hasta que se formalice documentalmente el compromiso por parte de las
entidades que concedan la subvencién o el crédito.

Asimismo, la disponibilidad de los créditos presupuestarios quedara condicionada, en
todo caso, a:

a) La existencia de documentos fehacientes que acrediten compromisos firmes de
aportacion en caso de ayudas, subvenciones, donaciones u otras formas de cesion de
recursos por terceros tenidos en cuenta en las previsiones iniciales del presupuesto a
efecto de su nivelacién y hasta el importe previsto en el Estado de Ingresos en orden a
la afectacion de dichos recursos en la forma prevista por la Ley o, en su caso, a las
finalidades especificas de las aportaciones a realizar.

b) La concesion de las autorizaciones previstas para la concertacion de créditos y
concesion de avales exigida en el articulo 52 y siguientes del TRLRHL de conformidad
con las reglas contenidas en el Capitulo VII del titulo primero de dicha Ley, en el caso
de que existan previsiones iniciales dentro del Capitulo IX del Estado de Ingresos.

En los supuestos anteriores la operacion contable se realizara de oficio por el Organo de
Gestion Econémica Financiera sin que se precise acuerdo alguno.

Para las subvenciones o aportaciones mediante las cuales se financien gastos, la
declaracién de no disponibilidad se podra realizar sobre éstos, o bien sobre los créditos del Fondo
de Contingencia o de Imprevistos, previa declaracion de la no disponibilidad por el Pleno de la
Corporacion.

BASE 25°%.- FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS

1.- Entre las dotaciones del presupuesto se encuentra la correspondiente al Fondo de
Contingencia, que tiene por finalidad genérica la de atender necesidades imprevistas,
inaplazables y no discrecionales, que puedan presentarse a lo largo del ejercicio, aspectos que
han de quedar acreditados en el expediente.

A titulo meramente orientativo se recogen las siguientes finalidades:

a) Incrementos retributivos de los empleados publicos que, para cada ejercicio
presupuestario, se establezcan a través de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o cualquier otra norma.

b) Las necesidades que se puedan poner de manifiesto en los procedimientos de
revision de precios y de la actualizacion del precio de los contratos.

¢) Regularizacién del saldo del sistema de pagos a cuentas formalizado con la Tesoreria
General de la Seguridad Social, previa acreditacion de la imposibilidad de realizarlo a
través de las economias del capitulo 1 de gastos.

d) Atender el crédito preciso en caso de incumplimiento del compromiso firme de
aportacion por parte de algun agente financiador.

2.- En ninguin caso podra utilizarse el Fondo para financiar modificaciones destinadas a
dar cobertura a gastos o actuaciones que deriven de decisiones discrecionales de la
Administracién, que carezcan de cobertura presupuestaria.
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3.- El érgano competente para la aprobacion de las modificaciones presupuestarias
financiadas con cargo a los recursos de estos fondos sera el Pleno.

4.- El Fondo de Contingencia Unicamente financiara, cuando proceda, las siguientes
modificaciones de crédito: créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

5.- El remanente de crédito a final de cada ejercicio en el Fondo de contingencia de
ejecucion presupuestaria, no podra ser objeto de incorporacion a ejercicios posteriores.

BASE 26°.- PROYECTOS DE GASTO.

En la confeccidn de los documentos contables en fase de autorizacién "A” o autorizacion
y disposicion “AD” correspondientes a gastos pertenecientes a los Capitulos VI, VIl y VIII, debera
incorporarse obligatoriamente al contenido de aquellos el niumero de proyecto de inversion que
los mismos tengan asignado en el Anexo de Inversiones del Presupuesto. Para el caso de que
no tuvieran especificamente atribuido nimero de proyecto en el Anexo, y éste fuera necesario,
se solicitara a la Seccion de Contabilidad su creacion a los efectos de su debida consignacion
en los documentos contables procedentes.

Para dar cumplimiento a los fines que persigue el sistema de seguimiento y control de los
gastos con financiacion afectada sera necesario dar de alta el proyecto en el Sistema de
Informacion Contable, antes de iniciar la ejecucion, aportando a la Seccion de Contabilidad la
informacion siguiente:

- Denominacién del Proyecto.

- Cddigo Identificativos que contendra cuatro digitos para el afio, guion medio y otros
cuatro digitos correlativos que proporcionaré la Secciéon de Contabilidad.

- El afo de inicio y las anualidades a que vaya extender su ejecucion.

- Para cada una de las anualidades, la aplicacion o aplicaciones presupuestarias de gasto
que le financien.

- Para cada una de las anualidades, el concepto o los conceptos presupuestarios de
ingreso a través de los que se prevean obtener los recursos afectados.

- La cuantia total del gasto estimado inicialmente, asi como de los ingresos que se prevea
obtener.

Dicha informacién deberéa sustentarse en el acuerdo del Organo Municipal Competente.

A los efectos de facilitar el control de la ejecucion presupuestaria de cada Proyecto, las
solicitudes de Retencion de Créditos para gastos con financiacion afectada (RC) deberan
precisar el Codigo y la denominacion del Proyecto de Gasto al que correspondan. Esta precision
también se exigira en los documentos contables, y en los acuerdos y decretos que aprueben las
distintas fases de ejecucion del gasto (A, D, AD, O, ADO...).

En el supuesto que se precise expedir algun documento contable de Retencion de Crédito
(RC), para solicitar una subvencion, sin que previamente se haya creado el Proyecto de Gasto,
dichos documentos, se deberan sustituir, antes de la ejecucién del gasto, por aquellos otros que
permitan el seguimiento de todas las operaciones de gestion presupuestaria que les afecten
durante el periodo de ejecucion.

SECCION 22.- FASES DE EJECUCION.

BASE 27°.- AUTORIZACION DE GASTOS.

1.- La autorizacion es el acto mediante el cual se resuelve la realizacion de un gasto
determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin la totalidad o parte de un
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crédito presupuestario y exigira la formacion de un expediente, en el que habra de incorporarse
el documento contable A.

2.- Sin perjuicio de las delegaciones que pudiera realizar, corresponde la autorizacion de
gastos al organo que tuviera atribuida la competencia para la resolucion del expediente,
sefialando a titulo meramente orientativo las siguientes:

A.- A ellla Alcalde/sa:

- Gastos de Personal en activo y derechos pasivos.

- Seguros sociales y otras prestaciones sociales.

- Representacion municipal.

- Subvenciones a entidades, organismos y particulares.

- Conceder becas, premios y ayudas.

- Censos, contingencias, cargos y otros gastos similares.

- Gastos financieros.

- Concertacion de operaciones de crédito dentro de los limites legales.

- Aportaciones a organismos auténomos, entidades participadas y consorcios.

- Transferencias a Administraciones Publicas.

- Materializacion de activos y pasivos financieros.

- Gastos relacionados con las decisiones que adopte el Alcalde en casos de riesgo,
grandes catastrofes o infortunio publico.

B.- A la Junta de Gobierno Local:

- Las contrataciones y adquisiciones cualesquiera que sea su importe y duracion
que deriven de su condicion de érgano de contratacidon, conforme a la legislacion
de contratos del sector publico.

- Las concesiones, obligaciones y convenios de toda clase, incluidos los de
caracter plurianual, la ampliacién del nimero de anualidades y las modificaciones
de porcentajes de gastos plurianuales, la adquisiciéon y enajenacion del
patrimonio.

- Laresolucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial.

- Las encomiendas de gestion a las entidades consideradas medio propio y servicio
técnico.

- Las que le vengan atribuidas por normas especificas.

- Aquellas que el Alcalde le delegue.

C.- Al Pleno:
- La autorizacion de los gastos de su competencia y lo relativo a los
reconocimientos extrajudiciales de créditos.

- Concertacion de operaciones de crédito dentro de los limites legales.

D.- En los Organismos Auténomos:

Estaran a lo que dispongan sus Estatutos, y de no haber indicacién expresa corresponde
a el/la Presidente/a u érgano unipersonal asimilable, las que tiene atribuidas el/la Alcalde/sa y al
6rgano colegiado las correspondientes al Pleno y a la Junta de Gobierno, excepto la contratacion
menor que queda atribuida a el/la Presidente/a.

3.- En la parte dispositiva del acto administrativo debera sefalarse:

a) El namero de operacién del RC con cargo al cual se va a autorizar el gasto.
b) Descripcién del concepto por el que se autoriza el gasto.
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c) La concrecion expresa del importe a autorizar, distribuido en las anualidades
correspondientes en el caso de gastos que hayan de extenderse a ejercicios futuros.

BASE 28°.- DISPOSICION DE GASTOS.

1.- La Disposicion o Compromiso de gastos, que generara un documento contable D, es
el acto mediante el cual se acuerda la realizacion de gastos, previamente autorizados y
debidamente financiados, por un importe exactamente determinado y existiendo un acreedor
determinado o determinable. Sera necesario expresar, al menos en la parte expositiva del acto,
lo siguiente:

Que el perceptor esté dado de alta en el Fichero de Terceros de la Corporacion.

Y en la parte dispositiva habra de expresarse lo siguiente:

a) El ndmero de operacion del documento A o documento RC con cargo al cual se va a
imputar el gasto para el caso en que, respectivamente, se dicte un acto de disposicion
-fase D- o de acumulacion de fases de autorizacion y disposicion -fase AD-.

b) Descripcion del concepto por el que se dispone el gasto.

c) Nombre o razén social del tercero con indicacion del NIF.

d) La concrecion expresa del importe a disponer (en caso de existir varios terceros
debera concretarse el importe a disponer a cada uno de ellos), distribuido en las
anualidades correspondientes en el caso de gastos que hayan de extenderse a
ejercicios futuros.

No es preciso distinguir el importe principal del IGIC, -salvo en los supuestos en los
que proceda la inversion del sujeto pasivo- puesto que el impuesto forma parte del gasto.

2.- La Disposicion del gasto correspondera al mismo 6rgano que resolvio la Autorizacion.
Se excepcionara de la regla general:

- Aquellos gastos previamente autorizados por el Pleno de la Corporacion en los
supuestos de Planes y Convenios en los que el érgano competente para la Disposicion del gasto
sera el que tenga atribuida la competencia para la Autorizacién del gasto de acuerdo con lo
previsto en la Base 262, salvo que el Pleno disponga lo contrario.

- Aquellos gastos que responden a compromisos debidamente adquiridos por la
Corporacion en ejercicios anteriores, que, originando la tramitaciéon del documento AD por el
importe del gasto imputable al ejercicio, seran aprobados por el/la Alcalde/sa o Concejal/a en
quien delegue, a titulo orientativo se pueden mencionar los siguientes:

= Gastos plurianuales, por el importe de la anualidad comprometida.

= Arrendamiento: caso de prorroga la anualidad correspondiente incrementada en su
caso con el aumento derivado de la revision de precios.

= Contratos de tracto sucesivo.

* Intereses de préstamos concertados.

= Cuotas de amortizacion de préstamos concertados

= Importe de los gastos derivados de la aplicacion de las correspondientes formulas
de revisiones de precios de contratos adjudicados.

= Compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores no
incorporados al ejercicio corriente.

3.- Cuando, en el inicio del expediente de gasto, se conozca su cuantia exacta y el
nombre del perceptor, se podran acumular las fases de autorizacién y disposicién, tramitdndose
el documento contable AD. La resolucion que dé origen a este documento contable
correspondera a los érganos competentes para aprobar la Autorizacién del gasto segun la base
anterior.
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BASE 29°.- RECONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION

1.- El reconocimiento de la obligacion es el acto mediante el cual se declara la existencia
de un crédito exigible contra la Entidad derivado de un gasto autorizado y comprometido, y
generara un documento contable O que debera acompanarse de los documentos base o
justificativos necesarios en virtud de la propia naturaleza del expediente o de conformidad con
lo exigido en el oportuno procedimiento especifico.

Segun el articulo 185.2 del Texto Refundido de la Ley Haciendas Locales y 60.1y 3 del
RD 500/1990, de 20 de abril, en relacién con el articulo 124.4 fi) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, corresponde a el/la Presidente/a de la Corporacion
o Concejal/a en quien delegue, el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos.

El decreto o resolucién por el/la que se apruebe el reconocimiento de la obligacion debera
contener, con caracter general, los siguientes datos:

En su parte expositiva o dispositiva:

- Verificacion expresa de la existencia de saldo de crédito retenido (saldo de RC) o
saldo de disposicion (saldo de D) por importe suficiente para atender el gasto que
se pretende reconocer.

- Numero de operacion del documento contable RC, D o AD.

En su parte dispositiva:

- Descripcion suficiente del concepto por el que se reconoce la obligacion.

- Numero de factura si el gasto se justifica mediante factura.

- Nombre o razén social del tercero con indicacion del CIF o NIF.

- Importe exacto bruto por el que se reconoce la obligacion (en caso de que existan
varios terceros se debera concretar el importe de cada uno de ellos). No debe
desglosarse el IGIC -salvo en los supuestos en los que proceda la inversion
del sujeto pasivo- puesto que el impuesto forma parte del gasto.

- Descuentos sobre la obligacion, sefialando el concepto de descuento e importe.

Con caracter especifico, en los pagos que se tengan que realizar en la cuenta bancaria
de depdsitos y consignaciones judiciales, el Decreto o Resoluciéon aprobatoria de la obligacion
de pago a favor del acreedor (que seguira siendo el mismo), en la parte dispositiva, debera
contener el NIF del acreedor, el banco en el que el Juzgado tiene la cuenta de consignaciones,
asi como el numero del expediente judicial que le permita identificar la recepcién del ingreso.

Seran documentos y requisitos que justifiquen el reconocimiento de la obligacién los
siguientes:

A- Gastos de personal, Capitulo 1:

a) Las retribuciones de personal se acreditaran mediante néminas mensuales firmadas
por el/la Habilitado/a en las que se consignara el mes y afio a que corresponden; la identificacion
completa de los perceptores con su NIF, fecha de ingreso en el Ayuntamiento o antigliedad que
tenga reconocida, el puesto o cargo y categoria, y, en su caso, fecha del vencimiento del contrato;
expresion detallada de los conceptos y cantidades que se retribuyen y el total; descuentos o
retenciones practicadas, total de las mismas y liquido acreditado; entidad y nimero de cuenta de
abono; sumas parciales por Dependencia de Personal y totales por nédmina, en la que constara
diligencia del servicio administrativo responsable de recursos humanos acreditativa de que el
personal relacionado ha prestado efectivamente los servicios que se retribuyen, a cuyos efectos
podra recabar la informacién pertinente de las distintas Areas. Las ndéminas tienen la
consideracion de documento contable “O”, sin perjuicio de la conveniencia de expedir
mensualmente dichos documentos o, en su caso, un documento “ADO”.
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b) Las cuotas de la Seguridad Social quedaran justificadas mediante las liquidaciones
correspondientes, que habran de ser firmadas por el/la Concejal/a responsable con competencia
en materia de personal.

Se podra establecer un sistema de pago mensual a cuenta de la liquidacion definitiva que
se podra practicar en el mes que se convenga del ejercicio presupuestario inmediato siguiente a
aquel en que se devenga el gasto.

c) La fecha limite para la remision del expediente a la Intervencion para la fiscalizacion
es la del dia 15 del mes a que corresponda la némina.

B.- Gastos en bienes corrientes y servicios, Capitulo 2:

A) Todos los gastos destinados a satisfacer suministros y servicios, prestados por un
agente externo se justificaran mediante la correspondiente factura, recibo o nota de honorarios
que, en todo caso, reuniran los siguientes requisitos:

a) Numeroy, en su caso, serie.

b) Fecha de expedicion.

c) Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa, tanto del obligado a
expedir la factura como del destinatario de las operaciones.

d) Numero de identificacién fiscal con el que ha realizado la operacién el obligado a
expedir la factura. Asimismo, sera obligatoria la consignacién del numero de
identificacion fiscal del destinatario.

e) Domicilio, tanto del obligado a expedir factura como del destinatario de las
operaciones.

f) Descripcion de las operaciones, consignandose todos los datos necesarios para la
determinacion de la base imponible del impuesto (en nuestro caso IGIC), y su importe,
incluyendo el precio unitario sin impuesto de dichas operaciones, asi como cualquier
descuento o rebaja que no esté incluido en dicho precio unitario.

g) Eltipo impositivo o tipos impositivos, en su caso, aplicados a las operaciones.

h) La cuota tributaria que, en su caso, se repercuta, que debera consignarse por
separado.

i) Lafecha en que se hayan efectuado las operaciones que se documentan o en la que,
en su caso, se haya recibido el pago anticipado, siempre que se trate de una fecha
distinta a la de expedicion de la factura.

i) No tendran tachaduras ni raspaduras.

En las copias de las facturas, junto a los requisitos anteriores, se indicara su condicion de
copias.

Recibidas las facturas conforme a la Base 292, figuraran registradas en el “Registro
Contable de Facturas”, y se tramitara el reconocimiento de la obligacion una vez consignada en
la misma la diligencia del “Recibi el material o servicio y conforme”, fecha, firma, nombre y
antefirma, suscrita por ellla Jefe/a de la dependencia correspondiente, que se acreditara
haciendo constar que se ha realizado la prestacion conforme a las condiciones y extensién que
figura en lo solicitado y/o contratado y aceptado por el contratista. En caso de existencia de
responsable del contrato, sera éste quien las suscriba. Debera constar el decreto o resolucién
de nombramiento de el/la responsable del contrato.

La conformidad de la factura debe ser electronica con las menciones sefaladas
anteriormente, de tal modo que, en el sistema informatico, quede constancia del Jefe o
Responsable del servicio. Para ello, con caracter previo, debe generarse el formulario
representativo de la factura en el sistema contable y enviarlo al circuito de firma correspondiente.
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El envio de las facturas al OGEF, para la contabilizacion del reconocimiento de la
obligacion correspondiente, requiere que las mismas se encuentren en el estado de “permitido
contabilizar”, con indicacién que el servicio gestor ha informado correctamente las lineas
presupuestarias y, en su caso, las correspondientes a las retenciones a practicar.

Al final de cada afio, aquellas facturas respecto de las que proceda la aplicacién al
Presupuesto, aunque no hayan alcanzado la fase de reconocimiento de la obligacion, igualmente
debera tener informadas las lineas presupuestarias y alcanzado el estado “permitido
contabilizar”, al objeto que se contabilice en la cuenta 413 “Acreedores por operaciones
devengadas”

En los contratos de suministros y de servicios, junto a la factura debidamente conformada,
el/la responsable de la Seccidon o Servicio debera informar de la existencia de contrato
formalizado, de su vigencia en el periodo en que se desarrolle la prestacion y de la referencia al
saldo de disposicion (saldo de D o AD) del documento contable D o AD del ejercicio corriente
expedido con motivo de la adjudicacion del contrato o en el caso de contrato menor, saldo de
disposicion (D o AD) o saldo de crédito retenido (saldo de RC) de documento contable RC o AD
que proceda de presupuesto corriente.

Cuando la tramitaciéon de las facturas derivadas de un contrato adjudicado por la
Corporacion, se realice por una Dependencia Administrativa distinta de la que llevé a cabo la
contratacion, ésta ultima debera remitir a la Dependencia encargada de la tramitacion de la
facturacion todos los antecedentes del contrato (pliegos, acuerdo de adjudicacién, contrato
formalizado, etc.).

Asimismo, corresponde a el/la Responsable del Contrato informar con la antelacion
suficiente sobre el plazo de terminaciéon del mismo al Servicio de Contratacion o Dependencia
que deba tramitar la respectiva contratacion, a los efectos de iniciar, en su caso, la nueva
contratacion.

B) Si los gastos se hubiesen atendido mediante Anticipos de Caja Fija, la cuenta
justificativa, conforme al modelo que establezca la Intervencion, se presentara firmada por el
Habilitado con el visto bueno de el/la Teniente de Alcalde o Concejal/a competente en materia
especifica y con imputacidon a los gastos de las aplicaciones que correspondan. Todos los
justificantes deberan reunir los requisitos sefalados para las facturas.

C) Las indemnizaciones por razén de servicio, dietas y locomocion, se justificaran de
conformidad con lo establecido en la Base 73 y se haran efectivas con cargo a los anticipos de
Caja Fija.

C.- Gastos de inversiones reales, Capitulo 6:
Las facturas se tramitaran de la forma prevista en la letra B de la presente base.

En los contratos de obras, los trabajos realizados se justificaran mediante la
correspondiente factura con los requisitos establecidos en el apartado anterior y certificacion
expedida por la direccion técnica en el modelo normalizado. Esta ultima debera reunir los
siguientes requisitos:

Numero y fecha.

Cdédigo y denominaciéon completa del proyecto.

Nombre y razén social del contratista con su NIF.

Importe del proyecto y fecha e importe de la adjudicacion.

Importe de las obras cuya ejecucién se acredita en la certificacion y, en su caso, de
lo acreditado por certificaciones anteriores e importe de las obras que faltan por
ejecutar.

®cao o
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f. Si la certificacion se hace “al origen”, se considerara el importe total de las obras
adjudicadas, deduccién de las certificadas con anterioridad y de las pendientes de
ejecucion.

g. En todo caso, la certificacion, firmada por el contratista con el “conforme” de el/la
Técnico Director/a del proyecto, y si éste es ajeno a esta Administracion, por el
responsable del contrato. Dicha certificacion irda acompafada de la relacion
pormenorizada de las unidades de la obra ejecutada y sus precios, conforme al
proyecto.

h. Aplicacién presupuestaria que figura en el presupuesto y contra la que se certifica.

En los contratos de obras, junto a la factura debidamente conformada y la certificacion de
obra, el/lla responsable de la Dependencia debera informar de la existencia de contrato
formalizado, de su vigencia en el periodo en que se desarrolle la prestacion y de la referencia al
saldo de disposicion (saldo de D o AD) del documento contable D o AD del ejercicio corriente
expedido con motivo de la adjudicacion del contrato o en el caso de contrato menor, saldo de
disposicion (D o AD) o saldo de crédito retenido (saldo de RC) de documento contable RC o AD
que proceda de presupuesto corriente.

D.- Gastos financieros y Pasivos financieros, Capitulos 3y 9:

a. Los intereses y amortizacion de las operaciones de crédito que originan un cargo en
cuenta, se justifican con el documento o nota de cargo formulada por la Entidad bancaria
correspondiente fiscalizada por la Intervencion sobre su adecuacioén al cuadro financiero
0 contrato correspondiente y se expedira documento “O” si anteriormente se hubiera
expedido documento “AD”, en caso contrario, se expedira documento “ADO”.

b. Si los gastos financieros correspondiesen a intereses de demora u otros gastos no
comprometidos previamente por la Corporacion, el expediente de justificacion sera mas
completo y el documento "ADQO” debera ir acompafado de los documentos formalizados
o la liquidacién de intereses autorizada por el Organo Municipal competente.

Cuando se trate de amortizaciones anticipadas se acompafara resolucion de el/la
Alcalde/sa o de el/la Concejal/a que, en su caso, ostente delegacion.

E.- Transferencias corrientes, Capitulo 4, y transferencias de capital, Capitulo 7:

1.- En los expedientes de subvenciones seran requisitos necesarios para justificar el
reconocimiento de la obligacion los siguientes:

a. En caso de pago de la subvencion previa justificacion, serd documento necesario para el
reconocimiento de la obligacion la justificacién por el beneficiario de que el gasto se ha
destinado para la finalidad para la que fue concedida la subvencion y de la aplicacion de
los fondos percibidos, todo ello con la estructura y alcance que se determine en las
correspondientes Bases Reguladoras.

b. En caso de pagos a cuenta o pagos anticipados, sera documento suficiente el acto
administrativo de reconocimiento de la obligacién, sin perjuicio de la necesidad de
presentar posteriormente la correspondiente justificacion en los términos establecidos en
la normativa vigente.

Cuando se prevea la justificacion de la subvencion mediante la cuenta justificativa
prevista en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, la relacién
clasificada de los gastos e inversiones de la actividad a que se refiere la letra a) del apartado 2,
debera ser Unica y contendra la suma total del importe de los justificantes presentados y la suma
total del gasto que se justifica.

2.- La acumulacion de fases de ejecucion presupuestaria podra llevarse a cabo siempre
que la naturaleza del gasto y el procedimiento lo permitan.
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A titulo meramente enunciativo, se podra aplicar la tramitacidén conjunta en relacién con
los procedimientos siguientes:

- Ejecucién de sentencias

- Reconocimiento de intereses de demora
- Retribuciones variables

- Tasas, multas y sanciones.

3.- Cuando se haya acordado el pago de gastos ejecutados por otra administracion por
cuenta de esta mediante retencion sobre los ingresos a efectuar por la primera, sera documento
suficiente para que por el Ayuntamiento u Organismo Auténomo dicte el acto administrativo de
reconocimiento de la obligacién.

BASE 30°- REGISTRO DE FACTURAS.

A fin de facilitar el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ley 15/2010, de 5
de julio, de modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, y de conformidad con la Ley
25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creaciéon del Registro
Contable de facturas en el Sector Publico y en consonancia con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
establecen las siguientes pautas relativas a la recepcion y registro de las facturas:

1. Los proveedores/acreedores, ya sean personas fisicas o juridicas, quedan obligados a
relacionarse a través de medios electronicos en materia de presentacion de facturas
emitidas a nombre de este Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos. A tal efecto,
deberan presentar las facturas obligatoriamente a través del Punto General de entrada
de facturas electronicas de la Administracién Central del Estado (FACE), al que esta
adherido este Ayuntamiento, Desde dicho Registro se enviaran de forma automatica las
facturas a el/la habilitado/a de caja fija remitiéndolas a través del Area correspondiente.

2. Las facturas quedaran registradas de inmediato en el “Registro de Facturas” del
sistema de informacién contable, sin perjuicio de que la conformidad se obtenga con
posterioridad e independientemente de que exista o no crédito suficiente para atender
las mismas.

3. Las facturas figuraran con exactitud y con los mismos caracteres que consten en la
factura enviada, respetando espacios, ceros, mayusculas, minusculas, barras u otros
caracteres a fin de evitar la duplicidad de las mismas.

4. Podran trabajar sobre las facturas los/as habilitados/as de caja fija o personal que se
habilite.

5. Las acciones que correspondan sobre la factura, como la conformidad de la misma,
debera plasmarse sobre ella de forma electrénica en el aplicativo de contabilidad,
consignando la firma y antefirma de el/la jefe/a de dependencia o quien le sustituya,
independientemente de que la conformidad deba acreditarse o acompafarse, ademas,
mediante otros documentos (acta de recepcion, informe, etc).

BASE 31°.- ORDENACION DEL PAGO.

1.- La ordenacion de pagos se efectuara con caracter general mediante relaciones de
ordenes de pago, que elaborara el Servicio de Tesoreria de conformidad con lo que, en su caso,
establezca el Plan Financiero recogido al que se hace referencia en la Base 622 y la necesaria
prioridad de gastos de personal y obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores. Si la
naturaleza o urgencia del pago lo requiere, la ordenacién del mismo podra efectuarse
individualmente.
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2.- La ordenacion de pagos es competencia de el/la Presidente/a de la Corporacién o
Concejal/a en quien delegue. En los Organismos Autdnomos, las competencias de el/la
Presidente/a de la Corporaciéon se entienden atribuidas a el/la Presidente/a del Organismo
Auténomo, o persona que le sustituya.

Con caracter general, las 6rdenes de pago se expediran a favor del acreedor que figure
en el reconocimiento de la obligacién, salvo en los casos de cesiones o embargos de derechos
de cobro y, en su caso, en los pagos que pudieran expedirse a favor de entidades colaboradoras
en la gestion de subvenciones, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en los respectivos preceptos de la Ordenanza General de
Subvenciones o especificaciones que en cada momento estén vigentes.

BASE 32°.- DEL PAGO.

No se podra hacer pago alguno por la Tesoreria o dar salida de fondos o valores sin el
oportuno documento o relacion de “orden de pago”, suscrito por el/la Ordenador/a de Pagos y
fiscalizado por el/la Interventor/a y con atencién a las prioridades establecidas legalmente y al
referido Plan Financiero.

Excepcionalmente, y a los efectos de tener permanentemente actualizadas las cuentas
bancarias, la Tesoreria podra contabilizar como “pagos pendientes de aplicacién” los cargos que
se produzcan en las mismas, por los conceptos de Intereses y Amortizaciones de préstamos,
Cargos en Cuenta y Pagos Pendientes de Aplicacion. Se efectuara una operacion no
presupuestaria (OPNP-PNP) con cargo individualizado a las cuentas del grupo 57 “Caja y
Bancos” con abono a la cuenta 555 de Pagos Pendientes de Aplicacion y se remitira a
Contabilidad copia de toda la documentaciéon recibida para proceder a su aplicacion al
presupuesto, a la mayor brevedad posible.

Los documentos necesarios para disponer de fondos con cargo a cuentas corrientes de
la Corporacion, seran firmados de forma mancomunada por el/la Ordenador/a de Pagos, el/la
Interventor/a y el/la Director/a del Organo de Gestién Econémica Financiera, en adelante OGEF,
0 personas que legalmente les sustituyan.

BASE 33%.- PAGOS INDEBIDOS Y DEMAS REINTEGROS.

Se entiende por “pago indebido” aquel que el Ayuntamiento haya realizado por error
material, aritmético o de hecho, a favor de persona en quien no concurra derecho de cobro frente
a la administracion municipal respecto a dicho pago, o bien que el mismo se haya realizado en
cuantia superior a la consignada en el acto o documento en que se reconocié el derecho del
acreedor.

El/la perceptor/a de un pago indebido queda obligado a su restitucion a favor de la
Hacienda Municipal. A estos efectos, sera competente para la declaracion del pago indebido y
de la consecuente obligacion de restitucion, el érgano administrativo que dicté el acto que
contenga el error, notificandolo a el/la perceptor/a del pago con indicacion del plazo de ingreso
en periodo voluntario, la forma de hacerlo efectivo y con la advertencia expresa de que,
transcurrido dicho plazo, se iniciara la via de apremio con los recargos e intereses que
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente. Una vez notificado, se remitira copia en el
plazo maximo de diez dias al Servicio de Tesoreria con el fin de que se pueda verificar el cobro
en periodo voluntario o, ante la falta de pago, iniciar el procedimiento de recaudacion en via de
apremio.

BASE 34°.- EMBARGO DE OBLIGACIONES RECONOCIDAS A FAVOR DE TERCEROS.

Las notificaciones recibidas en el Ayuntamiento en relacion a providencias y diligencias
de embargo, mandamientos de ejecucion, acuerdos de inicio de procedimiento administrativo de



5957 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 29, Miércoles 6 de marzo de 2024

compensacioén y actos de contenido anélogo dictados por érganos judiciales o administrativos,
relacionados con los derechos de cobro que los terceros ostenten frente al Ayuntamiento, se
trasladaran al Servicio de Tesoreria que llevara a cabo la anotacién correspondiente en el
sistema contable.

SECCION 32 - NORMAS ESPECIALES

BASE 35°- MATERIAL INVENTARIABLE.

Con caracter general se considerara bien mueble inventariable aquel que no tenga
caracter fungible, es decir, aquel cuyo consumo no lo hace desaparecer o deteriorarse
rapidamente por su uso, y cuyo valor econémico sea igual o superior a 400 euros en el caso de
mobiliario de oficina y de 500 euros para todo lo demas.

Asimismo, tendra la consideracion de material inventariable, a los efectos de su
tramitacion e imputacion presupuestaria, el conjunto ordenado de bienes muebles, por lo comun
de una misma clase y reunidas por su especial interés o valor, con independencia de su valor
unitario (Ejemplo: Coleccion de escritos, de medallas, de mapas; serie de libros, discos, laminas,
etc., publicados por una editorial bajo un epigrafe comun, generalmente con las mismas
caracteristicas de formato y tipografia) siempre que el importe de la coleccién supere los 300 €.

Los gastos derivados de la adquisicion de bienes muebles no fungibles que no tengan la
consideraciéon de unidad inventariable de acuerdo con lo previsto en el parrafo anterior seran
imputables al capitulo 1.

BASE 36°.- SUMINISTROS EN CONCEPTO DE ARRENDAMIENTO (RENTING).

Se tramitaran de forma centralizada, por el Servicio de esta Corporacion que corresponda
por razon de la materia y mediante el procedimiento regulador que al efecto se determine por el
6rgano competente, las contrataciones individuales de suministros en concepto de
arrendamiento amparado en contratos de Renting adjudicados y formalizados conforme a la
normativa de contratacion aplicable.

La Junta de Gobierno Local, a propuesta de los/as Tenientes de Alcalde de Presidencia
y Planificacion y de Hacienda y Servicios Econdmicos, podra agregar los diferentes créditos de
servicios o areas sectoriales destinados a suministros en concepto de arrendamiento.

Se incorporaran como anexo a las presentes Bases de Ejecucién cada uno de los
procedimientos reguladores de este tipo de contratacion.

El arrendamiento operativo o contrato de renting es un contrato mercantil, que se lleva a
cabo por tiempo y precio determinado, muy similar al alquiler comun, que se imputa al articulo
20, de la clasificacion econémica del Presupuesto, “Arrendamientos y canones”.

Mientras que el arrendamiento financiero o “Leasing”, es aquel en el que las condiciones
econodmicas incluyen la transferencia de todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad
(econémica) del activo sobre el que se realiza el contrato.

Por ello, a la hora de solicitar el certificado de retencién de crédito (RC), por el servicio
gestor se debe emitir informe previo sobre el fondo econémico y la transaccién que se proponga
(compra), mas que de la mera forma juridica del contrato (arrendamiento).

La imputacion presupuestaria de un arrendamiento financiero se corresponde con la
siguiente:
- Las cuotas de amortizacion y, en su caso, la opciéon de compra, se imputaran al
concepto 648 “cuotas netas de intereses por operaciones de arrendamiento
financiero (leasing)”.
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- Los intereses al concepto 358 “Intereses por operaciones de arrendamiento
financiero (Leasing)”.

En el expediente se debe acreditar, en todo caso, el valor al contado de los bienes, el
valor residual de la opcién de compra, el tanto efectivo del interés estipulado, el nUmero de cuotas
y su importe y periodicidad, junto con el cuadro de amortizacion a fin de comprobar la suma de
las cuotas de amortizacion e intereses, al objeto que sirva de soporte a los importes y
aplicaciones que se propongan, asi como de las anualidades presupuestarias.

BASE 37%.- ACTUACION DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS SOBRE BIENES
INMUEBLES.

La adquisicién de inmuebles o derechos sobre los mismos por parte de los Organismos
Auténomos se efectuara por el 6rgano competente de estas entidades, previa manifestacién de
conformidad por la Junta de Gobierno Local.

Los bienes y derechos reales de los Organismos Autbnomos que no sean necesarios
para el cumplimiento de sus fines se incorporaran, en su caso, al patrimonio del Ayuntamiento.

En los supuestos de no incorporacion de estos bienes y derechos al Patrimonio del
Ayuntamiento por asi haberse determinado por el érgano competente de la Corporacion, el
Organismo titular quedara facultado para proceder a su enajenacion conforme a la legislacion
aplicable.

Los bienes y derechos adscritos por el Ayuntamiento a los diferentes Organismos
Auténomos conservaran su calificacion juridica originaria y Unicamente podran ser utilizados para
el cumplimiento de sus fines. Los Organismos Auténomos ejerceran cuantos derechos y
prerrogativas relativas al dominio publico se encuentren legalmente establecidas, a efectos de la
conservacion, correcta administracion y defensa de dichos bienes. Si los bienes o derechos a
adscribir tuvieran naturaleza juridica patrimonial la adscripcién llevara implicita la afectacion del
bien o derecho, que pasara a integrarse en el dominio publico.

Los Organismos Autdnomos formaran y mantendran actualizado su inventario de bienes
y derechos, tanto propios como adscritos, con excepcion de los de caracter fungible. El inventario
se revisara, en su caso, anualmente con referencia a 31 de diciembre y se sometera a la
aprobacion del érgano de gobierno del Organismo, remitiéndose posteriormente al Servicio de
Hacienda y Patrimonio del Ayuntamiento a los efectos de la permanente actualizacion y gestion
del Inventario General de Bienes de la Corporacion Municipal y en cumplimiento de la obligacion
contenida en el apartado g) del articulo 85 bis) de la Ley 7/1985.

BASE 38%.- ENAJENACION DE BIENES

La competencia para la declaracion de efecto no utilizable de un bien mueble
correspondera al Teniente de Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos, cuando su valor
residual no supere los 500,00 €; y a la Junta de Gobierno Local cuando su valor residual supere
la referida cuantia.

1.- En relacion con las cesiones gratuitas:

a) Correspondera a el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econdmicos
las relativas a bienes muebles cuando el valor residual de los mismos no supere
los 500,00 €, debiendo el citado 6rgano de gobierno, con caracter previo y una
vez emitido el informe técnico procedente, formular la declaracién de efecto no
utilizable.

b) Correspondera a la Junta de Gobierno Local, de conformidad con lo establecido
en la legislacion vigente, la enajenacion gratuita de todo bien mueble que no se
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encuentre encuadrado en el supuesto anterior, debiendo el citado érgano de
gobierno, con caracter previo y una vez emitido el informe técnico procedente,
formular la declaracién de efecto no utilizable.

2.- En relacion con las enajenaciones onerosas:

a) Correspondera a el/lla Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econdmicos

las relativas a bienes muebles, cuando el valor residual de los mismos no supere
los 3.005,06 €, debiendo el citado érgano de gobierno, con caracter previo y una
vez emitido el informe técnico procedente, formular la declaracién de efecto no
utilizable

b) Correspondera a la Junta de Gobierno Local la enajenacion onerosa de bienes

BASE 39°.-

inmuebles, asi como de bienes muebles no contemplados en el parrafo anterior,
debiendo el citado 6rgano de gobierno, con caracter previo y una vez emitido el
informe técnico procedente, formular la declaracion de efecto no utilizable.

GASTOS DE INVERSION.

1.- En la autorizacién de gastos de inversiéon que impliquen el establecimiento de nuevos
servicios destinados a nueva infraestructuras, debera incorporarse al expediente la siguiente
documentacion:

e)

f)

Proyectos, Planos y Memorias.

Presupuesto, que contendra la totalidad del coste.

Pliego de Condiciones.

Constancia sobre la situacion juridica y disponibilidad de los terrenos afectados por

la inversion, asi como de todos los tramites relacionados con las diversas
exacciones que pudieran recaer sobre la accion inversora.

Informe econémico a elaborar por el Area beneficiaria o impulsora de la obra, que
recoja los siguientes extremos:

Vida util estimada y razonada de la inversion.

Estimacién de los gastos de funcionamiento y conservacion en ejercicio futuro,
asi como su implicacién en posteriores presupuestos.

Aplicacion presupuestaria y de programa.

Para los casos de inversiones plurianuales, se informara sobre el cumplimiento
de lo recogido en el articulo 174 del TRLRHL.

Fuentes y caracter de la financiacion.

Forma en que se hara efectiva la financiacion.

Los servicios gestores presentaran un calendario de realizacion, con el siguiente
contenido de datos y/o previsiones minimas:

- Fecha de encargo y conclusién del proyecto.
- Fecha aprobacion del proyecto.

- Fecha de adjudicacion.

- Fecha de inicio de las obras.

- Fecha de la primera certificacion.

- Ritmo de ejecucion del gasto.

- Fecha entrega de la obra.

2.- Los gastos de inversion destinados a los servicios publicos y actividades econémicas,
s6lo podran realizarse cuando el Pleno haya acordado la efectiva implantacion del servicio o

actividad.
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3.- Las revisiones de precios se imputaran a los créditos para la obra, sin perjuicio de que
fuese preciso tramitar la oportuna modificacion presupuestaria.

BASE 40°.- GASTOS CORRIENTES FUTUROS, DERIVADOS DE GASTOS DE INVERSION.

En la autorizacidon de gastos de inversion que impliquen el establecimiento o ampliacion
de nuevos servicios que generen mayor gasto corriente, debera incorporarse la siguiente
documentacioén:

a) Presupuesto estructurado, detallado y motivado del gasto corriente necesario para un
6ptimo funcionamiento del servicio durante los siguientes cuatro afios.

b) Certificacion sobre la Administracion o Institucién que, en su caso, se compromete a
la financiacion del referido gasto corriente.

c) Informe sobre la capacidad, en su caso, del Area para afrontar con cargo a sus
previsibles presupuestos futuros el referido gasto corriente.

d) Informe favorable del Servicio de Presupuestos en el caso de que el futuro y previsible
gasto corriente se prevea asumir con cargo a los presupuestos ordinarios del
Ayuntamiento.

Se exigira el mismo procedimiento en aquellos supuestos en que de modo conjunto se
proceda a la autorizacion y disposicion del gasto.

BASE 41%.- GASTOS PLURIANUALES

1.- Podran adquirirse compromisos de gasto que hayan de extenderse a ejercicios
futuros, de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y normativa concordante.

2.- El numero de ejercicios futuros a que pueden aplicarse los gastos de inversiones y
transferencias de capital, contratos y transferencias corrientes que se deriven de convenios no
sera superior a cuatro.

3.- Los limites cuantitativos de autorizacién de gastos plurianuales a que se hace
referencia en la normativa para las inversiones y transferencias de capital y para las
transferencias corrientes que se derivan de convenios (70%, 60%, 50% y 50%) se aplicaran
sobre la suma de crédito iniciales consignados para cada obra.

4.- Los gastos que se extiendan a ejercicios futuros seran autorizados por la Junta de
Gobierno Local. Excepcionalmente, el mismo érgano podra autorizar la ampliacion del nimero
de anualidades y la modificacion de los porcentajes establecidos, con la salvedad recogida en el
punto 6 de la presente Base.

5.- En el caso de gastos plurianuales sera preciso, con caracter previo a la aprobacion
del mismo, la elaboracién de un informe sobre la estimacion de cobertura en los Presupuestos
de ejercicios futuros, por parte del Servicio de Presupuestos. Dicho informe y la expedicion o
validacion del documento contable RC sera solicitado por el Servicio responsable de la
tramitacion del expediente, detallando el tipo de expediente de que se trata, las anualidades
previstas, la aplicacion o aplicaciones presupuestarias a las que se va a imputar el mismo, el
importe total con el correspondiente desglose por anualidades y, en caso de tratarse de un gasto
multiaplicacion, desglosado por aplicaciones presupuestarias.

En concordancia con lo dispuesto en la Base 20.3.C), las anualidades de los contratos
comprenderan el gasto del mes de diciembre del afio anterior hasta el mes de noviembre del
propio ejercicio.
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Una vez emitido informe de cobertura presupuestaria del gasto plurianual, en caso de
producirse alguna variacién antes de la adjudicacion del mismo, sera necesario solicitar
nuevamente informe al Servicio de Presupuestos. Asimismo, en caso de no llevarse a término, o
en caso de producirse una baja sobre el importe de licitacién en la adjudicacién de los contratos
administrativos, dicha circunstancia debera ponerse en conocimiento del Servicio de
Presupuestos, asi como cualquier otra circunstancia que modifique el importe o anualidades de
los créditos comprometidos.

No estaran sometidos a informe del Servicio de Presupuestos los expedientes de reajuste
de anualidades o de revision de precios, por tratarse de actos que devienen de la previa
aprobacion del gasto plurianual y ser de ejecucién obligatoria, ni tampoco los correspondientes
a contratos menores.

6.- La aprobacién de gastos de caracter plurianual de los OOAA no precisara de
autorizacién por la Junta de Gobierno Local si en el informe del Servicio de Presupuestos u
6rgano o puesto equivalente del Organismo Auténomo se acredita que se acomoda tanto en
cuantia por anualidades como en duracién, a lo previsto en los planes presupuestarios.

Si el gasto plurianual prevé anualidades de mayor duracién o cuantia que las del plan
presupuestario, el expediente, una vez fiscalizado, sera sometido a la Junta de Gobierno Local
para autorizar su plurianualidad. No quedan sometidos a la previa autorizacion los gastos
plurianuales que se correspondan con reajuste de anualidades, revisiones de precios o contratos
menores.

7.- En el supuesto de que el Pleno del Ayuntamiento acordara la formalizacién de un
convenio de colaboraciéon que conlleve un gasto plurianual, sera este érgano de gobierno el
competente para su aprobacién, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

BASE 422.- GASTOS DE TRAMITACION ANTICIPADA.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo previsto en la base anterior, todo expediente de gasto,
con cargo a ejercicios futuros, que se pretenda aprobar por cualquier Area requerira, previamente
a la aprobacién del mismo, un informe favorable expreso por parte del Servicio de Presupuestos,
sin el cual no procedera la contabilizacion del gasto que implique la tramitacion del oportuno
expediente. Dicho informe sera solicitado por el Servicio responsable de la tramitacion del
expediente, detallando el tipo de expediente de que se trata, las anualidades previstas, la
aplicaciéon o aplicaciones presupuestarias a las que se va a imputar el mismo, el importe total
con el correspondiente desglose por anualidades y en caso de tratarse de un gasto
multiaplicacion, desglosado por aplicaciones presupuestarias, incremento o variacién respecto
al contrato vigente, asi como los oportunos documentos contables de futuro y resolucion, en su
caso, que sirva de soporte a la emision de los mismos.

En concordancia con lo dispuesto en la Base 22.3.C), las anualidades de los contratos
comprenderan el gasto del mes de diciembre del afio anterior hasta el mes de noviembre del
propio ejercicio.

Una vez emitido informe de cobertura presupuestaria del gasto de tramitacién anticipada,
en caso de producirse alguna variacién en el mismo antes de la adjudicacion, sera necesario
solicitar nuevamente informe al Servicio de Presupuestos. Asimismo, en caso de no llevarse a
término el mismo o en caso de producirse una baja sobre el importe de licitaciéon en la
adjudicacion de los contratos administrativos, dicha circunstancia deberd ponerse en
conocimiento del Servicio de Presupuestos, asi como cualquier otra circunstancia que modifique
el importe o anualidades de los créditos comprometidos, incremento o variacién respecto al
contrato vigente, asi como los oportunos documentos contables de futuro y resolucion, en su
caso, que sirva de soporte a la emision de los mismos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 29, Miércoles 6 de marzo de 2024 5962

No estaran sometidos a informe del Servicio de Presupuestos los expedientes de reajuste
de anualidades o de revision de precios, por tratarse de actos que devienen de la previa
aprobacion del gasto plurianual y ser de ejecucidn obligatoria, ni tampoco los de contratacion
menor.

Asimismo, la aprobacion de un gasto de tramitacion anticipada que se pretenda aprobar
por un Organismo Autdbnomo, debera contar con la previa autorizacion de la Junta de Gobierno
Local de la entidad matriz en los casos previstos en la Base anterior.

Igualmente, la fiscalizacién de los referidos gastos de tramitacion anticipada por parte de
la Intervencion General de la Corporacién requerira, con caracter obligatorio, la inclusion de los
oportunos documentos contables de futuro.

BASE 43°.- SOBRE PLANES Y PROGRAMAS DE CARACTER PLURIANUAL.

Todos los planes de caracter plurianual que hayan sido aprobados por el Pleno de la
Corporacion, y hasta tanto no se establezca lo contrario, tendran un caracter meramente
orientativo durante la vigencia de los Marcos Presupuestarios con el tnico efecto de fijar un orden
de prioridad en el conjunto de actuaciones que los Marcos en cuestion puedan contener.

Sin perjuicio de lo anterior, la Junta de Gobierno Local, a propuesta conjunta del Area
correspondiente en la materia y el Area de Hacienda y Servicios Econdmicos, podra acordar la
reprogramacion de gastos plurianuales en cada momento.

BASE 44°.- CONTRATOS MENORES

La tramitacion de los contratos menores a que hace referencia la legislacion vigente en
materia de Contratos del Sector Publico, se llevara a cabo integramente por cada érgano gestor,
servicio o dependencia municipal promotora de la actuacion e interesada en la celebracién del
contrato, de acuerdo a la LCSP, la normativa que le sea de aplicacion, asi como
instrucciones/circulares o comunicados especificas que se dicten al respecto.

En relacion con la emision de los documentos contables de la contratacion menor, se
aconseja la acumulacion de las fases contables AD (no sometida a fiscalizacién previa), cuando
se prevea la tramitacion de mas de una factura o su valor estimado sea superior a 5.000 euros.

En caso de que se prevea tramitar una Unica factura o en caso de que el valor estimado
del contrato no exceda de 5.000 euros, su abono requerira la emisiéon de un Unico documento
contable en fase ADO. En todo caso el informe de necesidad deberia ser previo a la emisién de
la factura.

Para los contratos menores cuyo valor estimado sea igual o inferior a los 5.000,00 €,
siempre que se prevea el abono del precio a la empresa contratista de una sola vez, podra
prescindirse del acto administrativo de adjudicacién del contrato.

No obstante, deberan ser tenidas en cuenta las siguientes consideraciones:

o Debera incorporarse al expediente documento acreditativo de la retencion de
crédito adecuado y suficiente (RC).

e Con motivo de la presentacion de la factura por parte de la empresa contratista,
se emitira por parte del servicio gestor informe al objeto de proponer al 6rgano de
contratacion el abono de esta y la aprobacién del gasto correspondiente, acumulando
las fases de Autorizacion, Disposicion del gasto y Reconocimiento de la obligacion
(ADO).

¢ A lo efectos de dar cumplimiento a as obligaciones de transparencia y rendicion
de cuentas, tendra la consideracion de fecha de adjudicacién en este supuesto, la
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fecha en que se dicte en acto administrativo en el que se apruebe el abono de la
factura y el gasto correspondiente.

La contratacion de suministros o servicios de caracter periddico o recurrente tales como
dietas, gastos de locomocién, material no inventariable, conservacién y mantenimiento, tracto
sucesivo, servicios de escasa cuantia y otros de similares caracteristicas, podra ser adjudicada
mediante contratos menores a través del sistema de pago contra factura, utilizando la figura de
dicho contrato siempre y cuando su importe sea igual o inferior a 3.005,06 € anuales, en cuyo
caso, prevalecen los principios de economia y eficiencia. Dichos contratos, cuyos pagos se
realicen a través del sistema de anticipos de caja fija, se tramitaran conforme a lo dispuesto en
el articulo 118 de la LCSP. Los conceptos presupuestarios a los que sera aplicable el sistema
seran unicamente los especificos del capitulo I, de gastos en bienes corrientes y servicios.

BASE 45°.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA Y PAGOS A JUSTIFICAR LIBRADOS A FAVOR DE
HABILITACIONES.

A.- ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

1°.- CONCEPTO.

Tendran la consideracion de “Anticipos de Caja Fija” las provisiones de fondos de
caracter no presupuestario y permanente que, para las atenciones corrientes de caracter
periédico o repetitivo, como los referentes a dietas, gastos de locomocién, material no
inventariable, conservacion, tracto sucesivo y otros de similares caracteristicas.
Excepcionalmente podran atenderse, asimismo, cuotas de inscripciéon en cursos de formacion y
perfeccionamiento del personal.

2°.- LIMITES CUANTITATIVOS.
No podran realizarse con cargo al anticipo de caja fija pagos individualizados superiores
a 3.005,06 euros.

A efectos de aplicacion de estos limites, no podran acumularse en un solo justificante
pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un Unico gasto en varios pagos.

3°.- CONCESION.

Cuando se produzca la supresion de una habilitacion, el respectivo habilitado debera
reintegrar a la Tesoreria General el importe del anticipo recibido, sin que pueda realizarse
traspaso directo de aquel a la habilitaciéon que, en su caso, asuma sus funciones.

4°.- SITUACION DE LOS FONDOS.

4.1) El importe de los mandamientos de pago no presupuestarios que se expidan se
abonara, inexcusablemente, por transferencia a las cuentas corrientes que las respectivas
habilitaciones de Seccién tendran abiertas en la misma entidad financiera que las cuentas a
justificar y bajo la denominacién de "Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna. Habilitacién
del Area/ Seccién, Provisién de fondos por anticipo de caja fija". El control de estas cuentas
corrientes correspondera a la Tesoreria General de esta Administracion Municipal.

4.2) Las entidades financieras en que se abran las citadas cuentas estaran obligadas a
proporcionar a la Tesoreria General la informacion que éstas le soliciten.

4.3) Los fondos librados conforme a lo previsto en las presentes Bases tendran, en todo
caso, el caracter de fondos publicos y formaran parte integrante de la Tesoreria Municipal.

4.4) Las cuentas corrientes a las que se refiere este articulo s6lo podran admitir ingresos
de la Tesoreria General, salvo los que se puedan producir por el propio habilitado en concepto
de reintegro por cantidades indebidamente satisfechas.
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4.5) Los intereses que produzcan las cuentas corrientes enumeradas en este articulo se
ingresaran por los habilitados en la Tesoreria General con aplicaciéon al oportuno concepto del
Presupuesto de Ingresos.

5°.- DISPOSICION DE FONDOS .-

5.1) Las disposiciones de fondos de las cuentas a que se refiere el apartado 4° se
efectuaran, ineludiblemente mediante cheques nominativos o transferencias bancarias,
autorizados con la firma de el/la habilitado/a y el/lla Concejala Delegado/a correspondiente.

5.2) El/la Sr./a. Alcalde/sa podra autorizar la existencia en la habilitacion del Area de
cantidades de efectivo para atender necesidades imprevistas y gastos de menor cuantia. De la
custodia de estos fondos serd directamente responsable el habilitado pagador.

6°.- REPOSICION DE FONDOS E IMPUTACION DEL GASTO AL PRESUPUESTO.-

Las habilitaciones rendiran cuentas en la medida que sus necesidades de tesoreria
requieran de la reposicion de los fondos utilizados y, necesariamente, en el mes de diciembre de
cada afo. La rendicion de las cuentas debe ser aprobada por el érgano competente para la
autorizacioén de los gastos efectuados.

Los fondos no invertidos, que a fin de ejercicio, se hallen en poder de los/las
habilitados(as), por estos, se utilizaran, en el nuevo ejercicio, para las atenciones para las que el
anticipo se concedio.

Por tanto, se distingue entre el depdsito constituido en anticipo, que no debe reintegrarse
al finalizar el ejercicio, que soélo procedera en el caso de cancelacion, y las cuentas que deben
presentarse con anterioridad la 31 de diciembre a fin de posibilitar la imputacién al Presupuestos
del ejercicio de los pagos efectuado en el transcurso de éste, de forma que, en dicha fecha, estén
registrados la totalidad de los pagos realizados.

Excepcionalmente, en el caso que la cuenta rendida con anterioridad al dia 31 de
diciembre, no haya sido aprobada antes de dicha fecha, los gastos realizados que no se hayan
podido aplicar al presupuesto del ejercicio se registraran en la cuenta 413 “Acreedores por
operaciones devengadas”.

De conformidad con la Instruccién de Contabilidad (la Orden HAP/1871/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local), seran
necesarios los siguientes requisitos:

Especificamente, para la reposicién de la primera Caja Fija del ejercicio:

a) Informe del Organo de Gestién Econémico Financiera relativo a la justificacion total del
Anticipo de Caja Fija del ejercicio anterior.

b) Informe con propuesta de resolucion del Area o Servicio correspondiente relativa a la
reposicién, y que contenga entre sus antecedentes la acreditacion de la realizacion de los
tramites a los que se ha hecho referencia.

c) Informe del Habilitado de justificacion de que la cuantia y naturaleza de los gastos que
se pretenden atender mediante Anticipo de Caja Fija del ejercicio no exceden del 7 % de los
créditos disponibles en las bolsas de vinculacién a las que pertenecen las aplicaciones
presupuestarias de los gastos que se pretenden atender en el presupuesto aprobado del
ejercicio. Dicho informe estara conformado por el Jefe de la Dependencia. Se aportara asimismo
listado de bolsas de vinculacién acreditativo del cumplimiento de ese limite.
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El Organo de Gestién Econémico y Financiera indicara la fecha a partir de la cual se
pueden obtener tales listados acreditativos del cumplimiento del limite del 7% por bolsa de
vinculacién, una vez contabilizados los compromisos de gasto existentes.

En caso de presupuesto prorrogado, podra realizarse una retencion de créditos con las
mismas caracteristicas que la del afio anterior sin necesidad de aportar el informe del Habilitado
exigido en esta letra.

d) Certificacion de retencion de crédito que garantice la ultima reposicion de fondos del
ejercicio. Este certificado debera solicitarse y expedirse antes de la realizacién de gastos.

Genéricamente, para cualquier reposicion de la Caja Fija:

a) Propuesta de reposicion del concejal del &rea correspondiente en la que se detalle el
importe de la misma.

b) Lista de los pagos a los acreedores finales que contenga los documentos
CF_PAGACRE creados “en definitivo”, esta lista debera ser firmada electrénicamente por el
concejal del area y por el habilitado. (Las facturas estaran previamente conformadas por el Jefe
de Servicio).

Para garantizar que no se produce ningun pago a favor de un tercero que esté
embargado, se debe seguir la siguiente secuencia a la hora de su realizacién: primero,
contabilizar el pago en provisional, de tal modo que el sistema avise de los embargos registrados,
luego, expedir la orden de transferencia bancaria y, finalmente, contabilizar el pago en definitivo.

¢) Extracto bancario de la cuenta corriente y conciliacién bancaria suscrita por el habilitado
y conformada por el érgano de gestién econdmico financiera (OGEF).

Para recabar esta conformidad, debera remitirse al OGEF, Unicamente, la propuesta de
conciliacion y la documentacion sefialada en los dos apartados anteriores.

d) La lista de facturas que conforman la cuenta justificativa. Esta lista sera una lista del
tipo “CF_O” “Lista de reconocimiento de obligacion caja fija”, en la que se incluiran los
documentos de reconocimiento de obligacion creados “en provisional”.

Dicha lista sera firmada por el habilitado y el jefe de servicio o responsable de la unidad.

Una vez que haya sido fiscalizada y aprobada la reposicion del anticipo, el circuito de
firmas permite que el habilitado, a través de su visado, envie la lista al OGEF, para contabilizar
los reconocimientos de las obligaciones con caracter definitivo.

e) Informe con propuesta de resolucién del area o servicio correspondiente, que debera
recoger, en su caso, la aprobacion de la cuenta y su reposicion.

Se detallara el "numero" e "importe" de las listas de documentos en los informes,
diligencias y resoluciones, a los efectos de determinar los pagos y las facturas que se incluyen
en el expediente.

7°.- MODIFICACION DE LA CUANTIA O APLICACIONES DEL ANTICIPO DE CAJA FIJA.
1. Modificacién de la cuantia del ACF
Como la verificacidn del limite del 7% sefalado en las BEP ha de hacerse por bolsas de

vinculacién, la cuantia total del anticipo estara constituida por la suma de las cuantias que no
excedan de ese limite en cada una de las bolsas.
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Esta primera pauta ha de verificarse en cada ACF a partir de la entrada en vigor del
presupuesto definitivamente aprobado y después de que se hayan contabilizado los
compromisos de gasto de la Dependencia.

Como consecuencia de la verificacion, puede resultar:

a) Que en cada bolsa de vinculacion existe margen del 7%, y se decide mantener las
cuantias de cada una de ellas, y por consiguiente, también del total del ACF. En el modelo
de resolucién que se ofrece no se vinculan las cuantias a ningun afio concreto, pues
mientras no se diese la necesidad de alterarla, los ACF pueden mantener su vigencia.

b) Que existiendo margen, se decide incrementar la cuantia de alguna de las bolsas de
vinculacion, y por lo tanto también la cuantia total del ACF.

c) Que no exista margen en alguna de las bolsas de vinculacion y sea preciso reducir la
cuantia de alguna de ellas, y por lo tanto también la cuantia total del ACF.

d) Que hay margen para alguna de las bolsas y no para otras, por lo que procede una
combinacion de los supuestos anteriores.

Si como consecuencia de los limites por las bolsas de vinculacién del presente
Presupuesto la nueva cuantia es inferior a la dotacién actual, habra de acreditarse entre los
antecedentes de la propuesta de resolucion el reintegro parcial del anticipo y decretarse su
cancelacion parcial.

No obstante, si los limites permiten una cuantia superior y resulta de interés de la
Dependencia gestora su incremento, ademas de decretarse la nueva distribucion de las cuantias,
se decretara el incremento de la dotacion.

2. Autorizacion de la extension del ACF a atenciones de otras aplicaciones
presupuestarias.

Procedera cuando sea necesario utilizar el ACF para otros gastos de caracter periddico
y repetitivo que también requieren atencién inmediata de pago y posterior aplicacién al capitulo
2 del Presupuesto de cada afo.

Las bolsas de vinculacidon con cargo a las cuales se realizaran gastos habran de tenerse
en cuenta en la configuracion el anticipo, conforme lo sefalado en el punto anterior, y habran de
constar en la parte dispositiva.

3. Tramitacion de los cambios sefialados

En cualquier caso, para utilizar el ACF, segun se dispone en esta Base, apartado 6°,
requisitos para la reposicion de la primera Caja Fija del ejercicio, es necesario el informe del
Habilitado de cumplimiento de los limites al que se refiere la letra c).

Tras ese informe, cuando cumpla los limites, el Organo de Gestién Econémico-Financiera
practicard la retencion de crédito recogida en la letra d).

Y si, segun lo sefialado en los apartados anteriores, es preciso modificar la cuantia o la
extension del ACF, habra de tramitarse una propuesta objeto de fiscalizacion.
Se dictara la resolucién objeto de este escrito y a continuacion procedera la utilizacion del ACF
adaptado en cuantia y extension de aplicaciones.

Si el ACF se esta utilizando y es preciso modificarlo, se rendira a la mayor brevedad
posible la cuenta justificativa, acumulandose al expediente de reposicion el informe del habilitado
acreditativo de los limites del 7% y la parte dispositiva que corresponda de lo explicado en este
escrito.

Por parte de la Dependencia se solicitara al Organo de Gestién Econémico Financiera un
incremento o disminucion de cuantias del documento RC existente para adecuarlo a la nueva
situacion, acompanando el documento “RC complementario positivo o negativo en provisional”,
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en el caso de que afecte a las aplicaciones presupuestarias preexistentes, un “RC en provisionarl’,
en el caso de nuevas aplicaciones, o los dos, cuando se refiere a una combinacion de estas
circunstancias. Dicha solicitud se hara simultdneamente a la rendicién de la cuenta justificativa
que se presente.

A efectos orientativos, puede tomarse el modelo de resolucidon que se adjunta como
Anexo V.

8°.- CANCELACION DEL ANTICIPO

Cuando desaparezca la causa que motivoé la constitucion del anticipo, se procedera a su
cancelacion, en ese momento, ha de procederse a la justificacion de los pagos efectuados y no
aplicados, y al reintegro de los fondos sobrantes.

Se presumira que la causa que motivd su constitucion ha desaparecido, cuando el
anticipo no se haya repuesto durante dos ejercicios consecutivos, debiendo dictar el servicio
gestor la resolucion pertinente.

B.- MANDAMIENTOS DE PAGO A JUSTIFICAR

1.- Tendran el caracter de “a justificar” las cantidades que se libren a favor de las
Habilitaciones para atender gastos presupuestarios cuyos documentos justificativos no se
puedan acompafiar en el momento de su expedicidn, por cuya razén no pueden ser satisfechos
por el tramite normal de pagos de la Corporacion.

2.- Los perceptores de las 6rdenes de pago a justificar quedaran obligados a justificar la
aplicacion de las cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses desde la percepciéon
de los correspondientes fondos (art. 71.1 RD. 500/1990).

3.- Cuando un pago a justificar recoja retenciones de IRPF o supuestos de inversion del
sujeto pasivo, las cuentas habran de rendirse en el plazo de un mes desde la realizacion del
gasto.

4.- No se podran expedir pagos a justificar para atender gastos superiores a los limites
del contrato menor sin la previa tramitacion del expediente de contratacién correspondiente. El
pago de los gastos de un contrato en la modalidad de “a justificar” requerira que asi se recoja en
el expediente de contratacion.

5.- Podran expedirse nuevas 6rdenes de pago a justificar a perceptores que tuvieran en
su poder fondos pendientes de justificacion siempre que no haya transcurrido el plazo de tres
meses desde la percepcion de los mismos.

6.- Se entendera cumplida la obligacién de justificar la aplicacién de las cantidades
percibidas mediante la rendicion de la cuenta justificativa del pago a justificar ante el Organo de
Gestion Economico-Financiera. Dicha justificacion sera realizada en los plazos establecidos, con
independencia que el/la habilitado/a titular se encuentre en situacién de permiso, baja,
vacaciones o cualquier otra causa que pueda impedir su rendicion; en esta situacion la rendicion
sera realizada por quien le sustituya, limitandose el régimen de responsabilidades a los pagos
realizados desde la fecha del nombramiento como sustituto/a.

7.- En el expediente de justificacion, el pago de las facturas se acreditara mediante los
documentos de tipo “PJ PAGOACR” — pago al acreedor. pagos a justificar’, con caracter
definitivo, y la justificacion del gasto, mediante la lista del tipo “PJ JP” con caracter provisional. el
circuito de firmas sera el mismo que para los anticipos de caja fija.

Con caracter general, los pagos a los acreedores finales, tanto para los anticipos de caja
fija como para los pagos a justificar, seran los unicos documentos que se expidan con caracter
definitivo desde la habilitacion.

Los gastos y otras adquisiciones realizadas por los perceptores de fondos librados a
justificar que se encuentren pendientes de justificacion a fin de ejercicio deberan registrarse en
la cuenta 5586 “gastos realizados con provisiones de fondos para gastos a justificar pendientes
de justificaciéon”, mediante la operacion “PJ_PDTEJUST” prevista en el sistema informatico
contable gema. para ello, el habilitado debera contabilizar dichas operaciones en provisional,
remitiéndolas al OGEF, antes del 31 de diciembre, para su contabilizaciéon definitiva. El saldo
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acreedor de esta cuenta recogera los gastos realizados con cargo a libramientos a justificar cuya
cuenta justificativa se halle pendiente de aprobacion.

8.- Los “Anticipos de Caja Fija” y “Pagos a Justificar” que se libren con caracter general a
los Servicios para atender gastos inherentes al funcionamiento de los mismos se regiran por la
Instruccion Reguladora de los Anticipos de Caja Fija y Pagos a Justificar, que se apruebe
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local y que se unira como anexo a las presentes
Bases de Ejecucion.

9.- Con caracter excepcional los cargos directivos y los/as jefes/as de dependencia, en
concepto de gasto suplido, pueden proceder a la adquisicion de material de oficina o informatico
de caracter singular o especial por, importe inferior a 20 €, asi como libros o similares, por cuantia
inferior a doscientos euros, anticipando el pago, siempre que sean precisos para la mejor o
correcta continuidad en la prestacion de los servicios, para el cobro del importe anticipado debe
presentar ante el/la Habilitado/a de Anticipos de Caja Fija la correspondiente factura expedida a
nombre del Ayuntamiento, acompafiada de un breve informe justificativo de la necesidad de la
adquisicion.

BASE 46°. — NORMAS ESPECIALES: GASTOS DE PROTOCOLO Y REPRESENTACION.

Se consideran gastos de protocolo y representacion imputables al subconcepto 226.01
“Atenciones protocolarias y representativas”, aquéllos que tenga necesidad de realizar el Alcalde
y el resto de Concejales Delegados en el desempefio de sus funciones, y que reunan los
siguientes requisitos:

a) Que se produzcan como consecuencia de actos de protocolo y representacion.
b) Que redunden en beneficio o utilidad de la Administracion.
c) Que no supongan retribuciones en especie o en metalico para los destinatarios.

Todos los gastos deberan acreditarse con facturas y justificantes originales, debiendo
acompafar una Memoria suscrita por el empleado publico responsable de la Dependencia
Gestora del gasto en la que se motive que éste se produce como consecuencia de gastos de
protocolo y representacion, y que redunda en beneficio de la Administracion, asi como una
descripcion del evento y de su caracter representativo y protocolario y del motivo que lo justifique.

Estos gastos deben cumplir el resto de los requisitos exigidos para la contratacién menor.

CAPITULO Il.- DE LOS INGRESOS.

BASE 472.- RECONOCIMIENTO DE DERECHOS.

1.- Procedera el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca que ha existido
una liquidacién a favor de este Ayuntamiento, que puede proceder de la propia Corporacion, de
otra Administracién o de los particulares. En el reconocimiento de derechos habra de seguirse
las siguientes reglas:

a) En las liguidaciones de contraido previo e ingreso directo, el reconocimiento del
derecho se realizara cuando se aprueben las liquidaciones.

b) En las liguidaciones de contraido previo e ingreso por recibo, el reconocimiento del
derecho tendra lugar tras la aprobacion del padrén.

¢) En las autoliquidaciones e ingresos sin contraido previo, cuando se presenten y se
hayan ingresado las mismas.

d) En el caso de subvenciones o transferencias a recibir de otra Entidad, destinadas a
financiar, total o parcialmente, proyectos a ejecutar por el Excmo. Ayuntamiento, se
recogera el compromiso de ingreso desde el mismo momento de la adopcion del
acuerdo formal, procediéndose al reconocimiento del derecho cuando se tenga
certeza de la cuantia de la aportacion y de forma paralela a la contabilizacién de la
fase de ejecucion del presupuesto que, en cada caso, proceda.
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e) En el caso de ingresos derivados del Régimen Econdmico y Fiscal, mensualmente se
reconocera el derecho una vez que se tenga conocimiento formal de la cuantia exacta
correspondiente a la entrega a cuenta, asi como de las liquidaciones anuales.

f) Respecto a la participacion en tributos del Estado, se reconocera el derecho
mensualmente una vez se tenga conocimiento formal de la cuantia exacta de la
entrega a cuenta, asi como de las liquidaciones anuales.

g) En los préstamos o créditos concertados, se reconocera el derecho cuando el
producto del mismo se haya ingresado en la Tesoreria de la Entidad Local.

h) En los reintegros por anuncios a cuenta del contratista, una vez conocida la cuantia
de los anuncios a cargo del adjudicatario. Este acto administrativo se puede tomar en
el mismo acuerdo de adjudicacion si los importes de los anuncios por cuenta del
contratista son conocidos 0, en caso contrario, con Resolucion de el/lla Teniente de
Alcalde de Hacienda y Servicios Econémicos en el momento en que se conozca el
importe total a cargo del adjudicatario.

i) En otros ingresos, se reconocera el derecho una vez producido su devengo y se tenga
certeza sobre su cuantia.

2.- Los servicios gestores pondran en conocimiento del Servicio de Presupuestos
cualquier acto administrativo susceptible de generar derechos a favor de la Corporacion para su
toma de razon.

3.- Los ingresos municipales de caracter no tributario (precios publicos) y las multas de
cualquier naturaleza que puedan gestionarse mediante el sistema de ingresos sin contraido
previo, se tendran que ingresar en las cuentas restringidas de Recaudacién abiertas en cada
seccidn presupuestaria bajo la denominacién “Ayuntamiento de La Laguna. Habilitacion del Area
/Seccion......cccceeeenn. Cuenta restringida de precios publicos y multas”, a no ser que la Tesoreria
General ordene su ingreso en la caja provisional de efectivo de la misma a través de los
documentos previstos en la Instruccidén de Contabilidad. Los saldos bancarios de dichas cuentas
restringidas de titularidad del Ayuntamiento o sus Organismos Autdbnomos, deberan aplicarse al
concepto de ingresos correspondiente antes de la finalizacién del ejercicio contable, salvo que
dichos ingresos bancarios se produzcan en el mes de diciembre. La tesoreria debera informar
anualmente a la Direccién del Area de Hacienda y Servicios Econdmicos de los saldos bancarios
no aplicados al concepto de ingresos correspondientes.

4. Cuando una Resolucion judicial firme condene en costas a la parte contraria a favor de
esta Administracion, la Asesoria Juridica solicitara la tasacion de costas ante el érgano judicial
correspondiente. Una vez se haya dictado decreto de aprobacion de la tasacién de costas y
expedido testimonio de firmeza del mismo, en su caso, ya que existen supuestos en los que no
cabe recurso por quedar firme en el mismo acto, o cuando cabiendo, por estrategia procesal
queda firme, se dara traslado al Organo de Gestién Econémica- Financiera para su formalizacion
contable.

5.- Las liquidaciones o ingresos a cuenta que se notifiquen en relacién con la Participacion
en los Ingresos del Estado, en los recursos procedentes en el Régimen Econdmico y Fiscal de
Canarias, en el Fondo Canario de Financiacién Municipal y, en general, en relaciéon con cualquier
ingreso procedente de otra administracion publica, constituye soporte documental suficiente para
que por el Ayuntamiento u Organismo Autébnomo se proceda a dictar el acto administrativo de
reconocimiento del derecho.

BASE 48°. RECAUDACION DE LOS DERECHOS DE LA HACIENDA LOCAL.

1.- La recaudacion de los derechos de la Hacienda Local se llevara a cabo por el OGEF
o el Organo de Gestién Tributaria, en su caso, con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ley General Tributaria, en la Ley General
Presupuestaria y demas normativa de desarrollo.
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2.- Queda prohibido a todo personal de la Corporacién que no sea del Servicio de
Tesoreria o personal debidamente autorizado, la recepcién de cantidad alguna que tenga
relacion con la gestion recaudatoria de los ingresos. En este sentido, dependeran funcionalmente
de la Tesoreria las personas que tengan a su cargo la recaudacién y rendicion de cuenta de los
ingresos, las cuales deberan seguir las indicaciones dadas a este respecto por la Tesoreria
General, en funcién de los procedimientos internos aprobados.

3.- El cobro de rentas y canones de concesiones administrativas devengados a favor de
este Ayuntamiento por derechos constituidos sobre bienes inmuebles de su propiedad, asi como
el reintegro de pagos se realizara por la Tesoreria, en base a la documentacion que le aporte la
dependencia encargada de su tramitacion. Dicha dependencia comunicara al Servicio de Gestion
de Ingresos todos los actos que se dicten al efecto, debidamente notificados a los interesados,
con el objeto de que por la misma se practiquen las actuaciones necesarias para su registro
contable por el Organo que tenga atribuida dicha funcién expidiéndose por dicho Servicio los
instrumentos de cobro correspondientes para su notificacion al interesado.

En el supuesto de reintegro de pagos indebidamente abonados al personal de este
Ayuntamiento, su reintegro se realizara con cargo a los haberes correspondientes a la siguiente
noémina o en la liquidacion del correspondiente contrato o extincion de la relacion funcionarial. En
otro caso, se remitira al Servicio de Gestion de Ingresos para el inicio del procedimiento
correspondiente.

4.- La competencia para la resolucion de las solicitudes de aplazamiento y
fraccionamientos de pago respecto a los derechos de la Hacienda acordados por esta
Corporacion, corresponde a el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos Econémicos, previo
informe de la Tesoreria General de la Corporacion o, en su caso, del servicio gestor del ingreso
si la solicitud se realiza en periodo voluntario de cobro.

5.- Corresponde igualmente a el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y Asuntos
Econdmicos la dispensa de garantias en los supuestos previstos en la Ordenanza General de
Gestion, Inspeccion y Recaudacion y en el resto de normativa reguladora de la gestion
recaudatoria de los ingresos de las Administraciones Publicas.

BASE 49°.- DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS O DUPLICADOS.

1.- La devolucién de ingresos indebidos se realizara de conformidad con el procedimiento
legalmente establecido, el correspondiente expediente se incoaran por el servicio o seccion que
corresponda por razén de la causa o materia que origine la devolucion del ingreso, incorporando
al mismo informe propuesta en el que se realice una exposicion de los hechos y se justifiquen
los motivos que justifican la devolucion del ingreso, documento acreditativo de la realizacion del
ingreso cuya devolucion, total o parcial se propone y cualquier otro documento que de origen al
nacimiento del derecho a la devolucién, debiendo de adoptarse las medidas necesarias por el
OGEF para su pago a la mayor celeridad.

2.- El 6érgano competente para resolver sera el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y
Asuntos Econdmicos, el cual, con base en los informes, propuestas y antecedentes previstos en
el apartado anterior, asi como cualesquiera otros que pudiera solicitar, dictara resolucién en la
que acordara el derecho a la devolucioén, determinaré el titular del derecho y el importe de la
devolucion, con los intereses de demora que correspondan.

3.- El Ayuntamiento podra desarrollar lo previsto en la normativa general de aplicacién en
materia de devolucién de ingresos indebidos a través de la Ordenanza General de Gestion y
Recaudacién o, en su defecto, mediante las correspondientes Instrucciones, Resoluciones o
Circulares que se puedan dictar.
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4.- La tramitacion de ingresos indebidos se abonara mediante transferencia bancaria y
requerira la cumplimentacion del oportuno documento contable y, excepcionalmente, por los
restantes medios previstos en la normativa de aplicacion.

5.- En caso de que el pago de la devolucion se proponga a un sujeto distinto del titular
del recibo o liquidaciéon se requerira la incorporacion al expediente de la correspondiente
documentacion acreditativa.

6.- Con caracter especifico, en las devoluciones de ingresos que se tengan que realizar
en una cuenta bancaria de depdsitos y/o consignaciones judiciales, la parte dispositiva del
Decreto o Resolucion aprobatoria de la devolucion a favor del acreedor, incluira el NIF del
Juzgado o perceptor, la cuenta de consignaciones donde debe realizarse el pago, asi como el
numero del expediente judicial que permita al Juzgado identificar la recepcion del ingreso.

BASE 50°.- BAJA DE DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Correspondera a el/la Presidente/a de la Corporacion o Concejal/a en quien delegue v,
en su caso, a los/as Presidentes/as de los Organismos Auténomos, la aprobacion definitiva de
las rectificaciones y bajas de saldos de derechos pendientes de cobro, obligaciones de pago y
pagos ordenados con cargo a la Agrupacion Contable de Ejercicio Cerrado, asi como la
declaracién de prescripcion de derechos y obligaciones. Para el caso de obligaciones
reconocidas, previo sometimiento del expediente, en su caso, a informacién publica y publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASE 512.- ACTUACIONES PREVIAS A LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

Avanzado el ejercicio econdmico y con el fin de alcanzar una gestion eficiente del mismo,
el/la Concejal Teniente del Alcalde de Hacienda y Servicios Econdmicos elevara propuesta a la
Junta de Gobierno Local para la aprobacion del calendario y regulacién del cierre del ejercicio
presupuestario que afectara a todos los gestores de gasto en su actividad econémica
presupuestaria.

CAPITULO Ill - DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

BASE 52°.- DEL ESTADO DE GASTOS.

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio no estén afectados al cumplimiento
de obligaciones reconocidas quedaran anulados, a excepcion de lo establecido para la
incorporacion de remanentes, conforme establece el articulo 182 del TRLRHL.

BASE 53°- DEL ESTADO DE INGRESOS.

1.- Con el objeto de que todos los derechos recaudados hasta el 31 de diciembre se
apliquen al Presupuesto del ejercicio que se cierra, la Unidad Administrativa de Recaudacion
debera presentar al Organo responsable de la contabilidad en la fecha que se consigne en la
oportuna Instruccion el estado, por conceptos, de todos los derechos cobrados y anulados
(DATAS) hasta el 31 de diciembre. Si se desconociera el concepto a que deba aplicarse alguna
de las cantidades recaudadas, se formalizara como ingreso pendiente de aplicacién, debiendo
comunicar, por escrito, al Organo responsable de la contabilidad su total aplicacién, en el plazo
que se indique en la Instruccion.

2.- La Tesoreria procedera igualmente antes del cierre a comprobar que se han
formalizado todos los abonos y cargos que se hayan producido hasta 31 de Diciembre en las
cuentas bancarias del Ayuntamiento y de sus Organismos Auténomos, tanto en las cuentas
operativas como en las restringidas. Si apreciase que algun ingreso o pago en cuenta no ha sido
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contabilizado lo comunicara, de inmediato al Organo responsable de la contabilidad a fin de que
se proceda a su debida contabilizacién.

3.- Dado que la lectura de las bandas de la entidad colaboradora de cobro, por los cobros
de liquidaciones y recibos, producen un asiento contable con la misma fecha de su
procesamiento, deberan adoptarse las medidas adecuadas para que éste finalice antes del 31
de diciembre de cada afio o, en su caso, se contabilice con fecha 31 de diciembre, durante la 12
quincena del mes de enero. Dichas actuaciones deberan coordinarse con el Organo responsable
de la contabilidad.

4.- Asimismo, se verificara que se ha procedido a contabilizar el reconocimiento de
derechos de todas las liquidaciones practicadas a cuyo efecto se establecera la debida
coordinacién con el Servicio de Gestion de Ingresos y los Servicios de Informatica para evitar
que se generen derechos del ejercicio que se cierra con fecha posterior al 31 de Diciembre.

BASE 54°.- DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO.

1.- El resultado presupuestario del ejercicio vendra determinado por la diferencia entre
los derechos presupuestarios liquidados netos durante el ejercicio y las obligaciones
presupuestarias netas reconocidas durante el mismo periodo.

2.- El resultado presupuestario debera ajustarse con arreglo a lo establecido en el articulo
97 del R.D. 500/1990.

3.- A estos efectos, la Intervencion General debera elaborar un estado comprensivo de
aquellos créditos de gastos afectados por ingresos especificos y que presentan una diferencia
de financiacion, asi como de las obligaciones financiadas con remanentes de tesoreria.

4.- La aprobacion de la liquidacion de los Presupuestos del Ayuntamiento y de los
Organismos Autdnomos compete a el/la Alcalde/sa, debiendo dar cuenta al Pleno en la primera
sesion que celebre.

5.- La liquidacién de los presupuestos consolidados se debera ajustar al cumplimiento de
las reglas fiscales que, en cada momento, se contemplen en la normativa relativa a la estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

BASE 55°.- DE LOS REMANENTES DE CREDITO.

1.- Constituyen el remanente de crédito todos aquellos saldos de créditos definitivos no
afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas.

2.- Allos efectos del céalculo del remanente de crédito del ejercicio que se cierra, el Servicio
de Presupuestos elaborara un estado comprensivo de los saldos de disposiciones, de
autorizaciones y de crédito, distinguiendo en funcién de los créditos a que se refiere el articulo
182 del TRLRHL vy a los efectos que éste establece.

Dicho “estado” sera remitido a la Intervencion General para su fiscalizacion.
3.- La incorporacion de remanentes debera estar sujeta a las siguientes premisas:

a) Lo establecido en el articulo 182 del TRLRHL, asi como en la Instruccién de
Contabilidad.

b) Debera constatarse por la Intervencion General la existencia de suficientes recursos
financieros para llevar a cabo la incorporacion, de acuerdo con el articulo 182.1 del
TRLRHL y 48 del R.D. 500/1990.
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c) Se incoara expediente especifico de modificacién de créditos por parte del Area de
Hacienda y Servicios Econémicos, debiendo explicitarse en todo momento que se
trata de una modificacion por incorporacion de remanentes.

d) La aprobacion de la modificacion de crédito por incorporacion de remanentes
correspondera al Presidente de la Corporacion en los supuestos del articulo 182. del
TRLRHL.

La aprobacion de la modificacion sera ejecutiva, en cualquier caso, desde el momento en
que se haya adoptado el acuerdo o resolucién correspondiente.

BASE 56°.- DEL REMANENTE DE TESORERIA.

1.- El remanente de tesoreria estara formado por los derechos pendientes de cobro y los
fondos liquidados una vez deducidas las obligaciones pendientes de pago, el exceso de derechos
afectados reconocidos sobre las obligaciones por éstos financiados asi como los derechos
pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacion.

2.- Para la determinacién de la cuantia de los derechos de dificil o imposible recaudacion
se tendran en cuenta los minimos previstos en el articulo 193 bis del TRRLRHL.

3.- El remanente de Tesoreria, en caso de ser positivo, podra ser utilizado para financiar
modificaciones de crédito del Presupuesto teniendo caracter prioritario las que tengan por
finalidad financiar el saldo de la cuenta 555 (pagos pendientes de aplicacion). En todo caso es
preciso tener en cuenta la incidencia de la utilizacion de esta fuente de financiaciéon en el
cumplimiento de las reglas fiscales.

4.- El remanente de Tesoreria procedente de gastos con financiacion especifica debera
financiar necesariamente la incorporacion de remanentes de crédito de los gastos a los que estan
afectados, salvo renuncia o imposibilidad de realizar total o parcialmente el gasto proyectado.

TiTUL O IV.- ORGANO DE GESTION ECONOMICO-FINANCIERA.

BASE 57°.- FUNCIONES DEL SERVICIO DE GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

En virtud de lo establecido en el articulo 186.3 del TRLRHL, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; conforme a lo establecido por el articulo 41 del Reglamento
Organico del Ayuntamiento, corresponde al érgano de gestion econdmico-financiera las
funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion, y en particular la asuncion de las siguientes
funciones: ordenacion y realizacion de pagos, recaudacion, caja, regulacion de anticipos de caja
fija y pagos a justificar, planificacion y gestion financiera y seguimiento del endeudamiento local
y, en general, todas aquellas que la legislacion en vigor atribuye a las Tesorerias de las Entidades
Locales

BASE 58°.- TESORERIAS DELEGADAS.

Se podran crear puestos de Tesorerias Delegadas para el desempefio de las funciones
del Organo de Gestién Econémica Financiera en los Organismos y Entes dependientes del
Ayuntamiento. Asimismo, en los casos de Organismos y Entes Dependientes en los que no estén
creados puestos de Tesoreria Delegada, o que, estandolo, se encuentren en situacion de
vacante, ausencia o enfermedad, el Titular del Organo de Gestién Econémico Financiera podra
delegar en funcionarios de la Corporacion la realizaciéon de funciones especificas de tesoreria
respecto a dichos Organismos y Entes Dependientes.

En ambos casos, los funcionarios que ejerzan las funciones de tesoreria delegada
sujetaran su actuacion a las directrices marcadas por el titular del Organo de Gestion Econémico
Financiera.
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BASE 59°.- DE LA TESORERIA LOCAL.

Constituyen la Tesoreria Local todos los recursos financieros, sean dinero, valores o
créditos de la Entidad Local, tanto por operaciones presupuestarias como extra presupuestarias,
cuya gestidn se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI del TRLRHL y, en cuanto
les sea de aplicacion, por las normas del capitulo tercero del Titulo Cuarto de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria.

BASE 60%.- PRINCIPIOS QUE RIGEN LA GESTION FINANCIERA.

La gestion financiera se llevara a cabo conforme a los siguientes principios, criterios y
competencias:

1.- La Tesoreria de la Corporacion se rige por principio de unidad de caja, entendida como
la centralizacién de todos los fondos y valores generados, tanto por operaciones presupuestarias
como extra presupuestarias, los cuales se destinan a satisfacer el conjunto de las obligaciones
de la Corporacion con atencién a lo establecido en el Plan Financiero a que se refiere la Base
60.

2.- Los servicios financieros del Ayuntamiento se concertaran con entidades de crédito y
ahorro mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas y productos:

- Cuentas operativas de ingresos y pagos

- Cuentas restringidas de recaudacion

- Cuentas restringidas de pagos

- Cuentas, productos e inversiones financieras de colocacién de excedentes de
tesoreria, que reunan las condiciones de seguridad y liquidez.

El Plan de disposicién de Fondos recogera necesariamente, la prioridad de los gastos de
personal y de las obligaciones reconocidas en ejercicios anteriores. Este Plan debera aprobarse
en el primer trimestre de cada ejercicio.

3.- El érgano competente para negociar y resolver la apertura y cancelacién de dichas
cuentas, productos e inversiones financieras sera el/la Teniente de Alcalde de Hacienda y
Servicios Ec